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LE MARCHE DU TRAVAIL EN MONTEREGIE — BILAN ANNUEL 2010

Lexique

Population de 15 ans et plus : Toutes les personnes de 15 ans et plus, résidant au Québec, a I'exception des
personnes vivant dans les réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions
et des membres des Forces armées.

Population active : Nombre de personnes, parmi la population de 15 ans et plus, au travail ou en chémage.

Emploi: Nombre de personnes qui habitent une région et qui travaillent, peu importe le lieu. Cette définition
correspond a celle des personnes occupées utilisée par Statistique Canada dans I'Enquéte sur la
population active.

¢ L'emploi & temps plein tient compte des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou
plus par semaine a leur emploi principal ou a leur unique emploi.

¢ L'emploi a temps partiel tient compte des personnes qui travaillent habituellement moins de 30
heures par semaine & leur emploi principal ou a leur unique emploi.

Chémeurs : Personnes qui sont sans emploi et qui se cherchent activement un emploi.
Taux de chémage : (Nombre de chémeurs / population active) x 100.

Taux d'activité : (Population active / population de 15 ans et plus) x 100.

Taux d’emploi : (Emploi/ population de 15 ans et plus) x 100.

Taux de prestataires de I'aide sociale : Nombre de prestataires adultes sans contraintes a I’emploi divisé
par le nombre de personnes de 15 & 64 ans (Recensement 2006) x 100.

Taux de prestataires de I'assurance-emploi : Nombre de prestataires actifs et aptes au travail divisé par le
nombre de personnes de 15 a 64 ans (Recensement 2006) x 100.

Taux de prestataires : Nombre de prestataires / population de 15 a 64 ans (Recensement 2006) x 100.
RMR : Région métropolitaine de recensement.

ZME : Zone métropolitaine de I'emploi; celle-ci est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux
d'emploi de la région métropolitaine de recensement (RMR) de Montréal.

Note : Pour des définitions plus détaillées, voir Statistique Canada, La Population active. Mensuel. N° 71-001.
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Faits saillants

Pour une cinquiéme année consécutive, I'emploi
est en croissance en Montérégie (+1,3 %). Il s’est
en fait ajouté 9 100 emplois en 2010, portant le
niveau de l'emploi a 730700 postes. La
croissance s'est fait ressentir principalement
dans les emplois a temps partiel, en hausse de
4,0 %, alors que I'emploi a temps plein n'a crQ
que de 0,7 %. Malgré la hausse du niveau de
I'emploi, le nombre de chémeurs s’est accru de
2,9 % (+1 700) en 2010, pour atteindre 61 200.
Cette hausse s’explique par une croissance plus
rapide de la population active par rapport a la
hausse de I'emploi. Par conséquent,
le taux de chbmage de la Montérégie
a subi une légére hausse de 0,1 point
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point de pourcentage. Malgré la croissance de
I'emploi, la croissance des femmes au sein de la
population active a été plus importante, ce qui a
eu pour effet d’augmenter le taux de chémage.

Du co6té des hommes, I'emploi a également
augmenté en Montérégie en 2010. Toutefois,
alors qu’il se créait 5000 emplois a temps
partiel (+11,7 %), le niveau de I'emploi a temps
plein reculait de 700 postes (-0,2 %). Cette
variation a été soutenue par les programmes
publics mis en place pour soutenir les

entreprises pendant la récession.

Cette derniére a affectée particu-

lierement le secteur manufacturier ou

de pourcentage. Hausse de I'on retrouve une majorité d’hommes.
Le taux de chbmage des hommes a

Dans l'ensemble du Québec, on 9100 diminué de 0,7 point de pourcentage,

observe la situation inverse. Ainsi, le ] pour atteindre 8,3 %.

nombre de chémeurs a diminué de emplois

17 100 personnes (-4,8 %). Le taux de
chémage a diminué de 0,5 point de
pourcentage, passant de 8,5% en
2009 a 8,0 % en 2010.

Au niveau provincial, nous avons donc
terminé I'année avec 66 700 emplois de plus, soit
une croissance de 1,7 %. Rappelons qu’'en 2009
le Québec avait perdu 32 000 emplois.

Quant a la population active montérégienne, elle
a fait un bond de 1,4 % avec 10 900 personnes
de plus, pour s’élever a 792 000 en 2010. Malgré
tout, le taux d'activité (67,5 %) est demeuré
stable par rapport a I'année précédente.

L’emploi des femmes montérégiennes s’est accru
de 4 900 postes en 2010. C’est I'emploi a temps
plein qui a poussé cette croissance avec 4 800
postes (+1,9 %), ce qui représente 98 % des
emplois créés chez les femmes. Le taux de
chémage des femmes a subi une hausse de 1,1

en Montérégie

en 2010

L'emploi des jeunes renoue avec la
croissance apres une perte de 7 600
emplois en 2009. Il a crd légérement,
augmentant de 500 postes (+0,3 %).
La croissance a été soutenue par
'ajout de postes a temps partiel
puisque I'emploi a temps plein a diminué de
1 600 postes. Le taux de chbmage des 15 a 29
ans est passé de 11,9 % en 2009 a 11,8 % en
2010. Pour I'ensemble du Québec, le taux de
chémage des jeunes a connu une baisse plus
importante, pour s’établir a 11,4 % en 2010.

C’est le secteur des services qui a assuré la
croissance de I'emploi en 2010. Alors que le
secteur de la production de biens perdait 5 700
emplois, il s’en est ajouté 14 900 dans le secteur
des services. La croissance la plus marquée
s'observe dans les services d’'enseignement, en
hausse de 22,6 %, alors que le secteur de la
fabrication de produits minéraux non métalliques
perdait 32,1 % de ses emplois.

Emploi-Québec 5



Section 1

Les principaux indicateurs du marché du
travail

La reprise de I'’économie mondiale est a vitesse
inégale. Tandis que les pays industrialisés
connaissent une croissance modeste et que
plusieurs n’ont pas atteint leur niveau de croissance
d’avant-récession, les pays en émergence vivent
une reprise marquée et sont le moteur de la
croissance du produit intérieur brut (PIB) mondial.
Le Canada, premier pays du G7 a atteindre son
niveau de croissance d'avant-récession, est en
expansion, phase qui devrait étre plus lente que
celle de la reprise. Au Québec, [lactivité
économique progresse plus lentement, étant
affectée par le commerce extérieur qui tourne au
ralenti, notamment a cause de I'atonie du marché
ameéricain.

En 2010, il s’est ajouté 9 100 postes (+1,3 %) en
Montérégie, comparativement & 2 700 (+0,4 %) en
2009. Cela porte a 730700 le nombre de
personnes en emploi a I'échelle régionale, soit
18,7 % des personnes occupées au Québec. Dans
I'ensemble du Québec, 66 700 emplois (+1,7 %) ont
été créés au cours de l'année. Dailleurs, tous les
emplois qui avaient été perdus lors de la récession
ont été récupérés et le niveau d’'emploi est méme
supérieur.

En dépit des gains d’emploi observés, le taux de
chémage montérégien est demeuré relativement
stable, progressant de 0,1 point de pourcentage,
pour s'établir a 7,7% en 2010. Cette hausse
s’expligue par une croissance plus rapide de la
population active comparativement a la hausse de
'emploi. En ce qui concerne le taux de chdmage
québécaois, il est passé de 8,5 % en 2009 a 8,0 %
en 2010. Cette diminution s’explique principalement
par la baisse du nombre de chémeurs (-17 100)
dans la province plutdt qu’en raison d'une
croissance du marché de I'emploi.

La population active de la Montérégie a augmenté
de 10900 personnes, un bond de 1,4 %. Dans
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'ensemble de la province, l'augmentation a été
moins importante avec un taux de 1,2 %. Malgré
tout, le taux d'activité est demeuré stable en
Montérégie, a 67,5%. Soulignons que Ila
Montérégie arrive au quatrieme rang de I'ensemble
des régions du Québec pour le plus haut taux
d’activité. Par ailleurs, le nombre de chémeurs a cri
de 2,9 %, soit une hausse de 1 700 par rapport a

'année 2009, pour atteindre 61 200.

Hausse de I'emploi chez les femmes

L'emploi des femmes montérégiennes s’'est accru
de 4 900 postes en 2010. En 2009, les femmes de
la région avaient connu une baisse de 3000
emplois (-0,9 %). C’est 'emploi a temps plein qui a
poussé cette croissance avec 4800 postes
(+1,9 %), ce qui représente 98 % des emplois créés
chez les femmes. Malgré cela, la croissance des
femmes au sein de la population active a été plus
importante que la croissance de I'emploi, ce qui a
eu pour effet d'augmenter le taux de chémage des
femmes de 1,1 point de pourcentage.

Au Québec, I'emploi des femmes a augmenté de
17 700 postes (+1,0 %) en 2010, alors qu'il y avait
eu une hausse de 100 emplois en 2009.
Contrairement a la Montérégie, c'est I'emploi a
temps partiel qui a fortement augmenté avec 13 600
postes (+2,8 %).

Recul de I'emploi a temps plein chez les
hommes

Du c6té des hommes, l'emploi a également
augmenté en Montérégie lors de I'année 2010.
Toutefois, alors qu'il se créait 5000 emplois a
temps partiel (+11,7 %), le niveau de I'emploi a
temps plein reculait de 700 postes (-0,2 %). Cette
variation a été soutenue par les programmes
publics d'aménagement du temps de travail et les
programmes mis en place pour soutenir les
entreprises pendant la récession. Cette derniére a
affectée particulierement le secteur manufacturier

Emploi-Québec 7



ou I'on retrouve une majorité d’hommes. Le taux de
chdbmage des hommes a diminué de 0,7 point de
pourcentage pour atteindre 8,3 % en 2010.

L’emploi chez les jeunes de nouveau en
croissance

Aprés avoir subi une perte de 7 600 postes en
2009, I'emploi des jeunes présente un solde positif
en 2010. On compte ainsi 500 jeunes de 15 a 29
ans de plus au travail (+0,3 %). Cet ajout touche
surtout les emplois a temps partiel puisque I'emploi
a temps plein a diminué de 1 600 postes. Le taux
de chémage des 15 a 29 ans est passé de 11,9 %
en 2009 a 11,8 % en 2010. Dans I'ensemble du
Québec, le taux de chbmage des jeunes a connu
une plus forte baisse, pour s'établir a 11,4 % en
2010. L'accroissement de I'emploi a été plus
important que celui de la population active.

Chez les 30 ans et plus, I'emploi a augmenté de
facon plus soutenue avec la création de 8 600
postes (+1,6 %).

L’emploi par secteur d’activité

Le secteur des services a été le moteur de la
croissance de I'emploi en 2010. Alors que le secteur
de la production de biens perdait 5700 emplois
(-2,8 %), il s’en est ajouté 14 900 (+2,9 %) dans le
secteur des services. Néanmoins, on observe un
taux de croissance trés élevé dans certains
secteurs de la production de biens. La croissance la
plus marquée, en Montérégie, s'observe dans les
secteurs de la foresterie, de la péche, des mines et
de Tlextraction de gaz, de la fabrication de
vétements et de produits en cuir ainsi que dans les
textiles et les produits textiles. Dans le secteur des
services, l'enseignement se démarque avec une
hausse de 22,6 %, comptant a lui seul pour 48 % de
'augmentation. Les secteurs qui ont connu les plus
grandes pertes d’emploi en nombre absolu sont la
fabrication de produits métalliques (-3 600 emplois)
ainsi que le transport et I'entreposage (-4 300
emplois).

La création d’emplois en gestion se
démarque

Ce sont les emplois du domaine des sciences
sociales, de [I'enseignement, de I'administration
publique et de la religion ainsi que les emplois de
gestion qui ont progressé le plus en 2010. Ces
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derniers ont en effet augmenté respectivement de
175% et de 14,9% en Montérégie. Au total,
18 000 postes se sont ajoutés dans ces deux
domaines de compétence alors que d'autres
régressaient.

Les emplois de niveau de gestion ont obtenu la
palme en 2010, en Montérégie, avec l'ajout de
9 100 postes. A linverse, les emplois demandant
des compétences de niveau élémentaire ont chuté
a 76 400 postes (-9 %). Les effets de la récession
se sont fait sentir davantage dans les secteurs de la
fabrication, de la restauration et de I'hébergement
ainsi que dans le commerce de détail, la ou I'on
retrouve une plus grande concentration d’emplois
nécessitant des compétences de niveau
élémentaire. La part de I'emploi de la Montérégie
dans le Québec dans le secteur de la fabrication
peut également expliquer, en partie, la variation
observée entre ces derniers pour les emplois de
niveau élémentaire.

Réduction du nombre de prestataires de
I'assurance-emploi

Apreés avoir subi une hausse considérable lors de la
derniére récession (+45,7 % en 2009), le nombre
de prestataires de I'assurance-emploi a amorcé une
descente en 2010. A I'échelle de la Montérégie, on
a observé une baisse de 2,0 %, pour atteindre
51 525 prestataires. Pour I'ensemble de I'année
2010, le taux de prestation s’est établi a 5,5 % en
Montérégie par rapport a 6,3 % dans I'ensemble du
Québec.

Les investissements et les licenciements

Malgré les gains d’emploi observés en région, de
nombreux licenciements ont été annoncés au cours
de l'année 2010. Le secteur de la fabrication des
aliments a été particulierement affecté avec la
fermeture de la Boucherie Jean-Guy Soucy inc.
(175 emplois) et le licenciement de 183 employés
d’'Olymel a Saint-Jean-sur-Richelieu. Autre secteur
touché, celui de I'imprimerie avec la fermeture de
Quad/Graphics St-Jean et de Transcontinental, une
perte de 279 emplois.

Malgré tout, 'année 2010 a généré un bon nombre
d’'investissements en Montérégie. A titre d’exemple,
soulignons linvestissement de Danone inc. a
Boucherville qui devrait créer 31 emplois directs et
plus de 500 emplois indirects. Le secteur du
commerce de détail continue de créer des emplois
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avec 'aménagement ou la construction de quatre
supermarchés d’alimentation devant procurer prés
de 380 emplois, la construction de magasins a
grande surface tels que Réno Dépébt et Tigre géant,
qui ameéneront leur part d’emplois. Plusieurs
investissements ont été annoncés dans le secteur
des soins de la santé et de Il'assistance sociale,
notamment la  construction de maisons
d’hébergement, de garderies, I'agrandissement de
I'Hbpital Charles-LeMoyne, ceux-ci devant fournir
plusieurs centaines d’emplois. Pour terminer,
soulignons linvestissement de Pratt & Whitney
Canada inc. en recherche et développement de
moteurs plus légers qui appelle la création d'une
centaine de postes d’'ingénieurs.

L’année 2011

A la lecture de I'économie actuelle, l'année 2011
pourrait  vraisemblablement  connaitre une
croissance modérée de I'emploi, tant au Québec
gu'en Montérégie. Le rythme plus lent de
'économie en 2011 devrait freiner la création
d’emplois. Selon nos prévisions, le taux de
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croissance de I'emploi en Montérégie devrait étre
Iégérement inférieur a celui du Québec (1,2 %
comparativement a 1,3 %). Ainsi, il devrait s’ajouter
un peu moins de 9000 postes a I'économie

régionale et prés de 50 000 au niveau provincial.

La Montérégie devrait encore bénéficier de sa
position stratégique. Ainsi, les bas taux d'intérét
pourraient favoriser I'étalement urbain, pour un
certain temps encore, par I'achat de maison par les
jeunes ménages. Le relevement du taux
d’escompte attendu en 2011 et le resserrement des
conditions d’emprunts hypothécaires ajoutés aux
hausses de taxe annoncées pourraient toutefois
freiner ce phénomeéne.

On s’attend également a une légére reprise de
l'investissement privé et a une amélioration de la
situation du cOté des exportations, bien que
I'évolution de ce dernier facteur continuera d'étre
conditionnée par celle du dollar et par la solidité de
la reprise économique aux Etats-Unis. Il nous
faudra également suivre I'évolution du prix de l'or
noir (pétrole) et son impact sur I'’économie.

Emploi-Québec 9



LE MARCHE DU TRAVAIL EN MONTEREGIE — BILAN ANNUEL 2010

Section 2

Graphiques et tableaux
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Graphiques 1 et 2
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CROISSANCE DE L'EMPLOI EN MONTEREGIE ET DANS L'ENSEMBLE DU QUEBEC
VARIATION ANNUELLE DE L'EMPLOI SELON LA REGION
Moyenne annuelle 2010

Graphique 1 : Croissance de I'emploi
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Graphique 2 : Variation annuelle de I'emploi selon la région (%)

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Graphiques 3 et 4

TAUX D'EMPLOI (%) ET TAUX DE CHOMAGE (%)
Montérégie et ensemble du Québec

Moyenne annuelle 2010

Grahique 3 : Taux d'emploi (%)
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Graphiques 5 et 6

EMPLOI A TEMPS PLEIN ET A TEMPS PARTIEL
EMPLOI SELON L'AGE ET LE SEXE
Montérégie

Moyenne annuelle 2010

Graphique 5 : Emploi a temps plein et a temps partiel (1987 = 100)
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Graphique 6 : Emploi selon I'age et le sexe (1987 = 100)
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Source : Statistigue Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 1

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL

Montérégie

Moyenne annuelle

2000 a 2010

Indicateurs 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Population de

15 ans et + (000) 1030,4 1039,2 10498 10625 10780 10946 11115 11270 11423 11573 11734
Var. (000) 7,4 8,8 10,6 12,7 15,5 16,6 16,9 15,5 15,3 15,0 16,1
Var. (%) 0,7 0,9 1,0 12 15 15 15 14 14 1,3 14
Population

active (000) 701,9 697,7 7378 7355 738,2 729,8 750,4 756,4 769,5 781,1 792,0
Var. (000) 10,0 -4,2 40,1 -2,3 2,7 -8,4 20,6 6,0 13,1 11,6 10,9
Var. (%) 1,4 -0,6 5,7 -0,3 0,4 -1,1 2,8 0,8 1,7 1,5 1,4
Emploi (000) 655,5 649,9 685,0 679,2 6854  679,3 695,0 710,0 718,9 721,6 730,7
Var. (000) 20,8 -5,6 35,1 -5,8 6,2 -6,1 15,7 15,0 8,9 2,7 9,1
Var. (%) 3,3 -0,9 5,4 -0,8 0,9 -0,9 2,3 2,2 1,3 0,4 1,3
Emploi a

temps plein (000) 5423 543,2 569,1 554,0 563,3 554,1 573,5 588,5 591,9 593,3 597,4
Var. (000) 12,2 1,0 25,9 -15,1 9,3 -9,2 19,4 15,0 3,4 1,4 4,1
Var. (%) 2,3 0,2 4,8 -2,7 1,7 -1,6 3,5 2,6 0,6 0,2 0,7
Emploi a

temps partiel (000) 113,2 106,8 115,9 125,2 122,1 125,1 1215 1215 127,0 128,3 133,4
Var. (000) 8,5 -6,2 9,1 9,3 -3,1 3,0 -3,6 0,0 55 1,3 51
Var. (%) 8,1 -5,5 8,5 8,0 -2,5 2,5 -2,9 0,0 4,5 1,0 4,0
Chomeurs (000) 46,5 47,8 52,8 56,3 52,8 50,5 55,3 46,4 50,6 59,5 61,2
Var. (000) -10,7 1,3 5,0 3,5 -3,5 -2,3 4,8 -8,9 4,2 8,9 1,7
Var. (%) -18,7 2,8 10,5 6,6 -6,2 -4,4 9,5 -16,1 9,1 17,6 2,9
Population

inactive (000) 328,5 341,5 312,0 3270 339,8 364,8 361,2 370,7 372,8 376,2 381,4
Var. (000) -2,6 13,0 -29,5 15,0 12,8 25,0 -3,6 9,5 2,1 3,4 5.2
Var. (%) -0,8 4,0 -8,6 4,8 3,9 7,4 -1,0 2,6 0,6 0,9 14
Taux de

chdémage (%) 6,6 6,9 7,2 7,7 7,2 6,9 7.4 6,1 6,6 7,6 7,7
Var. (point de %) -1,7 0,3 0,3 0,5 -0,5 -0,3 0,5 -1,3 0,5 1,0 0,1
Taux d'activité (%) 68,1 67,1 70,3 69,2 68,5 66,7 67,5 67,1 67,4 67,5 67,5
Var. (point de %) 0,5 -1,0 3,2 -1,1 -0,7 -1,8 0,8 -0,4 0,3 0,1 0,0
Taux d'emploi (%) 63,6 62,5 65,3 63,9 63,6 62,1 62,5 63,0 62,9 62,4 62,3
Var. (point de %) 1,6 -1,1 2,8 -1,4 -0,3 -1,5 0.4 0,5 -0,1 -0,5 -0,1

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active .
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Tableau 2

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
Ensemble du Québec

Moyenne annuelle

2000 a 2010

Indicateurs 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Population de

15 ans et + (000) 5888,2 5938,3 5989,5 60403 6098,2 6160,0 62260 62926 63617 64345 65072
Var. (000) 43,6 50,1 51,2 50,8 57,9 61,8 66,0 66,6 69,1 72,8 72,7
Var. (%) 0,7 0,9 0,9 0,8 1,0 1,0 11 1,1 11 11 11
Population

active (000) 3716,7 3772,0 3903,8 39853 40154 40354 40704 41331 41829 42040 42536
Var. (000) 47,1 55,3 131,8 81,5 30,1 20,0 35,0 62,7 49,8 21,1 49,6
Var. (%) 1,3 15 3,5 2,1 0,8 0,5 0,9 15 12 0,5 1,2
Emploi (000) 34015 34404 3564,7 36199 36733 37014 37425 38341 38804 38484 39151
Var. (000) 74,9 38,9 124,3 55,2 53,4 28,1 41,1 91,6 46,3 -32,0 66,7
Var. (%) 2,3 11 3,6 15 1,5 0,8 11 2,4 1,2 -0,8 1,7
Emploi a

temps plein (000) 2829,2 2849,3 29254 29491 30050 30298 30579 31198 31529 31257 31549
Var. (000) 61,0 20,1 76,1 23,7 55,9 24,8 28,1 61,9 33,1 -27,2 29,2
Var. (%) 2,2 0,7 2,7 0,8 1,9 0,8 0,9 2,0 11 -0,9 0,9
Emploi a

temps partiel (000) 572,3 591,1 639,2 670,8 668,3 671,6 684,7 714,3 727,5 722,7 760,2
Var. (000) 13,9 18,8 48,1 31,6 -2,5 3,3 13,1 29,6 13,2 -4,8 37,5
Var. (%) 25 3,3 8,1 49 -0,4 0,5 2,0 4,3 1,8 -0,7 5,2
Chdémeurs (000) 315,2 331,6 339,1 365,4 342,1 333,9 327,9 299,0 302,5 355,6 338,5
Var. (000) -27,8 16,4 75 26,3 -23,3 -8,2 -6,0 -28,9 3,5 53,1 -17,1
Var. (%) -8,1 5,2 2,3 7,8 -6,4 -2,4 -1,8 -8,8 1,2 17,6 -4,8
Population

inactive (000) 21715 2166,3 20857 20551 20828 21246 21556 21595 21789 22305 22536
Var. (000) -3,5 -5,2 -80,6 -30,6 27,7 41,8 31,0 3,9 19,4 51,6 23,1
Var. (%) -0,2 -0,2 -3,7 -1,5 1,3 2,0 15 0,2 0,9 24 1,0
Taux de

chdémage (%) 8,5 8,8 8,7 9,2 8,5 8,3 8,1 7,2 7,2 8,5 8,0
Var. (point de %) -0,8 0,3 -0,1 0,5 -0,7 -0,2 -0,2 -0,9 0,0 1,3 -0,5
Taux d'activité (%) 63,1 63,5 65,2 66,0 65,8 65,5 65,4 65,7 65,8 65,3 65,4
Var. (point de %) 0,3 0,4 1,7 0,8 -0,2 -0,3 -0,1 0,3 0,1 -0,5 0,1
Taux d'emploi (%) 57,8 57,9 59,5 59,9 60,2 60,1 60,1 60,9 61 59,8 60,2
Var. (point de %) 0,9 0,1 1,6 0,4 0,3 -0,1 0,0 0,8 0,1 -1,2 0,4

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active .
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Tableau 3

COMPARAISONS INTERREGIONALES

QUELQUES INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
Moyenne annuelle 2010

Données non désaisonnalisées

Régions économiques, Taux Taux Taux
régions métropolitaines et d'activité de chémage d'emploi
ensemble du Québec (%) (%) (%)

REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 54,3 14,8 46,3
Bas-Saint-Laurent 59,5 10,0 53,5
Capitale-Nationale 66,4 51 63,1
Chaudiere-Appalaches 68,5 5,2 64,9
Estrie 61,9 8,1 56,9
Montérégie 67,5 7,7 62,3
Montréal 65,3 9,7 58,9
Laval 67,2 8,0 61,8
Lanaudiéere 66,9 7,3 62,0
Laurentides 67,6 7,8 62,3
Outaouais 68,7 6,9 63,9
Abitibi-Témiscamingue 63,6 8,5 58,2
Mauricie 57,5 9,1 52,3
Saguenay—Lac-Saint-Jean 58,3 8,1 53,5
Cote-Nord et Nord-du-Québec 63,8 6,9 59,4
Centre-du-Québec 61,4 6,5 57,5

REGIONS METROPOLITAINES

Saguenay 59,8 8,1 55,0
Québec 68,6 4,9 65,2
Trois-Riviéres 58,9 9,1 53,6
Sherbrooke 61,6 7,6 56,8
Montréal 67,2 8,6 61,4
Ottawa-Gatineau 72,5 6,5 67,7
ENSEMBLE DU QUEBEC 65,4 8,0 60,2

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 4
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL SELON LE SEXE ET L'AGE
Montérégie et ensemble du Québec

Montérégie Ensemble du Québec
Sexes et groupes d'age Moyenne annuelle Variation Moyenne annuelle Variation
2010 2009 % 2010 2009 %

HOMMES

Population de 15 ans et plus (000) 584,9 578,4 1,1 3213,1 3175,6 1,2

Population active (000) 419,5 417,9 0,4 22442 22142 1,4

Emploi (000) 384,6 380,3 11 2045,0 1995,9 25
- Temps plein (000) 337,0 337,7 -0,2 1777,3 1752,1 1,4
- Temps partiel (000) 47,6 42,6 11,7 267,7 243,8 9,8

Chémeurs (000) 34,9 37,6 -7,2 199,2 218,3 -8,7

Taux de chémage (%) 8,3 9,0 8,9 9,9

Taux d'activité (%) 71,7 72,3 69,8 69,7

Taux d'emploi (%) 65,8 65,8 63,6 62,9

FEMMES

Population de 15 ans et plus (000) 588,5 578,9 1,7 3294,0 3258,9 1,1

Population active (000) 372,5 363,2 2,6 2 009,4 1989,8 1,0

Emploi (000) 346,2 341,3 1,4 1870,2 18525 1,0
- Temps plein (000) 260,4 255,6 1,9 1377,7 1373,5 0,3
- Temps partiel (000) 85,8 85,7 0,1 4925 478,9 2,8

Chémeuses (000) 26,3 21,9 20,1 139,2 137,3 1,4

Taux de chémage (%) 7,1 6,0 6,9 6,9

Taux d'activité (%) 63,3 62,7 61,0 61,1

Taux d'emploi (%) 58,8 59,0 56,8 56,8

15-29 ANS

Population de 15 a 29 ans (000) 266,1 279,4 -4,8 1503,6 1503,2 0,0

Population active (000) 206,5 206,2 0,1 1113,7 1098,3 1,4

Emploi (000) 182,1 181,6 0,3 987,1 963,9 2,4
- Temps plein (000) 122,6 124,2 -1,3 643,8 632,7 1,8
- Temps partiel (000) 59,5 57,4 3,7 343,3 331,2 3,7

Chémeurs et chdmeuses (000) 24,4 24,5 -0,4 126,6 134,4 -5,8

Taux de chédmage (%) 11,8 11,9 11,4 12,2

Taux d'activité (%) 77,6 73,8 74,1 73,1

Taux d'emploi (%) 68,4 65,0 65,6 64,1

30 ANS ET PLUS

Population de 30 ans et plus (000) 907,3 877,9 3,3 5003,6 4931,3 1,5

Population active (000) 585,5 574,9 1,8 3139,9 3105,7 11

Emploi (000) 548,6 540,0 1,6 2928,1 28845 15
- Temps plein (000) 474,8 469,1 1,2 25111 2493,0 0,7
- Temps partiel (000) 73,8 70,9 41 416,9 391,5 6,5

Chdmeurs et chdmeuses (000) 36,8 34,9 54 211,8 221,2 -4,2

Taux de chdémage (%) 6,3 6,1 6,7 7.1

Taux d'activité (%) 64,5 65,5 62,8 63,0

Taux d'emploi (%) 60,5 61,5 58,5 58,5

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 5

EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE
Montérégie

Moyenne annuelle

LE MARCHE DU TRAVAIL EN MONTEREGIE — BILAN ANNUEL 2010

Secteurs d'activité!

Montérégie Part

de la Montérégie
dans le Québec
%

Variation
2010 2009 Nombre

(000) (000) (000) %

Secteur de la production de biens 195,3 201,0 -5,7 -2,8 23,0
Agriculture 14,6 15,2 -0,6 -3,9 27,2
Foresterie, péche, mine et extraction de gaz 3,2 1,5 1,7 113,3 10,6
Services publics 8,8 8,5 0,3 3,5 26,4
Construction 44,0 42,9 1,1 2,6 19,1
Fabrication 124,7 132,9 -8,2 -6,2 24,9

Fabrication d'aliments, de boissons et de prod. du tabac 21,5 24,2 -2,7 -11,2 28,6
Usines de textiles et de produits textiles 4.5 3,0 1,5 50,0 40,2
Fabrication de vétements et de prod. en cuir 4,0 2,1 1,9 90,5 15,5
Fabrication de produits en bois 6,0 4,4 1,6 36,4 15,3
Fabrication du papier - 15 - - -

Impression et activités connexes de soutien 6,5 7,0 -0,5 71 27,2
Fabrication de produits chimiques 12,2 10,6 1,6 15,1 36,1
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 9,9 11,6 -1,7 -14,7 34,4
Fabrication de produits minéraux non métalliques 1,9 2,8 -0,9 -32,1 14,7
Premiére transformation des métaux 5,2 5,6 -0,4 -71 20,7
Fabrication de produits métalliques 8,9 12,5 -3,6 -28.8 24,0
Fabrication de machines 6,0 7,2 -1,2 -16,7 21,4
Fabrication de produits informatiques et électroniques 6,5 7,0 -0,5 -7,1 30,0
Fabrication de matériel, appareils et composantes électr. 6,0 5,6 0,4 7,1 42,3
Fabrication de matériel de transport 14,5 16,1 -1,6 -9,9 27,7
Fabrication de meubles et de produits connexes 6,2 59 0,3 51 21,7
Activités diverses de fabrication? 2,3 3,4 -11 -32,4 25,8

Secteur des services 535,5 520,6 14,9 2,9 17,6
Commerce 1249 123,3 1,6 1,3 19,7
Transport et entreposage 32,7 37,0 -4,3 -11,6 19,9
Finance, assurances, immobilier et location 40,9 37,1 3,8 10,2 17,5
Services professionnels, scientifiques et techniques 50,2 50,6 -0,4 -0,8 17,0
Gestion d'entreprises, soutien administratif et autres 25,7 22,0 3,7 16,8 18,1
Services d'enseignement 39,1 31,9 7,2 22,6 15,2
Soins de santé et assistance sociale 84,1 83,0 11 1,3 16,8
Information, culture et loisirs 32,4 29,1 3,3 11,3 18,7
Hébergement et restauration 43,1 39,8 3,3 8,3 17,8
Autres services 30,8 34,4 -3,6 -10,5 18,6
Administrations publiques 31,7 32,3 -0,6 -1,9 13,3

ENSEMBLE DES SECTEURS 730,7 721,6 9,1 1,3 18,7

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1. Selon le Systeme de classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN).

2. L'industrie de la fabrication de produits du pétrole et du charbon est incluse dans cette industrie.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 6

EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE
Ensemble du Québec

Moyenne annuelle

Ensemble du Québec

Secteurs d'activité* Moyenne annuelle Variation

2010 2009 %
(000) (000)
Secteur de la production de biens 848,3 865,1 -1,9
Agriculture 53,6 57,5 -6,8
Foresterie, péche, mine et extraction de gaz 30,1 29,3 2,7
Services publics 33,3 35,3 5,7
Construction 230,7 209,8 10,0
Fabrication 500,7 533,1 -6,1
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 75,3 83,5 -9,8
Usines de textiles et de produits textiles 11,2 10,2 9,8
Fabrication de vétements, de produits en cuir et analogues 25,8 20,4 265
Fabrication de produits en bois 39,3 41,5 -5,3
Fabrication du papier 25,4 26,3 -3,4
Impression et activités connexes de soutien 23,9 25,8 -7,4
Fabrication de produits chimiques 33,8 32,2 5,0
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 28,8 37,2 -22,6
Fabrication de produits minéraux non métalliques 12,9 15,7 -17,8
Premiére transformation des métaux 25,1 23,9 5,0
Fabrication de produits métalliqgues 37,1 415 -10,6
Fabrication de machines 28,0 27,2 2,9
Fabrication de produits informatiques et électroniques 21,7 19,0 14,2
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 14,2 15,9 -10,7
Fabrication de matériel de transport 52,4 58,6 -10,6
Fabrication de meubles et de produits connexes 28,6 30,9 -7,4
Activités diverses de fabrication 13,7 17,7 -22,6
Secteur des services 3066,8 2983,3 2,8
Commerce 637,6 630,6 11
Transport et entreposage 165,6 169,1 -2,1
Finance, assurances, immobilier et location 235,9 224,8 49
Services professionnels, scientifiques et techniques 296,7 273,8 8,4
Services aux entreprises, services relatifs aux batiments et autres services de soutien 143,5 143,3 0,1
Services d'enseignement 257,8 257,0 0,3
Soins de santé et assistance sociale 506,0 481,6 51
Information, culture et loisirs 174,7 171,7 1,7
Hébergement et restauration 2435 231,1 5,4
Autres services 166,5 175,7 -5,2
Administrations publiques 238,9 224.4 6,5
ENSEMBLE DES SECTEURS 39151 38484 1,7

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1. Selon le systeme de classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN).

2. L'industrie de la fabrication de produits du pétrole et du charbon est incluse dans cette industrie.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 7
EMPLOI SELON LE GENRE ET LE NIVEAU DE COMPETENCE
Montérégie et ensemble du Québec

Montérégie Ensemble du Québec
Genres de compétence Moyenne annuelle Variation Moyenne annuelle Variation
2010 2009 % 2010 2009 %
(000) (000) (000) (000)
Gestion 70,2 61,1 14,9 3331 344,7 -3,4
Affaires, finance et administration 132,2 127,6 3,6 715,0 693,5 31
Sciences naturelles et appliquées 51,2 48,9 4,7 307,5 283,3 8,5
et professions apparentées
Secteur de la santé 42,8 42,7 0,2 254,7 242,2 5,2
Sciences sociales, enseignement, 59,9 51,0 17,5 390,8 382,8 2,1
administration publique et religion
Arts, culture, sports et loisirs 18,4 22,0 -164 145,6 139,5 4.4
Vente et services 172,0 178,1 -3,4 928,6 934,7 -0,7
Métiers, transport et machinerie 114,0 117,5 -3,0 546,7 526,7 3,8
Prof. propres au secteur primaire 18,7 17,3 8,1 83,5 82,0 1,8
Transformation, fabrication et 51,2 55,3 -7,4 209,4 218,9 -4,3
services d'utilité publique
ENSEMBLE DES PROFESSIONS 730,7 721,6 1,3 3915,1 3848,4 1,7
Niveaux de compétence’
Gestion 70,2 61,1 14,9 333,1 344,7 -3,4
Professionnel 110,3 112,4 -1,9 754,9 713,9 57
Technique 250,1 245,6 1,8 1313,8 1275,6 3,0
Intermédiaire 223,6 218,5 2,3 1 088,3 1080,7 0,7
Elémentaire 76,4 840 -9,0 425,0 4334  -1,9

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

1. Le niveau de compétence selon la Classification nationale des professions : gestion (expérience dans le domaine visé);
professionnel (généralement dipldme universitaire); technique (généralement dipldome collégial ou secondaire professionnel);
intermédiaire (généralement dipléme secondaire général); élémentaire (généralement études secondaires non terminées).

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 8A

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI"

LE MARCHE DU TRAVAIL EN MONTEREGIE — BILAN ANNUEL 2010

SELON LES REGIONS ECONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUEBEC

Régions économiques Année Année Variation Taux de prestataires®
et ensemble du Québec 2010 2009 % Année 2010
REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 15 029 15177 -1,0 23,4
Bas-Saint-Laurent 16 092 16 335 -15 11,8
Capitale-Nationale 23927 23418 2,2 5,2
Chaudiere-Appalaches 19 845 20 853 -4.8 7,3
Estrie 14 816 17 161 -13,7 7,3
Montérégie 51 525 52 560 -2,0 5,5
Montréal 51 063 50 435 1,2 4,0
Laval 11 805 11 353 4,0 4,7
Lanaudiére 20917 20 653 1,3 7,0
Laurentides 25389 24 345 4,3 7,2
Outaouais 10 036 9 696 3,5 4,2
Abitibi-Témiscamingue 8 963 10 244 -12,5 9,0
Mauricie 15 002 15 465 -3,0 8,6
Saguenay-Lac-Saint-Jean 20 751 21736 -4,5 11,0
Cote-Nord 8 079 8775 -7,9 12,0
Nord-du-Québec 1899 1927 -1,5 7,3
Centre-du-Québec 12 620 13 218 -4,5 8,3
ZME® de Montréal 117 741 114 800 2,6 4,8
ENSEMBLE DU QUEBEC 328 038 333621 -1,7 6,3

1. Prestataires de I'assurance-emploi actifs et aptes au travail.

2. Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 a 64 ans (recensement 2006).
3. La ZME ou zone métropolitaine de I'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de Montréal et

correspond presque au territoire de la RMR.
Source : Ressources humaines et Développement social Canada.
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Tableau 8B

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI"
SELON LES CENTRES LOCAUX D'EMPLOI

LE MARCHE DU TRAVAIL EN MONTEREGIE — BILAN ANNUEL 2010

Centres locaux d'emploi Année Année Variation Taux de prestataires”
2010 2009 % Année 2010
Brome-Missisquoi 2 448 2 644 -7,4 7,8
La Haute-Yamaska 3980 4 460 -10,8 6,8
Le Haut-Richelieu 4744 4961 -4,4 6,3
Marieville 1668 1776 -6,1 7,6
Acton Vale 993 1052 -5,6 9,5
Sorel 2328 2842 -18,1 6,8
Saint-Hyacinthe 3684 3565 3,3 6,7
La Vallée-du-Richelieu 4198 4079 2,9 4.6
Contrecceur 464 569 -18,5 58
Boucherville 2727 2 627 3,8 4.0
Longueuil 4428 4 385 1,0 11,4
Saint-Hubert 2771 2670 3,8 5,0
Brossard 2 945 2873 2,5 3,7
Chéateauguay 2 308 2 247 2,7 5,9
Saint-Constant 3254 3162 2,9 5,0
Saint-Rémi 1240 1203 31 7,5
Le Haut-Saint-Laurent 854 890 -4,0 58
Valleyfield 2377 2 464 -3,5 5,8
Vaudreuil-Soulanges 4113 4093 0,5 4,9
Montérégie 51 525 52 560 -2,0 55
ENSEMBLE DU QUEBEC 328 038 333621 -1,7 6,3

1. Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 & 64 ans (recensement 2006).

Source : Ressources humaines et Développement social Canada.
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Tableau 9A

PRESTATAIRES DE L'AIDE FINANCIERE DE DERNIER RECOURS*

LE MARCHE DU TRAVAIL EN MONTEREGIE — BILAN ANNUEL 2010

SELON LES REGIONS ECONOMIQUES ET L'ENSEMBLE DU QUEBEC

Régions économiques Année Année Variation Taux de prestataires2
et ensemble du Québec 2010 2009 % Année 2010
REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 1795 1 886 -4,8 2,8
Bas-Saint-Laurent 2423 2 548 -4,9 1,8
Capitale-Nationale 7 610 7 644 -0,4 1,6
Chaudiére-Appalaches 3 255 3327 -2,2 1,2
Estrie 5735 5 507 4,1 2,8
Centre-du-Québec 4138 3961 4.5 2,7
Montérégie 18 788 17 955 4,6 2,0
Montréal 58 853 59 155 -0,5 4,6
Laval 4 565 4238 7,7 1.8
Lanaudiére 6 638 6 263 6,0 2,2
Laurentides 7414 7038 53 2,1
Outaouais 5584 5577 0,1 2,3
Abitibi-Témiscamingue 1998 2061 -3,1 2,0
Mauricie 6 322 6193 2,1 3,6
Saguenay-Lac-Saint-Jean 4419 4613 -4,2 2,3
Cote-Nord 1044 1185 -11,9 1,6
Nord-du-Québec 469 490 -4,2 1,8
ZME® de Montréal 78 916 77 840 1,4 32
ENSEMBLE DU QUEBEC 142 208 140 787 1,0 2,7

1. Adultes sans contraintes a I'emploi (SAN).

SAN = Ancien SAN - conjoints sans contraintes sévéeres a I'emploi.

Depuis janvier 2007 les programmes d'aide financiére de dernier recours ont remplacé le Programme d'assistance-emploi.

2. Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 a 64 ans (recensement 2006).
3. La ZME ou zone métropolitaine d'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de Montréal et

correspond presque au territoire de la RMR.
Source : Ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale.
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Tableau 9B

PRESTATAIRES DE L'AIDE FINANCIERE DE DERNIER RECOURS!
SELON LES CENTRES LOCAUX D'EMPLOI

Centres locaux d'emploi Année Année Variation Taux de prestataires”
2010 2009 % Année 2010
Brome-Missisquoi 700 647 8,3 2,1
La Haute-Yamaska 1578 1563 0,9 2,7
Le Haut-Richelieu 1616 1569 3,0 2,1
Marieville 371 347 7,1 1,6
Acton Vale 325 307 59 29
Sorel 1331 1321 0,8 3,8
Saint-Hyacinthe 1422 1398 1,7 2,5
La Vallée-du-Richelieu 580 550 55 0,6
Contrecceur 121 114 6,2 1,4
Boucherville 311 297 4.7 0,4
Longueuil 3715 3581 3,7 4,9
Saint-Hubert 889 830 7,0 15
Brossard 1435 1351 6,2 1,7
Chéteauguay 730 618 18,3 1,6
Saint-Constant 553 467 18,6 0,7
Saint-Rémi 236 222 6,5 1,3
Le Haut-Saint-Laurent 566 561 0,8 3,8
Valleyfield 1590 1 566 1,5 3,8
Vaudreuil-Soulanges 718 647 11,0 0,8
Montérégie 18 788 17 955 4.6 2,0
ENSEMBLE DU QUEBEC 142 208 140 787 1,0 2,7

1. Adultes sans contraintes a I'emploi (SAN).
SAN = Ancien SAN - conjoints sans contraintes séveres a I'emploi.

Depuis janvier 2007 les programmes d'aide financiére de dernier recours ont remplacé le Programme d'assistance-emploi.

2. Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 a 64 ans (recensement 2006).

Source : Ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale.
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Annexe
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Liste des centres locaux d’emploi (CLE)

Montérégie

Acton Vale

1130, rue Daigneault

Acton Vale (Québec) JOH 1A0
450 546-0798

1800 438-4765

Boucherville

135-H, boul. de Mortagne
Boucherville (Québec) J4B 6G4
450 655-5646

1 866 656-5686

Brome-Missisquoi

406, rue du Sud

Cowansville (Québec) J2K 2X7
450 263-1515

1 800 463-0230

Brossard

1, place du Commerce, bur. 200
Brossard (Québec) J4W 227
450 672-1335

1866 627-2540

Chéateauguay

180, boul. d’Anjou, bur. 250
Chateauguay (Québec) J6K 5G6
450 691-6020

1 800 465-0286

Contrecaceur

225, rue Dansereau
Contrecceur (Québec) JOL 1CO
450 587-5555

La Haute-Yamaska

77, rue Principale, RC.02
Granby (Québec) J2G 9B3
450 776-7134

La Vallée-du-Richelieu

515, boul. Sir-Wilfrid-Laurier bur. 201
Belceil (Québec) J3G 6R7

450 467-9400

1 877 856-1966

Le Haut-Richelieu

315, rue MacDonald, bur. 128
St-Jean-sur-Richelieu (Québec) J3B 8J3
450 348-9294

1 800 567-3627

Le Haut-Saint-Laurent

220, rue Chateauguay
Huntingdon (Québec) JOS 1HO
450 264-5323

1 800 567-0220

Longueuil

2877, chemin de Chambly, bur. 40
Longueuil (Québec) J4L 1M8

450 677-5517

Marieville

497, rue Sainte-Marie
Marieville (Québec) J3M 1M4
450 460-4430

1 888 872-0680

Saint-Constant

126, rue Saint-Pierre
St-Constant (Québec) J5A 2P1
450 635-6221

1 866 225-4097

Saint-Hubert

5245, boul. Cousineau, bur. 300
St-Hubert (Québec) J3Y 6J8
450 676-7952

1 866 289-7950

Saint-Hyacinthe

3100, boul. Laframboise, bur. 107
St-Hyacinthe (Québec) J2S 4z74
450 778-6589

1800 465-0719

Saint-Rémi

221, rue de I'Eglise
St-Rémi (Québec) JOL 2L0
450 454-4054

1800 792-9616

Sorel

375, boul. Fiset

Sorel-Tracy (Québec) J3P 724
450 742-5941

Valleyfield
63-A, rue Champlain, bur. 220

Salaberry-de-Vall. (Québec) J6T 6C4

450 370-3027
1800 567-1029

Vaudreuil-Soulanges
430, boul. Harwood, bur. 4

Vaudreuil-Dorion (Québec) J7V 7H4

450 455-5666
1 800 463-2325
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