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Données mensuelles sur le marché du travail

Laurentides : Caractéristiques de la population active
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Emploi (000) 311,8 6,2 10,8 2,0 3,6
0 17,9 0,2 -2,5 1,1 -12,3

Taux de chomage (%) 54 -0,1 -1,0

Taux d'activité (%) 64,5 1.1 0,8

Taux d'emploi (%) 61,0 1,1 1,3

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Données désaisonnalisées par I'Institut
de la statistique du Québec (moyennes mobiles de trois mois).

Ensemble du Québec : Caractéristiques de la population active

Variation en volume depuis | Variation en % depuis
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Emploi (000) 4 257,6 -5,8 20,9 -0,1 0,5
0 248,2 3,6 -18,2 1,5 -6,8

Taux de chomage (%) 5,5 0,1 -0,4

Taux d'activité (%) 64,5 -0,1 -0,4

Taux d'emploi (%) 60,9 -0,2 -0,2

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Données désaisonnalisées par I'Institut
de la statistique du Québec (moyennes mobiles de trois mois).
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PLACEMENT EN LIGNE

TOP 10 DES POSTES VACANTS

1 |6421-Vendeurs/vendeuses - commerce de détail 273 En ao(t, 4 744 postes étaient

2 [8431-Ouvriers/ouvriéres agricoles 205 disponibles dans le site

3 [6552-Autres préposés/autres préposées aux services d'information et aux services a la clientéle | 185 Placement en ligne.

4 |7452-Manutentionnaires 157

5 [9617-Manoeuvres dans la transformation des aliments, des boissons et des produits connexes | 139 Pour avoir plus d’informations

6 [3413-Aides-infirmiers/aides-infirmiéres, aides-soignants/aides-soignantes et préposés/ 130 SEJI’_le marché du trgvail dans la
préposées aux bénéficiaires région des Laurentides et au

7 |6711-Serveurs/serveuses au comptoir, aides de cuisine et personnel de soutien assimilé 111 QUébeQ_ visitez le site

8 |6731-Préposés/préposées a I'entretien ménager et au nettoyage - travaux Iégers 111 IMT en ligne.

9 |7312-Mécaniciens/mécaniciennes d'équipement lourd 99

10{9619-Autres manoeuvres des services de transformation, de fabrication et d'utilité publique 95

PRINCIPAUX POSTES VACANTS SELON LE NIVEAU DE COMPETENCE - AOUT 2018

Gestion
1 |0621-Directeurs/directrices - commerce de détail et de gros 53
2 |0631-Directeurs/directrices de la restauration et des services alimentaires 23
3 |0711-Directeurs/directrices de la construction 15
Formation universitaire
1 [3012-Infirmiers autorisés/infirmieres autorisées et infirmiers psychiatriques autorisés/infirmiéres psychiatriques autorisées 79
2 |2132-Ingénieurs mécaniciens/ingénieures mécaniciennes 22
3 |2147-Ingénieurs informaticiens/ingénieures informaticiennes (sauf ingénieurs/ingénieures et concepteurs/conceptrices en logiciel) 20
4 [4021-Enseignants/enseignantes au niveau collégial et autres instructeurs/instructrices en formation professionnelle 13
5 |3011-Coordonnateurs/coordonnatrices et superviseurs/superviseures des soins infirmiers 13
Formation collégiale ou professionnelle

1 |7312-Mécaniciens/mécaniciennes d'équipement lourd 99
2 [7237-Soudeurs/soudeuses et opérateurs/opératrices de machines a souder et a braser 80
3 |3233-Infirmiers auxiliaires/infirmiéres auxiliaires 80
4 |7311-Mécaniciens/mécaniciennes de chantier et mécaniciens industriels/mécaniciennes industrielles 7

5 |6322-Cuisiniers/cuisiniéres 68

Formation de niveau secondaire
1 |6421-Vendeurs/vendeuses - commerce de détail 273
2 |8431-Ouvriers/ouvriéres agricoles 205
3 |6552-Autres préposés/autres préposées aux services d'information et aux services a la clientele 185
4 [7452-Manutentionnaires 157
5 |3413-Aides-infirmiers/aides-infirmiéres, aides-soignants/aides-soignantes et préposés/préposées aux bénéficiaires 130
Aucune formation spécifique

1 [9617-Manoeuvres dans la transformation des aliments, des boissons et des produits connexes 139
2 |6711-Serveurs/serveuses au comptoir, aides de cuisine et personnel de soutien assimilé 111
3 |6731-Préposés/préposées a l'entretien ménager et au nettoyage - travaux légers 111

Ces données sont a titre indicatif seulement. Elles n’indiquent pas toutes les offres d’emploi disponibles sur le territoire, mais seulement celles inscrites
au Placement en ligne d’Emploi-Québec. Les postes offerts sont classés selon les niveaux de formation les plus souvent exigés par les employeurs de
la région et ne correspondent pas nécessairement a la classification par niveau de compétence de Placement en ligne ou de I'IMT en ligne. Veuillez
noter également qu’un poste vacant peut étre publié plusieurs fois au cours du méme mois, ce qui peut faire hausser le nombre total de postes
vacants. Vous pouvez consulter les emplois offerts ou inscrire votre offre d’emploi sur Placement en ligne, en cliquant sur
placement.emploiquebec.qouv.qgc.ca.
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MRC d’Antoine-Labelle

o Des travaux d'aménagement seront réalisés a la vieille gare de Mont-Laurier. Le codt du projet est estimé & environ 100 000 dol-
lars. Les travaux devraient commencer en octobre 2018. Source : Journal Le Courant des Hautes-Laurentides, 8 ao(t 2018.

o A Notre-Dame-du-Laus, environ 365 000 $ seront investis dans des travaux de construction d’'un nouveau pont franchissant la
riviere du Sourd ainsi que de réfection des infrastructures qui I'entoureront.
Source : Journal Le Courant des Hautes-Laurentides, 21 ao(t 2018.

o La Ville de Mont-Laurier investira prés de 3,4 millions de dollars dans les travaux de rénovation de la piscine municipale. La Ville
recevra une aide financiére de 1 588 202 $ du gouvernement du Québec.
Source : Journal Le Courant des Hautes-Laurentides, 20 ao(t 2018.

MRC des Laurentides

e Le gouvernement du Québec a accordé une aide financiére de 727 600 $ au Centre de ski Mont Blanc, situé & Saint-Faustin-Lac-
Carré. En acquérant des canons a neige et en reconstruisant le batiment ou se trouve notamment le service a la clientéle, 'entre-
prise compte accroitre son nombre de visiteurs et prolonger la saison de ski. Source : CNW Telbec, 31 juillet 2018.

o La société Développements Brookline de Montréal, promotrice du projet Faubourg Tremblant, a annoncé le début des travaux de
construction d’une station-service, d'un magasin général dit de proximité et de deux restaurants a Mont-Tremblant. Certains de ces
commerces seront en activité dés décembre prochain. Les autres le seront au printemps. Les travaux nécessiteront un investisse-
ment de 15 millions de dollars. Source : L'Information du Nord Mont-Tremblant, 30 ao(t 2018.

« Dans I'flot sportif Erik Guay, un nouvel édifice sera construit. Celui-ci accueillera les étudiants et le personnel du Centre d’études
collégiales de Mont-Tremblant, un centre de formation sous la responsabilité du Cégep de Saint-Jéréme. Le projet de construction
est évalué a 11 millions de dollars et le batiment devrait étre terminé a I'automne 2019.

Source : L'information du Nord Mont-Tremblant, 6 ao(t 2018.

Ville de Mirabel

o A Mirabel, Gestion PAJA inc. compte entamer, au cours des prochaines semaines, les travaux de construction d’'un immeuble en
copropriété qui comprendra sept locaux industriels . Source : Indicateur des projets au Québec, 31 ao(t 2018.

o A Mirabel, les travaux relatifs a la construction de la deuxiéme usine de I'entreprise Meubles Foliot ont commencé. Cette entre-
prise, spécialisée dans la fabrication de meubles pour les hotels et les résidences étudiantes, pourra compter sur cette nouvelle
installation pour produire la matiére gu’elle utilise, soit des panneaux de mélamine. Il est prévu que la production a la nouvelle
usine débute dés la fin de I'automne 2018. Source : Journal L'Eveil, 4 aolit 2018.

o La Société québécoise du cannabis a annoncé que trois baux, dont un a Mirabel, seraient signés en vue de I'ouverture de succur-
sales prévue pour le mois d'octobre 2018. Source : CNW Telbec, 2 aoiit 2018.

MRC de Deux-Montagnes

o Guimond Construction a annoncé que I'entreprise Les Industries Jessar lui a confié la construction de son nouveau centre de dis-
tribution d'articles domestiques pour les commerces de détail, qui sera situé dans I'lnnoparc Albatros, a Saint-Eustache. Les tra-
vaux sont prévus en 2019. Source : Page Facebook de Guimond Construction (consultée le 31 aodt 2018) et Site Web de Gui-
mond Construction (consulté le 31 aolt 2018).

. Page 3


https://lecourant.ca/articles/2329-feu-vert-pour-revamper-le-site-de-la-vieille-gare.html
https://lecourant.ca/articles/2355-le-pont-de-la-riviere-du-sourd-sera-reconstruit.html
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https://www.newswire.ca/fr/news-releases/la-societe-quebecoise-du-cannabis-poursuit-son-deploiement-et-confirme-trois-nouvelles-succursales-689884891.html
https://www.facebook.com/guimondconstruction/?fref=ts
http://www.guimondconstruction.ca/projets/projet-en-cours/projet/Jessar
http://www.guimondconstruction.ca/projets/projet-en-cours/projet/Jessar

Projets d’investissement et de création d’emplois

LAURENTIDES BULLETIN SUR LE MARCHE DU TRAVAIL AOUT 2018

MRC de La Riviére-du-Nord

o Dans les six prochaines années, des travaux de modernisation seront réalisés a I'Hopital de Saint-Jéréme. De nouvelles salles et
de nouveaux lits seront ajoutés dans les secteurs chirurgicaux de I'établissement et ceux ol sont soignés les patients dans un état
critique. Les travaux seront effectués au codt de 200 millions de dollars. Source : CIME-FM, 10 ao(it 2018.

 Le gouvernement du Québec a accordé une aide financiére de 7,5 millions de dollars & la Ville de Saint-Jéréme pour la construc-
tion d’'un complexe sportif multifonctionnel. Les travaux de construction, dont le coit est estimé a 23,3 millions de dollars, de-
vraient étre réalisés en 2019. Source : Journal Le Nord, 28 ao(it 2018.

« A Saint-Jéréme, la Résidence du Verger, complexe privé pour ainés, a inauguré les nouvelles installations dont elle dispose. Des
travaux d’agrandissement y ont été réalisés au codt de 6 millions de dollars. Source : Journal Le Nord, 7 ao(t 2018.

o La Boulangerie Auger, située a Saint-Jéréme, a annoncé avoir acquis la marque Betty de la Boulangerie Lanthier. L'entreprise
compte ainsi étendre son rayon d’action au Québec et en Ontario. Elle créera une trentaine d’emplois & son usine de
Saint-Jérome. Source : CNW Telbec, 14 aolt 2018.

MRC de Thérése-De Blainville

« A Sainte-Thérése, un centre de réadaptation pour jeunes en difficulté d’adaptation sera construit au cotit de 110 millions de dol-
lars. Ce centre pourra accueillir ses premiers résidents en 2023. Source : Journal NordInfo, 17 ao(t 2018.

e C'est a Blainville que Primeau Vélo ouvre son troisieme magasin. Dans la nouvelle installation, construite au co(t de 4 millions de
dollars, on trouve le siége social de I'entreprise, les services administratifs et le département responsable du site Web. L'installa-
tion comprend aussi I'entrepdt de I'entreprise, un atelier, une boutique et une salle de montre. Environ 30 emplois devraient étre
créés des la premiére année. Source : Journal NordInfo, 15 aolt 2018.

o Décathlon, une entreprise spécialisée dans la vente d'articles de sport & bas prix, ouvrira une boutique au Faubourg Boisbriand en
2019. Source : La Presse, 4 ao(t 2018.

Mises a pied ou licenciements annoncés

o A Grenville-sur-la-Rouge, Resco Canada inc., une entreprise spécialisée notamment dans la fabrication de briques Mag-Chrome,
procédera au licenciement de 84 salariés , le 28 septembre prochain, pour des raisons d’ordre économique.

o Le détaillant de produits récréatifs Motosports St-Eustache procédera au licenciement de 20 salariés, le 29 septembre prochain,
pour des raisons d’ordre économique.

« ABlainville, l'entreprise Distribution Stephen Lavoie inc. procédera au licenciement de 12 salariés, le 19 septembre 2018, pour
des raisons d’ordre économique.

« A Saint-Jérome, 31 salariés seront licenciés en raison de la fermeture du restaurant East Side Mario’s qui aura lieu entre le
31 aolit et le 22 septembre 2018.

« A Lachute, 'entreprise le Superclub Vidéotron fermera ses portes le 15 septembre 2018, ce qui entrainera le licenciement de
10 salariés.
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http://www.cime.fm/nouvelles/sante/136344/200m-pour-moderniser-le-bloc-operatoire-et-les-soins-intensifs
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Nouvelles

« Groupe Quint a fait 'acquisition de la Plaza Paquette, un centre commercial situé & Mont-Laurier qui compte un peu plus de 40
commerces. Source : Site Web Groupe Quint, 2 aodt 2018 (consulté le 31 aodt 2018).

o SOS Aventures, une entreprise de Saint-Jérdme spécialisée dans les jeux d’aventures, devrait ouvrir une succursale a Québec en
octobre 2018. Source : Journal Le Soleil, 29 aodt 2018.

o Le Groupe Beaudet, un des plus importants gestionnaires de clubs de golf au Québec, a annoncé la vente du club de golf Le Vic-
torien, situé a Mirabel. L’entreprise en était la propriétaire depuis 2002. Source : L'Echo de la Rive-Nord, 20 aolt 2018.

e Les gouvernements du Québec et du Canada ont salué la réalisation du projet d’habitation Cité Les Trois R. Situé a Saint-Jéréme,
le batiment construit dans le cadre de ce projet comprend 65 logements abordables destinés a des familles, a des personnes en
légére perte d’autonomie et a des personnes ayant une déficience intellectuelle. Le projet a nécessité un investissement de pres
de 13 millions de dollars. Source : CNW, 2 ao(it 2018.

o Le gouvernement du Québec a annoncé une aide financiére de 863 millions de dollars pour soutenir les entreprises menacées par
les politiques protectionnistes du gouvernement américain. La formation des travailleurs compte parmi les mesures mises en
ceuvre pour soutenir 'amélioration de la productivité des entreprises. Source : La Presse, 15 ao(t 2018.

o CAE, une entreprise spécialisée notamment dans la formation des pilotes d'aéronefs et la conception de simulateurs de vol, a an-
noncé un investissement de 1 milliard de dollars sur cing ans dans le développement de I'intelligence numérique. Elle investira
dans I'Internet des objets, dans les mégadonnées et dans la réalité augmentée. Ce projet d'investissement inclut la création d’un
campus a l'usine de Saint-Laurent. L’entreprise prévoit embaucher 400 nouveaux spécialistes du numérique sur une période de
cing ans. Source : La Presse, 9 ao(t 2018.

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE ] . . . : =
DES M PREPOSE/PREPOSEE A UHYGIENE ET
S O/‘A__,,ETS A LA SALUBRITE EN MILIEU DE SANTE

DATE: Du 17 septembre 2018

au 1¢ février 2019 Wt
FORMATION: 525 heures
LIEU: 36, rue Brissette L

Sainte-Agathe-des-Monts

Formation de jour, offerte a Sainte-Agathe-des-Monts, aux personnes

en recherche d’emploi. Afin de bénéficier de cette formation, vous devez
répondre aux critéres ci-dessous:

o gire sans emploi ET étre admissible a la mesure de formation de la main-d’oeuvre Ll

Réservez votre place au 819 326-8911, post go :
www.cfpdessommets.com

Avec la participation financiére de

*Commissi ar 4
Cosaen f Québec e

LAURENTIDES

L3 —
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FORMATIONS SUBVENTIONNEES

Formations

gratuites*

DEBUTANT
(515 HEURES) ANGLAIS INTENSIF

INTERMEDIAIRE
(415 HEURES)

Début : 22 octobre 2018

TROUVEZ UN EMPLOI

PLUS RAPIDEMENT Niveau débutant : Du 22 octobre 2018 au 27 mars 2019 (21 semaines)
APPRENEZ A Niveau intermédiaire : Du 22 octobre 2018 au 27 février 2019 (17 semaines)
COMMUNIQUER EN Lundi au jeudi,de 8 ha 15h 30

ANGLAIS, A 'ORAL ET

A LECRIT, AVEC CES 2 " H .
FORMATIONS LIEES AU Séances d’information et test de classement :

MONDE DU TRAVAIL 11 septembre, 2 et 11 octobre 2018, de9h a 12 h
PLACES LIMITEES Réservez votre place au www.formationcontinue.clg.qc.ca

*Congition : &fre admissibl & & la mesure de formation de la main-cl'osivre.

Formations

AUTRES FORMATIONS A TEMPS PARTIEL a 2 $
de I’heure**

WEB / INFORMATIQUE
WordPress Dates Horaire  Coit TRAITEMENT D'IMAGES

Inifiation & WordPress (6h) 11 et 13 sept. 18h30-21h30 425

Titre Dates Horaire  Colt
mar. et jeu. .
X - 3 Photoshop : montages et correction d'images
Création d'un site Web avec WordPress (30h) 18 sept. au 18 oct. 18h30-21h30 908 cony g g sam. 15 sept. au 20 oct. 9h-16h 90§
Création d’un commerce en ligne avec mar. et jeu.
18h30-21h30 L t affiches avec Adobe lllustrator CC
WordPress (30n) 23 oct. au 22 nov. " 08 (Z?:)S erafe lun. 17 sept.au 12nov.  18h30-21h30 93§
Atell ti WordPr (15h) mar. etjeu. 18h30-21h30 908 Inftiati i d blicarti
eliers pratiques avec WordPress - nifiation au mentage de publications avec
pratd 27 nov. au 11 déc. Adobe InDssign cg QAh)p Jou.20sept. auBnov.  18h30-21h30 93§
Web Dessiner en 3D avec SketchUp (20h) sam 13 oct, au 10 nov. 8h30-12h 30 708
Principes de sécurité Web (12h) mer, 24 oct. au 14 nov. 18h30-21h30 548

VMware vSphere 6.5 : Installation,

eT administration (36h) 7 oct audnov. oh-16h 178 COMPTABILITE / GESTION

Page Facebook Entrepiise 101 ; création de Titre Dates Horaire  Colt
progm personnel et pagpe entreprise Oh) Jeu. 13 et 27 sept 18h30-21h30 48§
Tenue de livres comptables (36h) mer. 12sept. au28nov.  18h30-21h30 117§
Page Facebook Entreprise 201 : construire des Jeu. 4 et 18 oct. e y
) ¢ 18h30-21h30 48 Sage 50 : comptabilité pour petites entreprises

fondations et stratégles solides ($h) ef 1* nov.

9 ot fravallleurs autonormes (30h) lun. 17 sept. au26nov. - 180 30-21h30 90§
Rentabiliser votre page Facebook Entreprise Jeu. 8 et 22 oct. y .
vénements, concours of pUblcités (Oh) o b 18h30-21h30 485 Infroduction & la gestion de projet (6h) lun. 24 sept, au 1%oct,  18h30-21h30 42§
Google Adwords et Facebook Ads (30h) mer, 19sept. U2l nov. | 18h30-21h30 90§ Gestion de projet avec MS Project (21h) lun. 150ct. u26nov. | 18h30-21030 | 72§
Cisco CCNA

mar. et jeu. Avecla particpation finaniee de

Cisco Certification CCNA modle 1(60h) 4sept. au 27 oct 18h30-22h | 1808 | ool (ommafions sont dabord destnéss oux personnes en emplol of aux

chercheurs d'emplol. Sont exclus : les étudiants & temps plein, les smployés
mar. etf jeu. des secteurs public ef parapublic ainsi qus les personnes pour qui lafomation
Cisco Certification CCNA module 2 (60h) 30 oct. au 15 déc. 18h30-22h 150 § Visée ne seraif pas en lien avec leur objectif professionnel. Les personnes non- ue eC
admissibles pourtalent toutefols s'inscrire & plein prix.

Inscriptions en ligne : www.formationcontinue.clg.qc.ca
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ATTESTATION
D’ETUDES
COLLEGIALES

ADMINISTRATION
DES RESEAUX 9 octobre
ET SECURITE
INFORMATIQUE
(LEA.7D)

Formation aux adultes
1440 heures/69 semaines

ANALYSE

CONFIGURATION & i ; .
PROGRAMMATION eance ainrormarion :

INSTALLATION 18 aolt,a 11 h

SOUTIEN TECHNIQUE Réservez votre place :
MAINTENANCE infoaec@clg.qgc.ca

RESEAUX LOCAUX
TELEPHONlE SUR |P Avec la participation financiére de:

SYSTEMES DE SECURITE 2
Québec

150, rue Duguet, Sainte-Thérése (Québec) JZEBSB3 450 971-7878 formationcontinue@clg.gc.ca
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Attestation d'études professionnelles

Hygiene et salubrite

en milieu de soins

Début : 1¢ octobre 2018

Avecla participation financiére de

Pour toute information : 450 623-3079

L'€mergence

Centre de formation professionne

CeQgep s FORMATION CONTINUE

de Saint]érome | MONT-LAURIER Services aux entreprises et International

Cours de francais de niveau avancé, lié au travail,
pour personnes non francophones

= Objectif : Augmenter les compétences en francais pour faciliter [’accés a un emploi

= Formation de 21 semaines offerte le jour, a temps plein
Dates : du 24 septembre 2018 au 1*" mars 2019
Horaire : du lundi au vendredi, de 9ha 16 h
Lieu de la formation : Cégep de Saint-Jérome

= Conditions d’admission :
= Etre non-francophone (résident permanent, citoyen canadien)
= Avoir une bonne connaissance du frangais (niveau intermédiaire)
= Réussir le test de classement du Cégep
= Répondre aux critéres d’admissibilité
= Vouloir intégrer le marché du travail

Pour information et inscription :

* 450 436-1580, poste 1621 Avecla gariipation fnandere de
= fesei@cstj.qe.ca A
= 455, rue Fournier, Saint-Jérome QuebeC [+ ]+ ]
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Cegep s FORMATION CONTINUE

MONT-LAURIER Services aux entreprises et International

Cours de francais de niveau avancé, lié au travail, =
pour personnes non francophones

m Objectif : Augmenter les compétences en francais pour faciliter [’accés a un emploi

® Formation de 21 semaines offerte le jour, a temps plein
Dates : du 24 septembre 2018 au 1* mars 2019
Horaire : du lundi au vendredi, de 9h a 16 h
Lieu de la formation : Cégep de Saint-Jérome

= Conditions d’admission :
= Etre non-francophone (résident permanent, citoyen canadien)
= Avoir une bonne connaissance du frangais (niveau intermédiaire)
= Réussir le test de classement du Cégep
= Répondre aux critéres d’admissibilité
= Vouloir intégrer le marché du travail

Pour information et inscription :

- 450 436'1580, poste 1621 Avecla participation financiére de
= fcsei@cstj.qc.ca 4 [+ |
= 455, rue Fournier, Saint-Jérome QuebeC e

7467%1@ velre niveaw de fransaig eenils el oral

pour intégrer le marché du travail
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VOUS CHERCHEZ
(D fomiimmmmiets
de Sainte-Thérése 2 FORMATION : :
. FORMATION, . AGENTE OU AGENT DE SECURITE
METIERS SEMI-SPECIALISES SECURITE INDUSTRIELLE ET COMMERCIALE

POURADULTE (FMS adulte)

Un choix de 134 METIERS semi-spécialisés

Une formation préparatoire a I'emploi (168 heures) 10 semaines. Du 24 septembre au 30 novembre 2018.
LUne recherche de milieu d'expérimentation en emploi (56 heures)
Une expérimentation en milieu de travail (420 heures) CONDITIONS D’ADMISSION

Un suivi tout au long de la formation T 5 G g :
* Détenir une formation minimale de 3°secondaire.

BUT DU PROGRAMME * Etre en bonne santé.
* Ne pas avoir de casier judiciaire, ni d'inculpation pour

DUREE DU PROGRAMME

Permettre a des gens peu scolarisés d’obtenir une reconnaissance acte criminel.
officielle du Ministére de I'Education et de I'Enseignement * Posséder un permis de conduire.
supérieur dans un métier semi-spécialisé. * Etre disponible pour travailler le soir, la nuit et les fins

de semaine.
CONDITIONS D’ADMISSION * Etre admissible a la mesure de formation de la

* Avoir 16 ans et plus. main-d'oeuvre.

* Etre une personne sans emploi et apte au travail. CERTIFICATIONS

* Avoir une 6° année ou plus.

* Avoir la motivation pour suivre la formation et pour * Permis d'agent ou d'agente de gardiennage du BSP
intégrer le marché du travail.

* Réussir I'entrevue de sélection.

* Etre admissible 2 la mesure de formation de la
main-d’oeuvre,

(Bureau de la sécurité privée).
* Cours de réanimation cardio-respiratoire et secourisme.
* Santé et sécurité sur les chantiers de construction.

TROIS DEPARTS EN FORMATION QI ESSION D INFORMATION Sy
(23 SEMAINES) : \_;.j;septembre 2018,de 8h30a | l
Du 10 septembre 2018 au 1* mars 2019 CONTACTEZ-NOUS !
‘Du 22 octobre 2018 au 12 avril 2019 Centre multiservice de Sainte-Thérése
Du 3 décembre 2018 au 31 mai 2019 450 433-5432, poste 5980

Pour plus d’information sur toutes nos formations Pou saisaolr piis siv les services oflerts
P Contre au CENTRE MULTISERVICE et
@?w""u"‘r&m la formation générale aux adultes :

450 433-5432, poste 5980

450 433-5432, poste 5952
WWWw.cms.cssmi.qc.ca

wwWw.cms.cssmi.gc.ca

125, rue Beauchamp, Sainte-Thérése (Québec) )7E 5A4
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Centre détudes

FORMATION \
GRATUITE

SERVICES er5uns
A DOMICILE,

OBTENEZ UN EMPLOI

’|I professionnelles Saint-Jérome
—

SERVICE AUX ENTREPRISES

& DU10 OCTOBRE 2018
AU 19 MARS 2019

DANS UNE ENTREPRISE D’AIDE A DOMICILE DES LAURENTIDES !

VOUS AVEZ LE GOUT D’AIDER ET DE FAIRE LA DIFFERENCE DANS LA VIE DE PERSONNES
VIEILLISSANTES OU AYANT DES BESOINS PARTICULIERS AFIN DE LEUR PERMETTRE DE
DEMEURER PLUS LONGTEMPS DANS LEUR DOMICILE ET D’AMELIORER LEUR QUALITE DE VIE ?

INSCRIVEZ-VOUS A LA FORMATION SEHWCES H sul“s A nnMIc“.E

PRINCIPALES FONCTIONS LIEES A LEMPLOI

» Accomplir des taches ménagéres courantes au domicile
des clients, en leur présence

» Dis r des soins et des services d'assistance personnelle
(habillement, hygiéne, transfert)

» Planifier et préparer les repas ainsi que nourrir les clients
ou les aider a se nourrir

HE HE : (DONT ENVIRON 30 % DU TEMPS
: EN STAGE EN ENTREPRISE)

R
.................

INFORMATION ET INSCRIPTION
450 565-0006, poste 7305

www. .com
/Service aux entreprises

Centre de formation générale
des adultes de la Riviére-du-Nord

e

CONDITIONS

» Etre admissible 2 la Mesure de formation de la main-d'ceuvre
» Posséder un permis de conduire valide et I'accés a un véhicule

» Aucun préalable scolaire nécessaire

mmmmmmm

éwkmmw PluMeav
coopéaiv de solidarté e

L\l

o]
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LAURENTIDES

COURS D'AGENTE OU AGENT DE SECURITE

VOUS RECHERCHEZ ACTIVEMENT UN EMPLOI ?

DEVENEZ AGENTE, AGENT DE SECURITE

SECURITE INDUSTRIELLE ET COMMERCIALE |
DATE : du 24 septembre au 30 novembre 2018

EXIGENCES :

#
' k v Scolarte minimale de 3¢ secondaire
e 2 k A '
Y A »{ + Eire en bonne santé
3 \\\.\‘ by /

P S B+ Ne s avor de casier udiciae, Pour information
S B ¢ | ni dnculpation pour e cimnel -~~~ et pourr confirmer
& S8 W * Posséder un penmis de conduire votre présence :
T . A ¢ | Disponibité pour ravailerlesor, 450 433-5432,
: gy lanuit etes fins de semaing poste 5980
Session d'information ¢ CATION:
> 5 septembre 2018

P de8h30aillh
WWW.cms.cssmi.qc.ca

Cette formation est réservée aux personnes qui sont admissibles a la mesure de soutien de la main-d’ceuvre.

°
Centre [ 33 . |
. . —_— ommission scolaire
mUHI.serICQ . == gela Seigneurie-des-Mille-iles
de Sainte-Thérese

L 2 ~ \/ 6 Avec la participation financiére de:
=
6\e@T/eTe QUEbec

125, rue Beaucham?, Sainte-Thérese

801984 _47237_2
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Les activités de votre entreprise sont dépendantes des saisons?
Vous aimeriez garder vos employés d’une saison a I'autre?

Les entreprises saisonniéres peuvent obtenir un soutien financier pour une formation en entreprise. Cette formation doit avoir lieu avant le début
de la saison ou a la fin d'une saison pour prolonger la période d’emploi des travailleurs concernés.

Quelles sont les entreprises visées?
Les entreprises visées sont les entreprises saisonniéres ou celles qui ont des activités saisonniéres. Elles doivent avoir connu une période de
ralentissement au cours de la méme période depuis les trois derniéres années.

Qui sont les travailleurs visés?
Les travailleurs visés sont les employés saisonniers de I'entreprise.

Quelles sont les dépenses admissibles?
Les dépenses de formation sont remboursées a 100 %. Il en est de méme pour les salaires des travailleurs.

Quelles sont les activités de formation?
Le contenu des formations peut toucher les compétences générales de I'apprentissage des métiers ou les neuf compétences essentielles :

® |ecture

utilisation de documents
rédaction

calcul

communication orale
capacité de raisonnement
compétences numériques
travail d'équipe

Formation continue

Offrir une formation a vos travailleurs saisonniers vous intéresse?
Si vous voulez offrir une formation a vos travailleurs saisonniers, communiquez avec un conseiller aux entreprises pour Emploi-Québec qui vous
expliquera, notamment, les modalités concernant le soutien financier prévu.

Ailleurs au Québec : 1 800 644-0075 (sans frais)


http://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/entreprises/investir-en-formation/entreprises-saisonnieres/
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LES MERCREDIS CE L'EMPLOI

Le concept est simple : Une entreprise qui
recrute, une salle d’entrevue et des
chercheurs d’emploi! L'objectif de ce service « clé en
main » gratuit est de faciliter le
jumelage entre les entreprises et les futurs employés.

Apportez votre CV! Entrevues éclair!

PROCHAINES DATES A SAINTE-THERESE

19 septembre 2018
10 octobre 2018
24 octobre 2018

PROCHAINES DATES A SAINT-JEROME

12 septembre 2018
24 octobre 2018
14 novembre 2018

PROCHAINES DATES A SAINTE-ADELE

3 octobre 2018
7 novembre 2018

PROCHAINES DATES A SAINTE-AGATHE

10 octobre 2018
21 novembre 2018

PROCHAINES DATES A LACHUTE

19 septembre 2018
5 décembre 2018

PROCHAINES DATES A SAINT-EUSTACHE

3 octobre 2018
14 novembre 2018

Pour tous les détails sur les événements a
Sainte-Thérése et Saint-Eustache, rendez-vous sur
http://www.laportedelemploi.com/services/mercredis-de-I-
emploi ou visitez notre page Facebook www.facebook.com/

portedeemploi/.

Pour tous les détails sur les autres événements,
rendez-vous sur http://www.i-tl.org/ ou visitez notre page
Facebook https://www.facebook.com/integreavecsucces/.

BUREAUX LOCAUX

Lachute

505, rue Béthany, bureau 303
LACHUTE (Québec)
J8H 4A6

Sainte-Adéle

Bureau de Services Québec
400, boulevard de Sainte-Adele
SAINTE-ADELE (Québec)

J8B 2N2

Sainte-Agathe

1, rue Raymond
SAINTE-AGATHE-DES-MONTS (Québec)
J8C 2X2

Mirabel

Bureau de services de Mirabel
13665, boul. du Curé-Labelle
MIRABEL-SAINT-JANVIER (Québec)
J7J 112

Mont-Laurier

585, rue Hébert
MONT-LAURIER (Québec)
JOL 2X4

Centre de service de Riviere-Rouge
1355, rue L'Annonciation Sud
Riviere-Rouge (Québec) JOT 1T0

Sainte-Thérése

100, boulevard Ducharme, bureau 120
SAINTE-THERESE (Québec)

J7E 4R6

Saint-Jérome

Bureau de Services Québec
275, rue Latour, RC, bureau 02
Saint-Jérome (Québec) J7Z 0J7

Saint-Eustache

Bureau de Services Québec
367, Arthur-Sauvé, bureau 247
SAINT-EUSTACHE (Québec)
J7P 2B1

Service aux entreprises des Laurentides
100, boulevard Ducharme, bureau 120
SAINTE-THERESE (Québec)

J7E 4R6

-~
%"

Equipe de rédaction :

Direction régionale de Services Québec des Laurentides
Direction du marché du travail et des services spécialisés (DMTSS)

Mario Bruno, technicien en administration

Annie Courtois, analyste du marché du travail

Vladimy Morency, économiste

Révision des textes : Sylvie Bock

Sous la direction de : Hélene Ouellette, directrice de la DMTSS

275, rue Latour, local 1.4

Saint-Jérome (Québec) J7Z 0J7
Téléphone : 450 569-7575
Sans frais : 1800 561-2687
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