


MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUEBEC, ce 13 sofit 1948.

MEMO destiné & Ia Commission du Salaire dnimmm,
286, rue St=Joseph,
NUTBEC.

Sujets Convention ocolleotive entre La Cie Edouard Gohier
Ltée, et le Syndicat ocetholique et nstional des chauffeurs
mécaniciens de machines fixes de la région de Joliette.

Monsieur,

Jde wous inclus une copie de cette convention
conclue sous la Lol des Symdicats Professionnels, (SeReCe, 1541, cha=
pltre 162 et amendements) , datée du 21 juin 1948 et dénosie au
ministdre du Trawvail sous le numéro 863,

Sincdrement A wus,
Le sous=ministre,

g g




JUGE EUDORE BOIVIN,
-

FRESIDENT.

PIERRE-A. GOSSFLIN,
MEMBRE.

BRUNAY BRAILS,
MEMBRE.

| wer 1996/2

COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LAPOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC

288, RUE BT-JOSEPH. 4 EST, RUE NOTRE-DAME
GQUERBEC. MONTREAL.

Québec le 16 aoftt, 1948,

r

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
Hotel du Gouvernement,
Québec, P.Q.

RE:-La eie Bdouward Gohier Ltée,
&
Le Syadicat eatholique et mational des
chauffeurs mécaniciens de machines
fixes de la région de Jolistte,

Monsieur le sous=-ministre,

J'accuse réception de votre 1
du I3 aofit 1948 , accompagnée pour
de deux copies certifides d'une conventi d
en date du 21 juin 1948 7 a:
les parties ci-dessus mentionnees et dej

du Trawv

* L

Bien 4 vous,

P. E. Bernier,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUEBEC, ce .3 solit 1948,

MEMO destiné & lLa Camission de Relations ouvridres,
286, rue St=Joseph,
QUEBEC,

Sujet: Convention collective entre La Cie Edouard
Gohier Ltde, et le Syndicat catholique et national des
ehauffeurs mécanieiens de machines fixes de la région de
Jolietta,

Monsieur,

Conformément aux presoriptions du deuxidme paragraphe de ltarti=-

ole 19-A de la Loi des Relations ouvridres (8 « chapitre 162-A et
amondements) , je vous inclus, pour dép8t, deux copies certifi
cette convention datée du 21 juin 1948

tdre du Traweil le g§ juip 1948

Syndicats proi‘essionneis

sous le numéro 863,

en ej
SsReQe, 1941, chapitre

Sincérement A vous,

Le sous=ministre,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC
Quebec, c& & Juillet 1948.
MEMO destiné & La Commission de Relations ouvridres,
286, rue St-Joseph,
Québec,

Sujet: Convention collective ontro_‘ Che Rdouard Gohier,

Ltée ot le Syndicat catholique et national des chanffeurs
mécaniciens de mechines fixes de la région de Jolistie.

Je veus inclus une copie du certificat constatant le dépdt
de cette convention collective enregistrée au ministére du Travail
en exécution de la Loi des Syndicats professionnels (S.R.Q., 1941,

chapitre 162 et amendements), le

26 jula 1948 sous le numero
BES,.

Sincérement & wvous,

Le sous-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Queboe, €0 o sugllet 1948,

Monsieur Léo Gohier,
La Coe Edouard Gohier, Ltéae,
Joliette.

Cher monsieur,

Jo vous inclus un cortificat constatant lc dép8t foit
ou ministdro du Trawmil, lo sous le numéro
. u 948
8 do 1la oonvontion colluctigfg d’m%: uol sous la Lol dos Syndi-
l::g%s profossiomnols (S.R,Qe, 1941, chapitrec 152 ot amondemonts)
ot intorvonuo ontro

La Cie Fdouard Gohier, Ltée ot le Syndicat catholique et
natioral des chauffeurs mécaniclens de machines fixes de
1a région de Joliette.

Jo vous fals ramorquer que la partio ouvridre n'a pas
été roconnuc camme agont négoeiatour poar la Coammiesion de
Rolntions ouvridros de Québoe; laodito convantion ost done assu-
Jottie & 1'articlo 18 do la Loi dos Rolations ouwriires (S.R.{.,
1941, chapitre 162-A) qui so lit commc suit:

"18, Rion dons la présonto loi n'ampSche uno
"associction non rocomnue de eonclurc unc convention
"oolloctivo, mais une convontion cinsi concluc cst
"non avenue lo jour ol une autre nssociation cst roconnue
"par lo Cammission pour lo groupe que roprésonte cot=
"to dernidre assoeiation,"

Veuillez ngréor 1'oxpression do mes moillowrs sonti-

Lo Sous-ministro




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québos, 00 g jugllet 1948,

Monsieur Foarnand Jolicoeur, secrétaire,

Consell central des syndicats catholiques et nationaux
de Joliette, Ine,,

2 Hord, Place EBourgset,

Joliette.

Cher monsieur,

Jo vous inclus un cortificat constatant lo dépbt foit
au ministdro du Tr?w.il, lo gf Mo 5_“. sous lo num—ér?
ggs do la convontion colloctivo concluc sous la Loi dos Syndi-
cats profossiomnols (S,R.Q., 1941, chapitrc 162 ot amondements)
et intorwvenue ontro
La Cie Edouard Gohier, Ltée et le Syndicat catholigue
national des chauffeurs mécaniciens de machines fixes
la région de Jolliette.

Jo vous fals romarguer que la partio ouvridre n'a pas
été rooconnuc camme agont négoolatewr pur la Camnission de
Rolontions ouvridros do Québoe; ladite convintion ost done assu-
jottio & 1l'article 18 de la Loi dos Rolations ouvrilrce (S.R.Q.,
1941, chapitre 162-A) qui so 1it commc suits

"18, Rion dans la préscnte loi n'ompfcho uno
"assooiction non roconnue de conolurc unc convontion
"aolloctivo, mais ume convontion cinsi coneluc ost
"non avenuo lc jour .ol une autrc associntion cst roconnue
"par la Commission pour lo groupe que roprésunte cote-
"$o dornidro asscoiation,"

Veuillez agréor l'oxpression de mos moillowrs scnti-

Lo Sous=ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QURBEC

Québuc, cc £ juillet 1048,

Monsieur Henri Savignac, agent d'affaires,

Syndicat catholique ¢t national des chauffeurs méc:.niciens
de machines fixzes de la région de Joliette,

2 Nord, Place Bourget,

Joliette.

Cher monsieur,

Jo vous inclus un cortifiont corstatant lc dépBt feit
ou ministdro du Traweil, 1o gg juin 1948 sous lo numéro
863 do la oonvontion colloctivo concluc sous la Loi dos Syndi-
cats profossiomols (S.R.Q., 1941, chapitre 162 ot amendemonts)
RO GHR Lg Cie Edouard Gohier, Ltée, et le Syndicat
catholique et national des chauffeurs mécaniclcns de ma=
chines fizes de la région de Joliette.

Jo vous fals romarquer que la partio ouvridro n'a pas
été roconmuc camme agont négoeciatcur par la Camnission de
Rolntiona ouvridros do Québuc; laditc convention ost done assu-
Jottio & 1'article 18 do la Loi dos Rolations ouwridres (S.R.Q.,
1341, chapitre 162-A) qui so 1it commo suit:

"18, Rion dans la présonto [ oi n'ampSche une
"associction non rocomnue de eor 'urc unc convention
"aollootive, mais ure convontion cinsi coneluc ost
"non avenuo lo jour ol une autro association cst roconnue
"oar la Camnission pour lo groupe que roprésonte cote
"to dornidro association,”

Voulllez agréor 1l'oxprossion de mes meilleurs sonti-

Lo Sous-ministro




Province de Québec Province of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professionai  Svndicates’ Act
(8.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.5.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTII'E AGREEMENT

Numérggp
Number

Les présenies établissent que le
It is hereby certified that on the vingtecinquidbae

jour du mois de mil neuf eent quarante-
day of the month of jSuism nineteen hundred and fortypegy

le ministire du Travail a recu de HoFernand Joilooesur, seordtaire, Consel)
the Depariment of Labour has received pro@fral de: Gyndicats catholl ues @% nae
Slenau: de Jollette, !ne.

la convention mentionnée ci-aprés, laguelle a été déposée sous le numéro 63
the kereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoir:
to wit:

Une convention collective en date du
A collective agreement under date of 21 Jjuin 1948

intervenue en
between tfl Cis Ndouard Gohler L86e, ot le “yndicat ca hollque et

aational des chuuffours @deanlcleas de nachines flzes de
1a région de JolletSes ®a vigustr pour une sande & compter
G lor sal 1048, lLencuvellenent anteonaticues

Donné en I'Hitel du Gouvernement, en la cité de Québee,
Given in the Government House, in the City of Quebee,

Sceau - Seal ce jour du mois de
thizdeux i bme day of the month of

mil neuf cent quarante-
Juillet nineteen hundred and forty- Rpufs

Sous-ministre




CONTRAT SYNDICAL

(1948-aff)

Entre 1A OIS EDOUARD GONIER LIMITEE,
un 8idge sseial (bureau) danms la ville de Jelistte,

S0 de Jeliette, previnse de Québec, partie de premidre
par:, ol-aprds appelé "L'Bmpleyeur”,

SYNDICAT CATHOLIQUE ET NATIONAL DES CHAUFFEURS MECANICIENS DE MACHINE FIXES DE
LA REGICN DE JOLIETTE
] ayant son sidge social dans la wville da Jeliette, Cte de
Joliette, Province de Québec, partie de deuxiéme part,
ci-aprés appelé "LE SYNDICAT",

Etablissent, pour et en considération des avantages réociproques cl-aprde énumérés, que;

A.- PRINCIPES GENERAUX

But: .

Te but de ce contrat est de prcmouvoir 1'harmonie dems les relations de 1'employour aves
le Syndicat et les employés, d'assurer un meilleur rendement de travail, de protéger la

propriété de l'employeur et la séourité des emplcyés, d'établir un rdglement des heures

et oconditions de travail et une classification des emplohe afin de rendre justice & tous
et d'éliminer ains! les pertes de temps et de matériel.

Goopération:

&) Liemployeur s'engage & tralter ses employés avee oconsidération et le Syndieat & enecou-
rager les empleyés & fournir un travail loyal et honnbte,

b) Rlen dans oe contrat ne doit 8tre interprété comme une renonciation 4 aucun droit ou
ebligation de 1'employsur, des employés ou du syndicat, en vertu d'aucune loi applieablc.
présente ou future, fédérale ou provineiale.

o) Toute convention actuellement existente entre ltempleyeur et l'un des employés ot ju-
gée par l'employé plus avantageuse que les clauses du présent contrat, sc considérée
comme ¢bligatoire aux m@mes termes que les autres clauses du présent contrat.

3. Droits mubtuele:
&) Llemployeur reconnalt au Syndicat le dreit de négocler avee lul au nem des employés
affectés par le Contrat pour tout ce qui regarde les salaires et sutres conditions de
travell sulvant les dispositions du contrat.
b) Le Syndicat reconnalt & l'employeur le droit de diriger et d'administrer ses affalres
conformément 8 ses obligations de fagon compatible avec les dispositions du présent con-
trat.

B.- JURIDICTION ET DEFINITION

Applieation;

présent contrat réglt les salariés ci-aprds énuméris:
a) les mécaniciens de machines fiXes, et
b) les chauffeurs.

Mécanielen de machines fixes;

168 mots "mécanjolen de maohines fixes" ou mécaniolen" désignent teute personne qui

a) dirige ou surveille le fonotionnement d'une machine fixe ou voit & son entretien

ou & sa vérification; et

%) posséde le certificat requis pour tel travail par la Lol des mécanieiens de machimes
fixes (S.R.Q., 1941, c. 178 introduit par € Geo. VI, c¢. 52), et les réglements adoptés
en exéoution de ladite loi.

8. Chauffeur !aldo-méonnioig&lz
erme "o our eigne le salarié gui, porteur ou non d'un certificat de méoani-

olen, ntagit pas comme chef-méceniclien cu comme mécanicien de classe, mals sert dlaide
& un chef-mécanicien ou & un mécanicien de classe ct travaille sous la survelllance et
la direction immédiate de ce dernier.

Application additionnelle; .
Ta preésente ordonnance rogit de plus les salariés ci-aprés énumérés:

Les salariés dirigeent le fonctionnement d'une installation de chauffage (A), de force
motrice (AB) ou de réfrigération (R ou RV), qui aux termes de i et des rdglements
ci-haut cités ne dolt pas 8tre scus la survelllance d'un méoaniclen, meis gqui devalt




ol

1'étre aux termes de l'ancienne Loi des mécanicliens de machines fixes (S.R,Q., 1841,

o, 278), aujourdthul aborgée et des réglements adeptés on exéoution de cette dits Loi,
pourvu que lesdits salariés soient détenteurs d'ur certificat de mécanicien de pachi-
nes fizxes.

Les dits salariés sont pour les fins du présent contrat classés méoamnioiens traveillant
comme méoaniciens de quatriéme classe. .

B. Machine fixe.
Tee termes "machine fixe" ont le sens que leur domne ladite Lol des mécaniciens de ma-
shines fixes (S.R.Q., 1941, e¢. 178 introdult par € 3ec. VI, ¢. 52).

8. Classification des machines fixes:
Tes machines Tixes 8e classent suivant les réglemers ad-piés en exdoition de ladite
Loi des mécaniciens de machines fixes, comme suit, savolr:
a) les installations de chauffage dites "in-tallations A", gqul se subdivisent en ine-
tallations de premidre, seconde, troisidme et quatriéme classe;
b) les installations de ferce motrice dites "installations AB", qui se subdivisent en
instellations de premiére, seconde, troisiéme et quat: e classe
o) les inatallations de réfrigération dites "installations R. ou RV", qui se subdivi-
sent en installations de premiére, seconde, troisiéme ot guatriéme clrsses
d) les machines mobiles qui ccmprenmnert les loceme*ives £ vapenr non scumises & une ri-
glementetion fédérale:
e) les moteurs Diesel;
f) les machines fixes de scleries;
g) les machines fixes de beurreries st fromageries,

C.= CATEGORIES

10. catégories:
Tes salariés visés par le présent ocntrat sont répartis en ocatégories comme suit:

les mécaniclens travaillant comme chefs-méeanicliens;
les méoaniciens travaillant comme méocmniciens de seccnde classe;
les mécanioclens travaillant somme mécanisiens de tr-'51e~e r1«3u
le® méoaniciens travalllant comme mécaniciens de quat: ;
les mécaniciens trevaillant comme mécaniclens de
les mécaniciens travaillant comme mécaniclens do n
les méocaniciens travaillant comme mécaniniens de machines fixes
les mécaniociens travaillant ccmme mécaniciens de :1cn;nn5 fixes
de fromagerie;

1) les chauffeurs.

11. Mécanicien traveillant comme chef-mécaniclen:
Ces termes désignent le salarie qul possedant le certificat requis pour tel travail, a;

a) la garde, la survelllance et le contrfle du fenctionnement d'une installation de
chauffage (lnstalletion A), d'une installation de force motrice (installatien A3) ou
d'une installation de réfrigération (installation R. ou R.V) de premlére, seeonde ou
troisiéme classe; et
®) pour les installations ol sont ocoupés plusieurs salariés, le ccntrfle des méoani-
olens dirigeant seulement pendant oertaines heures le fonctlonncment d'une telle ins-
tallation, et aussi le contr8le des salariés aidant cee derniers,

Tel mécanioclen est classé méocaniocien travaillant comme chef-méocenicien de premidre,
seornde ou troisiéme classe, suivant la classificaticn de l'installation dent il a la
surveillanocs.

12.Mécanicien de classe:
Ces cermes dosignent les méoaniclens travaillant comme méoanft-iens da seconde, trolsid-
me ou quatridme classe, tels que ci-aprés définis.

1%. Mécanicien travaillant comme mécanicien de seconde 2lasse:
Ces termes désignant le mécanliclen qul, possédant le certificat reagu
dirige seulement pendant certaines heures et soce le contrdle .
nicien travaillant comme chef-mécanicien, le fonctionmemen
fage, de foroe motrice nu de réfrigératicn de premiére classe

14. Mécaniclen travaillant comme mécaniclen de troisisme classe;
Ces termes désigent 16 mboanioc.en quli, possedant le cervilieat reguis peur tel travail,
dirige ssulement pendant certailnes heures et sous le contrile st la direction du méca-
nicien iravaillant oomme chef-méoanicien, le fonotiunnement <'ume iznstalletion du shand-
fage, de force motrice cu de réfrigération de scconde olasse.
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15. Féoanioien travaeillant comme mécanicien de quatridme classe:
Ces termes designent le mooanloien qul, possedant Le cer oat requis pour tel trawall:

a) dirige seulement pendant certaines heures et scus le contrule et la direction du mé-
caniocien ravaillant comme ochef-mécanicien, le fonctionnement d'une instnllation de
chauf'fage, de foroe metrice ou de réfrigération de troisieme classe; ou
b) surveille ou dirige le fonotionnement dtune installation de chauffage, de force mo-
trice ou de réfrigération de quatri‘me classe.

Sont aussi clasaés méoaniciens travaillant comme mécaniclens de quatri’ 3 classe,
les salariés visés & 1l'article 4.

Méoanicien travalllant comme mécanicien de machines mobiles:
ermes disignent le mécanicien qui, possedant le certilieat requis
vall, dirige le fonotlonnement d'une machine mobile.

Mécaniocien travaillant eomme méoanicien de moteurs Dies
Ces termes designent le mecanlcien qui, possédrine
survellle ou dirige le fonotionnement d'un moteur Diesel.

¥écanicien traviillant comme mémaniocien de machines fixes de scleries;
Ces termes Ezaignenf Te mecanicien qui, pessedant le certilicat requls pour tel travall,
surveille ou dirige le fonctionnement d'une machine fixe de seierie.

Mécanlolen travaillant comme méocanicien de machines fiRes de beurrerie =t de fromage-
ries;

Ce8 termes dbsignent le mécaniclien qui, possédant le certifiecat requ's pour tel trawvail,
surveille eu dirige le fonotionnement d'une mechine fixe de beurrerie ou fromagerie.

Classification des méoaniciens: A) Instellations de premiére, seconde ot troisidme clas-
8ey

Pour toute installation de ohauffage (A), de force motrice (AB) ou de réfrigération

(R ou RV) de premiére, seconde ou troisiéme olasse:

a) un mécanicien, et un seul, est classé mécanicien travaillant comme chef-méoaniedien
et sa plasse est celle de lt'installationdnt i1 surveille le fonoticnnement;

b) les mécaniclens qui suocessivement dirigent le fonctionnument de ladite installation
sous la surveillance du chef-méeanicien et quand ce dernier ne le dirige pas personnel-
lement, sont classés méoaniciens de classe, et leur classe ost inféricure de pas plus
d'un degré & celle de 1l'installation dont ils dirigent le fonollonnement;

¢) quand plusieurs salariés travaillent en mBme temps pour dirger 1 ctlonnement
¢'une telle installation ou y aider, un seul de ces salariés ci% cla méennicien,
soit sulvant le cas, comme chef-mécanicien, soit 2 méernieion de classe, et les au-
tres salariés sont classés chauffeurs.

2l. B B) Ch Chef-mécaniclen ne dirigeant pas personnellement le fonctionnement d'une installations
outefols par dérogation & la regle mentlonnée au paragraphe "oV de LTarticle procedent:

a) pour toute installation de chauffage (4), de forco motrice (AB) et de réfrigération

(R ou RV) de premidre classe, le mécanicien dirigeant personnellement le fonctiunnement
de telle installation durant les heures de présence du méoanicien travaillant comme chef=-
mdoanicien, doit 8tre classé mécanicien travaillant c.mme mécanicien de seconde classe;
T) pour toute telle installation de seconde ou de troisidme classe, le méemnicien dirl-
geant perscnnellement le fonctionnement de telle installation durant les heures de pré-
sence du mésanicien travaillant comme ch8f-mécanicien et quand ce dernier ne le dirige
pas veraonnellement, doit 8tre olassé méoanicien de classe, et sa classe est infériecure
de pas plus d'un degré, & oelle de telle installation.

¢) Installation de quatridme classe:

&) Le méoaniclen surveillant ou dirigeant une installation de chaufrage (A), de force
motrice (AB) ou de réfrigération (R ou RV) de quatridme classe, doit 8tre classé méoa-
nicien travaillant comme mécanicien de quatridme classe;

b) quand plusieurs salariés travaillent en m8me temps pour u*w'r.r L

d'une telle installation ou y aider, un seul de ces salarié 1n

lés autres salarids sont classés chauffeurs:

o) quand des salariés dirigent successivement le fonctionnement

tion, chacun desdits salariés est olessé comme mécanicien.

D) Autres machines;
[% Tégle mentionns!
telles machines est classé, suivant le cas, méeanicien trnvai--nn. corme méeanicien de

machines mobiles, de moteurs Diessl, de machines fixes de scierizs, v de machines fixes
de beurreries et fromageries.




whe

D.-CONDITIONS DE TRAVAIL

(1) Salaires et heures de travail

24, Taux de selaires des chefs-mécaniclens:
Les mecanmiciens travaillant comme ‘hels-mécaniciens ont droit, suivant leur classifiza-
tion, aux taux de sezleires ci-aprés:

par semaine
a) méceniciens travaillant comme chefs-mécanieiens de premidre olasse... § €s.00
t) méeenicians travaillant comme chefs-mécaniolens de shaonie classe ... 66.00
¢) méocaniolens travaillant comme chefs-mécaniciens de ‘.r‘ois.i gme classe,. tg
d) mécaniciens travaillant comme chefs-méoaniciens de guatriéme classe... 00
Salaire des chefs-mécaniciens;
Le mécanicien travaillant comme chef-mécanicien de premidre, eeconde ou troisidme clas-
se, & droit au salaire ci-haut fixé pour ses heures de traveil en une semaine, quel guen
80t le nombre, jusqu'd concurrence de soixante (60) hesures chagwe semaine, aprés guoi
i1 gagnera §1.12 de l'heure.

Taux de salairc des méoaniciens de classe et des chauffeurs;

T2s mCoaniciens travalllant comms mécaniciens de classe ec les chauffeurs travaillant
sovs la directlon de ces derniers ou d'un chel-méemnioien, ont droit, suilvant leur clas-
sification, aux taux de salaire ci-aprés:

1 'hesre

8) ménaniciens travaillant comme mécaniclens de seconde o0la8Se sevvseess $ 0.85
b) Méeaniciens traveillant comme mécaniciens de troisiime clesse .....as 0
o) Nécaniciens travaillant comme mécaniciens de quatriime classe ....... 0.
o]

G i e T Rl el S e

Semaine normale de travall des méeeniclens de classe et des chauffeurs;
Ta semaine normale de travall desdits meoeniciens de classo ot des chaulfeurs travail-
lent sous la direstion ou celle d'un chef méuanieien, est de soixante (60) heures.

Surtemps des mécaniciens de classe et des chauffeurs;
Pour lesdits mecaniciens de classe et lesdit®s chaulTeurs travaillant sous leur direction
ou celle d'un chef-mécanicien, l'expression "surtemps" (overtime) désigne toute heure ou
fraction d'heure de traveil requise d'un tel mécanicien ou chauffeur par son employeur:
&) un une semaine, en plus de soixante (60) heures;
b) en un jour, en plus de douze (12)heures;
¢) on plus de douze (12) heures conséeutives de travail faltes sur plus d'un jour de ca-
lendrier;

d) le jour du repos hebdomadaire du salarié;
e) les jours fériés mentionnés & l'article 35 ci-apréds;

Lremployeur pourra payer & taux non majoré les heures de travail faites par un sa-
larié un jour £érié s'il lui accorde ur jour de congé au cours de la scmaine de tel jour
férié,

Paiement du surtemps des mécaniciens dc classe et des chauffeurs:
Les meoanieiens de classe et les chauffeurs travailTant sous leur direection ou celle d'un
chef-mécanicien ont droit pour leur surtemps 4 taux de salaire ot demi,

Cependant pour lesdits salariés asuxquels s'appligue l'ordunnance no 2 revisée de la
Commission ou toute autre ordonnance pouvant remplacer cette derniére, le surtemps doit
8tre rémunéré tel que prescrit par la dite ordonnance.

Taux de salaire des mutres salariés;

Les saleriés roegis par le present contrat, autres que les chefs-mécaniciens, les méoani-
clens, de classe dt les chauffeurs travaillant sous la direction de ces derniers, ont
droit,-suivant leur classification, aux taux de salaire ci-npréh

ltheure
miécaniciens travalllant comme méceaniciens de machines mobiles ....... i
mécaniciens travaillant comme mécaniclens de moteur Diesel suvevsvses
méoaniciens travaillant comme mécaniclens de machines fixes de scieries
méoeniciens travaillant comme mécaniciens de machines fixes de beurreries
et de fromageries

F L P S LU P e

Surtemps;

Toute heure su fraction dtheure de travail requise on une semaine par un employeur des
salariés mentionnés & ltarticle précédent en plus de soixante (60) heures, doit 8tre som-
sidérée du surtemps.
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Pour leur surtemps, lesdits salariés ont droit d taux de salairo et demi.

Cependant pour lesdits salariés amuxquels s'applique l'ordonnance no 2 revisée de
la Commission ou toute autre ordounance pouvant remplacer cette dernidre, le surtemps
doit 8tre rémunéré tel que prescrit par ladite ordonnmance.

(2) Dispositions générales

Heures de travail:
emps powr lequel un salarié visé par ce contra® a droit au salaire cthaut fixé com-
prend les heures durent lesquelles:

a) il dirige le fonctionnement d'une mechine fixe ou, suivant le cas, aide & son fonc-
tionnement;
b) 11 est ocoupé & son entretien et & sa virification;
¢) il 1a remet en état aveant ou aprés son fonctionnement;
d) il assiste & sen inspection.

Le temps durant leguel un chef-mécanicien ou un mécanicien de classe prend ses re-
pas, est compté comme heures de travail rémunéré, pourvu que tel repas soit pris & 116~
tablissement ol se trouve la machine fixe.

Classification du mécanicien:
Tout mécaniclen doit ctre classé comme tel pour tout le temps qu'il travaille comme mé-
caniclen, méme s'il faisait en m@me temps d'autres travaux.

Congé du chef-mécanicien de premiére classe;
Te mécanicien travaillant comme chel-mecaniclien de premiére classe a droit A un congé
pleinement payé de deux semaines par année.

Jours fériés: Les jours suivants, pour liapplication du présent contrat sont déclarés
Jours Térigs:

a) le premier jour de l'An;

b) l'Epiphanie;

¢) l'Asceneion;

d) la St-Jean-Baptiste;

e) la féte du Travail;

f) la Toussaint;

g) 1'Tomaculée Conception:

h) la jour de NobBl.

Période de travail:
Ce terme a le sens que lui donne 1'article 55 de 1l'ordonnance no 4, 1942, de la Commis-
sion.

Toutefois, pour les salariés engagés 4 l'ennée et travaillant dans rne installation
de chauffage pour partie de l'année, la péricde de travail est l'année de calendrier.

7. Vacances p5¥§as:
- Tout employé régit par le présent contrat a droit:

a) aprds un an de service continu pour son employeur, & un congé annuel, d'un mini-
mum de sept (7) jours, payé aux taux réguliers de salaires mentionnés dans ce con-
trat; et
b) s'il n'a pas un an de service continu pour son employeur, & un congé annusl con-
tinu payé, d'une durée minimum d'autent de demi-jours qu'il y a de mois de calen-
driers de service continu pour son employeur.
2- Les vacances doivent 8tre données durant les mois de mai, juin, juillet, aolt ot sep-
tembre, & moins d'une entente entre l'employeur et le salarié pour choisir une autre pé-
riode de l'année.

Ordonnance no. 4 1942
Les dispositions de I'ordomnance no. 4, 1942, telle qu'amendde, sauf les dispositioms
incompatibles, s'appliquent mutatis mutandis sux salariés régis par le présent contrat.

E.~ REGIME SYNDICAL

Atelier syndioal:
2] mﬁ%\u qul sont employés de layCie' E: Gehier Ltéay mo

trat, et qui sont régis—par le présent c f¥ent dtre membres du Syndieat;
b) Ceux qui deviendr @ nm—s.huLJ&_gu la suite, ot qui se
e B =

régls mt contrat, devront deverirfn"cr




* 40. séniorité
u ens d'augmentation ou de diminution du nombre des employis, le principe général de
séniorité s'appliquera pourvu que 1l'employé Intéressd par ce principe ait la compéten-
ce et les qualifications requises par le travail qui lui revient.

F.- DUREE ET RENOUVELLEMENT

Le présent contrat entrera en vigueur le ./,w{)%m'./ 3% 5./2-.., le demeurera pour
une période d'une année et se renouvellera envuite automatiquement d'année en année &
moins que l'une des deux par;ira ne donne un avis par écrit 4 l'autre partie dans un
délei qui ne doit pas 8tre de plus de soixante (60) ni de moins de trente (30) jours
avant la date d'expiration de ce comtrat. L'avis de modification ou d'amendement ne
devra vependant pas 8tre considéré comme un mvis dfabrogation.

EN FOI DE QUOE, les parties d ce contrat ont respectivement signé ci-dessous sous leur
nom corporatif par leurs représentants respectif's diment autoriéés,

Signé & Joliette, vomté de Joliette, province de Québec, le 38H0.J0WE . vuursnennsnns
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Partie de premiére part: Partie de deuxidme part:

1A CIE HJOUARD GOHIER /ﬂIHITEE‘,& SYNDICAT C. & N. DES CHAUFFEURS MECANI-
CIENS DE MALCHINES F'IXF‘S DE LA REGION DE
JOLIETTE. /)

'_.ff:ts Y M

ogens Voffacs,

-~

Sy,
Témoin;: &. f?% “r\a/d’l‘(u o Témoin;

> g(z/34 et

CLAUSE SPECIALE: La Compagnie ne sera tenue de payer que 0,62 1l'heure si 1. Massicotte
actuellement empleyé commwe chauffeur, reste d son emploi

o




