ouvernerment du Québeg
Bureau du commissaire
4 général du travail
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présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu
Sur dépdt, suivant l'article 72 du code du travail, le docume
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La présente convention a j bt > maintenir et de promouvoir

de bonnes relations entre 1'employeur, les salariés et le syndicat,

d'établir les salaires et autres conditions de travail, de prévoir

une méthode de reglement des griefs, ainsi que des dispositions
relatives a la santé et la sécurité des salariés.

ipul
interprété

itions de la présente convention doivent &tre lues et

I es dans leur ensemble. Toutefois, la nullité de 1'une
des clauvses n'entrainera pas la nullité de la convention, mais
seulement la nullité de ladite clause,

Dans la présente convention, il est entendu que le masculin
mprend le féminin et que le singulier comprend le pluriel,
que la substitution est applicable.




Au sens de la présente nvention, le terme "salarié" signifie
un salarié couvert par le certificat d'accréditation Emis en
faveur du syndicat le janvier 1975.

L' employeur reconnail syndicse omme &tant le seul agent
ciateur de ses salari visés peé 1'accréditation existante

faveur du syndicat.

I convention coll de travail s'applique & tous
salariés actuels et futurs de 1'employeur couverts par le

les
certificat d'accréditation émis en faveur du syndicat le
29 janvier 1975. d

La nature du travail d'un salarié déterminera si ce salarié doit
non faire partie de 1'unité de négociation et aucun salarié

ne sera exclu de 1'unité de négociation seulement par un change-

ment de la méthode de p: ‘n cas - ssaccord, seul le commis-

saire-cnquéteur a juridiction pc appliquer et interpréter la

présente clause.

Les employés de la compagnie qui sont exclus de 1'unité de négo-
ciation mentionnée aux paragraphes 2.01 et 2.03 ci-haut ne devront
travailler a a aches qui sont réguliérement exécutées
par les eniployés de ladite uni e négociation, sauf a des fins

3

yar i = : f 2 = - o
(J; instruct 1 10T 1 1ment at 10m, Ou Ll_‘;T‘,F-_, :}-('5 cas

d'urgence.
mployeur ne cé&dera pds en sous-contrat de travail normalement
uté par les salariés de 1'unité de négociation mentionné aux
2.01 et 2.03 ci-haut si une telle cession a pour
de causer une mise-Z-pied de salariés de ladite unité

retarder un rappel pour plus de cing (5) jours ouvrables.

Er




ARTICLE 3

Le Syndicat
son entreprise.
il

est

a)

b)

Le
a-pied et

Toute décision
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par un changement
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ployé doit, comme condition du maintien de son emploi,
devenir membre du syndicat et demeurer membre pour la durée de
la convention, a moins d'étre refusé ou expulsé pour raison
juste et valable par le syndicat. Dans ce cas, il pourra

conserver som emploi, mais devra payer la cotisation syndicale.

a) La cotisation syndicale sera déduite chaque semaine et

tout montant ainsi déduit sera transmis, chaque mois, par
TE

1'employeur au trésorier du syndicat accompagné d'une liste

démontrant le nom et les montants payés par chaque salarié.

Pour tout nouveau salarié b»loyeur déduira sur le

premier chéque le montant du droit d'entrée tel que décidé
par le syndicat.




Sauf dans le cas ob un document contient tout propos dirigé.
contre les parties en cause ou leurs mandataires, le secrétaire
du syndicat peut ableaux

8.

afficher tout document sur les deux

t
L
-
e

d'affichage situés 3 des endroits 3 la vue des salari

Ces documents doive 3u préalable avoir été initialés par le
secrétaire du syndicat ou un auvtre officier, en cas d'absence,
qui assume personnellement la responsabilité quant au contenu
de tels documents.




ARTICLE 6 - GREVE ET LOCK-OUT

6.01

Le syndicat convient que, pendant la durée de la convention, il

n'y a pas de gréve, de gréve sur le tas, de ralentissement de
travail ou toute autre action collective de la part du syndicat
ou de la part des salariés gqu'il représente, si les actes pré-

cités sont de nature & arréter, ralentir ou entraver les opéra-
tions de 1'ec mp

L'employeur convient, pour sa part, de ne pas faire de lock-out
pendant la durée de la convention.




Ll n comité de relations ouvriéres composé
de trois (3) salariés nommés par le syndicat. Ce comité se
réunit au besoin, minimum une (1) fois par mois, pour discuter
et tenter de régler tout différend qui peut survenir durant la
présente convention avec les représentants de 1'employeur. 11
. B 5 1 ey

du que ces rencontres oj lieu durant es heures regu-

sont pas sur leur €quipe réguliére de travail
révus a 1'annexe "A" de la présente

veur les noms de son président,
i € des relations ouvriéeres
et avisera 1'employeur par écrit de "hangement qui pourrait
produire subsé&gquemment.
L' mployeur peut
Jations ouvriéres de s'absenter de so avai sans perte
i iod raisonnable, afin de ren-

. |

'employeur, pour discuter des griefs

des plaignants, s'il le désir«

la fois) pour

y .'c-::I'li":S

iu nom du syn-
&

» sauf que

salariés durant

2
4 .

T =

d11Le.

ixante (60) salariés inclusivement;
alariés inclusivem juatre (4)
ivement; et ainsi de suite
. T

1'eux, un sub




Un représentant extérieur du
fourni par écrit a employeur,

syndicat, dont le nom doit &tre
peut obtenir un rendez-vous de
vec cette dernieére des points

er avec

la Direction, en vue de

»ar cette convention.




Les parties ¢ 8 ynvention conviennent qu'il est de la plus
haute i “tance égler les griefs aussi rapidement que

ésentente relative a 1'interpré-
ente convention collective.

”}”JJ(dt conviennent d'utiliser la procédure
suivante pour 19 réglement des griefs:-

Tout grief devra @tre sou par écrit par le salari& concerné
accompagné d'un membre "1égué du comité de relations 'atrﬂla1cf—
ouvriéres au contremaitre impliqué, dans les dix (10) jours ou-
vrables de la date ou 1l'incident est survenu. Le contremaitre
doit donner réponse par écrit dans les cing (5) jours ouvrables
suivants.

J)euxicéme Etape

83" 18 grief n'est pas réglé la premiére &tape, le salarié ou
son délégué “rnt, avec ou sans la présence du salarié, dans les
!rnla (j) ouvrables suivants, soumettire le grief par &crit

nt : Ese Celui-ci doit rendre
1ivants.

ployeur de répondre au grief dans les délais
yassera automatiquement a J‘l:'i-':}\(i‘ suivante.

1 vement de toutes les étapes
procédure de grie 2 g eut Etre référé 1'arbitrage par
1'une ou 1'autre des parties, tel que stipulé 1'article sui-
vant. Sauf toutefois, et on en convient par la présente, qu'aucun
peut €tre référé 3 1'arbitrage aprés une période de- trente -
mpter de la date de la décision du

oo

Les délais prévus au présent article ainsi qu'a 1'article 9 sont
rocédure des griefs,
ue étape peuvent €tre prolongés par

re les

de rigueur. Toutefois, a tout
les deélais prévus pour chac

entente mutuell

1
1
"
|

= Brrite AT
£ ECLILE €11




L'arbitre n'aura juridiction et autorité que pour interpréter
et appliquer les dispositions de cette convention, en autant

jue cela soit nécessaire a prendre une décision sur le grief,
et il n'aura aucun

facon que ce soit, les dispositions de cette convention, ni de

pouvoir d'altérer, ni de changer, de guelque
leur substituer de nouvelles dispositions, ni de rendre une déci-
sion incompatible avec les termes et dispositions de cette

convention.

S'il est déterminé ou convenu A toute étape de la procédure de
griefs ou décidé par un arbitre qu'un salarié a encouru des
mesures disciplinaires ou a €té congédié injustement, 1'arbitre

pourra modifier ou annuler la décision.

éinstaller le salarié 2 son poste, sans
>t lui paiera les salaires qu'il aurait
vaillé, ou tout autre arrangement de
1sation qui soit juste et €quitable dans 1l'opinion des
ou dans 1l'opinion de 1'arbitre unique, si le cas est
1'arbitrage.
Le salari& congédié ou suspendu pour cause doit receveir avis du
ndicat en est

motif de son congédiement ou suspension, et le s)
bles suivants.

4
T 1
I

informé par écrit dans les cing (5) jours ouvr:

Dans le cas d'un congédiement ou d'une suspension, le fardeau
de la preuve incombera & 1'employeur.

Tout rapport disciplinaire est ravé du
fin d'une période de douze (12) mois de :
a condition qu'il n'y ait pas eu d'autre infr méme nature

depuis lors.

procédure

de




La partie qui demande 1'arbitrage d'un grief tel que prévu a
1'article 8.03 doit en aviser 1'autre partie a 1'intérieur des
délais mentionnés & cet article.

ours ouvrables suivant ception d'un tel
entent de s'entendre en vue de choisir, d'un

Dans les dix (10)

avis, les parties

]
t

commun accord, 1'arbitre unique qui entendra la grief. A défaut
d'un commun accord, le cas pourra 8tre référé au ministére du
Travail pour qu'il procede a la nomination de 1'arbitre selon
les dispositions du Code du Travail.

sentence arbitrale est finale et lie les parties.
L'arbitre ne fera qu'interpréter ou appliquer les dispositions
de la présente convention et ne pourra, en aucun cas, la modifie

Les parties 3 cette conver on défrayeront conjointement les
honoraires de 1l'arbitre et les frais location du local ou

auront lieu les

S'il y a objection préliminai doit Etre vidée et déci-
sion sur cette objection préliminaire doit €tre rendue par

et ce, avant que 1'arbitre ne procide au fond du litige, &
arties en conviennent autrement.

que les p




ancienneté se calcule a

]‘
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Pour obtenir le droit d'anciennet& au sens de la présente con-—
vention, un salarié doit 4'
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10.05 b) En cas de licenciement ou de mise-3-pied pour au moins

six (6) mois, un préavis d'une (1) semaine doit Btre donné

a8 un salarié qul a plus de trois (3) mois de service mais

moins d'un (1) anj; 1 avis de deux (2) semaines doit étre

donné 3@ un salarié qui a plus d"un (1) an de service mais
de cinc ; Y un avis de quatre (4) semaines doit
donné salarié qui a plus de cing (5) ans de ser-

vice mais moins de dix (10) ans; un avis de huit (8) se-

maines doit €tre donné & un salarié qui a dix (10) années

de service et plus,

Sauf dans le cas de faute grave du salarié ou de cas for-
tuit, si 1'employeur omet de donner ce préavis, il doit
alors verser au salarié une indemnité compensatrice Egale
au salaire de ce dernier pour une pér’ode égale 3a celle du
préavis.

Dans les cas de mises-a ied, rappels, transferts ou promotions,

le salarié plus ancien a priorité sur le salarié moins ancien,

a2 condition qu'il ait les qualifications nécessaires pour satis-

faire aux exigences normales de la tache.

cas de mises-3-pi a procédure s

s sont ensuite mis-Z-pied par ordre
dans le ou les classifications ou
requise,
salarié ainsi sujet une ise-d-pied peut déplacer dans
1'ordre suivant:- ! oTC e salarié ayant moins d'ancien-
neté dans toutes les t ies, sans entrainement; si le salarié

ne peut remplir les exig ] ioi placer le jourmalier

le moins ancien
la procédure syivante s'a pliquera: -

ied aux termes de la procédure de mise-3-
aut aura le droit d'étre rappelé quand

e
§

srincipes de
anciennet é,

a-pied.

seront avisés

:55€e connue;

Pour protéger leurs droits d'anci s salariés
pied devront avise mployeur par i t sans délai

tout changemer




loyeur, chaque semaine, fait part par écrit au
rétrogradations, séparations et des transferts
1'affichage d'une t3che.

ité de

ses droits d' uniteé

‘ll
revient, is le temps passé hors de

1'unité ne compte pas pour le calcul de son ancienncté.

: : R . ’ SR A e
Une promotion signifie toute nomination 3@ 1'intérieur des

- -~ 1 Tiamn g T *
e t3ches i >rées a 1 annexe "A" et qui comporte une rémunér
ion supéiieure, ainsi g la nomination sur une tache cédulée

~culement de jour,
Un salarié mis-a-pied par suite d'un manque de travail et qui
refuse de travailler 3 une autre occupation, ne perd pas pour

cela son droit d'ancienneté,

a) Il y a affichage pendant qu: 5 re ocuvrables de
iés intéressés
nt leur nom sur

effet par 1'e

a feuille de

sé doit remplir la f
un poste vacant fournie par 1'enploy
cing (5) jours ouvrables qui suivent la fin de affich

'employeur se fait suivant lispesitions

b)




I1 est entendu que 1'employeur a le droit d'affecter
temporairement des salariés & toute tache qui exige
d'étre remplie, sous réserve des dispositions des
articles 13.07 et 13.08 de cette convention.

La durée de cette assignation temporaire ne doit pas
excéder vingt et un (21) jours de calendrier (trois
(3) semaines), sauf par entente mutuelle entre les
parties.

S'i1 survient des circonstances nécessitant de prolon-
ger une assignation tempcraire, plutdt que de prolon-
ger une telle assignation temporaire au-deld de ce dé-
lai pour un salarié assigné, sans qu'il y ait entente
mutuelle entre les parties, 1'employeur accepte d'of-
frir en temps supplémentaire le travail ainsi requis
aux salariés qualifiés qui effectuent habituellement
le travail.

Lors d'un affichage d'emploi, 1'employeur n'utilise
pas 1'expérience acquise par un salarié affecté tem-
porairement d& une tache.




ARTICLE 11

aura travaillé dix (10) heures ou plus dans une

L'employé qui
journée, aura droit, I
11.01 ci-haut, 3@ une autre période de repas d'une demi-heure
non payée, ainsi qu'a un repas chaud ou, 3 d

{’
d'une somme de quatre dollars et cingquante ($4.50).

en plus de la période prévue au paragraphe

défaut, au paiement

Statu quo




L'employeur convient gu'il est de sa responsabilité de res-
. ~ P, -~ & - £ ~ e - . - o . -

pecter et de se conformer sux lois et reglements en vigueur
du gouvernement du Québec, en matiBre de santé et de sécurité

du

rave en prenant les dispositions adéquates pour pro-

[
&
t
L i L= ey

santé, la sé

ainsi que iygiene au travail,
Il est convenu que le syndicat peut avoir recours & la pro-
cédure des griefs et d'arbitrage en cas de non respect de
1'article 12.

Un comité conjoint de sécurité, composé de trois (3) repré-
sentants de la compagnie et de trois (3) représentants dé-
signés par le syndicat, se réunit deux (2) fois par mois

afin d'étudier les probl&mes de sécurité et d'hygitne et

de faire des recommandations 3 ce sujet & la Direction. Le
role de président de ce comité se fait par alternance, chaque
mois, du syndicat 1'employeur.

Les membres omité qui participent aux travaux du comité
sont réputés etre au travail. Si un membre du comité assiste
3 une Téunion”€n JenoTs de S6s heures réguliéres de travail
ou est convoqué& par 1l'employeur pour une activité découlant
de 1'article 12, en dehors de ses ures régulieéres, il
regoit les taux horaires prévus 1'annexe "A" de la conven-

tion collective.

Lorsqu'un salarié est victime d'un accident de travail, il ne doit
£

s subir aucune perte de salaire pour les heures d'absence le
s i ; s ¥ i
jour meme de 1'accident, si 1'absence en question est, de 1'avis

e 1'employeur, nécessitée " cet accident,

L'employeur fournit, 3 ses frais, 1'équipement de s@curité exige
par elle. En ce qui rait aux veétements de travail, elle four--— -
nit, 3 chaque salarié, une allocation de 1,00% par semaine a Etre

appliquée s s frais ocation et d'entretien desdits vBtements.

Pour 1'hiver, ¢ loyeur fournit ment aux salariés qui
affectés a des tiches continuellen ef fectuées 1'extérieur.

ndicat accepte

ments de sécurité et a8 favoriser le les vetements et




12.06 Le comité de sécurité, au niveau de ]'i]',inrf, est informé de tous
les accidents et examine, sans retard, tous les accidents graves
et tous les procensus ﬂsnbwrrnx: Le temps pris sur 1'ﬁquipe
réguliére est rémunéré par 1'employeur.

Un salarié blessé dans un accident de
les heures qu'il a perdues le jour de sc accide , selon les

gains normaux journaliers incluant toute ime d‘.fquh;e applicable.

loyeur fournit un service de transport muni d'appareils de

secours, pour le transport immédiat d'un salarié blessé

au travail, soit & 1'hdpital, soit chez le médecin, et elle paie
le temps perdu par le salarié blessé au travail et ce, pendant
son gquart de travail, lorsque cet accident ou maladie industriel

ame un traitement mé -al.

-

e ) ;
larié n'est pas tenu d'effectuer un travail qu'il
jangereux ou lorsque les re

gles de sécurité prévues
onvention, les lois ou les reéglements ne sont pas
mployeur, ou dans des conditions suscep-

]
sa santé ou sa sécurité ou celle de ses

nons de travail en

ant du comité de

informe son contre- |

soient prises pour

1bir auvcune me ‘e discriminatoire ou
ire pour la raison qu'il a refusé, de bonne
d'effectuer un travail dans de telles conditions.
ilarié exerce tel refus, il est alors réputé
le trans-

ployeur peut, toutefois,

ible. %
térieurs en

10T

8T BTl : mployeur et porter

sécurite.




12.13

12.14

h2elis

Conformément aux noi

nes de la C.S,5.T., le salarié accidenté

qul signe les formules nécessaires au remboursement des montants
de compensation dis & 1'employeur par le Gouvernement, par la
C.5.5.T., en fonction de cet accident de trav: est
1'employeur 1'Equi versée
la: G805, .

v
J

3lent de la compensation

P

urse a un salarié victime d'un accident de tra-

vail la valeur des effets personnels qui ont &té détruits 3 cause

mployeur rem

de cet accident de travail, 3 moins qu'il ne soit &tabli qu'il
'agit de négligence de la

(=}

Jues
‘ces justificatives requises au soutien

art du salarié en question. Le

salarié doit fournir les pi

de réclamation,

L'employeur fournit & tous les salariés, chaque anpée, des ex ns
pulmonaires, des oreilles et des Yeux. if/..ﬁ{,.1 A s X
L'examen des yeux et des oreilles se fait, sans perte de salaire,
sur les heures réguliéres de travail.

(] -

!l.._1._ 3 i c - PO~ . | 5 -1 =T 2 =gt pere
L EMplOyeur s engage a8 entralner des salariés en secourisme pour

fournir les services de premiers secours requis par la loi. De

' A : : : =
plus, 1 enployeur rend accessibles les appareils nécessa

ce service,

IJ"

cCou

ployeur fournit au syndicat une copie de la police d'assurance

vrant la responsabilité civile pour les secouristes




“haque employé recevra le taux de salaire prévu & 1'Annexe "A"

pour sa tdche. Les employés travaillant sur une équipe
recevront une prime pour toutes les heures travaillées, et ce,
de la fagon suivante:

Equipe de s ($0.25) 1'heure 3 compte Ju ler juillet

'heure @ com ler juillet

juillet

($0.35) 1'heure r  du juillet
1983.

tatu quo







ARTICLE 15

15.01

15.02

13003

15.04

15,05

15.06

15.07
A partir du ler juillet 1982, un boni de vacances de soixante
et quinze ($75.00) dollars par employé sera alloué pour cl

semaine compléte de vacances 3 laquelle un employé a droit.
Le boni est remis lors du départ en vacances de 1'employé.
A compter du ler juillet 1983, ce boni sera de guatre-vingts

($80.00) dollars.




ARTICLE 16

16. 01 Statu guo

16.02 " "




A compter de la date de signature de la présente convention
collective, 1'emplové, 3 sa retraite, recevra un montant
de dix dollars ($10.00) par mois par année de service.

Statu quo

St A et e




salaire applicables er er o1 en vigueur aux ites stipulées
1"An wa AN & Procentes X5 i e
1 Annexe A des presentes, avec retroactivité a compter

du ler juillet 1982, et ce de fagon suivante:

ler juillet 1983, le taux de salaire horaire
de un dollar ($1.00) 1'heure.

Statu quo

FOI DE QUOI les parties aux

e o jour de QAN

%’«’4_"/;7’.‘? tedZd

/
gj;Lymﬁﬁ"

il
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TAUX DE SALAIRE

APPLICABLES A PARTIR DU

83.7.1%.

Brileur

Lamilonneur

Commis Magasinier

Electricien

Journalier

Mécanicien d'entretien no 1
Mécanicien d'entretien no 2
Mécanicien d'entretien no 3
Opérateur de cisaille
Opérateur de chargeuse mécanique
Opérateur de déchiqueteuse no 1
Opérateur déchiqueteuse no 2
Opérateur de grue no 1
Opérateur de grue no 2
Opérateur de grue no 3

Opérateur de locomotive

Opérateur sont-roulant
I 2

Opérateur track mobile
Peseur

Receveur

Serre-freins

Soudeur no

Soudeur no

Soudeur no




Assurance-Rente hebdomadaire:

Si vous devenez incapable de gagner votre vie par suite d'accident ou de
maladie, vous recevez une rente hebdomadaire de la fagon suivante:
Les prestations commencent le premier jour de 1'invalidité
une blessure ou le huiti®me jour de 1'invalidité si causée
maladie, mais en aucun cas avant la date du premier traitemer
5 — $ 1 s & < LR e * o T s
par le médecin, et le premier jour de 1'hospitalisation s
est hospitalisé avant le huitiéme jour.
La rente hebdomadaire est versée pendant un maximum de cinquante-deux

semaines pour toute période d'invalidité, avec un maximum:

¢ 8 partir du ler juillet 1982, d'environ $205.00 par semaine

Conformément aux bénéfices hebodmadaires prévus ci-haut, la Compagnie

ployé bénéficiaire, lesdits bénéfices et se fait rembourser lesdites

sommes par la Compagnie d'assurance.

2. TFrais de médicaments sur prescription:

m
Premier $25.00 payé par 1'assuré

Ensuite 1'assurance paie 100%.
Frais d'ambulance couverts.
Différentiel entre la chambre commune et la chambre semi-privée couverte.

urance-Vie:
Mort naturelle $16 000,00

Mort identel’
ou mutilati $ 8,000.00




ENTENTE RELATIVE AUX PROGRESSIONS

Progression 3-2-1

Attendu qu'il existe actuellement certains paliers de progression au sein
me tache, que ces paliers de progression se font actuellement

au mérite, le Syndicat désire que telle progression devienne automatique

gnie accepte, pour les mécaniciens d'entretien,

A chaque six (6) mois, la Comj

les opérateurs de grue de méme les soudeurs, que cette progression se fasse

d'un palier 2 1'autre 3 chaque six (6) mois de service accumulé. Pour les

employés qui préceédent, la progression sera de 3-2-1.

Progression 2-1 (paliers)

= 1 - e g o nr N . - = 2 -
Telle progression n' est pas possible pour les opérateurs de déchiqueteuse

car il s'agit de deux (2) t3ches différentes,

I1 est convenu que la présente clause n'emp&chera en aucun cas la Compagnie

d'engager un nouvel employé 3@ un palier plus €levé que le premier palier.
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mployé &talt ab
. o i
s oplretlions cCc

indépendantes de la volonté de l'em;

entente préal

travail en p ses heures régulildres doit

minimum de (4) heures au taux régu.i

travail pré&céde immédiatement la journfie normale

mninimum de quatre surag ne s'applique pas.

i la Compagi

emps un travail déjad commenc® par un emnployé

cet employ® aura priorit& pour le surt

av:ille en ter
immédiatement aprds la fin de son €guipe et
travail, annulation, il

(1) % la rémunérétio

11.08

de compensation pc

un autre jour.




11,09 Avant le fin de ch demi-journée de travail,

w1 auis \
pioyes b

les om

ficiurcont d'une rériode de cing (5) minut

\

ol i cause d'une conti-

vour se laver;

nuité d'déquipe, l'opération des mac

dans l'opinion

de la Compzgnie devra €tre continue, il y aura remplacement

entre employés de fagon & conserver la continuité de production

4 : ] ) NiLSf ks
$ requise, et les employé&s vis€s bén&ficieront de leur ode
é de cing (5) minutes pour se laver ap que tel rem |
j aura &t& |
;
11.10 L'employé qui aura travaillé dix (10) heures :
ou plus dans droit en plus de la pfric
prévue au paragraphe 11.01 ci-haut, & une autre de
;
re S Cchaud Ii
lars 0 r I
11l.11 Sur 1y Compag =
fournira 2 ce dernier une liste plés
1'usine par le loyés au cours du mois |
fier
3
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pourront etr

P A b R v bl

ne refusera

la semaine

application de son assig: Dans le

Compagnie désire char

{24) heures avant

défaut de
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iu travail
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La presente atteste que le Commissaire Général uu Travail a recu
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pour depot, suivant I'article 72 du code du travail, le document
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g1 JAN 14 1313
LETTRE D'ENTENTE

ENTRE : SIDBEC-FERUNI INC.

ET: LE SYNDICAT DES EMPLOYES
DE SIDBEC-FERUNI INC.

ATTENDU QUE les parties en présence ont signé une
convention collective le 12 septembre 1979;

ATTENDU QU'il est de 1l'intérét des parties de
modifier la présente convention collective;

Les parties conviennent que:

3 POSTE DE RESERVISTE

Le texte de l'article 17.07 est remplacé par le
suivant:

Tout employé remplissant les exigences
normales pourra poser sa candidature pour
devenir réserviste en autant que cela
constitue réellement une promotion sur

le plan salarial s'il occupait la tdche pour
lagquelle il deviendrait réserviste.

Lorsqu'un employé effectue une tdche pour
laquelle il y a en outre un réserviste, dans
l'éventualité oll cet employé est rétrogradé

ou déplacé suite 3 une mise-a-pied sur une
autre tdche, cet employé déplacé ou rétrogradé
a priorité en cas de réouverture de sa tache
et il devient réserviste sur cette méme tiche.

Il est entendu que le réserviste suit généra-
lement la programmation d'heures de travail
du poste dont il serait réserviste.

Ce réserviste reconnu & la suite d'un affichage
recevra une prime de dix ($0.10) cents 1'heure en

s wdli




sus du taux de sa tdche normale en tout
temps lorsqu'il n'effectue pas une téache
de remplacement pour laguelle il a é&té
reconnu.

Le réserviste reconnu a4 la suite d'un affichage
sera payé au taux de la tdche de remplacement
pour tout le temps travaillé sur ladite tache
ou pour le temps agré&é entre les parties, sans
tenir compte de la clause 13.07.

La compagnie accordera préférence, lors des
remplacements, selon les dispositions de la
présente convention collective, aux réservistes
les plus anciens, qui seront qualifiés pour la
tdche de remplacement pour laquelle ils ont &té
reconnus suite & un affichage.

Nonobstant les dispositions de l'article 10.06,
tout réserviste reconnu comme tel sur une tache,
d la suite d'un affichage, aura priorité sur tout
autre employé au cas ou il fait application pour
une promotion, suite & un affichage, & une tdche
pour lagquelle il est reconnu réserviste a condi-
tion qu'il ait les gualifications nécessaires
pour satisfaire aux e:xigences normales des ladite
tadche. Lorsque dans un tel cas, il y a plusieurs
réservistes, l'ancienneté& aura priorité.

Tous les postes de réserviste devront &tre
réaffichés durant le mois de janvier 1981 et
copie envoyée d chague employé en état de mise-
a-pied.

v
Montré&al, ce &&iéme jour de W 1980.

LE SYNDICAT DES EMPLOYES
DE SIDBEC-FERUNI INC. SIDBEC~-FERUNI INC.
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LETTRE ENTENTE

PRIMES RESERVISTE

Nonobstant ce qui est déja prévu a la convention collective, les employés
dont les noms apparaissent 3 cette lettre d'entente ont et conservent tous
les droits qu'ils ont acquis comme réserviste et ce tant qu'ils seront 3
1'emploi de la Compagnie.

Denis MASSICOTTE Receveur

Guy ROUTHIER Serre-freins

André BEAUCAGE Serre-freins

Martin BUREAU Receveur

Claude CHIASSON Opérateur de pont-roulant
René JOYAL Opérateur de cisaille
Marcel COURNOYER Receveur A
Michel LACERTE Opérateur déchiqueteuse #2
Réjean MORIN Peseur

René@ FERLAND Opérateur de loader

Gratien JACQUES Opérateur de locomotive







La présente convention a pour but de maintenir et de promouvoir
de bonnes relations entre 1'employeur, les calariés et le syndicat,
d'établir les salaires et autres conditions de travail, de prévoir
une méthode de reglement des griefs, ainsi que des dispositions

rel a la santé et la sécurité des salariés.

Les stipulations de ] sente conver doivent etr
interprétées dans leur ensemble Toutefois, la nulli

L
des clauses n'entrainera pas nullité de la con

s
seculement la nullité de ladite

Da la présente convention, il est entendu que le masculin
comprend le féminin et que le singulier comprend le pluriel,
lorsque la substitution est applicable.




Au sens de la présente conventjon, le terme "salarié" signifie
un salarié& couvert par le certificat d'accréditation émis en
faveur du syndicat le 29 janvier 1975.

L'employeur reconnait le syndicat comme &tant le seul
ciateur d¢ ses salariés visés par 1'accréditation exista
faveur du syndicat.

L oOus

>g salariés actuels et futurs d _'«np]ry‘ur couverts par le

La présente convention collective de travail s'applique a
les ¢
certificat d'aceréditation &€mis en faveur du syndicat le
29 janvier 1975.
La nature du travail d'un salarié déte inera si ce salarié doit
ou = négociation et aucun salarié
ne e négociation seulement par un change-
ment de la métliode de En cat > désar d, seul le commis-
saire-cnguéteur a jurid apP] juer et interpréter la

1

[ e er *lapyse
pre I 2 lalUse.

employés de la compad sont exclus de 1'unité de négo-
ion mentionnée aux paragraphes 2.0l et 2.03 ci-haut ne devront

vailler 32 aucune des hes qui sont réguliérement exécutées

par les enj e ladite unité de négociation, sauf a
"o . r ' 3y - . - 3

d'instructions, ¢ formation, E‘rE‘N4|Hw!H.4I\Wh ou dans

d p urgence,

ne cédera pas en sous-contrat de travail normalement
les salariés de 1'unité de négociation mentionné aux

2,01 et 2.03 ci-haut si une telle cession a pour

a-pied de salariés de ladite unitée

de causer
un rappe our plus de cinqg (5) jours ouvrables,




Le Syndicat reconnait le droit de 1'employeur de gérer et d'opérer
son entreprise. Sans restreindre la généralité de ce qui précede,
il est reconnu que ces droits incluent:-

a)  dr ement de ses usines, les
production et les

méthodes, p €dés et moyens d'opération.

e droi 'embauche de promouvoir, de transférer, de mettre-
Le d t d I : 3

a-pied et suspendre les salariés et aussi de les discipliner
ou de les ngédier p« 1ste ] sujet au droit du

salarié concerné qui a a« is de 1'ancienneté, de soumettre

icle 8.

conditions de travail
peut étre contestée
groupe de _".;ﬂ;:l'jt‘l’S

raités, le tout

convention collective.

Rkl ! IS AT TN g by
Le syndicat reconnait a la d :ction le dro d'“mettre, de modi-

fier ou d'abroge out reglemn que 1'employeur juge utile 3 la
bonne marche des ¢ ior 2n autant que ce reg ent n'entre
pas en conflit avec stipulations de la présente convention
collective.

Les syndicat doivent Etre informés,

par ecrit, de
pour
conséquence de modifier ou d'élimine e tache nployeur
ymettra au salarié affecté pa in tel changern le recevoir
- i g . = ;
1inement p I la nouvelle tacl pour jue le
les

ntrainement.




Tout employé doit, comme condition du maintien de son emploi,
devenir membre du syndicat et demeurer membre pour la durée de
la convention, a moins d'@tre refusé ou expulsé pour raison

juste et valable par le syndicat. Dans ce cas, il pourra

conserver son emploi, mais devra payer la cotisation syndicale.

a) La cotisation syndicale sera déduite chagque semaine et
n

tout montant ainsi déduit sera transmis, chaque mois, par
1l'employeur au trésorier du syndicat accompagné d'une liste

démontrant le nom et les montants payés par chaque salarié.

Pour tout nouveau salarié, 1l'employeur déduira sur le
premier chéque le montant du droit d'entrée tel que décidé

par le syndicat.




Sauf dans le cas o un documer contient tout propos dirigé

contre les parties en cause ou leurs mandataires, le secrétaire

du syndicat peut afficher tout document sur les deux tableaux

d'affichac situés a des endroits 8 la vue des salariés.

nents doivent au préalable avoir été initialés par le
secrétaire du syndicat ou un autre officier, en cas d'absence,
qui assume personnellement la responsabilité quant au contenu

de tels documents.




ARTICLE 6 - GREVE ET 1OCK

6.01 Le syndicat convient que, pend urée de la convention, il

n'y a pas de gréve, de gréve sur le tas, de ralentissement de
travail ou toute autre action collective de la part du syndicat

X i E ; -
ou de la part des salariés qu'il représente, si les actes pré-

sont de nature a arréter, ralentir ou entraver les of

. 1 ]
ions de 1'employeur.

iployeur convient, pour sa part, de ne pas faire de lock-out

pendant la durée de la convention.




L'employeur reconnait

de trois (3) salariés nommés

réeunit au besoin, minimum une

>t tenter de
présente convi
est entendu que

liéres de travail.

_'__\Zrli‘,‘l.'-. A [al 'e-NiT d
ses off
avisera

produire ¢

&

loveur peut perme > a un (1
relations ouvrie S S senter
salaire, pour i
contrer les dirig
existants. 11

I1 est conve

Wuvricéres pourra

snde écrite
1'employeur
.:'71‘;11. {
a des
cdt: . Ce 2
employeur n'est

'Sence.,

) membre

-iéres composé

comité se
pour discuter
durant la
11

président,
ouvriéres

pourrait

3fin de 1
des gri
'3} Je

relations

au nom du syn-
sauf que

salariés durant




Un représentant extérieur du syndicat, dont le nom doit Btre

fourni par &crit & l'employeur, peut obtenir un rendez-vous de

discuter av ette derniere des points

tion.




8.03

PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS

Les parties a@ cette convention conviennent qu'il est de la plus
haute importance de régler les griefs aussi rapidement que
possible.

- - 11 . « w, o af. s -
Le terme 'grief" signifie toute ente relative a 1'interpré-
LA - 1 2 2 = + - 1 s 1 -

tation ou a 1 ition de la présente conve ion collective.

] . . - -
L'employeur et le syndicat conviennent d'utiliser la procédure

suivante pour le réglement des griefs:-

mis par écrit par le salarié concerné
iélégué du comité de relations patronales-
impliqué, dans les dix (10) jours ou-
incident est survenu. Le contremaitre

res auv contreme
de la date ou

doit donner réponse par écrit dans les cing (5) jours ouvrables

suivants.

Deuxieme etape

Si le grief n'est pas réglé 3 la premi&re &tape, le salarié ou

son délégué peut, avec ou sans la présence du salarié, dans les
trois (3) jours ouvrables suivants, soumettre le grief par &crit
au gérant de 1'usine ou son représentant. Celui-ci doit rendre

-
i

sa décision dans les cing (5) jours ouvrables suivants.
A défaut pour 1'employeur de répondre au grief dans les délais
prévus, le grief passera automatiquement a ]'Ctnpo suivante.

-

hévement de toutes les étapes de la

C ta

i
procédure de grief, le grief peut €tre référé a 1'arbitrage par
1'une ou 1'autre des parties, tel que stipulé d 1'article sui-
vant. Sauf toutefois, et

&
e référé a 1'arbitrage aj

A défaut d'entente, aprés a

en convient par la présente, qu'aucun
grief ne peut Etrn
(30) jours de calendr

er a compter de la da de la décision du

i
A

gérant de 1'u ou de son représentant
Les délais prévus au présent article ainsi qu'a 1'article 9 sont

de rigueur. Toutefois, a tout stage de la procédure des griefs,

les délais prévus pour chaque &tape peuvent etre prolongés par
entente mutuelle écrite entre les parties.

une période de-trente -

&.’}




L'arbitre n'aura juridiction et autorité que pour interpréter
et appliquer les dispositions de cette convention, en sutant
que cela soit nécessaire a prendre une décision sur le grief,
et il n'aura avcun pouvoir 4’

facon que ce soit, les dispositions de cette convention, ni de

altérer, ni de changer, de quelque

leur substituer de nouvelles dispositions, ni de rendre une déci-
sion incompatible avec les termes et dispositions de cette
convention.

déterminé ou convenu a toute &tape de la procédure de
décidé par un arbitre qu'un salarié a encouru des
nesures disciplinaires ou eté congédié injustement, 1'arbitre

pourra modifier ou annuler la décision.

l.La Direction devra réinstaller le sal: 2 son poste, sans
perte d'ancienneté, et lui paiera les salaires qu'il aurait
gagnés s'il avait travaillé, ou tout asutre arrangement de

mpensation qui soit juste et &quitable dans 1l'opinion des

ties ou dans 1l'opinion de 1'arbitre unique, si le cas est
<
a 1'arbitrage.
endu pour cause doit recevoir avis du

salarié congédié ou s

tif de son congédiement ou suspension, et le syn at en est

3

mé par écrit dan cing (5) jours ouvrables suivants.

ispension, le fardeau
Tout rapport disciplinaire
fin d une période de

a condition qu'il n'y ait

depuis lors.

gnie

une copie.

latives




La partie qui demande 1'arbitrage d'un grief tel que prévu a

1'article 8.03 doit en aviser 1l'autre partie & 1'intérieur des
délais mentionnés a cet article.

Dans les dix (10) jours ouvrables suivant réception d'un tel
avis, les parties tentent de s'entendre en vue de choisir, d'un
commun accord, l'arbitre unique qui entendra 1a grief. A défaut
d'un commun accord, le cas pourra €tre référé au ministére du

Travail pour qu'il procéde a la nomination de 1'arbitre selon

-

les dispositions du Code du Travail.
le et lie les parties.

qu'interpréter ou appligquer les dispositions

e convention et ne pourra, en aucun cas, la modifier.

3 cette convention défrayeront conjointement les
de 1'arbitre les frais de location du local ou

auront lieu les séanc

S§'il y a objection prélimin elle doit Etre vidée et déci-

sion sur cette objectic eliminaire doit 8tre rendue par &

et ce, avant que 1l'arbitre ne procéde au fond du litige,
que les parties en conviennent autrement.

4
a

moins




10.04

L'ancienneté se calcule
L
d'un
- L .
pas de droit d anciennet

salarié ou de réen

5 dal 2111

pour une des

b) 11 est cong
vertu de la

c) J1 est mis
136) mois;

d) Alors qu'il est mis

rapporter au travai

r de la date d'en
d'un
ment de son réer

bauchage

ancien salarié qui n'a

€ au bavchage.

le plus age
i ennd IF'.

eté en tout sauf s'il

ivantes:-
emplois;

et n'est pas réinstallé& en
-iefs et d'arbitrage;
trente-six

ilr"]' iode excédant

3-pied, il
1 {.‘:.':.',

glige de se

refuse ocu n
s les cing (5) jours ouvrables

suivant 1'envoi, par 1'employeur, d'un avis par courrier

recorn

andé 3 sa der

niére adresse fournie a 1'employeur;

le délai de cing (5) jours peut etre prolongé a dix (10)

jours ouvrables si

et en

son intention de re

Pour obtenir le droit 4!
vention, un salarié doit

de quarante-cing (45) jours
(9) moi omme salarié de 1

( '.'.ii‘-.l ete,

Au moment

{ T 11 s 1
iournit au syndicat une
liste

et une autre {‘\".-"'J:[E_‘ 5era

revisée d'anci

avise 1'employeur d

le salarié a trouvé un autre emploi

s lesdits cing (5) jours de
venir.

n1?=i"!.| nnete au sens (‘IP ].‘_‘: }‘!':‘ sente con-—
xt : - ! Az L : 5
d "abord FUleuTﬁl une }rT]UdC ﬁ'vsaa]

travaillés dans une période de neuf

'employeur. Lorsque cette période

arie est con iéré comme ayant

nneteée a compter de la date de son em—
hage si ce dernier a perdu son

de la présente convention, 1'employeur

<

{
liste d'ancienneté. Par la suite, une
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L'employeur, chaque semaine, fait part par écrit au
des rétrogradations, séparations et des transferts résultant
de 1'affichage d'une t3che.
mé a une t3che exclue de 1'uni
e ses droits d'ancienneté dans 1
revient, mais le mps passé hors

1'unité ne compte pas pour le calcul de son ancienneté.

ination 8 1'intérieur des groupes
1" 1" I -
A" et qui comporte une Tém

tion supérieure, ainsi que la nomination sur une t3che

seulement de jour,
Un salarié mis-a-pied par suite d'un manque de tras
refuse de travailler a une autre occupation, ne per

cela son droit d'ancienneté.

a) 11 y a affichage pend: juatre (4) jours ouvrables de

tout poste nouveau ou vace et les salariés intéressés

-

poser leur candi 5, BN S ant leur nom sur
ille de candi > pYévi ac et par 1'emplo-
e syndicat rece ime copie de eville de

intéresse remplir la formule de d:«

pour un poste vacant fournie par 1! i ployeur et, d

cing (5) jours ouvrable: suivent la fin de
le choix de 1'employeur se fait suivant les di:
ise 10, 06.

fet,
|

~andidature.




IT est entendu que 1'employeur a le droit d'affecter
temporairement des salarié&s & toute tache qui exige
d'étre remplie, sous réserve des dispositions des
articles 13.07 et 13.08 de cette convention.

La durée de cette assignation temporaire ne doit pas
excéder vingt et un (21) jours de calendrier (trois
(3) semaines), sauf par entente mutuelle entre les
parties.

S'"i1 survient des circonstances nécessitant de prolon-
ger une assignation tempouraire, plutdét que de prolon-
ger une telle assignation temporaire au-deld de ce dé-
lai pour un salarié assigné, sans qu'il y ait entente
mutuelle entre les parties, 1'employeur accepte d'of-
frir en temps supplémentaire le travail ainsi requis
aux salariés qualifiés qui effectuent habituellement
le travail.

Lors d'un affichage d'emploi, 1'employeur n'utilise
pas 1'expérience acquise par un sa]arté affecté tem-
porairement @ une tdche. :




11.06
1107
11.08
11.09

1010 >loyé qui aura travaillé dix (10) heures ou plus dans une
journée, aura droit, en plus de la période prévue au parag

=]

: - f e el ' . i
11.01 ci-haut, @ une autre période de repas d'une demi-heure

non payée, ainst qu'a un repas chaud ou, a défaut, au paiement
] + - Y L . - c
d'une somme de quatre dollars et cinquante ($4.50).

Statu

i S € P o




L'employeur convient qu'il est de sa responsabilité de res-
pecter et de se conformer aux lois et reglements en vigueur

du gouvernement du Québec, en matiére de santé et de sécuri

=
au travail, en prenant les dispositions adéquates pour pro-
3

téger la santé a sécurité et 1l'intégrit

(=3 ’

salariés ainsi que 1'hygiéne au travail,

1ysique de ses

I1 est convenu que le syndicat peut avoir recours a la pro-
cédure des griefs et d'arbitrage en cas de non respect de
1 artielel 1:2;

Un comité conjoint de sécurité, compesé de trois (3) repré-
sentants de la compagnie et de trois (3) représentants dé-
signés par le syndicat, se réunit deux (2) fois par mois
afin d'étudier les problémes de sécurité et d'hygiéne et

de faire des recommandations & ce sujet 3 la Direction. Le

g

te

role de président de ce comité se fait par alternance, chaque

mois, du syndicat a 1'employeur.

Les membres du comité qui participent aux travaux du comité
sont réputés €tre au travail. Si un mem
3 une réunion en dehors de ses heures réguliéres de travail
ou est convoqué par 1'emp

de 1'article 12, en dehor
recoit les taux horaires pr
tion collective.

loyeur pour une activité découlant

s de ses heures réguliéres, il

bre du comité assiste

vus a 1l'annexe "A'" de la conven-

Lorsqu'un salarié est victime d'un accident de travail, il ne doit

Pas

jour méme de l'accident, si 1'a

subir aucune perte de salaire pour les heures d'absence le

. [} .
bsence en question est, de 1'avis

de 1'employeur, nécessitée par cet accident.

L'employeur fournit, & ses frais, 1'équipement de sBcurité exigé

par
Dkt
;:-]'.11‘,

sont

1 L . - - - f g ok - -
FPour 1l'hiver, employeur fournit un vetement zux sala

r

elle., En a ait aux vétements de travail, elle four---

3 chaque salar une allocation de 1,00% par semaine 3 Etre

iquée sur les frais d cation et d'entretien desdits véten

riés qui
- i = = %
affectés des taches continuellement effectuées a

yndicat accepte d'aider la direction f ~especter les

-

de sécurité et a favoris le pc des vetements. et

nts.

1'extérieur.




mité de sécurité, au niveav de 1l'usine, est infc-mé de tous
les accidents et examine, sans retard, tous les accidents gfavvs
et tous les processus dangereux, Le temps pris sur 1l'équipe
réguliére est rémunéré par 1'employeur.
alarie blessé da un accident de travail est rémunéré pour
eures qu'il a perdues le jour de son accident, selon les

gains normaux journaliers incluant toute prime d'équipe applicable.

reur fournit un service de ansport muni d'appareils de
secours, pour le trans immédiat d'un salarié blessé
soit & 1'hopital, so chez le médecin, et elle paie
nps perdu par le salarié blessé au travail et ce, pendant
son quart de travajl, lorsque cet accident ou maladie industriel

réclame un traitement médical.

a) Tout salarié n'est pas tenu d'effectuer un travail qu'il
ANEET EUX O1 T Sg1 2 gles de sécurité prévues
:ns la convention es lois ou les réglements ne sont
observés par 1'employeur u dans des conditions susc
tibles de mettre sa santé ou sa sécurité ou celle de ses

s
compagnons de travai
b) Dans ce cas, le salarié ou un représentant du comité de
sécurité ou u présentant syndical informe son contre-
nal ve des mesures appropriées soient prises pour
situation.
¢ peut subir aucune mesure discriminatoire ou
ou dise e pour la raison qu'il a refusé, de bonne
foi, d'effectuer un travail dans de telles conditions.
Lorsque le salarié exerce tel refus, il est alors réputé
étre au travail. L'emploveur peut, toutefois, le trans-
férer a un tr: lisponible - -
peut utiliser aide de ] s extérieurs en
ecurité, apreés avoi it approbation du comité

Ecurité a ce

andations d : € de sécurité sont so
érieuse considération et fait
s, sa position motivée concer-

ndations. Lesdites rec

ar écrit a 1'em loyeur et porter

ntants du comité de sécurité.




Conformément aux normes de la C.S5.5.T., le salarié accidenté

qui signe les formules nécessaires au remboursement des montants
de compensation dius & l'employeur par le Gouvernement, par la
(BRI R
1'employeur 1'équivalent de la compen
la: C.5.8.T.

en fonction de cet accident de travail, est payé par
p

:ée par

L'employeur rembourse & un salarié victime d'un accident de tra-
vail la valeur des effets personnels qui ont té détruits a cause
de cet accident de travail, @ moins qu'il ne soit établi qu'il
s'agit de négligence de la part du Le
salarié doit fournir les pieces justificatives requises

de sa réclamztion.

1 - - -
L  examen des yeux et des oreilles se fait, sans perte de salaire,
sur les heures réguliéres de travail.

L'employeur s'engage 3 entrainer des salariés en secourisme pour
fournir les services de premiers secours requis par la loi. De

' ; i z .
plus, l'employeur rend accessibles les areils nécessaires a

aP}

ce service,

L] . 3 m— 27
L'employeur fournit au syndicat une copie de la police d'assurance

Pa

-

a
couvrant la responsabilité civile pour les secot

I i
iristes.




ARTICLE 13
i e i |

13.03

Statu quo

Chaque employé recevra le taux de salaire prévu a 1'Annexe "A"

pour sa tadche. Les employés travaillant sur une &quipe
recevront une prime pour toutes les heures travaillées, et ce,
de la fagon suivante:

Equipe de soir: ($0.25)
1982.

($0.30) 1'he 2 juillet
1983,

'heure 3 compter du ler juillet

'heure compter du ler juillet




ARTICLE 14

.01

20

.03

.04




ARTICLE 15

1500

15.02

A partir du ler juillet 1982, un boni de vacances de soixante
et quinze ($75.00) dollars par employé sera alloué pour chaque
semaine complete de vacances 3@ laguelle un employé a droit.

Le boni est remis lors du départ en vacances de 1'employé.

A compter du ler juillet 1983, ce boni sera de quatre-vingts
($80.00) dollars.




ARTICLE 16

16.01

16.02




}]&,f)

A compter de la date de signature de la présente convention

collective, 1'emplové, & sa retraite, recevra un montant

de dix dollars ($10.00) par mois par année de service.

Statu quo




vigueur
-t 3 Q
juin 1984.

salaire applicables entreront en vigueur aux dates

S1E] ure et se

a 1'Annexe "A" des présentes, avec rétroactivité
du ler juillet 1982, et ce de fagon suivante:

r juillet 1982, le taux de

nté de un dollar ($1.00) 1°'
b) A compter du ler juillet 1983, le taux de salaire horaire
sera augmenté de un dollar ($1.00) 1'heure.

FOI DE QUOT les parties

l g‘& journ f",:: W\:\\

DES EMPLOYES DE
SIDBEC~FERUNT




Briileur

Camionneur

. g

Commis M:

Electricien

Journalier
Mécanicien d'entretien
Mécanicien d'entretien no 2

Mécanicien d'entretien

Opérateur
Opérateur
Opérateur
Opérateur
Opérateur
Opérateur
Opérateur
Opérateur
Opérateur
Opérateur
Peseur

Receveur

Serre-frei

Soudeur no

de cisaille

de
de
de
de
de
de
de
de

de

ns

1

Soudeur no 2

Soudeur no 3

chargeuse mécanique
déchiqueteuse no 1
déchiqueteuse no 2
grue no 1

grue no 2

grue no 3
locomotive
pont-roulant

track mobile

remar e



Assurance-Rente hebdoma

Si vous devenez incapable de gagner votre vie par suite d'accident

»

maladie, vous recevez une nte hebdomadaire de la facon suivante:

Les prestations commencent le premier jour de 1'invalidité si causé

une blessure ou le huitieme jour de 1l'invalidité si causée par
maladie, mais en aucun cas avant la date du premier traitement
par le médecin, et le premier jour de 1'hospitalisation si le bé
est hospitalisé avant le huitieme jour.

La rente he 12 C maximum de cinquante-deux (52)

semaines pour toute période d'invalidité, avec un maximum:

semaine

Conformément aux bénéfices hebodmadaires prévus ci-haut, la Compagnie paie

- § o

d 1'employé bénéficiaire, lesdits bénéfices et se fait rembourser lesdites

sommes par la Compagnie d'assurance.

2. Frais de médicaments sur prescription:
Premier $25.00 payé par 1'assuré
Ensuite 1'assurance paie 100%

. ] 1 -
Frais d'ambulance couverts.

Différentiel entr a chambre commune et la chambre semi-privée

Assurance-Vie:
Mort naturelle 516 000, 00

Mort accidentelle
ou mutilation $ 8,000 00 en plus

S




LATIVE AUX PRC

(paliers)

Attendu qu'il existe actuellement certains paliers de progression au sein
d'une méme tdche, que ces paliers de progression se font actuellement

au mérite, le Syndicat désire que telle progression devienne automn ique

a chaque six (6) mois, la Compagnie accepte, pour les mécaniciens d'entretien,
les opérateurs de grue de méme les soudeurs, que cette progression se fasse
d'un palier 2 1'autre 3 chaque six (6) mois de service accumulé. Pour les

employés qui précedent, la progression sera de 3-2-1.

Progression 2-1 (paliers)

Telle progression n'est pas possible pour les opérateurs de déchiqueteuse

car il s'agit de deux (2) t3ches différentes,

I1 est convenu que la présente clause n'emp8chera en aucun cas la Compagnie

d'engager un nouvel employé 3 un palier plus &levé que le premier palier.




LETTRE ENTENTE

PRIMES RESERVISTE

Nonobstant ce qui est d&ja prévu a la convention collective, les employés
dont les noms apparaissent a cette lettre d'entente ont et consérvent tous
les droits qu'ils ont acquis comme réserviste et ce tant qu'ils seront a
1'emploi de la Compagnie.

Denis MASSICOTTE Receveur

Guy ROUTHIER Serre-freins

André BEAUCAGE Serre-freins

Martin BUREAU Receveur

Claude CHIASSON Opérateur de pont-roulant

René JOYAL Opérateur de cisaille

Marcel COURNOYER Receveur

Michel LACERTE Opérateur déchiqueteuse #2

Réjean MORIN Peseur
Ren@ FERLAND Opérateur de loader

Gratien JACQUES OpCrateur de locomotive




