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La MRC d’Acton a lancé 
virtuellement, jeudi soir, son Plan de 
développement de la zone agricole 
(PDZA), en présence de nombreux 
intervenants et élus de la région. Elle 
se dote ainsi d’un plan d’action sur 
trois ans, avec en tout 11 actions 
qualifiées de prioritaires.  

Un portrait à jour du secteur agricole 
et forestier a été réalisé au cours des 
deux dernières années. Une centaine 
de  producteurs agricoles, intervenants 
du milieu et professionnels forestiers 
ont exprimé, lors de cinq consulta-
tions, les défis à affronter et leur vision 
du développement de la zone agricole.  

« La MRC d’Acton, dont près de 
98 % du territoire est en zone agricole, 
est une région qui se distingue par son 
caractère rural, agricole et forestier. 
Avec 414 fermes, l’agriculture est un 
moteur de développement significatif. 
L’exercice de PDZA s’est voulu avant 
tout une démarche de rapprochement 
et une invitation à travailler ensemble. 
L’objectif premier était de créer des 
ponts avec les producteurs agricoles 
et de mieux connaître leur réalité et 
leurs besoins », a déclaré Jean-Marie 
Laplante, préfet de la MRC d’Acton. 

Quatre orientations ont été retenues : 
soutenir les initiatives collectives liées à la 

production, la mise en marché et la trans-
formation; favoriser l’accessibilité aux ali-
ments locaux; soutenir les projets agricoles 
pour la relève et favoriser le recrutement 
et la rétention de la main-d’œuvre; puis 
 développer le plein potentiel de la forêt 
(acéricole, faunique et forestier). 

« En mettant en commun nos forces, 
en collaborant étroitement et en misant 
sur l’innovation, nous sommes certains 
que nous pourrons mettre en valeur 
l’énorme potentiel agricole, acéricole et 
forestier de la MRC, en plus de générer 
des retombées dans nos collectivités dont 
nous serons fiers », affirme M. Laplante. 

René Pedneault, directeur du service 
de développement économique et local 
(DEL) de la MRC d’Acton, est agréa-
blement surpris de la diversité des entre-
prises agricoles.  « Plusieurs types de 
production n’avaient jamais été réperto-

riés auparavant. Ce fut l’occasion de 
faire de belles découvertes », soutient-il.  

Le député de Johnson, André 
Lamontagne - également ministre de 
l’Agriculture, des Pêcheries et de l’Ali-
mentation -, se réjouit de cette belle 
 concertation du milieu. 

« Une de mes premières annonces, 
en tant que ministre, fut l’aide finan-
cière de 40 950 $ accordée pour l’éla-
boration du PDZA. C’est un moyen 
extraordinaire de renforcer la synergie 
du secteur bioalimentaire de la région. 
Je vous félicite, comme ministre et 
comme député, et vous avez tout mon 
soutien », affirme-t-il. 

Le document final ainsi qu’une 
 version synthèse du PDZA sont dispo-
nibles au www.mrcacton.ca, dans la 
section « Plan de développement de la 
zone agricole (PDZA) ».

Avec 11 actions prioritaires pour les trois prochaines années

La MRC d’Acton lance son Plan de développement 
de la zone agricole

En tout, le PDZA a identifié 11 actions 
prioritaires pour les trois prochaines 
années. (photo gracieuseté Les Argousiers 
Sainte-Christine)

Une vaste consultation a été menée à travers la région, depuis deux ans, afin de 
réaliser le Plan de développement de la zone agricole (PDZA) de la MRC d’Acton. 
(photo gracieuseté MRC d’Acton).

Alain BÉRUBÉ 
aberube@lapensee.qc.ca



4 
- L

a 
P

en
sé

e 
d

e 
B

ag
o

t -
 M

er
cr

ed
i 5

 m
ai

 2
02

1

Alain BÉRUBÉ 

Après avoir connu une année fort 
occupée en 2019, le service 
d’incendie d’Acton Vale 
et de Saint-Théodore-d’Acton 
a vu le nombre d’interventions 
diminuer l’an dernier. La pandémie 
de COVID-19 explique en bonne 
partie ce phénomène, selon 
le directeur Joël Perron. 

En tout, quelque 120 appels ont exigé 
un déploiement du service d’incendie 
l’an dernier. En 2019, on dénombrait 
188 interventions.  

« La pandémie a certainement eu un 
impact important sur cette baisse des 
incendies de structure et d’autres 
interventions, car les citoyens étaient 
plus souvent à la maison », commente 
M. Perron. 

Le nombre de fausses alarmes est 
également en baisse, passant de 36 à 
27 pour 2020. Les horaires écourtés et la 
fermeture pour certains commerces et 
industries peuvent avoir influencé le 
résultat. 

L’été chaud et sec a cependant 
causé sept feux de paillis et de brous-
saille l’an dernier, contre un seul en 
moyenne depuis quelques années.  

La pandémie a par ailleurs empêché 
le service d’incendie d’effectuer des visi-
tes dans les résidences privées, tel que 

prévu dans le plan de mise en œuvre du 
schéma de couverture de risques en 
sécurité incendie de la MRC d’Acton. 

« Nous avons par contre fait de la 
sensibilisation par le biais des médias 
sur une base régulière. Dès que la pan-
démie sera chose du passé, nous pour-
rons tenir comme auparavant notre 
journée portes ouvertes et diverses 
activités de sensibilisation. La préven-
tion est vraiment au cœur de nos pré-
occupations et on sent que nos efforts 
portent fruit », soutient M. Perron. 

Ce dernier ajoute que le service 
d’incendie s’impliquera de nouveau 
au Défi Gratte-ciel de la Fondation de 
la Dystrophie musculaire du Canada.  

« Nous avons gardé contact avec 
Alysse, une jeune ambassadrice d’Acton 
Vale, même si l’activité a été annulée 
à cause de la pandémie en 2020 », 
 mentionne Joël Perron. 

Le directeur du service d’incendie 
est très fier du travail accompli par 
son équipe. 

« Nous répondons rapidement aux 
appels d’urgence et nos équipements 
sont à la fine pointe de la technologie. 
On reçoit de nombreux commentaires 
positifs sur nos interventions, comme 
ce fut par exemple le cas lors du 
récent incendie qui a touché l’entre-
prise Réalisations Newtech. Ça nous 
fait vraiment chaud au cœur! », con-
clut M. Perron.

Service d’incendie d’Acton Vale et de Saint-Théodore

Une année 2020 moins mouvementée à cause 
de la pandémie

Le service d’incendie d’Acton Vale et de Saint-Théodore-d’Acton a connu une année plus 
tranquille, en 2020, au niveau des interventions. La pandémie expliquerait en grande partie 
la baisse des interventions. (photo William Bombardier)
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Âgée de 100 ans 
depuis lundi, Marie-Anne 
Berthiaume a marqué de belle 
manière la communauté 
de Sainte-Christine. C’est 
avec générosité et passion 
qu’elle a partagé son amour 
pour la vie. 

Native de Saint-Valérien-de-Milton, 
Mme Berthiaume a quitté South Rox-
ton, en compagnie de son conjoint 
Georges Lapointe, afin de cultiver une 
petite terre avec un modeste troupeau 
de vaches. Avec le temps, elle a su 
véritablement faire sa place. 

Elle a ouvert un magasin de vête-
ments, dans la résidence familiale 
située en face de l’église, afin de 
 pouvoir compter sur un revenu 
 supplémentaire. Mais son grand cœur 

s’est rapidement manifesté, men-
tionne son gendre Serge Deshaies. 

« Mme Berthiaume laissait sa 
 marchandise au prix coûtant pour 
les familles défavorisées. Elle a éga -
lement, entre autres, aidé les reli gieuses 
pour leur lavage, gardé des enfants afin 
de donner un répit aux familles de la 
paroisse et préparé des dîners chauds 

pour des enfants qui fréquentaient 
l’école. En plus, elle aimait accueillir les 
gens chez elle, que ce soit pour un lunch 
avec le curé, pour voir sa parenté et 
ses connais sances ou pour jouer aux 
 cartes après le souper », raconte-t-il. 

Marie-Anne Berthiaume était éga-
lement reconnue pour son « pouce 
vert », faisant pousser de nombreuses 

fleurs en plus de cultiver des légumes 
dans son immense jardin, vendus 
ensuite à prix dérisoire ou donnés 
à ses visiteurs. Elle s’est également 
occupée de fleurir le devant de l’église. 

« C’était également une artisane de 
talent. Ses œuvres étaient vendues à 
un prix vraiment très bas. On l’a aussi 
vu comme vendeuse de billets pour 
plusieurs organismes », mentionne 
M. Deshaies. 

Ce dernier qualifie sa belle-mère 
de femme exceptionnelle. 

« Elle est toujours très active et, 
jusqu’à l’an dernier, elle demeurait 
encore seule dans sa belle maison. 
Mme Berthiaume tricote encore plu-
sieurs heures par jour et adore écouter 
les nouvelles à la télévision. C’est une 
femme débrouillarde et forte, qui a su 
traverser plusieurs épreuves, dont des 
tragédies touchant ses proches, grâce à 
sa foi en Dieu. Elle a été très  présente 
pour son entourage et sa famille,  formée 
de quatre enfants, 15 petits-enfants, 
30 arrière-petits-enfants et deux arrière-
arrière-petits-enfants. Je suis vraiment 
choyé de la connaître, car elle a aidé 
et inspiré tant de monde! », conclut 
M. Deshaies.

Elle célébrait ses 100 ans lundi

Marie-Anne Berthiaume, une belle histoire 
d’amour avec Sainte-Christine

Alain BÉRUBÉ 
aberube@lapensee.qc.ca

Marie-Anne Berthiaume, qui a célébré ses 100 ans lundi, a marqué l’histoire de Sainte-
Christine par sa grande générosité.
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Alain BÉRUBÉ 

C’est aujourd’hui que l’entreprise BRP 
inaugure officiellement son centre de 
vaccination à l’aréna de Valcourt. 

L’initiative répond ainsi au récent appel 
du ministre de la Santé, Christian 
Dubé, qui demandait aux entreprises à 
travers le Québec de faire leur part afin 
d’accélérer le processus de vaccination 
contre la COVID-19. BRP avait alors 
manifesté rapidement son intérêt. 

« Dès l’appel du gouvernement, en 
mars, nous avons fait part de notre inté-
rêt à participer aux efforts visant à accé-
lérer la vaccination de la population du 
Québec. Nous avons toujours joué un 
rôle de premier plan dans le développe-
ment social et économique du Qué-
bec, et nous sommes fiers de poursuivre 
cette tradition en prenant une part 
active dans la lutte contre cette pandé-

mie mondiale », déclarait alors Anne Le 
Breton, vice-présidente principale aux 
ressources humaines chez BRP. 

Les gens de la région devront prendre 
rendez-vous sur ClicSanté, où des plages 
horaires seront graduellement disponi-
bles dès la semaine du 10 mai. 

« Nous fournirons des plages horaires 
disponibles en fonction de l’approvi-
sionnement en vaccins, qui dépend de 
la santé publique de la région. La clini-
que sera ouverte pour les employés de 
BRP, leur famille ainsi que les gens de la 
région », explique Magali Valence, chef 
de service aux communications exter-
nes chez BRP. 

Mme Valence ajoute que BRP voit 
grand pour ce centre de vaccination. 

« Nous nous sommes engagés à vac -
ciner entre 15 000 et 25 000 personnes 
d’ici le mois d’août », dit-elle. 

L’aréna de Valcourt est situé au 111, 
boulevard des Cyprès.

Ouvert dès aujourd’hui 

BRP inaugure son centre de vaccination à Valcourt

BRP ouvre dès aujourd’hui un centre de vaccination à l’aréna de Valcourt.

Pour l’année scolaire 2020-2021, 
grâce au soutien financier de la MRC 
d’Acton et des Caisses Desjardins de 
la MRC d’Acton, le projet Accès 
Culture propose encore des activités 
culturelles variées et divertissantes 
aux élèves du primaire et du 
secondaire sur le territoire.  

Effectivement, pour cette année bien 
particulière, avec une pandémie en toile 
de fond, les élèves des écoles du primaire 
sur le territoire de la MRC d’Acton ont 
quand même eu la chance de participer 
à deux activités culturelles au lieu de 
quatre comme les années précédentes.  

Les activités vécues étaient des 
entrées scolaires dans les classes avec la 
formule bulle classe pour respecter les 
mesures mises en place par la santé 
publique. Les sorties scolaires n’étaient 
pas possibles pour cette année. Cepen-
dant, les élèves ont été choyés : ateliers 
en sciences avec la Corporation de déve-
loppement de la rivière Noire (CDRN), 
ateliers de création de bande dessinée, 
ateliers d’éveil musical avec la musi-
cienne Anne Lafortune, ateliers d’art 
numérique avec l’artiste multidiscipli-
naire Rythâ Kesselring, spectacle virtuel 
de magie et exploration du cinéma muet 
avec le pianiste Roman Zavada.  

Même scénario à l’école secondaire 
sur le territoire, la Polyvalente Robert-
Ouimet (PRO), où cinq activités cultu-
relles auront été vécues par les étudiants 
en classe seulement. Toutefois les jeunes 
de la PRO, n’ont pas été en reste puis-
que la diversité était au rendez-vous : 
ateliers d’improvisation avec des profes-
sionnels de la Ligue Nationale d’Impro, 
ateliers de danse, rencontres d’auteur, 
initiation au métier de photoreporter 
avec la photographe professionnelle 
Arianne Clément et ateliers de création 
de bande dessinée. 

Grace à la participation financière 
de la MRC d’Acton et des Caisses 
Desjardins de la MRC d’Acton, le pro-
jet Accès culture a permis aux écoles 
primaires d’offrir ces deux activités aux 
élèves pour un coût de 6 $ par enfant 
pour une valeur totale de 27 $. Cette 
même contribution permet à la PRO 
de défrayer seulement que 20% du 
coût total des activités offertes ce qui 
représente une économie d’environ 
6000$ pour l’école.  

Veuillez prendre note que le projet 
Accès culture est une programmation 
culturelle en marge du cheminement 
scolaire introduite depuis 2014 à tou-
tes les écoles primaires de la MRC 
d’Acton. Par ce projet, habituellement 
les élèves du primaire sont exposés à 
un minimum de quatre activités cultu-

relles, touchant la majorité des dis -
ciplines reliées à la culture, durant 
l’année scolaire peu importe leur 
municipalité de résidence. Et depuis 

2016, les élèves de niveau secondaire 
ont accès à cinq ou six activités cultu-
relles supplémentaires dans l’année 
scolaire selon leur volet d’inscription. 

Accès culture dans les écoles malgré la pandémie

De gauche à droite: Josiane Robin, directrice de l’école Roger-Labrèque, Renée-Claude Legault, directrice de la Caisse Desjardins de la 
Vallée d’Acton, Joël Plouffe, directeur de la Caisse Populaire de St-Théodore d’Acton et Jean-Marie Laplante, préfet de la MRC d’Acton.

Un jeune homme de Racine âgé de 
26 ans, Vincent Dumas, a été victime 
d’un accident de travail lui coûtant la 
vie le 28 avril, vers 9 h 20 à Saint-
Polycarpe. 

M. Dumas a été heurté par une pelle 
mécanique, durant une manœuvre de 
recul, sur un chantier d’Hydro-Québec. 
Son décès a été constaté sur place.   

La Sûreté du Québec mène une 
enquête sur l’incident - vraisem -
blablement d’origine accidentelle -
, en collaboration avec la CNESST. 
La FT et la FTQ-Construction 
ont souligné le décès du jeune 
homme, espérant une réforme de 
la Loi sur la santé et la sécurité 
du travail.

Un jeune Racinois perd la vie à 
cause d’un accident de travail
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Alain BÉRUBÉ 

Lors de la consultation publique sur 
le projet de porcherie à Maricourt, 
tenue en mode virtuel le 28 avril, 
une bonne partie des débats 
a porté sur la pertinence de 
prioriser de telles initiatives au 
détriment d’un développement 
basé sur le tourisme. 

En tout, une trentaine de citoyens ont 
participé à cette rencontre mise sur pied 
par la MRC du Val-Saint-François.  

Le préfet de la MRC, Luc Cayer, a 
rappelé que cette consultation n’avait 
pas pour but d’empêcher la construc-
tion de la porcherie, le but étant de faci-
liter la compréhension et l’acceptabilité 
du projet tout en étant à l’écoute des 
citoyens.  

Sur un ton courtois, mais ferme, 
quelques citoyens ont vertement critiqué 
la pertinence du projet piloté par 
 Dannick Chaput, de Saint-Valérien-de-
Milton, qui désire opérer un élevage 
 porcin de 3996 porcs entre le 7e et le 
8e Rang, à Maricourt. 

« Je me désole de voir qu’alors que le 
tourisme est une priorité ailleurs en Estrie, 
on développe ici l’agriculture à grande 

échelle. Il est grand temps d’at tirer les 
 jeunes dans nos régions », se questionne 
Kevin Ross, un enseignant du Cégep 
de Granby qui demeure à Maricourt. 

Affirmant œuvrer dans un esprit 
de collaboration et non de con -
frontation, le Regroupement Action 
citoyenne Maricourt - avec comme 
porte-parole Pierre Avignon, de 
 Melbourne -   soutient que les nou-
veaux projets agro-industriels qui 
font leur apparition en région ne 
 participent pas à la construction 

socio-économique de la MRC du 
Val-Saint-François. 

« Non seulement parce qu’ils créent 
une pression supplémentaire sur notre 
environnement, mais aussi parce qu’ils 
créent souvent peu d’emplois pour les 
gens d’ici, ne sont pas toujours associés 
à la venue de nouvelles familles ou 
encore parce qu’ils sont susceptibles de 
nuire aux efforts de développement 
agro-touristique », déclare le regrou -
pement dans une lettre acheminée à 
LA PENSÉE. 

Le maire de Maricourt, Robert 
Ledoux, avoue avoir cheminé dans 
sa réflexion.  

« J’ai bien aimé le déroulement de la 
consultation publique. Je me demande 
si l’arrivée du projet de porcherie en 
vaut vraiment la peine, même si l’entre-
prise versera des taxes à la Municipalité. 
Sans être contre à 100 %, je crois qu’il 
faudra prendre davantage son temps la 
prochaine fois et changer la manière de 
 procéder, car pour ce projet, on est 
devant un fait accompli. En attendant, 
nous allons travailler très fort afin que 
les mesures d’atténuation répondent 
aux demandes des citoyens », confie-t-il 
à LA PENSÉE. 

Durant la consultation publique, 
le promoteur Dannick Chaput - qui 
opère avec sa conjointe une ferme por-
cine depuis 17 ans - a soutenu que le 
site de Maricourt est loin de la route 
et que c’est un emplacement idéal 
pour son entreprise. 

La MRC acceptera les commentaires 
des citoyens par écrit jusqu’au 13 mai, 
en vue du rapport qui sera déposé au 
conseil des maires le 19 mai. La Muni -
cipalité de Maricourt aura ensuite à 
approuver le projet, en tenant compte 
des mesures d’atténuation à imposer.

Consultation publique virtuelle

Porcherie à Maricourt : 
un débat entre l’agriculture et le tourisme

La consultation publique portant sur le projet de porcherie à Maricourt tenue le 28 avril, sur 
Zoom, a eu lieu sur un ton courtois. Quelques citoyens ont exprimé leur désaccord sur la trop 
grande part accordée aux projets agricoles d’envergure aux dépens du développement 
touristique de la MRC du Val-Saint-François.
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Alain BÉRUBÉ 

Natif de Saint-Amable, le Valois 
d’adoption Marc St-Hilaire compte 
27 ans d’expérience en tant 
que guitariste. Celui qui excelle 
également comme producteur 
et chanteur vient de lancer 
Simplement, un album à saveur 
country qui témoigne 
de sa grande authenticité.  

C’est à 13 ans que Marc St-Hilaire 
découvre sa passion pour la guitare. Ce 
fut pour lui une grande révélation, for-
mant son premier groupe un an plus tard. 

« J’ai joué un peu partout, que ça soit 
dans des salles de spectacle, des bars ou 
des soirées corporatives. Mais à 28 ans, 
j’ai remplacé un chanteur et ça a changé 
ma vie », confie-t-il. 

Compositeur prolifique, Marc fait la 
première partie de Kaïn en 2007, puis 

d’Annie Villeneuve en 2011. Il déve-
loppe ensuite ses talents en montage 
et comme réalisateur, produisant lui-
même son premier album, Le temps 
qui passe, qu’il a présenté en première 
 partie d’Andrée Watters. 

« C’est plus tard que j’ai adopté la 
musique country, alors qu’on m’a 
demandé de jouer de la guitare pour un 
spectacle. C’est un style qui colle bien à 
mon authenticité. J’ai collaboré avec de 

nombreux artistes country et encore 
aujourd’hui, ce style me plaît vraiment 
beaucoup! », confie-t-il. 

Pour Simplement, Marc St-Hilaire 
propose neuf chansons teintées de coun-
try, de folk, de blues et même de rock. 
La guitare est bien sûr en avant-plan. 

« J’ai réalisé et produit cet album dans 
un studio situé chez moi. Comme cho-
riste, j’ai la chance de compter sur l’excel-
lente chanteuse Karine Perreault. Quant 
aux textes, ils font preuve de profondeur, 
avec une touche très personnelle et beau-
coup de naturel. Je suis vraiment fier 
du résultat final », souligne-t-il.  

Lorsque la pandémie tirera à sa fin, 
Marc St-Hilaire se dit prêt à reprendre 
les tournées à travers la province afin de 
présenter ses nouvelles chansons. 

« J’aime également interpréter des 
succès de tous genres sur scène. Mes 
goûts musicaux sont très variés, allant 
des Beatles à Johnny Cash, en passant 
par Jimi Hendrix. En attendant, je tra-
vaille déjà sur un troisième album. La 
pandémie m’a motivé à composer des 
chansons et c’est toujours un bonheur 
de les partager », conclut-il. 

L’album Simplement est disponible 
en versions numérique et physique 
au www.marcsthilaire.com. On peut 
également en savoir plus sur la car-
rière de l’artiste valois sur Facebook 
(« Marc St-Hilaire Musique »).

Lancement d’un album country

Marc St-Hilaire, tout simplement authentique

Marc St-Hilaire 
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BAZAR DE 
SAINT-NAZAIRE-D’ACTON 
Si vous avez des vêtements, des objets 
usagés, mais encore utiles, à donner 
comme articles de cuisine, de décora-
tion, de loisirs, jouets , petits appareils 
électroménagers etc., vous pouvez 
venir les déposer dans le bac blanc avec 
couvercle  côté de l’église St-Nazaire 
(près de la sacristie). Pour les meubles 
plus volumineux ou si vous ne pouvez 
venir les porter, appelez Jean-Pierre 
Hamel au 819-392-2252 ou Richard 
Tétreault au 819-475-5632. 
Tous les profits des ventes iront à l’église. 
Nous ferons une vente à tous les 4e 
samedi du mois. La prochaine vente sera 
le samedi 22 mai, de 8 h à midi. Info. : 
Fabrique St-Nazaire, 819 392-2845. 

LE PHARE SAINT-HYACINTHE 
ET RÉGIONS 
Le Phare, qui a pour mission de soute-
nir l’entourage d’une personne qui 
souffre d’une problématique de santé 
mentale, continue de donner des servi-
ces à la population sous une forme 
adaptée. Nos groupes de soutien et for-
mations continuent de se donner sur la 
plateforme Zoom en visioconférence. 
Le thème du groupe de soutien de 
cette semaine, qui aura lieu le lundi 
10 mai de 13 h 30 à 15 h, est « Le juge-
ment que l’on porte sur les autres : 
Pouvons-nous raisonnablement être 
dans le jugement et l’amour? N’y a-t-il 

pas un choix à faire? ». Nous aurons 
également un second groupe de sou-
tien le mercredi 12 mai à 19 h, ayant 
pour thème « Conférence de Sophie 
Rivard : Cultiver la joie ». Si vous 
êtes intéressés à participer, veuillez-
vous inscrire au reception@phare-
apamm.ca. 

LOISIRS DE ROXTON FALLS 
La saison du homard est débutée. 
Nous vous invitons à commander votre 
boîte de homards dès maintenant et 
venir la chercher le samedi 15 mai. 
Vous devez avoir réservé et payé votre 
commande au plus tard le 9 mai. Pour 
commander, contactez Nancy Pou-
drier au 450-548-2500, à loisirsrox-
ton@live.fr ou via la page Facebook 
des Loisirs de Roxton Falls par Mes-
senger. Boîte de 2 homards cuits sur 
place et servi avec beurre à l’ail, 40$ ou 
boîte de 4 homards, 75$. Merci de 
nous aider à rester présents pour vous.

Activités en région

La campagne de vaccination 
s’accélère afin de permettre à tous 
les adultes qui le souhaitent de 
recevoir une première dose de vaccin 
contre la COVID d’ici le 24 juin.  

Depuis le 30 avril, toutes les personnes 
âgées de 50 à 59 ans qui n’ont pas 
encore été vaccinées sont invitées à 
prendre rendez-vous. Les personnes 
plus jeunes pourront le faire par la suite 
selon la cadence suivante : 
‒ Depuis le 3 mai, 45 à 49 ans 
‒  À compter d’aujourd’hui (5 mai),  40 

à 44 ans 
‒ À compter du 7 mai, 35 à 39 ans 
‒ À compter du 10 mai,  30 à 34 ans 
‒ À compter du 12 mai,  25 à 29 ans 
‒ À compter du 14 mai, 18 à 24 ans 

Les gens doivent prendre rendez-
vous sur le web à l’adresse quebec.ca/ 
vaccinCOVID. Ceux qui n’ont pas 
accès à Internet ou qui éprouvent des 
difficultés à l’utiliser peuvent composer 
le 1 877 644-4545 pour recevoir du 
soutien. 

« L’ouverture de la vaccination à 
toute la population est une excellente 

nouvelle qui était très attendue. 
L’autre bonne nouvelle, c’est que les 
nouveaux cas et les hospitalisations 
diminuent depuis la mi-avril en Mon-
térégie. J’invite tous les adultes qui 
n’ont pas encore été vaccinés à pren-
dre rendez-vous et à continuer de res-
pecter les mesures sanitaires. Il est 
encore trop tôt pour relâcher notre 
vigilance, car le virus circule toujours 
notamment dans les milieux de travail 
et dans les écoles et les mesures de 
distanciation sociale sont efficaces 
pour diminuer la transmission de la 
maladie », fait valoir Dre Julie Loslier, 
directrice de santé publique de la 
Montérégie.  

En date de jeudi dernier, quelque 
458 418 Montérégiens avaient déjà été 
vaccinés contre la COVID.  

Pour plus d’information sur la COVID 
en Montérégie : www.santemonteregie.qc. 
ca/conseils-sante/coronavirus-covid-19. 
La santé publique publie chaque semaine 
des informations ainsi que des données 
sur la pandémie sur sa page Facebook 
que vous pouvez consulter au www. 
facebook.com/DSPMonteregie.

Pour tous les adultes dès le 14 mai

La population invitée 
à se faire vacciner 
contre la COVID-19

5 mai  
Carole Beauregard, Roxton Falls 
Nicole Chicoine, 
Saint-Théodore-d’Acton  
Paul-André Dupont, Acton Vale 
Marilyne Lalumière, Upton  
André Tétreault, Acton Vale  
Éric Thomas, Roxton Falls  
Nadia Waltz, Acton Vale  

6 mai 
Mance Ferland, Roxton Falls  

7 mai  
Roger Despaty, Roxton Falls 
Gérard Dupuis, Acton Vale  
France Lefebvre, Acton Vale  

8 mai  
Lise Beaudoin-Dupré, Acton Vale  
Ghyslaine Champigny, Upton  
Éric Gendron, Acton Vale  
Geneviève Tull, Acton Vale  

9 mai  
Laurence Bachand, Acton Vale  
Maryse Jodoin, Acton Vale  
Marie-Hélène Sofio, 
Durham-Sud  

10 mai 
Clément Marois, 
Sainte-Anne-de-la-Rochelle  
Daniel Nadeau, Acton Vale  
Jean-François Nogues, Acton Vale  

11 mai 
Joël Bruneau, Upton  
Carole Cabana, Roxton Falls 
Yannick Charlebois, Roxton Falls  
Michel Choinière, Acton Vale  
Jacques Favreau, Acton Vale  
Annick Fortier, Acton Vale  
Simon-Pierre 
Savard-Tremblay, 
député de 
Saint-Hyacinthe-Bagot

C’est à votre tour 
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Dans le cadre de la 65e campagne 
annuelle de Centraide Richelieu-
Yamaska, une somme record de 
2 169 120 $ a été recueillie. Ainsi, 
pour une deuxième année 
 consécutive, Centraide 
Richelieu-Yamaska dépasse 
le cap des 2 millions de  dollars. 

« Je suis très heureux de la somme 
amassée qui permettra à Centraide 
Richelieu-Yamaska de continuer 
à soutenir les 60 organismes des 
7 MRC du territoire. Je tiens à remer-
cier chaleureusement les membres du 
cabinet de campagne, les bénévoles, 
les responsables des campagnes en 
entreprise, les syndicats engagés, les 
donateurs et, bien sûr, l’équipe remar-
quable de Centraide », a mentionné le 
président d’honneur de la campagne, 
Benoit Chartier. 

Ce dernier poursuivra d’ailleurs 
son implication à la présidence 
d’honneur pour une troisième année 
consécutive l’an prochain. « La grande 
générosité des gens en ces temps 
 difficiles a fait la différence pour beau-
coup de personnes dans le besoin, cela 
constitue une grande source d’inspira-
tion et m’incite à poursuivre mon 
association une autre année », a ajouté 
le président et éditeur de DBC Com-
munications, le groupe de presse 

régional qui édite entre autres 
Le Courrier de Saint-Hyacinthe. 

Tour l’argent recueilli au terme de 
la campagne 2020 servira à soulager 
la misère en ces temps particulière-
ment difficiles pour plusieurs, tout en 
permettant la poursuite et la conso -
lidation des différentes initiatives 
 supportées par Centraide Richelieu-

Yamaska. « La campagne annuelle est 
essentielle à la poursuite de notre mis-
sion de favoriser l’amélioration des 
conditions de vie des personnes les 
plus vulnérables, en collaboration avec 
les organismes communautaires du 
milieu », a souligné Yves Brouillette, 
président du conseil d’administration 
de Centraide  Richelieu-Yamaska. 

Le dévoilement des résultats de la 
campagne annuelle a aussi été l’occa-
sion de remettre le prix Centraide 
Émérite à des bénévoles d’exception.  

Pour l’année 2020, le prix a été 
remis à André Harbec et Serge Girard 
dont l’engagement sans faille envers la 
cause de Centraide Richelieu-Yamaska 
a été souligné de façon particulière.

Centraide Richelieu-Yamaska récolte 2 169 120 $

Une campagne record malgré la pandémie

C’est un montant record qui a été amassé sur le territoire de Centraide Richelieu-Yamaska lors de la 65e collecte de fonds annuelle. Le 
dévoilement des résultats s’est déroulé en présence de Benoit Chartier, président d’honneur de la campagne 2020, de Louis Héroux, 
directeur général par intérim de Centraide Richelieu-Yamaska, et de Yves Brouillette, président du conseil d’administration de Centraide 
Richelieu-Yamaska. Photo François Larivière | Le Courrier
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Maxime PRÉVOST-DURAND 

Depuis tout récemment, le 11e étage 
de l’Hôpital Honoré-Mercier de 
Saint-Hyacinthe ne sert plus aux 
soins de courte durée en santé 
mentale. Ces services sont 
dorénavant offerts au 2eétage 
du Pavillon Saint-Charles, sur 
une unité qui a été entièrement 
réaménagée dans la dernière 
année grâce à un investissement 
de près de 7 M$. 

Cette nouvelle unité peut accueillir 
autant d’usagers qu’auparavant, mais 
ses espaces plus vastes sont mieux 
adaptés aux besoins de la clientèle et 
des professionnels qui y travaillent, a 
souligné la directrice des programmes 
de santé mentale et dépendance du 
CISSS de la Montérégie-Est, Élisabeth 
Hamel. 

« Son aménagement permettra la 
réalisation d’une approche de soins plus 
diversifiée comme l’approche de groupe 
et l’enseignement d’une meilleure ges-
tion de sa santé mentale. Tout a été 
repensé pour assurer la sécurité de tous, 
tout en optimisant l’organisation du 
 travail », a-t-elle indiqué. 

On y retrouve 35 lits de courte 
durée, dont quelques-uns dans l’aile 
de réadaptation où une cuisine a aussi 
été aménagée pour des ateliers avec 

les usagers. Cette unité comprend 
également deux salles de retrait et une 
salle de répit, notamment. 

« Ça ne se compare pas à l’unité 
actuelle, qui date de plusieurs années », 
a commenté la présidente-directrice 
générale du CISSS de la Montérégie-
Est, Louise Potvin, lors d’une visite 
médiatique tenue à quelques jours du 
déménagement officiel. 

Elle a rappelé qu’environ 500 per-
sonnes passent par cette unité en santé 
mentale chaque année. Les séjours en 
courte durée sont de 20 jours ou moins. 
Pas moins de 80 employés du CISSS de 

la Montérégie-Est y travaillent, dont 
six psychiatres. 

Grâce au déménagement de cette 
unité, les soins en santé mentale seront 
dorénavant tous rassemblés au sein du 
Pavillon Saint-Charles puisque l’unité 
de soins de longue durée se trouve 
tout juste au-dessus, au 3e étage. « Les 
équipes sont donc côte à côte mainte-
nant, ce qui est un plus », a reconnu la 
coordonnatrice des unités internes en 
santé mentale, Karine Robert, lors de 
la visite des lieux. 

Auparavant, des bureaux administra-
tifs se trouvaient au 2e étage du Pavillon 

Saint-Charles. Ceux-ci étaient vacants 
depuis quelques années, laissant le 
champ libre à son réaménagement. 

Comme il s’agit d’un vieil immeu-
ble, datant des années 1930, les travaux 
ont été faits en respectant la structure 
d’origine. On ne voulait pas ouvrir des 
murs où il aurait pu s’y trouver de 
l’amiante, ce qui aurait forcé un travail 
de décontamination, a notamment 
expliqué Louise Potvin. En gardant les 
murs fermés, il n’y a aucun danger lié à 
l’amiante s’il y en a bel et bien. 

Même si les activités sont déjà trans-
férées à cet endroit depuis quelques 
jours, des ajouts au niveau du mobilier 
et de la décoration sont à venir grâce à 
la contribution de la Fondation de 
l’Hôpital Honoré-Mercier, a fait savoir 
Mme Potvin. 

Quant aux espaces situés au 
11e étage du pavillon principal de 
l’Hôpital Honoré-Mercier, devenus 
libres avec ce transfert des soins de 
courte durée en santé mentale, il est 
prévu qu’ils accueillent une unité de 
médecine et une unité d’hospita lisation 
brève. Les travaux à cet effet sont 
 prévus prochainement et le début des 
 opérations devrait se faire vers « décem-
bre 2021 ou janvier », a annoncé la 
PDG du CISSS de la  Montérégie-Est. 
« L’idée est que ces services soient près 
de l’urgence. Comme ça, on fait d’une 
pierre deux coups. »

Fruit d’un investissement de 7 M$ à l’Hôpital Honoré-Mercier

Une unité plus grande et mieux adaptée en santé mentale

Sur cette unité, plus vaste et mieux adaptée aux besoins de la clientèle, on retrouve 
notamment 35 lits pour les usagers. (photo François Larivière | Le Courrier)
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Le mois d’avril marque le retour 
de la collecte hebdomadaire 
des matières organiques 
placées dans le bac brun. 
Malheureusement, malgré 
la bonne foi des citoyens qui 
utilisent ce service en grand 
nombre, un aspect du message 
semble encore mal compris par la 
population quant à la gestion des 
matières à placer dans le bac brun. 

Contrairement à la croyance populaire, 
les sacs de plastique portant la mention 
compostables, biodégradables ou oxo-
biodégradables ne sont jamais acceptés 
dans les sites de compostage québécois, 
pas plus que ne le sont les simples sacs 
de plastique.  

Ces mentions inscrites par les fabri-
cants ne les rendent pas, pour autant, 
conformes aux normes spécifiques de 
compostage applicables sur le territoire 
québécois.  

En effet, pour les sites de compos-
tage, ces sacs sont considérés comme 
des rejets et ils doivent être dirigés 
vers l’enfouissement par les gestionnai-
res de ces sites.  

Lorsque ces sacs se retrouvent en 
quantité significative dans les bacs 
bruns, les sites de compostages sont sus-
ceptibles de rejeter un volume important 
de matières organiques qui serait autre-
ment recyclable en compost. 

Il est nécessaire de toujours utiliser 
des sacs de papier ou des feuilles de 
journaux lorsqu’on décide de ne pas 
jeter la matière directement en vrac 
dans les bacs bruns.  

Évidemment, en période hivernale, 
l’utilisation d’un grand sac à feuilles 
dans le bac brun permet également de 
garder celui-ci propre et d’éviter que la 
matière ne colle aux parois sous l’effet 
cyclique du gel et du dégel occasionné 
par les redoux qui sont de plus en plus 
fréquents sur le territoire québécois. 

De plus, il est important de rappeler 
que les matières recyclables, le béton, 

les bûches, les résidus de construction, 
les carcasses d’animaux, les vêtements 
et autres résidus de ce type ne doivent 
jamais être déposés dans le bac brun. Ils 
ne sont évidemment pas compostables.  

Il appartient à chaque citoyen de 
trier ses matières et de les déposer dans 
les bacs adéquats.  

Lorsqu’ils contiennent des matières 
non admissibles pour la collecte à 

laquelle ils sont destinés, l’entrepreneur 
est autorisé à ne pas lever les bacs.  

Pour toute information supplémen-
taire, n’hésitez pas à rejoindre le per-
sonnel de la Régie intermunicipale 
d’Acton et des Maskoutains au 
450 774-2350.

Il faut bannir les sacs de plastique des bacs bruns !

Le Trait d’Union Montérégien (TUM) 
débutera le 12 mai une toute 
nouvelle formation ayant 
pour thème La santé mentale 
au cœur de nos relations.  

Cette formation entièrement donnée 
en ligne permettra de mettre en prati-
que des outils de communication, de 
développer ses habiletés relationnelles 
et de mieux comprendre les réalités 
entourant la santé mentale, l’isolement 
social et le vieillissement. 

Créé il y a plus de 20 ans par l’actuelle 
coordonnatrice de l’organisme, Sylvie 
Tétreault, le programme de formation a 
été offert à plusieurs centaines de per-
sonnes au cours des dernières années.  

Bien que toujours pertinent, le pro-
gramme se devait d’être renouvelé. 

C’est d’ailleurs Mme Tétreault qui 
a révisé entièrement le programme de 
formation, en se basant sur l’expertise 
de l’organisme qui s’est développé 
depuis sa fondation il y a bientôt 
30 ans. 

Outiller les bénévoles est le premier 
objectif de la formation de 14 heures.  

Ceux-ci s’impliquent dans une rela-
tion amicale avec une personne adulte 
souffrant d’isolement social et vivant 
de la détresse émotionnelle ou un 
trouble de santé mentale. 

« On a vite découvert que la forma-
tion aidait énormément nos bénévoles 
dans toutes leurs relations interper-
sonnelles », précise Mme Tétreault. 

La formation est donc devenue un 
outil intéressant pour développer les 
habiletés relationnelles et sociales des 
personnes aidées par l’organisme. 

L’approche du TUM est simple : invi-
ter la personne à se mettre au cœur de 
ses relations.  

Pour l’équipe du TUM, entrer en 
relation avec l’autre implique d’abord 
une bonne connaissance de soi. 

« C’est la base d’une bonne santé 
relationnelle. » poursuit Mme Tétreault. 

Le contexte de la pandémie n’a pas 
arrêté l’équipe du TUM, mais a quand 
même amené son lot de défi.  

L’organisme est allé chercher des 
conseils nécessaires pour adapter les 
exercices pratiques à une présentation 
virtuelle. 

La formation permettra de découvrir 
plusieurs outils de communications et 
de les mettre en pratique. 

« Vous découvrirez qu’il existe cer-
tains pièges de la communication et 
nous tombons tous dedans, mais vous 
aurez aussi des alternatives pour les 
éviter », déclare Sylvie Tétreault. 

La coordonnatrice du TUM invite 
toute personne qui désire améliorer 
sa santé relationnelle, mieux compren-
dre la santé mentale et s’ouvrir aux 
 réalités des personnes vieillis santes à 
s’inscrire pour cette série de 7 ateliers 
de formation qui sera offerte les mer-
credis après-midi dès le 12 mai. 

« Pas besoin d’être bénévole pour 
désirer améliorer ses relations, en con-
naître plus sur la santé mentale et se 
sensibiliser aux réalités vécues par nos 
aînés qui souffrent de solitude, mais 
peut être qu’après avoir suivi la forma-
tion, vous aurez envie de vous impli-
quer dans notre organisme », soutient 
Mme Tétreault. 

Pour en connaître plus sur l’organisme 
ou pour vous inscrire à la formation : 
450-223-1252 ou www.tumparraine.org.

Une nouvelle formation sur la santé 
mentale par le Trait d’Union Montérégien

LE CISSS DE LA MONTÉRÉGIE-EST 
DE RETOUR AVEC SON BLITZ DE 
RECRUTEMENT 100 % VIRTUEL  
Pour une deuxième année consécutive, le 
Centre intégré de santé et de services 
sociaux (CISSS) de la Montérégie-Est 
tiendra son blitz de recrutement de façon 
100 % virtuelle.  
Jusqu’au 7 mai, un événement en direct 
sera organisé chaque jour sur la page 
Facebook du CISSS de la Montérégie-
Est pour mettre en vedette un secteur 
d’emploi en particulier.  
Lors de chacun de ces événements, les 
participants auront notamment l’oc -
casion d’entendre des professionnels de 
la santé parler de leur quotidien, de 
découvrir les différentes opportunités 
d’emploi et d’en apprendre plus sur les 
conditions de travail offertes.  
Des plages horaires seront disponibles 
afin que les candidats intéressés puissent 
ensuite réserver une entrevue.  
Horaire des prochains événements 
Facebook en direct (en cours depuis le 
3 mai): 
• 5 mai : emplois en soutien administratif  
• 6 mai : emplois pour les professionnels  
• 7 mai : emplois généraux. 
Le CISSS de la Montérégie-Est étant en 
recrutement continu, les personnes inté-
ressées peuvent aussi consulter la liste des 
emplois disponibles ou transmettre leur 
candidature spontanée en tout temps sur 
www.recrutementcisssme.com. 

En bref
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L’Oeuvre de Bienfaisance de Valcourt 
est un organisme de bienfaisance 
enregistré qui offre des services 
d’aide alimentaire aux personnes 
à faible revenu. 

Sodexo est une entreprise reconnue 
mondialement qui offre entre autres des 
services alimentaires aux entreprises. 
Sodexo est établi chez BRP depuis 
2012. Par le biais de son programme 
Servathon, Sodexo vend des biscuits 
aux employés.  

Les revenus de la vente de ces biscuits 
sont distribués par sa Fondation Stop 
Hunger, dont la mission est d’aider les 
organismes communautaires travaillant 
en sécurité alimentaire.  

La Fondation de Sodexo a donc 
remis un montant de 2 500 $ à L’Œuvre 
de Bienfaisance pour la poursuite de ses 
activités.  

L’Oeuvre de Bienfaisance de Valcourt 
tient à remercier Sodexo et la Fondation 
Stop Hunger pour leur générosité et leur 
soutien qui nous encouragent à conti-
nuer notre mission. 

L’Oeuvre de Bienfaisance, dont les 
locaux sont situés dans l’édifice du Cen-
tre d’action bénévole Valcourt et Région 
dessert les résidents de Bonsecours, 
Canton de Valcourt, Lawrenceville, 
Maricourt, Racine, Sainte-Anne-de-la-
Rochelle et Valcourt. L’aide alimentaire 
est offerte sur rendez-vous après évalua-
tion du dossier.

L’Œuvre de Bienfaisance de Valcourt reçoit un don de Sodexo

De gauche à droite : Éric Larocque, directeur de district chez Sodexo, Clément Beauchemin, 
président de l’Oeuvre de Bienfaisance de Valcourt, Maxim Thibault, directeur général de 
Sodexo et Louise Girard, coordonnatrice des services alimentaires pour l’Œuvre de 
Bienfaisance de Valcourt. 

CERCLE DE FERMIÈRES 
D’ACTON VALE 
Votre CAL souhaite une bonne Fête des 
mères à toutes les mamans et à celles qui 
ont un cœur de mère. Que cette journée 
soit remplie d’amour. Nous souhaitons 
vous revoir bientôt.  
Malgré une année bien différente, les 
abonnements sont bientôt à renouveler 
au prix spécial de 27 $ pour les 
 membres. Info.: Carmelle L’Heureux, 
450-236-0447.  

CLUB FADOQ DE VALCOURT  
Les jeux d’été commence le 11 mai, à 
13h30 avec la pétanque. Le 12 mai à 

13 h 30, shuffleboard. La pétanque 
sera de retour le 13 mai, à 13 h 30. Le 
port du masque et la distance de 
2 métres s’applique. Le nombre de per-
sonnes sur le terrain est de 12. Nous 
vous demandons de donner votre nom, 
pour organiser les groupes, à Thérèse 
Brien, au 450-532-4219. 

COLLECTE DE BOUTEILLES 
ET CANNETTES POUR LES ÉCOLES 
LA CHANTERELLE ET DE L’ODYSSÉE 
Le printemps est à nos portes. Et, qui 
dit printemps, dit aussi grand ménage! 
Les Fondations des écoles primaire et 
secondaire de Valcourt unissent leurs 

Activités à Valcourt et région

forces afin de vous aider dans votre 
ménage du printemps! En effet, les 
élèves procéderont à une grande col-
lecte de bouteilles et de canettes le 
samedi 8 mai, de 9 h à 15 h, au débar-

cadère des autobus de l’école primaire 
La Chanterelle de Valcourt. Les fonds 
amassés serviront à embellir les cours 
de récréation des deux écoles. Merci à 
tous pour votre contribution!
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TÉLÉPHONE : 450 771-0677 

 HEURE DE TOMBÉE : MARDI À 12 H Les petites annonces

LES PETITES ANNONCES SONT  
PAYABLES À L’AVANCE

800, rue de Roxton, Acton Vale  J0H 1A0

L’heure de tombée pour les petites  
annonces est le mardi 12 h. Après 

cette heure, elles sont automatiquement 
reportées à la parution suivante.

987$ 20 MOTS

+ TAXES = 1135$

Le mot additionnel 35¢ + taxes
Sauf exception rubrique 700 encans

PRIX SUR DEMANDE

TARIF

MD

IMMOBILIER À LOUER

IMMOBILIER À VENDRE

À VENDRE

SERVICES

VÉHICULES

PRIÈRES - REMERCIEMENTS

ENCANS

INDEX DES RUBRIQUES

La Pensée de Bagot ne se tient pas financièrement responsable des erreurs  
typographiques pouvant survenir dans les textes publicitaires, mais il s’engage à 
reproduire la partie du texte où se trouve l’erreur. Le journal se réserve le droit de refuser 
toute publicité ne convenant pas à sa politique.
Nos annonceurs sont priés de prendre note que toutes les annonces doivent être  
publiées en conformité avec la Loi sur la protection du consommateur, article 242, qui 
stipule: “Aucun commerçant ne peut, dans un message publicitaire, omettre son identité 
et sa qualité de commerçant.” Les annonceurs sont priés de vérifier la  
première parution de leurs annonces. Notre journal se rend responsable d’une seule  
insertion erronée. Toute correction à apporter ou tout retrait d’une petite annonce doit 
parvenir au bureau du journal avant 13 h, le mardi. Après ce moment, l’annonce sera 
facturée comme entendu.

AVIS AUX ANNONCEURS

100   À partager
105   Bureaux - locaux
110   Chalets
115   Chambres
120   Condominiums
125   Garages - entrepôts
130   Lofts
135   Logements 1-1/2 - 2-1/2
140   Logements 3-1/2
145   Logements 4-1/2
150   Logements 5  -1/2 et plus
155   Maisons unifamiliales À LOUER
160   Maisons de campagne� - Mobiles - Roulottes

200   À revenus
205   Chalets
210   Commerces - Édifices commerciaux
215   Condominiums - lofts
220   Fermes - Terres
225   Maisons de campagne� - Mobiles - Roulottes
230   Maisons unifamiliales À VENDRE
235   Terrains

300   Ameublements - Électroménagers
305   Animaux
310   Antiquités
315   Articles de sports
320   Bois de chauffage
325   Machinerie et pièces agricoles
330   Matériaux de construction
335   Musique
340   Outillage
345   Ventes de garage
350   Divers

400   Amitiés - Rencontres
405   Astrologie
410   Construction - Rénovation
415   Cours - Formation
420   Entretien ménager
425   Événements - Voyages
430   Garderies
435   Occasions d’affaires
440   Offres d’emploi
445   Perdu - Trouvé
450   Santé
455   Services comptables - Impôts
460   Services divers
470   Recherche divers

500   Automobiles
505   Bateaux - Motomarines
510   Camions - Camionnettes - Vus
515   Motoneiges-Motocyclettes-VTT
520   Véhicules - Garages
525   Véhicules récréatifs

600   Prières - Remerciements

700   Encan

105 BUREAUX / LOCAUX

SUPERBE local commercial
1,200 à 2600pi.ca, libre im- 
médiatement.  Acton-Vale,  
1139  du  Marché, rue   
très achalandée, transfor- 
mé selon vos besoins,  
450-830-4444

135 LOGEMENTS
1 1/2 - 2 1/2

ACTON VALE, 1160, rue  
McDonald,  2-1/2, semi- 
meublé, laveuse/sécheuse  
incluses, libre immédiate- 
ment. 
Bernard Lajoie: 450-261-6200

140 LOGEMENTS
3 1/2

A C T O N  V A L E  3 - 1 / 2  
chauffé/éclairé, 460$/mois,  
pas de chien, situé au 316,  
route 139, chemin de Rox- 
ton, libre 1er juillet.
450-372-0967.

BEAU 3-1/2, endroit tran- 
quille, 158-B de la rivière,  
Roxton Falls. Patio privé,  
pas d’escalier. Libre 1er  
juillet. 400$/mois. Bonnes  
références exigées. Mario  
Dutilly 450-521-6355

145 LOGEMENTS
4 1/2

826 route 116, Acton Vale,  
4-1/2, demi-sous-sol très  
éclairé près tous services,  
pas d’animaux, non-fumeur  
Libre 1er juillet.Références  
demandées. 600$/mois.  
450-546-4604

230 MAISONS

À VENDRE
UNIFAMILIALES

UNIFAMILIALE  avec re- 
venu, grand terrain, situé  
au 846 De la Mine, Acton  
Vale.  450-771-5035

300 AMEUBLEMENT /
ÉLECTROMÉNAGERS

RÉFRIGÉRATEURS, 
cuisinières,  laveuses,   
sécheuses, congélateurs,  
meubles antiques et usagés.  
Entreprise J. Pontbriand.  
Roxton Pond: 450-372-2450
1-800-584-0346

310 ANTIQUITÉS

ACHETONS  an t i qu i t és :  
meubles ant iques, ta- 
bleaux, oeuvres d’art ,  
s c u l p t u r e s ,  b i j o u x  
10Kà24K, montres, mon- 
naies, lingots, coutelleries  
Sterling, vases, etc.
François: 514-891-0699
tableauxantiques@gmail.com

320 BOIS DE CHAUFFAGE

BOIS  de chauffage de  
qualité, quartier de bois  
franc seulement. Livraison  
disponible de Ste-Christi- 
ne. 450-230-2921 après  
19h.

BOIS de chauffage en 8  
pieds, aussi en 16 pouces.  
819-398-7535.

350 DIVERS

CABANONS 
450-632-0007

10’x12’:  4,050$.
10’x16’:  4,925$.
12’x16’:  5,650$.
15’x20’:  8,300$.
15’x30’:  10,750$.
Autres grandeurs disponibles.  

Livraison  et  installation 
gratuites. 

#RBQ:8213-9338-04

SPÉCIAL: panneaux PVC  
pour murs et plafonds, ul- 
tra lustré, aussi peu que  
1.09$/pi.car; escompte de  
volume; (prix sujet à chan- 
gement sans préavis);  
AUSSI:  matériaux plasti- 
que en feu i l le  ou en  
rouleau. Clément Larivière  
Distribution Inc. au 777, rte  
139, Saint-Théodore-d’Ac- 
ton. Infos: Bertrand au  
450-546-3411.
www.polyboard.ca

400 AMITIÉ / RENCONTRES

CONTACTS et rencontres.  
Service#1 au Québec!  
Conversations, rencontres  
inattendues. Goûtez la dif- 
férence. Appelez:
438-899-7001 ou depuis  
votre cell.: (carré)#6920. 
www.lesseductrices.ca

405 ASTROLOGIE

ANA Médium, spécialiste  
des questions amoureuses  
depuis 25 ans. Le secret  
des rencontres positives,   
réponses précises et da- 
tées. 514-613-0179

440 OFFRES
D’EMPLOIS

CHAUFFEUR  d ’au tobus  
scolaire classe 2. Poste  
régul ier ou sur appel.  
5jours/semaine, du lundi  
au vendredi. Être titulaire  
du permis de conduire  
classe 2 et avoir un bon  
dossier de conduite. Avoir  
un dossier criminel vierge.  
Sous certaines conditions,  
peut conserver le véhicule  
chez lui. Acheminer la de- 
m a n d e  d ’ e m p l o i  a u :  
repartition@autobustesco.ca
ou par la poste:
Autobus Tesco inc., 342,  
route 139, Acton Vale,  
J0H-1A0,
Tél.: 450-546-8111.

440 OFFRES
D’EMPLOIS

EMPLOYÉS  recherchés  
pour montage, entretien et  
réparation de serres, pos- 
sédant  un permis  de  
conduire valide. Contactez  
Pascal: 450-546-5726 ou  
450-502-4260.

MOISSON Sud-Ouest re- 
cherche chef d’équipe et   
chauffeur-manutentionnaire  
pour son entrepôt à Beau- 
harnois. Doit être éligible  
au subvention d’emploi  
Québec.  
do@moissonsudouest.org

PIZZA Acton recher- 
c h e ,  l i v r e u r ( e u s e )  
avec ou sans expé- 
r i e n c e .  S e  
présenter: Pizza Ac- 
t o n ,  1 6 0 5 ,  r u e  
L a n d r y .  D e m a n d e r  
le patron.

SHELL Sainte-Hélène 
recherche 
caissier(e)/commis 
soir, nuit ou fin de se- 
maine. 450-791-2232

450 SANTÉ

P R O D U I T S  G e r b e x  
offre une gamme de  
p r o d u i t s  n a t u r e l s .  
Idéal pour les cliniques,  
les massothérapeutes  
et aussi vendeurs à  
domicile. Sans obli- 
gation de votre part.  
Notre liste des prix.   
P r o d u i t s  G e r b e x  
inc. 7345, boul. La- 
f r a m b o i s e ,  S a i n t - 
Hyacinthe, QC J2R 1E3,
Tél.:450-796-5868.
Téléc.:450-795-1705
Visitez notre site Internet:
www.gerbex.qc.ca
Courriel:
gerbex@gerbex.qc.ca

460 SERVICES DIVERS

FINANCEMENT hypothé- 
caire privé et automobiles  
à vendre. Aucun cas refu- 
sé, léger dépôt. Conditions  
de financement flexible.
Financement Brisson
1-866-566-7081 
www.automobilebrisson.com

SAAQ. Victime d’accident  
automobile? Vous avez  
des blessures? Contactez- 
nous. Consultation gratuite!  
M. Dion, Avocats:
514-282-2022
www.sossaaq.com

SOLUTIONS à l ’endette- 
ment.  Laissez-nous vous  
aider. Un versement/mois.  
7/7, 8h à 20h. MNP Ltée,  
Syndics autorisés en insol- 
vabilité. 514-839-8004.

470 RECHERCHE
DIVERS

ACHAT  de maïs humi- 
de/sec, balance sur place,  
communiquez avec Ma- 
thieu au 450-223-4548.

520 VÉHICULES
GARAGE

ATTENTION! Besoin d’un  
véhicule. Problème crédit?  
Aucune enquête/crédit. Fi- 
n a n c e m e n t .  V o i t u r e ,  
camion, van. Léger dépôt.  
R o b e r t  C l o u t i e r  A u - 
t o s : 4 5 0 - 4 4 6 - 5 2 5 0 ,  
514-830-0098,
1-888-446-5250,
www.robertcloutierautos.com

ATTENTION! Besoin d’un  
véhicule. Problème crédit?  
Aucune enquête/crédit. Fi- 
n a n c e m e n t .  V o i t u r e ,  
camion, camionnette. Lé- 
ger dépôt. Robert Cloutier  
A u t o s : 4 5 0 - 4 4 6 - 5 2 5 0 ,  
514-830-0098,
1-888-446-5250,
www.robertcloutierautos.com

600 PRIÈRES
REMERCIEMENTS

J.B.
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Notre service
de nécrologie est
à votre disposition 

pour toute information 
concernant les 

remerciements de 
décès, les prières
au Sacré-Cœur ou 

autres textes.

Service de 
nécrologie

450
546-3271

LALIBERTÉ Yvan, 
1946-2021

À Drummondville, 
le 23 avril 2021,

est décédé à l`âge 
de 74 ans, M. Yvan 

Laliberté, époux
de feu Fernande 

Laviolette, 
demeurant à

Saint-Guillaume
et autrefois de 
Roxton Falls.

Le défunt laisse dans le 
deuil ses frères et sœurs : 
Thérèse, Céline (Pierre 

Drolet), Armand et Alain et son beau-frère 
Normand Leclerc ainsi que plusieurs neveux, 
nièces et autres parents et amis. 

Monsieur Yvan Laliberté a été incinéré au 
Crématoire Lalime. 

Considérant les circonstances de pandémie de 
COVID-19 (coronavirus), nous vous demandons 
de privilégier les mots de sympathies par le biais 
de notre site web.

La famille de monsieur Laliberté recevra vos 
condoléances le jeudi 6 mai 2021 de 13 h à 
14 h au Complexe funéraire Lalime & Boisvert, 
1166, rue Saint-André, Acton Vale, J0H 1A0 
suivie de l’inhumation au cimetière Saint-Jean-
Baptiste de Roxton Falls. Compte tenu des 
directives du Ministère de la Santé, les règles 
de rassemblements seront en vigueur. Un 
maximum de 25 personnes sera admis au 
Complexe funéraire et le port du couvre-visage 
est obligatoire (sur invitation seulement).

Complexe Funéraire Lalime & Boisvert 
1166, rue Saint-André,
Acton Vale, J0H 1A0
Tél. : 450 546-5556

www.ubaldlalime.com

POIRIER René, 
1957-2021

À son domicile, 
entouré de ses 

amours, le 30 avril 
2021, est décédé
à l`âge de 63 ans, 
M. René Poirier, 
époux de France 

Desjardins, 
demeurant à 
Acton Vale.

Outre son épouse, le 
défunt laisse dans le
deuil ses enfants : Amélie 
(Audrey), Charles-Antoine 

(Caroline), David et son petit-fi ls Kyle. Il laisse 
également ses frères et sœurs : Jacques (Suzanne), 
Normand (Lise), Serge (Johanne), Suzanne (Gilles), 
Francine (Paul-Émile), sa belle-mère, madame 
Jacqueline Labbé Desjardins ainsi que plusieurs 
beaux-frères et belles-sœurs, neveux, nièces et 
autres parents et amis. 

Monsieur René Poirier a été incinéré au 
Crématoire Lalime. 

Considérant les circonstances de pandémie de 
COVID-19 (coronavirus), nous vous demandons 
de privilégier les mots de sympathies par le 
biais de notre site web.

Dû aux circonstances actuelles, les détails
d’une cérémonie seront divulgués à une date 
ultérieure

Complexe Funéraire Lalime & Boisvert 
1166, rue Saint-André,
Acton Vale, J0H 1A0
Tél. : 450 546-5556

www.ubaldlalime.com

MÉNARD GINGRAS Laure-Emma, 
1932-2021

À Acton Vale,
le 26 avril 2021,

est décédée à l`âge 
de 89 ans, 

Mme Laure-Emma 
Ménard, épouse de 
feu Jean-Philippe 

Gingras, demeurant 
à Acton Vale.

La défunte laisse dans 
le deuil ses enfants : 
Réal (Danielle Mantha), 
Thérèse, Jean-Paul 
(Sylvie Archambault), 

Denis (Nicole Ledoux), Lise (Alain Ménard), 
Jean-Guy (Claudette Paquette), Marcel (Ginette 
Hamel), Germain, Jean-Rock, Hélène (Luc 
Beaudry), Alain (Carole Charbonneau), ses 
petits-enfants : Eric, François, Martin, Nathalie, 
Julie, Stéphane, Mélanie, Mathieu, David, 
Jonathan, Sébastien, Karine, Mélissa, Jean-
Philippe, Carl, Amélie, Jade, Gabrielle, Daniel 
et plusieurs arrière-petits-enfants. Elle laisse 
également ses sœurs : Simone et Germaine et 
fût précédée par feu Georges, feu Paul, feu 
Rita, feu Gilles, feu Jeanne ainsi que plusieurs 
beaux-frères et belles-sœurs, neveux, nièces 
et autres parents et amis. 

Madame Laure-Emma Ménard Gingras a été 
incinérée au Crématoire Lalime. 

Considérant les circonstances de pandémie de 
COVID-19 (coronavirus), nous vous demandons 
de privilégier les mots de sympathies par le biais 
de notre site web.

La famille de madame Ménard Gingras recevra 
vos condoléances le vendredi 7 mai 2021 à 9 h 
au Complexe funéraire Lalime & Boisvert, 1166, 
rue Saint-André, Acton Vale, J0H 1A0. Une 
célébration de la parole aura lieu le même jour 
à 11 h au Complexe funéraire, suivie de 
l’inhumation. Compte tenu des directives du 
Ministère de la Santé, les règles de 
rassemblements seront en vigueur. Un maximum 
de 25 personnes sera admis au Complexe 
funéraire et à l’église et le port du couvre-visage 
est obligatoire (sur invitation seulement). 

Complexe Funéraire Lalime & Boisvert 
1166, rue Saint-André,
Acton Vale, J0H 1A0
Tél. : 450 546-5556

www.ubaldlalime.com

Avis

ACEF MONTÉRÉGIE-EST 
Vous êtes submergés par vos dettes? Vous 
n’arrivez plus à payer vos factures? Vous 
vous sentez lésés dans vos droits de con-
sommateur? Communiquez avec nous 
au 450 252-0808 afin d’obtenir gratuite-
ment des conseils, une évaluation de 
votre situation financière ou des pistes de 
solutions adaptées à vos besoins. 

ACTION EMPLOI 
Action Emploi offre, à Saint-Hyacinthe, 
des groupes de chercheurs d’emploi 
âgés de 50 ans et plus. Nous avons aussi 
un service individuel pour les 18 ans 
et plus qui sont admissibles ou en 
cours d’emploi grâce à une subvention 
 salariale de Services Québec. Info.: 
450 773-8888. 

AIDE PÉDAGOGIQUE AUX ADULTES 
ET AUX JEUNES 
L’organisme APAJ expérimente des ate-
liers d’alphabétisation sans l’utilisation 
de papier. Les personnes intéressées à 
améliorer leurs habiletés en lecture, écri-
ture et calcul tout en apprenant à utiliser 
une tablette électronique sont invitées 
à s’inscrire au 450-261-0384. Ateliers 
gratuits dans les locaux du centre de 
bénévolat d’Acton Vale. 

ALCOOLIQUES ANONYMES 
Réunions à Acton Vale : « Le réveil du 
dimanche » à 10 h, au CLSC de la MRC 
d’Acton; « Ma famille », les lundis et ven-
dredi, à 20 h, au sous-sol de la sacristie 
de l’église Saint-André. Info.: 1-888-
478-7030. 

AL-ANON 
Lorsque vous ne savez pas vers qui vous 
tourner, parce qu’une personne boit 
trop, Al-Anon est là pour vous venir en 
aide. Des réunions se tiennent à Granby, 
Saint-Hyacinthe, Drummondville et au 
CLSC d’Acton Vale; elles sont toutefois 
suspendues actuellement à cause de la 
pandémie de COVID-19. Info.: 1-888-
425-2666 ou www.al-anon.alateen.org.  

ASSEMBLÉES CHRÉTIENNES 
Tous les dimanches, à 10 h, au 1220, 
rue Roy à Acton Vale. Louanges et paro-
les de Dieu. Info.: 1-514-817-6882. 

ÉGLISE RÉFORMÉE BAPTISTE 
D’ACTON VALE 
Réunions dominicales dès 9 h 30 au 
1044, rue Lemay à Acton Vale. Info.: 
www.erbav.com.

Communautaire
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MARCHE POUR L’ALZHEIMER  
D’ici le 30 mai, joignez-vous à nous pour 
souligner votre appui aux proches aidants et 
aux personnes atteintes d’Alzheimer! Pour 
participer, inscrivez-vous seul ou en équipe 
au www.marchepourlalzheimer.ca. Fixez-
vous un objectif de collecte de fonds et 
 parlez-en autour de vous. Vous pouvez sim-
plement faire un don. Inscrivez-vous dès 
maintenant et sélectionnez la page de Sher-
brooke. Info.: 819 821-5127 poste 108 ou 
communication@alzheimerestrie.com.  

SEMAINE NATIONALE 
DE LA SANTÉ MENTALE  
Grande manifestation citoyenne dans les 
rues de Richmond le 7 mai. Par cette 
manifestation, le Rivage du Val-Saint-
François souhaite interpeller les élus des 
trois paliers gouvernementaux aux pou-
voirs qu’ils détiennent dans l’améliora-
tion de ce qui détermine la santé mentale 
de leurs concitoyennes et concitoyens. 
Horaire: 12h30, point de départ au 423, 
rue Principale Nord à Richmond. La 
marche débute en longeant la rue Princi-
pale jusqu’au restaurant de la Vieille Gare. 
13h, arrêt devant le restaurant. La marche 
repart en direction du siège social de la 
MRC du Val-Saint-François en longeant 
la rue Principale Nord, montant sur la 
243, ensuite à gauche sur Gouin, on tra-
verse la 116 et on prend la Montée du 
Parc; 13h15, arrivée à destination. 
Prenez note que le respect des mesures 
sanitaires en vigueur est de mise (port du 
masque et distanciation physique). 

CONCOURS 
« HOMMAGE À VOTRE MAMAN » 
Après le succès du concours « Hommage 
à votre maman » en 2020, la députée de 
Shefford, Andréanne Larouche, annonce 
que la Fête de mères sera de nouveau sou-
lignée cette année, soit le dimanche 9 mai. 
L’objectif demeure d’aider les familles 
avec jeunes enfants en confinement en 
leur proposant une activité, mais on 
invite aussi les adultes à rendre hommage 
à leur maman.  
Pour participer, il faut habiter la 
 circonscription de Shefford et il y a 
plusieurs catégories, selon le groupe 
d’âges auquel on appartient. Les jeu-
nes de 12 ans et moins peuvent faire 
des dessins ou des bricolages. Les ados 
de 13 à 17 ans surprendront à leur 
façon sur YouTube, TikTok ou tout 
autre média de leur choix. Les 18 ans 
et plus sont invités à écrire un poème, 
chanter, proposer une photo, réaliser 
un clip… toute forme de communica-
tion est acceptée!  
La création doit être acheminée d’ici le 
samedi 8 mai à 18 h à communications 
@andreannelarouche.ca. Les messages 
d’amour seront publiés sur la page 
Facebook de la députée et sur 
www.andreannelarouche.ca. Les prix à 
gagner seront adaptés aux différents 
groupes d’âges. Il y en aura un pour la 
personne qui crée le message et un 
autre pour sa maman dans chacune 
des catégories et décernés par tirage 
au sort. 

Activités à Valcourt et région
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Sports
annie.gagnon@outlook.com

 
Enseignant en éducation physique 
depuis huit ans, Alexandre Arcouette 
a enseigné dans diverses écoles 
du Centre de services scolaire 
de Saint-Hyacinthe avant de revenir 
tout près de la maison. Même 
s’il en est à sa toute première année 
à l’école Saint-André, Alexandre 
a rapidement créé des liens 
avec ses élèves et apporté 
un vent de fraîcheur dans 
l’établissement primaire. 

Pince-sans-rire, Alexandre a un don inné 
pour mettre un sourire aux lèvres de ses 
interlocuteurs, qu’ils soient élèves ou col-
lègues. De plus, ses talents de communi-
cateur captivent l’auditoire et induisent 
une motivation supplémentaire aux élè-
ves qui assistent à ses cours puisque tout 
est fait dans la bonne humeur. 

Malgré ses notes d’humour qui 
viennent teinter ses cours, le respect 
demeure prioritaire pour l’enseignant 
qui croit fermement que les apprentis-
sages d’une vie commencent très tôt. 

« L’apprentissage du travail d’équipe, 
que ce soit avec nos bons amis ou avec 
d’autres élèves de la classe, c’est pri -
mordial. Pour moi, c’est très important 
d’outiller nos élèves à apprendre à écou-
ter les autres, à partager leurs opinions et 
leurs connaissances et à s’entraider afin 
de progresser ensemble. Quand tous les 
ingrédients sont réunis, ça donne des 
moments magiques », affirme Alexandre. 

ACTIVITÉS ET PANDÉMIE 
Avec les restrictions imposées par la 
santé publique en temps de pandémie, le 
sport organisé est durement touché.  

C’est pourquoi Alexandre encourage 
ses élèves, ainsi que leur famille, à 
découvrir et utiliser les installations de 
plein air de la Ville d’Acton Vale.  

Les bienfaits du plein air ont une 
importante incidence sur la santé physi-
que et mentale, ce qui fait que jouer 
dehors est tout à fait indiqué et réalisable. 

« Nous sommes choyés d’avoir des 
endroits aussi magnifiques à deux pas 

de la maison. Que ce soit le sentier 
pédestre Grenier-Champagne, le cir-
cuit de musculation du Parc Donald-
Martin, la piste cyclable ou les terrains 
de tennis et de pickleball, nous pou-
vons tous profiter de ces installations 
tout à fait gratuitement. C’est le 
moment idéal pour les découvrir. 
C’est une chance inouïe que nous 
avons et il faut donc en profiter », 
mentionne l’enseignant. 

MESSAGE AUX ÉLÈVES 
Alexandre met de côté les difficultés 
rencontrées afin de mettre l’accent sur 
le positif.  

Comme plusieurs adultes le souli-
gnent depuis plus d’un an, les enfants 
ont une grande capacité de résilience 
qui leur permet de continuer d’avan-
cer malgré les embûches. C’est alors 
important de reconnaître leur grande 
force. 

« C’est une année bien spéciale qui 
tire déjà à sa fin. Je prends le temps de 
mentionner déjà, car malgré les embû-
ches, l’année scolaire est passée aussi 
rapidement que les précédentes. Grâce 
à votre grande capacité d’adaptation et 
à votre ouverture, nous avons été en 

mesure d’avoir autant de plaisir qu’à 
l’habitude. C’est une grande qualité 
d’entrevoir le positif plutôt que le 
négatif. Je félicite chacun de mes élèves 
pour leur implication », conclut-il

Enseignant à l’école Saint-André

Alexandre Arcouette : apprentissages et communication

Alexandre Arcouette

Annie GAGNON

Annie GAGNON 

Enseignant en éducation physique 
à la Polyvalente Robert-Ouimet 
depuis 1998, Benoit Grégoire 
axe son enseignement sur le 
 respect et le plaisir. Quand 
on entre dans le gymnase 
de « Ben Greg », peu importe 
les  forces ou les faiblesses, 
l’important est de donner 
son  maximum et découvrir à quel 
point il est agréable de  bouger. 

Jovial et enthousiaste, Benoit Gré-
goire poursuit la mission qu’il s’est 
donnée lorsqu’il s’est dirigé en ensei-
gnement : miser sur l’apprentissage 
des étudiants, sur leurs succès person-
nels et sur l’esprit sportif afin que 
chacun regagne le vestiaire avec le 
sourire aux lèvres et le goût de tou-
jours se dépasser.  

Les valeurs du Valois d’adoption pas-
sent essentiellement par le plaisir, soit 
celui de bouger, de prendre plaisir à 
communiquer, de tolérer la dif férence, 

de se respecter et de respecter les règles, 
de faire preuve de leadership et de soli-
darité, de vivre des émotions en lien 
avec le dépassement de ses propres 
capacités et le sentiment bienfaisant 
d’avoir fait un effort physique. 

« Je pense que tous l’auront com-
pris, la valeur primordiale dans mes 
cours est de se développer dans le plai-
sir. Au-delà des bienfaits sur notre 
santé, le sport est la meilleure façon 
d’apprendre à gagner et à perdre. Les 
leçons apprises dans les cours d’édu-
cation physique seront utiles tout au 
long de la vie de chacun des élèves », 
estime-t-il. 

ACTIVITÉS EN TEMPS DE PANDÉMIE 
Comme tous les adultes québécois, 
Benoit est préoccupé par ce que vivent 
les adolescents en temps de pandémie.  

Il n’en demeure pas moins qu’il est 
convaincu que la meilleure façon de gar-
der la forme physique et mentale, c’est 
de respirer le grand air et bouger. 

« J’aime bien la chanson de Jona-
than Painchaud qui dit entre autres 

Sors un peu de ton sous-sol, c’est déjà 
le printemps. C’est bon en temps de 
pandémie, mais c’est aussi bon en 
tout temps. Je pense à nos élèves du 
deuxième cycle qui sont en alternance 
à l’école. Il faut quitter l’ordinateur et 
aller bouger à l’extérieur le plus sou-
vent possible. Peu importe l’activité, 
puisque pour garder la motivation, il 
est primordial de se faire plaisir. Un 
peu de vitamine D et une pause du 
port du masque (avec distanciation 
sociale, bien sûr!) augmente assuré-
ment le niveau de bonheur », affirme-
t-il. 

MESSAGE POSITIF 
Benoit Grégoire tient à lancer un mes-
sage important à tous ses étudiants, afin 
de souligner leur incroyable capacité à 
s’adapter à toutes les situations. 

« Je suis vraiment impressionné par 
votre résilience, votre capacité d’adap-
tation et le travail accompli par la 
majorité d’entres vous depuis le début 
de la pandémie. Il faut garder le moral 
et une des meilleures façons de vaincre 

des situations stressantes et difficiles, 
c’est de bouger afin d’augmenter notre 
niveau d’énergie et de concentration. 
N’oubliez pas que l’éducation, c’est 
aussi physique. Ne baissez pas les bras, 
le meilleur est à venir », conclut le sym-
pathique enseignant.

Enseignant à la PRO

Benoit Grégoire, le plaisir de bouger !

Benoit Grégoire

MOIS DE L’ACTIVITÉ PHYSIQUE : T’AS LE TEMPS DE BOUGER !
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