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Nous reconnaissons l’appui financier de la MRC de  
Thérèse-De Blainville dans la réalisation de ce magazine. 

PROCHAINE PARUTION : DÉCEMBRE 2023

TISSÉS SERRÉS

Le temps froid donne envie de chaleur et de réconfort, de proxi-

mité et de connexions. Dans cette édition, on vous propose des 

histoires professionnelles qui inspirent la collaboration, l’entraide 

et l’authenticité. Allons à la rencontre de gens qui tissent des liens 

pour créer quelque chose de solide, d’entreprises familiales  

où différentes générations se succèdent pour poursuivre le rêve  

entrepreneurial, ou encore, d’organisations ayant une culture  

d’entreprise valorisant la collaboration pour ainsi créer un fort 

sentiment d’appartenance au sein de leurs équipes.

Faites partie de la prochaine édition en réservant un portrait  

ou une publicité : srenaud@ccitb.ca.

Ce magazine est  
imprimé sur du papier 
certifié carboneutre Papier carboneutre

Paper  made
carbon neutral

mailto:srenaud%40ccitb.ca?subject=Publication%20Trouvailles
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C’est pratiquement impossible d’aborder la thématique d’automne – Penser et agir 

autrement – sans avoir en tête l’expression anglaise Think outside the box. Largement 

répandue et devenue le mantra de plusieurs personnes dans l’univers du monde des 

affaires, cette expression est la métaphore parfaite qui inspire à sortir des sentiers 

battus et à penser autrement.

L’ É D I T O
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Mais on adore encore plus cette façon humoristique 

pour exprimer que les choses peuvent être faites dif-

féremment : « Il faut toujours avoir une roue dans la 

gravelle ». Pourquoi absolument vouloir suivre le che-

min asphalté et ses lignes jaunes et blanches qui 

nous empêchent de dévier de notre trajectoire ? 

Osons davantage tracer notre propre voie, à notre 

façon et sans s’imposer de limites.

Chose dite, chose faite. La CCITB avait la volonté 

de repenser son magazine Trouvailles (que vous êtes 

assurément en train de lire !) pour lancer la saison 

2023-2024. Trouvailles entame maintenant sa 4e an-

née d’existence, mais c’est depuis 2010 que la CCITB 

Toujours avoir une 
roue dans la gravelle.

Espace Réseau

2010 À 2020 

Trouvailles, votre expérience 

locale

2020 À 2023

Trouvailles, découvrir et  

s’inspirer des entreprises d’ici

NOUVEAU  

POSITIONNEMENT 2023



L’ É D I T O
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publiait un bulletin trimestriel nommé Espace Réseau. On a donc foncé 

et refusé d’attendre encore 10 ans pour réfléchir à la façon d’arrimer 

encore mieux notre magazine à la réalité et aux besoins de la commu-

nauté d’affaires.

L’aspect graphique incarne notre souci d’esthétisme et de modernisme. 

Les mises en page dynamiques captent l’attention, tandis que les 

images donnent vie à nos portraits. C’est dans le contenu que notre 

transformation et nos nouveautés se manifestent pleinement : sections 

alignées avec les piliers de la CCITB et différents formats rédactionnels 

pour la mise en valeur de nos portraits d’entreprises.

C’est dans cet esprit que notre édition d’octobre vous propose un voyage 

inspirant où vous décou vrirez des gens et des entreprises qui sortent des 

sentiers battus, qui osent se remettre en question et qui utilisent la créa-

tivité, l’innovation et le changement comme de véritables leviers pour 

aller encore plus loin.

Des idées, approches et pratiques uniques ainsi que des visions auda-

cieuses vous amèneront certainement à élargir vos perspectives.

Bonnes découvertes, bonnes inspirations et bonne lecture !

P.S. : 

Permettez-vous 

d’avoir une 

roue dans 

la gravelle… 

ça fait du bien !
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L'équipe Trouvailles,

Julie & Sabrina



https://gen-v.com/fr
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Valérie a repensé le modèle de l’entreprise. 

Avant de rejoindre sa famille au quotidien, 

il y a maintenant déjà quatre ans, elle a travaillé  

en agences de publicité et d’expérientiel. Elle 

a ainsi cultivé un esprit ouvert, imaginatif, tou-

jours en quête de faire les choses différemment. 

En rejoignant l’entreprise familiale, son défi 

était simple (et surtout très clair pour elle !), mais 

colos sal : moderniser et adapter l’entreprise à la  

vision d’une nouvelle génération qui veut consom-

mer et manger en accord avec ses valeurs.

« Manger selon ses valeurs. » Ce slogan  

décrit parfaitement la philosophie 

de Cultures Gen V. C’est une promesse, 

soit celle de proposer des produits  

Verts et Vrais, cultivés selon des Valeurs 

humaines et une Vision de développement 

durable. 

Gen V cultive ses laitues et légumes en serre 

et propose des produits biologiques. Mais pourquoi 

la culture en serre ? Les avantages sont énormes.  

Utilisant 90 % moins d’eau que la culture tradi-

tionnelle, elle permet une production tout au long 

de l’année, sans se soucier des caprices de la  

météo. C’est une démarche respectueuse de l’environ-

nement qui correspond à la vision Gen V.

L’entreprise est d’ailleurs sur le point d’obte-

nir sa certification B Corp, une certification qui 

prend en compte les critères ESG (environnement,  

social et gouvernance) d’une entreprise. L’obtention 

de cette certification est un processus rigoureux 

et exigeant qui témoigne de l’engagement pro-

fond de l’entreprise pour une agriculture durable 

et éthique.

P O R T R A I T S  I N S P I R A N T S

Valérie Terrault est bien entourée dans cette aven-

ture familiale. Elle forme un trio avec son frère Simon, 

directeur général, et son cousin Francis, directeur 

opérations. Tandis que Francis apporte sa réflexion 

rationnelle et Simon sa vision 360, Valérie est la bouf-

fée d’oxygène créative, pleine d’idées innovantes et 

de projets. Ce trio frère-sœur-cousin, ainsi que leurs 

parents Sylvain et Chantal ainsi que leur oncle Daniel 

représentent tous le cœur battant de Gen V. Sans 

oublier leurs 400 employés passionnés d’agriculture.

Cette dynamique familiale est peut-être ce qui 

rend Cultures Gen V si unique. Une entreprise 

qui prend des risques pour évoluer, pour offrir 

le meilleur à sa clientèle. D’ailleurs, ce qui motive 

et pousse Valérie à sortir des sentiers battus est 

ce sentiment, parfois inexplicable, de doute : « Si 

ça te fait peur, vas-y et fonce ». 

Cultures Gen V, c’est une vision, un mouvement, une 

idéologie portée par une jeune femme passionnée 

et sa famille. Derrière chaque produit, il y a la pro-

messe d’une agriculture responsable et la passion 

d’une famille dévouée.
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Depuis sa création en 2013, Flexia Conseil, une 

firme spécialisée en stratégies RH mobilisantes, 

s’est constamment efforcée à développer une 

approche unique, tout en s’adaptant à l’évolu-

tion de son secteur d’activité. Alors qu’elle fête 

cette année son 10e anniversaire, c’est l’occasion  

rêvée pour faire le bilan de cette décennie riche  

en défis avec son fondateur, Germain Harvey.

Consultant en ressources humaines et développe-

ment organisationnel, Germain passe rapide ment 

du statut de travailleur autonome (2013) à celui 

de gestionnaire d’une entreprise florissante comp-

tant aujourd’hui une équipe de 13 expert·e·s  

passionné·e·s par leur métier. La clé de cette  

métamorphose ? La détermination et la volonté 

inébranlable de cet entrepreneur dans l’âme qui 

a une vision claire du chemin à suivre pour faire 

grandir Flexia Conseil.

D’ailleurs, demandez-lui comment il entrevoit 

l’avenir de son entreprise pour les 10 prochaines 

années : « Je souhaite étendre nos services à tra-

vers la province en ayant des bureaux stratégi-

Changer le visage  
de la gestion des  

ressources humaines.

P O R T R A I T S  I N S P I R A N T S
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quement positionnés pour bien desservir la clien-

tèle ». Tout ça avec l’ambition que la famille Flexia 

s’élève d’ici 2035 à 75 employé·e·s.

Interrogé sur la valeur ajoutée de Flexia dans 

le vaste et concurrentiel domaine des ressources 

humaines, Germain Harvey est catégorique : c’est 

leur approche unique. « Je ne demande jamais à 

un client comment vont les RH ? », confie-t-il, « Je 

demande plutôt comment vont les affaires ?  ». 

Cette perspective, qui vise à englober l’entièreté 

d’un écosystème d’entreprise, montre que Flexia 

Conseil n’adopte pas une vision étroite des res-

sources humaines, mais embrasse au contraire 

leur rôle fondamental dans la vie d’une entreprise.

Depuis quelques années déjà, les entreprises 

jonglent avec les défis de la transformation radi-

cale du monde du travail, exacerbée par la pan-

démie de la Covid-19 en 2020. Tous ces change-

ments, notamment concernant les besoins criants 

de main-d’œuvre, amènent de nombreuses oppor-

tunités de croissance pour Flexia. En 10  ans,  

Germain confirme que le contexte actuel est sans 

précédent et que la situation se stabilisera unique-

ment vers 2035. L’avenir est donc plus que promet-

teur pour la firme-conseil qui possède l’expertise 

nécessaire pour aider les PME à traverser cette 

période de turbulences.

On a voulu savoir comment Germain intègre la  

vision du « penser et agir autrement  » dans son  

quotidien. Celui-ci répond sans hésiter : 

«  Si c’était si facile, tout le monde le  

ferait ». Pour lui, c’est loin d’être une 

simple phrase, c’est une incitation  

à exploiter chaque idée au maximum 

de son potentiel, démontrant ainsi  

la valeur ajoutée de Flexia Conseil.

Enfin, illustrant cette démarche incitant à toujours 

innover, Flexia Conseil a notamment introduit  

L’indice Flex, un outil pour mesurer le taux de mobi-

lisation des ressources humaines au sein d’une  

entreprise. Malgré la diversité d’outils d’évalua-

tion disponibles sur le marché, l’entreprise a choisi 

de créer le sien, reflet de sa vision unique.

Dix ans, une étape cruciale est franchie. Mais avec 

son envie de réinventer les règles du jeu, Flexia 

Conseil est sur la bonne voie pour encore de nom-

breuses années de succès.

Germain Harvey
FLEXIA CONSEIL

FLEXIACONSEIL.COM

https://flexiaconseil.com/


PARTENAIRE PRINCIPAL

Annie Legault
450 434-5174  poste 124
location@odyscene.com
odyscene.com/location-de-salles

POUR PLUS 
D’INFORMATION

Une salle au coeur du centre-ville 
de Sainte-Thérèse près des bars et des restaurants

UN LIEU MULTIFONCTIONNEL

 Événements corporatifs
 Party de Noël
 5 @ 7
 Spectacles privés
 Remises de prix
 Soirées thématiques

 Lancements de produits

Équipement de scène, service de bar, 
service de billetterie, loges et projecteur

Une atmosphère chaleureuse et intimiste 

De nombreux stationnements gratuits à proximité

CAPACITÉ 
218 en formule cabaret
400 en formule debout

Notre salle de spectacle 
est le lieu idéal pour accueillir 
les stars de votre entreprise !

LOUEZ LE CABARET BMO 
SAINTE-THÉRÈSE

mailto:location@odyscene.com
https://odyscene.com/location-de-salles/
https://odyscene.com/location-de-salles/
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JOURNÉES D’EMBAUCHE VIP 

Une formule  
innovante  
et gagnante. 

Si vous aimez les populaires Pogo ou encore les 

savoureuses Sauces VH, alors vous consommez 

assu rément des produits ConAgra Brands. Et depuis 

septembre, l’entreprise vient de lancer sa nouvelle 

sauce P.F. Chang’s dans les magasins canadiens. 

Située à Boisbriand, cette entreprise centenaire, 

dont le siège social se trouve à Chicago, est un 

colosse industriel qui emploie plus de 18 000 per-

sonnes à travers le globe (dont 200 à Boisbriand), 

réparties dans plus de 42 usines. 

ConAgra Brands ne se contente pas seulement de 

fabriquer des produits délectables. Elle est aussi 

syno nyme de partenariat solide, étant un parte-

naire Prestige de la CCITB depuis quatre ans. Et 

qui de mieux pour représenter ce partenariat que 

Patricia Bourdages, la directrice RH, qui grâce à 

l’engagement et la vision de son équipe, a permis à 

ConAgra d’être récipiendaire d’une reconnaissance 

bien méritée : entreprise lauréate dans la catégorie  

Initia tive en gestion des ressources humaines  

au Gala Stellar de la CCITB en juin dernier.

À l’instar de la majorité des entreprises, l’équipe 

des ressources humaines chez ConAgra jongle avec 

les défis de la rareté de la main-d’œuvre. Elle ne 

cesse toutefois d’innover, notamment par la mise 

en place de journées d’embauche VIP, reflétant une 

approche moderne pour attirer les meilleurs talents.

Un entretien avec Patricia Bourdages afin de voir 

comment cette entre prise redéfinie les normes  

de l’industrie grâce à son esprit novateur.

D’ABORD, FÉLICITATIONS POUR VOTRE PRIX STELLAR. QUE REPRÉ-
SENTE CETTE RECONNAISSANCE POUR VOTRE ORGANISATION ?

On investit beaucoup auprès de nos ressources 

humaines, car pour nous le bien-être total des 

membres de l’équipe compte énormément. De  

recevoir cette reconnaissance du milieu des affaires 

confirme que nos efforts RH portent fruits et que 

nous réussissons à nous démarquer dans notre  

secteur d’activité. 

Patricia Bourdages
CONAGRA BRANDS

CAREERS.CONAGRABRANDS.CA

https://careers.conagrabrands.ca/
https://careers.conagrabrands.ca/
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QUE VOULEZ-VOUS DIRE PAR L’IMPORTANCE DU BIEN-ÊTRE TOTAL 

DES EMPLOYÉ·E·S ?

On se soucie du bien-être des gens dans sa glo-

balité. Les aspects de la santé, de la formation et 

des apprentissages ainsi que l’équilibre travail-vie 

personnelle sont tous importants et valorisés. 

L’EXPÉRIENCE-EMPLOYÉ.E EST UNE PRIORITÉ POUR CONAGRA,  

ET VOUS INVESTISSEZ ÉGALEMENT BEAUCOUP D’ÉNERGIE POUR 

QUE L’EXPÉRIENCE-CANDIDAT.E SOIT TOUTE AUSSI DISTINCTIVE ?

C’est effectivement un aspect sur lequel l’équipe 

des RH accorde beaucoup d’importance. On cher-

chait un moyen différent d’attirer les candidats et 

on se disait « si seulement les gens savaient à quel 

point on est une belle entreprise, qu’on a des gens 

extraordinaires et engagés qui y travaillent et que 

notre culture d’entreprise est tellement humaine et 

authentique ». Cette réflexion a littéralement mené 

l’équipe des RH à créer des journées d’embauche 

VIP, où l’on invite chez nous les candidat∙e∙s, à la 

suite de l’envoi de leur curriculum vitae, à venir 

nous découvrir et rencontrer plusieurs membres de 

nos équipes en usine. Le processus débute par l’en-

voi d’un courriel personnalisé qui permet de décou-

vrir qui nous sommes au niveau de notre culture 

avec des articles et vidéos. Par la suite, ceux-ci  

sont contactés dans un délai de 24 heures pour  

une entrevue téléphonique.

COMMENT SE DÉROULE UNE JOURNÉE D’EMBAUCHE VIP ?

Les personnes convoquées sont accueillies par 

notre équipe RH qui leur présente qui nous 

sommes, notre vision, nos programmes et nos pro-

duits. Ensuite, en sous-groupe, chaque gestionnaire 

fait visiter l’usine et les canditat∙e∙s vont même 

dégus ter des produits et repartir à la maison avec 

des cadeaux ! Cette visite leur permet réellement de 

faire une « immersion » dans notre milieu et de se 

projeter en tant que futur∙e employé∙e. La journée 

se termine par des entrevues avec les personnes 

intéressées à postuler officiellement.

QUELLES SONT LES RETOMBÉES DE CES JOURNÉES D’EMBAUCHE ?

Nous avons d’excellents commentaires. Les gens 

apprécient recevoir une foule d’informations qui, 

dans un processus d’embauche standard, sont 

transmises uniquement après certaines étapes du 

processus. Ils peuvent donc immédiatement se faire 

une tête sur le poste convoité. C’est une formule 

gagnante tant pour la personne et que pour nous, 

puisque les efforts investis par notre équipe RH sont 

dirigés vers des personnes ayant manifesté leur 

intérêt à joindre notre équipe. 

L’innovation en matière de ressources humaines 

chez ConAgra Brands va bien au-delà d’un événe-

ment d’embauche. L’envie de faire les choses diffé-

remment, Patricia Bourdages et son équipe la font 

vivre quotidiennement au travers des processus RH 

ou des méthodes de travail en place. 
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1 4 Fondée en 2020 à Montréal par la jeune entre-

preneure de 28  ans, Gayelle Fadel, Alowa 

Apparel est rapidement devenue une marque 

incontournable dans le monde des vêtements de 

sport féminins. Avec une boutique à Boisbriand, 

une équipe de quatre employées dévouées et 

le soutien de plusieurs ambassadrices, dont 

des personnalités publiques québécoises, cette 

marque a de quoi faire parler d’elle.

Voici le résumé d’un échange inspirant avec une 

jeune entrepreneure déterminée, mais surtout 

rayonnante !

L’envie de se réaliser autrement

Gayelle Fadel n’a pas toujours baigné dans l’uni-

vers de la mode. Après ses études universitaires, 

elle avait entamé une carrière en tant que conseil-

lère financière. Cependant, du 9 à 5 ne corres-

pondait guère à son désir profond d’entreprendre. 

Un constat qui la mena à jeter les bases d’une 

entreprise qui allait transformer sa vie. « J’ai rapi-

dement constaté que je voulais me réaliser diffé-

remment », confie Gayelle.

Portée par une vision claire, elle quitte son em-

ploi pour se lancer corps et âme dans l’aventure 

Alowa Apparel. Un pari osé, mais qui s’avéra 

rapidement payant. « Aujourd’hui, Alowa Apparel 

est aimé d’une clientèle fidèle et sans cesse crois-

sante, ce qui me permet de poursuivre mon rêve 

de créer des vêtements de sport de qualité pour 

les femmes de toutes formes et de toutes tailles », 

raconte-t-elle avec fierté.

L’histoire d’une passion 
au service de toutes 

les femmes.

Gayelle Fadel
ALOWA APPAREL

ALOWAAPPAREL.COM

https://alowaapparel.com/fr


P O R T R A I T S  I N S P I R A N T S

C C I T B  –  V O L U M E  1 5

1 5

Une mission bienveillante qui rayonne 

au-delà des frontières

L’ouverture d’esprit, l’authenticité et l’accessibilité  

sont aussi des valeurs sur lesquelles l’entreprise 

s’est construite. La marque s’efforce de promouvoir 

l’unicité de chacune, offrant un espace empreint de  

respect et de compréhension envers chaque femme. 

Avant d’ouvrir son premier point de vente à Bois-

briand, Gayelle débute ses activités commerciales 

exclusivement en ligne. En 2020, en pleine pan-

démie au moment où le commerce électronique  

bat son plein, elle a su en tirer parti pour atteindre 

un large public. 

Gayelle crée elle-même le design des vêtements 

Alowa Apparel, s’assurant de leur qualité à un prix 

accessible. Que ce soit pour le yoga, l’entraîne-

ment, la détente ou la vie de tous les jours, la 

marque propose une gamme variée : leggings, 

hauts, brassières de sport, cuissards, chandails 

ouatés et bien plus encore. En plus d’une livraison 

qui s’étend du Canada aux États-Unis, en passant 

par l’Europe.

Loin d’être une simple entreprise commerciale, Alowa 

Apparel est porteuse d’un message fort : promouvoir un 

monde où chaque femme peut trouver sa place, dans 

l’inclusion et la bienveillance. Alowa, c’est aussi une 

communauté, des femmes qui se soutiennent mutuelle-

ment dans leurs quêtes de saines habitudes de vie. 

Alowa Apparel, bien au-delà de la création de 

vêtements et grâce à la vision de Gayelle Fadel, 

vise à créer un monde meilleur pour les femmes. 

Un bel exemple de réussite entrepreneuriale qué-

bécoise à suivre de près.



mailto:info@vocalys.com
https://vocalys.com/fr_CA/


https://www.ccitb.ca/prenez-part-a-la-diversite-culturelle/
https://www.ccitb.ca/prenez-part-a-la-diversite-culturelle/
https://www.ccitb.ca/webinaires-2023-2024/
https://www.ccitb.ca/wp-content/uploads/2023/09/ccitb2309-dviersite-calendrieractivites.pdf
https://www.ccitb.ca/wp-content/uploads/2023/08/ccitb2301-diversite-autoevaluation.pdf
https://www.ccitb.ca/wp-content/uploads/2023/08/ccitb2309-diversite-pensebete.pdf


http://www.ccitb.ca/la-ccitb/sainte-anne-des-plaines
https://www.ccitb.ca/onla/
https://www.ccitb.ca/la-ccitb/aile-blainville/


https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ccitb.ca%2Fla-ccitb%2Frosemere%2F&data=05%7C01%7Cjdamours%40ccitb.ca%7C0b7d3612508d407bf4ec08db938ba1d3%7C5a826278553d4efd98c5d24b8a2ba8a9%7C1%7C0%7C638266000141747224%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=6WY%2FhU860qUigDMy3Q4MyxRmgChK9%2FQne14BvUySBrQ%3D&reserved=0
https://www.ccitb.ca/rosemerecestmonaffaire/
https://www.ccitb.ca/succeslocal/
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Avant même de rencontrer Karine Daoust, 

directrice générale de L’Urlu, il était évident 

que l’échange serait des plus éclatés et mémo-

rables. C’est dur d’imaginer autrement, car 

quand on fait ses recherches sur cette école de 

théâtre et salle de spectacles uniques en leur 

genre, on entre littéralement dans un univers 

insolite et déstabilisant (dans le sens positif 

du terme bien sûr !).

L’Urlu ou « la scène des élans les plus fous » est 

l’aboutissement d’une décision hautement non 

préméditée. Karine est habituée aux imprévus 

puisqu’en tant que conjointe de Vincent Léonard, 

membre fondateur du groupe Les Denis Drolet, 

mère de trois ados et heureuse propriétaire de 

deux chiens, la vie n’est pas toujours un long 

fleuve tranquille. 

L’Urlu.

«  Karine, j’ai acheté Les Ateliers en jeux ! 

C’est à nous ! » Elle en parle avec fébri-

lité, car elle se souviendra toujours de 

son enthousiasme incontrôlable quand 

Vincent lui fait la grande annonce.

Il revenait d’une soirée retrouvailles avec d’anciens 

élèves de cette école de théâtre de Sainte-Thérèse 

fondée par Diane Gendron. « Quand mon chum a 

su qu’elle cherchait un acquéreur pour enfin passer 

le flambeau et prendre sa retraite, Vincent ne pou-

vait qu’embarquer dans l’aventure. À l’adolescence, 

Les Ateliers en jeux lui ont donné envie de faire de 

la scène et lui ont permis de découvrir l’artiste en 

lui », explique Karine qui voit ce projet d’affaires 

également comme un grand projet de cœur. 



https://lurlu.art/


http://www.golfblainvillier.com/index.php/fr/
https://www.facebook.com/golfleblainvillier


mailto:nlbenoit@synergielaurentides.ca
https://www.ccitb.ca/vert-un-tournant-responsable/
https://www.ccitb.ca/vert-un-tournant-responsable/
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2 4 Au cœur de Blainville se trouve une petite épicerie locale qui 

ravira les papilles les plus exigeantes : la Station des bières et 

Fromagerie. Depuis 2021, cette épicerie est devenue l’endroit  

incontournable pour les amateurs de bières de microbrasseries  

québécoises et de fromages d’ici (et d’ailleurs !). L’équipe Trouvailles  

a eu l’opportunité de rencontrer Nicolas Brassard, le propriétaire 

de cette boutique où le boire et à manger est à l’honneur.

L’authenticité québécoise avant tout 

Nicolas Brassard a placé le Québec au centre du concept de son 

commerce. Le résultat ? Bières, vins, cidres... plus de 95 % des produits  

proposés sont québécois. On y retrouve aussi quelques produits  

canadiens. 

Plus qu’une boutique,  
une expérience.

« C’est une façon pour nous de  

valoriser les producteurs locaux 

tout en proposant des produits  

de qualité à la clientèle. »

Nicolas Brassard

PROPRIÉTAIRE

https://www.facebook.com/stationdesbieresetfromagerieblainville
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Bières et fromages, une combinaison 

gagnante

Quand on lui demande d’où vient l’idée d’associer 

bières et fromages, Nicolas Brassard mentionne 

qu’il voulait se différencier de l’offre du marché et 

que l’idée était de créer une synergie entre le boire 

et le manger. Cela permet de vivre une expérience 

gustative complète. Et la Station ne s’arrête pas 

là. Pour un 5 à 7 réussi, elle propose également 

terrines, pâtés, viandes froides, saucisses, pizzas, 

sauces piquantes, confits et huiles. Un seul arrêt  

et vous trouverez tout !

Collaboration avec Fromagerie Yannick

Cette épicerie locale se distingue tout particu-

lièrement grâce à son association avec Yannick 

Hachim, expert fromager de renom et propriétaire 

de la Fromagerie Yannick à Saint-Jérôme. Il est  

devenu une référence au Québec et il est égale-

ment formateur à l’ITHQ. Leur récente association 

enrichit l’offre de la boutique avec des produits 

exclusifs, provenant du Québec et d’ailleurs. « La 

valeur ajoutée pour la clientèle est énorme. Elle 

bénéficie de conseils d’expert, et d’une gamme 

de fromages qui est sans cesse renouvelée et 

élargie », précise Nicolas.

Des nouveautés en perspective

La Station des bières et Fromagerie est une bou-

tique en constante évolution. Prochainement, les 

becs sucrés pourront se régaler avec des des-

serts, offerts dans les mets congelés et proposés 

en 5 à 6 saveurs différentes chaque mois, et ce, 

grâce à une collaboration avec Martin Desserts.

Un propriétaire passionné

Nicolas est passionné par son domaine, il est 

fier de la variété des produits qu’il propose et de 

mettre en valeur le Québec. Il ne se contente pas 

d’offrir des produits, mais il se fait un devoir d’aller  

à la rencontre de ses fournisseurs lors d’événe-

ments de bières. De plus, soucieux d’apporter  

un peu de chaleur durant les Fêtes, il participe 

à divers marchés de Noël dans des centres pour 

personnes âgées de la région.

La Station des bières et Fromagerie est une affaire 

de passion et de dévouement. C’est une adresse 

que tous les amateurs de saveurs authentiques  

devraient inscrire sur leur liste de lieux à découvrir.

Alors, que vous soyez un fin gourmet ou simple-

ment curieux, n’hésitez pas à faire un détour par 

Blainville pour découvrir cette boutique exception-

nelle. Vous ne le regretterez pas !
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Par son agilité et son esprit de famille, elle est au cœur des projets en mode action. Elle fait bouger  

les choses et innove par sa créativité dans l’accompagnement offert aux entreprises de la région.

La CCITB, c’est aussi une 
belle et grande équipe de 
18 humains passionnés.

Direction, administration  
et expérience client.

Marketing  
et communications.

Gina Bergeron-Fafard

DIRECTRICE GÉNÉRALE

Charlotte Mainville

DIRECTRICE, MARKETING  
ET COMMUNICATIONS

Jessy Robitaille

RESPONSABLE PRINCIPALE,  
ADMINISTRATION ET COMPTABILITÉ 

Sabrina Renaud

RESPONSABLE, MARKETING

Catherine Lamarche

RESPONSABLE, ADMINISTRATION  
ET EXPÉRIENCE CLIENT

Julie D’Amours

RESPONSABLE, COMMUNICATIONS  
ET RÉDACTION STRATÉGIQUE

Alexandra Lauzon

RESPONSABLE, EXPÉRIENCE CLIENT  
ET FEMMES EN AFFAIRES
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Soutien aux entreprises.

Mariève Constantineau

DIRECTRICE, SOUTIEN  
AUX ENTREPRISES  
ET RÉSEAU INDUSTRIEL

Isabel Du Paul

RESPONSABLE,  
SOUTIEN AUX ENTREPRISES

Nadège Lambert-Benoit

CHARGÉE DE PROJETS –  
SYNERGIE ÉCONOMIQUE  
LAURENTIDES

Pierre Laliberté

CONSEILLER PRINCIPAL,  
SERVICE AUX ENTREPRISES

Ailes locales.

Mélanie Lalancette

RESPONSABLE, LIAISON ET PROJETS  
COLLECTIFS (BLAINVILLE)

Emily Finnerty

RESPONSABLE, LIAISON ET PROJETS  
COLLECTIFS (BOISBRIAND)

Amélie Paquette

RESPONSABLE, LIAISON ET PROJETS  
COLLECTIFS (ROSEMÈRE)

Carolane Withers

RESPONSABLE, LIAISON  
ET PROJETS COLLECTIFS 
(SAINTE-ANNE-DES-PLAINES)

Caroline Du Paul

DIRECTRICE, LIAISON ET PROJETS  
COLLECTIFS (SAINTE-THÉRÈSE)

Noëmie Bélisle Robert

RESPONSABLE PRINCIPALE,  
ÉVÉNEMENTS ET PARTENARIATS

Caroline Lambert 

RESPONSABLE AUX ÉVÉNEMENTS,  
AILE JEUNESSE

Événements.



https://open.spotify.com/show/61bc1kUCfqIEylCAsbFtvp
https://www.ccitb.ca/balados/
https://open.spotify.com/show/61bc1kUCfqIEylCAsbFtvp


https://oxfamilibrary.openrepository.com/bitstream/handle/10546/621384/gd-what-is-co-creation-220622-fr.pdf;jsessionid=1364D64838D5CFF60DA8C4E516E99EEB?sequence=9
https://oxfamilibrary.openrepository.com/bitstream/handle/10546/621384/gd-what-is-co-creation-220622-fr.pdf;jsessionid=1364D64838D5CFF60DA8C4E516E99EEB?sequence=9
https://www.lesaffaires.com/blogues/nancy-bilodeau/developpez-la-creativite-de-vos-equipes-grace-a-la-nature/641787
https://www.lesaffaires.com/blogues/nancy-bilodeau/developpez-la-creativite-de-vos-equipes-grace-a-la-nature/641787
https://projetspecial.com/
https://www.parc-mille-iles.qc.ca/
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QUAND ON PARLE DE SÉCURITÉ ET DE MIEUX-ÊTRE,  
QU’EN EST-IL CONCRÈTEMENT ?

C. Charron : Ces deux « thèmes » englobent effecti-

vement plusieurs volets, mais retenons que la sécu-

rité concerne, entre autres, la sécurité publique et 

routière, la prévention et l’intervention en matière 

de délinquance et de consommation ; et que le 

mieux-être comprend, par exemple, l’environnement 

et les espaces verts, les loisirs, la santé publique,  

le transport ou encore, l’accès à la culture. 

QU’EST-CE QUI A INCITÉ LA VILLE DE SAINTE-THÉRÈSE À METTRE 
SUR PIED UN POSTE ACCORDANT UNE PRIORITÉ À LA SÉCURITÉ  
ET AU MIEUX-ÊTRE DE SES CITOYEN·NE·S ?

C. Charron : Nous avons toujours mis ces deux 

aspects au cœur de nos actions prioritaires, mais 

les défis et les enjeux de société sont grandissants. 

On ferait fausse route en pensant que ceux-ci se 

retrouvent uniquement dans les grandes métro-

poles. La Ville souhaite donc être proactive et agir, 

et non pas réagir aux situations qui la préoccupent 

et l’interpellent. 

M. Charron : L’initiative de la Ville en créant un 

poste comme celui dont j’ai le privilège d’occu-

per envoie un message clair : une volonté sincère 

de trouver des solutions durables aux problèmes 

récurrents. C’est précisément ce qui guide mes 

actions et mes décisions dans mon nouveau rôle. 

Prête à relever les défis, 
en pensant et agissant 

autrement.
La Ville de Sainte-Thérèse démontre une innova-

tion exemplaire dans sa prise de décisions munici-

pales. En privilégiant la sécurité et le bien-être de 

ses citoyen·ne·s, elle est devenue une pionnière en 

créant un poste de direction unique, entièrement 

dédié à la sécurité et au mieux-être de la popula-

tion. Ce rôle novateur est non seulement une pre-

mière à l’échelle de la province, mais il est aussi 

le reflet d’une municipalité qui choisit de penser  

et agir autrement.

Rencontre avec deux piliers de cette initiative : 

le maire Christian Charron et celui qui a tout 

récemment été nommé à ce poste stratégique, 

Martin Charron.
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PARLANT DE SOLUTIONS DURABLES, AVEZ-VOUS UN EXEMPLE  

À NOUS PARTAGER ?

C. Charron : Je pourrais par exemple parler de 

l’enjeu de l’itinérance, une situation davantage 

présente dans le Village de Sainte-Thérèse. À ce 

propos, la Ville ainsi que plusieurs organismes et 

intervenants de notre communauté collaborent 

au développement d’un projet structurant pour 

l’hébergement de personnes en situation d’itiné-

rance. Si tout va bien et que le financement est 

au rendez-vous, ce genre d’initiative démontre  

la volonté d’apporter des solutions pérennes aux 

enjeux sociaux.

MARTIN CHARRON, VOUS CUMULEZ PLUS DE 33 ANS DE CAR-

RIÈRE EN TANT QUE POLICIER ICI AU SEIN DE LA MRC THÉRÈSE-DE 

BLAINVILLE. VOTRE PARCOURS ET VOS EXPÉRIENCES SERONT 

ASSURÉMENT DES ATOUTS CONSIDÉRABLES POUR ABORDER  

LES ENJEUX DE SÉCURITÉ ET DE MIEUX-ÊTRE CITOYEN ?

M. Charron : Je le crois aussi ! (rires) Surtout que 

mon métier de policier m’a aussi amené à me 

spécia liser notamment dans les actions commu-

nautaires et la communication. Ma connaissance 

du territoire me permet de comprendre et d’agir 

face aux défis propres à Sainte-Thérèse.

J’ai aussi toujours su établir des relations de proxi-

mité et de confiance, tant auprès de la population 

qu’auprès des institutions publiques, des villes, des 

organismes ou encore des commerçants du terri-

toire. Je souhaite d’ailleurs mentionner aux com-

merçants et entrepreneurs locaux qu’ils peuvent 

également compter sur ma disponibilité pour les 

rencontrer afin d’exprimer leurs préoccupations.

QUELLES CONSTATIONS FAITES-VOUS APRÈS  

6 MOIS « D’OPÉRATIONS » ?

C. Charron : En seulement six mois depuis la créa-

tion de ce poste, la ville a déjà reçu de nombreux 

retours positifs de la part de ses résidents. Ils se 

disent rassurés de savoir que nous accordons une 

importance cruciale à la sécurité sous toutes ses 

formes, tout en favorisant leur bien-être à travers 

de nombreuses initiative touchant les espaces verts, 

les loisirs, ou les événements culturels. Je peux d’ail-

leurs mentionner que nous procéderons, au prin-

temps 2024, au prolongement (5 km) de la piste 

cyclable dans le secteur de Sainte-Thérèse en haut 

permettant notamment l’accès au Parc De Sève.

La Ville de Sainte-Thérèse illustre parfaitement com-

ment une municipalité peut repenser sa gouvernance 

pour le bien-être de ses citoyens. Dans un monde 

en perpétuel changement, ce genre d’initiative  

démontre que la ville est prête à relever les défis  

de demain, en pensant et agissant autrement.

Christian Charron

MAIRE

Martin Charron

DIRECTEUR DE LA SÉCURITÉ  

ET MIEUX-ÊTRE DU MILIEU

https://www.sainte-therese.ca/


https://www.clairobscurmultimedia.com/
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LE MENTORAT :  
UNE FAÇON HUMAINE  
DE S’ÉPANOUIR COMME  
ENTREPRENEUR.

50
jumelages mentors 
mentorés réalisés 
annuellement

40
mentors engagés  
bénévolement  
en 2023 

Mentors  
entrepreneurs  
avec plus de

Faits saillants sur le  
mentorat à la CCITB

15 ans

QUEL EST LE PROCESSUS POUR TROUVER UN MENTOR ?

1.    Une pré-entrevue sera réalisée entre la CCITB  

et le mentoré pour évaluer ses besoins.

2.    La CCITB proposera 2 ou 3 mentors aux parcours 

similaires à celui du mentoré, mais provenant d’un 

secteur d’activité différent de celui du mentoré.

3.    Le mentoré doit ensuite identifier, par ordre de  

priorité, le mentor souhaité pour le jumelage.

4.    Une rencontre exploratoire est orga nisée pour 

assurer la compatibilité du duo mentor-mentoré.

5.    Si tout convient, le jumelage sera finalement  

officialisé !

QUELS SONT LES AVANTAGES D’AVOIR UN MENTOR ? 

•   Pour développer vos compétences et gagner  

en assurance comme entrepreneur.

•   Pour avoir un soutien et un accompagnement  

basés sur la réflexion et le questionnement  

et ainsi prendre un pas de recul et mieux évaluer 

une situation ou un enjeu.

•   Pour réduire votre stress et briser l’isolement.

QUELS SONT LES CRITÈRES D’ADMISSIBILITÉ ?

•   Votre entreprise doit avoir entre 12 mois et 5 ans 

d’opération ou bien, avoir un projet de croissance 

ou de rachat d’entreprise.

•   Votre entreprise doit être située sur le territoire 

de la MRC de Thérèse-De Blainville.

Qu’est-ce que le mentorat d’affaires ?

Le mentorat est une relation d’accompagnement basée sur l’écoute, la confiance  

et le respect mutuel. Par le dialo gue et le partage d’expérience, les mentors vous aident  

à trouver réponse à vos questions, une rencontre à la fois.

D’EXPÉRIENCE

À LIRE EN PAGE 34, PORTRAIT DE CLÉO MAHEUX,  

MENTORE À LA CCITB.
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Quand on évoque le nom de Cléo Maheux, 

plusieurs facettes de son impressionnante car-

rière viennent immédiatement à l’esprit. Pour 

certains, elle incarne la formatrice passionnée, 

pour d’autres, la traductrice douée, ou encore, 

la mentore investie. Chose certaine, son intégra-

tion en 2008, à titre de plus jeune femme franco-

phone, au programme de formation Scaling up 

(créé par l’Américain Verne Harnish et l’équipe 

Gazelles) est une preuve de son désir incessant 

d’apprendre et de se surpasser.

Mais au-delà de ces titres et réalisations, Cléo 

Maheux, c’est l’audace féminine à l’état pur, celle 

qui s’engage avec passion, qui donne le meilleur 

d’elle-même, et qui repousse constamment les limites 

de ce qui est possible. Voici un aperçu de l’univers 

de cette femme déterminée à insuffler à son entre-

prise, Hypercroissance, une dynamique innovante.

Elle parle bien sûr de la méthode Scaling up dont 

les démarches pour arriver à produire une ver-

sion française du livre de Verne Harnish ont été 

déce vantes au départ. Plusieurs maisons d’édition 

refusent le projet de Cléo pour la traduction de 

cet ouvrage, prétextant que les ventes ne seront 

pas assez significatives. Qu’à cela ne tienne, Cléo 

Maheux décide de créer sa propre maison d’édi-

tion (Les éditions Gazelles). À ce jour, en plus de 

Scaling up Hypercroissance, deux autres livres ont 

été traduits : Mon masque à oxygène en premier 

(2019) et Le leader en nous (2022).

L’audace  
féminine  
à l’état pur.

«  J’ai toujours été quelqu’un qui voulait  

bien faire les choses dans la vie. Ins-

pirer et être complice du succès des 

entrepreneurs est ma raison d’être qui 

m’amène à pousser la machine pour 

arriver à la meilleure option possible. 

C’est dans cette vision que j’ai fondé 

mon entreprise Hypercroissance en 

proposant une méthode de coaching 

d’affaires éprouvée partout dans le 

monde, en la rendant accessible à  

un public francophone et en l’adaptant  

à la réalité des entreprises du Québec. » 
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Détrompez-vous si vous croyez que Cléo Maheux 

priorise « l’hypercroissance » ou un rythme de vie 

effréné au détriment de sa santé physique et men-

tale. La vie lui a fait un cadeau - vraiment mal em-

ballé – à l’automne 2022. Cléo a dû relever le plus 

grand défi de sa vie quand on lui diagnostique 

un cancer du sein. Bien ancrées en elle, sa déter-

mination et son audace seront des alliées pré-

cieuses tout au long de son processus de guérison, 

l’amenant notamment à la rencontre de l’auteure 

Sophie Reis (Un cancer en cadeau). Cléo prendra 

part au mouvement visant à rendre accessible 

l’utilisation du casque réfrigérant aux personnes 

recevant des traitements de chimiothérapie,  

une technologie évitant la perte des cheveux.

« J’ai eu la chance d’utiliser ce casque tout au 

long de mes traitements, ce qui m’a permis de 

garder mes cheveux, mais aussi de comprendre 

l’impact positif que ça peut avoir. Donc, j’ai décidé 

de m’impli quer dans la fondation Garde tes cheveux 

pour changer le visage du cancer, un cheveu à la 

fois. Je souhaite que cette approche devienne acces-

sible pour tout le monde et partout au Québec. »

Cléo Maheux
HYPERCROISSANCE 

HYPERCROISSANCE.COM

Cette grande épreuve donne aussi l’impulsion 

néces saire à Cléo pour repenser son modèle 

d’affai res. Elle va maintenant au-delà du coaching 

individuel en « productifiant », pour reprendre son 

expression, son offre de services. Cléo propose 

différents produits (livres, formations en ligne, Boot 

Camp et Mastermind) qui se vivent en groupe 

dans une séquence logique bien précise. Quand 

on connaît Cléo Maheux, on sait que le BHAG 

(But Hautement Audacieux et Grandiose) est l’un 

des éléments au centre de la méthode Hyper-

croissance. Alors quel est le sien ? Avoir un impact 

direct sur 100 000 entrepreneurs ! Son modèle 

d’affaires revisité est un levier bien réfléchi pour 

atteindre cet objectif. 

En somme, Cléo Maheux incarne avec brio le prin-

cipe du « penser et agir autrement ». Face aux 

idées reçues sur l’hypercroissance, elle choisit 

délibérément de s’entourer d’individus ambitieux 

et humains. Reconnaissant la dichotomie sou-

vent perçue entre humilité et ambition, Cléo se 

démarque par sa capacité à fusionner ces deux 

qualités, prouvant qu’il est tout à fait possible de 

les harmoniser. Une leçon inspirante démontrant 

qu’il est possible de connaître une croissance  

à la fois puissante et profondément ancrée dans 

des valeurs humaines.

‹  SUR LA PHOTO : SOPHIE TRUESDELL-MÉNARD,  

CLÉO MAHEUX, JASMINE MARCOUX ET SOPHIE REIS.

CÉLÉBRER LES MOMENTS FORTS DE LA VIE, DONT  

LA FIN DE LA CHIMIOTHÉRAPIE POURQUOI PAS !

https://www.hypercroissance.com/


http://mrc-tdb.org/


https://www.ccitb.ca/evenement/ad4deb7f-213d-ee11-bdf4-0022483cbd89/
https://www.ccitb.ca/evenement/e4aa21aa-203d-ee11-bdf4-0022483cbd89/
https://www.ccitb.ca/evenement/22fd12b9-213d-ee11-bdf4-0022483cbd89/
https://www.ccitb.ca/evenement/1b1a5899-213d-ee11-bdf4-0022483cbd89/




PARTENAIRES PRESTIGE

1 125
membres

30 activités 
incluses
DANS L’ABONNEMENT

+ de 130
activités

ANNUELLEMENT

LA CCITB

Propulse le 
succès des 
entreprises 
d’ici.

•  + de 50 formations et parcours  
de perfectionnement 

•  Divers projets d’accompagnement  
de soutien aux entreprises

•  Des informations ciblées envoyées 
de façon hebdomadaire

•  Le magazine Trouvailles

•  Une assistance professionnelle 
aux entreprises entre 8  h  30  
et 16  h  30 du lundi au vendredi

•  Des bénéfices reliés aux projets collectifs

•  Des représentations portant sur des 
enjeux locaux et régionaux

•   Un accès à des avantages commer-

ciaux (Régime d’assurances collectives, 
commissaire à l’assermentation, service 
d’expédition, etc.)

•  Des activités de réseautage ciblées 
gratuites et exclusives aux membres

•  Événements de réseautage à tarif 

privilégié (jusqu’à 40 % de rabais)

•  La possibilité de s’engager sur l’un 
des 20 comités
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LA CCITB C’EST

TARIFS ANNUELS

»  individuel 299 $
» corporatif 599 $

Royal LePage Habitations
Agence immobilière

SUIVEZ-NOUS FACEBOOK /CCITB LINKEDIN-IN @CCITB85 YOUTUBE@CCITB85 ccitb.caINSTAGRAM-SQUARE /CCITB_CHAMBREDECOMMERCE

https://www.facebook.com/CCITB
http://www.linkedin.com/company/ccitb85
https://www.youtube.com/user/CCITB85
https://www.ccitb.ca/
https://www.instagram.com/ccitb_chambredecommerce/


https://www.icifaubourgboisbriand.com/

