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relâche les derniers 
politiques en Ulster
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0 BELFAST (AFP, UPI, Reuter) - 
Le gouvernement britannique a mis 
fin hier à la politique controversée de 
l'internement administratif eu Irlande 
du Nord, privant ainsi l'IRA de l’une 
de ses plus efficaces armes de propa­
gande.

Les -II» derniers prisonniers politi­
ques détenus en vertu de cette procé­
dure d’exception à lu prison de Maze, 
anciennement le camp d’internement 
de Long Kesli, ont été relâchés sur 
l’ordre du secrétaire d’Etat pour l’Ul- 
ster, M. Mcrlyn Recs. Celui-ci a aussi 
révoqué les ordres de détention émis 
contre 27 autres personnes, mais dit 
qu’elles devraient purger les peines 
imposées par les tribunaux pour vio­
lence politique. M. Recs a souligné 
qu’il revient maintenant aux leaders

(les communautés catholique et protes­
tante de s’assurer qu’il ne sera pas 
nécessaire de rétablir l'internement 
préventif.

Celle mesure a été bien accueillie 
par la communauté catholique de la 
province, mais a soulevé des critiques 
à Londres de la part des conserva­
teurs.

Pour sa part, le Sinn l’ein, aile poli­
tique de VIRA, a déclaré à Dublin 
que la décision britannique était bien­
venue. mais que la paix en Ulster ne 
reviendrait que si la Cl ramie-Bretagne 
promettait publiquement de retirer ses 
troupes de la province.

Le régime de l’internement adminis­
tratif avait été réintroduit en Ulster le 
!l août 1971 au plus fort des affronte­
ments entre catholiques et policiers,

après avoir été appliqué périodique­
ment au cours de la période 1956-1962.

Il consistait à placer en détention 
preventive sur simple décision minis­
terielle toute personne soupçonnée 
d'appartenir à VIRA provisoire ou de 
participer à l’organisation d'actes de 
violence.

En vertu de ce regime d exception. 
1.981 hommes et femmes ont été dete­
nus dans les camps, dont celui de 
Maze. La plupart étaient républicains. 
Toutefois 107 extrémistes loyalistes, 
dont le dernier a été libéré en mars 
1975, y ont été placés à plusieurs re­

prises.
L'internement administratif consti­

tuait pour VIRA provisoire un thème 
de combat lui valant la sympathie, 
sinon l’appui, de la population cathuli-

que. Li ballade sur les hommes der­
rière les barbelés était entrée dans le 
repertoire folklorique des pubs de Lon­
donderry et de Belfast.

C'est ee qu'a compris M. Merlyn 
liées, secrétaire d'Etat britannique 
pour l'Ulster, qui. eu réponse au ces­
sez-le-feu décrété unilatéralement pur 
les l’rovos à l'égard de l'année au 
début de 1 année, s'était engagé à li­
bérer avant Noël tous les internés 
sans jugement. Son pari est simple. Il 
veut enlever à VIRA l'auréole que lui 
valait sa defense des martyrs du 
camp de Ma/e. Il entend désormais 
faire arrêter et poursuivre les tueurs 
île l'armée clandestine devant les tri­
bunaux. comme de vulgaires gang­
sters île droit commun, avec l'appui 
de la majorité silencieuse, catholique 
et protestante.

%%<r, # %»
*4 ■

%

"fttmm; &jar -,

TillSBr ' 'Et:
1

Espagne:
effectuer

M. Arias Navarro pourra 
un profond remaniement
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•simplement que Juan Caries n'a pas 
voulu à l'orée de son régne s'aliéner 
le soutien «le ceux qui étaient et sont 
encore les piliers du régime.

La nouvelle du maintien de M 
Arias Navarro dans ses fonctions a été 
annoncée par M. Herrera Esteban, 
ministre de l’Information, qui a dit 
que le premier ministre avait précé­
demment donné sa démission, mais 
que. déférant au voeu du souverain, il 
avait accepté de la retirer.

Les indications provenant des mi­
lieux proches de la présidence lais­
saient prévoir clairement que le pre­
mier ministre allait procéder à de 
profonds changements «laits son équipe 
et que ces changements témoigne­
raient par eux-mémes d'un net esprit 
d'ouverture caractéristique de la nou­
velle période.

M. Arias Navarro a, dit-on. com­
mencé aussitôt ses consultations. Il 
les poursuivra pendant le long «eek- 
end qui commence, en liaison proba­
blement avec le nouveau président 
des Curies et nouveau conseiller privé 
«lu roi. Homme mardi, M. Fernandez 
Miranda.

Avec la fctc de l’Itninaculéc-Coneep-

lion lundi, l'Espagne va connaître 
trois jours de repos. La nouvelle 
équipe ne devrait doue pas être fou­
rnie avant la semaine prochaine, 
mardi au plus lot.

Dans les rangs des liberaux, un 
s interrogeait, hier, sur l'importuner 
des changements qui seront opérés. 
Ceux-ci semblent devoir être impor­
tants tant dans la structure du nou­
veau gouvernement que dans le choix 
des personnalités.

Pour le moment, aucun élément ne 
peut être recueilli quant aux preferen­
ces de XI. Arias Navarro ou du souve­
rain pour les futurs titulaires des di­
vers ministères.

Un sait, par contre, que le nombre 
de ces ministères sera réduit, plu 
sieurs deviendront des secrétariats 
d Etat et seront rattachés directement 
à la présidence du gouvernement.

Les premières élections espagnoles 
au suffrage universel depuis la fin de 
la guerre civile ont été décidées hier 
par le Conseil des ministres présidé 
par XI. Carlos Arias Navarro, 
le Conseil des ministres a eu effet 
décidé de convoquer par décret les 
élections municipales cl aux députa­

is roi
Juan Carlos a confirmé bier XI. Car­
los Arias Navarro dans ses fonctions 
de premier ministre et lui a laissé 
toute latitude de réorganiser son gou­
vernement comme il l’entendait. Les 
lil membres du Cabinet ont démis­
sionné pour permettre au premier mi­
nistre de procéder à cette réorganisa­
tion.

MADRID (AFP. UPD lurns pruviiiciales. Celles-ci pourraient 
se tenir les II el 18 janvier prochain.mwmmêm-

lôlépliolo UPI
Les présidents Ford et Suharto passent en revue une garde d honneur à I arrivée 
du chef d'Etat américain à Djakarta.
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m sFord rassure ses 

alliés asiatiques

m $'f­lu solution à laquelle s'est arrêté 
en définitive le souverain n’est pas 
« elle à laquelle il avait d’abord songé. 
Juan Carlos aurait préféré placer à la 
tête du gouvernement un homme à sa 
dévotion qui aurait orienté l'Espagne 
progressivement dans la voie des re­
formes. Cependant, il s'est heurté très 
tôt à l’opposition Je la vieille garde 
franquiste dont les positions sont en­
core très fortes, notamment au sein 
du Conseil du royaume qui. constitu­
tionnellement, soumet au roi la liste 
des personnes parmi lesquelles le nou­
veau premier ministre doit être obli­
gatoirement choisi.

Dans ces conditions, le choix de M. 
Arias Navarro, qui ralliait les suffra­
ges des éléments les plus conserva­
teurs de r“cstablishmcnt", signifie
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paix et à la sécurité dans le sud- 
est asiatique et que l’Asie est pour 
les Etats-Unis la région la plus im­
portant dans le monde.

Au sujet de sa visite en Indoné­
sie, il a dit qu’elle était motivée 
par I intérêt continu des USA pour 
la sécurité cl la prospérité de ec 
pays qu’ils considèrent comme un 
pays ami, dont ils respectent la po­
litique de non-alignement et admi­
rent la contribution à la cause de 
la paix dans la région.

l-e président américain avait 
reçu un accueil chaleureux a Dja­
karta. La police estime qu’environ 
inu.ono personnes s’étaient massées 
le long «lu parcours emprunté par 
le cortège officiel dans la capitale 
indonésienne.

la; principal problème entre les 
Etats-Unis et les Philippines i«orte 
sur la statut des bases militaires 
américaines, que le président Fer- 
dinaiic Marcos voudrait renégocier.

DJAKARTA I PA, AFPl 
président Ford a quitté aujourd'hui 
l’Indonésie pour les Philippines en 
réaffirmant que les Etats-Unis sont 
determines à respecter leurs enga­
gements dans le sud-est asiatique.

M. Ford a eu ce matin un der­
nier entretien «le deux heures avec 
le président Suharto d’Indonésie. 
Ils ont notamment évoqué, selon 
«les sources informées, les problè­
mes bilatéraux, la •calrucluralion 
du système économique mondial et 
le rôle «les Etats-Unis dans le 
sud-est asiatique, notamment dans 
le domaine économique.

U: secrétaire d’Etat américain, 
M Henry Kissinger, et le ministre 
indonésien des Affaires étrangères. 
XI. Adam Malik, ont également 
pris part à cet échange de vues.

Au cours «Tun banquet d’Etat. XI. 
Ford a déclaré que les Etats-Unis 
restent fermement attachés a la
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L'ONU demande de cesser 
toute aide à Israël

levé hier, annonce lu radio éthio­
pienne en langue amharique.

Celle mesure avait été décidée a 
la suite d'un alfnullement entre la 
police et îles distributeurs de tracts 
syndicaux, qui s'était produit à la 
fui du mois de septembre à l'aéro­
port île Rolc-Addis et qui a fait une 
dizaine de morts.

Selon la radio d'Addis-Abeba, 
l'état d'urgence ne se justifie plus 
clans la capitale où le calme est rc- 
venu et où les fauteurs de troubles 
ont été maîtrisés. La situation inté­
rieure éthiopienne reste cependant 
confuse et le couvre-feu est en vi­
gueur à partir de minuit dans la 
capitale et vers six heures du soir 
a Asmara, la capitale de l'Krv- 
tliree

en bref
réunion d'urgence à la demande du 
Liban et de l’Egypte à la suite des 
raids israéliens sur des camps pales­
tiniens au Liban, un projet de resolu­
tion, présenté conjointement par le 
Cameroun, la Guyane, l’Irak, la Mau­
ritanie et la Tanzanie, condamne les 
attaques aériennes "préméditées" 
d’Israël contre le Liban. De plus, la 
résolution avertit Israël que la répéti­
tion île ces attaques amènerait le con­
seil à étudier les mesures propres à 
assurer que ses décisions sont suivies 
d’effets.

Israël ne participe pas à ce débat à 
cause de la décision du conseil d’invi­
ter pour la première fois l’Ol-P à 
prendre part à ses discussions, "fis 
entrent, nous sortons", a dit un por­
te-parole israélien.

Le délégué américain, M. Daniel 
Moynihan, tout en déplorant les raids 
israéliens, a souligné qu’ils ne pou­
vaient être isolés du contexte de la 
violence et des actions terroristes me­
nées contre Israël. Mais il n’a pas 
formulé de menace directe de veto 
contre la résolution condamnant les 
raids israéliens. Les Etats-Unis, a-t-il 
dit, sont prêts à approuver une résolu­
tion appropriée qui désapprouve forte­
ment tous les actes dj violence au 
Moyen-Orient, particulièrement ceux 
qui entraînent la mort de civils inno­
cents.

NATIONS-UNIES (AIT. UP1. PAl 
Le Conseil de sécurité des Nations 

unies a ajourné à lundi matin son 
débat sur les bombardements israé­
liens nu Liban et un vote éventuel sur 
une résolution qui condamne ces 
raids.

De son coté, I assemblée générale a 
adopte hier par 81 voix contre 17 et 
27 abstentions une résolution deman­
dant à tous les pays de cesser toute 
aide économique ou militaire à Israël 
tant que ce pays continuera à occuper 
des territoires araljcs et à refuser de 
reconnaître les droits nationaux inalié­
nables du peuple palestinien.

La résolution demande au Conseil 
de sécurité de fixer un calendrier 
pour l’application des précédentes ré­
solutions de ION U concernant le réta­
blissement de la paix au Proche-O­
rient.

Le Canada, les Etats-Unis, le 
Royaume-Uni et le Danemark ont no­
tamment voté contre cette résolution, 
tandis que la France, l’Italie et le 
Japon étaient au nombre des pays qui 
se sont abstenus.

L’ambassadeur israélien, Al. Cliaim 
Herzog, a déclaré que son gouverne­
ment ne serait pas lié par cette me­
sure discriminatoire et partiale de la 
part de ceux qui sabotent les efforts 
de paix au Moyen-Orient.

Au Conseil de sécurité, convoqué en

Premier congrès du parti 
communiste cubain

IA HAVANE lAI'l'i - Le pre­
mier congrès «lu parti communiste 
cubain se réunira du 17 au 22 de 
cembrc. a annoncé le Premier mi- 
nislrc l'iilel Castro, premier secré­
taire du comité central du PCC. au 
cours d'une reunion préparatoire 
aux travaux du congrès.

1.0 congrès, qui est convoqué 
pour la première fois depuis la 
création du parti en 1965. réunira 
quelque 3,150 délégués qui fixeront 
les tâches de la revolution cubaine 
en matière politique, économique et 
sociale pour les cinq prochaines an­
nées.

Le congrès sc prononcera égale­
ment sur I "avant-projet de constitu­
tion. soumis â la discussion des or­
ganisations de masse depuis plu­
sieurs mois, élira le nouveau co­
mité central du parti et établira 
les statuts définitifs du parti.

Epuration en cours dans 
les journaux de Lisbonne

LISBONNE (DPI) — Le gouverne­
ment protuguais s'est réuni hier afin 
d’étudier les mesures a prendre pour 
mettre fin â la mainmise communiste 
sur la presse de la capitale.

A l'issue de la réunion, il a été an­
noncé que six journaux reprendraient 
leur publication la semaine prochaine, 
après nomination de nouveaux admi­
nistrateurs, lorsque ces derniers "esti­
meront que les conditions sont rem­
plies pour la reprise normale de la 
publication". I, c communiqué, en 
outre, laisse planer In |>ossll>ilitc que 
certains de ecs journaux ne reparaî­
tront pas, et cela, du fait de difficul­
tés économiques.
lÆs administrateurs, de leur cote, 
devront nommer, dans les trois jours 
qui suivront leur nomination, un ré-

dacleur en chef qui nommera à son 
tour les res|K)nsal)ics des diverses ru­
briques.

l.u communiqué publié à l’issue du 
conseil des ministres indique que cha­
que administrateur devra "procéder à 
une enquête rigoureuse sur la situa­
tion économique" de son journal. Il 
devra ensuite proposer au ministère 
de l'Information les "mesures qu’il 
juge nécessaires".

I.c gouvernement gratifiait les jour­
naux nationalises de la capitale d'une 
subvention de 50 millions d'escudos 
pur mois, alors que la principale 
lâche que ces journaux s'étalent fixée 
était de contribuer au renversement 
de ec même gouvernement. De plus, 
sous le contrôle de l’extrême gauche, 
lus ventes avaient fortement baissé.

Pompé/ sauvée d une 
deuxième mort

HOME (Itenter) — Pompé! a été 
sauvée d’une deuxième mort, la; 
Sénat italien a volé â l’unanimité 
l'attribution de trois milliards de 
lires pour préserver les restes de 
celle ancienne vite romaine lu­
xueuse. La Chambre basse devrait 
bientôt donner son approbation.

Conservée sous l'épaisse conclu; de 
lave projetée par le Vésuve en T9 
après Jésus-Christ, la majeure par­
tie de Pompé! était restée intacte. 
Palais, temples et maisons ont été 
patiemment exhumés par les ar­
chéologues, mais les bâtiments 
commencent à se détériorer. La 
mousse attaque les murs. Statues, 
bijoux et autres trésors sont con­
stamment pillés par manque de 
mesures de sécurité suffisantes et 
les trois milliards devraient per­
mettre de remédier à ces problè­
mes.

Des mercenaires 
américains se 
battent en Angola

JOHANNESBURG (Al P) - Des 
centaines de mercenaires américains 
participent à la guerre civile eu 
Angola, dans les rangs de l’U- 
nita et du l’LNA, et il tant s'atten­
dre que leur nombre s'accroisse, 
affirmait hier soir le quotidien "Jo­
hannesburg Star" dans sa première 
page.

Citant des informateurs des deux- 
mouvements de libération de l'An­
gola opposés au MPLA, de ten­
dance marxiste, le quotidien sud- 
africain déclare que les mercenaires 
américains, dont beaucoup sont 
d'anciens combattants du Vietnam, 
se voient offrir plus de $1,000 par 
mois pour leurs services.

Un ancien officier des forces spé­
ciales américaines, le commandant 
Robert Brown, a déclaré nu Star: 
"Je reçois continuellement des of­
fres de service d'anciens soldats 
qui veulent venir en Afrique du 
Sud."

Epreuve de force politique autour 
des comités de soldats en France

Incident naval 
anglo-islandais

REYKJAVIK (AFP) 
vire garde-côlc islandais a coupé 
dans la malinée du 5 décembre les 
filets d'un chalutier britannique pê­
chant à l’est des côtes islandaises 
qui était escorté par deux remor­
queurs et un bâtiment de guerre 
battant également pavillon anglais.

Selon des sources islandaises, le 
navire de guerre aurait ensuite 
tenté, mais sans résultat, d’éperon- 
ner le gardc-céte.

PARIS (AFP) — Opposition et gou­
vernement se sont sévèrement affron­
tés hier à l’Assemblée nationale, quel­
ques lieurcs avant que la C.F.D.T. 
(Confédération française démocratique 
du travail), la deuxième centrale syn­
dicale française, n’invite scs adhé­
rents â manifester pour protester con­
tre l'inculpation cette semaine de 16 
jeunes soldats et de deux responsables 
pour participation à une entreprise de 
démoralisation de l’année.

L'affaire des comités de soldais, pe­
tits groupes semi-clandestins de con­
scrits qui ont surgi au cours des der­
niers mois dans certaines unités de 
l’armée, a tourné ainsi en cette fin de 
semaine à l’épreuve de force politi­
que.

Le premier ministre, M. Jacques 
Chirac, avait déclaré la guerre le 26 
novembre en annonçant aux députés 
que te gouvernement était décidé à 
reprendre en moins l’armée, en même 
tcmp& qu’il lançait unit offensive poli-

nistre de l'Intérieur, M. Michel Ponia­
towski. l>c prince Poniatowski perd 
son sang-froid, a-t-il dit à la presse, 
dans les couloirs de l'Assemblée. En­
visagerait-il de mettre notre parti 
dans l'illégalité?

Celle sortie de M. Marchais faisait 
suite à une vive altercation entre M. 
Poniatowski et un député communiste 
de Paris, M. Jacques Chambaz.

Vous clés une organisation de désor­
dre et d’illégalité, avait dit le minis­
tre de l'Intérieur au député avant d’a­
jouter: Si les poursuites sont engagées 
contre ceux qui invitent les jeunes du 
contingent à tirer contre leurs offi­
ciers, c’est pour éviter la guerre ci­
vile.

M. Poniatowski faisait allusion aux 
tracts d'inspiration gauchiste ou aux 
journaux clandestins de casernes dont 
certains incitaient les soldats à penser 
nu jour où ils pourraient retourner 
leurs amiies contre les patrons ou con­
tre les officiers.

lique contre le parti socialiste dont les 
progrès électoraux inquiètent la majo­
rité.

l’affaire des comités de soldats, sur le 
thème de la défense des libertés.

Après 48 heures de contacts et de 
discussion, les trois partis se sont mis 
d'accord pour publier un communiqué 
dans lequel ils constatent que l’armée 
est en crise et accusent à leur tour 
M. Giscard d'Estaing et son gouverne­
ment d’etre incapables d’apporter les 
remèdes nécessaires par suite des 
orientations de leur politique générale.

Les trois partis1 se déclarent ensuite 
partisans d’une armée forte, moderne 
et douée d’un statut démocratique et 
affichent leur solidarité avec les mili­
taires de tous rangs qui veulent béné­
ficier et exercer de manière responsa­
ble, les droits d’expression, d'informa­
tion et d’association garantis par la 
Constitution.
Vive altercation

De son côte, M. Georges Marchais, 
secrétaire général du parti commu­
niste, sf demandé la démission du mi-

Uu 11,1-
Aecusés par M. Chirac d’avoir in­

cité à la création de ces comités de 
soldats, compromettant ainsi l’organi­
sation de la Défense nationale, les so­
cialistes sont passés à la contre-offen­
sive. Depuis quelques jours, le gouver­
nement exploite le malaise de l’armée 
dont il est seul responsable, pour 
monter une vaste opération politique, 
u affirme hier le parti socialiste dans 
une déclaration de son secrétariat na­
tional qui dénonce ensuite les manoeu­
vres du pouvoir qui use de la provo­
cation pour discréditer une grande or­
ganisation syndicale française (la 
C.I’.D.T.).

A ses alliés, communistes et radi­
caux de gauche, signataires du pro­
gramme commun de juin 72 qui reste 
aujourd’hui la charte de l’opposition, 
le parti serialIste a proposé avec suc­
cès de f»\c un front commun dans

L'état d'urgence 
levé à Addis-Abeba

ADD1S-ABEBA (AFP) - L’état 
d’urgence, qui avait été proclamé h 
Addis-Abeba et dans les régions en­
vironnantes à la fin du mois de 
septembre, par le gouvernement 
provisoire militaire éthiopien, a été

l.c ministre islandais des Affaires 
étrangères a adressé à l'ambassa­
deur de Grande-Bretagne à Reykja­
vik une lettre de protestation. 11 lui 
a également fait savoir que désor­
mais seuls les pécheurs britanni­
ques gravement malades pourraient 
être soignés en Islande.

b
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0 jouer aux échecs

Le bluff puni
PAR CAMIt t / COUDARI

Hélas, ce pauvre Petrosian sc lait 
vraiment prendre et Spassky relut, 
son ouverture de splendide fat,'uii. 
niais que voulez-vous, pour “gan 
hier" aux échecs, il faut tenir comp 
te de multiples facteurs (styles un 
présence, nerfs de l'adversaire, 
pression de temps, etc...). C’est 
art de handicaping compliqué, ut 
quand on n'y est pas habitué, on ., 
peu de “chance" d’y réussir...

Petrosian qui, avec lessentiers battus, adopte une hune de 
jeu qu’il sait !r<v«t bien (dre inférieu-

diele par les virvonsiaines lan­
gue. pression de temps, etc. 
mais qui, tout aussi souvent, est le 
lait d'une decision lucide, et 
rellecliie.

Le gambling. qu'il soit compro­
mis. ou qu'il soit caprice, peut se 
manifester, aux échecs, a n'importe 
quel moment, dans n'importe quel 
genre de position.

Bien sur, on a tendance a l asso 
« ivr surtout au sacrifice, donc, au 
.leu lactique. La raison en est que le 
sacrifice a lieu dans des positions 
généralement compliquées, un a 
pour conséquence de les rendre am 
-i. I )ans cvs circonstances, quand il 
est risque ou tout bonnement incor­
rect. celui qui l'offre mise sur la 
plus ou moins forte probabilité que 
son adversaire se lourvoier.i dans 
les complications.

Ces sacrifices sont de véritables 
bluffs: rien dans les mains, tout 
dans l'intimidation de l'adversaire

Court a nt. il y a d'autres genres 
de bluIfs aux et becs Moins 11a 
grants, peut clrc. pourtant, loin 
•tussi intvressants, et plus subtils

Ce sont les Hulls que l'on pour 
i.ut qualifier de positionnels. L uit 
des deux camps, désirant. par 
exemple, ex iler une longue defense, 
«•il meme simplement sortir des

Tig
Noirs, s’aventure à bluffer.

Oh, bien sûr, rien, de prime 
abord, de très risque. En tout cas, 
pus un bluff tactique. Non. Tout ce 
qu’il fait, c’est de jouer sa dame au 
10c coup. Ce coup n'est sans doute 
pas le meilleur, car cette pièce 
Petrosian le savait assurément

i an

ri­
ll mise sur plusieurs choses: d'n- 

hord, en choisissant ce coup, il s’e- 
\ itc la peine de chercher le meilleur 

pii economise temps et éner­
gie —; il se dit que. si l'adversaire 
rétorque bien, cela va le mettre au 
pied du mur et l'obligera it bien se 
défendre; enfin, il compte bien que 
l'adversaire mettra tellement d'ar­
deur A réfuter le bluff qu'il s'expo­
sera A de graves difficultés de temps 
ainsi qu’a une grosse déception si 
tout ne va pas comme il veut.

Si l'un peut dire que le plus grand 
des hluiïeura "tactiques ” de This- 
luire des échecs est sans doute l’an­
cien champion du monde Mikhail 
l ai. le roi de hluiïeura "position 
nets" est sans conteste le champion 
du inonde Emmanuel Lasker 
i champion de IH1M A 11121).

Un autre grand hluffeur "toutes 
• ategorics" est le grand maître ion 
lemporidu lient Larsen

Mais il va sans dire que meme les 
grands maîtres les plus prudents 
oui parfois recours A ce stratagème.

Ainsi, dans la partie d'au 
jourd'liui. c'est nul autre que le 
prudent des prudents, le roc des 
rocs, l'ancien champion du monde

I *n du que les échues sont un jeu 
rationnel cl rigoureux, hase sur la 
logique, ei ou le hasard, lui, ne joue 
guère

t omme tout cliche du genre, cel­
le affirmation contient une part de 
vérité, et une part d'erreur...

II c>t exact, techniquement, que 
les échecs lie sunt pus un jeu de 
chance, mais en réalité, cela ne seul 
pas dire que la chance n’y inter
\ ieiil pas en de multiples occasions.

t'cia ne veut pas dire non plus 
cl c'est le sujet île la chronique 
d aujourd'hui que le seul moyen 
d'v jouer est de constamment se 
baser sur des facteurs rationnels, 
i iguureux, et strictement logiques

Certes il est lion de rechercher la 
"vérité" île chaque position. Mais, 
a la lui. cela devient sinon en 
mu eux. du moins ingrat et tru- 
Irani, surtout que beaucoup de pu 
sillons ne contiennent pas de ven 
U " absolue, et qu'une demarche 
perfectionniste si elle peut salis 
taire certaines aspirations ou ht- 
soins personnels a tendance ., 
taire oublier que les échecs soin

avant tout une lune concrete entre 
deux cerveaux imparfaits, et non 
ni) quelconque problème malin-ma 
tique qu'on ri-soui tranquillement 
au tableau.

Le bon 11*111*111 est donc celui qui 
a rive a ne pas perdre de vue. dans 
sa q uèt i- du coup ideal, le cote es 
sent Iellciiii-nt pratique du jeu

Ijuanil on examine le jeu des 
grands maîtres, d’ailleurs, un nuis 
late lotit de suite qu'ils sont tuns 
très conscients 
li-rents styles 
ire réaliste

Un voit que. si, la plupart du 
temps, ils mettent tout en ocuv ri­
pou r percer les secrets de la piisi 
lion, ils ne degaignetil pas non plus 
souvent a laisser la tous les prim-i 
pus ci stratagèmes "rationnels" de 
notre jell eu laveur île metboile- 
■ii-ttemciit basées sur la spéculât ion 
ci la chance

Eu d autres ternies, le- grands 
maîtres de notre jeu soi-disant si 
rationnel sont souvi-nt pris i n lia 
grain délit de gambling.

< la milling qui parfois n est que

Vf I
un

sort prématurément.
Alors pourquoi! lui, pourtant >i 

pusillanime (l'habitude, lance-t-il 
ce défi A l'adversaire? Car c’est 
bien un défi qu’il lance, et un pari 
qu'il l'ait: il met l’autre au défi de 
profiter de son coup, ciespùre arra­
cher sous le ne/, des Blancs l’initia­
tive dont ils jouissent pendant long 
temps en general dans cette ouver­
ture.

•-M IU De 
22 Cx<l7 Cvl. 
2.1 Tç7 Toits 
24 (15: Villi
2.» Kgô Cil,
26 Txe7 Cxgl
27 Txb7 111
28 K(I2
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IU Kcti+ Rhs 
:tl Tçl Ce: 
12 CiU Tat, 
:t:l Kd7 
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là IUI Ke.',
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I i Uc2 Tes
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,1e la nrcessilr ,1 ,

Deux raisons, sans doute; d'une 
part, apres le coup “théorique" 
10... Cbd7, les Noirs doivent, 
comme on vient de le dire, “souf­
frir” un lion moment avant d'égali 
-er; d'autre part, son adversaire, en 
l’occurence, n'est nul autre que 
Boris Spassky. Or. ayant déjà ch­
imie deux matches de championnat 
du monde plus un nombre incalcu­
lable de parties de tournoi contre ce 
dernier, Petrosian avait sans doute 
envie de mettre un peu de "pep" a 
celle niènte rencontre.

exil •

dig* 
I a;i.

:Hi Cell Tilli" 
;I7 I'xbS Txl>- 
.18 111!
39 (A 
411 (\7 
il CeU

'las
Kill,
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l’énigme de la semaine 11 rm )H SM un jissr•u t

Enigme de inn dr I K l iie.sigiiilierielid .nl 
ire que l ui. Keuu et Inlvlligeiu. Il 
|M ui paraître prétentieux. mais il 
me tut dreerne eu liunne el dur 
tonne par un groupe de dielelivien 
nés de l'Iiopilal Sailli I ne. el coin 
me c'esl le seul litre qui me lui 
lamuis dreerne. le le porte here 
ment

combinaison et j en ai une autre, en 
remplaçant, les deux pièces de 
par une pièce de 5(4'. Total, 40.

Enfin, je puis utiliser simplement 
ma pièce d'un dollar, pour un lot a 
de 11 possibilités.

al, j'en ai une nouvelle, soit 20. ci 
la jiossihilile d'en faire cinq autres 
en substituant successivement une 
piece de 10 a deux pièces de 5 . soit 
un total île 25.

En remplaçant 5 pièces de 5 par 
une nouvelle pièce de 25", j'ai une 
nouvelle combinaison (261 et la 
possibilité d'en obtenir deux par 
substitution de pièces de 10 des 
groupes de deux pièces de 5 , ce qui 
en lait 28 au total. Eu remplaçant 
cinq pièces de 5 par la quatrième 
pièce de 25 , j'ai une 20e combinai 
son

• v>i doiti dire «1 ii .ix vi l.i reprise 
•lu courrier. mi va maintenant vn 
venir a ties énigmes |>lus corsee.s, • t 
nisiciuetit j’vn ai quelques v«»>lau 
«les eu reserve 
rvmari|uez que s'il en e.il parmi 
Mius i|ui uni ile buns problèmes pm 
trament dans leurs funds tlv tiroirs, 
le suis tmi jours dispose a en faire 
des arrangements pour publication

Bon. faut pue je vous dise ptii est 
ma grosse tète celte semaine. .1 ai 
reçu sept appels teléphunipues. 
dont puatre bonnes réponses. Bar 
mi les bonnes réponses, une seule 
personne n est pas déjà < • T t> et 
l'en profite donc pour lui faire n 
loindre ve club 1res select des gro- 
>vs tètes. 11 s'agit de M. Bernard 
La roupie, du IS«1. rue Nuire Maine 
est. à Rilllullskl

Bar la meme occasion, je constate 
pue plusieurs lecteurs ne savent pas 
pue le titre de G.T.O. est toujours 
accompagne d'un trophée, pui est 
' lleclix enivil! une grosse tète.

Bour ceux pui ne le savent pas. je 
precise pue (LT.O. ne signifie pas 
* 1 rosse Tabernouche il'Orgie, mais 
bien Grosse Tête Officielle. L.t mon

• est boite postale -1 11?, rang t 
ouest. Bu . • ointe de Bimouski

Jisié
é n iBon. paraîtrait pue c est lim les 

lobes. On va enfin pouvoir se repar 
1er dans le creux des oreilles par le 
truchement de la très royale poste 
de Sa Gracieuse Majesté. Avouez 
pif il était temps parce pue je coin 
mençais à en avoir ras le bol de me 
creuser les méninges pour trouver 
des énigmes n réponse simple, c'est 
a dire pui n'exigeaient pas de sa 
vantes démonstrations 

Ai-je besoin de vous dire a puvl 
|K)int Florence est redevenue toute 
chose. C'est qu'elle se sentait terri 
Moment délaissée depuis pue Char 
lot ne nous apportait plus notre 
prose, truand elle a entendu la nou­
velle. celte semaine elle était toute 
•mous! il lev et a voulu aller letcr ça 
dans un piano-bar de notre patelin 
Mais je me demande au fond, si ce 
n otait pas plutôt un moyen de 
m empêcher il > aller seul. Car. 
voyez-vous, moi aussi j'avais des 
choses .1 fêter, dont évidemment la 
joie de retrouver une Florence de 
meilleure humeur

uir v»*iis Mai'B« Solution à
l'énigme des pièces 
de monnaie

Avec les pièces proposées, dans la 
donnée du problème, U y a 11 ma 
nieres de payer la somme d'un dol­
lar Cour éviter toute complication, 
vous n'avez qu'il placer devant vous 
les pièces requises, et vous pourrez 
observer pif en substituant succès- 
m veinent une pièce de 10* il deux 
pièces île fi. ou a IU combinaisons 
ce qui. avec la première obtenue 
par les JO pieces de U donnent 11 
t Possibilités.

Lu remplaçant .» pieces de à par 
une pièce de *J«ri . on a une nouvelle 
combinaison et il reste la possibilité 
d'en faire 7 autres, en remplaçant 
successivement deux pièces de ;V 
par une pièce de UK, ce qui fait un 
total de 8 plus 11 * 10.

Lu remplaçant cinq autres pieces 
tie .V pur une pièce de 25\ ajoutée a

L'énigme du 
cheval à ThomasS'il devait v avoir d autres quo 

t tons qui v ous empêchent de dur 
mtr. n*hésitez, pas a me les poser, le 
"ids sur pue je trouverai des repou 
>es, hissent-elles dans le monokini 
de I lurent «•

Mini voisin Thomas Beaulieu .1 
récemment conduit son cheval chez 
le forgeron du village, pour le faire 
lerrer. Mais plutAl que de lui char 
ger le tarif haliiluel de SI le clou, le 
forgeron a proposé A Thomas un la 
rit qui pourrait lui permettre ver 
laines economies, soit I cent seule 
ment pour ie premier clou. 2 cents 
pour le deuxième clou, I cent- 
pour le troisième, H' pour le 
quatrième, et ainsi de suite 
doublant toujours le prix du clin: 
suivant

1 'online il s agit de fers a H clous 
le forgeron a donc posé 112 clous 11: 
s agit d’un cheval A 4 pattes). Pour 
riez-vous me dire combien il en cou 
te a Thomas pour ferrer son cheval

I ne piece de ."ill est mise eu jeu 
en remplacement lie dix pièces de 
•y. et celle combinaison permet 
d’en faire cinq autres par substitu 
lion de pièces de III a des groupes 
de pièces de 5 , ce qui fait six'nmi 
celles combinaisons pour un lui al 
de :t;i

En substituant a cinq pieces de 
■"»'. une pièce de25', on a une non 
celle combinaison permettant d'en 
faire deux autres, avec le 25 re­
tain, pour un total de 118.

En faisant entrer en jeu une non 
c elle pièce de 25', j’ai encore une

l a ménagerie se porte bien, saut 
que je dois vous informer que le 
zèbre a jiris la de des champs il c .1 
delà quatre jours, et aucun de mes 

Ile l’attrait c 11 roller auc msins
mur de leurs viables. Si quelqu'un 
le cou 11 licsiicz j ta s a me faire si 
«ne. .l'offre moi pv iamn en recoin
pense

1 ourlons habituels, levées de cou 
de chroniques et tendres baisers a 
mes deuxièmes meilleures. L adres 
m-, au cas ou vous l'auriez oubliée,

le bridge f Mil i ÜUiniAt

Meme quand l.i >iiuatmn >emblc 
de>e>|»eree lv dévia rant tenace n* 
" avoue pa> vaincu axant la lin d u 
ne donne: qui sait, un adversaire 
obligeant pourrait pent-etre venir .« 
son >evours. bien involontairement 
< via va de soi. Dans la donne ci 
dessmiN x nus verrez comment un 
joueur su repentit, mais un peu 
tard, d'avoir laisv aller une carte .« 
première vue mutile .« la dixième 
lexer.
Donneur. Nord 
I e coté Nord Mai x ulnerabtr 

Nord 
Bi As 5

\s::
( a Vus
Tr H>S7 .

Km
l’i D7.Y2

mr,2
i .1 A . .'
Il Xii.l

couvert par le dix de Sud, le un 
d'Ouest el pris par l'asile Nord 
Celui-ci revint du sepl detrèfle vers 
la dame du déclarant, qui passa A la 
main de sun coéquipier par le valei 
d'atout et le retour du huit de trèfle 
i ut coupé par le cinq de Sud et ce 
dernier prit note du valet de trèfle 
loué par son flanc gauche, ce qui 
laissa les cartes énumérées ci-des­
sous dans les mains des joueurs en 
presence

Ksiréponse A un sans atout avec seule­
ment six points île liantes cartes ci 
une distribution plutôt banale, 
puis, en troisième ronde, accepter 
l’invitation de son coéquipier d'at 
teindre la manche a coeur. C'est 
qu’il avait une continuel* inébraiila 
Idc dans I hiiliilelé de son partcmii 
re a manipuler les cartes de son 
cote.

I lllot
l'i Km; ;
l u |l
l a 1)1070 : 
I , Vl',2

I luest 
l'i 90 l 
< o U lu 
t’a 1)7 fi

qu il jugea inutile a cause de la pn 
sence du dix dans la main du nwr 
Sur son dernier coeur le déclarai, 
put faire jouer le dix de trèfle de soc 
coéquipier; A la douzième levée Su,! 
loua son valet de pique vers !.. 
dame île son flanc droit qui fut bien 
obligé de concéder la dernière lew, 
au huit île pique de Nord, soit I, 
succès de la manche A coeur. Von 

remarqué que si Est s'étau 
défaussé de son cinq de pique sur h 
neuf d’atout, il aurait pu par la su, 
te décider de ses défausses d’apr, 
celles du mort, de sorte qu'il aurait 
pris les deux dernières levées ave, 
sa dame de pique et son sept de !.. 
intime couleur ou son neuf de tréll, 
suivant le cas.

Pi
Cu
<’;i I" 
Tr 9I r

Sial
l’i \ lu 
l 'o Alüi, ,1 
la IC.I
ii un

Sud 
Pi \ 
t.’o 
l‘a f.

It 9 ,

IT
1 .c- enchères 
Nord Km 
Passe passe 

plisse

Est prit la premiere levée de son 
a> de carreau el vontilltin de la cou 
leur ai ce son deux vers le roi du 
déclarant qui encaissa aussitôt son 
iis d'atout, ce qui lui procura la sa 
11 studio n de voir tomber la dame 
de la main de son liane gauche, l e 
retour du roi de trèfle alla A l'as 
,l’Est qui joua son deux de pique.

avez
Sud
I t u
: c.,

I lues! 
passe

passe passe passe
Sud entreprit alors de défiler ses 

trois derniers atouts, ce qui permit 
a Ouest de se défausser de deux pe­
tits piques et du dix de carreau, 
tandis qu'Est, après avoir joué son 
dix de coeur, jeta son neuf de trelie

I A 
II"..
Entame: le six de carreau

Nord 
Pi 8 I 
l'o M 
la \ 
Tr III

l e joueur en position Nord iiY 
lait certes pas un esprit timoré pour 
encourager son partenaire avec s..

les timbres et leur histoire
Les Jeux de Montréal font 
connaître à l'étranger 
le panorama du centre ville

PAH Oi.NIS KIASSI

Sur celle silhouette urbaine se 
découpent tantôt un joueur de soc­
cer. tantôt un coureur ou un adepte 
du lancer du disque.

I.c timbre unique de la Polynésie 
trançaise, d’une valeur de II 
francs, présente île lagon bien plus 
claire encore le panorama dit ceo- 
ire ville avec vue du boulevard 
Dorchester vers l’est, depuis le car­
refour de lu rue Peel.

Trente-sept navires différents 
illustrent des timbres canadiens

\ ingt des 37 navires présente­
rions cette collection sont des nau 
res canadiens; les autres, sans ètr, 
canadiens ont joué un rôle prépou 
itérant dans l’histoire du Canada ou 
bien n’ont été qu'accidcntcllemcm 
mis en evidence sur un de nos fini 
lires.

Trente-deux timbres canadiens 
depuis 19(1,, représentent des ba - 
(eaux; deux autres, des embarca­
tions tel le kayak des Esquimaux et 
le canot utilisé sur nos lacs par les 
pécheurs.

Deux timbres évoquent un navire 
en particulier sans en faire voir la 
coque en entier; c’est le cas d’un 
timbre émis en hommage A Jac­
ques Cartier qui montre l'explora- 
leur de Saint-Malo sur son navire 
“loi Grande Hermine" et le cas du 
missionnaire Grenfell sur le pont de 
son bateau, le “Strnthcona 11"; en­
fin, quelques autres ont un lien di­
rect nvilc la nabigation maritime 
sans exposer un bateau comme tel

En tout, dont, on peut trouver 38 
timbres ayant un rapport direct 
avec la nagibation.

Certains timbres présentent 
pus un bateau, mais deux ou même

lue nouvelle \ ague de timbres 
olympiques déferle sur le marche 
philatélique. Ils proviennent des 
anciennes possessions françaises en

preuve du boulevard Dorchester.
I n timbre du Niger présente le 

drapeau canadien plus grand qu'on

lion

C'est lu cas, eu particulier, du 
paquebot français "Ile-de-France 
apparaissant sur un timbre cana 
(lien de 1927 et illustrant différent.- 
rnoyens de trapspnrt modernes de 
celte époque.

Nous ferons au cours des pro­
chaines semaines une revue de ces 
timbres canadiens A caractère 
ri lime.
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• VOLUME 1 confient:
• Canada
e Cttu-Unia
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• VOLUME 2 comlisl,
• Europe 
•• A ale. Afrique
• DsAàl
• VOLUME 3 contient!
0 Europe • 
m Aele, Afrique 
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> mm PFtommm -« r.A Un range dans celle catégorie un 
timbre de$l illustrant la manuten­
tion des marchandises générales au 
moyen d'une grue cl un timbre 
commémorant l'inauguration de la 
Voie maritime du Saint-Laurent, 
en 1959. Et puis quelques autres trois. Los 32 timbres mentionnés au
décrivent des porta comme ceux de début vont donc nous révéler l'as-
Vnncouvcr, de Halifax, de St- pect de 37 navires différents.
John's.

On pourrait également associer A
une collection du genre des timbres 
affichant les portraits de naviga­
teurs célèbres, tel ce timbre de 10 vire, soit qu’ils présentent des dé­
pence de 1855 A l’effigie de Jacques tails trop graphique d’un navire,
Cartier, valant aujourd’hui $2,500. soit qu’ils présentent des détails 

Heureusement, le même motif trop petits pour être clairement 
était repris quatre ans plus tard sur identifiacle. D’autres posent de se­
en timbre de 17 cents et cette fi gu- rieux problèmes d'identification 
rine vaut aujourd'hui un peu même s’ils apparaissent suffisant- 
moins, sois $200 e l’état neuf.-^ ment gros pour y mettre ti^nom.

iX'
. | i-* ■ A Sis ji

ne l’a jamais vu sur timbre.
La série du N iger est composée 

de deux timbres de liante valeur, 
l'un de 150 francs, l’autre de 200 
francs. Chacun des deux timbres 
fait voir un athlète en pleine action; 
d'abord, l’adepte du lancer du 
poids (dans uno pose curieuse par 
rapport A l'usage, puisque son brus 
gauche devrait être prés de la figu­
re), et l’athlête aux anneaux, dont 
le style est impeccable.

Trois timbres du Tchad font voir 
un ensemble d’édifices dont la sil 
houette nous est familière. C’est le 
panorama du centre-ville de Mont­
réal avec sa place Ville-Marie, sa 
basilique Marie-Reine du-Monde 
et quelques autres.
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sont pas identifiables, soit parce 
qu'ils n'en sont qu’une représenta­
tion stylisée ou graphique d’un na-
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Afrique ainsi que de la Polynésie, 
territoire français dans le l'avili-

D’autres timbres olympiques ont 
aussi été émis parle Gabon et par le 
Mali.

c.w 
e XVI s

0(|uM 1171 éditée en frençele 
>T *1 TtlllIP 3 volume* e<|ue. le monde entier $22.00 9 

plue S2 00 fuie de poele. #
e

Ces timbres sont assez mtércs- Chacun de ces timbres mention­
ne le nom de Montréal, l’année do 
l’olympiade — 1976 — et arbore

• HIUHII DAMAIS!»sants pour les philatélistes mont­
réalais puisqu’on y reconnaît faci­
lement certains édifices du centre 

/■ville de Montréal ainsi que la ygrs-

J*u»l .1 ,,nliril », 6 h i 31 h
limai »•» h » 17 h

l’emblème spévial des Jeux de 
Montréal. ?
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Cancérologie Géophysique

Un satellite change l'avenir de 
Sa République centrafricaine

en bref
wmmmumm

■Il - L'armee étudié les 
aurores boréalesfem

m ■
(|iii .ix aient deia place dost esivu* A 
magitctonu'ires dans la tneme re 
gum l .a recherche -ux idiquc ap­
porta îles preux es it l'appui de la 
'hese américaine, sans UiUIclui- la 
i untirmer

Il n’est pas impossible que. suite 
A la découverte d’une grande ano­
malie magnétique décelable sur la 
presque totalité de son territoire, ce 
pays fort pauvre qu'est actuelle 
meut la République ('entralricahn- 
devienne un pays riche.

I lie découverte au moy en d'un 
satellite que les Américains ont 
place sur orbite il y a onze ans. l’Or 
biting Geophysical Observatory 
IOGO), l'anomalie magnétique 
semblé indiquer que toute cette re­
gion de l'Afrique équatoriale est 
riche en métaux lourds comme li­
ter et l'uranium.

ment dans un monde qui en depend 
de plus vil plus pour son expansion 
et son énergie

! h puis lv début de I vre spatiale, 
en ltl.YT. v est la premiere lois qu un 
satellite permet une telle devons er 
te l a NASA juge vet e\enement -i 
important qu elle songe à meltn 
sur orbite un satellite qui ne ferait 
rien d'autre que de eariograpbier I» 
champ magnétique* de la terre

Decouverte fortuite
L'anomalie magnétique centra- 

trieaine est officiellement connue 
>ous le nom d'anomalie de Bangui, 
d'apres la capitale de cette republi 
que presque aussi étendue qui le 
levas. Sa découverte est fortuite 
puisque les magnet omet res de l'O 
f XL epii mesuraient toujours le- 
champs magnétiques de la I erre eu 
11)70. six ans après le lancement 
devaient être utilises a d'autre- 
l i ns

■ l ne cinquantaine de membres 
des Korces armées c amulicnncs font 
un séjour d'un mois dans VArtique 
pour y e tuilier les vil vis des aurore- 
boréales 
télécommunications. Des soldats 
d’Kdmonion. de l'algarx ci de Van 
couver prennent part a cet exercice 
baptise Vanovk Lark II. qui -«• 
poursuivra jusqu'au 17 décembre

Ils procèdent a des essais de 
transmission^ par radiophonie, par 
telegraphic cl par téléscripteurs en 
six points de l'Arctique au cours 
des périodes d activité intense de- 
aurores boréales

Deux délai tteiiienls de L» hom­
ines mu etc* parachutes jeudi a C'o 
tal Harbor, dan- les Territoires du 
Nord finest. •• .« OUI Crow, dans le 
Yukon, pour > in-taller des statioii- 
du tvlvcommunicatitfiis. Il> campe 
runt sous la tente pendant une se 
maille: par la suite, il s'efforceront 
de construire de- igloos grace aux
connaissances acquises en mat ici* 
de sur\ ic dans l'Arctique

Kniro-tetnps, des détachement - 
dv quatre hommes chacun implan 
feront des poste de coin ni unie a 
lions a Mould Bax a 1 entree du pas 
sage du Nord Ouest. Shepherd Ba> 
sur la ligne- DI'.W I mix ik et Yel 
loxxkmle. quartier general des loi 
ces année- dan- l'Arctique.

Q !

■

lv>Mir

Le- Américains placèrent alors 
ilv> maguétometrc> dans un avion 
qui survola la République l entra 
Iricaine. Le doute n otait plus per­
mis
anomalie magnétique dans cette 
région

:

il x a\ ait Lieu une grandem
m Exploitation possible

Aucune exploitation du 1er ou de 
l'uranium ne se lait présentement 
en République C'entraîne■aine, 
même si des traces de ces deux 
nu*!aux x ont etc decouvertes ces 
dix dernières années. La nouvelle 
découverte st situe dans une region 
montagneuse, a quelque distance 
de l'Ouhangi. si bien qu'il faudrait 
construire une mute ou un chemin 
de 1er pour transporter le n i lierai 
lUsqtl au lieux e

II
l.a perturba lion est tellement 

forte que certains géologues l'attri 
huent à un gisement qui aurait 1 "Jô 
milles du larger sur Lit) de but 
guetir et trois a \ ingt milles de pro­
fondeur. Ce gisement serait donc 
plus important que la plus grande 
concentration de minerai de 1er de- 
Kials-l ni.-, celle de Mesabi 
Minnesota

"C'est une anomalie n.uiisti «•. 
aucun doute la dessus . de declarer 
M. Robert Kegan, un des trois geo 
physiciens (pii ont nient i I ie cette 
perturbation. "Ce peut etre l’une 
des plus grandes au monde "

Il ne s'ensuit pas nécessairement 
qu'il existe un vaste gisement de 
métaux récupérables dans la re 
gion. mais c’est tin bon indice. Kt u- 
giscniviit. s'il existe, pourrait conte 
nii d'autres métaux que !v 1er * : 
l'uranium (pii rarelient cou-tan

I#

m#8 %

"Nous voulions savoir si. dans 
I ionosphere, juste au-dessus de 
l'Kipiateur. il existe des pluies de 
particules, de declarer M Joseph 
t'ain. du Ceological Survey Non- 
avons alors remarque celle grosse 
curiosité dans nos données tvieil.i 
triques. Nous ne savions pas trop ci 
que c’était, mais va se produisait 
chaque lois que le satellite passait 
au-dessus de celle partie de VA tri 
que II fallait que ce soit quelque 
chose qui sorte de l'ordinaire "

l.'équipé américaine consulta 
alors des gcophvsicicns soviétique-

■R
Ce cliche tire d'une radiographie gracieusement fournie par la Clinique medicale 
et radiologique Saint-Louis de-F rance, â Sainte-Foy. illustre bien ce qu'est un 
cancer du sein La tumeur maligne, un épithéliûme. apparaît comme une tache 
radiant en toile d'aroignee A la partie supérieure droite du sein. Juste en dessous, 
•me tache ronde qui indique la presence d'une tumeur bénigne, nommée adeno 
libiôme

Mills il e»t possible que i oi: vhvi 
• lie bientôt a extraire ve> u et aux 
dont le prix est présentement a la 
hausse. Au Secretariat d'Kt.it. .« 
\X ashingtun. un note que la Ixepu 
hlique < YtUrafricaine. pax s de deux 
millions d’habitants, suscite de plus 
en plus d'interet parmi le» sociétés 
minières étrangères. I.'anomalie de 
Bangui devrait encore accroître cet 
interet

!i L'hormonothérapie 
contre le 
cancer du sein

Les OVNI intéressent 
peu le Canada

l.e Canada devrait avoir son pr«- 
pre organisme d elude scientifique 
des objets volants non identifie- 
illWll car le nombre d’incident- 
avant l rail a ce s pheilome lies é»t 
particulièrement elvvv au pas 
Ion un astronome américain

Le Dr -L A Hvneck, directeur du 
departement d’astronomie de l’uni 
ver-iie Northwestern d’Kvanstou. 
dans I I Minois, a précise, mercredi, 
que le nombre elvvv d’OVN I -igna 
les au pays peut et rv en rapport 
avec le» x asles étendues dr-ertique- 
du territoire canadien

Il re-sort en effet d’analx -es -la 
list apte.» que le» incidents le» mieux 
dovumentes. v compris ceux qui 
tout état d’at terris-âges. »e rappor 
lent a des lieux isole», a l il dit au 
cours d’une interview

.c Dr 11\ neck a ajoute qlie Ir­
recherches touchant les OVNI de 
x raient vire menées de taçon plu» 
systématique. Le Conseil national 
de recherches, a Ottawa, est tou 
jours prêt a tenter d’identifier le» 
objets décrits dans les rapport» 
d’OVNI, mais cela n’est accompa 
gne d aucune enquête officielle, a i 
il indique

Bout chaque cas signale, il x en 
au moins une douzaine d’autres qui 
-ont passes sous silence parce que 
les témoins craignent de s’exposer 
au ridicule, a souligne le spécialiste 
américain des "soucoupes volan 
tes" Selon un recent sondage Cal 
lup effectué aux Ktnts-Cnis. a-t-il 
tait observer. I '* million» de per-uii 
nés ont allirme avoir vu d* tel» ni» 
ici».

Energielu.-qu .1 iu.' ilerniercs .iiuu-v-. 1 t 
(Iriililicaumi de » rl 1e pel -oiino 
linriuumidcpcnduiilc clan a»-c/ 
aléatoire. Main des ri-ihurclie- re 
ientes aux Kl al rl m> ont permis 
dv nu plus procéder au 11iu>

Il s'agit. il explique! ir I h l a 
line. île mesurer la concentration 
de récepteurs (mesure en Iciuluinu- 
lesl dans un peu de tissu prélevé sur 
la tumeur originale. une luis que le 
chirurgien en a pratique lablaiioii 
l.a norme est d'envimn frllil leinln 
mules par gramme de tissu. Si la 
concentration est plus idevee. la 
persunne est hormonodépendante 
et lin traitement hurmuuul est a 
recommander pour prévenir une 
récidive un enrayer une métastase 
possible en des loyers qui ne soin 
pas toujours imtitédiatemenl évi­
dents ou accessibles."

I.e traitement hormonal peut cire 
privatif (castration des ovaires, 
ablation de la glande adrcnale ou de 
l'hypophyse! ou positif (adini-nis- 
iration d'androgènes, d’oestrogènes 
ou de glucocorticoïdes i.

p.o ANDRE CHENIER
.c cancer du sein, estime t on, 

i a licite une leiuiui sur seize au 
i ,in alla el en in pic pour Zo.S puni 
criil de Ions le- cancers qui pvliveni 
Happer la feiiiiue. -iirloiil celle de 
plus de X i ans

Mills ce genre île rallcct . qui 
semble vire pisqu'a un certain 
point héréditaire puisqu'on en re 
ironie dix lois plus chez les femmes 
dont la mere a elle même ele alleu: 
le, il est pas pour aillant mortel s'il 
est i levé le et traité loi. avant que la 
tumeur localisée commence d essai­
mer i a diverses régions du corps ou 

! a detection cl I intervention seront 
j beaucoup plus difficiles.

De nos jours, le diagnostic preco- 
j ce du cancer du sein est relative­

ment aise, avec la thcrmolutuincs- 
i » i tu a (qui indique les points 

chauds anormaux de l'organismei 
J fi la inaininograpliie (typede ra 
j diiigraphie a faible dose), qui s a 

joutent a l'examen manuel par la 
leinnie elle inenie et a l'examen 

I clinique.
De même, la conjunction de di 

v erses méthodes thérapeutiques,
| principalement la chirurgie et la 

' liimiolhérapie. ont grandement 
amélioré les chances de survie 
Hormonothérapie

I n endocrinologiste moléculaire 
du l .'entre hospitalier de I I niversi 
ie l.aval. le Dr l’ernand l.a bric 
nous parle du progrès récents ai 
coinplis dans un domaine partiel 
lier de la chimiothérapie, l'hormu 
nol héra pie

"Même si. a ses débuts, le cancer 
du sein n'a rien a voir avec les hor­
mones. d est incontestable que sa 
progression ou sa regression peut en 
dépendre lorsqu'il est installe. Kn- 
\ iron ci U pour cent des femmes 
prememiptmsccs souffrant de ce 
cancer répondent avantageusement 
a un traitement hormonal et envi­
ron Jü pour cent des femmes méno­
pausées.

' l’ont agir, une hormone doit 
t ire liée a un récepteur dans lu cel­
lule. l.a tumeur cancéreuse trouve 
egalement un récepteur dans le 
lyioplasme cellulaire, substance 
qui constitue le milieu necessaire a 
la croissance et à la multiplication 
des genes.

"l.a cellule qui se divise anarchi­
quement el qui commence a essai­
mer du sein vers d’autres sites de 
I organisme Imétastase) peut con­
server ou non ce récepteur. Si elle le 
conserve, elle répond a des hormo­
nes comme les oestrogènes qui. a 
forte dose, semblent accélérer la 
division des cellules anormales et 
qui, il faible dose, font au contraire 
régresser la tumeur."

L'hor monodépendance
Une femme sur trois atteinte du 

cancer du sein possède encore des 
cellules qui peuvent répondre à l'ef­
fet des hormones, oestrogènes, pro­
gestérone ou prolactine, et. consé­
quemment, peut bénéficier d'un 
traitement hormonal susceptible 
d’enrayer la métastase, après abla­
tion la tumeur originale

I
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Sur le toit de cette ecole primaire d'Atlanta, 10,000 pieds carres tie carrelage spécial qui. captant les layons du soled, «issu 
re la production de 60 p cent du chauffage et de la climatisation de la bâtisse Le soleil peut aussi, a I aide de piles specie 
les, produire directement do l electricite

I

Dans 10 ans, la pile solaire 
sera d'utilisation courante

Des résultats
1 lie équipé de l'Institut national 

de la santé, aux USA. a étudié cette 
année les résultats obtenus avec ces 
divers genres (le traitement chez 
des femmes hormonodépendante.», 
nuit dépendantes ou dont le »tatut A 
< H égard restait douteux

de I utilisai Ion de» pile» solaire» 
réduirait la dépendance de» Ki.u» 
l ni» vi» i vi» le.» carburant» eii.m 
ger»

Depuis plu» de vingt an» mainte­
nant. les Kt nts- Unis possèdent la 
technologie de Uni ilisation de l e- 
nergiesolaire pour la production 
d'électricité et il est du plus en plu» 
évident que d'ici dix ans, ces appa 
reils ne cuûtvroni pas plus que le» 
autres moyen» de produire en 
quantité importante de l’électricité 
Ces résultats n'empêchent toutefois 
pas le gouvernement américain de 
rester plutôt indifférent a ce» re» 
sources énergétiepivs.

Le.» appareils en question sont le» 
piles solaires faites de silicone, ma 
tière obtenue elle-même a partir du 
sable. Ces piles sont des plaques 
très minces qui permettent de pro­
duire de l'électricité en captant les 
rayons solaires. Mises au point au 
départ pour le programme d’oxph* 
ration spatiale, ces piles étaient trv» 
coûteuses nu début des années soi­
xante. Au début des années soixan­
te-dix. cependant, un petit manu 
facturier a commencé A en fabriquer 
pour utilisation sur terre

créant un marche suffisamment 
va.»tv pour permettre la production 
automatisée des piles solaire.»

Brillant avenu
A l'heure actuelle le facteur de 

coût le plus important est celui de 
la main d'oeuvre. Pourtant, le» pi 
les solaires sont des dispositifs a 
semi-conducteurs plus faciles a 
manufacturer que le» circuits mtr 
grés et qui se prêtent facilement a la 
fabrication automatisée. Des etu 
des effectuées par des manulaclu 
tiers et des conseillers indépendant» 
en arrivent aux mêmes conclusion» 
que les prix baisseraient au furet a 
mesure de l'augmentation des ven­
tes et de l'amélioration des métho­
des de production.

I

Le» pile» »ut.mv» peuvent en ou 
tie elle construite» en petite unité» 
'contrairement aux réacteur» nu 
i le.«ire») ce qui rendrait le» reseta e^ 
en énergie américaine» moins vul­
nerable» a une attaque ennemie 
i via pourrait egalement taire ce»
- e r la proliferation de» centrale» 
nucléaire.» av ec leur» possibilité» de 
produire des arme». Pourquoi alor» 
le secrétariat américain a la Drfen 
>v n'intervient-il pu» comme il l a 
tait dan» le cas de» t ran>i»tor>"

!

.

Il s'agissait il obtenu une réduc­
tion de 50 pour cent ou plus dans au 
moins 50 pour cent (les lésions, sans 
accroissement de volume dans les 
autres lésions et Sans apparence de 
lésion nouvelle.

I.e traitement hormonal privant 
a amené ces résultats chez 50 fem­
mes hormonodépendantes sur 107 
(55 p. cent), chez huit femmes non 
dépendantes sur 91 (8 p. cent) et 
trois femmes sur dix (30 p. cent) 
pour les cas douteux. I.e traitement 
par administration d’hormones a 
amené le même résultat chez 51 
femmes hormonodépendantes sur 
85 ICO p. cent), sept femmes non 
dépendantes sur 82 (8 p. cent) et 
aucune sur trois pour les cas don ■ 
leux

A !'Academie 
des sciences d'URSS

I.’Académie des Sciences de 
l'URSS a élu son praesidium qui, 
de II membres en 1971. a été porte 
à I I en 1975.

Selon l'agence l ass, comme par 
le passe. l'Académie des sciences 
aura 11 vice-présidents dont les 
noms et les spécialités sont les soi 
va ni s:

Déjà un marche
I, Agent c américaine de ici ber 

che sur l’énergie a vlcve | énergie 
solaire au meme rang que l'energie 
nucléaire, sous le rapport des pria- 
rites, mais cela ne veut rien dire 
tant que l’energie solaire demeure 
le parent pauvre quand il s'agit de 
repartir les crédits

l’ourlant le» (utiles de «nul mill 
qHunt que le gouvernement amen 
vain pourrait produire des piles a 
un coin minime II faudrait d'abord 
choisir un secteur ou l'utilisation 
des piles solaires serait econo in i 
quemeni faisable l.a direction de 
la garde cote considéré notamment 
que des piles solaires pourraient 
faire réaliser des economies sur 
leurs 12,OUI) petits dispositifs d e 
cluirugc et leurs bouées. Cola seul 
ferait presque doubler la produc­
tion de cette industrie naissante et 
entraînerait immanquablement des 
réductions de coût.

Un en arrive ainsi a la conclusion 
que si on triplait chaque année la 
quantile d'élcctricite produite par 
les piles solaires, le prix baisserait 
suffisamment pour que les piles 
puissent être utilisées dans les liabi 
talions d'ici dix ans el produire un 
pour cent de I electric ile utilisée 
aux lilat-U ilis. D'ici 25 ails, elles 
pourraient répondre aux besoins du 
pay s dans une proport ion de ,'tll a 
1 ill) pour cent. Ces tables de pro 
duclion ne sont pas fondées sur des 
visions romantiques, mais sur l'ex­
périence acquise dans des indus 
tries connexes.

Vladimir Kotelmkox (questions 
généra lest; Anatole l.ogoundov 
i physiqueI: Youri Ovtvhinnikov
ibiocliimiel, Alexandre Sidorenko '
(géologie) l’ierre Kedosscv '
i philosophie), tluuny Martchouk 
president de la section sibérienne!. *

Tous les savants éminents qui j
faisaient partie du praesidium de 
l’Académie depuis 1971. comme les -
académiciens Mstislav Kcldych •
(ex-président de l’Académie), le ,
physicien Alexandre l’rtikhrov, 
l’océanologue Léonide Brckhov- ;
skikh, le physicien l’ierra Kapitzn 
et son Ills Andrei (qui se trouve il la 
tête de la section d’Kxtrémc-0rient 
de l’Acabémie). ont été reconduits ' 

dans leurs fonctions. Banni les "I 
nouveaux admis au sein du praesi­
dium de l’Académie, l’agence Tass 
signale l’historien Kvgueni Jonkov,

Ces élections ont lieu tous les 
quatre ans et se déroulent au scru­
tin secret, ajoute l’agence.

La production est prête
lin l'espace de cinq ans. le prix 

des piles est devenu cinq fuis moin­
dre. Il demeure trop élevé pour que 
l'usage des piles se répande, mais on 
en vend, avec avantage, pour utili­
sation dans les stations auxiliaires 
médicales, les unités de répéteurs 
radio, les feux d’avertissement rou­
tiers, et les stations de contrôle mé­
téorologique. Elles sont utilisées en 
fait dans les endroits où il serait 
plus coûteux d'installer des lignes 
électriques et ou leur adjoint des 
piles de stockage pour les jours 
nuageux.

l.a technologie est au point. Le 
seul obstacle A l’expansion de l'uli 
lisation des piles solaires csi leur 
coût élevé.

Tout le monde reconnaît que ce 
vont nç pourra être red nil qu'en

Les antioeslrogcnes. qui sont des 
analogues stéroïdiens, ont fait l’ob­
jet de la même enquête et les résul­
tats semblent prometteurs. A vec 
eux, la régression de cancer du sein 
a diminué de plus de 50 pourcent 
chez huit femmes hormonodépen­
dantes sur vingt et chez cinq fem­
mes non dépendantes sur vingt- 
sept.

i

Politique incomprehensible
Au début des années cinquante, 

lé secrétariat américain A la Défen­
se jugea important de dévclojijicr la 
fabrication des transistors pour des 
raisons militaires et avec son aide le 
prix des transistors a baissé de 100 
lois en l'espace de dix ans. Malheu­
reusement. il n’en est pas actuelle 
ment de mémo en ce qui concerne 
les piles solaires. On penserait pour­
tant que les arguments de sécurité 
nationale seraient dans ce cas enco­
re plus j valables. L'accroissement

Le Dr Labrie nous revoie que les 
antioestrogènes feront bientôt l’ob­
jet d'essais cliniques à Québec. 
"Ces substances chimiques, dit-il, 
ont fait leur jircuve en laboratoire 
puisqu’elles ont pu bloquer entière­
ment les tumeurs chez des rats, 
chez qui on avait provoqué le can­
cer avec un autre produit, le dime- 
t hy Ibenzathracène ou plus succinc­
tement, le JtyMBA"

Il faudrait donc que le gouverne­
ment américain vienne en aide aux 
petits manufacturiers qui ont mis 
au point la technologie des piles 
solaires mais n'ont pas les capitaux 
nécessaires pour etendre un marche 
prometteur.

Agence,Prince Prevsel s#
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Viandes avariées : Québec a mis sur pied une escouade des fraudes
que chez nous où le poisson a égall 
ment été étiqueté comme propre à | 
consommation animale.

Le poisson a par la suite été vend 
ù M. Paul Beauchamp, à Brossarl 
sur la Rive sud, lequel alimente ]J 
éleveurs de visons. M. Beauchamp J 
serait approprié ce poisson au coût d 
six cents la libre. Il l'a revendu tj 
peu plus cher à Jacques Wilson, effe] 
tivement éleveur de visons habitai 
rue Martineau, à Saint-Thomas-d] 

quia.

mée, cette escouade a déjà à son 
actif une enquête qui s'est conclue, à 
la toute fin de novembre, par la sai­
sie de quelque 14.000 livres de poisson 
impropre à la consommation humaine, 
mettant ainsi un terme à un racket 
qui fonctionnait depuis, croit-on. le 
début de 1974, plus particuliérement 
dans la région de Saint-Hyacinthe.

l'es accusations seront portées con­
tre un éleveur de visons de Saint-Tho- 
mas-d’Aquin, pics de Saint-Hyacinthe, 
M Jacques Wilson, chez qui le pois­
son a été saisi, et contre les frères

par Gilles NORMAND

Si les ministères concernés n'ont 
pas connu un succès bien reluisant, 
par le passé, dans la surveillance de 
la qualité des aliments, on peut dire 

les troublantes révélations faites 
devant la CECO, durant les audiences 
cv••«aérées aux viandes avarices, ont 
ci t'vuvhv sur des réactions positives, 
... m.msière québécois de i'Agrieul-

Wilfrid et Normand Gagné, propriétai­
res d'un entrepôt de poisson réfrigéré, 
au 225. rue Bois, à Saint-Hyacinthe, 
ainsi que d'un comptoir de vente, au 
marche Centre, dans la même ville.

Selon un responsable du départe­
ment des fraudes dans le domaine ali­
mentaire au ministère de l'Agricul­
ture. M. Claude Bergeron, l'un des 
frères Gagné, Wlldrid, aurait affirmé 
dans une déclaration signée de sa 
main, avoir acheté 10.000 livres de ce 
poisson en 1974 et 15,000 autres livres 
depuis mai 1975. Le poisson acheté en

sera remis au ministère de la Justice 
qui entreprendra des poursuites. En­
tre-temps, les enquêteurs poursuivent 
leur travail, filant des commerçants 
qui sc sont procurés du poisson chez 
les frères Gagné. Ceux-ci vendaient en 
gros et détail.

Le poisson avarie provient d une 
cargaison d’un bateau japonais qui a 
abordé aux Etats-Unis à la fin de 
1973. Déjà, à cette date, tes autorités 
américaines ont jugé que le poisson 
n'était bon qu'à la consommation ani­
male, La bateau a donc fait voile jus­

1974 aurait entièrement été destiné à 
la consommation humaine, de même 
qu'une partie de celui qu'il s'était pro­
curé celle année. Selon M. Bergeron, 
la cargaison saisie à la fin de novem­
bre était un reste de stock que l'on 
s'apprêtait à écouler, les opérations 
du petit groupe ayant été considéra­
blement limitées depuis les audiences 
de la CECO sur les viandes avariées. 
Du Japon

lyC dossier de la nouvelle escouade 
sera soumis au Contentieux du minis­
tère de l’Agriculture, après quoi il

quo

. •

(» mimstcre > est tout récemment 
n d une escouade des fraudes dji.s 
' marne alimentaire. A j>cine for­
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------1g sCENTRE HOSPITALIER COOKE IREPRESENTANTS TECHNIQUES HÔPITAL LAVAL
TECHNICIEN(NE) EN I 

MÉDECINE NUCLÉAIRE ïHW
Capacité do 265 lits demande

CHIMISTE
JUNIORÇf

Semplois immédiats pour candidats bilingues 
dans nos bureaux de Montréal

Nous offrons un salaire intéressant, la voiture fournie 
et de nombreux avantages sociaux.

De preference, les candidats doivent être diplômes 
d'une école technique ou l'équivalent. Experience de 
la vente souhaitable
Le travail consiste à visiter les fabricants, grossistes 
et détaillants de systèmes de chauffage, ventilation 
et air conditionne.
Si vous possédez les qualifications requises commu­
niquez pour une entrevue confidentielle avec M. 
Claude Leblanc.

CHEF DE LA DIE TOT H E R A PI E

! I

% secteur.
Un poste à temps complot régulier, du lundi au ven 
dredi de 10h. a 18h.. est actuellement disponible.

•S Les candidats(es) intéresséstes) devront posséder un 
•iji D E C., option technique de médecine nucléaire, pos- % 
% séder leur enregistrement R T. et être membres en ;x 

$ règle de ro.T.F.M.Q. %
Le salaire est fixé selon les normes de la convention 

•ij: collective.
Toute personne intéressée et répondant aux exigen 

% ces mentionnées peut nous taire parvenir son "curn 
S culum vitae " â l'adresse suivante

(

|
Concours 75-11-102 %,
L’t'ôpital Laval, centre super spécialisé, est à la re 
cherche d'untel technicionlne) »n médecine nu 
cléaire pour compléter son équipe de travail dons ce

FONCTION ;
Assuror aux malades de I etablissement une alimen­
tation rationnelle et thérapeutique

EXIGENCES
Baccalauréat en sciences option nutrition ou diététi­
que Membre de la Corporation des Diététistes du S 
Quebec.

TRAITEMENT:

5
Demande dans notre laboratoire des recherches de 
notre usine do LaSalle.
Ses fonctions comprendront des épreuves enalyti- 
ques pour le groupe du génie et la recherche de nou­
velles techniques analytiques.
Une expérience dans la chromatographie dos gaz est 
une qualification essentielle.
Nous offrons une excellente rémunération et de bons 
avantages.
VuUu nom loin parvenu votre resvmt ê:

GENERALFOODS, LIMITÉE 
BOITE 900

LACHINE 600. QUÉBEC
Attention : Service dos Recherches

I
iî

S
$ ; :::

Selon la politique de remuneration des cadres sec- x- 
teur parapublic du Ministère des Affaires sociales. iH

484-3501
Pnere de taira parvenir votre ' curriculum vitae " à / attention du

Directeur du Personnel 
CENTRE HOSPITALIER COOKE 

3450 rue Ste- Marguerite 
Trois-Rivières, Quebec.

Si la giôve des postes persiste, communiquer A 
vues a (819) 375 7713 local 202

Honeywell
|

6277 ouest, rue Saint-Jacques
Concours 75-11-102. 
Service du personnel, 
HÔPITAL LAVAL.
2725, chemin Ste-Foy,
Ste-Foy, Quebec G1V 4G5 
Tel: (418) 656-4730.

:_______

■ - :.

VENTES DE PRODUITS 
PHARMACEUTIQUESHOPITAL

SAINTE-JUSTINE
AGENT AUX STATISTIQUES

E#REPRESENTANT TECHNIQUE A::':

I OCCASION
! VENTE — PIECES ET ACCESSOIRES (AUTOS)
x Grant Brothers Sales Ltd est la plus importante agence 
••• canadienne offrant dos séries connues do pièces et d ac

I

POSSÉDEZ-VOUS:
— un niveau supérieur d'éducation?
— l'expérience des ventes?
— êtes-vous bilingue?

SI OUI. NOS CLIENTS. DES IMPORTANTES MAISONS DE PRO­
DUITS PHARMACEUTIQUES VOUS PROPOSENT:

— un solaire intéressant
— une voiture et un compte de dépensés
— une formation technique
— programme complet d'avantages sociaux
— des chances d'avancement 
LIEU DE TRAVAIL :

■— Montreal. Quebec. La Province de Quebec

Nous sommes une compagnie jeune et dynamique 
en pleine expansion et nous recherchons un repré­
sentant technique qui pourra s'intégrer a notre equi-

m
I33

pc
Age de 25 A 35 ans. le candidat aura acquis certaine­
ment une experience soit dans la vente de produits 
do finition industriels auprès de I industrie du meu­
ble. soit en laboratoire dans ce domaine 
Nous offrons des conditions très avantageuses Voi 
ture et compte de dépensés
Le candidat sélectionné apres avoir fait ses preuves 
devra a l'avenir évoluer dans des fonctions de ges 
don
Toute candidature sera traitée confidentiellement 
fente j

SOMMAIRE DE LA FONCTION:
— Analyse et contrôle des statistiques
— Implantation des formules et méthodes pour 

compiler et rapporter les statistiques.
— Informer les servees des changements demandes 

par le M A S
EXIGENCES
— D E C en administration.
— Une année d experience pertinente
— Initiative, entregent, sens de l'organisation.
— Connaissance du milieu hospitalier

faire parvenu curriculum vitae" au
Directeur du Personnel 

31 75. Chemin Côte Ste-Catherine 
Montreal. H3T 1C5

cessoiros d’automobiles aux distributeurs dans tout le 
Canada.
En raison de notre expansion et a ta suite d'une promotion 
interne, nous recherchons un vendeur bilingue et expen- 
mente dans le secteur tertiaire automobile: le titulaire pas 
sera chez d'importants détaillants. Nous faisons affaires 
avec dos clients et des distributeurs de choix Territoire 
Montreal et environs, vers l’ouest jusqu'à Ottawa vers 
l ost jusqu’à Sherbrooke
Traitement intéressant comprenant salaire, boni d utteres 
sentent mensuel et participation aux benefices La cornpa 
gnie offre une voiture de modela recent et paie les frais de 

X déplacement, tous avantages sociaux formation et suive-' 
X lance
*•" Pour obtenir une entrevue durant la semaine du 15 dece r 

brn. priera de postuler par écrit (seulement) en précisant 
I experience les antecedents de travail et de salaire

ï
1Pour une entrevue confidentielle, veuille/ communiquer avec

A. Hozer

DUflO-LÀC Inc.
639, St-Remi, Montreal

937-2347

MAX HOYOS
871.1350 

SEARCH GROUP
SUITE 1170, PLACE DU CANADA

LA PRESSE, REF: 17,000 
7 rue St-Jacques, Montréal.

L'INSTITUT DE
CARDIOLOGIE DE MONTREALSUPERVISEUR DES OPERATIONSTREtîlCO (CANADA) LIMITEE

demandaNous recherchons un candidat ayant un diplôme en 
administration commerciale. 1er cycle, ou l’équiva­
lent. plus un minimum de 2 ans d’expérience, pour 
collaborer, sous la direction du gerant régional, a 
l’administration et A l'audition interne d’un groupe de 
1 7 boutiques

Le candidat devra eue ambitieux, bilingue et disponi­
ble pour voyager occasionnellement

Salaire selon les qualifications et généraux benefices 
sociaux.

Compagnie internationale oeuvrant dans le domaine 
des enduits protecteurs recherche un représentant 
des ventes pour son territoire de Montreal et des 
Cantons de l'Est
l e candidat est bilingue, ambitieux et travaillant. Il 
est intéressa A faire une carrière dans la vente avec 
une compagnie en pleine expansion 
l e travail consista A visiter les grossistes et quincail­
liers. Une certaine experience dans ce domaine serait 
un atout
Nous offrons salaire, boni et gamme complete d'a­
vantages sociaux. Nous fournissons l'automobile et 
toutes les dépenses sont payées 
Votre candidature sera traitée confidentiellement 
faites parvenu votre curriculum vitae

LA PRESSE. REF. : 16998 
C.P. 6041, SUCC. "A"
MONTREALH3C3E3

ANALYSTE TECHNICIEN EN INFORMATIQUE
SERVICE AUX CLIENTS

I
Exigences:
— Diplôme uruvaraitaira dims un domaine relie au* activité» du $ 

service du personnel
— Experience anterieure d au moins 3 an» dans I elude de» tâche» 

et du fonctionnement de services

Fonctions :
— Sous la responsabilité du directeur du personnel, seconder In» •£ . 

responsable» dan» la planification et la fonctionnement de»

Salaire:
—• Selon la politique du M A S la competence mi I experience

EXIGENCES:
— Experience dans le domaine dos mini ordinateurs 

connaissance approfondieenTTLctMOSSIC 
logique au niveau du module.

— Avoir des notions de programmation en langage 
machine:

— Etre bilingue (français-anglais).
— Avoir de l'initiative et être capable d assumer des 

responsabilités de plus on plus grandes.
— Aimer voyager
Notre compagnie fabrique des mini-ordinateurs et 
effectue un nombre croissant de ventes au Canada 
Si vous repondez aux exigences ci-haut mentionnées 
veuillez faire parvenir votre "curriculum vitae" en 
anglais en y incluant le salaire demande â :

Pour entrevue, communiquer avec

Mme M. Bouchard ou Mlle G. Lagaco 
861-8463 S il veut ptsil le ne parvenu vêtu curriculum vite» » le weft ion tu

5000 est, rue Bélengef
Montreal, Que.
ett. Directeur du PersonnelBOWRING O ■ vaut le 1 5 décembre 1975

FEDDER COMPUTER SYSTEMS
225 ouest, ruo Notre-Dame, Montreal 

Tel.: 844-2664 
Alt : M. BARTA3 U

LE CENTRE D'ACCUEIL PIERRE JOSEPH TRIEST 
8050 est ruo Notre-Dame. Montreal 

recherche unie)

«

HONDACENTRE HOSPITALIER DE LACHINE
:j:j DU A notre expansion rapide, des postes sont ouverts pourrecherche TECHNICIEN(NE) EN RADIOLOGIE11 

I !
de»

A temps partiel — une journée par semaine 
Salaire de S i 33 â S217 par semaine (en négociation) 
Bénéfices marginaux en plus.
EXIGENCES: Détenir un diplôme de techmcien(ne) en 

radiologie.
Expérience pertinente

Veuille/ taira parvenu votre "curhcetum vitne" avant la 2 janvier 19/S a: 
M. Jacques Caron 

Directeur du Personnel 
Centre d'Aocuell Pierre-Joseph Trieet 

8050 est, rue Notre-Dame, MU. M1L 3K6

REPRESENTANTS DE SERVICE "dm,ion lulomobil," 
REPRÉSENTANTS DE SERVICE “division molocycliM,"

... .... QUALIFICATIONS:
Expérience pertinente dans le domaine service après vente. 
L*s candidats ayant une bonne connaissance de la mécani­
que et bilingues seront considérés.

V: S e lirener 0 Mlle Dieae lamriête

CANADIAN HONBA MOTOR LIMITED

I

INFIRMIÈRES AUXILIAIRES

I

Carrefour Jeunesse Rosemont il hôpital honoré-mercier inc. Il
(Orphelinat St-Joseph)

mésadaptés nocleux effectifs garçons et filles || TECHNICIENS(NES) EN HYGIÈNE DENTAIRE g|
POSTE À TEMPS COMPLET

EXIGENCE : Posséder un D.E.C. en hygiène dentaire. Pnô- 
ro de faire parvenir votre "curriculum vitae" avant le 19 :§

g ! décembre 1976 eu; | | _______

.... Directeurde Vie de Grouoe H ÔMTAL H ON 01?É • M E R C l E R INC.

| 1 Tél. : 376-2490 jzs«ve
!   imiwiiwiiuiiiibuiuhuAi

8 "T'T't y........... »...............-mi I I
yfmmmmmmmmmmmmmmmmmmm S ncrncacniixiiiiti rnAHmALtu uuut INSTITUT DORÉA INFIRMIER(ÈRE) AUTORISÉ(E)

CHEF DE FLOTTE | f f ÉDUCATEURS (TRICES) || ™Vmï™io.u.a
:$ d*nnpo°.Uun,.n‘,tin,.mlnln?Zchoïqul sp%%e''J.2lîln''sIlIu! | % DÉFINITION: Tel que décrit dans prêtants convention col- 5 Postscolaire en psychiatrie OU 2 ans d'experlence per-

et boni mensuel. Automobile fournie, avantagea sociaux, etc.... lectlve. ÿ tinente.
SALAIRE: Selon convention collective actuelle. %: :$ Cnvoyni'curriculum vrtee" event le 17 décembre au-

v: Communiquai i haie virt$ avant fa 12 décembre 1975 avec:
M. Jean-Jacques Cernera 
Institut Dorée Inc.

:ï
%
$

Postes à temps complet de jour
Postes a remplacement provisoire de jour et de sons

ÜRFIRMiÈRES AUTORISÉES LA COMMISSION SCOLAIRE LE GARDEUR
DEMANDE:ÿ Postes A remplacement provisoire de jour et de soir. POSTE:

Qu7uî?Mls":teUOâTle"6l',tI,EI'"t

— Etre légalement qualifie :
— Détenir une diplôme universitaire d'au moins soi/e 

(16) ans de scolarité dans une discipline pertinente «* 
sa fonction:

TR^TTÉMElNT:nid'"’,e,0nemenV

— $9,192.00 a $20,198.00 — Salaire en révision

Toutes ht psttcnnss mtereuiss doivent communiquer avec le:

Service du Personnel 
650 — 16e avenue, 

Lechine, P.Q.
637-2351, poste 37

V

*:
•j: Centre Flirt pinnit vos dimult, «,//„ /, /g 10,1 i II

dresse suivante-
pour 

6 à 12 ans. I 3:

ICentre iTaccueil pair delictents nrulwi est » la rtcfterche be EDUCATEUR (TRICE) SERVICE DU PERSONNEL 
29,boul.Brien 

Repentlgny.Que.
Tel. :581 -6411

PSYCHOLOGUES3

QUALIFICATIONS:
— Avoir un minimum de 3 ans d experience dans U deli- 

cienca mentale:

Communiquer avec:
3

3 — Reconnus par la Corporation des Psychologues. 
Pour Informatnns. communiquer â

412-1101

:

Besoin immédiat, pour société internationale établie, opérant dans 
la région, dans l'industrie du camionnage 

Doit être bilingue, posséder un permis et être expérimenté, 
la compagnie offre un excellent salaire en fonction de I expérience 
al tous les avantages sociaux 

Pmar éblouir une anttunue petseanede a as* tu 
183-4600

I

ir
;3 k

fane parvenu pet écrit un résumé cempht. Tente ko leeeerqeemeele tour- 
estent tenbdeetmh. ■i! | HÛTEL^dWdE ST-JÉRÛME

295 rue Montlgny. St-Jérôme 
ou lIMphono, « 43M711, loc.l ÎO?

M. Guy Lantelgne,
BRISTOL LABORATORIES OF CANADA. 
721, Charles Luaaler, Boucherville 
(B5S-5B18J1 Franklin Centre, Cté Huntingdon 

(0141 827-2551?:!
1 . . . . . . . ...... . ...V. . ..X

".'x'xJ'-' 'Y
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CARRIÈRES ET 
PROFESSIONS POSTES PE CONTREMAITRE À NOTRE 

NOUVELLE USINE SITUÉE À COTEAU DU LAC
Afin de vous éviter tout ember 
f«s qui pourrait survenu 
ou vous enverriez une demande 
d emploi là ou vous ne I auriez 
jamais fait sachent le nom de 
I employeur. La Presse vous 
offre son service confidentiel 
AVer soin de placer l'enveloppe 
contenant votre demande 
d emploi dans une autre 
loppe edressee au

“Service uniideniiel U Pres<î 
case postale 0000 Minueai i

•” V joignant le liste de lûmes 
ou de personnes avec 
ne voulez pas entrer en contact 
pour ce poste. Ainsi, votre 
demande d emploi 
dra pas à un destinataire 
souhaite. Votre envoi sera 
plement détruit

Nous recherchons des candidats pour 
combler les postes disponibles décrits ci- 
après à notre nouvelle Usine de Polyester 
située à Côteau-du-Lac.

L’Usine, située à une quarantaine de mil­
les à l’ouest du centre-ville métropolitain a 
l’intersection des routes 20 (Montréal- 
Toronto) et 201, doit ouvrir ses portes en 
septembre 1976.

Contremaître — Ateliers
Le candidat choisi supervisera les activités des 
differents ateliers de I usine soit de soudure, de tuyau­
terie et de mécanique

De plus, il participera activement a la formation des 
employes du service de l'entretien, rediqera les 
differentes procedures et verra a la planification et a 
l achat des pièces de rechange 

Le candidat ideal possédé une certaine etuenence 
oe la supervision en ateliers

Contremaître — Agent de liaison
Le candidat choisi supervisera toute activité effectuée 
par les contracteurs a I usine 

Il devra établir les standards relies a toutes les tacnes 
effectuées et voir a ce qu ils soient observes par les 
contracteurs. De plus, pour la penooe de mise en 
marche de I usine, il collaborera a la formation ou per­
sonnel de la section de l'entretien et a la verification de 
l équipement lors de son installation 

Le candidat idéal possédé une exper.er.ee ce uupe • 
vision, particulièrement dans le domaine des activités 
effectuées par des contracteurs

C. SECTION DE LA PRODUCTION 
Contremaître — Production
Le candidat choisi so verra attribuer, apres une penoae 
d entrainement aux Etats-Unis, la responsabilité de 
superviser une équipé de personnes travaillant sur les 
quarts

De plus, il participera a la formation des employes, 
rédigera les procedures entourant les tâches a accom­
plir et collaborera à la verification de I équipement lors 
de son installation

Le candidat ideal est oetenteur o un certificat ue 1 ie 
année ou I equivalent et possédé une certaine 
experience de la supervision, preferabiement dans le 
domaine de I industrie chimique Ln connaissance ue 
l anglais serait un atout

qui vous

ne pafvien

Tiliphonei < 215*7320
■mena a l« Pie»,.
J me Semi Jâtflue, 
■Montreal H2V H"

• e •

A. SECTION DE L'ENTRETIEN 
Contremaître— Entretien Général
Le candidat choisi supervisera le travail d un groupe ae 
mécaniciens industriels, participera activement a la 
formation d'employes horaires, sera implique dans la 
verification de I équipement avant et durant la mise en 
marche de l'usine et collaborera à la solution de pro­
blèmes mécaniques.

De plus, il devra rédiger les procedures entourant 
la tâche à accomplir et planifier les programmes 
d'entretien et d'achat de pièces de rechange.

Le candidat idéal, en plus de posséder une vaste 
expérience dans le domaine des différents metiers 
relies a l'entretien mécanique, possède une facilite a 
superviser le travail de plusieurs personnes

1b presse

i '.es candidats intéresses devront taire car, en r leur 
curriculum vitae relatant leurs qualifications, leur 
experience et le salaire desire a I adresse suivante

..
B. SECTION-CENTRALE D'ENERGIEI mmContremaître— Opérations
Le candidat choisi, tout en ne travaillant pas sur les 
uuarts. supervisera le travail de 12 a 14 personnes, aor: 
la responsabilité premiere est d assurer in continuité 
des operations

Le candidat ioeai est un mécanicien ue niacnmes 
tixes détenteur o un certificat, preferablement de tere 
classe, en operation de bouilloire, et a deia particioe a ia 
mise en marche d une centrale dénergie

l_______i

"

Contremaître — Instrumentation 
et Électricité

CANADARECEVEZ 
LA PRESSE 
CHEZ VOUS 
BEAU TEMPS 
MAUVAIS TEMPS

• e •Le candidat choisi supervisera le travail a un groupe 
de mécaniciens specialises en instrumentation et 
électricité.

De plus, ses responsabilités comprend 
tion du personnel, la vérification de I équipement avant 
et pendant la mise en marche de l'usine, la redaction de 
procedures ainsi qu'une participation a la planification.

Enfin, le candidat choisi sera appelé a fournir 
i assistance technique afin de repondre aux problèmes 
électriques et instrumentaux.

Le candidat idéal possédé preferablement une cei- 
tame experience dans les domaines de I électricité et de 
i instrumentation. Une experience dans le domaine de 
la supervision est souhaitable mais non obligatoire

Directeur du Personnel 
DuPont du Canada Limitée 

Les Usines Côteau 
C.P. 430 

Cûteau-du-Lac 
Comte de Boulanges 

Quebec

Contremaître— Distribution et 
Entretien des services d'Énergie
Le candidat chois., tout en ne travaillant pas sur les 
quans. aura la responsabilité d'une éqinoe comprenant 
6 a 10 personnes.

Idéalement, le canoiddt reenerene est diplôme a une 
ecole technique et possédé de I experience dans les 
domaines suivants : entretien des chaudières a vapeur, 
système de traitement des eaux, compresseur a basse 
et haute pression, système électrique primaire et unite 
ce refroidissement

rom la toi ma-
’ » eiifmne* j

285-691 1

: V-Vs FF * o • e

I
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COMITE INTERMUNICIPAL 
OE PROMOTION INDUSTRIELLE'

DES VILLES DE BEAUHARNOIS. MELOCHEVILLE,
ST-TIMOTHEE PAROISSE ET VILLAGE 

GRANDE ILE ET SAIABERRY-DE-VAILEYFIELO 
OFFRE D'EMPLOI

S Le Pos.e COMMISSAIRE INDUSTRIEL
A . x

FONCTIONS
Relevant du Comité Inteimumcipal. U titulaiie aura les 
responsabilités suivantes
Preparer un programme annuel d action industrielle, 
accompagne d'un budget, selon la politique arrêtes par 
le Comité Intermunicipal
Etablir et maintenir des relations avec les industriels 
hommes d'affaires et commercants dans le but de pro 
mouvoir le développement des industries et commerces 
existants et de susciter de nouveaux investissements 
industriels et commerciaux

- Voir a la preparation d'un inventaire economique des x 
facteurs favorables * I implantation de nouvelles usines 
dans la region

- Agir a titre d agent de liaison entie le comité et les wei :jj
vices gouvernementaux dans les matières concernant le % 
développement industriel. X

EXIGENCES
-- Avoir acquis une solide experience dans le domaine de £ 

la promotion industrielle ou la commercialisation et la x 
promotion de biens et services dans l'industrie %
De preference posséder une formation universitaire en 
administration des affaires, comptabilité, vente, etc . ou v 
toute experience jugee équivalente
Etre capable de communiquer efficacement avec les X
cadres supeneurs de I entreprise privée et des organis­
mes gouvernementaux >1

8 SALAIRE:
Selon experience et qualifications 

Toute personne intéressé» devra faire paivemr un Cum- X 
culum Vitae avant le 18 décembre 1975 
1 M le maire Florian Paiement, sec . Comité Intermuni­

cipal de Promotion Industrielle. Beauharno's Valley 
held Hotel de Ville. St-Timothee. Que 
M. le Mane P Emile Francoeur. Comité Intemiumci 
pal de Promotion Industrielle. Beauharnois Valley 
held. Hotel de Ville. Beauharnois. Que 

3 Ministère de l'Industrie et du Commerce. Place Ville
Marie. Montreal Que Att M Raymond Beauvais ou ÿ 
M Dicaire
Bureau du Placement du Canada. Montreal ou Valley
,,el<1 'ÿWXXTXX^XXXX^

S nn-rr-i mrii nn o-r irnna.r $ llwll

HU I bL-Ulr.U Ut SI-JEROME
K Direction des soins infirmiers recherche $

monnn.jinx 11 COORDONNATEUR(TRICE) de nuit | ............... . ...... .
V£U3 avu/ANlA | aux soins infirmiers (temps partiel) ! | ousN^lZZ,^

X %: r ÿ —DEC en hygiène dentaire

Qualifications requises: X — Permis de la Corporation professionnelle des
§ — 3 ans d'expérience S j:j hygiénistes dentsi.es
% I ~ 1 *n f poste «dm,mstratif 5 /,*, «»<*!** *»*« k » T57> a»

— Sens de I organisation et leadership
— Bonnes relations humaines et competence profession- Bureau d'emploi

A nelle ÿ Hôpital Meieonneuve-Rosemont

284-8431, poste 692

I A Tu | Qu* I

$: C G A et ayant au moins 6 ans d'expérience ;$ l::ÿ<WX<WWsX\\XW<<«X-XW«XX<:ÿ:yS:iAyÂV:^sAVA^«:ŸX-X:SxiX«:;A'ÿ::;

:x >: x :': : : :': : : : : : :.x : : : : : x x : x: : : >: : : : : : :': : : : : x x': : ::x : x:: : x:: : : ::x ::x xv: % _
Il devra »e charger de tenir à jour le grand livra general et I A Q fX | I C D C
déterminer les coûte de distribution. Il surveillera les en w Ax le I I VI I C Fl El
trées mensuelles du journal, aidera » la préparation des

I r»K——
intermédiaire. REPRESENTANT

SYLVAN IA est un membre de General Telephone & % Notre entreprise est â la recherche d’un représentant de N :jj
Electronic», gioupo de compagnies eyant son siege social â g: vente dens le domaine des boulons, vis, écrous, etc., pour $ §:
Montreal. Nous citrons une rémunération supérieure a I» Montréal et le région. -% g:
moyenne, en plus des nombreux avantages sociaux et des Le candidat devra àtre bilingue, âge entre 24 et 35 «ns g §
chances Illimitées d evancement La compagnie offre un territoire protege excellent satané :$ 8

$: de base plu» commission et dépensa» d'auto
x Am cUtm vi>$ mlitnt twnumlb. nulti win :::: PHète d'apporter votre curriculum vitae

DixecTeuR-sMvicEou personnel I -...........«SSBStxe.a.mm..

736-4201 poste 247 Mlle L. PARENT

DIGITAL LL CENTRE LOCAL OE SERVICES COMMUNAUTAIRES
SECTEUR BRANDON

PROJET BAIE JAMES
POSIES AU CHANTIER EN ENVIRONNEMENTrecherche un

Disponible* 4 1 mnpim si* |4iwi*i 1 y /h

DIRECTEUR GÉNÉRAL
RESPONSABLE OE L ENVIRONNEMENTNous avons des postes comme:

SPECIALISTE EN
LOGICIEL DE SYSTÈME

FONCTIONS
Voir a l'administration do l'utablissement
Voir a I elaboration ei a la direction des program
mes et services du C L S C
Voir a l'engagement et .1 la supervision du ourson

Fonctions
Voit a I application des normes et directives de 
! environnement durant la realisation des travaux 
Agit comme responsable officiel de I environne 
ment sur son chantier
Assoie I exploitation des installations locales de 
mesure et de surveillance de la qualité de I envi 
ronnemont au fur et a mesure de revolution des 
travaux

nel
Voir aux liens avec les autres etablissements du 
reseau des Affaires sociales
Effectuer tout autre travail dont peut le . harger le 
Conseil d administration

EXIGENCES
Formation de niveau universitaire en sciences 
administratives ou en sciences humaines 
Experience administrative jugea valable dans le 
secteur des Affaires sociales de preference com 
prenant une participation active avec des orgams 
mes communautaires
Qualités personnelles de dynamisme de cie.itivr 
te de maturité
Aptitude aux travaux de conception de synthèse 
et d'animation

— Bonne connaissance d un milieu ruial et de la tea
htedes CISC

REMUNERATION
Selon les normes du ministère des Affaires sociales 
et les qualifications du candidat
VtwMtr faut parvenu votre eurncuhim vtie êvditt 'e 19 decent 

bre 19/5 a

I
1

la lentille d ordinateurs oftene par Digital Equipment 
du Canada a une place prédominante au sein des mmi 
ordinateurs et des systèmes de taille moyenne et prend 
de plus en plus d'emphase dans les systèmes a temps 
partage de très grosse taille

?

EXIGENCES
Diplôme universitaire de 1er cycle dans un des 
domaines connexes a i environnement ou au <je 
me (écologie amenagement geologic geme civil 
sanitaire etc I ou experience équivalente

Minimum de 3 années ri experience pertinente

£»t tant que spécialiste softwaie vous seiez response 
ble de I installation, rutilisation et des modifications des 
systèmes d exploitation produits par Digital dans les 
ordinateurs de petites et moyenne taille

i
x

Si vous avez une lotte experience en logiciel et que vous 

êtes intéressé a ne pas toujours être derrière votre bu 
«eau mais plutôt de rencontrer des gens Digital est votre 
place

ADJOINT-TECHNIQUE (ENVIRONNEMENT!1 FONCTIONS
Assiste le responsable de i environnement an 
chantiei dans l'accomplissement des fonctions ci 
h«mt mentionnées

Ces positions se tiouvent a Moniieal

I i
i

En plus U un salaire compétitif nous ollions des benefi­
ces marginaux très intéressants: auto, chance d avance 
ment et surtout un travail satisfaisant Si vous êtes ni 
teiesse. s’il vous plaît appelez Wayne Watteis 514 
636 9393. ou apponez votre resume a

EXIGENCES
Diplôme universitaire de 1er cycle dans un des 
domaines connexes a I environnementJoan Guy Trottier

C P 658
Rue dos Ecoles

ou au ge
nie (écologie amenagement géologie qeme civil 
sanitaire etc >

i

CSSDIGITAL EQUIPEMENT DU CANADA LIMITEE
9045 Côtede-Liesse. Dorval, Quebec Experience pertinenteSt Gabriel do Brandon. 

Ctu Borthier 
(514)835 4705I s

I
:.yt Ti>

■BBBBBBB CANDIDATURES Les personnes intéressée* sont 
priées de communiquer avec la Division Recrute 
ment de

5:
vx-x-x;x*XvS:-x;x-xxy:xtSSSxy<S<S<x •x*x*>x*x*&:

§ :::::: y
I 4 Ui\L)t v a LU IS 

l -x x i A H R b v. A L U * N 
& ASSOCIES l\C

HOPITAL
MAISONNEUVE-ROSEMONT

____________ |
requiert les services de

ti pim conseil) lotnuitenn 
■ t 6e moi! Montre*? MSB ?l4

Tel 871 3861
3 HYGIÉNISTES DENTAIRES

vXÿXvXv!CANADA LIMIT!E

COMPTABLE VENTE DE PRODUITS 
PHARMACEUTIQUESI IGRAND LIVRE GENERAL - COÛT DE DISTRIBUTION

Ï SI VOUS AVEZ
• de solides aptitudes pour la vente
• un niveau d education umveisitane

NOUS VOUS OFFRONS

• un salaire proportionnel a votre «uprmenr e
• d excellents avantages sociaux
• des chances davanvement
• un programme de formation

I
(Diplôme universitaire) 
Moniteurs - Monitrices 

Bilingues
Garderie d'intégration 

handicapés 
non-handicapés 

Garderie Papillon 
Société pour les enfants 

infirmes du Québec 
1455 Rochon. SV Laurent

REGION

I
• Ottawa. Hull. Les candidats doivent 

s'exprimer couramment en français et en 
anglais et être prêts â demenager

Veuillez vous adresser h titre 
confidentiel, b

Gerant de district3* BURROUGHS WELLCOME LTD.
Mme Mercier, inf. 

Coordonnatrice 404 Consumers Road 
Willowdale. OntarioWellcome

< «t 7
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CENTRE SERVICES SOCIAUX RICHELIEUfi COLLÈGE RÉGIONAL 
DU SAGUENAY-LAC SAINT-JEANDirecteur 

marketing & 
contrats

recherche les services d'un
CJ

agent de liaison auprès de la
COUR DU BIEN-ÊTRE SOCIAL

Fiducie du Québec
le'Trust "des Caisses populaires La College de Samt-Felicien du College Regional Sagu# 

nay-lac Saint-Jean requiert les services d'un (1)

FONCTIONS : Dens le cadi# du service consultation jeunesse 
tous les contacts requis avec le cour du Bien être socialANTHROPOLOGUE (Cultural Anthropology) pour tous les cas de protection de le jeunesse référés per le C S S 

Richelieu à la cour ou acceptés de le cour selon une procedure 
établie à cet effetÉVALUATEUR SENIOR Professeur pour completer une équipe de trois personnes 

travaillant dans un programme de formation de la main- 
d'oeuvre, d'une durée de cinquante-deux (52) semaines. 
C'est un programme de niveau collegial dont le titre est 
"Techniques Amérindiennes 
EXIGENCES
Diplôme de premier cycle en anthropologie ou. a défaut, en 
sociologie
Connaissance du milieu amérindien, experience d au moins 
deux ans dans l'enseignement ou comme animateur.
Etre parfaitement bilingue (langue maternelle l'anglais), 
connaissance des politiques sociales, fédérales provincia 
les, etc... (C S S — C L S C — Bien-Etre — C M.C , etc ) 
FONCTIONS
Enseigner, animer un groupe, superviser des stages, r# 
cherches pedagogiques, travailler en équipé 
Qualités nécessaires aptitudes é analyser et évaluer, sou 

plesse dans les méthodes de travail, 
excellente santé

La supervision des stages nécessite beaucoup de déplacé 
ment
LIEU DE TRAVAIL. College Manitou 

La Macaza 
Case Postale 90 
Co. Libelle. P O

$- ROLLS-ROYCE ENDROIT : Si Hyacinthe -avec déplacement» â Sorti et 
Beloeil)
AFFICHAGE : 75 — S — 01 /

QUALIFICATIONS : Études universitaires termmehi en 
service social ou dans une discipline connais al posséder un mini­
mum de 3 ans d'eipenence pertinente

Nous sommes à la recherche d'un candidat dyna­
mique pour oeuvrer avec une équipé de proies 
sionnels

I

LA FONCTION :
R es pensable de la qualité des travaux dans les 
domaines de l'expertise privée, expropriation, prêt 
hypothécaire, assurance, fiscalité, etc.

t c iuniu.Mii posic tcpicsente une phase vi­
tale de Unite plan d expansion des activités 
de rvMMüii et reparation de moteurs qui 
connaissent un grand succès a Montieal l e 
volume d ail a ires a plus que double au cours 
de> quaire demteres années et nous antici- 
I s ms grâce a notre croissance et a notre 
diversification que ce c In lire doublera en 
voie en Wwi
K c le v.utl du vue ptcstdciil 
voiiimeiclauv. le candidat choisi aura 
l’ciilicie lespoiisabtltle des domaines 
suivants

— l'icparaliuii. négociation et adinmisii u- 
liiiu de tuns li s vimirals commerciaux; 
Marketing des sers ives actuels de 
l'entreprise;
Xdminisli atiun tHiiimereiale lui ale de la 
compagnie.

1X* plus, le dtteclcut du maiketnig ci des 
contrats wia apjvle a idenitlierei â exploite; 
de nouvelles ail aires
Idéalement le candidat aura des connaissait 
ces des indiistiies du transport .terien ei de 

aetonatit ique l ne c vilaine expérience de 
ia technique des lui bines i, g,/ sciait 
desiiable l ne expérience préalable de 
I .ulmmisU.ition de contrais alliée a des 
capacités reconnues en gestion sont vswn 
belles I v bilinguisme est requis 
l.e salaue initial lelleieia l ini|xutance de ci 
|s»stc d enverguie et les autres bénéfices qui 
Vv rattachent sont pro|x»iiionnels 
\ il vous plait soumettre voue resume qui 
sera traite avec une disciction absolue, a 
Gilbert l’ilieau 
Sen ivv du l'vrsonnvl 
Rolls Kovce iCanada• I imilev 
V5UU, Vûtvde-I.ivssv 
I avililie. Quebec 
nu appelez*le a (514i (».M-X7(dl

PRATICIEN AUX RESSOURCES 

NON-INSTITUTIONNELLES
LES QUALIFICATIONS :

Membre agree de la Corporation des Evalua­
teurs Agrees du Quebec (C £ A Q )

—- Minimum do cinq (5) ans d'expenence perti­
nente

FONCTIONS ; Assurer le recrutement. I évaluation, le loliov. 
up et le perfectionnement de» ressource» non institutionnelle» 
selon les besoin» de» autre» services du C S S Richelieu 

ENDROIT : Si Myacinihe lavée déplacements a Sorel et 
Beloeil)
AFFICHAGE :7b s OU

QUALIFICATIONS ; Etude» universitaire» terminale» • . 
service social dans une discipline connexe ou diplôme terminai en 
assistance sociale avec experience de 3 ans connaissance suffi 
santé de la lingue anglaise

LE TRAITEMENT:
Salaire compétitif.
Automobile fournie, usage personnel inclus: 
Gamme complete de benefices marginaux.

fsue parvenu au plus toi un curriculum vitae au service du per 
sonne!a

SALAIRE
Selon la convention collective du personnel enseignant

PRATICIEN A L'ACCUEIL (4 MOIS)
faut parvenu vein curriculum vitae /urqu eu 19 décembre 19/5 inclusiveDirecteur du personnel. 

Fiducie du Quebec,
511, place d'Armcs, 
284-6726.

FONCTIONS : Reception de le clientele information sur les 
ressources, inscription des bénéficiaire» evaluation at diagnostic 
préliminaire des demandes de services dépannage orientation 
relance et cueillette des donnée»

ENDROIT : Si Hyacinthe

QUALIFICATIONS . Etudes universitaires terminales en 
service social ou dans une discipline connexe ou diplôme terminai 
en assistance sociale avec une experience de 3 ans

Service du Personnel 
COLLÈGE DE SAINT-FÉLICIEN 

1 298, rue Leclerc 
Saint - Felicien (418) 679-1880

CONSEILLER EN APPROVISIONNEMENT

!

!
I

les

I
1- - - - - - - - 1

INGÉNIEUR EN DESIGN faut parvenu votre curriculum vite» a

M. Henri GIGUERE 
2800, Morin 

St-Hyacinthe, P O.

EN GEOTECHNIQUE: 
minimum de 5 ans d'experience en 
conception nord-americaine pour la 
surveillance de grands travaux d’ex­
cavation dans le roc, tunnel ou tran­
chées. Experience également dans la 
conception des modes de soutène­
ment et de consolidation du roc, pla­
nification et contrôle du dynamitage. 
LIEU DE TRAVAIL: Montreal 
TRAITEMENT selon expérience et 
qualifications.
Avantages sociaux excellents.
Les candidats intéresses devront faire 
parvenir leur demande accompagnée 
d'un curriculum vitae.
a l'attention du
directeur des Ressources Humaines

L ORGANISME
Le Conseil regional de la Santé et des Services Sociaux 
pour la Commission régionale des achats des etablisse­
ments de la Santé et des Services Sociaux de la région 05 
(Cantons de l'Est)
LIEU DE TRAVAIL
Sherbrooke, avec déplacements frequents dans la region 
POSTE
Conseiller les etablissements an matière d'approvmon 
nement ; animer les comités et sous-comités d achats de 
groupe. proposer des programmes d achats en commun, 
preparer les appels d offres et participer a l'analyse des 
soumissions, assurer le respect dos ententes conclues 
coordonner les échangés de renseignements entre les eta 
blissements en matière d approvisionnement 
LE CANDIDAT
Diplôme universitaire de preference en administration, 
connaissance des principes et techniques d'approvision 
nement. connaissance du milieu des affaires sociales Une 
experience exceptionnelle pouira palier l'absence de diplô 
me universitaire 
LE TRAITEMENT
Selon l'expérience et les qualifications, fiais de déplace­
ment et benefices marginaux du secteur des affaires socia

II
I

S.M.A. (SOCIETE DE MATHEMATIQUES APPLIQUEES) INC

Nous sommes a la recherche

D'ANALYSTES DES SYSTEMES 
ET DE PROGRAMMES

Pour nos services de consuliatiun Ces services compier 
nent les applications cummeioiales. I entiotien do piu 
grammes, le contrôle de production le tout en conjonction 
avec nos ordinateurs IBM 370 165 1 1 CDC 6600 et POP 
11 40. ainsi que ceux de nos clients extérieurs

LE CENTRE D'ACCUEIL MONT D’YOUVILLE
pour mésadaptés socio-affectifs (210 lus) 

est a la recherche d'un EXIGENCES

Diplôme en mlormatmue d une université 
Cegop reconnu
Minimum 2 ans d experience sui ordinateurs de gran­
de puissance et une bonne connaissance des langu 
g es COBOL et FORTRAN Une experience equiva 
lente sur d autres ordinateurs ou inmioidmateufs 
sera aussi prise en considération 

J - Experience en applications commerciales ou mathe 
matiques (genre)
Bilingue de profèrent. «

Salaire selon qualdicatiuns 

Pune d adiessn vota cumculum une ou telephone/1
Service du Personnel 

700 ouest. Lagnuchetiere 
Montreal, Quebec H5A 1 H5 

875-6000 poste 222

1 <1

DIRECTEUR DES SERVICES PROFESSIONNELS
Veuille/ soumettre votre curriculum vitae au plus tard le 5 
janvier 1976 a l'adresse suivante

Conseil regional de la Saute 
et des Services Sociaux 
Commission régionale des achats 
1 85. rue Frontenac.
Sherbrooke. Quebec 
J1 H 1 K1

2
A jj"jj „ Lalonde 

Girouard 
L' Letendre 

& Associes

- tja,i.*i!..e du ^.»- 
• MPWfi*

• '•» ' .irJ4-i,4 • .
FONCTIONS

Sous I autorité du directeur general. In directeur des 
services professionnels

•Elabore les politiques régissant les activités proies 
sionnelles et scientifiques de rétablissement

• Procède a la recherche et au développement de 
programmes et de techniques en vue d améliorer la 
qualité des services a l.r clientele

iL-sy
Cuf.-. curstf"-. 4

b

I rm MONTREAL 
ANALYSTE EN INFORMATIQUE

CENTRE D'INFORMATIQUE DE GESTION
£

£ »0«iCliÜHS Pou» de» systèmes de gestion administrative X
execute» des («avaux d analyse informatique -:- 

;> oïdmogrammes des système», chaînes de lia» ÿ
teinent. structures des fichiers, specifications £ 
de» p»og»ammes, prépaie» la documentation et 
le» jeux d misai etc Connaissance approlon % 
d*e du COBOL et des systèmes d'exploitation £ 
».n disque» £
Utiliser un ordinateur de grande capacité pou» v 
de» traitements pai lots et en telecommumca £

£ "OM :£
£ OuAullCAtiONS Diplôme universiteue dans une discipline con X;

"exe. diplôme d éludes collegiales en informe 
tique ou formation jugée équivalente ;£

£ Au moins 4 années d expérience en analyse et £
ou programmation

X feui fti,tHii tant cymailum mlei eu £

Service du Personnel 
UNIVERSITÉ DE MONTREAL 

C»»» po»t»l« 6128 
Montreal, Quebec 

T.I.: 343-7760
: Y: ::::-:-::::-:::-:-.:

I
I

|UNIVERSITE
QUALIFICATIONS Etre detonteur il un diplôme 

universitaire en psycho edu 
cation clou en sciences 
humaines.

Experience pertinente auprès îles mcsad.iptev 
socio affectifs

#DE

la banque provinciale du canada

ADJOINT
AU CREDIT A LA CONSOMMATION CARRIÈRE 

DANS LA VENTE

TRAITEMENT

Selon les echolles en vigueur dans les etablissements 
de santé et do services sociaux

Faire parvenir toute demande accompagnée d un 
curriculum vitan avant le 20 décembre 1975 A

FONCTIONS:
Administre, sous la supervision du directeur, le por 
tofeuille du credit a la consommation, entre autres 
sous les aspects rentabilité, perception et contrôle de 
la qualité, relations avec la clientele actuelle et po 
tentielle

EXIGENCES:
— De doux a cinq ans d experience (selon le poste) 

en prêts directs et ou acceptance
— Mobilité et bilinguisme

CONDITIONS:
Salaire selon qualifications 
Gomme complète d'avantages sociaux

Veut liai communiquer avec M. lut g Imboden au numéro 971- 3352 
ou M Richard Archambault au numéro 971-3405

MONT D YOUVILLE /Concours 0 SP >
291 5 avenue Bourg Royal Gitfaid. Que G1C3S2 Avec les compagnies d'assurances Federated 

Assurances generales et Assurance-vie
• ties tous à',t de ?b » 40 ens. marie e; résidant dans la région de Mon 

ueal?
• Etes vous bilingue 

anglaise1
• Experience ou aptitudes poji la vente nécessaires
• Piet a investir temps et liions pour obtenir un re.enu au dessus de '* 

moyenne

Noue pouvons vous offrir :

Salaue de S3 6U0 la pienuere année plus lommission ci ;u..r * .» * 
Aussi possibilités d un bon. de $? 000 en assurance t e 

- Intiamemer.t professionnel gratuit 
Opportunité pour de I avancement iap.dt 
Plan de pension entièrement paye pat la c.gn,p«gn »
Benefices d assurance groupe et d invalidité

S» vous possédé/ tes qualifications et etr» intéresses veuille/ te eprioce- ro-r 
rende; tous

:::X-XvX-: x*x*x-X;x::
uj a.e/tous a ie certaine connaissant» de la langue

iStài LA CITE DE LA SANTE 
DE LAVAL■OT

(centre hospitalier universitaire 
de 360 lits)

i desire recevoir des applications aux postes de

CHEFS des DEPARTEMENTS CLINIQUES
d'ANESTHESIOLOGIE, 

de BIOLOGIE MEDICALE, 
de CHIRURGIE, 

d'OBSTETRIQUE, 
de PSYCHIATRIE, 
de RADIOLOGIEi

L

PROGRAMMEUR .'XX:::':::XX'::'X'X'X'X'X:':X'X::X:'::X':XX'X'X:X'XV::'X:X:X:X:X;X::

I 1
II

REPRÉSENTANT M Gilles Georges 
381-7407

Nous requérons les servîtes d un représentant pour vendre des produits Bull 
006 GRIP dans Montreal et la province de Quebec

le candidat doit vouloir foitemer.t réussir une carrier» dans le vente eve b. 
lingue, libre de voyage*
l experience est souhaitable mais non essentielle Remuneration 

Salaire et commission voiture fournie, dépenses payeesI
l

::X:XX:::::::X:X:XxX::::::::vX:X:X:::::.'

L.s compagnie J. Pascal Ltee cherche un homme 
dynamique avec minimum 2 ans dexperience, pour 
un poste incluant une vaste gamme de systèmes de 
comptabilité et de distribution

Bilinguisme preferable, avantages de la compagnie

S adresser en toute conhenci eue soins dt

feue eeitenir tone cumculum vitae étant te 1er /entier 19/6 a
M. Real Dubord, c e . 

Directeur general.
Cite de la Sente de Level,
1755,boul. Rene-Leennec, 

Vimont, Ville de Level,
Tel 667 4270.

V

REPRÉSENTANT MÉDICAL
Nous sommes a la recherche d'un représentant medical 
pour Montreal et la region. Le candidat désiré devra posse 

er. do préférence, une formation en sciences, en phirma 
cie ou d infirmier licencié ou l'équivalent. Frais de déplace 

£ ment et allocation de voiture

feue pat tenu voue curriculum vitae a'

SABEX INTERNATIONALE 
2055, Favard, Montréal

faut patvaatt pat aent taauma da voua aducalton at da vot antacadantt a

Garant daa Ventes 
CANADIAN ADHESIVES LIMITE D 

420. avenue Merlan,
Montreal-Eit. Qué. H1B 4V6

1
W:¥xWx¥¥v:¥:x¥ft-:¥X¥x:x-S'X¥X¥.x<x-xxxwx««>x?xX'¥W'¥v:v-.-.-;

I*   ...c. LE CONSEIL SCOLAIRE DE NORTH Ï0RK !

....  GERANT DE SERVICE requiert pour janvier 1976, les services de % %* . a#a= 11 e=:z= 11il™!™
, .............................................. .......

C. MERCIER 
Bureau du Personnel 
901, Bleury, suite 300, 
Montreal.

I U«<e importante organisation national# centenaire 
rechercha pour la région il# Montreal un

REPRESENTANT

l
I¥

11
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E.A COMMISSION SCOIAIM Bî $0811 I

1
%I CAN AD Al Rest h la recherche d'un

CONSEILLER PÉDAGOGIQUE EN SCIENCES DE LA 
NATURE ET SCIENCES HUMAINES

un mourn avenir dans l'industrie aéronautique%: FONCTION:
• Le conseiller pedagogique se tient au courant de» 

recherches, des changements et des innovations &: 
dans le domaine pédagogique, particuliérement en 
ce qui concerne les programmes et méthodes pé­
dagogiques. les activités complémentaires, le 
manuels et autres matériels, didactiques et l eva :$ 
luation du rendement scolaire!

l

ATTRAYANTES OPPORTUNITÉS D’EMPLOI DANS 
LE DOMAINE DU GÉNIE ET DE LA TECHNOLOGIE

® PRODUCTION ----- dessin d'outillage pour la fabrication et
l'assemblage, planification de la production et des gammes 
d'usinage. Génie industriel.1

S

• Conformément à le politique établie par la commis­
sion, il voit à I implantation des innovations, sur 
base expérimentale ou autrement; il fait connaître 
les exigences de l'évolution dans son milieu et 
engage le milieu dans un processus continu d'éva­
luation. Il doit conseiller la commission et les per­
sonnes intéressées par ces sujets. Il a un rôle pri­
mordial d'animation pédagogique auprès du per­
sonnel enseignent de sa (ses) discipline!»).

• Il contrôle les résultats de I application des diver- X 
ses méthodes et évalue le progrès dos elôves prin­
cipalement en fonction de cos méthodes

• Il peut conseiller en particulier sur l âchât d equi 
priment et do matériel didactique ainsi que sur 
I aménagement des locaux.

• Il peut en outre conseiller sur des questions relati­
ves aux programmes de perfectionnement du per­
sonnel pedagogique, planifier ces programmes et 
en évaluer les résultats.

• Il peut se voir confier toutes autres responsabilités 
inhérentes â sa fonction

Nouvel avion patrouilleur canadien a long rayon d’action (LRPA), 
continuation du programme de développement de notre syste 

me d'engin d'observation. Recherche et conception d'un systè­
me automatisé de transport urbain en commun. Ces projets 
créeront une variété d’emplois dans les sphères suivantes :

« QUALITÉ — analyses de sécurité de fonctionnement et
de facilité d'entretien.

!

!
8 e ANALYSE DE SYSTÈMES — systèmes de contrôle 

electro-mécanique. Analyse de traitement des données et 
programmation.

8
© AÉRONAUTIQUE — analyses de structures et dynami­

ques. Planification des tests pour les systèmes aérospatiaux 
et de transport terrestre en commun. • GÉNIE CIVIL — conception de structure en béton pour le

système de transport a voies élevées.

• ÉLECTRICITÉ ET ÉLECTRONIQUE —QUALIFICATIONS REQUISES:
1. Autorisation personnelle permanente d enseigner 

décernée par le ministère de l’Education.

2 Diplôme universitaire terminal de 1er cycle exi 
géant nu moins 16 ans de scolarité dans les disci 
plmes appropriées.

3 Experience d'au moins trois (3) ans dans un poste 
de niveau élémentaire

4 Une attention particulière sera portço au candidat 
possédant une formation et ou experience en 
animation en pédagogie active et en pédagogie Cl­
audio visuelle

conception de
systèmes d'avionique et de contrôle. Conception et analyse 
du logiciel pour le traitement intégré par ordinateurs des sys­
tèmes d'avionique, conception des simulateurs de formation 
pour les systèmes électriques.

! I es candidats intéressas sont invites a latte parvenu leur curriculum vitae a

HAROLD MURPHY

• MÉCANIQUE —%

!
I
i

conception de postes d'equipage, con­
soles et systèmes de rangement; conception de systèmes 
hydrauliques et mécaniques.

B.P.6087 
MONTREAL

Tel.: 744-1511 
Poste 5046

TRAITEMENT:
Dans une echelle de traitement se situant en­
tre $9.192. et $17.116. (Echelle 74-751

Toute personne mteressee par la présente ollte 
d emploi est pnea de lane parvenir son curriculum 
vitae complet (y inclure les attestations requises) au 
plus tard lundi le 22 décembre 1975. 1 6h00. a 

La Commission scolaire de Sorel.

Directeur des services du personnel.

105. rue du Prince, Sorel, Que. J3P 4J9 !
IA COMMISSION SCOLAIRE OU NOUVEAU QUEBEC

« ville de

Sainte-Foy
: m

LE CENTRE DE READAPTATION 
DU QUEBECTTÉL 514-742-2793

est a la lechorche d'un

!
ADJOINT EXECUTIF AVIS/OFFRES/DEMANDIi

I
pour le secteur La Grande

requiert les services d'un UN ( 1 ) POSTE D’ARCHITECTE PAYSAGISTF.
FONCTIONS. L adjoint assiste I administrateur general 
dans I ensemble des champs d activités de la commission 
scolaire pour le secteur concerne.
— Voit a I organisation de I enseignement, quant au conte 

nu. aux techniques et aux méthodes, de meme qu'a l'or­
ganisation du personnel (instituteurs, personnel de sou 
tmn ut de gérance) dans les ecoles du secteur La G ran

CHEF DU SERVICE DE L’ORTHESE- 
PROTHESE

SE H VICE Urbanisme 

DESCRIPTION DE LA FONCTION
l)r- façon générale, sous la responsabilité du a ici de .a 
division aménagement, e»t charge de la conception vt de 
l.i preparation du plans et devis d'aménagement. <1 ar 
i hi lecture pav stgiste ainsi que de la programmation n 
de la surveillance de leur execution 

QUALIFICATIONS REQUISES
formation academique: posséder un diplôme umwr- 
• il.nre de 1er cvc’e. de preference ri, architecture* 
pas ‘•agisle ou en arcliiUvture

formation une experience pertinente serait apjné-

ion lia ir-a me théorique ut pr a tique de% principes 
<1 amenagement des sites, d implantation (ici bâti­
ments ul de l horticulture.
posséder les aptitudes, les qualité* personnelle? et Ici 
traits de personnalité appropries. 

l.K h ALA 1 UK ANNL'KL \ arie de •> 1 i .Uoï.uu a 
>1 l.bâ'LOO. selon l'échelle salariale du personnel de 
direction de la Ville de Sainle-Koy et suivant 
I experience du candidat choisi. Benefices marginaux 
particulièrement avantageux, tels que: regime de 
retraite, attirance-vie. accident-maladie, bénéfice de 
continuation de salaire: l l'échelle salariale sera révisée 
en janvier IllTiil.
DATE DE FIN D AFFICHAGE \ end red: > l'dei en.
hre lîfTâ a 17.00 heures

NUMÉRO DE CONCOURS I < .11
Nous vous prions de bien vouloir mentionner ,c numéro 
de ce concours sur votre application, et de faire parvenir 
% ot re candidature au soussigné.
NK. Si les candidatures en provenance de résidants ds 

Sic Foy sont en nombre suffisant, nous devrons 
nous limiter a ces candidats.

L'AGENT DE SÉLECTION 
VILLE DE SAINTE FOY 
SERVICE DU PERSONNEL ET DES 
RELATIONS INDUSTRIELLES 
1000. ROUTE DE L'ÉGLISE 
SAINTE-FOY. QUÉBEC

IE C.L.S.C. ST-HENRI — PETITE BOURGOGNE V.

!
recherche

UN TRAVAILLEUR SOCIAL (a la prise de contact)
TACHE:
— Evaluation des demandes ot besoins exprimas
— Clarification des situations décrites par les usagers
— Identification des problèmes .
— Diffusion de I information nécessaire .
— Orientation et référence aux services internes du 

C L S.C.. du C.S S. ou d'autres organismes .
— Preparation des cas qui auront A être translates du 

C L S.C. au C.S S ou * d'aunes ressources .
— Relance

FONCTIONS:
Sous l'autorité du directeur général adjoint, le tiiulune du 
posté est responsable principalement do la structuration et 
do I organisation fonctionnelle du service 
Assure la gestion de son service ot en particulier

Supervise la conception. In fabrication et la correction
d'appareils d orthésc ot ou do prothèse
Etablit des méthodes standardisées de fabrication cl de
contrôle de la qualité do la production
Met sur pied un système d évaluation dos coûts do la
hneation

i
de.

VL adjoint assure le leadership de I organisation de l en 
soignement et de la gestion du personnel 
Assure egalement la liaison entre, d'une part, les diffe 
tentes sociétés présentes dans le secteur, les comités 
d'ecole. les directeurs d ecolo et d'autre part. I Admirm 
trateur de la commission scolaire

QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES
— Diplôme universitaire de 1 er cycle ou l eguivalent
— Bonnes connaissances du secteur de l'éducation,
— Au moins 2 ans d'expCnonce au niveau de cadre
— Etre bilingue 

CONDITION SPECIFIQUE 
DU POSTE DE TRAVAIL
Lieu do residence Radis&on, avec de nombreux déplacé 
merits dans le secteur La Grande et eu siege social de la 
Commission scolaire a Quebec

TRAITEMENT : Selon la competence 
Les candidats doivent inscrire leur candidature par telepho 
no ou par écrit si possible, a l'endroit suivant avant le 20 
décembre 1975

%

!
%

EXIGENCES
— Diplôme de 1 er cycle en service social.
— Ouveiture d esprit et capacité de travailler en équipe 

multidisciplinaire.
— Connaissance du milieu, un avantage
— Expériences pertinentes
LE SALAIRE : Selon les normes du Ministère des Allaites 
sociale».

Fair$ patvamr vos curriculum vitaa ' avant la 20 dacembra 13/5 #
ou C.l.SC. ST HINRI PETITE BOURGOGNE, tus soins du MOOU 8 
IE SOCIAL COMMUNAUTAIRE. 43TT ouosl. /«» Nous Dome. 
Montréal

8

I
I

EXIGENCES .
— Diplôme on oithése ot ou prothèse d une institution in 

connue par le Ministère de l'Education ot ou avoir obte­
nu la cortilication canadienne on orthese ot ou prothèse

- Avoir au moins doux (2) ans d experience pertinente

AVANTAGES SOCIAUX
Salaire et avantages sociaux selon les nonnes du Minis 
tére des Affaires sociales.

1

1

*:S (Sh COLLÈGE AHUNTSIC § INGÉNIEUR FORESTIER I
WWM OFFRE D'EMPLOI §

il
% QUALIFICATIONS REQUISES g g.
— Posséder un diplôme d'études collegiales professionnel- g g 

les (D.E.C.) option production ou marketing. >; %
— Preference accordée A ceux qui ont une experience en % 

approvisionnement. %
%:

TRAITEMENT : $6,949 A $11.360 (en couis de révision).

g: Les personnes intéressées a occuper ce poste devront venir %
porter leur curriculum vitae aux Services pu pt?'f onnel, 

v local 14, au plus tard vendredi le 12 décembre 1975 a 16 h.
a l'adresse suivante g; jg

COLLEGE AHUNTSIC $ %
9156, me St-Huberl. %: %
Montreal | | g

^30 ouest, rue Sherbrooke. Montreal, Quebec
Téléphone: 288-1740 |

I

lu ptuonmi inttittutr dm,tnt faut pitvtmi Itm luimulum ultt tttnl i» 15 
diet mbit 13/5 ou communiquai au

La Contre de Réadaptation du Quebec 
Directeur General adjoint 

M. Eddy Coron
2275 est, avenue Laurier, Montreal 

873-5011
T oui# demande Weitae confidentiellement

Service du personnel.
COMMISSION SCOLAIRE OU NOUVEAU QUEBK. 

2900 Chemin Quatre- Bourgeois. 
Ste-Foy, Que 

Tel (418) 658-0010

COOROONNATEUR(TRICE) DU MODULE SANTÉ
2e appel.
TACHE : Sous la responsabilité du directeur geneial
— Analyser les besoins en sente.
— Définir les objectifs prioritaires des services a meute sur 

pied;
— Coordonner et maintenir les services qui fonctionnent 

actuellement ;
— Assurer la supervision du travail de I équipe sente ot les 

relations entre le C.L.S.C. et le D S C.;
— Représenter le secteur santé auprès des organismes 

gouvernementaux ;
— Préparer et administrer le budget du module
— Etablir les contacts avec les établissements du reseau. 
QUALIFICATIONS ;— Diplôme universitaire de 1 er cycle

ou un D.E.C. dans une discipline 
s'apparentant avec les item de la 
description du poste (exemple: 
administration, animation, santé) ;

—- Connaissance de la loi de la réforme des services so­
ciaux et de santé du Quebec, et plus particulièrement g 
des objectifs et orientations du C.L.S.C . x

5 | 1
Notre firme, spécialisée dans les etudes 
d'environnement, recherche un jeune ingé­
nieur forestier, ayant environ deux ans d'ex­
périence, pour participer a des inventaires % 
forestiers et a des études de productivité 
forestière, et pour préparer dos devis de 
déboisement. L'emploi présente l'avantage S 
d'une situation en milieu multidisciplinaire.
Le poste est a Montréal. Pour plus d'infor­
mation, on est prié do communiquer avec 
M. Onil Faucher, (514) 288-1740, poste 
533

Si POSTE A POURVOIR:
! TECHNICIEN EN ADMINISTRATIONI Survico do l'approvisionnement

Une compagnie grandissante de Saint-Jérôme. 
TRANSCOM ELECTRONIQUES, gui fabrique ot 
vend dos ropûteurs. des dispositifs à courants por 
leurs et des accessoires de téléphonie connexes, of­
fre les postes suivants

s

Is — Aptitude * diriger du personnel.
SALAIRE; Selon los norme» du Ministère de» Aliénés 
Sociale* \

REPRESENTANT TELECOMMUNICATIONS
La mm an candidatun aura liau jusqu au 20 dacambra IS/b au: 
C.L.S.C. ST HENRI PETITE BOURGOGNE, afs Diractaur ganaraf. 

g 4377 ouaat rua NoU aDama. Mono a al T il : 933- 7541.
Le candidat reve a de bons antecedents techniques 
en transmission, en dispositifs de commutation et en 
telcplionie pour offrir nos produits aux industries du 
telephoneo

/INDRE M4RS/4N & ASSOCIES INC. 8

^ ■■WW Consultent» / Ecology and Environmental Science*
lavabo Group *

INGENIEUR - TELECOMMUNICATIONS

!

!

Le candidat révû est hautement motive, sera chargé 
d encadrer des personnes qui ont au moins trois ans 
d experience dans le domaine du téléphone; a une 
connaissance pratique des dispositifs de transmis­
sion et de commutation

nng SVU/ANIA
CANADA uMitlO

SPÉCIALISTE DES PRIX 8PROGRAMMEUR ANALYSTE % :%:¥:¥:¥:¥:¥:¥:::¥:¥:::¥:¥:¥:¥:¥:¥:::¥x¥x¥:¥:¥:¥¥*:¥¥:¥:¥¥¥:::%¥:¥¥¥¥::::¥:¥<: :

INSTITUT DORÉA INC.
DIRECTEUR DE LA PRODUCTION

II INoue recherchons un candidat jeune, mùr et dynamique 
avec formation en commerce ou en gestion des affaires et 
deux-trois ans d'expérience: travail de soutien dans le ser­
vice des ventes en électronique.
Candidat bilingue de préférence.
Fonctions: fixation des prix de produits électroniques, pre­
paration des indications de prix sur les soumissions 
(gouvernementales et autres), appui dans l'exécution des 
contrats et des commandes spéciales.
Nous offrons une rémunération supérieure à la moyenne et 
de généreux avantages sociaux ainsi que l'occasion d'avan­
cement au sein d'une entreprise internationale progressive.

L» titulaire sera chargé do tout le travail de fabrica­
tion; fonctions comprenant le contrôle du matériel, le 
montage, l'expédition, la réception et la maintenan-

Département de physiologie Université de Montréal.

FONCTIONS;
Support informatique différants projet» de recherche fon­
damentale et appliquée en médecine ot en génie biomôdi 
cal.

Fortran IV et d un langage assemble. # ÿ; gestion Adequate des ressources humaines, materielles et finen
TRAITEMENT: S11.000 (minimum). g %

Envoyât curriculum vitaa" al damanda ta! anal a a de I administration ou l'équivalent.
uApit&i cApoé rftFiiR Communiquez avant le 8 décembre 1976. a frais vires avec

i .......... . *
5400 oueat, boul. Oouin Franklin Centre, comte de Huntingdon, Que.
a/e Guy Mathieu, Ing. (614)827-2881
333-2384 % % %

Franklin Centre $
î DIRECTEUR DES SERVICES ADMINISTRATIFSil%

Le candidat révé possède au moins deux ans d'expé- 
rienco en fabrication, secteur électronique, niveau de 
la gestion. Les candidats pour ces trois postes sont 
bilingues do préférence. Ils doivent être résolument 
portés vers la réussite et capables de transmettre 
cette volonté aux autres 

Pntra da postulai an touta cr.ntianca

Roger S. Bessette 
1-514-436-6225

TRANSCOM ÉLECTRONIQUES MFC. LTÊE 
239, rue Belanger 

Saint-Jérôme, Que. J7Y 1K7

Supérieur immédiat : Directeur général 
NATURE DE LA FONCTION; i:

I
I 0 gs §S

I8 i ciéree de l'établissement.
Scolarité : Diplôme d eludes universitaire» de 3 en* en science* gM

8 8
P ni ta éappalat g8

g8 DIRECTEUR — SERVICE DU PERSONNEL 
736 4201. poste 247 18

j
i

JI
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SAMEDI
6 DÉCEMBRE 1976ET PROFESSIONS

| ZTX ALGONQUIN THE CANADIAN KELLOGG
I AWA I It CENTRE ÜE DOCUMENTATION COMPANY LIMITED

|| REPRÉSENTANT DES VENTES
g

II
II

A IUNIVERSITE 
DE MONTREAL

ATTENTION ! ATTENTION ! i s IIi

1
:::

I

SERVICE DE CATALOGAGE 
CAMPUS WOODROFFC 

rtchttcht un

Cherchez vous une entreprise progressive? 
Aimez-vous la défi?
Êtes-vous ambitieux?
Si, oui, nous vous offrons la possibilité de 
vous joindre à une équipe jeune et dynami­
que

LE POSTE
Nous sommes â la recherche d’un représen­
tant qui offrira a la clientèle de la région do 
Montreal une ligne complete do produits et 
de peintures spécialises et de revêtements 
muraux.

CANDIDAT:
Possède une bonne formation, a de l'expé­
rience dans le domaine de la peinture, est 
bilingue et âge de plus de 25 ans.

AVANTAGES
Salaire de base plus commission, auto four­
nie. en plus d'un programme complet de 
bénéfices marginaux

| ! ïg
Une entreprise reconnue d'entrepreneurs en génie et 
en construction, spécialisée dans les secteurs pétro­
liers et industriels, veut augmenter son personnel de 
chantiers au Canada pour faire face A l'accroisse­
ment de ses opérations diverses: elle recherche donc 
des candidats aux postes suivants:

I y ::
SERVICE DES BIBLIOTHEQUES 00& 0 BIBLIOTHECAIRE 1

I
I
1

.. .. I
:vx-XwX*:vX*x*X’X*:vX;x*x*x*:*x*:*x*x-x*x*x-x-x-x*:-x:/:

POSTE
NOTRE SERVICE:

gASSISTANT AU DIRECTEUR 
DES SERVICES TECHNIQUES n,

Le Service de cetelogege du Centre de documentetion s occupe de .... ...
:j ceteloguer/cleeaifier et volt eu vehement de le documentetion " $ ÿ
X imprimée et eudiovieuelle pour I ensemble des centres de docu- •>: X

mentstion eu Collège Algonquin (• cempue). La documentetion à 
traiter comprend le# livre», le# publication# officielle#, le documen. $• $ 
talion éphémère, le# filme, le# diepoaitlves. etc 

X FONCTIONS : $ iji
Cataloguer cleeeilier le documentation imprimée et eudiovieuelle jîj 
eelon le eystème de claeeification de la Bibillothéque du Congres $

$' Cefelogues,classifier le documentetion Irançaiee en Irançaie et le ;A
v documentetion engleise en anglais.
% En lent que professionnel participer à l'elehoretion des politiques $• A
ÿ de le section

EXIGENCES: 8 8

X Les candidats doivent detenu un baccalaureat ou une meitnse 
A bibliothéconorhie

Le bilinguisme (français anglais) est essentiel.
La connaissance du système de classification de le Bibliothèque 
du Congrès est un atout important

ECHELLE DE TRAITEMENT : S12.200 — 31 fi 700 

y Ve College oll.e egelemenl une gemme complete d evenlegee 10y r
VmMti fiêirtu it atmtta it taattati état h narre fat ntt tant aanaau.

$: /•/ atm aa Sanut it paitaaatl

1385. avenue WoodroMe, Ottawa, Onteno K2Q 1 VS.
ou communiques avec M B. Dumouchel $

au plue trd le 12 décembre 1S7B eu 728 7264

le concours No 706 /b s adresse egalement eus femmes si eu* .A îjî

| homm“ I |
|

;>v:x-x-:::::x-x-:-:^:-x-x*x-x-:-x<-x^:'X'XX-x-Xvx-x-x-:-x-x-:vX-wx.x-x**-,.*,> x

# a a

I

y

I
|

SURVEILLANT ADJOINT A LA CONSTRUCTION
Supervisera et coordonnera toutes les activités sur le 
chantier de la construction d'une unité faisant partie 
d'un projet A installations multiples 
SUPERVISEUR — INSTRUMENTATION 
Le titulaire supervisera l'installation, le calibrage et la 
mise en fonctionnement d'instruments électroniques 
et pneumatiques montes sui panneaux ainsi que la 
construction d'une installation du type usine de liai 
temont

FONCTIONS
Etude des problèmes soulevés par la normalisation 
du traitement de la documentation preparation des 
dossiers relatifs a l'automatisation des différents ser

I POSTES

CHEF DE SERVICE I!!
§

I
I
!

I

1 Service du Développement des Collections
2 Service du Prêt
3 Service du Traitement des Collections
4 Services Internes

SUPERVISEURS — MONTEURS DE MACHINERIE
Expérimentes dans la supervision de travaux mecant 
ques pour la construction d'une installation du type 
usine do traitement Travail comprenant l'assembla 
go. le montage et I alignement d'un équipement 
mécanique tel que les pompes, compresseurs, etc 
Nous assumons les Irais de déménagement et d'in 
stalliition et nous participons egalement aux dépen­
ses engagées au moment du départ. Notre compa 
gnle offre en outre la gamine complete des avanta­
ges sociaux ainsi que d'intéressantes perspectives de 
promotion et de développement personnel

IIFONCTIONS
Sous supervision du directeur de la bibliothèque con 
cernee. planifie et organise les activités du service et 
dirige le personnel qui compose ce service

Qualifications requises pour ces postes
Grade universitaire en bibliothéconomie lexpenen
ce et les aptitudes administratives appropriées

fui» puttni/ votre curriculum mt»e m 
Service du Personnel 
UNIVERSITÉ DE MONTREAL 
Case postale 6128 
Montreal. Quebec

Fates parvenir votre curriculum vrtae e /'attention du
Directeur du Personnel 
Sico Inc.SIUO,
2505, do lo Motropolo 
Longueuil, Quo.
J4G 1 ES Des entrevues personnelles auront lieu a Montreal le 

mardi 9 décembre et le mercredi 10 décembre

VaatHat téléphoner a M J F Wdhêns eu» dites c dessus eu 
(514) 861-2269 

pour obtenir une entrevue
•. ivXvIviÇyXvXw;

LE COLLEGE

1 1

I
MAISON NOTRE-DAME DE LAVAL INC

EOOUARO-MONTPETIT Centre d accueil et de réadaptation pour adolescen 
tes demanderequiert les services d uni

ÊIÊIÊJ Université du Quebec a Chicoutimi CHEF DES SERVICES COMPLÉMENTAIRESSECRETAIRE DU 
DIRECTEUR GÉNÉRAL Relations publiquesFONCTIONS

Sous I autorité du Directeur de la vie de groupe le titulaire 
du poste est responsable de I organisation, de la coordina 
tion fonctionnelle et de la supervision des services comple­
mentaires qui comprennent le service des activités specie 
liseos. lo service psycho social, le service de santé et le 
service d accueil et d admission

Il assure egalement la gestion des divers services dont il 
est responsable
Il participe a la determination des objectifs et a I organisa 
tion des programmes de vie de groupe

x

I
I

Une importante société recherche 
un agent de relations publiques 

pour ses bureaux à Montréal.

Fonctions

DÉPARTEMENT OIS SCIENCES APRUQUEES 
AUXITIAIRE DE RECHERCHE

Concours lb B b3
NATURE DU TRAVAIL. L employee de cette classe loin 
pin la fonction de secretaire auprès du directeur general 
Entre autres, elle accomplit les fonctions suivantes

Fournit la réponse û certaines demandes d information 
et prepare la synthèse de certains problèmes complexes 
a transmettre au directeur general.
Organise matériellement les reunions du directeur, cou 
voque les participants et prepare les dossiers necessai

SOMMAIRE DE LA EONCÎIUN 
I oui mi une assistance a la recherche dans .*• 
domaine de la métallurgie extractive et de la cor

1
ï V . ér :'-cr:

v.: :v.03 ix- re'at:: **

!
EXlGLNCLb
Diplôme de le» c,c e e geme metallurq q i# » 
gem# clnnnque ou i" sciences pures

i r ••
iV-;o JeAssiste au* reunions et en dresse le compte rendu » 

partir des notes stenofliapluques
Execute des travaux de bureau pour libérât le directeur 
general des tâches mineures d ecnture el d administra

QUALIFICATIONS REQUISES
Posséder un secondaire V avec option sociétariat nu 
une attestation d etudes reconnue équivalente 
Posséder six 16) années d experience pertinente 

S A LA IR E : Selon les qualifications 
NOTE : Ce poste n est pas tyndicable

EXIGENCES
Diplôme universitaire de premier cycle en sciences 
humaines
t xpenente minimum de ï ans dans une fonction corme

DURCI DE l EMPLOI
f• outrât de deux ans lenouvelahie haq «e a «e 
selon les subvenfons octro#ee*> QuciliiiCrtlions

Connaissante du milieu institutionnel serait un atout
DA It D ENTREE EN FONCTION 
A la session d hiver 19 76

SALAIRE
Selon les normes du ministère des Aliénés SocialesÎRAIILMLN!

Selon les qualification*. •Lu&vr-.
Its pttsonnts inltftsstts sont putts étnvtftt liai cuinculum 

complet imqu tu 23 it et mbit 19/5 tu .vù.r :,\ ^r r Artav.«>i •••.:Fntit ot pttiintti tôt undiOtiuit tt cuimulum tiltt tu plus lui It 
13 itctmht 19/5. tuLes candidatures accompagnées d u1 ■ urriculuin 

vitae doivent âtr# transmises le plus tôt possible Services au personnel local A 146 
COLLEGE EDOUARO-MONTPETIT. 
945 chemin Chambly 
Longueuil. Que
ou téléphoner au 679 2630. poste 231

Service du Personnel 
MAISON NOTRE-DAME DE LAVAL INC 

310. boul. Cailiei.
Lavel-dei-Rapides
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Directeur du personne1 
Université du Quebec a Chicout-m 
930 est rue Jacques Cartm*
G/H2B1X 
îf 41% 545 5516

'

U Piessc. ici 1 7003 
C P 6041 
Succuisale "A" 
Montie.il H3C 3C3

Mil?,

EVALUATEUR
RÉSIDENTIEL

REPRÉSENTANT 
DES VENTES

$16.000 +AUT0 4 FRAIS 
PROVINCE DE QUÉBEC!L'HOPITAL LAVAL

* • V i" '.entre hospiteher de soins généraux spenen 
ves et super specialises (cardiologie et pneumolo 
gif H est de plus un centre d enseignement et de 
lechert.lie ellilie a I Université Levai te poMe » .. 
vaut est présentement dispomtii»

Agent à l'expansion 
Service des Hypothèques LA FONCTION

il devra ran die compte au directeur general du 
développement d un territoire établi 

il sera oriente vers le développement des allai.es 
et vers un service de premier ordre a fournir a I • 
clientele

un programme adéquat de formation lui se a don

Responsabilités
• évaluation et preparation des rapports d évalua 

tion.
• négociations des renouvellements rj hypothe 

quos
• développement des nouveaux prêts hypothecai

REPRÉSENTANTTECHNICIEN' HE) EH HEMODYNAMIE

Concours 74-11 • !0J
POSH Calibration «t •'•a-'-pulalio'i *»•» appareil» f i*..unpii,».o 
log-que»
Investigation et mise au po.nl de nouvelles technique» * caractère 
specialise Caici l de» débit» cardiaque» et autre» courbe» pour lm 
d interpretation med.cale Pourra participer a I application de tact, 
mque» d échocardiographie »t reue de la recherche

EXIGENCES
Diplôme colleg e proies» orinei dan» une iet.tm.au« nieditaie

De piefereni.e posséder de i erpenent e en neinodinarme ou e». 
cerdiovaicuiaire

' Ouïe personne u.teiev.ee ei lepondent eu# exigence» n entiou 
nee» peut nom faire per .e- .r son curriculum vite* d " i 'e t / 
décembre 197S a

!
Technique des ventesLE CANDIDAT

Doit eue dynamique et capable de touiiur un travail 
ardu; dispose a faire de nombreux voyage» Doit 

être bilingue, âge de 23 a 30 an», preferablement 
avec experience dans la vente industrielle 

LA COMPAGNIE
Manufacture de tissus de filtres et de feutre» de liau 
te qualité, avec de nombreuses applications indu» 
malins Les ventes excédant le million de dollars et 
ce chiffie avec le» profit» ne cessent d augmenter. La 
capacité de production a ete accrue pour un marche 
de plus en plus etendu 

l‘mille/ spptlei en tout» conlunce

M Bruce Blench — Marketing Manager,

Qualifications
• bilingue.
• accreditation professionnelle (LA A AGI) ou 

experience pertinente
Le salaire sera en fonction de la formation et de 1er 
penence Excellents avantages sociaux

Union Carbide du Canada Limitée 
une ouverture intéressante au sein du groupe dos 
produits chimiques situe au bureau des ventes de 
Lachine

a présentement

;

I

l ii candidat devra detenu un diplôme en chimie ou ou 
qenie chimique II devra posséder 1 a 3

Veuille/ /eue pervertir voire 
cuinculum vitae. » titre con/idenüel en 
indiquent votre formation, eupenence 

el uigonces selsneles e
rience dans la vente do produits chimiques utilises 
pour le revêtement, les textiles et les lubrifiants Le 
candidat devra être bilingue.

ans
Concours 75 1 V 103 
Service du personnel 
HOPITAL LAVAL 
2725. chemin Ste f oy 
Ste Foy G1 V 4G5 
Tel (418)656 4730 Trust Royal t.I;

FILTERFABINC. Veuille/ Itue pervemt voire cuinculum vilee *i:
Bon 2231, Station "B"
St. Catherines, Onterio. L2M 6P6 
1514)331-4221

630 ouest. bowiéveid Üorchnin. 6e eiege 
Moniieel. Quebec M3 B 1 66

Union Carbide 
du Canada Limitée 
Case postale 700,
Pointe-aux-Trembles, Que. 
attention : Marcel Carmoni 
surveillant à l'embauchage

Curriculum vilae ;:s

I

i

I
|
I

C.L.S.C. JARDIN DU QUÉBEC
DIRECTEUR(TRICE) GÉNÉRAL(E)

INFORMATIQUEConçue Anslysea Rédigés 
Présenté»
Communiquer pour rendez *ou# avec PROGRAMMEUR COBOL $15.600

Inetellêtion I0M. situation centrale, demande programmeur OS 
COBOL expérimenté dans le conception de programmes et la mise 
au point. L'expérience de la mise en oeuvre des programmes serait 
souhaitable

PROGRAMMEUR ASSEMBLER
L'on exige pour ce poste deux a trois ans d sxpénsncs Assembler 
pour installation IBM Les candidats seront appelas a s'occuper 
d applications financières. La connaissance des concepts de le 
banque de donne»» serait souhaitable

PROGRAMMEUR ANALYSTE RPG 11

RESHUM Sous l'autorité du Conseil d administration le ou la 
directeur (trice) général (e) :

— Planifie et voit a la mise en marche des program­
mes du C.L.S.C. ;

— Voit è ce que les orientation», objectifs et priorités 
définis par les citoyens soient respectes;

— Assure le fonctionnement régulier du C L S C : 
planification, coordination, administration et 
évaluation;

— Voit à établir et maintenir des relations avec les 
groupes du milieu, les autres établissements du 
réseau et le ministère des Affaires sociales. 

EXIGENCES;
— Une préférence sera accordée aux candidats ayant 

une connaissance du milieu;
— Une connaissance du réseau des Affaires 

sociales;
Membres de I O.I I R Q . a temps complet et a temps 3 ? — Capacité d'animer une équipe multidisciplinaire ;
partiel # :|i —Être en accord avec les orientations du C.L.S.C.

PUERICULTRICES ou INFIRMIERS!ERES ) AUXILIAIRES | I
A tempt complet % V Selon let normes du ministère des Aflutes eocielet
REMARQUE : Pou, tempt complet. 1 l,n de sememe ï I •' '"°" quillflc.tlont et l'expérience, 
de congé sur 2 L® "curriculum vitae" des cendidats(es) doit parvenir
Pour render voue, veuiller communiquer avec le £ eu C.L.S.C. avant le 9 janvier 1976 eu :

Bureau du Personnel ? £ C.L.S.C. JARDIN DU QUÉBEC
HÔPITAL MA RIE-ENFANT } § a s de Maurice Baetien. président

5200 eet, rue Bétenger, Montreal 704 A G rend Reng
i J74-1710 local 169 3 £ SvMichel. comté Nsplervllle, Québec

:

1S15.500
!

I
Cabmei-conse

en redact,on ce cumcu u',i . ae 
Consultants en or,entat on

Il *->1 ETUDIANTS C.A.
ET DIPLÔMÉS RÉCENTS50 ouest. Place Cremene, 

suite 308, Montreal 
(514) 382-6770
P S. Cwf.'.e-.e/ *r# * .♦ e f ; :'
vo-i ev« uu;e

SU. 000
Instillation IBM recherche analyste ptogre 
dent trois à quatre en» d experience RPG 11

mineur senior poise 
. préférablement dans 

les applications financières et commerciales, etc. fscellent»» 
chances d avancement

I Nous recherchons présentement des etudiants en 
C A. et des diplômes retynts possédant eu moins 
2 ans d experience

I
y PROGRAMMEUR COBOL $14.000

Notre client recherche programmeur COBOL possédant de 3 » 4 
• ns d experience commeiciele. Il est essentiel que tes candidats 
soient au courent des applications commerciales manufacturières 
Des notions du RPG 11 seraient souhaitables

Les candidats devraient 
mer des responsabilités de supervision dans un 

laps de temps. Les postes intéressaient et 
stimuleront particuliérement les personnes dési­
rent faire carrière dans cette profession.
Le remuneration seta proportionnelle à I expé­
rience et à la compétence. Discrétion assurée aux 
candidats. Prière de s'adresser à:

M. Yvea Tougae, C.A.

être en mesure d essu

CENTRE HOSPITALIER MARIE-ENFANT
court

i 5
recherche PROGRAMMEUR ASSEMBLERINFIRMIERS(ÉRES) $17.000

Poste offert immédiatement dans installation IBM 360 eu pro­
grammeur Assembler possèdent un à deux ans d'expérience. Le 
candidat retenu travaillera à de» applications commerciale» et tra­
vaux d’entretien.

ViuHIit appeler David Cunningham au B78-SM1

ELECTRONIC SYSTEMS PERSONNEL 
SUITE 750. PLACE DU CANADA 
MONTREAL (514) 678 0141

I

11

I œp Richter, Usher & Vinebcrg
Comptable, agi,,,

1303 avenue Greens 
Montréal, Québec H3Z 2A7 Ja Quantum company
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LE CENTRE DE SERVICES SOCIAUX RICHELIEUr Commission de la fonction publique 
concours de recrutement fits

requiert les services de—---------Concours ouverts egalement aux hommes et aux femmes

PRATICIENS EN MILIEU SCOLAIRE PRATICIEN EN CONSULTATION FAMILLE
No do concours Titre de fonction FONCTIONS:Endroit 

des postes
FONCTIONS:Date limite 

pour l'inscription Dans le cadre d'une équipe multidisciplinaire, procé­
der directement, par approche individuelle ou de 
groupe, aux interventions de type clinique requises 
par des élevas présentant dos difficultés d'adaptation 
socio scolaire (EX évaluation, consultation, traite 
ment psycho-social a court terme, reference, mobili­
sation de ressources, etc...). Susciter et participer a la 
creation, au sein du milieu scolaire, de conditions cJe 
vie et do ressources necessaires au développement 
social dos olôves (connaissance du milieu, consulta 
lion, animation sociale, développement et coordma 
tion do ressources, etc I

Intervention clinique auprès d'enfants handicapés 
physiques et / ou mentaux et do leur famille et. éven­
tuellement. évaluation, dos demandes do placement.E1020AN 01 Agent de développement industriel 

(accords industriels)
Montreal 26 décembre

AFFICHAGE 75-L-023E1030AC 01 Agent de la gestion financière 
(verification interne)

Québec 26 décembre Endroit région de Longuoinl
Qualifications, titre travailleur social professionnel.

psychologue (membre on regie de la 
corporation des psychologues du 
Quebec) et avoir do l'experience 
dans le domaine de I enfance excep­
tionnelle

E 1 056AG 01 Êconométre (diploma universitaire 
de 2o cycle) et 3 ans d'expérience

Charge de programmes en santé 
communautaire

Montreal 19 décembre

E1116BD 01 19 décembreMontreal AFFICHAGE 75-049
Endroit: region do Valleyfiold 
Niveau : secondaire
Qualifications: Etre travailleur social professionnel.

do preference avec experience.

PRATICIENS EN SERVICE SOCIAL HOSPITALIER
E1156 01 Conseiller juridique Montreal 19 décembre

FONCTIONS:
E1200A 01 Médecin omnipraticien ou spécialiste Quebec 26 décembre Dans le cadre d'une équipé multidisciplinaire, procé­

der directement, par l'approche individuelle ou de 
groupe aux interventions do type clinique requises 
par des patients sous traitement dans les services in­
ternes et externes.

Los taches comportent spécifiquement 
■ relations avec l'usager
• relations avec l'oauipe thérapeutique
• relations avec la famille
• relations auprès des ressources communautaires

AFFICHAGE 75-052
E124601 Endroit: région do Châteauguay

Niveau : élémentaire et secondaire
Qualifications : être travailleur social professionnel.

de préférence avec experience. 
Particularité : bilinguisme (français-anglais) essen

Biochimiste Montréal 19 décembre

E2043 01 Agent de prévention des incendies Quebec 31 décembre

E2496 01 Proposé a l'accueil Montréal tiol26 décembre

AFFICHAGE 75-053E3076 01 Surveillant en etablissement de 
détention

Montreal. Waterloo 31 décembre 
Valleyfield Endroit: région de Beloeil 

Niveau secondaire
Uualilicalrons. être travailleur social professionnel.

de preference avec experience

AFFICHAGE 75-074

Endroit Centre Hospitalier du Haut Richelieu (St 
Jean)

Secteur médecine 
Qualifications Etudes universitaires terminales en 

service social ou collegiales en assis 
lance sociale et quelques années 
il experience pertinente

AGENT DE MAITRISE EN HOTELLERIE ET 
RESTAURATION 
Chef exécutif (cuisine)

podiatrie
E0466AA 01 

E0466AB 01

AFFICHAGE 75-05626 décembre 

26 décembre

Montreal

Responsable de la section hebergemont Montreal Endroit region do Vaudroud 
Nivo.hi: élémentaire
Qualifications: être travailleur social professionnel.

do préférence, avec experienceE0466AC 01 Rosponsablo de la gestion de 
restaurant

Montreal 26 décembre AFFICHAGE 75-091
Endroit Centre hospitalier du Haut Richelieu (St 

Jean)
Secteur: psychiatrie — Adultes 

Qualifications : Etudes universitaires terminales on 
service social ou collégiales en assis­
tance sociale et quelques années 
d experience pertinente

AFFICHAGE 75-058
Pour do plus amples renseignements, veuillez vous rendre ti l'un de nos bureaux régionaux. Endroit : région do Granby 

Niveau : élémentaire
Qualifications: être travailleur social professionnel.

de préférence, avec experience ou. 
technicien en assistance sociale avec 
3 années d'expérience

"h* de ■ .1 : J r •
; tt 00

' ‘i • •••■ Ce COMMISSION OC la FONCTION i. r.: ..
^ - bti . ii.M) i ." v. ,. >r.t?.-, i»îR .178 .1 ;.i :c x. •• • ,
' •Fl*.: Df M'H/.Cf! ci it ; o\î * c d.Ti'. . • r .

lî*". t: • .1 .•I- • Ja -
*»• t >*. A ( ***, I

.’O. LM' • . «..I 
• r i r • . i*0 0 if : ; ;él !•» I 1(1 f ■ , V. *!•(.; j , ViutHe: Fane par venir volte cutnculum vitae a 

t Agent tie Dotation en Peisotmol 
CSS Richelieu
301 Place Charles Lemoyne. longuouil 
on si coin vous est impossible.

AFFICHAGE 75-078
/• ■in A pu iKjrc r.onn.ic.' .Vi'.n <t«* ■ ■i Endroit region de Laprauut 

Nivenu secondaire
Qualifications être travailleur social professionnel 

de preference, avec experience
__

Téléphonez a : M. Robert Dcsmarnis
LA SOCIÉTÉ 
DES ALCOOLS 
OU Ql_IÉBEC

N.B.S 651-1700 — Poste 300Dans chaque cas. mentionne/ le iwmcto i! AlltchagcFEDERATION CANADIENNE 
DES MAIRES ET DES MUNICIPALITES

I CHARGÉ DE RECHERCHES

I
. XX'*'^,x,x,x,x,XvX-XvXvXvX,XvXvX,XvXvXvX,XvX\vXvXvXvX\\:vXv..v

________g______ • ' : V

$ REPRESENTANTS DES VENTESSECTEUR DES FINANCES t:

i
1

La f- C M M met aut jiieil un programme inennxl de rei.heiches 
:j: «*• »»' *» solution des problèmes el pour mener a bien un let pro
:y grammes, elle a besoin d un charge rie recherches
•I; Le programme servira d'instrument rie rectierclies au» municipal! 

les et leur aidera a élaborer, parrainer et mener a bonne Im des 
recherches ou les piogrammes et les résultats positifs apporteront 
rie nouvelles connaissances al rie I information au» municipalités 
du Canada
Sons lu surveillance et la direction generale d'un cornue de hauls 
fonctionnaire* mumeipaus. le candidat choisi devra faire cormeitie 
la programma au» municipalités et guider I elaboration dm projets 

v recherches municipaux, soumettre pour approbation les projets 
rie recherches au comité rie gestion, contrôler la realisation pin 
giessive des projets approuves en suivant la marche rie chaque v 
proie! et préparer des rapports trimestriels sur les activités en £

v Le candidat choisi devra avoir une connaissance approfondie des 
v goiivememmits municipaux et des méthodes rie recherche appli- 
X que# une maîtrise en administration publique en économie en 

sciences politiques ou riens une discipline connexe seraient sou 
X haitables mais un 0 A et quelques années ri experience en reclie» 

cites municipales seront pus en consideration. Une connaissance 
suffisante ries deux langues officielles est essentielle

INGENIEUR INDUSTRIEL
A — COMPTABILITE — INVENTAIRE Vu l expansion rapide do notre compagnie nous 

sommes présentement a l.i recherche do tepie 
sentants des ventes pour la région de Montioal

SOMMAIRE DU POSTE
— Assister le chef de service dans ses fonctions 

S assurer que les directives omises sont suivies. 
Dinger le trnvail de 14 personnes

Un poste important est présentement vacant au 
soin de noire service do génie industriel. Les res­
ponsabilités comprennent tout l'aspect ingénieur» 
du trnvail, y compris la supervision d'environ 3 
techniciens ot professionnels

Les candidats devront détenir un diplôme en geme 
industriel et posséder un minimum de 5 ans d'ex 
pnrience pratique probante Une aptitude û former 
et a développer d'autres professionnels constitue 
ra un précieux atout Une connaissance d’usage 
du français ot de l'anglais est essentielle

!SATISFACTION - ENTRAINEMENT 
SUPPORT

ET BENEFICES MARGINAUXIEXIGENCES
DEC. option comptabilité ou etudiant C G A 
Minimum de 2 ans d experience pertinente !

$
Ü;

U OUI
• Analyse! les besoins des clients
• Promouvoir des idées et de:, com.opt-i
• Relations publiques
• VENDRE UNE GAMME COMPEL! L DE PRODUITS 

CONÇUS POUR L AMELIORATION DES SYSTEMES 
IN PHOTOCOPIE DANS l ENTREPRISE MODERNE

Nous recherchons des ropicsentanls avec ou sans 
exjtotionce de la vente do systèmes de plioltico 
pin possédant un bail niveau dm septante et un 
certain degie d agressivité natuiolle

Nous oltions un programme complet d onnante 
ment avoc salaire, des bonis et des commissions 
basées sui ta peilomianco et les résultats de cha 
que individu

Si vous rocheiclte/ une cameie dans la vente pru 
fossionnolle qui vous pennottia d obtenu des le 
venus nettement supérieurs a la moyenne, nous 
serions heureux de vous rencontrer Pour une en 
trevue. veuillez communiquer, en toute confiance, 
avec In directeur du personnel de NASHUA 
MU R R ITT LTD a (614) 036 9670 
votre curriculum vitae pour explorer cette occa 
vion nouvelle a 6 79 ru# l epme Oinv.il Qunlnn

%QUALITES REQUISES
Aptitudes a (linger du personnel entregent et dynamis-

ï !
$

i

REMUNERATION
Solon lexperience du candidat
Regime avantagent dm benelices marginaux INGENIEUR EN DÉVELOPPEMENTi

>;• Ce poste devrait intéresser les personnes qui gagnent environ &
% 16.000 dollars par année, le traitement dépendre des quel les et $

de I experience

Priera de formuler votre demande par écrit en indiquent les élu­
des. I experience, les recommandations et autres renseignements !•: 
pertinents et la faire parvenir à; &

I

n olov.mt d'un ingémmir :»omor on développement, 
le titulaire de ce posté apportera son aide a la rea 
lisotion de programmes de recherche, mettra sur 
pied dos conceptions nouvelles et verra a leur exe 
cution. Il assumera également la responsabilité do 
l'opération et I entretien de I équipement de labo­
ratoire

Les candidats devront être diplômes en genie 
mécanique ou chimique et posséder environ 1 
d'expérience industrielle. Une bonne 
ce de l'anglais et du français est essentielle

B — SERVICE DU CONTRÔLEUR
SOMMAIRE DU POSTE .

Assister I Adjoint au controleur dans ses fonctions.
— Participer avec lui aux projets spéciaux;
— Paiticiper a la validation dos différents contrôles I
EXIGENCES

U A A option comptabilité.
— Minimum de 2 ans d experience dans la moyenne 

entreprise ou un buteau de comptable agree

QUALITÉS REQUISES
f «cible de communication parles et écrite, dise#* 
lion diplomatie et dynamisme

X-XÿXv

i

MONSIEUR GUY LÉVESQUE 
DIRECTEUR ADMINISTRATIF 

FEDERATION CANADIENNE DES MAIRES 
ET DES MUNICIPALITÉS 

600 — 220 OUEST RUE LAURIER 
OTTAWA K1P5J8

connaissait

Si intéresse, veuillez 
téléphoner a 
André Brounrd 
Coordonnateur du personnel 
254-9961,poste 340 
7101 est. rue Notre Dante 
Montréal Québec H1 N 2G4

ou envoyez

REMUNERATION
Selon la competence du candidat, legune avantageux 
de benelices marginaux

ttVll V10;

romt>»9n,n
xxS^x-iNxÿiXNNrirXÿxlvXx^yi'rÿvÂx^^iVÿÿ^-xyxXz-x^x-x'xXyX;:-::

16 CENTRE DES RESSOURCES INSTITUTIONNELLES 
COTE NORD INC

est a la recherche pour son Pavillon de la Falaise 
1 250 Lcstrnt. Haute Rive (Centre d'accueil pour en 
fants déficients mentaux).

J'SpS:-':-S

1

1
LIEU DE TRAVAIL Montieal 
fana parvenir curriculum vitae an 

Directeur du personnel 
SOCIETE DES ALCOOLS DU QUÉBEC 
CP 1058 Piece d Armes 
Montreal. H2Y 3J8

(ioiWion«4|v{Wnou
(/ ü ' M’ta ••■*»**

I
DIRECTEUR (TRICE) DES SERVICES 

DE RÉADAPTATION 
ET DES SERVICES PROFESSIONNELS i

N B. Durent la grève des Postes, vous êtes pues de com 
muntquei avec \r i 1

%

A

!
M. Claude Fillon 

873-5925 REDACTEUR-RECHERCHISTEFONCTIONS: Planifior. coordonner et contrôler les 
activités relatives A la vie de groupe des bénéficiaires 
do l'établissement dans la but de promouvoir leur 
réadaptation physique, intellectuelle, psychologique 
ou sociale, ainsi quo les activités professionnelles et 
scientiliques de l'établissement dans le but d'assurer !•: 
la qualité des actes professionnels

LES VENDEURS SONT 
NOTRE PRINCIPAL ATOUT Demande pour un imoortant syndicat professionnel de MontrealI

I

1

iê
Le salaire débute à $20,000 ennuellement, il est 
proportionnel à l'expérience et aux qualifications 
•I le* commission» sont très élevées.
Si vous gsgnsr sctusllsment un rsvsnu intérssssni que 
vous pomssdsf I expérience de le vents et que voue souhet 
tel améliorer votre eituetlon. voue êtes peut eue le person 
ne que noue cherchons pour occuper un excellent poste 
dans le vente dans celte région

LE COLLÈGE 
LIONEL-GROULX

LE CANDIDAT:
— Posséda une solide experience comme rédacteur- ■:•: 

rocherchiste
— Est diplôme en sciences politiques economiques 

ou en relations de travail 
— Serait avantage par une experience syndicale 
— Bilingue
FONCTIONS
Sous l'autorité du directeur general
— Effectue travaux de recherches selon objectifs du jx 

syndicat.
— Maintient a jour les dossiers de recherche,
— Rédige rapports, communiqués ou articles do 

journaux
| SALAIRE:

$10,600 sf $16,000 pour commencer.
Avantages sociaux.

Ceiumuaipuat voua curriculum vitaa . mantmnnanl agi aipt/unca. idu- |:J: 
calma al talaira désira. aie . a: •$

I:

I
EXIGENCES Détenir un diplôme d'études universi­
taires de 4 ans en sciences humaines ou l'équivalent. 
Un minimum de 3 années d’experience pertinente 
est requis de préférence en milieu institutionnel 
TRAITEMENT : Selon la politique de rémunération 
des cadres du Ministère des Affaires sociales du 
Québec

demande un

X
& Nous sommes des manufacturiers de produits chimiques 

de la meilleure qualité opérant depuis 66 ans. Notre rapidi 
te oe croissance vient de nos vendeurs et du fait quïls ex 
ploitent pleinement leur potentiel Le moyenne de revenu 
de nos vendeurs est de $22.000 par en. après la première 
année, et ce montent augmente substantiellement apres la 
seconde et le troisième année Aucun# connaissance de la 
chimie n est nécessaire Nous noue chargerons de voue 
période de formation et voue assurerons d intéressants 
avantages sociaux

PROFESSEUR D'INFORMATIQUE
A temps complet pour le 2e session 1975-1976.

!DEBUT DES COURS : 26 janvier 1970 
CHARGE D ENSEIGNEMENT
Enseignements des langage* Cobol et Fortran dans la cadre de» 
cours complementaires Inlo 912 et Inlo 911
QUALIFICATIONS REQUISES .
Diplôme nord américain pertinent et de I experience dans I entra­

is candidat peu! être appelé a enseigner aux étudiants de l'op­
tion à partir de le session automne 1976.
Pnéra éa /«ira panam rafra atha ia «arvrra pat takptoaa ait at la II iatamita 
/l/j «v

PSYCHOLOGUE
EXIGENCES: Posséder un diplôme universitaire de •:• 
2o cycle en psychologie: être membre de la Corpora 
lion des Psychologues de le Province de Quebec.
SALAIRE: Selon la politique salariale du Ministère i-:- 
des Affaires sociales.

Si
POUR UNE ENTREVUE A MONTREAL 

Vtuilti t ffkt Atitt Stntth. Itt* il mi* ht ! Ht Atttm- 
ht. ttril ICI ht tnt t.n

1614)646-1231

Si tout m ftdtn Vit lu tmillti tenu, ntt Huit, t U. At ht

M 1

1
Lu ptrtonntt mUnuitt duntt tint ptnttir loir "ourialmn ijij

I
g Comité de sélection

CENTRE DES RESSOURCES INSTITUTIONNELLES 
COTE NORD INC.

626 Des Epllobes, Haute Rive. I
I CHARBONNEAU, BUISSON, GUERIN 

ET ASSOCIES
Conseillers en Administration 

10800. ruo Lnjeunosse, Montrant

Service du Personnel 
CONCOURS EN 23 

COLLÈGE LIONEL GROULX 
430-3120

1
ou s'adresser par téléphone au 14181 689-2003 et 
demander M. HenrlotTremblay

NATIONAL CHEMSEARCH 
OF CANADA LTDV246 Orends Road Bramalea Ontarioy

:L

\ I 1/à
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JTHE CANADIAN KELLOGG 
COMPANY LIMITED

le
Collège de 
Chicoutimi C'EST LE TEMPS D'AGIR #Une entreprise reconnue d'entrepreneurs en genio et 

en construction, spécialisée dans les secteurs pétro­
liers et industriels, veut augmenter son personnel de 
chantiers au Canada pour foire face à l’accroisse­
ment de ses opérations diverses; elle recherche donc 
des candidats aux postes suivants

INGENIEURS D'OPERATION
Candidats ayant un titre en genie et au moins cinq 
ans d’expérience dans des opérations techniques 
comme l'érection d'usines de traitement.

INGENIEURS D'OPÉRATION — TUYAUTERIE
Candidats pouvant lire les isométriques eloû les 
plans, l'élévation en tuyauterie; devront inspecter les 
installations et en vérifier la conformité aux spécifi­
cations; aideront â la planification, au contrôle de 
qualité et de matériel et au déroulement des travaux.

INGÉNIEURS D'OPERATION
Candidats ayant un titre en gome et au moins deux 
ans d'expérience dans dos opérations techniques 
comme l'érection d'usines do traitement

ANALYSTES DES COUTS
Candidats possédant un titre en comptabilité ou en 
administration. Doivent être expérimentés dans la 
préparation des budgets dans des operations de 
chantier et doivent connaître les rapports do coûts 
nécessaires lors de la construction d'une usine de 
traitement

Nous assumons les frais de déménagement et d in­
stallation et nous participons également aux dépen­
ses engagées au moment du départ. Notre compa­
gnie offre on outre la gamme complète des avanta­
ges sociaux ainsi que d’intéressantes perspectives de 
promotion et dm développement personnel

et do venir vous installer a Becancour près de Trois Rivie*DV ;ilCG[ nrG ONALDUL'AGULNAi.LAC

là ou il fait bon vivre. la banque provinciale du canadaDIRECTEUR
«ffllSTRATIF

Electro-métallurgie S KW CANADA LIÉE, un nouveau 
complexe de cinquante millions de dollars dons l’industrie 
métallurgique (production de silicium métallique et de fer­
ro-silicium) situé A Bécencour piès de Trois-Rivières, offre 
dec possibilités de carrières inespérées A des candidats 
énergiques et qualifiés.

uquiort Its sttvicas d

INTERVIEWERS
Nous avons des postes disponibles dos maintenant.

1 ° — Contremaître général de l'entretien 
2° — Contremaître électrique * l’entretien 
3° — Contremaître mécanique à l’entretien 
4° — Contremaîtres de le production (quarts)
S° — Contremaître général de le cour et des produits finie 
6° — Contremaîtres des produits finis (quarts)
7° — Directeur du contrôle de la qualité 
8° — Analystes (quarts)

Ingénieur mécanique (2 ans d’expericncc)
10° — Ingénieur métallurgique (2 ans d’expérience)
11° — Superviseur de la securité 
12° — Comptable d’usine 
13° — Technicien (électricité)
14e- Secrétaires (svec sténo!

ATTRIBUTIONS
Sous I jutonil du dintliui la dmciiui admmistialil mum* las

itipunubiliiet qui lui tom confites leliiivimcni à la gtsnon lininuân it â le 
gestion de I tquipimtni du College

i| ait notamment iisponiabla de I elaboiation du budget et du i.ontiOla 
hudgeuue. dei s,sternes et pioceduics. de la comptubilUS. de la vdilicalion 
interne et des analyses Imanciiies

ReUhvimini » la gestion de I équipement, il assume la lesponsibihte di 
I ensemble des attmtes ieUti.es â la mise en place de I équipement a t enue 
lien préventif physique et mênagei. » la secuiite. » l appiovisionnement au* 
seivxes autiiiaues au» équipements communautauei. en collaboiation avec 
le responsable des setvices de I équipement du Collige Regional 

Il dmge et évalué le pusonnel sous sa nsponsabilile 

li accomplit toute aulie UUn que lui canin son supencui immédiat

LE POSTE
—- effectue le recrutement et la selection du person­

nel auxiliaire ;
— utilise, dans son travail, les tests psychomotnquos 

et l ontrovue cio selection sur In base de normes 
professionnellesj

ï 9° — LES EXIGENCES
— une formation universitaire de 1er cycle pertinen­

te au poste ;
— la connaissance de l'anglais sera un atout
— un diplôme en technique administrative (option 

personnel) pourra aussi être considéré, si le candi­
dat possède une expérience jugea équivalente

Nous offrons d excellents salîmes et *1e lies bons avanie 
ges sociaux

CRITERES D ADMISSIBILITE
Oiplftmi unnnnUiii 16 anntis d'Cludc minimum d<n$ uni dncipimi 

ippiopnei ou I'equivalent
Cinq I0> années dripiutnci pnimeui

LE TRAITEMENT
— tino gamme complete d avantages sociaux
— le salaire sera établi en fonction dos qualifications 

et de l’expérience

Les personnes expérimentées sont prices de luire parvenir 
leur “curriculum vitae" en ayant soin d indiquer le poste 

• demande A
feue put mu votre cuinculum vit te svsnt le 13 décembre 19/6 s 
Concours SKW SKW CANADA LTEE

Parc Industriel 
Becancour. Que 
atl M A Clement

Directeur administratif. 
Service du Personnel, 
College de Chicoutimi, 

534 est. Jacques Cartier. 
Chicoutimi

Veuillei tens parvenu votre curriculum vrtee d ici le 20 décembre 
prochain, aCANADADes entrevues personnelles auront lieu A Montreal le 

mardi 9 décembre et le mercredi 10 décembre

(514)861-2269 M. Michel Desjardins,
Analyste en gestion dos ressources humaines, 
Service du Personnel.

pour obtenir une entrevue

I Directeur des ventes
YCIXlilIv.StOKI)

'32,000 à '35,000 *

LA BANQUE PROVINCIALE DU CANADA, 
215 ouest, rue St-Jacques, ch 208, 
Montreal, P QDIRECTEUR GÉNÉRAL

FABRICATION
$35,000

BANALYSTE"^^^

SENIOR
EN INFORMATIQUE

w

mli
i

!

i
i

CLSC Longueur! est 
§ 2450. ruo VIIHers

Longueuil, Quo.
... -ji Tel : (514) 463-1660
v N.B.. Si la grove dos postes se poursuit, les candi­

dats sont priés de venir déposer leur r.urncu- 
luni vitao ou CLSC.

I
s
I 
1

I
CENTRE LOCAL DE SERVICES COMMUNAUTAIRES 

longueuil estUn fabricant d unîtes dornicilaires. do réputation en 
viable, recherche un gestionnaire accompli, capable 
d apporter a un poste de commande un leadership 
dynamique et efficace

Le puhtc:
l.r titulaire aura l'entière responsabilité de 
l’analyse des systèmes de gestion administrati­
ve. Il sera egalement chargé des travaux d'a- 
iihInno informatique dont organigrammes des 
sxstémes. chaînes de traitement, structure de 
fichiers, spécifications de programmes, prepa­
ration de la documentation et jeux d'essais

Le candidat:
Il est diplôme universitaire et possède environ 
i ans d'expérience en programmation et J ans 
d experience en analyse des ayaléincs dans un 
environnement DOS VS ainsi qu'une connais- 
sauce approfondie du langage COBOL. Il doit 
egalement faire preuve d'un esprit analytique 
et d'un bon sens de f organisation. Une facilite 
d expression verbale et écrite, autant en an­
glais qu'en françaises! essentielle.

Nous offrons un salaire hautement 
pclitif et un éventail complet d’uvantn- 
Kcs sociaux ainsi que d’excellentes 
casions de faire carrière an sein d’une 
compagnie dynamique.
\ eu il lez téléphoner a :

Versailles Ford, l'un des plus importants 
concessionnaires do voitures nord 
américaines, recherche un directeur pour 
son service do ventes do voilures neuves 
le candidat choisi devra

Diriger ot motiver une équipe de 
plus de 1 5 vendeurs 
Connaître A fond toutes les 
techniques do vente au 
consommateur.
Posséder une connaissance 
approfondie smon intuitive du 
marche de detail de la région 
métropolitaine habitudes d achat, 
piolils socio démographiques 
Jouir de notions administratives a 
toute épreuve : analyse des courbes 
«le ventes, contribution aux profits 
de la compagnie contrôle budgétaire 
de son service 

Il devra posséder une excellente 
connaissance du fiançais et de I anglais 
'parles et écrits)
Une experience dans la vente des voituies 
est preferable mais non essentielle 
‘Le revenu se compose d'un salaire de 
commission ot de bonis 
Pour rendez vous, communiquez ave«
Paul Cormier

recherche un

DIRECTEUR GENERALm
Wî

FONCTIONS
— Voir ti l'administration do I établissement 

Voir A I élaboration ot A la direction des pro­
grammes ot services du CISC 
Voir A rengagement oi a la supervision du 
personnel

— Voir aux liens avec les autres etablissements 
du roseau des Allaites sociales 
Effectuer tout autre travail dont pool le v.lwir 
g or le Conseil d'administration

1.RESPONSABILITES PRINCIPALES

• Gestion dos activités ayant trait a la lubrication, 
depuis I acquisition dos matières premieres pis 
qu'au marketing et û la vente des produits finis.

• direction d un groupe de bO cadres et d'un grou 
pe d ouvriers devant se chiffrer aux environs dm 
300 dans un avenir rapproche

m' • 2.-

m

!
3.m.i?

QUALIFICATIONS REQUISES

• Une formation on gome ou en technologie indus 
(nolle, ou une formation technique équivalante .

• Environ 12 ans d experience dans un domaine 
similaire, dont les 5 dernières années A un poste 
de cadre supérieur ou experience équivalente 
comme gestionnaire dans le secteur manufactu

4.•! i
$

EXIGENCES :
— Formation de niveau umvoisitaue eu scion 

ces administratives ou en sciences humai 
nos

— Experience administrative jugea valable 
dans le secteur des Affaires sociales, de pre 
faïence comprenant une participation active 
avec des organismes communautaires 

— Qualités personnelles de dynamisme de 
créativité, de maturité ot aptitudes aux trn 
vaux de conception de synthèse et ri anima 
lion

REMUNERATION .
Selon les normes du ministère des Affaires so­
ciales ot qualifications du candidat

com-
■

oc-
g

nei
• Francophone avec connaissance approfondie (le £

Ü!I anglais M. Kdward Douc-cl 
527-8155, poste 476 ■C2é .iIn personnes spin i ta Ut! ntt Its e agence s au posit sont pntts 

dt contacter M W R Stevens au numéro (514) 677 4134 az Métropolitain, inc. m
ApfelNaillcS FORD :::

x

I
1717. du Havre 

Montreal. QuébecLES CONSEILLERS EN ADMINISTRATION 
WILLIAM RAY STEVENS LIMITÉE

,

Vouiller feue parvenir volte curriculum vitae event h 6 /envier 
19/6 e

4650 est. rue Jean-Talon 
Montreal. Quebec. 376 0180 Ix:x^xX-x :x-:-:-x:::-:-:-x-:-FFX-:-:-:-:-x-x-:-:-::::-::-x-:-:-:-i

DIRECTEUR — COMPTABILITE FINANCIEREIngénieur 
en transmission I ADJOINT A LA COMPTABILITEUne compagnie aerienne commerciale, ayant son 

siege social à Montréal, est a la recherche d'un diroc 
tour qui sera chargé de la comptabilité financière ot 
qui rolevora du contrôleur
Los candidats doivent détenir un diplôme reconnu en 
comptabilité ou en commerce, tel que CA. Comrn . 
M B A. ou ( équivalent
Ils devraient, en plus, posséder au moins 5 ans d'ex 
périence commerciale touchant la comptabilité, ainsi 
que los aptitudes nécessaires pour gravir les éche­
lons eu sein de la société. Bilinguisme souhaitable. 
Salaire A convenir avec le candidat choisi.
Prière do faire parvenir votre curriculum vitae a, 

l a Presse, rdf. 1 7007 
C.P. 6041, Suce. A, Montréal

Uns eocteie un télécommunications internationales léchai 
che un ingénieur en tiansmisaion pour son service des ope 
rations, division du contrôle des opérations 
It PUST t ;

• Evaluai continuellement le rondement technique des 
systèmes opéiatioi nets de transmission.

• Minimum de tiois (3) ans d experience dans les sysia 
mes de telecommunications et cou* des sociétés e* 
ploitantes de telephone et de teleymphe

• Etablir des programme» et ladigei des procedures 
d entretien et des normes de sécurité et de formation 
et apporter «la legeies modifications au* systèmes 
opérationnels de transmission.

• Fournir de l'aide technique ou personnel des installa 
lion».

• Assurer la liaison avec les autres services quant aux 
besoins opéialionnels de l équipement et des sysia 
mes existant» et nouveaux.

• Participer a la rédaction d exposé» et de piésentation» 
destinés a des conférences internationales

QUALIFICATIONS
• Baccalaureat en game electromoue
• Minimum de cinq (G) ans d expérience dans les sysia 

mes de telecommunications et ceux des sociétés e* 
ploitantes de telephone et de télégraphe

• Doit être bilingue

FONCTIONS:

Effectuer divers travaux techniques dans In cadre 
d'un programme informatisé de comptabilité O ®HOPITAL

RIVIERE DES PRAIRIES 3EXIGENCES:

Posséder un DEC en techniques administratives 
(comptabilité) et une expérience pertinente d'un ou 
deux années

Centre de santé mentale 
pour enfants et adolescents

POSTE :
I F.G. INC.

031, Rockland, Outremont 
271-4724

CHEF DE LA PRODUCTION ALIMENTAIRE
(temps complet)

FONCTIONS
Sous lu responsabilité du cliol du soi vu e alimentaire, la 
personne doit planifier, organiser, diriger et contrôler 
toutes les activité# du secteur de la production. 

EXIGENCES :
— Détenir un diplôme de I Institut d hôtellerie.
— Détenir un DEC professionnel en technique# de pro­

duction et d administration de cuisine

N.B. Peut être considérée comme scolarité additionnelle 
toute année de spécialisation en gestion de cuisine, 
autant commerciale qu'institutionnelle.
Minimum de 3 ans en gestion d'un service de pro­
duction alimentaire (commercial ou Instituti onnel) 

CONDITIONS DE TRAVAIL:
Selon la nouvelle politique salariale du M A S.

4J\iO Ü DIRECTEUR DES VENTES |
! TlVn Hôpital Maisonneuve-Rosemont | | Vu . expansion rapide de no,,, compagnie nous |

>:• ÿ: sommes â la recherche d'un directeur dos ventos

«. . . . .-.. — 11 I
% posto direction n'est pas essentielle. Les candi

TECHNOLOGISTES MÉDICAUX ¥: da,s devront être bilingues, avoir le sens do l'orgnni-
(Ubontoin bnchurml ? *: sation B> beaucoup d'initiative. L'oxp6rlonce de la ¥

2 tamps complet (de sou). ï I vente de matériaux de construction ou revêtement %
2 lamps partiel (lins de semaine) S aluminium serait un atout.

| 2 postes de remplacement temporaire tt so.r. 1 nuit). | | Mtpil„m cuniuhm Y,lift:

■i tsrprff/MMWlMt, Initiant» sont PnH à» communiquât tint $ |_0 PrOSSO, Rof.: 17008
■sa» ! | "-rssssæ-*"

):%^gÿ*^%¥^%A¥i*i¥*A¥^%¥A:A%%¥:¥A¥¥gA%%:-g%¥& — ' ...................i—i

•;.;¥m¥:¥:¥:¥:¥:¥:¥:¥:¥:¥:¥:^^

ESTIMATEURS || STAGIAIRE DEMANDE .... f ï
|| BUREAU DAIDE JURIDIQUE || _________________________ |

MONTAR CONSTRUCTION INC. LONGUEUIL

8453,48 651-4700 | 1 PROFESSEUR .sur. IBS'SOI. I.nip. pl.in, ...ni m.SI. |

|| eX|''geNCES

— Baccalaureat en nursing ou Equivalent d'un premier >•:
cycle universitaire avec expérience pertinente;

— Être en régie avec TO.I.I.Q.

1
i

SALAIRE
• Selon lea qualification» at I experience 

Veuille/ communiquai avec

FRANCINE TREMBLAY 
Agent de recrutement 

874-5358
Joui candidat initiasse est pni da tant parvenir son curriculum met''

Service du Personnel 
7200 eut, bout. Goulu, Montreal. 

323-7260 Poato 397
La Société canadienne ^
dos Télécommunication#!?* ,UfL 
Irnnsmarlnos jsfs=
62b. Bwlnwini Montmnl H3fl• '

HOPITAL HONORE MERCIER INC. 
.N(-ll|/<»rliif/i<», H ne.

30 minutes do Montréal — Centre ultra moderne
COORDONNATRICES (temps partiel régulier)

!;i FONCTIONS:
ÿ; Assuror la permanence et la continuité de comman- 
:: dement dans l'administration des unités de soins.

QUALIFICATIONS:
—Membre en régla de l'O.I.I.Q.
— Expérience variée et pertinente dans un hôpital 6 

£ disciplines variées.
font paraanir laula touatpondantaa

M. Michel Amyot.
Directeur du personnel,

:l
.... Experience minimum de cinq (5) ens dans la 
•H structlon de batiments commerciaux.

con-

I
TECHNICIENS DIPLÔMÉS EN ÉLECTRICITÉDESSINATEUR-CONCEPTEUR EN OUTILLAGE 

MÉCANIQUE INDUSTRIEL
Membres de la Corporation des Techniciens Profession­
nels préférés.
Pour le vérification de l'appareillage et appareils électri­
ques.
S 'adressât à:

I
Ferre pananir ion "curriculum wtee" il m iiiailitmni datudai 
•uni ht! ddeamtru IS7S lu:I Saisira intéressent. Emploi stable. 

••• Endroit : Québec
Fast parvenir "curriculum vitae" t:I Service du Personnel 

COLLÈGE DE MAISONNEUVE 
3800, rue Sherbrooke eit. 
Montrée! H1X2A2

L'ASSOCIATION CANADIENNE DE NORMALISATION 
CANADIAN STANDARDS ASSOCIATION 

149 Onelde Drive, Pointe-Claire. Québec
SS8-S2SS

ou tslephuner a fiais viré» •
I HOPITAL HONORÉ MERCIER INC
(514)713.6111

M. J. Rodrigue,
ST. LAWRENCE MANUFACTURING CC. INC. 

3030, boul. St-Onge. Olffard, Ûuê. X
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Centre Local de Services 
Communautaires de Rosemont
2393 boulevard Rosemont

I I4* ;Concours ouvert egalement aux hommes et aux femmes V

recherche des personnes intéressées a faire partie 
de son personnel cadre dans les postes suivants:

DIRECTEUR DU SERVICE 
DES PRODUITS CARNES DIRECTEUR A LA QUALITE DES SERVICES — LONGUEUIL

RECHERCHE DES CANDIDATS Cette fonction nouvellement cieee. «m«ng le titulaiie » diriger le division qualité des seivn.es 
fattdcliee 6 notre Direction des service» professionnels . a ce titre, il exerce une juridiction sur 
le personne! professionnel senior suivant un coordonnateur des stag** "** du perfectionne­
ment. un consultent au* normes et standards de pratique et des consultants en méthodes et 
techniques d intervention
En plus d avoir «1 implanter sa division et en coordonner les activités il aura comme principa­
les attributions de planifier, onenter et coordonner les activités de développement profession 
nel de nos employes et de protection des bénéficiaire» en fonction de la qualité des services 
(formation perfectionnement stages, consultation, normes et standards de pratique proies 
sionrielle. plaintes, liens avec les organismes extérieurs, selection des cadres)
Les candidats intéressés doivent rencontrer les exigences suivantes maîtrise en service so 
cial ou dans une discipline connexe experience clinique de 6 ans quelques ennees d'expe 
nonce dans le gestion de programmes de services sociaux experience de 2 ans au niveau de 
l.i supervision connaissance pratique de I anglais aptitude et intérêt dans la planification. 
avoir démontré des qualités d initiative de leadership et de créativité

MINISTÈRE DE VAGRICUITURE 
Poste a Québec

(Homme ou Femme)
POUR LES POSTES SUIVANTS

f UNCI IONS — Sous I aulonte du ituecleur general tie I Inspection des aliments participer a I elatm 
• atioii des lois. ordonnances et reglements relies eu* produits alimentaire» carnes, et 
en coordonner I 
produits cames
grammes et recommander les correctifs juges necessaires

PREPOSE A L'ACCUEIL (1)
application; Implanter les programmes provmciau* d inspection des 

; informer et conseillai le directeur general sur I orientation de» pioFONCTIONS
— Recevoir. Accueillir, inscrire les usagers.
— Répondre hum demondos d information, d orienta 

lion ol de reference venant d'appels telephone 
«lues ou des usogers se présentant au C L S C .

— Servir de lien entre les usagers et les autres mem­
bres du personnel
Assurer le maintien d'une atmosphere accueillait
te. chaleureuse et personnalisée
Participer .1 la mise sur pied de la halte garderie

EXIGENCES
Détenir un diplôme d eludes secondaiies et 
une experience pertinente dans le domaine social 
et une connaissance adequate du milieu 
I acilite de contact et de communication avec le 
public.

— Souplesse et flexibilité quant a la description de 
lèches et aux heure*, de travail

IXIGINCIS — Diplôme umveieitene en «gionomie. en niedeune veter 10411e ou dena une eutie ai» 
i.tpini# «ppropne* veste expénence tehee eu* fonction» du pnsle nolemnient iléus 
le gestion de mogrenimes egncole»
Peuvent eltemdre $29 bOO leu voie Je i#wimuH'

I 6200MC 01 [Jele Inmie pour I him Mplmii l'.l Je, enii>>« I 9 /*»

ÎRAItlMl NI
CONCOURS

CHEF DE SECTION SERVICE SOCIAL SCOLAIRE SAINT HYACINTHE J

l * setvrce social scolaire » pour mission île von a I application du programme de services so 
crauA en milieu scolaire precise par entente entre le C S S RICHELIEU el les organismes 
scolaires . ce personnel oeuvrant a ( intérieur du service, procédé ,1 des interventions de type 
clinique auprès d nieves présentant des difficultés d adaptation socio scolaire, suscite et 
ticipe a la création, au sein du milieu scolaire de conditions de vie et de ressources rtecessMi 
res au développement social des elAves
Le chef de section que nous recherchons a la tesponsabiliie d assurer le fonctionnement de 
son équipé de praticiens il participe a la definition a la révision et a I evaluation périodique 
des objectif» opérationnels coordonne les operations de sa section et répond de la realisation 
dos objectifs
le candidat doit possédai un diplôme universitaire en service social el trois années d a*pe 
nonce dont au moins 1 an dans le secteur concerne il aura de preference, déjà dingo une 
oqoijio de travail

CHEF DU SERVICE 
DE LA STATISTIQUE

î

I

MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES 
Poste a Quebec

• AUXILIAIRES FAMILIALES (7)
FONCTIONS

F ONCTIONS S ou» i autour# du dneiteut «le la retheich# et de la »tatrslii|u# concevoir el effectuer 
les eludes quantitatives et les analyses slalislique» requises pour soutenir les ira 
vau* de recherche et dm planification. participer au développement d un system# 
d information adéquat et préparer les statistique» deslmeo» a la publication I munit 
su» autorité» du ministère l inlaiprelalion de revolution des pfieimmene»

■ le saule dinger Ira travail* il analyse statistique et lut eludes il assistance tachni 
auprès «les direction» generates du minister# Concevoir le» systèmes d informa 

l'on statistique et les possibilité» H utilisation d instrument» d analyse statistique et 
prévisionnelle relativement

CHEF DE SECTION SERVICE SOCIAL HOSPITALIER
2 postes a combler LONGUEUR et VALLEYFIELD

Dans le cuclni du ' Programme de maintien «t liomiu 
lu pour pmsonnes «igmv,

Disptmsm aux personnes en perte d autonomie 
<l»s services «I ordre materiel tels que entretien 
lournalmi preparation dos repas, soins d hygiene 
corporelle, lessive, courses transports etc.
Voir et travailler a I amelioration des conditions d» 
vio de la personne ztqoe

EXIGENCES
- Cours d auxiliaires laimlidles (niveau secondaire), 

Dotemr une experience pertinente .
Facilita do contact avec les personnes acjeos. 
Capacité de travailler en équipe 
Flexibilité quant aux heures dm travail

*

I « service suli.iI hospitalier a pour mission de vim a I application du programme de service» 
sociaux en milieu hospitalier precise par entente entre le C S S RICHELIEU el les organ,s 
mes hospitaliers le personnel couvrant a I intérieur du service procédé pur rapproche mdivi 
«•nolle ou rie groupe a «les interventions de type clinique requises par des patient». Leurs ta 
dies impliquent d»» relations avec le» usagers I équipé thérapeutique la famille el les res 
sources communautaires
les chefs do suction que nous recherchons ont pour responsabilité d assurer le fonctionne 
ment do leur équipé de praticiens, il participe a la definition, a la revision et a « évaluation pe 
rindique des objectif» opérationnels coordonne les operations de sa section el répond de la 
realisation des objectifs
les candidats doivent posséder un diplôme umveisiiaue en se,vice social et trois 
d experience dont au morns 1 an dans le secteur concerne, il aura de preference, déjà dirige 
une équipé de travail

tiavaux de recherche el de plaudit alrvn
I XIGINCI S UqilAme université"» de pmleience de 2e cycle «•.. statistique en e. tmimnqim .,u 

#" recherche upeielionnelle Veste e.per.em e rehee fou, H.ni . du piisle

I MAI II Ml NI S 19 000 a $26 b OU i voie «le ,e<ivonl

CONCOURS I M200AL 01 Daté limite pour I mii.iipliu'i 19 ilei.emh'e 19/S

v .1 . . • .• • .1 . .
b: uUL DU C .L ÜCU iCbv L v 

I .v 'u«i-* .•ni\* OFFRE D[
•• ;.'rûctifer u.i'is les

L •; VC vai.J J.C.. •: .
.

• • ifîis.r ‘ ; •
'•? VJCJfi'

'

® MEDECIN (1) -iUd TRAITEMENT:FONCTIONS
v.. .i I «.?' vî«**j •

; !•• • jiiiin « ■ ',
Selon les nouvelles < lassdii ahuris salariales en vigueur prochainementCollabore! A la mise sut pied du modula santé au 

mvouu dos programmes curatif?» et proventils 
Hopondm pur dos services curatifs ni préventifs do 
promiltio ligne .1 I achalandage 
Pmticipor a la diffusion de soins a domicile

!..

à
Si Z un lit ces postes vous mteirsse veuille/ lent pet venu mite curriculum vilee eu

Clief de service en gestion du personnel

________________________________________ . - C S S RICHELIEU
EXIGENCES 201, Piece Cherlos• Lomoyne 

Longueuil

nu telephone/ e Meileme Su/.nme He.n/y 6b I I/OO poste 300

Ft ru moniliMi de la Corporation «1rs médecins 
Omnipraticien du Quo her

- Etre sensibilise û l'aspect piovontif et communau 
taire de lu médecine
Capacité do travailler en équipé multidisciplinaire BBL Beauchemin- Beaton - Lapointe Inc.

CONSULTANTS
• ORGANISATEUR COMMUNAUTAIRE (I)
FONCTIONS

.

Défi?. Carrière Salaire Ambiance— Collaborer a la mise soi pied du module Actum 
Communautaire ot dm mécanismes de participa 
lion des usagers.
Assurer un soutien technique eux groupes du mi­
lieu et promouvoir le développement de projets 
communautaires identifiés lors do la période d im 
plantation.
Par sa connaissance du milieu, est une personne 
ressource pour le développement des program 
mes ot l.i détermination des priorités du C L S C

Nous vous dirons I occasion d améliorer au moins une et proba­
blement plusieurs de cos conditions de travail

Dans le deroulement de notre croissance planifier, nous avons 
atteint le stade ou nous devons combler lus postes suivants:

m KÉüEË ENTRAINEMENT
POUR

UNE CARRIÈRE 

EN MARKETING

technicien en électricité (dossier 7ü 115/

Il sera responsable des calculs en genre électrique, Uc multiples 
projets industriels, commerciaux et institutionnels. Il dirigera au 
besom des dessinateurs et devra connaître les codes usuels. 
Expérience canadienne minimum. 3 ans.

i

EXIGENCES mm— Diplôme universitaire on sciences humaines ou en 
service social communuutuiie ci ou nxjienoiice 
équivalente
Deux uns ot plus d oxpononce un animation et 
organisation communnutaiio 
Connais!,anew du milieu souhaitable

A UomunuM I oetuc mou» mou» fanon» un point U honneur 
»1h lupomlre du* busum» du notre clienielu e! tommes dm 
termines .« guider lu une de fila de I industrie du textile 
Pour assurer une croissance et un sucr.ôs continues de notre 
groupe de marketing, nous avons mis sur pied un program 
me d cnhduiemeni qui devrait intéresser les jeunes gens 
dynamiques motives par les défis que notre type de mark# 
huq peut leur offrir
le programme tend surtout a duvelopjier des cadres dire*, 
rems en marketing ot comprend une familiarisation avec 
une grande vaneto de tache» administrative» telle» que 
I analyse dus besoins du client la planification de la pro 
duetmn. le contrôle rie la qualité les procedure» de lahrica 
«•un lu» techniques rie voulu» la publicité ei des projets 
spociaua lorsque requis
Pour vous qualifier a en posie. vous devez avoir au moins 
une formation academique du niveau collegial, une e*pe 
nonce du monde dus affaires et lu potentiel nocessaii e 
pour 6he promu Le bilinguisme serait un atout 
Un salaire initial intéressant est ollert en plus d une gain 
me complote de benehee» marginaux
Pour j»o»er votre candidature s'il vous plaît soumettre vo 
he lesumu relatant vos qualifications et vuhe expénence

dessinateur interm. structure uos». y 108)
Il sera rosjionsablc d exécuter des dessins en structure de béton 
arme ot d'acier pour des projets variés (ponts bâtiments industriels 
et commerciaux).
Experience canadienne minimum 0 ans• SECRETAIRE DACTYLO — RECEPTIONNISTE ( I ) S

%:dessinateur interm. électricité uiu». vu- u/;Effectuer lu travail general du secretariat 
Recevoir les appels et lot» acheminer et répondre 
aux demandes d'information gonoralo 
Recevoir lu public 

EXIGENCES
— Difdûmn en secretariat et 

nento.
— Excellente connaissance du la ddctylogiaphie. do 

la sténo ot du travail du sociétariat.
— Facilite do communication et de contact avec le 

public
Tiois «rnnous d exjieiiencu
Polyvalence au niveau du la description des IA 
chus
Flexibilité quant aux haute» do travail

«Il exécutera des plans a partir d esquisses et de données de base 
pour réaliser des systèmes électriques pour dus projets de 
bâtiments.
Exjionence canadienne minimum: A ans

ÿ
N

.

ou expeuence parti

Si vous croyez rencontrer nos critères, veuillez communiquer en 
toute confiance avec

M. R. Malenfont,
Service dos Ressources Humaines

. .

M

i1134 ouest, rue Sle Catherine Montreal OuvDm 
telephone 871 9555

H38 tint eSuperviseur de l'embouche

SALAIRE POUR TOUS LES POSTES dominion textileSolon la formation academique et I experience du 
candidat et en conformité avec les normes du 
ministère don Alloues sociale»

1rr

Contrôleur
$16,000 - $20,000

1 900 ouest, me Sherbrooke 
Montreal, Quebec

555
DATE LIMITE ...

S— Eli raison de la y;Ave postale, apporte/ vous 
mémo votre demande écrite accompagnée de vo 
Ire curriculum vitao avant le 1 7 décembre 1975. a 
l'adresse suivante

%.

Notre client, un important fabricant de poudres et paillettes de métaux 
non leireux est â le recherche d'un contrôleur pour son usine siluoe en 
banlieue de Montreal

Le titulaire du poste releva directement du directeur general et participe 
activement A la prise de decision. Il est notamment responsable de la 
preparation et de l'analyse des états financiers, dm la preparation et du 
contrôle des budgets, ainsi que des activités roliees a la comptabilité 
generale et au prix de revient. Il agira comme conseiller financier du 
directeur general et participera au comité de gestion

Les candidats sont détenteurs d'un diplôme comptable professionnel et 
possèdent une experience d'au moins 3 à 4 onndes des systèmes 
comptables reliés A l'industrie. Ils ont été exposes A des systèmes 
d'information mécanisés et possédant une bonne connaissance des 
systèmes de prix de revient. Ils sont bilingues, et ont démontré par le 
passe des qualités d'initiative, de dynamisme et de flexibilité

Toutes le» demandes faisant état de I Age. de la formation et de 
I expérience ainsi que du salaire devront être faites pai écrit et seront" 
traitées confidentiellement

Reference, dossier 1061

CISC de ROSEMONT 
.i s Michel Bourque 
Directeur Gonôral 
2393 boulevard Rosemont 
Montréal § Wn AMERICAN MOTORS (CANADA) LIMITED

T 1 GÉRANT ENTREPÔT DE PIÈCES
I GÉRANT DE SUCCURSALE
I

I
I

American Motors a présentement une ouverture pour un gerant d'exponence 
afin do combler le poste de gérant de l'entrepôt de pièces Montréal Los re» 
ponsabilités de cette situation comprennent la supervision du personnel et les 
operations de l'entrepôt, ainsi que les relations avec les concessionnaires et la 
clientèle av sujet de ('approvisionnement en pièces

Les candidats devront posséder un minimum de trois (3) ans d expérience 
administrative dans un domaine pertinent Nous désirons des personnes bilin­
gues et ayant un diplôme d'études supérieures

Nous offrons un salaire initial attrayant, un travail auxmultiples responsabili­
tés. intéressantes chances d avancement et de nombreux bénéfices margi­
naux

II h,no important# d agents dm réclamation» recherche un 
gérant pour leur succursale de Montréal 
La candidat devra avoir environ 40 an» être parla,temani 
bilingue et posséder un permis agréé d agent de réclama 
lions pour la province de Québec
Celle position comporte un traitement supérieur â la nor­
male. avec possibilités de promotion a un poste âdmlnis 
tratif Importent
Notre personnel est au courant de celle annonce 
Toute communication sera gardée strictement conliden 
belle
feue ps/venir cutncvlum vil te â

LA PMSH, MF. 17001 
C.P. 6041, SUCC. A 

MOMTKfAl
x. wXvKvMi--::;'■imi" "%

li
I
I

Woods, Gordon & Cie
CONSEILLERS EN ADMINISTRATION______  ____

630 OUEST. BOULEVARD DORCHESTER. MONTRÉAL. QUEBEC H3B 119

8 Veuillez Litre parvenir votre resume personnel a

M.J.G. Gnuthier, gerant-zone du Québec 
American Motor» (Canada) Limited 

4875 rue Bourg, Ville St Laurent

VII
1
1

Membre de l'Association Canadienne des Conseillers en Administration
• ___________



IE CENTRE LOCAL DE SERVICES COMMUNAUTAIRES 
DE SENNETERRE

MÉDECINS DEMANDES
ENDROIT : Sennolene, Abitibi
MILIEU RURAL: (Population a desservu 12.000 liabi 
tant».
Situé a 326 milles de Montreal (6 hemes <1 auto) route 
pave#
Nombreuses activités sociales.
NATURE DU DÉFI:
Si vous île sire* changer voire situation actuelle parce 
qu'elle ne vous permet pas de réaliser toutes vos possibili­
tés en tant qu homme ou lemme et en tant que profession 
nul (le), ce doit s'adresse a vous.
Dans une clinique hôpital qui seia Pensionnée en C L S C 
le lor mars prochain, les candidats (nsi que nous rocher 
chons devront avoir une conception de la meoacine soit 
sociale et communautaire Bien que l'essentiel de leui IA 
cite soit de piodiguer des soins préventifs et curatifs de 
piemieia ligne ou contre el a domicile, ils seront appelas 
(ns) a collaborer A la definition du progiummos spéciaux do 
santé do prmmero ligna Ceux qui postuleront A cos postes 
« onstdereront comme un atout de pouvoir compter sur une 
équipé
medicales et sociales) ou sein de laquelle ils pourront sie- 
yer
Nous avons donc besoin du médecins prêts a relever le dnli 
du la mise soi pied de seivices de santé d'une conception 
nouvelle et adaptée aux besoins de notre milieu. Ces Indivi­
dus nu ce yioupo d individu» que nous recherchons auront 
I opportunité do hAtir le système dans lequel ils travaille 
mut pai la suite 
RÉMUNÉRATION
A salaire ou A l'acte et selon les politiques du mmisteie îles 
Allaites sociales
* Un appel téléphonique ou un mot dm vutie paît nous leia 
lilaisii En lotoui nous pourrons organiser «me rencontre
• lie/ vous ou chez nous
Z Aille r»ndid*lute dt\i* rlit tdiêiitt »

rie professionnels de diflôrontes disciplines (para

CtMIRi lOCAl 01 SIRYIOS COMHUKAU1AIWS « SfNNIVfMI

CP 1090.
Semieterre. P O 

JOY 2MO
Ait M Paul Mailhot. directeur general. 

Tel (819) 737-2291 
(819) 737 2506 le son 1

I

I
§
ü;

I

%

M# Université du Quebec a Montreal

BIBLIOTHECAIRES
DEMANDES
1 Responsable des périodiques
?»*« VH * llll* 4« HWlMlM.IISl IClMinilllt HH I !l

Sous * milunl» tin du milieu# «lu service eel iit|iuii\« 
hie «le I uiyumsmlioii lo<:limi|tie «le?, ebimiieiiienta el
• e nouvellement» «le I mfoimetieuhun «tu xyelmme 
•le». priMHhtiues «•«# « unimle rie ITiivvnleoe el «lu
• iiefiiiueineiil «les |ieiuHli«|iies f<e».|iun\«tile iln |iei 
«•Minel «le le vei'tioil

ExWdiictts 
Diplôme
Cmmeib»«mue lei.lmii|tie line |>*MnitH|i'»«
I «ifiinonce |inilmeitt*
Comi/llMlli:« «I* I'mloi iiietii|«ie %ei* piise en 
« uneiileiutmn
I. lie memhie «le le CoifmielHin ilr« llihlmlliei ei 

|iiule»i»iifiiiiels

liitillulherromniiF

7 Bibliothoc«we tin H;lm«ucie
iSetvi«.• île le Meleiem e Uililmllieijue <|eneieie 
Miuenw »e«|uliei| ICiMiiioiii» mi 73 11

S oui» I euluiile «lu iliin«.lnui île suivit e ,isvnr le 11 
leirm.e .« I.i liihlmlhwiiie yenei.ilr, leponil eu* «le 

il«ih iiiiilnitiOiiii H «le» elmliMiils i>.«iliu(ie 
« lion «l «m «l*vfllo|i|i«miniil «le le «.ollm:lmn coin 

l»ile île*. lnlilioyM|iliies («nie tin ml# « mv.ml <*u|»i#\ 
tins M"'l#*>>.rins #1 nlinlienls

biyoncus
Diplôme fill llililiolltsi «MH...... «
Diplôme dans une science I}iiiii«hi« plHlotnpItie 
psychologie leliymn yeoyieplum 
l e#p«iiience dims les mêmes disciplines soil « le 
mldience, sud ,i le cImssiIicmIIüii. nu pus# en 
i.onsnleialion
I lie memloe du le Coipoielion dm» Rdiliutltecei 
ms piolessionnel*.

I es dnniendns eccompeyoees il 
• oinplel. dmvenl «lu déposées event le I? decem 
him 197b en

i.umculum vile*

Siiva* ilu 9**i*oiiii*I 
Université clu Quebec * Multireel 
366 011**1. rue St*-Catherine 
Suite 6026 
Montreal. Queliei

REPRÉSENTANTS 
DES VENTES
PAPIERS FINS
POSTE

Nous somme» présentement a la lecheiche de 
deux lepiesnnlenls de» vont ni pom nolle divi 
sion dm pwpieis lin» Ce» puâtes, l'un au Que 
bec ml l'autre en Onteiio. exigent des titulaires 
la rapaciie de développer el promouvoir l'usa 
gu don dllleroiite» sottes de papiers lin» die/ 
Ion marchands et convertisseurs de papier» 
Imn de l’est du Canada Ces poste» accordent 
toute liberté d'action et ollront d excellentes 
occasion» île croissance prolessionnelle au 
sein d'une division en plein essor de notre 
compagnie laquelle est l'une ries plus impur 
tantes ni diveisilimes dans l'industrie* des pA 
le» et papiers

EXIGENCES
l experience en vente île papiei» lins saiail 
pielerable mais nous considérerons tout can 
dnl.it possédant une connaissance approlon 
die de ( application al la vente dans le domaine 
des arts graphique» l e bilinguisme est essen 
liol poui le poste au Quebec

AVANTAGES
Nous «liions un salaire attrayant el tournis 
son» une voituie en plus d excellents avanta 
ges sociaux comprenant un regime dm retraite 
detruye pai la compagnie Do bonne» chances 
d avancement existent et » etenrlent a I en 
semble de la compagnie

Itt céni/idsi» miaiaaaat mm pnat a* hua 
pat*atm hui tumtulum nha s hua tonhdan 
lui an donnant tout l$u datait corn amant hui 
Imination at at panam» pmhnunna!'» a

\

Compagnie Internationale 
de Papier du Canada
Service ties relations du personnel 
Edifice Sun Life. 14e etage 
Montreal. Quebec

4 LA COMMISSION 
SCOLAIRE 
DAVIGNON

PROGRAMME PLEIN AIR 
COORDONNATEUR DE PLEIN AIR

AVANCEZ AVEC 
CAE ELECTRONICS 

MONTRÉAL I NATUfU DU TRAVAIL
II hen» leepnneeble .In I unplnnUMiii #l Uw développement d un 
piniiremine de plein mi Plus peiitcuMeiemenl il conseille ei 
..ooiilnnpe riinpUnttilioM ,| mioipement m*|etir pom mi cenlie 
•l« plein en Conseille sin le» acheli. I'ubUeellon ei I'eobellen

SURVEILLANTS
E Nous offrons immédiatement deux portes de 

MU veillants pour notre departement de monta 
«e Les fonctions consiste tout ù la coordination 
et la supervision d employas travaillant dans le 
câblage, la fabrication de harnais. In filage de 
châssis et ( assemblage de plaquettes de cir­
cuits Imprimés

“ «<• m.usuel technique #1 dldeulique
I» inuresfte le» piirtcipeu» et le» prulesseui» eu» nli|«ciit» du 
piugianime de plein eu el bui I ulili»ellon île I eiivimnnenieni » 
de» lin» educelive»
Il plemlie oigenUe de» »e»M<Mi» de peilecliuimemeiil poui le 
peieunnel pédmquqique
1 • tioneeillei leie In piomolioii du hluc plein eu aupiâ» de» p« 
'*"!». de» oeihee dm» piuleeeeui» et du milieu eu yeneial

QU A II MC AT ION S MOUISES 
Pueaedeie de pieleieime
Une eapenenoe pei linenie tien» le domaine du plein eu 
San» de I'oiganieelion. île cieeiivilâ el de leadership 

CONDITIONS DE TRAVAIL;
Selon la politique ednunielrelive el aaleiiele du mmuieie de 
I Education du Quebec ain»i que le» bénéfice» meigmeu. 

psivanu fault apphralnnAVANTit 19 OU'IMtM 191% a 
tieuignn Luolte,
Ouecteui dot service» du Personnel 
COMMISSION SCOIAIRE DAVIGNON 
112 rue John.
Cowansville. Quebec, J2K 1X2
Téléphone b14 2Ü3 büüb

Los cundidnts doivent
pratique du français et de l'anglais. De proie 
ronce, le candide! aura de 3 a 5 ans d'exponen 
ce dans la supervision dans une industrie 
laire De très sérieuses considerations 
accordées A des candidats détenant des qunlifi 
cations équivalentes

Nos salaires sont compétitifs et nous offrons un 
plan de bénéfices marginaux intéressant

CONTACTER : O. Boudreau, poste 261

avoir une connaissance
liMiiialiun uiuveiMlmiie

I•uni
seront

s I

i
^230©' CAE Electronics LtdT^^^

HtiBbCôto de liesse — B P. 1800 
St Laurent. Quebec M4L 4X4 ■
Tél:(5 14)341 6780

Avec CAE, B
ça bouge. Jf

P i* Le Commission eeolelre Oeviyiion regroupe l #„»#,g 
eiemenleire et secondaire et couvre le# territoire* «le H

nemeni

Sutton. Kiiowllon. Ounhem, 1 religl»«l»t«ifi •« Coweniville. e M) 
mille• île Monhéel «tune les Centons de Itsl

DIRECTEUR
TECHNIQUEs

I LE COLLEGE 
DE VALLEYFIELD MAINTENANCE DE BUANDERIE

Nou» ischsichsn: iss isrvKsi d’un dlistlsui laptlimsntt peu, |. 
auperviiion d'un psnsnnsl ds Ischniclsns si It tuiviisnct ds I'd- 
qulpsmsnt d'uni Initslillon msdims liillsnl un ,slums lupliltur 
A 100.000 Ib par atmaina
Il est msnllsl que Iss cindidsii pouMsnt uns sapliiwite ds 
kusndsiis scqvlis dans uns Initalliti'n ds minis cspsthl.
U saillis lasts i csnvsnli si sus dlsWi iston l'mpdilmcn si |, 
esmpllsncs. EscsWenls svsnla,ss istilus •Hsus!
«sslulti, à tins contldinilsl. an ssuniellsnt cwilculum visas 
plsl taisant étal ds It esmpllsncs il ds l'siplrtsncs

LA PRESSE RÉF. 16997 
C.P. 6041, Suce. A 
Montréal, Qu*.

I«Ornait le» soi vino;, d un piufasseui A lamp» plein de

MECANIQUE 5:
EXIGENCES : Beccnlmnéat en enseignement profession* 
nel (mécanique) ou diplôme d etudes collégiales en fabrl. 
cation mécanique.
EXPÉRIENCE : Qualm (4) ans d'expérience industrielle en 
fabrication mécanique; une expérience dan# un bureau d é» 
tudea ou de méthodes serait valable.
Faites parvenir votre "curriculum vltae" accompagné des 
attestations d'études et d'expériences, le plus tôt possible

I 1Ü âI ;:Ü

X S cem»
xiau:

Directeur des services eu personnel,

COLLÈGE DE VALLEYFIELD,
169 «us Champlsin, 
Vellevflsld. J6T1X6

1
i
ü:

A /

à LE COLLEGE 
LIONEL GROULX 

demande un

CHEF DE PRODUCTION
Pour le departement do l'option llioaiie

Le diet «le production m voit contiei do» responstrUilile» 
edininistMilivo» du tlepurltminnl do l'option llieaim 

PONCTIONS
Est responsable des achats et dos budgets de l'op 
lion theatre dos salles, do l’inventaire du matériel, de 
l'organisation des auditions, du materiel technique 
des salles de spectacles, de l’organisation generale 
de l'horaire et dos locaux de l'option théâtre 

Supervise des productions do l’option et toutes les 
activités de l'option dans les salles ou d y aura spot: 
taclor.
Organise, en collaboration avec le service du person 
nel. l’embauche du personnel de l’option theatre 

Fait office de consultant pour toutes les manifesta 
lions autins que celles de l'option theatre dans les 
salles de spectacles
Agit a titre de relationniste pour tous les spectacles 
de l'option (rencontres avec des etudiants dans d'an 
très Cegup. etc )
Se voit conhoi la responsabilité morale des program 
mes pédagogiques lace a la loi malien ties techni­
ciens do scone 

QUALIFICATIONS REQUISES
Posséder un diplôme universitaire terminal île loi 
cycle avec champ de specialisation approprie au* al 
tributions exerçons
Avoir une experience approfondie du domaine llieâ 
liai
Puai» de tant panent mlie olha de %an ur pat inapiuma aïeul maidi ia 

9 drrrnièia a I / OU hnun au

Soi vice du Personnel
CONCOURS PR A

COLLEGE LIONEL GROULX
430-3120

a Hydro-Quebec
Direction Embauchage 
600 ouest, Dorchestei 
7e Otage
Montreal. Quebec

INGENIEUR
lignes souterraines

CONCOURS 75 514 1 1 J 9

Fonctions
f'aiticipei a la preparation des unîmes il enlielien 
lysai les résultats 
EIfectuer des analyses et établir les causes île niallum. 
bonnement île lignes souteiinines et do bris de mate

Effectue! des lecheiche» ecoiiomiriues et tectinii|iinr> el 
le*, essais tequis pour la preparation de travail* d'entre 
tien emliaonlinaires 

Exigences 
Eue diplôme
die des Ingénieurs du Québec (OIQ)
Avoir une experience dans la conception 
de lignes soutenantes serait un atout 

Lieu tlo travail Montieul

tjenm iilei.tuque el Alir mninlnr «In I Ui

I enlretien

ANALYSTE (informatique)

Concours 75-518 1 I J 9

Fonctions.
8e,il,soi U conception et etloctom I analyse el la pro 
yiammaiion île systèmes d'application technique < run 
(iienanl des problèmes scierililirpies 
Mouvoir travailler dans un contexte de système yiagrlii 
pré (table a dessin programmable, écran disques eti ) 
l valuer ries programmes d application 
I (Inclue» certaines modifications ou logiciel « muant

Exigences
Possedei 
OU
Posséder une Imination universitaire en sciences (nu 
I equivalent, el une experience pertinente en informel!

Lieu de travail Moniie.il

IoimmImmi univeisilaiie •nlniniaiiqiie

AMENAGISTE 
D INTÉRIEUR
CONCOURS 75 516-11 J 9 

Fonctions
Préparer îles eludes <ir normalisation el fane le». ter.lier
i.hns necessaries a I amolioialion do la qualité el a la 
reduction des coûts iiotarnuieiil en te qui a trail au* 
normes d acceptation, matériau» a employer a 
nouveau» matériau* au type rie mobilier a la dm: 
hou el a iTdeiitilicalion visuelle
Piepaiei des plans dneciiiurs poui I utilisation de», «spa 
ces mieneuis
Preparer des plan*, el devis d amenagement el de dei.u 
ration intérieure
Organiser el dislnlnim le lia veil en loin Imn des i»«. Iie.m

Donner des directives A îles spécialistes e»lemiuis wl 
coorrlonnei leurs activités

Exigences
Piissodm une bunne experience dans le domaine 
Pnilm el écrire correctement le fiançais el I anglais 

Lieu (lo travail Montreal

NB (es candidats intéresses sont pues de nuits tau « 
parvenu leur curriculum vitao le plus complet possi 
ble avant le 24 décembre 197b en menlmiinant le 
iitimero du concours Inovnlopp*

!
I
:::

I
|
I

Calgary
BoardFj

itfMI

ofi*wIV5L1

s____________ Education
Surintendant principal des écoles

%

I
g:

M5DÊW
Agir A litre de directeur adinmistralil principal au .sein 
d'un système scolaire novateur dont le but est de fournir 
a ses 84,000 étudiants l'occasion de recevoir un ensei­
gnement de très grande qualité. Un y offre des program­
mes et services destinés aux en faut s de niveau présentai 
re. aux enfants liandintpéK, aux adultes ainsi qu'aux 
élèves de niveau primaire et secondaire

LE CANDIDAT
l.e candidat choisi possédera un éloquent dossier en 
administration scolaire et du solides antécédents en en­
seignement. Il devra en plus être titulaire d'un permis 
d'enseignement pour l'Alberta (ou y être admissible) et 
avoir fait des études de deuxième cycle en enseigne­
ment. y compris des éludes postdoctoral en adminis- % 
tration scolaire. Un doctorat en |»écbigogie serait sonlisi- 
lable ( iloyenm lé canadienne essentielle

l.e candidat choisi sera nomme hiirinteiulii.il principal désigné des le |»*i septembre lllïii et il deviendra Surintendant prin­
cipal mi plus tard le 1er septembre 1977.
Salaire et autres conditions contractuelles a négocier.

Faites parvenir votre demande, dans une enveloppe portant ta mention "t'onhdenti.d. lie. heleition t onimillee avant le 
•Il janvier IMTtî. h:

i
¥

i
sX'X'XvX'X'X'X'X'X'X'XvX'X'X'X'X'X'X'X'X'XvX'X'X'X'Ü

The Chairman 
t a I gary Board of Kd uval ion 

â1.1 Maclcod Trail 8,K. Calgary, Alhrrla T2(ï 21/1

I 
1

sLii ville de St Bruno 
de M ontarville

? r
>,!

7

I
I

!

est a la recherche d'un

1
GREFFIER MUNICIPAL

RESPONSABILITES
1# yieflinr municipal «m loxpuiibeUle au Uuecleui <joticc.il 
et eu conseil municipal «ions I execution dos décisions du 
conseil ot le sauvegarde dos documents officiels do le mu 
mcipelite.
QUALIFICATIONS ET EXIGENCES

Diplôme univuisiteiie ou toute outre experience juyeu
équivalente;

I

|
I

— Quelques «unees d experience dens la induction de pm- X 
ces verbaux et le conservetum de documents.
Connaissance appropriée des différent» pelier» you 
vnrnementeux. %:

MÉMUNERATION Selon I experience et les quelilice 
lions. Feire parvenir son "curriculum vitae" event le L 
décembre 1975 au :

Sanma du Paitonn»!
MÔTF.L DE VILLE DE ST BRUNO 
1585, rue Monterville. St-Bruno 
1514)653 2443

%

MEDECIN DEMANDE POUR
FORT-GEORGES

Baie James
Sera basé a Fort-Georges (hôpital de 42 lu»)

— Desservira une population surtout autochtone des 
villages côtiers de la Baie James et Poste dm la 
Baleine

— Équipe de 4 médecins
— Duree de contrat: un an

x

I Qualifie étions requises.
—- Détenir un permis de pratique do la Corporation 

Professionnelle des Médecins du Québec 
—- Initiative 
— Bilingue

Pour phi» é» du ad» adiaitat vaut au

DIRECTEUR GENERAI 
HOPITAL CHASHA3IPICH 

. IORT GEORGES. BAIE JAMIS
NOUVEAU QUEBEC 
JOM 110

1

111. SI! 2144 |

1/

t

INGENIEURS SENIORS 
DIRECTEURS DE PROJETB
Genio civil etou mécanique 

Position attrayante et stable en relation avec d'im­
portants projets d’ingénierie au Canada et h l'étran­
ger

Pour rondorvous pnoto do contact»/ I§ àuroau do

R.W. STEDMAN,
Président

HOWE INTERNATIONAL LIMITED
Montres!

Téléphone: 937-2381

)

j

1

1

!

r\ Institut de iccheinhe de 
l'Hydio-Québcc
1 800, Monter) Sainte .Julie 
Varnnnns, Quebec

TECHNICIEN
EN ÉLECTRICITÉ OU ELECTRONIQUE
(Laboratoire haute tension)

CONCOURS IR 76-117 J î)

FONCTIONS
Travoiller au sem d un groupa de techniciens speua 
lises et avec des clients dans les essais de tenue die 
lectiique sur des appareils ou pièces d equqiemenl 
utilisés en haute tension
î ravadlei avec des tensions pouvant allai jusqu a li 
millions dm volts

rXIGENCES
Detenu un diplôme de technicien ou I equivalent 
Possedoi une experience de ? a 3 ans eu industrie nu 
commerce
Parler et nctue correctement le liançais 
naissance rte I anglais serait souhaitable mais non 
essentielle

une cou

LIEU DE TRAVAIL, Varormes Quebec 

SALAIRE : Selon I experience ou la convention collée

N.B. Les candidats intéresses sont priés de laue parve­
nu leur curriculum vitae le plus complet possible 
en mentionnant le numéro du concours sut t en 
veloppe Durant la grave des postes l'enveloppe 
de la demande d'emploi devra être déposée à tout 
bureau d embauchage de I Hydro Québec

I
1 F U
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carrières SAMEDI
8 DÉCEMBRE 1976ET PROFESSIONS

VILLE DE REPENTIGNY 
PROVINCE DE QUÉBEC

OFFRE D'EMPLOI 
SERVICE DES LOISIRS 
Un régisseur «ocio-culturel

!
1

I
■v QUAUMCAIlOfiS: foimetlon unlvweltelie de piêfêience ou du* (21 

ennéee d'eepélleoce A plein tempe (tens un poste 
de direction eu* loieèie.

G.L.S.C.'■ù(?
SEIGNEURIE DE BEÂUHARNOISVENTES PHARMACEUTIQUESI 0 RECHERCHE LE PERSONNEL SUIVANT:

POSTES ET DESCRIPTION PARTIELLE DES TACHES:Di MAM Of

[] IS

%
2 MEDECINS — 1 INFIRMIERS(E)Al SPONSABllllil. ec#u» I# direction du directeur du eeivite de» loi.

elre. le régisseur eocio culturel sere leiptmeeble 
de l'élshoiation «les programmée et de I nrgeni 
•■lion des activités eocio culturelle»

;Nous sommos Im compagnie pharmaceutique I» plus jeune et I» plus 
prospère en Amérique du NORD.
Atltia Leboretorie* of Canada mal sur pied une équipe do ventes A I A 
r.helle nationale. Nous tacherchons un vendeur expérimenté pour la re­
quin de Montréal Le titulaiie prendm sas fonctions au début de janvier 
1976.
Si vous vous Intéressé au choix d'une caméra et êtes attiré par 
table chance d avancement. examine/ les conditions et avantages qui 
suivent

CONDITIONS
— Véritable bilinguisme
-— Diplôme univorsitaiie.
— tntre 3 b ans il expérience et de réussite dans la vente de produits 

pharmaceutiques
Quelques voyages

AVANTAGES
C scellent salaire et piogramine de commission 
Chances réelles de promotion 
Automobile et liais

/tiltt fffvaiwr «rat danxanda d ampUii i$diyaa an anglaxt à

PAUL n VISSER

exigences Pam 11&uiif.ni s 
S'il. VA LIEU
Omnlpietlclens reconnue par le 
Collage des médecine 
Sensibilité» a la médecine 
munaulsiie 
litliimléie détenir, el possible un 
r.erlihr.ai en nuielng clinlqus 
Posséder uns sapeii 
<iua en »olne d'urgence

— Programment et plsmlienl le» services d'uigente el let 
eervicee de coneultation médicale du C L S C

—- Participent, eu sent de I êrpnpe rnullldieciplinelie à l« 
mise sur pied de» programma* de piévenlion et de

— Dlipensenl de» seivice» de première ligne jugée priori

— Reneelgnenl et informent sur le» problème» rt ordre »«

• • Elaborent un plan détaillé rie distribution rte» services 
pour la période de fonctionnement urgence, radiologie 
laboratoire, consultation, transport de» patient» du 
C l S C. au C lt . etc

1 médecin A Benuharnois. 1 infirmière A Beauhnrnois. 1 médecin a Valleyfield

I [j 6I

I une véri

1COMMUIONS 
DI TRAVAII

Période de probation «le eta 161 mois 
•alelie selon la politique salariale an vigueur. ante da pretl-

Admit/ tout tuuuuKm mat t:
Ville de Repentinny,
Alt. : Directeur dee services. 
435 boulevard Iberville, 
Mepentigny, (Québec)

Il BI I
Ç

I I 1 INFIRMIER(E) SOINS PREVENTIFSN B I et i.eiididatmet seionl |u»«|u «h 22 décembre ltl/y
b hemes de I apres midi| Participe a I eaéculioti des fonction» ci haul menlii.n 

nées mais elle est peilituheiemeni lasponseble «le i u« 
gemselion des programme» ou «le» activité» «I hyijiane 
publuiue ou de prévention medn.aln tel rpin I immunisa 
lion, le dépistage les service» pie el post n,rial» *1 I éd.r 
< ehon «smteire en milieu sr.olaue

Detail" h possible, un veridical 
• n nursing communauté ne, une 
spécialité ou eapétience en hygi* 
ne publiipie0 1

Z M CŒSïïk B«lut.-wr di:<ui;i>it 1 INFIRMIER(E) SOINS A DOMICILE
fl D :Dispenser, sous surveillance du médecin, îles soins ineib 

eau* à domicile auprès «les groupes suivants
— personnes Agees
— soms eu* malades chroniques al eu « handicape «
— soins au» pré hospitalises

LABORATORIES OF CANAOA LIMIT El) 
57, Almtfoyla Cioscenl 

Toronto. Ontario 
(410)239 2783

Delimit »i possible un i.eilihcat 
• •t musing « urninpnaulaiieOh ilrmtimlr tut garant ilr credit over 

expérience pour imr dre plue (mporfoiUfi 
rolwiiognifi dr produitb dr consommefloii 

«il € auadii ,:7
;

C« poate, dan» un milieu de marketing exige _ 
didat avec I habileté nécessaire pour bâtir une équi­
pe solide dans I administration du credit

FONCTIONS GENERALES POUR TOUS LES POSTES:
<

Oigemseï «I emoitai U distribution «tes drt'erenls services «tu CISI
PerlK.rpe» * la plenihcelmii le p*og«au«ii,aliri" »l *• «level«ipp*ii e r «le p«soi ,n samlei 
• es orientes vers le lieiiemorii et la méveilern 

ÜAÏE D ENTREE I N FONCtION va«s le 1/ ,an vrai *tl/b 
HtMUNtHA IIÜN

Selon le l«iiiiiet«pn ai adenrrque •' • e>|«eii«i>i.e l « , amlnlai •' «.......... r ,««« ,.«* a«e> » \ ormes «le
lâiiiuneielKin du Mmisleie «les A|l«if« %«,« «aies

1.

1 ° candid#I ieleven; do cadre senior de credu II4IIU-
se,a '••ponssble pour l'ensemble du credit et du 

recouvrement au Canada Le candidat doit 
moms 6 ans d experience dans la credit 
• t préférablement un degré du M C I

;■avoir au 
commercial

1IE CENTRE OE REPROOUCIION 
XEROX CONTINUE SON PROGRES 
ET A BESOIN OE REPRÉSENTANTS 
OUI VEULENT AUSSI PROGRESS! R

Alois qua i.thmchonvctoui* DA II l. i M111
Vauiltai Un» ptt.iut roll» cwmukjm nltt 

tl ft stIan» n't» »

LA PRESSE. RÉF. 17004 
C P 0041,.ucc. "A 
Montréal, M3C 3E3

f »‘>t »*•»»•!! t»ii» 4m, mh » tmpi»' it t ottpipm» ét . < tumiulrm >il»$ t.tnl » /4 I f/> t Hunt
PUn esprit flexible, curieux, dirige vois 

los échangés interpersonnels Un po 
lontiel pour la direction, mais avant 
tout, un grand désir de réussir

;

I
C L S C SEIGNEURIE DE BEAUHARNOIS 

« s Directour Gonernl 
110. chemin Larocque 

Valloyfielrl. Quebec. J6T 4A8 
Tel 371-0143V J Nous sommes determine» A croître de 

plus en plus tNotre milieu est dynamique, agressif et 
stimule beaucoup.

t
Le Contre rie Reproduction Xerox te 
cherche dos personnes spéciales qui 
veulent se joindre û s» force de vente 
réputée. Pourquoi des personnes spé 
curies? Perce que la fonction de repré 
sentent des ventes chez nous sort do 
l'ordinaire

tUne imporlonto municipalité do banlieue 
recherche les services d'un

Nos stsndsids de sélection sont élevés

:: DIRECTEUR GENERALNous offrons de très bonnes chances 
dn progresser A l'intérieur de notre 
équipe do vente . comme représentant 
vous pouvez accéder A un poste de di 
reetton ou demeurer actif dans la van 
le Nos seivicos sont les nieilloms 
Notre programme de rémunération et 
d avantages sociaux est excellent

INGÉNIEUR INDUSTRIE HOTELIERE 
$20,000 a $25,000

Pour assister l'ingenieur en chef
FONCTIONS
Participera A remission (Jet, permis de construction, a 
l'élude ot A l'approbation de plans, préparent rie*

. cahieis des charges et don soumissions nurveillnia 
des travaux

EXIGENCES
Être ingénieur diplômé et avoir de piélerence au 
moins 3 ans d expérience dans le domaine municipal

CONDITION
v Le trnileinent sera établi en fonction do I experience 

du candidal

Lu mint ntt doivanl tant part an» faut curriculum nia a ' al 
photo d’ici la JO dtcambia a

On Mill* que vous soyez%

1

I

I
I

un analyste 
un mnovatoiii 
un consultant
un generiilisto gui esl souvent 
un spécialiste

>;Élublissemeni hôtelier de premier oïdie situe a Moniieal cheiche administrateur 
competent et soucieux de rentabilité pour diriger et coordonner les activités d'un 
important complexe hôtelier

Los candidats posséderont plusieurs années ri experience en administration hôtolie 
re. A dos postos comportant des responsabilités croissantes, y compris I administra 
non des services d alimentation et de boissons Outre les qualifications précitées le 
candidal sera doue pour les relations publiques et la promotion Les bilinguisme esl 
indispensable

t. tes» - vous intéressas? Si vous ôtes un 
xmux d'en savoir plus, appelez M Gll 
les Laçasse. Le Centre do Hepioduc 
lion Xerox. 3333 boni Cavonriish. 
suite
Téléphoné (514) 4H!) 9304

$ Vous possédez peu! eue une oxpenon 
ce de vente ou bien vous nvez line 
formation academique ou de l'oxpe 
nonce dans le genie, le domaine lien 
entre ou I administration des affaires

190 Montreal. Québec

Cel emploi comporte do magnifiques perspectives rie cairioie. il permettra au titu 
lam: do prendre une part lies active, gage du grandes satisfactions et d épanouisse 
ment personnel

LA PRESSE Ref. 17002 
C.P. 6041, Suce. "A" 

Montreal H3C 3E3
Xerox du Canada Limitée En plus do In lemiineiAlion tin base, noiro client offre île qanateu* avantages m 

clunnt un programme) ri'interessomani du personnelXEROX Vauillar taira paivemr vnlra tutnciiluin atlar qui ritrmaurna ivn/idtmtiel au Oueciaur ractulamant (ta ca

1

I
w ‘ —~l •.lo'tidc.x " —'/iiujiti JimiLtsLui ,L _X. !/"'TECHNICIEN MÉTHODES i. t'i Lr.

I
Ma»» j Mor trc*a». ' y.i-$ *•. . h'

-'.Ml ifH-UJM »t« compagnie de maisons mohilos Bondi* lequiait les sot 
vices d un technician méthodes pour son usine de St Jeiô » li.p n:r ^. « >: :n!,nut : • tikhliltuil idlio/l

CARRIERES D’AVENIR 
de gestion chez SearsLa candidat dévia avon un minimum da b ans d ««panante 

dans rétablissement et le maintien des standaids. dans les 
recherches et applications da nouvelles méthodes Devin 
AO# bilingue 
Satané selon expérience 
Admise/ voue curriculum viloe

Mu.pmiu h nui imiualt en « e inoinenl i expsnumi la p,,% j.ipule «lai.» ,r i in.unr ,\
i.i, mu. Ni-u» uniiiiivi prCuenteinent a l.t rrrlieri tu» <1# jnmes grin ilyn.iinli|.;i-i cl nuit».lieux |» 
d.mt il* j.t «le l'ei|«<rieiife «laits i.i vaille eu ilM.ul Notre programme *le (urination «las v.iilm r«t »pt 
cit1i|iieinenl conçu liant le but «le «lAwloppef In aptdu !» # «le jeune# pirvuinn «ivsirant *»e joindre a 
Une cnire|ifi»e sérieuse et progressive.

Initialement, vous trevnillmv a notre tout iwuven1 et pmiigii ux mogenii «le ( Ale-Vertu 
»«uv/ initiés A Imite# le» pim»* » «le n i Activité*. . le* iv-pmu.iliililéiilv guMnm -uiv nuit i.ipnlvnivnf 
Notre expansion rapide A Mmilrénl vous nvcordera inAintes chances de relaxer de» de lu de plu» ru 
plus grandi

Industrial Engineering Dept

Bonriix Homes Systems
1000 rue de l'Industrie 

St-Jérôme, Que.
I

requiert les services d'un"l| \ Ml»

PROGRAMMEUR
ILFORD PHOTO (CANADA) LIMITED

I
N" ■' ftimrvi un rencontrer drs jeunet hninmes et jr mes ftinnus «l> namtij.nt « t iiumg .« » rpi «>:tt 
une certaine expérience île I* vente su dAlnil, pré léralilenient «u ni « au d'avu-Unl gèrent. I rxpé. 
lient e «ruude* rayons suivants errait un avantage

Ses fonctions principales consisteront a rddigor dos programmes 
complexes de gestion selon les conditions prévues.
Le candidat doit posséder au moins 2'/? ans d'expérience en program­
mation dans l'industrie, une bonne connaissance technique dos langa­
ges

recherche un

REPRESENTANT Y(. I KMI.N I S Vlll lt DAMES • VKlhMkX I S FMI II HllM.MI'.S • Vf.IKMI.Ms 
l*< *1 II UNI AM I S • MKtlIII.KS • API'AHFII.N MF.NACI.lts • I I .I.FA Isl'.l l(~ 
S I FllFOS Kl II Aldus • ACCFSSOIHI'.S l-ldllt DAMFS • T I N I lit FS F I 
i UUVIIF I.II.

POUR SON DÉPARTEMENT DE RAYONS X 

— Très bon solaire de début.
— Excellents bénéfices;
— Voiture fournie
CONDITIONS. —Technicien en radiologie.

— b «nsd'expérience;
— Bilingue (fronçais anglais) ;
— Désir de voyager.

•f; Fan § pat canir * cumculum vit a a "i-

LA PRESSE, RÉF.: 16,903 
C.P. 0041, Suce. A, Montréal, Qué.

ASSEMBLER. COBOLct DOS/VS
N' «* ul irons un excellent salaire ainsi que «le nomlinux avantage» sociaux. notamment une |mi t,« 
l ml 1011 aux bénéfices et des est omptes sur les achats elle «.tue» dans nos magasin», 
hi voue désirez faire carrière dan» la gestion chez Sears, appelez-nous pour un rende' 
portez v otre résumé qui sera Imité avec la plu» entiers discretion au

Toute application sera traitée confidentiellement 

l as personnes inleressees sont pnees de taire parvenir leur curriculum vilee i 
LA PRESSE LIMITÉE 
Service du Personnel 
7 ouest, St-Jacques 

Montréal, Qué. H2Y 1K9

i
i SERVICE DU PERSONNEL 

SIMPSONS-SEARS LTEE§

1 Piece Vertu, 3066 Côte-Vertu 
Montréal

REPRÉSENTANT DES VENTES ii I HOPITAL NOTRE-DAME HOPITAL SAINT-LUC 
ASSISTANT DIRECTEUR 
SERVICE DU PERSONNEL

CHEF TECHNICIEN EN RADIOLOGIEImportent distributeur grossiste de meublee résidentiels 
demende les services d'une personne énergique pour s'oc­
cuper de la vente auprès des magasins » chaîne et clients 
de le maison Le candidat sa a âgé de 30 â 36 ans. bilingue 
et aura eu moins 2 ans d'expérience.
ConlêcUr

Centre he splutter atlllié à l'Université de Montréal

STÉNO-TRANSCRIPTEUR 
DACTYLO MÉDICALE

Le contre hospitalier Reddy Memorial recherche un 
chef technicien en radiologie
Le candidat retenu sera celui ayant un diplôme ré 
cent de technicien en radiologie et de préférence. 2 A 
3 ans d'expérience à un poste élevé de direction dans 
le domaine technique.
L'échelle de salaire est actuellement eoua révision. 
Nous offrons d'exqsllents avantages sociaux.

!X
du personnel, le 

titulaire du poste participera à l’élaboration 
et l'exécution des politiques de gestion du 
personnel, principalement en ce qui concer­
ne les relstione de travail.
Diplôme de 1er cycle universitaire en admi­
nistration. relation# Industrielles ou toute 
autre formation connexe 
Selon les échelles du MA S

L'hôpital requiert lo» service» de aténostranscrip- 
$: leurs dactylos médicales dans divers départements.

EXIGENCES:
— Détentrices d'un diplôme en eecrétarlet médical; 
— Bonne connaissance du français;
— La rapidité à dactylographier sera considérée 

comme un facteur Important.

fonctions Sous l'aulorité du directeurI
I

M. RICHARD 273-6406

IXIGINCIS;1 1I VIHDKUR AUTOMOBILE
îy' Cc/icesslonnelre QM à Laval cherche un homme d’e*pé-
| 8".®^cnommVMond'.7b*nl. Vollu.e .. b.nillc m.,sl- | | «»**«.

I =-“■  .......«J5SS5SL.
am^,assar‘ “"Süxr~

/#l pnioann inlitaniai tant poéat d» communiquai avac:
Le directeur du personnel ISAIAIHI

CENTRE HOSPITALIER REOOV MEMORIAL 
4039, me Tupper, 
Weetmount, du*.

9S3-7B11. poste 240

Faire parvenir "curriculum vitae'* event 
le 19 décembre 1976. »a i Directeur du personnel 

1068 St-Denis 
Montréal

) i >à i
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XXcarrières *a
SAMEDI
6 DECEMUI1L 19 /6ET PROFESSIONS

f
Université du Québec ti Montréal 
Ecole île technologie supeueuie
HKtClIUR DU SERVICE OIS STAGES (cidit)u h

»#I

1
HÔPITAL

RIVIERE DES PRAIRIES
gpCLs Centre Éducatif et de 

Plein Air La Calèche

REPRESENTANTS (ES)

4S Étant donné que notie compagnie jeune, dynamique usl en plaine 
expansion, noua lecheichoni auilout des lepiéaentanle(es) qui se 

talent dêsiieua(iea) de faiie caiiiéie dans le domaine de la vente 

de machines de buieau

FONCTION
te «lne« tout ne repporte eu «tiret lent tins service» 
petlegogiqne» II éleliute les pulilltpre» «In aeivice 
et e»t l'Intermedrelie otltciel eopfè» «lu milieu 
«cedéinique. «le I etlminUtiatiim el «'n I iiuluatue 
IHiui le» matière» relouent «le sa compétence. Il 
«l«nt inemtenrr «le» reletion» etuotes nvnc l'indti» 
me aim dessiner I urgaitisetlon «le» sieges «lmp 
prenlissege et «le» sieges projet» 

QUALIFICATIONS
UiplOrne «te 1er « y« lo et eu nioui» «li» an» «I e»|»e 
iiani.n iittltitltiello et «%«ielipie» année» «I e«peiimn 
« e univereiteire
0 «Ht pn»»e«lei «trio tmnnn cunnarasence «le la 
striititure ln«l«t»ltlollo «lu Quebec «H «lo» iinm iti 
trort» gu! regroupent les «lltleiooi» »o«item» «lai.li 
vite» «le ce «Inniotne Doit «lemuntret tieoucnuji «le 
•eadetslup. «lommutiiquet futilement en fiancer» 
ml en mrtglei» evuit le »en» «le I iiigttnrsalom et 
|iu»»0«lor «me escellenle petMinnehie

1 RAITtMENI
Solttn le» quelrlu alrtin» I e»peiian« e et le »t»le 
• ne «le rettiunei eltiin «le» « eilro» en vigueur * 
UIS
LIEU DI Ut AVAU 
Montrée!
I e concours »e termine le JJ «le«.entitle IU / b
le» carululetute» e«:c.«mi|»egnée» «lu « otn« «ilnnt
viiue «luivmnl eiie envoyée» o«i
Duet leur general
l « «île «le tev.tmulugre s«i|terie«iie
1H0 est. me Sentie Cellieinm
C I* J/0, succtusele N
Montreal, Quebec M2X JM4

Centre «le saute nidiilalr 
|n»uf entants ml ail«l*s« eut» »'tue a S te Agathe «les Muni», tlememle 

pour gerçons allai ta» sur la plan socio al 
le« tri

i
i

EDUCATEURS D'UNITE DEVIE

I
EDUCATEURS DE PLEIN AIR

I
i|

POSTE
FONCTIONS

RESPONSABLE OU SERVICE ALIMENTAIRE • de,nanti ei tant •tau aJ«qa«itni*ni it aioi.nl n<p
• lamcillet lit usagfs don» I utilisation de» calculates s
• lit te tenu au lauuiit des deimiis detilopaemenis u»m it a»m<...e .»l

i uUleui

FONCTIONS : Sous l'mitoiilh du directeur dos suivi 
ces auxiliaires est responsable de !•« planification 
organisation, coordination, direction et contrôle du 
personnel budget et activités du service alimentaire 

EXIGENCES
H Si on diûlotique. option nutiition .
Mombie du In Coiporalion dos diotetistes ili* l.i 
province do Quebec
Possédai ono maltiiso un administration ou oxpe 
neuve de 3 années dans l'administration d un sur 
vice alimentaue
Sons îles losponsabilnes loadeiship et initiative. 
facilite de communication aux differents niveau*

REMUNERATION
Selon la politique de tcmunntntton des cadres du 
secteur des Affaires sociales

(hommes seulement)
P#inorme* qui répondant eux besoin» physique» psycholo­
gique» et «le rééducation totale d'une unite dm 13 mutant»

QUALIFICATIONS
O t e en technique «le réadaptation ou I équivalant 
Lxpenenve pertinente

g
UUAMMCA I IONS KUlUIStS
• a»on une muni» Utilité puni If. ihiltm
• île 21 i 3b en %
• bilingue piCtflebl»
• eu monts IJ ennerx Je sioiex'c
• iieue Une pieuse J -mlieiHe ti pente i lien'Hf «•* n»> ce »' ♦ i »* (hommes seulement)

FONCTIONS
Molli» en eppliiielioii un proyremme de développement 
physique et d enseignement des sport» • »« sut le plein 
eu. dens un idgime dm nu temps spoilil nu temps p« 
«tegoijique

NOUS OFFRONS:
• ilientele etibhr
• bum essuience sente e«teiieets e»eni#ges «eues»
• veleue piupaivenne eus queltliietians ei * • etpeunt*

Se presenter ou envoyer un "cuiliculum viler a QUALIFICATIONS
Diplôme en technique» de loisn». specialisation en spoil 
ou en education physique lxpennnce peilmenle

CONDITIONS SALARIALES
Selon les nonnes du ministOie dns Ail,mes soi mlw>

AD. LEMIEUX S FILS INC.fouit tl i ândideUel mie insu e: osl p/i«f de Une pen mu son 
cuinculum viloo eu 449 lue Sle Hélène

Service du personnel. 
7200 est. Iioitl Goiiin. 
Montrent

842-8131

I
Diiecteui Hrs ventesMonlieal tut

M ANDRÉ CAQIEUX 
Moapomuihla <lo In Formation 

tltil -7177

nu i oni'iuiiiiquei .1

323 7200 poste 39/ |GRACE A L’EXPANSION 01 NOS BUREAUX 
CARRIERE DANS LA VENT!

POUR UNE PERSONNE ÜYNAMIUUI

CONSEIL REGIONAL 
DES LOISIRS 

SAGUENAY LAC ST JEANE EDERAÏIUN CANADIENNE 
UES MAIRES ET UES MUNICIPALITES

INGENIEUR DES NORMESANIMATEUR SPOIITIF REGIOAIPvui le Imieeii «le Moislieel lei SI NVICl S Ul $> A N I • 
UPJOHN, «me liliale «le l* «.ompegm 
Cl UIIUUI IiwmiUiiiiI le pMKHinel 
« el pmii le» »«»•««» e UomKIle, le» « eulie» «I e*««»e«l le» m 
«ln»liie» ei«

COORDONNATEUR • UPJOHN PIIARMA
tue.lt» «I «l pete •««*«•• HtSPONSABIUUS Cil NtHALLS

Hlamlie. organise. coordonne et contrôle les activités du 
service des sport» duCIU ; volt A la promotion el * I anima 
lion des sports au sein de» organismes affilie» en paiiicu 
lier et dîme façon generale A la grandeur du lemloue 
desservi; louiuit I assistance technique et piolessjonnelle 
dans I organisation des sports en vite de satisfaite le» ha 
soins des membre», voit A développer et a susciter la parti 
iipatlon active e une grande variété de sports tout en se 
conformant mu structures et politiques des organismes 
supérieurs

:$

jI
I
!

Un chat tic hie ile rindiistnu ila I electron!
Hue at ties communications requiert les set 
vices il im ingenieui îles normes «•oncemani 
les pailles composantes

La principale Inaction soi a de conseille! lu personne! île 
tldnie soi le choix des perdes composantes des modules 
eloctiomques Los lesponsahilitos comprennent les 
inhumations sur les données relatives 
d échangé 
IGIOEPI

La per sonne que nous lecheil iions déviait avmi plu 
stems années d'expeitence dans la discipline perticulie 
lenient avec les senti conducteurs al les circuits into 
fltds Une connaissance des specifications gouverne 
mentales dans le doinauio seiait un atout

Pom plus dt. lenseionements. piieid île x ailiesseï .t 
1001 me tenon ou de telêplionei a *J33 7651 
216

allie mit «|i|MMUMMté ........ pel ktMIII* 
iliimdliie i|i)i «dite lev

Une esxuualiou nationale tie mtmtcipaltlo» evl a la lei.lim 
cite «I une poixonite pouvant « ooiitunnei le» activités «les 
cinq comité» legioiiaux «lu son conseil U'admiiiistiatimi 
Le cooiüonneteui est lesponsable de le piepoietion de» du 
contents do tntv.nl pot» le» comités Se» autiex Ionction» 
t-on»i»i«ni a lepuiidie au» demande» de tonsoiyiienients 
d entinpiemlin de» piojets de indien lies paitictdioi» el do 
iecuoillii tin l.i tlocumentatiiin pom I.» publication mensuel

: •Iviiomi.l.io «un veut lievetllei liait*
de pleotllei eoo piopie letup» pi ett.lt e »e» pi» 

mummim «le wupei visite*pm» ilMIUllvn, li«v#ill#t imi»
lie plu» vont autel le »*li»le« llut» il# luiiltlhuei 
luppetnenl <1 un iuoivmii »••»•• • iUm I# i#puMi metiupuli

I
UUALII U: Al IONS l epeneiu • ilsn» I# v#ul# l â.lmmi» 
lietiim. qualités «le rliél patlaileitienl lillitHiue »u»«

enlte 2b «I 3b «tu» •»p«tl«m • I# «Itiiiieme ••»«•«•
le au piogiAiume 

iVinloimalimib guuvemenieot-iiuluMiiple i.iiidul.il t luiisi devin itvon une i.nnii.nss.iiue •i|i|iiulnn 
«lie de» gouvernement» munii ipnu» ut île» minium» mini 
i|iiuveiiumieiu.ile» une m.nluse nu économie, nu sc.itmtns 
publique» en plnndicution ou ou edmimxli«ilion puldique

. al mlmmaisléiesl HcMNlMtUil »••• ■!»**•• HEMUNEHAIION 
$12 0h4 $17,809

Puni iliki itlvi «le» i.umlitmii» !•*«*•• •! talaiMl#-» le» •" 
iirii.li«mi * Moiiltewl la vemaiii* «lu II* «u 1*1 PRE REQUIS

1 ei Cyclé univaikiUn* en eduf-âliun physique •*« leotugm 
ou science cumiete expenence necesseu*

HOST! VACANT Pieseniemenl

iievue» »•
• le» emlue
Ni «e del* tiiut Hilèian» %*#,*#»*»• *«•*••

shiuil auuh.iiluhle nuis un 11 A et quelque» .limite» d«»»p«t 
ilein.e «l.ut» ilnmeme « uimi*««» »m*m| p**» en « «msnlit*,t . HUM uluMI

In l>ilini|uixnie iliniiçais ani|l.i«»i «il wssenliel 
Ce punie «le»mil iiileie»»di le» pei»uuue» ipu «|a.|iiru1 eu» * 
ion 1 8 000 «lull.ii» pni «mime le liailemeiU ilepemli.i «le» 
«piaille» el «le I exponent e

» • •lltAlmn •!#

I! M GILLES ltCAVAl.il H 
I OifoctoiM lAgioiinl «Id l td <lu Canada 

2076 Uitiveitdly miiI« 1012.

DA IL IIMIII l‘J deteml.ie 1 Ü/S

!
iuiiKuImn mtêt » I • itml*» 0»
Jean-Claude Laiouche, du gen
Conaell leglonal dee loieiie Seg lac Si J«*n.
S30. me Collaid o .
Alma
Telephone (4IB) 662 349b

,P ne •« tlu lumnilei vulie Uemantlti p.ii e* ni 
VJ ilecembie VJ71> en hhIu|U4I«I lo» eludes i e*|ieneiu;e 
le» lecommamldlumn ni aulms 'enseignements iieilineni» 
el de I* lane pm venu A 

Monsieui Guy Levuxipm 
Duecleui «lilmimulialil 
I oilomlion CiiiiihIiviiiih «In» M.iims vt 
dus Municipalités 
600 220 ouest 
Ült.nv.i KH' iiJH

plu» laid In MoiUiédl
Soilio MaIiii Mi:lidl 

I Toi 288 4214 

Concoui* 3871 V nc/i RCA LIMITEE
1001 me l emm 
M null « * | On*h«»«

:

■XvIvXv

DIRECTEUR DU SERVICE DES LOISIRS 
VILLE DE COWANSVILLE

HOPITAL NOTRE-DAME
imine hospitaliei affilié à l'Univomté ilr Moiilieal

üiiection tics relations de travail I * Ville tie Cuss am* ville ext » la leclieiclie il 
dal |iuui le pttxle de Oifecteni du Service de» Inmik la 
population de CoMlilivtlls exl d environ 12 000 habitants 

Hie du gérant de la Ville, le ihieilem du 
•ix ext lexinmxelil# de I miles lex activités 

ret Mention de la municipalité activités cul

HOPITAL HONORE MERCIER INC
ST HYACINTHE. P Q I 'TECHNICIEN(NE) 

en ADMINISTRATION
UySum» ‘ 

bei vice ih 
ile loixiix el 
lumllex vocielex el v|ioilives

Coiilie liuspiUilmi ultin nioilttimt «!«• 460 lus Mine .1 

30 minutes do Monlieal L'Union Canadienne
Depailemont do Milite conuminautatio dosstnv.mt un

uimptuiniv d A:»bUidi)COS
J» M.I

population de 240,000
Clinique d enseignement d hygiene duntane . tlUAtIHCAIlONS I Detenu un diploma iecoimu en 

lacieologie uu en «tucaliun pl»v»i 
«lue ou toute eulie pmpaiaiioii 
équivalente
Avon eu moins cinq ibl ans il *» 
peiience dans roigumsalion de» 
activité» de loisii» 
f tie tiilingiie

(yestion du (lersonnel)DIRECTEUR GENERAI ADJOINT
ASSURANCE DES BIENSFONCTIONS

Planifiai, cooidunnei et contrôlai lus activités 1e 
Intives A lu gestion des soi vices hospitalier» 
Assumei lu responsabilité de nuuttlnts spei i.iut 
confies pai le directeur qoneml

EXIGENCES
Diplôme d etudes univeisituiies de 4 ans en snen 
ces du lu saute ou en sciences de l'udimmstiution 
(diplôme de 2e cycle) ou ( equivalent 
2 ans de travail dans un poste relie A lu fonction et 
comportant des responsabilités similaties 

CONDITIONS DE TRAVAIL : Selon les normes du 
ministère dus Aliénés sociales

Souscripteur de risquesN u il t. Minime» .1 lu 1 e«.lien lie il tint e I le. Iiun lemiie 
mlminislielimi clout I «tlei.lutinu pnnuipele vein lo 1 e.-.mlw 
muni ni l.i holevlinn ilu pei tunnel «le I malilitMimriii 
1 mlyuncu#

Oeiemi un iliplnme il elmlo» 1 ulluyiale» un etlmini»lu 
I11111 lu|ilmn gemliun «lu pni»«m«iel|
l*«i»»n«lui «tu iiiuumimi «me 11 ) année «I oxpenem e «lent 
le iw« mtemeiil ei la »elr« Hun «lu |i*i»«nni*l

FONCTIONS
Sou» le lesponvelnliie «lu »upéneui mtiiiêiliel. piucêtle a U 
xeleciiun et a In Millicniion «les iixque» commet «:ieux. 
menulncluiiui» cl milustnels nn «i»»ui«iih e incendie. vol. 
iiftipie» «l«» ni » el ie»puii».ilnliie c ivile el allée lue loux le» 
tiavnux telle» eu poste 
QUALIFICATIONS
Sentante Se. «mcleue \ le hilmguivmu xeitiii un atout 
I xpenem c H .m» el plu» «len» le «Initiante île I e»»»iance 

«j«meule ilonl 4 en» eu nivoeu «le» ligne» 
«.«Mtmteicéele» meuuteciuiiéie» ai «nduslilel- 
le» avec une capacité t iluigei éventuelle 
•neitl un gmupe «le »ou»«*upteui»

I

I.ONUIIIONS 01 lHAVAlt
Selene >elun e*i*.#iieiu.e el quelitu.* 
turn» — Bdnelices mmiginnux

sous le» c«militalui•» »eionl levue» |u»i|u eu 
31 ilecemtne 197b

le* i *né>ét i tuer ni • iml ivwiwwi.fw#/ it n

M. Fernnnd Roy 
Service du personnel 
Mûpitnl Notre Dmim 

Ib60 ost. Sherbrooke. Montrent 
876 6930

v. : : •

Aditiitt twiHykim ultt 4 
GEORGES H BEHNIEH 
iiieltiei el lesponsalile du pei minitel 
Motel de Ville 
220 Place Municipale 
Cowansville Quebec

A

Les candidats inldiossos dmvoitl I.iiim paiveitn Imn 
“curriculum" «lu plus laid pour le» 29 décembre .» If> 
heures au

AVANTAGES
la '«laite a»l determine selon I dspeireiu;# el le» qualilice- 
lions il sera iiimplemente par de» .iv.mi.ign> kuiMiu m 
lêiexeenix
le liluleiie se verra gradoellemenl . ordttti d autres lespon 
xdlnlitds ri| aura «i esvelloiile» possibilité» «I avancement 
lould!. lu» demande» sermil initiées «vin la plu» gmnde 
discidlion

.12 H t 14
Cowansville 20 novemlim 1076Oiiectciii je mi al

HOPITAL HOHORt-MERCIER INC.
2750. Iioul Lntiamboisc 

St Hyacinthe QuA J2S 4Yfl

ŒMEI

1
xü+ü'XX'

:::;-:-x*X‘X*x-;-X‘X-x:‘>::« DESSINATEUR

1
I

In ienJidets divtonl cmuuwHqvyi pu lyjypito»»
Directeur de le euccuteeU.
276. Si-Jecque» ouest. 
Multireel. P.Q 
Tel .846 4171

spécialise pour fenêtres on niotnl
Hei liait hune éMMiMiMi ayani quelque» année» a»p#u#n%.# ,i 
«l#»nai«l «u|iait>
|iailH;uhei
QuaNlivOtom

lu» le» pieu» en lute. îmati» al leu# la» laiewee tlememle» 
l‘iep#i#i le» «leeeln*il miel,#,
Sa lamilieusai evav le» «la»»ui» al le» lapiuduiia
»••*••• lm «la |iimltn.iMM«
llavta «oalaiiianl aiie mnavelwta dan» la « 
thaï (.lia «laiuMivaeu* type» «la lanaiia»

Itau «la Ueweil ■ Villa SI tatlienl 
I eityua «la Hawaii la h any ai» Ma pi «lai am a Inliityne

IHieltlmi s»i |iaiinaiia«ile al le »eUn# este ImuIuhi «les MW«ti- 
liireliiHi» el il# I ewpanam a 
I a» m|*ie»»a» oeulamaiil 

M Ho
mi
3377107

% STANLEY DOOR SYSTEMS LTD.
COORDONNATEUR

iwiuvull# tien» ut. |i««PACKAGE MACHINERY 
COMPANY (CANADA) LTD la division <le» diipokiliti de pinte» de le compagnie Stan 

ley recherche un |etme candidat dyneniuiue «pu assument 
I edniinislieliiiu vente» * l'inteiieiii et celenilnei de» lia

CENTRE HOSPITALIER CHARLES LFMOYNiREPRESENTANT I$•mu •iiIiiik el le «# le poste cooviendia tout spécialement au leuue candidat 
qui clieiche à se tailler une cautère xlans une enlrepiise A 
I expansion rapide
la piétéience sera donnée au candidat porte vers la mev« 
nique possédant une honne foimutlou, aimant la vente et 
cherchant fortement A réussir Doit être bilingue 
Üalahe en fonction des qualités et de I espeiiem e 
avantages sociaux 
Peut u*t milt»ut

VENTE DE MACHINERIE D'EMBALLAGE idcheichu1
i PATISSIER18C.imlut.it dm 25 40 .ion possédant «m moins ilmm ans 

d'nxpmnnnce dans la vont» ou en smrvicm technique a 
1‘mdustrie de l'emballage
Salaiio mtoressant plus commission Vmtuie dm lia 
vail, fiais dm déplacements «t qenaieux avantages 
sociaux

Doit mtrm bilingue 
TERRITOIRE lm Quebec

sII EXIGENCES
Diplôme de I Institut du Tounsme et dhôtellerie du 
Québec
4 A 6 ont d'experience pertinente dans un service 
alimentaire — dans un hôpital de preference.
Veuille/ communiquer avec, le :

Service du Personnel 
672-2211, local 220 

Centre Hospitalier Charles Lomoyiin 
121, bout. Taschereau. Greenfield Park, Que

•••tivviti niminumquei ««v #, me »
•U*' 1 #v#»qw#
Setlelim, VlIU S« l ament

III :Mile t. MuitUiui
326-9330N#x

I

i
I

I

CENTRE DE SÉJOUR I AVAL INC
.‘.HvXvK

CHIC RESTAURANT — PIANO BAR
I Centre d'av.cueil pour personnes Agées (326 lits) 

demande
Postuhu tn lu h It conhsntê 1110 ptece». 4b mille» U» Montreal recherche

M. J.C. GAGNON
PACKAGE MACHINERY COMPANY (CANADA) DO.

9675. ch. Cûto-de- Liosso 
Ourval 

631-4257

— MFIMHtMS AUTORISEES
- INFIRMItRES AUXILIAIRES

DIRECTEUR GERANT
INHIUSSE A DEVENIR PROPRIETAIRE 
i a«hle investissement requis 
Candidat eepérèmenié. dé si reus de 
Potential de gain» exceptionnel 
I elephonei vonlidentiellement a

Joui sim null Tempe complet • Temps pailiel Pas «te 
lotetiun
SAIAIIU beiew les ntiMit du mimstsie des Aliénés seueles 

S édité in » Al Nuétit Mum plant du pif*****1

g s eeeotiei e un gioupe

Si r DECOUPEZ ET CONSERVEZ---, 
PRECIEUSEMENT

:•

i 663 71120 I

I
Voue lutui emploi en dépend...

Folie» piepmei voue Curriculum Viteo Immediate- I 
ment... ou Procurer voue nolle fluide "Comment I 
piépeiei voue Curriculum vilee" $10 00

I

VENDEUR BILINGUE
EXPÉRIMENTÉ

CONTREMAITRE
X lin Iii«4»ule, lunei lie meubles meiellupiee est e U • •«.heu.be «I un &
X ceniiemeitie pour eo«« dépeilemenl de peMtluie 1 e cemlidet «Ion $,

po»»*de« let quelihcelume eulventew
^ 4*5 eut «I etpeileuce dene un depeu ement «le pemtui* à I * ^

•M«il üuil el eiie lemillei avec système elethweleiique 
I «pei lente pom «lliigei un gioupt «I employee eyndiiiuee

COMPTABLE AGRÉÉ
$ is Ss Ss ILe candidat :

C A ou C G A ayant 2 an# ai plu# d'expérience an pratique 
publique et ambitionnant de devenir associé 
Endroit : St Jérôme et leurentide»

Duns la vente d équipement de construction et de 
manutention 
S'adresser a

I
ICURRICK

I l.eblnel Conseil» Ruiouicti Mumemee 
ft tllllca le Charrier, euile 201 
1»00 rare talonialne Manlrêal 
«232111

II§M Adrien Benudet.
645-9251.

• nlte Set 8 hautesI 1 I1I 33 >1330
DIMCTIUH DU nHSONNlt

I5 ,§ M. Jean- haul Leduc, c a
II 432-41(7 s Lx'\xs^x<-x^x\'x-x-x-xx<-x<-x-x-x-x.xvs; --------------1i
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6 DÉCEMBRE 1975ET PROFESSIONS

®{Le C.E.G.E.P. MONTMORENCY Directeur 
des ventesStages

entrante
ttqvitrt Its strwcts dt

PROFESSEURS,

POUR LA SESSION HIVER 76. ATEMPS PLEIN * 
OU A TEMPS PARTIEL (CHARGÉ DE COURS) M 
O ANS LES DISCIPLINES SUIVANTES

| |
— TECHNIQUES DES BÂTIMENTS ET TRAVAUX S 

PUBLICS:

Machines-outils
Ci; défi intéressera lu entire audacieux qui desire assumer 
d'importantes responsabilités au sein d'une entreprise qui 
fabrique et distribue une gamme complète de machines ou 
tils et d'équipement industriel. La qualité de ses produits a 
valu A notre client une renommée nationale. Lieu de travail 

Montréal.

Votre fonction consistera A diriger les activités d’un groupe 
de représentants, seconde par un département de service et 
de distribution. Votre principal objectif sera de conquérir une 
part accrue des marchés québécois, de l’est ontarien et d’u­
ne partie des provinces maritimes tout en augmentant la 

rentabilité

Vous êtes bilingue ei avez démontré vos competences dans 
lus ventes industrielles et I administration, préférablement 
dans l'industrie de la machinerie lourde. Vous desirez mettre 
A profit votre sens des affaires et vos qualités de gestionnai 
le au sein d'une société qui vous rétribuera eu fonction de 
vos réalisations

Communiquez avec Jean Corso ou Guy N Djandji

pour enseignants du secteur professionnel 
de niveaux secondaire et collégial.

Gùoméliid desv.iipiivti

! TECHNIQUES DE GENIE CIVIL:

^ J

Eupropiiation ot tHalu.itum 
oquipement ot mothoiles 
tjonie municipal

i.ÿy*

ü
' ■ l

TI S3
TECHNIQUES D'ARCHITECTURE:
HisUvita da l'aichitocnne 
Stiuctuio du Intlimant ou I ■TECHNIQUES ADMINISTRATIVES: ' \

:? Complabditd (410 9991 
Comptabilité II (4 10 2101 
Personnel (410-5201 
Droit clos affairas (410 2201 
Organisation du travail (4 10 904) 
Introduction mi langage COBOL (420-91 2! 
Introduction il lin langage de 
programmation (420 919)

il wuipemimt mutut >•«I vvt»ulvihti i|u« Dessin lecnn.uue

Hull: 776-2500 
Noranda: 762-8454 
I laiiterivo: 509-84‘>4

m.'i

Renseignez-vous auprès du coordon­
nateur tie renseignement prolession- 
nel do voire régionale, ou auprès du 
responsable do l'enseignement pro- 
lossionncl de voire cegep, ou en­
core au bureau régional du minister u 
de I Éducation de voire région

ÿ
SCIENCES HUMAINES:

| Problème» géographiques du monda contempo 
min I aites parvenir voire Int mol,me 

dûment complété à 

Stages de
i Enseignement professionnel 
Direction des Allaites educatives. 
Direction generale de la 
Coopération internationale 
Ministère des Alloues 
Intergouvemementales 
Gouvernement du Québc 
édifice "G", tie étage 
1035. do la Chevrolion 
Québec. GIR 5A5

I

!

I
CINEMA:

^RourHfi, 

cHonrbonn;iis

l l'T3 ç/lsSOClC't) Cabmcl conseil en gestion des ressources humaines

BUREAUX RÉGIONAUX DU 
MINISTÈRE DE L ÉDUCATION 

Rimouski: 723-b91b 
Joiuiutèfv: 549-3828 
Québec: 643-7533 
Trois-Rivières: 3/6 lObu 
Sherbrooke: 567-7063 
Montreal Centre: 873-306 
Montréal Sud 873-207/ 
i avat-Laurentideb 689-0144

I e nouveau cinema
QUALIFICATIONS MLUUiSl S Formation umvemi 
taire ou lequivalent avec expénenee dans I enseigne

ItiOti uutfîil lia* Slii'MiitiiiKf MiiiitfiM 'MM 11 • 

i**Tl' 'HZ US."

TECHNIQUES INFIRMIERES:
Soins obstétrique»

QUAUFICA! IONS HLÛUISES BACC 
avec 2 ennties il okpenunco dens l emeignemenl

en nuiMiiq

X
* Directeur adjoint!mt$ ptt\tntr comcuh/m ulrr »n mdnjuttt It tptcithte pitKultt 

t\ »nt h ?t dectmbtt 197b tu
GOUVERNEMENT DU QUÉBEC
MINISTÈRE DES AFFAIRES INTERGOUVERNEMENTALES 

Direction generale de la Coopération internationale 
Direction des Affaires educatives♦college montmorency

SERVICE OU PERSONNEL 
16 60, boulevimlD U S O U V E NI H 

LAVAL DES RAPIDES, OLIÉUEC
Personnel
Co post# d'envergure a ere récemment créé au sein d'une 
dos grandes institutions financières canadiennes pour répon 
rire a dos besoins croissants au niveau du recrutement

Le titulaire sera responsable de la formulation de politiques 
•U méthodes relatives au recrutement et la selection du poi 
sonne! Il dirigera et coordonnera les activités d'une équipé 
de recruteurs spécialisés, agira comme conseiller auprès de 
la direction en matières de recrutement et participera A la 
sélection des cadres de la société. Ces (onctions amèneront 
le candidat A toucher A dos domaines connexes, tels que la 
planification et la mise en valeur des ressources tournâmes 

Le candidat retenu possédera une solide experience en rc 

crutomont ot sélection du cadres et aura dèjA participe a la 
conception et la mise en oeuvre de politiques et méthodes 
en ce domaine. Il détient de préférence un diplôme univers! 
leiro bien qu'une expérience pertinente pourrait y compen­
ser. Bilingue, il aura démontré par ses réalisations le sens de 
I organisation ni aura fail preuve rl initiative et de diploma

■MvM-MvX’X

U CINIRf lOCAl Ot StRVICtS COMMUNAUTAIRES

SECTEUR BRANDON
nr cherchés un

Directeur-ventes et marketing
Industrie du trois

AGENT D'INFORMATION
La reputation de notre client n'est plus à faire dans le 
domaine de la vente en gros de produits forestiers de haute 
qualité La croissance de cette entreprise déjà solidement 
établie depend de la création d'un nouveau poste do yostioi 
au niveau des ventes et du marketing. C'est lé une occasion 
inespérée pour un entrepreneur possédant des qualités de 
gestion et de créativité d'accéder a un poste pouvant lui 
assurer un avenir prometteur en tant que candidat ii la 
relève de cette entreprise montréalaise lucrative

FONCTIONS
Planifiai ot organisai I information tin CISC a la 
population dot.Mil vio
Collaborer avec chacun dot» intoivonant» du CISC 
* vulgariser leur information spécifique 
Équiper et ou collaborer «1 equipet le C L S C et les 
groupes du milieu dos document» d information mt 
cessmiros a lotir action.
Travailler au journal du CISC

EXIGENCES
Formation et ou experience pertinente en informa 
lion al ou communication
Connaissance at halnlata an techniques d informa 
trou (divers media, techniques audio visuelles, sens 
tic I imago) Intoiét at capacité a fane tla I informa 
lion un agent d education populaire 
Intérêt at capacité a tlavaloppei chez les citoyens 
une approche nouvelle tiens la consommation des 
services tie santé at ties services sociaux 
Créativité et connaissance du milieu itirai si possible

Un

Nous faisons donc appel au candidat ambitieux :
• possédant une solide expérience de la vente de bois aux 

manufacturiers et aux détaillants
• pouvant élaborer une stratégie de marketing, incluant la 

recherche de marchés, l'addition de nouveaux produits 
ainsi qu'un programme pratique de publicité et do 
promotion de ventes

• capable d'assurer la gestion éventuelle d'une équipé tin 
vendeurs spôcialséo

• bilingue, gagnant présentement environ $20,000 ot 
désireux de participer activement aux destinées do 
l’entreprise, en tant que principal conseiller du président

A un excellent salaire s ajoute une gamme complote d avait 
tago sociaux, incluant quatre semaines de vacances.

Veuillez communiquer avec Guy N Djundp

:
Cl\()urk,c,

''Hourhonnutü

l'T3 (yAsSOCH ‘ .S Cabinet-conseil en gestion des ressources humaines

i MUtl oiuJ!,: me She/brotfM* Munin.i »f u< ’ ! 6 
J T <137

THAI! IME NI
Solon lus mu nuis do Muminitt dus AMaims social*»

VtwHei tsu» p4'\em/ vottt cvmcuhim nltr tvtnf It 17 Jtce*i 

hrr 197b t

Si vous possédez ces qualités, communiquez avec madame 
B A. Billings ou C. Paradis a 630, boni. Dorchester ouest, 
suite 2685, Montréal, téléphone 866-3721, vous référant au 
dossier P153MA. Toute demande sera traitée 
confidentiellement.

Je un-Guy Trottun
C P 658
Hue îles Ecole»
St Gatiiiel-ile Brandon 
Cto Berthler 
1614)«36 4706

CENTRE HOSPITALIER COOKE DE TROIS-RIVIERES

dse CLASSIFICATION COURTE DUREE
( V ,«

È LI POST!
lllltICflOH UHICU DES MNANC1S

Si le yiex a il», l'otl#» \e |H>ui»u«l le» i entliilale kwttl |in«i «le «■mi 
letii « iiiiu tiliiut Mie# eu VIST SOMMAIRE Dt LA FONCTION

Soin U ie»|iuiiiabillli du dnitliui general le titulaire de ic pusli allume mue euliei lei loml'Om Miner if « 
l'iepeiei le budget de I établissement cl von a meinienli loi condoles budgeiaiies 
hilnimei lei iliiecleuii el lei dials de leivices de leui budget tespectif.
( leblii un lyiiiini da tomptlaiion des slalnliquei edimmslielivei el en suiveillei I applTeimr 
AI adminuhallnn du teinte des «dials da mime que magasin cl enlnpoi 
A naly sei Its feuilles de cuul peimdiques pei tel wire rl npliquei les trails budgileie s

Currie,Coopers
& Lvbraiul Lice

Anciennement UfvvicL. Cunni 
X Assncms l toe

COMMISSION REGIONALE

JEAN-TALON Membre de I Association canadienne des conseillers en dtlmimsti«iimn.

OT LES EXIGENCES DU POSTEPOSTE 75-54
1 Sroleiita Ile tenu un des ilijilftom suivants (.A ou LG A uu HI A 
} ( • piiniKt I •(iinanit du milieu liuspilalm seieil un avantage pou» I ebienlmn du hum»

COORDONNATEUR de 
renseignement professionnel LA REMUNERATION

Selon le disse 15 du nouveau système de iimuneieiion du îetieui des Aliénés sociales, minimum $14,721 .— meumum 
$70 /57. en voie de lêvliiun poui le lei jenviai 19/6 fane piiveiw "tmiltulum vilae eu plut laid le 1 / dicimtue 
1975 eu

CONTROLEUR •
Une étape vers la gestion de l'entreprise...ntSI'ONSAHIUItS

Sou» l’autorité slu directeur de» service» île I enseigne- 
nient, il supervise l’application et revaluation de» pro­
gramme» d enseignement professionnel 
Il participe comme memlue de I equip# de gestion des 
seivlce» tie l’enseignement, *t I elaboration île» politique • 
et e l.i programmation des activité* de ce aeivlce.
Il avise le directeur des seivlce» de I enasigiiemsnt sur les 
besoins des élèves et soi les exigence» des programme» 
dont il est ie»pon»»ble
Il veille a la cottidmation des activité* de son secteur avec 
celle» des «tubes aecteuim ou de» autios seivlce»
Il assiste le peisonnel de la direction des école» et anime le 
personnel affecte aux activité» de son secteur quant au 
contenu de» programme* eux méthode» et techniques 
d enseignement, A I aménagement de» locaux, eu matériel 
didactique et a revaluation d» I apprenti»*»*#

EXIGENCES
— Possédai d# piefeienc». un diptême umveterletie termi­

nal de premier cycle dans une discipline epptopriée
— De preference, possédai un minimum de 3 eue d expe

ilance Industilelle ou une experience peitlnente équiva­
lente.

— Autorisation psisonnelle peimanente d enseigner 

SALAIRES: S11.500 A $21.000

Mueileui Geneial

CENTRE HOSPITALIER COOKE 
1450 iui Sie Maiilimie. lion Riviliei G8Z 1X3 
SI ftt» t *i pmthH UHpMuw It 191 Jftftlt

Co poste intéresse les cmnptiibles agréés ayant A leur actif une expérien­
ce pratique dans l’élaboration et la gestion de systèmes comptables au 
sein d’entreprises manufacturières. En plus d’assurer la bonne marche 
financière de l'entreprise, le contrôleur, comme membre de la direction, 
jouera un rôle de premier plan au niveau des politiques et de l'évolution 
de la compagnie.
A sa maturité et son sens aiguisé pour les affaires s ajoutent un dyna­
misme et le recul nécessaire pour évaluer correctement la portée de 
chaque décision et chaque geste. L'empathie et la facilité pour la com­
munication orale et écrite sont des attributs essentiels pour ce poste. Le 
traitement reflétera les qualifications du candidat et sera hautement 
concurrentiel.

AGÉRANT 
de l ’entretien Sears

Vous referont au dossier ôti-1 l-ô6üC, 
veuillet adresser votre demande d

Philippe Braatâid ou Piene Duhamel, Suite 835.1 Place Ville-Marie, Montréal, Quebec H3U
2A3

L'entreprise de vente eu détail le plu» progressive au Canada, Simpsons-Seets vient d'i­
naugurer son nouveau magasin au centre d'achat sur le chemin de le Côte Vertu.
Noua sommes à la recherche d'un gérant pour diriger notre équipe chargée de l'entretien 
de l'équipement du nouveau magasin.
Les candidats auront une bonne expérience du domaine de l'entretien, notamment en 
électricité et en plomberie.
Le salaire est Intéressant et le semaine de travail est de 37*/a heures. De plus, vous profite­
rai de plusieurs avantagea supplémentaire» dont le participation eux bénéfices, des remi­
ses sur vos achats, un stationnement gratuit et une cafétéria pour employés ,
Vssttsr r»«i ptiisstsr ss:

P.S.ROSS Sx ASSOCIÉS
CONSEILLERS EN ADMINISTRATION

ltptt esmdidslsfs su+mpsfsts A. tsnrestsm fis*. étm ssns*>r Is ss 
s*sut Is Jt ééctmètt. psi tent ss pst tsttp^sst $

Directeur du service au personnel 
335 ouest, 7G*me rue.

Charlesbouig, OH 1 4R4 
Tel 628 3130

DÉPARTEMENT DU PERSONNEL 
SIMPSONS SEARS LTÉE 
Piece Vertu, 3088, Côte Vertu 
Montréal, Québec

ASSOCIÉS; JACOULS OAYlAUCO. IIODIRT OnOUlUAHD.MlCHCL GAUCHIR y
y \ >.*
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LE PAYS DES SUCRES D'ORGE
AU

# MAIL CAVENDISH/
jti

v4^ .

'S.
Tl y%.

y

? w
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I Un monde vraiment spécial, à l image des 
rêves d'enfance ... Vos tout-petits 

pourront grimper et glisser dans le pays 
des merveilles aux sucres d'orge ... 

s'asseoir sur les genous du Père Noël, 
qui remettra à chacun des enfants une

canne en sucre d'orge. 
Captez toute la magie de 

ces instants féeriques 

en demandant une 

photo souvenir pour 
votre album familial.
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Renseignements : 
487-4911

J
BIG TIME PRODUCTIONS

I

LES CONTES D’ESOPE %

seront présentés sur scène au Mail Cavendish dOOgdu jeudi 11 décembre au mercredi 24 décembre
HEURES DES SPECTACLES *y

EN ANGLAIS
Lundi — jeudi 14h et 16h 
Vendredi 16h 
Samedi 11 h et 16h

i• EN FRANÇAIS 
Vendredi 14h 
Samedi 14h

ki
vr*

, Iy •A**?

I A \ PLe spectacle met en vedette Wilfrid LeLoup, Mad Souris-chic 
et votre hôte, Polichinelle.
Divertissement musical pour tous, et bien entendu.

, •
fi

;»
/L'ENTRÉE EST LIBRE
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