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Les présidents Ford e Suharto passent en revue une garde d'honneur @ larrivée

du chef d'Etat oméricain & Djokarta,

Ford rassure ses
alliés asiatiques

DIAKARTA (PA, AFP) Le
president Ford o guitte aujourd hu
I'indonésie pour les Philippines en
reaffirmant que les Etats-Unis somt
détermines o respecter leurs enga-
gements dans le sud-est asiatique.

M. Ford a eu ce matin un der-
nier entretien de deux heures avee
le president Subarto dIndonesie.
lis ont notamment évoque, selon
des sources informées, les proble-
mes  bilaterauy, la cestructuration
du systeme économique mondial et
le role  des Etats-Unis dans e
sud-est  astatique, notataneat gans
le domaine ceonomique

le secrétaire d'Etat americin,
M. Henry Kissinger, et le ministre
indonosien des Affaires etrangeres,
M. Adam Malik, ont c¢galement
pris part a cet échange de vues.

Au cours d'un banquet d'Etat, M
Ford a declaré que les Etats-Unis
restent fermement altachés & la

paix el a la seécurite dans le sud
est asiatique et que 'Asie est pour
les Etats-Unis la region la plus im-
portant dans le monde

Au sujet de sa visite en Indone-
sie, il a dit qu'elle était motivee
par Vinterét continu des USA pour
Il séeurité et la prospérité de ce
puys qu'ils considérent comme un
pays ami, dont ils respectent la po-
litique de non-alignement et admi-
rent la contribution & la cause de
la paix duns la region,

Le  president  américim  avait
recu un accueil chaleureux & Dja-
karta. La police estime qu'environ
100,000 personnes s'elaient massées
le long du parcours emprunté par
le cortege officiel dans la capitale
indonésienne,

Le principal probleme entre les
Ftats-unis et les Philippines porte
sur la statut des bases militaires
américaines, que le président Fer-
dinanc Marcos voudrait renégocier,

Epuration en cours dans
les journaux de Lisbonne

LISBONNE (UPL) — Le gouverne-
ment protuguais s'est reuni hier afn
d’éludier les mesures 4 prendre pour
meltre fin a la mainmise communiste
sur la presse de Ja capitale.

A llissue de la réunion, il a éte an-
noneé que six journaux reprendraient
leur publication la semaine prochaine,
aprés nomination de nouveaux admi-
nistrateurs, lorsque ces derniers *“esti-
meront que les conditions sont rem-
plies pour la reprise normale de I
publication”.  Le communiqué, en
outre, laisse planer la possibilite que
certaing  de ces journaux ne reparai-
tront pas, et cela, du fait de difficul-
15 économiques.
les  administrateurs, de leur cote,
devront nommer, dans les trois jours
qui  suivront leur nomination, un ré

Epreuve

dacteur en chel qu nommers & son
tour les responsubles des diverses ru-
briques.

Le communiqué publié & lissue du
conseil des ministres indique que cha-
que administrateur devra “procéder a
une enquéle rigoureuse sur la situa-
tion économique’ de son journal. 11
devra ensuite proposer au ministére
de VInformation les “‘mesures qu'il
juge nécessaires’.

Le gouvernement gratifiait les jour-
naux nationalisés de la capitale d’une
subvention de 50 millions d'escudos
par  mois, alors que la principale
tiche que ces journaux s'élaient fixce
¢tait de contribuer au renversement
de ce méme gouvernement. De plus,
sous le contrdle de I'extréme gauche,
les ventes avaient fortement baisse

Londres relache les derniers
détenus politiques en Ulster

BELFAST (AFP, UPI, Reuter)
Le gouvernement britannique o mis
fin hier & la politique controversée de
I'internement administratif en Irlande
du Nord, privant ainsi I'IRA de l'une
de ses plus efficaces armes de propa-
gande.

Les 46 derniers  prisonniers politi-
ques détenus en vertu de cette proce-
dure d’exception & la prison de Maze,
anciennement  le camp d'internement
de Long Kesh, ont été relichés sur
l'ordre du secrélaire d'Etat pour I'Ul
sler, M. Merlyn Rees. Celui-ci a aussi
revoqué les ordres de détention émis
contre 27 autres personnes, mais dit
qu'elles devraient purger les peines
imposées par les tribunaux pour vie
lence politique. M. Rees a souligne
qu'il  revient maintenant aux leaders

Espagne
effectuer

MADRID (AFP. UPhH le rui
Juan Carlos a confirme hier M. Car
los Arias Navarro dans ses fonctions
de  premier ministre et lui a laisse
toute latitude de réorganiser son gou-
vernement comme il entendait. Les
19 membres du Cabinet ont démis-
sionné pour permellre au premier mi-
nistre de procéder a celle réorganisa-
tion,

La solution a laquelle s'est arréte
en définitive le  souverain n'est pas
celle a laquelle il avait d'abord songe.
Juan Carlos aurail prefére placer @ la
téte du gouvernement un homime & sa
dévotion qui aurait oriente 'Espag
progressivement dans Ia voie des re
formes. Cependant, il s'est heurté tres
tot & Vopposition de la vieille garde
franquiste dont les positions sont en
core tres fortes, notamment au sein
du Conseil du royaume qui, constitu-
tionnellement, soumet au roi la liste
des personnes parmi lesquelles le nou
veau premier ministre doit ¢tre obli-
gatoirement choisi.

Dans ces conditions, le choix de M
Arias Navarro, qui ralliait les suffra-
ges des éléments les plus conserva-
teurs de I"‘estublishment', signific

des communautes catholique et protes-
tanfe de s'assurer qu'il ne sera pas

nécessaire de  rétablic U'internement
preventif,
Celte mesure # ete bien accueillie

par Ja communaute catholique de la
province, mais a souleve des eritiques
a Londres de la part des conserva
leurs.

Pour su part, le Sinn Few, aile poli
tique de UIRA, a declare & Dublin
que la decision britannique etait bien
venue, mais que la paix en Ulster ne
reviendrait que si la Grande-Bretagne
promettait publiquement de retirer ses
troupes de la provinee.

Le regime de Vinternement adminis
tratif avait ¢lé reintroduit en Ulster le
O uout 1971 au plus fort des affronte-
ments  entre  catholiques et policiers,

apres  avoir ete apphqué periodique-
ment au cours de I periode 1956-1962

I consistait & placer en detention
preventive sur simple décision minis-
terielle  loule  personne SOUpCOnInee
d'appartenir & 'IRA provisoire ou Je
participer & Vorganisation d'acles de
violence.

En vertu de ce regune d'esception
1.981 hommes et fenunes ont ete dete
nus dans les camps, dont celui de
Maze. La plupart etaient republicains
Foutefois 107 extremistes l.-\uh\lr\.
dont le dernier o ¢le Eberé en muars
1975, v ont ele places i plusicurs re
JTISCS.

L'internement  admimstraud  const
tuait pour UIRA provisoire un theme
de combat o valint L sympathie,
sinon Fappui, de i population catholi

que. Lo ballade sur les homimes der-
riere les barbeles clait entree duns le
repertoire folKlorique des pubs de Lon-

donderry et de Bellast
Clest ce qua compris M. Merlyn
Ihm seeretuire d'Etat  britannique

pour 1"Ulster, qui,
z-le-feu decrete
l.'\ Proves & leg

Ol TOPOIISE QL Cos-
uniluteralement par
ard de 'armeée au
debut de Uannce, s'était engage a li-
berer avant Ne¢l tous les internes
sans jugement. Son pari est simple. 11
veut enlever o VIRA Uaureole que lui
vidait  sa defense  des martyrs Ju
camp  de Maze. 1 entend désormais
tire arreter el poursuivre les tueurs
de Tarmee clandestine Jdevant les tri-
h comme de vulga
S de droit commun, avee |.lppul
de T majorite silencieuse, cathohque
el profestante

-

M. Arias Navarro pourra
un profond remaniement

simplement que Juan Carles n%e pas
voulu a lerée de son regne s'aliener
le soutien de ceux qui ¢taient et sont
encore les piliers du regime.

La  nouvelle du maintien de M
Arias Navarro dans ses fonctions o ete
annoncee  por M. Herrera  Esteban,
ministre de  V'lnformation, qui a dit
que le premier ministre avait preceé-
demment donné  sa démission, mais
que. deéférant au voeu du souverain, il
avait aceepté de la retirer

Les  indications  provenant des mi
licux proches de la présidence lais-
saient préveir clairement que le pre-
mier ministre  allait  proceder a de
profonds clizngements dans son cquipe
el que ces changements temoigne
raent par eux-memes d'un net esprit
d'ouverture caracteristique de fa nou
velle peériode.

M. Arias Navarro u, dit-on, com-
menee  aussitot  ses  consultations. 11
les poursuivra pendant le long week-
end qui commence, en linison proba-
blement avee le nouveau president
des Corteés et nouveau conseiller prive
du roi, nommé mardi, M. Fernandez
Miranda

Avee la féte de I'lmmaculée-Concep-

L'ONU demande de cesser

toute aide a Israél

NATIONS-UNIES (AFP, UPL. PA)

Le Conseil de sécurité des Nations
unies o ajourn¢ i lundi matin son
debat sur Jes bombardements israe-
liens au Liban et un vote éventuel sur
une reésolution  qui  condamne ces
raids.

De son cote, lassemblée génerale a
adopté hier par 84 voix contre 17 et
27 abstentions une résolution demarn-
dant @ tous les pays de cesser toute
alde économique ou militaire & Israg¢l
tant que ce pays continuera a occuper
des territoires arabes et i refuser de
reconnaitre les droits nationaux inalie-
nables du peuple palestinien

La résolution demande au Conseil
de sécurité de fixer un calendricr
pour lapplication des précédentes reé-
solutions de 1'ONU concernant le réta-
blissement de la paix au Proche-O-
rient.

le Canada, les Etats-Unis, le
Royaume-Uni ct le Danemark ont no-
tamment volé contre cette résolution,
tandis que la France, I'ltalic et le
Japon étaient au nombre des pays qui
se sont abstenus.

L'ambassadeur israclien, M. Chaim
Herzog, a déclaré que son gouverne-
ment ne serait pas li¢ par cette me-
sure discriminatoire et partiale de la
part de ceux qui sabolent les cfforts
de paix au Moyen-Orient.

Au Conscil de sécurite, convoque cn

réunion d'urgence & la demande du
Liban et de I'Egypte 3 la suite des
raids israéliens sur des camps pales-
tiniens au Liban, un projet de resolu-
tion, présenté conjointement par le
Cameroun, la Guyane, I'lrak, la Mau-
ritanie et la Tanzanie, condamne les
attaques aériennes “prémeditées”
d'Isruél contre le Liban, De plus, la
résolution avertit Israél que la répéti-
tion de ces allaques amenerail le con-
seil & étudier les mesures propres a
assurer que ses decisions sont suivies
d'effets.

Israél ne participe pas a ce debat &
cause de la décision du censeil ¢invi-
ter pour la premiére fois I'OLP &
prendre part' a ses discussions. “lls
cntrent, nous sortons™, a dit un por-
te-parole israélien.

Le deélégué américain, M. Daniel
Moynihan, tout en déplorant les raids
israéliens, a souligné qu'ils ne pou-
vaient étre isolés du contexte de la
violence et des ions terroristes me-
nées  contre Israél. Mais il n'a pas
formulé de menace directe de velo
contre la resolution condamnant les
raids isracliens. Les Etats-Unis, a-t-il
dit, sont préts a approuver une résolu-
tion appropriée qui désapprouve forte-
ment tous les actes d» violence au
Moyen-Orient, particulicrement ceux
qui entrainent la mort de civils inno
cents

de force politique autour

des comités de soldats en France

PARIS (AFP) — Opposition et gou-
vernement se sont séverement affron-
tes hier a I'Assemblée nationale, quel-
ques heures avant que la C.F.D.T.
(Confédération frangaise démocratique
du travail), la deuxiéme centrale syn-
dicale frangaise, n'invile ses adhe-
rents @ manifester pour protester con-
tre l'inculpation celte semaine de 16
Jeunes soldats et de deux responsables
pour participation & une entreprise de
démoralisation de I'armée,

L'affaire des comités de soldats, pe-
lits groupes semi-clandestins de con-
scrits qui ont surgi au cours des der-
niers mois dans certaines unités de
I'armée, a tourné ainsi en cette fin de
semaine & Vépreuve de force politi-
que.

Le premier ministre, M. Jacques
Chirac, avait déclaré la guerre le 26
novembre en annongant aux dépulcs
que iz gouvernement étuit décidé a

dre, en mains I'a , en méine
lem qu'il langait une offensive poli-

tique contre le parti socialiste dont les
progrés électoraux inquiétent la majo-
rité.

Accusés par M. Chirac d’avoir in-
cite a la création de ces comités de
soldats, compromettant ainsi 'organi-
sation de la Défense nationale, les so-
cialistes sont passés a la contre-offen-
sive. Depuis quelques jours, le gouver-
nement exploite le malaise de 'armée
dont il est scul responsable, pour
monter une vaste opération politique,
a affirmé hier le partl soclaliste dans
une déclaration de son secrétariat na-
tional qui dénonce ensuite les manoeu-
vres du pouvoir qui use de la provo-
cation pour discréditer une grande or-
ganisation syndicale frangaise (la
C.F.D.T.).

A ses alliés, communistes et radi-
caux de gauche, signataires du pro-
gramme commun de juin 72 qui reste
aujourd'hui la charte de I'opposition,
le parti ialiste a proposé avec suc-
ces de fawe un front commun dans

I'affaire des comités de soldats, sur le
théme de la défense des libertes.

Aprés 48 heures de contacls et de
discussion, les trois partis se sont mis
d'accord pour publier un communiqué
dans lequel ils constatent que I'armée
est en crise et accusent a leur tour
M. Giscard d'Estaing et son gouverne-
ment d'étre incapables d’apporter les
remeédes nécessaires par suite des
orientations de leur politique générale.

Les trois partis se déclarent ensuite
partisans d'une armée forte, moderne
el douée d'un statut démocrnthuc et
affichent leur solidarité avec les mili-
taires de tous rangs qui veulent béné-
ficier et exercer de maniére responsa-
ble, les droits d’expression, d'informa-
tion et d'association garantis par la
Constitution.

Vive altercation

De son cOte, M. Georges Marchais,
secrélaire général du partl commu-
niste, &' demandé la démission du mi-

mistre de I'lnterieur, M. Michel Ponia-
towski. le prince Poniatowski perd
son sang-froid, a-t-il dit & la presse,
dans les couloirs de I'Assemblée. En-
visageraitsil  de metire notre parti
dans l'illégalité?

Cette sortie de M. Marchais faisait
suite & une vive altercation entre M.
Poniatowski et un député communiste
de Paris, M. Jacques Chambaz.

Vous éles une organisation de désor-
dre et d'illégalité, avait dit le minis-
tre de I'Intéricur au député avant d'a-
jouter: Si les poursuites sont engagées
contre ceux qui invitent les jeunes du
contingent a tirer contre leurs offi-
ciers, c'est pour éviter la guerre ci-
vile.

M. Poniatowski faisait allusion aux
tracts d'inspiration gauchiste ou aux
journaux clandestins de casernes dont
certains incitaient les soldats & penser
au jour ou ils pourraient retourner
leurs ammes contre les patrons ou con-
tre les officicrs.

tion lundi,  VlSspag
trois  jours  de repes. La nouve
cquipe ne devrait done
nue vt I
mardi au ptus tol

ans  les  rangs des liberans, on
s'interrogeait, hier, sur Fminportatce
des changements  qui seront operes
Ceus-ci semblent  devoir étre fmpor
tants tant dans la siructure du nou
veau gouvernement que Jdans le choix
Jdes personnalités

Pour le moment, aucun element ne
peut efre recucilll quant aus preferen
ces de M, Arias Navarro ou du souve
rain pour les futurs titulaires des i
vers nmamsleres

Un sait, par

pas etre eon

semaine  prochame

contre, que le nombre
de ces ministeres sera reduit, plo
sieurs  deviendront  des  secretariats
d'Etat et seront rattaches directement
i la présidence du gouvernement

Les premieres clections espagnoles
au suffrage universel depuis 1a fin de
la guerre civile ont et¢ dévidees hier
par le Conseil des ministres presidé
par M. Curles Arias Navarro
le Conscil des ministres o en effet
décdé de  convoquer par dicret les
clections  municipales et nux députa-

tions provatienides. Celles-cl pourrdient
les 1ot 18 janvier prochain

s¢ lemr

M. Arias NAVARRO

wirme a son posie

¥
eve hier, aooviee la radw ethio
prenne en langue amhbarique
Celte mesure avint ete decudee a
Lo suite d'un affrontement entre la
NN~ ot des distributeurs de tracts

Premier congrés du perli
communiste cubain

LA HAVANE (AFIP) Le pre
micer congres du parti communiste
cubain s¢ réunira du 17 au 22 de
cembre, a amoneé le Premier nu-
nistre Fidel Castro, premier secre-
taire du comite central du PCC, au
cours  d'une  reunion  preparatoire
aux travaux du congres

Lo congres, qui est convoque
pour la premicre fos depuis o
creation  du parti en 1965, reéunira
quelque 3,150 délegues qui fixeront
les tiches de la révolution cubaine
e matiere politique, ¢conomique et
sociale pour les cing prochaines an-
nees.

Le congrés se prononcera egale-
ment sur avant-projet de constitu-
tion, soumis & la discussion des or-
ganisations  de  masse depuis plu-
sieurs mois, élira le nouveaun o
mit¢  central du parti et etablira
les statuts defimtifs du parts

Des mercenaires
américains se

battent en Angola

JOHANNESBURG (AFP) — Des
centaines de mercenaires americains
participent & Ia guerre civile en
Angola, dans les rangs de I'U
nita et du FLNA, et il faut s"atten-
dre que leur nombre s'accroisse,
affirmait hier soir le quotidien *Jo
hannesburg Star' dans sa premidre
page.

Citant des informuteurs des deux
mouvements de libération de 'An-
goln opposés au MPLA, de ten-
dance marxiste, le quotidien sud-
afrienin déclare que les mercenaires
américains, dont beaucoup sont
d'anciens combattants du Vietnam,
se voient offrir plus de $1,000 par
mois pour leurs services.

Un ancien officier des forces spe-
ciales américaines, le commandant
Robert Brown, a déclaré au Star:
“Je regois continuellement des of-
fres de service d'anciens soldats
qui veulent venir en Afrique du
Sud.”

L'état d'urgence
levé & Addis-Abeba

ADDIS-ABEBA (AFP) — L'etat
d’urgence, qui avail été proclameé a
Addis-Abeba et dans les régions en-
vironnantes & la fin du mois de
septembre, par le  gouvernement
prov iionrv militaire éthiopien, a été

syoadicaux, qui s'etait produit 4 la
b du mos de septembre & 'sero-
port de Bole-Addis et qui a fait une
dizaine de morts

Selon o radio d'Addis-Abeba,
Vetat d'urgence ne se justifie plus
dans o capitale o le calme est re-
venu et ou les fauteurs de troubles
nt ete muaitrisés. La situation inté-
ciliopienne reste cependant
vontuse ¢t le couvrefeu est en vi-

reure

puctr o partie de minuit dans 1a
capitale et vers six heures du soir
a0 Asmara, la capitule de VEry
three

Pompeéi sauvée d'une
deuxiéme mort

ROME (Reuter) — Pomper a ete
savée  dune deuxieme mort. Lo
Senat italien a vole & N'unanimite
Vattribution  de  trois milliards de
lires pour preserver les restes de
cetle  ancienne  cité  romaine lu
auense. La Chambre basse devrait
bientot donner son approbation.

Conservee sous 1'épaisse couche de
lave projetee par le Vésuve en D
apres Jesus-Christ, 1a majeure par-
de Pompéi était restée intacte,
lais, temples et maisons ont éte
patiemment  exhumés par les ar-
chevlogues, mais  les  bitiments
commencent & se  détériorer. La
mousse attaque les murs, Statues,
bijoux et autres frésors sont con-
stamment  pillés par manque de
mesures de sécurité suffisantes et
les trois milliards  devraient per-
mettre de remédier & ces problé-
mes

Incident naval
anglo-isiandais

REYRJAVIK (AFP) — Un nu-
vire gande-cite islandais a coupé
dans la matinée du 5 décembre les
filets d'un chalutier britannique pé-
chant a4 l'est des odtes islandaises
qui ¢tait escorté par deux remor-
queurs et un bitiment de guerre
battant également pavillon anglais.

Selon des sources islandaises, le
navire  de guerre aurait ensuite
tent¢, mais suns résultat, d'éperon-
ner le garde-cite.,

Le ministre islandais des Affaires
cirangeres a adressé & 'ambassa-
deur de Grande-Bretagne a Reykja-
vik une lettre de protestation. 11 Jui
a egalement fait savoir que désor-
mais  seuls les pécheurs britanni-
ques gravement malades pourraient
dtre s;:ignés en Islande.

-
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jouer aux échecs ..o

Le bluff puni

O dit que les echees sont un jen
rationnel et rigourcux, base sur la
ogue, et e ‘I,I~.I’l! 'lll_ ne e

wre

Cuomme tout chehe du genre, cot
te attirmation content une part de
verite, etune part d'erreur

1l est exact, techniquement, gue
e~ vchiees ne sont pas un jeu de
chance, nuis en realité, cela ne veut
pas dire que fa chance n'y inter
vient pas en de multiples occasions

Cela ne veut pas dire non plus
et est le sujet de la chronique
drauourd hur -~ que le seul moyven
dv jouer est de constamment se

ur des facteurs rationnels
Higoureus, et strictement logigues

haser

Certes. 1l est hon de rechercher 1o
“verite’” de chagque position. M

vla ti, cela devient sinon en
nuveus, du mons ingrat et tra
trant, surtout que beaucoup Jde iy
Stions ne cuntiennent pas de Uven
te absolue, et gu'une demareh
a1 elle peut satis
falrecertaanesaspirations ot In
~uins peraonnels

taire oublier que les echecs som

periectionniste

atendance o

avant tout une lutte conerete
deus cerveaux impartads, et
un Gueleongue probleme mathemia
tque qu'on resout tranguillement
an tablean

"n

Lo bon joueur est done cohur gue
arive a ne pas perdre de vae, dans
siguétedu coupideal, lecote e
sentiellement pratigue du e

Quand vn examine le jeu des
wrands maitres, d'aillenrs, on cons
tate tout de suite quiils sont tous
Ires COonsCients malgre lears dit
terents sty les

rre realist

de Lvnevessite e

U vort gue, s, b prluprart du
temps, s mettent tout en ocusre
pour percer les secrets de lapos
ton, ils ne degaignent pas non plus
souvent o laisser L tous les prine

pes et stratagemes Vrationnels” de

aotre jen en taveur de methode
nettement basees sur by specubation
et L chanee

Food autres termes. les

muantres de notre jen sordisant s

mrands

rationnel sont souvent prs en 1l
;l‘.ullch-lll de 5:.Ilnil|lll‘,_
Crambling quit partines niest gue

dicte par les arconstances fat
cue, pression de temps, ete ;
HES QU tout ausst souvent, est le
tart dune lucide, et
retlechie

Le gambling, qu'dd soit compro
mis ouquiil sort caprice, peut se
manifester, aux echees, & n'importe
quel moment, dans n'importe gquel
wenre de position

Bien sur, on o tendance a Fasso
vier surtout au saerifice, done, au
en lactiue La raison en est que le
sacritice a lien dans des positions
seneralement compliguees, o
pour consequence de fes rendre aan

decision

Ihatis cos circonstances, quiand
eat risque o tout bonnement meor
rect, celi qui Voffre mise sur la
plus ou momns torte probabilite gue
con adversatre se tourvorera dans
les complications

Ces sacrtives sont de ventables
blutlts: rien dans les maans
dans Vintinadation de Cadversanre

foat

Pourtant ol v adautres genres
Muimns tla

pourtant, tout

de blutts aus echees
peut-etre
tisstinteressants, of plus subtils

rants

Ce sont les blutts gue Pon pour
rart guanhitier de positionnels, Lun
des deoas camps, desirant, prar
exvmple, eviter une longue detense
~ortir des

Fmeme simplement

sentiers battus, adopte une hgne de
jew quitl saii trés bien étre inférien-
e

1 nise sur plusieurs choses: d'a-
bord, en choisissant ce coup, il s'e-
vite lu peine de chercher le meilleur

ce (ui economise temps et éner-
gre —; il se dit que, si adversaire
retorque bien, celn va le mettre au
pied du mur et Pobligera a bien se
defendre; enfin, il compte bien que
Uadversaire mettra tellement d'ar-
deur a réfuter le bluff qu'il s'expo-
sera dde graves difficultes de temps
anstquiaune grosse déception si
tout e v pas comme il veut.

SiVon pent dire que le plus grand
des blutfeurs “tactiques” de 1'his-
torre des echees est sans doute 'an-
cien champion du monde Mikhail
Fal, le ror de bluffeurs “position-
nels™ est sans conteste le champion
du monde Emmanuel Lasker
tchampion de 1894 4 1921)

Un autre grand bluffeur “toutes
categories” est le grand maitre con
temporain Bent Larsen

Nas il vacsans dire que meme les
srands mattres les plus prudents
ont partos recours d ce stratagéme.

\insi, dans la partie d'au
rourd hur, Cest nul autre que le
prudent des prudents, le roe des
rocs, Pancien champion du monde

Tigran Petrosian qui, avec les
Noirs, s'aventure & bluffer.

Oh, bien sar, rien, de prime
abord, de trés risqué. En tout cas,
pas un bluff tactique. Non. Tout ce
qu'il fait, c'est de jouer sa dame au
10¢ coup. Ce coup n'est sans doute
paslemeilleur, car cette piéce
Petrosian le savait assurément
sort prématurément.

Alors pourquoi, lui, pourtant si
pusillanime d'habitude, lance-t-il
ce défi a P'adversaire? Car c'est
bien un défi qu'il lance, et un pan
qu'il fait: il met 'autre audéfide
profiter de son coup, e espére arra-
cher sous le nez des Blancs V'initia-
tive dont ils jouissent pendant long
temps en général dans cette ouver
ture.

Deux raisons, sans doute. d'une
part, apres le coup “théorigue’’
10.. Cbd7, les Noirs doivent,
comme on vient de le dire, “'sout
trir” un bon moment avant d'egahi
~er; d'autre part, son adversaire, en
loccurence, n'est nul autre que
Boris Spassky. Or, ayant deja dis
pute deux matches de championnat
du monde plus un nomore incalew
lable de parties de tournoi contre ce
dernier, Petrosian avait sans doute
envie de mettre un peua de “pep’ o
cette nieme rencontre

Helas, ce pauvre Petrosian se tair
vraiment prendre et Spassky retute
son ouverture de splendide fagon,
mais que voulez-vous, pour “gay,
hler” aux échecs, il faut tenir conyy,
te de multiples facteurs (styles o
présence, nerfs de "adversair,
pression de temps, etc...). Clest uy
art de handicaping complique, «
quand on n'y est pas habitue, on
peude “chance” d'y réussir. ..
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Pénigme de

Enigme de

Bon, parmtnat que ¢ est tim fes
folies. On va enlin pouvoir se repar
ler dans e creus des oreilles par Ie
truchement de la tres rovale post
deSaGracieuse Majeste. Avoues
quiil etait temps parce que je con
mencais i en avoir ras fe bol de me
creuser les meéninges pour tromer
des enigmes 4 réponse simple, ¢'est
a-dire quin'exigeaient pas de s,
vantes démonstrations

Ai-je besoinde vous dire ague
point Florence est redevenue toute
chose. Clest qu'elle se sentait tern
blement delaissée depuis que Char
lot ne nous apportint plus notre
prose. Quand elle a entendu Ly nou
velle, cette semaine. elle etmt toute
cmoustillee et a voulu aller tet
dans un piane-bar de notre patehn
Mais je me demande au tond., si ce
noetart pas plutaot un moven de
mempecher d'v aller ~eul. Cur
VONCZ-VOUS, ol ausst P avaisdes
choses a feter, dont evidemment la
e de retrouver une Flarenee de
meilleure humeur

la semaine

Coest o dire g aved L repirise
ducourner. on va maantenant on
venir A des enganes plus corsees, «1
stement pen o guelaues costau
AY FY

1l en est i

des en reserve pour vous
Temargues g
voss qui ont de bons proflenes g
tranent dans leurs tonds de tironrs
e st touours dispose a en e
des arrangements pour publication

Hon, ot que e vous dise qui est
i grosse tete cette semaine, (a
recu sept appels telephonigues,
dont quatre bonnes reponses.
mit les bonnes reponses. une seule

personne est pasde)pa GO et
ren prohite done pour lue fare re
wandre ce club tres select des gros
ses tetes, HsTagt de M. Bernard
Lavrocque, du 186, rue Notree Dionne
est. o Kinmousks

Fhar B meme occaston, ¢ constate
que plusieurs lecteurs ne savent pas
que e titre de GO0 ent tonours
accompagne d'un trophee, qur est
cltectivement une grosse tete

Pour ceus gui ne le savent pas, je
precise gque GO, ne signifie pas
Grosse Tabhernouche d'Orgie, s
bren Grrosse Téte Officielle. Et mon

ttre dde F B e
ire gque Fan, Beau et Intelhgent, 1
peut paraitre pretenticas, nuns il
me tut lll’l('fll!' on l’!'“lll' ol tl\l'

sietstie ren ol o

Torne par an grougpe de dieteticien
s de Phopital Sant-Luc, et com
e vest le seul titre qu me tut
e le porte tiere

atns deverne

ment

Sl devint v oavorr dautres ques
Lons gutvous empechent de dor
e, n'hesitez pas dome les poser. e
s Sar que e trouveran des repon
wr, lassent-elles doans e monokim
de Floreno

La menagene se porte biea, saut
wue je dois vous intormer gue b
sebire aoprs L cle des champsal v o
e quatre Jours, et aucun de mies

wisins e Panrant v roder an

tonr de leurs etables. S quelgu’un
e sont ohesites pas o me lnre =
st D otire son pyaanse en recon
“"’I-i

Fourlous halntuels, levees de con
de chiromiques et tendres binsers a
mes deuxienies medleures. Ladres
o, cas o vous Maarnez oublice,

et bante |v--,~l.-||
onnest, B

<142, rang
comte de Kimousk
Jisse
FBI

Solution a
I'enigme des pieces
de monnaie

Avec les pieces proposees, dans la
donnee du probléeme, il y a 41 ma
meres de payer Ly somme d'un dol-
Lar. Pour eviter toute complication,
vous navez gu'a placer devant vous
LS PIEces requises, e vous pourres
observer (ufen substituant succes
sivement une piece de 1074 deux
preces de 5, on a 10 combinaisons
cequi, aved la premiére obtenue
par les 20 peces de & donnent 11
possibilites

Ea remplagant o pieces de o' par
une piece de 20, ona une nouvelle
combinaison et il reste la possibilite
den twire T autres, en remplacant
successivement deux pieces de &
par une piece de 107, ce qui fait un
total de S plus 11« 14,

I remiplagant cing autres preces
de 5 par une prece de 257, ajoutee a

o, pen a une nouvelle, soit 20, e
la possibilite d'en faire cing autres
en substituant successivement une
pece de 107 A deux preces de 5 | st
un total de 27

En remplagant 5 pieces de 5 par
une nouvelle piéce de 25, w1 une
nouvelle combinaison (265 et la
possibilité d'en obtenir deux par
substitution de pieces de 107 des
groupes de deax pieces de 5, ce qun
en tait 28 au total. En remplacan
cingg pieces de 5 par L quatricime
prece de 257, ) ai une 29¢ combina

Son

| ne "ll'l ¢ l'l' -'"‘ eal fse e eu
en remplacement de dix pieces de
St cette combinaison perniet
d'en faire cing autres par substitu
tion de pieces de 10 o des groupes
de pieces de 5, ce qui fait sixnou
velles combinaisons pour un total
de D

Ensubstituant a cing pieces de
doune picce de2h, onaune nou
velle combinaison permettant d'en
taire deux autres, avec le 25 res
tant, pour un total de J8.

En faisant entrer ¢n jeu une nou
velle piece de 2067, Yot encore unie

cominnalson et )’en al une autre, ¢«
remplagant les deux pieces de 2
par une piece de 507, Total, 40

Enfin, je puis utiliser simplemen:
ma piece d'un dollar, pour un tars
de 41 possibilités

L'enigme du
cheval a Thomas

Monvorsin Thomas Beaulieu o
recemment conduit son cheval ches
le forgeron du village, pour le fair
terrer. Mais plutdt que de lui char
ser le tarit habituel de 81 le clou.
torgeron a proposé & Thomas un .
rit qui pourrait lui permettre oor
taines cconomies, soit 1 cent seul
ment pour le premier clou, 2 cent
pour le deuxieme clou, 4 cem
pour le troisieme, 8° pour b
quatrieme, et ainsi de suite.
doublant toujoursle prix du ol
=unant

Comme il s agat de ters a 8 clou
le torgeron a done posé 32 clous
<agit d'un cheval o 4 pattes). Pout
riez-vous me dire combien il en con
te 4 Thomas pour ferrer son cheval

le bridge . .

Meme quand L situation ser

desesperee e decharant ten
S v oue pis vaaneu avant la tind o
ne donne: quisait, unadversann

N poursnt peat-eire vemr o
soty ~secours. hien involontairement
cela va de son Dans la donne

Aessnus vous verrez cotmnent ut
oueur se repentit

tard, d'avoir laiss
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Fantame: le six de carrean

Nond n'e

Lo joueur en position
LAL Certes pats un esprit tmorne potr

CHCOUTaEer son partenre aved "

reponse Sun sans atoul avee seale
ment six peants de hauates cartes et
i disteibution plutet banale
en troisieme ronde

mvitation de son coequiper 't
teindre L manche o coeur. Uest
ol avant une confianee mehranka
Ble dans Phabalete de son partena
re o manipuler les cartes de san

IQHE daovepter

ol

Est proc L prenmere levee de son
as e carreau et contmu de Ly cou
leur avec sondeuy vers le ron du
declarant qui encinssa aussitot son
as diatout, ce qui lui procara b sa
tistactionde voir tomber Lo dame
de by main de son thae gauche. Le
retour do ror de tretle alla & Fas
d'Est quiyoua son deux de pique,

comvert par le dix de Sud, le ron
dOuest et pris par 'as de Nord
Celui-crrevint dusept detrétle vers
L dame dudéclarant, qui passa & la
nuain de son cocquipier par le valer
Jdratout et le retour du huit de trefle
tut coupe par le cing de Sud et ce
dernier prit note du valet de tretle
rone par son tlane gauche, ce qui
Lissa les enrtes énumeérces ci-des
sous dans les mains des jouenrs en
llr"‘\"lll .

Nord
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Sud entrepnit alors de defiler ses
trois derniers atouts, ce qui permit
a Ouest de se défausser de deux pe-
tits piques et du dix de carreau,
tandis qu'Est, aprés avoir joué son
dix de coeur, jeta son neuf de trefle

quoih yuges iutle a cause de b pre
sence du dix dans la main du mior
Sur son dernier coeur le déclara:
put faire jouer le dix de trefle de -t
vocquipier; o la douzieme levée Suc
joua sun valet de pique vers |
dame de son flanc droit qui fut bic:
oblige de conceder la derniere leve
au huit de pique de Nord, soit |+
sucees de la manche & coeur. Vou
avez remarqué que si Est s'étan
defausse de son cing de pique sur v
neuf d'atout, il aurait pu par la su
te decider de ses défausses d'apre
celles du mort, de sorte qu'il aura
pris les deux dernieres levées ave
sadamede piqueetsonseptde !
mume couleur ou son neuf de trétl
suivant le cas.

les timbres et leur histoire

Les Jeux de Montréal font
connaitre a I'etranger
le panorama du centre-ville

Unenouvelle vague de timbres
olympiques deferle sur le marche
philatélique. lls proviennent des
anciennes possessions francaises en

Alrique ainsi que de la Polynésie,
territoire francaisdans le Pacifi-
que.

Ces timbres sont assez intéres-
sants pour les philatélistes mont-
realais puisqu'on y reconnalt faci-
lement certains édifices du centre-

~ville de Montréal ainsi que la pers-

pective du boulevard Dorchester
Untimbre du Niger présente le
drapeau canadien plus grand qu'on

i e ]

D T

ne l'a jamais vu sur timbre.

Lasériedu Niger est composee
dedeux timbres de haute valeur,
I"un de 150 francs, l'autre de 200
francs, Chacun des deux timbres
fait voir un athléte en pleine action:
d'abord, I'adepte du lancer du
poids (dans une pose curicuse par
rapport & 'usage, puisque son bras
gauche devrait étre prés de la figu-
re), et 'athléte aux anneaux, dont
le style estimpeccable.

I'rois timbres du T'chad tont voir
un ensemble d’édifices dont la sil-
houctte nous est familiere. C'est le
panorama du centre-ville de Mont-
réal avecsa placeVille-Marie, sa
basilique Marie-Reine-du-Monde

et quelques autres, )

]_
g
i

PAN DENIS NASSE

Sur cette sithouette urbaine se
decoupent tantot un joueur de soc
cer. tantat un coureur ou un adepte
dulancer du disque.

Le timbre unique de la Poly nesie
trangaise, d'une valeur de 44
trancs, presente de fagon bien plus
claire encore le panorama du cen
tre-ville avec vue du boulevard
Dorchester vers U'est, depuis le enr
refour de la rue Peel

D’autres timbres olympiques ont
aussi 616 émis par le Gabon et par le
Mali.

Chacun de ces timbres mention-
ne le nom de Montréal, I'année de
I'olympiade — 1976 -— et arbore
I'embléme spécial des Jeux de
Montréal. )

Trente-sept navires differents
illustrent des timbres canadiens

Trente-deux timbres canadiens
depuis 1904 representent des ba -
teaux; deux autres, des embarca-
tions tel le kayak des Esquimaux et
le canot utilisé sur nos lacs par les
pecheurs

Deux tiumbres evoquent un navire
en particulier sans en faire voir la
coque en entier; ¢'est le cas d'un
timbre ¢mis en hommage A Jac-
ques-Cartier qui montre I'explora-

" teur de Saint-Malo sur son navire

“La Grande Hermine' et le cas du
missionnaire Grenfell sur le pont de
son bateau, le “Stratheona 11" en-
fin, quelques autres ont un lien di-
rect avde la nabigation maritime
sans exposer un bhateau comme tel-

le

On runge dans cette catégorie un
umbre de §1 illustrant la manuten-
tion des marchandises générales au
moyen d'une grue et un timbre
commeémorant I'inauguration de la
Voie maritime du Saint-Laurent,
en 1969, Et puis quelques autres
décrivent des ports comme ceux de
Vancouver, de Halifax, de St-
John's, %

On pourrait également associer A

une collection du genre des timbres
affichantles portraits de naviga-
teurs célébres, tel ce timbre de 10
pence de 1856 A V'effigie de Jacques
Cartier, valant nujourd’hui $2,600.
Heureusement, le méme motif
etait repris quatre ans plus tard sur
un timbre de 17 cents et cette figu-
rine vaut aujourd’hui un peu
moins, sois £200 A I'état nmf.\'.

En tout, dong, on peut trouver 48
timbres ayant un rapport direct
avec la nagibation,

Certains timbres présentent non
pus un bateau, mais deux ou meéme

trois. Les 32 timbres mentionnés au
début vont donc nous révéler I'as-
pect de 37 navires différents.

Quelques-unsde ces navires ne
sont pas identifinbles, soit parce
qu'ils n'en sont qu'une représenta-
tion stylis¢e ou graphique d'un na-
vire, soit qu'ils présentent des dé-
tails trop graphique d'un navire,
soit qu'ils présentent des détails
trop petits pour étre clairement
identifiacle. D'autres posent de sé-
rieux problémesd'identification
meéme #'ils apparaissent suffisam-
ment gros pour y mettre {yf;nom.

Vingt des 37 navires présente:
tuns cette collection sont des navi
res canadiens; les autres, sans étr
canadiens ont joué un role prépon
derant dans I'histoire du Canada o
bien n'ont ¢t qu'accidentellemen:
mis en évidence sur un de nos tin
bres.

Clest le cas, en particulier, du
paguebot frangais “Ile-de-France’
apparaissant sur un timbre cana
dien de 1927 et illustrant différent-
moyens de trapsport modernes de
cette époque.

.\‘ous ferons au cours des pro
chaines semaines une revue de ces
l[l{ll)r('n canadiens A caractére ma
ritime.
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Cancérologie

Ce cliche tire d'une radiographie gracieusement lournie par la Clinique medicale
at radiologique Saint-Louis-de-France, & Sainte-Foy. illustre bien ce qu'est un
cancer du sein. La tumeur maligne, un épithélidme, apparalt comme une tache
radiant en toile d'araignee a la partie supérieure droite du sein. Juste en dessous.
une tache ronde qui indiqua la presence d'une tumeur bénigne. nommaee adéno

fibrome

L’hormonothérapie

contre le

cancer du sein

por ANDRE CHENIER

L vcancerdu scin, estitie toan
tHlecte une femiie sur seize au
Canadieet compte pour 258 pout
ent de tous Tes cancers g peavent
trapper L tenmne, surtont celle de
s de 35 ans

Mais ce genre de cancet W
semble ¢tre jusqu’s un certimn
pont hiereditaire ])Ul.\l[ll.nll onore
trouv e dix tois plus chez les femmes
tont Lomere o elle-méme ete attemn
e rest pas pour autant mortel <7l
et decele et tate tot avant que b
tutenr localisee conmmence & essin
et civdiverses regions du corps ou
adetecuon et PVintervention seront
beancoup plus dithietles

D nos jonrs. le diagnoste preco
cedu cancer du sein est relative
tent atse, avec L thermolumines
mdique les points
chiands anormaus de Porganisiies
et L ncammnographie (ivpede ra
dhographie 1 fatble dose), qui sa
pontent a Vexaimen manuel par by
teme ellememe et o Pexamen
hingue

Dememe. Lo conponetion de da
crses méthodes therapeutigues,
principalement la chirurgie et L
chimiotherapie, ont grandemem
ameliond les chances de survie

Hormonothérapie

Un endocrinologiste moleculbanre
du Centre hospitalier de VUnivers:
te baval, le Dr Fernand Labrie
tous parle de progres recents i
cotuplis dans un domaine particu
her de o chinnotherapie, Phorme
nothérapie

“NMenme sioases debuts, le cancer
dhiesein na ren aovorr avee les hor
mones, il est incontestable que =i
PIOZTession Ol st Fegression peut en
dependre lorsqu'il est installe. Fn
viron a0 pour cent des femmes
premenopansees soulfrant de ce
cancer répondent avantageusement
A un traitement hormonal et envi-
ron A5 pour cent des femmes meno-
prtiisves

Lenee tgug

“Pour agir, une hormone dott
dtre liee aoun recepteur dans la cel
hile. L tumenr cancéreuse trouve
cgalement un recepteur dans le
ovtoplasme  cellulaire,  substance
aui constitue le milien necessaire a
I crotssance et o laomultiplication
des genes

L cellule qui se divise anarchi
quement el Gui commence A essa
mer dusein vers d’autres sites de
Vorganisme (métastase) peut con
server ou non ce récepteur, Sielle le
cunserve, elle repond a des hormo-
nes comme les oestrogénes qui, a
torte dose, semblent acceélérer la
division des cellules anormales et
qui, & faible dose, font au contraire
regresser la tumeur.”

L'hormonodépendance

Une femme sur trois atteinte du
cancer du sein possede encore des
cellules qui peuvent répondre a l'ef-
fet des hormones, vestrogénes, pro-
pestérone ou prolactine. et, conse-
quemment, peut bénéficier d'un
traitement  hormonal susceptible
d'enrayer la métastase, apres ahla-
linn,wla tumeur origignle. -

JUsgii o ves deriieres antees
dentitication de cette per <o
hormonodependante vt
aleatoire. Mais des
centes aus K
dene plus pre

LR
tevhierches n

t=-L s ont pernns

der o

Ho<Saar
bric
|l|' rn

deapliquer o Dy b
de mesurer la concentration
‘eptears tnesure en temitonio
lest dans un pen de tissu preleve sur
Lt tiimeur onginale, une tois gque le
chirtrgien en o pratigque Fablation
L normie est dCenviron SO0 tenito
moles par graanme de tissu. Sila
concentration est plus clevee. L
personne est honuonodependante
et un tratement hormonal est a
recommander pour prevenir une
recidive ou enrayer une metastase
possible en des fovers gui ne sont
pas toujours immediatement v
dents ou aceessibles”

Le tratement hormonal peut etre
privatif (castration des ovaires
ablation de la glande adrenale ou de
I'hy pophyser ou positif (admi-ms
tration d'androgénes, d'oestrogenes
ou de glucocorticondes)

Des resultats

Une equipe de 'lnsutit navonal
de la santé, aux USA| a etudie cette
année les resultats oblenus avec ces
divers genres de traitement chez
des temmies hormonodependantes,
non dependantes ou dont le statut 3
cet egard restait donteux

1 s agissait d obtenr une reduc-
tion de SV pour cent ou plus dans au
woins 50 pour cent des lésions, suns
aceroissement de volume dans les
autres lesions et sans apparence de
feston nouvelle

Le triatement hormonal privat
a amene ces résultats chez 59 tew-
mes hormonodépendantes sur 107
(55 p. cent), chez huit femmes non
dépendantes sur 94 (8 p. cent) et
trois femmes sur dix (30 p. cent)
pour les cas douteux. Le traitement
par administration d’hormones «
amené le meme resultat chez 51
temmes hormonodépendantes sur
535 (60 p. cent), sept femmes non
dependantes sur 82 (8 p. cent) et
aucune sur trois pourlescasdon
LIKTRN

Les anuoestrogenes. qui sont des
analogues stéroidiens, ont [ait 'ob-
et de la méme enquéte et les résul-
tats semblent prometteurs. Avec
eux, la régression de cancer du sein
adiminuéde plusde 50 pour cent
chez huit femmes hormonodepen-
dantes sur vingt et chez cing fem-
mes non dépendantes sur vingt-
sepl.

L.e Dr Labrie nous revele que les
antioestrogénes feront bientot l'ob-
jet d'essais cliniques a Québec.
“Ces substances chimiques, dit-il,
ont fait leur preuve en laboratoire
puisqu’elles ont pu bloquer enti¢re-
ment les tumeurs chez des rats,
chez qui on avait provoqué le can-
cer ayec un autre produit, le dime-
thylbenzathracéne ou plus succine-
tement, le WMBA ™

Geéophysique

Un satellite change lI'avenir de
la République centrafricaine

I n'est pas impossible que. suite
A L decouverte d'une grinde ano
malie magnetique decelable sur L
presque totalite de son territoire. ve
payvs fort pauvre qu'est actuelle
ment la Republique Centradricaing
devienne un pays riche

Unedecouverte aumoyend un
sutellite que les Americains ont
place sur orbite il v aonze ans, 1'Or
biting Geophysical Observator
(OGO), Fanomalie magnetigu
semble indiguer que toute cette re
gion de 'Afrigue equatoriale est
riche en métaux lourds conme b
fer et Puranium

La perturbation est tellement
torte que certains gealogues Faten
buent & un gsement qui aurait 120
milles de largeor sur 480 de lon
guenr et trois a vingt milles de pro
tondeur. Ce gisement serait dun
plus important que i plus grande
concentration de nanera de fer des
Etats-Unis Mesaby o
Minnesota

vedle e

SOTest tne atiaa e ootistr
aucun doute b dessus"" de declirer
M. Robert Kegan, un des trois geo
physiciens quiontidentitie cette
perturbation. “Ce peut etre ane
des plus grandes av monde

I ne ~"ensuit pas tecessinrenient
Gquoal existe un vaste gisement e
metaus recuperables dans L re
sion, s e'est un bon indice, 1 ooe
sisciient, sl existe, poureat cont
nir diantres metans que be ter et
Paraninm qui se earetiont const.a

ment dans ut monde qur et depend
de plus en plus pour son expansion
LSO energi

Drepnins le debat de Vere spatiale
en 1907, Cest L premere ois guus
satellite permet une telie decouver
tes Lo NASA juge cot exenenent -
mportant guelle songe a4 mettr
sur orbite un satellite qui ne terant
ren diautre que de cartographier b
champ magnetigue de Lwerre

Decouverte tortuite

Lanomalic magnetique centr,
tricaine est officiellement connue
sotis e nom danomalie de Bangu
dapres L eapitale de cette republ
que presque ausst etendue que b
Feaas. Sadecouverte est fortuite
putsgue les magnetometres de 'O
GO gut mesuratent tougours les
champs magnetiiques de Lo Terre en
970 six ansapres le lancement
deviaent etre utthises o dautre
fins

Nos soubiones saverr si, dans

Pionosphere. juste au-dessus de
I"Equateur, 1l existe des plaies
particules. de declarer M. doseph
Cain. du G al Survev. Nous
avons alors remargue cette grossye
curiosite dans nos donnees telensn
TS NOEs e SV TS s trop

que et mais i se produisait
chague tais que e satellite passant
andessus de cette partic de 'Atn
que Htallan que ce soit quelgue
chose qui sorte de Pordimare

L equipe amercaine consulta
alors des geophvsiciens sovietigues

guavarent dept phae des Cosinos a
magnetometres dans [a meme re
L recherche sovietique ap
porta des preuves a Vappuide [a

minerivaine, sans toutetois

wion

bos Amenicans placerent alors
des magnetometres dans un avion
(un survels L Republigue Centra

tricaine. Le doute n'était plus per

s b v avait bien une zrande

e magnetigue dans cette
Exploitation possible

Aucune exploitation du ter v de

Furam

ci H\']ld

»ose it
Centrs

Hgue
meme stodes traces de ces deus

teraus v oont ete decouvertes ces

din demieres annees, Lo novvelle
decouverie se situe dans une region
a quelque distanee

de FOubzngi, s bien qu'il taudrai

mugneuse

OUSTIUre UNe Foute ol un chemit

e ter pour transporter le naneran

st Heasa

Niis tbest poassthle sque Lo vher
cheentotaedzraire ces netaus
dont le prix est presentement o la
Au Seeretariat d'Etat, o
Wishington, on note gue b Repu
bligue Centratrcaine. pay s de deas

Hatsse

mthons d habitants, suscite de plus
ot plus diinteret parni
minieres etrangeres, Lan

les sueietes

Rangui deveait encore accrotre cet
mteroet

Energie

> N
i,

Ga¥

Sur le toit de cette ecole primaire d Atlanta, 10,000 pieds carres de carrelage special qui. captant les rayons du solel, assu
re la production de 60 p. cent du chaulfage ot de la climatisation de la batisse Le soleil paut aussi, a 'aide da piles spacia

les, produire directement de I'alectricite

Dans 10 ans, la pile solaire
sera d'utilisation courante

Depuis plus de vingt ans asante
nant, les Etats-Unis possedent lu
technologie de Patilisation de e
nergie solaire pour b producton
d'eleetrieite et il est de plus en plus
evident que d'ien dix ans, ces appa
reils ne cotteront pas plus que les
autres moyens de produire en
quantite importante de Uelectricit
Ces résultats n'empechent toutefors
pas le gouvernement americain de
rester plutot indifferent o ces res
sourees énergetiques

Les apparetls en question sont les
piles solaires taites de silicone, ma
ticre obtenue elle-méme o partir du
sable. Ces piles sont des plagues
trés minees qui permettent de pro
duire de I'¢lectricité en captant les
rayons solaires. Mises au point an
deépart pour le programme d'explo
ration spatiale, ces piles étaient tres
conteuses au début des années soi
xante. Au debut des annces soisan
te-dix, cependant, un petit manu
facturiera commencé A en fabriquer
pour utilisation sur terre

La production est prete

n espace de cing ans. le priy
des piles est devenu cing fois mom
dre. 1l demeure trop éleve pour que
'usage des piles se repande, mais on
en vend, avec avantage, pour utili-
sation dans les stations auxiliaires
medicales, les unités de reépeteurs
radio, les feux d'avertissement rou-
tiers, et les stations de controle me-
téorologique. Elles sont utilisées en
fait dans les endroits ou il serait
plus conteux d'installer des lignes
¢lectriques et on leur adjoint des
piles de stackage pour les jours
nuageux.

La technologie est au puint. Le
seul obstacle a I'expansion de 'uti
lisationdes piles solaires est leur
cout éleve.

Tout le monde reconnait Gue (e
cout ng pourra étre reduit qu'en

creant un marche sutbisaniment
vieste pour permettre b production
autonuatisee des piles solaires

Brillant avenut

Al'heure actuelle le tacteur de
cout le plus mnportant est celur de
L maim-d’ocuvee. Pourtant, les i
les solatres sont des dispasitils o
semi-conductenrs plus taciles a
manutacturer que les circuits mte
ures et qui se prétent facilement a by
tabrication automatisee. Des etu
des effectuees par des manutactu
tiers et des conseillers independants
enarrivent aux meémes conclusions
que les prix bhaisseraent au fur et o
mestre de Mavgmentation des ven
tes et de Pamelioration des metho
des de produetion

On enarrive st o b conclusion
questontriplat chague annce Lo
quantite d'clectricite produite par
fes piles solaires, le prix baisseran
sullisamment pour que les piles
puissent etre utilisees dans les huln
tations dlich dix ans et produaire un
pour cent de Pelectricite utilisee
aun Btat-Unmis, D720 ans. elles
pourraient repondre aux besoms du
pay s dans une proportion de oo
100 pour cent. Ces tables de pro
duction ne sont pas fondees sur des
ViSions romantiques, mais sur e
pertence acquise dans des indus
Lries conneses

Politique incomprehensible

Au deébut des années cinguante,
le secrétariat américain a la Défen-
se jugea important de developper la
tabrication des transistors pour des
raisons militaires et avec son aide le
prix des transistors a baissé de 100
tuis en U'espace de dix ans. Malheu-
reusement, il n'en est pas actuelle
mentde méme en ce qui concerne
les piles solaires. On penserait pour-
tant que les arguments de séeurite
nationale seraient dans ce cas enca
re plus gvalables, Laceroissement

de b utthsation d
redumran L depe
Fones vis oo vis les carburants viran

'~ prles s

dance des

=\rs

Lats prdes ~o
Tre elre constrapes
contradrement
cledires) ce qui rendrint fes reseres

ites peasent en
¢ peniie anites

reacten nu

eI enerae atmernnnes mots vul
merables ooune athgue ennenii

Cela pourraat cgadetnent Lure ces

cor b profiteration des centrales
nuclesires avee lears possibilites
produtre des armes. Poarguo alors
le <ecretanat amenicain o la Deten
se nantervient-il pas comme ol Lo
it diams le cas des tramsistors

Deja un marche

L Agence ameriva
chesur Penergica eleve Fenergie
soliire au meme rang que Venergie
mucleaire, sous le rapport des priv
mads cela ne veut rien dire

Cale revhier

rites,
tant que Venergic soladre demetire
le parent panvre quand 1 st de
repartir les credits

Pourtant les tables de cout i
quent que e oavernement amen
cam pourrant produire des piles o
an cout manime. H Gadean dabord
choistr un secteur o PFatihsation
des piles solaires serait economi
vuement taisable. La direction de
L garde-cote considere notumient
que des piles solaires pourraient
tarre realiser des economies sur
lears 12,000 petits dispostuls d'e
clairage et leurs bouces. Cela seul
terait presque doubler la produe-
tion de cette industrie naissante et
entrainerait immanqguablement des
reductions de cont.

L faudrait done que le gouverne:
ment américain vienne en aide aux
petits manufacturiers qui ont mis
au point la technologie des piles
solaires mais n'ont pas les capitaux
necessatres pour etendre un marche
prometieay

1

en bref

L'armee etudie les
aurores boreales

| ned nyuantame de membres
des Forces armees capadiennes tunt
un sejour d'un mois dans Artique
pour v ctudier les ettets des aurores
boreales sur les
telecommunications.  Pes  soldats
d'Edmonton, de Calgary et de Van
Couver prennent part o cet exeraice
baptise Vanook Lark L qui ¢
poursuive pusgu au 17 decembr

s procedent o iy

fransmny

S Easidls
sstonts par radophonie, pat
telecraphie of par telesenpteurs en

!
PArctigue an cours

~ix puints de
des periodes dactivite mtense des

aurores boreales

Devin deta

et de 1o o
tHes ont ¢t whites weadt a Co
tal Harkwy es Terntoires du
Nord-Ouest e o OFd Crow, dans

\-‘.h L potlr |

taller des stiation
de teleconmimcations, Hs camp
ront sotis L

ent

premdant une s

Hanane s par L suite, o s eltoreeront

e construare o wlos Srace aun

VORIGEISSAICeS aUguises eh mnatiers

de survie dans FAretigu
Entreemps des detachernent -

I

de quatre hommes chacun implan
teront des poste de communica
ttons i Mould Bay o Ventree du pas
sage du Nord-Ouest. Shephierd Ban

sur la | DEW. Tnuvik et Ye
w Rite, quartior general des tor
vesarnees dans A rat e

Les OVNI interessent
peu le Canada

Lo Canzddan dev et avorr son pe
prooorganisime detude saientitigue
des obyers volunts non tdentities
CONNTY car e nombre diineidents
wanttranta ves phenonenes ést
particuliercment eleve an pavs, s
lon i astronome americaan

Le Dredo A Heneek, directear au
departement diustrononue de Fun
versite Northwestern d'Evanston
dans PHtnois, o precise. mierereds
que le nombre eleve d"OVNT sz
les s paavs peat etre en rappart
aved les vastes etendues desertigues
duterntotre canadien

Horessort enetlet dianaly ses <1
tistiques gue les ieidents les nieos
documentes, « compris ceus qu
tont etat d'atterrissages, se rappor
tent a des heus isoles. a-tal dit gy
cotrs d'une interview

Le De Hy neek aagoute gque les
recherches touchant les OVNI de
vrient ¢tre mences de tacon plus
svatentique. Le Conse! national
de recherches, a Ottawa, est o
wurs prét a tenter d'identitier les
obets deerits dans les rupports
GOVNL s cela n'est accompa
ane duucune enquete ntticielle, a-t
il indigue

Pour ehague cas signade, il v en o
A mons une douzine d autres gqin
sont passes sous silence paree gue
les temomns crugnent de s‘exposer
au rhieule, o souligne le spectalist
amernciin des volan
tes" selon un recent sondage Gl
fup effectue aoux Ertas-Unis, a-t-l
tait observer. 15 millions de person
e avionre v de tels ol

soucalpes

1S it ot

[(RES

A |'Academie
des sciences d"URSS

L'Acadenie des dSeiences e
PURSS o elu son praesidium qu
de 11 membres en 1971 a éte portg
atien 14975

Selon Pagence Dass, comme par
le passe. PAcademie des sciences
auran b ovice-presidents dont les
noms et les specialites sont les sui-
vants:

Viadinur Kotelmkov  fquestions
generales),  Anatole  Logoundoy
iphysiquel. Yourt  Ovichinnikoy

thiochimier, Alexundre Sidorenko
tgéalogie) Pierre Fedossey
tphilosophier; Gourty - Martchouk
tpresident de la section siberienne)

Tous les savants eminents qui
faisaient partie du praesidium de
I"Académie depuis 1971, comme les
academiciens  Mstislav  Keldych
tex-président de 'Academie), le
physicien  Alexandre  Prokhrov,
I'océanologue Leonide Brekhov-
skikh, le physicien Pierra Kapitza
et son fils Andrei (qui se trouve a la
tete de la section d'Extréeme-Orient
de 'Acabémie), ont été reconduits
dans leurs fonctions. Parmi les
nouveaux admis au sein du praesi-
dium de 'Académie, I'agence Tass
signale historien Evgueni Joukov.

Ces élections ont lieu tous les
quatre ans et se deroulent au séru-
tin secret, moute Pagence,

AQeNCe France prasae
! ‘
\’
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Viandes avariées: Québec a mis sur pied une escouade des fraudes

par Gilles NORMAND
SI les ministéres concernés n'ont
un succes bien reluisant,
le passé, dans la surveillance de
lité des aliments, on peut dire
les troublantes révélations
la CECO, durant les au
¢s aux viandes avar
Lions §

mettant
qui
debut

amnsi

des r¢

ET PROFESSIONS

mée, cetle escouade a ll\'j.‘] a son
actif une enquéte qui s'est conclue, a
la toute fin de novembre, par la sai-
sie de quelque 14,000 livres de poisson
impropre & la consommation humaine,
un terme a un racket

partic

s e Saia
chez qui le pois

't contre les fréres

LA PRESSF, MOMTREAL, SAMEDI é DECEMBRE 1975

au 225, rue Bois, a Saint-Hyacinthe,
marche Centre, dans la méme ville,

croit-on, e

ierement ment des fraudes dans le Jomaine ali-

Hyacinthe mentaire au  munistére de 'Agricul-

ot Dortees Boi ture. M. Claude Bergeron, l'un des
fOnt poriees von- - yrares Gagné, Wildrid, surait affirmé

¢ visons de Saint-Tho dans une déclaration signée de sa

it-Hyacinthe, muin, aveir acheté 10,000 livres de ce
poisson en 1974 ¢t 15,000 autres livres

Wilfrid ¢t Nermand Gagne, propriétai- 1974 aurait entierement été destiné a
res d'un entrepdt de poisson réfrigéreé,
qu'une partie de celui qu'il s’était pro-
curé cetle année. Selon M. Bergeron,
la cargaison saisie & la fin de novem-
bre était un reste de slock que I'on
s'apprétait 4 ¢couler, les operations
du petit groupe ayant &té considéra-
blement limitées depuis les audiences
de la CECO sur les viandes avariées.
Du Japon

le dossier de la nouvelle escouade
sera soumis au Conlenticux du minis
tére de 1'Agriculture, aprés quol il

ainsi que d'un comploir de vente, au

Selon un responsable du  départe-

depuis mai 1975. Le poisson acheté en

conseimmation humaine, de méme

gros et détail.

sera remis au ministére de la Justice
qui entreprendra des poursuites. En-
tre-temps, les enquéteurs poursuivent
leur ftravail, filant des commen;nnls
qui se sont procurés du poisson chez
les fréres Gagné. Ceux-ci vendaient en

Le poisson avarie :
curgaison d'un bateau japonais qui u
abordé aux Elats-Unis a la fin de
1973. Déja, a cette dale, les autorites
américaines ont jugé que le poisson
n'était bon qu'd Ja consommation ani-
male, La bateau a donc fait voile jus- quin

/

que chez nous ol le poisson a éga)
ment été étiqueté comme propre 3
consommation animale.

Le poisson a par la sulte ¢té veng
&4 M. Paul Beauchampn, & Brossr
sur la Rive sud, lequel alimente )
¢leveurs de visons. M. Beauchamp
serait approprie cc poisson au cogy
six cents la libre. I 'a revendy .
peu plus cher @ Jacques Wilson, effe
tivement éleveur de visons habia
ruc Martineau, & Suaint-Thomasd'

provient d une

IER COOKE

Capacite de 265 lits demando

CHEF DE LA DIETOTHERAPIE

FONCTION

Assurer aux malades de |'etablissement une alimen
tation rationnelle et tharapeutique

EXIGENCES

Baccalaureat en sciences option nutnition ou diotet -
que: Membre de la Corporation des Didtetistes du
Quebec

TRAITEMENT:

Selon la politique de remunération des cadres sec-
teur parapublic du Ministere des Affaires sociales.

Prere de faire parvemr votre “curticulum vitae ™ 4 1'stteation du

Directeur du Personnel
CENTRE HOSPITALIER COOKE
3450 ruo Ste-Marguerite
Trois-Rivieres, Quobec
i la greve des postes persiste, communigquer 8 s

vites a (B19) 375 7713 local 202

REPRESENTANT TECHNIQUE

Nous sommes une compagnia jeune et dynamique
en pleine expansion et nous rechorchons un repre-
sentant technique qui pourra s'intégrer & notre equi-
ne

Age de 25 a 36 ans, le candidat aurs acquis cortaine-
ment une expénence soit dans la vente de produits
de finition industriels aupres de l'industrie du meu
ble. soit en laboratoire dans ce domaine

Nous offrons des conditions tres avantageuses Vo
ture et compte de depenses

Le candidat selectionne apres avoir fait ses preuves
devia a l'avenir evoluer dans des fonctions de ges
tion

Toute candidature sera trintee contidentiellament
Ecrire 2

A. Hozer
DURO-LAC inc.
639, St-Remi, Montreal
937-2341

rnfmc [CANADA) LIMITEE

Compagnie internationale oeuvrant dans le domaine
des enduits protecteurs recherche un représentant
deos ventes pour son territoire de Montréal etdes
Cantons de I'Est

Le candidat est bilingue, ambitieux et travaillant. 1l
est intéressa A fajre une carmisre dans la vente avec
une compagnie en pleine expansion

Le travail consiste a visiter les grossistes et quincal-
hers. Une coertaina experience dans ce domaine serait
un atout

Nous olfrons salmire. boni et gamme complete d'a
vantages sociaux. Nous fournissons I'automobile et
toutes les depenses sont payees

Votre candidature sera traitee conhidentigllement

Fartes parvanut volra curriculum vitae
LA PRESSE, REF.: 16998

C.P. 6041, SUCC. A"
MONTREAL H3C 3E3

CENTRE HOSPITALIER DE LACHINE

recherche

INFIRMIERES AUXILIALQES

Postes & temps complet de jour
Postes A remplacement provisoire de jour et de soir

INFIRMIERES AUTORISEES

Postes 8 remplacement provisoire de jour ot de soir,

Toutes las p [l doivant

queravee e

Service du Personnel

650 — 160 avenue,
Lachine, P.Q.

637-2361, poste 37

thcmﬁ pour deficients memtaux est 3 |2 recherche de
PSYCHOLOGUES

QUALIFICATIONS:

== Avoir un minimum de 3 ans d experience dans la dali-
cience mentale: >

~= Reconnus par la Corporation des Psychologues.

Pour informations. communigue: &

482-1101

CHEF DE FLOTTE

Besoin immadiat, pour sociéte internationale établie, operant dans
1a ragion, dans l'industrie du camionnage

Doit dtre bilingue, posseder un permis st 8lie expériments.

La gnie offre un Ll salnire on fonction de 'expérionce
ettous les avantages socisux .

Powr abivair wae patreve personnelie appeins

REPRESENTANTS TECHNIQUES

omplois immediats pour candidats bilingues
dans nos bureaux de Montréal

Nous offrons un salaire intéressant, la voiture fournie
et de nombreux avantages sociaux.

De praterence, les candidats doivent atre diplomes
d'une acole technique ou l'équivalent. Expérionce de
la vente souhaitable

Le travail consiste a visiter les fabricants, grossistes
et dataillants de systomes de chauffage, ventilation
et air conditionne.

Sivous possédez les qualilications requises commu-

nigquez pour une entrevue conlidentielle avec M,
Claude LeBlanc.

484-3501

Honeywell

6277 ouest, rue Saint-Jacques

HOPITAL
SAINTE-JUSTINE
AGENT AUX STATISTIQUES

SOMMAIRE DE LA FONCTION:

— Analyse et contrdle des statistiques

— Implantation des formules et methodes pour
compiler et rapporter les statistiques.

~ Informer les servees des changements demandes
parle MAS

EXIGENCES:

-~ D E.C. en administration
Une année d'expérience pertinents
Initiative, entregont, sens de 'organisation
Connaiszance du milieu hospitalier

Fave parvenie “curriculum vitae” au
Directeur du Personnel
3175, Chemin Cote Sto-Cathorine
Montreal, H3T 1C5

o | CHIMISTE
® JUNIOR

SUPERVISEUR DES OPERATIONS

Nous recherchons un candidat ayant un diplome en
administration commerciale, 1er cycle, ou I'équiva-
lent, plus un minimum de 2 ans d'expérience, pour
collaborer, sous la direction du geérant régional, a
I'administration et a I'audition interne d'un groupe de
17 boutiques

Le candidat dovra étre ambitieux, bilingue et disponi-
ble pour voyager occasionnellement

Salare selon les quahfications et genereux banelices
sociaux

Pour entrevue, communiquer avec

Mme M. Bouchard ou Mlle G. Lagace
861-8463

HONDA

DU a notre expansion rapide, des postes sont ouverts pour
des

REPRESENTANTS DE SERYICE “division automobile”
REPRESEMTANTS DE SERYICE “division motocyclote”
QUALIFICATIONS:

Expérience pertinente dans le domaine service aprés vents.
Les candidats ayant une bonne i de |a mécani-
que et bilingues seront considérds.

Sadrassera: Mile Diane Lariviere

CANADIAN HONDA MOTOR LIMITED
769-3816

Carrefour Jeunesse Rosemont
(Orphelinat St-Joseph)

Centre pour mésadaptés | affectifs garg ot filles
6412 ans.
Communiquer avec:

Directour de Vie de Groupe

Teél.: 376-2490

.

REPRESENTANT(E) PHARMACEUTIQUE

SALEES

Nous & la recherche d'un rep dical pour cou-
viir les h U avec un minl de 3 ans d'uni-
versité ou B ans d' ol dans le d ine pe dical. Nous
d un qQ di I salsire
ot boni I.A bile 1 I | otc,

Vowdlar laws parvemw, pat 4ctit, wn résumd comphet. h:- Jez ronsaignemonis fowr-
as pareat conlidentrels.
M. Guy Lanteigne,
BRISTOLLABORATORIES OF CANADA,
721, Charles-Lussier, Boucherville
5519

Demande dans notre laboratoire des recherches de
notro usine do LaSalle.
Ses fonctions comprendront des epreuves analyti-
ques pour le groupe du gaenie et la rocherche de nou-
velles techniques anolytiques,
Une expérience dans la chromatographie des gaz est
une qualilication essentielle.
Nous offrons une excellente rémunération et de bons
avantages.
Veuillez nous faire parvenir votre risumé a-
GENERAL FOODS, LIMITEE
BOITE 900
LACHINE 600, QUEBEC
Attention: Service des Recherches

VENTES DE PRODUITS
PHARMAGEUTIQUES

POSSEDEZ-VOUS:

— un niveau supérieur d'aducation?
— l'expérience des ventes?

— @tes-vous bilingue?

S/ 0UI, NOS CLIENTS, DES IMPORTANTES MAISONS DE PRO-

DUITS PHARMACEUTIQUES VOUS PROPOSENT:

— un salaire intéressant

- une voiture ot un compte de depenses
~une formation technique

-~ programme complet d'avantages sociaux
~— des chances d’avancement

LIEU DE TRAVAIL:

~Montreal; Quebec; La Province de Quebe

1d, ",

vouller e
MAX HOYOS
871.1350
SEARCH GROUP
SUITE 1170, PLACE DU CANADA

Pour une antravve

L'INSTITUT DE
CARDIOLOGIE DE MONTREAL

demande

ANALYSTE

Exigences:

« Diplome universitaics duns un domaine rolie aus Aclivites du
service du personnal

~~ Expationce antariours d au moins 3 ans dans | etude des taches
ot du lonctionnement de services

Fonctions:

«= S0us la responsabiline du diectaut du personnel saconder las
1esponsables dans la planilication et Ia lonctionnament des
rervices

Salaire:

Selon lapolitique duM A S 4 compatance at | espariencs

S vous plait 1ests parvwmir volrd cuttiwluns viiae # e secoption s

5000 est, rue Belanger
Montresl, Que.
att. Directeur du Personnsl

avantle 15 decembre 1976

HOPITAL LAVAL

TECHNICIEN(NE) EN
MEDECINE NUCLEAIRE

Concours 75-11-102
L'Mopital Laval, centre super spécialise, est & [a re
cherche d'unie) technicienine) »n médecine nu
cléaire pour compléter son équipe de travail dans ce
sectour.

Un poste & temps complet régulier, du lundi au ven
dredi de 10h. 8 18h., est actuellement dispornible.
Las candidats(es) intéressés(es) devront posséder un
D.E.C., option technique de médecine nucléaire, pos-
séder leur enregistrement R.T, et étre membres en
régle de 'O.T.R.M.Q.

Le salaire est fixe selon les normes de la convention
collective.

Toute personne intéressée et repondant aux exigen
ces mentionnees peut nous laire parvenir son “curn
culum vitae™” & I'adresse suivante

Concours 75-11-102,
Service du personnel,
HOPITAL LAVAL,

2725, chemin Ste-Foy,
Ste-Foy, Québec G1V 4GS
Tel: (418) 656-4730.

OCCASION
VENTE — PIECES ET ACCESSOIRES (AUTOS)

Grant Brothers Sales Lid. est la plus importante agence
canadienne olfrant des séres connues do pieces et d ac
cossoires d'automobiles aux distributeurs danstoutle
Canada

En rsison de notre axpansion et a la suite d'une promotion
interne, nous recherchons un vendeur bilingue et expel

mente dans le secteur tertiaire automobile: le titulaire pas
sota chez dimportants detaillants. Nous faisons affaires
avec des clients ot des distributeurs de choix, Terntoie
Montreal et environs, vers l'ouest jusqu'a Ottawas ey
I'est jusqu’a Sherbrooke

Traitement intéressant comprondant salaire. bon dinteres
semaont mansuel vt participation aus benelices. La compy
gnie offre une voiture de modale recent et paie les fras v
deplacement. tous avantages sociaux. formation et surve
lance

Pour obtenir une entravue durant la semaine du 15 decen
bre, prare de postuler par acnt (seulement) en precisant
l'experience, les antocedents de travail ot de salaire

LA PRESSE, REF: 17,000
7 rue St-Jacques, Montréal.

LE CENTRE D'ACCUEIL PIERRE-JOSEPH TRIEST
8050 est rue Notre-Dame, Montreal
roecharcho unfe)

TECHNICIEN(NE) EN RADIOLOGIE
A tamps partiel — une journee par semaine
Salaire de $133 8 $217 par ine (en nagoci 1B
Benelicos marginaux en plus.
EXIGENCES: Détonir un diplome da technicien(ne) en
radiologie.
Expérience portinente.
Vaurllat laire paryaniy votre “corriculum vitas” avant e 2 jeavme 1876 o:
M. Jacques Caron
Directeur du Personnel
Centre d'Accuell Plerre-Joseph Triest
8050 est, rue Notre-Dame, Mtl, H1L 3K6

TECHNICIEN EN INFORMATIQUE
SERVICE AUX CLIENTS

EXIGENCES:

— Experience dans le domaine des mini-ordinateu:s
connaissance approfondieen TTLet MOSS IC
logique au niveau du module;

~ Avoir des notions de prog:ammation en langayw
machine;

~- Etre bilingue (francais-anglais),

—- Avoir de l'initiative et étre capable d’assumer des
responsabilites de plus en plus grandes;

- Aimer voyager

Notre compagnie fabrique des mini-ordinateurs ot

elfectue un nombre croissant de ventes au Canada

Si vous repondez aux exigences ci-haut mentionnees

veuillez faire parvenir votre “curriculum vitae” on

anglais eny incluant le salaire demande a:

FEDDER COMPUTER SYSTEMS
225 ouest, rue Notre-Dame, Montreal
Tel.: 844.2664
Att.: M. BARTA

R s AR R B O R

HOPITAL HONORE-MERCIER INC.
ST-HYACINTHE, P.Q.
requiert les services de

TECHNICIENS(NES) EN HYGIENE DENTAIRE

POSTE A TEMPS COMPLET

EXIGENCE: Posseder un D.E.C. en hygiene dentaire. Prio-
ro do falre parvenir votre “curriculum vitae” avant le 19
décembre 1976 au:

Service du personnal,

HOPITAL HONORE-MERCIER INC.

2750 Laframbolse,

St-Hyacinthe, P.Q. J2S 4Y8

" INSTITUT DOREA
£DUGATEURS (TRICES)

DEFINITION: Tel que décrit dans presente convention col«
lective.
SALAIRE: Selon conventl llecti lle.
Communiquer # lrais virés avant le 12 décombre 1975 avec:

M. Jean-Jacques Camera

Institut Doréa Inc.

Franklin Centre, Cté Huntingdon

(814) 827-2661

N

CS16

LA COMMISSION SCOLAIRE LE GARDEUR

DEMANDE:
POSTE:

~— CONSEILLER EN EDUCAT)
QUALIFICATIONS: R CRRETI

— Etre legalement qualitie :
= Détenir une diplome universitaire d'au moins seie

(16) ans de scolarite dans une disciplino pertinente &
sa lonction;

~=Trols (3) ans d'ens o X
TRAITEMENT: e

— §9.192.00 4 $20,198.00 — Salaire on rovision

Faice parvenit vos demandes ecrites avant le 10 decembra au soi 4 12
dresse suivante:

SERVICE DU PERSONNEL
29,boul. Brien

Repentigny,Que.

Tel.:581-6411

HOTEL-DIEU DE ST-JEROME
Clinique oxterne de psychlatrie
INFIRMIER(ERE) AUTORISE(E)

EXIGENCES:
- ._Mombu_ qo ro.a.
—P en h
tinente,
Envoyez “curriculom vites” avant le 17 décembre su:
Service du personnel
HOTEL-DIEU DE ST-JEROME
295 rue Montigny, St-Jéréme
ou téléphonez & 432-8711, locai 202

psy QU 2 ans d’experience per-
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CARRIERES ET
PROFESSIONS

Alin de vous eviter tout embar
183 Qui pourrait survenir ay cas
OuUvous anvertier une demanda
d'emploi 18 oi vous ne Vauries
jamais taitsackantlenom de
Vemployeur, La Presse vous
oftre son service confidensel
Ayez soin de placer Venveloppe
contenant votre demande
demplol dans une autre enye

loppe adressee au

“Service confidentiel La Preses

case postale 0000 Monur2at |
on y joignant la liste do tinmes
OU de personnes avec qui yous
ne voulez pas entrer en contact
pour ce poste. Ainy, vot
demande d'emplos ne Patvien
drapasaundestinataire non
souhaile. Votre envor sera sim
plement detrut
teleghener 2 285-7320
*uectue s La Pienge
1 1oe Sent Jacgues
Moatreal H2Y 1x3

RECEVEZ

LA PRESSE

CHEZ VOUS
BEAU TEMPS
MAUVAIS TEMPS

Teeptin

285-6911

POSTES DE CONTREMAITRE A NOTRE
NOUVELLE USINE SITUEE A COTEAU-DU-LAC

Nous recherchons des candidats pour
combler les postes disponibles décrits ci-
aprés a notre nouvelle Usine de Polyester
située a Coteau-du-Lac.

L'Usine, située a une quarantaine de mil-
les & I'ouest du centre-ville métropolitain a
I'intersection des routes 20 (Montréal-
Toronto) et 201, doit ouvrir ses portes en
septembre 1976.

A. SECTION DE L'ENTRETIEN

Contremaitre — Entretien Général

Le candidat choisi supervisera te travail d'un groupe ae
mecaniciens industriels, participera activement a la
formation d'employés horaires, sera implique dans la
verification de | équipement avant et durant la mise en
marche de l'usine et collaborera a la solution de pro-
blemes mecaniques.

De glus. il devra rédiger les procedures entourant
la tache a accomplir et planifier les programmes
d'entretien et d'achat de pieces de rechange

Le candidat ideal, en plus de posseder une vaste
experience dans le domaine des ditférents metiers
relies a l'entretien mecanique, possede une facilite a
superviser le travail de plusieurs personnes

Contremaitre — Instrumentation

et Electricite
Le candidat chois: supervisera le travail d un groupe
de mecaniciens specialises en instrumentation et
electricité

De plus. ses responsabilites comprendront la toima-
tion du personnel, la vérification de |'equipement avant
et pendant la mise en marche de l'usine. laredaction de
procedures ainsi qu'une gamcipahon a la planification

Enfin, le candidat choisi sera appele a fournir
| assistance technique afin de repondre aux problemes
electriques et instrumentaux

Le candidat idéal possede préferablement une cer
taine experience dans les domaines de | electricite et ae
I'instrumentation. Une experience dans le domaine ce

Contremaitre — Ateliers
Le candidat chois) supervisera les activites des
differents ateliers de | usine soit: de soudure. de tuyau-
terie et de mecanique

De plus, il participera activement a la formaton des
employes du service de l'entretien, redigera les
differentes procedures et verra a la planific
l'achat des pieces de rechange

Le candidat ideal possede une certaine experience
oe la supervision en ateliers

Contremaitre — Agent de liaison
Le candidat choisi supervisera toute activite effectuee
par les contracteurs a lusine

|l devra tablir les standards relies atoutes ies taches
effectuees et voir a ce qu'ils soient observes par les
contracteurs. De plus, pour la periode de mise en
marche de | usine, Il collaborera a la formation du per
sonnel de la section de |'entretien et a la venhcaton de
I equipement lors de son installation

Le candidat idéal possede une expencr.ce e Lupy
ViSIoN, particulierement dans le domaine des activites
effectuees par des contracteurs

B.SECTION-CENTRALE D'ENERGIE
Contremaitre — Opérations

Le canaigal choisi, tout en ne travaillant pas su
quarts, superviserale travaillde 12 a 14 perso
a responsabilite premiere est d assurer Ia
ges operations

Le candidat eal st un mecamcign ue macnines
hixes detenteur dun certificat. preferablement de 1ere
classe. enoperation de bouiliore, et adeja participe ala

Contremaitre — Distribution et
Entretien des services d'Energie

Le candidat chois:, toul en ne travaillant pas sur les
quarts, aura la responsabilité d une éguipe comprenan!
8 a 10 personnes

Idealement, le canaigat rechercne est giplome g une
ecole technique et possede de l'expernence dans los
domaines suivants: entretien des chaudieres a vapeur
systeme de traitement des eaux. compresseur a basse
2t haute pression, systéme electrique primaire @t unite
e refroicissement

C. SECTION DE LA PRODUCTION
Contremaitre — Production

Le candidat choisi se verra attribuer, apres une panoae
d'entrainement aux Etats-Unis, la responsabilite de
superviser une équipe de personnes travaillant sur e
Quans

De plus. 1l parucipera a ta forma
redigera les procedures entourant |
plir et collaborera a 1a verification ¢
de son installation

Le candidal idea! est getenteur a un certificat ge ! 2e
annee ou | equivaient et possede une cerlaine
experience de la supervision. preferabiement dans h
domaine de | industrie chimique La connaissance (e

anglais serait un atout

=S candidals intereésses aewvrg
rriculum vitae relatant

axperience et le salaire ¢

Are parvenr e,

TANADA

Directeur du Personne!
DuPont du Canada Limitee
Les Usines Coteau
P. 43

Coteau-du-Lac

Comte de Soulanges
Quebec

la supervision est souhaitable mais non obligatoire

COMITE INTERMUNICIPAL
DE PROMOTION INDUSTRIELLE
DES VILLES DE BEAUHARNOIS, MELOCHEVILLE,
ST-TIMOTHEE PAROISSE ET VILLAGE
GRANDE-ILE ET SALABERRY-DE-VALLEYFIELD

OFFRE D'EMPLOI
Le poste. COMMISSAIRE INDUSTRIEL

FONCTIONS
Relevant du Comite Intermumcipal la titulaie auta les
responsabilites suivantes
Preparer un programmae annuel d action industiielle
accompagne d'un budget, selonla politique arrétes par
le Comite Intermunicipal
Etablir ot maintenir des telations avec I0s mdustniels
hommes d'alfaires et commercants dans le but de pro
mouvoir la developpement des industries et commerces
existants ot de susciter de nouveaux investissements
ndustriels et commerciaus
Voir a la preparation d'un mventane aconomigue des
facteurs ltavorables a 'implantation de nouvelles usines
dans Ia region
Agir a titre d agent de hawson entre le comite ot les ser
vices gouvernementaux dans les matidres concernant la
developpement industnel
EXIGENCES:
~~ Avoir acquis une solide eapenience dans le domane de
la promotion industrielle ou la commercialisation et Ly
promotion de biens et services dans l'industrie
De praterence posseder une formation universitaira an
administration des alfaires, comptabilite, vente, etc . ou
toute axperience jugee equivalente
Etre capable de communiquer eflicacement avac les
cadres supeneurs de l'entreprise privae et des orgams
mes gouvemnm.nuu-
SALAIRE:
Selon experience ot qualiications
Toute personne interessee devea faire parvenr un Curn
culum Vitae' avant le 18 decambre 1975
1 M le maire Floriun Paiement, sec . Comite Intenmuim
cipal de Promotion Industrielie, Beauhatnors - Valley
field. Hotel de Villa, St-Timothee. Que
2. M. le Mane P..Emile Francoeur, Comite Intermunc:
pal de Promotion Industrielle. Beauharnois Valley
fiald, Hotel da Ville, Beauharnois, Que
3 Ministere de l'Industrie at du Commarce, Place Ville
Marie, Montreal. Que Attt M. Raymond Beauvars ou
M. Dicaire
4 Bureau du Placement du Canada Montreal ou Valley-
field

(G113 SYWVANIA

CANADA LIMITEE

COMPTABLE

GRAND LIVRE GENERAL - COUT DE DISTRIBUTION

Nous recherchons un P bilingus. ayant
compléta 3a troisieme annde au B, Comm ,R.1 A ou
C. G A etaysnt au moins 5 ans d'expérience.

déterminer les colts de distribution. Il surveillers les en-
trées mensuelles du journal, aidera & Ia préparation des
reol fi i des rapports d'snalyse des de
penses ot du budget et vérifiera les travaux du comptable
intermédiaire.

SYLVANIA est un membre de General Telaphone &
Eloctronics, groupo de compagnies ayant son sisye social &
Montreal, Nous offrons une rémunération supérieure A |y
moyenne, en plus des nombreux avantages sociaux et des

h illimi d' :

Pour obtens voe entrevun personnslle. vewlier appeler

DIRECTEUR-SERVICE DU PERSONNEL
735-4201 poste 247

1l devra se charger de tenir & jour le grand livie géneral ot

vente dans le d i

DIGITAL...

Nous avons des postes comme:

SPECIALISTE EN
LOGICIEL DE SYSTEME

La tanulle d ordinateurs ofterte par Digital Equipmant
du Canada a une place predominante au sein des mm
ordinateurs et des systemes de taille moyenne et prend
de plus en plus d'emphase dans les systemes a teamps
partage de 1ras grosse taille

0 lant que specialiste software. vous seies 183p0ONsA
ble de l'installation, 'utiisation ot des moditications des
systemes dexpleitation produits par Digital dans lus
ordinateurs de petites et moyenna tailla

Sivous avez une forte expenence en logiciel et que vous
Ates Intérosseé A ne pas toujours dtre derriere votre bu
reau mais plutdt de rancontrer des gens Digital estvotre
place

Ces positions se tiouvent a Montreal

En plus d'un salaire competit!, nous otfrons des benets
ces marginaux trés intéressants: auto. chance d'avance
maent et surtout un travail satislaisant. S vous etes in
teresse. sl vous plait appeler Wayne Watters 5143
636 9393, ou apportes votre rasume a

DIGITAL EQUIPEMENT DU CANADA LIMITEE

9045 Cote-de-Liesse, Dorval, Quebec

HOTEL-DIEU DE ST-JEROME

Direction des soins infirmiers recherche

COORDONNATEUR(TRICE) de nuit
aux soins infirmiers (temps partiel)

Qualifications requises:

~ 3 ans d'expérience

~= 1 an d'exparience a un poste administratt

~ Sens de I'organisation et leadership

~ Bonnes relations humaines et competence protession
nelle

Prwre £adrassar curncolim wise dus que possdle ou de communguer &

Service du Personnal

Hotel-Dieu de St-Jerome

290, rue Montigny, St-Jerome, Que
(514) 432-9711

RS

Y
REPRESENTANT
Notre entreprise "“:".L. h :“un

Montréal et la région,
Le candidat devra btre bilingue, Age entre 24 ot 35 ans
La compagnie offre un territoire protége. excallent salairs

de base plus commission et dépenses d'auto.

Pridre d'apporter votre curriculum vitae
Pour rendez-vous, appeler

QUEBEC BOLT & SCREW LTD,

Mile L. PARENT

747-
SRR

AR R AR

] 1! de

e o

LE CENTRE LOCAL DE SERVICES COMMUNAUTAIRES
SECTEUR BRANDON

recherche un

DIRECTEUR GENERAL

FONCTIONS
Voir a Fadmiistration de Fetablissement
Voir a l'elaboration at a la direction des program
mes ot servicesdu C LS C
Vour a Fengagement ot a la supervision du person
nel
Voir aux hens avec les auttes atabhssements du
reseau des Atliires socisles
Eftectuer tout autre travail dont peut I
Conseil ¢ admimistration
EXIGENCES
Formation de mveau unmiversitaire en sciences
administratives ou en sciances humaines
Experience administrative jugee valable dans le
secteur des Altoires sociales de preference com
prenant une participation active avec des organis
mes communautaires
Qualites personnelles de dynanisme de Creativ
1o, de matunte
Aptitude aux travaus de conception de synthess
et d'animation
Bonne connaissance d un milieu rural ot de la 1o
ltedesCLS C
REMUNERATION
Selon les normes du mimistere des Aftairas sociales
et les qualitications du candidat
Veuiller laite parvenn vatre curriculum vitae avant le 19 docem
S 18754

Narger e

Jean-Guy Trottier
C.P.658

~ | Rue dos Ecoles
St-Gabriel-de -Brandon,
Cte Borthier

RO (514) 8354705

HOPITAL
MAISONNEUVE-ROSEMONT

requiert les services de

3 HYGIENISTES DENTAIRES

pour son dopartement de sante communautaiie
(en milieu scolaire)
Qualifications requises
~ DEC on hygitne dentaire
Peormis de la Corporation profassionnelie des
hygienistes dentaies

Fawn parvemt curikwlum viae avant w15 secombin 1575 0

Bureau ¢ emploi

Hopital Mai ve-R
5415, boul. L'Assomption
Montreal, Que. H1T 2M4
254.8431, poste 592

JARDINIERE

(Diplome universitaire)
Moniteurs - Monitrices
Bilingues
Garderio d'intégration
handicapes
non-handicapes
Garderie Papillon
iaté pour les ent
infirmes du Quebec
1455 Rochon, St-Laurent

Mme Mercier, inf.
Coordonnatrice

PROJET BAIE JAMES

POSTES AU CHANTIER EN ENVIRONNEMENT

Dspomties a crmptun e ovier 1976

RESPONSABLE DE LENVIRONNEMENT

Fonctions
Voit a Fapplication des normes et ditectives de
lenvitonnement durant la realisation des travaus
Agit comme responsable oflicisl de |'snvitonne
ment sur son chanter
Assure l'exploitation des mstallations locules de
mesure et de surveillance de la qualite de 'envi
ronnement au ftur at a mesure de | evolution des
travaux

EXIGENCES
Diplome unersitaie de ler cycle dans un des
domaines connexes a I'environnement ou au qe
nie (ecologie amenagament. geologie. genie civil
sanitaire. et ) ou expenignce aquivalnnte

Minimum de 3 annees d axparinnce pactinents

ADJOINT-TECHNIQUE (ENVIRONNEMENT)

FONCTIONS
Assiste le responsable de | envitonnement au
chantier dans N'accomphissement das tonctions o
haut mentionnaes

EXIGENCES
Diplome umiversitiaire de Ter cycle dans un des
domaines connexes a I'envitonnement ou au qe
e \trologle amenagament geologie ganie civil
sanitire, et

Expenence perminents

CANDIDATURES Les personnes interessees sont
prees de commumaquer avec la Division Recruta

ment de
lr-h(-
\ SQCIE \
t - L] .
¢ Bemoar Mentreat W1
Tel 871.-3861

VENTE DE PRODUITS
PHARMACEUTIQUES

SIVOUS AVEZ
® de solides aptitudes pour 14 vants
® unniveau d'education universitaine

NOUS VOUS OFFRONS
® un salave proportionnel A volie saspeariance
® d'excellent 9
® des chances d'avanvament
* un programme de formation
REGION
® Ottawa, Hull. Les candidats donvant
s'exprimer couramment en frangais at en
anglais et atre prots a demenager

Veuillez vous adresser. A titre
confidentiel, &

Garant de district

BURROUGHS WELLCOME LTD.

404 Consumers Road
Willowdale, Ontario

Wellcome
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Directeur
marketing &
contrats

{~ ROLLS-ROYCE

|
-

U POSIE ICPIESENTE e phase &

notre plan d expansion des activites
O S oeparation deomoteurs gu
wees a NMontreal 1
s U double au couts

A e U 2
ne JTaltiires ap

demieres

HOCes ¢ neus gt

Lyl HOLEC Clossatiee vt oa
i JiW loblera
Relos u ) Jut
1 v i Jdiuda '
Licte 1oy ! te HITRTTITSE
s
Preparation, pegociation et adimnisteu-
ton de tous les contrats conumerciann:
Marketing des services actuels de
Fentreprise
A chimnisteation commmercrade totale de L
O
N plu N ITIRN IS Uoarheting et des
NS Sebd appic o dentitier eraesplnet
nouselles st
Idealement le candndat sura des comssan
sodes pidustoes oo transpon aenien ¢ade
' utigue e certiane expernience e
MG triines o 2az serant
able L eapenence prealable
ontrats alhee o dos

}oeostion st
LN TR

weHetera D amportanue de

saitres benetices g
| ) nopottonnels
Sl WHTICTIIG YOI resuie il
W e une Jiscrenon ahwanlue, o

‘ ;

{ Gilhert Pincan

[ Service du Personnel

{ Rolis-Royee (Camadin imite
[ D300, Cotesde-Licsse

| Lachine, Quehe

1 o appelezede w314 6318700

LE CENTRE D'ACCUEIL MONT-D'YOUVILLE

pout mesadaptes socio-altectls (210 has)
estalarecherche d'un

DIRECTEUR DES SERVICES PROFESSIONNELS

FONCTIONS
Sous lautonte du directear geaneral, e dusctear des
services prolessionnels

*Elabore les pohitiques tegissant les activites profes
sionnelles et scientithiques de Vetablissement

* Procedealarecherche et audeveloppement de
programmes et de techmques en vae d'ameliorer la
quahite des services a i chientele

QUALIFICATIONS

Etre detonteur o un diplome
universitane en psycho edu
Lo Ctou #0 scrences

Humaines

Expenence pertinente aupres des
socio allectds

TRAITEMENT
Selon les echielies en vigueur dans les etabhssemeoents
de sante et do services socuus

Faire parvenu toute demande accompagnee d un
curticulum vitae wvant le 20 decembre 1975 a

MONT-D'YOUVILLE (Concours DS P
2915 avenue Bourg Royal Gitfard, Que G1C 3852

&y )&y, LACITEDE LA SANTE

DE LAVAL
Q ? lcentre ho::';‘;:'h:""‘“."."".
CHEFS des DEPARTEMENTS CLINIQUES
d'ANESTHESIOLOGIE,
de BIOLOGIE MEDICALE,
de CHIRURGIE,
d'0BSTETRIQUE,

. de PSYCHIATRIE,
de RADIOLOGIE.

Favo pacsenyy votee cutticulum witde avant le lar janvier 1976 2
M. Real Dubord, c.a.,
Directeur general,
Cite de ln Sante de Laval,
1755,boul. Rene-Laennec,
Vimont, Ville de Laval,
Tel.: 667-4270.

Une unpurtante otganisation natonale cer
tacthierche pour la region de Montresl un

REPRESENTANT

Quahfications
e instruchion agquivalents 12 annew
- Age entie 27 1 40 ans

mesadaptes

' Fiducie du Québec

le"Trust“des Caisses populaires

EVALUATEUR SENIOR

Nous sommes a la recherche d'un candidat dyna
mique pour oeuvier avec une equipe de profes
sionnels

LA FONCTION

Responsable de la qualite des travaux dans les
domaines de I'expertise privee, expropriation, prét
hypothecaire, assurance fiscalite, etc

LES QUALIFICATIONS :
Membre agree de la Corporation des Evalua-
tours Agrees du Quebec (CEA Q)
Minimum do cing (5) ans d'expenence perti-
nenge

LE TRAITEMENT:
Salaite competind,
Automotile fournie, usage personnel inclus:
Gamme complete de benefices marginaux

Faue parvenn au plus tot un cornculum vitae au saevice du per-
sonnel a

Directeur du personnel,
Fiducie du Quebec,
511, place d"Armes,
284-6726.

INGENIEUR EN DESIGN
EN GEOTECHNIQUE:

minimum de 5 ans d'experience en
conception nord-americaine pour la
surveillance de grands travaux d'ex-
cavation dans le roc, tunnel ou tran-
chees. Experience egalement dans la
conception des modes de soutene-
ment et de consolidation du roc, pla-
nification et controle du dynamitage.

LIEU DE TRAVAIL: Montreal
TRAITEMENT selon expéerience et

qualifications.

Avantages sociaux excellents.

Les candidats intéresses devront faire
parvenir leur demande accompagnee
d'un curriculum vitae.

a l'attention du

directeur des Ressources Humaines

Lalonde  : vwuwieos
Girouard
Letendre

& Associes

Qengurn, Conberls,

UNIVERSITE
DE

MONTREAL
ANALYSTE EN INFORMATIQUE

CENTRE D'INFORMATIQUE DE GESTION

TONCHIONS Powr des systames de gastion adaumstrative
sracuter des tiavaur o analyse informatique
ardmogrammas des systemaes, chaines de va
tamant. struttures des lichiers, specifications
des programmas, prapaier la documentation et
les joux d assar atc . Connassance approfon
e do COBOL et des systamas d'exploitation
sur disques
Utiherr un ordinateur de grande capacite pour
des tratements par lots ot en telacommunica
ton
QUALILICATIONS Diploma uriversitaire dans une disciphine con
nexe. dipl d'etudes coll las an
tique ou lormation juges equivalents
Aumomns & snndes d experiance en analyse ot
U programmation
Faoa puionis atin curnculum viter s
Service du Parsonnel
UNIVERSITE DE MONTREAL
Case postale 6128
Montreal, Quabec
343-7750

COLLEGE REGIDNAL
DU SAGUENAY-LAC SAINT-JEAN

Le College de Saint-Felicien du Coliege Regional Sague.
nay-Lac Saint-Jean requisrt les services d'un (1)

ANTHROPOLOGYE (citeat nthropeiony)

Prolesseur pour completer une équipe de trois personnes
travaillant dans un programme de formation de la main-
d'oeuvre, d'une durée de cinquante-doux (52) semainas.
C'est un programme de niveau collegial dont le titre est
“Tech 3 e

ques Amérind s
EXIGENCES
Diplome de pramier cycle en anthropologie ou, a delaut, en
sociologie .
Connaissance du milieu amarnndian, experience d'au moins
deux ans dans I’ '] ou animateur;
Etre parlait t bilingue (langue lo: I'anglais),

connaissance des politiques sociales, federales provincia

les, otc...(CSS —CLSC — Bian.Etre —CMC  otc)

FONCTIONS .

Enseigner, anmimer un groupe, supeiviser des steges. re

cherches pedagogiques, travailler an squipe

Qualitas nécassairas. aptitudes a analyser et evaluer. sou-
plesse dans les methodes de travail,
excellente sante

La supervision des stages necessite beaucoup da deplace

ment

LIEU DE TRAVAIL: College Manitou
La Macaza
Case Postale 90
Co. Labaelle, P.Q.

SALAIRE

Salon la convention collective du personnel enseignant

Fawe parvenn votea curnculom vitae pisqu av 19 decembre 1375 inciusive
mant &

Service du Personnel

COLLEGE DE SAINT-FELICIEN

1298, rue Leclerc

Saint.Felicien (418) 679-1880

CCHSEILLER EN APPROVISIONNEMENT

LORGANISME
Le Conseil regional de la Sante et des Services Sociaux

CENTRE SERVICES SOCIAUX RICHELIEU

rechercho les services d'un

AGENT DE LIAISON AUPRES DE LA
COUR DU BIEN-ETRE SOCIAL

FONCTIONS : Dans le cadre du service Consuitanon jeunvsse
assurer tous les contacts requis avec Ia cour du Bien dtre social
pour tous les cas de protection de la jeunesse référésparle CS S
Richelieu & la cour ou acceptas de la cour, selon une procedure
stablie A cot affer

ENDROIT: St Hyacinthe (avac deplacements & Soral ot
Belosil)

AFFICHAGE: 5§ - 01/

QUALIFICATIONS : Ciudes universitaes terminaiss oo
service social ou dans une discipline connexe et possader un min
mum de 3 ans d'expaniance partinents

PRATICIEN AUX RESSOURCES
NON-INSTITUTIONNELLES

FONCTIONS : Assurar le raceutemant. | avalustion. le toliow
up et le parlec 1 des 1o 1ces non UTEY
selon les besoins des autres services du €SS Richeliou
ENDROIT: Sy Myacinthe (avac deplacemants A Sorel s
Beloel)

AFFICHAGE: )5 -5 012

QUALIFICATIONS : Frudes universitaires tarminales en
ce social dans une discipl onnexe ou diplame tarminel o
assistance sociale avec expenance de 3 ans connaissance sull
sante de la langue anglaise

PRATICIEN A L'ACCUEIL (4 MOIS)

FONCTYIONS : Reception de |a clientais. information sur ias
1e830UICes, Inscription des benae ires. evaluation et diagnostic
s depannage onentation

ce ot cusillotte des donne
ENDROIT :St-Hyacinthe
QUALIFICATIONS © ftudes un aies tarmina

service s0cial ou dans une discipline cons ou diplomae tern
o0 assistance sociale avec une axparmnce da 3 any

Faire parvemt volre curriculum vitae 2
M. Henri GIGUERE
2800, Morin
St-Hyacinthe, P.Q.

pour la Commission regionale des achats des etabl .
maents de la Sante et des Services Sociaux de Ia ragion 05
(Cuntons de I'Est)

LIEU DE TRAVAIL

Sharbrooke. avec deplacements frequants dans la region
POSTE

Conseiller les etablissements en mutiere d'approvision
[ . los i et sous-comités d’'achats de
groupe . proposer des programmes d'achats en commun,
preparer les appels d'olfres et participer a I'analyse des
soumissions, assurer le respect dos ententes conclues
coordonner les echanges de renseignements entra les sta
blissements an matiere d approvisionnemant

LE CANDIDAT

Diplome universitaire. da prelerence en administration
connaissance des principes et techrniques d'approvision
nement, connaissance du milieu des alfaires sociales. Une
expenence excaptionnelle poutra pahier 'absence de dipio
me umiversitanre

LE TRAITEMENT

Selon l'expérience et les qualifications, f1ais de deplace
ment et benafices marginaux du secteur des affawes socia
los

Veuilloz soumettie votre cutriculum vitae au plus tard ln 5
janvier 1976 a I'adresse suivante

Conseil regional de la Sante

ot des Services Sociaux

Commussion regionale des achats

185, rue Frontenac,

Sherbrooke. Quebec

JIH1KY

®

12 banque provinciale du canada

ADJOINT
AU CREDIT A LA CONSOMMATION

FONCTIONS:

Administre, sous la supervision du directeur, le por
tefouille du credit a la consommation, entre autres
sous les aspects rentabilité, perception et contrdle de
la qualite, relations avec la clientele actuelle et po
tentielle

EXIGENCES:

— De deux a cing ans d'experience (selon le poste)
en préts directs etou acceptance

-~ Mobilite et bilinguisme

CONDITIONS:
Salaire selon quahfications
Gamme compléte d’avantages sociaux

Vewllez communiquer avec M. lurg Imbodan au numero 871.3352
ou M. Richard Archambaull au numero 871-3405

PROGRAMMEUR

La compagnie J. Pascal Ltee cherche un homme
dynamique avec minimum 2 ans d'experience, pour
un poste incluant une vaste gamme de systamas de
comptabilite et de distribution

PASCAL

Bilinguisme preferable, avantages de la compagnie

S adrasser en toute conliance aux soms de

C. MERCIER

Bureau du Personnel
901, Bleury, suite 300,
Montreal.

~ Statut. Manie

Ramunsration de base au debut varant entre $500 et $1500 par
mois, plus allocation de depsnses st bon Excellent fonds de pen.
sion et programme complat d assurance collective

Touts 1eponse sera tenue conlidentialle Notre organisation ast
informes de cette »

Fnformien e catte annonce Fare parsene votre cutnculum vitas &
La Prasse, rel 17006
C.P. 6041, Succ A
Montres!
P.S. Nos representants francophonas atablis ont au un ravenu
moyen de $299158n 1974

GERANT DE SERVIGE

Nous cherchons un homme pour prandre en charge las liviaisons
o1 3erviCes A Nos clienty
aure
« 30 ans ot plus
Bilingue
Plusisurs anneas d exparience dans la supervision du parsonnel
Capable d assurer une haute qualite de service et une direction
aqressive at dynamique de son departement
Sataite salon sxparience st qualifications

Mile Lepage
273-9511

A e

REPRESENTANT

Yecus requerons les services d'un representant pour vendre des produins BUll
006G GRIP dans Montreal et !a province de Quebec

Le candigat aoit vouloir fortement teussit une cornere dans Ja veate #uie b
lingue, hbre de voyager

| expenence est souhaitable mais nan essentielle. Remuneration

Saleire ot commission vorture lournie, depenses payees
Fairw patveny par wcort tasume de volre aducation ol 4 vos anlacadenis &

Gerant des Ventes
CANADIAN ADHESIVES LIMITED
420, avenue Marien,
Montréal-Est, Qué. H1B 4V6

LE CONSEIL SCOLAIRE DE HORTH YORK

requiert pour janvier 1976, les services de

S.M.A. (SOCIETE OE MATHEMATIQUES APPLIQUECS ) INC

Nous sommes a la recherche

D'ANALYSTES DES SYSTEMES
ET DE PROGRAMMES

Pouw nos services de consultation Ces services compiel
nent les apphcations commeraiaies, Fentietion do pry
grammes, le controle de production le toul sn conjoncion
avec nos ordimateurs IBM 370165 11 CDC 6600 et PO
1140, ainwi que ceus de nos clients extannurs

EXIGENCES

1 Diplome wn lormatique d une Giaversite ou 0w
Cegueprecunnu

Minimum 2 ans d expetience sur ordinateurs de gran
de puissance et une bonne connaissance des langa
qes COBOL et FORTRAN Une exponence equive
lante sur dautres ordinateurs ou iordinateurs
SE1D Quss prse enconsideration

4 Expenence en apphcations comimmniciales ou mathie
matiques (gemie!

R Bilmgue de preterencn

S Salune selon guahhicatiuns

Prere d adresser vatre  cunncolom vitae Qu lelephoner 2
Service du Personnel
700 ouest, Lagauchetiere
Montreal, Quétec H5A 1HS
875-6000 poste 222

CARRIERE
DANS LA VENTE

Avec les compagnies d'assurances Federated
Assurances genérales et Assurance-vie

® fres vous age de 25 3 40 sns m
treal?

® [1es vous ® INGUE G aselvous une Certane conndiszance Oe la langue
anglase?

® Experience ou aptitudes pout e vente necessanes

® Pret 2 invests temps ot ettons

moyeane

otie et residant dans Lo region ge Mo

Nous pouvons vous offrir :
Satane de S9.600 Ja premiere annee pius Commigs
Aussi possibilites ¢ un bans de $2 000 o0 asswrance yir
Entrainement protessionnel gratun

Upporunie pour de | avancement 1apue

Plan de pension entierement PaYe par la conpagne
Benelices ¢ assurance Qroupe et d wnaligie

31 v0u3 DOIIRAEs (08 Guallitatiny o1 Bles
rendes vouy

Mieresaes euilies toiephare: pog

M. Gilles Georges
381-7407

REPRESENTANT MEDICAL

Nous sommes a la recherche d'un representant madical
pour Montreal ot la ragion, Le candidat désiré davia posse-
der, do prl!‘uncu. une formation en sciences, en pharma-
cie ou d'infirmier licencié ou I'équivalant. Frais de daplace-
ment et allocation de voiture

Fauwe parvenn votre cutniculom vitas 4

SABEXINTERNATIONALE
2055, Favard, Montreas!

SR TR T T

1 PROFESSEUR — MATIERES GENERALES
dans la voie fondamentale niveau | et I1.
1 PROFESSEUR — E.S.L.(100-12¢)
Frangais (7e -8e ot 90)

Los candidats sont pras d'appalar;

M, E. De Meulemeester,

300, chamin Banbury,

Willowdale, Ont. M2L 2V3

Tel.: Ecole: (416) 449.5006

Résidence: (416) 828-5641.

Un college priva de »

PROFESSEURS

retariat est & la recherche de professeurs en

pl
procédures de secre!
Les didats doi

Greg

h etanglaize, en dactylographie et s0
at

tre buling ot btre lagal

Veuillez laire parvanir votre “corvicolum vitan ' &

Directrice des cours,
COLLEGE O'SULLIVAN,
1181 rue Do Ls Montagne
Montreal.




carrieres

ET PROFESSIONS

F7

SAMEDI
6 DECEMBRE 1975

P

LA COMMISSION SCOLAIAE DE SORIL

est a la recherche d'un

CONSEILLER PEDAGOGIQUE EN SCIENCES DE LA
NATURE ET SCIENCES HUMAINES

FONCTION:
® Le consoeiller pedagogique se tient au courant des
rochorches, des chang 1s ot des ir
dans le d | édagogique, particulisrement m

ce qui concerne lu programmes et méthodes peé-

dagogiques, les activités complementaires, la
inanuels et autres matériels, didactiques et I'éva.
luation du rendemaent scolaire.

® Conl ¢ ta la politiq parlac
sion, il voit & I'impl t des tions, sur
base expérimentale ou autrement; il fait connaitre
lesexigences de l'évolution dans son milieu et
engage lo milieu dans un processus continu d’eva-
f 11 doit iller la ission et les per-
sonnes intéressdes par ces sujots. I a un role pri-
mordial d'animation pedagogique auprés du per-
sonnel enseignant de sa (ses) discipline(s).

11 controle los rasultats de l'application des diver-
sa3 méthodes ot avalue le progrés dos elaves prin
cipalement en | de ces mathod

® (| peut conseillor en particulier sur 'achat d equi
pament et de matariel didactique sinsi que sur
I'amanagement des locaux,

© || peut an outra conseiller sur des questions relati-
ves aux prog de porfacti 't du per-
sonne! pedagogiquae, planilier ces programmes et
endvaluer les resultats,

@ || pout se voir confiar toutes autres responsabilites
inharentes & sa fonction

QUALIFICATIONS REQUISES:
Autor por lle porm d'enseigner
dacernde par le ministére do I'Education

2 Diplome universitaire terminal de 1ar cycle axi
goant au moins 16 ans do scolarite dans les discy
plines approprices

Experience d'au moins trois (3) ans dans un poste
da niveau slomantane

Une attention particuliere sera porteo au candidat
possedantune lormation aLou exparience en
animation en pédagogie active at en padagogie
audio-visuelle

TRAITEMENT:
Dans une achelie do Llaitement se situant en-
110 $9,192. 01 $17,116.(Echelle 74.75)

Toute personne intaresseo par la presente offie
d emplor est pries de laie parvenir son curniculum
vitae complet [y inclure les attestations requises) au
plus tard lundi le 22 décembre 1975, 16h00. a

La Commission acolaire de Soresl,
Directeur des services du personnel,
105, rue du Prince, Sorel, Que. J3P 4J9

TEL. :514-742.2793

LEC.L.S.C. ST-HENRI — PETITE BOURGOGNE

recherche
UN TRAVAILLEUR SOCIAL (a Ia prise de contact)
TACHE:
~— Evaluation des demandes ot besoins exprinias
— Clarilication des situations decrites par les usagars
Identification des problames ;
Ditfusion de l'information necessaie
~ Orientation ot rolérence aux services mtarnes du
CLS.C..duC.SS. oudautresorganismes.
-Proparation des cas qui auront d étre transferes du
CLSC.auCS S ouadautiesressources,
Relance

EXIGENCES

~ Diplome de 1er cycle an service social

— Quverture d'esprit et capacite de travamliar en dquips
multidisciplinaire ;

— Connaissancs du muliou, un avantage

— Expérionces pertinentes.

LE SALAIRE: Solon les normes du Mimstere des Allanes

sociales.

Faire parveni vos “curticulum vitae” avant la 20 decembre 1875
au C.LS.C. ST-HENRI-PETITE BOURGOGNE, aux soins du MODU-
LE SOCIAL COMMUNAUTAIRE, 4377 ovest. rue Notra-Dame,
Montreal.

CODRDONNATEUR(TRICE) DU MODULE SANTE

20 appel.

TACHE : Sous la rasponsabilite du directeur general

- Analyser le $0ins en sante.

~ Dafinir les objectifs prioritaires des services a mettie sur
pied,

-~ Coordonner et maintenir les services qui fonctionnent
actuellement

~— Assurer 1a supervision du travaill de 'equipe santa ot les
relations entre le CLS.C.et10 D.S.C.;

— Roprésenter le sectour santé aupres des organismes
gouvernementaux ;

— Preparer ot administrer la budget du module

- Etablir les avec los établ; s du reseau

QUALIFICATIONS : — Diplome universitaire de Ter cycle
ou un D.E.C. dans une discipline
s'‘apparentant avec les item de la
description du poste (exemple:
administration, animation, sante) ;

-~ Connaissance de la loi de la réforme des services so-

cisux ot de santé du Québec, ot plus particul t
des objectifs et orientations du C.L.S.C .
— Aptitude a diriger du personnel.

SALAIRE: Selon les normes du Ministere das Allaves
Sociales

La mise an canddature aura haw jusquau 20 decambre 1975 au:
C.LS.C. ST-HENRI-PETITE BOURGOGNE, a’s Directeur ginaral.
4377 ovest, rve Notre-Dame, Montreal Tel: 933-7541.

SYLVANIA

CANADA (WITLD

SPECIALISTE DES PRIX

S

Nous un jeune, mur et dynamique
avec | on ocueng des affaires ot
deux-trois ans d'expérience; travall de soutien dans le ser-
vice des ventes en électronique.
Candidat bilingue de préférence,

Fonctions: fixation des prix de produits électroniques, pre-
pnullon des lndlculonl de prix sur les soumissions

ot ) nppul dans l'exécution des
ot des d

Nous offrons une rémunération supérieure A la moyenne et @" F°m'" IV ot d'un langege assemble.
de géndreux i ainsi que I’ jond'avan- TRAITEMENT: $11,000 (minimum).
gy 1 1 P e
cement au sein d" uno P prog $ Envoyor o vitse" of domandi -
Pritre dappoier: # HOPITAL SACRE-COEUR
% Depar enie di
DIRECTEUR — SERVICE DU PEASONNEL u 5400 ouest, boul. Gouin
736.4201, poste 247 /s Guy Mathieu, ing.
5 333.2384
W'ﬁmm&ﬂ”-&ﬂk R D ?.;' B o .-ﬁ:".‘:‘:‘:'(ﬁ#):’-:‘ﬁ:‘%’i‘?ﬁ’?}:%

et de transport terrestre en commun.

ELECTRICITE ET ELECTRONIQUE

pour les systemes electriques.

scles et systemes de rangement;
hydrauliques et mecaniques.

ATTRAYANTES OPRBRTUNITES D’EMPLOI DANS
LE DOMAINE DU GENIE ET DE LA TECHNOLOGIE

Nouvel avion patrouilleur canadien a long rayon d'action (LRPA),
continuation du programme de développement de notre syste
me d’engin d'observation. Recherche et conception d'un syste-
me automatisé de transport urbain en commun. Ces projets
creeront une variete d'emplois dans les spheres suivantes :

® AERONAUT'QUE — analyses de structures et dynami-

ques. Planification des tests pour les systemes aerospatiaux

MECAN'QUE — conception de postes d'equipage, con-
conception de systemes

CANADAIR
UN NOUVEL AVENIR DANS L'INDYSTRIE AERONAUTIOUE

® PBODUCT"]N — dessin d’outillage pour la fabrication et

I'assemblage, planification de la production et des gammes
~d’usinage. Génie industriel.

L G.UAUTE — analyses de secunte de fonctionnement et
de facilite d’entretien.

® ANALYSE DE SYSTEMES — systemes de controle

electro-mecanique. Analyse de traitement des donnees et

programmation.

° GEN'E C|V||. — conception de structure en beton pourle
systeme de transport a voies elevees

— conception de

systemes d’'avionique et de controle. Conception et analyse
du logiciel pour le traitement intégre par ordinateurs des sys-
temes d’avionique, conception des simulateurs de formation

B.P. 6087
MONTREAL

les candidats mnteressas sonl invites a laure parvear leur curriculum vitae a

HAROLD MURPHY

CANADAIR

Tel.: 744-1511
Poste 5046

LE CENTRE DE READAPTATION
DU QUEBEC

raquiert les services d un

CHEF DU SERVICE DE L'ORTHESE-
PROTHESE

FONCTIONS:
Sous 'autonite du duecteur general adjomt. le titulane do
poste est responsable principalement de la structutation st
do l'orgamsation fonctionnelle du service
Assure la gestion de son setvice et en particulior
Supaervise la conception, la fabrication et la correction
d'appareils d'orthese ot ou de prothese
Etublit des methodes standardiseos de fabncation et dn
controle de la qualite de la production
Mat sur pind un systame d evaluation des couts
brication

do fa

EXIGENCES .

-~ Diplomae en orthese et ou prothese dune msttution re
connue par le Mimistero deo I'Education ot ou avoir obte
nu la cortilication canadienne v orthese et ou [llolhes'n
Avou aumoins deua (2) ans d'oxpenence pertinente

AVANTAGES SOCIAUX

Salaire et avantages sociaux selon les normes du Mims
tore des Alfaires sociales

L0 pocaonnes alernasars doveant Laut pasvan Jewt caricwlom sitae soant w13
decembia 1975 ou communiguet an
Le Contre de Readaptation du Quebec
Directeur General adjoint
M. Eddy Caron
2275 est, avenue Laurier, Montreal
873-5011

Toute genianan sara tratas contidentielisment

COLLEGE AHUNTSIC
OFFRE D’EMPLOI

POSTE A POURVOIR:

TECHNICIEN EN ADMINISTRATION

Service de 'approvisionnement

QUALIFICATIONS REQUISES:

— Posséder un diplome d'études collegiales prolessionnel.
les (D.E.C.) option production ou marketing,

~— Preférence accordée & ceux qui ont une experience an
approvisionnement.

TRAITEMENT : 56,949 4 811,360 (an cours de révision)

Les personnes intéressees a occuper ce poste deviont venir
portar leur curriculum vitae aux Services su peorsonnel,
local 14, au plus tard vendredi le 12 decombre 19754 16 h,
a l'adresse suivante

COLLEGE AHUNTSIC
9155, rue St-Hubert,
Montreal

PROGRAMMEUR ANALYSTE

LA COMMISSION SCOLAIRE DU NOUYEAU-GUEBEC

est ala rochorche d'un

ADJOINT EXECUTIF

pour le secteur La Grande

FONCTIONS: Ladjomt assiste Vadmuusteatenr general
dans Fensemble des champs d'activites de la cummission
scolave, pour le sacteur concerne
Voit a Vorgamisation de l'enseignement. quant au conte
U, aux techniques ot aux methodes, de meme gu'a 'or
gamsation du porsonnel (instituteurs, persannel de sou
tien a1 de getance) dans les acoles du sectour La Gran
de
Ladiomt assure lo leadershup de Forgamisstion da | en
ot de la gest du parsonnael
A.sml agaloment I-l haisan entre, d'unn part. lesy ditte
rentes societes presentes dans le socteur. les comites
d'ecole, les directeurs d'ecolo et d'autre part, | Admins
trateur de la commission scolane

QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES
~ Diplome universitaire de 1ar cycle ou 'equivalent
Bonnes connaissances du secteur de I'educativn
— Aumuains 2 ans d'experience au niveau de cadie
Etre bilingue

CONDITION SPECIFIQUE

DU POSTE DE TRAVAIL.

Lieu de residence: Radisson, avec de nombreus deplace

ments dans le secteur La Grande et su siege social de la
Commission scolawe a Quebec

TRAITEMENT: Selon ls competence

Les candidats dolvent inscrire leur candidature par telopho

ne ou par ecrit si possible, & Nendroit suvant. avant le 20
decembre 1975

Service du personnal,
COMMISSION SCOLAIRE DU NOUVEAU.QUEREC,
2900 Chemin Quatre-Bourgeois,
Ste-Foy, Que.

Tel. (418) 658-0010

INGENIEUR FORESTIER

Notre firme, spécialisée dans les etudes
d’environnement, recherche un jeune ingeé-
nieur forestier, ayant environ deux ans d’ex-
périence, pour participer a des inventaires
forestiers et 4 des études de productivite
forestiére, et pour préparer des devis de
déboisement. L'emploi présente I'avantage
d'une situation en milieu multidisciplinaire.
Le poste est 4 Montréal. Pour plus d'infor-
mation, on est prié de communiquer avec
M. Onil Faucher, (614) 288-1740, poste
533

AM ANDRE MARSAN & ASSOCIES INC.

suitents / Loolugy ang Envircrunental Scsnces

l.t-u n Gtoup

1130 ouest, rue Sharbrooke, Montréal, Québec
Téléphone : 288-1740

L

Département do physiologie Universita de Montréal,

FONCTIONS:
Suppon Inlovmlnquc differents projots de recherche fon-

ot appliquéo an ot en génie biomadi-
cal.
i QUALIFICATIONS:
% — Cogop plus 1 an d expérience ou B.Sc. an mtormnnquo.
A — les des hod. de

o

INSTITUT DOREA INC.

Franklin Centre
 DIRECTEUR DES SERVICES ADMINISTRATIFS

NATURE DE u FONCTION :
Pl ot los relatives au person.
nel, aux relations de travail, & I'hebergement, su contrdle budgs-

teice, & la ot sux dlnl e but d'assurer une
des ot finan-
:mu de I oubllnomam
: Dipl d’ uudn s de 3 ans en sciences
de l’ ou I
C avantle8 d 1976, 4 frais vires svec:

M. Arthur Robillard, directeur genéral
Institut Doréa Inc.

Franklin Centre, comte de Huntingdon, Que.
(514) 827-2881

S vulletde
UN (1) POSTE D'ARCHITECTE-PAYSAGISTE

SERVICE  Urbanisme
DESCRIPTION DE LA FONCTION

e tagon generale, Ia respunsal 1u
ivision ameénagement, est \h;n",'\' e 1a concept
L preparation de plans et dey

vlptecture-pay saiste aun

s d

agemient, o ar

tation et

gue de Lo progrian

e Losurveillance de leur executiog

QUALIFICATIONS REQUISES

i on academigue: posaeder un ipione s e

taire de ler evele

de preterence en ar

pas saziste ouen architecture

LOfiating GHE CXPenence periineile seon?

dlce thear L

ST jue et pratiquedes principes
damenagement des sites, diimplantation des bat
ments et de Fhorticulture,
posscder les aptitudes, les qualites persuninelles ot les
trants de personnalite spproprices

LE, SALAIRE ANNUEL varie de >1i.907.0U0 &

STAGG00, selon echelle salariale du personnel de

direction de Lo Ville de Sainte-Foy et suivant

Feaperience du candidat choisi. Bénetices marginauy

particalierement avantageux, tels que: regime de

retraite, wssurance-vie, accident-maladie, béncfice de
continuntion de salaire; (Véechelle salariale sera révisee

en ganvier 19540

DATE DE FIN D'AFFICHAGE Nenctrea: e tdecey

bre 1975 0 17.00 heures

NUMERO DE CCNCOURS 1.5 1!

Nous sous prions de bien vouloir mentionner je n )

de ce concours sur votre apphication, et de faire pn.c. r

votre candidature i soussigné

A 1 candidatures en pre
ste-Fov sont en nombre sutlisant,
nous limiter & ces candidiits

L'AGENT DE SELECTION

VILLE DE SAINTE-FOY

SERVICE DU PERSONNELET DES
RELATIONS INDUSTRIELLES
1000. ROUTE DE L'EGLISE
SAINTE-FOY, QUEBEC

i les nenidive

naus devrons

‘Foy 4

SR

Une compagnie grandissante de Saint-Jerome,
TRANSCOM ELECTRONIQUES, qui fabrique ot
vend des repeteurs, des dispositifs a courants por-
teurs ot des accessoires de téléphonia connexes, of-
fre les postes suivants®

REPRESENTANT - TELECOMMUNICATIONS

Le candidat reve a de bons antecedents techniques
en transmission, en dispositifs de commutation et en
telephonie pour offrir nos produits aux industries du
telephone

INGENIEUR - TELECOMMUNICATIONS

Le candidat rave est hautement motive; sera chargeé
d'encadrer des personnes qui ont au Moins trois ans
d'experience dans le domaine du téléphone; a une
connaissance pratiquo des dispositifs de transmis-
sion ot de commutation

DIRECTEUR DE LA PRODUCTION

Le utulaire sera charge de tout le travail de fabrica-
tion; fonctions comprenant le controle du matériel, le
montage, I'expédition, la réception et Ia maintenan-
ce.

Le candidat ravé possede au moins deux ans d’ npo-
rience en fabrication, secteur électronique, niveau de
la gestion. Les candidats pour ces trois postes sont
bilingues de préférence. lis d 1t 8tre résol 1t
portés vers |a réussite et capables de °
cette volonté aux autres.

Priers de postuler en toute conliance:

Roger S, Bessette

1-514-436.6225

TRANSCOM ELECTRONIQUES MFG. LTEE
239, rue Bélanger

Saint-Jérdome, Queé. J7Y 1K7

SO
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UNIVERSITE

e DV U

R A R S R 3
REPRESENTANT DES VENTES

ATTENTION! ATTENTION!

ALGONQUIN

LE CENTRE DE DOCUMENTATION

Plaprosse

SAMED!:
6 DECEMBRE 1975

THE CANADIAN KELLOGG
COMPANY LIMITED

DE MONTREAL Cherchez vous une entreprise progressive? s:cukv;c'tug:':::;;'lgmm
Aimez-vous (a défi? sichorche oo Une entreprise reconnue d’entreprencurs en génie et

SERVICE DES BIBLIOTHEQUES

ASSISTANT AU DIRECTEUR

Etes-vous ambitieux?

que

Le Service de catalogage du Centre do documaentation s'occupe de

uu!mamhumu ot voit su de Ia d

en construction, spécialisée dans les secteurs petro-

. . e . - liers ot industriels, veut augmenter son personnel de
Si, oui. nous vous o"r.onsl la possibilite dp BIBLIOTH ECA'RE 1 chantiers au Canada pour faire face & 'accroisse-
POSTE vous joindre a une équipe jeune et dynami- NOTRE SERVICE: ment de ses opérations diverses; ello rocherche donc

des candidats aux postes suivants:

ot aud 1) ur 1 le dee de doou-
DES SERVICES TECHNIQUES S rachiere 3 eprose su Callage Algonain (9 campus) La ; SURVEILLANT ADJOINT A LA CONSTRUCTION
ous sommaes r un repr n- traiter comprand les livies, las publl ficielles, In d Supervisera et coordonnera toutes les activites sur le
:&:f;:?.:?obxemn souleves par la normalisation tant qui offrira .a la clienteéle de la ’eﬂi‘?" de ‘;::nc"::"z.:" tos fHiont: 19e dlapesitives. wic chantier de la construction d'une unité faisant partie
du traitement de la documentation preparation des Montreal une ligne compleéte de produits et Cataloguerclassilier Ia doc ot aud " d'un projet a installations multiples
dossiers telatits 4 'automatisation des ditferents ser de peintures specialises et de revétements safon 14 syathma da ibin du Congras SUPERVISEUR — INSTRUMENTATION
vices muraux et g R JiEncals éyis Le titulaire supervisera 'installation, le calibrage et la
POSTES £n tant que prote mise on fonctionnement d'instruments electroniques
CANDIDAT: da la saction et pneumatiques montes sur panneaux ainsi que la
CHEF DE SERVICE Possede une bonne formation, a de I'expé- EXIGENCES : construction d'une stallation du type usine de tra

Lea candidata dowvent datenii un Baccalaurest ou une Maitiise an
bibliothéconoie
Le bilinguisme (lranceisanglan) nt nnlmnl

rience dans le domaine de la peinture, est
bilingue et age de plus de 25 ans

tement

SUPERVISEURS

“ 1 . Service du Developpement des Collections
2 Service du Prét

MONTEURS DE MACHINERIE

> L i du de de ls Bib) : 3

3 Service du Traitement des Collections A Experimentes dans la supervision de travaux mecam

4 Services Internes AVANTAGES 9 Conprts out n slant imesriant ques pour la construction d’'une installation du type
Salaire de base plus commission, auto four- ECHELLE DE TRAITEMENT: $12.200 — $16.700 usine de traitement. Travail comprenant I"assembla

FONCTIONS Le Collage oflie | une g c ote d ges 3o

nie, en plus d'un programme complet de
beéneéfices marginaux

ge, le montage et I'alignement d'un equipemaent
mecanique tel que les pompes, compressours, etc

Nous assumons les frais de demenagement ot d'in
stallation et nous participons egaloment aux dépen

Sous supervision du directeur de la hibliotheque con
cernee, planifie et arganise les activites du service et
dirige fe personnel qui compose ce service

caun

Vowlier praconas in pumace du concows dans o femands que vons Iorss parvann.
201 0ct aw Survien e parsennyl

Faites parvemir volre curniculum vitae a l'attention du.

Qualifications requises pour ces postes
Grade universitaire en bibliothéconamie. |'expernien
co et les aptitudes administratives appropriens

Faie parveny volre curriculum vitae au

Service du Personns!
UNIVERSITE DE MONTREAI
Case postale 6128

Montreal, Quebec

|
"’ Universite du Quebsc a Chicoutim

| DEPARTEMENT DES SCIENCES APPLIQUELS
AUXILIAIRE DE RECHERCHE

SOMMAIRE DE LA FONCTIUN
Fourn

une assivtance alar hietuhe dans (=

| domaitie da la metalivrgie estractive et de la

108101

EXIGLNCLES

Diglume

jenie ot QU OU B SLIBNCes pures

DUREL DE L EPMAPLOY

antratl de deus ans . - a ..
s lon les subivantians Lotru e
DATE DENTREL EN FONCTION
A la seusion d haver 1976
TRAIILIALN
Selun les gquahiticati
|
| Les candidatyres Accompagnees o
Stue doivant At transouses (e plus ! possilie
“
recieur Gu persuie
nversite du Quebec a Chicoutin
130 est tue Jacgues Cartin
GI/IH2BIX
Te 418 544 S51¢
. te NLIDTAlier Ge SUINT GENaraus ApeLi4
\es ®1 super ap catdiologie at pneumolu
gel 1l et de plus un centre d anseignement et de
acherche affilie & | Universite Laval Le paste v
cant et presenterient dispariile

TECHNICIEN(NE) EX HEMODYNAMIE

Concours 75:11.104
PGSTE Calitivabion 1 mampuiation des appareds #ecoph sin
ogigues

S Aupuntde nuusriies Technigues & Laraciere
I deos debits cardiaGues ot sutres courbes pour fir

egdicala Pourra partitipar 8l apphcation de tact
Gues d echocerdiugrartue et fave de la recharche

' Ca
d ntarpretation

EXIGENCES

Diplome coliegia

De praterence po
ardiovastulae

OUIR HEISUNNG HTRIFLLeR 01 FOLGNARNT aus RaiGenCes THIRNNE
ey peut s taire patveiir sur srculum vitee ' i te Y
jecambire 197% 0

Concours 7511103
Service du personnel
HOPITAL LAVAL
2725, chemin Ste Faoy
Ste -Foy G1V 4GS

Tel 1418)656.4730

=3

Curriculum vitae

Congus  Analyses Roauan'
Présentés

Communiquel pour 1endez.vous arec

RESHUM . .

Cabinet-conse
or ver’

fTeaie v tae

Consultants en crientatior

50 ouest, Place Cremazie,

suile 308, Montrea!

(514) 382-6770

PS Cunterees LA ) ®0ie 25,70
VoLl elre Llne

CENTRE HdSPITAEi.:El'I‘ MARIE-ENFANT
INFIRMIERS(ERES) "

Membres de I'0.1.1.P.Q., 3 temps complet et a temps
partiel

PUERICULTRICES ou INFIRMIERS (ERES ) -AUXILINRES

A temps complet.
REMARQUE : Pour temps complet. 1 fin de semaine
de congé sur 2
Pout render-vous, vauiller communiquer avec le

Bureau du Personnel

HOPITAL MARIE-ENFANT
$200 est, rue Bélanger, Montreal
37‘-}110 local 169

s R 7 7 T

k(\'\‘f\'\'\]i\'\\:\'-tx\'-}}.‘{\'\' YN

Directeur du Personnel
Sico Inc.

2505, de la Metropole
Longueuil, Que.

JAG 1ES

s’gal.l

LE COLLEGE
EDOUARD-MONTPETIT

requwert les services d une

SECRETAIRE DU
DIRECTEUR GENERAL

Concours /5 - 8 - 53
NATURE DU TRAVAIL. L'employes de cette classe rem
phit 1a fonction de secretaire aupres du directeur general
Entre autres. elle accomplit les fonctions suivantes
Fournit la reponse & centaines demandes d'information
a synthese de certains problames complexes
a transmettre au duscteur gendral,
Otganise mateniellement las réunions du firecteur. con
voque les participants et propare les dossiers necossa
res
Assisteaurtaunions et endrassalecompta rendu a
partir des notes stenographiques
Exocute des travaux de bureau pour hberer is diecieu
genaral des taches minaures d ecoture ot d administra
non
OQUALIFICATIONS REQUISES
Posseder un secondane V avec ophion societanat ou
une attestation d'etudes reconnue equivalente
Posseder six (6) anneos d' expearience perlinnnte
SALAIRE: Selan les qualiications
NOTE: Ce puste n'est pas syndicable

Frsera ge prosentar vos candidalvre ot cutnicolom erlae  ou plus Laré la
17 decomben 1875 av

Sorvices au personnael, local A 146

COLLEGE EDOUARD-MONTPETIT,

945 chemin Chambly

Longueuil, Que

ou telephaoner au. 679.2630, poste 231

N

EVALUATEUR
RESIDENTIEL

Agent a |'expansion
Service des Hypotheques

Hesponsabilites

® cvaluation et preparation das rapports d evalua

tion

® negociations des rencuvellements d hypothe
ques,

® developpemant des nouveaux préts hypothecar
ros

Quantications

® bilingue
® accreditation professionnelle (EA AACI) au
experience portinonte

Lo salaire sera en lonction de la farmation et de | ex
perience Excellents avantages sociaux

Veulles laire parveni volre
curriculum vitae, & titre conlidentel en
diquant votte op .

et sxigences salanales a

Trust Royal '

630 vuest boulevard Dorchaster, e atage

C.L.S.C. JARDIN Dl;:_:OUEBEC
DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)

Sous l'autorité du Conseil d'administration. le ou la
directeur (trice) géneral (e)

~ Planifie ot voit a la mise en marche des program-
mesduC.LSC.;
~- Vit & ce que les orientations, objectils et priontes
definis par les citoyens soient respectes;
~— Assure le fonctionnament regulier du CLSC
planification. coordmlllnn. administration et
evaluation,
Voit a etablir et mamtenir des relations avec les
groupes du milieu, les autres etablissements du
réseau et le ministare des Affaires sociales.
EXIGENCES:
— Unae préférence sera accordes aux candidats ayant
une connaissance du milieu;
~ Une connaissance du resesu das Afllaires
sociales;
~- Capacité d'animer une équipe multidisciplinaire ;
— Etre en accord avec les orientations du C.L.S.C.
SALAIRE:
Selon los normes du ministere des Alfaires sociales
ot selon les qualifications et I'expérience.
Le “curriculum vitse'* des candidats(es) doit parvenir
auC.LS.C avantled janvier 1976 au:
C.L.S.C. JARDIN DU QUEBEC
a s de Maurice Bastien, président
704A Grand Rang
St-Mnchol comu anlorvlllo.Ouob

\

Montresl Quebec HIB 156 J

1385, avenue Woodrolfe, Ottawa, Onterio K2G 1V8,
ou communiquer avec M. B, Dumouchel
suplustrd le 12 décembre 1975 au 725.7284

Lo concours No 20675 s adrasse agalement aus fammes o1 aux
hommaes

MAISON NOTRE-DAME DE LAVAL INC.

Centre d'accueil et de readaptation pour adolescen
tes demande

FONCTIONS -

Sous l'autorite du Directeur da la vie de groupe le ttulae
du poste est responsable de l'organisation. de la coordina
tion fonctionnelle ot de la supervision des services compla-
mantaires qui comprennant: le service des activites speécia
liseos, 1o service psycho-social. le service de santé ot le
service d'accueil ot d'admission

Il assure agalement la gestion des divers services dont 1l
ost responsable

H participe a la determination des objectifs et & | organisa
non des programmes de vie de groupe

EXIGENCES
Diplome univarsitae de pramiier cycle an sciences
humames
Exponionce mummum de 2 ans dans une lonction conne
e
Connaissance du mihmu institutionnel serain un atout
SALAIRE

Selonles normes du ministere des Alfaires Sociales

Les personnes interassaes sont praes danveyer lewr  cornculom vitae
complel prsqu'aw 2] decembre 1975 av

Service du Personnel
MAISON NOTRE-DAME NE LAVAL INC
310, boul. Cartier,
Laval-des-Rapides

REPRESENTANT

DES VENTES
$15,000 +AUTO 4 FRAIS
PROVINCE DE QUEBEC

LA FONCTION

ddeviarendie compte auditecteur general du
developpament d un terntoire etabl

il sera oriente vers le doveloppeinent des alfuies
etversunservice doe premier ordre a fourmral~
chientere

un programime adegudat de tormanon lu sera don
ne

LE CANDIDAT
Dot etre dynamique et capable de lourmr un travail
ardu; dispose a faire de nombreux voyages. Dot
ette bilingue, age de 23 a 30 ans, preferablement
avec experionce dans la vente industrielle

LA COMPAGNIE
Manulacture de tissus de filtres et do foutres da hau
te qualite, avec de numbreuses applications indus
trieling, Les ventes excedent le million de dollars et
ce chiffre avec les prolits ne cessent d'augmenter. La
capacite de production a ete accrue pour un marche
de plus en plus etendu

Veullez appaler en toute conliance

M Bruce Blanch -~ Marketing Manager,

FILTERFAB INC.

Box 2231, Station 8"
5t. Catharines, Ontario, L2M 6P6
(614) 331-4221

INFORMATIQUE

PIOBIM‘M!UI cosoL

oM, contrale, d d 9 0!
COBOL expérimeants dans Is conception de plogummn otlemise
aupoint. L'expérience de la mise en osuvre des programmaes serait
souhsitable

PROGRAMMEUR ASSEMBLER $15,500
L'on exige pour ce poste deusx a 110is ans d sxperience. Assembler
pour llation 1BM. Les candidats seront les & o'
dapplications linanciares. La connaissence des concepts u. I
b ded serait haitabl
PROGRAMM!UI ANALYSTE RPG 11 $14,000
] 1M he analyste prog BONI0T POSIS .
dant trois & quatre ans d'esp APG 11, preterabl dans
los 1 » LU ialey, et Facellentes
chances d'avancement
PROGRAMMEUR COBOL $14.000
Notre chiant herch 9! cosoL d. dedad
ans d’ I oest I que les cand
soient au | ales ! res
Des notions du nro | 1 seraient souhaitables
PROGRAMMEUR ASSEMBLER $12,000
Poste o"on d dans inxt 1BM 360 au pro-
bl dant un & deux ans d'expérience, Le

candidat retenu travaillers & des spplications commerciales et tra-
vauxd'entretien,

Veuillez appeler David Cunningham au 878-5141

SUITE 750, PLACE D
MONTREAL (514) 876-9141

ELECTRONIC SYSTEMS PERSONNEL
U CANADA

A QUATtUIM company

s0s engagees au moment du départ, Notra compa
gnie offre en outre la gamme complote des avanta
ges sociaux ainsi que d'intéressantes perspoctives de
promotion et de developpement personnel

Des entrevues personnelies auront heu a Montreal le
mardi 9 decembre et le mercredi 10 decembre

Vewlies telephoner a M J F Wilhams. aux dates cr-dessus av
(614) 861-2269
pour obtenir une entrevus

Relations publiques

Une importante societe recherche
un agent de relations publiques
pour ses bureaux a Montreal

Fonctions A ST

WUaliliCations

Traitement

La Presse, 1el. 17003
C.P. 6041

Succursale "A’
Montreal H3C 3C3

REPRESENTANT

Technique des ventes

Union Carbide du Canada Limitee a presentement
une ouverture intéressante au soin du groupe des

produits chimiques situe au bureau des vontes de
Lachine

Le candidat devia detenit un diplome an chimie ou en
genie chimique. 11 devia posseder 1 4 3 ans d’ oxpe
trience dans la vente de produits chimiques utilises
pour le revétement, les textiles et las lubrifiants Le
candidat devea dtre bilingus

Voulle: lase parvenn votre curnicolum vitar &

Union Carbide

du Canada Limitee
Case postale 700,
Pointe-aux-Troambles, Que.
attention: Marcel Carmoni
surveillant a I'embauchage

UNION
CARBIDE

ETUDIANTS C.A,
ET DIPLOMES RECENTS

Nous recherchons presantement des etudiants en
C.A et des diplomes recents, possedant au moms
2 ans d'experience
Les candidats deviaient stre an mesure dassu-
mer des responsabilites pervision dans un
coun ln;n de temps, Les postes interesseront et
Wt particuli ont les per desi-
rant laire carriore dans cette profession.

La remuneration uu ptoponionnollo A Vexpe:
tisnce ot d la 40 nux

candidats, Prisre de »' anulv [ H
M. Yves Tougas, C.A.

Richter, Usher & Vineberg
Comptables agrées
1303 avenue Greene
Montréal, Québec H3Z 2A7
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Commission de la fonction publique ,
concours de recrutement e

LA SOCIETE
DES ALCOOLS
" DU QUEBEC

SECTEUR DES FINANCES

A — COMPTABILITE — INVENTAIRE
SOMMAIRE DU POSTE .
Assistor la chol de service dans ses tonctions
S assurer qua les diroctives emises sont suvies;
Diniger le travail de 14 parsonnes

EXIGENCES
D E C. option comptabihite ou etudiant C G A
Minimum de 2 ans d expernience pertinente

QUALITES REQUISES .
Aptitudes a dinger du personnel antregent et dynann
me

REMUNERATION
Solon l'experience du candidat
Regime avantageux de benalices marginaus

B — SERVICE DU CONTROLEUR

SOMMAIRE DU POSTE:
Assistor Uadjoint au controleur dans ses lonclions,
Participer avec lul aux projets speciaux;
Participor a la validation des dillerents controles

EXIGENCES
B.AA option comptabilite
Mimmum de 2 ans d expenience dans la moyenne
entraprise ou un bureau de comptable agree

QUALITES REQUISES
Facilite de communication paries at acnte, discie
tion, diplomatia ot dynamisme

REMUNERATION
Selon la competence du candidat. regime Avantageuns
da bonelices marginaus

LIEVU DE TRAVAIL: Montiea!
Fawre parvenir “cutriculum vitas' au
Directour du personnal
SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC
C P 1068, Place d’Armes
Montreal, H2Y 3J8

N.B. Durant Ia grove des Postes, vous &tes pres da com
munuuer avec
M. Claude Filion
873-5925

LE COLLEGE
LIONEL-GROULX

demande un

PROFESSEURD'INFORMATIQUE
A temps complet pour Ia 20 session 1975-1976.

DEBUT DES COURS: 26 janvier 1976

CHARGE D'ENSEIONEMENT:

t 9 des langagoes Cobol st Fortran dans le cadie dey
cours complamentaires Info 912 et into 911

QUALIFICATIONS REQUISES:
Dip nord P

prise,

Lo candidat peut Atre appelé A anseigner aux dtudiants de l'op-
tion & partir de la session aujomne 1976

Prire de taicn pacvenic votre oltre da service par telepbons avent e 12 decambie
1975 o

dans l'entie-

at de lexp

Service du Personnel
CONCOURS EN 23
COLLEGE LIONEL-GROULX
430-3120

. CONCOUTS Ouverts egalement aux hommes el aux temmes - f. e e—r—
No de concours Titre de fonction Endroit Date limite
des postes pour 'inscription
E1020AN.01  Agentde developpement industriel Montreal 26 decembre
(accords industriels)
E1030AC 01 Agentde la gestion financiere Québec 26 decembre
(verification interne)
E1056AG O1 Economatre (diplome universitaire Montreal 19 decembre
de 2e cycle) et 3 ans d'expérience
E1116BD 01  Charge de programmes en sante Montreal 19 decembre
communautaire
E11566.01 Conseiller juridique Montreal 19 décembre
E1200A 01 Medecin omnipraticien ou spocialiste Quebec 26 decembre
E1246 01 Biochimiste Montréal 19 decembre
E2043 01 Agent de prévention des incendies Quebec 31 decembre
E2496 O Prepose a l'accueil Montreal 26 déecembre
£E3076 01 Surveillant en etablissement de Montreal, Waterloo 31 decembre
detention Valleyfield
AGENT DE MAITRISE EN HOTELLERIE ET
RESTAURATION
EO466AA 01  Chef exécutil (cuisine) Montreal 26 decembre
EQC4AG6AB 01 Responsable de la section hebergement Montreal 26 decembre
EO466AC 01 Responsable de la gestion de Montreal 26 decembre
restaurant
Pour de plus amples renseignements, veuillez vous rendre 4 I'un de nos bureaux régionaux,
a co ix GO A FON b

e e :

FEDERATION CANADIENNE

LE CENTRE DE SERVICES SOCIAUX RICHELIEU

requiert les services de

PRATICIENS EN MILIEU SCOLAIRE

FONCTIONS:

Dans le cadre d'une équipe multidisciplinaire, proce-
dor directoment, par approche individuelle ou de
groupe, aux interventions de type clinique requises
par des eloves presentant des difficultes d'adaptation
socio-scolaire (EX.: évaluation, consultation, traite

ment psycho-social a court tarme, reference, mobili-
sation de ressources, otc...). Susciter ot participar a la
creation, su sein du milieu scolaire, de conditions de
vie et de ressources necessaires au developpement
social dos eleves (connaissance du milieu, consulta

bon, animation sociale, developpement et coordina

tion de ressources, etc |

AFFICHAGE 75-049

Endroit: region de Valleyhold

Niveau: secondaire

Qualifications: Etre travailleur social professionnel
de prelérence avec expernonce

AFFICHAGE 75-052

Endroit: ragion de Chateauguay
Niveau: elementaire ot secondaire
Qualifications: atre travailleur social professionnal,
de prolérence avec experience
Particularite: bilinguisme (frangais-anglais) essen
tiel

AFFICHAGE 75-053

Endron: region de Beloer!

Niwveau. secondae

Uualincations . etre travaillour social prolessionne!
de prelerance avec expernonce

AFFICHAGE 75-056

Endront . tegion de Vaudrow!

Niveau: elamentaire

Qualifications: otre travailleur social professionnel,
do prolerence, avec experience

AFFICHAGE 75-058

Endroit: region de Granby

Niveau: slamentaire

Qualitications: étre travaillour social prolessionnel,
do prolérence, avec experience ou,
technicien en assistance sociale avec
3 annees d'expetionce

AFFICHAGE 75-078

Endroit ragion de Lapruinie

Niveau: secondaire

Qualilicattons: etre travanlleur social professionnel
de prelorence. avec expenonce

N .B o Dans chague cas. mentonnes le aumero o Allichage

PRATICIEN EN CONSULTATION FAMILLE

FONCTIONS:

Intervention clinique aupres d'enfants handicapés
physiques et ou mentaux et de leur famille et, éven-
tuellement, evaluation, des demandes de placoment.

AFFICHAGE 75-L-023

Endroit region de Longuew!

Qualilicotions . etre traviillaur social protessionnel,
psychologue (membre an regle de la
corporation des psychologues du
Quebec) et avoir de 'experienca
dans le domame de 'enfance excep
tonnelle

PRATICIENS EN SERVICE SOCIAL HOSPITALIER

FONCTIONS:

Dans le cadre d'une aquipe multidisciplinaire, proce

dor directement. par l'approche individuelle ou de
groupe aux interventions de type tlinique requises
par des patients sous traitement dans los sorvices in-
termnes et externes.

Les taches comportent spacibquement

© rolations avec l'usager

@ relations avec l'oauipe therspeutique

® relations avec la famille

® rolations aupres das ressources cCommundutdires

AFFICHAGE 75-074

Eodtont Centre Hospitabiar o Haat icheling (St
Jean
Secteur medecine
Qualiicoations  Etudes unworsitiires tarminales en
seivice socinl ou collegrales en assis
tance sociale ot quelques annees
d'expanonce portinente

AFFICHAGE 75-091

Endroint

pediatne

Centre hospitahier du Haut Richeliou (St.
Jean)

Secteur: psychiatiie — Adultes
Qualitications: Etudos univorsitaires terminales en
sarvice social ou collagialos en assis-
tance sociale et quelques annees
d'expenence pectinante

Vewlle:  Fane parvenit votie caracalum vitae o
L Agent de Dotation en Paisonnel
CS S Richelien
207 Place Charles Lemoyne. Languewn!
ou si cela vous est impossible,

Telephonez a: M. Robert Desmarais

651-1700 — Poste 300

DES MAIRES ET DES MUNICIPALITES
CHARGE DE RECHERCHES

La FC MM met sur ed un programime thennal de racherchios
Are wur la solution des problemes et pour mener a bien un tel pro
grammaes, alle & besoin d'un charge de racharches

Le programmae servira d instrumant de racherchies sus miumicpals
1es ot lour aidotd a slabocer, parraine: ot mener & bonne Lin des
rechaiches ou les programmaes ot les resultats pusitifs appurteront
de e cas ot de |inl, 1 aux mumcipalites
du Canada

Sous le surveillance at la dire
toncuonnairas municipaux, le

" gena d'un conute de hauts
didat ch devia fane connaitie
ywdar Felaboration da projers
da recharches municipaus, soumettre pout approbation les projets
de racherches au comite de gastion; controler la tealisation pro

gressive des projets approuves en suivant la marche de chivgus
Projet et preparer des 1apports trimestoals sur les achivites en
Cours

Lo candidatr choist dovia avor une connassance appiotondie des
Guuymneaments municipaus et des methodes dn racherche apph
une maitrise an ad alion publigus en economis. en

huitables mais un B A et quelques annees d asparienca en recher
ches mumcipales saront pris an consideration. Une connamsance
sutfisante des deus langues olficiolies est essentielle

Ce poste daviail mteresser las personnes qui gagnent envuen
16.000 doltars par annee. Le traitamiant dépendie des qualites et
dalesperience

Pree de formuler votre demuande par acnt en indiquant las etu-

des, Vesparience, les rec d. ol autres ranseiy s
satlnlaire parvenic &
MONSIEUR GUY LEVESQUE

DIRECTEUR ADMINISTRATIF
FEDERATION CANADIENNE DES MAIRES
ET DES MUNICIPALITES
600 — 220 OUEST RUE LAURIER
OTTAWA K1P 5J8

LE CENTRE DES RESSOURCES INSTITUTIONNELLES
COTE NORD INC
estalarecherche pour son Pavillonde la Falaise
1250 Lestrat, Haute Rive (Centre d'accueil pour en

tants déficients mentaux).

DIRECTEUR (TRICE) DES SERVICES
DE READAPTATION
ET DES SERVICES PROFESSIONNELS

FONCTIONS: Planifier, coordonner et contrbler les
activitds rolatives a la vie de groupe des bénélicisires
do I'établissement dans le but de promouvoir leur
réndaptation physique, intell ile, psychologiq
ou sociale, ainsi que les activités professionnolles et
scientifiques de I'atablissement dans le but d'assurer
Ia qualité des actes professionnels.

EXIGENCES Detenir un diplome d'etudes universi-
toires de 4 ans on sciences humaines ou I'équivalent.
Un minimum de 3 années d'experience pertinente
est requis de praférence en milieu institutionnel!

TRAITEMENT: Selon la politique de romuneration
des cadres du Ministare des Alfaires socinles du

Québec.
PSYCHOLOGUE

EXIGENCES: Posséder un diplome universitaire de
20 cycle en psychologie; 8tre membra de In Corpora-
tion des Psychologues de Ia Province de Quebec.

SALAIRE: Selon la politique salariale du Ministore
des Affaires sociales,

Les personnes intdrassdes devront laite pervenir leur “curriculum
vitae" au:
Comité de sélection
CENTRE DES RESSOURCES INSTITUTIONNELLES
COTE NORD INC.
626 Des Cpllobes, Haute Rive,
ou s’adresser par téléphone au (418) 589.2003 et
demander M. Henriot Tremblay.
S

INGENIEUR INDUSTRIEL

Un poste important ast presentement vacant au
sein de notre service de genie industriol. Les res-
ponsabilites comprannent tout l'aspect ingeniorio
du travail, y compris In supervision denviron 3
techniciens ot professionnels

Les candidats devront detenir un diplome en genie
industrial et posseder un minimum de 5 ans d ex

parience pratique probante. Une aptitude a tormer
et a developper d'autres professionnels constitue

ta un precieux atout. Une connaissance d'usage
du francais ot de 'anglais est essontislle

INGENIEUR EN DEVELOPPEMENT

Rolevant d'un ingeniour senior en developpement,
le tituloire de ce poste apportera son aide a la rea
lisation de programmes de rechorche. mettra sus
pied dos conceptions nouvelles et verra a leur exe
cution. Il assumera également la responsabilite de
Foperation et 'entrotion de 'équipemont de labo
ratoire

Les candidats dovront 8tre diplomes en genie
mécanique ou chimique et posséder environ 1 an
d'expérience industriella. Une bonne connaissan-
ca de I'angiais ot du frangais est essentielle

Siinterasse, vouilles
telephoner a

Andre Brouard
Coordonnateur du parsonnel
254.9961, poste 340

7101 est, rue Notre-Dame
Montreal. Queboc HIN 2G4

LES VENDEURS SONT
NOTRE PRINCIPAL ATOUT

Le salaire débute & $20,000 annusllement, il est

prop I & 'exp: ot aux qualifications
ot los lesi sont tras éle
§i vous gagner | un revenu ¢ que

vous posseder | exparience de la vente ot que vous souha
tor amaliorer votre situstion, vous 81as peut-8lie Ia person
ne que nous cherchons pour occuper un excellant poste
dansla vente dans cette ragion

lour p m
de nos vendeurs st de $22.000 par an, apras la premisie
9 b ! apres in
annde A da s
chimie n'est necessairs. Nous nous chargerons de volre
de de | ol vous s dinte ant
svanisges soclaux

POUR UNE ENTREVUE A MONTREAL
Voatler appeler Andet Sarrazin, londi ot mard Jos § ot 3 4ozym.
bew, aprés 8.00 howres a.m.

(614) 845.1231

Si vous me pouves appelar. veullier acrice, avec dotais, 4 M, Andea
Sacrarin

NATIONAL CHEMSEARCH
OF CANADALTD
245 Orenda Road Bramales Ontano

gofvmon..go fmon mm

REPRESENTANTS DES VENTES

Vi bespansion rupniide da notie Compagie. nous
summins presenteiment & la rechorcho de ropre
soentants des ventes pour la ragion de Montioal

SATISFACTION ENTRAINEMENT
SUPPORT
ET DENEFICES MARGINAUX

e s

® Analyser las osoms des clionts

® Praomuouvon des idees ot des conwept

® Ratations publigues

CVENDRAE UNE GAMML COMPLEIL DEPRODUITS
CONCUS POUR L AMELIORATION DES SYSTEMES
ENPHOTOCOPIE DANS LENTREPRISE MODERNE

Nous recherchons dos topresentants avee o wans
ospenonce de la venta do systemos de phatoco
me possedant un bon nivean de scolante er w
cartam dogre d'agressivite naturelle

Nous oltcons un programme complet d ontiaiie
ment avoc salare, des homs et dos commiasions
Lasees sur la pertormance et les resultats de cha
que individu

51 vous recherchies une caroomm dans la vonte pro
tossionnella qui vous parmottea d obtenn des 1o
venus nattement supenowrs 4 la moyenne, nous
serons heuroux deo vous tancontrer Powr une an
travue, vewllez commumguer, en toute confiance
avec In duecteur du personnel de NASHUA
MURRITT LTD 2 (514) 636 9670 ou envoyer
voltte curnculum vitae pour esplorer cette occa
son noauvelle a 679 ue Lepine Dorval Quebe

REDACTEUR-RECHERCHISTE

Demandé pour un important syndicat professionnel de Montreal

LE CANDIDAT:

- Posséde une solide exparience comme redacteur-
recherchiste

— Est diplome en sciences politiques, economiques
ou en relations de travail

— Serait avantage par une expernence syndicale

— Bilingue

FONCTIONS

Sous l'autorite du duecteur genaral

- Effectue travaux de recherches selon objectits du

syndicat,
- Maintient & jour les dossiers de recherche,
~- Redige rapports, communiqués ou articles da
journaux
SALAIRE:
$10,000 o1 $15,000 pour commencer.

Avantages sociaux.

C iques valre icul

Cation ot selaire désira et 2
CHARBOMMEAU, BRISSON, GUERIN
ET ASSOCIES

Consvillers en Administration
10800, rue Lajeunesse, Montreal

vitae'. age, axp , #du-
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SAMEDI 3
6 DECEMBRE 1976

le
[ )] College de
Chicoutimi

f At sl

DIREGTEUR
ADMINISTRATIF

ATTRIBUTIONS

Sous autotie du duecteyr genial, le dicectour adminatratil assume log
esponsabilites qui lur sent contibes relativement 3 la gestion inencitrs et a lo
gestion de Vequipement du College

i a3t notamment tesponsable de | elaboration eu budget ¢! du won

A}
budgetane. des systemes ef procedures, de la comptalubte, de la venlicanon
interne et des analyses linancitres

Relativement 3 la gestion de L equipement. il assume la 1esponsatihite de
pasemble des activites relaties & 1o mise en place de | equipemant & | entie
v pravent! physique et menager, 2 1o securite, 3 Fapprovisionnement aus
SeLes aunliuies auv equigements communautaires, en collabatation avet
It tesponsable des services de | equipement du Collage Regional

Il ditige ot evalue ie peisontel sous 32 1esponsabiite
atcompln toute avtie tache gue lu contie Aan supetieut immadiat
CRITERES D'ADMISSIBILITE
Diplame unnerstane 16 annees d'ttude minimum dans wne distiphne
appropriae ou | equivalent
Ling 15) sonees d poperience peiinesie

Faua parvenur votee curiculum vitae avant le 13 dacembre 1975 a.
Concours:
Directour administrauf,
Serwvice du Personnel,
College de Chicoutimi,
534 est, Jacques-Cartier,

Chicoutimi J

DIRECTEUR GENERAL

FABRICATION
$35,000 -

Un labnicant d unites domicilaires, de reputation en
viable, rechorche un gestionnaire accompli, capable
d'apporter a un poste de commande un leadership
dynamique et ethcace

RESPONSABILITES PRINCIPALES

® Gostion dos activites ayant trait a la labncation
depuis Facquisition des matioros promieios jus
qu’au marketing et & la vente dos produits linis

* direction d'un groupe de 50 cadres ot d'un grou
pe d'ouvniers devant se chiffrer aux anvitons de
300 dans un avenit rapproche

QUALIFICATIONS REQUISES

® Une formation an genie ou an technologie indus
tnolle, ou une loarmation tachnique équivalente,

® Enviton 12 ans d'exparience dons un domaine
similaire, dont les 5 dernléres anneos a un poste
de cadre superieur ou exparionce aquivalente
commae gestionnalrs dans le secteur manufactu
ne

® Francophone avec connmssance approfondia de
langlais

Les parsonnes aptes 4 satislaire (o3 prigences du poste sont priges
de contacter MW R Stevens au numéro (514) 612-4134

LES CONSEILLERS EN ADMINISTRATION
WILLIAM RAY STEVENS LIMITEE

THE CANADIAN KELLOGG
COMPARY LIMITED

Une entreprise reconnue d’entrepreneurs en génie et
on construction, spécialisée dans les s pétro-
liers ot industriels, veut augmenter son parsonnel de
chantiers au Canada pour faire face & l'accroisse-
ment de ses opdrations diverses; elle recherche donc
des candidats aux postes suivants:

INGENIEURS D’OPERATION

Candidats ayant un titre en genie et au moins cing
ans d'experience dans des opérations techniques
comme I'drection d'usines de traitement.

INGENIEURS D'OPERATION — TUYAUTERIE

Candidats pouvantlire lesisométriques etoules
plans, I'élévation en tuyauterie; devront inspecter les
installations et en vérifier la contormité aux spécifi-
cations; aideront & la planification, au contrble de
qualité ot de matériel et au dérouloment des travaux.

INGENIEURS D'OPERATION

Candidats ayant un titre en genie et au moins deux
ans d'experience dans dos operations techniques
commoe l'éroection d'usines de traitement

ANALYSTES DES COUTS

Condidats posséadant un titre en comptabilite ou en
administration. Doivent étre experimentes dans la
preparation des budgets dans des operations de
chantier et doivent connaitre les rapports de couts
nocessaires lors de la construction d’'une usine de
traitoment

Nous assumons les frais de demenagement et d'in-
stallation et nous participons égaloment aux dépen-
ses engagées au moment du départ, Notre compa-
gnie olfre en outre la gamme compléte des avanta-
ges sociaux ainsi que d'intéressantes perspoctives de
promotion et de développement parsonnel

Des entrevues personnelles auront lieu 8 Montieal le
mardi 9 decembrao et le mercredi 10 decembre

(514) 861-2269

pour obtenir une entrevue

C'EST LE TEMPS D'AGIR

et do venir vous installer & Becancour prés de Trois-Rivie-
[LE)
1a ou il fait bon vivre,

Electro-métallurgie SKW CANADA LTEE, un nouveau
complexe de cinquante millions de dollars dans l'industrie
maétallurgique (production de silicium metallique et de fer-
ro-silicium) situé & B¢ prés de Trois-Rivieres, offre
dec possibilitas de carridres inespdrdes A des candidats
energiques et qualilias,

Nous avons des postes disponibles des mainitenant
1° — génd I de 1'ent
2° — Contremaltra électrique A Ventretien
37 — Contremaltre mécanique & I'sntretien
4° — Contramaltres de la production (quarts)
5% — Contramaitre géndral de la cour ot des produits linis
6° — Contremaltres des produits linis (quarts)
7° — Directeur du contrtle de I2 qualite
8° — Analystes (quarts)
9° — Ingéni dcanique (2 ans d'exp e)
107 — Ingénieur matallurgique (2 ans d'expétience)
11° — Superviseur de Ia sécurité
12° - Comptable d'usine
13° — Tachnicien (éloctricite)
14° — Secrétaires (avec sténo)

Nous offrons g excellonts sulmies et de tres bons avanta
ges sociaux

Les personnes experimentaes sont prioes de Lare parveir
laur “curriculum vitae' an ayant soin d'indiquer le poste
“demande a:

SKW CANADA LTEE
Parc Industriel
Bocancour, Que

att M_A_ Clement

CANADA

N\

/A

R N R

Ingénieur
en transmission

Una societe de telscommunications mternationales recher
che un lﬂu.ﬂl"lll on transmission pour son saivice des oupe
rations, division du contrdle des oparations
LE POSTE
® Evalusr continusllamant le rendement techiigus des
systemaes opaatior nels de transmission
® Minimum de tois (3) ans d'eaxponence dans les sysia
mes de telocommunications ol coux des sociotes ax
ploitantes de telephone et de telegraphe .
® ftablir dos programmes et radiger des procedutes
dantiation ot dos normes de securite ot de formation
el apporter de legares modilications aux systénes
opetationnels de transnission
® Fournit de 'mdae technique au personnel des 1nstalls
tions
® Ansurer la haison avec les auties nervices Quant aux
L s opera Is de Vequiy 1ot des syste
1Mes axistants ol nouveaus,
* Participor a la redaction d'exposes et de prasentations
destines a des confarences intermationalos
QUALIFICATIONS
® Baccalaureal an genie elactiomaue
* Minimum de cing (6] ans d'exparionce dans les syste
mes de talocommunications et ceux dos sociatas ax
ploitantas da talaphone et de talagraphe
* Doit dtre bilingue

SALAIRE:
® Salon les qualifications et | expernence

Vawller communiquat avec

FRANCINE TREMBLAY
Agent de recrutement
B874.5358

La Soclété canadienne

des Télécommunicatior |||||
transmarines - A

625, Bolmont, Monttoal HIE 2MA™ <~ -

HOPITALHONORE-MERCIER INC.
St-Hyacinthe, Qué.
30 minutes do Montréal — Contre-ultra-moderna
COORDONNATRICES (temps partiol régulier)
FONCTIONS:
Assurer la permanence et la continuité de comman-
dement dans I'administration des unités de soins,
QUALIFICATIONS:
— Membre en régle de I'0.1.1.Q.
— Expérience variée ot pertinente dans un hopital &
disciplines variees.
Faua parvanir toute eorraspondance 4
M. Miche! Amyot,
Directeur du personnal,
ou telephoner a lrais vires »
I'HOPITAL HONORE-MERCIER INC
(514) 773-6811

ANALYSTE
SENIOR
EN INFORMATIQUE

Le poste:
Le titulaire wura Uenticre responsubilite de
I"anulyse des svstemes de gestion administruti-
ve. Hosera egalement charge des travaux d'a-
nulyse informatique dont organigrummes des
suatemes, chaines de traitement, structure de
fichiers, spécifications de programmes, prépa-
ration de ln documentation et jeus d'essuis

Le candidat:

I ent diplome unmversitwire et pomaede enyiron
Luns dexperience en programmation ot 2 uns
Weaperience en anulyse des systemes dans un
emvirvnnement DOS VS ainsi qu'une connais-
sance approfondie du lnngage COBOL, 1 don
exulement fuire preuse d'un esprit analytiyue
et d'un bon sens de Vorganisation. Une facilite
Wespression verbule et ecrite, autant en an-
klnis quen franguis est essentielle

Nous offrons un salaire hautement com-

PeLitif et un éventail complet d'avanta-

Kes socinux ainsi que d'excellentes oc-

casions de faire carriere au sein d'une

compagnie dynamique.

Veuillez telephoner o :

M. Edward Doucet
' A27-81535, poste 476

az Metropolitain, inc.

1717, du Havre
Montreal, Québee

DIRECTEUR — COMPTABILITE FINANCIERE

Une compagnie aerienne commerciale, ayant son
siege social &8 Montréal, est a la recherche d'un direc
teur qui sera charge de la comptabilite financiare ot
qui relevern du controlewr
Les condidats doivent détenir un diplome reconnu en
comptabilité ou en commerce, tol qua C A, Comm .,
M.B.A. ou l'équivalent
Ils dovraiont, en plus, posseder au moins 5 ans d’ex
périence commerciale touchant la comptabilité, ainsi
que los aptitudes nécessaires pour gravir les éche-
lons au sein de Ia sociote. Bilinguismae souhaitable.
Saloire & convenir avec le candidat choisi.
Priere de laire parvenir votre curriculum vitae a;

La Presse, 161, 17007

C.P. 6041, Succ. A, Montreal

HVR Hopital Maisonneuve-Rosemont

Contro hospitalier Maisonneuve-Rosemaont
raquiert las services de

TECHNOLOGISTES MEDICAUX
(Laboratoite biochimm)
2 temps complet (de soir).
2 temps partiel (tins de semaine)
2 postes de remplacament temporaite (1 soir, 1 nuit)
Ler prolessionnels intecassas sont pnés de communiquer avec
Mme Jacqueline Fontaine
254.8341, poste 592

ESTIMATEURS

Expérience minimum de cing (5) ans dans la con-
struction de batiments commerclaux.

MONTAR CONSTRUCTION INC.
845-3148

DESSINATEUR- CONCEPTEUR EN OUTILLAGE
MECANIQUE INDUSTRIEL

Salnire intéressant. Emploi stable,
Endroit: Quebec
Faks parvanic “corriculym viten™ 8:
M. J. Rodrigue,
ST. LAWRENCE MANUFACTURING CC, INC,
3030, boul. $t-Onge, Giffard, Qué.

Nl

Directeur des ventes
VWersailles rorn

®

la banque provinciale du canada

requiert les services o

INTERVIEWERS

LE POSTE .

— ollectue le recrutement ot la selection du person-
nol auxiliaire ;

-~ utilise, dans son travail, les tests psychometnques
ot I'entrovue de sélaction sur la base de normes
professionnelles

LES EXIGENCES
— une formation umversitaire de ler cycle pertinen
te au poste
- la connaissance de 'anglis sera un atout
un diplome en technique administrative (option
personnol) pourta aussi dtre considere, s le candi
dat posséde une expérience juges squivalente

LE TRAITEMENT
une gamme complote d avantages sociaus
- le salaire sera otabli en fonction des quahhications
ot de l'exparience

Vewlle: lans parvenit votre curniculum vitas dicr (e 20 decembra
procham, &

M. Michel Desjardins,
Ananlyste en gestion des resaources humames,
Service du Personnel,

LABANQUE PROVINCIALE DU CANADA,
215 ouost, rue St-Jacques, ch. 208,
Montroal, P.Q

*32,000 a°35,000 *

Vorsailles Ford, 'un des plus importants
concesstonnaires do voitures nord
amaetricaines, recherche un ditecteur pour
uon servico de ventos do voitures neuves
La candidat choisi dovia
Dirigor ot motiver une equipe de
plus de 15 vendours
2 Connmtie a tond toutes les
tochniques de vonte au
consommatout
3 Posseder une connmssance
approlondie sinon intuitive du
murche de detail de la region
metropolitamne: habitudes ¢ achat
profils socio-demographiques et
4 Jourr de notions administratives a
+ loute opreuve: analyse des courbes
de ventes, contribution aux profits
de la compagnio. controle budgetone
do son service

I dovia posseder une excollonte
connmssance du francms ot de anglas
paries et ocnts)

Une expenonce dans la vante des voituies
aut proforable mms non essenniolle

“Leo ravenu se compose d'un salane de
comnussion ot de bons

Pour tendez vous, commumquas avee
Paul Cormier

\ersailles rorn
A650 ost, tue Joan-Talon
Montreal, Quebec, 376-8180

ADJOINT A LA COMPTABILITE

FONCTIONS:
Eftectuer divers travaux techmiques dans la cadre

CENTRE LOCAL DE SERVICES COMMUNAUTAIRES
Longueuil est
rocherche un

DIRECTEUR GENERAL

FONCTIONS

Voir a Fadmimmistration de | otablhissement
Vour a 'slaboration ot a la duection des pra
grammes et services du CLSC
Voir a l'engagement et a by suporvision du
personnel
Voir aux hens avec les autres otablissemonts
du reseau dos Allares sociales

~ Effectuer tout autre traviul dont peut la cha
ger le Consail d"admimistration

EXIGENCES:
Formation de mvedau wiiversitaiie i scien
ces administratives ou an sciencos humam
naes
Exporionce admimstrative jugoee valable
dans le secteur des Alfaires sociales, de pre
ference comprenant une participastion active
avec des argamismes communautaires
Qualites personnelles de dynamisme de
croativite, do muatunte ot aptitudes aux ta
vaux do concoption. da synthose at d anhima
tion

REMUNERATION :
Selon les normes du munstere des Altaires so
crales ot qualifications du candidat

Vouller lane parvenit votre curriculum vitas avant Ie 6 janvise
1976 2
CLSC Longueuil-est
2450, rue Villiars
Longuoeuil, Que.
Tel.: (514) 463-1660
N.B.. Si la grove dos postes se poursuit, les candi
dats sont prias de venir deposer leur Gurrnicu-
lum vitao au CLSC

d’'un programme informatisé de comptabilite

EXIGENCES:

Possedor un D.E.C. en techniques administratives
(comptabilite) et une expérience pertinente d’un ou
deux annaes,

I.LF.G. INC.
831, Rockland, Outremont
271-4724

DIRECTEUR DES VENTES

Vu 'expansion rapide de notre compagnie nous
sommos a larecherched'un directour dos ventos
pour la région de Montraal et une partie de la provin-
ce. Bien que souhaitable, 'expérience pratique & un
poste de direction n'est pas essentielle. Les candi-
dats devront étre bilingues, avoir lo sens de I'organi-
sation et beaucoup d'initiative. L'expérience de Ia
vente de mat éridux de construction ou ravétement
aluminium serait un atout,

Faire parvanie voltie “curriculum vitae” &
La Presse, Ref.: 17008
C.P. 6041, Succursale A"
Montreal H3C 3E3

HOPITAL
RIVIERE-DES-PRAIRIES

Centre de santé mentale
pour enfants et adoloscants

POSTE .

CHEF DE LAPRODUCTION ALIMENTAIRE

(temps complet)
FONCTIONS .
Sous lu responsabilite du chel du service alimentaire, (a
personne doit plamlier, organiser, diriger et contrdlar
toutes les activites du socteur de la production
EXIGENCES :

Dot un dipl do Linstutut d hotellone.
Datenir un DEC protossionnel en tachniques de pio-
duction at d'administration de culsine

N.B. Pout 8tre consideres commae scolarite additionnelle
touto annde de spécialisation en gestion de cuisine,
autant commerciale qu'institutionnelle.

Minimum de 3 ans on gestion d'un service de pro-
duction alimentaire (commarcial ou instituti annel)

CONDITIONS DE TRAVAIL:
Selon la nouvelle politique salanale du M A S

Tout candidat intecasse ast prid de luive parvenic son ' curricilum vitae”
ay;
Service du Personnel
7200 est, boul. Gouln, Montreal,
323-7260 Poste 387

STAGIAIRE DEMANDE
BUREAU D‘AIDE JURIDIQUE
LONGUEUIL

651-4700

.,

LE COLLEGE DE MAISONNEUVE

requiert los services de

PROFESSEURS de techniques inlirmisres, cours 180.201,
concept maladie ot soins de base,

2 temps plein.

1 demi-temps.

1 PROFESSEUR cours 180-601, temps plein, soins méd|-
caux-chirurgicaux.

EXIGENCES:

1 I

TECHNICIENS DIPLOMES EN ELECTRICITE

Membres de la Corporation des Techniclens Profession-
nels préférés,

Pour Ja vérification de I'appareillage et appareils électri-
ques,
Sadrassura;
L'ASSOCIATION CANADIENNE DE NORMALISATION
CANADIAN STANDARDS ASSOCIATION
148 Oneida Drive, Pointe-Claire, Gudbeo
5-8260

- on g ou I'gquival d'un p le
cycle universitaire avec expérience pertinente;
— Etre enragle avec I'0.1.1.Q,

Faire parvenir son “curriculum vitas” of ses attestations d'dtudes
avant o 19 décombra 1975 au:

Service du Personnel

O COLLEGE DE MAISONNEUVE
3800, rue Shorbrooks est,
Montréal H1X 2A2

~
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L 2
Centre Local de Services
(a & {d Communautaires de Rosemont .

2393 boulevard Rosemont
Tal.:376-4820(5)

REGHERCHE DES CANDIDATS

(Homme ou Femme)

POUR LES POSTES SUIVANTS
° PREPOSE A L’ACGUEIL (1)

FONCTIONS
Recevoir, accuaillir, inscrire les usagers
Repondre aux demandes d'information. d orienta
ton et de reference venant d'appels telephon
ques ou dos usagers se presentant sau C LS C
Sorvir do hen entre les usagers ot les autres mem
Lires du personnael
Assurer le moammtion d'une atmosphare accuetlinn
te. chaloureuse ot parsonnalisee
Participar o Lo omise suc prod de La halte gardern

EXIGENCES
Détonir un diplome d etudes secondasies et ou
une expénience partinente dans le domaine socinl
ot une connmssance adoquate du nuhieu
Faciite de contact ot da communication avec le
pubhc
Souplesse of Hoxibilite quunt a la descuption de
tAches »t aus heures do traval

© AUXILIAIRES FAMILIALES (T)
FONCTIONS

Dans le cadre du " Programme de mamtien 4 dannc
le pour parsonnes ageos
()Ihp('ll‘,ﬂ'l JUx pe onnes en perte Jd autonoime
dos services dordie matanel tels que  oentretien
warmahior prepatation das repas. soms d hygiene
cotporelle | e Couses ransports. et
Vour et travinllar a | amehoration des con

vig de Ly personne agoe

EXIGENCES
Cours d'auxihaites lanuligles (nivoau secondain
Datenir une expearience pertinente
Facilite de contact avec les personnes agees
Capacite do ttaviller an equipe

Flaxibihte quant sux heares de trava

e MEDECIN (1)
FONCTIONS
Collaborer & la muse sut prad du module sante au
avea dos programumes curatits ot prevennls
Hopondra par dos services curatils ot preventits ge
prenvero hgne a Fochalandage
Participer a la dittusion du soms o donvciie
EXIGENCES
Ftro membra de la Corporation des medecins
Ommpratcien du Quebe«
Etre senstinhise o |
taire de lo medocine
Capacite do travailller en oquipe multidisciphnmre

© (RGANISATEUR COMMUNAUTAIRE (1)
FONCTIONS

Collaborer a la nuse sur ped do module Action

ct prevantl et cumimunasu

Communautare et de mocws nes de partcipa
ton des usagers

Assurer un soutien tachnigue aux groupes du mi
lieu et promouvoir la développemant de projots
cammunautaires identifies lors de la peniode d'im
plantation

Par sa connmssance du nuliea, est une perso
essource pour le doveloppement des program
mes et la datermmation des pnormtes du C LS C

EXIGENCES
Diplome universitare en scionces humaimes oo en
sgivice social communoutane et ou axpenence
ogquivalente
Doununsetplus d expenience en ammmation et
grgamsation communautaine
Connmssance du nnheu soubitable

SECRETAIRE DACTYLO — RECEPTIONNISTE (1

Eloctuor le travanl general de secrotanat

Recevoir les appels et los acheminer et repondre
aux demandes dinformation gonorale

Recovoir lo public

EXIGANCES
Diplome en sacratarnat ot
nente
Excellente connassance de la dactylographie. dn
I steno et du travinl de secratanat
Facilite de communication et de contact avec le
pubhic
Trols annees d expeniancy
Polyvalence au niveau de la descoption des 14
chos
Flaxibihite quant aux heures de traval

SALAIRE POUR TOUS LES POSTES

Selon la formation academique et l'oxponence du
I'nlll’ll’-“ et an conformite avec los normes du
ministore des Affaires sociales

DATE LIMITE

~Enraison de la grove postale, apportes vous
meme votie demande ecrite accompagnee de vo
tro cutriculum vitae avant le 17 decembre 19756, &
'adresse suivante

CLSC doe ROSEMONT

& s Michel Bourque
Directeur Goneral

2393 boulevard Rosemont
Montiaal

Ou expenience perl

Fime importante d'agents de raclamations recherche un
gerant pour leur succuisale de Mantreal

Le candidat devra avolr environ 40 ans._ etre parlaitement
bilingue et posseder un permis agres d agent de reclama
tions pour la province de Quebec

Cette position comporte un traltement superieur & la not-
e, avec possibilitas de promotion a un poste adminis
tatif important

Notre personnel est au courant de ceite annonce

Toute communication sera gardés strictament conhiden
telle

Fave paryeni curticulum vilas 8.
LA PRESSE, REF, 17001
C.P. 6041, SUCC. A
MONTREAL

Concours ouvert également aux hommes el aux femmes A

DIRECTEUR DU SERVICE
DES PRODUITS CARNES

MINISTERE DE UAGRICULTURE
Poste & Québec

FONCTIONS Sous i autornite du directeur ganeral de | lnspection des aliments participe: 8 | elabo
tation des lois, ordonnances et reglements relies sus produits alinen carnes. et
0 coordonner | application. inplanter les programumnes provincisus d inspection des
produnts carnés; informer et conseiller la daectour genaral sur | sientation des pio
grammaes ot racommander les corractils juges necessanes

LXIGENCES

PIONOINIE, 80 Medec e vetermane 0w Jans une autie n

esparience 1ehiee aus tonctions du poste notamment dans
2 gestion de programmes ageicoles

TRAITEMENT Pouvant attemndre $29 500 (et vine de 1o

CONCOURS

LE200MC OF Date limite pour E e rigmoms 19 day eoitice 1974

CHEF DU SERVICE
DE LA STATISTIQUE

MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES
Poste a Quebec

FONCTIONS Sous

los atud

e du directens de fa et

e et de s st
Jantitutives at les analynes stutis

stique cong

JUeS FequINes PO
vaus de techerche et dm plamibication, peiticre: au dayoloppaine
doantarmation ad

At et propare: las statistigues destineos & la publa ation L ouon
o8 du nimistere Diterpratation de L evolutu
te diniges les tiavaus o analyse statistique »

fes phanomenns sasisus ol

otudes o sswistance techng
e aupres dos direc

s generales du Monsiaie
ton statistique ot les pussibalites d utihs

ovon ey systames daintorma

Vst o an

weavisonnalle relativemant aus trasaux de incherchie o1 o Sl aten

LxiGeNCLS Diplome wniveisitane, de pinterenin Jo Je e "
evrecherche vperatiunnelie Vaste arpenin Tonis i

THAITEMENT $19000 4826 500 100 vone e revivian

CONCOUNnS LO200AL O Dute Lite pour Latssptian 19 geceinbie 1975

StAtIS Tigue #t

Beauchemin - Beaton - Lapointe Inc.
CONSULTANTS

Dels Cartiere Salaire Aminance
Nous vous offrons Voccasion o amehiorer au moins une et proba

Dlement plusieurs de ces condhitions de traval

Dans le deroulement de notre croissance plambier, nous avons
attemnt e stade oo nous devons combler les postes suivants

technicien en éelectricite

I sera responsable des calculs en geme electrique, de multiples
progets industriels, commerciaux et msututisnnagls. 1 dingera au
besom  des dessinatewrs et devia conntre les codes usuels
Expeérience canadienne minimum: 3 ans

dossier 75-115)

dessinateur interm. structure .o /4 08

Il sera responsable d'executer das dessing en stiucture de beton
arme ot d'acier pour des projets vanies (ponts. bhatiments industese!s
et commercinux)

Expenence canadieone munmum 5 ans

dessinateur interm. electricite . /5 117/

I executera des plans a partie o gsquisses et de donnees de hase
pour reahser des systéemes électnques pour des projets e
batiments

Expenence canadienne nunimum: 4 ans

U1 VOUs Croyez rencontrer nos criteres, vewllez commumguer en
toute conliance avec

AL R Malenfont
Service des Ressources Humamnes

1134 ouest, rue Ste-Cathenine. Montrear Quetes 1138 111d
leleptione 871 ¢

20

LE CENTRE DE SERVICES SOCIAUX RICH

recherche des personnes interessees a faire partie
de son personnel cadre dans les postes suivants:

DIRECTEUR A LA QUALITE DES SERVICES — LONGUEUIL

Cette tonction nouvellement créea, amene lo titulaira & dinger (s division qualite des ssrvices
rattachea a notre Direction des services professionnels , a ce hitre 1l axerce une juridiction sur
la poisonnal professionnal senior suivant un coordonnateur des stages =t du parfectionne
ment, un consultant aux normes et standards de pratigue ot des consultants en méthodas et
technmiques d mtervention

En plus d'avolr a implanter sa division et en coordonner les activites | aura comme prncipa-
les attributions de planifier. onenter ot coordonner les activites de developpemaent profession
nael do nos employes at de protection des benalicisites en lonction de la qualite das services
tion. perfoctionnemaent. stages. consultation, normes et standards de pratique profes
lle, plaintes, hens avec les organismes exteriours, selection des cadres)

Les candidats intaresses doivent rencontrer las aagences survantes maitnise en service %9
cial ou dans une discipline connoxe . axperience cl de 5 ans g annees dexpe
nence dans la gastion de programmaes ‘deo services socisus axpanience de 2 ans au niveau de
Lo supervision connassance pratique de Langlais  aptitude et interet dans le plamfication

avor demontre dos qualites dinitiative de loadership ot de creativite

CHEF DE SECTION - SERVICE SOCIAL SCOLAIRE - SAINT-HYACINTHE

Le service social scolare & pout nussion de vour a lapplication du programime de services so
claux en miliou scolaile precise par entante entre In CS S RICHELIEU e las organismes
scolaves ce personnel oruviant 3 Lintenieur du service proceds 4 des interveantions de type
chimque aupres d oleves presentant des difficulte

v aduptation sacio scolave, suscite et par

Licipe & la crestion, au sein du muliou scolire de canditions da vie 61 de (8330UICES NBCOSSAI

res au developpement social des elaves

Lo chel de section que nous rechorchons a la tesponsatilite d sssurar le foncuannement de
son equipe de praticiens ol participe a la dalimition a la tevision ot & | avaluation penodique
des objectis operstionnels courdonne les operations de wa section et repond de la tealisation
dos ubjectls

Le candidat dot passeder uin diplomie umversitane g se

e sucial el L1os annpes 4 aape
tence dont au mains 1 an dans le sectaur concerne il aurs. de preferance deja dinge une
eguwpe de traval

CHEF DE SECTION - SERVICE SOCIAL HOSPITALIER
2 postes a combler LONGUEUIL et VALLEYFIELD

aher a pour munsian da voie a Lapphcation du programme de services
suctaus o aubiou hospitalier precise par entents antia le C 55 RICHELIEU et les arganis

Lo sarvice social oy

mes bospitabiars le personnel ceuviant a Linterieur du seivice procedes par | approche indivi
duelle ou de groupe a o imerventions de type chmque quises par des patiants. Leurs ta
i s L oauipe therapoutique 1a tamille ot las 1es

ches impliguent dos

N avec lns

SOUrCas communauta

Len chels de soction que nous recherchons unt pour responsabihite d assurer le tanctionne
ment de leur aquipe de praticiens ol perticipe a la detimtion, a la revision o1 a | evalustion pe
nodique des obyectils operationnels  coordonne las operations de va section et repond de ia
reahisation des olyecnts

Les condudats duwvent posseder un diplome universitaine e sarvice social et t1ois anneas
dexpenance Jont au i

s 1 andens by secteur concerng il auta. de prelerence, des dirnige
une aquipe de trava!

TRAITEMENT:

Selon les vl ol

Hications salaciales an vigueur prochamarent

Silun de ces postes vous intetesse. veuller faue parvenir volre curnculum vitas au
Chal de service un gestion du poersonnel

201, Place Charles - Lemoyne
Longuewl

vu telephones 4 Madame Suzaone Hemy 651 1700 poste 100

Controleur
$16,000 - $20,000

Notre client, un important fabricant de poudies et paillettes de mataux
non ferreux ost & la recherche d'un contrdleur pour son usine situoe en
banlieus de Montréal

Le titulaire du poste releve directement du directeur general et participe
activament & la prise de décision. Il est notamment rasponsable de la
proparation et de I'analyse des états linanciers, de la préparation et du
controle des budgets, ainsi que des activités relices a la comptabilite
generale ot au prix de revient. Il agira comme conseiller inancier du
diracteur general at participera au comité de gestion

Les candidats sont detenteurs d'un diplome comptable protessionnel et

possadent une experience d'au moins 3 4 4 anndes des systemas
comptables reliés & I'industrie. Ils ont été exposes & dos systemes
d'information mécanisés at possadent une bonne connaissance des
systemes de prix de reviant, lls sont bilingues, et ont demontre par le
passe des qualités d'initiative, de dynamisma et de flexibilite

Toutes les demandes laisant état de l'age, de la formation et de
I'experience ainsi que du salaire devront 8tre faites par écrit et seront’

ité Hd iall
T

Rélerence, dossier 1061

Woods, Gordon & Cie

CONSEILLERS EN ADMINISTRATION

630 OUEST, BOULEVARD DORCHESTER, MONTREAL, QUEBEC H38 119

Liemtre de I'Association Canadlenne ges Conseiliers en Administration

ENTRAINEMENT
POUR
UNE CARRIERE

EN MARKETING

A Donmion Lostie nous 1ous 141500 un pomt d honneur
die ropondre aux busvins Je notre chentele et sommes do
terines a garder la tete da Yila de | industnie du teatile

Pour assurer Uunecronsance ol un succes continuos de notre

Woupe de

ROUNG, Nous avons s sur pied un program
g onttainemant quir dograit imntere

st les jeunes gons
dynamigues motives par les defis que notee typae de marke
ting peut leud alten

Lo puogeamme 1end surtout @ develupper des cadres dired

feurs en martketing ot comprend une tamilisnsstion aved
ung ) e vanate de taches admunstiatives talles que
lanalyse dos besumns du chient 1o plamticatiun de la pro

ducton e controle da la quabite  les procedures de tabrica

“un s tachiniques de ventes. (o publicite ot des projets
spociaux lorsque regus

Pour vous quahiier & cn puste, vous dever avoir 4u moins
une lormation academique du nivesu collegial, une pe
viencedumonde dos allnires etle potentiel necessaire
pour etre promu. Le ilingusmae serat un atout

Un salaire snitial interaasant est offert on plus o unie gair
me complate da banalices margiaus

Pour poser votre condidature. i vous plail soumuottre vo
e resume relotant vos qualiicotiuns et vutie sapar
o

Supervisour do I'embauche

dominion textile

1900 ouest, rue Sherbrooke
Montreal, Quebec

q AMERICAN MOTORS (CANADA) LIMITED
GERANT-ENTREPOT DE PIECES

American Motors a présentement une ouverture pour un gerant d’experience
alin de combler le poste de gérant de I'entrepot de pisces Montréal Les res-
ponsabilités de cette situation comprennent la supervision du personnel et las
operations de 'entrepot, ainsi que les relations avec les concessionnaires ot la
clientsle auv sujet de 'approvisionnement en pisces

Les candidats deviont posseder un minimum de trois (3) ans d’experience
administrative dans un domaine pertinent. Nous désirons des parsonnes bilin-
gues et ayant un diplome d’études supérieures

Nous offrons un salaire initial attrayant, un travail auxmultiples responsabili-
téressantos chances d'avencement et de nombreux bénéfices margi-

Veuillez faira parvenir votre rasuma personnel a:
M.J.G. Gauthier, gérant-zone du Québec
American Motors (Canada) Limited
4875 rue Bourg, Ville St-Laurent

cets e
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Hydro-Quebec
Direction Embauchage
600 ounst, Dorchoster
To atage

Montreal Quebec

INGENIEUR

LIGNES SOUTERRAINES
CONCOURS 75-514.11.J 9

Fonctions
Parnciper o la praparation des aurmes d antietinn. ana
Iysor los resultats
EHectunr des analyses ot atable les ca
Honnement de hgones souterrmnes ot de bhns de imate

ses de mallong

nel
EHectuer dos recherches acor
lon Busms 104

wgues et tochiguos ot

pour la praparation de tiavans o antie
oo aetraotdusees

Exigonces
Etre diplome on gome slectoggue of S1ee mnmibee ddn | O
die des Ingemewrs du Ousbec (01Q)
Avorr une exponance dans la conception ou b entrmtinng
de hgnas souterames sernit un atout

Lieu de travail Montreal

A N A LV ST E (informatique)

Concours 75-518-11-J.9
Fonctions

Réalisor 1o conception et eltectus: | andlyse et la o
wammation de systemes dapphcation techingue com
prenant des problemes scrontiliques

Vouvort tra L conteste de systame graplu

que [tabile wprogrammahle. ecran disgans e )
Lvaluer des programmes d'apphication

Litaciuer contmmes madibications au logu sl conrant
Exigonces

Posuoder une Lot tom e isitan s on iolosiats

ou
Possader une fonmatiun uiivesitane s soences oo
Fequivalent! o1 une sspaainnce p oote an anforman
e

Lieu de travinl Montiaal

AMENAGISTE
D'INTERIEUR

CONCOURS 75-516-11.0 9
Fonctions

Proparer des, etudes de nanmalination el fane ey todhne

chns necessarn a b

Woration de la gqualite ot a s

teduction de et oo oce gue @ el aus

normns d o G A At emiplayer o

VR e an type de motuher & e docoras
Hon ot a Lidontihication visualin

Praparar das plans dasctonrs poos T atbisationg des sspe
oL mleneur s

Preparer dos

fation intane

wtdnvns o aimenagamant ot de decn

Ouiganeaor o dhistetonee b Teacmid w0 Vo broat sy
o
Donner dus duoctives & dos s salotes
Conrdunnes lears artivites
Exigences

Possedor une bonne ospetioncs ¢

Parlar ot ncore corectamnnt e

Lieu do travall Mantieal

N.B  Les comndidats mitemsses nous tane

plet posse
bie avant n 28 decombiue 1975 an mentinnnant le

Hiero du concours s | anvelopps

| Institut de recherche de

I"'Hydro-Quehec

1800. Montee Sumite Juhn
Varennas, Quebne

— -

TECHNICIEN
EN ELECTRICITE OU ELECTRONIQUE

(Laboratoire haute tension)
CONCOURS IR 75117 10 9
FONCTIONS

Travoller au sem o un groups de techuiciens s

hises ot avec des chents dans les essais de te
factrique sur des appareils ou preces d sguipsment
utilises en haute tension

Travailler avec des tensions pouvant allee pusgn a b
milhions de volts

CXIGENCES
Deotony un diplanie de tachiician ou | eguivalent
Posseder une napennnce de 2 a 3 ans oo ndustoe au
commerce
Patlor et acrve contectamant le hiangan, une can
namssance de Vanglais sarmt souhantabile mas non
assantialle

LIEU DE TRAVAIL, Varonnes Queba

SALAIRE : Selon | axpeniance ou la convantion colles
live

N.B. Los candidats interassas sont pres de laie parve
o lour curriculum vitaes le plus complet possible
en meantionnant le numaro du concours sur l'en
veloppe. Durant la grave des postes | eloppe
de la demande d'amplol devia atre deposde & tout
buteau d'embauchage de | Hydro Quabac

MEDECIN DEMANDE POUR
FORT-GEORGES

Baie James

Sara base a Fort-Georgos (hopital de 42 lits)

=~ Dossorvita une population surtout autochtone des
villages cotiers de la Baie James ot Poste-de.la-
Baleino

- Equipe de 4 medecins

~— Durée de contrat: un an

Qualifications requises

~ Détenir un permis de pratique de la Corporation
Professionnelle des Madecins du Quahec

~ Initiative

~ Bilingue

Pour plus de detads adresser-vous av,

OIRECTEUR GENERAL
HOPITAL CHASHASIPICH
- JORT-GEORGES, BAIE JAMES
NOUVEAU.QuUEBEC
JOM 110 Tol 3812004

|
|
|
|

LE CENTRE LOCAL DE SERVICES COMMUNAUTAIRES
DE SENNETERRE

MEDECINS DEMANDES

ENDROIT: Senneterre, Abitibi

MILIEU RURAL: (Population a desservir 12,000 habs

Tants

Situd 4325 autles de Montréaal (6 heures d autnl toute

paves

Nombreuses activitos sociales

NATURE DU DEFI:

Sivous dasitez changer votre situation actusile parce

qu alle ne vous permet pas de realiser toutes vos possibily

108 on tant ||u‘lmn'|lu. ou femme et an tant gque [‘llO'.llioll

ool lle), co déhi s’ adiosse & vous

Dans une clinique hopital qui sera transtormes en CLS C

o Teor mars prochain, les candidats (es) que nous recher

chons daviont avor une conception de la meéGacine soit

sociale ot communautane Bien que l'essentiol de lour ta

cho soit de prodiguer des soins preventifs et curatils de

pramiere ligne au contre ot a4 domicile, ils seront nppelos

(ns) & collaborer a la definition de programmes speciaux de

sante de premiere ligno. Coux qui postuleront i ces postos

considereront comme un atoul de pouvolr compler sur une
pipe de prof Is de dilferentes disciplines (para

medicales ot sociales) au sein de laquelle ils pourront sie

et

Nous avons donc beson de medecins prats o rolever lo daly

do Lo mise sur piad do sntvices de santeé d'une conception

pouvelle et adaptes aux hosains tre mihou. Ces indivi

dus ou co groupe d'individus que nous recherchons aurom

Lopportunite de batie lo systame dans loquel ils travuille

ot par la suite

REMUNERATION

A salaite ou a Vacte st anlon les politigques du misters des

Allaires sociales
*Un appel telephonigque vu un ot de votin part nous tera
plarssr B0 10100 DOUS POUHIONS GIGMNSAT une 1encontie

«hes vous ou ches nous

Foute candidature devia elie adirsser 3

CENTRE LOCAL DE SERVICS COMMUMAUTAIRES D€ SENNCTERRE
© coroo90
Senneterre, P O
JOY 2MO
At M Paul Malthot, directaur ganaral
Tel.. (B19) 737-220
ou (B19) 737- 2506 le sow

Unmiversite du Quebec o Montreal

BIBLIOTHECAIRES
DEMANDES

1 Hosponsable des penodigues

domiwht @ s w I ons ) (G o e 1

S L antonte di dunciew du seivice el teaponsa

Lo e | urgaiisation te
ellements  de 1nlo

Y s untiole verlane ot o

iesimt des peoatigues e s abile du e

....... ol e La sertinn

Lagences
aptomm e bilidithec nianie
Connassance 1eciimgues dos peoamgoes
Lapatinnce patlinents
Connamssancs de Lmtarmaligue snra pose sn

saiandera

Lhe s bt des Hibibthies o

o pratne
2 Bibhothecare du telorence
Swiviee e la Naterm e Bt hague  geoessie
Wamasra raoubins) EConcmis no 2311
orus | autont

T i actng

'
theque genmate repoml wus de
dey des prolesseurs ot des elidinnts paiticips
Ao ot g developpmment de le collectinn com
WAphEs  JOue U 1o T sl e
ey pralasururs ot siidants

ARV E AN e

forwmee o la

wile e

Emigunces

Dagiloine on Bibihothee o
L8]
ychologe eligron. geaogre
L aspanisnce dans les mames disciplines soit a e
tofdrence. st A e clasnibicnting sare prise e
cansidaration

Lhre memlue du te Cotpoaratius des Bbbuthec o

o Jans une u

sopte

WO ACLUMPAYNOes o Ui Curieuiui vilae
complet doivent atin daposens avant e 12 dacem
w1975 au

u Parsunnel
du Quabec a M

sal. Quetie:

La ville de St-Bruno
de Montarville

est a la recherche d un

GREFFIER MUNICIPAL

RESPONSABILITES
Lo gralfior mumnicipal est respunsable au dusctew general
ot au consell municips! dans V'execution des decisions du
conseil ot la sauvegarde des documents officiels de la mu
mcipalite
QUALIFICATIONS ET EXIGENCES
Diplome universitaire ou 1oule autre expensnce juges
oquivalente
Guelques annees d'exponence dans la redaction de pio
cos verbaux ot la conservation de documents
Connaissance appropriee des differents paliers gou
varmmementaux
REMUNERATION, Selon l'experience ot les qualifica-
tions. Faire parvenir son ""curriculum vitas™ avant le L
docemhbre 1975 au:
Sorvica du Personnel
HOTEL DE VILLE DE ST -BRUNO
1585, rue Montarville, St-Brune
(514) 653-2443

INGENIEURS SENIORS
: DIRECTEURS DE PROJET

Genie civil eVou mecanique
Position attrayante ot stable en relation avec d'im-

portants projets d'ingénierie au Canada et & I'étran-
gor.

Pour rander-vous pnere de contacter e bursau de
R.W. STEDMAN,

Prasidem
HOWE INTERNATIONAL LIMITED
Montreal
Teléphone:937-2381
! |

Calgary
Board
of

Education

Surintendant principal des écoles

LEDEF!

Agir A titre de directenr adnamistrati! principal au sei
d'un systeme scoluire novateur dont le but est de fourine
A ses 84,000 etudiants Noceasion de recevoir un enses

pnement de trés grande qualité. On y offre des progeam

tien ot services destines aux enfants de niveau prescolan

re, aux enfants handicapés, aux adultes ainsi gunuy
cleves de nivenu primaire ot secondaire

LE CANDIDAT

Le candidat chosi possederioun eloguent dossier en
administration scolaire et de solides antécedeonts en en-
seignement. I devea en plus étre titulaire d'un permis
Wenseignement pour 'Alberta (ou y etre ndmissible) et
woir fait des etudesde deuxieme cycle en enseigne-
ment, v compris des études post-doctorat en adminia-
tration seoluire, Un doctorat en pédagogie serait sonhai-
tubile Citoyennete canadienne ensonticlle

Lee condidut choiss sera nomme Sunimtendnat proncipal designe des e ler wp'l‘lnhlt' Fron et devienden Surmtemlant pomn

cipad o plus tard le ler septembre 1977
Salaire et autres conditions contractuelles a negocier

Faites parvenir votre demande. dans une enveloppe portant be mention “Conhidential, Koo selection Cammittee

Hoanvier 1956, 4

LE COLLEGE
LIONEL-GROULX
demande un

CHEF DE PRODUCTION

Pour le dopartement de 'option thaatre

Lo chel de production se voit conlisr des responsabihites
administiatives du dapurtament de Naption thaatre
FONCTIONS

Est responsable des achats et dos budgets de Lop
tion theatre, des salles, de l'inventaire du materiel, de
Forgamsaton des auditions, du materiel technique
des salles de spectacles, de Forganisation genorale
de 'hotaite ot dos locaux de Voption theatre
Supervise des productions de option et toutes les
activites de Foption dans los salles onil y aura spsg
taclos

Orgamse. en collaboration avec le service du persaon
ool Fembauche du personnel de Moption theatre

Fait office de consultant pour toutes les manilesta
tions autres que celles de Voption theatre dans lns
salles de spectaclos

Agit a titre de relationmiste powr tous les specticles
de Voption lrencontros avec des atudunts dans o an
tres Cegop, otc )

Se voit conhor la responsatilite morale des program
muos podagogiques tace o o lormation des tochni
clons do scone

QUALIFICATIONS REQUISES

Possodor un diplome unwersitione tecommal de Vot
cycle avec champ de spocialisation appopne aus at
tnbutions exerceos

Avoirr une expanience approfondie doa donunne thea
tral

Frecn de Lane parvens colie otlie de spicn e par Ipmphons &, anl waids e
S decembie 2 17 00 hewres au

Service du Personnel

CONCOURS PR 4
COLLEGE LIONEL GROULX

430-3120

AVANCEZ AVEC
CAE ELECTRONICS
MONTREAL

SURVEILLANTS

Nous ollrons immadiatement deux postes de
surveillants pour notre departement de monta

ge. Les fonctions consisteront & la coordination
ot |a supervision d'employes travaillant dans le
cablage, la fabrication de harnais, le tilage de
chassis ot 'assemblage de plaquettes de o

Cunts imprimaes

Los candidats doivent avoir une connaissance
pratique du frangais ot de l'anglais. De prete

rence, le candidat aura do 3 a 5 ans d’exparien

ce dans la supervision dans une industrie simi

lnire. Do wés sériouses considérations seront
accordées & dos candidats détenant des qualifi-
cations équivalentes

Nos salaires sont compaetitifs ot nous olfrons un
plan de bandfices marginaux interessant.

CONTACTER: O, Boudreau, posto 261

CAE Electronics Ltd.

#585 Cote de Liesse — B P, 1800

StLaurent, Québec MHAL 4X4
@@] Tél: (514) 3416780
Avec CAE,

ca bouge.

LE COLLEGE
DE VALLEYFIELD

</

taquieit les servicas o un prolesseur & tamps plein, e

MECANIQUE

EXIGENCES: Baccalauroat on iy 1ol

nel (mécanique) ou dipld d'dtud lleglales en fabri.

cation macanique.

.I¥F.!l!!NCl: Quatre (4) ans d'expérionce industrielle en
dcanlque; une expérl dansun b d'e.

Faltes parvenir votre “'curticul

vitas" pagné des
le plus 16t possible

lons d'studes et d'expéri
s

Directeur des services au personnel,

COLLEGE DE VALLEYFIELD,
169 rue Champlain,
Valleyfield, JBT 1X6

AR R A

3 Macleod Trail S, K

PROGRAMME PLEIN AIR
COORDONNATEUR DE PLEIN AIR

NATURE DU TRAVAIL
LY TN bile da L nplantat

...'"llIlllllllllllllllllllllllllll“"

avant le

The Chairman
Culgnry Board of Education
o Calgary, Alberta 126G 204

REPRESENTANTS

DES VENTES
PAPIERS FINS

POSTE

Nous sommes presentament & la racherche de
doux repr 1es pour notre divi
ston de pap 1w Cos postes, 'un au Que
bec ot Fautre on Ontario, exigent des titulalies
ln capacite de developper et promouvoi 'use
yo dou dillerontas sortas de pap fins ches
los marchands ot convertisseurs de papiors
tins e Vest du Canada. Cos postes accordent
toute liborte d'uction et oftront d'excellentes

wecasions de crols ce prolessionnelle au
sein d'une divislion en plain assor de notre

compagme, laguelle est Vune des plus impor
tanton ot diversihias dans Vindustoas dos pa
tes ot
EXIGENCES
Lexpoenonce on vanie de papiers hins senat
prafacable. man nous considerarons tout can
didat possedant une connasance approlon
la domaine
ques Le bilingiisme ast assen
tol pau le poste au OQuabie:

AVANTAGES
Nous otfions win salae attrayant et founs
A0S Une v i o0 plus d'excellents avanta
YOS sOCiaux comprenant un regime de retiaite
dotraye par lw compagnia Do bonnes chances
avancemant o oot s etandent a Ven
sembin do ta compagnie

Lex candidats mtecenses sont pnes de lowe
parvean lour curticulum vilae & titre conluden
Tl wn donnant tous lex dotads concermant lew
h ot * pral Yo

Compagnie Internationale

-~
:’P de Papier du Canada

Service des relations du personnal
Edifice Sun Life, 14s stage
Mantreal, Quebec

LA COMMISSION
SCOLAIRE
DAVIGNON

11 ot du de " o oun
rogramme de plein an Plus particulisrement i consaille et
« !lullll!‘i'll Pamplamtation d sguipement IS RUE ot U centie

da plain s Cos achats, Futilisation st Ventre

s prulesseurs aus obyaciits da
Futitination de | envinmnement »

alganise des seasions de padlectivnnement pour e
pedagoygigue

o Tora 1 promotion da bloc gl

fents, dos cadies. das profe

QUALIFICATIONS REQUISE
", 1

¥ de praf

0 e lormal

UlvRisilane

Une sapanence pertinante dens is dom o du plein a
Sens de l'org ] " " -t Tershig
CONDITIONS DE TRAVAIL.
Selon la pol d -t e du . s

| Education du Quabec sinsi que 1es benalices margineus
Favw parcuns towte uppheation AVANT LE 1S DECIMBRE 1975 4

Georges Lizotte,
Directour dos services du Paisonnal
COMMISSION SCOLAIRE DAVIGNO
112 rwe John,
Cowansville, Quebec, J2K I1X2
Telephone: 514.263.666%

DIRECTEUR
TECHNIQUE

MAINTENANCE DE BUANDERIE

Nous recherchens los services d'un directour expirimantd pour ln

w,_uvhba‘!'u personnal de techniciens ot la survallance de I'¢-
ons lnstaliat]

"

4 100,000 b par semaing.

traltant un volume supdrieur

Il et exsentiel que les candidats possbdent une sxpérience de

buanderie acquise dans une installation de mémae capache,

L salaire roste & convenir ot sera dtabli selon Voxpérionce ot la

compétence. Excellonts avantages soclaux olferts.

Postuler, & titre confidentiel, an soumettant curricy v
plet faisant dtat de In compétence ot de l'uu:ou#. e

LA PRESSE REF. 16997
C.P. m', '"ﬂc. A
Montréal, Qus.




W

ET PROFESSIONS

F13

s prosse 2

SAMEDI
6 DECEMBRE 1976

VILLE DE REPENTIGNY
PROVINCE DE QUEBEC

OFFRE D'EMPLOI

SERVICE DES LOISIRS
Un régissour socic-culturel

DEMANDE

AESPONSABILITES, sous 1a direction du diecteur ¢
soci it

sal

Ivice des ol
bl

des prog: ot de Vorgani.

sation des activités socio-culturelies

QUALIFICATIONS: 1 ation

de prel ou dux (2)

annaes d'axpariance & plein temps deny un poste
de direction aus loisis.

CONDITIONS
OF TRAVAIL

wlon la politique salariale en vigusur

Adressnr votes curricwlim vitas 4
Ville de Repentigny,
Att.: Directour des sarvices,
435 boulevard Iberville,
Repentigny, (Queébec)

B e HONE (oL uns Jusau au 22 dacemiiee 1975
5 heures de Vapres mids

GERANT DE CREDIT

Ondemande un gérant de erédit avec
cxpeérience pour une des plus importantes
compagnies de prodults de consommation

an Canada

Ce poste, dans un milieu de marketing exige un can-
didat avec I'habilets nacessaire pour batir une equi
pe salide dans 'administration du credi

Le candidat relavant du cadre senior de credit natio
nal sara tesponsable pour 'ansamble du cradit ot du

VENTES PHARMACEUTIQUES

tiqua la plus jeune ot la plus

Nous s s lac pag: phar
prospére en Amarique du NORD,
Adrla Laboratories of Canada met sur pied uns aquips de vontes & | 4-

chelle Nous recherclh un 4 axpor 16 pour la ra-
glon de Montrdal. Le titulalte prendis ses tonctions au débiut de janviae
1976,

Sivous vous intéressé au cholx d'une carriaie et atos attird por une van
table chance d'avancement, examines les conditions et avantagaes qui
suivent

CONDITIONS :

~— Varitable hilinguisme

~ Diplome universitaire

~Entre 3.6 ans d'axpérience st de reussite dans la vents da produns

pharmaceutiquus
Quelques voyages

AVANTAGES :
Cxcollont salaite ot progranime de commiss o

Chanc lles do promotion
Automobile ot frans

Tates parvems une demande o omplos radigan en angims 4

PAUL R. VISSER

LABORATORIES OF CANADA LIMITED
57, Abartoyls Crescent
Toronto, Ontario
(416) 239.2783

\-----’

recouviement au Canada. Le candidat dont avolr au
moms 6 ans d expsrience dans le credit commercial
w1 prefarablement un degié duM C 1

Vewlhe: laue parconi votre curtcukim vitoe
ot /s saleire srige 2

LA PRESSE, REF. 17004
C.P. 6041, suce. A"’
Montréal, H3IC 3E3

Une importante municipalité de banlieue
recherche les services d'un

INGENIEUR

Pour assistor I'ingénieur en chel.

FONCTIONS

Participera a 'emission dos permis de construction. a
I"etudo otal'approbationde plans, praparera des
cahiors dos charges ot des souwmissions. surveillora
des traviaux

EXIGENCES

Etro ingéniour diplomeé et avoir de prelorence au
= moins 3 ans d'expérience dons le domaine municipal
- CONDITION

Lo traitemont sera etabh en fonction do expenence
du candidat

Les interessas dovent lane parvenw lewr “corriculum vitan” ot
photo &ici la J0 décembre 2

LA PRESSE Rel. : 17002

C.P. 8041, Succ. "A"
Montréal H3C 3E3

LE CENTRE DE REPRODUCTION
XEROX CONTINUE SON PROGRES
ET A BESOIN DE REPRESENTANTS
QUI VEULENT AUSSI PROGRESSER

Alors. que 1echetchony-nous’

Un espnt flexible, cuneux, dinge vers
les achanges interpersonnels. Un po
tontiol pour la direction, mais avant
tout, un grand dasir do réussi

Nous sommaes detenmings a croitra do

plus on plus Notre miliou est dynamique, agressil et
e

stimule beaucoup

Le Contre de Reproduction Xerox 1e
cherche dos porsonnoes speciales qui
voulont se joindre & sa lorco do vente
roputén. Pourquoi deos porsonnes spe
cinlos? Parce que la lonction de reprs
sontant dos ventes chez nous sort de
Fordinnire

Nos standards de slection sont dlavas

Nous offrons de trés bonnes chances
do progresseral'inténour de notre
aquipe de vente . comme representant
vous pouver acceder & un poste de di
roction ou demeurer actif dans la ven
ta Nos servicos sont les meillours
Notre programmae de romunaration et
davantages sociaux ast excellan

On suige que vous soyer

un analyste

unnnovatow

un consultint

un ganaraliste quiest souvent
un spacinhinte

Flos vous nteresses? Sivous 01es an
«ioux d'en savoir plus, appelez M Gil
les Lacoasse Le Centra do Reproduc
ton Xerox, 3333 boul Cavendish
sutte 190 Montidal, Québac
Talaphone (514) 489 9384

Vous possedez peut 811e une expérnion
codoventooubien vousnvezune
formation scadémique oude l'expe
nence dans le génie. le domaine han
caire ou Vadministration des alfaiies

Xerox du Canada Limitée

XEROX

TECHNICIEN METHODES

La compagmvie do masons mobilos Bondix requiert les sor
vices d'un technicien mathodes pour son usine de St Jero
me

Lo candidat devia avor un mimimum de S ans 4 experience
dans Fatablissament of la maintien dos standards, dans los
techerches ot apphcatiuns de nouvelles methodes Doavia
dlre bilingue

Salaie selon expanance

Adr 2 votrm curniculum vitan

Industrial Engineering Dept.
Bendix Homes Systems

1000 rue de I'Industrie
St-Jeérome, Que.

ILFORD PHOTO (CANADA) LIMITED

recherche un

REPRESENTANT
POUR SONDEPARTEMENT DE RAYONS X

~— Tres bon salaire de début |

— Excellents bénalices.

-~ Voiture fournie

CONDITIONS: — Technicien en radiologie;
— 5 ans d'expérience:
— Bilingue (frangais-anglais):
— Désirde voyager,

Faire parvenir “corticulum vitas ™ &

LA PRESSE, REF,: 16,983
C.P. 6041, Succ. A, Montréal, Que

A

e

REPRESENTANT DES VENTES

Important distributeur grossiste de meubles résident
demande les services d'une personne dnergique pour a'oc-
cuper de la vonte auprés des magasing & ch ot cll

de la maison. Le candidat sera Agé de 30 a 35 ans, bilingue
ot aurs au moins 2 ans d'expérience,

Contacter:

M. RICHARD 273-6405

SRR DT

VEMDEUR AUTOMOBIL
Concessionnaire GM A Laval cherche un hommae d'expé-
rlence dans |a vente directe.

Selnire, commission et bonl. Voiture et bénéfices margl-
naux,
D

dez: M. Jean M
622-2110
CARREFOUR PONTIAC — BUICK
171 boul. Labelle, Laval

S w—
Sears

CARRIERES D’AVENIR
de gestion chez

anaSears connalt ende monent | espans Gy TApiTie At e ' . A
Lo ot N sottities pedsentement & la recher b wer pot dynatabgues et o ' |
dant e de Vespdrience dans la vente au detal 2 " e de Larmatien de wl ot st
Citiguerent congu dans lo but de déseloppey los aptitides e jeunes pee e e jaindre &
e ENT e ine MEEIALAe O P0G TON A ¢
Initialernent, sous teavailleres A notre tout nouvests et prestigieas smagasin de Cat ) i N
serer Inltien d tautes ley phinses de nosactiv i es tesponsabilites de pestion ! '
Notre expansion rapide A Montréal svons accordera maintes chances de relecer des detin de plus e
Is

plusgrand

saimetions rencontrer des jeunes hommnies et

necertaine expidrience de ls vente au détail, prétecabilement au niovan dases
tencedundes tayonssunsants serait un avantage

VETEMENIS POUR DANMES s VETENMEN IS POUR HONMES o VE TEME
POUN ENFANTS o MEURLES @ APPAREILS MENAGERS o TELEVISEL 1
STEREOS ET RADIOS @ ACCESSOIES POUR DAMES o TENTURES )
COUNVRE LI

soltrans unexcellent palaire winsi que de nombireus avantages soctauy, tintaminest v
pntion aux béndfices et desescomptes sur les achats elfe ctues dans nos misgasins
Sivous désires faire carriére dans In gestion chez Sears, appelez-nous pou

purtersotre téaumé qui sera traitd avec la plusentiére discrétion au

run rentdez

SIMPSONS-SEARS LTEE

Place Vertu, 3058 Cote-Vertu

Montréal

SERVICE DU PERSONNEL

=

~

G.L.S.C.

SEIGNEURIE DE BEAUHARNOIS
RECHERCHE LE PERSONNEL SUIVART:
POSTES ET DESGAIPTION PARTIELLE DES TACHES:

2 MEDECINS — 1 INFIRMIERS(E)

Proge ment at planifiant 1es sarvicas durgence at ley
services de consultation medicale du C.LS C
Paricipant, au sein de L equips multidisciplioaire & ta
mise sur piad des pragrammes de proventinn et de
100y

EXIGINCES PARTICULIENES
SIYALEY

Omnipiaticliens reconnus perle
Collage des madecing,
Sensibilises ala madecine com.
munautaire

Inlemisee - datenie, ol possible un
entilicar en nursing chininue.
Posseder una sapariance de prati
aum e suine d'uiye

]

= Dispansent des setvicos de pramiora igne juygés pron
tainy
Ranseignant et infarment sur las problhmes d ordin sa
nitaie
Elaborant un plan detaille de distibution des ser
PO In pe
labiore
cLsc

)

mant agance, adiof

ogte
Ltranspoit des patinnts du

e consults
au M e

-

madoecin a Beauhamaors. 1 infumiere a Beauharmois: 1 medecin & Valleyliald

1 INFIRMIER(E) SOINS PREVENTIFS

FParvope & Lasscution des lonchinas o haut mentu Datans s possible. un coamihicat
naus man elie et particulieramant iasponsable de | w SN nuIsIng Communeut L une
ganisation des progiammes oo des aclivites o . o0 hygs
pubilique ou de pravention madosls 1ol gus | unm
toan, o depistage 16s servicns (e o1 pust natals et | ety
Catian sanitaie an anbeu scolars
1 INFIRMIER(E) SOINS A DOMICILE
Dispenser. a0 ivaitlance du madecin, (des soas nadd Datant & possitile Cartilicat
Caunndor W AuUpIAs dus gIroupes suivanis O IINY COMIBEnAUT AL e
peisonnes Agess
20NS sux malades chiomgues ot aus Bandi sos
SOms aua A haspitabises
FONCTIONS GENERALES POUR TOUS LES POSTES:
Osganisar at amorcas (s dostobonion des ditersaty » LS
Parn & la placitic at L PO A atie (rn oy ante
ron OHentas vers la tratement ot la eyt
UGATE D ENTREE EN FONCTION verslo 17 janam Y910
MEMUNENATION
Selon la formatinn acetenigus » S ™ . A . . .
temundeation du Muuste s des Bllaves “len
DAL LAY
FONE Barsuns cw1iu Sumandn # 4mpin: 000 ampegors o sutve Luririuham o 1o0 0,0t @ 24 00ambie 1975 4 0diasi® vaisanle

CLSC SEIGNEURIE DE BEAUHARNOIS
n s Directour Goneral
110, chomin Larocque
Valloylield, Quebec, J6T 4AH
Tel - 371.0143

DIRECTEUR GENERAL

INDUSTRIE HOTELIERE
$20,000 a $25,000

Etablissemant hoteler de promier ardie situn a Mantreal cherche adimimistrateur
compatent ot soucieux de rentabiine pour dinger o1 conrdonner les activites d'un
imporntant comploxe hintehor

Los candidats possoderont plusiours annens d oxponence en admiistration hotehe

1o, & dos postes comportant des responsabilites crorssantes, y compns Vadministia

ton deos sorvicas d'alimentation et de bowssons Outre les gqualitications précitéss. le
candidot sern doun pour les rnlations publiques et la promotion Les ilinguisme ast
indispensahle

Cet emplor comparnte de magmhiques perspectives de cattiore. |l permetits au titu
lawe do prendre unae part res active. gage de grandes satisfactions et d'épanouisse

ment parsonne!

En plus de la ramunaration do base, notre client offre de ganereux avantages in
cluant un programme dinteressemeant du porsonnel

Vieulle: lae parveou votie corncalum vitae gu demevreca confidentie) aw Directour mecrutement de co
dres

Exis fosozies Linilées

lapresse

reaquiert les services d'un

PROGRAMMEUR

Ses foncuons pnncipales consisteront a radiger dos programmes
complexes de gestion selon les conditions prévues.

Le candidat doit posseéder au moins 2"z ans d'expanence en program-
mation dans I'industrie. une bonne connaissance technique des langa-
ges

ASSEMBLER, COBOLet DOSNVS
Toute application sera traitée confidentiellement

Les personnes interessees sont priees de faire parvenir leur curriculum vitae @

LA PRESSE LIMITEE

Service du Personnel

7 ouest, St-Jacques
Montréal, Queé. H2Y 1K9

HOPITAL NOTRE-DAME

Contre hospitalior atfilié & I'Univarsité de Montrdal

STENO-TRANSCRIPTEUR
DACTYLO MEDICALE

hnial

cont de

CHEF TECHNICIEN EN RADIOLOGIE

Le contre hospitalier Reddy Memorial recherche un
chel technicien an radiologie.
Lo candidat retenu sera calui ayant un diplame re-

dinl.

HOPITAL SAINT-LUC
ASSISTANT-DIRECTEUR
SERVICE DU PERSONNEL

FONCTIONS Sous 'sutorite du directeur du pearsonnal, le

en
L'hopital requiert los services de sténos-transcrip-

3 ans d’'expérience A un poste élevé de direction dans

le ot de prate 26
" peeideence, 2 titulaire du poste participura & l'élaboration

tours dactylos médicales dans divers départements. 1o domaine technique. ot I ution des politiq de gestion du
EXIGENCES: L'échelle de salaire est actuell 1t sous révision, e los relations de travail, by
S ssnuiom d'vn dlplom’ S0900/MEHAS IGSION: Nous offrons d'excallents avantages sociaux. EXIGENCES: Diplomae de Ter cycle univarsitaire an adml
-~ Bonne issance du gals; 2 %
— Lo rapldité a dactylographier sara considérde Los persooass intérassden sont peides de communigust avec: :L'""::m'“:l'ol:':;',‘"m?:"“m"“ ou toute
comme un facteur important, Le directaur du personnel SALAIRE Selon les échelles du M.A.§
Lon candidaton bnjdrnssdas sont prides do v'adrosser 4
- CENTRE HOSPITALIER REDDY MEMORIAL Faks pariank “ouriostem vitae™ Bunes
, rue Tupper, 1o 19 décombre 19785,
Westmount, Qué. a/s Directeur du personnel
933-7511, poste 240 1058 St-Denls
876-6930 Montréal
E N AR

TR ANE A

-
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carriéres

ET PROFESSIONS

SAMEDI
6 DECEMBRL 1975

HOPITAL
RIVIERE-DES-PRAIRIES

Coitie do sante imantaie

P wlants ot adolesceints

POSTE

RESPONSABLE DU SERVICE ALIMENTAIRE
FONCTIONS : Sous 'nutonte du diecteur dos servi
ces auxiliaires. ost responsable de o planitication
orguisation, coordination, direction ot contrdle du
personne! budget ot acthivites du service alunentaire

EXIGENCES
B Sc endietotique. option nuttion
Muombre de o Corporation dos dintatistes de 1y
province de Quabe
Posseder uno maltnse on admomstiation oo sxpe
nence de 3 anneos dans Vadmiistration o un ser
vice alimentane
Sens des esponsatihites Teaderstup et iitiative
tacihite de commun

REMUNERATION
Selonlapohtique deremunoration des cadies du
secteur des Atlares socialos

SO0 aus diltorents mivaaus

Toutie) candidatie) mteresselel ext pume: de laie parvemy soo
curticolum vilae sy

Service du personnel

7200 eat, houl. Gown

Maontreal

ol L HTIQUer 3

323 7260 poste 397

FEDERATION CANADIENNE
UES MAIRES ET DES MUNICIPALITES

COORDONNATEUR

Lo a3suciation mationale de simcipalites et @ 1e s hine

e d une posonie po donner les activites dos

comseil d adimnustoation
sable de la preaparat

CHE CONILES TOgIunale
es du

Lo coutdonnates est iespo
cuments do taval pows les comitos Ses auties fonctions,
andes de e

consistont a repoivtie wus o nenents

Wihms ot e

Wentreprondin des progets de rechechos pa

racueitin de ba documentation pous fa publication mensowl
le

Lo Candudut chaass devia avui e Lo

e et

des relations wites

1o os GOuVeInEEnts ey

gouvernementales  une anmaitn

I OCONGIIN. 810 M I oY
wolitigues  en plamficat

.
BA et quek

thonce dans un domasis connose sernt pos en conselasns

on adimumstration publigue

serait souhiaitubile mms u nes dwspe

ton

"whe

Lo bnhimgpunisone ihvang e anglant »

Co posie desrad iitaresser loy jies Aot mig
o0 18000 doltwis par aonwo Lo tratmment dependos des

ualitos et de L vapanencs

Pueie de tuomuler votie duiiaigde g @ont au plus taid e
19 decumbre 1975 on induguant los etudes. )V espenence
fos FHCOMMIANUAations st auties rensmgoements porinnnty
ot Jde la tane parvens &

Munsiour Guy Levougur
Duectew adnnmstiant
Fedmation C

b des Mogoes

das Municip
600 220 ou
On K1P LN

TR I

HOPITAL HONORE MERCIER INC
ST HYACINTHE P O
Contie hospitatier ulted modome do 450 s situe o
30 munutes de Montreal
Depantoement de santé commumantane dosservant an
popilation de 240 000
Chnmique d'enseignement o hygiene dontsne

‘DIRECTEUR GENERAL ADJOINT
FONCTIONS

Planifior, coordunner ot controler los activites i»
Iatives & 1o gestion des sarvices hospitahors
Assumer Lo esponsabilite de mandats spoecians
conties pm o ditectour goneral
EXIGENCES
Diplome d' otudes unwversitines do 4 ans en scion
cos do la sante ou on scionces de Vadoimstiation
(diplome de 20 cyclo) ou Vogquivalent
2 ans de travail dans un poste relié a la fonction et
camportant des responsabilites su
CONDITIONS DE TRAVAIL: Selon les nocmes da
mustere dos Atfaes socialos
Les candidats intéresses dowvent faue parvenn lew
cutum’ au plus trd pour 1o 29 docembue o 16

heures au

Directevr general
HOPITAL HONORE-MERCIER INC.

2750 bou! Lattamboise
St Hyacmthe, Que J2S avs

PACKAGE MACHINERY
COMPANY (CANADA) LTD.

REPRESENTANT

VENTE DE MACHINERIE D'EMBALLAGE

Candidat da 2540 ans possadant au moimns deus ans
d'exparience dans la vente ou en service technigue a
Vindustrio de 'omballage

Salaire intoressant plus comnussion Voitue de tia
vail, frais de deplacements ot gansieux avantages
socinux

Dot etre bilingue

TERRITOIRE : le Quabee

Postuler en toute conliance
M. J.C. GAGNON
PACKAGE MACHINERY COMPANY (CANADA) L10.
9675, ch. Cote-de-Liesse
Dorval
631-4257

VENDEUR BILINGUE
EXPERIMENTE

Duns la vente d'equipoment de construction at de

manutention
S'adrasser a
M. Adrien Beaudet,

645-92851,
9 et 8 hews

Univorsite du Quabec a Montraal
Ecole de technologie superieure

DIRECTEUR DU SERVICE DES STAGES (cadre) i1 1

FONCTION
Lo ditectour se tappotte au diecieur des seivices
] Il 1 élat les pali du seivice

etoatlintermediaine officiel auprds du milieu
de I v ol da Vindustoe
competence
Mtes avec Vindus
Forganisation des stages dap
projets

Aot mainteni o
e atin dassn
tissage ot dos stage
QUALIFICATIONS

Dip o de Ter cycle ot au s dis ans o espe
vence industiielle ot guelgues anness o expanien
O unve
Doy o bunne
structure industiielle du Quebec ot des associe
1 s qul tegroupent les ditfarents sed s dacu
vitens de ce Dot besucoup de
teadeiship, communigquer tacilament en fiangms
le sens de Lorganisation el

wissance de la

wtoen anglais. ave

possodor excellente paisonnnlite
mairement

Selon les ahlications L espenisne ot le syate
e de tomunaration des cadies an vigusur a
s

LIEU DE THAVAILL

Montieal

Lo concouwrs se termnne e 23 decembne 1975

Los candidatutes accompagnses do o ulom
vitae dolvent alie envoydes au

Duectewr genaial

Loole de te logie supennue

THO et tue Sainte Cathene

Cr 3720 succmsale N

Montieal. Quebec H2X IMA

REPRESENTANTS (ES)

flant donnd que notie compagnie jeuns, dy est an plane
erpansion, nous hons suttout des représantantsies) qui se

alent désireux(ses) de faite cartidie dans le d de 1a vente
de machines de bureau
FONCTIONS:
© Jemontiel (oncavuil deqealement e proaud Tage
© conserlier les usages dans | utdisation des calculaiewis
® e s tanir av coutant des dermiacs doveloppenents Gans 0 Samac e b o4
culateu
QUALIFICATIONS REQUISES:
© Juon Lne Coitabine tacdae paar e ahatie
®de 2 Jhem
® Libngue preteiabie
® ou motns 1) sanees de yopleote
oan e

® Gevia 1aue pieust J nbiatine Byt e o

NOUS OFFRONS:

® (hentele plabie
® Bum avsuance
10 OPILINDg sus Qualilication el B 1 espeieie

SANLE EACENONLS Bvanlag ) Miciaus

® 4
Se presenter ou envoyer un “curtiiculum vitae A

AD. LEMIEUX & FILS INC.

449 1ue Ste-Hélene

842-8131

Moatieal Oue Duecteus des ventes

Centre Educatif et de
Plein Air La Caléche

situe 4 Ste Agathe des Monts. demands
pour pargons atfectas sur le plan socio sl
fecuit

EDUCATEURS D'UNITE DE VIE

(hommes seulemont)
Poisonnes qui rapondent aus besoimns physiques. psycholo
Yiques et de rdeducation totale d une unita de 13 anfants

<>

QUALIFICATIONS
D EC antachmigue do taadaptation ou b e alent
Lapoetionce partinents

EDUCATEURS DE PLEIN AIR

(hommes seulement)
FONCTIONS
Mottin PRUCation un programmae de développenient
physique ot denseignomant des sports. asd su la pla
A dans un e W temps pa
dagogigue

QUALIFICATIONS
Diplor
o aducation phiyss

0 techiigues spocialinabion en spoil

nce pe
CONDITIONS SALARIALES

Selon les normes du avnistare des Alluies socisles

Ees peinonnns mterossnns davioni telophons: o

M. ANDRE CADIEUX

GRACE A UEXPANSION DE NOS BUREAUX
CARRIERE DANS LA VENTE
POUR UNE PERSONNE DYNAMIQUE

SERVICES DL SANE
UPJONN PHARMA
el

Fourie e Muntieal b
UrJONN
CLUTIAUL fownissnnt s

Lol o les weme 4 o

utiatives tiavaille

% vous aier la
Ve dans Ta ragms et

QUALITICATIONS e & dans e venie Al
et gualites de chet

e tie 2h et 3L

ol mhiiaisieres)

dan Loty e Lavart of salanaies las oo

Bront A Monties! le semiaee du Yhoau 19

W tades panmin vutie

M GILLES LECAVALIENR

Duocteu ragional de FEst du Canada
2075 University suite 1012
Montieal

Sortie Matio Mot

Tel 288.4214

Concows 3871 Vv

HOPITAL NOTRE-DAME

centre hospitalior affihe a I'Universite de Montieal
Direction des relations de travail

TECHNICIEN(NE)
en ADMINISTRATION

(gestion du personnel)

Nuvnsonumes alurechon o i unfel taciincienine ¢

M alfectation panaipale seis le
Lot ba selection du pesonnel de | atabilissemant
Laigonces

Votenn v aiplonve d etudos coltagialos wiv s

o sannel)

B loptwon gest

Fosseder au Wik e L) anes dospenmoe e dans

IRTRI ot L s tec o dir pinesoinel

EPS anBdain o) wleiessdnian Aoeival Communguil 44 vi
M. Foernand Roy
Service du personnel
Hopital Notre- Dame
1560 est, Sherbrooke, Montreal
876-6930

DESSINATEUR

specialise pour fendtres on metal

Haiherchons dessn,

WAL aes el les e

L T T

Los vineinasns saule PO RO LM IR s BT A
M. Noger Levesque
2095 Satelon Ville St Lan

nzr-nor

CENTRE DE SEJOUR LAVAL INC.
Contre d'accueil pour personnes Agées (325 lns)

demande
~ INFIRMIERES AUTORISEES
~ INFIRMIERES AUXILIAIRES
Jour - won o Temps complet « Temps partial Pas de
totation
SALATAL Seton lon nurmas du munstaie dos Allanes sociales
Sadvanser a M Nobort Muon pdiant e paisonne!

SN
CONTREMAITRE

factuner de Y g ol 8 larecheiche O un

" de pei Le coniidar don

CLEY e al e

Lapoiimnce pour diiger t:::a:po Wemployes syndiques
lohpboeeis  331-8330
DIRECTEUR DU PERSONNEL

G CONSEIL REGIONAL
-;Gf-» DES LOISIRS
M\‘\ SAGUENAY-LAC ST-JEAN

ANIMATEUR SPORTIF REGIOAL

RESPONSABILITES GENERALES

L) organise. coordonne ot contidle les activites Jdu
soivice des sports JUCRL: voit & la promotion st a L aninae
ton des sports au sein des organismes atlilies en pacticn
ot ot dune tagcon gene
desservi lo t Fassist technique et professjonnelie
dans Lorganisation des sports en vue de satistasiie les be
Whies voil & davelopper at sciter la party
Cipation Hve & une grande variata de sports tout en se
conto ANt wus stictures ot politigues des arganismes
supeieus

SO des o

HEMUNERATION
$120064 $17 809

PHRE HEQUIS
Ter cycle wniveinitane an
O SCIBNCE COiere . eape

ducation phiysiue 1acreoloygie
e RCes AU

POSTEVACANT Presentmment

DATE LIMITE V9 dacemibis 1975

Envop s cwrcwlom sitae o | alisnins &0
Jean-Claude Larouche, diu gon
Conseil reglonal des loisirs Sag Lac St Jean
530, rue Collard o,
Alinva
Talaphone (418) 662 3495

DIRECTEUR DU SERVICE DES LOISIRS
VILLE DE COWANSVILLE

La Ville de Cowannville est & la racherchie o wiv camh
dat powt e poste de Duectewr du Seevice des Lonus La
peorpailatic » Cowansville est o anviron 12 000 ha

Sous ¢ e du gerant de la Ville e
as w3l responsable de toutes les act
wehite activites ol

Hants

twelles soceles ot sportives

UUALIFICATIONS 1 Datemr un tiplome rsconne on
(uctaologie vu en education phy s

Gus O touls a prapaiation

aquivalente
Avorr au moms cig (5 ans o e
potence dans lorganisation des
activites de loisis

) Eue bilingue

CONDITIONS D1 TRAVAIL
Sutave salon e o ol quabiica
nons Benehiceas marginaus

NOTES Les candidatuios seront tecues Ui su

1Y decambire 1975

Advassar corrmwhom wien s

GEORGES M. BEANIER

Greaflier ot tesponsable du personine!

Hotel da Ville

220 Place Municipale

Cowansville. Quebec
Cowanmvilla 20 novemlue 1975

IZK 114

STANLEY

STANLEY DOOR SYSTEMS LTD.
COORDONNATEUR

La division des dispositifs de portes de la compagine Stun
lay rechorche un jeuns candidat dynamique qui assumenas
I adimimistia ) our et Cal ot des tra
Yaus

Lo poste conviendia tout specialement au jeune candidat
aut cherche a se talller une cartidre dans une entieprise A
Foxpansion tapide

Lo pralarance sera donnge au candidat porte vors la meca
possadant une bonne formut it le vente =t
M Hortement & reussic. Doit dtre bilingue

Salalie en fonction des qualites et de Vesperionce Tuus
avantages sociaus

Pout wae entinvir Mile £, Moreland

326-9330

Hoaponsable do In For
a861-7177

|~

INGENIEUR DES NORMES

Un chet de hile de Vindustoe de | electiom
que ot des commumication raquernt los sen
vicos d'un igenieur des nonmes concemant
los parties composantes

La poncipale fonction sera de conseiller le personnel Je
genie sut le chois das parties composantes des maodulos
nlm'luumumn Los responsalnlitos compronnent les
mlormations sur les donnees relatives au progranine
d'echange dmtonmations wouvernement andustne
(GIoep)

La peisonne que tous techeichons devialt avon pha
e anneos d'expenonce dans le discipline. particulie
rement avec les senv conductours ot les cucuits inte
gres Une connmissance dos spec
mentales dans le domaimnme serait un

dLONS gouveime

wt

Pow plus de o

Iegnements, poate de s adiosser
100V sue Lonon ou de talaphone: a 933 7651 poste
216

RGA

RCA LIMITEE

TOOE cum Lo

Muniieal Quaties

= =

f
S L'Union Canadienne

-

LMD O ARSULIICUS

woe de Mooty

ASSURANCE DES BIENS

Souscripteur de nsques

FONCTIONS
Sous la responsabilite du SUPSLBLE AL poceda & s
eleCtion ot A la tarkbication des Nsques Comimernciaus
manulac s et industoels oo assiance incendie vol
tsques divers et osabilite Civile ot alfeciue tous les
travaux telios au poste
QUALIFICATIONS
Scolanite: Secondaie v
Lapanionce B ans ot Phas dans le domaine de | as ance
v tale dant 4 ans au mivoan des lignes
conuneiciales manulactunares of industriel.
les avec une capacite lriger eventuelle
PO A gronpe de souscipieas
AVANTAGES
Lo salaie ant dote selon Leapanience ot lus qualitice
Bl sema Complemunte par des AVANTAGON Socians
Ll LR UL PN

Lo bilinguisine senmt un

wlaie se vorca graduelioment conbier o suties reapon
sabilitas ot avra d oxvcellontes possibilines o avancsment
Toutes les demandes seront tiataes aved o phs grande
discietion

Les condidals deviont commum@uer pat iolephons s ni e
Directeur de ln succursale,

CENTRE HOSPITALIER CHARLES-LEMOYNE

recherche

PATISSIER
EXIGENCES ;

Diplome de Vinstitut da Tounsmae et d'hatellons du
Quebec.

dabansdexporiance pertinente dans unservice
alimentaire — dans un hopital de praterence

Vaullez commumquer avec le

CHIC RESTAURANT — PIANO BAR

THO places, 45 milles de Montreal racharche

DIRECTEUR GERANT
INTCRESSE A DEVENIR PROPRIETAIRE

e e, & e 8 anvociel A i gloupe
e gains excep
1 eleph contid S

653-.7820

Service du Personnel
672-2211, local 220

Cantre Hospitalier Charles-Lemoyne
121, boul, Taschareau, Greenlield Park, Que

SRR

PRECIEUSEMENT

A A R A AR Y

COMPTYABLE AGREE

Lo candidat :
CA 0uCGA ayant 2 ans ot plus d'expérience sn pratiqus
bl T ambiti de Ir masocie

'!u.;n 1StJerdme ot Laurentides

Communmguns avei
M. Jean-Paul Leduc, c .o,

Votre tutur emplol en dépend...

Faites proparer votre Curriculum Vitas immediate-
ment...ouProcurez-vous notre guide “Comment
préparer votre Curriculum vitas”. $10.00

CURRICK

Cablnet-C n "
Edifice Le Charriar, suite 201
1500 Farc Lafontaine, Montiesl
23.21m

r—=-DECOUPEZ ET CONSERVEZ-~

=
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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SAMEDI
6 DECEMBRE 1975

Le C.E.G.E.P. MONTMORENCY

requinil les savices de

PROFESSEURS, Y D

POURLASESSIONHIVER 76 ATEMPS PLEIN
OU A TEMPS PARTIEL (CHARGE DE COuns)
DANS LES DISCIPLINES SUIVANTES

— TECHNIQUES DES BAYIMENTS ET YRAVAUX
PUBLICS:

Goomadtiie desciiptive

~— TECHNIQUES DE GENIE CIVIL:
Expropriation ot ovaluation
equipament ot mothodes
gonte municipal

~— TECHNIQUES D'ARCHITECTURE:

Historoe de Narchitecture
Stucturte du batiment, et

— TECHNIQUES ADMINISTRATIVES:
Comptatilite (410-999)
Comptabibite HH (4102100
Poisonnel (410.520)
Droit dos affaiies (410 2200
Organisation du traval (410.904)
Inttoduction su langage COBOL (420.912)
Inttoduction & un langage de
programmantion (420.919)

~— SCIENCES NUMAINES:

Problamaes gaopraphiques da monde contempao
v

— CINEMA:

Le nouvaeau cinama
GUALIFICATIONS REQUISES  Fonmauon wivversi
tare ou Vaquivalent avec expocience dans Nensegine
muoent

~— TECHNIQUES INFIRMIERES:

Soims obstatoguos

QUALIFICATIONS HEQUISES BACC
avec 2 anndes | oxpenence dans | enseignement

00 NUISINg

Facre parvenw cotnculm viioe sn mdguant 1a speciahte posivies
avant fe 21 decemdie 1975 av

COLLEGE MONTMORENCY
SERVICE DU PERSONNEL
1660, boulevand DU SOUVENIR
LAVAL-DES RAPIDES, QUEBEC

[t CENTRE LOCAL DE SERVICES COMMUNAUTAIRES

SECTEUR BRANDON
recherche un

AGENT D'INFORMATION

FONCTIONS

Plamtior ot orgamisar Linformation du CLSC A la
population dosseivie

Colluborer avec chacun das itorvenants du C L S C
A vulgariser leur information spacitique

Equiper et ou collaborer & equper lo C LS C. et los
groupes du miliou des documaonts dinformation ne
cossalros a lour nction,

Teavailler au jourmal du C L S C

EXIGENCES

Formation et ou ospenence peitimenta en inforima
ton ot ou communication

Connmssanco at habilote on techinigues o intormae
ton (divers madin, techiiguoes audiovisuelles, sons
de Limage) Intardt et copacite & tave de 'informa
ton un agent d oducation populane

Interdt ot capacite o dovelopper chez loes citoyens
une approche nouvelle dans la consommation des
servicos de santo ot des sorvicos sociaus

Crontivite ot commmssanca du mviliou rural s possible

TRAITEMENT
Solon les normes du Munstare dos Attanes sociales
Vewle: tane parvenis votre curticuhim vilas  avant le 1] dacem

dre 1875 2

Jean-Guy Trottier
C.p.6s58

Aue des Ecolas
St-Gabriel-de-Brandon
Cto Berthlor

it (514) 8354705

Solograve dos Fantes sm pouist Tes cambidats st oy e s o

deposes leur ool vitas au O LS €

COMMISSION REGIONALE

JEAN-TALON

T e

COORDONNATEUR de
'enseignement professionnel

NRESPONSABILITES
Sous Fautonte du dueciewr das seivices de Luiseigne

ment. Il supervise Vapplication ot Vavaluation des pro
1 \

grammes o ] e
1 participe, comme membie de Fdquipe da gestion dos
sarvices de Venseigneament, & l'alaboration des politiques
et d la programmation des acti ite vice.
I avise lo directour des seivic ent sur loy
Lesoins dos #laves of sur los axigences des programmes
dont il estresponsable

1 oveille & la coordination das activitds de son secteur avec
colles des auties sectours ou dos autios saivices

I assiste le personnel de la direction des écoles et anime Ie
personnel affecte aux activitgs de son secleur quant au
contenu des programmes. aux méthodes et techniques
o 9 tLal i} t des locaus, mu matariel
didactique ot A Vsvalustion de Vapprentissage

EXIGENCES

— Possédor de preafdrence. un dipldme universiteire termi.
nal de premier cycle dans une disalpline approprice.

— De proleronce, posseder un minimum de 3 ans dexpa-
tlence Industilelle ou une exparience partinents squiva.
loite

= Autorisation per

lla porm o ']

SALAIRES: $11.500 4821.000

Towte vandidaioen, npagaie v Jowr vilae, devin paiyonir o ou
avaat b J1 decombra, par 4¢eit ou par eiphons &

" Directeur du sarvice au personnel
336 ovast, Téame rue,
Charlesbouig, GH1 4R4
Tel  6286.-3130

stages
en France

pour enseignants du secteur professionnel
de niveaux secondaire et collégial.

Us aupres du coordu Huaoli U~ \
nateur de l'enseignement profe Noranda 702-8454
nel de voltre regionale, ou aupre U Hautenve: 589-8454
responsable de 'enseignement pro
tessionnel de votre cegep, ou en
core au bureau regional du mimston
1o 1 Ed

Rensaignez

Fanles parvenr vo

ication de volre reqgion amet omplete o

lages de
BUREAUN REGIONAUX D

MINISTERE DE LEDUCATION

cnseignemeant
[hrechion des Attwres
Direction generale de

ooparation international
Ministere des Allan:
Intergouverngmentale:
wuvernement du Quotn
’ e clage

professioni

Ediice "G
1035, de 1a Chevrotiare
GIR 5Ah

al Le

ireal Sud: 873X

Laval-Laurentictes o89-01.44 Quebec

GOUVERNEMENT DU QUEBEC

MINISTERE DES AFFAIRES INTERGOUVERNEMENTALES
Direction generale de la Cooperation internationale

Direction des Allaires educalives

Directeur-ventes et marketing

Industrie du bois

La reputation de notre client n'est plus a faire dans le
_domaine de la vente en gros de produits forestiers de haute
qualite. La croissance de cette entreprise daja solidement
otablie depend de la creation d'un nouveau poste de gostion
au niveau des ventes et du marketing. C'ast 1a une occasion
mespérée pour un entreprensur possédant des qualités de
gestion et de créativité d’accéder a4 un poste pouvant lui
assurer un avenir prometteur en tant que candidat a Ia

releve de cette entreprise montréalaise lucrative

Nous laisons donc appel au candidat ambitieux

® possedant une solide expérience de la vente de bois aux
manulacturiers et aux détaillants

@ pouvant elaborer une strategie de marketing, mcluant la

recherche de marcheés, 'addition de nouveaux produits

ainsi qu'un programme pratique de publicité et de

promotion de ventes

capable d'assurer la gestion eventuelle d'une equipe de

vendeurs spécialsée

bilingue. gagnant présentemont environ $20,000 ot

desireux de participer activement aux destinées de

l'aentreprise, en tant que principal conseiller du président

Si vous possedez ces qualites, communiquez avec madame
B.A. Billings ou C. Paradis a 630, boul. Dorchester ouest,
suite 2685, Montréal, téléphone 866-3721, vous rélérant au
dossier P1I53MA. Toute demande sera traitéo
confidentiellement

Currie,Coopers
& Lybrand Liee

Anciennement Unwich. Curne

& Associes Liee

Membwe de | Association cangdienne des conseitlers an adnumstration

CONTROLEUR .

Une etape vers la gestion de I'entreprise...
J

e poste intéresse les comptables agréés ayant & leur actif une expérien- j
ve pratique dans 'élaboration et la gestion de systemes comptables au
sein d'entreprises manufacturiéres, En plus d’assurer la bonne marche
tinanciére de l'entreprise, le controleur, comme membre de la direction,
touera un role de premier plan au niveau des politiques et de 'évolution
de la compagnie.

A sa maturité et son sens aiguise pour les affaires s'ajoutent un dyna-
misme et le recul nécessaire pour evaluer correctement la portée de
chaque décision et chaque geste. L'empathie et la facilité pour la com-
munication orale et écrite sont des attributs essentiels pour ce poste. Le
traitement refletera les qualifications du candidat et sera hautement
concurrentiel.

Vous réferant au dossier 56+ 1 1-560C,
veuillez adresser votre demande d

d ou Plene I, Bulte 835, 1 Place Vile-Maris, Montrasl, Quebec HIB
2A3

Fhilippe B

P.S.ROSS & ASSOCIES
CONSEILLERS EN ADMINISTRATION

Directeur
des ventes

Machines-outils

Ce doli interessora le cadre audacieux qui desire assumer
d'importantes responsabilités au sem d'une entreprise qui
fabrique ot distribue une gamme compléte de machines-ou
tils ot d'oquipemant industriel. La qualité de ses produits a
vilu & notre chient une renommeée nationale. Liea de travail
Montréal

Votre fonction consistera a dinger les activites d'un groupe
do reprosentants, seconde par un département de service et
de distribution. Votre prncipal objectif sera de conquérir une
part accrue dos marches quabécois, de 'est ontanen et d'o
ne partie dos provinces mantimes tout en avgmentant la
rentalnlite

Vous aetes ilingue et aves demontre vos competences dans
les vontos industnielles et Fadministration, preferablement
dans 'industoio de la machmerie lourde. Vous desirez mettre
A prolit votre sens des atfaires et vos qualités de gestionnai
10 au sein d'une sociéte qui vous rétribuera en fonction de
vos taalisations

Communiquez avec Jean Corso ou Guy N. Dyjandp

“Rourke,
“Bourbonniy

e < . Py .
(‘T’ ("/‘\.\.\()( 1€ Y Cabinet-consell en gestion des ressources humaines

Directeur adjoint

Personnel

Ce poste d'envergure a ete récemment crée au sein d'une
dos grandes institutions hinanciéres canadiennes pour répon
dre 4 dos besoins croissants au niveau du recrutement

Le titulane sera responsable de la formulation de pohitques
ot mathodes rolatives au recruteament et la selection du per
sonnel 1l dingera et coordonnera les activites d'une equipe
de recrutowrs spocinhses, agira comme conseiller aupres de
la direction on matiéres de rocrutement et partucipera a la
seloction des cadres de la societe. Ces lonctions ameneront
le candidat a toucher a des domames connexes, tels que la
plamitication et la nuse en valour des ressources humaines

Le candidat retenu possédera une solide expérnence on re
crutomont ot selection de cadres et aura deja participe a la
conception et la mise en osuvre de politiques et mathodes
on ce domaine. Il détient de préféerence un diplome univers:
tiiro bion qu'une sxpaérience pertinente pourrait y compen
sor. Bilingue, il aura démontre par ses réalisations le sens de
Forganisation ot aura tait preave dinttiative et de diploma
he

A un excellont salave s"ajoute une gamme complete d avan
tage sociaux, ncluant quatre semaines de vacances

Voulllezr communiquer avec Guy N. Djandp

“Rourke,
“Bourbonnany

o . var Y7L
& (-/‘.\.\()( 1€°Y  Cabinet-conseil en gestion des essources humaines

(

\

LE POSTE

SOMMAIRE DE LA FONCTION

Sous le reapuonsalulite du deecteor geoeral le inulaie de ce puste assume entie auties fes Toncoe ante

LES EXIGENCES DU POSTE .

LA REMUNERATION
Selon la classe 15 du
$20.152, an vore de tevislon pour le Yer janvier 1376 Falre paivenis “curriculum vitan' au plus tard le 17 decembie
1975

=

CENTRE HOSPITALIER COOKE DE TROIS-RIVIERES

CLASSIFICATION COURTE DUREE

DIRECTEUR (TRICE) DES FINANCES

Prepares le bhudget de I'atabilisseniont et vou & imakienis les contriales budgetanes

Poturenee les directeurs of Tes chets de services de Tewr budger respecti!

Crabhy un systeme do compilotion des statistiques admmistiatives et en suiveslles | applas
3 de mamae que magasin el enliepal

Analyser lea Tewles de cout prondiques par snrvice ol eagp

Assomer | admixtiation du sevice des ach

et 1oy pcats hudgetanes

Scolenite Derenu wo des diphbnies suvants LA v LGA o HIA

Lapeniance  Lepariance du ovhew hospitabior serart un svantage powr [ alnenton da wisie

du sectenr des Attaires socsles, mimmum S14.7721 masmum

ayateme de 1

Duecteur General

CENTRE HOSPITALIER COOKE

1450 rue Ste Martherte, Tiaks-Rivieres GBZ 1X3
$igetvn doe poatiois tilphoner (R13))15.7022

J

ASSOCIES: JACQULS BAYLAUCQO, NOBLAT DROWILLAHD, AICHLL GAUCHER

L'entreprise de vente au détail la plua progre

GERANT
de 'entretien

Sears }\

ive au Canade, Simpsons-Sears vient d'i-

Nous sommes & la recherche d'un gérant pour diriger notre équipe chargée de l'entratien
de 'squip t du gasi

Lea candidats auront une honne expérience du domaine de I'entretien, notammaent en
électriclté ot en plomberie.

Lo salaire ectinté

rex de plusl

so8 sur vos ach un
Vewltlor vous prdvonter su

son au d'achat sur le chemin de la Cote Vertu,

de travail est de 37'2 haures, De plus, vous profite-
0 pp lres dont la p P aux benefi des remi-
i tg it et une caldtérin pour employés,

DEPARTEMENT DU PERSONNEL
SIMPSONS-SEARS LTEE

Place Vertu, 3085, Cote Vertu
Montréal, Québeo
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LE PAYS DES SUCRES D’ORGE

AU

7 MAIL GAVENDISh

Un monde vraiment spécial, a I'image des
réeves d’enfance... Vos tout-petits
pourront grimper et glisser dans le pays
des merveilles aux sucres d’'orge. ...
s‘asseoir sur les genous du Pére Noél,
qui remettra a chacun des enfants une
canne en sucre d'orge.

Captez toute la magie de

ces instants feeriques

en demandant une

photo-souvenir pour

f"\;_
/ I'""
N / votre album familial.

448

e MAIL
.~ 4,  CAVENDISH
s % ACOTE-SAINT-LUC

Renseignements :
487-4511

BIG TIME PRODUCTIONS

LES GONTES D’ESOPE

seront présentés sur scene au Mail Cavendish

du jeudi 11 décembre au mercredi 24 décembre
HEURES DES SPECTACLES

EN ANGLAIS - EN FRANCAIS
Lundi — jeudi 14h et 16h Vendredi 14h
Vendredi 16h Samedi 14h

Samedi TTh et 16h

Le spectacle met en vedette Wilfrid LeLoup, Mad Souris-chic ’ '

et votre hote, Polichinelle. 1//..»./ '

Divertissement musical pour tous, et bien entendu, I\_/
L'ENTREE EST LIBRE




