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FAITS SAILLANTS!
Juillet 2024
Taux d’emploi Taux d’activité Taux de chomage
[ 62,9 % ] [ 66,1 % ] [ 4,8 % ]

Variation mensuelle Variation annuelle
de juillet 2023 a juillet 2024

de juin 2024 3 juillet 2024

= [Personnes enemploi -4 600] = [Personnes en emploi +26 500]

% [Taux de chémage (%) +0,2 ] % [Taux de chémage (%) +0,5 ]

Québec emploi

L'emploi, c’est ici que ¢a se passe!

1. Pour les définitions des indicateurs sur le marché du travail, voir la page 7.


https://www.quebec.ca/emploi/trouver-emploi-stage/consulter-offres-emplois
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Données mensuelles?

Région de la Montérégie : caractéristiques de la population active

Variation en volume depuis Variation en % depuis

Juillet Juillet Juillet
2024 2023 2023
Population active (000) 908,0 -2,9 33,2
Emploi (000) 864,0 -4,6 26,5 -0,5 3,2
Emploi a temps plein (000) 710,2 -6,2 20,1 -0,9 2,9
Emploi a temps partiel (000) 153,8 1,6 6,4 1,1 4,3
Chémage (000) 43,9 1,6 6,5 3,8 17,4
Taux de chdmage (%) 4,8 0,2 0,5
Taux d'activité (%) 66,1 -0,4 1,3
Taux d'emploi (%) 62,9 -0,5 0,9
« ... » N'ayant pas lieu de figurer.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Données désaisonnalisées par ['Institut de la statistique du Québec
(moyennes mobiles de trois mois).
Note : Les données sont présentées selon le découpage géographique des régions administratives au 1er janvier 2016. Ce découpage

ne tient pas compte des modifications aux limites territoriales de I'Estrie et de la Montérégie entrées en vigueur le 28 juillet 2021 a la suite
de la publication du décret 961-2021.

Ensemble du Québec : caractéristiques de la population active

Variation en volume depuis Variation en % depuis

Juillet Juillet Juillet

2024 2023 2023

Population active (000) 4 780,7 0,0 79,0

Emploi (000) 4517,5 -9,6 19,7 -0,2 0,4

Emploi a temps plein (000) 3 659,6 -13,5 -11,8 -0,4 -0,3

Emploi a temps partiel (000) 857,9 3,9 31,5 0,5 3,8

Chomage (000) 263,2 9,6 59,3 3,8 29,1
Taux de chémage (%) 55 0,2 1,2
Taux d'activité (%) 64,4 -0,2 -0,5
Taux d'emploi (%) 60,8 -0,3 -1,2

« ... » N'ayant pas lieu de figurer.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Données désaisonnalisées par I'Institut de la statistique du Québec
(moyennes mobiles de trois mois).

2. Les données sont adaptées de Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Cela ne constitue pas une
approbation de ce produit par Statistique Canada. Pour des précisions sur la variabilité des statistiques et sur les sources
de données, veuillez consulter les Définitions — Enquéte sur la population active et la Note sur la méthodologie et les
sources de données.



https://www150.statcan.gc.ca/n1/pub/71-543-g/71-543-g2020001-fra.htm#a3
https://www150.statcan.gc.ca/n1/pub/71-543-g/71-543-g2020001-fra.htm#a4
https://www150.statcan.gc.ca/n1/pub/71-543-g/71-543-g2020001-fra.htm#a4
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TOP 10

DES POSTES VACANTS SIGNALES SUR QUEBEC EMPLOI
SELON LA CLASSIFICATION NATIONALE DES PROFESSIONS

MONTEREGIE
1 43109 - Autres instructeurs/instructrices 60
2 14200 - Commis a la comptabilité et personnel assimilé 23
3 13110 - Adjoints administratifs/adjointes administratives 21
4 64409 -_Aut(es préposés/autres préposées aux services d'information et aux services a la 17
clientéle
5 73300 - Conducteurs/conductrices de camions de transport 17
6 33102 - Aides’-infir[niers’/aides-infi’rm’ié_rgs, aides-soignants/aides-soignantes et 16
préposés/préposées aux bénéficiaires
7 14101 - Réceptionnistes 14
8 70010 - Directeurs/directrices de la construction 14
9 65102 - Garnisseurs/g_arnisseuses de tablettes, commis et préposés/préposées aux commandes 13
dans les magasins
10 641OOC;é\t/:”ndeurs/vendeuses et décorateur-étalagistes/décoratrices-étalagistes en commerce de 12

Source : Québec emploi.

ENSEMBLE DU QUEBEC

1 43109 - Autres instructeurs/instructrices 301
2 42202 - Educateurs/éducatrices et aides-éducateurs/aides-éducatrices de la petite enfance 254
3 | 13100 - Agents/agentes d'administration 205
4 | 73300 - Conducteurs/conductrices de camions de transport 171
5 | 63200 - Cuisiniers/cuisiniéres 142
6 |13110 - Adjoints administratifs/adjointes administratives 137
7 33102 - Aides—infirmiers/aides—infirmiér_es_, aides-soignants/aides-soignantes et 123
préposés/préposées aux bénéficiaires
g | 31301 - Infirmiers autorisés/infirmiéres autorisées et infirmiers psychiatriques 122
autorisés/infirmiéres psychiatriques autorisées
9 | 42201 - Travailleurs/travailleuses des services sociaux et communautaires 121
10 72410 - Mécaniciens/mécaniciennes et réparateurs/réparatrices de véhicules automobiles, de 117
camions et d'autobus

Source : Québec emploi.
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TOP 10

DES PREFERENCES D'EMPLOI (CHERCHEUSES/CHERCHEURS D’EMPLOI)
SELON LA CLASSIFICATION NATIONALE DES PROFESSIONS

MONTEREGIE

1 13110 - Adjoints administratifs/adjointes administratives 35
2 13100 - Agents/agentes d'administration 23
3 14200 - Commis a la comptabilité et personnel assimilé 19
4 11100 - Vérificateurs/vérificatrices et comptables 18
5 64409 - Autres préposés/autres préposées aux services d'information et aux services a la

clientéle 18
6 65310 - Préposés/préposées a l'entretien ménager et au nettoyage - travaux légers 18
7 14100 - Employés/employées de bureau - soutien général 17
8 22221 - Agents/agentes de soutien aux utilisateurs 16
9 42202 - Educateurs/éducatrices et aides-éducateurs/aides-éducatrices de la petite enfance 16
10 | 65100 - Caissiers/caissiéres 13

Source : Québec emploi.

ENSEMBLE DU QUEBEC

1 13110 - Adjoints administratifs/adjointes administratives 293
2 13100 - Agents/agentes d'administration 205
3 64409 -_Autfes préposés/autres préposées aux services d'information et aux services a la

clientéle 160
4 64100 - Ve_ndeurs/vendeuses et décorateur-étalagistes/décoratrices-étalagistes en commerce de

détail 138
5 65310 - Préposés/préposées a I'entretien ménager et au nettoyage - travaux légers 137
6 22221 - Agents/agentes de soutien aux utilisateurs 126
7 14100 - Employés/employées de bureau - soutien général 122
8 14200 - Commis a la comptabilité et personnel assimilé 111
9 65100 - Caissiers/caissiéres 98
10 33102 - Aides'-infirr,niers’/aides-infi,rm,iérz_es_, aides-soignants/aides-soignantes et

préposés/préposées aux bénéficiaires 84

Source : Québec emploi.
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PROJETS D’INVESTISSEMENT EN MONTEREGIE:

v Distech Controls : Travaux d’agrandissement du siege social représentant un ajout de
43 000 pieds carrés. Source : Indicateur des projets au Québec, 30 juin 2024.

v Centre de services scolaire Marie-Victorin (Brossard) : Travaux d’agrandissement de
I'école « Lucille-Teasdale ». Investissement de 46,5 M$. Source : Le Courrier du Sud, 9 juillet
2024.

v' Carbonleo (Brossard) : Transformation de I'avenue des lumiéres du Quartier DIX30 en
parc linéaire piétonnier. Investissement de 20 M$. Source : Le Courrier du Sud, 2 juillet 2024.

v Centre de services scolaire des Patriotes (Carignan) : Construction d’'une nouvelle
école primaire. Investissement de 40 M$. Source : Le Journal de Chambly, 10 juillet 2024.

v Centre de services scolaire des Patriotes (Chambly) : Travaux d’agrandissement de
I'école secondaire de Chambly permettant I'accueil de 1350 nouveaux éléves.
Investissement de 177 M$. Source : Le Journal de Chambly, 10 juillet 2024.

v Ville de Chambly : Réfection du parc Gilles-Villeneuve. Investissement de 16 M$. Source :
Le Journal de Chambly, 25 juillet 2024.

v Ville de Contrecceur : Construction d’'une caserne de pompiers. Investissement de
13,2 M$. Source : Indicateur des projets au Québec, 30 juin 2024.

v" Chez Nous Solidaire (Mercier) : Construction d’'un batiment abritant 19 logements
sociaux. Investissement de 10 M$. Source : Le Soleil de Chateauguay, 10 juillet 2024.

v' Axeo Immobilier Inc. (Pincourt) : Construction du complexe résidentiel « Néolia Cité
Verte » abritant 103 logements. Source : Indicateur des projets au Québec, 30 juin 2024.

v Centre de services scolaire des Grandes-Seigneuries (Saint-Rémi) : Reconstruction de
I'école secondaire Pierre-Bédard. Investissement de 214 M$. Source : Coup d’ceil, 3 juillet
2024.

v' Baron du froid Inc. : Construction d’'une nouvelle usine de fabrication d’équipements
réfrigérés. Investissement de 4,5 M$. Source : Indicateur des projets au Québec, 30 juin 2024.

v Office régional d’habitation de Marguerite d’Youville (Varennes) : Construction d’'un
batiment abritant 24 logements sociaux. Investissement de 13 M$. Source : Indicateur des
projets au Québec, 30 juin 2024.

3. Cette liste de projets d’investissement a été établie a partir d’'une veille non exhaustive de I'actualité régionale réalisée
par la Direction générale de Services Québec de la Montérégie.
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DEFINITIONS DES INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL:

Population active
Population civile de 15 ans et plus (a I'exclusion des pensionnaires d'établissements) qui, durant la semaine
de référence de I'enquéte, était occupée ou en chomage.

Personnes en emploi (personnes occupées)
Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la semaine de référence, ont fait un travail quelconque
contre rémunération ou en vue d'un bénéfice, ou avaient un emploi, mais n'étaient pas au travail.

Emploi a temps plein
L'emploi & temps plein tient compte des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par
semaine a leur emploi principal ou a leur unique emploi.

Emploi a temps patrtiel
L'emploi & temps partiel tient compte des personnes qui travaillent habituellement moins de 30 heures
par semaine a leur emploi principal ou a leur unique emploi.

Personnes en chdmage (chdmeuses et chdmeurs)
Personnes qui, durant la semaine de référence, étaient disponibles pour travailler et avaient été mises a
pied temporairement, avaient cherché un emploi au cours des quatre derniéres semaines ou devaient
commencer un emploi au cours des quatre prochaines semaines.

Taux d'activité
Pourcentage de la population active totale par rapport a I'ensemble de la population de 15 ans et plus.

Populaticn active
Taux d'activité = x100
Population dgée de 15 ans ou plus

Taux de chémage
Nombre de chdmeuses et de chémeurs exprimé en pourcentage de la population active.

Mombre de chémeuses et de chimeurs

Taux de chomage = x 100
Populaticn active

Taux d’emploi
Nombre de personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 15 ans et plus.

Personnes occupées
Tawx d'emiploi = « 100

Population dgée de 15 ans ou plus

4. Source : http://www.statcan.gc.ca/pub/71-543-g/2016001/part-partie3-fra.htm



http://www.statcan.gc.ca/pub/71-543-g/2016001/part-partie3-fra.htm

Emploi

Une adresse a retenir :

Québec.ca/emploi

Publication réalisée par la
Direction du marché du travalil
et des services spécialisés

Supervision
Genevieve Morin, Conseillére régionale a la mesure de formation et au développement des
compétences

Rédaction
Elyna Amrane, technicienne en administration

Conception et développement informatiques

Direction de I'analyse et de I'information sur le marché du travail
Omar Choucair, coordonnateur et gestionnaire de projets
Lamara Yadel, analyste en informatique

Direction générale de Services Québec de la Montérégie
135-H, boulevard de Mortagne

Boucherville (Québec) J4B 6G4

Téléphone : 450 655-7527

Télécopieur : 450 655-1277

Note au lecteur

Les données sont adaptées de Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Cela ne
constitue pas une approbation de ce produit par Statistique Canada.

Pour des précisions sur la variabilité des statistiques et sur les sources de données, veuillez
consulter les Définitions — Enquéte sur la population active et la Note sur la méthodologie et les
sources de données.

Les estimations de I'Enquéte sur la population active (EPA) du mois de juillet 2024 sont établies a
partir des données recueillies durant la semaine allant du 14 au 20 juillet 2024 (semaine de
référence).

Les estimations de I'EPA sont fondées sur un échantillon et sont donc sujettes a la variabilité
d'échantillonnage. Par conséquent, les estimations mensuelles se caractériseront par une plus
grande variabilité que les tendances observées sur de plus longues périodes. De plus, les taux de
réponse demeurent faibles par rapport a leur niveau prépandémique.

et Solidarité sociale

p
Québec


https://www.quebec.ca/emploi
https://www150.statcan.gc.ca/n1/pub/71-543-g/71-543-g2020001-fra.htm#a3
https://www150.statcan.gc.ca/n1/pub/71-543-g/71-543-g2020001-fra.htm#a4
https://www150.statcan.gc.ca/n1/pub/71-543-g/71-543-g2020001-fra.htm#a4
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