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2.01 La Ville reconnait 1'Association des Pompiers de
1 comme le seul agent négociateur et mandataire
s pompiers assujettis a l'accréditaticn syndicale
ise par le Ministére du Travail et de la Main-
d'Oeuvre du Québec le U4 février 1970 et qui se 1it
comme sult:

"Tous les pompiers a l'emploli de Ville
de Laval, a 1l'exclusion du Directeur,
du Directeur-Adjoint, de 1l'Assistant-
Directeur et tout officier membre de
1'Etat-Major du Service d'Incendie".

2.02 Si une difficulté d'interprétation se présente au
sujet du texte du certificat d'accréditation, il
appartient au Commissaire du Travail du Québec d'in-
terpréter le sens de ce texte, et aucun tribunal
d'arbitrage ne pourra étre appelé & se prononcer sur
telle interprétation

U
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ANNEXE "A"
(re: Art. 7.00) AUTORISATION DE RETENUE SYNDICALE

Je, soussigné, autorise,
par la présente, la Ville de Laval a retenir périodique-
ment sur ma paie un montant &quivalent & la cotisation
syndicale courante fixée par 1'Association accréditée
pour représenter 1'unité de négociations dont je fais
partie. J'autorise également la Ville a& verser ce
montant au Trésorier de 1'Association.

Cette autorisation est valide pour la durée de la pré-
sente convention collective, mais elle deviendra nulle
le jour ol je cesserai d'occuper un emploi non régi
par elle.

Je conviens, de plus, de ne pas tenir la Ville de Laval
responsable de tout prélévement et de tout versement
effectués en vertu de la présente autorisation.

Signé ce

Signature de 1'employé

Adresse:

Service: Division:

No. Employé:
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