Apercu méthodologique

Emploi-Québec considere une profession comme non traditionnelle
dans |e cas od la main-d'euvre occupée est composée de moins de
33 % de femmes. Cette méme profession est identifiée en demande
lorsque les chances sont bonnes de se trouver un emploi pour les
femmes possédant les compétences requises afin d'exercer |a
profession. La demande de main-d'euvre féminine est alors & un
niveau suffisamment élevée pour offrir aux chdmeuses une proba-
bilité raisonnable d'intégrer un poste dans une profession donnée.

Les renseignements que contient la liste précédente sont applica-
bles & I'ensemble de la Mauricie. La situation pour une ou des
professions données peut donc varier localement, que ce soit a
I'echelle du territoire d'un Centre local d'emploi (CLE), d'une
Ville-MRC ou d'une Municipalité régionale de comté (MRE).

Cette liste s'adresse aux intervenants oeuvrant aupres de la
main-d euvre féminine en emploi et en recherche d'emploi de
méme qu'aux finissantes dans les établissements de formation.

Cette liste est valide pour 'année 2006. Sa mise & jour est prévue
une fois par année. Les renseignements contenus doivent étre
considérés comme un outil parmi d'autres pour l'intégration en
emplai et le développement des compétences.

Dans |a région de la Mauricie, Emploi-Québec a inventorié environ
all professions en demande pour I'année 2006. De ce nombre,
20 sont considérées non traditionnelles pour la main-d'euvre
féminine, soit 2l % des professions en demande en Mauricie.

Les professions non traditionnelles en demande se distribuent
comme suit :

Postes en gestion : | (3 %)
<+ [Postes requérant une formation universitaire : 1 (3 %)

4+ [Postes requérant de 7 a 3 ans d'étude postsecondaires ou
de 7 & 4 ans d'études secondaires et plus de 2 ans de
formation en cours d'emploi : 12 (60 %)

4 Postes requérant de | a 4 ans d'études secondaires et
jusqu'a 2 ans de formation en cours d'emploi; 5 (25 %)

4 Postes requérant de | 3 7 ans d'études secondaires et
une formation en cours d'emploi : 1 (5 %)

Les centres locaux d’emploi de la Mauricie

CLE de Cap-de-la-Madeleine

169, boulevard Sainte-Madeleine
Trois-Rivieres ([uébec)

G8T 3L7

(819) 371-603I

|-800-263-0214

CLE de Grand-Mere
401, 3e Avenue
Shawinigan (Québec)
GAT ZM3

(B19) 538-0762
|-800-263-3824

CLE de La Tuque
G55, rue Desbiens
La Tuque (Huébec)
GIX 469

(819) 523-9041
[-B00-567-4443

CLE de Louiseville

all, rue Marcel
Louiseville (Québec)
JaV INI

(B19) 228-34B5
|-800-567-7635

Consultez les sites :
emploiquebec.net
emploiquebecmauricie.net

Mauricie

CLE de Samnte-Thecle

301, rue Saint-Jacques
bureau 101
Sainte-Thecle (Québec)
GOX 360

(418) 283-2405
|-877-314-8152

CLE de Shawinigan
212, B° Rue

bureau 117
Shawinigan (Ruébec)
GIN 8M3

(819) 536-2601
|-800-663-3059

CLE de Trois-Rivieres
2735, rue des Forges

I gtage

Trois-Rivieres ([uébec)
G3A BN4

(819) 371-6880
|-800-668-6538

CLE de Sainte-Genevieve

23, rue de 'Eglise
Sainte-Genevieve-de-Batiscan
(Quebec) GOX 2RO

(418) 362-2850
|-877-833-3224

Direction régionale

2735, rue des Forges
bureau all
Trois-Rivieres ([uébec)
G9A 575

(819) 371-4945
|-800-567-7953
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Postes de gestion

+ Directeurs/directrices des ventes, du marketing et de
|a publicite

Postes requérant une formation universitaire

4+ Ingénieurs mécaniciens / ingénieures mécanicienne

Postes requérant de 2 a 3 ans d’études postsecondaires
ou de 2 a 4 ans d’études secondaires et plus de 2 ans de
formation en cours d’emploi

4+ Bouchers / boucheres et coupeurs / coupeuses de
viandes - commerce de gros ou de détail

+ Machinistes et vérificateurs / vérificatrices d'usinage
et d'outillage

4+ Mecaniciens / mécaniciennes de chantier et mécani-
ciens industriels / mécaniciennes industrielles
(sauf l'industrie du textile)

Mécaniciens / mécaniciennes d'équipement lourd

Mécaniciens / mécaniciennes et réparateurs / répara-
trices de vehicules automobiles, de camions et d'autobus

Programmeurs / programmeuses et développeurs/
développeuses en médias interactifs

Soudeurs / soudeuses et opérateurs / opératrices de ma-
chine a souder et & braser

Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros
Technologues et techniciens / techniciennes en génie civil

Technologues et techniciens / techniciennes en génie
electronique et électrique

Technologues et techniciens / techniciennes en génie
industriel et en génie de fabrication

Technologues et techniciens / tech BS BN génie

mécanique

Postes requérant de 1 a 4 ans d’études secondaires et

jusqu’a 2 ans de formation en cours d’emploi

Chauffeurs-livreurs / chauffeuses-livreuses - services de
livraison et de messagerie

Conducteurs /conductrices de camion
Expéditeurs / expéditrices et réceptionnaires
Magasiniers / magasiniéres et commis aux pieces

Représentants / représentantes des ventes non
techniques - commerce de gros

Postes requérant de 1 a 2 ans d’études secondaires et
une formation en cours d’emploi

Commis d'gpicerie et autres garnisseurs / garnisseuses
de tablettes - commerce de détail




