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MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUEBEC, ce 25 svril 1949.

MEMO destiné 3 La Commission de Relations ouvridres,
286, rue St-Joseph,
QUEBEC,

Sujet: Convention collective entre Coopérative Fédirée de
Québec el 1'Union des em ployés de 17 sbettoir Coopéretive
Fédérie de gudbec, Princeville,

Monsieur,

Conformément aux prescriptions du dewciéme paragra=
phe de llarticle 19-A de la Loi des Relations ouvritres (S.R.Q.,
chapitre 162=i et amendements), je wvous inclus, pour d-érv?g,
dews copies certifides de cette convention datée du 13 décembre
1948 et déposée au ministére du T il le 21 jen-
vier 1949 en exécution de la Loi des Syndicats profession-
nels (S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements), sous le nu=-
méro 1088,

Sinctrement & vous,

L'Assistant-Sous-Ministre

Donat Ql}im‘per
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COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC
JUGE EUDORE BOIVIN,
PRESIDENT.

PIERRE-A. GOSSELIN, 286, RUE BT-JOSEPH.,
MEMEBRE. QUEEBES.
BRUNAY BRAIS,
MEMBRE.

4 EST, RUE NOTRE-DAME
MONTREAL.

Québec le 27 awril, 194S.

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
Hotel du Gouvernement,
Quebec, P.Q.

RE:- Coopérative Pédérée de Québec
&
L'Union des employés de 1'A battoir Coopérative
Fédérée de Québec, Princeville.

Monsieur le scus=-ministre,

Jlaccuse réception de votre lettre
du 25 avril 1949 , accompagnée pour depdt
de deux copies certifides d'une convention de
en date du 13 décembre 1948 i
les parties ci-dessus mentionnées et ¢
tere du Travail, le 21 janvier 1949
sous le numéro 1085.

mp/
Bien A vous,
U—l.i.*'\. ; e

Le secrétaire,

P. E. Bernier, LL.L




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, co 26 jamvior 1949«
MEMO destiné & La Commission de Relations ouvridres,

286, rue St-Joseph,
Quibec,

Sujet: Convention collective cntre Coopérative Fédérée de

"uébee et 1'Union des employés de 1'Abattolir, Coopérative
Eédépée de Qudbes, Pringeville,

18 une copie du certificat ccnste
de ectte nc tive enrepistrie au ministadr
en exécution de la Loi des Syndicats prefessionnels (¢
chapitre 162 ot amendements), le 21 janvier 1949
1085,

Sincérement 4 wous,

Le sous-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, @ 26 janvier 1949.

Monsicur Henri C.Bois, président,

Conseil Exéeutif,

Coopérative Pédérde de Québec,
Marché

38 Champlain
d‘bﬂo i
Cher monsieur,

Je vous inclus vn certificat constatent le

rofe ashnzle
ents) intorvenu

La Coopérative FPéd‘rée de Québee et 1'Uniom des employds d
1'Abattoir Coopérative Fédérée de Québec, Princeville,

La partie ouvridre syant ét¢ reconnue le g

19‘? comre agernt négociateur par la Cormission de
ﬂcfa%gghs ouvridres de (uébee, le dépdt de cctte convention

au ministbre du Traveil a sussi les effets du dépbt exigé
par la Loi des Relations ouvridres (S.h.Q., 1941, chapitre
162-A et amendements),

Veuillez agréer 1'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous=liinistre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 26 jamvier 1949.

Monsicur Roland Thibault, président,
Syndicat local des employés de 1'Abattolr
de Princeville,

Princeville,

PIQ.

Cher monsieur,

Je vous inclus vn certificat constatent le
dépdt fait au ninistire du Troavail, le 21 4anvier 1949
sous le numéro }ms a eonvention eollestive conclue
sous la Lol des Syndient I A
chapitre 162 ot amendenents

Coopérative Pédérée de Québes et 1'Union des employés de
1'Abattoir Coopératijje Fédérde de Cuébes, Princeville.

La partie ouvridrc ayant ét¢ reconnue le 9
1948 comre agent négociateur par la Commission de
aefaéggns ouvridres de (uébee, le dépdt de cotte cor ion
au ministdre du Travail a cussi les cffets du dépdt exigd
par la Loi des Relations ouvridres {S,K.Q,, 1941, chapitre
162-A ot amendemcnts),

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Scus=lMinistre
Gérard Tremblay,
pl




Province de Québec Provinee of Quebec
MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates' Act
(5.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.8.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF 4 COLLECTIIE AGREEMENT

Numéro
Number

Les présentes établissent gque le
It is hereby certified that on the

vingteunildme

jour du mois de mil neul cent quarante
ay of the month of .’m wineteen hundved and forty neuf

le ministére du Travail a regu de
the Department of Labour has received from

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposée sous le numéro
the heveinafter mentioned agreement, which has been deposited under Numbel089

savoir:
to wit:

Une convention collective en date du

A collective agreement under date of 13 déoenbre 1948,

intervenue entr

e entregoopirative Féddrde de ‘ufbes ot 1'Unfen des employés de 1'Abattels
between: Coopérative Fédirde de Cuébes, Princoville, "hvlz:rmn-h
3 comptor du lor jarwier 1949, Renouvellemsnt sutomatique non mems

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Governmen! House, in the City of Quebee,

Seeau - Seal jour du mois de

ce
this vingieixid day of the month of

mil neuf cent quarante-
.’m nineteen hundred and forty- neuf’s

Deputy Minister




sou

AN

CONVENTION entre ls Coopérative Pédérée de Québec et 1'Union des employés
de 1'Abattolr Coopérative Fédérée de Québes, PRINCEVILLE,

ARTICLE PREMIER

Le but de cette convention est de maintenir des relstions harmo=
nisuses entre la Coopérative Pédérde et ses mployéis, de définir plus claire-ent
les heures de trav:il, les salaires et les conditioms qui neuvent surgir, de
promouvoir les intéréte de la Coopirative Pédérde et de ses employis.

I1 est reconnu, duns cette convention, que la Coopérative Bédirée
et ses employés ont lu responsablliti de coopérer em plain, individuellement et
collectivenent, au respect et A 1'applicgtion des clauses de cette convention,

ARTICLE DEUX

Pulsque le maintien d'un niveau convenable de salaires et de gom=
ditions de travail dépend de l'opération normale et efficace de 1'entreprise,
1'Union convient de ccopérer aves la direetion de 1'Abattoir de la Coopérative
Fédérée, 1 PRINCEVILIE, en tout tempsj

Premidrement, pour maintenir et amiliorer la qualité des produitsj

s pour éviter le gaspillage des produits, du m:tériel

ot du temps)
Troisidmement, pour aidre ) maintenir les locamx propres et

soignés,
Quatridmenent, pour éonserver et protéger la machinerie ot
1'équipement,

&

Tous les employés ont le droit de faire partie de 1'Union, sguf
les offieiers de la direction, le surintendant, les contremaltrec ot les
assistants-contramaftres, les achsteurs, les vendeurs et le personnel du bureasu.

ARTICLE QUATRE

La Coopérative Pédérde devra déduire du salaire des employés
faisant partie de 1'Union, le premier jour de paye de chague mois du calendrier
pendant la durde de cette convention, le montant des contributions de 1'Uniom,
soit § 1,00 par mois, et devra transmettre la somme totale des montants ainsi
déduites au trésorier de 1'Union avant le premier jour de culendrier du meis
sulvant.

ARTICLE CINQ

Ls Coopérative Fédérée convient que ce sers une eondition d'empled
que tout employé, qui i la date de ce contrat, était membre en rdgle de 1'Union
ou qui le devient aprds cette date, devra demeurer membre de 1'Union pour la durée
de sette eonvention,

81 1'Union déeire que la Coopérative Pidirée renvole un employé
qui refuse de s: conformer aux dispositions de est artiele, 1'Union devra aviser
la Coopérative Pédirde 1 ocat effet par Sorit, Copie de talle lettre devra 8tre
simultanément adressée ! 1'employé concerné. 81 la demsunde de renvoi n'est pas
contestie par l'employi, la Coopérative Pédérde dewra, duns les dix jours sul-
vants la réception de 1: lettre de 1'Union, donner 3 l'smployé son avis de renvol,
8t~ dermmde—wst contestée par-1'employd son avis derenv:i, s protestation .
| CONswry OIS (o | griel|\ Dahs l'intervalle et avant le réglement du cus, ce
”Mmﬁgmm i.'L'_m_aJ.bi de la Coopérativ: Fédérie.

—

Estampilie

Signatures

Mumerotage

Formuie
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ARTICLE BSIX

Lz direction et 1l'opération de l'entreprise, 1l'embauchage, la
promotion, le transfert, l: suspension, le congédiement et le renvoi des employés
devront 8tre la seule fonction de la direction de 1'Abattoir de la Coopérative
Pédérée,

Les cas de désaccord devront 8#tre réglés par 1'entremise des
officiers de 1'Union et devront &tre dfeidés conformément aux dispositions de
1'article sept ei-dessous.

ARTICLE SEPT

La Coopérative Pédérde et 1'Union ensembles veulemt faire ressertir
la néoessité d'une procédure des grief satisfaisante dont la but sera le rdglement
des dits griefs sussi vite que possible. Les griefs devront 8tre riglés entre
1'employés, la direction de 1'Union et la Coopérative FPédérde, Lorsqu'un grief
qui affecte le taux deé saliire de 1'employé est réglé, que 1l'employs regoit ume
augment:tion de traitenent, l'augmentation devrz 8tre payie rétroactivement A
compter de la date A lagqu 1lle ls plainte aurs été soumise % la Coopérative par derit.

Si un employé est renvoyé et eroit avoir été injustement traits,
il devra promptement aviser la direction de 1'Union, Quand un employé soumet
un grief en attendant le rdglement i1 devra remplir fiddlement la tfche que lui
assigne son contremaftre.

Le bureau de direction peut discuter aveec le contremaftre d'un
département les choses pouvant affecter la bonne marche de ce dpartement.

I1 est convemu qu'il re devra pas y avoir de grive des employés
affectée par ce eontrat, pendant la durde du dit contrat, ou pendant les
négoeiations pour son renmcuvellement.

Les employés ne devront pas prendre part & des ralentissementa cu
diminutions de la production., La Coopérative Fédirde ne devra pas exiger de
ses employés plus de production qu'il n'est normal d'en attendre.

ARTICLE HUIT

La Coopérative Fédérée de Québec convient de payer i tcus les
employés régis par la présente convention, apparaissant sur see listes de paye
i la date de sa signature, une augmentation de (.08) huit sous 1'heure.

La base de salaire pour les nouveaux employés sera comme suits
hommes, .067 ots. 1l'heure; femmes .049 ¢ 1'heure; gargons de moine de 18 ans,
.055¢ 1'heure; aprds trois mois de service, ces employés auront droit i unme
augment=tion de .03¢ 1l'heure.

ARTICLE NEUF
La Coopérative Pédérde convient de payer une prime de .05¢
1%heure i tous les employeés pour le travail fait entre 6 heures p.m, et 6 heures

a.n, Cette prime ne devra pas 8tre considérée comme partie du tau. de base des
employés.

ARTICLE DIX
La semaine normale de travail ne dépassera pas 45 heures,

La journée normale de travalil ne devra pas exoéder 9 heures, du
lumndi au vendredi imeldsivement.

Tout travail exéouté aprds 5 heures p.m. sera rémunéré 4 raison
d'une fols et demie le taux régulier de salaire,

Lomsqu'il s'agira de travail aprds les heures régulidres, les
employés du département qu! sera appelé & travailler, auront la $niorité avant
tous les autres employés.




T

La Goopérative Fédérée convient de payer aux employés réguliers
deux fols leur taux régulier pour le travail fait les dimanches et les jours
de f8te payds.

Les jow's de fétes paydes seront; le lundi aprds le jour de 1'An
de 1949, l'Ascension, la St.-Jean Baptiste, la Confédération, la Féte du Tra-
vail, la Toussaint, 1'Immaculée Conception, et le lundi aprds Noel pour 1l'année
1949.

Les employées qui manquent le travail de leur propre volorké pour ume
cause autre que la maladie ou accident, ou absence avee permission préalable
le jour de travail suivant une f8te légale, perdra droit i recevoir sa paye
pour cette féte,

Tout employé 4 1'heure ou & la smaine qui sera appelé au travail
nmw{iu. ocours de la journée devra recevoir mu moins quatre heures de
salaire & taux régulier,

La Coopérative Fédérée convient de garantir i tout employé régulier
2 1'heure pour chague semaine de travail, au moins 36 heures, exceptsé dans le
cas d'équipes evbauchées sur une base temporaire fournissant un emplod pour une
période de moins de dix jours,

La Coopérative Fédirde convient d'moccorder deux périodes de repos
de dix ninutes 1'avantemidi et 1'aprds-midi. L'Union convient que les périodes
sont un privildge dont il ne fauwdra pas abuser,

ARTICLE DOUZE

six mois de service, ]Jes nouveaux e mployés sercnt considérds
comme réguliers et auront droit & leur séniorité & compter de la date de leur
embauchage,

Au cas ol i1 deviemdra nécessaire de réduire 1'équipe de travail,
1l'ordre de congédiement dovra Stre comre suite

Premidrement, les employés temporaires;

Deuxidmement, les employés réguliers par ordrs de séniorité, exceptd
dans des circonstances spéciales apids entente avec 1'Union.

Si un employé est absent du travail pour cause d'accident ou de
maladie pour une période n'excédent pas deux ans, il ne perdra pas son droit d
la séniorité, et devra 8tre réintégré A sa méme position ou A une autre i salaire
égal & sa classe. Des dossiers devront §tre tenus dans le bureau du paie-maftre
montrant le rang de séniorité de chaque employé.

ARTICLE TREIZE

Les vacances seront soumises aux exigences de 1'entreprise de la
Coopérative Fédirée, mals celle-ci fera un effort pour accorder les vacances
au moment requis par les employés.

Les employés séniors suront le premier choix,

8i une féte payée tombe durant la période de vacances d'un employd
41 recevra double selaire pour cette journée ou ume journée de congé supplémen=
taire. Ia période régulidre des vacances sera entre le premier janvier et le

31 aoflt.

(a) Les employés entrés au service de la Coopérative Fédérée avant
le premier janvier 1949 suront droit & un conié de ]fl? d'une semaine de 45 heures
d'ouvrage par mois de service, ces vacances devront 8tre prises avant le 31 aofit
19“90

(b) Des vacances seront acsordées pour les années complétides de
service comme suits

1 an de serviee 1 semaine
5 ans de service 2 semaines
10 ans de sergiee 3 semaines




La Coopérative Pédérée devra prendre des dispositions raisonnables
pour la séoudité et la santd de tous ses employis.

Ce contrat est fait pour une péiriode de douse ois % partir du
prexier janvier 1949, A moins qu'un avis contraire de trente jours n'ait été
domné par l'une ou l'autre partie.

Dtk PRINGEVILIR o:iivcansssssonisnsnnsinansnanssnsnnssesdMas

GOOPERATIVE FEDEREE DE CUEBEC

%&t! " { firﬁ',; r

Président du Conseil Exécutif

SYNDICAT LOGAL DES EMPLOYES DE
LYABATTOIR DE PRINCEVILLE

(o TLLTP

Préisident

Pubeeer iy

Secrétaire




