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Le mot du Directeur 

 

Voici le temps de vous présenter les réalisations de la 

dernière année.  Comme vous le constaterez, ce rapport 

annuel contient beaucoup d’informations et vous donnera 

une idée de l’ampleur du travail effectué par notre équipe 

dans les 6 MRC du territoire. 

 

Sans la collaboration précieuse de nos partenaires des 

CISSS de la Montérégie Est et Centre, du Bureau de lutte 

contre l’homophobie du ministère de la Justice du Québec, 

du GRIS-Montréal, des Tables jeunesse du territoire, de la 

La Fédération de la famille Richelieu-Yamaska, du milieu 

des affaires, de nos membres et des bénévoles, notre travail 

serait une mission impossible.   

 

Particulièrement cette année, l’organisme s’est démarqué en renouant avec les 

formations aux intervenants de divers milieux, en soulignant en Montérégie son soutien 

aux victimes de la tuerie d’Orlando par une Vigile publique, en devenant officiellement 

partenaire de recherche pour une projet concerté d’une durée de sept ans avec la Chaire 

de recherche sur l’homophobie et en contribuant à divers projets avec les Tables 

jeunesse. Nous avons poursuivi nos ateliers dans divers milieux et nos activités de 

groupe. De plus, nous avons contribué à l’accompagnement de notre stagiaire en 

sexologie. 

 

Au-delà des réussites, il y a toujours les problèmes récurrents au niveau du financement 

à la mission globale. Trois intervenants pour notre territoire est nettement insuffisant. Les 

symptômes d’épuisement apparaissent régulièrement. Pourtant, les demandes sont de 

plus en plus nombreuses.  Il y a des besoins criants en Montérégie. Pourtant, il y a encore 

trop de laissés-pour-compte dans la communauté LGBT+. Que l’on nous félicite de faire 

beaucoup avec peu de moyen est une chose. L’impact sur la santé des intervenants en 

est une autre et risque d’avoir des conséquences sur le fonctionnement de l’organisme. 

Cela fait malheureusement partie de notre réalité. 

 

Cette année, le JAG aura 20 ans. Un évènement spécial soulignera cet anniversaire le 23 

septembre prochain sous la présidence d’honneur de monsieur Pierre Rhéaume, 

Directeur de la Chambre de commerce de la grande région de Saint-Hyacinthe. Nous vous 

y convions et nous espérons vous y rencontrer. 

 

 

Dominique Gauvreau, directeur général 
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Le mot du Président 

 

Je considère le JAG comme une grande famille, où 

l’entraide, le partage des idées et le bien commun sont des 

valeurs essentielles pour faire avancer notre mission. Nous 

sommes là pour soutenir les jeunes et les adultes en 

questionnement sur leur orientation sexuelle, nous sommes 

aussi là pour leurs familles et leurs amis. Nous voulons être 

un organisme qui fait briller la diversité sexuelle. 

 

Le JAG tourne une autre page de son histoire. Encore une 

fois, l’organisme rayonne sur notre territoire. C’est avec 

fierté que vous trouverez dans ces pages tout ce que le JAG 

a réalisé en 2016-2017.  

 

Malgré les restrictions budgétaires, parfois même un sentiment d’insécurité, nous avons 

rempli notre mission. Plus que jamais, le JAG a sa raison d’être. Avec l’arrivée des 

nouveaux groupes de droite dans plusieurs pays dont le but est de faire reculer nos droits 

si durement gagnés, nous devons rester unis et forts afin de conserver nos acquis et de 

transmettre aux plus jeunes la passion pour notre cause. Si nous avons le privilège de 

vivre dans un milieu qui nous reconnaît, l’organisme a un rôle important pour la 

reconnaissance de la communauté LGBT en région.  

 

Nous développons sans cesse de nouveaux outils et des formations destinés aux 

enseignants, aux professionnels de la santé et aux intervenants de différents milieux. 

Nous voulons ainsi les aider à contrer l’intimidation, la violence (physique et 

psychologique) et à les sensibiliser sur les questions de la diversité sexuelle et de genre. 

Le JAG fait une différence par sa présence dans les écoles. La démystification ouvre la 

porte à la communication et au respect. 

 

Le JAG se démarque avec son équipe remarquable, Jessica, Dominique et Alexandre qui 

mettent tout en œuvre pour réaliser notre mission. Grâce à eux, nos services sont de plus 

en plus reconnus et recherchés. Ils investissent énormément de leur temps pour créer des 

liens avec la communauté LGBT, les gens d’affaires et les intervenants du milieu. Ils 

réussissent à rallier plus de membres et d’alliés afin de nous aider dans notre mission. 

Sincèrement, en mon nom et celui de toute l’équipe du CA, un gros merci pour votre 

travail. 

 

Je tiens aussi à remercier les membres du CA, Hélène, Vanessa, Matthieu et Vincent pour 

votre implication, vos idées et votre contribution au bien-être de l’organisme. En bref, 

merci ! 

 

Michaël Beaudry, Président 
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Notre Histoire 

En 1995, les services offerts par un organisme 

communautaire pour les jeunes de la diversité sexuelle 

étaient inexistants. Quelques jeunes gais et lesbiennes de la 

région maskoutaine, âgés de 16 et 17 ans, ont clairement 

manifesté le besoin de se rencontrer pour échanger sur leur 

vécu.  

  

En 1996, grâce à la publicité, le noyau de départ voit de 

nouveaux visages se joindre au groupe de discussion dont 

les thèmes sont variés. En 1997, poussé par la force de leurs 

idéaux, le groupe parvient à obtenir les lettres patentes qui 

officialiseront la naissance de l’organisme; l’incorporation du 

JAG est enregistrée le 7 juillet 1997.  

 

À ses débuts, l’organisme se veut un regroupement local pour gais et lesbiennes. Au fil 

des années, le JAG a accueilli les personnes bisexuelles, les personnes trans et leurs 

allié-e-s sans égard à leur âge. Il est aujourd’hui un organisme régional qui dessert six 

MRC des territoires du CISSS Montérégie-Est et du CISSS Montérégie-Centre. 

 

Pendant 20 ans, l’organisme a réalisé plusieurs projets dont certains ont reçu des prix 

pour leur excellence. La bande dessinée « Pas toi une tapette » fût sans doute le premier 

d’entre eux.  Adapté pour le court métrage « L’amour gai, c’est OK! », le scénario qui 

raconte une histoire d’intimidation homophobe en milieu scolaire a été gratifié de deux prix 

à l’automne 2011, le premier de la Corporation de développement communautaire des 

Maskoutains (2010), le deuxième du Conseil québécois LGBT (2011)   

 

Le JAG prépare la sortie d’une autre bande dessinée pour 2017 qui illustre quatre histoires 

inspirées de récits de vie de parents, de jeunes et de personnes trans. « À chacun sa 

couleur! » se veut un projet novateur pour rejoindre les jeunes dans leurs milieux afin de 

les sensibiliser sur les réalités LGBT. 

 

Ces dernières années, l’organisme a développé plusieurs partenariats et s’est créé un 

réseau qui lui a permis de contribuer à un grand nombre de projets concertés, à participer 

à des projets de recherche, à accompagner et former des stagiaires en technique de 

travail social et en sexologie, à former les intervenants des milieux communautaires, de 

l’éducation, de la santé et des services sociaux sur les enjeux LGBT, en plus de faire de 

la référence et de la prévention auprès des HARSAH. Le JAG intervient dans les écoles 

primaires, secondaires et au niveau collégial, ainsi que dans les milieux communautaires. 

 

L’année 2017 marque le 20e anniversaire de l’organisme. 
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Mission / Valeurs / Vision 

Mission 
Jeunes Adultes Gai-e-s (JAG) est un organisme communautaire 

d’action et un réseau d’entraide. Il aide les jeunes et les adultes 

gais, lesbiennes, bisexuel-le-s ou en questionnement, ainsi que 

leurs proches, dans le but d’améliorer leur qualité de vie et de leur 

offrir des modèles positifs auxquels s’identifier au sein de la 

communauté gaie, lesbienne et bisexuelle et à les amener à 

prendre la place qui leur revient dans la communauté. 

 

Le JAG œuvre auprès des jeunes et des adultes de la diversité 

sexuelle ou en questionnement, ainsi que leur entourage. Il 

s’adresse principalement aux jeunes entre 14 et 35 ans, mais il 

intervient aussi auprès des adultes de 36 ans et plus. 

 

Le JAG est présent sur le territoire des six (6) MRC suivantes : 

• La Vallée-du-Richelieu; 

• Le Haut-Richelieu; 

• Les Maskoutains; 

• Pierre-De Saurel; 

• Rouville; 

• Acton. 

 

Valeurs 
• L’accueil; 

• L’orientation client; 

• La confidentialité; 

• Le respect; 

• La rigueur; 

• La loyauté. 

 

Vision 

Notre organisation est déterminée à devenir le pivot rassembleur, 

la référence et le modèle positif dans la Montérégie auprès de la 

communauté, en particulier auprès des jeunes et des adultes sur 

la question de la diversité sexuelle et affective. 
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Coordonnées 
 

Siège social 

1195 Saint-Antoine, bureau 305 

Saint-Hyacinthe, Québec 

J2S 3K6 

 

Chambly 

POSA Source des Monts 

620 Senécal 

Chambly, Québec 

J3L 1N9 

 

Sorel-Tracy 

Santé Mentale Québec 

105 rue Prince, local 106-A 

Sorel-Tracy, Québec 

J3P 4J9 

 

Courriel 

Général : info@lejag.org 

Direction : direction@lejag.org 

 

Site Internet 

www.lejag.org 

 

Téléphone 

450-774-1349 / 1-800-774-1349 (sans frais) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

mailto:info@lejag.org
mailto:direction@lejag.org
http://www.lejag.org/
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Ressources humaines 
Conseil d’administration 

 

 

La permanence 

 
 
 

Vanessa    
Mc Duff

•Vice-
présidente

Hélène 
Lussier

• Administratrice

Michaël 
Beaudry

• Président

Matthieu 
Laroche

• Secrétaire

Vincent 
Paquette

• Trésorier

Annabelle 
Richard

• Présidente

• (avril-juin)

Dominique 
Gauvreau

Directeur général

Alexandre Houle

Coordonnateur 
des interventions

Jessica Grenon

Intervenante et 
Chargée de projet
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Les stagiaires 2016-2017 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Heures de stage 2016-2017 

Techniques en travail social : 129.25 

Baccalauréat en sexologie : 417 
 

Bénévolat 

 

Comité du 20e  

Cécile Graillet, Rédactrice à CRéER - rédaction 

Jessica Grenon, Intervenante au JAG 

Joëlle Jetté, ENAP-École nationale d'administration publique 

Marie-Claude Lessard, Membre du JAG  

Pierre Rhéaume, Directeur de la Chambre de commerce de la grande région de Saint-

Hyacinthe 

Richard Gingras, Travailleur autonome 

Samuel Mérineau, Membre du JAG 

Sandra Côté, Coordonnatrice SST / Compass Group  

Vincent Paquette, Membre et trésorier au JAG 

Alexandre Houle, Coordonnateur des interventions 

 

Sous-comité 20e (décors) 

Pierre-Luc Audit, Matthieu Laroche, Geneviève Laroche, Samuel Landry, Jessy 

Bourgault et Jessica Grenon. 

 

Comité des activités spéciales 

Jessy Bourgault , Gabrielle Ouellet, Geneviève Laroche, Matthieu Laroche, Maxime 

Bérubé et Jessica Grenon. 

 
 

Mathieu 
Campagna

• Techniques en 
Travail social Avril-

Mai 2016

Olivier Lizotte

• Sexologie 
Septembre 2016 à 

Mars 2017

Karine Garand

• Sexologie

• Avril 2016
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Rencontres avec des membres du Conseil d’administration 

Rencontre extraordinaire du CA : 1 

Rencontres régulière du CA : 8 

Rencontres préparatoires spéciales : 2 (avec 1 ou 2 administrateurs) 

Réseautage : 2 (avec 1 ou 2 administrateurs) 

Assemblée générale annuelle : 1 

 

Statistiques sur le membrariat et l’implication bénévole 

Heures de bénévolat 2016-2017 : 537.75 heures  

Nombre de bénévoles impliqués : 33 

Membres : 56 
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Formations / Colloques 

 
Courrier des jeunes 

Durée : 3 heures donnée par l’organisme Le Petit Pont.  

(Suivie par 1 intervenant) 

 

Les comportements difficiles 

Durée 3 heures. Donnée par la Table de concertation jeunesse de la 

Vallée-des-Patriotes. 

(Suivie par 1 intervenant et 1 stagiaire) 

 

Secourisme en milieu de travail 

Durée : 2 jours. Donnée par Sentinelle  

(Suivie par 1 intervenant) 

 

Diversité sexuelle et de genre en ruralité 

Durée : 1 journée. Donnée par la CDC du Haut-Saint-François.  

(Suivie par 1 intervenant) 

 

Jeunes (Trans) 

Durée : 3 heures. Donnée par Jeunes Adultes Gai-e-s et la Table de 

Concertation jeunesse de la Vallée-de-Patriotes.  

(Suivie par 3 intervenants) 

 
Dépendance aux écrans 
Durée : 3 heures. Donnée par l’organisme Arc-en-ciel et la Table de 

concertation jeunesse de la Vallée-des-Patriotes.  

(Suivie par 1 intervenant) 

 

Sexes, genres et orientations sexuelles : comprendre la diversité 
& 
Adapter nos interventions aux réalités des personnes de la diversité 
sexuelle, de leur couple et de leur famille 
Durée : 2 jours. Donnée par l’Institut National de la Santé Publique  

(INSPQ), Jeunes Adultes Gai-e-s et la Direction de la Santé publique de 

la Montérégie.  

(Suivie par 2 intervenants, 1 stagiaire et 2 bénévoles) 

 

Image corporelle chez les jeunes de toutes orientations 

Durée : 3 heures. Donnée par Jeunes Adultes Gai-e-s en collaboration 

avec la Table de concertation jeunesse de la Vallée-des-Patriotes.  

(Suivi par 1 intervenant) 
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Formations offertes par le JAG 

 

Jeunes (Trans) / 26 octobre 2016 
 

Contexte : Cette formation a été donné aux membres et 

partenaires de la Table de concertation jeunesse de la Vallée-des-

Patriotes à l’Hôtel-de-ville de McMasterville. 

 

Résumé de la formation : Reconnaître qu’un-e jeune Trans est 

avant tout un-e jeune au même titre que les autres avec des besoins 

de reconnaissance, de respect et d’inclusion. Comment intervenir 

auprès de cette clientèle ? Quels sont les réflexions et les 

aspirations de ces jeunes ? De quelle façon doit-on les 

accompagner dans leur processus de transformation ?  

 

Pochette d’accompagnement : 

https://drive.google.com/drive/folders/0B6apL7ITXZ2ObU1rUWNN

WElkdTQ 

Formatrice :  

Élyse Bourbeau, enseignante, intervenante et militante de la 

communauté trans à Montréal. 

Nombre de participants : 45 

 
 
 
 
 

Organismes jeunesse
27%

Santé et services 
sociaux

33%

Éducation
13%

Organismes LGBT+
9%

Services municipaux
2%

Autres organismes
16%

Portrait des participants

https://drive.google.com/drive/folders/0B6apL7ITXZ2ObU1rUWNNWElkdTQ
https://drive.google.com/drive/folders/0B6apL7ITXZ2ObU1rUWNNWElkdTQ
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L’image corporelle chez les jeunes (22 mars 2017) 
 

Contexte : Cette formation a été donnée aux membres et aux 

partenaires de la Table de concertation jeunesse de la Vallée-des-

Patriotes à l’Hôtel-de-ville de McMasterville. 

Résumé de la formation : Aborder les différentes problématiques 

reliées à l’image corporelle chez les jeunes de toutes les 

orientations sexuelles et d’identités de genre. Outiller les 

intervenants pour intervenir et sensibiliser les jeunes sur cette 

question. 

 

Formateur :  

Olivier Lizotte, finissant au baccalauréat en sexologie à l’UQÀM et stagiaire  

Participants : 23 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1-Services 
municipaux (police)

11%

2-Organismes 
jeunesse

42%

3-Santé et services sociaux
4%

4-Éducation
4%

5-Organisme LGBT+
8%

6-Autres organismes
31%

Portrait des participants
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Formation INSPQ-JAG-DSP de la Montérégie 
 

Contexte : Ces deux journées de formation aux intervenants des milieux communautaire, de la 

santé et de l’éducation reviennent dans une formule renouvelée. Ces formations sont de retour 

après deux années d’absence à Saint-Hyacinthe. Il s’agit d’une collaboration du JAG avec l’Institut 

Nationale de Santé Publique du Québec et de la Santé publique de la Montérégie. 

 

Sexes, genres et orientations sexuelles: comprendre la diversité 
• Les composantes de la diversité sexuelle : le sexe, le genre, la 

sexualité. 

• Comment contrer les principaux mythes et préjugés véhiculés 

sur les personnes de la diversité sexuelle, leur couple et leur 

famille. 

• Les principaux problèmes susceptibles d’être rencontrés par les 

personnes de la diversité sexuelle, en particulier les jeunes. 

• Les droits des personnes de la diversité sexuelle, leur couple et 

leur famille : implications pour les intervenants. 

• Les habiletés de base à développer pour intervenir dans le 

respect de la diversité des sexes, des genres et des orientations 

sexuelles. 

 
3 mars 2017 

Participants : 23 

Formateurs :  

Marie Houzeau et Robert Rousseau. 

 

Adapter nos interventions aux réalités des personnes de 
la diversité sexuelle, de leur couple et de leur famille 

• Les principaux enjeux et problèmes rencontrés par les 

personnes LGBTI, leur couple et leur famille aux étapes clés de 

leur vie. 

• Comment développer la résilience et la capacité d’agir chez les 

personnes LGBTI. 

• Les habiletés et les compétences à développer chez les 

intervenants susceptibles de venir en aide aux personnes de la 

diversité sexuelle, leur couple et leur famille. 

• L’utilité des savoirs d’expérience, des données probantes, de la 

recherche et de la collaboration avec les ressources du milieu 

dans l’élaboration d’interventions pertinentes. 

• Des pistes de prévention à privilégier pour réduire les facteurs 

de risque et pour accroître les facteurs de protection chez les 

personnes de la diversité sexuelle, leur couple et leur famille. 
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30 mars 2017 

Participants : 20 

Formateurs :  

Marie Houzeau et Robert Rousseau. 

 

 
 
 

 

MRC des 
Maskoutains

61%

MRC d'Acton
3%

MRC Vallée-du-
Richelieu

18%

Autres régions
18%

Provenance des participants à la formation 
des 3 et 30 mars 2017

Éducation
10%

Santé et services 
sociaux

20%

Organismes 
jeunesse

15%Travailleurs de rue
15%

Organisme LGBT+
25%

Autres organismes
15%

Portrait des participants à la formation des 3 et 30 mars 2017
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La Concertation 

 Projet SAVIE-LGBTQ 
 

Le JAG partenaire de recherche dans le cadre de ce projet concerté 

qui rassemble des chercheurs, des intervenants des milieux 

universitaires, communautaires, syndicaux et politiques. La durée 

prévue du projet est de sept ans. Ce projet est sous la direction de 

Madame Line Chamberland de la Chaire de recherche sur 

l’homophobie de l’UQÀM 

 

Les objectifs du programme de recherche SAVIE-LGBTQ sur 

l'inclusion et l'exclusion des personnes sont : 

  

▪ Documenter les formes contemporaines d'inclusion et 

d'exclusion sociales des personnes LGBTQ vivant au Québec;  

▪ Comprendre les parcours d'inclusion et d'exclusion sociales 

rapportés par des personnes LGBTQ de différents groupes 

d'âge;  

▪ Réaliser une analyse critique des politiques publiques 

québécoises et canadiennes mises en place pour favoriser 

l'inclusion des personnes LGBTQ.  

 
 

Groupe de recherche et d’intervention sociale (GRIS) de 
Montréal 
 

Ce partenariat fort précieux a permis, tout au long de l’année, de 

répondre aux demandes d’interventions en démystification de 

l’homosexualité et de la bisexualité dans les écoles primaires, 

secondaires sur le territoire que nous couvrons, ainsi qu’au CÉGEP 

de Saint-Hyacinthe. 

 

Le GRIS-Montréal forme aussi les intervenants du JAG pour les 

interventions dans le milieu scolaire. Depuis 2015, le JAG compile 

les données d’interventions qui sont faites dans les écoles de son 

territoire. 
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Tables jeunesse 
 

Table de concertation jeunesse du Bas-Richelieu 
Située dans la MRC Pierre-De Saurel, cette Table, en collaboration 

avec le Comité intersectoriel Enfance-Jeunesse (CIEJ), a innové 

cette année en allant de l’avant avec la création d’un local 

communautaire à l’École secondaire Fernand-Lefebvre. La 

thématique du projet est « Pour être bien, je…». 

 

Le JAG était présent à l’école sur l’heure du midi un lundi aux deux 

semaines. D’autres organismes prennent la relève au quotidien au 

local. La thématique du projet est « Pour être bien, je… ».  

Cette concertation a permis de créer divers ateliers qui sont offerts 

aux jeunes de l’école. Dans ce cadre, le JAG y présente un nouvel 

atelier sur les orientations sexuelles et la diversité de genre.  

 

Notons que ce projet a gagné le prix de la concertation au Gala 

reconnaissance du communautaire et de l’économie sociale 

organisé par la CDC Pierre-De Saurel. 

 
Table de concertation jeunesse de la Vallée-des-Patriotes 
Située dans la MRC de la Vallée-du-Richelieu, la Table et le JAG 

ont contribué cette année à la formation des intervenants du milieu 

par la présentation de deux ateliers, le premier étant sur les jeunes 

trans et le deuxième sur l’image corporelle. Le JAG participe aussi 

aux rencontres et aux formations de la Table. 

 

Table de concertation jeunesse maskoutaine 
Située dans la MRC des maskoutains et connue auparavant sous 

le nom de « À toute jeunesse », cette table a soutenu financièrement 

nos conférences et ateliers en milieu scolaire à Saint-Hyacinthe et 

a contribué financièrement au projet de BD « À chacun sa       

couleur ». 

 

Le JAG a aussi participé cette année au projet concerté « Courrier 

des jeunes », parrainé par l’organisme « Le Petit Pont », qui 

s’adresse aux jeunes du primaire qui désirent correspondre avec un 

intervenant par courrier.  Le JAG a créé des réponses types pour 

les intervenants qui doivent répondre aux questions des enfants en 

lien avec l’’orientation sexuelle et le genre. 

 

Table de concertation jeunesse du territoire du CLSC de 

Richelieu 

Située dans la MRC de Rouville, cette table a soutenu 

financièrement nos conférences et ateliers en milieu scolaire dans 
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la région et a contribué financièrement au projet à la création de la 

bande dessinée « À chacun sa couleur ». 

 

Les corporations de développement communautaire 
 

CDC Les Maskoutains 

Le JAG est membre de la CDC des Maskoutains. Alexandre Houle, 
coordonnateur des interventions y siège à titre d’administrateur. 

 

CDC Vallée-du-Richelieu 

Le JAG est membre de la CDC Vallée-du-Richelieu. Dominique 
Gauvreau, directeur général y siège à titre d’administrateur. En 
mars dernier, le JAG participait au projet de visibilité du 
communautaire « En toute humanité êtres… » 

 

CDC Pierre-De Saurel 

Le JAG est membre de la CDC Pierre-De Saurel. Cette année, 

Dominique Gauvreau, directeur général faisait partie du comité de 

préparation du Gala reconnaissance du communautaire et de 

l’économie sociale. 

 

Autres 
 

La Chambre de commerce de la grande région  

de Saint-Hyacinthe 
Au cours de l’année, Pierre Rhéaume, directeur de la Chambre de 
commerce de la Grande région de Saint-Hyacinthe, se joignait au 
comité préparatoire du 20e anniversaire de l’organisme et acceptait 
d’être Président d’honneur de l’événement. La Chambre accueille 
aussi le JAG à titre de membre invité pour l’année en cours et nous 
ouvre ainsi à de nouvelles possibilités de réseautage. 
 

Le centre de femmes l’Essentielle et Entraide pour hommes 
L’Essentielle et Entraide pour hommes de Beloeil se sont concertés 

avec le JAG pour rencontrer les élus de la MRC Vallée-du-Richelieu 

pour leur demander de procéder à une levée du drapeau arc-en-ciel 

pour souligner la Journée internationale contre l’homophobie le 17 

mai 2016. Plusieurs municipalités ont adopté des résolutions à cet 

effet. Entraide pour hommes loue le local du JAG une fois par 

semaine pour y tenir des rencontres de groupe. 
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Fédération de la Famille Richelieu Yamaska 

Cette année encore, la Fédération de la famille Richelieu-Yamaska 

dont le JAG est membre, a contribué généreusement par son 

soutien financier à nos activités en lien avec l’implication bénévole 

sur le territoire du Diocèse de Saint-Hyacinthe.  

 

Centre Desranleau et Santé mentale Québec Pierre-De Saurel 

Au printemps dernier, le JAG occupait un local du Centre 

Desranleau pour ses rencontres. Depuis septembre, grâce à une 

entente avec Santé mentale Québec Pierre-De Saurel, le JAG fait 

ses rencontres à cet organisme de Sorel-Tracy à toutes les deux 

semaines. 

 

POSA Source des Monts 

Depuis 2013, l’organisme jeunesse POSA Source des Monts de 

Chambly a prêté ses locaux au JAG pour des rencontres deux fois 

par mois. 

 

Groupe LGBT de Saint-Jean-sur-Richelieu 

Le groupe LGBT de Saint-Jean-sur-Richelieu est à l’origine 

l’initiative d’un intervenant du CLSC du territoire. Repris en main à 

deux reprises, le responsable du groupe voulait s’assurer de la 

poursuite des activités du groupe après son départ. Des discussions 

ont donc été entreprises avec le JAG à l’automne 2016 pour voir s’il 

était possible que ce dernier prenne en charge les soirées de 

discussion de ce groupe qui n’est pas reconnu comme organisme 

communautaire.  Suite à l’incendie des locaux où se réunissait le 

groupe et la démission de son responsable, les soirées de 

discussion ne se sont pas poursuivies. Le JAG est toujours en 

réflexion sur la possibilité de prendre la relève à l’automne de 2017 

dans une formule différente.  

 

Autre activité de concertation  

Rencontre des organismes LGBT de la région de Montréal avec la 

ministre de la Justice, Madame Stéphanie Vallée, pour la 

planification du plan d’action gouvernemental pour la lutte contre 

l’homophobie et la transphobie 2017-2022. 

 

Statistiques 2016-2017 

Activités de concertation durant l’année : 102 

Nombres de personnes rencontrées : 1424 
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Conférences et ateliers externes 

Démystification de l’homosexualité et de la bisexualité 
 
Ces interventions sont faites en collaboration avec les GRIS du 

Québec. Le JAG agit en tant que facilitateur du GRIS-Montréal sur 

son territoire pour que ces interventions soient offertes gratuitement 

dans les écoles des six MRC. Les frais de kilométrage sont payés 

par notre organisme en totalité ou en partie afin de stimuler l’intérêt 

des écoles pour sensibiliser les jeunes. 

 

Les interventions sont faites par deux intervenants, idéalement un 

homme et une femme du JAG et/ou du GRIS-Montréal. Les jeunes 

sont invités à poser des questions sur le vécu des intervenants. 

 

MRC des Maskoutains (41 groupes) 

École secondaire Fadette (8 groupes) 

École secondaire Saint-Joseph (9 groupes) 

Cégep de Saint-Hyacinthe (2 groupes) 

Espace-carrière (1 groupe) 

Polyvalente Hyacinthe-Delorme (13 groupes) 

École secondaire Casavant (4 groupes) 

Collège Saint-Maurice (4 groupes) 

 

MRC d’Acton (8 groupes) 

Polyvalente Robert-Ouimet (8 groupes) 

 

MRC de la Vallée-du-Richelieu (31 groupes) 

École secondaire Ozias-Leduc (8 groupes) 

École secondaire Polybel (5 groupes) 

École d'éducation internationale (8 groupes) 

École La Mosaïque (3 groupes) 

École Saint-Mathieu (5 groupes) 

École de l’Amitié (2 groupes) 

 

MRC de Rouville (7 groupes) 

École de Chambly (7 groupes) 

 

MRC du Haut-Richelieu (14 groupes) 

Polyvalente Chanoine-Armand-Racicot (8 groupes) 

École secondaire Marcelin-Champagnat (6 groupes) 
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MRC Pierre-De Saurel (1 groupe) 

Maison des jeunes de Tracy (1 groupe) 

 

2016-2017 :  102 groupes 

2670 jeunes rejoints 

2015-2016 :  102 groupes  

  2456 jeunes rejoints 

 

 

 

Allié-e-s contre l’homophobie 
 

Créé à partir du DVD réalisé par le GRIS-Québec, cet atelier où sont 

combinés l’exploration d’une ligne du temps et la sensibilisation sur 

l’importance d’être un-e allié-e pour les personnes de la diversité 

sexuelle, a été rodé en collaboration avec des enseignants de la 

Polyvalente Hyacinthe-Delorme de Saint-Hyacinthe. 

 

MRC des Maskoutains (19 groupes) 

École secondaire Casavant (1 groupe) 

École secondaire Fadette (3 groupes) 

Polyvalente Hyacinthe-Delorme (14 groupes) 

Centre de formation des maskoutains (1 groupe) 

 

MRC du Haut-Richelieu (2 groupes) 

École Joséphine-Dandurand (2 groupes) 

 

MRC d’Acton (5 groupes) 

Polyvalente Robert Ouimet (5 groupes) 

 

MRC Pierre-De Saurel  (14 groupes) 

École secondaire Fernand Lefebvre (3 groupes) 

École secondaire Bernard-Gariépy (11 groupes) 

 

Hors-territoire (1 groupe) 

Maison des jeunes de Verchère (1 groupe) 

 

2016-2017 :  40 groupes 

989 jeunes rejoints 

2015-2016 :  42 groupes visités 

  992 jeunes rejoints 
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Atelier de sensibilisation sur mesure 
 
Il s’agit d’animations sur demande et adaptées selon les besoins 

des divers groupes. Elles peuvent être aussi une adaptation 

d’ateliers existants de notre répertoire. 

 

MRC Vallée-du-Richelieu (2 groupes) 

École La Farandole de McMasterville (6e année) 

 

MRC Pierre-De Saurel (1 groupe) 

Carrefour jeunesse emploi de Sorel-Tracy 

 

MRC du Haut-Richelieu (2 groupes) 

Groupe LGBT Saint-Jean-sur-Richelieu 

• Discussion « Vécu et blessures »  

• Discussion « Avenir du groupe » 

 

MRC des Maskoutains (1 groupe)  

Fédération de la famille Richelieu-Yamaska 

Atelier « Vieillir en beauté » 

 

Hors Territoire (1 groupe) 

REZO-Santé, Montréal 

Atelier « Vieillir (LGBT) en beauté » 

 

2016-2017 :  7 groupes 

93 personnes rejointes 

2015-2016 :  4 groupes   

  109 personnes rejointes 
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Représentation 

 

 

Avril 2016 :   

• Cégep de Saint-Hyacinthe  

• Cégep St-Jean-sur-Richelieu 

• Entrevue promotionnelle TVR-9 (Vallée-du-Richelieu)  

Mai 2016 :  ` 

• Ozias-Leduc 

• Salon de la famille de Saint-Hyacinthe  

Août 2016 : 

• Journée communautaire de Fierté Montréal 

• Défilé à Fierté-Montréal * 

Septembre 2016 : 

• Rentrée communautaire de la CDC des Maskoutains 

Octobre 2016 :  

• Gala Arc-en-ciel du Conseil Québécois LGBT 

Novembre 2016 : 

• Polyvalente Hyacinthe Delorme – Salon des toxicomanies 

Janvier 2017 : 

• Chambre de commerce de la grande région de Saint-Hyacinthe 

Février 2017 : 

• Entrevue promotionnelle Zone-TV Maska (Saint-Hyacinthe) 

Mars 2017 :  

• Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu, Département de travail social 

• Table ronde « Moi aussi j'aime les hommes », Foire du livre de Saint-Hyacinthe avec les 

auteurs Simon Boulerice et Alain Labonté. Télédiffusion sur COGECO. 

• Gala de la CDC Pierre-De Saurel 

  

Foire du livre de Saint-Hyacinthe 
Participants à la table ronde 

Simon Boulerice, auteur 
Alexandre Houle (JAG) 
Alain Labonté, auteur 
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Activités 

Activités spéciales 
 

 
Haut en couleur ! 
« Haut en couleur! » a eu lieu pour la dernière fois sous sa forme connue des dernières 

années en avril 2016. Cette soirée annuelle pour souligner notre reconnaissance aux 

membres, aux partenaires et aux allié-e-s tout en leur offrant une soirée de divertissement 

se transforme en 2017 en deux événements distincts. Nos prix « Jaguar » seront remis 

lors d’un 5 à 7 au printemps et « Haut en couleur! » deviendra une soirée bénéfice lors de 

la rentrée de septembre que nous souhaitons récurrente annuellement. Cette première 

soirée bénéfice soulignera aussi les vingt ans de l’organisme. 

 

Même si les nominations aux « Jaguar » pour 2016-2017 soulignent l’excellence des 

personnes qui ont contribué à notre mission au cours de l’année, la tenue du 5 à 7 

reconnaissance se fera en mai 2017, chevauchant ainsi la prochaine année financière. 

 

Voici les personnes et les groupes qui sont les lauréats 2016-2017 en date du 31 mars. 

 

   

 



 

 

30 Rapport annuel 2016-2017 

Collecte de fonds au BIG Stop 
Un dimanche de grisaille, plusieurs bénévoles ont affronté le temps froid et l’humidité pour 

une collecte de fonds au Big Stop, peut-être la plus célèbre station-service en Montérégie. 

Au bord l’Autoroute 20 à Saint-Liboire, l’équipe a travaillé à ramasser des sous pour notre 

participation à la fin de semaine de Fierté-Montréal. 

 

   
 

 

Vigile au Parc Dessaulles 
Le 12 juin 2016, la tuerie au club Pulse d’Orlando a 

bouleversé la communauté LGBT+ partout dans le monde. 

Le JAG a donc organisé rapidement une Vigile au Parc 

Casimir-Dessaulles de Saint-Hyacinthe afin de permettre 

aux citoyens de rendre hommage aux victimes, de 

manifester leur solidarité envers les proches et les 

survivants et aussi de partager la douleur ressentie. 

 

Pour l’occasion, Madame Brigitte Sansoucy, députée 

fédérale de Saint-Hyacinthe-Bagot, Monsieur Pierre 

Rhéaume, directeur de la Chambre de commerce de la 

grande région de Saint-Hyacinthe et Monsieur Martin 

Ouellet, membre du réseau LGBT d’Intact Assurance ont 

pris la parole.  Une cinquantaine de personnes ont participé 

à cet événement important dans la communauté. La Vigile 

s’est tenue le 17 juin 2016 
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Rencontre pour les 19 ans du JAG 

Les 19 ans du JAG se veulent une occasion de célébrer 

entre nous et de nous amuser. Ce rendez-vous au Dooly’s 

de Saint-Hyacinthe a eu lieu le 7 juillet 2017 grâce à une 

commandite. (17 participants) 

 

 

   Zoo de Granby 

Cette activité estivale a eu lieu le 30 juillet 2017 et a permis 

de passer une journée au Zoo de Granby et à son parc 

aquatique. (8 participants) 

 

  

5 à 7 de la Journée communautaire à Fierté-Montréal 

Après une journée de représentation bien remplie, le JAG 

était invité par le Conseil Québécois LGBT et 

Fierté-Montréal à se joindre aux bénévoles de d’autres 

organismes pour un 5 à 7 au Cabaret « Chez Mado ».  

(7 participants du JAG) 

 

 

Repas de la Fierté 

Le 14 août 2016, après notre participation au défilé de Fierté-Montréal, un souper pour 

les membres et bénévoles était organisé dans un restaurant de Montréal pour les 

remercier de leur participation. (12 participants) 
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Cuis ta pomme… 
Le 29 septembre 2017, le JAG faisait une activité de cuisine avec 

ses membres en lien avec la saison des pommes. 

(9 participants) 

 

 

Halloween : Un gai meurtre et mystère   
Le 28 octobre 2017, le JAG organisait une activité de meurtre et 

mystère mettant en jeu un couple d’amants quelque peu tordus qui 

tentent d’hériter de la fortune d’un riche propriétaire de manoir en 

simulant son décès. L’histoire nous révèlera qu’il s’agissait en 

réalité d’un enlèvement.  

(23 participants) 

 

 

Laser jeux   
Activité populaire à chaque année, le laser-jeux était de retour le 10 

novembre grâce à une commandite.  

(8 participants) 

 

 

Soirée réconfort et détente 
Novembre étant un mois où la grisaille de l’automne en affecte plus 

d’un, nous avons proposé une soirée détente et relaxation à nos 

membres le 24 novembre 2016.  

(12 participants) 

 

 
Souper de Noël  
Pour la première fois, le JAG a célébré Noël avec ses membres et le Réseau d’employés 

LGBT et ALLIÉS d’Intact Assurance, à la salle communautaire des loisirs L’Assomption 

de Saint-Hyacinthe. Pour ce repas, chacun a apportait un plat cuisiné. Le souper de Noël 

a eu lieu le 15 décembre 2016. (25 participants) 
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Quilles 19 janvier  
Le 19 janvier 2017, la soirée des quilles était de retour. 

(10 participants) 

 

 

 

Cabane à sucre 

Le JAG a renoué cette année avec l’activité de la Cabane à sucre. Le Domaine de l’érable 

de Saint-Jude accueillait les membres de l’organisme et de Fierté Agricole pour un repas 

traditionnel bien sucré le 18 mars 2017.  (18 participants)  
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Activités régulières 
 

Les rencontres de groupes se sont poursuivies tout au long de la dernière année dans les 

trois points de service. Les groupes à Saint-Hyacinthe sont actuellement les plus actifs et 

ont lieu à toutes les semaines.   

 

Les groupes à Sorel-Tracy se sont tenus à toutes les deux semaines dans les locaux de 

Santé mentale Québec Pierre-De Saurel. Les groupes à Chambly se sont tenus à 

l’organisme jeunesse POSA Source des Monts.  Dans les deux cas, la fréquentation des 

groupes est déficiente. Un sondage envoyé aux membres nous apporte des pistes de 

réflexion à considérer lors de la planification annuelle que nous tiendrons en juin prochain. 

Chose certaine, le groupe de Chambly tiendra ses dernières rencontres en mai 2017. 

 

En résumé : 

Rencontres 14-35 ans :  

Saint-Hyacinthe 6 rencontres    Moyenne de 9.5 participants 

Chambly  11 rencontres    Moyenne de 1.1 participants 

Sorel   2 rencontres (avril-mai 2016)  Moyenne de 2.5 participants 

  

Rencontres 36 ans et plus 

Saint-Hyacinthe 5 rencontres    Moyenne de 2 participants 

 

 

Saint-Jean-sur-Richelieu 

 

Saint-Jean-sur-Richelieu est un cas particulier. Pour voir si notre organisme pouvait 

prendre la relève dans l’animation des soirées discussion, le directeur général a animé 

deux rencontres à GLBT Saint-Jean-sur-Richelieu à l’automne de 2016. Dans le cadre de 

ces soirées, deux thèmes ont été abordés : 

 

• Les blessures du passé     (20 participants) 

• Avenir du groupe     (23 participants) 

 

Malheureusement, un incendie et la démission du responsable ont mis fin aux activités du 

groupe avant même que nous en arrivions à un accord sur le projet d’arrimage avec le 

JAG.  

 

 

Rencontre commune aux deux groupes d’âge : 

Saint-Hyacinthe  25 rencontres   Moyenne de 9.6 participants 

Sorel-Tracy   10 rencontres   Moyenne de 0.5 participants 
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Ateliers de groupe 
 
Dans le cadre des stages de sexologie à l’organisme, sept ateliers ont été présentés aux 
membres par les finissants au baccalauréat en sexologie de l’UQÀM 

 

LGBTM-oi #3 (Karine Garand) 

7 avril 2016 (9 participants) 

 

Atelier obsession de la minceur (Olivier Lizotte) 

20 octobre (3 participants) 

 

Exposé + Jeu-questionnaire sur les types de violence (Olivier Lizotte) 

17 novembre 2016 (11 participants) 

 

Atelier « Relations saines » (Olivier Lizotte) 

8 décembre 2016 (7 participants) 

 

L'arrière scène du XXX (Olivier Lizotte) 

8 février 2017 (12 participants) 

 

Mini-atelier « Comportement d'affection dans une relation » (Olivier Lizotte) 

16 février 2017 (10 participants) 

 

Sexualité « saine » d'esprit (Olivier Lizotte) 

9 mars 2017 (13 participants) 
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« À chacun sa couleur ! » 

Projet subventionné par le Bureau de lutte contre l’homophobie du Ministère de la 

Justice du Québec 

 

Depuis le mois de mai 2016, nous sommes dans 

l’élaboration du projet de la bande dessinée, « À chacun 

sa couleur! ». Au cours de l’année, le projet a 

considérablement avancé.  

 

Il y a eu un envoi massif pour inviter les gens de la 

communauté LGBT à partager par écrit des anecdotes 

de vie (tristes, joyeuses, émouvantes, etc.) afin 

d’inspirer Marie-Claude Lessard et Jessica Grenon dans 

l’élaboration de différents scénarios pour la bande 

dessinée. Cette invitation a été lancée principalement via Facebook. De plus, nous avons 

invité les parents d’enfants LGBT à nous faire parvenir leur histoire concernant le moment 

où ils ont vécu le coming out de leur enfant. Nous avons invité les parents dont les histoires 

ont été sélectionnées, à nous envoyer des photos d’eux et de leur enfant pour l’illustratrice 

qui s’occupe de mettre en image cette partie de la BD. 

 

Il y a eu un processus de sélection des anecdotes pour créer les trois histoires principales 

de la bande dessinée en ayant toujours le souci de la diversité et du réalisme. Pour faciliter 

le travail de création des illustrateurs-trices, plusieurs fiches d’inspirations de personnages 

et de lieux ont été faites. 

 

Le recrutement d’illustrateurs-trices a été fait via Facebook, certains forums d’illustrateurs, 

différents cégeps et universités offrant un programme en illustration. La sélection s’est 

faite en fonction du style de dessin, de leur disponibilité et de leur désir à participer à ce 

genre de projet. Audrey Bianco, Luc Sanschagrin et Alicia-Mae Barriault ont été choisis. 

Un autre illustrateur faisait partie de l’équipe, mais il s’est désisté. Nous devrons remédier 

à la situation le plus rapidement possible. 

 

Au mois d’octobre, notre Chargée de projet, Jessica Grenon, s’est déplacée à l’Université 

du Québec en Outaouais pour rencontrer monsieur Mario Beaulac, professeur agrégé à 

l’École multidisciplinaire de l’image. Ce dernier a pu la diriger et la conseiller dans la 

création d’une bande dessinée. Il lui a d’ailleurs suggéré de faire appel à un graphiste. 

Nous avons donc demandé à l’entreprise A3 Communications qui prendra en charge cette 

partie du travail. 

 

Malgré le bon travail des illustrateurs-trices, le temps de production a été sous-estimé ce 

qui a fait en sorte que nous avons dû demander un délai de réalisation au Bureau de lutte 

contre l’homophobie, ce qui nous a été accordé en février dernier. 
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Nous avions lancé une campagne de sociofinancement en mars. Cependant, les résultats 

n’ont pas été ceux escomptés. 

 

Nous aurons la chance d’exposer certaines planches en grand format à la Bibliothèque                

T.A. St-Germain au mois d’août prochain pour notre lancement officiel. Nous avons donc 

sollicité le Conseil de la culture de Saint-Hyacinthe à contribuer financièrement à la 

réalisation de cette exposition.  Nous avons également demandé une contribution 

financière des députés-e-s de notre territoire pour appuyer ce volet du projet. 
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Médias Divers 
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Conclusion 

 

Jeunes Adultes Gai-e-s a définitivement un visage différent de celui qu’il avait lors de sa 

fondation. Vingt ans se sont écoulés, avec des hauts et des bas, mais nous sommes 

toujours animés du même élan pour répondre aux besoins de notre communauté dans la 

région montérégienne. 

 

Même avec le cœur et la bonne volonté, nous ne pouvons pas répondre à toutes les 

sollicitations de service qui nous sont faites.  Au cours de la prochaine année, nous 

devrons prioriser certaines concertations et demandes de services au détriment d’autres.  

 

Nous sommes particulièrement fiers du projet de la bande dessinée qui connaîtra sa 

conclusion dans les prochains mois. Ce sera un nouvel outil pédagogique pour sensibiliser 

les jeunes dans divers milieux. Nul doute, « À chacun sa couleur! » s’annonce déjà comme 

un succès malgré les difficultés rencontrées et grâce au travail acharné des 

collaborateurs.   

 

L’année financière 2017-2018 sera marquée, nous le souhaitons, par la reconnaissance 

du JAG comme organisme de bienfaisance par l’Agence du revenu du Canada. Pour y 

arriver, les modifications apportées à nos lettres patentes nous permettent d’élargir notre 

vision et nos actions en incluant officiellement les personnes transidentitaires. C’est en 

soi la suite logique des choses étant donné que notre souci est de nous adapter en 

fonction des besoins et des demandes des différents milieux. Le JAG est désormais un 

organisme LGBT+. 

 

Ce rapport d’activités le démontre, notre organisation est plus que jamais impliquée au 

sein des communautés du territoire où elle s’est engagée à travailler pour sensibiliser sur 

les réalités des personnes LGBT+ et à favoriser leur inclusion dans la société. 

 

Nous sommes fiers du travail accompli. Nous envisageons l’avenir avec optimisme. Notre 

engagement envers la communauté est plus que nécessaire dans la lutte contre 

l’homophobie et la transphobie sur le territoire.  

 

 

 

 

 

Dominique Gauvreau, Directeur général  

 

 

 

 

Michaël Beaudry, Président du Conseil d’administration 


