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Val-des-Sources -  Le 4 juillet dernier, la Ville 
de Val-des-Sources et le syndicat des fonc-
tionnaires municipaux de la ville, annonçaient 
la signature d’une toute nouvelle convention 
collective d’une durée de six ans. L’entente, 
qui touche 34 employés répartis au sein de 
huit services de la municipalité, est rétroactive 
au 1er janvier dernier et sera donc en vigueur 
jusqu’à la fin de l’année 2028.  

« Nous sommes heureux que cette entente ait 
été conclue dans un esprit de saine collabora-
tion et de respect à la table de négociation. Ce 
travail est le fruit des efforts des deux parties », 
confie le maire de Val-des-Sources, M. 
Hugues Grimard. 

« Tous ont fait preuve d’ouverture dans la mise 
en place de cette nouvelle convention. Nous 
remercions toutes les personnes impliquées 
dans le processus », ajoute le président du 
Syndicat des fonctionnaires municipaux de 
Val-des-Sources, M. Éric Charland. 

Selon les informations recueillies auprès de la 
ville, le principal ajustement à la convention 
collective concerne l’indexation salariale, 
laquelle se voit basé selon les données du 
Régime des rentes du Québec (RRQ). Parmi 
les autres points de négociations, mention-
nons notamment la mise en place d’un pro-
gramme de semaine de travail réduite en vue 
de la retraite ; de la clarification du système de 
garde en dehors des heures régulières de tra-
vail ; un ajustement sur l’octroi des vacances ; 
la mise en place d’un horaire facilitant la con-

ciliation travail-famille et la révision de certains 
horaires de travail également. 

« Dans un contexte de pénurie de main-
d’œuvre, il était impératif de demeurer compé-
titif et cela passe notamment par le salaire 
offert. Nous nous assurons ainsi une facilité 
de recrutement et de rétention de ressources 
humaines qualifiées et compétentes », précise 
quant à lui le directeur général de la Ville de 
Val-des-Sources, Georges-André Gagné. 

Georges-André Gagné, directeur général et du personnel, Hugues Grimard, maire, Gaétan Desnoyers, représentant de la FISA, Éric Charland, président du Syndicats des 
employés, Josée Vaillancourt, secrétaire du Syndicat, Carl Thiboutot, vice-président du Syndicat, Sarah Richard, trésorière de la Ville de Val-des-Sources et Marc Bédard, 
directeur du Syndicat des employés.

Val-des-Sources s’entend à long terme avec ses Val-des-Sources s’entend à long terme avec ses 
fonctionnaires municipauxfonctionnaires municipaux

Richard Lefebvre 
rlefebvre.journal@gmail.com
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HUIT PLACES FACILEMENT DISPONIBLES

Stoke — Sans agrandissement ni réamé-
nagement, le CPE Chez tante Juliette de 
Stoke pourrait offrir rapidement huit places 
supplémentaires, mais le feu vert du minis-
tère de la Famille tarde à venir. 

En fait, la direction de la garderie travaille 
sur ce dossier de développement depuis 
maintenant deux ans. « Nous avons un 
CPE de 36 places. Nous aimerions avoir 
huit places supplémentaires. Depuis 
novembre 2021, nous tentons d’appliquer 
ce plan de développement. Mais, fonction-
nant par territoire, le ministère de la Famille 
n’offre pas de nouvelles places à Stoke. Le 
gouvernement considère le marché 
comme équilibré. Et ce n’est pas le cas », 
déplore Véronique Lussier, directrice géné-
rale du CPE Chez tante Juliette. 

En juin, le ministère a sorti un appel de pro-
jets qui se termine le 13 juillet. Il n’y a tou-
jours pas de places supplémentaires pour 
la région de Stoke. « Nous avions pourtant 
travaillé vraiment fort sur le dossier. Nous 
nous attendions à avoir de bonnes nouvel-
les dans le dernier appel de projets. Nous 
avions des lettres de la municipalité. Il ne 
manquait juste que des parents du terri-
toire se manifestent », de dire Mme 
Lussier. 

Surtout que la municipalité de Stoke vit à 
l’heure des développements domiciliaires. 
« À proximité du CPE, il y a une cinquan-
taine de maisons qui viennent d’être cons-
truites. Il y a beaucoup de jeunes familles, 
dont une trentaine d’enfants », soutient-elle 

Selon les statistiques, en 2021-2022, il y a 
eu 31 naissances à Stoke seulement.  

Les garderies en milieu familial peuvent 
accueillir des enfants, « mais elles ferment 

l’une après l’autre. Ce sont des enfants qui 
se retrouvent du jour au lendemain sans 
service de garde », affirme la directrice 
générale. 

Elle s’indigne du fait que seulement dix 
nouvelles places pour poupons soient 
offertes sur le territoire de Stoke. « Je ne 
peux même pas accueillir les grands frères 
ou les grandes sœurs de ces poupons. 
C’est vraiment une situation particulière », 
exprime Mme Lussier. 

Aucun investissement  
Ces nouvelles places ne demandent aucun 
investissement, aucun agrandissement. 
Toutes les installations actuelles sont con-
formes pour accueillir huit jeunes supplé-
mentaires.  

Mme Lussier demande maintenant aux 
parents de se manifester. « Nous voulons 
démontrer au ministère de la Famille que 

nous avons des parents dans le besoin sur 
notre territoire », insiste la directrice géné-
rale.  

Rapidement, les parents ont réagi. « Nous 
avons contacté certains parents sur la liste 
d’attente ; en moins de deux heures, nous 
avons reçu une trentaine de retours par 
courriel. C’est spectaculaire. Ça démontre 
que la demande est forte », mentionne 
Mme Lussier.  

Tous ces courriels seront acheminés au 
ministère de la Famille. 

« Nous venons de fêter notre quarantième 
anniversaire de création. Chez nous, nous 
laissons le temps aux enfants d’être des 
enfants. C’est notre mission depuis tou-
jours. Ce sont les jeux libres et l’approche 
par la nature. Nous sommes dehors le plus 
souvent possibles », de conclure la direc-
trice générale.

Le CPE Chez tante Juliette à Stoke attend toujours le Le CPE Chez tante Juliette à Stoke attend toujours le 
feu vert du ministèrefeu vert du ministère
Ghislain Allard 
redaction@actualites-letincelle.com

Dans ce CPE, les enfants jouent dehors le plus longtemps possible.
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Bingo Paroissial  
Au sous-sol de l’église Sainte-Bibiane, 
970 rue Principale Nord, Richmond, les 
mercredis à 19h.  Tout le monde bienve-
nu. Info : 819 826 2390.

Région de Richmond
La Friperie du Presbytère  
La friperie du Presbytère est ouverte 
tous les jeudis de 12 h à 16 h 30. Tous 
les profits sont remis à l’église Saint-
Philippe.

Région de Windsor

Filles d’Isabelle
• Nous allons faire une vente de garage, le 

samedi 22 juillet au centre communau-
taire de 9h à 16h. Nous avons plusieurs 
articles de cuisine à vendre. Comme le 
comité des repas après funérailles est 

dissout, nous devons nous départir de 
tous les articles qui servaient à la prépa-
ration des repas. Merci de venir nous 
encourager. 

Coin des chevaliers
• Nos meilleurs vœux aux Frères 

Chevaliers qui célèbrent leurs anniver-
saires pour la période du 01 au 31 juillet 
: Jean Jr Schinck, René Gélineau, Roger 
Viens, Mario Larochelle, Doris Roy, 
Roland Gagné, Marcel Moffatt, Gaétan 
Pélissier, Roger Durand, Marc Maurice, 
Armand Richard, René Hamel, Simon 
Pierre Jolin et Daniel Jozek. 

• Veuillez prendre note que nos billets de 
loterie locale sont présentement en 
vente, si vous êtes intéressés à faire 
l’achat d’un ou de plusieurs billets au 
coût de 10 $ l’unité, vous pouvez appeler 

au local des Chevaliers au numéro sui-
vant : 819-845-2686. Nous recherchons 
aussi des bénévoles-vendeurs pour 
notre loterie. Nous allons remettre plus 
de 5500 $ à des organismes au mois 
d’avril 2024. Le responsable de cette 
activité est Michel Poirier (819-845-
7102) 

• Veuillez noter que pour la période esti-
vale nos bureaux seront ouverts pour les 
journées du 11 juillet et 08 août 2023. 

•  Bonne période estivale à toute la popu-
lation. 

Nouvelles brèves

Saint-Claude — Les autorités scolaires 
construiront cet été un débarcadère qui 
accueillera les autobus scolaires dès la 
prochaine rentrée en septembre à l’école 
Notre-Dame-du-Sourire de Saint-Claude. 

« Le projet doit débuter d’une journée à 
l’autre. L’objectif, c’est que les travaux 
soient terminés avant la prochaine rentrée 
scolaire », souligne Pier-Luc Chiasson-
Ricard, directeur de l’école Notre-Dame-
du-Sourire de Saint-Claude. 

 Le projet est en lien avec la sécurité aux 
abords de l’école. « À l’heure actuelle, 
l’autobus prend les élèves dans la cour 
d’école. Ce n’est vraiment pas optimal », 
déplore M. Chiasson-Ricard. 

De plus, des travaux de réaménagement 
seront réalisés dans la cour de l’école et 
dans le parc de stationnement réservé au 
personnel. « Actuellement, il n’y a que sept 
places de stationnement. Ce n’est pas 
assez pour satisfaire tous les employés. 
Certains doivent aller garer leur voiture au 
stationnement de la municipalité », de dire 
le directeur de l’école. 

En fait, plus de 300 000 $ sont injectés 
dans ce projet de construction d’un débar-
cadère.  

Selon les informations obtenues, en 
matière de circulation, des entraves sont à 
prévoir. Une voie sur deux pourrait alors 
être bloquée. Ainsi, le passage dans ce 
secteur devrait se faire en alternance pen-
dant quelques semaines.

Au cours de l’été, des travaux de construction d’un débarcadère seront réalisés à 
l’école Notre-Dame-du-Sourire.

Construction d’un Construction d’un 
débarcadère à l’école débarcadère à l’école 
Notre-Dame-du-SourireNotre-Dame-du-Sourire
Ghislain Allard 
redaction@actualites-letincelle.com
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Voici la toute dernière pièce de théâtre des 
Broches à foin, dans une mise en scène 
éclatée, clownesque et non-verbale, qui 
s’adresse aux spectateurs de 0 à 99 ans.
Le duo Les broches à foin est formé de  
Marie Tison et Denis Clément. « Ça fait 
quinze ans qu’on organise des ateliers 
et des pièces de théâtre à Saint-Camille, 
dans les villages autour et jusqu’à Sher-
brooke. Entre autres, on a monté Les Belles-
soeurs de Michel Tremblay en 2019 et Tu te  
souviendras de moi en 2021. Cette fois, on 
se retrouve seuls en scène - en duo - avec 
un spectacle qu’on a conçu de A à Z. »

Un spectacle intergénérationnel
Tout le monde devrait se reconnaître dans 
cette pièce parce qu’on a tous déjà été des 
enfants. « On est parti avec des voix d’aînés 
et d’enfants de la région nous racontant 
leurs souvenirs de jeunesse. Finalement 
on se retrouve avec une comédie; une suite 
de tableaux drôles et touchants avec des  
accessoires empruntés à plusieurs époques. 
C’est foisonnant ! »

L’idée nous est venue pendant nos ateliers 
de théâtre : créer des personnages d’adultes 
qui retombent en enfance ! Ils ne font pas 
ce qu’on attend d’eux, se laissent distraire 
par un insecte, comptent leurs pas sur le 
trottoir, se tortillent en public ou se perdent 
en chemin. Bref, un terrain de jeu idéal pour 
le clown ! »

Cinq dimanches cet été au Camillois
Comme l’histoire se déroule dans l’ancienne 
église de Saint-Camille, le décor est gran- 
diose et met en valeur l’architecture et la 
grandeur du lieu; la lumière, le son, tout y 
est, et surtout, tout est prétexte au diver-
tissement!

Une expérience culturelle originale – un 
produit local – pour les familles d’ici et de 
partout en Estrie, preuve que le théâtre pro-
fessionnel en milieu rural est possible !

Les broches à foin – fous comme des balais
Du théâtre cet été à Saint-Camille 

Deux voyageurs sortis on ne sait d’où découvrent une église abandonnée.  
En se frottant aux différents objets qu’elle abrite, ils font revivre, avec humour et nostalgie,  

nos jeux d’enfants, d’hier à aujourd’hui.

Tarifs réduits, familles et aînés. Journée 
spéciale aînés le 23 juillet : billets gratuits et 
autres surprises.

Merci aux partenaires et artistes qui ont col-
laboré.

Dimanche 15h les 9-16-23 juillet et 6-20 
août au Camillois Info 819.828.1126 | Billets 
en vente Épicerie Sonia et sur le site P’tit  
bonheur de Saint-Camille reg; 25$  
enfants-aînés 12,50$



6 
- A

ct
ua

lit
és

 - 
L’

É
tin

ce
lle

 • 
w

w
w

.a
ct

ua
lit

es
-le

tin
ce

lle
.c

om
 • 

m
er

cr
ed

i 1
2 

ju
ill

et
 2

02
3

Saint-Georges-de-Windsor - L’éveil du 
dragon, telle est l’histoire de fond concoc-
tée par les jeunes du regroupement des 
Maisons de jeunes autour de laquelle un 
nouveau jeu d’évasion extérieur conçu par 
l’entreprise Extraction, vient de voir le jour 
dans la petite municipalité de Saint-
Georges-de-Windsor.  

Situé sur le parcours pavé du sentier 
MADA au cœur du village, ce jeu interactif 
comprend un total de neuf énigmes à 
résoudre.  

Ce dernier a été réalisé grâce à la vision 
des membres de la Société de développe-
ment et la participation financière de la 
MRC des Sources par le biais d’un inves-
tissement de plus de 7000 $ provenant du 
Programme Initiatives en développement 
culturel, de l’Association des Groupes 
Jeunesse de l’Or Blanc, Extraction (jeux 

d’évasion), ainsi que la municipalité de 
Saint-Georges-de-Windsor.  

Officiellement en opération depuis le ven-
dredi 30 juin dernier, le jeu propose une 
aventure où un dragon, issu d’une légende 
associée au village, s’éveille à l’odeur du 
fromage en grains, mais au terme d’un 
sommeil profond de 200 ans, résultant d’un 
sort lui ayant jeté, ce dernier se voit être 
quelque peu amnésique et se lance dans 
une quête d’identité et de réhabilitation 
auprès des habitants de Saint-Georges.  

Destiné à pratiquement tous les groupes 
d’âge et érigé sur le parcours asphalté du 
sentier MADA, le jeu est facilement acces-
sible pour tous.  

« Les gens auront besoin d’un appareil 
électronique, soit cellulaire ou tablette, afin 
de numériser le code QR sur le lutrin de 
départ et avoir accès à la section du paie-
ment de participation, ainsi qu’au portail du 
jeu. On estime la durée de l’activité à envi-

ron 60 minutes. », de mentionner Julie-Pier 
Bissonnette, agente de développement.  

Il est également important de mentionner 
que ce projet a été mis de l’avant dans le 

but d’animer le village, tout en recueillant 
des fonds pour soutenir et appuyer les 
diverses initiatives de la Société de déve-
loppement local.

Un nouveau jeu d’évasion extérieur permet l’éveil du Un nouveau jeu d’évasion extérieur permet l’éveil du 
dragon à Saint-Georges-de-Windsordragon à Saint-Georges-de-Windsor
Richard Lefebvre 
rlefebvre.journal@gmail.com
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Cleveland — C’est devant plus d’une cen-
taine de personnes que l’édifice Ross, une 
résidence pour personnes âgées autono-
mes située dans la municipalité de 
Cleveland, a officiellement été inauguré.  

« Nous avons alors fait une journée portes 
ouvertes. Il faut dire que l’édifice Ross est 
presque complété. Il ne reste que certains 
détails à régler à l’extérieur. Depuis quel-
ques semaines, il y a des gens qui y habi-
tent. Nous avons maintenant besoin de 
louer ces appartements », souligne 

Brendalee Piironen, directrice générale de 
la résidence Wales Home et du CHSLD 
Wales inc. 

À cette occasion, Lena Ross a procédé à la 
traditionnelle coupe de ruban. Son conjoint 
était président de la Fondation. C’est lui qui 
a suggéré de construire un édifice pour les 
gens complètement autonomes, en com-
plémentarité à la résidence Wales Home et 
du CHSLD Wales inc.  

L’immeuble de 42 logements sur six étages 
est relié à l’aile Shaw du Wales Home. Au 
rez-de-chaussée, les résidents ont accès 
au cinéma, à des allées de quille, à une 
table de billard, à une piscine, à un spa et à 
un gym.  

« Il y a aussi une salle de réception com-
mune avec cuisinette pour que les gens 
puissent se réunir et jouer aux cartes. Il y a 
de la place pour faire des 5 à 7 très agréa-
bles », soutient Mme Piironen.   

Le tout dans un environnement extérieur 
très naturel. « C’est un endroit avec beau-
coup de fenêtres. C’est très lumineux. Les 
gens vont vraiment apprécier », affirme la 
directrice générale. 

Tous les appartements loués sont diffé-
rents. Ils possèdent chacun un grand bal-
con. « C’est clé en main. Nous avons injec-
té beaucoup d’énergie pour s’assurer que 
les gens sont comme chez eux », de dire 
Mme Piironen. 

 En fait, ces logements sont réservés aux 

personnes de 55 ans et plus sans enfant.  

La construction a débuté en 2019. « 
Pendant la pandémie, c’était très difficile. 
Les coût ont augmenté. Il y a eu le manque 
de main-d’œuvre. Comme pour tout le 
monde, ce n’était pas vraiment le bon 
temps pour construire. Grâce au travail de 
toute notre équipe, nous avons réussi à 
mener à terme ce beau projet », avoue la 
directrice générale.

L’édifice Ross de Cleveland officiellement inauguréL’édifice Ross de Cleveland officiellement inauguré
Ghislain Allard 
redaction@actualites-letincelle.com

Les résidents ont accès aux allées de quilles ainsi qu’à d’autres services
À cette occasion, Lena Ross a procédé 
à la traditionnelle coupe de ruban.

Val-des-Sources – La Société d’aide au 
développement de la collectivité (SADC) 
des Sources a présenté un rapport annuel 
qui démontre qu’elle a connu une année 
exceptionnelle dans son rôle d’accompa-
gnement et de soutien auprès des entrepri-
ses et des collectivités de la région des 
Sources.   

Grâce au programme d’aide aux petites 
entreprises touristiques rurales (PAPETR), 
10 entreprises ont bénéficié d’une aide 
financière non remboursable totalisant 270 
947 $ leur permettant de réaliser des inves-
tissements visant à adapter leurs produits 
et services afin de leur permettre de mieux 
saisir les opportunités qu’offre la relance 
touristique. 

Dans le volet soutien aux entreprises et 
aux organismes, 42 projets ont profité 
d’une enveloppe totale de 156 263 $ en 
aide financière non remboursable. 

Dans le volet financement d’entreprise, 16 
prêts ont été accordés pour un total de 864 
750 $. Quant au fonds Stratégie jeunesse 
(18-39 ans), 12 prêts ont été accordés pour 
un total de 178 000 $ dont 69 % en démar-
rage de nouvelles entreprises.   

En outre, la SADC participe activement au 
développement du milieu en tant que par-
tenaire majeur de la Chambre de com-
merce et d’entrepreneuriat des Sources 
pour les projets Les CHEFS et 
Performance PME ainsi que du Carrefour 
jeunesse emploi pour les projets Mon ave-
nir Ma région, Trio étudiant et Place aux 
jeunes.   

La SADC des Sources agit aussi en tant 

que coordonnatrice de l’Agenda 21 des 
Sources. Comme elle est engagée dans le 
développement durable en raison de sa 
mission, la SADC a conçu et lancé la plate-
forme « Action citoyenne durable », une ini-
tiative qui favorise le déploiement d’actions 
répondant aux objectifs de l’Agenda 21 ain-
si qu’aux 17 objectifs en développement 
durable de l’ONU. 

« Nous venons de terminer notre 37e 
année d’existence. Le ralentissement éco-
nomique des dernières années a fait place 
à une reprise économique qui fut stimulée 
par différents programmes mis à la disposi-
tion des entreprises du territoire » a souli-
gné monsieur Marc Grimard, directeur 
général de l’organisme. « Nous poursui-
vons notre tâche qui est de créer un envi-
ronnement propice au développement ter-
ritorial durable », de renchérir Pascal 
Lapointe, président.

Lors de l’assemblée générale annuelle au GYM A21.

Une année exceptionnelle pour la SADC des SourcesUne année exceptionnelle pour la SADC des Sources
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Collaboration spéciale La Terre de chez nous
Martin Ménard / mmenard@laterre.ca

Le rêve de voir un robot s’occuper de la 
tâche de ramasser le lisier des vaches est 
maintenant une réalité dans une cinquan-
taine de fermes du Québec.

La Ferme Laprise, sous régie biologique, 
à Saint-Félicien, utilise deux robots qui se 
promènent dans l’étable et qui aspirent les 
déjections des vaches. Ils vont ensuite les 
déverser et se rechargent eux-mêmes en 
eau et en énergie. L’agriculteur Samuel La-
prise explique que les robots lui sauvent une 
dizaine d’heures par semaine en temps de 
main-d’œuvre.

Et la propreté? « Je dirais que les robots 
mettent ça un peu plus propre qu’une ra-
clette. Aussi, on n’a pas besoin de gratter les 
allées transversales. C’est le robot qui fait ça 
», dit Samuel, en précisant qu’il faut nettoyer 

les capteurs chaque semaine. « Autrement, 
les trajets [de nettoyage] s’allongent. »

Carl Vachon, directeur de territoire pour 
l’équipementier Lely, croit que ce n’est que 
le début de la popularité des robots ra-
masseurs de lisier. « Nous avons 97 robots 
d’installés sur 55 fermes. Je dirais qu’une 
ferme sur deux qui se bâtit en stabulation 
libre s’équipe de ces robots », souligne-t-il.

Évidemment, le manque de main-d’œuvre 
explique en partie l’intérêt des producteurs 
envers les robots aspirateurs de fumier, 
mais pour M. Vachon, la grande force de cet 

équipement demeure la propreté accrue du 
plancher. « Des sabots au sec, c’est un point 
super important, car ça fait moins de mala-
dies », insiste-t-il.

Lely n’est pas le seul manufacturier de ro-
bots collecteurs de lisier. Son éternel rival de 
la robotique laitière, DeLaval, a lancé une 
technologie semblable, qui n’était cependant 
pas encore vendue au Québec au moment 
d’écrire ces lignes. Chaque robot Lely coûte 
environ 50 000 $ et il faut compter un robot 
pour 50 à 80 animaux.

Finie la corvée du fumier pour certains producteurs laitiers

Collaboration spéciale La Terre de chez nous
Pierre Saint-Yves, collaboration spéciale

L’inflation a eu pour effet d’attirer davan-
tage de bénévoles aux activités de glanage 
permettant d’amasser les surplus dans les 

champs des producteurs maraîchers dans 
toutes les régions du Québec.

Cette constatation provient des respons-
ables de plusieurs organismes chargés de 
ces activités de cueillette. « C’est incontes- 
table que l’inflation a un impact sur l’inscrip-
tion des bénévoles qui font les récoltes », 
affirme Eloïse Chamberland, coordonnatrice 
de Maski Récolte, en Mauricie. Entre 2021 et 
2022, les inscriptions ont doublé, en passant 
de moins de 200 à plus de 400. 
« Autant les bénévoles que les organismes 
auxquels nous distribuons le tiers de la 
récolte nous disent que cette aide fait une 
réelle différence. »

Les propriétaires de la ferme Les Jardins du 
Petit-Trompe-Souris, à Maskinongé, Lau-
rianne Croisetière et Marco Lacasse, ac-
cueillent des bénévoles depuis le début du 
glanage de leur secteur, il y a plus de cinq 
ans. « Dès qu’on évalue qu’il y aura des sur-
plus, on contacte Maski Récolte, explique la 

productrice. Les bénévoles viennent vider le 
jardin et repartent avec des aubergines, des 
poivrons, des courges, des choux de Bru- 
xelles… Ça nous fait plaisir de savoir que 
nos surplus servent à la communauté. C’est 
une belle culture de partage! »

C’est le même sentiment qui anime Jona-
than Daigle, de la Ferme des Possibles, à 
Saint-
Valère dans le Centre-du-Québec, qui 
collabore avec Artha-Récolte depuis ses 
premières récoltes en 2018, l’année où 
l’organisme a lancé ses activités. En 2021, 
ce sont 11 tonnes de légumes qui ont été 
récupérées dans ses champs et le pro-
priétaire, lui-même, en a distribué aux orga- 
nismes communautaires des environs.

« C’est vrai qu’au début, on était un peu 
réticents de laisser entrer des gens sans ex-
périence dans les champs, dit-il, mais tout 
se passe très bien. Les participants se con-
centrent vraiment sur ce qu’ils ont à faire. »

L’inflation stimule le glanage
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Collaboration spéciale La Terre de chez nous
Patricia Blackburn / pblackburn@laterre.ca

Des chercheurs de l’Université Laval ont 
réussi à isoler huit molécules bioactives 
dans le sang de porc qui ont des propriétés 
de conservation alimentaire aussi efficaces 
que les additifs chimiques.
L’abattage de porc produit chaque année 
de grandes quantités de sang, lequel n’est 
peu ou pas valorisé par l’industrie. « Or, la 
partie solide du sang, appelée cruor, est un 
produit très riche en protéines qui contient 
des molécules déjà connues pour leurs pro-
priétés antibactériennes », explique Laurent 
Bazinet, professeur titulaire à la tête du pro-
jet de recherche à l’Université Laval. Les re-
cherches menées par son équipe ont montré 
que ces molécules étaient aussi efficaces 
que le BHT, un antioxydant de synthèse uti-
lisé pour la conservation des aliments.
Cette découverte a grandement intéressé 
des entreprises comme Olymel parce qu’elle 
pourrait permettre le recours à des produits 
plus naturels pour la conservation de cer-
tains aliments, comme les saucisses et les 

charcuteries, qui sont sensibles à la moi-
sissure. « Les consommateurs demandent 
toujours d’aller vers un étiquetage allégé, en 
éliminant certains produits de conservation. 
Alors, on est toujours à la recherche de pro-
duits non chimiques. C’est une avenue fort 
intéressante pour ça. En plus, elle nous per-
mettra de revaloriser un sous-produit d’abat-
tage [le sang] », explique Sylvain Fournaise, 
vice-président sécurité alimentaire, services 
techniques et recherche et développement 
chez Olymel.
Quelques étapes restent encore à franchir 
avant de pouvoir industrialiser le processus 
d’isolation de ces protéines du sang de porc. 
L’efficacité et la décoloration doivent entre 
autres être travaillées, car la couleur rouge 
foncé de ce nouvel agent de conservation 
peut changer la teinte des aliments auxquels 
il est ajouté, ce qui peut devenir un problème 
s’il est utilisé avec la volaille, par exemple.
« L’achat d’additif chimique pour la conservation 

des aliments représente environ 3 à 4 M$ par 
année pour une entreprise comme Olymel. » 

– Sylvain Fournaise

Depuis une dizaine d’années, les spécia- 
listes de l’environnement rappellent l’impor-
tance de la protection des insectes utiles 
comme les abeilles… et les monarques! En 
effet, la migration de ces magnifiques papil-
lons à travers l’Amérique du Nord est essen-
tielle pour de nombreux écosystèmes dans 
le monde.

Ainsi, les agriculteurs jouent un rôle clé dans 
la croissance des populations de monarques 
en protégeant et en plantant des asclépia-
des indigènes — leurs fleurs sont indispens-
ables aux monarques — et d’autres plantes 
mellifères. Voici quelques façons dont les 
agriculteurs contribuent à soutenir leurs 
populations :

•	 En évitant l’emploi d’herbicides et 
d’insecticides là où se trouvent des 
monarques;

•	 En aménageant des fossés le long des 
champs pour améliorer leur habitat;

•	 En ne coupant pas les hautes herbes  
lorsque les papillons sont à l’état d’œufs 
ou de chenilles;

•	 En privilégiant des pratiques qui favori- 
sent la croissance de plantes 
bénéfiques.

La collaboration entre les experts en conser-
vation et les agriculteurs permet de créer des 
milieux plus appropriés pour ces superbes 
insectes tout en minimisant l’impact sur les 
cultures et la production animale. Contactez 
un organisme militant pour la protection des 
monarques pour savoir comment vous pou-
vez vous impliquer!

Des agents de conservation 
trouvés dans le sang de porc

Comment accroître les  
populations de monarques  
en milieu agricole?
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Windsor — Des actes de vandalisme à répé-
tition ont été perpétrés sur le territoire de la 
Ville de Windsor au cours des dernières 
semaines. Des arrestations sont à prévoir 
dans quelques dossiers.  

Par exemple, les travaux du pont 
Chamberland ont été inaugurés dernièrement. 
Une affiche y a été installée. Quelques jours 
plus tard, elle a été pliée par une main malfai-
sante. 

Au parc historique de la Poudrière, les sen-
tiers pédestres ont été grandement endom-
magés de façon volontaire. Le filet d’un but de 
soccer a été dérobé.  

Des bâtiments de service dans les parcs 
appartenant à la Ville de Windsor ont égale-
ment fait l’objet de méfaits.  

« C’est souvent récurrent, mais nous y avons 
goûté particulièrement au printemps cette 
année. Il y en a eu pas mal », confirme Bruno 
Vachon, directeur général à la Ville de 
Windsor. 

Dans ce sens, la Ville de Windsor ajoute de 
plus en plus de caméras de surveillance. « 
Nous travaillons en collaboration avec le ser-
vice de police. Nous leur donnons accès au 
contenu de nos caméras. Ça nous permet 
d’en attraper quelques-uns à l’occasion », 
mentionne M. Vachon.   

En fait, toute la population paye pour ce genre 
de criminalité. « Il y a des coûts reliés à ces 
méfaits. La Ville doit dépenser des sommes 
pour réparer les installations endommagées. 
Nous avons des assurances, mais leur coût 
augmente en raison des réclamations. C’est 
donc tout le monde qui paye », de dire le direc-
teur général.  

C’est aussi le bien commun qui ne peut être 
utilisé avant d’être réparé. 

La sûreté du Québec confirme qu’elle a dû 
ouvrir quelques dossiers pour du vandalisme 
sur le territoire de Windsor, surtout au cours 
du mois de mai.  

« Ces dossiers-là sont toujours sous enquête. 
Nous ne pouvons donc pas donner plus de 
détails », souligne Louis-Philippe Ruel, porte-
parole de la Sûreté du Québec.  

Dans certains de ces dossiers, des arresta-
tions sont à prévoir.

Les vandales très actifs sur le territoire de WindsorLes vandales très actifs sur le territoire de Windsor
Ghislain Allard 
redaction@actualites-letincelle.com

Le filet d’un but de soccer a été dérobé.

Au parc historique de la Poudrière, les 
sentiers pédestres ont été grandement 
endommagés de façon volontaire.
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Saint-Denis-de-Brompton — La disponi-
bilité d’un défibrillateur et la présence d’une 
serveuse qui veut devenir ambulancière 
auront sans doute sauvé la vie d’un 
homme qui s’est effondré jeudi dernier à la 
brasserie Lac Brompton. 

La serveuse a réagi rapidement. L’événe-
ment est survenu à l’intérieur du bâtiment. 
La serveuse en question, Alyson Ménard, 
qui étudie en soins préhospitaliers, se trou-
vait sur la terrasse. Ses collègues lui ont 
rapidement fait part de la situation. 

Le client était en mauvais état de santé. Il 
respirait d’une façon anormale. Son teint 
passait au gris. La serveuse a rapidement 
demandé le défibrillateur externe automati-

sé (DEA) qui était disponible sur place. 
Entretemps, elle a commencé le massage 
cardiaque. Puis, elle a utilisé le DEA.  

« Le cours que je suis présentement m’a 
permis de lire rapidement la situation. 
L’homme avait de la difficulté à respirer. 
C’était peut-être une réaction allergique ou 
un problème diabétique. Mais, quand j’ai 
vu son teint passer au gris foncé, j’ai com-
pris qu’on s’en allait vers un arrêt cardia-
que », a raconté Mme Ménard, sur les 
ondes du 107,7. 

Défibrillateur 
Même si la municipalité a fait l’acquisition 
d’une trentaine de défibrillateurs dernière-
ment, celui ayant servi à sauver l’individu 
n’appartenait pas à la municipalité de 
Saint-Denis-de-Brompton. C’est la brasse-

rie qui a fourni l’équipement.  

« Quoi qu’il en soit, c’est aujourd’hui la 
preuve que notre administration va dans la 
bonne direction en ayant investi dans 
l’acquisition de défibrillateurs. Ça nous 
donne raison dans notre démarche d’ins-
taurer des défibrillateurs. Dans ce genre de 
situation, c’est une question de minutes. Il 
faut réagir rapidement », soutient Daniel 
Veilleux, maire de la municipalité de Saint-
Denis-de-Brompton. 

Le maire a d’ailleurs tenu à souligner 
l’intervention de la serveuse dans cette 
affaire.  

« La première étape, c’était dans installer à 
l’intérieur des véhicules de la municipalité 
qui se promènent partout », de dire le pre-
mier magistrat. 

En parallèle, les autorités municipales 
entendent installer les autres DEA à des 
endroits stratégiques pour réduire les 
délais. Par exemple, un défibrillateur se 
retrouvera sur le chemin Marois, dans un 
endroit éloigné.  

Un autre projet dans ce sens est actuelle-
ment à l’étude à Saint-Denis-de-Brompton. 
« Nous désirons avoir la possibilité de pou-
voir compter sur de premiers intervenants 
complémentaires. Il y a un comité qui est 
chapeauté par Jean-François 
Longchamps, un citoyen qui donne des for-
mations aux paramédicaux à travers le 
Québec. On ne peut pas avoir une ambu-
lance à tous les coins de rue, mais, par 
diverses mesures, nous pouvons faire la 
différence », termine M. Veilleux.

Une serveuse utilise un défibrillateur pour sauver un clientUne serveuse utilise un défibrillateur pour sauver un client
Ghislain Allard 
redaction@actualites-letincelle.com

Stoke — C’est le 5 juillet dernier, en pré-
sence des membres du comité de négocia-
tion, que la nouvelle convention collective 
pour le personnel syndiqué col blanc et 
bleu de la Municipalité de Stoke, représen-
té par la Fédération des employées et 
employés de services publics — 
Confédération des syndicats nationaux 
(FEESP-CSN), a été officiellement signée.  

Adoptée par le conseil municipal lors de la 
séance ordinaire du 3 juillet dernier, cette 
convention collective sera rétroactive au 
1er janvier 2023 et demeurera en vigueur 
jusqu’au 31 mars 2028. 

Composé de la directrice générale et gref-
fière-trésorière Anne Turcotte, du directeur 
des services municipaux et greffier-tréso-
rier adjoint Jonathan Lemaire, du porte-
parole pour l’employeur Me Charles 
Michaud, du conseiller syndical de la CSN 
Sébastien Charlebois, du président du syn-
dicat Sylvain Latulippe et de la secrétaire-
trésorière du syndicat Isabelle Côté, le 
comité de négociation a eu pour mandat de 
représenter la partie patronale et syndicale 
et, sur des bases de discussions construc-
tives, échanger et négocier de manière 

équitable sur les différentes clauses et con-
ditions de travail des employés syndiqués. 

« Les rencontres de travail se sont tenues 
en 2023 et plusieurs enjeux ont été soule-
vés en termes d’emploi et d’attractivité, 
précise le maire de la municipalité de 
Stoke, Luc Cayer. Cette nouvelle conven-
tion collective offre davantage de sou-
plesse et d’incitatifs favorisant la rétention 
de notre personnel, la conciliation travail — 
vie personnelle et familiale ainsi qu’une 
desserte de services adéquate pour les 
contribuables. Je tiens à remercier chaleu-
reusement le comité de négociation pour le 
travail accompli. »  

La convention collective touche neuf 
employés salariés syndiqués, soit cinq cols 
blancs et quatre cols bleus. D’une durée de 
cinq ans, cette entente prévoit des aug-
mentations salariales de 3,75 % combiné 
au taux de l’Indice des prix à la consomma-
tion (IPC) pour l’année 2023, de 4 % pour 
l’année 2024 et de 2,5 % pour les années 
2025 à 2027.  

Les termes de la nouvelle convention 
incluent également quelques modifications 

concernant l’horaire de travail, les respon-
sabilités et compétences requises à cha-
que poste et l’amélioration de la gestion du 
temps supplémentaire. 

Sébastien Charlebois, Sylvain Latulippe, Isabelle Côté, Anne Turcotte, Luc Cayer et 
Jonathan Lemaire lors de la signature.

Nouvelle convention collective pour les Nouvelle convention collective pour les 
employés syndiqués de Stokeemployés syndiqués de Stoke
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TERRE à bois, je 
recherche à acheter 
une terre à bois. De 
50 à 500 âcres pour 
mon projet de retraite. 
Tél ou texto  
819-481-1119 

3-1/2 à 525$, 4-1/2 à 
700$, 5-1/2 750$ à 
Windsor, eau chaude 
fournie, libre immédia-
tement. 819-345-8133 

À Richmond, loge-
ments à louer: 2-1/2, 
3-1/2, 4-1/2 et 5-1/2. 
Informations au: 
514-710-2979 

VAL-DES-SOURCES, 
2-1/2 (aux 2e étages) 
et 3-1/2 (au premier 
plancher), libre pour  
le 1er juillet.  
819-434-2400 

À vendre, 2 cadres 
8”x10” 2.50$ chaque, 
2 cadres 8”x10”  
5.00$ chaque, 1  
cadre 10”x13” 10$  
819-644-0326 

ACHAT de carcasse 
de voiture, fer, cuivre, 
aluminium, batteries, 
etc. Claude Roy 
819-342-8269 

BOIS de chauffage 
érable plaine et bou-
leau 125$/corde avec 
livraison ou 100$ sans 
livraison, planches 
40$/corde, livraison 
incluse. gros Piquet 
de cèdre de 8 po à 15 
po 20$ ch./affilé. 
Achat de métal  
de toutes sortes,  
carcasses d’autos.  
819-452-2631 

MOULIN à scie porta-
tif à l'état neuf.   
819-578-7342 

POÊLE, réfrigérateur 
450$/l'ensemble et +; 
laveuse/sécheuse 
Inglis 250$/l'ensem-
ble; plusieurs sets de 
salon, 50$ jusqu'à 
150$; matelas 54 po 
et Queen, à partir de 
50$ 819-571-0089 
Daniel 

VENTE de garage les 
12, 13, 14, 15 et 16 
juillet au 357 rue 
Principale à 
Kingsbury. Plusieurs 
articles de ménage.  

HOMME 68 ans, 
fumeur, demeure à  
la campagne. 
Recherche une com-
pagne de vie qui aime 
la nature, les animaux 
et voyager. Au plaisir.  
819-826-2829 

A B A T T A G E 
d ' a r b r e , 
Émondage et 
débroussaillage. 
À prix compétitifs. 
819-828-0124 

C & T ARBRO, 
É m o n d a g e  
d'arbre, taille de 
haies de cèdres, 
service de 
nacelle 55 pieds, 
résidentiel et 
c o m m e r c i a l ,  
assurance res-
ponsabilité.  
8 1 9 - 8 4 3 - 3 1 0 1  
Cell. :  
8 1 9 - 4 3 7 - 2 1 0 4  
Christian 

OFFRE mes services 
pour entretien ména-
ger pour petit et grand 
ménage, aussi ferait 
peinture, plus de 35 
ans d'expérience avec 
références. 
819-574-8738 

SOINS PIEDS, 
Coupe d'ongles, 
pédicure, soins 
des pieds de 
base, service à 
domicile. Au 
Plaisir! Diane  
819-932-8066  

TONTE de pelouse 
Windsor et Richmond. 
Tonte de gazon, taille 
de haie, abattage 
d'arbres, nettoyage de 
terrain, lavage à pres-
sion (revêtement). 
Homme à tout faire. 
819-725-2013 

VOUS avez un dos-
sier judiciaire?  Pour 
une recherche 
d'emploi, un retour 
aux études ou une 
aide pour la demande 
de pardon, le centre 
de main-d’œuvre 
Opex peut vous aider. 
Services gratuits à 
Windsor et Val-des-
Sources. Informations 
et prise de rendez-
vous, tél : 819-565-
1866. Avec la partici-
pation financière du 
gouvernement du 
Québec. 

Terrains Rencontres

Vente de garage

À louer

Offre d’emploi

Offre de serviceDivers

À louerDivers

À louerDivers

Divers

Divers Offre de service

Offre de service

La vie avec
la sclérose en plaques.

La sclérose en
plaques frappe
surtout entre 15 et
40 ans. Aidez-nous
à la vaincre.

faites les premiers pas

Québec (418) 524-0320 
Montréal (514) 939-0202

www.portage.ca

Pour une publicité,  
contactez une de nos représentantes

au 819 845-2705
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Nécrologie

Windsor – La MRC du Val-Saint-François 
est fière d’annoncer la mise en place d’un 
nouveau fonds, le Fonds écoresponsable, 
pour encourager et soutenir la réalisation 
d’actions concrètes de petites entreprises 
privées et d’économie sociale visant à 
diminuer leur impact environnemental. 

Une enveloppe d’aide financière totalisant 
85 000 $, qui sera distribuée sur une 
période de trois ans, a été rendue possible 
grâce à la participation financière de la 
Fondation Familiale Trottier et du Fonds 
d’aide au développement du milieu de la 
Caisse Desjardins du Val-Saint-François. 

Ce Fonds s’inscrit dans la lignée de nom-
breux projets environnementaux innovants 
mis de l’avant par la MRC dans les derniè-
res années, car le Val-Saint-François est 
une des premières régions au Québec à 
mettre en place un tel fonds. Ce Fonds est 
aussi le début d’une nouvelle belle collabo-
ration entre la caisse Desjardins et la MRC 
pour faire rayonner les entreprises de la 
région. 

« C’est un beau projet qui s’inscrit dans 
nos valeurs de développement durable. Se 

rapprocher des acteurs du milieu, travailler 
en étroite coopération avec eux fait partie 
de notre mission, et c’est ce qui nous per-
met d’assurer le bien-être de la commu-
nauté dont nous faisons partie » explique 
Julie Bonnet, conseillère communication et 
vie associative chez Desjardins. 

Le Fonds écoresponsable répond à l’enjeu 
financier auquel font face plusieurs petites 
entreprises qui peinent à acheter des équi-
pements ou à effectuer des améliorations 
locatives dans le but de contribuer à l’éco-
responsabilité de leurs opérations. 

« À travers l’accompagnement que j’effec-
tue auprès des entreprises, je sens leur 
volonté d’agir pour l’environnement, mais 
l’aspect monétaire demeure souvent un 
frein pour la réalisation d’initiatives écores-
ponsables », explique Judith Ellyson, coor-
donnatrice en économie circulaire à la 
MRC. 

 Des initiatives telles que l’acquisition d’un 
équipement pour transformer un résidu en 
intrant, l’installation d’un poste de lavage 
pour nettoyer des contenants réutilisables, 
l’aménagement d’un espace de réparation, 

la modification d’une cuisine pour récupé-
rer les matières organiques sont des exem-
ples de projets qui pourront être soutenus 
grâce à ce nouveau Fonds. 

Pour consulter la politique du Fonds éco-

responsable et la liste des services 
d’accompagnement en économie circu-
laire, les entreprises sont invitées à consul-
ter le https://val-saint-francois.qc.ca/deve-
loppement-socio-economique/fonds-eco-
responsable/

Un nouveau Fonds pour soutenir les initiatives Un nouveau Fonds pour soutenir les initiatives 
écoresponsables des entreprises du Val-Saint-Françoisécoresponsables des entreprises du Val-Saint-François

Nécrologie
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Saint-Georges-de-Windsor — Le tou-
jours populaire et très attendu festival d’été 
de Saint-Georges-de-Windsor se tenait du 
côté du parc des loisirs de l’endroit au 
cours de la plus récente fin de semaine.  

Bien qu’il soit encore trop tôt pour dresser 
le bilan financier de l’évènement, il n’en 
demeure pas moins que lorsque l’on ana-
lyse le niveau d’achalandage, il n’y a aucun 
doute quant au succès de l’édition 2023.  

Épargnés des intempéries, un peu comme 
par magie, les organisateurs ont vu les fes-
tivaliers sillonner le site en grand nombre 
tout au long du weekend.  

Si le passage annoncé de l’équipe specta-
culaire des 4 Chevaliers Easton a eu l’effet 
de rassembler un maximum de personnes 
pour leur joute au terrain de balle le same-
di soir, les autres activités à l’horaire ne 
furent certainement pas en reste non plus.  

En plus du traditionnel Bingo, des jeux gon-
flables et du tournoi de volleyball comptant 
10 équipes en compétition, il y a eu plus 

d’une trentaine de jeunes participants à la 
course de boîtes à pied, sans compter les 
18 équipes de balle molle présentes pour 
l’incontournable tournoi de famille du festi-
val.  

Ainsi, les honneurs de la grosse classe 
sont allés aux membres de la famille 
Grimard, alors que les Vaillancourt sont 
sortis vainqueurs de la moyenne et la 
famille Provencher a remporté la finale de 
la petite classe.  

Fait à noter que la présence du marché 
public, toute la fin de semaine, a semblé 

être une initiative grandement appréciée 
des visiteurs. C’est donc avec brio que les 
organisateurs, l’équipe de bénévoles, ainsi 
que l’ensemble des partenaires ont fait du 
festival de cette année, une autre belle 
réussite collective.  

La présidente du comité organisateur, 
Mme Cassandra Perreault, se disait évi-
demment ravie dans les circonstances et 
confirma du même coup la poursuite de 
l’aventure avec la tenue d’une nouvelle édi-
tion l’an prochain.

Une autre édition réussie pour le festival d’été de Une autre édition réussie pour le festival d’été de 
Saint-Georges-de-WindsorSaint-Georges-de-Windsor
Richard Lefebvre 
rlefebvre.journal@gmail.com
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Danville  — Notamment reconnu pour ses 
richesses artistiques et culturelles, la ville 
de Danville accueille depuis peu une toute 
nouvelle galerie d’art au cœur de sa com-
munauté. Il s’agit de la galerie Art 
Authentique, laquelle a officiellement 
ouvert ses portes le 6 juillet dernier, dans 
les locaux du 137 de la rue Daniel-Jonson.  

Ayant autrefois abrité successivement un 
magasin général, une boutique de chaus-
sure et plus récemment une friperie, le bâti-
ment ancestral est aujourd’hui propriétés 
de l’écrivain, artiste et dorénavant galeriste 
danvillois bien connu, Nicolas F. Paquin.  

Déterminé à vouloir redonner ses lettres de 
noblesse à l’endroit, le nouveau proprié-
taire entreprit d’amorcer le processus de 
restauration des lieux en mettant tout 
d’abord l’accent nécessaire sur le volet 
entourant une exploitation judicieuse de 
l’espace commercial.  

Spécialisée dans l’art contemporain et la 
mise en valeur de pièces vintage, Art 
authentique se veut, selon les propres 
dires de monsieur Paquin, un choix straté-
gique, complémentaire et non-concurren-

tiel aux deux autres boutiques ayant 
pignon sur rue dans la municipalité, soit la 
galerie G de BR, ainsi que la galerie 
Perkins.  

C’est donc sous une formule 5 à 7 et en 
présence de plus d’une soixantaine d’invi-
tés que l’inauguration officielle a eu lieu 
jeudi dernier. Lors de ce vernissage, les 
visiteurs ont notamment eu la chance de 
découvrir ou encore de redécouvrir, les 
œuvres des artistes Michelyne Périard, 
Alain Leblond, Pierrette Comeau, Sylvain 
Rivard et Martin Teves.  

À noter également la présence de Lannïck 
Dinnard et la participation à l’exposition, du 
bachelier en arts plastiques et Philosophie, 
Eric Nado. Mentionnons que ce dernier, à 
l’aide de sa sculpture d’assemblage intitu-
lée Selfie Man, « … interpelle la suffisance 
dont fait preuve l’humain face à lui-même 
dans une mécanisation parfaite et pourtant 
obsolète, de la captation de l’image de 
soi.» 

Nul doute qu’avec l’ouverture et la gestion 
de ce nouvel endroit destiné à l’art visuel, 
l’auteur Nicolas F. Paquin, ajoute un 
ancrage de plus à son désir et son engage-
ment de préserver une mémoire collective, 
et ce, à tous les niveaux. 

Pierrette Comeau, Alain LeBlond ,Lannïck Dinard, Eric Nado, Sylvain Rivard et le 
propriétaire M. Nicolas F. Paquin, posant autour de la sculpture-assemblage Selfie 
Man, d’Éric Nado. (Crédit photo : Justine Levesque)

La galerie Art Authentique voit le jour à DanvilleLa galerie Art Authentique voit le jour à Danville
Richard Lefebvre 
rlefebvre.journal@gmail.com
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