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Bureau ¢ iu commissaire general du travail Dépét N Fﬁ ST 09 ]1 0 2 ‘
I |
X | Certificat accordé Dépc¢ L /

La présenie altes.. _.e le Commissaire Général du Travail a rec
| pour dépdt, suivant ['article 72 du code du travail, le documenit ci

| . Objet tiere convention K | Renouvellemer Autres {Toujours indiquer ce numéro ’ Q 8098

idans toutes vos correspondances

it refuse 4

S | Nombre de salariés régi
Date 84"'07""12 85"0_'_9"'12 - L" Durée } 84"07—01 35...!06—__30 | p::‘:argoniesr‘?li?):': :o;legc?ive ’

&

Association Employeur

[_] Déposant [ ] Déposant
Syndicizt National de 1'Imprimerie de Inprimerie Sociale Limitée
Québec C.S.N. Inc. 621, Christophe Colomb
Québeec, Qc

Déposant, si autre que les parties

Fédération des Travailleurs du Papier
et de la Feorét Region
155 est, Boul. Charest Activité
Québec, Qe

G1K 366

Att: M, Guy Bilodeau

Affiliation

) . g . \ r .
) OO0 0D 00 0 O D) Vit vor pour o codes —~
el

Remarques

OBJET: ' Extemsionner la convention collective fchue le ler juillet 1984 jusqu'au 30 juin 1985.

Pour le commissaire général du travail

Date

85-09-16

| H2M 1L5 — 873-4357

Pour renseignemenis } X 425, St-Amable, Québec G1R 421 643-4970 || 255 est, rue Crémazie, Montréa

003 (094)




ENTENTE INTERVENUE
ENTRE
LE SYNDICAT NATIONAL DE L'IMPRIMERIE DE QUEBEC INC. (CSN)

ET

IMPRIMERIE SOCIALE LTEE

Les parties conviennent de conclure et signer dans les plus brefs

délais une convention collective reconduisant 1'ancienne convention

gchue le 28 février 1984 en y faisant les corrections sui-

vantes et les concordances nécessaires

durée et échéance

du ler juillet 1984 au 30 juin 1985.

la semaine de travail est de quarante (40) heures par semaine
3 raison de huit (8) heures par jour et l'article 15 sera modifie

en conséquence;

le nombre de congés de maladie est de quatre (4) par année et

1'article 13 est modifié en conséquence;

la prime attribude au chef d'équipe est de 37 du salaire et sera

inscrite 3 1'annexe "A";

les vacances de cette année sont payées comme suit

4 semaines = 87 du salaire de 1'année de référence;

<
X
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la participation de l'employeur pour le plan d'assurance est
de 4,00$% par semaine pour un salarié marié et de 1,80$ pour

un salarié célibataire, et 1'annexe "B" est modifié en consé-

quence;

le taux de salaire de compagnon passe 3 13,00$ 1l'heure et les
taux d'apprentissage seront établis selon ce nouveau taux ainsi

que les taux de reliure B.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Québec, ce 'z,ﬁgwaxziij%’Lﬁ
u T

LE SYNDICAT NATIONAL DE L'IMPRIMERIE IMPRIMERIE SOCIALE LTEE
DE QUEBEC INC. (CSN)

W///OCL/ Yy




Bureauducommzssalre - pes ASSE e
génécal d travail DEPOT oepor - | g 4{)# 21;@

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu X 1 : 2
me .yl y Certificat accorde Depot refuse

pour depot, suivant l'article 72 du code du travail, le de

 poro il i : Aras Toujours indiguer ce numéro } 0 8098

liere convention
lere co ) dans toutes vos correspondances -

Signatur

Nombre de salariés régis

81-11-10 i 82-03715 Durée ) 8]_-1!__—71{) 84-02-28 | par la convention collective

Employeur

Association

|__ | Déposant | Déposant

Synd{cat National de 1'Imprimerie Imprimerie Sociale Limitée
de Québec 621, Christophe Colomb
Québec

P. Québec

Unité de négociation

Reégion } 03-03 Activité ’ Affiliation } esN (1)

Votre dépét n'est pas conforme sur le(s) point(s) [ Al e T 3 e Sl 1 1 .
suivant{s) et vous est par conséquent retourné | 1500 ) R Y . ) seftoibless ]y Phe J J Voir au verso pour les codes —»

Remarques

DEFOSANT: X

Fédération des Travailleurs du Papier
et de 1la forét

155 est, Boul. Charest
Québec, Qc

GlE 3G6 Pour le commissaire général du travail
Att: M. Denis Goulet P! e pale

| 82-03-17

Pour renseignements } [ X425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 [ | 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

003 (0171)
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MEMOIRE D'ENTENTE

" IMPRIMERTE SOCTALE LTEE
CIE TMPRIMERIE COMMERCTIALE LTEE
IMPRIMERTIE GRONDIN ENR.

LE SYNDICAT NATIONAL DE L'IMPRIMERIE DE QUEBEC (CSN) INC.

1
d

N
A
-,

Les parties aux présentes conuicnnéﬁgj;gxhod&ﬁiekﬂﬁg convention collective
avec Les changements suivants nﬁgou\& fz«ez Imprimestée Provinciale

- LV 18, 049 3 ¥
lis06 < 1,09 = 1,16 - 2,03 - 2.04 - S\01 - <6.02 - 6.03 a) - 6.04 - 7.01

= 7,038 = 7.08 « 7,05 ~ 7.06 - .07 = 7,08 = 7.09 = 7.10 = 1.11 = 7,12 =
.13 = 7.14 .15 - 8§.07 e) - 8.10 a) - 8.10 b) - 8.10 ¢) - 8.10 d) - 9.02 -
9.03% - 9.07 - 9.08 - 10.01 - 10.02 - 10.03 - 10.04 - 10.05 - 10.06 -~ 10.07
10.08 - 10.09 - 10.10 - 10.11 - 10.12 10,13 = 11,01 11.05 = 12.01 2.
12.03 - 12,04 - 12.05 - 12.06 - 12.07 - 12.08 - 12.09 - 14.01 14.02 - 15,
15.02 - 15.03 - 15.04 - 15.06 = 15,07 - 16.01 16.02 - 16.03 - 16.04 - Té6.
16.16 - 18,02 - '18.03 2 { 18.05 - 18.06 - 18.08 - 18.09 16.12 - 18.

19+~ 19.17 - 20.01 @ 28,03 - annexe A - annexe B
9.0 5.0% ¢)u£.:{) |

Un montant de $150.00 de

e ; dans Les trnente (30) jours
La signature du présent memoire d'entente.

Les-taux de salaire négocies sont en Qx;guewt a partin du ler novembre 1981,

Les panties aux prisentes conviennent également de modigiern La convention col-
Lective avee fLes nouveaux amendements suivants

1.20 Reliwre B : métien consisiant principalement & gowrnin et desservin
L' Equipenent, a effectuern des tdches dites manuelles, appareillenr,
ajusten et opéren centaines pilces d'équipement (communément classifiées
'betites machines" par Les parties) ne nécessitant pas de connaissance
particuliere de La mécanique.

Pour Les ateliens de dix (10) salanids et plus... (convention Provin-
ciale).

L'anciennete des salarnies est établie dans Leun département respectiy.
Les deparntements sont Les suivants :

presses typographiques et ofgset

of4set (caméra, plaques et montage typo)
typographie

neliune

a) dans Les cas de mise d pied pour manque de thavail, un avis doit
etrne donné pan Zenit au salarié concerné avec copie au représentant
syndical, thois (3) jours ouvnables avant Le début effectis de La
mise a4 pied.




dans L'éventualité de changements technologiques de fusion
d'entrepnise ou de poste, de ferwmeture d'un atelier, d'un ou
de plusieuwns départements, un avis doit etre donné au syndi-
cat au moins quarante-cing (45) jours a £'avance.

e
e

Advenant que £'atelien compie dix (10) salariés et plus, L'avis
est de thois (3) mods.

dans L'éventualité de L'application des paraghraphes a) et b) du
présent anticle, Les panties conviennent de se nencontrer @ La
demande de L'une ou £'autre des parties, agin d'établin Les
proghammes de hecyclage des salarils touchés.

L' introduction de nouveaux équipements ne doit pas avoir pour
effet dinect de provoquer de destitution.

La durée de £'apprentissage est de cing (5) ans. La durée de £'ap-
prentissage pour Les salaniés de La neliure est de trhois (3) ans.

Modifier dans La convention collective actuelleminimum trhois (3)
mois" par "minimum un (1) modis".
3e paragraphe, modifier comme Auit

"Lle paiement des sommes dues peut 4'échelonner sur une période de
quatre (4) semaines précédant immédiatement Noek.

—

p=io
EN FOT DE QUOT, fes panties ont signé & Québec, ce | 0°  novembre 1981.

IMPRIMERIE SOCIALE LTEE SYNDICAT NATIONAL DE L'IMPRIMERIE
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IMPRIMERTIE GRONDIN ENR.

COMMERCTALE LTEE




LE SYNDICAT NATIONAL DE L'IMPRIMERIE
DE QUEBEC (CSN) INC.,

155 est, boul. Charest,

Québec,

(ci-aprés appelé "LE SYNDICAT"),
-et-

IMPRIMERIE PROVINCIALE INC.,
185, boul, des Cédres,
Québec,

-et-

FORMULES D'AFFAIRES MODERNES LTEE,
185, boul, des Cédres,

Québec,

(ci-aprés appelées " L'EMPLOYEUR "),

M E:M 0-TeR E DA BN TORE N T B

Le présent constitue un mémoire d'entente par
lequel est renouvelé la convention collective expirant le
28 février 1981, ceci aux termes et conditions substantiel-
lement énoncés dans les documents attachés au présent mé-
moire d'entente. Ces documents représentent les modifica-
tions apportées par les parties @ la convention collective
échéant le 28 féyrier 1981.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & Québec,
ce (Jigme jour de juillet 1981,

LE SYNDICAT NATIONAL DE L'IMPRI- IMPRIMERIE PROVINCIALE INC,,
MERIE DE QUEBEC (CSN) INC.,
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(EGOCTATIO \ - ROV TN -
NEGOCTATTIONS MODER I PROVINCTALE

Un "AIDE" 28& un salani? inexpériments cxdcutand,

des Lravaux manuels teconnus ccmme ne jalsani pas

tissage de L'un ou de ”:.u."") des métizws 1&gis pat La
venticn; cetie descrintion §'appliguena aprids 2niante 2nthre

eloyeur et 22 Ayndicat.

Le moZ "SALARIE” quand <€ 28& wtilise dans la prnisante convention,
dZsigne 228 personnes membres de L'uniiZ da négociation.

Dans cette convention, Ze genre jéminin esi inclus dans Lz gennre mas-
culin, pour des raidons de syntaxe.. i I RS S ]

Aucwite diserimination ne sera exerefe 4 2'égard d'un salarnii 2n raison de
sa race, de sa coulewr, de son sexe, de son orlentation sexuelle, de Aon
etat civil, de sa neligion, de ses convictions politicgues, de sa Langue,
de son ornigine ethnigque ou naticnale, cu de sa condition sociale ocu de
L'exercice pat 2ul d'un drodil que Ludl reconnalt Za présente convention

ow 22 fLoL.

Compaanon reliure A : persomne qui a complZtZ cing (5) années d'ap-
prentissage requises el qui exarce ¢ j son meEtian.

pernsonne qui 2 compliil
wises et qud 2xerce ouw enseigne .

.‘-ié‘&iu consistant ornincipalement a jow;fu;t
ﬂtuaz des Ldcnes :-;{,Cas mayme_,‘.b.__,
I.-._.C."ﬂ”'LLr”""E‘.;T\, l«'l.:-.ﬁ 54.\ ﬂv&uu\--"_.")
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Al 2 Ay wom A7 An Al wiAow

\.\.11 reconnali .i )IJ’?TF’.‘J'::EI’&L L2 181 Hwa&:\fﬁ.’)n_ﬂ 2t 26 de Aot g1

! !. / -~ 2o ol ) I Fal IJ- L - -~ Py oot | el LR -
LT <2 Adeon ;_L.'?'-'T_“’:CL\_A_:-\"_.L: 28\ : BEBLE ,Le. Pecle Qonven-
=5 ’ : Lo e )
e R . L ; - Mo 2l ¥ £ vV ¢+ 7 ! Y 11 i f e
LEAOnCET d 4ducun LO- oA % Ly 1 L q'u.e. [958

e IT) + a1
dmetite d2

[

cr
&~
9 L~ fr

= (=
C
(1)




ghaage, oout

L'amplouewr § “oL
pat La présent2 conventicn, 4
BHHL.{.:.T.(, aouvuL, _..,..Lt.;’*b-‘,..s
ent Zes qualifications Aequd
convention collective. Si da Liode 36 newa {emande,
Le syndicat ne worndsente pas de candide dnond -,, aux exigences ordi-
naites et rfaul de 2a tdche A accomplin, 2'employewt powria pren-
ane 2a main c re qu'il n ena disponiole, selon fes mé@mes 2Xi-

gences.

o o i
SIFI—E"\ oA ‘ \ T, r\‘r{_l..ié-‘(‘--
i 1:"1_‘“.; ity irtiieitrh | 005 DOALSONNRS exclues de

L'unité de négociation ne peuvent efjectuer un travall accompli par
un salarié de f.'J. wts de négociation, sauj

al pour des raisons séewriiaires
b) occasionnellement Loas de L'entralnement d'un salarié

e] Lonsqu'un salaril fait 4ace A des diggicultis mafeurnes et
tionnelles de production

d] dans tous Les autres cas aprés entente entre Les parties

Dans fous fLes cas de promoiion, postes vacants ou nouveaux posies cou-
verts par L'aceréditation syndicale, L'employeur doit Les agfichern a
un endroit appropril durant une période de cing (5] journs ceoeesisiamws oi
copie de L'afgichage doit &tre transmise au syndicat.

Ne sauraient notamment Etne consdidérnZes comme interrompant fa durée

du service continu, £es absences prévues a La convention collective ou
Les absences autornisées par L'employeur, Les absences pour causes de
maladie ouw d' aauuam, de maladie industrielle ou d'accident de travall,
ou d'un Lock-out, sauf selon ZLes dispositions de 2'article 5.07.

L'anciennets des salarils est établie dans Leur dépariement respectif.
Les départements sont fZes suivants

a) Imprimerie Provinciale Inc.

composLtion

Lithographie préparatoire (caméra, montage, plaque)
presse typographique

presse Litnographique

reliure A

heliure B

Formules d'Afgaires Moderres Ltée

o
presse

~Lithographie préparatoire (camira, montage, plague)
neliune A

heliune B

general x

iz -
dépariement peuvent

> rd T
Le
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i

fes exigen
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5'48 a &t mis d pled pendant 12 mols conséeutins 5'42 5'agit
d'un 5aﬁanii ayant moins de 2 ans d'anclennetZ et 15 mois, 5'iL
5'agit d'un salaris ayant plus de 2 ans d'ancienneté;

¢ pour cause de mafadie ou d’accident pour une
de 24 mo.is consZeutiys.

224 cas de mise A4 pied powr manque de travadll, un avis dodit
gtre donné parn ecrnit au  salarndié concerné avec copie au représen-
tant syndical, 5 jours ouviables avant Ze dEbut efgectis de La
mise 4 pnded. : .
EJFFLV ol-l-._.«..-hlx.-i_. -‘?‘"““’“"'

D) €ocever? ool Les ATELICKRS v Y5 T, RS

L'employeur pourra embaucher des salarils surnuméraires pour hencontren
Zes exigences de fa production, a La condition que £'embauchage de ces
salaries n'occasionne, pendant La durée d'emploi de ces Awrnuméraires,
et durant Les 2 semaines qui sulvent, aucune mise d pied chez Les sala-
nies neguliens d'un méme dépantement, tel que défini en 5.04, sauf
entente entre fes parities.

~al Dans £'éventualité de changements technologiques, d'améliorations
Zechniques, de modifications dans Les procedés, de gusdion de postes
ou d'entreprise, de fewmeture d'un ou de o&u.e.ms deoafu-.mems
:’i‘owrﬁc reut f'f*"r(,t,, de concert avec Lo 5-:_:}1“,ca::,t, tout mettre en oe:r,\,u-'az
agin de permetire aux salaries ajpectis de 4'adapter aux changements,
ameliorations, modigications, au,éx_on ou gesmeture.

Dans 2'eventualite de 2'application des paragraphes a) et b)
present anticle, Les pariies conviennent de . rencontien
demande de 2'une cu L'autre des parties, afin d'établin Les program-

-

mes de recyclage des salariés touchl

'y
Al

1L n'y awra pas de destitution par suite de 2'introduction de nouveaux
gentes d'équipement.

Dans Ze cas de mise a4 pied désinitive et par sudite de situations prévues
a L'article 6.03 a) et el 2'employeur verse au salaril une indemniti de
séparation d'une semaine par ann€e de service, au faux régulien qu'il
regoit au moment de sa mise & pied, maximum theize (13) semaines.

2'employeur doit prendre fouws fLes moyens pout assuretr La secwlts et

La santé des salanids en tout Lemps sun les Lieux de travail;

Le syndicat c L'employeurn et fes salandils au maintien des
nounes de sas 2t d .sagu,uﬂ.ti.

Tout salardi
une | '
ces feal LiSeA

con 'j.f_l_

L' orinlotioiis e . - . plialag
L 2mMpPeCo ena . AeAl 18 aommi \_.HF.LA-{_.L/LI.’

'5‘13““'"“ e au L les 204 t né gui deviennent |

ntégrante de cot ntion.
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L' ampleyeur ne peut imposern au salatié une mise & pded ou une mesure
disciplinaire ou discriminatoire pour £'exercice par ce salaril du
drnoit prévu a 2'alinéa a), saug 84 ce drodit a €tZ exencZ de gagon
abusive.

Dans L2 cas de refus, Le salaril doit accepter un autre travail

qui peut Lui Etre temporairement ass{gne patr son supérieur <mmediak.

Le comits conjoint privu a 2'anticle 17 agit en matiére de slcurite
aw nem des parties;

Le comits exerce Les fonctions prévues par £a Loi. Les réunions 4e
tiennent durant Les hewres néguliénes de thavail sauf au cas de
decision contraire du comité et celd sans perte de salaire. 1L se
rEunit selon Pes besoins mals autant que possible, d date gixe et
erniodique. Copie des minutes est thansmise aux membres du comite.

Lornsque fLes réunions ont Lieu en dehorns des heures de travail, Les
membres du comiti sont rEmunérds au taux rigulien poun Le temps que
durera ces dites néunions.

L’ampﬁou/ewa Aingoame Ke comite de sceurnité et chague salari€ concerné des
nisques innérents & Leur travail, La nature des prodults manipulls et fes
cntidotes aaczsac,,{;ué en cas CL“-LJ"LLJL\.C.’LLI{.U"’[.

Tou,te inspection et enquéte sun fa sCewuixé et La santé au travail doit
8'effectuen en présence du représentant syndical du comité de s€curite.
L' employewr remet au comitl de ACcwiits une copde de Lous Les rapporis
de ces inspections et engultes, aussitot qu'ils Zul sonl hemdis.

-

L' employeur -5'engaae d remettre au comitlé de Afcwrité toutes fes statis-
tiques déclardes a 2a Commission de Za Santé et de fa SecuritZ au Thavall.

Un salarié blessé au travail qui ne peut compliter sa péiiode de travall
1eqQodt sa aémundration régulidhre pour cetie jouwnie.

L' employeun doit immédiatement fowwnin au salarié concerné fes formules
d'accident du travail. Le salarié blesré doit se rendre immédiatement
d 2'hopital, en benfiiciant des services ou assistance de L'employewnrn A4

necassacte.
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nployeur sowudd gratuiteme L Larnids fous Les mouens

ements de rrotection Lndlividue choLsis par Le comitE de

L 5
¥ AR
de SZeunlite.

"om
L

gquipement sans qu'une personne SoLL

Aucun salarie ne doit onéren de £
1 la portie de voix.

présente dans e département ou ¢

Lonseue Ze dZplacement manuel compromet La s€curité du salaris, L'em-
nloyewr doit mettre a sa disposition des apparedlls mécanisques pout
déplacen Le maZériel.

Le reprisentant syndical du comitl de santl et de slewwiil a drwoit d'ob-
tenit, d chague année conth huua\,&a, un cong€ sans sodde powr gormaiion
dans ce domaine. La durde maximum de cetfe absence est d'une (1) semaine.

La durée de £'apprentissage est de cing (5) ans, sauf dans Pe cas de
J"'ﬂ'nnfﬂenut reliurne "B" ol elle est r’e *hois ans.

Un compagnon ou un apprenti dans un dépattement, peut, selon Z25
dispositions de La convention collective, accZder d une gonction
dans un autre département, auxquels cas Les années d'apprentissage
dans son ancien département Lul sont chédities pourn Les fins de son
intégration dans 2'échelle de salaire dans son nouveau département.

Dans ce cas d L'intirniewr d'une pérniode d'un an L'employeur doit
permettre au salarié concerné de kevenin dans son ancien départe-
ment avant d’'efgectuern tout ncuvel embauchage dans son ancien dé-
partement; de plus & L'intiniewr de cette mame periode Le salanil
concerns oeut wtilisen son droit d'anciennets dans son ancien déparie-
ment &'4L survient un mangue de thavall dans son nouveau d@partement.

Le salanié conceané qui d& L'intérniewr de cette pericde nevient ainsi
dans son ancien département se voilt créditer son anciennetl comme
A4'L avait t*u;ou,u travallli dans son anclen département et sera
considéne comme n'ayant pas accumuli d'ancienneté départementale
dans Ze nouveau dipartement.

S'il ne revient pas durant cette période i sera considérné comme
n'ayant plus d'ancienneté départementale dans £'ancien département.

+
QIFFe R
Le nombre maximal d'apprentis alloul 4 chague Zquipe pour chague dé-
pattement, tant rowtr les hewres nommales gque powt Les hewtes supple-
mentalites, est Le suivant

compagnons
cempagnons
compagnons Salan ¢ 3 apprentis
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L' employeur consent & respecter Ze présent prorata du nombre ,
B8 et aucun apprenti supplimentair:en excédant Le prorata Eonit

du présent article ne sera embauché, sauf apnés entente entre L'

ployewr et Le syndicat.

Presses ofgset (@ fewille)

1 couleun 38" et plus
1 compagnon ou 1 apprenti +
1 margeur ou 1 apprenti

? couleuns 36" et plus
1 compagnon ou 1 apprenti +
I margeur ou 1 apprentl

XXKX X ><>< D K

La grandeur d'une presic iz caleule d'apnds La Largewr maxdimum du
papien qui peut Ztre recue par cette presse.
maintani, powt

Pour ce qui 28t de La reliuwre, 2'employeur 4'engage

lQ f?
La durée de La nrésente c*nuenbavn, 2es pratigues Ziablies areaad‘mn-
e tés

ment en ce qui ccncee L2 nombre de salarndids aggec a chacune des

opcrations de reliune.

Pour 44ins de Cowg&és L'e Z oyeur accordera aux officiens du syndicat,
des congés sans solde n' ax ddant pas 10 jours pat annge, mais Aur avis Ecult
de 5 jouns.

9.03 Ve plus, 2'employeur accordera, sans solde, du temps pour La negociation,
La conciliation, arbitrage, application de 2a convention, mals apres avds
donné par L'of4icien syndical concerne d L'employeur. 148
- # . T . ;! =, ."'C‘
QoA Le nmble Se dedsotMNes 8L Rees Sekh de TRoS (3) CANS -n...ﬁf":’,\rc LIE RS,
~19.05 Dans un atelier, ces repriseatants désignes par Re syndicat ne peuvent
gthe membres d un méme département, 44 Lo département compte dix salariés
et moins

|k fr B AL - L gl i L fe e = -+ - -
L mmy-\ ""I"e,iut-‘. neconnatt égal 7.‘(‘“,\__ o} e ¢t PRS- CltL _){_i'a \.a(.c.::.l, ou Aon p <1
e e { jud / e ; ,’.
5en tant peut rencon L Los salarniis de de négoclation sur e
A ’ 3 1 : T agn i
thavall f_?[;u."_ 34} e nauete | C regLement griey, apanz 28 avo.lt

_L“ 2t sans gue celd AT e bonne marche du dépattement.
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cette période L'emwloué accum L ¢ tZ sans recevolt aucune

munération (vacance igmées, ¢ 1e maladie, ete...)

o "interwuption ie senvice

es auxquelles fe salaril a d

te absence poun :mwsa ia mise

au*”a absence awtorisée par La
ondition que e salati? concs
ette période.

Ce délai est pontf & quinze (15) mois dans Le cas d'accident de tra-
vail et de maladie .industrielle, et ce aux mémes conditions.

La premidre et fa deuxildme semaines de vacances peuvent &tre paises con-
sCoutivement entre fa deanidre semaine compléte de juin et Le ler Aep-
temore de chague année.

Si toutefois, L'ateliern fermalt au ccmrhzt pour une période de deux (2]
semaines ConéQC&LmUQé cette pérniode devha Etre cédulie au courns du mois
de juillet et fLes salarniis et Le syndicat seront avises au plus tard £e
15 mans.

Pour Les salanics ayant droit @ plus de ‘deux (2] semaines de vacances,
celles-ci ne powrvront &tre prises par moins d'une demi (1) jowwnde & 2a
§o4is, excepté Lorsqu'il 4 agax pour un salaril de compliter fe nombre
d'heures de vacances auguel il a droit. Dans ce cas, Zes vacances peu-
vent &the phises pan moAns d une demi-journce 4 La 4ois, aprds avis a
L' employeun.

e

La période de service donnant drodl aux vacances annue
blit entre e nremier (ler) mal d'une année au Trente
L' année subséquente.

al Les vacances sont choisies par ordre d'anciennet? et en tenant compie
des pratiques du métien et de 2'atelien;

Liche La Liste des salarniés
nneté départementale,

2e 15 mats de chaque annge, Z'empfloyeurn a

44
dans chacun des dépant&nents avec feuwr ancie
Leun service Lcn, inu et Le quantum de congés annuels auxquels {i& ont

ROt ainsi qu'une fewille d'inscription;

Les salaniis y inscriront Ze ence au pfus tard Le 15 avail.
En cas de conglit entre 7 ou :f siouwns salarniss quant au chodix des
vacances, £'anciennetl prévauk;

des anomalie 5 sun 2a cédule de vacances, <2
doit syndicat auw pus tard Le 20 avidll et Les parties

v ; - Lo ) S ? 2o i o
ac.ll-/(‘_.ﬂ"?L{_{,‘, { "_(_; conthen .' L e : 21 a ST tuation. Cetlie

e - o / '
Liste devient alenrs La Liste ofsdccetle i 1acances ;

1

vacance
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ation des vacances est remise auw 5S¢ e da la semaine de

vacanceas.

Lorsqu'un salarié quitte Le service d'un employeur, <€ a droit aux béné-

s sl e : Vit 7
yices des jours de vacanc nules §usq 2 ¢ de son départ dans
La proporntion déterminée 2

IZ n'y a pas d'interwuption de service continu guant a La

des fétes chimées et payées auxguelles fe salari€ a droii |

s84x (6) premiens mois de toute absence pour cause de mise 4 pied, de
Zock-out ou de foute autre absence autorisée par La présente convention
ou par L'employeur, & condition que £e salaril concerné n'alt pas tha-
vaille ailleuns durant cette période.

Le paiement de ces getes s'effectue s0it au moment od efles surviennent,
204t au retour au thavail du salarnie ou d dégaut a tout autre moment
selon sa convenance mais en aucun temps avant que Le droil au paiement
de 2a 42te ne swrvienne, L'employeurn verse alorns Les montants dus dans
La semaine qui suit £a demande du salarie. y

Ce delai est porte a quinze (15) mois dans fLes cas d'accident de travail
et de maladie industiielle, et ce aux mémes conditions.

La remise des congés travallllis ot des 42tes chdmées et payées Lombant
Cons d'une péniode de vacances d'un salaril se fait au choix de ce dernien
aphés entente avec L'employeun.

(rnty s & T cJonnaTiL

Aux fins du présent anticle, Le con
une atsence du travall sans rémundi
Aes sulites.

gé de matewnitié se dZginit comme swit
atio

wtion et meiivée par une ghossesse ou

 La salarnige peut cessern de travailler en fout Zemps au cours de sa
grossesse et bénéficien du congl de mateanite.

Elle doit donner un priavis Ecnit de trhodis (3) semaines de son intention
de se prévalo.ir du cong€ de matenité en précisant la date du déout de

ce congé. Ce préavis doit etre accompagné d'un certigicat médical con-
§imant La grossesse et La date prévue pour La naissance.
u - i

‘Le prfavis peut &tre de moins de trols (3) semaines 44 Le certigicat médi-
cal atteste du besoin de La salarnife de cessen Le trhavall dans un déali
moindhre.

La salarniée ayant atteint son 7e mois de grossesse dodt gournin un certi-
ficat médical attestant que son état Luli pewmet de continuer d'accomplin

son thavall nabituel sans danger poutr elle ou £'enfank.

ou provequs, ou en cas d'urgenc
; 2lanet de thavadk,
donnesr a &'employert w '
aleal attestant de 'avoatement

]

ae Uiﬂgt

f "
accoucnement

La salaniie ey nit L un congé de n anlite continu

(20) semaines.
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o) Zorsoue swawvient un aveatfoment naturel ou vhovocue, avant ce aebut
0 71 v *idme 20p ) IMAANPR “Lf‘;'l"“ 2a date onduue rour La
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naissance, La salarife a drodlt 4 un conglé de matawniil a’ exclaant
{29 ;
s Lrols (3] semaines.
: * L ol gy P b - 3 - 7 I 5t - d 7
e) 54 2a salariie acccuche d'un enjant mort-né, apres c2 dedbui de ca
2 T, e o a P e
vingtidme (20e) semaine préeldant la date privue pour Za nadissance,
| e S 2 - - - e
sen "'rlu\_. de maternits se teumine au pLws Latd cing (5] semadines
] y An P! , [y ¢ +
apnes o date de Z'accouchement.

Renrnise du travall

a) 2a salarile peut reprendre son travaill d&s Za sixilme (6e) semaine
swivant La date ndelle de 2'accouchement ou de E’Lftatm4ruaun de
grossesse.

b) 2'employeur peut exiger de 2a salatrile qui revient au Lravall avant
L' expination du délai de six (6) 5ema&aes un certificat médiCal at-
testant de son rétablLissement & reprendre Le travail.

¢) dans Le couns de La quatridme (4e) semaine prlcldant L'expiration du
congé de mateanits, 2'employeur doit faire parvenin a Za salarife un
avis Corit indiquant La date prévue de £'expiration du cong€ de matenr-
nits et L'obligation pour fa salarile de donner Le prlavis prévu au
paragraphe sulvant.

d) 2a salarnile doit donnen @ 2'employeur un prlavis Eerndit d'au moins
deux (2) semaines de Za date de son retour au Zravail.

el a defaut de prlavis, L'employeur qui a faii parvenit L'avis pr
ci-dessus n'est pas tenu de reprendre fLa salarniée avant deux |
maines de fa date od elle se prisente au trhavail.

Vi
J

aut
g)der

4)  La salarile aui ne se pr&sente pas au travail d L'expiraiion de son

congé de mateanitl est pr&sumie avodir démissionne.

5o n —_ )
Qe N TECRNT IO

a) a La 4{in du congé de mateanitd, L£'employewr doit reinstallen La

salarniée dans son poste régulien en Zul a aondaat Les avantages dont
elle awrnalit ban95¢a¢e 54 elle dtait nestie au travall.

b) 44 2e poste adgulier de 2a salarife n'existe plus 4 son retoun, £'em-
oﬁouexﬂ.a04¢ rneconnaltne tous Les droits el p&LULd ‘ges dont elle
awrait benéficie au moment de 2a disparition du poste 44 elle avait
alors &té au thavail.

c) Lonsoue 2'employeun efiectue des Licenciements qui auraient inclus
Pa salarnife si elle &tait demewrde au thavail, celle-ci conserve fes
mémes droits que Zes salarils egpectivement &iczhptas en ce qui a
twit , notamment au réembauchage.

A‘;’ A LLJ 25 A0 xfl.,u._.[. X

e T i e » =z i, 5 P - ; s, s ERL TR o my
La pafticipation de £a Aalariee aux av antages s0cC Lauy econnuws a Son mL-
L el T ’ e ; = = ‘ 7 i e
L ceen de havalc nest pas aspectee ot Son conge, SO0Ws M2senve au pacementc
A : , , . S e
el ey ARl i e i _ A " e
néaulien des primes dont 2'employewr assume sa part, exigioles relative

?
ent a 525 avantags.
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Sur onisentation d'un certificat médical & 2'eifet que Zes conditions de
travall de Za salaride comportent des dangers phaysiques pour elle ou pour
L'enfant @ naltre, elle peut demanden d'Ztre afjectle a d'autres tdche
ne compontant nas de *??5 dangerns et qu'elle est raisonnablement en me-

] B . = - -

swie d'accomplit jusqu'auw mement de son congé de mateanite.
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wlant de 2'article 12, ne peut, en aucun cas dé-

] [ f e 1 31 . a1 7
a) Lla dutlde totale de 2'absence de fa salati

o

(¥ B

d un ensqant,

{ds
passen euinze (15) modis, Lornsaue fa santé de Za mére ou de
e.

2'eniant 2'exig

a 2'occasion de 2a naissance d'un engant Ze mﬁw-u,e a droit a un
congé pvayé d'une (1) jowwnée o uu vable. Ce drnoit 4'appligue ausisd
ad 2a naissance ou @ 2'adoption d'un enjant de la conjointe du sa-

e,

3e paragraphe

Le paiement des sommes dues 4'egfectue Lons de Za dernilre paye précé-
datf Noel.

Tout salaril peut bénéficier des jours de congé avec solde pourn Les
absences suivantes

a) Lons du déeds du conjoint, du conjoint de droit commun, ou d'un
engant du salarie : cing (5) jouns

b) Lons du déecés du pére, de La mére, d'un §rére, d'une soewr du sa-
Lanié : thois (3) jouns

o) Lons du décés du beau-pére, de La belle-mére, du beau-frere, de fa
belle-s0euwr du salarnié : un (1) jour.

Les congei.s sociaux sont pris Les jours consCeutifs sudvant L'événement.
Tcau.eﬁo Les congds prévus & L'anticle 14.01 c) et Les congés prevus
a £'article 12.09 b) peuvent se prendre un jouwr ouvaable dans La se-

maine sulvant L£'evénement.

Pour 2'éEquipe de awit ow de soir, un intervalle de trente (30) minutes
inclus dans sa période normale de thravail sera accorde aux Salariés comme
pérniode de repas et Le temps ainsi alloul est d La charge entidre de

L' employeur.

biffen

Lonsqu’un salarnis est trhansdend de £'équipe de jour d L'équipe de nudt
ou vice et versa, un minimum d'une jowwmée de travail Lul sera garanii,
a L'intérnieun de L'horaire régulien auquel LL est aggecte.

Un salarié négulilrement de nuit transférne a L'équipe de jour pendant
une période ne dépassant pas un (1) mois, maintient sa prime de nuit.

Ces transfents sont assujettis aux conditions sulvantes

a) 4ils Aont préeédss d'un avis minimum de douze (12) heures;

b] 2orns de son tvl; shent emplLoyeur Qui garantit une période mimdimale
de repos de /

AL Lhavis -"C,*i,t
est némunéné selon

(16).
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thavall aura f
ou a tout autne

té commence au début de fa ju{b"lli’.g neguliéne de trhavail
¢ moment de La journée réguliéhe par un SLL&L'L{C, celui-cl
eminen apnds entente entie £'employeur et Le
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Le temps supplimentaire est veloniaire.

plimentaire est nécessaire pour Les d ;

ployeur doit d'abord ofgrit Le surtemps A ses salanils avant de
mander Les services de salarnils de £'extirlieun.

Apnds avoir offent Le surtemps a ses salarids, L'employeur devra §'a-
dresser au syndicat pour toute main-d'oeuvre supplémentaire. Toutefods,
8L Le syndicat n'a pas de candidat répondant aux exigences ordinaires
et négulidnes de 2a tache & accomplin, L'employeur est dégagé de cette
obligation.

Un salarnié qui a accompli ses heures nowmales de fowr, de nuit ou de S04,
ou encore qui a accompli sa semaine normale de jour, de nuit ou de so4in,
peut thavaillen dans un autre atelier (second employeur), & La condition
d'exiger Le taux majorl de 50% pour Les thois premilres neures et fLe

taux majorg de 100% pour Les heured sulvantes. EL un autre employeur
peut Louer Les services d'un tel salarie, a L'emploi d'un premier em-
ployeur ol il a accompli ses hewres normales de jour, de nuit ou de so04r,
ou encore qui a accompli sa Aemaines noamale de jowr, de nuit ou de Ao4ir
mais & condition de La payer taux majoré de 50% poun Les trois (3) pre-
micnes heurnes et taux majorné de 100% pour Les heures suilvantes.

L'employeurn doit offrnin a@ un salari€ mis A pied tout travall qu'il ac-
complit habituellement ou qu'il est normalement en mesure d'accomplin et
qu'il a déja accompli avant que ce travail puisse 2tre exZeute en Lemps
supplimentaire par un autre salarni de ce département.

EnL€veR 3% PARRGRAFPHC,

Si 2'employeur n'a pas rendu sa décision dans Le deélai prévu @ 18.05 ou
que cette décision n'est pas satisfaisante, Lo grief est alors soumis a
2'arnbitrage dans Les trentz (30) jowrs de cetfe décision ou de La fin du
délai prévu a@ 18.05.

L'arnbitre unique a tous Les pouvoirs qui Lui sont reconnus par £e Code
du Travail. 12 ne peut ajouter ni sSoustraire quelfques dispositions de
La présente convention. Cependant, Lorsgue L'arbitre ordonne fe paiement

d'une compensation monétaire, <& peut prévoir Les montants d'inteneits
prévus @ L'anticle 100.15 (Lois refondues ch. C-27) du Code du Travail.

Dans Les cas de mesures disciplinainres, L'arbitre peut

a) hrdintégren L'employé avec pleine compensation

b) maintenin La mesure disciplinaire

c) nendre toute décision jugée Zquitable dans fes circonstances, Y
compris de déterminer 8'il y a Lieu, Le montant de La compensation
d Laquelle un salarie Lnjus. nt tralts pewt avoir drolt, mals qui
en aucun cas ne peut ex salaire perdu, déduction §
gains qu'il a pu rEalise LS sa suspension ow son congéd

Tous £es intervarlles
dimanches, fes jours g€
que Les Asameddis.
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onsée auw dossien du salarié;

disciplinaire est vensée au dossd :’ un salarie,
swne diseinlinaite doit éthe 1be au salartié con-
syndical - -

une mesure disciplinaire 4'egsace complitement du dossien d'un sa-
Lanis apnids neug (9) modis;

Lornsau' un salaris est convoqué par L'employewr pour raison disci-
plinaire, Le salarié doit Ztre accompagné de son reprisentant Syndi-
cal.

De plus, e salarié a droit d'étre accompagné de son reprisentant

syndical Lorsqu'il est convoqué par L'employeurn pour toute awine
haison;

un salarié peut pendant Les hewres ouvrables du bureaw, aprds entente
avec L'employeun, consulier son dossier personnel.

V19,15 La présente convention collective est imprimée en 100 exemplainres avec
Les m@mes caracténes que La convention collective Zchue Le 28 féunien 1981,
Les grais sont partages également entre L'employeur et Le syndicat.

Un bon @ tiner doit prnéalablLement &tre nemis au Syndicat pour fin de véri-
e
fication.

~NT19.16  va) Le président du syndicat a droit de recevoin Les appels téléphoniques
d'un officiern syndical pour affaires syndicales;

Zoukt appel t&léphonique du présdident ou d'un déligué syndical doit
aussitot etrhe signalé au déligué syndical pour Lul permetine de rap-
pelen Lons de sa pause-cage ou 4 £a fin de son quart;

Los appels wrgents sont communiqués immédiatement aux Aalarils;
Lout appel tiliphonique doit 2tre signals au salarnié agin de Lul pern-
metire de happelen Lons de sa pause-cagé ou ad La 4in de son quart.
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VACANCES

10.91 Le salarié ayant moins d'un an de service continu pour 1'emp10yeﬁ;
au 30 avril a droit & une indemnité Gquivalente a quatre pour cent
(4%) du salaire raéqulier durantla période donnant droit au conaé ou
d un jour de conaé payé pour chague mois de service continu, jusqu'a
un maximum de dix (10) jours ouvrables (deux (2) semaines).

Le salarié aui, au 30 avril, a un (1) an de service continu a droit

a deux (2) semaines consécutives de vacances payées au taux réqulier

ou d une rémunération éaale a 5% du salaire total gaané durant les b/
douze (12) mois précédant 1e 30 avril de 1'année en cours. Le montant
Te plus élevé des deux (2) sera alors versé au salarié.

Le salarié qui, au 39 avril, a plus de trois (3) ans de service con-
tinu a2 droit a trois (3) semaines de vacances chomées et payfes au U/
taux régulier ou @ une rémunération éqale a 7.5% du salaire total
gagné durant les douze (12) mois précédant le 30 avril de 1'année

en cours. Le montant le plus &levé des deux (2) sera alors versé

au salarié.

Le salarié qui, au 30 avril 1981, a douze (12) ans et plus de service
continu a droit 3 quatre (4) semaines de vacances chomées et payfes

au taux réaulier ou a une rémunération Ecale & 10% du salaire total V/
gaané durant les douze (12) mois précédant le 30 avrilde 1'année en
cours. Le montant le plus élevé des deux (2) sera alors versé au
salaris.

Le salarié qui, au 30 avril 1982, a onze (11) ans et plus de service
continu a droit & quatre (4) semaines de vacances chomées et payées (/
au taux réqulier ou a une rémunération éaale a 19% du salaire total

gagné durant les douze (12) mois précédant le 30 avril de 1'année en
cours. Le montant le plus Elevé des deux (2) sera alors versé au salarié.

Le salarié,qui au 30 avril 1983, a dix (10) ans et plus de service
continu a droit & quatre (4) semaines de vacances chdmées et payées

au taux régulier ou & une rémunération €gale a 1NY du salaire total d
gaané durant les douze (12) mois précédant le 30 avril de 1'année en
cours. Le montant Te plus élevé des deux (2) sera alors versé au
salarié.

Le salarié qui, au 30 avril , a nlus de vinat (20) ans de service
continu a droit 3 vinat-deux (22) jours de vacances chdmées et pavées
au taux réaulier ou & une rémunération faale a 10% du salaire total
gagnée durant les douze (12) mois précédant le 30 avril de 1'année

en cours. Le montant le plus éleve des deux (?) sera alors versé au
salarié.




" CONGES FERIES

11.0X Onze(ll) fétes seront chémées et payées au taux effectif. Six(6)
" +  fBtes sont fixes: Jour de 1'An.
ler Mai
24 Juin
ler Juillet
Féte du Travail
Noel

Cing(5) autres journées sercnt chémées et pay@es: elles seront dé-
terminées du consentement mutuel des deux partics en décembre de cha-
que année pour l'année suivante.

CONGES DE MALADIE

13.01 Tous les employé&s couverts par la présente convention ont droit a
sept(7) jours de cong@s de maladie payCs par ann€e de calendrier

au taux effectif multiplié par le nombre d'heures que l'employé au-
rait fait s'il avait travaillé.

Si ces congés n'ont pas été pris d la fin de l'annle de calendrier,
ils sont monnayés & l'employé a son taux horaire effectif multiplié
par les heures régulisres de travail pour une jowrnée nomale de tra-
vail.

ILe paiement des sommes dues s'effectue lors de la derniére paye pré-
cédant Noel.

~_ CONGES SOCTAUX

.. "14.01 Tout salarié peut bénéficier des jours de congé avec solde pour les
absences suivantes:

a)lors du décés du conjoint, du conjoint de droit commun, ou d'un
enfant du salarié: cing(5) jours;

b) lors du décés du pére, de la mére, d'un frére, d'une soeur du sa-
larié; trois(3) jours

c) lors du décés du beau-p

d'une belle-soceur du sa

cre, de la belle-mére, d'un beau-f{rére,
larié; un{(l) jour;




.+ HEURES DE TRAVAIL

.
¢ @ 15.01 lLa semaine réquliére de travail, tant pour 1'é&quipe de jour, 1l'é-
£ quipe de soir et l'équipe de nuit, est de cing (5) jours, du lun-
di au vendredi inclusivement et elle est constituée comme suit: e
équipe de jour: 373 heures; i
équipe de soir: 37 heures;
équipe de nuit: 37 heures;

Les horaires de travail sont unifornmes et constants.

a) Sept heures et demie (73) au maximum, constituent une journée
réguliere de travail; '
b//

b) le jour, les heures de travail sont réparties entre sept (7)
heures et dix-sept (17) heures, les cing premiers jours ou— .
vrables de la semaine;

le soir et la nuit, les heures de travail sont réparties entre
les heures réguliéres de la fin et du commencement de l'équipe
de jour.

Un intervalle réqulicr et uniforme de pas rwins d'une demi-heu-
re ni plus d'une heure et quinze (15) minutes sera accordé pour
les repas & chaque employé sur l'égquipe de jour. Tout travail
exécuté par un salarié pendant cette période sera considéré
comme du temps supplémentaire et n'aura pas pour effet de dimi-
nuer ses heures réguliéres de travail.

Deux (2) périodes de repos de dix (10) minutes, unc 1l'avant-mi-
di et 1l'autre l'aprés-midi seront accordées aux salariés de 1'é-
quipe de jour et le temps ainsi alloué est & la charge entiére
de l'employeur.

Pour l'é&quipe de soir ou de nuit, un intervalle de trente (30) mi- /
nutes inclus dans sa pé€riode normale de travail sera-accordé aux
salariés comme péricde de repas et le temps ainsi alloué est a la
charge entiére de 1'employeur.




- . SURTEMPS

16.01 Tout salarié rappelé au travail aprés avoir quitté 1l'atelier,
a la suite de ses heures réqulidres quotidiennes, doit rece—

voir une rémmération équivalente d& un minimum de trois (3) heu-

res, méme si ce salarié a regu un avis pendant les heures réqu-
liéres de travail, sauf s'il y eut interruption volontaire.

samedi et dimanche, 1'employeur doit assurer un minimum de quatre

(4) heures au salarié rappelé.

Un salarié rappelé a l'occasion d'une féte ch&mZe et payée et pen-
dant ses vacances, doit recevoir une rémunération minimum 4d'une

journée de travail.

16.02

Tout travail exécuté par un salarié en plus du nonbre d'heures de

sa semaine régquliére de travail ou de sa journée réguliére de tra-
vail ou en dehors de sa journée réquliére de travail est rémunéré

au taux effectif majoré de 50% pendant les trois (3) premiéres

heures; les heures additionnelles sont rémunérées au taux effec

majoré de 100%.

Tout travail ex8cuté le samedi est rémunéré au tdux effectif majo-
ré de 100%. Ie salarié qui a refusé@ de travailler en temps supplé-
mentaire le vendredi ne pourra se servir de son ancienneté pour ré-

clamer le temps supplémentaire a effectuer le samedi.
e P

Ce texte ne pourra Btre interprété comme permettant a 1'employeur

de passer outre d la clause de rappel par ordre d'ancienneté.

Tout travail exécuté le dimanche ou une féte chdmée et payée est

rémunéré au taux effectif majoré de 200%.

Tout travail exécuté pendant la p€riode réguliére de vacances d'un

salarié sera rémunéré au taux effectif majoré de 100%.



>/ TFI

* VACANCES

10.07 Le salarié\gqui, au 30 avril, a plus de vingt (20) ans de service
continu a di\oit 4 vinat-deux (22) jours de vacances chomdesfct
payees au tauX régulier ou a une rémunération éaale a 10% #
laive total gaNiée durant les douze (12) mois nrécédant 1/
avril de 1'annéa\en cours. Le montant le plus élevé desfae
(2) sera alors veksé au salarié.

HEURES DE TRAVAIL

15.01 La semaine réguliére de tkavail, tant pour 1'6quirfk de jour, 1'é-
quipe de soir et 1'équipe & nuit, est de cing (%) jours, du lun-
di au vendredi inclusivemeni\et elle est constiiliée comme suit:

Equipe de jour: 373 heures;
Equipe de soir: 37 heures;
Equipe de nuit: 37 heures.

es horaires de travail sont uniformey

a) Sept heures et demie (7%) au maximury
réguliére de travails;

Le jour, les heures de travail sght répartes entre sept (7)
heures et dix-sept (17) heures, fles cing (5 \oremiers jours
ouvrabies de 1a semnaine;

Le soir et 1a nuit, les heurgs de travail sont rNparties entre B
les heaures réquliéres de 1g/fin et du commencement\de 1'équipe - “.
de jour. b

Cette convention entre en vigueur le jour de sa signature et vient
a échéance le 28 février 1984.

Si i'une ou 1'aut
le peut en inform
1'expivration de ¢

Une rencontre est tenue entre parties aprds que 1'avis précité
ait @té donné.

lective demaure en vigueur jusqu'Z sen renouvelio-




1 .
. JANNEXE "A"

A) LES PRIMES

Prime d'écuipe:

Equipe de soir: $0.85 de plus que le taux horaire régulier de jour.
A partir du ler Mars 1982 $0.90 de plus que le taux
horaire réqulier de jour. A partir du ler Mars 1983
$0.95 de plus que le taux horaire régulier de jour.

Equipe de nuit: $1.00 de plus que le taux horaire régulier de jour.
A partir du ler Mars 1982 $1.05 de plus que le taux
horaire régqulier de jour. A partir du ler Mars 1983
$1.10 de plus que le taux horaire régulier de jour.

Prime d'équipement:

a) Presses deux (2) couleurs 40 pcuces et plus: $0.20 1l'heure de plus
que le taux horaire régulier de jour; b/

b) Presses deux (2) couleurs 50 pouces et plus: $0.40 1l'heure de plus
que le taux horaire régqulier de jour;

lLes salariés du sexe féninin qui apprennent et exercent un des métiers

régis par cette convention généralement exercés par des hommes, sont

soumis aux mémes conditions de travail et aux mémes taux de salaire

que les hommes; exemple: linotype, clavier, presses & impression.

Tout supplénent horaire ajouté librement par 1'employeur d un ou des

salariés en sus des taux de salaire prévus aux annexes devra demeurer

en vigueur jusqu'a échéance de la présente convention.

a) Un salarié requis d'effectuer un travail rémunéré & un taux plus
élevé que son taux réqulier a droit au taux le plus élevé;

b) Un employé effectuant, pour une période de dix (10) jours ouvrables
ou moins, un travail moins rémunéré que son travail régulier conti-
nue de recevoir son taux régulier;

Un salarié qui refuse un autre poste offert par 1l'employeur dans le
cas ol il n'y aurait pas de travail sur son poste, conserve tous ses
droits de rappel s'il est mis 3 pied. Dans ce cas, on considérera
que cet emplové est mis 3 pied pour manque de travail.

d) Aucun salarié ne peut &tre contraint d'accenter un travail pour
Tequel i1 serait moins hien rémunéré,




~

MK : 1RES : il
TAUX DES SALATRES HORAIRES //4 W EN = 4

Apprentd 01-03-§1 01-07-81 01-11-81 01-03-82 01-07-82 01-11-82 01-03-83 01-07-83 01-11-83

I¢ne année 1-6 mois i R .80 6.98 .16 : e 52 790 .90
mo.LA e 5 .42 T : g .20 §.41 .62
anneée mois4 . .28 <73 - . i : 35 7B .98
5 MoALS .56 . .04 - .4 : . A .34
5 MoLA .9 : .66 : : <33 9. : .05
6 MOLS oo £ 7.28
I¢ine. année 6 ROALS . 9o .90
6 meds <67 . 9l 557

Kéme année 5 mois : (5 14

5 moAA : .07 .76

Compagnon




-

TAUX_DES _SALATRES HORAIRES

Fehelle de safaine - heliwre S

Apprentd 01-03-41 01-07-81 01-11-81 071-03-82 01-07-82 01-11-82 01-03-83 01-07-83 01-11-&3
Jéne année 1-6 mois 5. 97 6.15 6303 6.70 6. 7.04 7.22 7.40 7.598
2-6 mois 6.4 7.00 18 o 7.54 7.74 7.93 §.12
78me annie 1-6 mods .83 7.03 7.4 : 7 §.0 2D §.46
Z2-6 modis 7 . . 3¢ : T §.99
3¢me année 1-6 mods .68 : §. .62 8. .05 }.28

2-6 mois

Compagnon

Fchetle de salaire - matgeunr et aide

léne annde

9 B e
Zeme annee

itme. année




* ANNEXE "B"

A) ASSURANCE COLLLCCTIVE
a) Le régime obligatoire est entré en vigueur le ler janvier 1976.

b) Le plan conjoint (employeur-salarié) s'applique pour maladie et
vie seulement;

La contribution hebdomadaire de 1'employeur:
$2.50 salarié marié
$1.30 salarié célibataire;

Le régime est administré par 1'emnloyeur @ qui sera versée la

ristourne;
Le régime est accessible aux employés non syndiqués;
A partir du ler Mars 1983, la contribution prévue au paragraphe
c) est portée respect : §2.75 pour le salarié marié et &
$1.45 pour le salaris i i

REGIME DE RENTES

a) Régime obligatoire pour les syndiqués admissibles selon les dis-
positions du régime;

Entrée en vigueur le ler Janvier 1977;
Contributicn de 1'employcur est de 13i% du salaire gagné;
Contribution du salarié est de 13 du salaire gagné.

Accessible aux salariés non syndiqués;

A partir du ler Mars 1983, la cotisation prévue au paraqraphe c)
est portée d 2% et la cotisation prévue au paraarache d) est por-
tée a 27




LETTRE BEENTENTE INTERVENLUE

ENTRE :

LE SYNDICAT NATIONAL DE L'IMPRIMERIE
DE QUEBEC (CSN) INC.,

155 est, boul. Charest,

Québec,

ci-aprés appelé "LE SYNDICAT"
El:

IMPRIMERIE PROVINCIALE INC.,
185, boul. des Cédres,
Québec,

ci-aprés appelée "L'EMPLOYEUR"

Les parties conviennent de ce qui suit en ce qui a trait
d TYapticle 8.10 ¢c):

SYNDICAT

"Advenant Te cas ol un officier syndical
travaillant sur une presse Miehle 40" ou
50" doit s'absenter pour activités syndi-
cales, 1'employeur pourra mettre & pied

le margeur dans un délai équivalent a8 1'a-
vis donné par 1'officier syndical pour sa
libération."

EMPLOYEUR

juillet 1981,




NATIONAL DE L'IMP
) LN,
Charest,

ci-aprés appelé " LE SYNDICAT "

Edlie

"AFFAIRES MODERNES LTEE,
des Cédres,

IMPRIMERIE PROVINCIALE INC.
185, boul. des Cédres,
Québec,

ci-aprés appelé "L'EMPLOYEUR"

MEMOIRE D'ENTENTE RELATIF
A LA PRISE DES VACANCES

Nonobstant les termes de la convention collec-
tive en vigueur au moment de la signature du présent mémoire
d'entente ainsi que de 1a convention collective expirée le 28
féevrier 1981, il est convenu comme suit entre les parties en
ce qui a trait 4 la prise des vacances des salariés dont les

noms sont Jjoints en annexe:

L'employeur convient de verser 1'indemnité de vacances,
selon qu'il est prévu a la convention collective qui
s'applique en ce qui a trait au paiement de 1'indemnité
de vacances, aux salariés qui en font la demande et qui
déclareront 1'avoir recue en signant 1'annexe;

Chacun des salarié recevant ainsi 1'indemnité de vacances
déclare par la présente et par leur signature que la pé-
riode de vacances & laquelle il a droit a été effective-
ment prise durant la période d'absence du travail qui a
précédé leur retour au travail pour 1'un ou 1'autre des
employeurs ci-dessus désigné;

La partie syndicale renonce & toute poursuite pouvant dé-
couler de la présente entente & 1'exception de ce qui a
trait @ 1'exactitude des montants dds en vertu de la con-
vention collective qui s'applique en ce qui a trait au
paiement de 1'indemnité de vacances.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Québec, ce | (i éme
jour de juillet 19871.

LE SYNDICAT NATIONAL DE L'IM- FORMULES D'AFFAIRES MODRERNES LTEE
PRIMERIE DE QUEBEC (CSN) INC. 2ol

™
L LA
4\

W

i -

IMPRIMERIE PROVINCIALE INC.




LETTRE D'ENTENTE INTERVENUE

ENTRE:

LE SYNDICAT NATIONAL DE L'IMPRIMERIE
DE QUEBEC (CSN) INC.

155 est, boul. Charest,

Québec,

ci-aprés appelé " LE SYNDICAT "
1

FORMULES D'AFFAIRES MODERNES LTEE
185, boul. des Cédres,
Québec,

[

IMPRIMERIE PROVINCIALE INC.
185, boul. des Ceédres,
Québec, .

ci-aprés appelées"L'EMPLOYEUR "

Les parties conviennent de ce qui suit:

o= Aucune mesure disciplinaire ou discriminatoire

quelle qu'elle soit ne sera imposée par la compagnie ou au-
cun de ses représentants, 3 1'endroit de tout salarié, a la
suite de la période de négociations ou aux événements 1iés

d cette méme période.

2.- Aucune action et aucune procédure ne seront
prises devant les tribunaux relativement aux €vénements
ci-dessus et/ou relativement & leurs conséquences, contre
le syndicat et/ou ses représentants ou qui que ce soit
d'entre eux.

3.- A la signature de cette lettre d'entente, 1'em-
ployeur devra retirer les mesures disciplinaires de tous les
dossiers des salariés. En conséquence, les dossiers disci-
plinaires des salariés deviendront vierges.

4.- En conséquence, le Syndicat retire les griefs
actuellement pendants de quelque natumre qu'ils soient.

~

SYNDICAT EMPLOYEUR

AN A

LN




LE SYNDICAT NATIONAL DE L'IMPRIMERIE
DE QUEBEC (CSN) INC.

155 est, boul. Charest,

Québec,

(ci-apr&s appelé " LE SYNDICAT"),
-et_

IMPRIMERIE PROVINCIALE INC.,
185, boul. des Cédres,
Québec,

-et-

FORMULES D'AFFAIRES MODERNES LTEE,
185, boul. des Cédres,
Québec,

(ci-apres appelées "L'EMPLOYEUR"),

LoEl ST R Sk DA YESN AT SE SN CE

Les parties conviennent qu'ultérieurement 3 la
signature du mémoire d'entente relatif au renouvellement
de la convention collective échue le 28 février 1981, elles
se rencontreront pour procéder & Ta mise en forme des textes
applicables pour chacune des entreprises ci-haut mentionnées
aux fins de la préparation des conventions collectives qui

prévaudront d'une part chez Imprimerie Provinciale Inc. et
d'autre part chez Formules d'Affaires Modernes Ltée.

Québec, ce {ciéme jour de juillet 1981.

SY DICAT: e S
!‘;‘—--”‘ﬁ(.‘*--“---;'_' I ]




CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL
INTERVENUE

ENTRE

) LE SYNDICAT NATIONAL DE L'IMPRIMERIE
.DE_QUEBEE (C.S.N.) INC.

ci-aprés appelé "LE SYNDICAT"

IMPRTMERTE PROVINCTALE TNC.
FORMULES D'AFEAIRES MODERNES LTEE
ST-LAWRENCE PAPER BAG.CO, LTD, .

\ IMPRIMERIE GRONDIN ENR.
A CIE_IMPRIMERIE COMMERCIALE LTEE
N\~ IMPRIMERIE SOCTALE LTEE
IMPRIMERIE E. BOISSINOT & FILS LTEE
T.J. MOORE CIE LTEE

ci-aprés appelés "L'EMPLOYEUR"
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Ce montant e: ayé le ler septembre 19/8 pour

du ler mars 1978 au 31 mai 1978 et par la suite

le ler décembre pour la période du ler juin au 3l
aolt

le ler mars pour la période du ler septembre au
30 novembre

le ler juin pour la période du ler décembre au
28 février ;

le ler ‘septembre pour la période du ler mars au
31 mai

Si Statistique Canada ne publie pas 1'I.P.C. au début ou

avant les périodes précédemment mentionnées, tout ajustement
requis est fait au début de la premiére période de paye suivant
la publication de 1'I.P.C. Si Statistique Canada fait des
ajustements rétroactifs de 1'I.P.C., 1'allocation payée aux
employés n'est pas ajustée rétroactivement.

Dans 1'éventualité ol la forme ou la base de 1'indice serait
changée, les parties devront essayer de modifier cette sec-
tion ou, si elles ne peuvent s'entendre, demander a Statistique
Canada de fournir une conversion ou un amendement qui devien-

ol ity |
b }
dra applicable & compter de la date d'ajustement et par la suite.

Une baisse dans 1'I.P.C. n'a pas pour effet de diminuer le
taux de salaire effectivement payé.

L'indexation prévue ci-dessus s'applique également a tout
salarié, indépendamment de sa classification.

DUREE

Cette convention entre en vigueur le jour de sa signature et
vient a échéance le 28 février 1981.

Si 1'une ou 1'autre des parties désire amender cette convention,

elle peut en informer 1'autre partie par écrit dans les 90 jours
de 1'expiration de cette convention.

Une rencontre est tenue entre les parties aprés que 1'avis pré-
cité ait été donne.

La convention collective demeure en vigueur jusqu'a son renouvei-
lement.

Article 22

RETROACTIVITE

eure consentie




En foi de quoi,

L'EMPLOYEUR

les parties ont signé ce 2&me Jjour de juin 1978.

LE SYNDICAT NATIONAL DE L'
DE QUEBEC (C.S.N.) INC.

2 UL}L

/ /
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FEDERATION DES TRAVAILLEURS
PAPIER ET DE LA FORET {C.S.
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