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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

INTERVENUE LE 13 janvier 1981

ENTRE : LES PRODUITS DE BOIS PERFEC-
TION LIMITEE,
corporation légalement consti-
tuée, ayant son siége social a:
330, 3ieme Rue,
Cap-de-la-Madeleine, P.Q.-
Ci-aprés appelée:

" L'EMPLOYEUR "

LE SYNDICAT DES EMPLOYES LES
PRODUITS DE BOIS PERFECTION
LIMITEE,

association de salariés accré-
ditée, ayant son siége social a:
Cap-de-la-Madeleine,

Cté de Champlain, P.Q.-

Ci-aprés appelée:

T SYNDICAT "
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DEFINITIONS

Dans la présente convention collective de travail,
4 moins que le contexte ne s'y oppose, les termes

suivants signifient:

Convention:

La présente convention collective de travail.

Employeur:

Perfection Wood Products Limited.

Heures de travail:

On désigne comme heures de travail & étre rémunérées,
non seulement les heures ou fractions d'heures ol en
fait un salarié travaille, mais encore celles ou il
est & la disposition de son Employeur, ainsi que le

temps ou, appelé pour une certaine heure, il attend

qu'on lui donne du travail.

Représentant syndical:

oute personne mandatée par le Syndicat pour le re-
présenter en vue de l'application ou de l'interpré-

tation de la convention.

Salarié:
Tout salarié ou tous les salariés visés par l'unité
de négociation décrite dans le certificat d'accrédi-

tation.

ui dirige ou surveille un ou plusieurs
en exécutant du travail régi par le

certificat d'accréditation; il n'a pas le pouvoir
'embaucher, de congédier ou d'imposer des mesures

lisciplinaires.




ux de salaire

taux de salaire sji i 1'appendice
convention ou le ux de salaire payé
entre le salarié

salaire convenu est

de la convention.

Gréve - Lock-out:

Les termes " gréve " et " lock-out " ont le sens guil
leur est donné par le Code du Travail de la Province

de Québec.

Traitement:

Salaire effectif ou taux de salaire effectif d'un
salarié et les avantages pécuniaires stipulés dans

la convention.

Jour ouvrable:

Jour de la semaine pendant lequel un salarié habi-
tuellement travaille. Ces jours ne comprennent pas
le dimanche, un jour férié payé, un jour de congé

du salarié, la période de congé annuel payé d'un sa-

larié ou tout congé autorisé d'un salarié.

ARTICLE 2.- INTERPRETATION - VALIDITE

2.01 Interprétation:

l.- L'emploi du genre masculin comprend et inclut
le féminin en tenant compte du contexte et le

singulier comprend le pluriel et vice versa.

Les régles et les dispositions de la convention

s'interprétent les unes par les autres et de ma-

niére a leur donner tout 1l'effet requis.

de 1'une

convention, par si




on

ARTICLE 4.-

entre 1l'Employeur
conditions justes
et d'en
parties

te convention.

ACCREDITATION ET JURIDICTION

4.0

1

L'Employeur reconnalt le Syndicat comme étant le

seul et unique agent négociateur de tous les sala-

par l'accréditation

loya
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ARTICLE

6.=

Renonciation:

Aucune renonciation expr ' acite aux disposi-
ions de la convention ne peut étre sollicitée du
salarié par 1l'Employeur ou un représentant de 1'Em-
ployeur. Toute renonciation aux dispositions de 1la
convention est nulle et non avenue et ne constitue

pas une justification pour l'Employeur dont le sala-

rié n'a pas bénéficié de telles dispositions.

SECURITE SYNDICALE

S

01

Adhésion svyndicale:

l.- Tout salarié 3 l'emploi de 1l'Employeur, au mo-
ment de la signature de la convention, doit,
comme condition du maintien de son emploi, adhé-
rer et demeurer membre du Syndicat, pour toute

la durde de la convention.

Tout nouveau salarié doit, comme condition du
maintien de son emploi, adhérer au Syndicat
dans les quinze (15) jours de son embauchage
et en demeurer membre pour la durée de la con-

vention.

Tout salarié, déja a l'emploi de 1'Employeur,

lequel, en raison d'une permutation, devient

rié régi par cette convention, doit immé-

cement devernlir membIe U oYnNdlcCata.




de chaqu alarie, 1:
par le Syndicat ou un

tion syndicale.

A l'occasion de la premiére (lére) retenue de
la cotisation syndicale d'un nouveau membre,
ou sur avis du Syndicat a 1l'Employeur de 1la
réinstallation d'un ancien membre, 1l'Employeur
retient le montant du dreoit d'entrée exigé

par le Syndicat.

Si, une semaine, les gains nets d'un salarié
sont insuffisants pour le paiement intégral
de la cotisation syndicale hebdomadaire, 1la
responsabilité d'une telle perception échoit

au Syndicat.

Remise des cotisations syndicales:

L'Employeur convient de remettre par cheque, a

l'ordre du Syndicat, au trésorier du Syndicat,
tous les montants percus, ql précité et ce,
au plus tard le quinziéme (15iéme) jour du mois
qui suit celui durant lequel les perceptions

ont été faites.

Avec la remis ndicat des cotisations syn-
transmet une liste indi-

adresse, les cotisations
e chaque salarié et la

chacun.




ol le Syndicat expulserait un de
1'Employeur n'est pas tenu de con-
gédier ce salarié mais 1'Employeur doit continuer
a prélever sur sa paie hebdomadaire un montant

égal a la cotisation syndicale.

REPRESENTANTS SYNDICAUX

L'Employeur ou son représentant autoris

voir sur rendez-vous, & ses bureaux, les représentants

syndicaux, leur fournir les informations pertinentes
concernant 1'i pré i pplication de 1la

onvent




ut
prejudice par
d'un exercice normal de ces fonctions.
si 1'Empl i se plaindre

il communiqu onséquenc

s'efforce sans délai, de

tot possible.

ACTIVITES SYNDICALES

Tout salarié, tel que mentionné au paragraphe
peut s'absenter de son travail pour accemplir
fonction prévue par sa charge, a la condition
dant que ce soit sans rémunération de la part
1'Employeur et que ce dernier ait été avisé au
moins un (1) jour franc & 1l'avance, et deux (2)
salariés délégués peuvent aussi s'absenter en mé-
me temps; telles absences ne doivent pas dépas-
ser pour chaque salarié douze (12) jours ouvra-
bles par année et vingt-cing (25) jours ouvrables
par année pour l'ensemble des salariés s'absen-

tant ainsi.

Congé sans solde:

L'Employeur convient d'accorder un congé sans
solde a tout salarié pour exercer une fonction
syndicale & titre de représentant syndical,

ou pour parfaire ses connaissances profession-

nelles ou culturelles.

Le salarié concerné doit aviser 1'Employeur au
moins une (1) semaine a l'avance et la période
de congé sans solde doit étre d'au moins un (1)

mois et d'au plus un (1) an.




ARTICLE

-

pa

urveillant
r de leur t rail, sans réduction
4 l'occasion des négociations de la convention.
te disposition ne s'applique pas si le droit au lock-

out ou & la gréve est exercé.

AFFTICHAGE

Le Syndicat peut afficher dans les endroits réservés

pour l'affichage de documents et sur des tableaux

fournis par 1l'Employeur, les communications a ses

membres ou les avis de convocation aux assemblées.

DELEGUE SYNDICAL

Le déléqué syndical est reconnu par 1'Employ-
eur comme le représentant officiel des salariés

uprés d eprésentants de 1'Employeur.

ponsabilité de
a 1l'attention de
bien-fondé avec

D




REGLEMENT DES GRIEFS

Pour la soumission d'un grief, le salarié concerné,

seul ou accompagné d'un représentant syndical, ou

le délégué syndical ou le Syndicat, soumet ledit grief,

par écrit, & 1'Employeur dans les dix (10) jours ou-
vrables de la naissance dudit grief ou de la connais-

sance des événements qui y ont donné lieu.

Si 1'Employeur ne rend pas sa décision écrite dans

les dix (10) jours ouvrables de la soumission du grief
ou, si le Syndicat n'accepte pas la décision de
1'Employeur et que l'on n'en arrive pas a une so-
lution satisfaisante dans un délai de dix (10)

jours ouvrables de la soumission du grief a 1'Em-
ployeur, l'une ou l'autre des parties peut recou-

(article =12-)).

Grief

Lorsque plusieurs griefs individuels et de méme
nature sont soulevés, ils peuvent 1l'étre par un
dcrit commun dans le délai prévu au paragraphe

ils peuvent étre traités ensemble, a-

océd t dviter des ré-




ties peuvent s'entendre sur le choix
défaut d'entente, l'arbitre
est nommé selon les dispositions de l'article
~88- du Code du Travail. Pour tout grief re-
latif & 1'allure normale ou a la charge maximum
de travail, les parties conviennent de déférer

ledit grief & un ingénieur industriel.

Pouvoirs de 1l'arbitre:

Sauf dispositions contraires a cette convention,
n toute diligence a l'instruc-
regles de preuve et pro-
et ap-
nne conscience.
I1 a le pouv oi nfirr oute décision
de 1'Employeur conforme aux dispositions de 1
convention, soit d'annuler toute décision de 1'Em-

ployeur non conforme aux dispositions de la con-

ntion. Il peut prendre toute décision nécessai-

pour remédier au préjudice subi par une partie
ou par tout ié, & la suite d'une viola-

tion de 1la




Les pouvoirs de 1 i limités & décider

de griefs au sens de la convention. L'arbitre

n'a cependant pas le pouvoir d'ajouter, de sous-
traire ou d'amender aucune disposition de cette

convention.

La décision de it est finale et lie les

deux (2) parties : tt onvention, de méme

gque tout salarié qui y est assujetti.




Frais et honoraires d'arbitrage:

L'Employeur d'une part et le Syndicat d'autre part
assument leurs propres frais d'
les deux (2) parties défraien

noraires et dépenses de 1l'arbitre.

ARTICLE 13.- MESURES DISCIPLINATRES — NON DISCRIMINATION

1 2501 Le droit:

L'Employeur peut réprimander, suspendre, con-

gédier tout salarié pour une cause juste et suf-

fisante dont la preuve lui incombe.

Toute sanction imposée pour infraction, y com-
sanction, en tenant comp-

te des circonstances, peut étre soumise a la

tra I = méme pour toute discrimi-
nation contre un salarié dans 1l'application de

cette convention.

Prescription de droit:

Toute mesure disciplinaire ou manquement enregistré (e)
au dossier du salarié doit etre automatiquement effa-
cé (e) du dossier du salarié, aprés six (6) mois de
1'événement qui a donné naissance a la mesure disci-

Aucune mesure dis-
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du salarie

a son dossier.

Consultation du

Tout salarié peut, aprés avoir pris rendez-
vous, consulter son dossier, accompagné, s'il

le désire, de son représentant syndical.

Signature d'un rapport d'appréciation:

Si un salarié signe un document touchant un cas dis-

ciplinaire, il le fait seulement pour reconnaitre le

fait qu'il en est ainsi informé. Le Syndicat doit é&-

tre avisé par écrit et sans délai par l'Employeur de

toute plainte écrite contre un salarié.

des mesures discrimina-

l.- A cause de sa race, de
sexe, d ue,
gine, St - on statut civil ou social

et de

A cause
cice d'un droit stipu au Co du avail (S.R.Q.

-1964~ Ch. -141-).




rit de mesur

AL B 1 Arr
sgue 1l'Employ

Loy uUu

COMITE OUVRIER PATRONAL

Un Comité Ouvrier Patronal de quatre (4) membres se-
ra établi dans l'usine, afin de promouvoir les moyens
de sécurité, de santé et toute autre matiére concer-

nant les relations entre 1'Employeur et les salariés.

L'Employeur délégue sur ce Comité deux (2) représen-

tants et le Syndicat délégue deux (2) représentants.
Tout membre dudit Comité est sujet a renvoi par
la partie qui 1'a délégué, mais seulement apres

avis transmis au Comité.

ANCIENNETE

Définition:

L'ancienneté signifie

alarie, éetablie

Acguisition:

Le salarié qui a effectivement travaillé soixan-

te (60) jours pour 1l'Employeur, acquiert un droit

d'ancienneté au sens du paragraphe -15.01- et ce,
oactivement 3& compter de la date de son em-

Ee

convention sauf gue, ne pouvant




- Conservation:

cas de maladie ou d'accident, le sala-
rié conserve et mu son ancienneté pour
une période d'un (1) an la conserve pendant

=

toute la durée de son absence.

L'ancienneté n'est pas perdue et continue de
s'accumuler dans les cas d'arrét de production,

d'absence prévue par la convention.

Dans le cas de mise & pied pour manque de tra-
vail, le salarié accumule son ancienneté pour
une période de dix-huit (18) mois et par 1la
suite, il la conserve pour une période addi-

tionnelle de six (6) mois.

i el s vt .
ayant, en gquelque temps que ce solt, et

déplacé a une fonction non couverte par 1l'unité de

négociation a le droit de revenir & 1'in
1'unité de négociation. Son ancienneté comprend a-
lors la durée de ses services 3 cette fonction, en

acquise au moment de son




ans
convention., E
doit étre revue,
demande. Cette liste d'ancienneté doit
chée sur les tableaux d'affichage de 1'Employeur,
pour une période de trente (30) jours, pour permet-

tre & tout salarié de faire des représentations, a-

prés quoi l'ancienneté de chaque salarié est présu-
f q

mée conforme jusqu'a nouvel affichage, sujet & la
procédure du mécanisme de réglement des griefs et

d'arbitrage prévue aux articles =11- et -12-.

Application du droit d'ancienneté:

Principe général:

Dans tous les cas de mouvement de main-d'oeuvre,
entre autres: de promotion, de permutation, de
rétrogradation, d'occupation vacante ou nouvel-
le occupation, la préférence d'emploi est accor-
dée au salarié qualifié ayant accumulé le plus

'ancienneté au service de 1l'Employeur.

Salarié gualifié:

Aux fins de i un salarié qualifié

les qualifications




- Occupation vacante - Occupation
- Affichage:

n

d'occupation vacante
ccupation, un avis doit étre af-
(5) jours ouvrables et le ou
sirent obtenir telle occupa-
tion ou telle promotion, doivent postuler, par
crit, au cours de la période d'affichage, en
apposant leur signature sur l'avis d'affichage.
Dans le cas d'affichage & la suite d'absence
pour maladie ou accident, l'avis d'affichage

doit mentionner que 1l'occupation est temporaire.

Aprés la période d'affichage, une copie de 1'a-
vis contenant les noms des postulants doit étre
alors remise au Syndicat. Dans les cing (5) jours
ouvrables suivant, 1l'Employeur annoncera sa
décision sur le méme tableau d'affichage

est convenu gue pendant ces p

occupation est remplie temporairement, si pos-
sible par le candidat ayant le plus d'ancien-

»

nete.

Mise a3 pied:

Dans tous les cas de mise & pied,
ui a le moins d'ancienneté est
tre mis a pied,
jul restent au travail puis

travail.




la suite
a convention, ou

le salaric

demander, le defaut de demander

le fait de refuser une promotion ou une permu-

tation, n'affecte en rien les droits du salarié

et 1'Employeur n'exerce aucune discrimination

son endroit.

Déplacement temporaire:

Dans les cas de changements d'occupation qui ont
un caractére temporaire et prévus pour une
période maximum de cing (5) jours ouvrables,

1'ancienneté ne s'applique pas.

Perte d'ancienneté:

Un salarié perd son ancienneté:

S'il guitte volontairement son emploi, sauf
avec permission au préalable, il s'absente d

son travail pour quelque motif que ce soit et si

durant ce temps il occupe un autre emploi rému-

de dix-huit (18)




preuves

et sujet

REMUNERATION - SALAIRE

Minimum de paie:

s ié appelé au travail ou se rapportant au

s

une demi-journde de travail, sans avoir été
au préalable que ses services ne seront pas
un minimum de quatre (4) heures
payées au taux de salaire effectif. La présente

disposition ne s'applique pas lorsqu'il y a man-

que de travail causé par un acte de Dieu (Act of God).

de ses heu-

lieux d'exé-

taux de salaire effectif,

temporairement
d'un travail, d'une occupation

com




e Sl

L'Employeur
cupations ou
, com-—
ante de la convention,
avec entente que les salariés bénéficient des

augmentations de salai horaire suivantes:

Trente cents ($ 0.30) a partir du premier (ler)
octobre 1980 sur les taux de salaire payés au

trente (30) septembre 1980.

Trente cents ($ 0.30) & partir du premier (ler)

ao(t 1981.

lrente=-cing

mier (ler)

I1 est entendu que tout salarié dont le taux de

salaire effectif est supérieur & celui prévu a

1'appendice '"C", pour la classification ou occu-

pation qu'il occupe, regoit ces augmentations de

salaire stipulées au présent paragraph

occupations
pendice "B

f“"‘-ﬂ".r::v“lé—'?."\v-
convenctlon




bordereau de chéque de paie
tin de paie du salarié, doivent

vants:

1'Employeur.

Nombre d'heures de travail réguliéres.
Nombre d'heures d avail supplémentaires.
Taux de salaire

Date du chéque.

Salaire net et ¢ autorisées.

Cessation d'emploi:

I1 est entendu que tout salarié congédié ou qui

laisse son emploi, doit recevoir son salaire au-

quel il a droit et tout document pertinent au mo-

ment de son départ.

Nouvelle classification:

Si, pendant la durée de la convention, 1l'Employeur
crée de nouvelles occupations ou classifications ou

occupation ¢ la clas-




ARTICLE 17.-

7401 semain ! avai heures de tra-

Semaine normale de travail

La semaine normale de travail de 1l'équipe
de jour sera de quarante-deux (42) heures

du lundi au vendredi.

Heures de travail guotidiennes:

Les heures de travail quotidiennes se ré-

partissent d on''s

e sey

rei heur:
heures (13:00) & seize heures (16:00) le ven-
dredi.

Les salariés ont droit & e (1) heure non

munérée pour prendre leur repas; celui du

midi est pris entre douze heures (12:00) et

lundi au vendredi.




rante-deux (42) heures

du lundi au vendredi.

Du lundi au jeudi: dix-sept heures (17:00)

%]

o

=

~—
I

a vingt-deux heures (22: de vingt-deux
heures trente minutes (22:30) & deux heures
(2:00)

Le vendredi: dix-sept heures (17:00) a vingt-

trois heures (23:00).

Les salariés ont droit & une demi-heure (%)

#

non rémunérée pour prendre leur repas.

3.~ Chauffeur de bouilloire:

La semaine normale de travail des chauffeurs de

bouilloire est répartie comme suit:

Trois (3) salariés travaillant quarante

heures par semaine soit de huit heures (8:00)

3 seize heures (16:00) - seize heures (16:00)
a vingt-quatre heures (24:00) - vingt-quatre

heures (24:00) & huit heures (8:00).

Un (1) salarié travaille quarante-huit (48)

heures par semaine:

Deux (2) jours consécutifs soit de vingt-quatre

heures (24:00) & huit heures (8:00).

Deux (2) jours consécutifs soit de huit heures

{8:00) & seize heures (16:00).
Deux (2) jours consécutifs soit de seize heures




ARTICLE

18.-

res de travail,
doit étre pris le mati partir de dix heures (10:00)
jusqu'ad dix heures quinze minutes (10.15); l'aprés-
midi, ce repos doit étre pris a partir de quinze

heures (15:00) jusqu'a quinze heures quinze minutes

(15:15).

Un local convenable, en conformité avec la loi et
les réglements industriels et commerciaux, est aména-

“

gé ol les salariés peuvent se reposer et manger durant

les périodes de repos et de repas.

De plus, aprés une période de quatre (4) heures de
travail en temps supplémentaire, tout salarié a droit

34 une période d'une (1) heure pour prendre son repas.

SUPPLEMENTAIRE

18.01

;
nera

Tout travail




munér

Le travail exécuté en dehors ou en plus des
heures réguliéres de travail prévues & l'ar-
ticle rému taux de salaire ef-

fectif, majoré de cinquante pour-cent (50%)

pour les quatre (4) premiéres heures.

Sous réserve du sous-paragraphe -5- du présent
paragraphe -18.02-, tout travail exécuté le di-
manche, un jour férié, ou aprés quatre (4) heu-
res de temps supplémentaire dans une journée

de travail, est rémunéré au taux de salaire ef-

fectif, majoré de cent pour-cent (100%).

Sous réserve du sous-paragraphe -5- du présent
8.02-, tout travail effectué les
urs fériés payés, un jour de congé annuel,
rémunéré au taux de salaire effectif,
ur-cent (100%), en plus du
paiement du jour férié payé ou du jour de con-

gé annuel.

Tout salarié qui exécute un travail en temps

supplémentaire, le dimanche, un jour férié

payé ou un jour de congé annuel, a droit a un

(4) heures rémuné-
ma joré de

cent pour-cent




Répartition:

Le temps supplémentai ontaire Lorsqu'il
y a lieu de faire e ] U temps supplémentaire
aux salariés, 1'Employeur fait aux salariés
capables d'exécuter le travail
lors offert a tour de r¢ , en
cienneté en commengant par 1le

d'ancienneté jusqu'au salarié ay: le moins d'anci-

enneté sur la liste.

Repes journalier:

Tout salarié doit bénéficier et est obligé de pren-

dre une période de repos d'au moins huit (8) heures
consécutives toute période de vingt-quatre (24)

heures, sauf 1 1 santé ou la sécurité du pu-

Tout salarié qui est chef d'équipe a droit, en plus

de son salaire, & une prime de quinze cents (% 0.15)




sl

Dremle
e T

vingt
ployeur au pr
a droit & trois (3)

congé annuel payé, rémunérées au taux de neuf

pour-cent (9%) des gain ignés du premier (ler)

(30)

vingt (20) plus de
de 1'Employeur au premier
(ler) juilletchaque année, a droit & trois (3)
congé annuel payé,

pour—-cent (11%) des

(ler) juillet de 1'année




pour cedit

Indemnité compensatrice:

I1 est interdit a l1'Employeur de remplacer par une
indemnité compensatrice les semaines du congé annuel

payé.

Cessation d'emploi:

Si un salarié quitte le service de 1l'Employeur, il
a droit 3 la rémunération du congé annuel payé accu-
mulé jusqu'a la date de son départ, conformément au

présent article.

i un jour ri
annuel payé d'un

(1) journée additionne

ARTICLE JOURS FERIES PAYE

21,01 Aucun salarié ne peut étre requis de

dimanche et les jours fériés payé

des chauffeurs de bouilloire.

de la conven-




payés r

Lorsque ces jours ie ] coincident avec
un samedi ou un dimanche, ils sont reportés
lundi suivant et alors considéré comme jour

’

rié payé.

=

Lorsque ces jours fériés payés coincident avec
un samedi et un dimanche, ils sont reportés au
lundi et au 11 ivant et ils sont considé-

’
res

de feéet mé pa 1'Employeur

paie aux salariés ayant qui 1 nciennet

1'équivalent d'une (1) journée

vail prévue a 1l'art

Le droit:
Pour avoir

doit




les quinze

suivant leur

congés sociaux suivants,

jours sont

en autant gue ces

dernier jour d'absence

A l'occasion du décés de son pére, de sa mere,
de son conjoint, de son frére, de sa soeur, de

son enfant: trois (3) jours.

b.- A l'occasion du décés de sa belle-mére, de son

beau-pére: un (1) jour.

'Employeur accorde aux salariés un régime d'assuran-

nce-maladie, d'as-

Contribution:

l.- La contribution de 1'Employeur & la prime d'as-

surance collective est suivante:




gime d'assur
t Syndicat
cat s'engage a fournir, par écrit, a 1l'Employeu
détails de ces bénéfices actuels ainsi que toute

fication future au régime d'assurance collective.

Tous les salariés qui 1 tenu leur droit d'anclienne=

et qui sont visés par la convention a la date

de la signature, peuvent adhérer au régime d'assu-
rance collective dans les trente (30) jours de la

signature de la convention.

Tout salarié embauché apres la signature de la con-
vention peut adhérer au régime d'assurance collecti-
ve dans les cing (5) premiers jours du mois suivant

l'obtention de son droit d'ancienneté.

SECURITE -

énéral:

incombe & 1l'Employeur de prendre et d'obser-
ver les mesures prévues par les lois de la pro-
vince et les réglements passés en vertu d'icelles,
de méme que toutes les autres mesures appropriées
pour assurer la sécurité, 1l'hygiéne et le bien-
étre des salariés.

Comité Paritaire de Santé et de Séc
Travail:

i.- Constitution du Comité Paritaire:

T - E -~ 11
es parties nstit

un Comi




ration des conditions de santé, de sé-

curité, d'hygiéne et de bien-étre des

salariés,

Les représentants syndicaux et patro-
naux du Comité Paritaire peuvent fai-
re leurs enquétes conjointement. Les
représentants du Syndicat peuvent, dans
ces circonstances, s'absenter de leur
travail pendant les heures de travail,

sans réduction de traitement.

Le Comité Paritaire soumet par écrit
re sentant patronal ses recomman-

rapports et en transmet co-

représentant syndical.

L'Employeur doit, dans le plus court
délai possible, donner suite a toute

recommandation majoritaire du Comité.

Au cas de recommandation non majoritaire,

le Comité Paritaire soumet le rapport des

représentants des parties au représentant

patronal pour considération et décisio

rise




Uniformes - Egquipements spéciaux:

L'Employeur fournit gratuitement aux salariés

tient a ses frais vétement de pluie, uniforme ou
équipement sécuritai dont il exige le port ou l'usage.
Le remplacement de tel vétement spécial ou éguipement
sécuritaire se fait aux frais de l'Employeur, sauf si
le salarié les perd, dans lequel cas ce dernier les rem-

place a ses frais.

Travail dangereux:

Aucun salarié n'est requis d'opérer ou d'utiliser quel-
que machine, outil ou autre équipement qui ne soit pas
jusqu'a ce

uipement ne

tion.

doivent étre munis
sécurité requis par
apporter immédiate-

s vehicules et de




1'Employeur chez un m

cune perte de s

L'Employeur doit rembourser les frais additionnels

état du blessé l'exige, ce dernier doit étre trans-
1'hépital dans une ambulance aux frais de 1'Em-

ployeur.

Rémunération de 1'accidenté:

l.- Pour toute absence pour consultation médicale ou
temps & la suite d'un accident au
e salarié regoit l'équivalent de
~A

aire perdu jusqu'a concurrence d'un

travail, au taux de




placement ou mise

AUTRES CONDITIONS

Indemnité examen médical:

L'Employeur paie au salarié, pour lequel il requiert

un examen médical, son salaire au taux de salaire ef-

fectif, pendant le temps requis pour le déplacement

de l'examen, s'il y a perte de salaire.

Stationnement:

Les salariés bénéficient gratuitement et selon la
pratique actuelle de 1l'usage du terrain de station-
nement de 1'Employeur situé prés de 1'établissement

ol travaillent les sal

Les dispositions de cette convention demeurent en

vigueur durant les négociations de son renouvellement.

Etudiant:

Des étudiants peuvent




Normes du Travail

de la convention.

ARTICLE 28.-— DUREE DE LA CONVENTION

28.01 convention est du premier

(ler) octobre 0 au - septembre 1982.

4

A partir de l'expiration de la convention jusqu'a

la signature d'une nouvelle convention collective,
les dispositions de la convention demeurent en vi-
gueur et sont appliquées s: [ judi a toute
stipulation contraire de utt convention col-
lective, sous réserve de 1l'exercice des droits a

L]

la greve et au lock-out.
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REQUERANT

Q
n
I

et -

Syndicat National Catholique des Em-
ployés de Perfection Wood Products
Limited,

985, Royale,

Trois=Riviéres, P.Q. INTIME

et -
fection Wood Products Limited,

, 3iéme Rue,
—-de-la-Madeleine, P.Q. MIS-EN-CAUSE

Por
330
Cap

MEMBRES: M. le juge Pierre Décary, vice-président.
M. Marcel Forget, commissaire.
M. André Roy, commissaire.

VU 1'émission d'un certificat de reconnaissance en date du
dix-sept (17) juin 1958 faveur du Syndicat National Catho-
ique des Employés ion W 1 Products Limited, pour
présenter: " Tous les er . tion des contremai-

e employés de
exclues par l'article =2-, ; pl A-, Sous-paragra-
=1—, —-2- et =3= de 1a 101 ", 3 l'emploi de Perfection

Products Limited;

la requéte en amendement soumise d la Commission en date
u dix-sept (17) novembre 65 pour que le nom du Syndicat tel
changé par le suivant: LE SYNDI-

WOOD PRODUCTS LIMITED;




Commission;
CONSIDERANT les dispositions du Code du Travail;
MOTIFS,

CHANGER ¢ ou elle se
désignation du Syndicat accrédité pou
dorénavant comme suit: LE SYNDICAT DES

FECTION WOOD PRODUCTS LIMITED;

DE CHANGER partout ou elle se trouve au certificat la

désignation de 1'Employeur pour qu'elle se lise doréna-

vant comme suit: PERFECTION WOOD PRODUCTS LIMITED.

PIERRE DECARY, JUGE.

MARCEL FORGET.

ANDRE ROY.

Pour la Commission des Relations
de Travail du Québec.

MONTREAL 3 décembre 1965.
VRATIE COPIE.




le deux (2) mai 1979.

NT: LE COMMISSAIRE GENERAL DU TRAVAIL
ADRIEN PLOURDE

Le Syndicat des Employés
Perfection Wood Products
141, Rue Beauchemin,
Cap-de-la-Madeleine.-
G8T 7L4
ASSOCIATION ACCREDITEE

Perfection Wood Products Limited,
330, 3iéme Rue,
Cap-de-la-Madeleine.-
G8T 6L4
EMPLOYEUR

DECISION

En vertu d'une accréditation qui lui a été donnée le dix-sept
(17) juin 1958 et qui a été modifiée le trois (3) décembre 1965,

1'Association accréditée groupe:

Tous les ployds, a l'exception des contremaitres
et des employés de bureau et les personnes automa-
tiquement exclues par l'article -2-, paragraphe A),

sous-paragraphes -1-, -2- et =3- de la Loi ".
Perfection Wood Products Limited.

CONSIDERANT que le vingt et un (21) mars 1979 une requéte en a-

mendement d'accréditation a été soumise conjointement par les

parties intéressées pour que l'accréditation soit modifiée en y

changeant leurs désignations;

CONSIDERANT qu'a 1'appui de la requéte est déposé un document

qui émane du Ministre des Consommateurs Coopé: i et Insti-




sociation accrédi-
és les Produits

e.

Perfection Limitée, : Beauchemin, Cap-

de-la-Madeleine, (Qué.) G8T 7L4

En y changeant la désignation de 1'Association accrédi-

ée en celle de: " Les Produits de Bois Perfection Limi-

tée, 330, 3iéme Rue, Cap-de-la-Madeleine,

LE COMMISSAIRE GENERAL DU TRAVAIL

ADRTEN PLOURDE




APPENDICE

CHAUFFEUR DE BOUILLOIRE

" chauffeur de bouilloire " désigne tout salarié
a la surveillance ou & l'opération d'une installa-
tion de force motrice non régie par la loi et réglements
concernant les mécaniciens de machines fixes (S.R.Q. -1964-

Chapitre =157-).

»

De plus, ce salarié peut étre appelé & exécuter des travaux

de garde de 1'établissement de 1'Employeur.

CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR

Le terme " conducteur de chariot élévateur " désigne tout sa-

larié qui conduit un chariot élévateur.

CONDUCTEUR DE MACHINE CLASSE "B

Le terme " conducteur de machine classe
larié qui opére une machine et qui peut

nir les couteaux et en faire la mise en

APPROVISIONNEUR DE MACHINES

Le terme " approvisionneur d

gui opére une machine.

EXPEDITEUR ET RECEVEUR

" _,.;F’,S:_,-,,.l,
aesl1dl

livrer ou




inspecteur " désigne to
vérifie la qualité a q it U pereduit £i

r 2 £
Verl:

1

e les travaux exécutés par l'attacheur no: -=1-.

MECANICIEN D'ENTRETIEN

Le terme " i entreti désigne tout salarié

préposé a 1 I i - la réparation

des machines, & l'entretien e réparation de 1l'outil-

lage, et & 1'affltage des couteaux de machines ou a 1'affl-

tage des scies.




€. 30 & 6.60

56.25

Journalier
Inspecteur

1en

partir
mployeur sur

la convention,

TAUX DE SALAIRE A L'EMBAUCHAGE

Le taux de salaire de tout nouveau salarié est de vingt-cing
cents (% 0.25) 1l'heure inférieur & celui de 1l'occupation pen-

dant les premiers soixante (60) jours & l'emploi de 1'Employ-

eur.




