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LE DIFFEREND
Suite a un différend survenu entre 13 Ville de Dorirn et 1a Fraternité des Po-
liciers de Dorion, le Ministre du Travail, de la Hain-d'O‘que et de la Sécu-

rité du Revenu a pris la décision, le 27 mai 1982, de créer un Conseil d'arbi-
trage en vertu de 1'article 94 du Code du Travail pour entendre et décider des
points litigieux déférés a 1'arbitrage.

g
L'audition du différend a porté sur les articles suivants lesquels correspon-

dent & la numérotation contenue dans la pigce F-2:
Article 3.01d : Définition du terme "Policier temporaire". .
le 5.01 : Classification des salaires pour les années 1982-1983.

Artic

Policier qui doit demeurer en fonction a@ la fin de sa reléve
pour comparaitre & la Cour municipale de Dorion et applica-

tion du taux du temps supplémentaire avec le minimum de qua-

tre (4) heures.

Article 8.17 : Répartition du temps supplémentaire entre les membres du

Service de Police.

Article 12.04 : L'attribution des jours fériés et les besoins du service,
W

Article 37.01 : Taux correspondant au boni d'ancienneté.

41.01 : Nombre de policiers en devoir sur la méme auto-patrouille
entre 15h 00 et 19h 00.

Les séances d'arbitrage ont eu Tieu a 1'Hotel de Ville de Dorion et au Minis-
tere du Travail, a Montréal, les 6 octobre, 8 décembre et 19 décembre 1982.

Le témoin assigné par la Fraternité

M. Pierre Cournoyer Président de la Fraternité

Le témoin assigné par la Ville

M. Jean-Guy Goulet Directeur intérimaire du Service de Police




Les parties se sont entendues pour biffer le contenu de 1'article 3.01d (F-2)

dans la convention collective

Toutefois, la Ville a proposé d'inclure en 3.01d la définition du terme "Poli-
cier temporaire" afin de répondre a un besoin réel existant au Service de Po-
Tice de Dorion. La Ville a prouvé son point de vue a la satisfaction du Con-
seil a cet effet et le nouveau contenu de la clause 3.01d se lira ainsi dans

la convention collective.

3.01d

"Le terme 'Policier temporaire' signifie et
comprend tout employé embauché spécifique-
ment pour combler un poste devenu vacant a
cause de maladie, vacances, absences autori-
sées ou pour tout autre travail spécifique
pour lequel une entente est intervenue entre
1'Employeur et la Fraternité.

Ce salarié ne bénéficiera pas des disposi-
tions de la présente convention sauf en ce
qui a trait au salaire de constable & 1'es-
sai tel que prévu a 1'article 5.01. De plus,
il ne sera pas €ligible pour effectuer du
temps supplémentaire sauf pour une convoca-
tion en cour. 3

Un tel employé est affecté & 1'horaire de
travail du policier qu'il remplace.

La durée de 1'embauche d'un tel policier
temporaire ne devra pas excéder quatre (4)
mois & moins d'entente avec la Fraternité,

cependant, i1 est astreint & payer la coti-
sation syndicale.

Une telle embauche n'a pas pour effet de ré-
duire l1e nombre d'employés réguliers."

Article 5.01 Classification des salaires pour les années 1982-1983

En 1981, le Policier de premiére classe & Dorion gagnait $472 par semaine.

Dans son document F-3, la Fraternité demande un salaire de $576 par semaine

pour 1'année 1982. Elle se base sur une trentaine de villes semblables dont

la population varie entre 5000 et 15 000 habitants et situfes dans un rayon
pop

approximatif de 25 milles
p

Quant & la Ville, elle base son offre salariale en tenant compte d'un cer-

tain nombre de facteurs, a savoir le pattern salarial qui existe parmi les

i
villes situées dans la région immédiate de Dorion (Hudson, Ile Perrot, Pin-
court et Vaudreuil), les municipalités comptant au Québec 10 policiers et

moins (excluant les villes de la CUM) et la situation &conomique qui prévaut

présentement au Canada plus particuliérement au Québecz.




Le Conseil a pris en considérati s 1tions des parties ainsi que les
nombreux exhibits soumis en preuv i arrivé a la conclusion que
les critéres suivants doivent &t 2tenus pour déterminer le taux salarial

du Policier de premiére clas

1. La population

Sous ce critére, le Conseil a retenu les villes dont la population varie

entre 5000 et 10 000 habitants.

La situation

Les villes situées dars un rayon approximatif de 40 kilometres de Montréal.

lariales officielles pour 1'année 1982

Les villes dont 1a convention collective ou la sentence arbitrale indi-

que le taux salarial qui est en vigueur pour ]'année 1882.

I1 est & remarquer que pour certaines villes nous avons pris le taux
moyen (pondéré) pour 1'année 1982 et non le taux attribué au 31 décem-

bre 1982.

Les villes a 1'extérieur de la CUM

Les villes de Hampstead, Kirkland, Montréal-Ouest, Roxboro, St-Raphagl

1

de 1'l1e Bizard et St-Pierre qui sont situées sur le terrttoire de la

Communauté Urbaine de Montréal n'ont pas &té retenues parce qu'elles
appartiennent @ un grand ensemble caractéris€,entre autres, par un régime
de relations de travail dont 1'ampleur et la complexité dépassent celui
de la Ville de Dorion. '
Ainsi, les 10 villes ci-dessous serviront & établir le salaire moyen qui

sera attribué pour 1'année 1982 au Policier de premiére classe de Dorion:

Nom des villes Population $/semaine en 1982

Beauharnois 7 400 512,50
Deux-Montagnes 8 600 536,50
Iberville 600 588,80
Ile Perrot 400 531,94
Legardeur 700 504,00
Mercier 700 545,14
Mont St-Hilaire 3 900 550,00
Rosemere 400 545,00
St-Basile 700 A

Varennes 000 579,31

TOTAL : 400 $5470,36
MOYENNE : 740 habitants $547,04/semaine




Cet €chantillon de 10 villes compa

maine pour le Policier de prer

A présent, ce taux salarial doit €tre 1égérement augmenté vu que les villes

i
de. Ibervilie, Rosemére, Varennes et St-Basile prévoient une clause d'indexa-

: 4
tion partielle des salaires pour 1'année 198 Par exemple, les trois pre-

miéres villes indexent & 1'échelle salariale 1'excédent de 9%, alors que la

Ville de St-Basile indexe la partie supérjeure @ 10%.

Puisque Statistique Canada annongait, le 21 décembre 1982, que 1'Indice des
. Prix @ la Consommation (IPC) pour novembre &tait tombé a 9.8% pour les douze
derniers mois, nous avons &1iminé du calcul la Ville de St-Basile. Il reste
donc Tes trois autres villes pour déterminer le montant & ajouter au salaire
hebdomadaire de $547,04. Pour ce faire, le Conseil a utilisé la valeur ,8%
soit 1'excédent au-dessus de 9,0%, puis en pondérant celle-ci, nous cbtenons

finalement ,24%.

Ainsi, le salaire ] } doit 8tre haussé de

ce qui le fixe a $548,35 par semaine. LA VALEUR ARRONDIE
TOUTEFQIS UTILISEE DANS LA NOUVELLE COMVENTION COLLECTIVE
Le Policier de premigére classe se verra donc attribuer en 1982 une augmenta-
tion salarjale totale de 16,1% par rapport au salaire de 1981

[(548 - 472) 100 - 16,1%].

l 472 J

La fixation de ces taux salariaux permettra au Policier de premiére classe

de Dorion de recevoir un salaire correspondant a la moyenne des salaires

1982 dans les 10 villes comparables faisant partie de 1'Echantil-

ci-haut

Pour 1'année 1983, le Conseil a pris connaissance des taux salariaux accor-
dés aux villes de Deux-Montagnes, Iberville et St-Basile. La valeur moyenne
correspond a $630,65 par semaine pour ces 3 villes de 1'échantillon compara-
ble. Les salaires des 7 autres villes n'étaient pas connus au moment d'écri-

re cette sentence arbitrale.

Si on accordait $630,65 en 1983, le Policier de premiére classe a Dorion bé-
néficierait d'une augmentation salariale de 15,1% par rapport @ 1982. Une
telle augmentation est beaucoup trop forte si 1'on tient compte des diffi-
cultés sérieuses caractérisant 1'économie canadienne plus particul iérement
1'économie québécoise au cours de la derniére année. 11 faut préciser aussi
que la valeur $630,65 currespond & 3 villes seulement sur un total possible

de 10 villes




Par ailleurs, certaines sentences arbitrales rendues récemment pour les villes
de Lachute, Sdint-ﬁeorges st, Marieville et I‘AssomQETOﬂ ont accordé au Poli-

cier de premiére classe augmentations salariales | ectives de 9%, 9%,

es
7.4% ot 10% pou 1983 par rapport 2 1'année 1982. 0On obtient une aug-

mentation moyenne de 8,9% pour ces quatres (4) municipalités.

Le Conseil d'ar age n'est toutefois pas d'avis pour accorder une telle

augmentatio

En effet, on ne peut ignorer la crise économique sévére qui assaille la gran-
de majorité des travailleurs québ&cois et a la lTumiére des normes du gouver-
nement fédéral (6% et 5%) et de la baisse des conditions de travail dans les
secteurs puh]ic et para-public au Québec (i1 est a espérer que le retour a la
hausse ne se fera pas trop attendre), le Conseil, en toute équité et bonne

conscience, ne peu uscrire & une augmentation salariale supérieure a 7%.

PAR CONSEQUENT, le POLICIER DE PREMIEF >SE EN 1983 RECEVRA UN TAUX SALA-

ORRESPONDANT A $586,00

Dans 1'établissement de 1'échelle salariale pour les années 1982 et 1983, le
Conseil a tenu compte de critéres qui sont généralement acceptés et large-
ment utilisés dans la confection des enquétes salariales sérieuses (Conseil
du Trésor-Québec, Bureau de la Recherche sur les Traitements-Fédéral, Hay
Associates Canada Ltée, TPF & Compagnie Ltée, F&dération des Caisses Populai=-
res Desjardins, Q.I.R.I., Sobeco-Chapman, Canadian Mangement Center, Steven-
son & Kellogg, etc.) portant sur les conditions de travail caractérisant les
divers emplois de cadre, technique, bureau, manuel au Canada.

I1 y a d'autres facteurs, certes, qui peuvent influencer la fixation d'une
échelle salariale comme la capacité de payer d'une organisation, "les indi-
ces de richesses fiscales, d'effort fiscal et de dépenses" d'une municipali-
té, etc. mais i1 appartient aux parties de présenter des preuves bien &tof-
fées & cet Egard. En 1'absence de celles-ci, un Conseil d'arbitrage n'a pas
d'autre alternative que de porter un jugement a partir des é€léments de preuve

que les parties ont bien voulu lui soumettre.

Enfin, précisons que 1'on devait considérer 1'élément rattrapage dans la
fixation de 1'échelle salariale des Policiers de Dorion pour 1'année 1982.
L'augmentation salariale nnyenne de 16,1% est sans doute Elevée eu égard a
la situation &conomique présente, mais i1 faut souligner que la convention
collective des Policiers de Dorion est expirée depuis le 31 décembre 1981,
et, a cette &poque, nos gouvernements n'avaient pas encore élaboré. des di-

rectives ou pris des mesures ayant trait @ la fixation des salaires au Canada.




Arti

)
—y

e 8.04 Policier qui doit demeurer en fonction & la fin de sa reléve
pour comparaitre & la Cour municipale de Dorion

L

Concernant cet article, les membres du Conseil d'arbitrage partagent le point

de vue de 1'Employeur & 1'effet que la Ville n'a pas @ payer un minimum de

quatre (4) heures au taux du temps supplémentaire lorsque le Policier, & la

fin de sa reléeve, doit demeurer en fonction afin de se rendre & la Cour muni-

=3

cipale de Dorion pour y comparaitre. Dans un tel cas, nous n'avons pas affai-

re & un rappel au travail et i1 semble raisonnable de ne pas rémunérer le Po-

i

licier pour un minimum de quatre (4) heures au taux du temps supplémentaire.

Par conséquent, le deuxieme paragraphe de 1'article 8.04 sera rédigé ainsi:

8.04 "Le présent paragraphe ne s'applique pas au
Policier qui doit demeurer en fonction & la
fin de sa reléve pour les fins de la Cour
municipale de Dorion."

11 est a remarquer que le statu quo est conservé en ce qui concerne le pre-

mier paragraphe de 8.04: "Tout policier... avec le minimum de quatre (4) 3
heures". E
Article 8.11 Répartition du temps supplémentaire entre les membres du ;;

Service de Police &

Le Conseil d'arbitrage accéde @ la demande syndicale car ce genre de clause

apparait fréquemment dans les conventions collectives et en vue de.minimiser
les injustices qui peuvent survenir dans la répartition du temps supplémen-
taire, 1'article 8.11 se lira ainsi compte tenu de la suggestion de la Ville

de répartir le temps supplémentaire sur une base annuelle: 2

8.11 "Le temps supplémentaire sera partagé le plus
équitablement possible entre tous les membres
du Service de Police sur une base annuelle.
Pour ce faire, la Ville tiendra compte des
heures travaillées, ainsi que des heures re-
fusées a 1'exception des heures passées a la
Cotirs™

Article 10.11 Remplacement des vacances B

Cet article apparaissant dans la convention collective expirée est €liminé

compte tenu de la décision du Conseil sous 1'article 3.01d.

Article 12.04 L'attribution des jours fériés et les besoins du Service 4

Vu 1'absence de preuve sous cet article, le Conseil est d'avis que le statu

quo doit Etre conserve.

Article 37.01 Taux correspondant au boni d'ancienneté

Le taux correspondant au boni d'ancienneté n'a pas étZ modifié depuis huit

(8) ans a Dorion. é




/.

11 apparait donc équi e de hausser le boni d'ancienneté dans une propor-
tion similaire ai ntage d'augmentation salariale prévu pour 1'année

1982, soit 16,1%.

Dans la nouvelle convention collective, le boni d'ancienneté s'établira

comme suit:

37.01 "Tout policier régi par la présente convention
recoit le boni suivant, qui est incorporé a
son traitement annuel. Le boni d'ancienneté
sera payé en un montant global, le ou vers Te
quinze (15) décembre de chaque année:

Aprés trois (3) années
complétes de service
Apres cing (5) années
complétes de service
Aprés sept (7) années
complétes de service
Apreés dix (10) années
cemplétes de service
Apres quinze (15) années
=

complétes de service

Apres vingt (20) années
complétes de service $362,00"

Nombre de policiers en devoir sur la méme auto-patrouille

entre 15h00 et 19h00.

A cause de la densit

autobus scolaires (Cité des Jeunes) vers 16h30 sur le territoire de- la Ville,
le Conseil d'arbitrage acquiesce & la demande patronale. Cet artichgyse lira

ainsi dorénavant:

41.01 "Deux (2) policiers devront €tre en devoir sur
une auto-patrouille de 19h00 & 7h00. Sous ré-
serve des paragraphes 6.04 et 8.12, deux (2)
policiers seront en devoir de 7h00 & 19h00,
ces policiers seront deux (2) dans la méme
auto-patrouille ou chacun sur une auto-pa-
trouille, selon le choix du directeur de po-
lice'.

Annexe I Classification des salaires pour les années 1982-1983.

Annexe 11 Entente entre la Ville de Dorion et la Fraternité des Poli-

ciers de Dorion.
"Les parties conviennent que 1'article 14 du document F-2
(6tat des clauses réglées entre les parties) est entré en

vigueur depuis le ler janvier 1982".

Annexe III Etat des clauses réglées entre les parties.




CONCLUSION ET DECISION

e CONSIDERANT LA PPEYVE FAITE A ).'AIDE DES DOCI'MEN™S DEPOSES ET DES TEMOIGNAGES

ENTENDUS ;

CONSIDERANT LES DISCUSSIONS QUI ONT EU LIEU AU SEIN DU CONSEIL D'ARBITRAGE; E
-
CONSIDERANT L'ARTICLE 79 DU CODE DU TRAVAIL; 4
EN FOI DE QUOI, LES MEMBRES DU CONSEIL D'ARBITRAGE DE DIFFEREND ONT SIGNE A ]
MONTREAL, CE 31 DECEMBRE 1982.
= g
H,{ﬁﬁ les Groulx M. Robert Miron / ““10&44 a duere 8
Kffitre nommé par la Arbitr= nommé par la ]
partie patronale partie syndicale lg
A T /aa-u—»:-
Vi é;%; ‘co 3
(22 E‘;
’ ,
Mool Boitlt
e X ._
Marcel Guilbert j
Président du Conseil d'arbitrage -
i
| §

Procureur pour la Fraternité: M. Raoul Fortier

Procureur pour la Ville: Me Michel Dupuy




RES (1982-1983)

ANNEXE 1

5.01 Les salaires hebdomadaires suivants seront payés aux policiers

assujettis a la présente convention:

ler janvier 1982

ler janvier 1983

12 - 24 mois

24 - 36 mois

36 mois et plus

Sergent

Détective

Sergent-Détective

Lieutenant

Lieutenant-Détective

$373

$398

$453

$490

$426

$485

N.B. Le Conseil d'arbitrage n'accérde pas 1'indexation des salaires des

policiers de la Ville de Dorion pour 1'anngée 1983.

!
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ANNEXE III

Ao 4

g
cLalL dco

Les policiens, salarils au sens
couvernts pan L'acen&dilation
Emise en faveur de La Fraternile.

MAINTTEN DES DROIT.

Entente

ik R
cCiaienie

La Fraternité neconnait qu'il est du nessont exclusif du Comsell munkeipal

de génen, de dirniger, et d'adminisirern ses affaires, tout en de conformani
a ses obligations.

L'exered es droits ne peut venin en conflit avec Les GLsposiidions

P P . " " nts "
ac La ph Z 2 conveniiLon.

Loisible au Directeur du Service de £z Police de fonmer
péeiales et d'y assignen Les policiers Mequis.

Tout grief nésultant d'une décision prise nelativement aux conditions de
L ou @ Lewws modifications poar La - Ville peut Ethe soumis powr
enquéte et ndglement, en confonmité avec £a procidwie des ghiefs Enonces

a4 La présente convention. i

DEFINITION DES TERYES

Pour Les gins d'applicetion de fa présente convention:

a) Les mots "emplLoyE négulien” désignent Lout employl qui aura comolEte
a La satisfaction du Directewr de Police, une période de 44ix (8) mois
de senvice et avoin comme consiable prté Le senment d'office.

Au plus tarnd @ La premiére s€ance du conseil de Ville quié suivia celle
piriode de six (6) mois, Le statut d'employl devra Etre d&lermin pak
Pa Ville, A moins que powr cause, La Ville ne décide de prolongen
cette période d'essai pour une autre periode de trois (3) mois apres
entente avec fLa Fraternité

Les mots "policien d L'essal" ou "recrue! désignent La pérniode ini-
tiale d'emploi alons que L'aspirant policien se familianise avec Les
nudiments de 2a profession sous L'autonité du Directeur et qu'4il n'a
pas complété La péniode d'entratnement d'au moins s4ix (6) mois. Ces
employés n'ont pas droit aux bénfices de lLa présente convention sauf
pour ce qui a trait aux salaires, aux hewres de ravail, au travail
supplémentaire, aux congls §Eniés, aux benZfices en maladie, aux acei-
dents de travail et aux autres congés prévus & La convention coflective.




c) Les constables spleiaux engaglés cungosrmement a La Loi ne sont pas
assujeltis d La _muacmt, convention sauf en ce qui concerne Le salaire,
Les heurnes de travail et Le Zemps Supplémentaire.

d) Anticle bi§4E.

SECURITE D'EMPLOT ET DE SALAIRE AU CAS TE FUSTON OU D'ANNEXION, ETC.

Le cas de fusion, annexion, Echange de services, Louage de services,
wiion et aw./ha,s opérations similaines phévues par La Lod, La Ville
ge ci pwu.q ﬂ emploi, Le salaine et tous Les avaniages el béné-

La i' . 4'engage 2 garden A son emplod tous Les policierns acituellement
@ 4 eu. Lol de La V/Mb, sauf &4 ceux-ci démissionnent ou sont congldiés
powtL cause JL«-’.V\.\. et naisonnable.

Llauthe a £a date d'anniversaiie

b= 1

i nd s A akent A ) :
glLclenns passeronl a une asse

S Sk S e o SV TR ST
ag Lewr entidl aand <& coNnps Ge POLACLE.

]

Lonsque La Ville afjecte Zempo M/Jumam, un policien & une fonction Supe-
fiA .\_ wie couve- Lt\:. ;:'_ﬂ_t Jr_),{ (\9}‘//( {'{. 7 d’ch(‘M\Jﬁ' A(.ﬂ- Ut\aﬁn{?.(). dQ.Uhﬂ ‘Ew{’.
oayer un salaine égal a La fonction qu'il hemplif ef ce d compien du débuk

de £a premilre journfe de felle occu,;..,a‘,ion. s B

HEURES DE TRAVAIL

6.01

Ententfe

6.02

Entente

6.03
Entente

La semaine h€gulilre de travail poun chaque policien rigit par Le phesent
contrat sera en moyenne de quanante (40) hewres par semaine, chague fjour
[ douze (12) heures, Le tout Zel qu'il appert d La

de thavall e&tant d u
cedule de thavail (annexe C] de £a présente conveniion.

La semaine néguliire de travail des policiens attachés d La division de
La SAneté sena de quarante (40) heures par semaine du Lundi au samedi
inclusivement. Les policiens attachés d cetle fonction travailleront non-
malement de huit (8:00) hewres a seize (16:00) heurnes; fLe Zemps supplémen-
taine sena octroyé seulement apris avoin effectul quarante (40) hewres.

La cédule de travail et de congé apparati & L' annexe "C” de fa convention
collective el en gait pantie Lrwagrwxa. :
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Entenie

5 congZs seront pris selon La cédule ci;/.» heunes de travail tel qu'étanli
L'annexe "C" de La convention collective. Les journies accumulées
[jcr_l,&i;d"- u«,ubtc‘_.uus maximun neug (9) jur.‘,u par annte) sont prises au
choix du policien apn&;s un avis au Directeun quarante-huit (48) heures a
f, m.lanc‘i, mais ne peuvent E;ULQ p!bf/.‘.e,.’. plus de trnois (3) jours a La §ois
seront accondées seulement sun £a neléve de jouwr. Lonsqu'un policien
tw neficie de ces jours [»(?_ommfnc/{_} , La Ville n'est pas tenue de Le nem-
placen. Le maximun de jowwmnées fLottantes qu'un policien peutl pren
entne e Ten juillet et Le 31 aolt est de Zrois (3) jouwndes conséeutived
cu non. &

nes nigulitres de travail pour Zes policiers seront népariies de
e

et
o,

Awcun policien thavaillant a pied ne sera Lenu de u;aua,cdm plus de cuaq
(5) :’eu nes constoutives a £'extérieur du poste au cowws d'une jowwmnée hégu-
Lierne de Lrhavail.

Avec La peumission du Directewr de police ou er s0n absence celle de son
remplacant, Les policiens peuvent Ecnanger du ff'r.os entre eux.

Ertente

T
e |
=
—i
]
—
m
oo

L sena accorde A chaque wmoua, sur ses douze (12) heures de devodir,

“3‘ I u.wu en deux ,‘C'L/L{,L.Fuué de 45 min Lvtx_/b powr phendre &es hepas au posie
v fleuns en autant {{LAL’. (.- auto e’L.C/.’);CL. s ‘auﬁ Limiites d” La V»{/&Lp : LQ.
(et powis en edb L‘/LJCrLCQ Etie appelé en senvice en Lout Lemps,

ce Lemps, dans némunérnaiion additionnelle. Dans ce eas, «u’, powma.
prendie son Zemps de repas au cowws de La mZme jud/‘u’n’.(_(. 5'4L ne peut, 4L
béné ficiena de i’équ&v&ﬁcx en Zemps de La piriode ainsi perdue au taux du
Lemps supplementaire

TEMPS SUPPLEMENTAIR

Entente

§.03
E?u C’,hJ”

§.04

Toutes Les heuwres de travail faites avant ou aprds Les heures riguliihres
dans une jouwwée senront némunirles a raison du Lemps et demi avec enfente
que tout trhavail zsu;:wmmw,tau.:e de plus de dix (10) minutes Equivaudia &
;‘:G:L-u, (30) minutes, et plus de quarante (40) minutes Equivaudia & une
(1) hewre. (Tout rappel avant Le dédbut d'un chiffre Equivaudra d Lhois
!
{

I
3) hewres au Zaux de salaire supplémentaine) .

1L sena 'tou_;oum Loisible au Directewr, dans Les cas d'urgence, de falxe
nevenii et de garder en devoin, pour Le Zemps qu'il jugeha mécuémo
Lout policier assujetld a La présente convention; ce traveil esi consi-
déné du temps supplémentainre et est némunéré comne tel.

Le policier qui au couns d'une jowmnle ne fait pas Zout Le Lemps de tra-

vail négulien doit faire Le Zemps hequis pour compléter ses heuwres hégu-
Lienes a.uap.,t d'avoir dwoit d du Lemps a,.aop?u"a;w

REfENE en arbitrage.

]
'
i
2
1




§.12

Enterie

r o T e VT T 1] : "
N.Swmm‘;_’ devant une counr de JLW tice Lo joun de
= £
Etne paye, d'apie s Le

~ o+
auna Cu;bf._/. ae Lk\c‘k)hh,. ..J..\,\n gefe don cont (F8
4 m-’u.;«ux patvues d

L L

Lariy etabld poun Le Lemps supplimentaine selon Le

L'anticle 8.04. Pan contre, &4 L'assign ation & La cour est annulie nuw.:»
de vingt-quatre (24) hewres avant La companution, Le poac,i\,n auwna dioii
& Lwis (3) heures au faux du salaire rgulien.

osZe pouwkgmguelgue nalson que ce 404L, d moins

Tout pcr{’.\".c,icft nrappelé au posie
d'oubli ou d'erreun de sa pu)uc en dehons de ses hewres réguliéres de tha-
vail, awra dwodt a4 un minimum de trois (3) hewres au taux de salaisre Sup-

plémeniaine.
vacances annuelles auwna dwit d huit (

el au fu,ux du Lemps amo«.znawtamm.
nent Lud seront nembouns s ainsi que

podicien rappelé durant ses )
& . ! hrsnilicg -

whes mindmum de. temps némuneré 2
, tous ses frals de deplacem

jownée de vacances.

es policiens c.’u‘,migw’s et nequis pan La Ville pour sudvre des cowrs d'en-
Lgi vt ou ;’3 w! nation de police, seront némuntrls sun une base de

hu e passie G ces cours en dehons de Zeuns

L auaa wa minimun de quatre (4) heures.

V0. nd a n&nunlre de quatre

(gnation {d«.w es au taux du ZLemps Sup-

ne (4) hewnes, & ajo;;::mont Les heuwres pendant
nent E£E rappell en devoix.

Tout policien t‘;x';.‘;i«-’,‘isu;t, en denons de .’1:.@12/5 d\.. thava LZ a' une f..e(.\_v

plus de quatre [“J hewres a Lemp:

a wie (71 :' heure de repas. ﬂwi‘.

aw enldit des heures de cetie

Anticle bifge.

Le policier peut chodsin que Lo Lemps suoplémentaire effectul Lul s0it

hemis en Lfemps a raison d'une 5uu et demie Le temps effectivement tra-
L&, Son choix doilt Etre exprimé au moment ol £ esT requis de Lha-

vaillen et Le /tu ps ainsi accunuwle ne doil pas dépassen Lo maximum de

qua/ wnte-h U-{.at 4 6) heuwnes Q.ﬂ ﬁqutLU&'?n.aw. bﬂuwé% .

Les crhédits en congl peuvent &trne pris au choix du policier a raison d'au

moins quathe (4) hewwes a La fois. Ces heures seront prises @ une date

choisie par Le policienr sur £a nellve de fjoun.

5
vaif

En autant que La demande esi faite au moins cing (5) jowrws @ £'avance,
tout crnldit en congl devha Etre accorde a4 au plus un policier a La §ois
el La Ville n'est pas tenue de Le nremplaces.

SeunAooTUELT AT EDATC
L L-JQL. iCNi UVES FRALS

Tous Les policiens ont drnoit au rembournsement complet de Leuns débounsés
Ecessites parn Le éc):uac'.c\,, Xi'cfl que prEalablement autonis€. Un compic de

dépenses explic @0 et détaillé sena présentl el aprts approbaiion du

Directeur de police, sena payl dans £es quinze [I:) jouns au signataine.
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a) AlLiicle DA.:'IJJ,.-
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b) Aticle bi 5 42,

c)] AMlicke bigfe.

(4

’

Leun secteur regu-

Tous Les policiens appelés a travalllenr e
1 0 0 pourn Xout fepas.

Lien awronit droit a4 une allc

VACANCES g

ARTICL
10.01

Aalg
Eantenie

13502

a
S 2s
10.03

Entente

Entente

Tout policien couvert par La présente conveniion a droit:
a

moins d'un (1) an de service continu, & une jouwrne de douze
(12) heunes '-'e ulucu,& de vacances payles & soa taux de salaire hégu-
deux mois de service continu, mais ne devant pas

0

wis de douze (12) houxes (72 heunes);

(1) an de service continu, & neuf (9) jowws de douze (12)

08 heuwres) payCes @ son Xaux de salaine négulien;

o) apnds trois (3) ans de service continu, & quatonze (14) jours de
douze [12) hewres (168 heunes) payles a son Zaux de salaise AEgulier;

d) aonls sept (7) ans de service continu, & dix-huit (18) jours de
douze (12) heuwres (216 hewres) payées @ son Zaux de salaire héguliekr;

e) apnds vingt (20) ans de service continu, @ vingt (20) jowws de couze
(12) hewres (240 hewres) payles @ son Zaux de salainre hégulieh.

les péniodes d'années de service continu se caleuleront @ coimpien de La

date d'entrée en gonction du policier. v

es vacances deviont commencer Le Lendemain des jours hebdomadaires de
O:"LB’

e o

=

Les vacances seront prises conseutivement ou s€parément par péhiode de
deux (2) semaines pour La premilhre période selon Le choix du policiex.
Parn contrne entre Le 15 juin et Le 15 sepfemore, Zout policier ne peul
prendne plus de deux (2) semaines cons€eutives de vacances & moins a’en-
Lente spéeiale avec Le Directeun du service de police.

Pour Les §ins d'anvplication du prisent article, une semaine de vacances
signifie sept (7) jouws cons€eutifs de calendrienr.

Ces vacances serwnt.accordes el fixZes par Le Dinecteun, pan ordre d'an-
ciennete, en Zenant compie du choix expraimé pan Les policiers el Les
besoins du service.

T T O T I R T e v Anikan

el e y Py nae ' nt albnid Py
SOUs leseve ae L WML«LL iuv .UJ, 2es ;Jumut.\:/.u u«..v—l.vrwi.. Clioill Aacivia
vacances wune demaine d ete.

o PR SR L AR S R

G 5 S U,

o R R

G

=+

2

T T

i

R N



7 La nénunration de vacances sena remise avant Le départ du policien
poui des vacances.

10.08 Le f‘lszC,\_('/L., v eime uf un aceddent subd dans 2'exencice de ses ‘(Glicf'{fl}iﬁ |
S.;‘_- el non ‘\-J-.l.u./v{.. avant Le début de La "Ju./ ode [{ﬂ..:f.t_d. pouwn 4eb vacaaces, piutna !
'L Le disine, ajournen ses vacances 4 une autre date fixée aprés eniente i
entne Le owcf.am el Le pouac.«_um. :

10.09 Lorsqu'un policien sena assign€ dwwant sea pindiode de vacances d LeEmoigner

S0 devant une ecoun de juua;‘.\., o uu;a dnoit de nretander sa période de vacain-

ces d une authe date choisie par Zui et avprouvée par Le Direeteur ou s0n i
..._c\_u;:,:. Cependant, ce changement de :);wua m dQ.U/-.a a«’ 5ac,LeJL en

ill f)

10.10 Au plus tand Le 15 janvier de chaque année, fa Liste des périodes de va-
S0 calces »:e/m aij;ul;'\, au tableau !LéJuL’/;m du poste, afin de permetine aux

policiens d'exprimen Leur choix, sudvant Leur ancienneteé, Les policiens
awwoit jusqu'au 15 4Evriern pour exprimer Leur choix, mais &'ils ne £'ont
’Wut avant cetfie date, Les vacan 1ces powhont ethe vamus nan Le
m.:l le ou Les policiers dont La piriode de vacances awwa &4 déilen-
minde parn Le Chef vouwrra(ont] changern La ci:;;ta cnodsde, pourvu qu'il rn'en

nesuwlte aucun prijudice pour Les awtrhes policde/s qui awwont déja exprimeé

out policien powwa bénificiern d'un congé sans hetenue de salaine G Za
condition d'assisten d cefl éuéiement dans Les cas duivants: "

s B T
[UR o Ty L L

a) Lons du déels de son Epouse: quatre (4] jouns ouvrables;

G e

|
’ o) Lons du déces de son pere, de sa méhe, de don enfant, de son frire,
i de sa soeun, de son beau-pénre, de sa belle-mére: Lthodis (3] jowws;

' e) Lons du déels du gendre, de La brue, du beau-frire, de. fa belle-
soewrn: deux (2) jouns;

d) Lons du d€cls d'un petit-enfant, du grand-pere ou de £a grand-mére,
ou d'un otar-.d—panamt du conjoint: un (1) jown;

J
I ) Lons du décés d'un oncle ou d'une fante: 4Le jour des funérallies;

o R

e
4] A L'oceasion de La naissance de son enfant: un (1) jowy; .3

Lons du baptéme de son enfant: 4Le jour du bapiime;

(=]

Dans Le cas oll Les parents mentionnés dans Le paragraphe C, D et E
habitaient sows Ze.mime Lot ou 84 Le policier esi en chanrge des g
funcrailles: un maximun de quatre (4) journs sera accorde au policiest;

i
—

Ok

IJ"'

2 sun mariage: hois (3) founs;

4] Cependant 84 Les jowws de funirailles n'ont pas Lieu dans Les jours

 phéeites, Le policiern conceqné bénéficie alons d'un congl supplémen-
taine payé Le journ des funérnailles.

| k) Lons du maniage d'un enfant, d'un grére, d'une soeur, du pre, de £a
méne, d'un beau-{nére ou d'une belle-soeun: ZLa journée.




11.05

Euntnittn
ChHLCHALC

12,

12.05

g S
EH Leaie

Le policien devha prlvenin son supérieur Lmmédial

avandie &0n

de ces

Ces congés ne sont pas accordés,.

1 h ppg 7] T sd Tale o N {
aovsdence ou UCLM:.CC.-S, e veiu du

H s L 1 A P o 5 y b Y
jouns de congés accondés Lors du™

La naidéance de don enfant.

I}

. prwduine sun sa demande, La phel uve ou &'attestation

vee tout autne congé,
( fLXL_.LO'LzLOﬂ des
a L’oceasion de

résent anticle, -occasionnant un

de Dornion, un (1) jour de .congl

e journle ouvnable

bk 7
aoLes .

Ville accondera annuellement @ Lous Les pa&*‘.c,iem négis narn La phé-

convention, dix (10) jowws

pledn salaine pour tenin Liew des

Al STl i i iy
i Linccusd La éE/_,S- NAALONGAL des YU

La Ville heconnatina comme _juw.. goue Loul authe féfe d

douze (12) Lwt $ de congés avee
'*-5 totutaines, civiles ou cLviques

COLS

T

Ument phoclamée

P Les autornités mundeipales, pmux,ncfc.aieé ou ﬁ ¢déneles ecomme jour

ferie.

Réféni en anbitrage

-

. polledier aura dhoil d au moins

congé, s0it La jounnée de Noel ou

journ€e du Joun de £'An; pour ce faine uniquement entre La péniode
15 décembre au 15 janvien, La cédule de travail devha Etre modifide
facon a@ accorden ce bén€fice prophrement dit.

Le polieier afgects par ce changement d\,.U)’U.I Etne avisl pan Le Dinecteun
aw moins trente (30) jouwws avant Le début de La période mentionnée dans
Le parnagraphe piw_..d.,»..:.
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12.09

Entente
LGl

;r...)f..\,, dL. Cu.whu_. u.:l.r.n..\.,, u" A‘? une (“ ‘J«_.L..L {..C,wu.} ow 4’73, me?/(/t\z dff,
f

L L»'J.‘\.. FJW.KJ CLL ‘J"’U-IJL/-J JIJLAA‘» ol ,’—"L)M-U(-l-/- au Codd G2 12.'{1' ;p (?,a

'L«.Su'i.ﬁ; pour chacusn de -ces congZdy. un montant eu_-,Lu'.uJUu d une
de travail, so0it douze (12%sheuwrcs.
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Aticle bif4e.
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Tous 2es employds assujelltis d La RS e nvention recevaoni Xous Les
béniiices et avantages prévus par Le . Ldes ou T)'LM.UML; cepen-
dant, Lo Ville ,'- aiena La G‘z\.l!"\ Koe La comoens ation p’*“ 1 vertu
Lod des {dents de Travail el Le plein salaire & Loul emp«?.mjé
ke ou b. e ou mcw,b de maledie duans L'exercice de ses fonc-
a partin d late de £'accident jusqu'a ce que Le mEdecin ae £a
lo déclare inaple & nemplin sa fonction. Dans Zel cas, L a droil
phestations prevues par La Lod,

employE devra sunkoger et subkoge de droit a La Ville Les dnoits qu'il
avoin contrne Les personnes »’i.ui@ﬂ’:v.’)wbzuﬁ de sa maladie ou aceddent
qu'il a subi jusqu'd concwurence de L'indemniié ou de La compensction que
Luil paie 2a Ville pour cef aceident ou maladie.

(1 —
JOURS DE MALADIE

Entente

14.05

Ententc

14.04

Erfente

Dans Lo cas de maladie ou d'acelident non-phofessionnel, Les employés sonk
pnhotéges par une assurance-salaire dont La prime est enticrement payée
pat La Ville. :

Cette assurance-salaine accorde d L'employe Les benefices ci-apres phe-
Lonsqu' L8 est atteint d'une Lncapaciil Lemporaine ou pesumanente
L' enpZehant d'exercen ses 5ur1a¢,{om.

En cas d'accident non-professionnel, L'employl continu de hecevoir son
plein salainre rLagu,&LL,a powL une quda de einquante-deux (52) semaines.
Au deld de cette péniode <L negoit 70% de son pﬂ‘.,an salaine hégulien

plus 5% a4 etre verse au afords de pension (m.gx{,mwn. $2,000.00 par mois) ex
cecd jusqu'a L'@ge noamal de La netrnaife el que defini au rlgime supple-
mentaine de nentes.

En cas de maladie non-pmhx&&iowa&;, L'employt a drnoit aux béné*’{cc:‘
c,,—c esAhus rfu,uu. aw para M:ao,zﬂ 14.03 a compten de La quaindieme jowuné
d'incapacité. Cette péniode d'attente de Znois (3) jouns ne &' appu.qua
pas Zons d'une deuxiéme abéence cauééa par La mZme maladie.




e TN e d QR e ¥ 1544, 1118 D s
Los bénEiices ci-dessus prévus cessent d'etrne payes Lorsque &'employl
2

P o e o pu N c f br p o e o = 3 - pe | P
esdl en mesuwte ae reprendre des Honclions. L LL C,ixf a,a.,{“uwt d'une

A"a"‘_t LI'A/vL U\_,:LJ (fed it \_,-f-/t.L,, LC’,; b-,\: ’«{:,C 5 doni [J I', 1(?_ {_1 1@ :.Ufu ;w{’,
ae L4 LL.ULW’:'O, ,.,E e déf »(.;..\, oL ff.(..u»\_,. !

, @ b
ns au presend gni. g4 méme salaire que
INOAL S4 AL Wt demeurnt a all sous hEsenrve

bl

le salaine au se
cet employl recev
e Llanticle 14.0

ntations 4us '5\4 uentes pAa Cuues dans La convention collfective
pleinement méme au Long Lerme prévu d £'articke 14.03

ci-dessus prévus, La Ville accorde au i’en. jan-
Entoite _ U2 annd _C'_;l“..' employl penmanent, un erldil de
s 7, quatnre |( u nge payes en matadie de douze (12) hewws.
Ces jowws de € ent e e utilises par L'employe dunani La

s -

péniode d'aitt fe. Lhodis (3
Eitente ] Anticle bigfe.

b bEnlfices mentionnés a L'anticle 14. Of ) 8'adressent aux employes
i‘fi"'."lf,i"-'.;':é C:LJ. rL;L.L.-\.J:n.f\'..{_. G.J. counsd d\,. r'ler.wLm{.-(. L/-.. ne 65..’,»}1%\.{:/... en aucun cas

oA

e B L=y -
etne wtbilisiés poLL d'autnes 3'\..:./...

i L
annie, La Ville acconde & cet employl un crldit de joun de maladie
au prorata du nombre de mois & couvnin poun Le neste de Z'annle.

Powr tout employl qui devient pemmanent apres Le ler janvien d' une

Les j ours d ng€ en maladie non utilis€s par L'employ€ au cowrd de
L' annie 31 décembre au taux du salaire hégulieh d
swr une semaine de quarante (40) heures ouvia-

Loyl doit prisenter au Directeuwr de police, & comofer de La Dwodi-

sidme jowwle d'absence continue, Lorsque requis, pour jusiifder sa
piriode d'incapacite, un cerntificat medical delivil par son médecin.

Dans Lous Les cas La Ville et/ou Zes assurewrs peut faire examinex,

a Aek éha,ix\ 2'employE malade par un médecin de 4on chodx eX aussi Sou-
vent qu'elle Le dusue. La Ville et/ou Les assurewrs paie Les dépenses
occasionndes par un tel examen. Le médecin dicide 44 £'absence de
cl"’r"nc,oJL est motivie et 4& determine Za date & -EGQLI\_L(?.Q. Le malade peut
e/ rendre e Lhavail.

14.11 t:. oad de désacconrd, &' en*m oyé a Le droit de se faine examines par s0n

ccetn. S4 son mEdecin et celul de fa Ua{,&.” et/ou des assuwrewrs dLgf’L-
nent d'opinion, &L m_cmmw.m_ 2a nomination d'un trwisilme medecin dont
La dicision est finale. Les honoraines du MOM«_(’JH& ma,dec,m sont payes
a parnt egale par La Ville etfou Les assurewws et £'employe concein.

1
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IAenie




AT

)t \"\.._ I hJ UL

intendin en vigueuwr Le plan actuel d'assurance-
;w-.acia La Laukentienne, no. 3272-0-1) ou
v Les parties el & contrlbuen dans une propoi-
i pw';-ne. Toute nistowmne sera répaiiie a
et Les employes. Toude réduction de phime
t..:"uu..a Los panties.

maintenin en vigueur un plan de fonds de pension
Y

L'autornise La Lol des Cités el VUilles.

! ; ) wmPra ] {5 1 2
4 & Lenaeni

a versen a La REgle
Rentes du Québec Loul mon exigZ de Ladiie Régie
en veriu de La Loi des hentes ce 4

J o T § -
de pension aciueld.

némeint aux prescriptions de Za Lod des Cités et Villes
utbec, cons m’bﬁe&a e,: ob:,::;a:c‘z;a &1 consenieme r.,t du\

'engage & daixe nap) & Lo Fraternite,

Les [/’ﬂ 4\_—«..1;. 43) Lreiy
ConLbULLOnS, LrLerlis et ents L j 2 chacun des

.'Jﬁ./.)o

Enx

L

\..J-n. -‘. F‘.

ARTICLE

7.01

S4 un policien owisulvi en justice devant une cour queleonque, @

tLa suite d'aete e dans £’axefc,{ce de seb 50;’1;&&0% La VL&&Q

uwme 5&M et L'.‘.m.ui" pour Lul c.’d, n'y a pas eu
elek..

JOUR DE P

el SR Y
chaienie

17

!

Ent

07

2114

e

La paie se fera tows Les jeudid au posie pour La semaine Zewninle Le

meachedi phrécédent ou a tout autre joun de La Ae,m aine. accepté pan Les
paniies .

Aticle biffe.

PROMOTION, POSITIONS VACANTES, NOUVELLES 'FONCTIONS, MUTATION
DU ASSTGNATION PERVANENTE '




16.07
S.9.

ARTICLE 19

IR ) Sl S
gonctions X

1 A J I - Ve sl 7 -~ ’ ' A ot rer o Vo ; e, e -1
VAl Aes cas Gl JJ’LuJHLr’-.-'vJu, o4LLLuils vacantes , ROUVELLd ﬁu'ﬂbanL-ﬁ,
mutations d'une division d une aulie ou assignation permanente, fa
UilPlo Y anm s L LF ko oy , ’ P e

Ville &'engage a afjicnenr par Eodlt Les gonctions vacantes ou nouvelles

égics pan cette convention et cela pendant quinze (15) joww.
21 p 2 ondi 7 ot Bl
S'AL ne se trouve aucun candidat, Lel que ci-dessus mentionnt, La Uille

2.5
VUV
Lo droiit de : W 2a ] e S R e ¢ .
QLoL4 Gl -fu\.Jn-fJ*uUL- en nommand wie pefisonne de 40A CAOLX.

Les promotions ou nouvelles fonstions seront accordees par Le Consell de
Ville sur necommandation de L'Institut de Police du Québee, Lequel Tnsti-
Lut procedera a £'examen de Ao candidats &Ligibles en vertu de La
presente conveniion, selon Les noxnes ef crnilines d’w“,&mon dudit
ITns Litut.

clé "'-;'L;,': d'agin de L'Tnstitut de Police du Québec, dans Les délais phrevus
a £ (,W,u.\, 18.04, Les parnties &'entendent sun Le choix d'une auire
e d'évaluateuns Laquelle devia procider a L'evaluation des candidats.

I i
e s & da

s de service @ La ,Vu. auna ﬂ-a drodlt poser sa candidature @ un
Echelon supirieun. Le policien promu hece u»"M Lmm&dialten hm. Le salaine
attaché 4 sa §onction.

Tout policien régli par La phésente C.(J;Lua.'«u':{cr. ayant au moins trois (3)
-

tes A nelioy issEes uuw.ujs Lons de promoiions ow de dEparts

[ L'L;:'(-J

selont rempli quatre-vingt-dix [90,1 jows suivant La vacance,
abolin Lo ;’;\Jﬂw{.dr.. En tel cas, La Fratewutl

1 sehna avisée

Tout candidat promu selon Les dispositions du présent anticle, sera en
;J‘m‘ ation powt une p&iiode de s4x (6)™mois d comoten de £a aa,t\, de sa
promotion. Une fois La période de 84x (6) mois névolue, La promotion
est con fanmée. Si a 2'ind@iieun de Zadite nériode de s4ix (6) mods, Le

[ dat promu ne hemplit pas uJuM..n.am, Les obligations de Aa nc:uua&e

i

gm,\{,o,‘, AL sena alons neinoghrade 4 La fonelion qu'il occuom avaint da

nomination.

a Fratennité aura dwoit, elle aussi, d un nonbre &gal de A (’.,‘Gw(/ﬂ(’,lwﬂibt

ceux de La Ville et L&y pouwvront assisier aux examens en méme Lenns
que ceux de La Vikle. 12 esit entendu que 84 £'Institut de Police du
Jugbec ou Loute autre fimume d'evaluatewrs choisdie par Les pariies ne
désinent pas La pz:o.‘.u.ca de nepnisentants de La Ville aux examens, La
Frafennide aussi ne sera pas nephésentée.

A chaque fois qu'un représentant de La Ville serna prZsent aux examens,
&
a

Le dégfaut de demanden ou £e refus d'une promoiion n'affecte en nien Ze
droit du policien pour d'autrnes candidatusies.

PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRI

19.01
S.0.

La Fraternité peut constituer un comité de Nuc.eﬁs compos € de tnois (3)

membres. Ce comité a pour fonction de prendre connaissance des grieds

qua «,ou.t policien sounis a La présente convention peut Lul phisenter ek,
'AL Le juge a propos, de fairne des neprésentations agin d'en oofenin

x.\.. nedressement. Ce comite peut, en outre, faire Les heprésentalions
b Les cas ol une ou plusieuwrs clauses de Za présente conveniion ne
c‘; { pas observées pa 2a Ville.




- Eog i = e T SRR ¢ e -
de cet witicle, adsigne Lout plaiite de qi. ;ue
50it qu'un policien peut faire concerrant L'inexieution
4 ! 4 i R R D ; Faell 4 A L
La convendion &tw w de Lout Lnjusiice qui a
' e La Ville, Y comphis Les
,>-J-
A

Le nenvod.

pan Les awlboria
a reéthogradatio o SUSpension
o B ITE o ~Pr oM Aits ’ AL D f~in o P e g " ;
fout policien qui se croit 2es€ dans ses droits doit soumetine un gnief
e 4 N - - ol . P A e HE = -  ANS .
pPowi C,.rh{u._i»:,(l el consLderailion de La maniene CA-apies dt‘u"u{/te.- "

a) &'employe doit, parn L'entremise du comitl de La Fraternifé, soumeiire
par Eonit son grief au Dizectewr de police ou du personnel, selon La
natune du grief, dans Les quinze (15) jouns qui suivent Llincddent
ou La connaissance que Le policier ea a eue. Le Directeur de police
ou du personned doit nencontren Les reprisentants du comitl les griegs
dans wr délai de cing (5) jowws et nrendna sa dEeision par Eml dans
Les dix (10) jowws qui suivent. Si Les neprisentants du comdie aes
ghiefs &'entendent avec Le Dinectewr de police et Ze Directeuw: du
personnel, La décision est finale et sans appel pour aucune des par-
Lies.

. Les nepnésentants du comii€ des griegs ne &'entendent pas avec
Dinectew: de police et du personnel, ou &4 Lo Directewr de police
ou Le Dinccteun du personnel ne xend pas sa décision selon Le para-
graphe a) de cet anticle, Les hephésentants du comiteé des ghriefs
doivent alons adresser Leurn ghief au conseil municipal, dains Les dix
(10) jowrs qui suivent. Le consedl municipal doit nendne sa décAsdon
dans Les trente (30) jowrs qui suiveat. S4i Les heprlsentants du co-
mité des griefs &'entendent avec Le consedll municipal, £a déeision esi
Wors finale et sans appel powr aucune des parties.

54 Les neprésentants du comit€ des griefs ne &'entendent pas ave

coiseid municipal ou 64 ce derrier ne nead pas.sa décision selon Le

panagiaphe bl de cet aniicle, La Frale/ndte peut r&finrer Le ghl

ibunal d'anbitrage prévu par La Loi, dans Les trente (30) jouns sud-
. mentionné au paraghaphe b) de cet ariicle, par
La Uille.

afin de permettre L'étude de certains casd particuliehrs, Leos delais
prévus dans Le présent arnticle peuvent Elre prolonges sur demande et
avec Le consentement des parties, La Ville et La Fraternite.

tous Les intervalles de Zemps mentiomns dans Le prlsent anticle peu-
vent exclure Les samedis, Les dimanches, Les jours §eriés el Le jour
de La présentation du gried, sauf quant au délai de fonmulation du
gnief.

14 est entendu que 84 Le comité des grniefs, 2 un stade queleonque de £a
procidure du grief, hefuse de continuer ou poursuivie Le grief d'un
policien, ce deniern a Le drwit de proclden Zul-mZme 4 4eé phophes fradls .

Los membnes du comité de griefs powvwoni s'absenier sans diminution de
salaire, pour Les §ins d'entrevues avec Le Directewr de pokice et Les
autonités de La Ville, sun convocation. : :




En kendant wie wiet de toutes mésententes, griefs ou aiffe-
rends qui Zul sena U "-'U'waue doit prendre en considination Lu
Lettne et 2'esp ,51 de nvention collective et pourn Les mesententes
au sujet des condilions de u avail et autres disputes non prlvues a La
convention, Les p Lnedpes de jusiice et d'équite, 12 n'a autordiii en
aucwi cas pour ajouten, soustraine, modi fien ou amender qUOL que ce 404t

dans cetle cor.u.ifmon.

DISCIPLINE

Aucun pJ'&ic;u’L ne de verna imposenr une meswre disciplinaife, Y COmpALS
Le co J._x_]\.,w{.d‘ ent, sans cause juﬁm, naisonnable et suffisanite, el sans
-{UA. S04t hemis aussitél que p.:!mi.bﬁa, pr’IEC‘fuﬂI, Lok mﬂ.f,('_:«:é de La

A "5(.&-5'3 ,.)«.Jz. A4 aucun hen Udﬂ. éf.w}:. 'Jn.»waw\..i. F".Q pddf’u-..u- QA}{.Q d‘] L.)L(?A..G-ie)

e un policten, & moins qu'il n'aill ragu un avis eonit donnant La
natwee de Z'accusation quat ;Mwaﬂ:uai [48) heuwres avant sa comparution
devait Le Direcieuws, Le comilé de discipline ou devant 2'Etat- Majorn poui
népondre & wne accusation Logle contre Lui. Ce dernier pownra, & 5'4L Le
désiie, Ae fainre acco 1en d'un membra do son choix ou conseillet
juridique de atornite ou des deux a La fois pour comparalire devant
2e Directeuwr ou devant eux. Ceux-ci ont Le dnoit de cifen des Lamoins,

d'internwoges, de contre-interrogen et de présentern une défense (accusé

ot Fr i y o 77 O R
ouw s0n )I.\:’.“'J”J‘.\.’/:]\?.J'MFAV‘\.HI .

A e
omparaltine en tout Lemps sun Les heunes a’\, trhavail. S'4 8'agil d
Liclen en serv me Equipe de soin ou de nuit, <L ne peut :Zma

ﬁu,L.,L de com owhw«ima q;_.’apfaia un repos de huit (8) heunes.

Tout HJL.LC,L convoqulé en raison d'une meswie disciplinaine esl de.n.U. d\,
-

ul policien qui choit &one £objed d'une mesure disciplinaiie sans
cause jusie et maisonaable powwia soumetine son cas G &'arbitrage selon
La procidure de grief.
Sauf dans Les cas graves, aucun policier ne powrha Etre appelé a compa-
ratire devant 2e Dinecteur & L'occasion de congés hebdomadaines, jouwns
§enies, vacances annuelles ou d'absences par maladie.

L s plaintes portées par des personnes, Elant authes que des policilers
du senvice, contre un policiern, devront L'Ethe par Eonit et assenmentées.
Lons de 2'audition, Les déposiltions seront également assermeniles.

Les dispositions de cet anticle n'ont pa/s pour effet d'empicher Lo Ville
ou Le Directeur de conduine Zoute enquéte de La manilre jugle A Propos.

Une suspension n'excldant pas deux (2) mois et Les delais dus aux procé-
duries Judxvc,ca,me,s n'intervwompt pas Le senvice continu.

Tout pou_m.u’.. non &atis amut de Za r'\,éwu_ dis J,m'i,inwo:a Ampos&e peut 4e
P/ névaloin de La }‘J'LJC.LG.LJLL. du fuLj‘(-\_J«'ﬂi«LrL des gu.L.g-o.

"Juue plainte ae peut tre puut e cor,me un policien & moins rgu.'u’,
' ait €L avis€ por Ecnit et qu'il n'adt eu L'oceasion de se dis euwlpesis




ARTICLE

ato

Towle plaintfe devra 8tre pwortée dans Les deux (2) mois de £'acte heproché
2]
-

ou de La connaissance qu'en ont Les autonités d Ville.

Toute plainte esl phes Uu'/t:’ ao&._,s douze (12) mois et ce, nonobéima‘f La
date de La connaissance qu'en ont Zes autornités de La Lﬂ

A compten de fa date & Laquelle fa plainte auna Ete pontée, La Ville
aura sodxante (60) jours poun proctdern @ L'audition'de La cause. La
sentence devia €the nrendue dans Les thente (30) jowws suivant L'audition
et exéeutée Le plus 0L possible.

:"...cm"" L6 LIUPA xon ne powwia Sthe faite au dossien d'un policier @ moins
([t wun {T_U.‘_,j 1e «..L.L'L. all l./i.l.. u.J.r.n\_. ﬂw’f. ’L/'.A/t.
cwleinent de se conformer au )‘L(’, x.e;r.am 13 d° ia Comnission de Police
ee, toute Lnseiipd d@émo&:mmu sena
relisile .ﬁmo,rw‘:_frh._m.z:m du do sien du poi’x.cmd& a1\ 128 une p&rlode de

{

eing (5) ans.

Tout policien awwa Le droit d'examiner son dossden & fous Les s4ix (6)
nois. A cette oceasion, 4L£ pournna etre aceo J..a_jné d'un congrlre de tra-
vacl

Aued wr helatif a £'exencice des fonetions d'un puu.ue)n ne
avde d'une meswrie disceiplinaine, 84 tel orndre n'a pas €té
porté d La connalssance des policiens concernis par vodie d'aﬁﬁw. chage ou
d'ins dlpiion au Livie d'ordnes.

Le Directeur pncu:.r” Los c.',()bpcéfix,i\;;w nécessaines pour codifien Les
ondnes pewnanents actfuellement en vigueur ou d &tne emis el ﬂe/.‘n POLLeAR

d La connalssance G’-:..-.I) ‘O:' LCLeAA .

Cet anticle n'a pas pour but de Limiten Les ordres verbauX provenant de

4
pPIE+ e
4L CALa44 -.‘-.a_;uh.

Dans tous Les cas de congédiement, suspension, r&trogradation, mutaiion,
mise-2-pied, et toutes causes discinlinaines, Le fardeau de fa preuve
Lncombe a La Ville.

JL'\

ANCIENNETE

r~a

no
==

Pour Les §ins d'application de La présente convention, L'anciennete
signifie et comprend La durnée totale de senvice continu en années, en
mois et en jowws de service du département de Ra police. Le dnoif
d'anciennetl &'acquient apnis six (6) mois de service continu audit
départoment, Zelle période &tant elle-méme cons€culive & une période
de stage dans une Linstitution spécialisée dans La formation des poli-
ciens et reconnue par Les autornités gouvernementales.

Apres L'une ou £'autrne des susdites périodes, £'ancienneté de Lout poli-
clen est nétwactive @ compter du premien jour de son derniern embaucne-
ment au service du département de La police.

o

G




V05 La Liste ofgicielle des employls négis parn La pilsenie conve
- 5.0 ainsd que Pewns doirs d'eninle en senvice xespe Wiios, apaaiac &
L'annexe "A" de La présente convention. Tout nouvel employé embauchl |
,\_u..m{ La dunie de ceife wnuefmw- J.IJ'JL,)./C\_. awltomatiquement un amende-
ment d Ladite aanexe "A", en &'ajoutant a La Lisie.
[
ARTICLE 2]  PERTE DE L'ANCIENNETE <
1.01 Un employé pend ses droits d'anciennetl dans £es cas sulvanis: 8L Lk
ST LS quitte volontairement son enpled: s4 4L est cong@di€ poun cause jusie
B et raisonnable: &4 4L esl ags‘.wt du service pour cause de maladie autr !
qu'un accddent de @MuWu ou maladi e contractie dans £'exercice de M/s i
fonctions powr une péniode de plus de vingi-qualie (24) mois cons@eutifs: |
84 il est absent du ravail vour plus de Tnols (3) jouwns ouvra o"” cons - f
cutifs et sans en avoir avis€ son supiriewr La premiire jowmnée d'adsence
en awtant que La chose Lui esi possible.
2i.02 Les absences autorisées pen La ";«’;’,&, ou privues & titre de congls divers
S.9, accondss pan La présente coavention, n'interwmplent pas Le service
confinu.
ARTICLE 22 NOUVELLES FONCTIONS '
22,01 f‘:', J‘“ ndant La durée fu_. Eﬁ '-}J\.UJL.}VLL. C.J!’IU;,.J./L/_UI., La Ville crée de nouve
Sl 2es donctions qui, par Lewr natwie, sont négies pan Le cc;u,{,ﬂx,caf d’ac-
C-'iti‘l.aﬁ.i-ﬂ-tz{,o:'., «,65 1514.4..4.1./’ es et L[’/.J m.LJu.,é dp__ -U’:.MUMJJF- (5@"-.0:1-1. Pl\..:;OC,LQA (’.]‘H.J"LE.
La Ville et La Fraterniti et si La Fratennitt se sent Lésée, elle aura | 5
drnoit de necownin @ La procdute de grief pouwt faire Valoix ses dnoiis.
ARTICLE 2: CONDITIONS SPECIALES %
23,01 Dans Le cas od un employE sena devenu Lncapable de remplin Les axig\_ncﬂé i
Sh gunales de son emplod autm ad La swite d'un aac,cdomt ou d'une maladie,

qui demeure cmamjé._ de nemplir une fonction au service de £a police, K
ELe apnds consultation avec La Fraterité et L'emplLoyE concernd, 4
it Les conditions de travail et Le salaire différents ou pewnet a
tel employ€ d'en déplacer un autre par ondre d'anciennete, Le toul en
autant que £'emplLoye so0it apte & nemplin Ladite fonetion.

3

Y Ca

2 .L-:.‘. Ville aomc/wz Le privilige d' ex/c.t,m ad ses frais de Louk eniaioge’ cou-
ent parn cette convention da subin un examen médical annuel chez un

| médecin rﬁ,sfiu né A cette fin par La Ville. Dans fel cas, uie copie du

| napponrt médical est transmise & L'employe. ;

ar

’
I,\"_‘\ Ty

Le f:.-“"uo:x médical est cou[’fadu tiel et demeure La phopri€té du policien. .
Le médecin de La Ville n'awwa drwoif de dLuu/Z en Le confenu du happort :
:;-n‘:'cLLom_ mais bena auto HisE d’maonmm La Ville uniquement 84 Le policien

- i 1 A py .
eAL {\EJ'Lg, ouw non d »‘.L.JJIJ»LUL ses ponclions. L "H?’?\JHC ounna comsulten son

propre médecin et Les observations de son madecut sont aussi valanfes

que cellos du médecin de La Ville. En cas de désaccord des deux médecins i
s choisissent un thoisidme médecin et La dicision de ce troisdidme

nédecin sena 5{;: ale ot Liena Les parties. En cas de désaccond swe Le

ci.. ix du troisilme médecin, AL sena nommé d' m{uuz par Lo Ministere du

Tha. U\lb& et Cu, La Main d O\,,uU)‘L‘_.. E 4
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Tout policier Lois de son embauchage doit devenir membre de £a Frater-

el Le demewier comne condition de maintien de son emploi. Cenei-
aant, La Uille n'est pas Zenue de congldier un policier exclu de 2
Fraternidé mals celui-cd deme u.p assujetil au ]3%3.-”&!"%. de La codisation
syndicale. Les consiables spleicux doivent Etre embauchls powr kaisons
majewtes seulement, fel que 6‘3_ZC,LJ»LL au chapitre P-13 de 2a Loi 48
L.R.Q. aux articles &0 et §1.

4
J

e

13

-« Ville 5'engage 4 netenin sur Le salaine de chacun des policiens
fflua-.me parti la presend ' une gois par 45\..?;.::,{',;1.;, Le montant

de La Cﬂ'wwuuu‘h ynadcs etermine par Les 4 cg;_ar' nas a., Lo Fraierniie.
Les sommes ainsd redenues seront nemises au secrézaire de La Fratemnitd
au plus tard Le 15 de : -

La Ville aw_u,wsh pan Les présentes La Fraternité a afuuo er azny Les
endnoits de travail, @ &the assignés par Le Chef, tous Les avis relaitd §s
aux affaires interaes de La Fraterniie ot fowinina un Zohaz a L'usage

exclusif de La Fraternite.

L'occasion de Za ngociation des grieds ou d'une convention colleciive
e Lravall avee Les autonités de La ViLL ”'» ou Ses neprisentanids, ou de
audition de griess at,u“.kz: un Liounal “amwma, La concilialion &
:?_JL’IL-I;EJH;-,'J-'L&QG, dains Le but du nenouvellemenit de 2a coaveniion C.JJ\A.-LCILA..UL,
deux (2) officiens de Za FraterniiC dont Za présence est nécessaike, pou-
c:;":, aprls avoin obLenw La permission du L,m_ﬁ de police, &'absenies de
ewt travall pour La période de J‘Lmus requise, et ce, sans aucune hetemnie
de traitement. De plus, un membre de La Fratennitl, choisi conime dilEqué
poul particioen a des activités ég,.mmu nequérnant une ou des absences
de son emplod, est autonist & quitier soin travail, au maximum dix {i0]
[Ows pon annle, avece LL’LEJC.{/‘;C, powe parkiciper @ ces activiiiés, madls
EREQUE ainsd appele a &' aosumaf devia, dans Les sepi [7) jouns
t don cw”:'v'*, en Lnformen Le Chef de police et Lui remetire une
ses Lebnnes de crzances. :

L
‘,“;‘

S{, en haison de La nature de son Ztravail, Le déparnt d'un délécué devait
survenin & un moment od Le service de £a police de La Ville senait
sPueusement affects parn son absence, La Fraternité devia aloxs e choi-
din un autrhe delégué.

Les assemblées de La Fraternit€ powwront se tenin dans Le posie & un
endrodlt désigne a cets ex §in par Le Chef, pouwrvu que L'efficacits du sex-
vice S04t assuné pendant ce »t?,n.p‘b. '

IDENTTFICATION

le dervice de £a police fournina au policier assenmenté comme agent,
une carnte d’&dew‘k&c&&wr portant £a puoun&aoma de K’-clmté)auéé, wie
emphednie dtgmu, 40n _L_;f-.«;'._ GLIAL que La SAgnasune du Ched. La Ville
fownina d chaque policien un insigne de poche.




La cante d'identiti sena xenouvellée Lous I’ua Zrodis (3) ans, ou Lons
|

' wie pronoicen, et ce, aux ghais de £a Villd

N

e P P e - ] i 3 ok
cante d'4dentife ewre La prwpniete de £a Ville en Zout Lemns,

[AMIIEL
MANUELS

La Ville r{wm wha, sans frais, au senvice de La police Zes exemplaiires
nfeessaines du code crniminel, du code de La 8Ecunité routiéne, du cocde
de La police ek £3;m Les heglements municlpaux se rapporiant au service
Lee atnsd que L2 rrm‘-ua,i,s nicessaired au travail de La v:»off.co.
enda \..r-/L., f.uﬁ manuels ci- ! aul F;._,.'MC!T.I"” du]?\_.&/'m.flﬂ\. -{..1’.4. rfa.op)b{. ete d\..

cidin
Ville en toul Lemps.

rue Lous Les vEhicules en service sodent
. Le Zavage des autos n'est vas efjeciud
L4, 488 devronit Laissen en onrdre La voitune
P PO e O RS e L I
e/H es odjets dont iLs se servikont dans Le
lu posie sena 4ail pan des personnes aulres

WATT) PATROITILE
RATDIO PAT nUULLLE

Tout policien sun 2'aufo-patrouille devna Ere atumé.

Lonsque Les commuindeations ,‘Laﬂtou.’m;xq ues entre L'auto-patrouilie et Le
posie ow vice-versa 6U-urv¢ Lmpossibles, L0 sena Loisible aux nolicders
de demeurer au pOmL t de nepondre a,,..x appels seulement. Le Chef ou
son renplagant devia m; alablement avodin EXe infommi.,

Les autos-patrouilles seront munies d'une vitre ou d'une grnille protec-
ice servant d divisen Les deux banqueitles avant et ariére.

ARTICLE 29 EQUI PEMENT

29.01 a Ville gage d fowrnin L'Equipement nEcessaire dans £'auto-
g painouill
[

La Ville &'engage a fowwin un casienr personnel
policien gowwnina Zui-méme £e cadenas.

UNTFORME

ous Les pouums assuge Ltz;a au présent contrat
pour L'exencice de Leurs fonetions, Lel
chée, pourvu que ced anticles ne so0ient pas

ue dans 2'exercice de Lewrs fonctions.
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8'4L y a eu négligence d‘, La parnkt du policien.

)

Touws Les uniformes lquipement fournds aux policiens hesient el demeu-
rent La prophiete

1L est ewuu:w wt dé u poficier de nevendne toute piéce de son
E-m ement et L employl qui quitie Le service devia retowwner 40n

Ze dernden qui 2ui aurna €& fournd,
e, ‘-. efat ¢ (le netfiendra sur son dernien chéque de salaire Lok
montai Lvalani ces aiticles non helowrnés.

payer Le codt du netoyage de L'uniforme du policien
ulf:‘/u.,’ par Le Directeuwn.

PARTI CULTERE

4“' 1

vliciens régis par La présente convenition qul se servent de Zewt
w;' twie paticulire dans 2'exercice de Lewns fonctions, s0it pour aller
¢ £ cowr ou powr toute autre kaison, doivent en obienin L'autonisation
I'\'r'.L L,J :..

huih de sa propre voilune dans £'exescice

5 'a Aindemadte de $0.22 du hilomdtre patcouiu
] 198 2 et %S 2:: U kA parcouru pour 1983 ainsd qu'au rembowi-
sement des frais d atf.,aumum el de statiovnnement.

wie pfv;.{ Lewls {’,m\?,
“U’iu.e.fi. une :Lr'lu'Z.JI?ruLLE.-

I e
LOA 5'[ ue VJE wh

policien n'est pas tenu d'ubtilisen sa voiture parnticuliehre dais
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ondnes donn&s par Le Chef de police ou ses officiens supirieurs deléguls
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f
ALY




[~ P R e 3 T, B D
Jam-‘f“:.m_. e aeccaien un
~ " Bus I . - e fppih pien
a urn eveno ANUALRE, pnour une
_,:,j A e S e e
greve, conjcagiailon,

Lemeni.

“ &y I S
ACACMLANAL & w«,L-uﬁ

]

l.\.L} 4. \_.-'V“._/..

r-lT

RSP
Mo P

o
g
(535
(=
=

peragane Lhavaiile

e Fyan Ay e
wie o Uit . C\'_/./ul..-
0

. LRED - :—’ Il 1l .
Dinecteuwr du service de

A A the Lo slke ?a cendormerd AL J.;:','Lf’m';zﬁ,
-
SR g e e ; S A
enine Lo Ville et La Froileni wlaiion enlhe

i Pdb ELES & S BT LJ.’_,M\.
il Wl Air Aprulop 0k L 0L s s L‘.“_ ’ s ik _*.f'll'a-_} a
CGAVLALORS Al ARAVLLL ACAONC S0WLLRS Cl P'L-J QUL eLapiLl

PR

I

i

- 1] 16 i P impkfa A wa e
aieLece 18 ae <a IIJ!‘.L"/J\_,J\/L-L. conventoon.

nollelers rells & travelllen en habit -de ville ont
on vestimentaire de $2.50 par jowx ou-";abﬁ.:.
cevoin ainsd Lel po 12 ,ﬂe"
"année 1982 eit ( année,
Lo déLective, ¢
1983 sena payé

1

C ARGA DT - e i
5.01 w] L annexe pLesenie COnveniion

LTI OLE
|"\.\. /i 5 1

fadines almsd que la virdifdcation

de co&swtucff/;o:. senvice de police.




. ") e

fva Ay el | -

- e
y nlu

Vo pPLls,

i £ =S AN LAl ok

I-‘v‘...\.._'-'-‘-"\/l-l_r‘) L S b e

(oo T ' e

Vs Pl o s rv b s i

VALLE G L& w..; 205 LALAL0

ol M mAd Sk Ao 4

L2t au moLnd ULt |4

e N N0

P LT L o 7 .
R A o L J y

SC554L015

nls mninra
FPUAn L0

AR 2

b ntirn o
newees G aeplace

hamasseh Lesd animaux morits ou wivanits he J’L"'“

e pas

'y -
lvlv\/l. ﬂ.v...(‘.

1 ' g
'\_dhu\."./'\.-.zf.. [ R
& -
AA byue

o o S e mn
Lt = .
AL L

S o
LD LG

monglaines awwni un effel netroactif a compier du

W 1 e e PP o O R Y O T T

s d'un nouveau contrat el jusqu'd fa sdgnatune,
- -1 e ATl M Y. A

}J esent conthal acmauieronis en

o -._/th\/'. )

i

ut, 84 elle esd ju

)

r
1 policien pout

+
Cpf./._ﬂ




29 juln

9 sepilemone

19 juin

)

4 sepnfemdie




