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Enquéte sur les caractéristiques de la demande de main-d'oeuvre
Aupreés des entreprises de cing employés et plus

Montérégie
2014
Fiche synthese
MRC d'Acton
Montérégie MRC
Acton
Primaire 21 % 8,7 %
Construction 7.8 % 8,5 %
Secteur d'activité Fabrication 129 % 10,8 %
Services a la consommation 39,9 % 46,1 %
Services a la production 235% 16,4 %
Services publics 13,8 % 9,5 %
Au total 451 088 3614
Nombre d'employés Ratio temps plein / temps patrtiel 74,6 % 79,7 %
Nombre moyen d'employés 29 20
Proportion des entreprises ayant embauché du personnel 69,9 % 64,9 %
Entreprises
Nombre d'employés embauchés 63 852 359
Aucune scolarité 371 % 41,3 %
Dipléme d'études secondaires (DES) 318% 23,4 %
Scolarité Dipléme d'études professionnelles (DEP) 10,2 % 11,7 %
Dipléme d'études collégiales (DEC techniques) 9,3 % 14,2 %
Dipléme universitaire (baccalauréat et plus) 5,0 % 6,7 %
Aucune expérience 59,5 % 53,3 %
Embauche de Expérience Moin§ d'un an 8,4 % 6,4 %
personnel Dela3ans 20,7 % 29,5 %
(12 derniers 3 ans et plus 8,9 % 9,7 %
mois) Gestion 0,6 % 0,0 %
Affaires, finance et administration 122 % 26,2 %
Sciences naturelles et appliqguées et domaines apparentés 34% 47 %
Secteur de la santé 5,6 % 10,4 %
Postes Enseignement, droit et serv. sociaux, commun. et gouv. 57 % 2.2 %
Arts, culture, sports et loisirs 4,0 % 1,5%
Vente et services 374 % 30,8 %
Métiers, transports, machinerie et domaines apparentés 19,9 % 10,1 %
Ressources naturelles, agriculture et production connexe 3,8% 53 %
Fabrication et services d'utilité publique 7.5 % 8,8 %
) Proportion des postes ayant fait I'objet d'un affichage public 69,1 % 55,8 %
Affichage (interne et/ou externe)
Proportion des entreprises ayant éprouvés des difficultés de 18,9 % 17,6 %
Entreprises recrutement
Nombre de postes touchés 5453 59
Aucune scolarité 24,5 % 31,1%
Dipléome d'études secondaires (DES) 24,9 % 0,0 %
Scolarité Dipléme d'études professionnelles (DEP) 16,5 % 19,8 %
Dipléme d'études collégiales (DEC techniques) 15,6 % 11,2 %
Dipldbme universitaire (baccalauréat et plus) 10,5 % 0,0 %
Aucune expérience 34,6 % 55,1 %
Difficultés de » Moins d'un an 6,9 % 0,0 %
recrutement Experience 15 Ta3ans 3L.9% 0,0%
(Vaf)ingltgf"s 3ans et plus 23.7% 198 %
Affaires, finance et administration 11,0 % 0,0 %
Sciences naturelles et appliquées et domaines apparentés 8,5% 11,2 %
Secteur de la santé 52 % 0,0 %
Enseignement, droit et serv. sociaux, commun. et gouv. 6,8 % 0,0 %
Postes Arts, culture, sports et loisirs 2,8% 0,0 %
Vente et services 33,3% 43,5 %
Métiers, transports, machinerie et domaines apparentés 25,5 % 45,3 %
Ressources naturelles, agriculture et production connexe 2,5 % 0,0 %
Fabrication et services d'utilité publique 4,5 % 0,0 %
Proportion des entreprises prévoyant une croissance dans les 37,6 % 36,3 %
Activités des activités (forte ou légére)
entreprises Proportion des entreprises prévoyant une décroissance dans les 8,0 % 2,6 %
activités (forte ou légére)
L Proportion des entreprises prévoyant une augmentation du 18,7 % 10,8 %
Projection \ .
nombre d'employés
Fluctuation du Nombre d'employés (augmentation) 13074 28
nombre d'employés |Proportion des entreprises prévoyant une diminution du nombre 4,4 % 16 %
d'employés
Nombre d'employés (diminution) 2452 4

N.B. Les totaux n'égalent pas nécessairement 100 % en raison des arrondis ou du choix de réponse NSP (ne sait pas) non présenté.
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Enquéte sur les caractéristiques de la demande de main-d'oeuvre
Aupreés des entreprises de cing employés et plus

Montérégie
2014
Fiche synthese
MRC de Beauharnois-Salaberry

- MRC
Montérégie .
Beauharnois-Salaberry
Primaire 2,1% 2,1 %
Construction 7.8 % 12,4 %
Secteur d'activité Fabrication 12,9 % 9,8 %
Services a la consommation 39,9 % 41,7 %
Services a la production 235% 21,2 %
Services publics 13,8 % 129 %
Au total 451 088 17 629
Nombre d'employés Ratio temps plein / temps partiel 74,6 % 75,3 %
Nombre moyen d'employés 29 22
Proportion des entreprises ayant embauché du personnel 69,9 % 65,6 %
Entreprises - ~
Nombre d'employés embauchés 63 852 2702
Aucune scolarité 37,1 % 33,4 %
Dipldme d'études secondaires (DES) 31,8 % 34,7 %
Scolarité Dipléme d'études professionnelles (DEP) 10,2 % 10,9 %
Dipléme d'études collégiales (DEC techniques) 93% 9,0 %
Dipldme universitaire (baccalauréat et plus) 5,0 % 3,5%
Aucune expérience 59,5 % 52,1 %
Embauche de Expérience Moins d'un an 8,4 % 8.2 %
Dela3ans 20,7 % 21,9 %
personnel
(12 derniers 3 ans et plus 8,9 % 14,0 %
mois) Gestion 0,6 % 0.4 %
Affaires, finance et administration 12,2 % 10,5 %
Sciences naturelles et appliquées et domaines apparentés 3,4 % 2,8 %
Secteur de la santé 5,6 % 7.1 %
Postes Enseignement, droit et serv. sociaux, commun. et gouv. 57 % 3,1 %
Arts, culture, sports et loisirs 4,0 % 2.2 %
Vente et services 37,4 % 34,3 %
Métiers, transports, machinerie et domaines apparentés 19,9 % 31,5 %
Ressources naturelles, agriculture et production connexe 3,8% 2,6 %
Fabrication et services d'utilité publique 75 % 5,5 %
Affichage Proportion des postes ayant fait I'objet d'un affichage public 69,1 % 62,5 %
(interne et/ou externe)
Proportion des entreprises ayant éprouvés des difficultés de 18,9 % 17,3 %
Entreprises recrutement
Nombre de postes touchés 5453 235
Aucune scolarité 245 % 15,2 %
Dipldme d'études secondaires (DES) 24,9 % 44,4 %
Scolarité Diplome d'études professionnelles (DEP) 16,5 % 12,1 %
Dipldme d'études collégiales (DEC techniques) 15,6 % 11,3 %
Dipldme universitaire (baccalauréat et plus) 10,5 % 8,3 %
Aucune expérience 34,6 % 32,5%
Difficultés de . Moins d'un an 6,9 % 6,1 %
recrutement Experience De L& 3 ans 31,9 % 42,9%
(yacant 4 3 ans et plus 23,7 % 16,1 %
mois ou plus) . g
Affaires, finance et administration 11,0 % 17,2 %
Sciences naturelles et appliquées et domaines apparentés 8,5 % 6,0 %
Secteur de la santé 52 % 0,0 %
Enseignement, droit et serv. sociaux, commun. et gouv. 6,8 % 6,9 %
Postes Arts, culture, sports et loisirs 2,8 % 0,0 %
Vente et services 33,3 % 34,8 %
Métiers, transports, machinerie et domaines apparentés 25,5 % 31,6 %
Ressources naturelles, agriculture et production connexe 25% 1,5 %
Fabrication et services d'utilité publique 4.5 % 1,9 %
Proportion des entreprises prévoyant une croissance dans les 37,6 % 33,9 %
Activités des activités (forte ou légére)
entreprises Proportion des entreprises prévoyant une décroissance dans les 8,0 % 10,1 %
activités (forte ou légére)
Projection Proportion des enPreprises prévoyant une augmentation du 18,7 % 17,9 %
nombre d'employés
Fluctuation du Nombre d'employés (augmentation) 13074 389
nombre d'employés [Proportion des entreprises prévoyant une diminution du nombre 4,4 % 51 %
d'employés
Nombre d'employés (diminution) 2452 129
N.B. Les totaux n'égalent pas nécessairement 100 % en raison des arrondis ou du choix de réponse NSP (ne sait pas) non présenté.
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Enquéte sur les caractéristiques de la demande de main-d'oeuvre
Aupreés des entreprises de cing employés et plus

Montérégie
2014
Fiche synthese
MRC de Brome-Missisquoi

s MRC
Montérégie . .
Brome-Missisquoi
Primaire 21% 3.7%
Construction 7.8 % 8,9 %
Secteur d'activité Fabrication 129 % 15,1 %
Services a la consommation 39,9 % 41,1 %
Services a la production 23,5% 21,4 %
Services publics 13,8 % 9,8 %
Au total 451 088 22 811
Nombre d'employés Ratio temps plein / temps patrtiel 74,6 % 75,6 %
Nombre moyen d'employés 29 31
) Proportion des entreprises ayant embauché du personnel 69,9 % 70,1 %
Entreprises Nombre d'employés embauchés 63 852 3062
Aucune scolarité 371 % 42,8 %
Dipléme d'études secondaires (DES) 31.8% 30,5 %
Scolarité Dipléme d'études professionnelles (DEP) 10,2 % 5,8 %
Dipléme d'études collégiales (DEC techniques) 9,3 % 4,8 %
Dipléme universitaire (baccalauréat et plus) 50 % 3,3%
Aucune expérience 59,5 % 64,0 %
L Moins d'un an 8,4 % 4,6 %
Embauche de Expeérience I3 T3 3ans 20,7 % 222 %
(fzerds:r';?eerls 3ans et plus 8.9 % 8.4 %
mois) Gestion 0,6 % 0,5 %
Affaires, finance et administration 12,2 % 7,6 %
Sciences naturelles et appliqguées et domaines apparentés 34% 1,6 %
Secteur de la santé 5,6 % 1,0 %
Postes Enseignement, droit et serv. sociaux, commun. et gouv. 57 % 2,7 %
Arts, culture, sports et loisirs 4,0 % 6,1 %
Vente et services 374 % 38,0 %
Métiers, transports, machinerie et domaines apparentés 19,9% 14,1 %
Ressources naturelles, agriculture et production connexe 3,8% 8,8 %
Fabrication et services d'utilité publique 7,5 % 19,7 %
Affichage Proponion des postes ayant fait I'objet d'un affichage public 69,1 % 67,6 %
(interne et/ou externe)
Proportion des entreprises ayant éprouvés des difficultés de 18,9 % 18,4 %
Entreprises recrutement
Nombre de postes touchés 5453 253
Aucune scolarité 24,5 % 36,8 %
Dipléme d'études secondaires (DES) 24,9 % 20,5 %
Scolarité Dipléme d'études professionnelles (DEP) 16,5 % 7,9 %
Dipléme d'études collégiales (DEC techniques) 15,6 % 14,8 %
Dipléme universitaire (baccalauréat et plus) 10,5 % 16,1 %
Aucune expérience 34,6 % 46,0 %
Difficultés de L Moins d'un an 6,9 % 53 %
recrutementl Expérience De 133 ans 31.9% 216 %
(vacant 4 mois
ou plus) 3 ans et plus 23,7 % 23,6 %
Affaires, finance et administration 11,0 % 5.4 %
Sciences naturelles et appliqguées et domaines apparentés 8,5 % 52 %
Secteur de la santé 52 % 0,0 %
Enseignement, droit et serv. sociaux, commun. et gouv. 6,8 % 55 %
Postes Arts, culture, sports et loisirs 2,8% 10,0 %
Vente et services 33.3% 36,6 %
Métiers, transports, machinerie et domaines apparentés 25,5 % 30,4 %
Ressources naturelles, agriculture et production connexe 2,5% 1,8 %
Fabrication et services d'utilité publique 45 % 5,0 %
Proportion des entreprises prévoyant une croissance dans les 37,6 % 35,6 %
Activités des activités (forte ou légere)
entreprises Proportion des entreprises prévoyant une décroissance dans les 8,0 % 52 %
activités (forte ou légere)
Projection Proportion des en}reprises prévoyant une augmentation du 18,7 % 22,8 %
nombre d'employés
Fluctuation du Nombre d'employés (augmentation) 13 074 438
nombre d'employés |Proportion des entreprises prévoyant une diminution du nombre 4,4 % 52 %
d'employés
Nombre d'employés (diminution) 2452 125
N.B. Les totaux n'égalent pas nécessairement 100 % en raison des arrondis ou du choix de réponse NSP (ne sait pas) non présenté.
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Enquéte sur les caractéristiques de la demande de main-d'oeuvre
Aupreés des entreprises de cing employés et plus

Montérégie
2014
Fiche synthese
MRC de La Haute-Yamaska

s MRC
Montérégie
La Haute-Yamaska
Primaire 21 % 0,5 %
Construction 7.8 % 9.2 %
Secteur d'activité Fabrication 129 % 20,6 %
Services a la consommation 39,9 % 37,0 %
Services a la production 23,5% 21,8 %
Services publics 13,8 % 10,8 %
Au total 451 088 30494
Nombre d'employés Ratio temps plein / temps partiel 74,6 % 79,0 %
Nombre moyen d'employés 29 29
) Proportion des entreprises ayant embauché du personnel 69,9 % 71,3 %
Entreprises Nombre d'employés embauchés 63 852 4409
Aucune scolarité 371 % 41,3 %
Dipléme d'études secondaires (DES) 31.8% 29,2 %
Scolarité Dipléme d'études professionnelles (DEP) 10,2 % 8,4 %
Dipléme d'études collégiales (DEC techniques) 9,3 % 8,1 %
Dipléme universitaire (baccalauréat et plus) 50 % 7,0 %
Aucune expérience 59,5 % 63,2 %
L Moins d'un an 8,4 % 10,3 %
Erg;‘suocnhnee?e Expeérience I3 T2 3ans 20,7 % 157 %
(12 derniers 3 ans et plus 8,9 % 7,7 %
mois) Gestion 0,6 % 0,8 %
Affaires, finance et administration 12,2 % 11,1 %
Sciences naturelles et appliqguées et domaines apparentés 34% 4,5 %
Secteur de la santé 5,6 % 32%
Postes Enseignement, droit et serv. sociaux, commun. et gouv. 57 % 6,8 %
Arts, culture, sports et loisirs 4,0 % 2,7 %
Vente et services 374 % 29,2 %
Métiers, transports, machinerie et domaines apparentés 19,9% 23,5 %
Ressources naturelles, agriculture et production connexe 3,8% 1,2%
Fabrication et services d'utilité publique 7,5 % 17,0 %
) Proportion des postes ayant fait I'objet d'un affichage public 69,1 % 72,0 %
Affichage (interne et/ou externe)
Proportion des entreprises ayant éprouvés des difficultés de 18,9 % 18,5 %
Entreprises recrutement
Nombre de postes touchés 5453 273
Aucune scolarité 24,5 % 23,8 %
Dipléme d'études secondaires (DES) 24,9 % 22,3 %
Scolarité Dipléme d'études professionnelles (DEP) 16,5 % 17,7 %
Dipléme d'études collégiales (DEC techniques) 15,6 % 13,1 %
Dipléme universitaire (baccalauréat et plus) 10,5 % 14,4 %
Aucune expérience 34,6 % 34,3 %
Difficultés de L Moins d'un an 6,9 % 9,0 %
recrutement Expérience De1a3ans 31.9% 327%
(vacant 4
mois ou plus) 3 ans et plus 23,7 % 19,5 %
Affaires, finance et administration 11,0 % 10,9 %
Sciences naturelles et appliqguées et domaines apparentés 8,5 % 13,8 %
Secteur de la santé 52 % 4,7 %
Enseignement, droit et serv. sociaux, commun. et gouv. 6,8 % 1,4 %
Postes Arts, culture, sports et loisirs 2,8% 3,8%
Vente et services 33.3% 29,1 %
Métiers, transports, machinerie et domaines apparentés 25,5 % 29,9 %
Ressources naturelles, agriculture et production connexe 25% 1,5%
Fabrication et services d'utilité publique 45 % 4,9 %
Proportion des entreprises prévoyant une croissance dans les 37,6 % 42,4 %
Activités des activités (forte ou légere)
entreprises Proportion des entreprises prévoyant une décroissance dans les 8,0 % 57 %
activités (forte ou légere)
Projection Proportion des en}reprises prévoyant une augmentation du 18,7 % 19,0 %
nombre d'employés
Fluctuation du Nombre d'employés (augmentation) 13 074 623
nombre d'employés |Proportion des entreprises prévoyant une diminution du nombre 4,4 % 3,4 %
d'employés
Nombre d'employés (diminution) 2452 199
N.B. Les totaux n'égalent pas nécessairement 100 % en raison des arrondis ou du choix de réponse NSP (ne sait pas) non présenté.
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Enquéte sur les caractéristiques de la demande de main-d'oeuvre

Aupreés des entreprises de cing employés et plus

Montérégie
2014
Fiche synthése

MRC de La Vallée-du-Richelieu

Montérégie MRC
La Vallée-du-Richelieu
Primaire 2,1% 0,8 %
Construction 7,8 % 9,7 %
B Fabrication 129 % 10,7 %
Secteur d'activite Services a la consommation 39,9 % 40,8 %
Services a la production 23,5 % 212 %
Services publics 13,8 % 16,9 %
Au total 451 088 24 598
Nombre d‘employés Ratio temps plein / temps partiel 74,6 % 72,4 %
Nombre moyen d'employés 29 24
. Proportion des entreprises ayant embauché du personnel 69,9 % 73,5 %
Entreprises - ~ -
Nombre d'employés embauchés 63 852 4024
Aucune scolarité 371 % 35,8 %
Dipléme d'études secondaires (DES) 318 % 31,6 %
Scolarité Dipldme d'études professionnelles (DEP) 10,2 % 7,2 %
Dipléme d'études collégiales (DEC techniques) 9,3 % 10,9 %
Dipléme universitaire (baccalauréat et plus) 5,0 % 35%
Aucune expérience 59,5 % 57,4 %
. Moins d'un an 8,4 % 5,8 %
Embauche de | Expérience \mem=mre 20,7 % 27,4 %
(fze LS;';?::S 3 ans et plus 8.9 % 7.8 %
mois) Gestion 0,6 % 0,6 %
Affaires, finance et administration 122 % 9,8 %
Sciences naturelles et appliquées et domaines apparentés 34% 4,1 %
Secteur de la santé 5,6 % 52 %
Enseignement, droit et serv. sociaux, commun. et gouv. 57 % 8,4 %
Postes Arts, culture, sports et loisirs 4,0 % 1,9 %
Vente et services 374 % 445 %
Métiers, transports, machinerie et domaines apparentés 19,9 % 21,1 %
Ressources naturelles, agriculture et production connexe 3,8% 1,4 %
Fabrication et services d'utilité publique 75 % 3,1%
] Proportion des postes ayant fait I'objet d'un affichage public 69,1 % 67,8 %
Affichage (interne et/ou externe)
Proportion des entreprises ayant éprouvés des difficultés de 189 % 19,9 %
Entreprises |recrutement
Nombre de postes touchés 5453 379
Aucune scolarité 24,5 % 31,5 %
Diplome d'études secondaires (DES) 24,9 % 30,0 %
Scolarité  |Dipléme d'études professionnelles (DEP) 16,5 % 11,6 %
Diplome d'études collégiales (DEC techniques) 15,6 % 13,2 %
Dipléme universitaire (baccalauréat et plus) 10,5 % 6,2 %
Aucune expérience 34,6 % 34,9 %
Difficultés de L Moins d'un an 6,9 % 2,8 %
recrutement' Expérience De 133 ans 31.9% 12 %
(vacant 4 mois
ou plus) 3 ans et plus 23,7 % 19,7 %
Affaires, finance et administration 11,0 % 2,1 %
Sciences naturelles et appliquées et domaines apparentés 8,5% 10,2 %
Secteur de la santé 52 % 2,0 %
Enseignement, droit et serv. sociaux, commun. et gouv. 6,8 % 2,5 %
Postes Arts, culture, sports et loisirs 2,8% 5,6 %
Vente et services 33,3 % 46,4 %
Métiers, transports, machinerie et domaines apparentés 25,5 % 27,0 %
Ressources naturelles, agriculture et production connexe 25 % 1,2 %
Fabrication et services d'utilité publique 4,5 % 33%
Proportion des entreprises prévoyant une croissance dans les 37,6 % 445 %
Activités des |activités (forte ou légere)
entreprises |Proportion des entreprises prévoyant une décroissance dans les 8,0 % 9,6 %
activités (forte ou Iégere)
o Proportion des entreprises prévoyant une augmentation du 18,7 % 19,8 %
Projection ] nombre d'employés
Fluctuation du Nombre d'employés (augmentation) 13074 783
'nombre’ Proportion des entreprises prévoyant une diminution du nombre 4,4 % 4.5 %
d'employés |, .
d'employés
Nombre d'employés (diminution) 2452 210
N.B. Les totaux n'égalent pas nécessairement 100 % en raison des arrondis ou du choix de réponse NSP (ne sait pas) non présenté.
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Enquéte sur les caractéristiques de la demande de main-d'oeuvre
Aupreés des entreprises de cing employés et plus

Montérégie
2014
Fiche synthése
MRC du Haut-Richelieu

s MRC
Montérégie . ;
Le Haut-Richelieu
Primaire 2,1% 1,4 %
Construction 7,8 % 7,5 %
B Fabrication 12,9 % 10,7 %
Secteur d'activite Services a la consommation 39,9 % 45,7 %
Services a la production 235% 22,3 %
Services publics 13,8 % 12,3 %
Au total 451 088 34 483
Nombre d‘employés Ratio temps plein / temps patrtiel 74,6 % 75,8 %
Nombre moyen d'employés 29 28
. Proportion des entreprises ayant embauché du personnel 69,9 % 71,3 %
Entreprises - - -
Nombre d'employés embauchés 63 852 5434
Aucune scolarité 371 % 29,3 %
Dipléme d'études secondaires (DES) 31,8 % 40,4 %
Scolarité Dipléme d'études professionnelles (DEP) 10,2 % 8,4 %
Dipléme d'études collégiales (DEC techniques) 9,3 % 9,0 %
Dipléme universitaire (baccalauréat et plus) 5,0 % 3,8%
Aucune expérience 59,5 % 58,7 %
. Moins d'un an 8,4 % 9,3 %
Embauche de | Expérience 1pmmr 20,7 % 179%
(f;:jse()r:]?:rls 3 ans et pius 8.9 % 9.8 %
mois) Gestion 0,6 % 0,3 %
Affaires, finance et administration 12,2 % 10,7 %
Sciences naturelles et appliquées et domaines apparentés 3,4 % 4,3 %
Secteur de la santé 5,6 % 2,0%
Enseignement, droit et serv. sociaux, commun. et gouv. 57% 7,7 %
Postes Arts, culture, sports et loisirs 4,0 % 13,5 %
Vente et services 37,4 % 33,9 %
Métiers, transports, machinerie et domaines apparentés 19,9 % 18,9 %
Ressources naturelles, agriculture et production connexe 3,8% 3,6 %
Fabrication et services d'utilité publique 75 % 5,0 %
] Proportion des postes ayant fait I'objet d'un affichage public 69,1 % 65,0 %
Affichage (interne et/ou externe)
Proportion des entreprises ayant éprouvés des difficultés de 18,9 % 16,6 %
Entreprises |recrutement
Nombre de postes touchés 5453 310
Aucune scolarité 245 % 27,8 %
Dipléme d'études secondaires (DES) 24,9 % 17,2 %
Scolarité Dipléme d'études professionnelles (DEP) 16,5 % 21,4 %
Dipléme d'études collégiales (DEC techniques) 15,6 % 14,1 %
Dipléme universitaire (baccalauréat et plus) 10,5 % 8,5 %
Aucune expérience 34,6 % 29,5 %
Difficultés de L Moins d'un an 6,9 % 3,9 %
recrutement. Expérience De153ans 3.9% VAT
(vacant 4 mois
ou plus) 3 ans et plus 23,7 % 24,6 %
Affaires, finance et administration 11,0 % 11,5 %
Sciences naturelles et appliquées et domaines apparentés 8,5% 10,9 %
Secteur de la santé 52 % 54 %
Enseignement, droit et serv. sociaux, commun. et gouv. 6,8 % 12,5 %
Postes Arts, culture, sports et loisirs 28% 0,0 %
Vente et services 33,3 % 38,3 %
Métiers, transports, machinerie et domaines apparentés 25,5 % 18,5 %
Ressources naturelles, agriculture et production connexe 2,5 % 1,2 %
Fabrication et services d'utilité publique 45 % 1,7 %
Proportion des entreprises prévoyant une croissance dans les 37,6 % 35,6 %
Activités des [activités (forte ou légere)
entreprises  |Proportion des entreprises prévoyant une décroissance dans les 8,0 % 8,1 %
activités (forte ou légere)
Projection Proportion des enltreprises prévoyant une augmentation du 18,7 % 19,5 %
. nombre d'employés
Fluctuation du Nombre d'employés (augmentation) 13074 786
lnombre/ Proportion des entreprises prévoyant une diminution du nombre 4,4 % 4,1 %
d'employés \ .
d'employés
Nombre d'employés (diminution) 2452 117
N.B. Les totaux n'égalent pas nécessairement 100 % en raison des arrondis ou du choix de réponse NSP (ne sait pas) non présenté.
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Enquéte sur les caractéristiques de la demande de main-d'oeuvre

Aupreés des entreprises de cing employés et plus

Montérégie
2014
Fiche synthése

MRC du Haut-Saint-Laurent

s MRC
Montérégie .
Le Haut-Saint-Laurent
Primaire 2,1% 1,4 %
Construction 7,8 % 7,5 %
B Fabrication 12,9 % 10,7 %
Secteur d'activite Services a la consommation 39,9 % 45,7 %
Services a la production 235% 22,3 %
Services publics 13,8 % 12,3 %
Au total 451 088 3744
Nombre d‘employés Ratio temps plein / temps patrtiel 74,6 % 79,6 %
Nombre moyen d'employés 29 16
. Proportion des entreprises ayant embauché du personnel 69,9 % 51,0 %
Entreprises - - -
Nombre d'employés embauchés 63 852 429
Aucune scolarité 37,1 % 53,5 %
Dipléme d'études secondaires (DES) 318 % 21,4 %
Scolarité Dipléme d'études professionnelles (DEP) 10,2 % 10,2 %
Dipléme d'études collégiales (DEC techniques) 9,3 % 9,8 %
Dipléme universitaire (baccalauréat et plus) 5,0 % 2,0 %
Aucune expérience 59,5 % 54,7 %
. Moins d'un an 8,4 % 12,6 %
Embauche de | Expérience [5o5—mme 20,7 % 193 %
(fzerdseor';?:r's 3 ans et pius 8.9 % 13.4 %
mois) Gestion 0,6 % 1,4 %
Affaires, finance et administration 12,2 % 8,2 %
Sciences naturelles et appliquées et domaines apparentés 3,4 % 0,7 %
Secteur de la santé 5,6 % 4,4 %
Enseignement, droit et serv. sociaux, commun. et gouv. 57% 2,7 %
Postes Arts, culture, sports et loisirs 4,0 % 1,4 %
Vente et services 37,4 % 26,0 %
Métiers, transports, machinerie et domaines apparentés 19,9 % 29,1 %
Ressources naturelles, agriculture et production connexe 3,8% 8,3 %
Fabrication et services d'utilité publique 75 % 18,0 %
] Proportion des postes ayant fait I'objet d'un affichage public 69,1 % 732 %
Affichage (interne et/ou externe)
Proportion des entreprises ayant éprouvés des difficultés de 18,9 % 17,7 %
Entreprises |recrutement
Nombre de postes touchés 5453 106
Aucune scolarité 245 % 28,4 %
Dipléme d'études secondaires (DES) 24,9 % 36,8 %
Scolarité  |Dipléme d'études professionnelles (DEP) 16,5 % 11,4 %
Dipléme d'études collégiales (DEC techniques) 15,6 % 23,3 %
Dipléme universitaire (baccalauréat et plus) 10,5 % 0,0 %
Aucune expérience 34,6 % 425 %
Difficultés de L Moins d'un an 6,9 % 13,8 %
recrutement' Expérience De153ans 3.9% 91%
(vacant 4 mois
ou plus) 3 ans et plus 23,7 % 34,6 %
Affaires, finance et administration 11,0 % 5,0 %
Sciences naturelles et appliquées et domaines apparentés 8,5% 0,0 %
Secteur de la santé 52 % 5,0 %
Enseignement, droit et serv. sociaux, commun. et gouv. 6,8 % 13,8 %
Postes Arts, culture, sports et loisirs 28% 7,0 %
Vente et services 33,3 % 39,1 %
Métiers, transports, machinerie et domaines apparentés 25,5 % 27,4 %
Ressources naturelles, agriculture et production connexe 2,5 % 2,6 %
Fabrication et services d'utilité publique 45 % 0,0 %
Proportion des entreprises prévoyant une croissance dans les 37,6 % 27,7 %
Activités des |activités (forte ou légére)
entreprises |Proportion des entreprises prévoyant une décroissance dans les 8,0 % 10,3 %
activités (forte ou légere)
Projection Proportion des enltreprises prévoyant une augmentation du 18,7 % 14,1 %
) nombre d'employés
Fluctuation du Nombre d'employés (augmentation) 13074 82
'nombre’ Proportion des entreprises prévoyant une diminution du nombre 4,4 % 5,5 %
d'employés |, .
d'employés
Nombre d'employés (diminution) 2452 30
N.B. Les totaux n'égalent pas nécessairement 100 % en raison des arrondis ou du choix de réponse NSP (ne sait pas) non présenté.
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Enquéte sur les caractéristiques de la demande de main-d'oeuvre

Aupreés des entreprises de cing employés et plus

Montérégie
2014
Fiche synthése

MRC des Jardins-de-Napierville

Montérégie

MRC

Les Jardins-de-Napierville

Primaire 2,1% 18,6 %
Construction 7,8 % 6,8 %
L Fabrication 129 % 11,2 %
Secteur dactivité Services a la consommation 39,9 % 27,0 %
Services a la production 23,5 % 27,0 %
Services publics 13,8 % 9,3%
Au total 451 088 10 634
Nombre d'employés Ratio temps plein / temps partiel 74,6 % 83,4 %
Nombre moyen d'employés 29 24
. Proportion des entreprises ayant embauché du personnel 69,9 % 58,1 %
Entreprises - y -
Nombre d'employés embauchés 63 852 1668
Aucune scolarité 371 % 60,2 %
Dipléme d'études secondaires (DES) 318 % 232 %
Scolarité Dipldme d'études professionnelles (DEP) 10,2 % 8,6 %
Dipléme d'études collégiales (DEC techniques) 9,3 % 32 %
Dipléme universitaire (baccalauréat et plus) 5,0 % 12 %
Aucune expérience 59,5 % 51,5 %
. Moins d'un an 8,4 % 18,5 %
Embauche de | Expérience \mommmmre 20,7 % 208 %
(fzerdseor';?:r's 3 ans et plus 8.9 % 75 %
mois) Gestion 0,6 % 0,3 %
Affaires, finance et administration 122 % 8,7 %
Sciences naturelles et appliquées et domaines apparentés 34% 12 %
Secteur de la santé 5,6 % 2,6 %
Enseignement, droit et serv. sociaux, commun. et gouv. 57 % 1,4 %
Postes Arts, culture, sports et loisirs 4,0 % 0,4 %
Vente et services 374 % 11,8 %
Métiers, transports, machinerie et domaines apparentés 19,9 % 29,2 %
Ressources naturelles, agriculture et production connexe 3,8% 37,5 %
Fabrication et services d'utilité publique 75 % 6,9 %
) Proportion des postes ayant fait I'objet d'un affichage public 69,1 % 68,1 %
Affichage (interne et/ou externe)
Proportion des entreprises ayant éprouvés des difficultés de 189 % 21,6 %
Entreprises |recrutement
Nombre de postes touchés 5453 404
Aucune scolarité 24,5 % 46,7 %
Diplome d'études secondaires (DES) 24,9 % 19,6 %
Scolarité Dipléme d'études professionnelles (DEP) 16,5 % 20,3 %
Diplome d'études collégiales (DEC techniques) 15,6 % 7,8 %
Dipléme universitaire (baccalauréat et plus) 10,5 % 23%
Aucune expérience 34,6 % 39,1 %
Difficultés de L Moins d'un an 6,9 % 7,3 %
recrutement' Expérience De 133 ans 31.9% 194 %
(vacant 4 mois
ou plus) 3 ans et plus 23,7 % 32,3 %
Affaires, finance et administration 11,0 % 3,3%
Sciences naturelles et appliquées et domaines apparentés 8,5% 7,4 %
Secteur de la santé 52 % 0,0 %
Enseignement, droit et serv. sociaux, commun. et gouv. 6,8 % 0,0 %
Postes Arts, culture, sports et loisirs 2,8% 0,0 %
Vente et services 33,3 % 15,5 %
Métiers, transports, machinerie et domaines apparentés 25,5 % 40,8 %
Ressources naturelles, agriculture et production connexe 25 % 22,8 %
Fabrication et services d'utilité publique 4,5 % 10,2 %
Proportion des entreprises prévoyant une croissance dans les 37,6 % 28,8 %
Activités des |activités (forte ou légére)
entreprises |Proportion des entreprises prévoyant une décroissance dans les 8,0 % 11,4 %
activités (forte ou Iégere)
o Proportion des entreprises prévoyant une augmentation du 18,7 % 13,6 %
Projection ] nombre d'employés
Fluctuation du Nombre d'employés (augmentation) 13074 131
'nombre’ Proportion des entreprises prévoyant une diminution du nombre 4,4 % 7,0 %
d'employés \ .
d'employés
Nombre d'employés (diminution) 2452 146
N.B. Les totaux n'égalent pas nécessairement 100 % en raison des arrondis ou du choix de réponse NSP (ne sait pas) non présenté.
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Enquéte sur les caractéristiques de la demande de main-d'oeuvre
Aupreés des entreprises de cing employés et plus

Montérégie
2014
Fiche synthése
MRC des Maskoutains

s MRC
Montérégie .
Les Maskoutains
Primaire 2,1% 33%
Construction 7,8 % 53 %
B Fabrication 12,9 % 14,4 %
Secteur d'activite Services a la consommation 39,9 % 37,1 %
Services a la production 235% 24,8 %
Services publics 13,8 % 15,2 %
Au total 451 088 47 745
Nombre d‘employés Ratio temps plein / temps patrtiel 74,6 % 80,7 %
Nombre moyen d'employés 29 37
. Proportion des entreprises ayant embauché du personnel 69,9 % 70,0 %
Entreprises - - -
Nombre d'employés embauchés 63 852 5 655
Aucune scolarité 371 % 39,9 %
Dipléme d'études secondaires (DES) 318% 34,3 %
Scolarité  |Dipldme d'études professionnelles (DEP) 10,2 % 9,5 %
Dipléme d'études collégiales (DEC techniques) 9,3 % 6,3 %
Dipléme universitaire (baccalauréat et plus) 5,0 % 5,4 %
Aucune expérience 59,5 % 55,0 %
. Moins d'un an 8,4 % 15,3 %
Embauche de | Expérience \5om—mme 20,7 % 202 %
(f;:jse()r:]?:rls 3 ans et pius 8.9 % 73 %
mois) Gestion 0,6 % 0,8 %
Affaires, finance et administration 12,2 % 10,1 %
Sciences naturelles et appliquées et domaines apparentés 3,4 % 2,6 %
Secteur de la santé 5,6 % 4,1 %
Enseignement, droit et serv. sociaux, commun. et gouv. 57% 7.2%
Postes Arts, culture, sports et loisirs 4,0 % 29 %
Vente et services 374 % 24,8 %
Métiers, transports, machinerie et domaines apparentés 19,9 % 23,9 %
Ressources naturelles, agriculture et production connexe 3,8% 5,0 %
Fabrication et services d'utilité publique 75 % 18,6 %
] Proportion des postes ayant fait I'objet d'un affichage public 69,1 % 68,5 %
Affichage (interne et/ou externe)
Proportion des entreprises ayant éprouvés des difficultés de 18,9 % 24,1 %
Entreprises |recrutement
Nombre de postes touchés 5453 610
Aucune scolarité 245 % 21,0 %
Dipléme d'études secondaires (DES) 24,9 % 26,9 %
Scolarité  |Diplome d'études professionnelles (DEP) 16,5 % 15,7 %
Dipléme d'études collégiales (DEC techniques) 15,6 % 16,6 %
Dipléme universitaire (baccalauréat et plus) 10,5 % 8,6 %
Aucune expérience 34,6 % 40,4 %
Difficultés de L Moins d'un an 6,9 % 9,3 %
recrutement. Expérience De153ans 3.9% 226 %
(vacant 4 mois
ou plus) 3 ans et plus 23,7 % 22,0 %
Affaires, finance et administration 11,0 % 13,1 %
Sciences naturelles et appliquées et domaines apparentés 8,5% 8,2 %
Secteur de la santé 52 % 51 %
Enseignement, droit et serv. sociaux, commun. et gouv. 6,8 % 7,0 %
Postes Arts, culture, sports et loisirs 28% 2,4 %
Vente et services 33,3 % 26,6 %
Métiers, transports, machinerie et domaines apparentés 25,5 % 23,1 %
Ressources naturelles, agriculture et production connexe 2,5 % 6,2 %
Fabrication et services d'utilité publique 45 % 8,5 %
Proportion des entreprises prévoyant une croissance dans les 37,6 % 40,0 %
Activités des |activités (forte ou légere)
entreprises |Proportion des entreprises prévoyant une décroissance dans les 8,0 % 6,8 %
activités (forte ou légere)
Projection Proportion des enltreprises prévoyant une augmentation du 18,7 % 18,8 %
. nombre d'employés
Fluctuation du Nombre d'employés (augmentation) 13074 1017
lnombre/ Proportion des entreprises prévoyant une diminution du nombre 4,4 % 3,9%
d'employés |, .
d'employés
Nombre d'employés (diminution) 2452 229
N.B. Les totaux n'égalent pas nécessairement 100 % en raison des arrondis ou du choix de réponse NSP (ne sait pas) non présenté.
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Enquéte sur les caractéristiques de la demande de main-d'oeuvre

Aupreés des entreprises de cing employés et plus

Montérégie
2014
Fiche synthése

Agglomération de Longueuil

Montérégie

Agglomération

de Longueuil
Primaire 2,1% 0,2 %
Construction 7,8 % 6,4 %
B Fabrication 129 % 12,3 %
Secteur d'activite Services a la consommation 39,9 % 39,0 %
Services a la production 23,5 % 27,3 %
Services publics 13,8 % 14,8 %
Au total 451 088 136 529
Nombre d‘employés Ratio temps plein / temps partiel 74,6 % 73,1 %
Nombre moyen d'employés 29 32
. Proportion des entreprises ayant embauché du personnel 69,9 % 72,6 %
Entreprises - ~ -
Nombre d'employés embauchés 63 852 19 900
Aucune scolarité 371 % 34,6 %
Dipléme d'études secondaires (DES) 318 % 31,6 %
Scolarité Dipldme d'études professionnelles (DEP) 10,2 % 10,4 %
Dipléme d'études collégiales (DEC techniques) 9,3% 11,9 %
Dipléme universitaire (baccalauréat et plus) 5,0 % 6,4 %
Aucune expérience 59,5 % 56,9 %
. Moins d'un an 8,4 % 7,9 %
Embauche de | Expérience \mem=mre 20,7 % 226 %
(f:rdseorr;?:rls 3 ans et plus 8.9 % 101 %
mois) Gestion 0,6 % 0,7 %
Affaires, finance et administration 122 % 14,9 %
Sciences naturelles et appliquées et domaines apparentés 34% 4,2 %
Secteur de la santé 5,6 % 4,8 %
Enseignement, droit et serv. sociaux, commun. et gouv. 57 % 6,0 %
Postes Arts, culture, sports et loisirs 4,0 % 35%
Vente et services 37,4 % 43,2 %
Métiers, transports, machinerie et domaines apparentés 19,9 % 17,4 %
Ressources naturelles, agriculture et production connexe 3,8% 0,9 %
Fabrication et services d'utilité publique 75 % 4,3 %
] Proportion des postes ayant fait I'objet d'un affichage public 69,1 % 732 %
Affichage (interne et/ou externe)
Proportion des entreprises ayant éprouvés des difficultés de 189 % 18,5 %
Entreprises [recrutement
Nombre de postes touchés 5453 1287
Aucune scolarité 24,5 % 22,1 %
Diplome d'études secondaires (DES) 24,9 % 25,0 %
Scolarité  |Dipléme d'études professionnelles (DEP) 16,5 % 15,7 %
Diplome d'études collégiales (DEC techniques) 15,6 % 18,1 %
Dipléme universitaire (baccalauréat et plus) 10,5 % 10,0 %
Aucune expérience 34,6 % 32,5 %
Difficultés de L Moins d'un an 6,9 % 6,5 %
recrutement' Expérience De 133 ans 31.9% 2.9%
(vacant 4 mois
ou plus) 3 ans et plus 23,7 % 25,5 %
Affaires, finance et administration 11,0 % 13,3 %
Sciences naturelles et appliquées et domaines apparentés 8,5% 7,9 %
Secteur de la santé 52 % 6,4 %
Enseignement, droit et serv. sociaux, commun. et gouv. 6,8 % 7,1%
Postes Arts, culture, sports et loisirs 2,8% 1,8 %
Vente et services 33,3 % 37,6 %
Métiers, transports, machinerie et domaines apparentés 25,5 % 21,9 %
Ressources naturelles, agriculture et production connexe 25 % 0,8 %
Fabrication et services d'utilité publique 4,5 % 31%
Proportion des entreprises prévoyant une croissance dans les 37,6 % 38,2 %
Activités des |activités (forte ou légere)
entreprises |Proportion des entreprises prévoyant une décroissance dans les 8,0 % 8,3%
activités (forte ou Iégere)
Projection Proportion des en’treprises prévoyant une augmentation du 18,7 % 19,4 %
) nombre d'employés
Fluctuation du Nombre d'employés (augmentation) 13074 4189
'nombre’ Proportion des entreprises prévoyant une diminution du nombre 4,4 % 4,6 %
d'employés |, .
d'employés
Nombre d'employés (diminution) 2452 572
N.B. Les totaux n'égalent pas nécessairement 100 % en raison des arrondis ou du choix de réponse NSP (ne sait pas) non présenté.
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Enquéte sur les caractéristiques de la demande de main-d'oeuvre

Aupreés des entreprises de cing employés et plus

Montérégie
2014
Fiche synthése

MRC de Marguerite-D'Youville

s MRC
Montérégie . .
Marguerite-D'Youville
Primaire 2,1% 1,3 %
Construction 7,8 % 9,1 %
B Fabrication 12,9 % 14,5 %
Secteur d'activite Services a la consommation 39,9 % 34,9 %
Services a la production 235% 23,2 %
Services publics 13,8 % 17,0 %
Au total 451 088 16 249
Nombre d‘employés Ratio temps plein / temps patrtiel 74,6 % 79,7 %
Nombre moyen d'employés 29 28
. Proportion des entreprises ayant embauché du personnel 69,9 % 72,9 %
Entreprises - - -
Nombre d'employés embauchés 63 852 2710
Aucune scolarité 37,1 % 30,8 %
Dipléme d'études secondaires (DES) 31,8% 32,3 %
Scolarité |Dipldme d'études professionnelles (DEP) 10,2 % 17,5 %
Dipléme d'études collégiales (DEC techniques) 9,3 % 5,6 %
Dipléme universitaire (baccalauréat et plus) 5,0 % 4,1 %
Aucune expérience 59,5 % 62,5 %
. Moins d'un an 8,4 % 4,1 %
Embauche de| Experience mom—mrre 20,7 % 234 %
(fzerdseor';?:r's 3 ans et pius 8.9 % 7.7 %
mois) Gestion 0,6 % 0,6 %
Affaires, finance et administration 12,2 % 14,6 %
Sciences naturelles et appliquées et domaines apparentés 3,4 % 3,9%
Secteur de la santé 5,6 % 3,8%
Enseignement, droit et serv. sociaux, commun. et gouv. 57% 1,9 %
Postes Arts, culture, sports et loisirs 4,0 % 4,7 %
Vente et services 37,4 % 32,2 %
Métiers, transports, machinerie et domaines apparentés 19,9 % 28,3 %
Ressources naturelles, agriculture et production connexe 3,8 % 4,0 %
Fabrication et services d'utilité publique 75 % 6,2 %
] Proportion des postes ayant fait I'objet d'un affichage public 69,1 % 70,4 %
Affichage (interne et/ou externe)
Proportion des entreprises ayant éprouvés des difficultés de 18,9 % 21,7 %
Entreprises |recrutement
Nombre de postes touchés 5453 231
Aucune scolarité 245 % 18,1 %
Dipléme d'études secondaires (DES) 24,9 % 33,1 %
Scolarité [Dipléme d'études professionnelles (DEP) 16,5 % 22,3 %
Dipléme d'études collégiales (DEC techniques) 15,6 % 8,1 %
Dipléme universitaire (baccalauréat et plus) 10,5 % 15,9 %
Aucune expérience 34,6 % 29,3 %
Difficultés de L Moins d'un an 6,9 % 6,8 %
recrutement | Expérience De153ans 3.9% B3 %
(vacant 4
mois ou plus) 3 ans et plus 23,7 % 25,6 %
Affaires, finance et administration 11,0 % 15,0 %
Sciences naturelles et appliquées et domaines apparentés 8,5% 13,4 %
Secteur de la santé 52 % 25%
Enseignement, droit et serv. sociaux, commun. et gouv. 6,8 % 0,0 %
Postes Arts, culture, sports et loisirs 28% 1,9%
Vente et services 33,3 % 24,5 %
Métiers, transports, machinerie et domaines apparentés 25,5 % 36,1 %
Ressources naturelles, agriculture et production connexe 2,5 % 0,0 %
Fabrication et services d'utilité publique 45 % 6,6 %
Proportion des entreprises prévoyant une croissance dans les 37,6 % 34,3 %
Activités des |activités (forte ou légére)
entreprises |Proportion des entreprises prévoyant une décroissance dans les 8,0 % 7,5 %
activités (forte ou légere)
Projection Proportion des enltreprises prévoyant une augmentation du 18,7 % 17,6 %
) nombre d'employés
Fluctuation du Nombre d'employés (augmentation) 13074 421
'nombre’ Proportion des entreprises prévoyant une diminution du nombre 4,4 % 32%
d'employés |, .
d'employés
Nombre d'employés (diminution) 2452 125
N.B. Les totaux n'égalent pas nécessairement 100 % en raison des arrondis ou du choix de réponse NSP (ne sait pas) non présenté.
Emploi-Québec Montérégie 14 de 18




Enquéte sur les caractéristiques de la demande de main-d'oeuvre

Aupreés des entreprises de cing employés et plus

Montérégie
2014
Fiche synthése
MRC de Pierre-De Saurel

s MRC
Montérégie .
Pierre-De Saurel
Primaire 2,1% 1,6 %
Construction 7,8 % 7,6 %
B Fabrication 12,9 % 9,9 %
Secteur d'activite Services a la consommation 39,9 % 45,7 %
Services a la production 235% 20,6 %
Services publics 13,8 % 14,6 %
Au total 451 088 13 646
Nombre d‘employés Ratio temps plein / temps patrtiel 74,6 % 71,3 %
Nombre moyen d'employés 29 22
. Proportion des entreprises ayant embauché du personnel 69,9 % 66,3 %
Entreprises - - -
Nombre d'employés embauchés 63 852 1633
Aucune scolarité 37,1 % 36,0 %
Dipléme d'études secondaires (DES) 318 % 29,8 %
Scolarité Dipléme d'études professionnelles (DEP) 10,2 % 15,3 %
Dipléme d'études collégiales (DEC techniques) 9,3 % 9,8 %
Dipléme universitaire (baccalauréat et plus) 5,0 % 5,0 %
Aucune expérience 59,5 % 63,6 %
. Moins d'un an 8,4 % 14,6 %
Embauche de | Expérience [5o5—mme 20,7 % 131%
(fzerdseor';?:r's 3 ans et pius 8.9 % 6.6 %
mois) Gestion 0,6 % 0,7 %
Affaires, finance et administration 12,2 % 11,7 %
Sciences naturelles et appliquées et domaines apparentés 3,4 % 1,9 %
Secteur de la santé 5,6 % 10,9 %
Enseignement, droit et serv. sociaux, commun. et gouv. 57% 57 %
Postes Arts, culture, sports et loisirs 4,0 % 22 %
Vente et services 37,4 % 48,4 %
Métiers, transports, machinerie et domaines apparentés 19,9 % 14,2 %
Ressources naturelles, agriculture et production connexe 3,8% 1,6 %
Fabrication et services d'utilité publique 75 % 2,8%
] Proportion des postes ayant fait I'objet d'un affichage public 69,1 % 60,3 %
Affichage (interne et/ou externe)
Proportion des entreprises ayant éprouvés des difficultés de 18,9 % 16,4 %
Entreprises |recrutement
Nombre de postes touchés 5453 118
Aucune scolarité 245 % 28,7 %
Dipléme d'études secondaires (DES) 24,9 % 24,1 %
Scolarité  |Dipléme d'études professionnelles (DEP) 16,5 % 22,6 %
Dipléme d'études collégiales (DEC techniques) 15,6 % 14,3 %
Dipléme universitaire (baccalauréat et plus) 10,5 % 1,9 %
Aucune expérience 34,6 % 41,2 %
Difficultés de L Moins d'un an 6,9 % 9,5 %
recrutement' Expérience De153ans 3.9% 27.9%
(vacant 4 mois
ou plus) 3 ans et plus 23,7 % 19,2 %
Affaires, finance et administration 11,0 % 8,5 %
Sciences naturelles et appliquées et domaines apparentés 8,5% 1,9 %
Secteur de la santé 52 % 22 %
Enseignement, droit et serv. sociaux, commun. et gouv. 6,8 % 0,0 %
Postes Arts, culture, sports et loisirs 28% 6,0 %
Vente et services 33,3 % 51,8 %
Métiers, transports, machinerie et domaines apparentés 25,5 % 20,7 %
Ressources naturelles, agriculture et production connexe 2,5 % 3,0 %
Fabrication et services d'utilité publique 45 % 57 %
Proportion des entreprises prévoyant une croissance dans les 37,6 % 37,1 %
Activités des |activités (forte ou légére)
entreprises |Proportion des entreprises prévoyant une décroissance dans les 8,0 % 5,8 %
activités (forte ou légere)
Projection Proportion des enltreprises prévoyant une augmentation du 18,7 % 20,8 %
) nombre d'employés
Fluctuation du Nombre d'employés (augmentation) 13074 555
'nombre’ Proportion des entreprises prévoyant une diminution du nombre 4,4 % 3,4 %
d'employés |, .
d'employés
Nombre d'employés (diminution) 2452 40
N.B. Les totaux n'égalent pas nécessairement 100 % en raison des arrondis ou du choix de réponse NSP (ne sait pas) non présenté.
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Enquéte sur les caractéristiques de la demande de main-d'oeuvre
Aupreés des entreprises de cing employés et plus
Montérégie
2014
Fiche synthese
MRC de Roussillon

s MRC
Montérégie )
Roussillon
Primaire 2,1% 1,0 %
Construction 7.8 % 9,1 %
Secteur d'activité Fabrication 129 % 13,9 %
Services a la consommation 39,9 % 41,6 %
Services a la production 23.5% 21,7 %
Services publics 13,8 % 12,6 %
Au total 451 088 46 009
Nombre d'employés Ratio temps plein / temps partiel 74,6 % 65,7 %
Nombre moyen d'employés 29 33
Proportion des entreprises ayant embauché du personnel 69,9 % 65,1 %
Entreprises
Nombre d'employés embauchés 63 852 5675
Aucune scolarité 37,1 % 35,6 %
Dipldme d'études secondaires (DES) 31,8% 25,0 %
Scolarité Dipléme d'études professionnelles (DEP) 10,2 % 17,7 %
Dipléme d'études collégiales (DEC techniques) 9,3 % 13,1 %
Dipldme universitaire (baccalauréat et plus) 5,0 % 35%
Aucune expérience 59,5 % 71,8 %
Embauche de Expérience Moins\ d'un an 8,4 % 3.7%
personnel De 1 a3 ans 20,7 % 14,4 %
(12 derniers 3 ans et plus 8,9 % 7.9 %
mois) Gestion 0,6 % 0,6 %
Affaires, finance et administration 122 % 11,6 %
Sciences naturelles et appliquées et domaines apparentés 3,4 % 2,4 %
Secteur de la santé 5,6 % 20,7 %
Postes Enseignement, droit et serv. sociaux, commun. et gouv. 57 % 4,0 %
Arts, culture, sports et loisirs 4,0 % 23 %
Vente et services 37,4 % 34,6 %
Métiers, transports, machinerie et domaines apparentés 199 % 18,5 %
Ressources naturelles, agriculture et production connexe 3,8% 1,5%
Fabrication et services d'utilité publique 7.5 % 4,0 %
. Proportion des postes ayant fait I'objet d'un affichage public (interne 69,1 % 66,2 %
Affichage
et/ou externe)
Proportion des entreprises ayant éprouvés des difficultés de recrutement 18,9 % 17,2 %
Entreprises
Nombre de postes touchés 5453 747
Aucune scolarité 24,5 % 21,7 %
Dipléme d'études secondaires (DES) 24,9 % 22,1 %
Scolarité Dipléme d'études professionnelles (DEP) 16,5 % 22,7 %
Dipléme d'études collégiales (DEC techniques) 15,6 % 17,8 %
Dipldme universitaire (baccalauréat et plus) 10,5 % 10,2 %
Aucune expérience 34,6 % 35,5 %
Difficultés de » Moins d'un an 6,9 % 8,3 %
recrutement | Expérience [mommmrs 31,9 % 28.6 %
(vacant |4 mois 3 ans et plus 23,7 % 242 %
ou plus) Affaires, finance et administration 11,0 % 11,8 %
Sciences naturelles et appliquées et domaines apparentés 8,5 % 11,0 %
Secteur de la santé 52% 10,6 %
Enseignement, droit et serv. sociaux, commun. et gouv. 6,8 % 2.8 %
Postes Arts, culture, sports et loisirs 2,8% 2,8 %
Vente et services 33.3% 22,9 %
Métiers, transports, machinerie et domaines apparentés 25,5 % 33,4 %
Ressources naturelles, agriculture et production connexe 2,5% 1,5%
Fabrication et services d'utilité publique 4.5 % 3,3%
Proportion des entreprises prévoyant une croissance dans les activités 37,6 % 40,1 %
Activités des (forte ou légére)
entreprises |Proportion des entreprises prévoyant une décroissance dans les 8,0 % 8,9 %
activités (forte ou légére)
L Proportion des entreprises prévoyant une augmentation du nombre 18,7 % 18,1 %
Projection Fluctuation du demployés
nombre Nombre d'employés (augmentation) 13074 1718
, . Proportion des entreprises prévoyant une diminution du nombre 4,4% 4,0 %
d'employés |, )
d'employés
Nombre d'employés (diminution) 2452 359
N.B. Les totaux n'égalent pas nécessairement 100 % en raison des arrondis ou du choix de réponse NSP (ne sait pas) non présenté.
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Enquéte sur les caractéristiques de la demande de main-d'oeuvre
Aupreés des entreprises de cing employés et plus

Montérégie
2014
Fiche synthése
MRC de Rouville

s MRC
Montérégie .
Rouville
Primaire 2,1% 8,5 %
Construction 7,8 % 8,3 %
B Fabrication 12,9 % 17,1 %
Secteur d'activite Services a la consommation 39,9 % 36,4 %
Services a la production 235% 16,5 %
Services publics 13,8 % 13,2 %
Au total 451 088 10 391
Nombre d‘employés Ratio temps plein / temps patrtiel 74,6 % 83,8 %
Nombre moyen d'employés 29 27
. Proportion des entreprises ayant embauché du personnel 69,9 % 66,4 %
Entreprises - - -
Nombre d'employés embauchés 63 852 1578
Aucune scolarité 371 % 51,2 %
Dipléme d'études secondaires (DES) 318% 33,4 %
Scolarité Dipléme d'études professionnelles (DEP) 10,2 % 4,1 %
Dipléme d'études collégiales (DEC techniques) 9,3 % 74 %
Dipléme universitaire (baccalauréat et plus) 5,0 % 22 %
Aucune expérience 59,5 % 69,7 %
. Moins d'un an 8,4 % 3,5%
Embauche de | Expérience mommmre 20,7 % 169 %
(fzerdseor';?:r's 3 ans et pius 8.9 % 8.8 %
mois) Gestion 0,6 % 0,2 %
Affaires, finance et administration 12,2 % 16,3 %
Sciences naturelles et appliquées et domaines apparentés 34 % 1,5 %
Secteur de la santé 5,6 % 1,4 %
Enseignement, droit et serv. sociaux, commun. et gouv. 57% 2,5 %
Postes Arts, culture, sports et loisirs 4,0 % 15%
Vente et services 374 % 33,8 %
Métiers, transports, machinerie et domaines apparentés 19,9 % 18,9 %
Ressources naturelles, agriculture et production connexe 3,8% 11,9 %
Fabrication et services d'utilité publique 75 % 12,1 %
] Proportion des postes ayant fait I'objet d'un affichage public 69,1 % 61,8 %
Affichage (interne et/ou externe)
Proportion des entreprises ayant éprouvés des difficultés de 18,9 % 19,7 %
Entreprises |recrutement
Nombre de postes touchés 5453 115
Aucune scolarité 245 % 41,2 %
Dipléme d'études secondaires (DES) 24,9 % 8,2 %
Scolarité Dipléme d'études professionnelles (DEP) 16,5 % 10,1 %
Dipléme d'études collégiales (DEC techniques) 15,6 % 30,0 %
Dipléme universitaire (baccalauréat et plus) 10,5 % 8,1 %
Aucune expérience 34,6 % 59,1 %
Difficultés de L Moins d'un an 6,9 % 3,6 %
recrutement' Expérience De153ans 3.9% 3%
(vacant 4 mois
ou plus) 3 ans et plus 23,7 % 20,0 %
Affaires, finance et administration 11,0 % 6,4 %
Sciences naturelles et appliquées et domaines apparentés 8,5% 0,0 %
Secteur de la santé 52 % 11,9 %
Enseignement, droit et serv. sociaux, commun. et gouv. 6,8 % 13,0 %
Postes Arts, culture, sports et loisirs 28% 10,4 %
Vente et services 33,3 % 16,6 %
Métiers, transports, machinerie et domaines apparentés 25,5 % 212 %
Ressources naturelles, agriculture et production connexe 2,5 % 9,6 %
Fabrication et services d'utilité publique 45 % 10,9 %
Proportion des entreprises prévoyant une croissance dans les 37,6 % 32,9 %
Activités des |activités (forte ou légére)
entreprises |Proportion des entreprises prévoyant une décroissance dans les 8,0 % 3,1%
activités (forte ou légere)
Projection Proportion des enltreprises prévoyant une augmentation du 18,7 % 15,3 %
) nombre d'employés
Fluctuation du Nombre d'employés (augmentation) 13074 298
'nombre’ Proportion des entreprises prévoyant une diminution du nombre 4,4 % 2,0%
d'employés \ .
d'employés
Nombre d'employés (diminution) 2452 23
N.B. Les totaux n'égalent pas nécessairement 100 % en raison des arrondis ou du choix de réponse NSP (ne sait pas) non présenté.
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Enquéte sur les caractéristiques de la demande de main-d'oeuvre

Aupreés des entreprises de cing employés et plus

Montérégie
2014
Fiche synthése

MRC de Vaudreuil-Soulanges

s MRC
Montérégie .
Vaudreuil-Soulanges
Primaire 2,1% 1,8 %
Construction 7,8 % 7,3 %
B Fabrication 12,9 % 10,3 %
Secteur d'activite Services a la consommation 39,9 % 44,1 %
Services a la production 235% 21,2 %
Services publics 13,8 % 15,3 %
Au total 451 088 32510
Nombre d‘employés Ratio temps plein / temps patrtiel 74,6 % 71,3 %
Nombre moyen d'employés 29 31
. Proportion des entreprises ayant embauché du personnel 69,9 % 73,0 %
Entreprises - - -
Nombre d'employés embauchés 63 852 4616
Aucune scolarité 371 % 39,7 %
Dipléme d'études secondaires (DES) 318% 34,7 %
Scolarité  |Dipldme d'études professionnelles (DEP) 10,2 % 6,9 %
Dipléme d'études collégiales (DEC techniques) 9,3 % 54 %
Dipléme universitaire (baccalauréat et plus) 5,0 % 6,5 %
Aucune expérience 59,5 % 58,8 %
. Moins d'un an 8,4 % 7,5 %
Embauche de | Expérience \5om—mme 20,7 % 233%
(f;:jse()r:]?:rls 3 ans et pius 8.9 % 6.5 %
mois) Gestion 0,6 % 0,5 %
Affaires, finance et administration 12,2 % 10,9 %
Sciences naturelles et appliquées et domaines apparentés 3,4 % 2,6 %
Secteur de la santé 5,6 % 32%
Enseignement, droit et serv. sociaux, commun. et gouv. 57% 7,7 %
Postes Arts, culture, sports et loisirs 4,0 % 3,1%
Vente et services 374 % 50,2 %
Métiers, transports, machinerie et domaines apparentés 19,9 % 14,8 %
Ressources naturelles, agriculture et production connexe 3,8% 4,1 %
Fabrication et services d'utilité publique 75 % 2,9 %
] Proportion des postes ayant fait I'objet d'un affichage public 69,1 % 72,1 %
Affichage (interne et/ou externe)
Proportion des entreprises ayant éprouvés des difficultés de 18,9 % 19,3 %
Entreprises |recrutement
Nombre de postes touchés 5453 327
Aucune scolarité 245 % 15,4 %
Dipléme d'études secondaires (DES) 24,9 % 26,0 %
Scolarité  |Diplome d'études professionnelles (DEP) 16,5 % 15,3 %
Dipléme d'études collégiales (DEC techniques) 15,6 % 13,3 %
Dipléme universitaire (baccalauréat et plus) 10,5 % 22,1 %
Aucune expérience 34,6 % 21,9 %
Difficultés de L Moins d'un an 6,9 % 8,2 %
recrutement. Expérience De153ans 3.9% 120%
(vacant 4 mois
ou plus) 3 ans et plus 23,7 % 26,0 %
Affaires, finance et administration 11,0 % 12,3 %
Sciences naturelles et appliquées et domaines apparentés 8,5% 7.9 %
Secteur de la santé 52 % 7,0 %
Enseignement, droit et serv. sociaux, commun. et gouv. 6,8 % 20,0 %
Postes Arts, culture, sports et loisirs 28% 0,0 %
Vente et services 33,3 % 27,3 %
Métiers, transports, machinerie et domaines apparentés 25,5 % 18,0 %
Ressources naturelles, agriculture et production connexe 2,5 % 1,8 %
Fabrication et services d'utilité publique 45 % 5,8 %
Proportion des entreprises prévoyant une croissance dans les 37,6 % 34,0 %
Activités des |activités (forte ou légere)
entreprises |Proportion des entreprises prévoyant une décroissance dans les 8,0 % 9,9 %
activités (forte ou légere)
Projection Proportion des enltreprises prévoyant une augmentation du 18,7 % 16,8 %
. nombre d'employés
Fluctuation du Nombre d'employés (augmentation) 13074 1614
lnombre/ Proportion des entreprises prévoyant une diminution du nombre 4,4 % 5,8 %
d'employés |, .
d'employés
Nombre d'employés (diminution) 2452 144
N.B. Les totaux n'égalent pas nécessairement 100 % en raison des arrondis ou du choix de réponse NSP (ne sait pas) non présenté.
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