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"
Quelques mots sur le CETECH

m Crée en 1999, le Centre d’étude sur I'emploi et la technologie
(CETECH) est une unité d’Emploi-Québec dédiée a I'amélioration
de la connaissance du marché du travail de I'emploi hautement
gualifieé et des secteurs de haute technologie. Le CETECH
s’interesse également aux differentes relations entre I'emploi et la
technologie;

m Le CETECH produit et diffuse des analyses, des articles, des études
et des avis sur des sujets relies a ses domaines d’expertise. Ces
travaux visent a informer et a eclairer la prise de décision (choix de
carriere, gestion des ressources humaines, élaboration de politiques
gouvernementales...), tout en favorisant une meilleure
compréhension du réle joué par le capital humain et la technologie
dans la progression des niveaux de vie;

m Venez nous rendre visite . www.cetech.gouv.qc.ca.



Evolution du marché du travail

m Les grands indicateurs

m Le taux d’activité

m | .'emploi, et 'emplol dit « atypigue »
m Les gains d’emplol

m Note : Sauf indication contraire, toutes les données proviennent de
'Enquéte sur la population active de Statistique Canada.
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Les conditions générales du marchée du
travall sont parmi les plus favorables des 30

dernieres années

Principaux indicateurs du marché du travail au Québec,
15 ans et plus, de janvier 1976 a aolt 2006
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Bien que les femmes aient fortement augmente
leur participation au marché du travail, elles y sont
toujours moins presentes que les hommes

Taux d'activité et d'emploi au Québec, par sexe
15 ans et plus, de janvier 1976 a aolt 2006
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Depuis le début des années 1990, les
femmes choment moins gue les hommes
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La participation au marché du travail varie selon le
sexe et I'age, mais également selon d’'autres
facteurs, dont ceux d’ordre conjoncturel

Taux d'activité au Québec, par sexe et par groupe d'age
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" A
L’écart entre les taux d’activité masculin et féminin
augmente avec l'age : les jeunes Québecoises
sont maintenant aussi actives que leurs confreres

Evolution de I'écart entre les taux d'activité masculin et féminin,
par groupe d'age, Québec, 1976 a 2005 (points de pourcentage)
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" A
Les Québécoises sont maintenant presque aussi
actives que leurs consoeurs canadiennes, et

méme plus actives que les Américaines...

Evolution du taux d'activité féminin des 15-64 ans,
par groupe d'age, Québec, 1976 a 2005
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. L’écart ne repose plus que sur les Québécoises
de 55 a 64 ans, dont le taux d’activité demeure

moins élevé

Evolution du taux d'activité féminin des 55-64 ans,
par groupe d'age, Québec, 1976 a 2005
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Les Québécoises sont parmi les plus actives
des pays de 'OCDE. D’allleurs, elles ont

amelioré leur rang entre 1994 et 2004.

Taux d’activité féminin

1994 2004
Islande* 79,1 % (1) 81,1% (1)
Suede* 77,0 % (2) 76,6 % (2)
Danemark 73,8 % (3) 76,1 % (3)
Norvege* 70,9 % (4) 75,7 % (4)
Ontario 69,2 % (6) 74,3 % (5)
Suisse 68,2 % (8) 73,9 % (6)
Canada 67,8 % (9) 73,4 % (7)
Finlande 69,1 % (7) 71,9 % (8)
Québec 63,1 % (13) 71,8 % (9)
Royaume-Uni 67,1 % (10) 69,6 % (10)

*: Taux calculé sur les 16-64 ans, au lieu des 15-64 ans.
Source: Perspectives de I'emploi de 'OCDE - 2006, Annexe statistique.
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Les femmes ayant des enfants de 6 ans ou plus

sont maintenant aussi actives sur le marche du
travail que les femmes de 25 a 54 ans sans enfant

Taux d'activité des femmes de 15 a 54 ans, selon gu'elles ont des enfants ou non, et

selon I'age de ceux-ci, Québec, 1976-2005
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"
Les femmes ont profité de la création
d’emplois, récoltant pres de 60 % des

588 000 emplois creés de 1997 a 2005

Création d'emplois au Québec de 1977 a 2005, selon le sexe
(en milliers)
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Les femmes haussent leur part dans

I'emploi a temps plein, mais la réduisent
dans I'emploi a temps partiel

50%

30%

48%
46% -
44% -
42% -
40%
38% -
36% 1
34% -
32% -

Evolution de la part de I'emploi féminin, Québec, 1976 a 2005

Emploi total
(échelle de gauche)

Emploi a temps plein
(échelle de gauche)

1976
1978
1980
1982
1984
1986
1988
1990
1992
1994
1996
1998
2000 -

2002 -

2004 -

75%

- 72%

Emploi a temps partiel
(échelle.de droite) /’

69%
66%
63%
60%

1 57%
1 54%
1 51%
1 48%

45%




" JEE
Hommes et femmes sont relativement plus
nombreux a effectuer des heures

supplémentaires...

Evolution de la part des travailleurs ayant effectué des heures supplémentaires,
par sexe, 1997-2005
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... Par contre, Iils effectuent, en moyenne,
moins d’heures supplémentaires qu’avant

Evolution du nombre moyen d'heures supplémentaires effectuées, par sexe,

1997-2005
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" J
La majorité des hommes font des heures
supplémentaires rémunerées, alors que la plupart
des femmes en font des non rémunérées
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Depuis 1994, relativement plus de femmes que
d’hommes occupent deux emplois. Bien gu’'en
hausse, ces parts demeurent faibles

Evolution de la proportion des travailleurs occupant deux emplois, par sexe
1976-2005
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Le travall autonome continue d’étre un
phénomene plus fréeguent chez les hommes

gue chez les femmes

Evolution de la part du travail autonome, par sexe
1976-2005
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Comparaison de la répartition sectorielle de I'emploi au Québec selon le sexe,

1987 et 2005
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Entre 1980 et 2004, seules les femmes ont vu leurs gains

d’emploi réels augmenter. Malgreé cela, en 2004, les gains
féminins ne comptent que pour 75 % de ceux des hommes.

Evolution des gains d'emploi selon le sexe, en dollars constants de 2004, Québec
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Source: Statistique Canada, Tendances du revenu -- 1980-2004.



Les femmes, les jeunes et les moins
scolarisés ont connu des hausses de leur
salaire horaire moyen, entre 1997 et 2005
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Plus elles sont jeunes, plus le salaire horaire
moyen des femmes se rapproche de celul

des hommes

Variation des ratios du salaire horaire moyen des femmes a celui des hommes,
selon certaines caractéristiques, Québec
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Les femmes travalllent moins d’heures par
semaine que les hommes, mais I'écart s’Tamenuise
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Evolution du nombre moyen d'heures effectivement travaillées, selon le sexe, Québec
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Quelques tendances de fond pour
les années a venir

m La démographie :
Le vieillissement de la population;
m Le marché du travail :

Evolution du taux d’activité et de I'emploi
sectoriel;

Le déclin de la part de I'emploi
manufacturier.
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Le déclin de |la population en age de
travalller (15-64 ans) debute en 2012, pour
'ensemble du Québec

Projection de la population de 15 a 64 ans de 2001 a 2026
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Malgre le vieillissement de la population, le
taux d’activité devrait gagner encore
guelgues points

Evolution du taux d'activité de 1998 & 2015, Québec . Certalns groupes de Ia_
population pourraient
encore étre plus présents
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Le secteur des services continuera de dominer la
création d’emplois, et particulierement du coté des
soins de santé et de l'assistance sociale

Variation annuelle moyenne de I'emploi sectoriel, 2005 a 2015, Québec
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"
La part de I'emploi manufacturier
devrait poursuivre son recul
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La chute de I'emploi
manufacturier est un
phénomene mondial;

La progression des années
1990 au Québec (et au
Canada) était hors tendance...;

... mais I'appréciation soudaine
du dollar canadien a réaligné
I'emploi;

L’arrivée de pays, comme la
Chine, sur la scene
économique internationale,
suscite de nombreuses
iInquiétudes, pour des
Industries telles que le textile,
le vétement, les meubles et
méme le bois d’ceuvre.
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