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. Conna'ssan(e des lOIS ectifs d' assurance maladie 8 | exténeur d Juébe Par e omg wldse JOUV. O
Avoir des itudes pour le service a la chentels ’ f i plu ' information. veulllez consulter notre site Internet
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La Confédération des syndicats nationaux Fi“ﬂ"’t‘ ]
. (CSN) est une centrale syndicale représen- R B S i e S : ! :
) VOUS pOSsedez une formaton comptable ou uNAIGUe. vOus avez com-
Chef ma'ntenance - ; CSN tant plus de 300 000 membres oeuvrant dans piété le cours de I''CCA (in depth tax course) ou Oétenez une maltrise b’ .
= 2% & 2 2 I les secteurs privé et public. - E st pOSSédez une expénence perinente dans ies champs g p,
Réseau de télécommunications = - e :
CONSEILLERE OU CONSEILLER SYNDICAL - Regroupement rise (t 3aton
Reorgamnsaton e : 3
Arhat ot S ails] i 3 .
Poste permanent - Sept-lles ENVIRONNEMENT (SSE) OENE 91 Vhee ¢ ’ .
A ) AFFICHAGE 2005-059 Planification testamentaire et successorale .
Concours : ILO50622A . ) < Transfen d'entreprise entre générations y ¢
Date limite : 30 septembre 2005 " La CSN souhaite combler un poste de conseillére ou con- Anshae dos imolicalions lacalss dime comveniion ants aolioa q 4
; seiller syndical - Environnement (SSE) au sein de I'équipe X
Votre role T du Service des relations du travail localisé a Montréal ' de : négociation avec les 4
1 2 NS o s
nbre du comité de gestion du territoire. iouer un rdle d'influence Sommaire du poste : D niicaion aus INBis S 10 SONEaE Olt S Etand 41 N
{ sborat alisat 1 an o affaires d 1 Cette personne devra, entre autres, conseiller et assister la Taxes a la consommation
DI s Chefs - M . 4 , 2 CSN et ses syndicats affiliés relativement a la santé-sécurité : O rons la possibilité de vous » & Une SquiDe
et administrativ en milieu de travail et a la protection de I'environnement composee professionnels d'expénence pour ceuvrer dans
: D vités comportant un défi constamment renouve
R ol ; Elle devra également : ’ T e
’ : - ’ = g J sivement des services speciahsés en fiscalité a
2t de mainte ont — ¢ - conseiller et assister les conseilléres ou conseillers syndi- plus de ce ) bureaux de CA, CGA et CMA ainsi qu'a des entre
ravaux ntret - § caux de la CSN et de ses organismes affiliés dans I'évalu- 2 différents secteurs, répartis a la grandeur du Québec et au
travaux d bilicat fid< o andias ation des mesures a prendre en vue de protéger I'environ- Nouveau-B us n'offrons aucun autre service que ceux liés f
re r Ux ) 3 et la ned a ' @ 1S rés pel 3 tray: e mne
e nement et pour identifier, corriger et prévenir les conditions . ONs 1res peu e travaux de conformit .
J 188116 . naitre r e X y m a7 - "
dangereuses de travail (programme de prévention et de S vous €2 on conna © plus sur une possibilité de carmiére chez L
nstallation de es 3 ' et lan D { rcuit us, faites-nous parvenir votre curriculum vitae en toute confidentia
santé, organisation du travail, application des lois et régle- lité a l'adresse indiquée ci-dessous
* Diriger I'equipe dans la mise . ptimale de ions § plar ments, etc.) Nous sommes présentement a la recherche d' 7
1aff o L : un{e) candidat(e)
- effectuer des travaux de recherche, d'analyse et de vulga- possédant entre trois (3) et cing (5) ans d’expérience
A ¢ le la planif N O¢ Ivaux et projet Jintena risation sur diverses questions et en produire les rapports Gaignard et Associés, s.e.ncrl
focus su jualite d IVeC v ¢ 1 pertinents 5075, boul. Wifrid-Hamel, bureau 310
partenaires d affa - procéder ou collaborer au besoin aux inspections et Québec (Québec) G2E 5G3
/ 1 la s¢ 1é de sllatio f fe églementa f enquétes techniques appropriées (études épidémi- Courriel : gaignard @ gaignard.ca .
9 r en matieére d environneme ! Jrite ologiques et ergonomiques, techniques d'hygiéne indus- "
Ma i pProche t t pporter k¢ tés de pror [ tnelle, etc.); - -
o ant la ge 1¢ inté et securité des employé - evaluer les rapports d'enquéte produits par des organismes S B N ) < ?
Assurer le développer e maintie transfert des compétences a privés ou publics : 3“ . ’\“' "IE-JWN ,
' AENT Lt DL .
ein de I'équig Exigences : QUEBEC NC OFFRE D'EMPLOI X
Votre profil Connaissance ou formation : .
« DEC en technologie de I'électroniqus option télécommunications ot 3 Bﬂzfcfnoe"’c‘,z f,z”:f’;fn-":?ilgeo‘aI!znguilfra?ci'ssec ol S DIRECTEUR OU DIRECTRICE DE L' AGROBIOPOLE § .
pe i ! , - u y u l'équivalent e | ( % 5 <4
Ofdinateus la santé et une expérience pertinente en santé-sécurité DU BAs-SAINT-LAURENT q
« Trés bonnes connaissances techniques afin de supporter I'équipe dans la - Connaissance theorique et methodologique permettant L'Agrobiopole du Bas-Saint-Laurent a pour mission de favoriser et de soutenir, dans une s
résolution de probléemes ’ % o perspective de developpement durable, les innovations technologiques, industriefles e
. d'analyser dnvgrs problemes liés a la santé-sécurité ou a la commerciales des secteurs agroalimentaire, agroenvironnemental et agroforestier de Ia
+ Orientation vers les résultats et l'action protection de I'environnement région du Bas-Saint-Laurent 4
« Capacité a structurer et organiser efficacement le travail d'un groupe et - Connaissance générale des lois pertinentes Le Centre de développement bioalimentaire du Québec recherche une personne pour ;
habileté a résoudre efficacement les problémes Aptitudes spécifiques : implanter et rendre opérationnel ce concept novateur solidement appuyé par le milieu ]
» Grande facilité 3 communiquer, habileté a comprendre et a concilier le - Capacité de préparer et rédiger tout document ou rapport 3
besoins des différentes parties, a influencer et a rallier les personnes vers utile a son travail * De concert avec les principaux partenaires, organiser, mettre en place et gérer 1a per )
les objectifs communs - Capacité de rechercher et d'organiser les connaissances Mmanence de l'agrobiopole
* Actualiser le plan de développement de | agrobiopole par le biais de plans d'action 0]
Votre profil pour les rendre transmissibles et accessibles annuels =
P - Capacité d'agir comme formatrice ou formateur * Promouvoir 1a vision sous-tendue par ce plan de développement et coordonner les

Jiverses activités de mise en ceuvre
* Elaborer et mv;'d:iﬂ!ul des mécanismes annuels d'évaluatio

« Le poste implique des déplacements fréquents

Autres exigences :

3 resuitats

« Capacité d'utiliser différents movyens de tran port (aéniens, maritime

Sarrastens) - Disponibilité selon les besoins du service * Agsurer I'animation de |'agrobiopole et le réseautage des p !
5 - Connaissance du mouvement syndical et adhésion aux ori- * Consolider les mécanismes de circulation de !'information entre Jartenaires
« Permis de conduire du Québec entations de la CSN * Développer et mettre en place I'identité corporative de I'Agrobiopole
« Engagement a demeurer en poste pour une durée de quatre ans g * Renforcer le lien avec les entreprises du territoire dans les secteurs cibiés.
Cond“[on’ dQ ‘[QYQ” 3 * Contribuer a I'émergence de projets novateurs dans les secteurs cibiés en suscitant
- Salaire annuel et avantages sociaux selon les dispositions notamment le partenanat public-prive

de la convention collective.

www.hydroquebec.com/emplois

‘r ks
ou s a z l n r le Toute personne intéressée est priée de faire parvenir son cur- Qualifications et compétences e
8 . * Formation universitaire dans un domaine relié A |'agroalimentaire et cing (5) années
nous aut riculum vitae en indiquant le n* d'affichage au plus tard le 20 {'expérience pertinente dans le milieu des affaires, en gestion d'organismes ou d'en
septembre 2005 a I'attention de Normand Théoret, Service des treprises
ressources humaines, 1601 de Lorimier, Montréal (Québoc) | *Trés bonne connaissance de la région du Bas-Saint-Laurent et des acteurs des
X p secteurs cibiés.
i'.‘,. e VOIre car . ® DOSLE SO rise en considération 1
n|4 Wig de 1 .‘n ‘I' 'onynuhlrl nand;vdln accessible & la fin de loffre b Y H2K 4Ms, ou par télécopieur au (514) 596-2019. | * Connaissance pratique des systémes o'innovation technologique et du monde de la
domp‘ol sur nohe site Internet : www, hydvoq\nb« com/emplois Veuller . recherche

* Leadership et forte capacité d'animation
* Bilingue
Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 30 septembre 4
M. Michel Garon, directeur général

oL Centre de développement bioalimentaire du Québec inc.

noter quil est inutite d'envoye , focuments par télé

par la poste
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des émise par le

4 §empl ) e
¥ i ns d : ', 1642, rue de la Ferme, La Pocatiére (Québec) GOR 12(
\ { Tél. - (418) 856-3141 Téléc. * (418) BS6-4952 Courriel - cdba@belingt.ca
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v processus de § r ‘ Rtk S A Ce e

e

HYdfO penPole est une entreprise
Québec C.s spécialisée dans la conce
g fion, @ develor
P I'intégration de '
La Centrale des syndicats du Qué (CSQ) est & lare che de deux personnes pour open source. Nous sc
l"uL‘:” jes | 3 ress urces aupres d ation des retraitées ot présentement A la recr
retraités de 'enseignement du Québec (AREQ 8 ;
Je personnes mpetentes, autonomes at prétes O relever des

Deux postes réguliers, & temps complet Jefis dons les postes sulvants
Localisation : Quebs

Ve - e DEVELOPPEUR, ANALYSTE FONCTIONNEL,
1. Personne-ressource aux dossiers sociopolitiques, ARCH"ECTE ETCH ARGE DE PROJET

condition des femmes et de santé

TECHNICIEN EN GENIE DE | | . sevre o e e s e s || 721108 potos en ioppomens s s bonne conncs
A os i c ndit sance du langage Java (minimum 2 années d'expérience) est

Denpole

Branchée sur la reléy

jes instances en matiére de dossiers sociopolitiques, de n des femmes et .
- p R‘ ’DU C I l‘ ’N fe santé. De plus, 1a ressource participera A la rédaction d'av de mémoires ou de necessaire. Lo f{'r'4ﬁC ation p(ogf,)mrneur Sun_ Micr ’SVSYemS est
a l bec jocuments en lien avec ses mandats et sera responsable d rganisation de la un atout. Pour les postes en infrastructure, une bonne connais-
". mobilisation des membyres de I'Association > 4 o b I\ B ae n Are -
INDUS ' RIELI E sance de Linux est un atout. Nous sommes particulidrement &
Exigences requises la recherche de candidats possédant de I'expérence dans le
. o : ' domaine de | 'assurance
Lieu de travail a Saint-Pamphile de L'Islet Dipidme universitaire de ter cycle en science pol
nthrog JIe OU une 3sONn de formation et d'exg te =
: a sept (7) ans Sl vous désirez vous joindre & notre équipe. faites parvenir votre
FIerS Jes valours humamnes U camat de travadl { tre réputal s Y fermement 4 . o] A 3 Y -
Dy T W P P y curmiculum vitae par courriel & carmeres@openpole.com
W UNG ParSOme Derpuse en 84 npkssant cans travad ast | FACTERIrS (0@ SUCCE Bonne cité de rédact i nthése et d'analyse
eu des organ ut ns communautaires
Maibec recherche une personne pour assumer les fonctions de technicien en geéne de production Sera consic m nt ._,’ e

industnelle pour 'atelier du bardeau et l'usine de teinture du lambris, sous la responsabilité du .

directeur seconde transformation. Le titulaire du poste aura & implanter des systdmes Kanban

SMED, 58 et animera des Kaizen dans le but de créer la nomenciature des pidces et la structure Y S p———— e A . S a va rd

des produits & fabriquer des usines. Il assurera également le suivi des inventaires et des deman anire hex berstinghir oo s nation de 1a revue de I'Assoc "

des d'approvisionnement pour la fabrication des produits o4 relations o3 medias, I'élaboration an de ¢ unication § ( T H ®
m {information. v {'outils de prom " ot ook .

Mabec est une entreprise familiale orentée vers la croissance et le développement de quatre e pre maliere

secteurs d'affares soit les bois d'ceuvre et de charpente, les reviétements extérieurs de lambris et

de bardeaux, les produits horticoles, les accessoires pour galenes, patios o jardins. Maibex

Chet de file incontesté dans notre domaine depuis plus de 34 ans. nous formons une

Exigences requises 2
¢ equipe de plus de 115 specialis! conseillers travaillant jour aprés jour & offrir les pro

emploie prés de 750 personnes A ses sites industriels de St-Pamphile, St-Théophile, Clarendon et Npldme universitaire de 1° cvcle en communication ou une hinaison duits les mieux adapteés aux besons de tous et chacun en matiére de confort
A son siege social de Québec. Pour plus de renseignements consultez notre site www.maibec.com Je formation et d'expérience pertinente
¢ pertinente de ¢ing (5) & sept (7 Pour répondre & notre croissance. nous recherchons, pour Nos succursales

EXIGENCES : Bolint ranchl e aboR
 OEC enassance O milleu des Grgensations communa 1 CONSEILLER(ERE) R
* Posséder un DEC en technique de génie industriel gy en technique de génie chotin e ‘ el o 8 e

Jes organisations

_ e 2 cousﬂuen(tnt)s POUR QUEBEC

* Posséder un minimum de deux (2) ans d'expénence pertinente

ﬂ.’.-‘_

* Connaltre les méthodes et outils de prévision, de planification et de contrdle de la produc es interessces & poser Jeur > PGS SR SNV (¥ SC EXIGENCES
. [ A un testation des &t % mentionnees au u C 1 ¢ o
ton et les techniques de base en gestion de projet service, une attestation o
\ ; - ’ avant 17h le jeudi 29 septembfe 2008, A la Direction des re ma o Deux années d'expérience dans la vente au déta
* Etre en mesure de résoudre des probldmes mathématiques de base en matidre de 3 St-Joseph Est ébec (Québec) GIK 97 ou o r ) o Le souci de 1a qualité du service 4 la olie
€ Qu t ( : u courne 13 quakite du service a ¢ of

[ ~ )] ac Ui { | >

production manufacturiere essour(eshum.nnesﬂcsqqc net. Les personnes s o Des aptitudes A gérer ses priortes et obect
e fre on mesure d'utiiser un systéme de gestion de production informatisé ainsi que ) sent 1a Centrale A prendre des informations aupre

ssances en informatigue

Word, Excel, et AS 400

. les résultats
* Connaltre les termes et meéthodes de production et de transformation des procédés ndus x
tels Nous offrons une formation et un encadrement professionnels, ainsi Qu'une gamme compéte
* Connaitre les principes de gestion des inventaires dans le domaine manufacturier {'avantages sociaux

* Possader un bon sans de la planification pour établir, valider et modifier des calendriers
de programmes d'ameéhoration

* Etre A I'aise avec des tAches administratives

* Possader un bon sens des priorités et de l'organisation du trava

« Etre fiable, bon collaborateur, proactd et confiant en ses capacités

$e2 Votre ¢

d'une lettre 0e |

O

fature via Internet ou faites parvenir votre curmiculum vitae aco ompagne
tation a |'aftention de

wwmmlllm 1312

Afin de postuler, veulllez faire parvenir votre CV ainsi qu'une lettre exphquant les raisons de votre

Faire parvenir votre envor au plus tard le J0 septembre 2008 A I'adresse suivante
MAIBEC
SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES

Poste Technicien en génie de production industriefle DIRECTEUR(TRICE) GEVERAL(E)

Grand Pnx cycliste de B < cite des can

oupwer le poste e

24, rang 6, St-Pamphile (Québec) GOR 3X0
Téldcopleur : 418-356-2086 Courriel : stephanie.giard@maibec.com

. i RS urses profess

UNIVERSITE

LAVAL

Nous remercions tous les candidats qui démontreront de I'intérdt pour ce poste, mais nous ne
communiquerons directement par t&laphone Qu avec las Parsonnes retenues Pour une antrevue

N.B Le masculin est employé de fagon neutre et uniquement dans le but d'alléger e texte
N

T e ETHNOLOGIE

alisation apyr
Composez 686-3270 -
ou écrivez @ o Connaiss

- - o Poste de professeure ou professeur
Carriéres et Professions o Comnaiisance do sillen do sport de conpon | FACULTE DES

3

. LETTRES
LE SOLEIL, C.P.1547, Québec (Québec) G1K 7J6 R S S R (S I ) DEPARTEMENT D'HISTOIRE

Conditions d'emplol
Salaire annoel concurrentiel et possibilite  avantages additionnel Cldture du concours : le 4 novembre 2005
Heures limites de réservation : Les personnes intervasees dofvent faine panenir keur candidatun ' Date d'entrée en fonction: 1" janvier 2006
midi I'avant-veille de la publication; mercredi 16h pour publication samedi, SR AN . S Pour information : httn//www fl ulaval ca/lettres/hstethno hm
: hnd Président du conseil d'administration .
dimanche ou lundi Offre d'emploi A la dtnﬂgl genérale S o Mg acohe | [Agus. \wvwshd Lo e
Tour de Beauce Bell s fpdarar - angagesment mes.
'é : . £n 20N IveC les QeNCas % Minestére d¢ Olovennett et
Toutes les annonces publides dans ces pages sous ko rubrique Carridres et 8585, boul. Lacroix, bureau 340 S i p

Professions sont assujetties & la Charte des droits et libertés de la personne du ““"‘"(‘s“‘];:“)“"*“ aradens o "eSdeES o SmoRnts permanents 3 Canace
Québec (LR Q., chapitre C-12). Les emplois annoncés s'adressent donc aux ‘ un:’u
m d oux‘ www.tourdebeance.com

—— ——— ——— v — —

www.ulaval.ca



http://www.hydroquebec.com/emplois
http://www.maibec.co
http://www.tonrdeheanre.roni
mailto:carrieres@openpole.com
http://www.ulaval.ca
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M ' s Darvens volle CUTICURAT vitae & | aftention : »
LLL‘Cemr de Santé & ladams ulo S Liwows ' : Faites carriéere chez nous
2 e r ne 7 AT 1 L L8 4 B 5 i 4 . .
kb VALLEE-DE-LA-GATINEAL s il b m hesens Le chef de file nord-américain de la transformation de l'acier inoxydable
re 2 nou . CHEF DE PRODUITS
Vous joindr : $ YOUs rend éligible & un JULIEN e T
y t remboursa ’ S enetrabon sur le marche NORd- amMencan et pox Jonner [a mise en appicAtion en Vux
crédit ¢'impdt ble d’un maximum de 8 000 | b S gy e, gl s gt s o
X ' L veryLan Y t ‘ Nk N Y M
Ut Oe Sante vallee O-i2-Gabneau Spense (o ses s MSSIONS USOMees. Jes SErvices Tes Sversfies § une pOpuation chaleureuse 3 Dt 4 \ < g ferableme
- o 4 faker (44 WS Oe Coune ). 568 ros CLSC (Marwwaks. Gracefex! ot Low) of ses oeun O 5 2 Manmas ot s eubie Ct GO
. wed U ™ ement offran oS & ¥me & @ nature des reguns #1 12 vwe culturelile nche et vanee Jes grands cent
e Santé Vaée-e-ia- Gating wente L 'EQUILIBRE, AU CEEUR DE LA NATURE » SHEERER.
N X e ‘ e
THERAPEUTE EN READAPTATION PHYSIQUE INHALOTHERAPEUTE A DOMICILE - v ver acwels e .\:‘
POUR LE CENTRE DE JOUR Poste permanent & temps complet
Poste per b otws tomp 15 B Sahie 5 SIS e it et o o ciad CHARGE DE COMPTES-CLIENTS/ TEMPORAIRE
5000 Snoure Pidhucution ot s sk i e e s S e o POUR REMPLACEMENT D'UN CONGE MATERNITE
ent e JOur Se S | tery Y ¢ > s * e e visex ADOrE Sgaemy ¥ { ehez O . y terme Oc . i N CNIRONCES T aux
" | sarvartion anitiacoingine Sw . ’ s es chents en vu \ satisfacion de entele V Jetenez 3 ans d'expénence
Ao plan ge PPone Son axpertise dans ADOF Ao y =3 " - o - " ylateme : v " !
£ 3AN S Ex . v 5 % 4| i X v ~ . N\
IQues de phy- | | o Détenir un DEC en inhalothérapk Ve W ‘ VST en equipd
19| |+ Possider &5 moie 2 anis Gsseirionc Sertnan CONTREMAITRE DE PRODUCTION
%, participe o Fawre preuve d iniative @t o atonomie N Moy SYNAIQUE (3 2 D ans), vos apttudes en pest N
valuation des programmes et apporte I'aide nécessaire 3 la clientéle | | o Ayor a capacité de travailler de nuit es operat sont reconnues. Disponibilite 3 travaill e Quart de nuit
: ulr‘:‘ - - " B o o F faire L1 J Y ta
veullies Parvenir votre curmcuilum wvitae
El VIR £ au Service des ressources humaines
ta ~.’- : Julien inc_, 935, rue Lachance, Québec (Québec) GIP 2H3
E 3 AP Telécopieur - (418) 687-9129 » Courriel - embauche@)julien ca
* Pusséder de fortes aptitudes au travail ¢'équipe. de | aut Nous ren térét toutes les personnes qui feront parvenir leur candidatury
tative N L S Unguement avec Celie R W retenues en entrevue
o Possbuier o 888 0 I'ornaniaation. de Fantracant ot de f'emiathi N@WS @f t rons Consultex notre site Internet pour plus de détails
o DOanitior Uab bowie SADSEAE aaimatins: ; la Qﬂna!lté de vie sur les postes offerts : www. julien.ca
¢ russeder permis Oe nouire classe 4
o La connaissance de langlsl est un atut et des défis
professionnels
a na hﬁmeuv Membre du Groupe d'Assurance Suisse « Winterthur », la Citadelle Compagnie
d'Assurances générales offre, depuis 1919, une gamme compléte de produits
de vos aﬂ@wt@s. ILA.R.D. et d'assurance accidents et maladie, distribués par un réseau de courtiers
. i entat indépendants et de consultants. Grice a l'expertise de ses employés, |'entreprise

NN

7

poursuit sa croissance continue et surpasse sans arrét la qualité de son service

- fu]

: =
‘ .\nusvrlplvur Irce
| . . . "
S’. \C %‘QU E | Souscription d'assurance des entreprises
: ' v s participerez a l'expans t 3 la rentabuhite du porteteullle d assurance des
£t DE GESTION INFORMANIS ¢ € ¢ {¢ 3 pa ) yluat { 1U¢ Wa uvelles et
vell ents MOL X . ) eV &l t O yWair fans leur
Lvit erciale t la t { 1 te aux irtie Vou
. ] i )V. 3 | 1 ! |3 4 ‘ . ASSureur ’\
|

Gestionnaire en TI

SOGIQUE est une Société de gestion informatique dont la mission est de développer et v ad I tuch ¢ e experience directe de 2 ou
de mettre en valeur les actifs informationnels d'intérét commun (logiciels, infrastruc A ST TUNERS SR iy e S e Le f‘”'\"““‘“""'
tures, réseau) appartenant au réseau de la santé et des services sociaux g s e vissagehied \ . '7:":‘ ' ”’,‘“;‘“ ":""“"|
A titre de gestionnaire, votre mandat consiste a planifier, organiser, diriger et controler ition orale et écrite et une facilité pour travailler avec les ordinateurs
I'ensemble des activités liées au maintien (soutien entretien et

évolution) des actifs sous votre responsabilité en plus d'assurer la saine Sice poste  Céline Gravel

S¢ La Citadelle Compagnie

|
|
l
‘ d'A y
venir ssurances générales d
Vous avez une bonne expérience en gestion de projets informatiques, vous ’ e curriculum 5600, boul. des Galeries, bureau 408 ,Ia Cltg__gl’g
faites preuve de rigueur dans la gestion de vos budgets et vous avez I it avant le  Québec (Québec) G2K 2Hé —

gestion des ressources humaines de votre équipe

coordonné des équipes multidisciplinaires? Vous cherchez de nouveaux défis? 30 septembre  Télécopieur : 418-683-0539
: ] R > . 2005 Courriel : celine.gravel@citadel.ca
Votre candidature nous intéresse!

Pour plus d'informations a propos de notre organisation ou du poste proposé, nous
vous invitons a visiter notre site www.sogique.qc.ca

Exigences :
La personne recherchée doit détenir QMI
¢ Un diplome d’études universitaires en informatique ou I'équivalent
Une expérience jugée pertinente et significative peut compenser I'absence d'un bac
calaureat N, 7 oon ] Notre bl : / -
[Notre personnel... [Notre plus grande force
e 10 années d'expéerience dans le domaine des systemes d'information, dont 3 ans g .
| S ‘ ~ . Directeur Marketing Vel
dans le réseau de la santé et des services sociaux ainsi que 3 ans en gestion d’actifs L . SRR
Ou en gestion de projets ]H'Hlf'.l.‘.(?v‘w.\ S hef de | Je la distribution aux services alimentaires av Québec, Distal inc. poursuit son expansion et recherche
e Une tres bonne connaissance de la préparation et du controle des budgets, de I'esti- ne personne dynamique désirant se joindre A son équipe de direction. Sous l'autorité du directeur général de lo
J ivisior ébec I ndidat recherché sera responsable de la planification 2 lo direction et de k O
mation et de la planification des échéanciers . o FIROD esponsable de la planification, de la direction et de la réalisation de
ensemble des activités de marketing el d'approvisionnement de la division, tout en respectant l'orientation nationale
¢ Une bonne connaissance des méthodologies de développement et techniques de a bilité
es nsabi s
gestion de projets (ex. : P+, Macroscope) ou une connaissance des meilleures pra 14
i i ® Etablit et réalise le plan market imélioration des diflérents programmes, lout en s'assurant
tiques de gestion d'un actif (ITIL) de I'application constante fiques ef procédures, ainsi que du plan de développement
De plus, elle posseéde une bonne capacité d’analyse et de synthése, d’organisation et de * Participe & lo création des plans annuels d'opération de sa division et y représente le marketing
négociation, un sens de la rigueur et de la méthode ainsi que d’excellentes qualités en e Développe et exécute le plan annuel de marketing de sa division, en collaboration avec les différents
gestion ‘.1\ ;V('r\nllnx'l et de ;'“llr”('\ leaders de son département, et s'assure d'en maximiser les résultats en fonction des bje tifs visés
Slatut . I"‘\IL‘ ;‘('HH.‘.H(‘YH . 5 ,‘r' je .;. 1.‘n‘.\‘.-v' las 41»5;. urces de son département et de faire progresser la structure marketing
on de I'évolution e des besoir 1 fivision
Rémunération : Salaire annuel entre 56 874 § et 84 258 §, selon l'expérience . participe et représente la division aux réunions des leaders Marketing des filioles de GFS auv Canada
. N . et oux EtatsUnis, et s'implique besoin dans diférents projets natonaux
Lieu de travail : SOGIQUE, Québec o ' oot i
Qualifications requises :
Nous vous prions de transmettre votre candidature par courriel a I oy
= accalauréatl en administration avec spécialisation en m‘,,b.mmj w touvte tormation pertinente
Mme Virginie Coulombe, conseillére en ressources humaines g
. (,mq g huit ans d expérience de travail en marketing et/ov approvisionnement dont un minimum
rhsogique@ssss.gouv.qc.ca avant le 23 septembre 2005, de deux ans en gestion de personnel
* Posséder une bonne connaissance de |'industrie de la distribution alimentaire et de la restauration;
Nous FERNTENNE & 1 AV NN W) PYSIRUNE, TNAW JEIRINT BT (NS T2 1 COMRNNIgNETIN * Travailleur d'équipe, autonome, structuré et capable de mener & terme plusieurs projets simultanément; *
qu "avec les personnes dont la candidature aura été retenu * Parfaitement bilingue
| (]
R m— — Distal offre des conditions de travail compétitives
= Vevillez faire parvenir voire condidature au plus tard le 30 septembre, 17h00, & :
DISTAL INC.
! A l'attention de Mme Daniéle Larocque, Dossier Directeur
414, boul. Raymond, Beauport, Qc, G1C 754
Télécopieur : (418) 6668005 Courriel : danielelarocque@distal.ca

THALES. CREER DES POSSIBILITES. SUPERMETAL

Thales est I'une des plus importantes entreprises au monde dons

le domaine des systémes électroniques de défense. Travaillant STRUCTURES

pour les marchés nationaux et internationaux, Thales Systems a St-N
C 1 ') / D nté ¢+ t t d 4 f Supermétal Structures inc. est un leader nord-aménicain dans 1a conception, la fabnication et ke
anagaa aeveioppe, niegre et soutient des systemes 0O¢

montage de charpentes métalliques pour des projts commerciaux, institutionnels ¢t mdos

commandement, de contréle et de communication pour les triels de grande envergure. Dans le but de poursuivre notre crossance of de madntenir la Temps P'eln ou pamel
secteurs civil et militaire Nous sommes G la recherche de ualité de notre service, nous recrutons présentement des candidats aspirant 4 une carmiers Hora"e flel|b|e

technique excitante pour se joindre & notre “quipe. Nous recherchons des personnes passior
personnes qui occuperont les postes suivants @ notre bureau en nées pour nos usines de Saint-Romuald, Sherbrooke et Edmonton en Alberta Environnement pfOfﬂ“Ol.d 2
pleine expansion situé a Québec : @ QTR ST T

DESSINATEUR (saint Romuaid) Conditions avantageuses. —

Programmeurs - L dessinateur doit itre en mesure de préparer les dessins datelier de charpente pour | usin ;

s partir des plans J'ingéndeur dans un environnement informatisé TéléCOplel votre Cv au

concepteurs de logiciels Compétences requises 831-2716

DEC en génie ovil ou architecture ou formation Gqpuvaldents
Connaussance d Autocad

Connaissance du logiciel SDIS 2 sermt un atownt
Connaissance de 'anglads serait un atout

Vous étes titulaire d’'un baccalauréat en génie, en informatique ou
en mathématiques appliquées et comptez au moins trois années
d'expérience dans le développement de logiciels avec Java et C++
La connaissance du commandement et du contrble militaires J()l.R.\. 1 l l,ERS

constitue un atout de taille, tout comme le bilinguisme (francais-
¢

-

Vous avez la capacité et 'intérdt A fadre des tiches de production ot vous mg 02 les systimes -
anglais). Vous devez avoir la capacite de vous qualifier 3 une b :...:..,l.‘,... v“nq-)- -t ,yv::.- r:,d 'l. u.', hq.,,,.,.,l.“',. ),',,",";, anke ",,",','.“:I'?”,” e r Hétel Classique recherche 1
habilitation de sécurité de niveau OTAN secret o ap—— .
’ . ASSEMBLEURS DELEGUE(E) COMMERCIAL(E)
Les personnes qualifiées sont priées de faire parvenir un Vous Mes détenteur d'un DEP en assemblage de charpentes métalliques ou possédez une MARCHE GROUPE
curriculum vitae détaillé, en indiquant le titre du poste expérience pertinente. Vous #es disponible de jour, de soir ou de nuit Exigences :
visé, par courriel a3 hr@ca.thalesgroup.com. SOUDEURS DEC, min. 2 ans d'expérience dans un

Vous &es détenteur d'un DEP en soudage montage ou possédez une expénience pertinente et poste similaire et avoir démarché avec

'h°|es'SYS'emSo(° vous détenez votre carte de compétence du Burean canadien de la soudure. Vous ées succés une clientéle de volume pour

disponible de jour, de soir ou de nuit un hotel urbain de 150 chambres et
Si vous #es intéressés 4 vous joindre 4 nous. faltes parvendir votre curriculum vitae avant be 2 plus, étre 3 l'aise avec Word, Excel,

septembre 2006 4 - SUPERMETAL STRUCTURES INC , 1066, & Rue, Sant-Romuald (Qudhe |QWARE Posséder permis de

GEW 5ME ou par télécopieur au (418) 5340521 ou par courniel - supermetal@®supermetal com conduire valide et étre disponible

Nows souscrivens au principe de Uégquiltd em matiére d'emplon. Sewles les porsomnes séloc vOyager. C V. téléc (4|8) 658-6816
_ tumnées seromt ormiactées mmmm”qw com ‘



http://www.sogique.qc.ca
mailto:hr@ca.thalesgroup.com
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pierre thibault architect?;

l

T T a—a—— .

Appel de candidatures |

| L]
-

ranscontinental TECHNICIEN(NE) SENIOR ,

Emplois occasionnels et réquliers (0S8 VALEURS 5 EN ARCHITECTURE :
; , ‘ CONNAISSA |
Ministére de la Sécurité publique | ' _ CONNAISSANCE |
— beidi Au cceur de la Capitale nationale, Transcontinental D'AUTOCAD REQUISE |

DIRECTRICE GENERALE ADJOINTE 0U CREATIVITE Québec : un des joyaux du Groupe Transcontinental! FAIRE PARVENIR VOTRECV. AU : | 3
DIRECTEUR GENERAL ADJOINT Avec son vaste choix d'équipements, Transcontinental : oty (Quibec) GIS 1M8 -]
Une ou un cadre - Classe 2 I NNOVATION Québec est maintenant la référence en imprimerie dans la $18.694 418.692 1854 - maildpthibauit com 1
NNUVATIUN BgIon (« b emcacite de nos | - g www Dthdiauit.com |

90963 S a 110742 $ région de Québec. Lefficacité de nos installations et de | !

notre personnel qualifié assure 3 notre clientéle un service
rapide et courtois faisant de Transcontinental Québec un

Concours de recrutement - 6326G-1103466 | |
l ENTREPRENEURSHIP partenaire d'affaire de choix
|
|

| REPRESENTANT AUX VENTES e i ..

S | JUGEMENT 5 ans d'expéri tpl
; . ¢ ‘ ’ . o UGEMEN expérience et plus m«
: : ; : ‘ I| e représentant aux ‘JE‘NJ: est resmnsgble de la sollicita w‘.) ; ve)

| ‘ : : 2 . (facturation et production)

| tion de commandes d'imprimés auprés de la clientéle exis Ex X

! R[nj! ElU'R tante et de la prospection de nouveaux clients. Dans ce rw‘:m’ :

‘ B cadre, il maintient des relations d'affaires étroites auprés & NG 98 THPGY: QIS SRIVSISE

; : jatre (4) années d'expérienc ;
; de la clientéle et la c lle le lleure i * Plus 0o quatre bl o . :
entele et la consellie sur les metlleures pratiques a o Trés bon frangais

| - & I ' s A 7 A o} > ’

‘ LEADERSHIP utiliser pour réaliser leurs travaux. De plus, il s'assure d'un o Anglais fonctionnel de base obligatoire ¢
service a la clientele rapide conformément a la mission de « Maitrise du logiciel Acomba (paie, comptes 2
I'entreprise, ses politiques et ses pratiques payer, 4 recevolr, inventaire, commandes ‘

e | uf facturation
| P ROFESSIONNALISME OPERATEUR D EXPERIENCE » Maitrise des principales fonctions de
‘ DEMANDE Windows, Office (Word, Excel, Outiook
: Access) et de Lotus 1-2-3
x4 | I\'I EGRITE PLIEUSE, BROCHEUSE, COUTEAU e Personne dynamique, disponible, aimant
5 i HORAIRE DE 36 HEURES travailler en équipe

RESPECT DES AIDE-RELIEUR =
Al x ~ ~
| Sl OCCASIONNEL, TEMPS PLEIN b :lej;;j”d’:f;’i‘f:;lf”“ Sh
| 4 cycle e ¢ : s de 186 ! ; lests | JOUR, NUIT . G:'Jli ‘v \iu n:n%s;um et expédition
egalement posseds . 06 expd 8 da ] vit | - - - 5 ET 3 JOURS /SEMAINE « Contrdle des inventaires produis finis et
veau 4 encadrems comprenant | INNGes d expéris y { ¢ t Les personnes intéressees a soumettre leur candidature matieres premieres
RO SN l‘l. ! 8360 Sutay o ee ¢ ¢ ‘ sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae, au plus tard le 23 SEPTEMBRE o Veérification des rapports de production
(o g s UPRTVRTING, WECKE NS SIHere, (N | prochain, a l'attention de Madame Héléne Dufour, Transcontinental Québec par « Mise a jour du budget des ventes
télécopieur au 418-845-8613 ou par courriel 3 helene.dufour@transcontinental.ca « Contrble assurance groupe et CSST
allg P ‘ g ’ Poste a temps plein (du lundi au vendredi)
adire 8 iV ant @ ce ; x | Salaire selon expérience
et iy ek ' e ont Possibilité d’avancement
ot to I | , A Bk : Faire parvenit voire C.V. avant le 3 octobre 2005 2
t hudgét t - Boulangerie-patisserie Dumas inc.
a/s Contrdleur financier
2391, avenue Watt
Sainte-Foy (Québec) G1P 3X2
Téléc. : (418) 658-1283

denis.labrecque@boulangeriedumas.com

|
|

3 st ol o g g es ; ‘ ' 3 JOURS /SEMAINE Fonctions :
|

Conditions d'admission

£

) ‘ Toutetots, 'expenence
requise dans des activites d'encadrement de niveau équivalant a celui de la classe 5 ne peut étre
compensee par de la scolarite pertinente et additionnelle au minimum exige

fem
i

P;'vllude ll‘msv« np;n;n | | UNIVERSITE -

e ' B LAVAL SECRETARE RECEPTIOWNSTE|

R o ST B IF IRVH LA A Y ‘ Poste temps plein
Qudbec) GIV 212 ‘ Rive sud, Lévis

Faire parvenir votre C.V. au |
Dépt 3285 - Le Soleil !

WWW. @501 gouV Wfrire ‘ 410, boul. Charest Est "l
SCIENCES ghmee 3
M @ Hamel, (418) 544035 | u u ]
r $18) 646 92K Y

INFIRMIERES 1
Les candidatures devront étre recues a notre bureay au plus tard le 30 septembre 2005 Toute ) —

:,:.::::_I:';"I:::l‘:::'::;;:::"s le cadre de la relocalisation d'une personne en priorite de placement sera Professeurs ou professeures de Carri‘ere n
FACULTE DES SCIENCES INFIRMIERES OQ
2 E3EX DESSERCOM.
uébec *
. Dévelog t de la recherche dans son domaine d'expertise Assistant/assistante aux operations
pation aux ‘ ersitaires et professionnell Répartiteur / répartitrice
RENSEIGNEMENTS IMPORTANTS exister d'autres conditions permettant I'ad ‘ l QUALIFICATIONS o , o “ iy

Juebec

QUALIFICATIONS ADDITIONNELLES ci-dessus mentionnées, assis
" . ) P A perahons aura A assumer .|

Fxperience en re % e Da \ancie sta fiv oS aux opérations des

ra N nn habilelés e
W 4 t avec I y ) 1A disc sion lexpénence du candidal, |
: $od fidate et comprend les avaniages SOCIaUx r
Date d’entrée en fonction: le 1" janvic ¢ e T N Yo S S S X
e présentation comprenant 2 lettres de recommandation doit &tre Qesscrtom_ inc.
www.tresor.gouv.qc.ca/emplois b e Bty ',’“" 0 Gé

Madame Linda Lepage, doyenne s e Lol s ‘
Faculté des sciences Infirmiéres - -
Pavillon Paul-Comtols, local 4106 .

- - Québec (Québec) GIK 7P4 prono

Du lundi au vendredi B s —— .
nos lecteurs gagnent grosavec ~ .y UMER O ReSS Jurcerije -
= % : 3 d 1} v ‘
LE SOLEIL - ‘ vis

RESPONSABLE DES MEUBLES
LE MANDAT J
Sous 'autonité de a drectrice générale, superviser 1a “Jhﬂe:
s meuds t t proceder 3 leur évaluations

rchandisage du département. De plus, le ou

OUS LES OUTILS POUR EX
— . entole !
T Autocars Orléans Express inc., PROFIL RECHERCHE ]

le plus important transporteur interurbain au Québec o S N

est a la recherche pour son bureau de Québec d'un * Excellent sens de |'organisation

® Bonne capacité de communicatio

COMMIS A LA REPARTITION

LES EXIGENCES

Possédant un DEC ou AEC en logistique de transport et une expérience o Minimum dune e J expirience

pertinente, la maitrise des principaux outils informatiques, logiciels de la dans e domaine d meube

suite Office ainsi que ceux spécifiques au transport, courrier électronique e e

et Internet e
LES CONDITIONS

Une connaissance de base de l'anglais est necessaire 3 rémunération et les conditions emploi seront établies
selon | expénence et les competences

* Poste permanent
¢ Disponibilité de jour, soir et fin de semaine

S personnes nteressées devront fare parvenir lewr offre de

service accompagnée d'un cumculum vitae avant 16h le 29

Assiste le chef de service en fonction dans les différentes taches admi- septembre 2005 comme sult - Ressourcenie de Lévis, 24 rue
Chez Carmichael, nous offrons & notre clientéle commerciale et industrielle les nistratives liees aux opeérations incluant la saisie de données dans les et Ry el b
meilleurs services d’entretien, de conception et d'installation de systémes thermiques différents systéemes informatiques (GIM, GEF, etc.). Prépare la production e —
depuis 1922. Nous sommes présentement 4 la recherche, pour notre succursale de des previsions de l'achalandage, identifie quotidiennement la localisation
Québec, qui compte prés de 30 employés dont 18 techniciens qualifiés, d'un exacte de la flotte, proceéde a la distribution de toute piéce de travail,

repond aux appels des conducteurs concernant le nombre de passagers
DIRECTEUR DES OPERATIONS TECHNIQUES et consigne linformation, transmet aux conducteurs les informations
nécessaires a la realisation quotidienne de leur travail. S'assure de
Vous serez responsable de la gestion des activités et du personnel techniques de la succursale I'exécution des contrats de nolise, effectue la compilation et la production
Jans | optique d atteindre les standards de qualite et de rentabilité établis par le siege social de statistiques, réalise la mise a jour des différentes banques de données,
S8 PR VPR ) SPPNIRNON SNUIRING R (RIS (U GUSR I WIS S0 FSRS—" s'assure que l'information des fiches journalidres des conducteurs sont
complétes et conformes. Assure un service courtois et professionnel
Les personnes Qui désirent postuler doivent faire parvenir leur
curnculum vitae au

VENDEUSE - VENDEUR

Description de tiches
* Vendre des concepts
publicitaires
* Territoire : Centre du Québec
Profil recherché - La personne devra avoir :
* Sens de I'autonomie et
de l'initiative
* Facilité a s'exprimer en public
* Aisance a travailler en équipe
* Rapidité d'exécution
Conditions de travail
* Employé avec contrat (Statut
de travailleur autonome)
* Salaire a discuter selon
expérience
Faire parvenir votre CV
par FAX 1-888-414-2021
Jacques @ voltige.ca
www.voltige.ca

L"dbiq‘lﬂt’\ techniques et de gestion de projets en CVAC et en réfr geration. Enfin, vous désirez

relever le defi de prendre en charge un groupe de techniciens expérimenteés et qualifiés

Vous possédez idéalement un camet de route technique éloquent, incluant des réalisations en
developpement commercial, et des aptitudes éprouvées pour le leadership et la communication

Une expénence spécifique aux applications de combustion et de gaz naturel est essentielle

Service des ressources humaines
A/S Marie-Josée Vigneault

320, rue Abraham-Martin

Québec (Québec) G1K 8N2

Carmichael offre une rémunération trés concurrentielle composée d'une portion fixe et d'une

portion vanable, d un régime de retraite et d'un programme d assurances collectives trés complet

Carmichael est une entreprise enregistrée au programme fédéral d"équité en matiére d'emplol

Pour plus de renseignement sur I'entreprise, visitez-nous au www.carmichael-eng.ca

Si vous desirez relever ce défi, faites-nous parvenir votre curniculum vit®, Qui sera traité en
toute confidentialité, & Carmichael Itée, 3822, avenue de Courtrai, Montréal (Québec)

H3S 1C1 » Téléphone : 514-735-4361 » Télécopieur : 514-735-2300 » Courriel .
smorissette@carmichael-eng.ca Télécopieur : (418) 525-3042

Courriel : ressourceshumaines @ orleansexpress.com

Priére de ne pas téléphoner svp
Py rs



http://www.tresor.gouv.qc.ca/emplois
mailto:helene.dufour@transcontinental.ca
http://www.ulaval.ca
http://www.pthibault.com
http://www.pthibault.com
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| telecopieur seulement 651 0256 ‘

specialisee depurs plus de 155 ans dans
3 vaissetie, verrene, coutellene et articles

ge cuisine est a 1a recherche d

CONSEILLER(ERE)
VENDEUR(EUSE)

POur se joindre a son equipe

Contactez Sylvie Rondeau au 681-1944 N}

e T e o e L

Jeunes et adultes

RECHERCHE

‘ DE CAMELOTS

PEDESTRES ET
MOTORISES

.k “\
e -

o La Calsse
|

orgne les

Pour faire partie de I'équipe de
camelots, contactez-nous au
686-3344 ou sans frais
pour les gens de 'extérieur au
1 866 686-3344

Pharmacien(ne)s
demandé(e)s
pour pharmacie
a Sainte-Foy

Vous desirez faire partie d'une
equipe de pharmacieninels
dynamiques, avec un horaire de
travall des plus souples. Vous étes
unie) pharmacienine qul
recherchez un milleu de pratique
professionnel et faites preuve
d'initiative, joignez-vous a nous

* Temps piein ou partiel

30 heures par semaine a combler
Salaires competitifs

Cotisation professionnelle

Plan g’'assurance collective
compiet : assurance-vie, salaire
meédicaments. frals dentaires
couvrant les personnes a

charge, etc

Travall 3 deux pharmaciens (trols
en période de pointe

Période de repas

Appul par une excellente equipe
d'assistanted techniques

Cregdits de formation obtenus
rémunérés Jusqu'a concurrence
de 2% du salaire

Rémunération des actes profes
sionnels (refus, opinions phar
maceutiques, rédaction d'arti
cles professionnels, journees
thématiques, etc)

nteresse

vitae par

X encore pa

418- 658 1337

] m

Configentialité assuree

- __ADJOI #
ADMINISTRA

"(VE)

.
yrganisation. planffication mmunication, espr
1'analyse. maitrise des logicels Word et Excel et bonne

" morman

NSSINCES nérales en

Expénencs

fuygwmste dentalre\

' recherché(e)
Temps plein,

poste permanent

{_ (@1s)840-T1a8

Brunet St-it»enne

Pharmacien(ne)s
demandé(e)s

* Temnps plein ou partiel
+ Moy agréadle

1 fin de semaine sur 3
Catherne Sanche
TH X876 o BT ABTE

“info~cancer

www_info-concer com

1800 363-0063

LE SOLEIL

Air Liguide Canada

Chargé de compte

Centre-clientéle de Québec
(terrtowre couvrant la Ville de Quebec et ses environs)
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urmiculum vite, av -vt It 30 m 2005 Sm des

mmmhllthﬂnm 225, rue fortin,
Vanier (Québec) 61M 3M2. Télécopieur : (418) 6583-4906
Courriel : caroline.bouchard@airliquide.com

CARRIERES I 5

dife 7
Le qo“t/"'

Superviseur de

succursale
Sept-lles

NEWITT EQUIPEMENT LIMITEE

21 septembre 2005
Marc Cote
ing . Groupe Multi-Ressources
1510, boul Rene-Levesque
Ouest, Quebec (Quebec) G1S 1X5
Telecopieur - (418) 681-1989
couwrniel
cvi@multiressources com
site Internet
www multiressources com

O G = b

La chance d’exceller nAIR LIQUIDE

LE CANCER DU POUMON EST LE PLUS MEURTRIER DES CANCERS.

™ Cette année au (anada, SRR individus en seront atteints...

Seulement, EJERLE d'entre eux v survivront !

VOTRE DON POURRAIT SAUVER UNE VIE |
:f SSOCIATION PULMO? 1 800 295-8111

WWW.Dg.poumon.ca

MRC

ol ‘,'"’

EVALUATION MUNICIPALE

Poste d'adjoint au responsable du service d'évaluation
de la MRC de L'Erable !
La Municipalité régionale de comté de L'Erable
est a la recherche d'une personne pour combler le poste d'adjoint
au responsable du service d'évaluation municipale
La personne recherchée devra étre en mesure
* De s'occuper de I'ensemble des dossiers commerciaux situés sur
le territoire de la MRC
* D'inspecter les propriétés afin de recueillir les données
nécessaires pour procéder a leur évaluation;
» D'assister le responsable du service d'évaluation dans le
processus de calcul de la valeur des propriétés;
» D'assister le responsable du service d'évaluation dans le
processus de confection des nouveaux roles foncier et locatif;
La personne devra posséder les qualifications suivantes :
* Formation collégiale en évaluation fonciére et/ou I'équivalent;
» Expérience professionnelle en évaluation fonciére d'au moins 5 ans;
» Capacité a travailler en équipe et a faire preuve d'autonomie;
* Dynamisme et bonne capacité de travail;
» Connaissances informatiques (Access, Excel)
Le poste est permanent a raison de 35 h /semaine. Le salaire est
établi selon le profil du candidat retenu. La MRC offre également
une gamme competitive d'avantages sociaux.
Si ce défi vous intéresse, nous vous prions de faire parvenir votre
curriculum vitae au plus tard le 23 septembre 2005 a l'attention
de
Rick Lavergne
Directeur général
MRC de L'Erable
1783, avenue St-Edouard
Bureau 300
Plessisville, Québec
G6L 3S7
rlavergne@mrc-erable.qc.ca

faromor

REDACTEUR-PRODUCTION SUR LA ROUTE,
Assurance des entreprises

Notre succursale de Sainte-Foy, Québec, est a la recherche d'un(e) rédac-
teur(trice)-production route, Assurance des entreprises. Relevant du
directeur du service, le (la) titulaire est responsable de la production de
comptes commerciaux rentables, et ce, a l'intérieur d'un territoire défini. Les
principales tAches seront de développer des affaires en faisant la promotion
des produits commerciaux, faire des soumissions de nouvelles affaires
maintenir de bonnes relations d'affaires auprés des courtiers désignés afin
de generer un développement rentable et conseiller le personnel de
souscription tel que requis

Si vous étes titulaire d'un dipldme collégial ou universitaire ou possédez le
titre de PAA, en plus d'avoir trois (3) ans d'expérience pertinente ainsi que
d'excellentes connaissances du réseau de courtage et de l'industrie et vous
étes bilingue (atout), nous vous offrons un milieu de travail stimulant et un
salaire concurrentiel. Tirez profit de cette possibilité en nous faisant parvenir
votre curriculum vitae avant le 30 septembre 2005 au

Service des ressources humaines
Téléphone : (514) B75-5790, poste 2244
Télécopieur : (514) 875-4804

Adresse électronique : montreairh @teig.com

NOTRE REUSSITE PASSE PAR VOUS

La Fédération et La Missisquoi pratiquent I'équité en matiére d'emploi
Nous communiquerons seulement avec les personnes retenues

/7
-~ .
Hopital Laval
SECTEUR CLINIQUE,
ENSEIGNEMENT ET RECHERCHE
Institut universitaire EN SOINS INFIRMIERS
‘:’e (a'd")lo?'“ Direction des soins infirmiers
et de pneumologie
P 9 Poste a temps complet
Concours 200509-353
Le poste
Sous la supervision de la directrice des soins infirmiers, la personne titulaire du
poste est responsa la conception, de ''mplantation, de la coordination et du
suivi des progran « 1 la gestion des risques et a 'evaluation de la qualité ‘
des soins infirmier wx normes et au développement des soins infirmiers. Elle 3
super-vise les infirmiers jes soins palliatif 'infirmiére de l'équipe de
consultations gériatrigques, les infirmiéres praticiennes spécialisées, les infirmiéres
cliniciennes spécialisées, les infirmiéres en préevention et contrdle des infections et
les coordon-natrices consellléres clinigues en soins infirmiers, De plus, elle assure le
leadershig les programme en hen ave Is missions d'enseignement et de
recherche
Les exigences
o Détenir une maitrise en sciences infirmiéres ou l'équivalem
e Etre membre en régle de 'OIN
o Posseder 8 années d'expérience en soins infirmiers dont 3 ans dans un poste de
conseillere en soins infirmiers ou l'equivalent
o Une experience en gestion sera considéree comme un atout
Le profil recherche
o Habiletes en matiere de relations interpersonnelles et de travall en équipe 4
interdisciplinaire !
e Leadership mobilisateur
« Habiletés dans le ymmunications verbales et écrites .
« Habilete dans la gestion du changement ]
]
La rémunération
Selon les norme wpphcables aux cadres dans le Réseau de la sante et des services
sOCIaux (classe
POUR SUPPORTER LES INFIRMIERES-CHEFS
Direction des soins infirmiers
Poste a temps complet
Concours 2005-09-354
Le poste
Sous l'autorité immeédiate de la directrice adjointe des soins infirmiers, la personne
titulaire du ¢ ipporte un support aux chefs des unités de soins dans la gestion
des ressources humaine financiéres et informationnelles. Elle produit, selon les
besoins exprimés par ces derniers, les statistique les tableaux de bord de gestion
et les horaires du personnel. De plus, elle assure les suivis et les contrbles des
différents rapports budgétaires, des inventaires ou autres, Elle propose et développe
® des outils adaptés a I'évolution de leurs besoins
Les exigences
e Détenir un diplome d'étuds ( eqgiale en technigues administratives
o Maitriser les logicie couranmt Excel, Word et Access
o Expertise en gestion de données
o Expérience au niveau des pratigus le gestior

Le profil recherche

'anal ' e nthese
Tanalyse ¢ ) v

« Capacité
« Habileté dans l'organisation du traval

= Autonomie et capacité d'adaptation

e Quverture aux changements

e Aptitudes pour les relations interpersonnelles
La remunération

Selon les normes en gueur dar ¢ Réseau de santé et des services soclaux pour

le personnel syndiqué (entr 7991 60 Set 4] 987,40 %)

INFlRMIERS ET INFIRMIERES
Concours 200509355
L'HOpital Laval est également & la recherche d'infirmiers ou d'infirmiéres d'expé
rience afin de combler des remplacements 4 long terme ou des postes aux solins
intensifs. au bloc opératoire ainsi que
sur I'équipe volante

L'Hopital Laval, dési

Institut universitaire

Les personne ntéressees "".'66 ]

f cardiologie et de
faire parvenir leur cur Jlur te avam
16 heures, le 30 uptombn 2005 A pneumologee
notre adresse postale J par courriel en Laval

mentionnant le numéro de concours.

Hépital Laval
Direction des resse
2725, chemin Sainte-Foy
Sainte-Foy (Québec

Clv 4G5S

hopitallaval drh@ssss gouv.ge.ca

wrees humair

L'Hépital Laval remercie les personnes
qui poseront leur candidature. Cepen
dant, seules les personnes retenues
pour une entrevue seront contactées.

Nous respectons l'équité en matiére
d'emploi.

Postes affichés simultanément & l'in
terne.

Institut mmml‘m‘"wu '

ol

" -



mailto:rlavergne@mrc-erable.qc.ca
mailto:montrealrh@teig.com
http://www.pq.poumon.ra
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4 Lo ontre hospitalier RobertGifard |
MAAX

est a la recherche d'unfe)

CHEF DE SECTEUR AU SERVICE ALIMENTAIRE Vivez |'expérience

Le service alimentaire du Centre hospitalier Robert-Giffard fabrique environ 1 100 000

S-1°1

HYUNDAI

repas par année en utilisant des techniques modernes de production en chaine froide, Ste-Fuy Hyunda, concessionnure Hyundw depus 20 ans 3 Quebec ot
(cuisson basse température, emballage et cuisson sous vide). MAAX Jont le volume des ventes de véhicules neufs dépasse 1000 unités
Al tu et de ! u M - «in v } crehe W

Le Centre hospitalier LA FONCTION : ¢ bains, des cuisines ot pas. L'entreprise compt -

Robert-Giffard est un  Sous l'autorité du coordonnateur du Service alimentaire, le chef i 3 78 loy ) ¢ ' ! tr tnbut DlRECTEUR des VENTES
hospitalier Jé secteur es! responsable de |'administration et du fonct ré s n Amériy \ ’ PO E

poa (uembnle:a son se:t;ur v;‘\l‘)'l‘ a as:ul:m lu‘ ‘pllus uf:czacon::'r:t i ’ ' V H|CULES NEUFS

spécialisé en soins possible la qualté des services selon des critéres définis avec

peychiatriques & et Webmestre tialler

Je la gestion des ventes

ocation régionale et Il a la responsabiité de produire la nourriture pour les personnes \ Excellent
suprarégionale. hospitalisées au CHRG et pour le personnel de |'établissement YL " s
Notre établissement a °" tenant compte des ressources financiéres, humaines et ' . e
informationnelles a sa disposition ’ 15 techy s ju ! t ¢ 1y vehicue |
e g e LES EX)GENCES : PEHON, . , Faire parvenir votre c.v. &
offerts aux personnes % DEP en cuisine ou |'équivalent, une solide expérience dans le 0 FOICLS MM . e Wel nalvse — biinr i
atteintes de maladie domaine peut compenser |'absence de diplome ey oin hited | o ¢ "oti " STE-FOY HYUNDAI
mentale. % Expérience importante en cuisine institutionnelle et en art biser \ e ) 2400 rue Dalton
5 cul?r?'alm / ; Y , Parc Cglbon.1p fom-Foy
Affilié a I'Université * 3 ans d'expérience en gestion de cuisine et en gestion de ) S i Vs de M. Pigrre Racine prés
Laval, il est un personnel ;
partenaire majeur * Connaissance des principes HACCP CONFIDENTIALITE ABSOLUE ASSUREE.
dans l'enseignement #* Facilité a utiiser les outils informatiques mis a sa dispositior lectronigu ent t M
i ¢ % Intérédt pour le travail en équipe
universitaire e * Sens de l'intiative i ] — .
collégial des * Capacité d'écoute et de communication ¢ Flact : : ‘ . = y =
différentes disciplines % Connaissance des techniques de production en chaine froide ' e T ' '

reliées a la sante. Les conditions de travail sont celles prévues pour les cadres du
seau de la santé et des services sociaux. La rémunération se

Le Centre hospitalier ~ "9%°%Y ¢ !

A Giffard situe entre 48 221 § et 62 684 $ par annéde (classe 12), selon

l'expénience et les qualifications de la personne retenue I t consultez la rubrique Carrieres de
- notre site Web au www.manx.com e je Portneuf désire combler
importante a la Veuillez faire parvenir votre curriculum vitee en toute jeux | uméraires pour intervenir a titre
recherche en santé confidentialité avant 16 h le 30 septembre 2005 a S noste vous attire, f rvemir votre OV nt e 30 septembre TEUR
mentale par le Centre o) k 2008, ¢n spécifiant WICT wicr WEBAWIT705, au - Service D ANIMATR'CE ou D AN'MA
pa Par courner M. Richard Lamontagne
de recherche Directeur des ressources humaines des ressources humaines, MAAX Inc., 600, route Cameron, DE VIE SP"'“TUELLE ET D ENGAGEMENT
Université Laval Concours « Chef de secteur au Service Sainte-Marie (Québec) GoE 1B2, Télécopicur : 418-387-1886 COMMUNAUTAlnE
obert-Giffa alimentaire » Courriel : maax.emploi@ maax.com
" " Centre hospitalier Robert-Giffard . ; 1*" poste 100 % Ecole secondaire Saint-Marc-des-Carriéres
2601, de la Canardiére ‘ jusqu'au 22 décembre 2005
Beauport, Québec G1J 2G3 ‘ - 2% poste 15 % Ecole secondaire Saint-Charles a Pont-Rouge
¢ ‘ ‘ P
Par télécopieur : (418) 666-3245 jusqu'au 1er juin 2006
“ar courriel Richard_Lamontagne@ssss.gouv.qc.ca NAIURE DU YRAVAII.

o7 . g " Pour plus d'information, veuillez consulter notre site Intermet emploi d'animatrice ou d'animateur de vie spirituelle et d'engagement
R()BFRT (,II}ARI) www.rgiffard.qc.ca Centre de santé et de services sociaux mmun |..v‘w» mporte plus spé fiquement |'élaboraty vng! la réahsation
APFILIE A L UNIVERSITE LAVAL Nots * Secdes b = I s 2 s 3 Je programmes d activités a caractére communautaire, humanmtaire, spirtuel

:/. lm”*""l«:r'”;')"';'»" : v. 5 “,'»'v‘,.,’,l.‘,t :I.\..;;Tul.,l» ”,,:', v ',~ de La Céte-de-Gaspe et religieux visant & favonser, chez les éléves, le développement d'une vie
_ ‘ ) i v spirtuelle autonome et responsable et leur contribution & I'édfication d'une

soceté harmonieuse et solidaire dans le respect des dronts et hbertés de

conscience et de religion

QUALIFICATIONS REQUISES
i H * Posséder un dipldme universitaire terminal de premier cycle dans un chamg
consel"er en geStlon de 'a présence @ specialisation appropriee, notamment dans les domaines suivants

e au travail et qualité de vie ’ social et spirftuel ou religieux

‘ * Posséder des expénences pertinentes dans le domaine de | animation

Classement salarial 1sse 14, (i 54 032 3. max 241 %) ) s & caractére communautaire, spirituel ou religieux
M H ~ H | Supérieur immédiat recteur-adjoint, Service 5 rces « F f une bonne connaissance des réalités du monde scolaire
Bibliothécaire- . Sy T 2 gt b oo
coordonnatrice . TIPS Compine EXIGENCES PARTICULIERES
| Pour le 1« poste : La personne sera appelée a faire plusieurs déplacements
ou DESCRIPTION SOMMAIRE DE LA FONCTION | ahin d'étre en mesure d intervenir dans |'une ou 'autre des écoles du secteur ]
¢ Lelitulwire de ce poste aura pr PaIeIT terve A . est d ymmission scolaire. A cet effet, elle devra utiliser son véhicule
: H o H champs d'activites suivants
b.bllothecalre- La dis & ol snditions provices A 1SS8N0s al travail | REMUNERATION Tratement annuel vanant entre 3326181624758
{en r

coordonnateur : Y

en place d'act e D N 4 tion de la DEBUT DE L'EMPLO | : Dans meilleurs delas
sante (autant physique que psychologiqus f mnel ainsi loute personne intéressée doit faire parvenir une lettre indiquant ses
, i Poste p(*vmancn: affecté au Service de la blbh()th(s(]ll(‘ 1:‘," : (‘r’,‘:,r\l.l\ 4.‘1 ‘.";,":1,‘ n des différents régimes d'indemnisa tard i;él:;»;;ﬁ%bu:lﬁ he‘ur;.s d.‘ s ko s e
(secteur service a la clientéle) tion du personnel Commission scolaire de Portneuf
| La promotion de la meilleure qualite de vie possible pour le I s, e g 4s Service des ressources humaines
\ Cette personne est responsable de la gestion courante et du personnel ‘ o b TSR VBT T Animation en vie spirituelle
fonctionnement du secteur sous sa responsabilité. Elle PROFIL DU CANDIDAT RECHERCHE / Yo vt »r ¢ s £ |préciser le poste
assure le développement, I'évaluation, la classification, la * Le conseiller en gestion de la présence au travail et qualité de vie : ¥ 310,de I'Eglise !
‘ conservation des collections (ressources imprimées et " NS champs 'H"? =~‘v 1 8tre trés sensit z""w a l'impor Donnacona “{\Mfflvt?hﬁ1’5?35 -
\ électroniques); planifie, organise et coordonne le fonc sedcaiiny AR SICONES A 55 POSUAnOD ML S S Courriel : fonBeegcrsulac.ss
| tionnement des activités sous sa responsabilité; collabore au = conseiller devra 8tre proactif en ce qui a tralt A la préventionet | Nots . oront Uaithes conkdentulioment: NOuS 1\ o
développement des orientations et participe a I'implantation \ la promotion de la santé et de la sécurité du travail et développer |
des stratégies, des plans d'action et des politiques; soutient les programmes nécessaires a |'attainte de cet objectif ' )
\ les activités de recherche; favorise I'accés et la diffusion des * Le conseiller devra exercer un leadership mobilisateur dans sor »
ressources imprimées et électroniques; participe a l'éla MmN d rise aupres des gestionnaires, du personnel ains X
boration et a l'implantation des sessions de formation et sadssidinpeslooin -
favorise le développement des compétences informa CONNAISSANCES REGUISES =~ S ; o IOOTInN S a8 CONSRVEREN: Catwint @it B ecink 4
tionnelles chez les usagers; assure la gestion des budgets e S ) Ch s SRS ésiden mmercial depuis plus de 25 ans, est & lo recherche d'un X
d’acquisition; agit a titre de personne-ressource aupres du fidiiais oo il o e ot
personnel de ?()n secteur (’:)t des autres bibliothéques ;‘,‘, ;“: ,,1,.],'.,,,& ‘ ; \ TE;HN'C'EN EN ARCH'TECTURE
universitaires du réseau » Connaissance approfondie des lois et réglements reliés A la sant¢ REPRESENTANT DES VENTES
ot la securité du travail du personne
g s T hv e s S i an W aee. o RESPONSABILITES :
Maitrise en bibliothéconomie o R ADIEoS (s e e e o e <5t ibspatbi paa
Trois (3) années d'expériences pertinentes reliées aux (diagnostic. tralter srmacologie) s ek R e i
activités de référence, de formation et de développement * Connaissance de | informatique. dont celle du logicie * Concev ; jes résidences
des collections ""?\S-'“ serait un atout * Foire le suivi de x de décoration des clients auprés des fournisseurs
Etre membre de la Corporation des bibliothécaires * Connaissance des orientations ministérielles en matiére de gestion * Possibilité d'estimation des colts des résidences et autres projets
[)'()’(‘SSIO”"("S du Quebe( intégree du dossier de la présence au travai EXIGENCES :
Posséder les connaissances et l'expérience requises a EXIGENCES ACADEMIQUES ET PROFESSIONNELLES * Cinq ans d’expérience dons le domaine de lo vente de résidences ef la
I'utilisation des sources d‘information électroniques et i '”:'w:'s " :'r;:”{” wherigon = i B i il i
imprimées, des logiciels et des systémes d'information R bl ot o seapht o gyt bt Pl TYPINIEMS, | Sege, ovioncmie: o
utilisés en milieu académique. Québec * Détenir d'excellentes copacités d'onalyse, d'initiative et une grande
Habileté en communication et en relations inter QUALITES PERSONNELLES Jisponibilie
personnelles e Initiative ot créativité * Etre capable de travailler seul autant qu'en équipe
Connaissance de I'anglais parlé et écrit * Sens des responsabilités et de I'autonomie * Bonne vissance de la ¢ 1 de plans sur informatique
* Esprit d'équipe le poste offre une possibilité de commissions pouvant atteindre plus de
Les personnes intéressées par ce poste doivent faire parvenir : ?\"f:"‘ "”-“’.‘4““’"‘.*" Je synthése 100 0008 par année
leur curriculum vitae avant le 30 septembre 2005 & 17 S R ATl o Ll Foire parvenir votre c.v. avant le 23 septembre 2005 au :
heures, par courriel 3 DI S A ST ) Dépt 3285 - Le Soleil
recrut-p srh@uqgar.qc.ca ou au Service des ressources :‘:‘,”H‘\HK \ . '\'us‘qu ?,‘é.t‘ yk.? ,(‘C:?bm?voqs c:‘?sz‘;mwct:m;::nf;:u
humaines, Université du Québec a8 Rimouski, 300, allée des Services s x de La Cote-de-Gaspé. Les candidatures peuvent Québec (doob«' ) GIK 7)6
Ursulines, Rimouski (Québec) GSL 3A1 dtre envoyeées aux coordonnées sulvarntes
A I'attention du directeur général I
Nous souscrivons au principe de I'équité en matiére d'emploi Poste de Conselller en gestion de la présence ‘
au travail et qualité de vie
CSSS de La com de- Gaspe
UQAR 215 boul. York Ouest, Gaspeé G4X 2w2
W a
jean-prarre. trembiayssss. gouv.qQe.ca

Université du Québec a Rimouski

Ce poste est ouvert aux femmes et aux hommes

d une personne pour combler le poste

[W 1>STeER D'ORTHOPHONISTE |

, Indusrnm Lvsrer Inc. Poste régulier temps plein - 35 heures par semaine
- - sorsssafpdeot shyspniy, ool oy NATURE DU TRAVAIL
I Deuxiéme concours o F el gl s Longlol € orthophoniite congors piis smbeliausment: s
I Le Manoir du Lac Delage, centre de villégiature par excellence » e g Bol Fanacs o dépistage, I'identification et |'évaluation des troubles de la parole
) situé & 20 minutes de Québec et membre Hotellerie et de | audition, en vue de recommander les situations appropriées
1EMANOIR  champétre, a le vent dans les voiles. Nous souhaitons nous Dlrecteur des ventes B I - o % e %
" . - { p U convient pour ia r atonoular y on
LAC DFLACH adjoindre des personnes énergiques pour supporter notre L anion § St Tiatl i Bilbbat wret dharnaridate éléves concernés et
' développement. Nous sommes donc  la recherche de gl g e gy
oppe e vous autop S e BN G 6t o QUALIFICATION MINIMALE REQUISE
DIRECTEUR DES OPERATIONS onomique” o s Tondabonen 1 e 366 mar Eire membre de [ Ordre dos orthophonistes et audiclogistes du
I IA0ON SITAORIQUE AVEC SON OQUIpe € assste ¢ ent dans duebec
Sous.la direction du vice-président, vous avez la responsabilité de diriger les opérations otimisation du design de pieces 3 fabriquer COMPETENCES PROFESSIONNELLES RECHERCHEES
hoteliéres du Manoir comprenant 103 chambres, une salle 3 manger de 200 pl&(?‘ et des Vos qualifications professionnelles sont celles : * Excellentes aptitudes au travail en équipe, 8 la coopération et 3
salles de réunions et de banquets. P Bakodiies o i slorlsinn s Lty oty S e
Passionné par le service & la dientéle et professionnel aguerm, vous avez acquis une expérience niRrisant i bamassan cilficlulios * Vision du développement a effectuer et capacité  la faire
significative en hotellerie et en restauration dans des établissements quatre étoiles. Votre 10 ans dexpérnience dans b vente de produits manufacturions partager
leadership et votre aisance en gestion hdteliére vous permettent d'animer et de diniger une 2 ans dans la direction de ventes ITE>
; MENT: Entre 35126 S et 54 870 r
éQUg: d'experts br:end\és sur la satisfaction du chient. Vos réalisations dans l'industrie font Vos qualifications Nnmmm‘ o “,"N TRA © 35126 et 64 870 $ (en révision)
état de vos talents de gestionnaire d'un coach sur le terrain avec ses repres ts Toute personne intéressée doit faire parvenir une lettre indiquant
Dl.EmON DES “ms fun ingénicux technicien avec son chient ses motivations, accompagnée d'un curriculum vitz su plus tard
fun fin négociateur avec les directeurs et les chients le 27 septembre & 16 heures 3
Votre mandat consiste & organiser et diriger le service ainsi qu'a animer la force de vente du 9 vous o
. , yez étre la pcmmnc que nous mhcn.hcms : ) J Commission scolaire de Portneu!
Manour.Voslaknude(amwmuvwe(omanume(klmmmwef‘mmm Faites parvenir volre curmicubum vitde aver pensable letty ‘ o LoD S X Service des ressources hemaines
le développement des affaires. Au cours des années, vous avez construit un réseau d'affaires ite de wolre main, exprmant votre motation ot faisant walor vos / 7, e ¢ s« £ Orthophonists
?5*9«% Mﬁ::eesdebwemmnm;mwm e e " 30 de'Eg».seQ
v Yolande Gervais, consultante en ressources humaines Uonnacona (Québec) G3M 128
dk aflr;m mt:&eml;;?cm : CONSULTANTS GUYLAINE VACHON www.yolandegervais.com R Tel(:conzotuv s zl?ma
inc. & l'adresse cournel suiv wlymzmgg g 5 ournel . muhe sportneuf.qc ca
Au Manoir du Lac Delage, les candidatures sont traitées avec rigueur et les B 1 0rclleric par coumel - yolandegervais@sympatico.ca Note - Tovtns iue condenres seront uhles confdentulemernt Noss he Communioserom
invités sont accueillis avec chaleur. Lhampetre par L poste - 1965, rue Sherbrooke Est SUSU 0 PRASEAVS S
- Nous vous invitons & consulter notre site web - www.lacdelage.com S b O r Montreal (Quebec) "L““Bs n "
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Le

premier
Salon
TOP

Vente

ur nos calendriers tom

NE s annonee, amenant ave

lui un intéressant progran
me d'événements en matier
d'emploi et de formation. Tout com
mencera par le premier Salon TOP
Vente qui se tiendra les 20 et 21 sep
tembre au Palais des congros de
Montréal
«Les qualités personnelles, telles
que le dynamisme, I'entregent et la
persuasion, sont treés importantes
pour une entreprise euvrant dans le
domaine de la vente et du service i la
clientéle. ( epen-
dant, elles sont
difficilement
détectables sur
un CV... De plus,
un salon comme
TOP Vente offre
une multitude de
possibilités aux
chercheurs d'em-
‘ ploi et représente
Marleéne un bel outil de vi
Lebreux sibilité pour les
employeurs qui
veulent se faire
connaitre aupres de la reléve », affir-
me Eric Boutié, président de I'Evéne-
ment Carriéres, qui organise aussi
d'autres salons portant sur les em-
plois spécialisés dans les domaines de
la santé, de la technologie et des seien-
ces de la vie

MILLE EMPLOIS EN VENTE
ET EN SERVICE
A LA CLIENTELE

« TOP Vente est en fait la fusion de
deux salons que I'on organisait par le
passé : I'un concernait les emplois
dans les centres d'appels et ['autre
ceux qui relévent du secteur des ser-
vices financiers et des assurances,
poursuit M. Boutié. Avec le temps, on
s'est rendu compte que ces salons
réunissaient souvent les mémes ex-
posants et que les postes affichés par
les entreprises étaient généralement
reliés a la vente et au service a la
clientele. »

Une cinquantaine d’exposants sont
attendus, principalement des entre-
prises a la recherche de candidats
pour combler des postes dans les
centres d'appels, le commerce, la
vente de produits financiers, bancai-
res, touristiques et d’assurances
Plus de 1000 emplois seront offerts
En ce qui concerne les centres d'ap-
pels, il s’agit surtout de postes, a
temps partiel ou a temps plein
d’agent de centre de contacts clients,
d’agent de vente au téléphone ou meé-
me de superviseur

« Le commerce de détail, les services
financiers et les assurances seront
aussi trés bien représentés. Iy a ac-
tuellement une forte- demande de
conseillers en sécurité financiére, de
souscripteurs, de représentants et de
directeurs des ventes, ainsi que de gé-
rants de succursale... » M. Boutié invi-
te les chercheurs d’emploi qui veulent
en savoir plus a naviguer sur le site
www.ecarrieres.com : celui-ci donne
un apercu des entreprises qui seront
présentes et des postes qu'elles au-
ront a offrir.

CONFERENCES ET AUTRES
SERVICES

« Paradoxalement, on peut étre un
trés bon vendeur pour une compagnie,
mais moins bon vendeur pour soi-mé-
me ! » ajoute M. Boutié. C'est pourquoi
il y aura également plusieurs confé-
rences abordant des thémes comme le
réseautage, les « sept péchés capitaux
de la vente », I'art de faire une bonne
premiére impression et la vente par
téléphone. Des représentants de
C3Job, un site spécialisé dans les of-
fres d’emploi dans les centres de
contacts clients, expliqueront aussi
comment optimiser la recherche d’em-
ploi sur le Web.

Enfin, ces conférences seront suivies
d’'ateliers pratiques permettant a di-
verses personnes de prendre part, par
exemple, a des simulations d’entrevue
par téléphone ou & diverses mises en
situation

Laccés au Salon TOP Vente sera gra-
tuit et un autre sera probablement or-
ganisé au printemps prochain. « Méme
les gens qui n'ont jamais pense tra-
vailler dans la vente et le service a la
clientéle sont les bienvenus ! Le salon
a de quoi leur donner le gout de tra-
vailler dans un domaine ou les possi-
bilités de carriére sont énormes!»
conclut M. Boutié

Collaboration spéciale

La chronigue est un service de Septembre édi-
teur diffuse dans www monemploi.com. Visilez
le site powr rous renseigner sur les métiers. les
professions et les programmes de formation.
ainsi que pour suirre l'actualité du marche de

Lemploi ! .
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OFFRES D'EMPLOI
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Directeur(trice) général(e) EXIGENCES

SOMMAIRE DE LEMPLOI wrala

s t IVEC OXDOT W

QUI PEUT POSTULER CES AFFECTATIONS

. S omae
“
® f v ' Pre N >
Dorat res DEBUT DES AFFECTATIONS
Ny % FQANSIMES JOUVEINEME
X fe bands LIEU ET CONDITIONS DE TRAVAIL
® Prendrg a1 fitferents comites de direct ot Ville de Sept-lles avec disg t
S y nistra I mpte di . T LSS My
5 A 1 "
EXIGENCES ubprpasipe i
o Détent fipldme d etudes universitanes en admins o VIQueUr 3
jos affaires, administration publigue ou tout LANGUES DE TRAVAIL
} e connexe et d’'un M.BA
e ¥ W] Annes AP0 N Qest ta . INGIats 1 oes o
it prive DATE DE FERMETURE DU CONCOURS
. sssance pratique du mode de t 23 septembe <
: st sipvestt e NOTRE ENGAGEMENT
e Une expénence en milley autochtone @st un atout Vous fourmr 1oy tunit
- Jovelopper votre créativite, votre lead v WO e
Directeur(trice) des services techniques en communicaton et de travail desquipe o e v
SOMMAIRE DE L'EMPLOI - : i . .
Sous I'autorité du directeur général, cette personne aura > hea t seh
] t 1 O S
*A Tpagne » directeurs techniques des bandes [au H it
| en y € t Y " NH>
o Accomplir les différentes tiches concemant 'entretien 1 une lettre ecsant vos X X
! perat S scolaires, des sys REGROUPEMENT MAMIT INNUAT
uedu antaires et pluviaux A I'attention de Monsieur Guy Berthe
o5 réseaux roubers et des autres actifs de la bandk 350, Smith. bureau 250
es projets d'immobiisation et de la gestion de SEPT-ILES (QC) GAR 3X2
y Télécopieur : (418) 962-2591
* Superviser le personnel technique 3 sa charge Courriel : servicesconsultatifs@mamit-innuat.com

Conseiller(ére) en gestion organisationnelle

; ; .
Service des ressources humaines de la FllQ, 2050, ru
Montréal (Québec) H3A 2J5

ARRIERES 17

COORDONNATRICE

Services conseils

Lieu de travail
28 sepltembre 2005
e de Bleury, 4° élage,

Es) Secrétaire juridique
Centre jeunesse * *
’ principale

de Québec
Inatiise universitaine Poste permanent a temps complet

SOMMAIRE DES TACHES ET RESPONSABILITES

Sous l'autorité du chef du Service du contentieux, assure la ordination du travall de
secrétanat du service relativement a la répartition des taches, a l'organisation du travail et 4 la
jestion des horaires. Agit a titre de personne-ressource pour fournir aide et consell au personnel
je secrétanat, supervise l'execution du travall tant dans l'aspect qualtat! que quantitaty
Accuellle, oriente ot fait les recommandations nécessaires au sujet de la probation du nouveau

personnel de secrétariat. Contnbue au maintien &t au développement des compétences du
personnel de secrétanat. Supervise les stagiaires en secrétariat. Assume toute autre tache ot
responsabilité distinctives demandeées par le chef du Service du contentieux

EXIGENCES :

= Diplome en secratanat jundique et cing annees d'expenance an secretanat jundique

>~ Aptitudes pour I'animation et la coordination des activités d'un secrétanat

~ Meathodique et organisee, souci du détail

» Capacité a entretenir des liens avec les partenaires internes &t externes

~ Facilité a travailler en équipe et a s'exprimer verbalement et par écrit

>~ Esprit de synthése, sens poussé de I'éthique et de la confidentialité

~ Capacité A travailler avec diligence et sous pression

~ Maftrise du logiciel Word, bonne connaissance d'Excel et faciité pour I'apprentissage de
logiciels

REGIME D'EMPLOI ET REMUNERATION :

Selon la convention collective en vigueur dans le secteur de la santé ot des services sociaux

Salaire : 31 300 $ 4 37 710 $ (en révision)
Régimes d'assurance-vie, maladie et salaire
regime de retrafte, sécurité d'emplol apres
deux années de service, quatre semaines de
vacances aprés une année de service, treize

conges fenés par année

Le Centre jeunesse de Québec est un
établissement parapublic ju réseau
de la santé et des services sociaux du
Québec, qui dispense des services
psychosociaux, d'adaptation, de rea
daptation et d'intégration sociale aux
jeunes (0-18 ans), a leur famille et aux
Direction des ressources humaines méres en difficulté de la région de
Centre jeunesse de Québec Québec (03). Le Centre jeunesse de
2915, avenue du Bourg-Royal, 2¢ étage Québec est également désigné Institut
Beauport (Québec) G1C 352 univers 2 dans le secteur social
Courriel : dotation.cjq@ssss.gouv.qc.ca jeunesse. Sa mission est supportée
Télécopieur : (418) 661-5168

Les personnes intéressees a postuler doivent
faire parvenir leur curriculum vitae, avant
16 heures le 26 septembre 2005, a I'adresse

suivante

par une équipe multiprofessionnelle de
plus de 1 200 employés

N s personnes qui poseront lour
re ependant eule personne
BIENUES DO UNE BNITEVUe SEront Contactée

OCLAN

Océan est un des plus importants acteurs en services maritimes intégrés au Canada. Nous
sommes présentement a la recherche d'un(e) candidat(e) apte 4 relever de nouveaux défis

pour combler le poste de
ACHETEUR

Poste 4 Québec
RESPONSABILITES :

Sous la supervision de la directrice des achats, vous aurez pour principale tche
de recevoir et de traiter les réquisitions d'achat en conformité avec la politique
d'approvisionnement de la compagnie. Vous verrez & rechercher des fournisseurs
compétitifs et négocier les contrats d'achat. Vous devrez effectuer le suivi des
commandes auprés des différents fournisseurs. De plus, vous devrez assurer de
bonnes relations d'affaire avec les fournisseurs ainsi que les clients.

:

* DEC en approvisionnement

* Expérience minimum de cing ans dans des fonctions similaires

* Connaissance du milieu de la construction, de la sous-traitance et/ou du maritime
* Bilinguisme (franais/anglais)

* Maitrise des outils de MS Office

* Membre du CAQ serait un atout

Si vous étes un excellent négociateur, débrouillard, autonome, vous possédez une
bonne résistance au stress ainsi que de la facilité a travailler en équipe.

Nous attendons votre candidature au plus tard le 30 septembre 2005 au service
des ressources humaines 105, Abraham-Martin #500, Québec, QC G1K 7M1
ou par télécopieur au (418) 692-4572 ou par courriel &
resshum@groupocean.com

Site Internet : www.groupocean.com

Appel de candidatures

Investissement Québec

TECHNICIEN EN COMPTABILITE ET RESSOURCES BUDGETAIRES

Investissement Québec a pour mission de favonser la croissance de |'investissement au
Québec, contribuant ainsi au développement économique du Québec et & Ia création
d'emplois

Responsabilités
Sous la supervision du responsable des rapports financiers
e Participer a la préparation des dossiers de soutien de la vérification annuelle des
livres et des comptes de la Société et de ses filiales par le Vérificateur général
¢ Effectuer les concihations et les analyses justifiant plusieurs des montants inscrits
aux états financiers
¢ Concilier les écarts entre le systéme de gestion financiére et le systéme comptable
e Préparer les écritures de régularisation pour les transactions non samsies dans le
systéme de gestion financiére et en effectuer la saisie dans le systéme comptable
¢ Modifier les paramétres du logiciel comptable
o Effectuer le suivi des placements dans les sociétés en commandite et autres
notamment, en compilant les résultats et en collaborant & évaluer les placements

Exigences
¢ Détenir un dipldme d études collégiales en administration et 4 années d'expérience
en comptabilité
* Matltrise et connaissance approfondie du logiciel Excel est un atout
Remuneration
Pouvant atteindre 42 417 §, plus une gamme compléte d avantages sociaux
Inscription
Faire parvenir votre curriculum vitae 3 |'attention de madame Nathalie Lan glois, avant le
23 septembre 2005, &
Investissement Quebec
Vice-présidence aux ressources humaines
1200, route de | Eglise, bureau 500
Sante-Foy (Québec) G1V 5A3
Téléphone : | 888 322-5466
Télécopieur - (418) 646-5039
Courrie! : yprh@invest-quebec.com

Québec

i Frootenac Ouest, Thetford Mines () G666 INY

((’Qi‘p L ( i Tekecopiew - (418) 3386691
de Thetford .

www.cegepth. g
Prolongation de concours

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)

¢ Thetfor herche de candidates pour combler le poste de directrice ou diectew général(e)
Situ el Choudiere-Appalaches, le Cégep accueille une chentéle denviron 850 étudiants 3
unement 1l épartissent dans trow 1) PrOgramimes pre-umversitanes ¢ onge 1l!|1um‘“|mm~\
techmque ! t tinwe offre un lge éventall de programmes de formation. Le Cogep abrite ausst deux
enl il fert technologique (CCTT
X tant tros b 1 dan egion, ke Cégep de Thetlo leveloppe de plus en plus ses activités )
' W pou qualite de formation, de sa gestion, de sa vie institutionnelle, de
tratégque et § wceflence des esultats oblenus par ses Gloves, e tout confiomé par 1 Commission
valuat \ i | (CRE(
LE MANDAT
tous Fautorit ) hrectnge oy le duectewr généralie) a pour mandat d'assurer Fadmints
el wante ¢ fonctionnement, son développement et son ayonnement. Elle ou il maintient une
ol I ! 1OUPE employés powr 1y réalisation de mission, notamment de son plan
Hatég tent egalement Fexcellente réputation de I'établissement, multiphe les hens
imunaute e aved bes différentes instances publiques dans le but dassurer le développement 3 coun
YOy { lor ¥
ne descopt fe thches detaillee est disponible sur notre site internet
LE PROFIL RECHERCME
Orientée vers atteinte des résultat wisonne techerchée possede un solide leadership, de fortes habiletés de
Com stion ot le s 4 schin e est trés 3 Vaise dans une philosophie de gestion onientée vers le
tray " ¢ st un gestionnaie allant le (O1¢ visionnaiee & une approche tigoureuse ef
Pragmatigue X ed | t ppule sur des valeurs importantes dans Forganisation « équité - trans
paTence (%
LES EXIGENCES
1en " fotablement de deuneme cycle dam un domuaine pertinent
et
v pestion, dealement dans ke miliey de I'éducation
e frangaiw ! tal et
ne exDé n ) nstitue un stout
LES CONDITIONS D'EMPLOY
emunétation ¢t e wihons de tray it el WV lormeément au Reglement qui ¢ M les hors
Yres 4 leges denseignement général et professionnel (classe 12)
¢ v 4 | e sont invitde esentetr lewr olftre de serviee a npagné d'une lettre de
peesentat riat " v " vant leur nception du poste, lewr style de pestion ¢t lewr vision e
logial en re i fidentiel of ce, avant 17 h, le vendiedi 30 septembre 201
Concours Directrce ou divectewr géndal(e),
(sgep de Thetlord, 671, boulevard Frontenac Ouest , Thetford Mines ((c), 666 INY
-
|
| ®
A S 8 URANCTEOP®
Spécialiste en placement de risques et souscription
en assurance des entreprises
‘ © SR o Inter Groupe Juchec recherche deux personnes dynamiques dont la prir
pale  rospor ¢ sera o' effectuer séloction @ négocier les risques aupres de nos
| aosur
‘ Exigences excellente connaissance de Vassurance des entreprises
entregent, esprit d’équipe, professionnalisme
!
[ Inter Groupe ost un regroupement ok srtiers |ARD en pleine crossance préconisant avex
| son personne ws membres e ses assureurs, des relations personnalisdes ot axdes sur e

j Veuillez nous faire parvenir votre curniculum vitae avant le 28 mm 2005 & Vadresse
\
|

resSpect mutue
Nowus offrons, en plus d'une excellente ambiance de travail, une réfmunération s concur

rentielle et excellents avantages sociaux - assurance collective ot rigume de retraite

Inter Groupe Assurances b
A’S Madame Carole Berthiaume
Wiwe ) IV

berthiaume. . @ InetRIoupe. G

« Toute demande sera gardée confidentielle »



http://www.ecanieres.com
mailto:dotation.cjq@ssss.gouv.qc.ca
mailto:resshum@groupocean.com
http://www.groupocean.com
http://www.ccgepth.qc.ca
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DEUX (2) SECRETAIRES JURIDIQUES

Exigences requises

844-4444

vendredi 23 septembre 2005

Cain Lamarre Casgrain Wells
A I'attention de Me Jean COe, C M. c.r
580, Grande Allée Est, bur. 440
Québec (Québec) G1R 2K2
4580 Fax : (418) 529-9590
jean.cote@clcw.qc.ca

VEHICULES

7!“"“‘8 Les petites annonces du Soleil

el 118) 522

| la Société des alcools du Québec, nous allions savolr faire
et dépassement d une vision d'avenir bien définie. Avec prés
de 100 succursales et gquelque TN produits provenant de
57 pays, nous innovons sans cesse Pour offrir des boissons
alcooligues et des services a4 la bauteur des exigences e

notre vaste clientéle

SAQ

Directeur de secteur

Une scule fagon de postuler carri¢res WWW. Sa.com

20 septembre 2005 C05-025

ey

LE SOLEIL

FORMATION

Critéres d'ac

Durée de la

Emploi

AEC-Gestion de l'accueil
et de la conciergerie
exécutive internationale

Début des cours
(temps plein)

17 octobre 2005
Début des cours
(temps partiel)

9 janvier 2006

Je me suis offert

le monde!
= 8 I™F 418.683.1591
1.800.208.1463

www.college-merici.ge.ca

® DOSSes J
e maitnser 1a lanque

AIDE FINANCIERE

Possibilité d'aide hin

couP
DOUBLE

En partenana

Machiniste de scéne
Eclairage
Sonorisation
Audiovisuel

Période d'inscription :

Nombre de participants :

. (414
Quebec (3] 4]

Les competences que
ictivites reliees a 1a
I'entreprises de tran
parfaire les connaiss

Début: 11 octobre 2005

CONDITIONS D'ADMISSION

me d'études secondaires (DES

RENCONTRE D'INFORMATION
RESERVEZ VOTRE PLACE

CONDITIONS D'ADMISSION

Option-travail

la formation en techniques de scéne

imissibilité :

formation :

Pour vous inscrire, contactez dés maintenant CHANTAL VAILLANCOURT,
coordonnatrice au (418) 651-6415.

. ATTESTATIONS D'ETUDES COLLEGIALES :
TECHNIQUES DE LA LOGISTIQUE DU TRANSPORT INTERMODAL

1500 heures (LCA

Ce programme de formation, élaboré par des spécialistes des
milieux aérien, maritime, ferroviaire et routier, vous permettra
d'occuper des emplois d’avenir et en trés forte demande par les employeurs.

vous allez développer vous permettre
jestion du transport intermodal de n
sport local, national et international

inces acquises pendant la formation

inglaise parlée et ecnite

inciére par Emplol-Quebec selon votre

Se
Pour la année consecutive,

COPTICONTRAVALL

ne formation collégiale (DE(

vous offre

o o
-

58)

GRATUITE SCOLAIRE

nt d'intervenir dans le cadre des différentes
archandises et de personnes, et ce, au sein
De plus, un stage de neuf semaines viendra

N 'A* f (

employabilité ou préts et bourses du MEQ

JEUDI 22 SEPTEMBRE 2005, A 14H

GESTION DE LAPPROVISIONNEMENT 1305 heures (LCA72)

Attestation d'études
ET

Certificat en approvisionnement de I'ACGA

1 des approvisionneur
e de gestion des achat

rer ges sources en apy Vv

lations d achats

maines viendra completer les

® posseder un dig ne d'études secondaire S
AIDE FINANCIERE
Possibilité d'aide financiére par Emplol-Québec s¢ t

ju Québec

vous offre un programme

¢ de sa formation, I'étudiant ser

collégiales

GRATUITE SCOLAIRE

ACGA )
en gestion de |"approvisionnement deve
) apte 3 accomplir 1es taches suivantes

ment
t

juises pendant la formatior

nNaissances

Durée: 56 semaines

adlege

MERIC]

7’; + Ecole de tourisme,
Ir¥) d’hotellerie et de restauration

partenaire de

Mo

Ll o
..

I\(u_\"

i Plus de 1300 postes b de Lévis-La
a prevoir dans l'industric '‘occasion de devenir

financic re! consceillére en Sécuri

*Quelgues places de disponibles

Ce programme, oftert de jour, vise a former
les candidats pour gu'ils deviennent de véritables
professionnels des services financiers. Les con
NAISSANCES ACquises vous ouvriront les portes

d'une industrie en constante ¢volution

PROGRAMMI CONSEILLER EN SERVICES FINANCIERS

ET EN SECURITE FINANCIERE

LCA.50 (attestation d'é¢tudes collégiales)

DATY
DIFFUSION
LIEL Centre Acces Compétences St-Romuald

EXIGENCH D run me d'erudes secondaires (DES

Pour de plus amples renseignements, assistez i une SCance d'information

21 septembre ou 19 octobre ou 9 novembre 4 19h, Centre Acceés Compéte
970, de la Concorde, St-Romuald (4 deux minutes des ponts)

I

(418) 835-1421 ,

|

N

dic commeclevislavuzon.go.ca

LLEGE

FRANCOIS-XAVIER-GARNEAU

continue

Direction de la formation

Pav n € ne-Monet artrand

ulevard de | Entente Quebe

(418) 687-5851 hp e

ahee 1€ 457

\ JUeel

egep-xg.qc.ca

uzon vous offre
conseiller ou

té financiére.

"
\

‘NCCS

EGEP DE LEVIS- LAUZON
1 PRESION U SOl

CEGEP DE LEVIS-LAUZON
La passion du savor
——

BABILLARD
EMPLOI

Record de membres
pour I'Ordre

des ingénieurs

L N OS g 5 JU¢

oA s de s

- i - { TS ! '|
M N | - | | ]
| 1 | ™ > Bt L
qui es sse depuis quelques ar
2N 7 jeunes sont sortis
{es rsites ChHeCoises oC el
liplome en main, alors S Lale
Jue 2259 en 1995

Une nouvelle «en
or» pour ’Abitibi-
Témiscamingue

B L annonce de la mise en productior
le | 1ine Goldex, par Agnico-Eagie
en 2008, est bien accuelllie pal I'indus-
trie miniere de la regior y durée de
vie de la nouvelle mine d or est estl
mée a 12 ans. Elle sera située dans la
partie ouest de Val-d 'Or, & proximite

de la route 117 et de la riviere Thomp
son. La construction et la mise en pro
duection de la Division Goldex repre-
sentent un investissement de 176 mil-

|

is ans. Lorsque |

lions S etale sur tre
mine aura atteint le rvthme de produce
tion prévu, elle donnera du travafl a

200 personnes
Recrutement
problématique

B Une enquéte d'Emploi-Québece, por
tant sur la main-d’ceuvre et menee au
pres de 6700 entreprises montrealal-
ses, révele que 14 d'entre elles ont
éprouve des difficultés de recrute
ment durant la derniere annec
un domaine comme celui de la cons
truction, la situation est méme proble-
matique : une entreprise sur cing dit
avoir été confrontée a des difficultés
de recrutement! De plus, 'enquéte
fait ressortir que deux prolessions
sont particulierement affectées par
les chauf-
feurs d'autobus et les infirmieres. On

Lans

les départs a la retraite

apprend aussi, grace a cette enquéte
qu'un peu plus du quart des entrepri-
ses interrogées prévoit embaucher de
nouveaux employés au cours de la

prochaine annee

Une usine de
récupération de
bois a La Sarre?

@ Une usine de récupération de bois
sur les parterres de coupe pourrait
voir le jour & La Sarre dans les pro-
chains mois. Le projet est evalue a
21 millionsS et il pourrait
jusqu’a 150 emplois, dont une bonne
partie en foret

creer

FORMATION

Des études universi-
taires en génie

des eaux?

B L'Université Laval espere bientot
mettre sur pied un programme de
baccalauréat en génie des eaux. Les
premiers ¢tudiants pourraient etre
accueillis en janvier prochain ou, au
plus tard, en septembre 2006, L
nombre d'étudiants serait limité a
une quarantaine

Le Babillard est un service de Septembre éditeur
diffusé dans www.monemploi.com.

mbler LR RERILWALLY



http://www.saq.com
http://www.college-merici.qc.ca
http://dfc.cegep-fxg.qc.ca

LE SAMED!I 17 SEPTEMBRE 2005 LE SOLEIL

gir sur le cours
de sa vie

»

PROGRAMMEUR-ANALYSTE
ORACLE-JAVA

Deébut : 24 octobre 2005 Duree

70 semaines

Conditions d'admission

Séance d’information le 22 septembre a 11 heures

TECHNIQUES DE PRODUCTION
EN MULTIMEDIA

Début : 17 octobre 2005 Durée ' 55 semaines

Conditions d'admission

DES) ¢t

raf

|
|
|
|

Séance d'information le 27 septembre 2005 a 10 heures

TECHNIQUES EN TELECOMMUNICATION

Début : 14 novembre 2005 Durée : 66 semaines |

Conditions d' admussnon
DES s

physiques 056-4 3¢

Séance d'information le 26 septembre a 14 h 30

Inscnption aux seances
d'information obligatoire
V 4
. 418.647.6607

www.climoilou.qc.ca/formationcontinue

TAPEZ

www.844-4444.com

et surfez sur le site des
petites annonces du Soleil

» Outil de recherches de petites annonces selon vos critéres

» Courriel-alerte : soyez avisé par courriel des nouvelles
annonces qui répondent a vos criteres k

| » Inscrivez vous-méme vos petites annonces pour
| le journal et Internet

1 » Regroupe les petites annonces de la province®

Les petites annonces
LE SOLEIL

L
s o el Gt

WWW. 844 4444 com

Un employeur de choix vous attend!
Démarrage du cours assuré!

Conseiller a 1a clientele - AEC LCA.AL

Début le 3 octobre . 570 heures, a temps plein, de jour

i i d g
Vous voulez améliorer vos chances sur le marché de U'em

Vous comprenez a quel point le bilinguisme peut ¢tn tre atout

majeur?

Vous savez que toutes les organisations recherchent ics person
]

4 11 —
nes capables d'assurer un service exceptionnel a leur clientele

Vous aimez les gens et vous © ulez vous sentir utile?

Vous étes dynamigque et vous adorez releve

1ifis?
r des défis

€ cours est |

Jurez ajoute des atouts m

Fa res Je : parce que le monde

tes sauter

n'attend que vous!

= Fon -
WWW Sie 3008

' 5 e B
* e Le Cégep Champlain-St-Lawrence

> une reputation d excellence qui vous

ouvry toutes les portes

ST LAWRENCE
ATT TR W TTIE TR TR

. - v

Ce que tout employé doit savoir

en matiére de...

La Fondation
des maladies de . 5 P TR PR TR VY

I'eil \ B e Sl
vOus remercie

Un premier conseil: ne signez rien lors de votre fin d'emploi et adhérez

‘ B bt e o o e ‘ dés maintenant 3 une assurance-protection juridique.
et s || 7 O e crmer, o o sleduc avocat
102 296§ ; '

Donnez

La Societé canadienne

genereusement
Merci! de graphoanalyse inc
" Inscription immediate
- \\ Ell . 418) 831-068) - ' | 866 3036681

www. placecn.comiscg
1 3

654-0835

Objectif: { .

emploi:
CONSEIL EN SERVICES FINANCIERS
ET EN SECURITE FINANCIERE LCA.50

Attestation d’études collégiales (AEC)

But de la formation

& Développer des compétences, des o /ﬁhl udes ef ( fes habiletés relides a la fonction de conseiller en
sécurite financiére ainsi que celles de conseiller ov ogent en services fmanuer\

| ( ) l) l L k t 1 t . { Le futur conseiller pourra occeder a un trovail o son compte, chez un assureur ou dons une
institution financiére
| l 1 ‘3 I O 1 nstitution financiére
Formation axée sur l'ems Liev : Cegep de Sointe-Foy Début : 24 octobre 2005 Durée : 900 h sur 44 semaines

Vente et représentation

Conditions d’admission

« Détenir un dipldme d'études secondaires (DES

commerciale

u une formation jugée suthisante par le Ceégey

L « Etre sans emploi

|". liter Jes 1 e « Avoir quitté les études réguléres depuis 24 mois
o ¢valuer les b d « Etre choisi par Emploi-Québec selon le profil d’employabilité
$ ¢ « La priorité sera accordée aux résidents des régions de la Capitale nationale et
= AR AR ' Chaudiére-Appalaches
. netire ¢ place ¢ IPCTVISC e
o lire et interpréter d orts : Aide financiére "
: e 1:\ = '\\_ : ,I : Les droits de scolarité sont supportés par Emploi-Ouébec

FORMATION Début: 14 novembre 2005 Rencontre d’'information obligatoire
S SRR ARV 0 N « Jeudi le 22 septembre 2005 & 18 h 30, au local P-209 du Cégep de Sainte-Foy

« Apportez en deux copies votre curnculum vitae et une lettre motivant votre
CONDITIONS D’'ADMISSION

candidature a ce programme
' « Veuillez confirmer votre présence au numéro (418) 659-6620, boite vocale 7395
Lors de cette rencontre, vous serez sounis a un test d'aptitude

e FErre sans emplo — —

| Le Cégep de Sante Foy ne débutera le programme que si le nombre d'mscnptions ot le financement somt suffisants

Aide financiére - Cep " mmm dfc.cegep ste foy.qc.ca

lere
Emploi 3g3 \\ / df"exe/r

.f l/n!('-hry

2410, chemin Sainte h\ Sainte hw Hlll('hl'l )GIVIT3
Tél.: (418 h!v(l 6620 Courriel : dic@cegep ste-foy.qc.ca

RENCONTRE D'INFORMATION

e lundi 26 septembre a 18 heures 30

| ‘t{»'.‘.'“r‘;r 300, 8€ Avenue. Québs

Pour vous incrire a cette rencontre d'information,
composez le 418.647.6607.

. 315 (/
Québec

€ ) Cégep Limoilou

“\\glr sur le cours

de sa vie

TECHNIQUES DE COMPTABILITE
" ET DE GESTION 410.80)

Vous désirez réintégrer le marché du travail

\\

CONCEPTION ASSISTE PAR @J
ORDINATEUR EN GENIE MECANIQUE

T Sy SRS ap— et acquérir une spécialisation dans
: r un secteur prometteur?
s | Le programme Techniques de comptabilité et
s de gestion saura répondre a vos attentes !
. Grace a cette formation, vous pourrez acquérir des compétences
K trés recherchées par les employeurs de la région de Québec. De
: plus, vous serez en mesure de réaliser un ensemble de taches en

lien avec

e e cycle comptable et le soutien technique en comptabilité;

* |a planification et |'analyse des politiques, des procédures et

‘ des opérations financiéres de |'entreprise;

Conditions d'admission e |"assistance liée a la gestion des ressources humaines,
financiéres et matérielles;

e |'utilisation des outils informatisés a la fine pointe de la technologie

Début: 17 octobre 2005 Durée ;: 84 semaines
CONDITIONS D'ADMISSION :

e posséder un diplome d'études collégiales ou

la formation générale d'un DEC;
® avoir réussi le cours de mathématiques 068-436 du secondaire
AIDE FINANCIERE : Les droits de scolarité sont supportés par le
i ministére de |'Education. Par contre, les frais de subsistance peu-
vent étre supportés soit par le programme de préts et bourses, soit
par Emploi-Québec

Séance d'information le 27 septembre 2005 4 14 heures

TECHNOLOGIE

DE LA GEOMATIQUE

Début : 24 octobre 2005 Durée : 69 semaines |

Conditions d’admission

W d

@ FRANCOIS-XAVIER-GARNEAU

[ Direction de la formation continue

Inscription aux seances - -
d’information obligatoire "" villon Simonne '/" net-Chartrand
e 1530, boulevard de |'Entente, Québec (Québec) G15 457

| Séance d'information le 21 septembre 2005 a 18 heures 30

| Gigep Limodlou A | (418) 687-5851

: . nttp dfc cegep fr’j qgc.ca
www._climoilou.qc.ca/formationcontinue



http://www.climoilou.qc.ca/formationcontinue
http://www.844-4444.com
http://www.ptacecn.conVicg
http://www.climoilou.qc.ca/formationcontinue
http://dfc.cegep-fxg.qc.ca

Hugo Caron, syndicaliste. Aime vraiment son emploi.

ol '.lh )
workopolis....

LE PLUS GROS SITE D'EMPLOIS AU QUEBEC




