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ARTICLE 1 - BUT DE LA CONVENTION

1.01 Le but de la convention est de maintenir et
promouvoir les bonnes relations qui existent
entre l'employeur et le syndicat dans des
conditions qui assurent dans la plus large
mesure possible la sécurité et le bien-&tre
des employés, de maniédre a faciliter le ré-
glement des problémes qui peuvent surgir

entr l'employeur et son personnel régi

e
par les présentes.




ARTICLE 2 - RECONNAISSANCE ET CHAMP D'APPLICATION

25001 L'employeur reconnait le syndicat comme seul
agent négociateur et mandataire de tous les
employés en ce qui concerne la négociation
de la convention collective et son applica-
tion, sauf les bibliothécaires diplémés
(membres de la corporation des bibliothécai-
res) et des agents culturels, le tout confor-
mément au certificat d'accréditation émis le

30 mai 1977.




ARTICLE 3

DEF I

NITION DES TERMES

Dans

la présente convention, les expressions et

termes suivants signifient, a8 moins que le con-

text

a)

b)

e ne s'y oppose:

«EMPLOYEUR® : la Bibliothéque Centrale de
Prét de la Mauricie;

«SYNDICAT»: le Syndicat du personnel de la
Bibliothtgque Centrale de Prét de la Mauricie;

«EMPLOYE»: désigne tout salarié couvert par
le certificat d'accréditation étant entendu
que le masculin comprend le féminin.

«EMPLOYE PERMANENT»: désigne un employé qui
a complété une période d'essai de six (6)
mois;

«EMPLOYE A L'ESSAI»: désigne un employé qui
n'a pas complété la période d'essai de six
(6) mois;

Si l'employeur reprend &8 son service un emplo-
y€ qui n'a pas terminé antérieurement sa pério-
de d'essai a cause d'un manque de travail, cet

employé ne fait que compléter les jours qui
manguaient 38 sa période d'essai précédente, a
la condition, toutefois, qu'il ne se soit pas
écoulé plus d'un (1) an depuis son départ.

«EMPLOYE TEMPORAIRE»: désigne un employé
embauché pour combler un poste temporairement
dépourvu de son titulaire;

«EMPLOYE SURNUMERAIRE»: désigne un employé
embauché pour combler un poste temporairement
créé dd & un surcroit de travail;

«LA BCPM»: désigne la Bibliothéque Centrale
de Prét de la Mauricie;

«POSTE»: désigne une affectation de travail
identifiée par les attributions principales de
1'un des titres d'emploi prévus & |'annexe «B»

de la présente convention et a3 la lettre d'entente

(pour le manutentionnaire).




ARTICEE 4 REGIME SYNDICAL

Tout employé doit, comme condition du maintien

de son emploi, &tre et demeurer membre du syn-
dicat pour toute la durée de la convention.

Tout nouvel employé embauché aprés la date de
signature des présentes doit, comme condition
d'embauchage el du maintien de son emploi,
adhérer au syndicat el en demeurer membre pour
toute la durée de la présente convention,

L'employeur retient de chacunre des paies de

tous les employés et, dans le cas d'un nouvel
employé, au plus tard quinze (15) jours aprés

sa date d'embauchage, |'équivalent de la coti-
sation syndicale détermindée par le syndicat et

en fait remise mensuellement au trésorier du
syndicat pas plus tard que le 15 du mois suivant.
En méme temps, l'employeur remet au Syndicat
une liste mensuelle des employés comprenant le
salaire réqulier, le surtemps, les primes et |
cotisations syndicales pour chacun d'eux.

es

Cependant 1'expulsion du syndicat pour une cause
autre que le refus de paiement de la cotisation
syndicale ou de son équivalent, n'est pas une
cause de perte d'emploi.




ARTICLE & - DROITS DE GERAMNCE

2001 Le syndicat reconnait a l'employeur tous les droits
habituels de la gérance. Cependant 1'employeur ne
pourra exercer ses droits en conlradiction avec
les termes de la présente convention.




ARTICLE 6

AFFAIRES SYNDICALES ET PROFESSIONNELLES

L'employeur reconnait aux membres du comité
exécutifl du syndicat (maximum 2 3 la fois), le
droit de s'occuper des affaires syndicales ou
discuter de tout sujet relevant de |'application
de la convention collective avec les représentants
de l'employeur, le tout pour les heures prévues
ci-aprés, durant les heures de travail, aprés
avoir obtenu l'autorisation de s'ahsenter de leur
poste de travail par l'employeur qui ne peut refu-
ser ces absences mais qui doit cependant indiquer
les moments les plus opportuns pour les absences.

De ce fait, les membres du comité exécutif ne
perdent aucun droit quant au salaire, avantages

et privil&ges prévus par les présentes et ne
doivent €tre nullement importuné ou subir de

torts pour leurs activités comme telles. Cepen-
dant, l'exécutif peut se réunir pendant les heures
de travail pour discuter d'un point soulevé par
l'employeur et qui demande une réponse dans |'immé-
diat.

La durée totale de ces absences est de quatre (4)
heures par mois cumulatives jusqu'a concurrence
d'un maximum de douze (12) heures par année con-

tractuelle. ependant, ces heures ne sont pas

C
computées pour toute rencontre conjointe convoquée
a la requéte d

e |'employeur.

Trois (3) représentants autorisés du syndicat peuvent,

aprés avis du syndicat & l'vmployeur, s'absenter de
leur travail sans perte de traitement pour participa-
tion avec les représentants de |'employeur a des
séances de néaociation ou de conciliation de conven-
tion collective de travail.

Un représentant du Syndicat pourra s'absenter

de son poste de travail sans perte de salaire,
pour représentation auprés de |l'employeur lor
de la présentation d'un grief ou afin d'aider
et assister un employé convoqué par |'employe
pour motif de discussion d'une matiére 3 1'in
rieur du cadre de la convention collective de
travail.

Le plaignant et |'agent de grief (ou son subs
titut seront libérés, sans perte de salaire,
pour assister & l'audition d'un qgrief. I'l en
sera de méme pour les témoins requis, mais pas
plus que trois (3) de ceux-ci ne seront libérés
en méme temps et seulement pour le temps requis

pour leur témoignage.




Pour toute matiére ayant trait 8 la convention
collective, tout membre du syndicat peul étre
accompaqgné d'un représentant syndical lors
d'une convocation ou d'une rencontre chez un
représentant de |'autorité.

Le syndicat a le droit d'afficher au tableau
fourni par 1' mployeur les avis de convocation

a ses assemblées signés par un membre du comité
exécutif du syndicat. Tout autre document devra,
avant d'étre affiché, avoir recu l'autorisation
de !'employeur.

Deux (2) représentants du syndicat peuvent, aprés
avis préalable d'une (1) semaine donné 3 |'employeur,
s'absenter pour participer &8 des congrés syndicaux

et a des journdées syndicales, sans perte de traite-
ment jusqu'a concurrence d'un total de vingt (20)
jours ouvrables par année contractuelle,

Cependant, d'autres journées pourront étre prises
aux frais du syndical jusqu'ad concurrence du nombre
de membre du Comité exécutif pour des journées
d'étude spécialement organisées a leur intention,
aprés un préavis d'une semaine a |'employeur.

Tout employé peut participer 38 une activité pro-
|

fessionnel
de Québec et pour le cadre de son travail auprés d'or-
ganismes qui s'occupent d'activités reliées 3 la
bibliothédque (exemple: conqgrés d ASTED “stage' dbinfor=
mat ffons et de foarmation, etei L) et Tes frabsSamt -3

la charge de l'employeur selon les conditions prévues
S rE e Les 17 LoD Le nombre maximum de jours
permis pour les fins du présent paraqraphe est de
quatre (4) jours par année contractuelle avec un maxi-
mum de deux (2) employés a la flois.

e pertinente & sa fonction dans la province
t
i

Le syndicat, peut, a la suite d'une demande écrite
a l'employeur, tenir une réunion de ses membres en
dehors des heures de travail dans un local désigné
par l'employeur. Le syndicat s'engage a remettre
le local dans le méme bon état et 3 nommer une
personne responsable &8 cette fin et pour la ferme-
ture des. Lieux.




ARTICLE 7

HEURES NORMALES

DE TRAVAIL

La semaine
heures et

est de six
comme suit:

demie

heur

Les employée
du lundi
quotidien s
trente (8:3
heures et t
trente (16:

a)
au

Les diffiére
didiciniicbs 6
entente écr
et le syndi

Les employés on
deux périodes d
chacune, étant
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Assignations a

normale

est de trente-deux
journée normale
/2) réparties

de travail
1;"2} et I{‘i
demie (6

(32

es et

s de l'intérieur sont au travail
vendredi inclusivement, le travail
'effectuant entre huit heures et

0) et midi (12:00) et entre treize
rente (13:30) et seize heures et

30).

nts
haut
ite

cat,

régimes d'heures de travail
peuvent étre modifiés aprés
préalable entre 1'employeur

dir ot
e repos de
prises vers
travail.

journée de travail, a
quinze (15) minutes
le milieu de chaque

par

l'extérieur:

Dans le cas ol
il est entendu
est considéré c
et la durée du
de

fait des

partie

l'établissement

assigné a |'extérieur,
effectué a |'extérieur
omme |'équivalent du travail au bureau
déplacement proprement dit 3 partir

et au retour 3 |'établissement
heures de travail,

employé est
que le travail

un




ARTICLE 8

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

a) Le travail effectué en dehors de la cédule
réquliére de travail est du travail supplé-
mentaire. Il en est de méme du travail effec-
tué lors d'un jour réqulier de repos hebdoma-
daire ainsi que du travail effectué lors d'un
jour de fére chamé et payé,

Lorsqu'un employé est requis de travailler

en temps supplémentaire, il pourra en invo-
quant ses droits d'ancienneté, refuser de
l'effectuer pourvu qu'un autre employé dis-
ponible puisse remplir les exigences normales
de la tache.

L'employé qui a une raison impérative (ex:
rendez-vous cédulé d'avance chez le médecin,
lesdentiste; lernotalre;: llavocat, eteiivy

des cours au CEGEP ou & |'Université, etc...)
peut refuser d'effectuer du temps supplémentaire.
Le fait d'effectuer du teinps supplémentaire
pendant trois (3) jours consécutifs dans une

méme semaine est aussi considéré comme une

raison impérative,

L'employé peut demander que le travail supplémentairs
soit compensé en remise de temps €équivalente au nombre
d'heures supplémentaires qu'il a travaillées. L'em-

ployé ne pourra cependant demander une remise en

temps pour moins d'une heure.

L'employé devra notiflfier |l'employeur sur sa carte
de poingon aprés avoir effectué le travail supplé-
mentaire s'il réciame que le travail soit payé en

argent ou C(JII][)L‘H‘%l‘P en remise de temps.

Lorsqu'il y aura remise de temps, il devra y avoir
entente entre l'employeur et l'employé quant 3

| 'époque ol le¢ temps sera remis, Cependant, |'époque
de la remise ne sera pas postérieure 3 soixante (60)
jours aprés que le travail supplémentaire aura été
effectué. Aprés cette période, l'employé sera payé
automatiquement a moins d'entente contraire.




Dans le cas ol |'employé a choisi d'€tre payé

en arqent ou & défaut d'entente entre |'employeur
et l'employé pour compenser le travail en remise
de temps, le travail suppliémentaire visé est géné-
ralement payable & la paie suivant la semaine ol
la réclamation a été soumise a |'employeur et est
payé sur la base de son taux horaire en vigueur au
moment ol le travail supplémentaire a éré accordé.,

Le travail supplémentaire est rémunéré a3 raison de
l'équivalent du taux horaire majoré de cinquante
pour cent (50%).

Le travail effectué lors d'un jour de féte chémé et
payé prévu a l'article 9.01 est du travail supplé-
mentaire compensable ou rémunéré selon le cas en
plus du paiement du jour de féte.

Un minimum de quatre (4) heures au taux normal est

payé 38 tout employé rappelé au travail une journée
ob il ne doit pas travailler.




ARTICLE 8

JOURS DE FET

E CHOMES ET PAYES

9.0

a)

Pour tou

suivants

ler ja

5 les

employés

sont jours de

nvier

les jours

payeés:

permanents,

fétes chomeés et

janvier

Vendredi Saint

Lundi de P3ques

Féte de Dollard

St-Jean-Baptiste (24 juin)

Jour du Canada (ler juillet)

- Féte du travail (septembre)

Action de Graces

décembre

24

25 décembre (Noé&l)

26

décembre

décembre

ci-dessus mentionnés tombe
ou dimanche, l'observance du jour
au jour fixé selon entente
parti A défaut d'entente, si
tombe un samedi, |'observance
aite au jour ouvrable précédent et
e un dimanche, |'observance en sera
jour ouvrable suivant dans les

si |l'observance du jour est fixé
t, réglement ou proclamation, |'ob-
en sera faite au jour fixé par tels
"2glement ou proclamation.

| 'un des jours

Si
un samedi

férié aura lieu
entre le

le j Férié

ca.

S
faite

deux cas
par sta
servanc
statut,

ou,

ne sont pas permanents
(60) jours de service
fétes chomées et payées

qu i
soixante
droit

employés
ont
nt

l e
qui
continu
suivantes:

Tous
mais
aux

ler janvier

Vendredi Saint

Dol lard

ean-Baptiste




Pour
| "em
C{H"Jp
ouvr

= Féte du travail
- Action de Graces

= 25 décembre (Noé&l)

avoir droit au paiement des jours ci-dessus,
ployé doit avoir complété sa journée ouvrable
lete pricédant la féte ainsi que sa journée
able compléte suivant la féte. Cependant si

l'employé a été absent le jour ouvrable précédant

ou |
e [

a)

b)

Pour
les

s'ap
de g

Lors
d'un
addi
de c
doit
main
Lors
vé a
doit

e jour ouvrable suivant la féte ou les deux,
ura droit au paiement de la féte si:

L'abscnce en est une prévue, 3 la convention.

L'absence est due a la maladie, en autant que
cette maladie n'ait pas commencé plus de soi-
xante (60) jours avant la féte pour un employé
ayant moins de trois (3) ans de service. Pour
les employés ayant trois (3) ans et plus d'an-
cienneté, cette période est de quatre-vingt-
dix (90) jours; :

L'absence est due & une mise-3d-pied survenue
meins de dix (10) jours ouvrables avant la
féte pour un employé ayant moins de trois (3) ans
de service. Pour les employés ayant trois (3)
ans de service et plus, cette période est de
trente (30) jours ouvrables:

L'absence en est une spécifiquement autorisée
par |'employeur.

tout travail effectué |'un des jours de fétes,
dispositions relatives au temps supplémentaire
pliquent. Dans ce cas, l'employé est assuré
uatre (4) heures.

qu'un congé férié survient pendant les vacances
employé, cet employé bénéficie d'une journée
tionnelle de vacances payée ou d'une indemnité
ongé, ceci au choix de |'employé. L'cmployeur
étre avisé du choix de 1'employé deux (2) se-
es avant le départ de ce dernier pour vacances.
qu'en vertu du présent paragraphe, ledit emplo-
choisi 1'indemnité de congé, telle indemnité
Lre versee a son départ pour vacances,

S
é

lui




Dans le cas ot la célébration d'un jour de
féte est reportée par proclamation de |'auto-
rité fédérale ou provinciale compélente, le
jour férié est observé 3 la date ol il est
reportc.

Il y a fermeture de la B.C.P.M. entre Noé&l et le
Jour de 1'An, les jours non prévus a la convention
collective qui tombent entre ces deux fétes sont
payés & méme la caisse de congés maladie jusqu'a
concurrence du nombre de congés maladie accumulés

et a défaut, sans solde.

L




ARTICLE 10 - VACANCES

il s Et Tout employé ayant au ler avril d'une année moins
d'un an de service continu, a droit & une journée
de vacances payée par mois complet de service
jusqu'ad un maximum de dix (10) jours payés & son
salaire réqulier. Cet employé peut prendre des
jours de vacances additionnels & ses frais pour
compiéter une semaine de vacances.

Tout employé ayant au avril d'une année un an
de service continu ¢ roi d trois (3) semaines
de vacances.

Tout employé ayant au ler avril d'une année trois
(3) ans de service continu, a droit a quatre (4)
semaines de vacances.

a) L'indemnité de vacances pour tout employé ayant
un an et plus de service continu au ler avri
d'une année, est payé, pour chaque semaine de
vacances, en fonction du salaire réqulier de
l'employé pour une semaine normale de travail.

b) Cependant, pour chaque tranche d'absence de
vingt-deux (22) jours ouvrables au cours de
i'année civile précédente, un employé voit
son indemnité de vacances diminuée d'un
montant équivalent 3 une journée de son salaire
régulier.

c) Cependant, si 1'absence est due a la maladie,
ies dispositions de 10.04 b) ne commencent a
s'appliquer qu'aprés une ou un nombre d'absences
pour maladie dépassant au total soixante (60)

jours ouvrables dans 1'année.

Aprés un an de service continu, le salarié temporaire

a droit au méme quantum de vacances que le salarié

permanent.

Les vacances sonlt prises pendant la période du ler
avril de chaque année ol elles deviennent dies
jusqu'au 31 mars de l'année suivante.




a) Les employés devront, entre le ler et le 15§
mars, faire connaitre leurs vacances d'été
qui se prennent jusqu'au ler octobre et de-
vront, entre le ler septembre et le 15 sep-
tembre, fFaire connaitre leurs dates de vacan-
ces pour le solde des wvacances qui se prennent
jusqu'au 31 mars de l'année subséquente.
L'ancienneté prévaut pour la préférence. La
cédule de vacances est affichée dans les dix
jours ouvrables suivant le 15 mars et le 15
septembre.

Sauf entente individuelle au contraire entre
l'emploveur et les employés concernés les

b, t Y 1]
employés n'ayant pas exprimé leur choix, ne
pourront déplacer les dates de vacances choisies
par les autres employés, pas plus que les dates
déja choisies ne pourront étre changées.

Il est d'autre part convenu que l'employeur
pourra céduler lui-méme les dates de v acances
qui n'auront pas été choisies au |5 septembre
par les employés.

Les employés ne peuvent prendre moins d'une semaine
continue de vacances, sauf lorsqu'il y en a moins
d'accumulé. Du 15 mars au 30 avril, la secrétaire et le
technicien en administration ne peuvent prendre leurs vacances.

L'employé peut prendre le solde de ses vacances
annuelles aux dates qui lui conviennent et que
lui permet son ancienneté, sous réserve des
autres dispositions du présent article. Le
princine de |'ancienneté dans la déltermination

de ces dates doit &tre scrupuleusemenl respecté,
Cependant, rien n'empéche la conciusion d'entente

entre les employés intéressés ¢t i'cmployeur,

L'employeur ne peut refuser des vacances avant d'avoir
consulté les représentants du syndicat e les employés
concernés en se basant exclusivement sur les nécessilés

du service.

L'employeur ne peut exiger qu'un employé revienne
au travail avant la fin de ses vacances.




Sous réserve des exigences du service, un employé
malade ou blessé avant le début de son congé annuel,

si cette maladie ou accident est de nature 3 compro-
mettre ses vacances, peut reporter ses wvacances 3 une
date ultérieure, en tout ou en partie, a3 la condition
d'en avoir prévenu 1'employeur dés le début de sa mala-
die ou dés son accident, a la condition qu'il fournisse
une preuve suffisante de sa maladie ou de son accident
et aussi a la condition d'obLenir le consentement d'un
autre employé pour le déplacement des vacances de celui-
ci le cas écheéant. . Dans tous les cas, l'employé qui
désire bénéficier du présent article, doit en aviser

le syndicat.

L'employé doit recevoir le paiement de ses vacances

avant son départ pour celles-ci, c'est-a-dire le
mercredi ou le jeudi précédant sa ou ses semaines
¢ vacances.

En cas de départ volontaire, de congédiement, de mise-
a-pied, de retraite ou de décés de |'employé, 1'indem-
nité de vacances acquise et non utilisée & la date de
son départ lui est payée en entier, & lui ou 3 ses
ayants-droit.

Cing (5) jours d'absences peuvent étre ajoutés 3 la
période de vacances de |'emplayé permanent, pourvu
que |'employeur accepte de souscrire a8 une demande que
l'employé permanent lui aura fait parvenir au moins
quinze (15) jours avant son départ pour vacances;
I'employeur doit donner sa réponse dans la semaine
qui suit la demande en autant que les vacances des
employés sont déja cédulées pour la piriode pour
laquelle la demande est faite. Ces jours d'absences
seront déduits des jours de maladie accumulés au
crédit de |'employé.

Ces jours peuvent €galement Etre pris consdcutivementou non, mais
jamais moins qu'une demie (1/2) journée 3 la fois pendant
n‘importe quelle période de |1'année, L'employé devra avoir
obtenu la permission de |'employeur au moins deux (2) jours

a |l'avance et 1'employeur ne pourra refuser une telle permis-
sion & moins que le service ne |'exige.




ARTICLE 11 - CONGES SOCIAUX

L'employé permanent bénéficie des conqés sociaux

suivants:

a) A lloccasion de son mariane: sept (7) jours
consécutifs comprenant le jour du mariage;

b) A l'occasion du mariage de ses pére, mére,
Fils,  fillesy fréeres, ou soeurs: le jour
du mariage a condiltion qu'il y assiste;

c) - lors du décés du pére, de la mdre, d'un
frédre, d'une soeur, d'un enfant: trois (3)
jours consécutifs dont le jour des funérailles;

décds du beau-frére, de la belle-soeur, du
beau-pere, de la belle-mére, du gendre, de la
bru, du grand-pére, de la grand-mére, lorsque
le défunt demeurait au domicile de l'employé:
trois (3) jours consécutifs dont le jour des
funérailles;

déceés du beau-pere, belle=mére, beau-ftrére,
belle-soeur, gendre, bru, du grand-pére, de la
arand-mére, lorsque le défunt ne résidait pas

au domicile de l'employé: le jour des funérailles;

décés du conjoint: sept (7) jours consécutifs
lles.

dont le jour des funérai

L'employé n'a droit a un permis d'absence ou congé
social sans perte de traitement, dans les cas visés
au premier alinéa que s'il assiste aux funérailles
du défunt, Si les funérailles ont lieu &8 plus de
150 milles du lieu de la résidence de |'employé,
celui-ci a droit a un jour chdémé additionnel.

d) Le chanaement de domicile: la journée du démé-
nagement; cependant, un employé n'a pas droit,
de ce chef, a8 plus d'une journée de congé par
année contractuelle.

Un maximum de cing (3) jours ouvrablcs pour couvrir tout
autre événement de force majeure(désastre, feu, inondation,
etc.) qui oblige un employé 2 s'absenter de son travail sur
lequel 1'employeur et le syndicat conviennent d'accorder

une permission d'absence sans perte de traitement. Le congé
n'est accordé que pour la ou les journées pendant laquelle-
lesquelles dure 1'événement de force majeure.

Pour une absence aux fins du premier alinéa, si

un employé est dans 1'impossiblité d'aviser au
préalable 1'administrateur délégué ou un repré-
sentant désigné a cette fin, il doit 1'informer

des motifs de son absence dés qu'il est en mesure

de le faire et remplir le formulaire d&s son retour
au travail.




L'employé temporaire qui a six (6) mois de service
continu bénéficiec des paragraphes b) et ¢) de l'article
A R Y

Tout congé ci-haut mentionné est payé s'il coincide
avec un jour ouvrable pour l'employé concerné, c'est-
a-dire si l'employé devait se présenter au travail

ce jour-1a; sans limiter la généralité de ce qui pré-
cédde, il est bien entendu qu'il n'y a aucun congé si
l'événement survient pendant les vacances annuelles
ou hebdomadaires, |'absence pour cause de maladie

ou pour toute autre raison.




ARTICLE

12

- COMGES EN MATERNITE
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Si les vacances de la salariée se situent 3
l'intérieur du conqé de maternité, elles sont
automatiquement reportées & la fin de la mater-
nité.

La salariée doit aviser par écrit |'employeur
de la date de son retour au travail au moins
une semaine a |'avance.

La salariée doit également aviser par écrit
l'employeur de la prolongation de son congé de
maternité au moins une semaine & |'avance dans
le cas visé au paragraphe 12.03.

Dans le cas prévu au paragraphe 12.05, la salariée
doit donner cet avis pour chacun des deux retours
au travail,

La salariée qui ne se présente pas au travail au
terme de son congé de maternité est réputée avoir
démissionné a4 la date du retour prévu de son
congé de maternité,

Au retour du congé de maternité, la salariée reprend
son poste ou un poste qu'elle a obtenu & sa demande
pendant son congé¢. Dans l'édventualité ol le poste
n'existerait plus, la salariée pourrait alors exercer
ses droits d'ancienneté comme si elle avait alors

été au travail.

La salariée a droit 38 un conagé spécial sans solde
‘une complication de grossesse ou un danger
d'interruption de grossesse exige un arrét de
travail pour une période dont la durée est pres-
crite par un certificat médical; ce congé spécial
ne peut toutefois se prolonger au-deld du début

de la huitiérne semaine précédant la date prévue

de |'accouchement, moment ol le congé de maternité
entre en vigueur. Durant ce congé, la salariée
bénéficie des avantages prévus pour les journées
de maladie, et des avantages prévus par |l'assurance
salaire sujet aux conditions de la police.

lorsqu

a salariée a droit 38 un congé sans solde sur

résentation 3 |'employeur au moins deux (2)

emaines 3 |'avance (ou le plus tdt possible

orsque ir 5vu) d'un certificat médical qui en
prescrit durée, lorsque survient une interruption
de qross : naturelle ocu provoquée légalement avant
le début de la vingtiéme semaine précédant la date
prévue d l'accouchement . Durant ce congé, la
salariée bénéficie des avantages prévus pour les
journées de maladic et des avantages prévus par
i

'assurance salaire sujet aux conditions de la

police




Santé et sécurité

L'employeur doit informer tout le personnel de
l'établissement des conditions de travail prouvées,
ou présumées, pouvant mettre en danger la salariée
enceinte ou le foetus, ainsi gque tout cas de mala-
die infectueuse pouvant mettre en danger la salariée
enceinte ou le foetus.

Lorsque les conditions de travail de l'employé enceinte
comporte des risques de maladie infectucuse ou des

dangers physiques pour elle ou pour l'enfant 3 naitre,

| 'employeur doit, a la demande de la salariée, l'affecter
provisoirement & un autre emploi pour lequel e]le
rencontre les exigences narmales de la tdche, s'il en

est de disponible; sinon, la salariée arréte de travailler
et bénéficie alors d'une prolongation sans solde de son
congé de maternité & partir de la date de son arrét de
travail jusqu'a la date du début de son congé de mater-
nité, lagquelle ne peut-&tre postérieure au ler jour de

la huitiégme semaine qui précéde la date prévue de |'accou-
chement.

L'employé dont la conjointe accouche a droit a un
congé payé d'une durée maximale de cing (5) jours
ouvrables. Ce congdgé peut €tre discontinu et doit

se situer entre le début du processus d'accouchement
et le quatorzidme (lbe) jour suivant le retour de la
mére ou de l'enfant a la maison.

L'employé qui adopte légalement un enfant a droit
3 un congé payé d'une durée maximale de deux (2)
jours ouvrables.

Congé parental

La salariée a le droit le prolonger son congé de
maternité par un congé sans solde pouvant aller jusqu'a
un an., En ce cas, la salariée doit aviser |' employeur
deux (2) semaines 3 l'avance tel que pré 12.07

et indique la durée prévue de son absence.

Toutefois, la salariée qui veut mettre fin a san

congé sans solde,avant la date prévue, doit donner

un préavis écrit de son intention au moins quinze (15)
jours avant son retour,.




Droits parentaux

La salariée qui bénéficie du congé de maternité
prevu au paragraphe 12.15 conserve et accumule

son ancienneté et continue de bénéficier des droits
dque lui confére la convention collective sauf en

ce qui concerne les dispositions suivantes:

congés fériéds;,

vacances;

congés sociaux;

réqgime de rentes;

assurance collective, 3 moins que

17" salariée verse la totalité des

primes

traitement de maladie;
Au retour du congé de maternité prolongé, la salariée
reprend son poste, Dans 1l'éventualité ol le poste
n'existerait plus, la salariée pourrait alors exercer
ses droits d'ancienneté comme si elle avait alors

été au trevail.

Affectation provisoire et congé spécial

La salariée peut demander d'@tre affectée provisoirement 3 un autre
poste, vacant ou temporairement dépourvu de titulaire, du méme titre
d'emploi ou d'un autre titre d'emploi si elle y consent et si elle
rencontre les exigences, dans les cas suivants:

a) Elle est enceinte et ses conditions de travail comportent des ris-
ques de maladie infectieuse ou des dangers physiques pour elle
ou l'enfant a naftre;

b) Ses conditions de travail comportent des dangers pour |'en-
fant qu'elle allaite.

La salariée doit présenter dans les meilleurs délais un certificat
médical a cet effet.

La salariée ainsi affectée 3 un autre poste conserve les droits
et privilgges rattachés a son poste régulier.

Si 1'affectation n'est pas effectuée immédiatement, la salariée
a droit a un congé spécial qui débute immédiatement. A moins
qu'une affectation provisoire ne survienne par aprés et y

mette fin, le congé spécial se termine, pour la salariée visée
3 (a), 3 la date de son accouchement et pour la salariée visée
3 (b) @ la fin de la période de 1'allaitement.

Durant le congé spécial prévu par lenrésent paragraphe, la

salariée est régie, quant & son indemnité, par les disposi-

tions de la Loi sur la Santé et la Sécurité du Travail rela-

tivement au retrait préventif de la travailleuse enceinte ou de

la travailleuse qui allaite. Si elle n'a pas droit & 1'indemnité,
elle est considérée en congé sans solde et a droit, en autant qu'elle
y ait normalement droit, aux avantages conférés par |l'article 12.16

a la salariée en congé sans solde.




/2€

Si les vacances de la salariée se situent 3 1'intérieur du
retrait préventif, elles sont automatiquement reportées 3 la
fin d'un tel congé.




ARTICLE

13

= ACCLDENT DE TRAVAIL

13.01

Les dispositions de la Loi des Accidents du
Travail s'appliquent a 1l'employé incapable de
travailler par suite d'un accident subi dans
l'exercice de ses fonctions pour l'employeur.

Cependant, l'cemployeur compensera le solde entre
la compensation des Accident du Travail et le
salaire réqulier net de |'employé jusqu'd concur-
rence de quatre (4) semaines.

Pour les quatre (4) premidres semaines d'une invali-
dité compensable en vertu des dispositions de la Loi
des Accidents du Travail, |'employeur avance a
l'employé accidenté le montant auquel il peut avoir
droit. Le remboursement sera fait aprés entente
entre |'employeur et l'employé. S'il n'y a pas
entente, |'employeur pourra retenir les argents

de la paie ou sur les autres bénéfices monétaires,

Il est spécifiquement convenu que les argents regus
par la Commission des accidents du travail et les
argents recus par l'employeur ne doivent en aucun
cas occasionner de double compensation.

L'accidenté ou le malade, a si possible, le choix
de son hépital!l. Dans le cas ol il ne peut exprimer
son désir avant d'étre transporté & |'hdpital, il
doit accepter |'hdpital choisi par l'employeur

2 ]

jusqu'a ce qu'il puisse exprimer son choix.

En autant gue la chose est possible, |'accidenté ou
le malade doit faire rapport de son accident & son
supérieur immédiat avant de quitter son travail.

Les frais d'ambulance, s'il y en a, le jour de
I "accident, sont a la charge de I'enployeur:




ARTICLE I4 - ANCIENNET

14,01 L'ancienneté a pour but de régir entre les employés
permanents les régles gouvernant les promotions,
les mises-a-pied et le rappel de méme que la préfé-
rence pour les dates de vacances selon ce qui est
stipulé dans la présente convention.

Une fois sa période d'essai complétée, la date
d'entrée en service de l'employé sert de point de
départ pour le calcul de |'ancienneté, Entre les
empleyés ayant le méme nombre d'années et de jours
d'ancienneté celle-ci est déterminée par tirage

au sort.

Aux fins d'appiicaticn de la présente convention,

les absences prévues par la convention collective

ou autrement autorisées par l'employeur npne constituent
pas une interruption de service.

L'employé perd son ancienneté et son emploi dans les
cas suivants:

a) Congédiement, &8 moins que celui=ci n'ait été
annulé par la procédure de grief ou par une
décision arbitrale;

départ ou démission volontaire sans contrainte;

¢) i) dé’aut de se rapporter 2 |1'employcur dans un dclai de
dix (10) jours ouvrables de la date d'envoi d'un avis
dc rappel posté sous pli recommandé par |'employeur 3 la
derni2re adresse connue de |'employé, sauf pour raison
valable et dans tous les cas, par le défaut de revenir
au travail dans un délai de vingt (20) jours ouvrables
dc la date dudit avis. L'employé visé a la responsabi-
lité d'informer |'employeur, par écrit, de tout change-
ment d'adresse.

entre le moment du rappel d'un employé et
jusqu'a ce que celui-ci ait repris le trawvail,
l'employeur pourra assianer la personne de son
choix au poste pour lequel le rappel a été effectué;

défaut de rappel d'un employé mis & pied depuis un temps supZ=
rieur 3 son ancienneté accumulée au moment de sa mise 3 pizad

-

et au plus tard aprés vingt-quatre (24) nois de sa mise 2 pied.

absence par un employé pour cause de maladie ou d'accicenc
depuis un temps supérieur a son ancienneté accumulée au moment
de son départ et au plus tard vingt-quatre (24) mois aprés son
absence pour cause de maladie ou d'accident.




Les parties conviennent que !'anpexe «A»

présente convention constitue 3 la date
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ARTICLE 15 - AFFICHAGE ET PROMOTION

15.01 Les employés permanents pourront poser leur candi-
dature sur les postes de l'unité d'accréditation selon
les régles ci-aprés.

Lorsqu'un poste est vacant (c'est-a-dire lorsqu'il

est définitivemenlt abandonné par |'employé qui 1'occu-
pait) et que l'employeur désire le combler, ou lors
de la création d'un nouveau poste couvert par l'unité
d'accréditation, 1! employeurdoit afficher un avis &
cet effet durant cinqg (5) jours ouvrables. Copie de
cet avis est expédié aux employés qui ne sont pas au
travail pendant la période d'affichage.

L'affichage doit se faire sur le(s) tableau(x)
a cet effet,

Les exigences normales pour occuper le poste et Je
salaire pour un nouveau poste, doivent €tre discutés
entre l'employeur et le syndicat avant 1'affichage.
S'il n'y a pas accord, l'employeur les établit sous
réserve du droit a8 la procédure de griefs.

Les employés, désireux de poser leur candidature,
doivent signer lecur nom sur |'avis d'affichage pendant
la période d'affichage sous peine de nullité.

Toutefois, les employés absents du travail pour une
période de quatre (4) semaines durant la période
d'affichage et qui n'auraient pu prendre connaissance
de 1'avis dans |1 délais prévus sont considérés
comme ayant appl € sur ce poste.

e5
iqu

A leur retour, deux jours ouvrables sont accordés 2a

ces employés pour exprimer leur désir de maintenir ou
non leur application sur ce noste; si le salarié n'a
pas confirmé sa candidature dans le délai de deux jours
ouvrables , il est réputé 1'avoir retiré.

L'employeur choisit, parmi les employés permanents,
celui ayant le plus d'ancienneté, &8 la condition qu'il
puisse remplir les exigences normales de la tache.

La nomination doit se faire dans les dix (10) jours
ouvrables qui suivent la tin de la période d'affichage
sous réserve de l‘'article 15.05.

Pendant la période d'affichage et jusqu'd ce que

|l 'employeur ait fait la nomination, il peut assigner
sur la fonction, l'employé de son choix.




candidat choisi a une période d'initiation

d'essai de dix (10) semaines pendant laquelle

peut retourner de son plein gré a son ancien
poste. L'employé qui aura ainsi repris son ancien
poste ne pourra reposer sa candidature 3 ce poste
qu'a |l'expiration de trois (3) mois aprés qu'il
aura eu quitte.

L'employeur pourra, dans la période ci=-haut

prévue 3 l'alinéa a) retourner l'employé 3 son
ancien poste, Dans un tel cas, en cas de grief,
il incombera & 1'employeur d'établir que 1'employé
ne remplissait pas les exigences normales de la
tache.

L'employé qui est maintenu dans son nouveau poste,
au-dela de la période d'adaptation, est réputé étre
confirmé dans le poste.

L'employeur fournit, par écrit, aux candidats refusés,
les raisons qui motivenlt ce refus. Copie de ce docu-
ment est transmise au syndicat, sauf si le salarié
refusé s'y oppose par écrit, ce dont il doit aviser
l'employeur et le syndicat, par écrit. Dans ce cas,
les raisons qui ont motivé le refus de |'employeur

constituent un cas d'espéce qui ne peut en conséquence
étre invoaué par la suite comme un précédent, ni par
I'employeur, ni par le syndicat.




ARTICLE 16 - EMPLOYES TEMPORA!RES ET SURNUMERAIRES

s L'employeur pourra embaucher des employés temporaires
pour combler un poste Lemporairement dépourvu de son
titulaire, lequel poste n'est pas affiché, lorsque
le titulaire de ce peoste est absent pour |‘'une des
causes prévues a la présente convention et qu'aucun
employé de l'unité de négociation remplissant les

exigences normales de la tache n'est libre et disponible.

L' employeur peut embaucher des employés surnuméraires
pour combler un poste additicnne! lorsque les exigences
du service le requiérent et pour une période maximale
de trois (3) mois. Ce poste n'est pas affiché. Un
avis est remis & l'employé et au syndicat indiquant la
durée probable de |1'embauche de |'employé surnuméraire

Cependant, avant d'embaucher des employés temporaires
ou des employés surnuméraires, |'employeur procédera
d'abord au rappel des employés mis & pied. L'employeur
offre d'abord le temps supplémentaire aux employés
permanents du type d'emploi concerné avant de l'offrir

aux employés temporaires ou surnuméraires.

'employé temporaire et |'emp surnuméraire sont
jets a licenciementl sans pr i la résiliation
leur emploi ne peut faire d iy grief

Le taux de salaire des employés temporaires et des
est le taux d'embauche. lls
ne sont assujettis a a présente convention qu'en ce
qui concerne leur taux de salaire, leurs heures normales
de travail et le temps supplémentaire, certains congés

fériés (9.01 c), au paragraphe 22.01, et dans le cas

des employés temporaires, au vacances et au congés
maladie sujets aux conditions prévues a 10.04 A,

e At 2 8 02

employés surnuméraires
|




ARTICLE 17 - SALAIRES ET DEPENSES ET PRIMES
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Pour l'utilisation de son véhicule personnel pour
tout voyage a l'extérieur d'un rayon de 10 milles
de son lieu habituel de travail, l'employé, lorsque
r?quia par 1' ewployeur, se verra accorder une indem-
nité de quinze cent ($0.15) par kilometre parcouru

avec un minimum de deux dollars (1525000 “par jour.

Cependant, l'employé n'est pas obligé d'utiliser
son véhicule dans |'exercice de ses fonctions.

Advenant une erreur sur la paie impliquant une somme versée

en trop & un employé par |'employeur, il est convenu que
1'employé ne rembourse qu'un montant maximum de dix pour cent
(10%) de son traitement brut par paie, jusqu'a concurrence

du montant dd. L'employeur peut déduire un montant supérieur a
la condition qu'il y ait entente entre 1'employeur et le
salarié.




ARTICLE 18 MESURES DISCIPLINAIRES

18.01 L'employé qui est |'objet d'une mesure disciplinaire
peut soumettre son cas a la procédure réguliére des

griefs et sYil iy a lieu § 1*arbitrage., Le lTardeau

de la preuve incombe & |'employeur.

L'employeur qui suspend ou congédie un employé doit,
dans les cing (5) jours subséquent de calendrier,
fournir 3 cet employé un avis écrit spécifiant la

ou les raisons et les faits qui ont provoqué cette
suspension ou ce congédiement. Copie de cet avis
est envoyé simultanément au syndicat.

Il est convenu cependant que s on de
l'emploi d'un employé tempora emp loyé
surnuméraire ou d'un employé est pas
une matiére arbitrable

Tout rapport disciplinaire versé au dossier d'un
employé, est retiré aprés douze (12) mois de la
date de l'offense, 3 moins qu'il n'y ait eu dans
cette méme période, une offense similaire & celle
pour laquelle le rapport a été fait.

Une suspension n'interrompt pas le serv
employé.,

moins qu'il n'y renonce, l'employé convoqué par
employeur pour des raisons disciplinaires, doit
tre accompagné par son délégué syndical si celui-

i est sur les lieux ou sinon, si celui=-ci peut &tre
sent dans un délai raisonnable.

ré

Dans le cas d'arbitrage pour une suspension ou un
i

congédiement, l'arbitre a juridiction pour maintenir,
modifier ou annuler la mesure disciplinaire et ordonner
la réinstallation de |'employé avec maintien de ses
droits et privileg et décider de l'indemnité die

a l'employé, laqu ne doit cependant jamais dépasser
le total du salaire perdu. Ladite indemnité est déter-
minée en tenanl compte de ce que |'employé a pu gagner
ailleurs.




Sur demande & |'administrateur délégué, tout
employé ou ex-employé a le droit en tout temps,
durant les heures réquliéres de bureau, de consul-
ter son dossier officiel. A la réquisition écrite
de |'employé concerné, le représentant syndical
pourra consulter son dossier,




ARTICLE 19 - PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

20 Tout qrief relatif & l'application et l'interprétation
de la convention collective est réglé de la fagon
suivante.

Un employé seul ou accompagné de |‘'aqgent de grief

ou en l'absence de ce dernier, son substitut, peut
tenter oralement de régler son problé&me avec |'admi-
nistrateur délégué.

A défaut d'entente selon ce que prévu au paragraphe
précédent, le grief e¢st soumis par €écrit a8 l'adminis-~
trateur délégué ou son représentant par 1'employé

ou 1'agent de grief dans les trente (30) jours

de l'événement ou de la connaissance qu'il en a eu,
ma pas plus tard que soixante (60) jours aprés

is
I 'événement qui a pu donner naissance au grief.

L'exposé du grief contient sommairement les faits
de fagon & pouvoir identifier le probléme soulevé,.

Dans les dix (10) jours suivant la date du dénét du
grief, l'administrateur délégué ou son représentant
donne sa réponse €crite.

A défaut de réponse dans le délai mentionné au para-
graphe précédent ou si la réponse est insatisfaisante,

le syndicat, et de méme, l'employeur, dans les quarante-cing
(45) jours suivant l'expiration du délai mentionné au
paragraphe précédent, peut porter le grief a l'arbitrage
en envoyant un avis écrit & |'autre partie 3 cet effet,
lequel avis doit contenir les noms des arbitres qu'il
sugqere.

L'employeur et le syndicat devront le plus rapidement
possible convenir d'un arbitre et a défaut d'entente,
l'une ou l'autre des parties pourra s'adresser au
Ministre du travail afin qu'il désigne un arbitre.

Le syndicat peut fFaire et soumettre un grief au

nom d'un employé, d'un groupe d'employés ou l'ensemble
des employés. Dans un tel cas, le syndicat doit se
conformer & la procédure du paragraphe 19.03




L'employeur peut également utiliser la procédure
de réglement des griefs et d'arbitrane en présen-
tant son grief par écrit au syndicat et la procé-
dure s'appliquera mutatis mutandis.

Les parties, d'un commun accord, peuvent par écrit,
déroger a4 la présente procédure quant au délai con-

cernéd ou & l'ordre & suivre,

Les frais de l'arbitre sont payés 3 cinquante pour
cent (50%) par 1' mployeur et cinquante pour cent
(50%) par le syndicat.




ARTICLE 20 - CHARGES PUBLIOQUES

Afin de se porter candidat a la charge de maire,
d'échevin, de député, de commissaire d'école, un
employé permanent a droit, sur demande écrite
produite & l'administrateur délégué dans un délai
raisonnable, d'obtenir un congé sans rémunération
pour le temps requis pour la campagne électorale
au cours de laquelle il est candidat.

L'employé doit reprendre son poste au plus tard
cing (5) jours aprés la date de la fin de la cam-
pagne électorale. A défaut, il est réputé avoir
démissionné en date du jour ouvrable qui suit le
jour de votation.

Le candidat €lu 8 la charge de député est réputé
avoir démissionné en date du jour ouvrable qui
suit son é€lection.

L'employé permanent élu & une charge de maire,

d'échevin ou de commissaire d'école peut s'absenter

de son travail sans rémunération pour accomplir les
devoirs de sa charge:. Il peut, s'il le désire,utiliser
le temps qui lui est diG & titre de temps supplémentaire.




ARTICLE 21
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Toute inspection et enquéte gouvernementale sur

la sécurité et la santé au travail doivent s'effectuer
en présence d'un représentant nommé par le syndicat.
L'employeur remet au syndicat une copie de tous les
rapports de ces inspections et enquétes, aussitdt
qu'il lui sont remis.

L'employeur maintient sur les lieux de travail une
trousse de premiers soins contenant le nécessaire
habituel,




ARTICLE 22

- ASSIGNATION COMME JURE OU TEMOIN

22.01

L'employé ne subira aucune diminution de son salaire
régulier lorsqu'il sigdgera comme juré et lorsqu'il
sera assigné a titre de témoin (sauf s'il est appelé
a témoigner dans sa propre cause a8 moins qu'il n'ait
été appelé en raison des faits survenus dans |'exer-
cice de ses fonctions) devant un organisme de cette
province habilité par la loi 3 assigner des témoins,

sauf dans le cas d'arbitrage de grief, En conséquence,

l'employeur comblera la différence entre |'indemnité

regue par l'employé jusqu'd@ concurrence de son salaire

régqulier. Il est strictement convenu que dans aucun
cas il ne doit y avoir double compensation.




AR CLE 23 - GREVE ET LOCK-0UT

23.01 Le syndicat et les employés conviennent qu'ils
n'exerceront pas de gréve pendant la durée de
la présente convention. De son cdté, |'employeur
ne recourra pas au lock=-out.




ARTICLE 24 - CONGE SANS SOLDE

24,01 a) Aprds deux (2) ans de service, | 'employeur peut accorder
au salarié un congé sans solde n'excédent pas un (1) mois
en dehors de la période des vacances a la condition que le
salarié en fasse la demande quatre (4) semaines & 1'avance
et ce, pas plus d'une (1) fois par année (pour une demande
de congé d'une (1) semaine ou moins, le préavis est de
deux (2) jours au lieu de quatre (4) semaines).

Le salarié comptant au moins sept (7) ans de service obtient, aprés
entente avec |'employeur et une fois par période d'au moins

sept (7) ans, un congé sans solde dont la durée totale ne peut
excéder cinquante-deux (52) semaines incluant le congé prévu

au paragraphe précédent., Pour obtenir ce congé, le salarié

doit en faire la demande par écrit 3 son employeur au moins
soixante (60) jours 3 1'avance en y précisant la durée de ce

congé.

Le salarié qui bénéficie du congé prévu au paragraphe 24.01
conserve et accumule son ancienneté et continue de bénéficier
des droits que lui confére la convention collective sauf en ce
qui concerne les dispositions suviantes:

article 9 : congés fériés;

article 10: vacances;

article 11: congés sociaux;

article 25: régime de rentes;

article 26: assurance collective, & moins que
le salarié ne verse la totalité des
primes;

article 28: traitement de maladie.

Au retour du congé sans solde, le salarié reprend son poste. Dans
1'éventualité oli le poste n'existerait plus, le salarié pourrait
alors exercer ses droits d'ancienneté comme s'il avait alors été au
travail.

Le congé prévu au paragraphe 24.01(b) doit &tre accordé par 1'employeur,
méme si le salarié n'y serait pas autrement éligible, lorsqu'il est
demandé pour fin d'étudesdans une école reconnue par le Ministére de
'Education. Cependant, le salarié n'est plus éligible pour le congé
prévu a 24.01(b) pour une période de sept (7) ans aprés la fin de son
congé pour étude.




ARTIECLE 25 = REGIME SUPPLEMENTAIRE DE RENTES

25.01 Le régime supplémentaire de rentes actuellement
en vigueur demeure pour la durée de la présente
convention.




ARTICLE 26 - ASSURANCE COLLECTIVE

26.01 Les deux parties conviennent le maintien du
régime actuel d'assurance collective 3 moins
d'entente entre les deux parties pour y apporter
des modifications,




ARTICLE 27

- CHANGEMENTS TECHNIQUES ET AUTRES & TRAVAIL

A FORFAIT

Dans 1'éventualité d'une amélioration technique

ou technologique ou d'une modification quelconque
dans la structure ou dans le systéme administratif
de l'employeur ou dans les procédés et lieux de
travail, l'employeur doit, de concert avec le
syndicat, dans la mesure du raisonnable, tout mettre
en oeuvre afin de permettre a |'employé affecté de
s'adapter auxdites améliorations, modifications

ou transformations.

Le salarié dont le poste est aboli ou modifié en vertu de
l'article 27.01 peut faire valoir son ancienneté pour sup-
planter un employé ayant moins d'ancienneté que lui, 3 moins
de ne pas remplir les exigences normales de la tache.
L'employé qui se prévaut de son droit, bénéficie de la période
d'initiation prévue & 14.09.

Lorsque |'employeur demande & un salarié de suivre un cours
pour les fins de son travail, les colits d'inscription et de
scolarité sont remboursés par |'employeur; de plus, 1'employeur
rembourse le salaire régulier perdu pour les heures de cours
qui cofncident avec les heures normales de travail du salarié

a la condition que le cours ne puisse pas €tre suivi en dehors
des heures normales de travail. L'employeur rembourse le maté-
riel de cours de baseobligatoirequi reste la propriété de

la Biblioth2que Centrale de Prét de la Mauricie.

L'employeur ne donnera pas a contrat le travail qui est
de juridiction de 1'unité de négociation si cela a pour
effet de causer ou de prolonger des mises-a-pied.

Un employé de |'employeur non-régi par la présente convention
collective ne doit pas exécuter un travail normalement fait
par les employés régis par la présente convention si cela

a pour effet de causer ou prolonger des mises-a-pied.




ARTICLE 28 - TRAITEMENT DE MALADIE

28.01 Au sens du présent article, le terme «maladie»
comprend également un accident autre qu'un
accident du travail au sens de la Loi des acci-
dent du travail.

L'employeur accorde 3 |'employé permanent et 3
l'employé temporaire qui a six (6) mois de ser-
vice continu {l'accumulation de jours de congé
maladie prévue 3 28.03 ne commence qu'd compter
de l'acquisition de ia permanence ou de l‘'expi-
ration de la période de six mois) incapable
d'effectuer ses fonctions pour cause de maladie,
une permission d'absence sans perte de salaire
jusqu'a concurrence du nombre de jours de crédit
maladie accumul é. Maladie comprend toul rendez-
vous nécessaire pour fins de traitement chez un
professionnel de la santé ou a8 un institut médical
(1'employé avise par écrit l'employeur aussitét
que le rendez-vous est pris).

Les jours de crédit- maladie sont accumulés 3

raison d'un jour et un quart par mois travaillé.

Un mois est considéré travaillé si l'employé

a travaillé les deux tiers des jours ouvrables.

Le maximum de jours accumulables pendant une

st de quinze (15). Aux fins du présent
une année consiste en la période de

année :
’
12) mois allant du ler avril au 3! mars,

e
article
douze |

Les absences prévues 3 la convention collective
ou autrement autorisées par |'employeur ne sont
pas déduites du total des jours de la banque en
congé - maladie de |'employé concerné.

Au 31 mars d : année civile, si un emnloyé a
plus de douze jours non utilisés 3 son crédit
de maladie, il e compensé en argent pour les jours
excédentaires. s sont payés au plus tard le 31
mai gui suit.

Les jours résiduaires sont reportés au crédit de
maladie de |'employé pour |'année suivante.

Un employé a l'essai qui a complété sa période de
six (6) mois accumule ses jours de maladie en pro-
portion du temps travaillé.

Advenant la mise en vigueur d'une assurance=-groupe
couvrant la maladie, les jours de crédit-maladie
seront d'abord pris pour combler le délai de carence.




Avant de quitter le travail pour cause de maladie,
l'employé devra aviser 1'employeur. Dans le cas ol
l'employé se rapporte malade, et qu'il n'est pas
alors au travail, il lui faut aviser |'employeur
dans l'heure qui suit l'ouverture des bureaux.

Pour avoir droit au paiement du jour de maladie,
l'employé devra remplir les formules déja existantes
exigées par |'employeur. Dans le cas d'absence de
trois (3) jours et plus, l'employeur se réserve le
droit d'exiger un certificat médical.

L'utilisation des jours de congé-maladie se calcule
par demi-journée ou par jour entier.

Lors de sa mise & la retraite, de sa démission, de
son renvoi ou de son décés, tout employé (ou ses
ayants-droit) bénéficie du solde des jours ouvrables
de maladie accumulés & son crédit au taux de traite-
ment en vigueur au moment du départ.




ARTLELE 29

- TEXTE DE LA CONVENTION

219 .0

L'employeur s'engage a remettre au syndicat dans
les trente (30) jours de la signature de la con-
vention collective trente-cing (35) exemplaires
de la convention collective sous format de livre
de poche pour fins de distribution aux membres de
l'unité d'accréditation.

La présente convention remplace toute entente
relative aux conditions de travail des employés
visés par la présente convention.




ARTICLE 30

- DUREE DE LA CONVENTION

30.01

30.02

BIBLIOTHEQU
LA MAURICIE

La présente convention collective de travail entre en vigueur
le jour de sa signature et se termine le 30 juin 1986,

La nullité de l'une ou 1'autre des clauses de cette convention
n'emporte la nullité que pour la ou les clauses visées et non
pas de la convention.

Les annexes «A» et «B» font partie intégrante de la présente
convention,

Nonobstant le paragraphe 30.01, les dispositions de la présente
convention relatives aux salaires (y compris le temps supplémentaires,

les congés, les congés maladie, les congés fériés et les vacances) entrent
rétroactivement en vigueur au ler juillet 1984. Le réajustement

des taux de salaire doit &tre effectué au plus tard quinze (15)

jours aprés la date de la signature de la convention collective;

la rétroactivité est payable dans le méme délai.

Les dispositions de la convention collective continueront d'avoir
leur effet conformément aux dispositions du Code du travail
jusqu'a ce que le droit a la gréve ou au lock-out soit exercé.

La procédure de grief et d'arbitrage reste en vigueur pour les
fins d'un événement qui s'est produit avant le déclenchement de
la gréve ou du lock=-out.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé &

Trois-Rividres, ce 2 7 /., 7 L5

E CENTRE DE PRET DE LE SYNDICAT DU PERSONNEL DE LA
B.CPuM.

PAR:

fl

Q,GLSZI(XIE};’L_M _m-o.cg\m) :




Titre d'emploi

Dactylographes

Agents de bureau
classe nominale

Auxiliaires de

bureau, classe
nominale

Classe principale

Secrétaires admin.

Bibliotechniciens

Techniciens en
information

Conducteurs de
véhicule

LISTE D'ANCIENNETE

Nom du salarié

Michaud, Clémence

Hébert, Lynda

Guillemette, Danielle

Aubry, Louise
Boisvert, Renée
Coté, Suzanne

René, Carmen

Brabbin, Lily
English, Deborah

Champagne, Suzanne

Paquin, Louise

Boucher, Christiane
Lauzier, Ghislaine
Lauzier, Louise

Valiquette, Diane

Pagé, Henriette

Coté, René

Ancienneté
d'emploi
02/05/1968
25/01/1982

04/07/1972

15/04/1977

31/03/1978
17/03/1978

02/04/1981

18/08/1966
02/09/1974
24/10/1972

14/10/1980

03/12/1976
18/08/1978
23/05/1972
05/12/1977

02/02/1968

03/11/1975

Ancienneté Echelon dat]
de fonction ler juil. 8

02/05/1968
25/01/1982

26/05/1978

15/04/1977
31/03/1978
17/03/1978
02/04/1981

26/05/1978
29/09/1978
29/09/1978

14/10/1980

07/10/1977
19/01/1979
23/05/1972
05/12/1977

03/11/1980

03/11/1975




BIBLIOTHEQUE CENTRALE DE PRET DE LA MAURICIE

ler JUILLET 1984

ANNEXE B

TITRE D'EMPLOIS

Dactylographes

Agents de bureau
classe nominale

Auxiliaires de bureau
classe nominale

Auxiliaires de bureau
classe principale

Secrétaire administ.
Bibliotechniciens
Techniciens inform.

Conducteur véhic.

20/12/84




REHUHERQTIOH

A sa date anniversaire d'emploi dans une fonclion,

le salaire d'un employé est auamenté 3 |'échelon

suivant de la fonction ol il se trouve et d'annde
I

en année jusqu'd ce qu'i atteigne |1'échelon maximum
J 1 | d

de sa fonction.

Dans le cas de promotion dans une autre fonction dont
1'échelle est plus élevée que celle de son ancienne
fonction, 1'employé est situé dans cette nouvelle fonc-
tion a |'échelon dont le taux est immédiatement supérieur
da celui qu'il détenait auparavant,

Lorsque, & l'occasion d'un changement de fonction suite

8 une mise a pied, ou & l'occasion d'un transfert perma-
nent, |'employé retourne & une fonction qu'il a déjd occupée
et & laquelle il est retrogradé, il prend alors dans cette
fonction le plus avantageux des échelons suivants: soit
qu'il occupe alors |'échelon correspondant a celui qu'il
détient au moment de san déplacement ou transfert, soit

e
qu'il occupe alors l'échelon qu'il détenailt dans cette
1

fonction et regoit le taux qui lui est applicable,

Lorsque, a l'occasion d'un changement de fonction suite
a une mise & pied ou & l'occasion d'un transfert perma-
nent, |'employé prend une fonction qu'il n'a jamais
occupée, il est situé dans cette fonction & |'échelon
imnédiatement inféricur a son échelon.

Les gains d'un employé a temps partiel sont au prorata
des heures travaillées

Les effets de 1'absence de changement d'échelon entre le ler juillet
1983 et le 30 juin 1984 sont maintenus de sorte qu'il n'y a pas de
rattrapage des échelons perdus par les salariés durant ladite période.

Nonobstant leur expérience 3 la Biblioth2dque Centrale de Prét de la
Mauricie, les salariés actuellement classés auxiliaire de bureau, classe
nominale, a |'exception de Madame Louise Aubry, ne sont augmentés

au deuxi@me échelon de ce titre d'emploi qu'd leur date anniversaire
d'embauche en 1985, au troisigme échelon qu'd leur date anniversaire
d'embauche en 1986, et ainsi de suite pour les années subséquentes.
Pour Madame Louise Aubry, elle est augmentée au deuxigme ¢chelon du
titre d'emploi auxiliaire de bureau, classe nominale, 3 compter de la
date de la signature de la convention collective, au troisidme é&che-
lon & la date anniversaire de son embauche en 1985, au quatrigme
échelon a la date anniversaire de son embauche en 1986, au cinqui&me
échelon & la date anniversaire de son embauche en 1987,




ANNEXE « B » (suite)

NOTE 2:

A compter du ler juillet 1985, les taux de salaire de 1'annexe «B» sont
augmentés d'un pourcentage égal a l'indexation de la partie de la sub-
vention du Gouvernement du Québec octroyée 3 la Biblioth&que Centrale de
Prét de la Mauricie qui concerne la masse salariale moins 1/2 de 1% (.5%).

L'employeur effectue le réajustement dans les deux (2) semaines de
la réception par |1'employeur de la confirmation écrite de la sub-
vention par le Minist2re; la rétroactivité doit &tre payée dans les
quinze (15) jours qui suivent le réajustement.




Hi0R A 1R E ViAGR A B LOE

HORAIRE MINIMAL: 9:00 hres & 12:00 hres
13:30 hres & 16:00 hres (15:30 hres en
juin, juillet et aodt)

Présence d'au moins un membre de 1'équipe tous les jours
de travail aux heures ci-dessus, quelque soit le motif de
1 'absence du (ou des) autre(s) menbre(s) de 1'équipe (les
membres de 1'équipe sont responsables individuellement de s'en
assurer).

AMPLITUDE MAXIMALE#: 8:00 hres & 18:00 hres

*# Période oll les heures de travail peuvent &tre faites.

ENTREES ET SORTIES: aux demi=-heures
(exemples: 8:00, 8:30, 12:00, 12:30,
13:00, 13:30, 16:00, 16:30 hres, etc.)

RETARDS: Toute personne dépassant 3 minutes de
l1'heure & laquelle elle doit commencer
passe a la demi~-heure suivante .

60 minutes minimum par tranche de 6 heures
de travail.

15 minutes par tranche de 3 heures de
travail.

JOURS DE TRAVAIL : du lundi au vendredi inclusivement
sauf les congés fériés.

SEMAINE DE TRAVAIL: 32 1/2 heures
(conducteur de véhicule et manutentionnaire:

moyenne de 32 1/2 heures; technicien en

information: moyenne de 35 heures, trai-

tement: taux de la convention x 35 )
32.5)

Isabelle Charuest Ghyslaine Lauzier
Guy Tremblay Christiane Boucher
Clémence Michaud Linda Hébert
Louise Lauzier Diane Valiquette
Déborah English Renée Boisvert
Louise Aubry Carmen René
Danielle Guillemette Suzanne Coté -
= Lily Brabbins
Suzanne Champagne (non assujettie a 1'horaire
minimal ).

a) EQUIPES:

o ~N o W N —

b) AUTRES: entente individuelle avec |'employeur en fonc-
tion des besoins du service.
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10- CONGES MALADIE: possibilité de compléter les heures de la

semaine normale de travail par tranche de

trois (3) heures (=demi-journée) 3 méme la

banque de congé maladie a la condition que le
travail du service soit complété dans la semaine.

*wANOTE :

aucun remboursement ni accumulation de congé
maladie (28,04 et 28,11) pour chaque année ou partie
d'année ol la présente entente s'applique. Cepen-
dant, 1'employeur rembourse aux salariés 1'excé-
dent de douze (12) congés maladie non utilisés a
son crédit au 31 décembre 198k,

11- TEMPS SUPPLEMENTAIRE: aucun pour les heures en excédant de 6 1/2 heures
par jour.

sur permission expresse de |'employeur seulement
pour les heures en exédant de 32 1/2 heures par
semaine.

La partie patronale se réserve le droit de désigner une personne
responsable de son choix, si personne n'est disponible de 3:30 heures
3 4 heures (juin, juillet et aolt) ou de 4 heures & 4:30 heures.

La partie patronale se réserve le droit de désigner un horaire fixe (7.01)
a3 quiconque ne respectera pas les points ci-haut mentionnés, ou a un
employé dont les services seront requis pour les besoins du travail.

Si la bibliotheque doit fermer ses portes en raison d'un incident in-
contrdlable (tempéte, chaleur, ou autre), il n'y aura aucune remise de
temps pour équilibrer le temps de ceux qui ont commencé plus tdt ou qui
avaient déja complété leur semaine de travail (calcul de 6 1/2 heures
pour la journée).

La partie patronale ou syndicale peut annuler cette entente sur un
simple préavis d'une semaine a 1'autre partie.

Trois-Riviéres, ce

SYNDICAT DU PERSONNEL DE LA BIBLIOTHEQUE CENTRALE DE PRET
BIBLIOTHEQUE DE PRET DE LA DE LA MAURICIE
MAURICIE

PAR:




LETTRE D'ENTENTE

MANUTENTIONNAIRE

Fonctions caractéristiques:

Le manutentionnaire transporte, emmagasine ou place aux
endroits appropriés des effets mobiliers, de l'équipement
de bureau et divers malériels ou marchandise: il accompagne
le conducteur de véhicules, il charge et décharge des ca-
mions en prenant les précautions nécessaires pour que la
marchandise ne subisse aucun dommage durant son transport;
il utilise diverses machines telles que le chariot auto-
moteur pour déplacer et ranger la marchandise: il emballe
et déballe des marchandises; il voit a la propreté et au
bon ordre des lieux d'entreposage.

Enfin, le manutentionnaire peut se voir confier d'autres
fonctions connexes.

Conditions spécifiques d'admission aux examens:

Avoir une (1) année d'expérience pertinente aux fonctions
caractéristiques du menutentionnaire.

Si le manutentionnaire procdde seul aux livraison dans les
succursales et que cette fonction devient sa tdche principale,
il est alors considéré comme conducteur de véhicules et ré-
munéré en conséquence selon la convention.

Le salaire déterminé pour le manutentionnaire au ler juillet
1984 est de 15 279,005. Le manutentionnaire est considéré comme un sur-
numéraire engagé sur appel de 1'employeur.

Le manutentionnaire accumulie les jours de maladie prévus 3
la convention collective en proportion du temps travaillé.

Trois=Riviéres, ce

BIBLIOTHEQUE CENTRALE DE PRET SYNDICAT DU PERSONNEL DE
DE LA MAURICIE LA BIC TP M,

7D .-__ : - /i" F; A :
fobaiindame. :ayoccﬂmaa)_

R




LETTRE D'ENTENTE

REGIME SUPPLEMENTAIRE DE RENTES

Nonobstant le paragraphe 25 de la convention collective de travail,
les parties conviennent de changer |'administrateur actuel du ré-
gime supplémentaire de rentes et de confier ce régime a la Com-
pagnie La Sauvegarde Compagnie d'assurance sur la vie selon les
modalités et explications fournies dans leur projet «Perspectives»
du 28 octobre 1981 et tel qu'accepté par le représentant du syndi-
cat (Henriette Pagé) siégeant sur le comité ad hoc.

Trois-Riviéres, ce

BIBLIOTHEQUE CENTRALE DE PRET SYNDICAT DU PERSONNEL DE LA
DE LA MAURICIE B.C.P. DE LA MAURICIE




LETTRE D'ENTENTE

ASSURANCE COLLECTIVE

En référence 3 l'article 26.01 de la convention collective de travail,
les parties conviennent de modifier le régime d'assurance collective
de facon que 1'employé assume la totalité de la prime de son assu-
rance salaire. L'employeur assume la différence entre la prime
d'assurance salaire sans toutefois dépasser cinquante pour cent

(50%) de laprime totale de toute 1'assurance collective advenant

le cas ol la partie assumée par |'employeur dépasserait celle as-
sumée par |'employé

Trois-Riviéres, ce

BILBIOTHEQUE CENTRALE SYNDICAT DU PERSONNEL DE LA

DE PRET DE LA MAIRICIE B.C.P. DE LA MAURICIE
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1984 - 1986




CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

LA BIBLIOTHEQUE CENTRALE DE PRET DE LA
MAURICIE,

ci-aprés appelé «L'EMPLOYEUR»

LE SYNDICAT DU PERSONNEL DE LA BIBLIQTHEQUE
CENTRALE DE PRET DE LA MAURICIE,

ci-aprés appelé «LE SYNDICAT».

1984 - 1986
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BUT DE LA CONVENTICN

RECONNAISSANCE ET CHAMP
D'APPLICATION

DEFINITION DES TERMES
REGIME SYNDICAL
DROITS DE GERANCE

AFFAIRES SYNDICALES ET
PROFESSIONNELLES

HEURES NORMALES DE TRAVAIL
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JOURS  DE FETE CHOMES ET PAYES
VACANCES

CONGES SOCIAUX

CONGES EN MATERNITE

ACCIDENT DE TRAVAIL
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EMPLOYES TEMPORAIRES ET
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ARTICLE 1 - BUT DE LA CONVENTION

1.01 Le but de la convention est de maintenir et
promouvoir les bonnes relations qui existent
entre l'employeur et le syndicat dans des
conditions qui assurent dans la plus large
mesure possible la sécurité et le bien-&tre
des employés, de maniédre a faciliter le ré-
glement des problémes qui peuvent surgir

entr l'employeur et son personnel régi

e
par les présentes.




ARTICLE 2 - RECONNAISSANCE ET CHAMP D'APPLICATION

25001 L'employeur reconnait le syndicat comme seul
agent négociateur et mandataire de tous les
employés en ce qui concerne la négociation
de la convention collective et son applica-
tion, sauf les bibliothécaires diplémés
(membres de la corporation des bibliothécai-
res) et des agents culturels, le tout confor-
mément au certificat d'accréditation émis le

30 mai 1977.




ARTICLE 3

DEF I

NITION DES TERMES

Dans

la présente convention, les expressions et

termes suivants signifient, a8 moins que le con-

text

a)

b)

e ne s'y oppose:

«EMPLOYEUR® : la Bibliothéque Centrale de
Prét de la Mauricie;

«SYNDICAT»: le Syndicat du personnel de la
Bibliothtgque Centrale de Prét de la Mauricie;

«EMPLOYE»: désigne tout salarié couvert par
le certificat d'accréditation étant entendu
que le masculin comprend le féminin.

«EMPLOYE PERMANENT»: désigne un employé qui
a complété une période d'essai de six (6)
mois;

«EMPLOYE A L'ESSAI»: désigne un employé qui
n'a pas complété la période d'essai de six
(6) mois;

Si l'employeur reprend &8 son service un emplo-
y€ qui n'a pas terminé antérieurement sa pério-
de d'essai a cause d'un manque de travail, cet

employé ne fait que compléter les jours qui
manguaient 38 sa période d'essai précédente, a
la condition, toutefois, qu'il ne se soit pas
écoulé plus d'un (1) an depuis son départ.

«EMPLOYE TEMPORAIRE»: désigne un employé
embauché pour combler un poste temporairement
dépourvu de son titulaire;

«EMPLOYE SURNUMERAIRE»: désigne un employé
embauché pour combler un poste temporairement
créé dd & un surcroit de travail;

«LA BCPM»: désigne la Bibliothéque Centrale
de Prét de la Mauricie;

«POSTE»: désigne une affectation de travail
identifiée par les attributions principales de
1'un des titres d'emploi prévus & |'annexe «B»

de la présente convention et a3 la lettre d'entente

(pour le manutentionnaire).




ARTICEE 4 REGIME SYNDICAL

Tout employé doit, comme condition du maintien

de son emploi, &tre et demeurer membre du syn-
dicat pour toute la durée de la convention.

Tout nouvel employé embauché aprés la date de
signature des présentes doit, comme condition
d'embauchage el du maintien de son emploi,
adhérer au syndicat el en demeurer membre pour
toute la durée de la présente convention,

L'employeur retient de chacunre des paies de

tous les employés et, dans le cas d'un nouvel
employé, au plus tard quinze (15) jours aprés

sa date d'embauchage, |'équivalent de la coti-
sation syndicale détermindée par le syndicat et

en fait remise mensuellement au trésorier du
syndicat pas plus tard que le 15 du mois suivant.
En méme temps, l'employeur remet au Syndicat
une liste mensuelle des employés comprenant le
salaire réqulier, le surtemps, les primes et |
cotisations syndicales pour chacun d'eux.

es

Cependant 1'expulsion du syndicat pour une cause
autre que le refus de paiement de la cotisation
syndicale ou de son équivalent, n'est pas une
cause de perte d'emploi.




ARTICLE & - DROITS DE GERAMNCE

2001 Le syndicat reconnait a l'employeur tous les droits
habituels de la gérance. Cependant 1'employeur ne
pourra exercer ses droits en conlradiction avec
les termes de la présente convention.




ARTICLE 6

AFFAIRES SYNDICALES ET PROFESSIONNELLES

L'employeur reconnait aux membres du comité
exécutifl du syndicat (maximum 2 3 la fois), le
droit de s'occuper des affaires syndicales ou
discuter de tout sujet relevant de |'application
de la convention collective avec les représentants
de l'employeur, le tout pour les heures prévues
ci-aprés, durant les heures de travail, aprés
avoir obtenu l'autorisation de s'ahsenter de leur
poste de travail par l'employeur qui ne peut refu-
ser ces absences mais qui doit cependant indiquer
les moments les plus opportuns pour les absences.

De ce fait, les membres du comité exécutif ne
perdent aucun droit quant au salaire, avantages

et privil&ges prévus par les présentes et ne
doivent €tre nullement importuné ou subir de

torts pour leurs activités comme telles. Cepen-
dant, l'exécutif peut se réunir pendant les heures
de travail pour discuter d'un point soulevé par
l'employeur et qui demande une réponse dans |'immé-
diat.

La durée totale de ces absences est de quatre (4)
heures par mois cumulatives jusqu'a concurrence
d'un maximum de douze (12) heures par année con-

tractuelle. ependant, ces heures ne sont pas

C
computées pour toute rencontre conjointe convoquée
a la requéte d

e |'employeur.

Trois (3) représentants autorisés du syndicat peuvent,

aprés avis du syndicat & l'vmployeur, s'absenter de
leur travail sans perte de traitement pour participa-
tion avec les représentants de |'employeur a des
séances de néaociation ou de conciliation de conven-
tion collective de travail.

Un représentant du Syndicat pourra s'absenter

de son poste de travail sans perte de salaire,
pour représentation auprés de |l'employeur lor
de la présentation d'un grief ou afin d'aider
et assister un employé convoqué par |'employe
pour motif de discussion d'une matiére 3 1'in
rieur du cadre de la convention collective de
travail.

Le plaignant et |'agent de grief (ou son subs
titut seront libérés, sans perte de salaire,
pour assister & l'audition d'un qgrief. I'l en
sera de méme pour les témoins requis, mais pas
plus que trois (3) de ceux-ci ne seront libérés
en méme temps et seulement pour le temps requis

pour leur témoignage.




Pour toute matiére ayant trait 8 la convention
collective, tout membre du syndicat peul étre
accompaqgné d'un représentant syndical lors
d'une convocation ou d'une rencontre chez un
représentant de |'autorité.

Le syndicat a le droit d'afficher au tableau
fourni par 1' mployeur les avis de convocation

a ses assemblées signés par un membre du comité
exécutif du syndicat. Tout autre document devra,
avant d'étre affiché, avoir recu l'autorisation
de !'employeur.

Deux (2) représentants du syndicat peuvent, aprés
avis préalable d'une (1) semaine donné 3 |'employeur,
s'absenter pour participer &8 des congrés syndicaux

et a des journdées syndicales, sans perte de traite-
ment jusqu'a concurrence d'un total de vingt (20)
jours ouvrables par année contractuelle,

Cependant, d'autres journées pourront étre prises
aux frais du syndical jusqu'ad concurrence du nombre
de membre du Comité exécutif pour des journées
d'étude spécialement organisées a leur intention,
aprés un préavis d'une semaine a |'employeur.

Tout employé peut participer 38 une activité pro-
|

fessionnel
de Québec et pour le cadre de son travail auprés d'or-
ganismes qui s'occupent d'activités reliées 3 la
bibliothédque (exemple: conqgrés d ASTED “stage' dbinfor=
mat ffons et de foarmation, etei L) et Tes frabsSamt -3

la charge de l'employeur selon les conditions prévues
S rE e Les 17 LoD Le nombre maximum de jours
permis pour les fins du présent paraqraphe est de
quatre (4) jours par année contractuelle avec un maxi-
mum de deux (2) employés a la flois.

e pertinente & sa fonction dans la province
t
i

Le syndicat, peut, a la suite d'une demande écrite
a l'employeur, tenir une réunion de ses membres en
dehors des heures de travail dans un local désigné
par l'employeur. Le syndicat s'engage a remettre
le local dans le méme bon état et 3 nommer une
personne responsable &8 cette fin et pour la ferme-
ture des. Lieux.




ARTICLE 7

HEURES NORMALES

DE TRAVAIL

La semaine
heures et

est de six
comme suit:

demie

heur

Les employée
du lundi
quotidien s
trente (8:3
heures et t
trente (16:

a)
au

Les diffiére
didiciniicbs 6
entente écr
et le syndi

Les employés on
deux périodes d
chacune, étant

demi-période de

Assignations a

normale

est de trente-deux
journée normale
/2) réparties

de travail
1;"2} et I{‘i
demie (6

(32

es et

s de l'intérieur sont au travail
vendredi inclusivement, le travail
'effectuant entre huit heures et

0) et midi (12:00) et entre treize
rente (13:30) et seize heures et

30).

nts
haut
ite

cat,

régimes d'heures de travail
peuvent étre modifiés aprés
préalable entre 1'employeur

dir ot
e repos de
prises vers
travail.

journée de travail, a
quinze (15) minutes
le milieu de chaque

par

l'extérieur:

Dans le cas ol
il est entendu
est considéré c
et la durée du
de

fait des

partie

l'établissement

assigné a |'extérieur,
effectué a |'extérieur
omme |'équivalent du travail au bureau
déplacement proprement dit 3 partir

et au retour 3 |'établissement
heures de travail,

employé est
que le travail

un




ARTICLE 8

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

a) Le travail effectué en dehors de la cédule
réquliére de travail est du travail supplé-
mentaire. Il en est de méme du travail effec-
tué lors d'un jour réqulier de repos hebdoma-
daire ainsi que du travail effectué lors d'un
jour de fére chamé et payé,

Lorsqu'un employé est requis de travailler

en temps supplémentaire, il pourra en invo-
quant ses droits d'ancienneté, refuser de
l'effectuer pourvu qu'un autre employé dis-
ponible puisse remplir les exigences normales
de la tache.

L'employé qui a une raison impérative (ex:
rendez-vous cédulé d'avance chez le médecin,
lesdentiste; lernotalre;: llavocat, eteiivy

des cours au CEGEP ou & |'Université, etc...)
peut refuser d'effectuer du temps supplémentaire.
Le fait d'effectuer du teinps supplémentaire
pendant trois (3) jours consécutifs dans une

méme semaine est aussi considéré comme une

raison impérative,

L'employé peut demander que le travail supplémentairs
soit compensé en remise de temps €équivalente au nombre
d'heures supplémentaires qu'il a travaillées. L'em-

ployé ne pourra cependant demander une remise en

temps pour moins d'une heure.

L'employé devra notiflfier |l'employeur sur sa carte
de poingon aprés avoir effectué le travail supplé-
mentaire s'il réciame que le travail soit payé en

argent ou C(JII][)L‘H‘%l‘P en remise de temps.

Lorsqu'il y aura remise de temps, il devra y avoir
entente entre l'employeur et l'employé quant 3

| 'époque ol le¢ temps sera remis, Cependant, |'époque
de la remise ne sera pas postérieure 3 soixante (60)
jours aprés que le travail supplémentaire aura été
effectué. Aprés cette période, l'employé sera payé
automatiquement a moins d'entente contraire.




Dans le cas ol |'employé a choisi d'€tre payé

en arqent ou & défaut d'entente entre |'employeur
et l'employé pour compenser le travail en remise
de temps, le travail suppliémentaire visé est géné-
ralement payable & la paie suivant la semaine ol
la réclamation a été soumise a |'employeur et est
payé sur la base de son taux horaire en vigueur au
moment ol le travail supplémentaire a éré accordé.,

Le travail supplémentaire est rémunéré a3 raison de
l'équivalent du taux horaire majoré de cinquante
pour cent (50%).

Le travail effectué lors d'un jour de féte chémé et
payé prévu a l'article 9.01 est du travail supplé-
mentaire compensable ou rémunéré selon le cas en
plus du paiement du jour de féte.

Un minimum de quatre (4) heures au taux normal est

payé 38 tout employé rappelé au travail une journée
ob il ne doit pas travailler.




ARTICLE 8

JOURS DE FET

E CHOMES ET PAYES

9.0

a)

Pour tou

suivants

ler ja

5 les

employés

sont jours de

nvier

les jours

payeés:

permanents,

fétes chomeés et
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avoir droit au paiement des jours ci-dessus,
ployé doit avoir complété sa journée ouvrable
lete pricédant la féte ainsi que sa journée
able compléte suivant la féte. Cependant si

l'employé a été absent le jour ouvrable précédant

ou |
e [
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e jour ouvrable suivant la féte ou les deux,
ura droit au paiement de la féte si:

L'abscnce en est une prévue, 3 la convention.

L'absence est due a la maladie, en autant que
cette maladie n'ait pas commencé plus de soi-
xante (60) jours avant la féte pour un employé
ayant moins de trois (3) ans de service. Pour
les employés ayant trois (3) ans et plus d'an-
cienneté, cette période est de quatre-vingt-
dix (90) jours; :

L'absence est due & une mise-3d-pied survenue
meins de dix (10) jours ouvrables avant la
féte pour un employé ayant moins de trois (3) ans
de service. Pour les employés ayant trois (3)
ans de service et plus, cette période est de
trente (30) jours ouvrables:

L'absence en est une spécifiquement autorisée
par |'employeur.

tout travail effectué |'un des jours de fétes,
dispositions relatives au temps supplémentaire
pliquent. Dans ce cas, l'employé est assuré
uatre (4) heures.

qu'un congé férié survient pendant les vacances
employé, cet employé bénéficie d'une journée
tionnelle de vacances payée ou d'une indemnité
ongé, ceci au choix de |'employé. L'cmployeur
étre avisé du choix de 1'employé deux (2) se-
es avant le départ de ce dernier pour vacances.
qu'en vertu du présent paragraphe, ledit emplo-
choisi 1'indemnité de congé, telle indemnité
Lre versee a son départ pour vacances,

S
é

lui




Dans le cas ot la célébration d'un jour de
féte est reportée par proclamation de |'auto-
rité fédérale ou provinciale compélente, le
jour férié est observé 3 la date ol il est
reportc.

Il y a fermeture de la B.C.P.M. entre Noé&l et le
Jour de 1'An, les jours non prévus a la convention
collective qui tombent entre ces deux fétes sont
payés & méme la caisse de congés maladie jusqu'a
concurrence du nombre de congés maladie accumulés

et a défaut, sans solde.

L




ARTICLE 10 - VACANCES

il s Et Tout employé ayant au ler avril d'une année moins
d'un an de service continu, a droit & une journée
de vacances payée par mois complet de service
jusqu'ad un maximum de dix (10) jours payés & son
salaire réqulier. Cet employé peut prendre des
jours de vacances additionnels & ses frais pour
compiéter une semaine de vacances.

Tout employé ayant au avril d'une année un an
de service continu ¢ roi d trois (3) semaines
de vacances.

Tout employé ayant au ler avril d'une année trois
(3) ans de service continu, a droit a quatre (4)
semaines de vacances.

a) L'indemnité de vacances pour tout employé ayant
un an et plus de service continu au ler avri
d'une année, est payé, pour chaque semaine de
vacances, en fonction du salaire réqulier de
l'employé pour une semaine normale de travail.

b) Cependant, pour chaque tranche d'absence de
vingt-deux (22) jours ouvrables au cours de
i'année civile précédente, un employé voit
son indemnité de vacances diminuée d'un
montant équivalent 3 une journée de son salaire
régulier.

c) Cependant, si 1'absence est due a la maladie,
ies dispositions de 10.04 b) ne commencent a
s'appliquer qu'aprés une ou un nombre d'absences
pour maladie dépassant au total soixante (60)

jours ouvrables dans 1'année.

Aprés un an de service continu, le salarié temporaire

a droit au méme quantum de vacances que le salarié

permanent.

Les vacances sonlt prises pendant la période du ler
avril de chaque année ol elles deviennent dies
jusqu'au 31 mars de l'année suivante.




a) Les employés devront, entre le ler et le 15§
mars, faire connaitre leurs vacances d'été
qui se prennent jusqu'au ler octobre et de-
vront, entre le ler septembre et le 15 sep-
tembre, fFaire connaitre leurs dates de vacan-
ces pour le solde des wvacances qui se prennent
jusqu'au 31 mars de l'année subséquente.
L'ancienneté prévaut pour la préférence. La
cédule de vacances est affichée dans les dix
jours ouvrables suivant le 15 mars et le 15
septembre.

Sauf entente individuelle au contraire entre
l'emploveur et les employés concernés les

b, t Y 1]
employés n'ayant pas exprimé leur choix, ne
pourront déplacer les dates de vacances choisies
par les autres employés, pas plus que les dates
déja choisies ne pourront étre changées.

Il est d'autre part convenu que l'employeur
pourra céduler lui-méme les dates de v acances
qui n'auront pas été choisies au |5 septembre
par les employés.

Les employés ne peuvent prendre moins d'une semaine
continue de vacances, sauf lorsqu'il y en a moins
d'accumulé. Du 15 mars au 30 avril, la secrétaire et le
technicien en administration ne peuvent prendre leurs vacances.

L'employé peut prendre le solde de ses vacances
annuelles aux dates qui lui conviennent et que
lui permet son ancienneté, sous réserve des
autres dispositions du présent article. Le
princine de |'ancienneté dans la déltermination

de ces dates doit &tre scrupuleusemenl respecté,
Cependant, rien n'empéche la conciusion d'entente

entre les employés intéressés ¢t i'cmployeur,

L'employeur ne peut refuser des vacances avant d'avoir
consulté les représentants du syndicat e les employés
concernés en se basant exclusivement sur les nécessilés

du service.

L'employeur ne peut exiger qu'un employé revienne
au travail avant la fin de ses vacances.




Sous réserve des exigences du service, un employé
malade ou blessé avant le début de son congé annuel,

si cette maladie ou accident est de nature 3 compro-
mettre ses vacances, peut reporter ses wvacances 3 une
date ultérieure, en tout ou en partie, a3 la condition
d'en avoir prévenu 1'employeur dés le début de sa mala-
die ou dés son accident, a la condition qu'il fournisse
une preuve suffisante de sa maladie ou de son accident
et aussi a la condition d'obLenir le consentement d'un
autre employé pour le déplacement des vacances de celui-
ci le cas écheéant. . Dans tous les cas, l'employé qui
désire bénéficier du présent article, doit en aviser

le syndicat.

L'employé doit recevoir le paiement de ses vacances

avant son départ pour celles-ci, c'est-a-dire le
mercredi ou le jeudi précédant sa ou ses semaines
¢ vacances.

En cas de départ volontaire, de congédiement, de mise-
a-pied, de retraite ou de décés de |'employé, 1'indem-
nité de vacances acquise et non utilisée & la date de
son départ lui est payée en entier, & lui ou 3 ses
ayants-droit.

Cing (5) jours d'absences peuvent étre ajoutés 3 la
période de vacances de |'emplayé permanent, pourvu
que |'employeur accepte de souscrire a8 une demande que
l'employé permanent lui aura fait parvenir au moins
quinze (15) jours avant son départ pour vacances;
I'employeur doit donner sa réponse dans la semaine
qui suit la demande en autant que les vacances des
employés sont déja cédulées pour la piriode pour
laquelle la demande est faite. Ces jours d'absences
seront déduits des jours de maladie accumulés au
crédit de |'employé.

Ces jours peuvent €galement Etre pris consdcutivementou non, mais
jamais moins qu'une demie (1/2) journée 3 la fois pendant
n‘importe quelle période de |1'année, L'employé devra avoir
obtenu la permission de |'employeur au moins deux (2) jours

a |l'avance et 1'employeur ne pourra refuser une telle permis-
sion & moins que le service ne |'exige.




ARTICLE 11 - CONGES SOCIAUX

L'employé permanent bénéficie des conqés sociaux

suivants:

a) A lloccasion de son mariane: sept (7) jours
consécutifs comprenant le jour du mariage;

b) A l'occasion du mariage de ses pére, mére,
Fils,  fillesy fréeres, ou soeurs: le jour
du mariage a condiltion qu'il y assiste;

c) - lors du décés du pére, de la mdre, d'un
frédre, d'une soeur, d'un enfant: trois (3)
jours consécutifs dont le jour des funérailles;

décds du beau-frére, de la belle-soeur, du
beau-pere, de la belle-mére, du gendre, de la
bru, du grand-pére, de la grand-mére, lorsque
le défunt demeurait au domicile de l'employé:
trois (3) jours consécutifs dont le jour des
funérailles;

déceés du beau-pere, belle=mére, beau-ftrére,
belle-soeur, gendre, bru, du grand-pére, de la
arand-mére, lorsque le défunt ne résidait pas

au domicile de l'employé: le jour des funérailles;

décés du conjoint: sept (7) jours consécutifs
lles.

dont le jour des funérai

L'employé n'a droit a un permis d'absence ou congé
social sans perte de traitement, dans les cas visés
au premier alinéa que s'il assiste aux funérailles
du défunt, Si les funérailles ont lieu &8 plus de
150 milles du lieu de la résidence de |'employé,
celui-ci a droit a un jour chdémé additionnel.

d) Le chanaement de domicile: la journée du démé-
nagement; cependant, un employé n'a pas droit,
de ce chef, a8 plus d'une journée de congé par
année contractuelle.

Un maximum de cing (3) jours ouvrablcs pour couvrir tout
autre événement de force majeure(désastre, feu, inondation,
etc.) qui oblige un employé 2 s'absenter de son travail sur
lequel 1'employeur et le syndicat conviennent d'accorder

une permission d'absence sans perte de traitement. Le congé
n'est accordé que pour la ou les journées pendant laquelle-
lesquelles dure 1'événement de force majeure.

Pour une absence aux fins du premier alinéa, si

un employé est dans 1'impossiblité d'aviser au
préalable 1'administrateur délégué ou un repré-
sentant désigné a cette fin, il doit 1'informer

des motifs de son absence dés qu'il est en mesure

de le faire et remplir le formulaire d&s son retour
au travail.




L'employé temporaire qui a six (6) mois de service
continu bénéficiec des paragraphes b) et ¢) de l'article
A R Y

Tout congé ci-haut mentionné est payé s'il coincide
avec un jour ouvrable pour l'employé concerné, c'est-
a-dire si l'employé devait se présenter au travail

ce jour-1a; sans limiter la généralité de ce qui pré-
cédde, il est bien entendu qu'il n'y a aucun congé si
l'événement survient pendant les vacances annuelles
ou hebdomadaires, |'absence pour cause de maladie

ou pour toute autre raison.




ARTICLE

12

- COMGES EN MATERNITE
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Si les vacances de la salariée se situent 3
l'intérieur du conqé de maternité, elles sont
automatiquement reportées & la fin de la mater-
nité.

La salariée doit aviser par écrit |'employeur
de la date de son retour au travail au moins
une semaine a |'avance.

La salariée doit également aviser par écrit
l'employeur de la prolongation de son congé de
maternité au moins une semaine & |'avance dans
le cas visé au paragraphe 12.03.

Dans le cas prévu au paragraphe 12.05, la salariée
doit donner cet avis pour chacun des deux retours
au travail,

La salariée qui ne se présente pas au travail au
terme de son congé de maternité est réputée avoir
démissionné a4 la date du retour prévu de son
congé de maternité,

Au retour du congé de maternité, la salariée reprend
son poste ou un poste qu'elle a obtenu & sa demande
pendant son congé¢. Dans l'édventualité ol le poste
n'existerait plus, la salariée pourrait alors exercer
ses droits d'ancienneté comme si elle avait alors

été au travail.

La salariée a droit 38 un conagé spécial sans solde
‘une complication de grossesse ou un danger
d'interruption de grossesse exige un arrét de
travail pour une période dont la durée est pres-
crite par un certificat médical; ce congé spécial
ne peut toutefois se prolonger au-deld du début

de la huitiérne semaine précédant la date prévue

de |'accouchement, moment ol le congé de maternité
entre en vigueur. Durant ce congé, la salariée
bénéficie des avantages prévus pour les journées
de maladie, et des avantages prévus par |l'assurance
salaire sujet aux conditions de la police.

lorsqu

a salariée a droit 38 un congé sans solde sur

résentation 3 |'employeur au moins deux (2)

emaines 3 |'avance (ou le plus tdt possible

orsque ir 5vu) d'un certificat médical qui en
prescrit durée, lorsque survient une interruption
de qross : naturelle ocu provoquée légalement avant
le début de la vingtiéme semaine précédant la date
prévue d l'accouchement . Durant ce congé, la
salariée bénéficie des avantages prévus pour les
journées de maladic et des avantages prévus par
i

'assurance salaire sujet aux conditions de la

police




Santé et sécurité

L'employeur doit informer tout le personnel de
l'établissement des conditions de travail prouvées,
ou présumées, pouvant mettre en danger la salariée
enceinte ou le foetus, ainsi gque tout cas de mala-
die infectueuse pouvant mettre en danger la salariée
enceinte ou le foetus.

Lorsque les conditions de travail de l'employé enceinte
comporte des risques de maladie infectucuse ou des

dangers physiques pour elle ou pour l'enfant 3 naitre,

| 'employeur doit, a la demande de la salariée, l'affecter
provisoirement & un autre emploi pour lequel e]le
rencontre les exigences narmales de la tdche, s'il en

est de disponible; sinon, la salariée arréte de travailler
et bénéficie alors d'une prolongation sans solde de son
congé de maternité & partir de la date de son arrét de
travail jusqu'a la date du début de son congé de mater-
nité, lagquelle ne peut-&tre postérieure au ler jour de

la huitiégme semaine qui précéde la date prévue de |'accou-
chement.

L'employé dont la conjointe accouche a droit a un
congé payé d'une durée maximale de cing (5) jours
ouvrables. Ce congdgé peut €tre discontinu et doit

se situer entre le début du processus d'accouchement
et le quatorzidme (lbe) jour suivant le retour de la
mére ou de l'enfant a la maison.

L'employé qui adopte légalement un enfant a droit
3 un congé payé d'une durée maximale de deux (2)
jours ouvrables.

Congé parental

La salariée a le droit le prolonger son congé de
maternité par un congé sans solde pouvant aller jusqu'a
un an., En ce cas, la salariée doit aviser |' employeur
deux (2) semaines 3 l'avance tel que pré 12.07

et indique la durée prévue de son absence.

Toutefois, la salariée qui veut mettre fin a san

congé sans solde,avant la date prévue, doit donner

un préavis écrit de son intention au moins quinze (15)
jours avant son retour,.




Droits parentaux

La salariée qui bénéficie du congé de maternité
prevu au paragraphe 12.15 conserve et accumule

son ancienneté et continue de bénéficier des droits
dque lui confére la convention collective sauf en

ce qui concerne les dispositions suivantes:

congés fériéds;,

vacances;

congés sociaux;

réqgime de rentes;

assurance collective, 3 moins que

17" salariée verse la totalité des

primes

traitement de maladie;
Au retour du congé de maternité prolongé, la salariée
reprend son poste, Dans 1l'éventualité ol le poste
n'existerait plus, la salariée pourrait alors exercer
ses droits d'ancienneté comme si elle avait alors

été au trevail.

Affectation provisoire et congé spécial

La salariée peut demander d'@tre affectée provisoirement 3 un autre
poste, vacant ou temporairement dépourvu de titulaire, du méme titre
d'emploi ou d'un autre titre d'emploi si elle y consent et si elle
rencontre les exigences, dans les cas suivants:

a) Elle est enceinte et ses conditions de travail comportent des ris-
ques de maladie infectieuse ou des dangers physiques pour elle
ou l'enfant a naftre;

b) Ses conditions de travail comportent des dangers pour |'en-
fant qu'elle allaite.

La salariée doit présenter dans les meilleurs délais un certificat
médical a cet effet.

La salariée ainsi affectée 3 un autre poste conserve les droits
et privilgges rattachés a son poste régulier.

Si 1'affectation n'est pas effectuée immédiatement, la salariée
a droit a un congé spécial qui débute immédiatement. A moins
qu'une affectation provisoire ne survienne par aprés et y

mette fin, le congé spécial se termine, pour la salariée visée
3 (a), 3 la date de son accouchement et pour la salariée visée
3 (b) @ la fin de la période de 1'allaitement.

Durant le congé spécial prévu par lenrésent paragraphe, la

salariée est régie, quant & son indemnité, par les disposi-

tions de la Loi sur la Santé et la Sécurité du Travail rela-

tivement au retrait préventif de la travailleuse enceinte ou de

la travailleuse qui allaite. Si elle n'a pas droit & 1'indemnité,
elle est considérée en congé sans solde et a droit, en autant qu'elle
y ait normalement droit, aux avantages conférés par |l'article 12.16

a la salariée en congé sans solde.




/2€

Si les vacances de la salariée se situent 3 1'intérieur du
retrait préventif, elles sont automatiquement reportées 3 la
fin d'un tel congé.




ARTICLE

13

= ACCLDENT DE TRAVAIL

13.01

Les dispositions de la Loi des Accidents du
Travail s'appliquent a 1l'employé incapable de
travailler par suite d'un accident subi dans
l'exercice de ses fonctions pour l'employeur.

Cependant, l'cemployeur compensera le solde entre
la compensation des Accident du Travail et le
salaire réqulier net de |'employé jusqu'd concur-
rence de quatre (4) semaines.

Pour les quatre (4) premidres semaines d'une invali-
dité compensable en vertu des dispositions de la Loi
des Accidents du Travail, |'employeur avance a
l'employé accidenté le montant auquel il peut avoir
droit. Le remboursement sera fait aprés entente
entre |'employeur et l'employé. S'il n'y a pas
entente, |'employeur pourra retenir les argents

de la paie ou sur les autres bénéfices monétaires,

Il est spécifiquement convenu que les argents regus
par la Commission des accidents du travail et les
argents recus par l'employeur ne doivent en aucun
cas occasionner de double compensation.

L'accidenté ou le malade, a si possible, le choix
de son hépital!l. Dans le cas ol il ne peut exprimer
son désir avant d'étre transporté & |'hdpital, il
doit accepter |'hdpital choisi par l'employeur

2 ]

jusqu'a ce qu'il puisse exprimer son choix.

En autant gue la chose est possible, |'accidenté ou
le malade doit faire rapport de son accident & son
supérieur immédiat avant de quitter son travail.

Les frais d'ambulance, s'il y en a, le jour de
I "accident, sont a la charge de I'enployeur:




ARTICLE I4 - ANCIENNET

14,01 L'ancienneté a pour but de régir entre les employés
permanents les régles gouvernant les promotions,
les mises-a-pied et le rappel de méme que la préfé-
rence pour les dates de vacances selon ce qui est
stipulé dans la présente convention.

Une fois sa période d'essai complétée, la date
d'entrée en service de l'employé sert de point de
départ pour le calcul de |'ancienneté, Entre les
empleyés ayant le méme nombre d'années et de jours
d'ancienneté celle-ci est déterminée par tirage

au sort.

Aux fins d'appiicaticn de la présente convention,

les absences prévues par la convention collective

ou autrement autorisées par l'employeur npne constituent
pas une interruption de service.

L'employé perd son ancienneté et son emploi dans les
cas suivants:

a) Congédiement, &8 moins que celui=ci n'ait été
annulé par la procédure de grief ou par une
décision arbitrale;

départ ou démission volontaire sans contrainte;

¢) i) dé’aut de se rapporter 2 |1'employcur dans un dclai de
dix (10) jours ouvrables de la date d'envoi d'un avis
dc rappel posté sous pli recommandé par |'employeur 3 la
derni2re adresse connue de |'employé, sauf pour raison
valable et dans tous les cas, par le défaut de revenir
au travail dans un délai de vingt (20) jours ouvrables
dc la date dudit avis. L'employé visé a la responsabi-
lité d'informer |'employeur, par écrit, de tout change-
ment d'adresse.

entre le moment du rappel d'un employé et
jusqu'a ce que celui-ci ait repris le trawvail,
l'employeur pourra assianer la personne de son
choix au poste pour lequel le rappel a été effectué;

défaut de rappel d'un employé mis & pied depuis un temps supZ=
rieur 3 son ancienneté accumulée au moment de sa mise 3 pizad

-

et au plus tard aprés vingt-quatre (24) nois de sa mise 2 pied.

absence par un employé pour cause de maladie ou d'accicenc
depuis un temps supérieur a son ancienneté accumulée au moment
de son départ et au plus tard vingt-quatre (24) mois aprés son
absence pour cause de maladie ou d'accident.




Les parties conviennent que !'anpexe «A»
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ARTICLE 15 - AFFICHAGE ET PROMOTION

15.01 Les employés permanents pourront poser leur candi-
dature sur les postes de l'unité d'accréditation selon
les régles ci-aprés.

Lorsqu'un poste est vacant (c'est-a-dire lorsqu'il

est définitivemenlt abandonné par |'employé qui 1'occu-
pait) et que l'employeur désire le combler, ou lors
de la création d'un nouveau poste couvert par l'unité
d'accréditation, 1! employeurdoit afficher un avis &
cet effet durant cinqg (5) jours ouvrables. Copie de
cet avis est expédié aux employés qui ne sont pas au
travail pendant la période d'affichage.

L'affichage doit se faire sur le(s) tableau(x)
a cet effet,

Les exigences normales pour occuper le poste et Je
salaire pour un nouveau poste, doivent €tre discutés
entre l'employeur et le syndicat avant 1'affichage.
S'il n'y a pas accord, l'employeur les établit sous
réserve du droit a8 la procédure de griefs.

Les employés, désireux de poser leur candidature,
doivent signer lecur nom sur |'avis d'affichage pendant
la période d'affichage sous peine de nullité.

Toutefois, les employés absents du travail pour une
période de quatre (4) semaines durant la période
d'affichage et qui n'auraient pu prendre connaissance
de 1'avis dans |1 délais prévus sont considérés
comme ayant appl € sur ce poste.

e5
iqu

A leur retour, deux jours ouvrables sont accordés 2a

ces employés pour exprimer leur désir de maintenir ou
non leur application sur ce noste; si le salarié n'a
pas confirmé sa candidature dans le délai de deux jours
ouvrables , il est réputé 1'avoir retiré.

L'employeur choisit, parmi les employés permanents,
celui ayant le plus d'ancienneté, &8 la condition qu'il
puisse remplir les exigences normales de la tache.

La nomination doit se faire dans les dix (10) jours
ouvrables qui suivent la tin de la période d'affichage
sous réserve de l‘'article 15.05.

Pendant la période d'affichage et jusqu'd ce que

|l 'employeur ait fait la nomination, il peut assigner
sur la fonction, l'employé de son choix.




candidat choisi a une période d'initiation

d'essai de dix (10) semaines pendant laquelle

peut retourner de son plein gré a son ancien
poste. L'employé qui aura ainsi repris son ancien
poste ne pourra reposer sa candidature 3 ce poste
qu'a |l'expiration de trois (3) mois aprés qu'il
aura eu quitte.

L'employeur pourra, dans la période ci=-haut

prévue 3 l'alinéa a) retourner l'employé 3 son
ancien poste, Dans un tel cas, en cas de grief,
il incombera & 1'employeur d'établir que 1'employé
ne remplissait pas les exigences normales de la
tache.

L'employé qui est maintenu dans son nouveau poste,
au-dela de la période d'adaptation, est réputé étre
confirmé dans le poste.

L'employeur fournit, par écrit, aux candidats refusés,
les raisons qui motivenlt ce refus. Copie de ce docu-
ment est transmise au syndicat, sauf si le salarié
refusé s'y oppose par écrit, ce dont il doit aviser
l'employeur et le syndicat, par écrit. Dans ce cas,
les raisons qui ont motivé le refus de |'employeur

constituent un cas d'espéce qui ne peut en conséquence
étre invoaué par la suite comme un précédent, ni par
I'employeur, ni par le syndicat.




ARTICLE 16 - EMPLOYES TEMPORA!RES ET SURNUMERAIRES

s L'employeur pourra embaucher des employés temporaires
pour combler un poste Lemporairement dépourvu de son
titulaire, lequel poste n'est pas affiché, lorsque
le titulaire de ce peoste est absent pour |‘'une des
causes prévues a la présente convention et qu'aucun
employé de l'unité de négociation remplissant les

exigences normales de la tache n'est libre et disponible.

L' employeur peut embaucher des employés surnuméraires
pour combler un poste additicnne! lorsque les exigences
du service le requiérent et pour une période maximale
de trois (3) mois. Ce poste n'est pas affiché. Un
avis est remis & l'employé et au syndicat indiquant la
durée probable de |1'embauche de |'employé surnuméraire

Cependant, avant d'embaucher des employés temporaires
ou des employés surnuméraires, |'employeur procédera
d'abord au rappel des employés mis & pied. L'employeur
offre d'abord le temps supplémentaire aux employés
permanents du type d'emploi concerné avant de l'offrir

aux employés temporaires ou surnuméraires.

'employé temporaire et |'emp surnuméraire sont
jets a licenciementl sans pr i la résiliation
leur emploi ne peut faire d iy grief

Le taux de salaire des employés temporaires et des
est le taux d'embauche. lls
ne sont assujettis a a présente convention qu'en ce
qui concerne leur taux de salaire, leurs heures normales
de travail et le temps supplémentaire, certains congés

fériés (9.01 c), au paragraphe 22.01, et dans le cas

des employés temporaires, au vacances et au congés
maladie sujets aux conditions prévues a 10.04 A,

e At 2 8 02

employés surnuméraires
|




ARTICLE 17 - SALAIRES ET DEPENSES ET PRIMES
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Pour l'utilisation de son véhicule personnel pour
tout voyage a l'extérieur d'un rayon de 10 milles
de son lieu habituel de travail, l'employé, lorsque
r?quia par 1' ewployeur, se verra accorder une indem-
nité de quinze cent ($0.15) par kilometre parcouru

avec un minimum de deux dollars (1525000 “par jour.

Cependant, l'employé n'est pas obligé d'utiliser
son véhicule dans |'exercice de ses fonctions.

Advenant une erreur sur la paie impliquant une somme versée

en trop & un employé par |'employeur, il est convenu que
1'employé ne rembourse qu'un montant maximum de dix pour cent
(10%) de son traitement brut par paie, jusqu'a concurrence

du montant dd. L'employeur peut déduire un montant supérieur a
la condition qu'il y ait entente entre 1'employeur et le
salarié.




ARTICLE 18 MESURES DISCIPLINAIRES

18.01 L'employé qui est |'objet d'une mesure disciplinaire
peut soumettre son cas a la procédure réguliére des

griefs et sYil iy a lieu § 1*arbitrage., Le lTardeau

de la preuve incombe & |'employeur.

L'employeur qui suspend ou congédie un employé doit,
dans les cing (5) jours subséquent de calendrier,
fournir 3 cet employé un avis écrit spécifiant la

ou les raisons et les faits qui ont provoqué cette
suspension ou ce congédiement. Copie de cet avis
est envoyé simultanément au syndicat.

Il est convenu cependant que s on de
l'emploi d'un employé tempora emp loyé
surnuméraire ou d'un employé est pas
une matiére arbitrable

Tout rapport disciplinaire versé au dossier d'un
employé, est retiré aprés douze (12) mois de la
date de l'offense, 3 moins qu'il n'y ait eu dans
cette méme période, une offense similaire & celle
pour laquelle le rapport a été fait.

Une suspension n'interrompt pas le serv
employé.,

moins qu'il n'y renonce, l'employé convoqué par
employeur pour des raisons disciplinaires, doit
tre accompagné par son délégué syndical si celui-

i est sur les lieux ou sinon, si celui=-ci peut &tre
sent dans un délai raisonnable.

ré

Dans le cas d'arbitrage pour une suspension ou un
i

congédiement, l'arbitre a juridiction pour maintenir,
modifier ou annuler la mesure disciplinaire et ordonner
la réinstallation de |'employé avec maintien de ses
droits et privileg et décider de l'indemnité die

a l'employé, laqu ne doit cependant jamais dépasser
le total du salaire perdu. Ladite indemnité est déter-
minée en tenanl compte de ce que |'employé a pu gagner
ailleurs.




Sur demande & |'administrateur délégué, tout
employé ou ex-employé a le droit en tout temps,
durant les heures réquliéres de bureau, de consul-
ter son dossier officiel. A la réquisition écrite
de |'employé concerné, le représentant syndical
pourra consulter son dossier,




ARTICLE 19 - PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

20 Tout qrief relatif & l'application et l'interprétation
de la convention collective est réglé de la fagon
suivante.

Un employé seul ou accompagné de |‘'aqgent de grief

ou en l'absence de ce dernier, son substitut, peut
tenter oralement de régler son problé&me avec |'admi-
nistrateur délégué.

A défaut d'entente selon ce que prévu au paragraphe
précédent, le grief e¢st soumis par €écrit a8 l'adminis-~
trateur délégué ou son représentant par 1'employé

ou 1'agent de grief dans les trente (30) jours

de l'événement ou de la connaissance qu'il en a eu,
ma pas plus tard que soixante (60) jours aprés

is
I 'événement qui a pu donner naissance au grief.

L'exposé du grief contient sommairement les faits
de fagon & pouvoir identifier le probléme soulevé,.

Dans les dix (10) jours suivant la date du dénét du
grief, l'administrateur délégué ou son représentant
donne sa réponse €crite.

A défaut de réponse dans le délai mentionné au para-
graphe précédent ou si la réponse est insatisfaisante,

le syndicat, et de méme, l'employeur, dans les quarante-cing
(45) jours suivant l'expiration du délai mentionné au
paragraphe précédent, peut porter le grief a l'arbitrage
en envoyant un avis écrit & |'autre partie 3 cet effet,
lequel avis doit contenir les noms des arbitres qu'il
sugqere.

L'employeur et le syndicat devront le plus rapidement
possible convenir d'un arbitre et a défaut d'entente,
l'une ou l'autre des parties pourra s'adresser au
Ministre du travail afin qu'il désigne un arbitre.

Le syndicat peut fFaire et soumettre un grief au

nom d'un employé, d'un groupe d'employés ou l'ensemble
des employés. Dans un tel cas, le syndicat doit se
conformer & la procédure du paragraphe 19.03




L'employeur peut également utiliser la procédure
de réglement des griefs et d'arbitrane en présen-
tant son grief par écrit au syndicat et la procé-
dure s'appliquera mutatis mutandis.

Les parties, d'un commun accord, peuvent par écrit,
déroger a4 la présente procédure quant au délai con-

cernéd ou & l'ordre & suivre,

Les frais de l'arbitre sont payés 3 cinquante pour
cent (50%) par 1' mployeur et cinquante pour cent
(50%) par le syndicat.




ARTICLE 20 - CHARGES PUBLIOQUES

Afin de se porter candidat a la charge de maire,
d'échevin, de député, de commissaire d'école, un
employé permanent a droit, sur demande écrite
produite & l'administrateur délégué dans un délai
raisonnable, d'obtenir un congé sans rémunération
pour le temps requis pour la campagne électorale
au cours de laquelle il est candidat.

L'employé doit reprendre son poste au plus tard
cing (5) jours aprés la date de la fin de la cam-
pagne électorale. A défaut, il est réputé avoir
démissionné en date du jour ouvrable qui suit le
jour de votation.

Le candidat €lu 8 la charge de député est réputé
avoir démissionné en date du jour ouvrable qui
suit son é€lection.

L'employé permanent élu & une charge de maire,

d'échevin ou de commissaire d'école peut s'absenter

de son travail sans rémunération pour accomplir les
devoirs de sa charge:. Il peut, s'il le désire,utiliser
le temps qui lui est diG & titre de temps supplémentaire.




ARTICLE 21

= WY ERE CEL  SECURGETE

L'employeur doit prendre tous
santé
lieux de

sécurité et la
sur les

assurer la
en tout temps

salarié exécutant
tout nouveau salarié regoit
ment théorique et pratique
gu''til ne peut exécuter la
sécuritaires, sans perte

Tout

L'employeur s'engage a
réglements relatifs &

Tout salarié peut refuser d
constitue un danger
type de travail & effectuer
rité ou pour

Les droits acquis cet

la responsabilité

par

syndicat,
syndicaux

Sur demande du
représentants

sujet relatif & la santé et

Ces rencontres ont lieu
de travail ou, pour
heures de travail.

sentants syndicaux

Pendant
ne

d'enquéte
lieux de

les cas
sur les
peut

Dans tous
effectués
du syndicat

Lors de ces enquétes,
accompagnée d'un
aux frais de chacune

tant et
tdche dans
de bénéfice et

respecter
la santé et a

'exécuter
imminent
celle d'un autre

article n'enlavent
finale de

|'employeur
(maximum deux

normalement
des cas d'urgence,

subissent

travail,
Yy participer.

chacune des parties
spécialiste
des parties.

les moyens pour
des travailleurs
travail.

une nouvelle opération ol

une période d'entraine-
aussi longtemps

des conditions
de salaire.

lois et les
la sécurité.

les

un travail qui
et anormal eu égard au
pour sa santé et sa sécu~
salarié,.

pas
|'employeur.

les
tout

rencontre
(2) )isur
la sécurité.

durant les heures
en dehors des

rencontres, les repré-
aucune perte de

ces

accidents de
un membre autorisé

sur des

peut étre

en sécurité au travail,

salaire.

travaid |l



Toute inspection et enquéte gouvernementale sur

la sécurité et la santé au travail doivent s'effectuer
en présence d'un représentant nommé par le syndicat.
L'employeur remet au syndicat une copie de tous les
rapports de ces inspections et enquétes, aussitdt
qu'il lui sont remis.

L'employeur maintient sur les lieux de travail une
trousse de premiers soins contenant le nécessaire
habituel,




ARTICLE 22

- ASSIGNATION COMME JURE OU TEMOIN

22.01

L'employé ne subira aucune diminution de son salaire
régulier lorsqu'il sigdgera comme juré et lorsqu'il
sera assigné a titre de témoin (sauf s'il est appelé
a témoigner dans sa propre cause a8 moins qu'il n'ait
été appelé en raison des faits survenus dans |'exer-
cice de ses fonctions) devant un organisme de cette
province habilité par la loi 3 assigner des témoins,

sauf dans le cas d'arbitrage de grief, En conséquence,

l'employeur comblera la différence entre |'indemnité

regue par l'employé jusqu'd@ concurrence de son salaire

régqulier. Il est strictement convenu que dans aucun
cas il ne doit y avoir double compensation.




AR CLE 23 - GREVE ET LOCK-0UT

23.01 Le syndicat et les employés conviennent qu'ils
n'exerceront pas de gréve pendant la durée de
la présente convention. De son cdté, |'employeur
ne recourra pas au lock=-out.




ARTICLE 24 - CONGE SANS SOLDE

24,01 a) Aprds deux (2) ans de service, | 'employeur peut accorder
au salarié un congé sans solde n'excédent pas un (1) mois
en dehors de la période des vacances a la condition que le
salarié en fasse la demande quatre (4) semaines & 1'avance
et ce, pas plus d'une (1) fois par année (pour une demande
de congé d'une (1) semaine ou moins, le préavis est de
deux (2) jours au lieu de quatre (4) semaines).

Le salarié comptant au moins sept (7) ans de service obtient, aprés
entente avec |'employeur et une fois par période d'au moins

sept (7) ans, un congé sans solde dont la durée totale ne peut
excéder cinquante-deux (52) semaines incluant le congé prévu

au paragraphe précédent., Pour obtenir ce congé, le salarié

doit en faire la demande par écrit 3 son employeur au moins
soixante (60) jours 3 1'avance en y précisant la durée de ce

congé.

Le salarié qui bénéficie du congé prévu au paragraphe 24.01
conserve et accumule son ancienneté et continue de bénéficier
des droits que lui confére la convention collective sauf en ce
qui concerne les dispositions suviantes:

article 9 : congés fériés;

article 10: vacances;

article 11: congés sociaux;

article 25: régime de rentes;

article 26: assurance collective, & moins que
le salarié ne verse la totalité des
primes;

article 28: traitement de maladie.

Au retour du congé sans solde, le salarié reprend son poste. Dans
1'éventualité oli le poste n'existerait plus, le salarié pourrait
alors exercer ses droits d'ancienneté comme s'il avait alors été au
travail.

Le congé prévu au paragraphe 24.01(b) doit &tre accordé par 1'employeur,
méme si le salarié n'y serait pas autrement éligible, lorsqu'il est
demandé pour fin d'étudesdans une école reconnue par le Ministére de
'Education. Cependant, le salarié n'est plus éligible pour le congé
prévu a 24.01(b) pour une période de sept (7) ans aprés la fin de son
congé pour étude.




ARTIECLE 25 = REGIME SUPPLEMENTAIRE DE RENTES

25.01 Le régime supplémentaire de rentes actuellement
en vigueur demeure pour la durée de la présente
convention.




ARTICLE 26 - ASSURANCE COLLECTIVE

26.01 Les deux parties conviennent le maintien du
régime actuel d'assurance collective 3 moins
d'entente entre les deux parties pour y apporter
des modifications,




ARTICLE 27

- CHANGEMENTS TECHNIQUES ET AUTRES & TRAVAIL

A FORFAIT

Dans 1'éventualité d'une amélioration technique

ou technologique ou d'une modification quelconque
dans la structure ou dans le systéme administratif
de l'employeur ou dans les procédés et lieux de
travail, l'employeur doit, de concert avec le
syndicat, dans la mesure du raisonnable, tout mettre
en oeuvre afin de permettre a |'employé affecté de
s'adapter auxdites améliorations, modifications

ou transformations.

Le salarié dont le poste est aboli ou modifié en vertu de
l'article 27.01 peut faire valoir son ancienneté pour sup-
planter un employé ayant moins d'ancienneté que lui, 3 moins
de ne pas remplir les exigences normales de la tache.
L'employé qui se prévaut de son droit, bénéficie de la période
d'initiation prévue & 14.09.

Lorsque |'employeur demande & un salarié de suivre un cours
pour les fins de son travail, les colits d'inscription et de
scolarité sont remboursés par |'employeur; de plus, 1'employeur
rembourse le salaire régulier perdu pour les heures de cours
qui cofncident avec les heures normales de travail du salarié

a la condition que le cours ne puisse pas €tre suivi en dehors
des heures normales de travail. L'employeur rembourse le maté-
riel de cours de baseobligatoirequi reste la propriété de

la Biblioth2que Centrale de Prét de la Mauricie.

L'employeur ne donnera pas a contrat le travail qui est
de juridiction de 1'unité de négociation si cela a pour
effet de causer ou de prolonger des mises-a-pied.

Un employé de |'employeur non-régi par la présente convention
collective ne doit pas exécuter un travail normalement fait
par les employés régis par la présente convention si cela

a pour effet de causer ou prolonger des mises-a-pied.




ARTICLE 28 - TRAITEMENT DE MALADIE

28.01 Au sens du présent article, le terme «maladie»
comprend également un accident autre qu'un
accident du travail au sens de la Loi des acci-
dent du travail.

L'employeur accorde 3 |'employé permanent et 3
l'employé temporaire qui a six (6) mois de ser-
vice continu {l'accumulation de jours de congé
maladie prévue 3 28.03 ne commence qu'd compter
de l'acquisition de ia permanence ou de l‘'expi-
ration de la période de six mois) incapable
d'effectuer ses fonctions pour cause de maladie,
une permission d'absence sans perte de salaire
jusqu'a concurrence du nombre de jours de crédit
maladie accumul é. Maladie comprend toul rendez-
vous nécessaire pour fins de traitement chez un
professionnel de la santé ou a8 un institut médical
(1'employé avise par écrit l'employeur aussitét
que le rendez-vous est pris).

Les jours de crédit- maladie sont accumulés 3

raison d'un jour et un quart par mois travaillé.

Un mois est considéré travaillé si l'employé

a travaillé les deux tiers des jours ouvrables.

Le maximum de jours accumulables pendant une

st de quinze (15). Aux fins du présent
une année consiste en la période de

année :
’
12) mois allant du ler avril au 3! mars,

e
article
douze |

Les absences prévues 3 la convention collective
ou autrement autorisées par |'employeur ne sont
pas déduites du total des jours de la banque en
congé - maladie de |'employé concerné.

Au 31 mars d : année civile, si un emnloyé a
plus de douze jours non utilisés 3 son crédit
de maladie, il e compensé en argent pour les jours
excédentaires. s sont payés au plus tard le 31
mai gui suit.

Les jours résiduaires sont reportés au crédit de
maladie de |'employé pour |'année suivante.

Un employé a l'essai qui a complété sa période de
six (6) mois accumule ses jours de maladie en pro-
portion du temps travaillé.

Advenant la mise en vigueur d'une assurance=-groupe
couvrant la maladie, les jours de crédit-maladie
seront d'abord pris pour combler le délai de carence.




Avant de quitter le travail pour cause de maladie,
l'employé devra aviser 1'employeur. Dans le cas ol
l'employé se rapporte malade, et qu'il n'est pas
alors au travail, il lui faut aviser |'employeur
dans l'heure qui suit l'ouverture des bureaux.

Pour avoir droit au paiement du jour de maladie,
l'employé devra remplir les formules déja existantes
exigées par |'employeur. Dans le cas d'absence de
trois (3) jours et plus, l'employeur se réserve le
droit d'exiger un certificat médical.

L'utilisation des jours de congé-maladie se calcule
par demi-journée ou par jour entier.

Lors de sa mise & la retraite, de sa démission, de
son renvoi ou de son décés, tout employé (ou ses
ayants-droit) bénéficie du solde des jours ouvrables
de maladie accumulés & son crédit au taux de traite-
ment en vigueur au moment du départ.




ARTLELE 29

- TEXTE DE LA CONVENTION

219 .0

L'employeur s'engage a remettre au syndicat dans
les trente (30) jours de la signature de la con-
vention collective trente-cing (35) exemplaires
de la convention collective sous format de livre
de poche pour fins de distribution aux membres de
l'unité d'accréditation.

La présente convention remplace toute entente
relative aux conditions de travail des employés
visés par la présente convention.




ARTICLE 30

- DUREE DE LA CONVENTION

30.01

30.02

BIBLIOTHEQU
LA MAURICIE

La présente convention collective de travail entre en vigueur
le jour de sa signature et se termine le 30 juin 1986,

La nullité de l'une ou 1'autre des clauses de cette convention
n'emporte la nullité que pour la ou les clauses visées et non
pas de la convention.

Les annexes «A» et «B» font partie intégrante de la présente
convention,

Nonobstant le paragraphe 30.01, les dispositions de la présente
convention relatives aux salaires (y compris le temps supplémentaires,

les congés, les congés maladie, les congés fériés et les vacances) entrent
rétroactivement en vigueur au ler juillet 1984. Le réajustement

des taux de salaire doit &tre effectué au plus tard quinze (15)

jours aprés la date de la signature de la convention collective;

la rétroactivité est payable dans le méme délai.

Les dispositions de la convention collective continueront d'avoir
leur effet conformément aux dispositions du Code du travail
jusqu'a ce que le droit a la gréve ou au lock-out soit exercé.

La procédure de grief et d'arbitrage reste en vigueur pour les
fins d'un événement qui s'est produit avant le déclenchement de
la gréve ou du lock=-out.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé &

Trois-Rividres, ce 2 7 /., 7 L5

E CENTRE DE PRET DE LE SYNDICAT DU PERSONNEL DE LA
B.CPuM.

PAR:

fl
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Titre d'emploi

Dactylographes

Agents de bureau
classe nominale

Auxiliaires de

bureau, classe
nominale

Classe principale

Secrétaires admin.

Bibliotechniciens

Techniciens en
information

Conducteurs de
véhicule

LISTE D'ANCIENNETE

Nom du salarié

Michaud, Clémence

Hébert, Lynda

Guillemette, Danielle

Aubry, Louise
Boisvert, Renée
Coté, Suzanne

René, Carmen

Brabbin, Lily
English, Deborah

Champagne, Suzanne

Paquin, Louise

Boucher, Christiane
Lauzier, Ghislaine
Lauzier, Louise

Valiquette, Diane

Pagé, Henriette

Coté, René

Ancienneté
d'emploi
02/05/1968
25/01/1982

04/07/1972

15/04/1977

31/03/1978
17/03/1978

02/04/1981

18/08/1966
02/09/1974
24/10/1972

14/10/1980

03/12/1976
18/08/1978
23/05/1972
05/12/1977

02/02/1968

03/11/1975

Ancienneté Echelon dat]
de fonction ler juil. 8

02/05/1968
25/01/1982

26/05/1978

15/04/1977
31/03/1978
17/03/1978
02/04/1981

26/05/1978
29/09/1978
29/09/1978

14/10/1980

07/10/1977
19/01/1979
23/05/1972
05/12/1977

03/11/1980

03/11/1975




BIBLIOTHEQUE CENTRALE DE PRET DE LA MAURICIE
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ANNEXE B

TITRE D'EMPLOIS

Dactylographes

Agents de bureau
classe nominale

Auxiliaires de bureau
classe nominale

Auxiliaires de bureau
classe principale

Secrétaire administ.
Bibliotechniciens
Techniciens inform.

Conducteur véhic.

20/12/84




REHUHERQTIOH

A sa date anniversaire d'emploi dans une fonclion,

le salaire d'un employé est auamenté 3 |'échelon

suivant de la fonction ol il se trouve et d'annde
I

en année jusqu'd ce qu'i atteigne |1'échelon maximum
J 1 | d

de sa fonction.

Dans le cas de promotion dans une autre fonction dont
1'échelle est plus élevée que celle de son ancienne
fonction, 1'employé est situé dans cette nouvelle fonc-
tion a |'échelon dont le taux est immédiatement supérieur
da celui qu'il détenait auparavant,

Lorsque, & l'occasion d'un changement de fonction suite

8 une mise a pied, ou & l'occasion d'un transfert perma-
nent, |'employé retourne & une fonction qu'il a déjd occupée
et & laquelle il est retrogradé, il prend alors dans cette
fonction le plus avantageux des échelons suivants: soit
qu'il occupe alors |'échelon correspondant a celui qu'il
détient au moment de san déplacement ou transfert, soit

e
qu'il occupe alors l'échelon qu'il détenailt dans cette
1

fonction et regoit le taux qui lui est applicable,

Lorsque, a l'occasion d'un changement de fonction suite
a une mise & pied ou & l'occasion d'un transfert perma-
nent, |'employé prend une fonction qu'il n'a jamais
occupée, il est situé dans cette fonction & |'échelon
imnédiatement inféricur a son échelon.

Les gains d'un employé a temps partiel sont au prorata
des heures travaillées

Les effets de 1'absence de changement d'échelon entre le ler juillet
1983 et le 30 juin 1984 sont maintenus de sorte qu'il n'y a pas de
rattrapage des échelons perdus par les salariés durant ladite période.

Nonobstant leur expérience 3 la Biblioth2dque Centrale de Prét de la
Mauricie, les salariés actuellement classés auxiliaire de bureau, classe
nominale, a |'exception de Madame Louise Aubry, ne sont augmentés

au deuxi@me échelon de ce titre d'emploi qu'd leur date anniversaire
d'embauche en 1985, au troisigme échelon qu'd leur date anniversaire
d'embauche en 1986, et ainsi de suite pour les années subséquentes.
Pour Madame Louise Aubry, elle est augmentée au deuxigme ¢chelon du
titre d'emploi auxiliaire de bureau, classe nominale, 3 compter de la
date de la signature de la convention collective, au troisidme é&che-
lon & la date anniversaire de son embauche en 1985, au quatrigme
échelon a la date anniversaire de son embauche en 1986, au cinqui&me
échelon & la date anniversaire de son embauche en 1987,




ANNEXE « B » (suite)

NOTE 2:

A compter du ler juillet 1985, les taux de salaire de 1'annexe «B» sont
augmentés d'un pourcentage égal a l'indexation de la partie de la sub-
vention du Gouvernement du Québec octroyée 3 la Biblioth&que Centrale de
Prét de la Mauricie qui concerne la masse salariale moins 1/2 de 1% (.5%).

L'employeur effectue le réajustement dans les deux (2) semaines de
la réception par |1'employeur de la confirmation écrite de la sub-
vention par le Minist2re; la rétroactivité doit &tre payée dans les
quinze (15) jours qui suivent le réajustement.




Hi0R A 1R E ViAGR A B LOE

HORAIRE MINIMAL: 9:00 hres & 12:00 hres
13:30 hres & 16:00 hres (15:30 hres en
juin, juillet et aodt)

Présence d'au moins un membre de 1'équipe tous les jours
de travail aux heures ci-dessus, quelque soit le motif de
1 'absence du (ou des) autre(s) menbre(s) de 1'équipe (les
membres de 1'équipe sont responsables individuellement de s'en
assurer).

AMPLITUDE MAXIMALE#: 8:00 hres & 18:00 hres

*# Période oll les heures de travail peuvent &tre faites.

ENTREES ET SORTIES: aux demi=-heures
(exemples: 8:00, 8:30, 12:00, 12:30,
13:00, 13:30, 16:00, 16:30 hres, etc.)

RETARDS: Toute personne dépassant 3 minutes de
l1'heure & laquelle elle doit commencer
passe a la demi~-heure suivante .

60 minutes minimum par tranche de 6 heures
de travail.

15 minutes par tranche de 3 heures de
travail.

JOURS DE TRAVAIL : du lundi au vendredi inclusivement
sauf les congés fériés.

SEMAINE DE TRAVAIL: 32 1/2 heures
(conducteur de véhicule et manutentionnaire:

moyenne de 32 1/2 heures; technicien en

information: moyenne de 35 heures, trai-

tement: taux de la convention x 35 )
32.5)

Isabelle Charuest Ghyslaine Lauzier
Guy Tremblay Christiane Boucher
Clémence Michaud Linda Hébert
Louise Lauzier Diane Valiquette
Déborah English Renée Boisvert
Louise Aubry Carmen René
Danielle Guillemette Suzanne Coté -
= Lily Brabbins
Suzanne Champagne (non assujettie a 1'horaire
minimal ).

a) EQUIPES:

o ~N o W N —

b) AUTRES: entente individuelle avec |'employeur en fonc-
tion des besoins du service.




/58

10- CONGES MALADIE: possibilité de compléter les heures de la

semaine normale de travail par tranche de

trois (3) heures (=demi-journée) 3 méme la

banque de congé maladie a la condition que le
travail du service soit complété dans la semaine.

*wANOTE :

aucun remboursement ni accumulation de congé
maladie (28,04 et 28,11) pour chaque année ou partie
d'année ol la présente entente s'applique. Cepen-
dant, 1'employeur rembourse aux salariés 1'excé-
dent de douze (12) congés maladie non utilisés a
son crédit au 31 décembre 198k,

11- TEMPS SUPPLEMENTAIRE: aucun pour les heures en excédant de 6 1/2 heures
par jour.

sur permission expresse de |'employeur seulement
pour les heures en exédant de 32 1/2 heures par
semaine.

La partie patronale se réserve le droit de désigner une personne
responsable de son choix, si personne n'est disponible de 3:30 heures
3 4 heures (juin, juillet et aolt) ou de 4 heures & 4:30 heures.

La partie patronale se réserve le droit de désigner un horaire fixe (7.01)
a3 quiconque ne respectera pas les points ci-haut mentionnés, ou a un
employé dont les services seront requis pour les besoins du travail.

Si la bibliotheque doit fermer ses portes en raison d'un incident in-
contrdlable (tempéte, chaleur, ou autre), il n'y aura aucune remise de
temps pour équilibrer le temps de ceux qui ont commencé plus tdt ou qui
avaient déja complété leur semaine de travail (calcul de 6 1/2 heures
pour la journée).

La partie patronale ou syndicale peut annuler cette entente sur un
simple préavis d'une semaine a 1'autre partie.

Trois-Riviéres, ce

SYNDICAT DU PERSONNEL DE LA BIBLIOTHEQUE CENTRALE DE PRET
BIBLIOTHEQUE DE PRET DE LA DE LA MAURICIE
MAURICIE

PAR:




LETTRE D'ENTENTE

MANUTENTIONNAIRE

Fonctions caractéristiques:

Le manutentionnaire transporte, emmagasine ou place aux
endroits appropriés des effets mobiliers, de l'équipement
de bureau et divers malériels ou marchandise: il accompagne
le conducteur de véhicules, il charge et décharge des ca-
mions en prenant les précautions nécessaires pour que la
marchandise ne subisse aucun dommage durant son transport;
il utilise diverses machines telles que le chariot auto-
moteur pour déplacer et ranger la marchandise: il emballe
et déballe des marchandises; il voit a la propreté et au
bon ordre des lieux d'entreposage.

Enfin, le manutentionnaire peut se voir confier d'autres
fonctions connexes.

Conditions spécifiques d'admission aux examens:

Avoir une (1) année d'expérience pertinente aux fonctions
caractéristiques du menutentionnaire.

Si le manutentionnaire procdde seul aux livraison dans les
succursales et que cette fonction devient sa tdche principale,
il est alors considéré comme conducteur de véhicules et ré-
munéré en conséquence selon la convention.

Le salaire déterminé pour le manutentionnaire au ler juillet
1984 est de 15 279,005. Le manutentionnaire est considéré comme un sur-
numéraire engagé sur appel de 1'employeur.

Le manutentionnaire accumulie les jours de maladie prévus 3
la convention collective en proportion du temps travaillé.

Trois=Riviéres, ce

BIBLIOTHEQUE CENTRALE DE PRET SYNDICAT DU PERSONNEL DE
DE LA MAURICIE LA BIC TP M,

7D .-__ : - /i" F; A :
fobaiindame. :ayoccﬂmaa)_

R




LETTRE D'ENTENTE

REGIME SUPPLEMENTAIRE DE RENTES

Nonobstant le paragraphe 25 de la convention collective de travail,
les parties conviennent de changer |'administrateur actuel du ré-
gime supplémentaire de rentes et de confier ce régime a la Com-
pagnie La Sauvegarde Compagnie d'assurance sur la vie selon les
modalités et explications fournies dans leur projet «Perspectives»
du 28 octobre 1981 et tel qu'accepté par le représentant du syndi-
cat (Henriette Pagé) siégeant sur le comité ad hoc.

Trois-Riviéres, ce

BIBLIOTHEQUE CENTRALE DE PRET SYNDICAT DU PERSONNEL DE LA
DE LA MAURICIE B.C.P. DE LA MAURICIE




LETTRE D'ENTENTE

ASSURANCE COLLECTIVE

En référence 3 l'article 26.01 de la convention collective de travail,
les parties conviennent de modifier le régime d'assurance collective
de facon que 1'employé assume la totalité de la prime de son assu-
rance salaire. L'employeur assume la différence entre la prime
d'assurance salaire sans toutefois dépasser cinquante pour cent

(50%) de laprime totale de toute 1'assurance collective advenant

le cas ol la partie assumée par |'employeur dépasserait celle as-
sumée par |'employé

Trois-Riviéres, ce

BILBIOTHEQUE CENTRALE SYNDICAT DU PERSONNEL DE LA

DE PRET DE LA MAIRICIE B.C.P. DE LA MAURICIE
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