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an besoin.

Avec vous...

| Temps complet de jour, du lundi au vendredi

Les CLSC du I\/Iontreal

metropohtam recherchent

au personnel

i
]

Consultez les offres ci-dessous et adressez votre dery anda d'emploi au CLSC
concerné avant ie 24 mai 1991 en mentionhant
le numéro du concours.
N.B.: Les CLSC respectent I'équité dans 'emploi.

PIERREFONDS Vs

13800, boulevard Gouin'Ouest, Pierrefonds (Québec) H8Z 3H8

Technicien-ienne en assistance sociale
Jeunesse-Adultes
Liste de rappel, 35 heures/semaine pendant les mois de juillet et ac(t

Fonctions: Exercer des activités & caractére social selon les tat#nmques propres a la
profession.

Exigences: = D.E.C. en techniques de travail social ou en techniques d'assistance

sociale. = Expérience en accueil et en évaluation des demandes de services
psychosociaux de la clientéle 14-65 ans. aBilinguisme.

Rémunération selon les normes du M.S.S.S.
Veuillez faire parvenir votre cumiculum vitae aux Services admr'nis"b'aﬁfs.

CA-CLSC DE ROSEMONT

3730, rue Bellechasse, Montréal (Québec) H1X SES

Coordonnateur-trice des services clmlques
Résidence Robert-Cliche

. Concoum 05-11-02

La RESIDENCE ROBERT-CLICHE, est un centre d'accueil d’hébergement de 100
lits ayant une clientéle de personnes agées en perte d'autonomie.

Fonctions: Sous la responsabilité du Directeur du Maintien a domicile et
Hébergement: Planifier, coordonner et contréler 'ensemble des activités des quarts de
travail (jour, soir, nuit), en collaboration avec le personnel cadre du secteur

Hébergeémant. afin d'offrir des services continus, de qualité et adaptes aux besoins de
la clientele

Exigences: = Diplome universitaire de 1er cycle en sciences infi rnuéres = Membre en
régle de I'0.1.1.Q. = Minimum de 3 ans d'expérience a un poste de gestion. =5 ans

d'expérience clinique en soins infirmiers. = Capacité de pianification. = Faire preuve de
leadership. =Sens de l'organisation. : .

Infirmiers-ieres
Liste de disponibilits, remplacements Concours 05-11-03

Fonctions: Travailler dans les services suivants: Maintien a domicile (soins a domicile,
S 2477, Centre de jour), Hébergement, Enfance-Famille, Adultes (soins courants) et
Scolaire. Evaluer I'état de santé et identifier les besoins biopsychosociaux de la
clientéle visée. Planifier, distribuer et coordonner les soins dans une perspective de
soins globaux et continus.

Exigences: = Certificat en santé comn.unautaire, en organisation des soins .ou en
gérontologie (en relation avec le service). s Membre en régle de I'0.1.1.Q. = Au moins 3
ans d'expérience en chirurgie, en médecine, en clinique externe et/ou en urgence.
Expérience en santé communautaire, un atout.

Travailleur-euse social-e professionnel-elle
Liste de rappe! Concours 05-11-04

Fonctions: Travailler dans les différents programmes de I'établissement qui nécessite
une intervention sociale sur une base individuelle, communautaire et de yroupe.

Exigences: = Diplome universitaire de 1er cycle en seivice social. = Mambre en régle
de la C.P.T.S.Q. = 3 ans d'expérience en intervention clinique et en intervention
communautaire. = Intérét et capacité a travailler en équipe multidisciplinaire.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au Service des ressources humaines.

MONTREAL-NORD

11441, boulevard Lacordaire, Montréal-Nord (Québec) H1G 4J9

Technicien-ienne en ressources humaines
Temps complet, remplacement d'1 an, possibilité de permanence

Concours 05-11-05

Fonctions: Assister la conseillere en ressources humaines, en assurant le soutien
lechmque par la préparation des dossiers dont elle est responsable. Procéder a
l'application des régles de mutation, des plans de classification, de rémunération ainsi

gue des avantages sociaux. Assurer le suivi des dos&ers de la CSST et de I'assurance
salaire.

Exigencas: = D.E.C. en techniques administratives (option ressources humaines).
= 2 ans d'expérience en gestion des ressources humaines dans un milieu syndique.
= Connaissance du réseau de la santé et des services sociaux. -

DU PLATEAU MONT-ROYAL

4689, avenuse Papineau, Montréal (Québec) H2H 1V4
Infirmiers-iéres
Liste de rappel Concours 05-11-06

Exigences: = Diplome universitaire de 1er cycle. » Membre en régie de '0.1LQ.
= Expérience en CLSC ou toute autre expérience pertinente. = Capacité de travailler
dans divers programmes.

CENTRE-VILLE

1250, rue Sanguinet, Montréal (Québec) H2X 3E7

Infirmiers-ieres
Cactus Montréal :
Liste de rappel, 7 jours/semaine de 21h00 & 4h00 Concours 05-11-07

Fonctions: Agir comme personne-resseurce auprés d'une clientéle*de toxicomanes
utilisateurs-trices de drogues injectables. Paruciper au programme de prévention du
Sida. Expérience aupres d'une clientele marginale. Faire preuve de souplesse, de
créativitd et avoir de I'assurance.

Veuillez faire parvenir votre cumculum vitae @ Mme Denise La Palme.

Concours 05-11-01
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'INGENIEUR,
§ DEVELOPPEMENT DES PRODUI

personnel,
1155, m:'hhnlfa, Montréal (Québec) H3B 2X1.
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» Canadien Pacifique Limitée
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STasLEX
STABLEX CANADA INC.

LA SCIENCE AU SERVICE DE L'ENVIRONNEMENT

STABLEX CANADA, chef de file dans le domaine de
I'environnement, crée quatre (4) nouveaux postes
afin de répondre aux besoins toujours croissants
de I'industrie.

DIRECTEUR NATIONAL DES VENTES — Dossier #5¥-102
- exige une solide expérience (10 ans) en ventes et marketing
auprés de compagnies manufacturiéres ou de services ou
vous avez élaboré et mis en oeuvre des programmes de
pénétration de marché et de développement de |a clientéle.
Votre expérience vous a permis de diriger et motiver une

équipe de vente pan-canadienne. (Lieu de travail: Montréal)

DIRECTEUR REGIONAL DES VENTES — Dossier #ST-103
exige une expérience de 5a 7 ans dans le secteur des ventes
ol vous avez évolué de fagcon remarquable. Vous étes familier
avec le milieu industriel ontarien et votre expérience vous a
permis de développeretmettre enapplicationdiverses strategies
de ventes. (Lieu de travail: Toronto)

REPRESENTANTS TECHNIQUES — Dossier #ST-104
exige un minimum de 5 ans d'expérience en ventes et
représentation industrieiles. Vous étes habilité a développer
une nouvelle clientéle et a négocier au niveau décisionnel des
entreprises. Vous possédez un talent de communicateur et
étes motivé par le travail d'équipe.

(Lieux de travail: Montréal/Québec)

Tous ces postes requiérent une formation technique/
scientifique, le bilinguisme et une expérience en
environnement ou en industries connexes. Les salaires
sont hautement compétitifs et sont jumelés i une gamme
d’avantages sociaux et de programmes incitatifs.

VOUS DESIREZ VOUS JOINDRE A L'EQUIPE DES ANNEES '90 =
DANS LE DOMAINE DE L'ENVIRONNEMENT...

NOUS DESIRONS VOUS RENCONTRER.

Pour entrevue, faites-nous parvenir votre curriculum vite en
mentionnant le numéro de dossier a:

Nycole Gaudreault, 424, rue Guy, bureau 200, Montréal (Queb-cc)
H3) 187 — 'l‘(lécoplcur (514) 939-3628 -

STABLEX fait pama du Groupe Concord Rasources.

. CARRIERE DANS LA VENTE POUR
~ UNE PERSONNE GAGNANT DE 40

Chef de file de lindustrie des imprimés commerciaux, les services
graphiques Southam Paragon se spédalisent dans les étiquettes auto-
collantes, tes imprimés standards ou personnalisés, et les produits
reliés ala publicité postale. Déterminés a maintenir notre progression,

nous avons fait de la qualité totale ke fondement de notre phﬂosopme

Nous sommes présentement a larecherche dun ;.

Programmeur

Localisé 3 Granby et relevant du directeur de Finformatique, vous
ferez l'analyse, la tion et la maintenance des systdmes

informatiques. Vous serez également responsabie de fa documenta-
tion, de la formation et du support aux usagers.

Bilingue, vous détenez un BAC en informatique ou yn DEC avec 3
années d'expérience. Une maltrise du langage Business BASIC, une
bonne connaissance du logiciel d'exploitation AOS/VS sur équipement
Data General ainsi qu'une notion acquise des langages de quatriéme
génération sontdes éiéments clés pour mener a bien vos taches. Pour
combler ce poste, vous devrez faire preuve d'autonomie, dinitiative et
d'esprit d'équipe. De plus, vous pourrez &tre appelé a vous déplacer
en périphévia de Montréal. Finalement, une connaissance du domaine
de limprimerie serait un atout.

Si ce défi vous intéresse, vous y trouverez 13 possibilité d'entreprendre
une carriére de choix. En retour, nous offrons un salaire concurrentiel
ainsi qu'une gamme d'avaniages sociaux trés Interessmts

Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 22 ml 1991, en
indiquant le numéro de référence 91-03-01, 3 l'adresse suivante :

Service des ressources humaines

Southam Paragon "
140, de l'industria

Candiac [Québec)

J5R 1J2
NOUS SOUSCINVGNS 20 Programme les services graphigues
SRS 3 S Southam

Une Qvislon ¢s bmprimeris Southem Limitee

A 50,000 PAR ANNEE ET
~ INTERESSEE PAR UN REVENU DE
50 A 60,0008 PAR ANNEE

Temitoires disponibles pour Moniréal et ses environs, la Rive-Sud et Sept-lles

Sivous vous reconnaissez dans celitre. . ., communiquez avec nous. Un
poste doit étre comble chez un fabricant de prodults industriels spécialisés
vendus a tous les types de commerce et d'industrie . . . de sorte que les
bons clients sont nombreux. Nosreprésentantsont la poss:bnhté degagner

plus de 50,0008 en commissions dés leur premiére année, augmentant
ainsi leur revenu.

Cette offre comprend un revenu fixe hebdomadaire, de fortes possibilités
d'acceder a un poste de direction, une gamme compléte d'avantages sociaux

et la sécurite d'emploi au sein d'une compagnie multinationale a croissance
rapide.

Si vous avez une bonne expérience de la vente ou un potentiel exceptionnel,
consacrez quelques minutes de votre temps a une conversation téléphonique.
Si I'intérét est mutuel, nous vous rencontrerons personnellement,

Pour obienir une entrevue dans votre région, veuillez téléphoner a: Femand

Laniel, le lundi 13 mai 1991, entre 9 h et 17 h au (514) 735-8420 ou sans
frais au 1-800-361-1815.

Sivous ne pouveztéléphoner, veuillez écrire &: Fernand Laniel, Produits

de Laboratoires Certifiés, 1320 boul. Graham, bureau 131, Mont-Royal,
Québec H3P 3C8

VOUS POUVEZ COMPTER SURA

N CERTIFIED
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Le Groupe HBA ex erts-consenls inc. est une firme d'ingénieurs-conseils
possedant plus de 5 ans d'experience et établie dans 6 villes au Québec.
Elle oeuvre principalement sur le plan provincial, national et internaticnal,
via differentes filiales identifiees au Groupe Ses principaux créneaux d'ac-
tivités sont: le batiment, I'industrie, I'environnement, le municipal, le trans-
port, I'energie (transport, distribution et centrale) et I'agriculture.

Le Groupe HBA experts-conseils inc. est a la recherche d'un

Wesley-J essen | ‘

N

Vice-président
marketing

Société de fiducie

Notre client est une société de fiducie solidement
implantée au Québec avec une croissance constante depuis
plus d'un dem:-snecle. Aujourd’hui, son rayonnement
s'étend sur les principaux marchés canadiens, et elle
occupe un role important sur la scéne québécoise.

Votre mandat : continuer de mieux répondre aux besoins
changeants d'une clientéle de plus en plus exigeante.
Votre plan marketing élaboré a partir de programmes

dynamiques aura pour cible la réalisation d'objectifs
généraux et sectoriels axés sur la croissance. -

- Vos compétences marketing et votre expérience de
gestion acquise au sein d’une société de fiducie, d’'une
banque ou d’'une autre institution financiére
vous ont familiarisé avec les produits et les
concepts propres a ce secteur.

Vous vous distinguez par votre esprit stratégique et
innovateur, votre propension a l'action, votre dimension
communication, votre bilinguisme et votre style de
gestion d'équipe.

Veuillez nous transmettre votre curriculum vite, en toute
confiance, en prenant soin d'indiquer le numéro de
dossier 1142-P.

T La Maison des Coopérants
phuippe 600. boul. de Maisonneuve Cuest
Bureau 2360
Montréal (Québec) H3A 3J2

raS S ar Téléphone : (514) 844-9033

CONSEILLERS EN ADMINISTRATION INC. Télécopleur : (514) 844-0951

B

INTECH PEM INC, firme de génie-conseil, filiale & part entiére de
DOMINION TEXTILE INC. ayant ses bureaux & Montréal, est a la re-

cherche d’'une personne qualifiée pour répondre aux besoins de sa
clientzle industrielle en forte croissance.

Concepteur principal
(mécanique du batiment et énergie)

Relevant de lingénieur, vous parhupmz a la rédaction de bilans
thermiquesetala préparation d'études de faisabilité. Vous rédigerez
des devis et superviserez des dessinateurs (AUTOCAD). Vous
coordonnerez des projets clefs en mzin etferezI'achat déquipement

Cestiches exigentune expérience de huita dix années pertinente a la

mécanique du batiment et & I'énergie de méme qu'un D.EC. ou une
formation équivalente.

Pour cet emploi permanent, nous désirons une personne hiﬁngue,
autonome et axée sur les résultats. Nous offrons un salaire trés

compétitif et une gamme compléte d‘avantages sociaux. Si vous
cherchez plus de RESPONSABILITES et un DEFI, faites parvenir votre
curriculum vitae avant le 24 mai 1991 & M. Yves Brouillard, c.r.i,, au:

INTECH PEM INC.
1580, rue Sherbrooke Ouest, bureau 800
Montréal (Québec) H3H 1E8

Groupe-conseil

Nous offrons des chances d’emploi égales 3 tous.

GROUPE HBA EXPERTS- CONSEILS INC.
Ingénieurs - Conseils

DELEGUE(E) COMMERCIAL
(SECTEUR iNDUSTRIEL)

La personne devra posseder:

minimum de S ans d'expérience dans le milieu de la représentation de
produits industriels

un excellent sens de la communication lui facilitant I'approche dans les
secteurs du genie conseil et de la distribution de matériaux industriels

la connaissance de moteurs électriques serait un atout
la personne devra étre bilingue.

~

Nous offrons de bonnes conditions de travail, ainsi qu'une vaste gamme
d'avantages sociaux.

Le salaire sera etabli en fonction de I'expérience et de la formation acadé-
mique du candidat.

Les personnes intéressées a poser leur candidature pour ces postes sont
priées de faire parvenir leur curriculum vitae & I'adresse ci-dessous.

Directeur de I'administration
et des ressources humaines
Groupe HBA experts-conseils inc.
150, Marchand, bureau 600
Drummondville (Qc)
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'Si vous un dipldme collégial ou universitaire en
sdences et de deux a cing ans d 'expérience dans un domaine relié

a l'ophtaimologie ou la vente, vous vous devez de-prendre en
considération cette occas on de carridre.

A partir de Montréal, vous serez chargé de rendre visite aux
ophtalmologistes, optométristes et opliciens de votre terriloire et de
leur présenter les produits Wesley-Jessen afin de re A leurs
besoins et de les satisfaire. En plus de connaltre le marché ou
I'industrie, vous étes disposé a voyager 40 % du temps.

Nous offrons une formation complete, un plan de carriére stimulant
et un régime de rémunération des plus intéressants.

Acheminez votre curriculum vitae en toute confiance au"ﬁrecteur

des ventes, Wesley-Jessen, 6685, Millcreek Drive, Unit 3,lﬂmszuga
(Ontario) L5N 5MS.

Nous ofrrams des cfnncaadanwummd fous.
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Rép:té pour l'excellence de ses services spécialisés et ultraspécialisés, I'Hétel-
Dien de Montréal, premier hipital universitaire au Québec, est un centre

hospitalier de 570 lits pour soins de courte durée affilié & I'Université de
Montréal,

Coordonnateur(trice)
# Service des approvisionnements

Sous l'autorité du directeur des finances, vous &tes chargé(e) de planifier,
organiser, coordonner, diriger et contrdler I'ensemble des ressources

% humaines, financires et matérielles. Vous assumez les activités
d'acquisition de blens et services, ainsi que d'entreposage et de distribu-

tion des marchandises en conformité avec les normes et politiques
régissant I'établissement.

Vous devez posséder un dipldme de premier cycle en administration, ou
I'équivalent, et une expérience de cinq années en gestion d'un service des
approvisionnements. Par allleurs, une expérience additionnelle pourrait
compenser une scolarité moindre. En outre, vous devez connaitre le
réseau de la sani&, maitriser I'anglals et étre familiarisé(e) avec
I'informatique.

Coordonnateur(trice)

Programme d'appréciation de la qualité

Relevant de la Direction générale et en collaboration avec I'ensemble des
directions, vous élaborez, appliquez, révisez et évaluez un programme
d'appréciation de la qualité des soins et services, ainsl qu'éventuellement
un programme de gestion des risques.

Vous combinez un dipldme universitaire de premier cycle en administra-
tion, en sclences de la santé ou I'équivalent et un minimum de trols

années d'expérience pratique pertinente a un poste cadre dans le réseau

de la santé et des services sociaux.

Pour les deux postes, la rémunération (classe 14) s'échelonnera de
43678 §$ 456781 8S.

Les personnes Intéressées sont priées de faire parvenir
leur curriculum vitae avant le 26 mal 3 la Direction
des ressources humaines, Hotel-Dieu de
Montréal, 3840, rue Saint-Urbain, Montréal
(Québec) H2W 1T8. TéL : (514) 843-2643

Nous respectons l'équité en matiére d’emploi.

Clair Foyer Inc. est un centre d'accueil de réadaptation pour
personnes (enfants et adultes) vivant avec une déficience
intellectuelle et posséde un réseau régional de servicas externes en
Abitibi-Témiscamingua. Nous désirons combler le poste de

Directeur(trice) des
services professionnels

Relevant du directeur général adjoint, vous devrez planifier, diriger
et contrdler les activités professionnelles et scientifiques dans le but
d'assurer la qualité des actes professionnels et de promouvoir la
réadaptation intellectuslle et sociale des bénéficiaires de
I'établissement. Vous assumerez un rdle-conseilstde ressourcement
aupras des autres cadres ou du personnel.

Pour postuler, vous devez posséder un diplome universitaire de
premiercycle ensciances humaines, psychoéducation, psychologie

ou I'équivalent et une expérience minimale de deux ans a titre de
gestionnaire.

Vous serez remunéré(e) selon ies normes du réseau de la santé et
des services sociaux (classe 16).

Si ce défi vous intéresse, faites parvenir, en toute confidentialita,
votre curriculum vitae au plus tard le 24 mai 1991 au :

Directeur des ressources humaines

Clair Foyer

841, 3° Rue Quest
Amos (Québec) JIT 2T4

UNION

DES MUNICIPALITES
DU QUEBEC -

©

Organisme de regroupement, représentation, réflexion et
service, I'UMQ est a la recherche d’un(e)

CONSEILLER* EN RELATIONS DE TRAVAIL

La fonction:
Membre d'une equipe multidisciplinaire au Service de la Recherche de
I'organisme, celui-ci: y

® développe une expertise en matiére de relations de travail et de
services policiers en milieu municipal ;

® assure la représentation politique des dossiers dont il a la charge;

@ anime des comités et ?roupes de travail;

@ publie un bulletin d'information pénodlque a l'intention des mem-
bres.

Les exigences: ‘

% Formation de deuxiéme cycle, de préférence, en relations industriel-
les, ressources humaines ou en droit;

@ 5 a 10 ans d'expérience pertinente;

® Capacité d'analyse et de rédaction;

® Interét et aptitudes pour le travail en équipe;

® La connaissance du milieu municipal serait un atout.

Rémunération:

La remunération est fonction de la formation du candidat et de son
experience de travail.

. Les personnes répondant aux exigences du poste sci.t invitées a
'~ soumettre leur candidature au plus tard le 24 mai 1991, a 17 h.

UNION DES MUNICIPALITES DU QUEBEC
625, boul. René-Lévesque ouest, bur. 700
Montréal (Québec) H3B 1R2

a l'attention de monsieur Raymond L'ltalien, directeur général
*Ce poste est accessible également aux fammes et aux hommes.

~ Notre compagnie dont |e succés réside dans la qualité de son person-
-nel est 4 la recherche de personnes dynamiques et débrouillardes
- pour ladirection de résidences pour ainés pour la région de Montréal

. ou surlarive-Sud. Nous avons également un poste de conseiller(ére)
zen location a combler sur la Rive-Sud

DIRECTEURS-TRICES (INF. AUX.)

:Rosponsablo de la location des chambres, dos relations publi-

“ques, de I'administration, de la gestion du personnel ainsi que de&s
:soins Infirmiers..

E Dipléme d'Infirmiére auxiliaire « 2 ans d' oxpérlenco
an

-

\

s un poste de responsabllité « Compétence en gestion
administrative (location, relations publiques, gestion du-
personnel, contrble budgétaire, etc...)

CONSEILLER(E) EN LOCATION

Responsable de la location des chambres et des relations publiques;
Impliqué(e) socialement dans le milleu; beaucoup d'entregent;
posséder une automobile; une expérience dans la vente, la location,
une formation en gérontologle ou auprés des perscnnes agées
constituent des atouts importants. '

Rémunération: Selon les qualifications

Pour postuler, faitec parvenir votre C.V. avantle 17 MAI 1991, 16: 00
hres, 4: M. Jean Lefebvre Directeur des ressources humaines,

614, rue St-Jacques Ouest, 4* étage,
.Montréal.(auﬁbec) H3C 152

Pro wde
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- Vous 2tes A la recherche d'un défi important ? Joignez-vous A l'm des plus

importantes sociéiés de fiducie au Québec, pour mettre A profit vos connaissances
etvos talents, dmlnvmdemsmviommdhmpmmm

A CONSULTANT(IE )S

- Services conserls en
placements et fiduciaires

Le cozurde la fonction :hvmtédesmiba;euueihmmaﬁhadcplmm
et fiduciaires.

Comment : établir une relation de qualité et A long terme avec notre ¢lientdle
privilégiée afin qu'elle puisse bénéficier des services et conseils appropriés.

Votre autonomie, vos-alents de communicateur et votre leadership, ainsi que
votre bilinguisme, sont des qualités essenticlles pour assumer les fonctions de
ce poste. Vous possédez un dipldme universitaire en administration, une
accréditation pour la vente de fonds communs de placement ou de valeurs

mohili¢res etunriinimum de cing années d'expérience dans la vente de produits
oude services finarciess. Toute autre combinaison équiu]mta de formation et
d'expérience serc considérée.

Sivous désirez vous joindre A une équipe gngn‘mw ct étre rémunéré en fonction
de vos efforts, veuillez nous faire parvenir votre ¢urriculum vite accompagné
G'une courte lettre nous indiquant les raisons qui vous incitent & poser votre
candidature. Envoyez le tout avant le 22 mai 1991 au : Service des ressources

humaines, Dossler 91-05-11, TRUST ROYAL, 630, boul. Rtné-u\'esque W

Ouest, Ge étage, Montréal (Québec) H3B 1S6.
Nous souscrivons au principe d équité en matiére d'emploi.

== TRUST

uetfiduclairu :

B = ROYAL

: S N \. '\‘-}Nh"- S
SR ?“ s
f

Y

Le Trust Royal porte conseil *
Sduhmd_mhcﬂhummmnmw#m

. CONTROLEUR
Relevant “du directeur général, vous
jouerez un rdle clé dans le controle des
actifs de la compagnie et participerez
au développement et a l'implantation
de systemes comptables et de prix de
revient. Toutefois, votre principale
responsabilité demeux;era le contréle
des activités liées a la comptabilité

générale et budgétaire au sein d’une
équipe d’environ 20 personnes.

comptabilité et d’un titre professionnel,
vous étes reconnu pour votre
leadership, votre esprit d’équipe et vos
habiletés exceptionnelles pour
controler et organiser. Vous avez acquis
de 5 a 10 ans d’expérience pertinente
dans un environnement informatisé
dans le secteur aliméntaire. Bilinguisme
et connaissance des régles d’application
des taxes surles prodults constitueront
de précieux atouts.

Si vous avez le goiit de participer a
notre renommeée, expédiez votre cv
au : Service des ressources hurnaines,
UNIGESCO INC., 1, Place Ville-
Marie, bureau 3315, Montréal,
(Québec) H3B 3N2.

GOHTREMA"HE DE PHODUG‘I’IOH

L’entreprise

(tétes) de moteur automobile est a la recherche d'un contre-
maitre de production.

Les responsabilités
Relevant directement du directeur de la production, vous se-

rez responsable de la planification des travaux afin de ren-
contrer les objectifs, de motiver vos employés afin d'obtenir

‘un bon rendement et une qualité de produits conforme aux

normes et de maintenir une bonne ambiance de travail au sein
de votre équipe.
Le candidat

Vous avez a votre actif une solide expérience dans l'usinage
mecanique ou un domaine connexe. Vous devez faire montre

de connaissances et d'une compétence technique trés fortes.
Vos qualités de chef et de communicateur vous rendent apte

"Quand la vente devient un service professionnel."!

™

Titulaire ‘d’un B.A.A. avec option

chances d’emplol égales 3 tous.

4

Nous oﬁrons

| PME dynamique dans le secteur de I'usinage de culasses °

a evoluer dans un milieu stressant (cadences de production

en serie).

|

sants.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a:
M. Richard Mourand avant le 25 mai 1991.

Centre de Culasses 9873, Parc Georges

Cylinder Head Center | HiH 4X6

'LE CENTRE HOSPITALIER |
PIERRE-JANET

Le Centre hospitalier Pierre-Janet est un établissement
regional offrant les services psychiatriques_intensifs et
specialisés a la population de la région’'de I'Outaouais, en
lien étroit avec I'ensemble des services de santé mentale.
L'établissement est aménagé en programmes spécifiques
pour desservir les jeunes, les adultes et les personnes

agées.
HECHERCHE UN

DIRECTEUR DES SERVICES PROFESSIONNELS

NATURE DE LA FONCTION:

Sous l'autorité du Directeur général et en collaboration avec le

Conseil des medecins, dentistes et pharmaciens,

@ Planifier, organiser, coordonner et controler les activités relati-
ves aux services professionnels de I'établissement.

@ Gerer les services relevant de sa juridiction.

o St;pporter le fonctionnement des réseaux de service a la clien-
tele

EXIGENCES: '

® Membre en régle de la Corporation des médecins du Québec.

® Experience de travail dans le domaine psychiatrique.

@ Habileté démontrée a travailler en équipe et en étroite collabora-
tion avec les ressources de la communauté.

@ Expeérience de gestion souhaitable.

CONDITIONS DE TRAVAIL ET DE REMUNERATION:
@ Selon les normes. du réseau de la santé et des servires sociaux.

Les personnes intéressées sont invitées a soumettre leur candi-
dature avant le 21 mai 1991, en prenant soin d'inscrire sur I'enve-

loppe «Concours du Directeur des services professionnels», a
I'attention de la:

SEeae,
.

K Direction générale

Centre hospitalier Pierre-Janet

20, rue Pharand

Hull, Québec
JOAIK7

1 u -

augy s

Nous offrons un salaire et des avantages sociaux intéres- .

Montréal-Nord, Québec

OUVERTURE DE POSTE

DIRECTEURCTRICE) DES SERVICES ADMINISTRATIFS

- La Commission scolaire Provencal requiert les services irect
(trice) des services admlnistratitsﬂ o ces d'un(e) dire 9“1

NATURE DE L'EMPLO! ¥

Cat emploi comporte la responsabilité de la gestion (planification, organisa-
tion, direction, contréle, évaluation) de I'ensemble des ||ar09rammes ayant

gggl :1 I’I‘arasldmmvstratmn financiere et au secrétariat général de la Commission

ATTRIBUTIONS CARACTEHISTICIUES

gest emploi comporte habituellement 'exercice des responaabllités suivan-

— Elaborer et velller & I'a Iication dé pol !
res de gestion "HM pO Ithues, de régles et de procédu

Elaborer et développer Jes syst&mos comptnhlu et financlers. -

- Assumer la responsabilité de la pr é&ration du budget et s'assurer de
m

I'élaboration des systémes, des ode
budgétaire et ﬂnanc!;ar 8 @t procedures de contrdle

— S‘assurer de I'élaborstion, instaurer ct mctira a jour des procédures de
- vérification interne,”

Assumer la responsabillté ds la préparatton dés états ﬂnanclars
S'assurer de la préparation de rapports financiers de toute nature.

— Assumer la responsabilit3 de I'exécution des opérations comptablas et
de la tresorerie.

Assurer les services de secrétariat général de la Commlssion scolaire.

Coordonner le processus électoral en regars des membres du Conseil

des-commissaires.

— Assurer |' enre?lstrement la publication, la conservation, la certmcatuon
des actes officiels de la Commission.

— Assumer toute autre responsabllité compatible a sa fonction que peut
lui confier son supérieur immédiat.

QUALIFICATIONS REQUISES

— Dipléme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spé-
cialisation approprié notamment en:
— sciences comptables

— administration financiére.

— Huit (8) annees d'expérience pertinente. L'expérience dans le milieu
scolaire sera préférée.

— Détenir une certification de C.A. ou C.G.A. sera un atout considére.
REMUNERATION

ggﬁ% isesgﬁglema?ti sur ::'es &c;n::ﬂttlonsdd em Im des administrateurs des
ISslons scolaires du Ministere de I'Education, entre 48 883$ et
64 493§ (échelle de traitement 1890-1991). .

ENDROIT DE TRAVAIL

Commission scolaire Provencal | | .

Centre administratif

1730, avenue du Frére-André
Saint-Césaire

ENTREE EN FONCTION Pour le mois de juin 1991.

Faire parvenir votre curriculum vitae, au plus tard LE 17 MAI 1991 A 16 h,
a 'adresse suivante:

Commission scolaire Provencgal
Madame Denise Renaud

Directrice générale 1730, avenue du Frére-André
C.P.270 v S

Saint-Césaire (Québec) s
JOL 1TO | ' .

SERVICES DE READAPTATION POUR PERSONNES
HANDICAPEES PHYSIQUES EN MONTEREGIE

Les Services montérégiens de réadaptation pour personnes ayant.(
une déficience motrice et auditive, couvrant le territoire du D.S.C.
Saint-Hyacinthe (Granby, Saint-Hyacinthe, Sorel), sollicitent des
candidatures pour les postes suivants :

Educateur(irice) spedulisélo)

(permanent, femps complet)

Psychologue

(permanent, femps complet)
FONCTIONS :

¢ Participer au développement de la programmation.

* Procéder a l'évaluation et a |'élaboration des plans d'intervention.

» Appliquer le processus d'intervention requis, et ce, dans un cadre
dynamique, favorisant la créativité et l'interdisciplinarité.

EXIGENCES :

* Dipldme d'études collégiales en éducation spécialisée ou fOl'ﬂ"lﬂllOﬁ
equivalente (éducatrice ou éducateur spécialisé). |
¢ Maitrise en psychologie clinique. Formation dans une approche

psychothérapeutique appropriée. Membre en régle de la 4
C.P.P.Q. (psychologue).

» Intérét et aptitudes pour travailler auprés des deux clientéles cibles.
* Automobile requise.

» Connaissance de l'anglais souhaitable.

REMUNERATION :

Selon les normes en vigueur au ministére de la Santé et des Servlcu
sociaux.

INSCRIPTION : h

Veuillez faire parvenir votre curriculum vita avant le 24 rnai 1991,

16 h 30, au C.L.S.C. de la Haute-Yamaska, concours 91-05, 294
rue Déragon, Granby (Québec) J2G 5J5.

Nous souscrivons au principe de I'équité en mat!2re d'emplol.

LOEWS LE CONCORDE, I'un des pliis
grands hotels de Québec, recherche un(e)

coordination des services de la conciergerie, des réservations et de la
réception.

Vous devez posséder une formation en gestion hoteligre, doublée de”
cing années d’expérience pertinente, étre parfaitement bilingue et avoir
une connaissance des systémes informatiques relatifs a I’htellerie. En
outre, vous devez vous signaler par votre sens des relations publiques

ainsi que de la planification et votre habileté & gérer du personnel. ™

Nous offrons une rémunération et des avantages sociaux concurranuels"

Veuillez faire parvcmr votre curriculum vitae au plus tard le 24 mai 199].
a l’adresse suivante : .3
Tt

HOTEL LOEWS LE CONCORDE

'J'C' xn_.

- B | - Service des ressources humaines g
gf‘;ggi 1225, place Montcalm o
E33323335 Québec (Québec) &

i G1R 4W6 :

-y

La Socidté dhabitation st de dédveloppsment de
Montréal, société paramunicipale ceuvrant dans le
secteur du développement at de habitation,
ddsire s'adjoindre unle)
SOCHTE DHABTATION .\
&voR otw

Technicien(ne) 5
en analyse financiére

Relevant du directsur du développement, vous assurez Is mise B]G.Il'dll
systéme d'information financiére et agissez a titre de soutien tachnique
tout ce qui concerne I'analyse financidre des projets de dévaloppanqnt.
outre, vous effectuez des simulations financiéres, recueillez les conndes
tes, les validez et commentez les résultats pour produire les reppbrts
multiprojets. Vous devez aussi déterminer de nouveaux ratios financiers et
les intégrer dans le processus d'analyse des projets, de méme que mener des
recherches liées au contrdie financier de ceux-ci.

Titulaire d'un D.E.C. en comptabiiité ou en finance et bilingue, vous possédez
au moins trois années d'expérience appropriée acquise dans une entreprise -
d'envergure et connaissez & fond le logiciel Excel. Par ailleurs, vous chtam!
un atout si vous &tes familiarisé(e) avec le sectsur immobilier.,

D

SHDM -

mesure de vos compétaences.

Les personnes intdressées doivent faire parvenir leur curriculum vite auy

hnhhmumhshghcﬂummﬁudh&ﬁ?m
l‘l; r:::hl' 1055, bonlevard René-Lévesqes Est, B° étage, Montréal (Qedbes)

Nous offrons des chancas demplal égales 8 tous.

—m--_—.——

A ce titre, vous assurerez le fonctionnement, la surveillance et la. |

-‘

La SHDM offre une geamme compléte d'avantages sociaux et un salaire 3 Ia :
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Vilede
Sherbrair2

Vidéotron Plue !!é;é, flliale de Le Groupe Vidéotron ltée, chef de file
dans le domaine des services télématiques grand public, recherche des
personnes dynamiques pour les postes suivants :

Misomns sur Vavenir !

- .. Laqualité Ayerst n'a pasd'éga. Depuis plus dé 60 ans, Ayerst répond | | PROGRAMMEUR
:lﬁmrww&;mw gé;mfgmfozmmm:g?ﬁ Au sein de I'équipe "Services audiotex”, vous participerez au

TECHNICIEN OU
TECHNICIENNE EN GESTION

P . Pl Bt B g b R o wew
- s 0
- 'oep

- développement de services téléphoniques interactifs et d'envois :
manufacturer étant en pleine expansion, notre groupe des kessour-
ces humaines désire q:o:gbler lmr?éodutomant leqpro:ta sulvant: . sutomatisés de facsimilés. ; DU PARC DE VEHICULES :
_ | ' Détenteur d'un DEC en informatique, vous possédez une bonne
-4 _ CHE F connaissance du | “C* dans un environnement QNX ou UNIX. POSTE PERMANENT o
[ Une connaissance des bases de données a arbres binaires, du réseau LA FONCTION: h:
- DE RM ATION | commuté public et des réseaux locaux sera un atout important. b 22 E}
PROGRAMMES Fo . . Effectue diverses études, recherches et analyses X
. * ET COMMUNICATION : reliées a la gestion du parc de véhicules telles que: i
| . CONCEPTEUR EN LOGICIELS s ok Smten pebwent, Misorous tu. |
." Relevant du vice-président des ressources humaines, vous serez . uipements, e suivi ae ia pr s N
rosponaableduprogammadofmmaﬂon ot de perfectionnement en Au sein de I'équipe "Services télématiques®, vous participerez au ;'.teémf;fenéq“'pemﬁ“tsf I'historique des travaux
! gestion pour le personnel cadre de l'entrepiise ainsi que des autres développement des composantes du R&seau d'opération des services | :
! programmes qui ont tralt au développement organisationnel. Notre télématiques (vidéotex, courrier électronique, logiciels téléchargeés, LES EXIGENCES:
programme de communication, élément important de nofre | etc). — Détenir un diplome d'études collégiales (DEC)
| . - philosophle de gestion du service des ressources humaines. sera : ~dans une discipline pertinente et posséder au
également sous votre gouveme. A titre de membre de I'équipe des Détenteur d'un bac en génie informatique, génie électrique ou moins deux (2) années d'expérience reliées a la
' ressourceshumaines, vousparticiperez activement & 'élaboration des I'équivalent, vous possédez au moins 3 ans d'expérience pratique en gestion d'un parc de véhicules
a politiques et marches & sulvre de 'entreprise ainsi qu'd d'autres t&ches | conception de systémes informatiques pour la télématique ou des _ , ou
administratives connexes. domaines connexes. Une trés bonne maitrise du langage "C" est e Br?;ept;:l#gtiglﬁIg::nn?p?éemsﬁfaﬂndaire éV (DES) e{ :
{  Vous possédez une formation universitaire en gestion des ressources requise; la connaissance des télécommunications, des réseaux locaux - ompiementaire en equipemen E
: humaines ou une expérience équivalente, égtaes blingue et faltes | et en général des logiciels et matériels associés aux micro-ordinateurs, rpg‘eortt?r?esnétee; ?; og ?:'33 55) nannfeg d qamér;ence -'
. preuve d'autonomle. Une expérience pertinente de lamise sur pled et sera un atout important. Lt ke ges 3 s 0 SO NATRCIRS. +
¥ del'application de programmesde formation et de perfectionnement YOu.une capacite & kre des dessins ou plans »
pourla communication orale et écrite dansles deuxlangues officielles, I tourné vers |’avenir, en plus d’un salaire concurrentiel et d’un langue anglaise. o Y 3
ost essentielle. Outre cesqualifications, une expérience générale dans programme complet d’avantages sociaux. 7 Ugﬁég%':gi? ucr?;\?als‘;ssance de I'anglais ecrit et 4
le domaine des ressources humaines est un atout certain. Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 22 mai 1991, en ayant ey Rvoir des habile?és- dans I'estimation des tra- ;:
" -Nous vous offrons une gamme compléte d'avantages sociaux ainsi soin de mentionner le poste visé, a I"adresse suivante : _vaux et dans I'utilisation de systémes informati- "
%fp,?:“ ooncm;:rewel dans un milleu stimulant ou sein d’'une ” uegéd 3 3}
progressive. : = 5 AP - — Posseder des connaissances de la préparation
Si ce poste vous intéresse, veulllez faire parvenir votre curriculum vites .. VIdeOtron Itee de devis.
a l'adresse sulvante : it 3 ” 2 e ol LES CONDITIONS DE TRAVAIL: .
Service des ressources humaines e oo ey v e — Salaire annuel minimum de 24516$. (échelle
LES LABORATOIRES AYERST ‘ Montréal (Québec) H2L 4V7 salariale 1990)
1025, boul. Laurentien ' Toute personne intéressée est priée de faire par-
Saint-Laurent (m ~ S ORN UR Datie o oy o Po B venir son curriculum vitae avant le 23 mai 1991 &

Nous souscrivons aux principes d'équité dans I'emplol. Agente des ressources humaines - Dotation
= Service des ressources humaines
191, rue Palais

Sherbrooke, Québec J1H4R1

La Ville de Sherbrooke s'est dotée d’une politique d’ac-
cés a I'égalité en emploi pour les femmes. =

Ayerst pratique I'équité en matidre d’empiol.

-

ATF, .Vancougen G. B’ - ~—
SECURITE & GENIE RMA Publiciteé confidentielle

e T,
,.:‘.-;’f;:p‘-" R S s

Ala Division des Systmes de Hughes Aircral of Canada Limited, 3 Richmond, C.-B. nous il rgl b e e
créons F'un des systémes de gestion des espaces aériens les plus modemes au monde — i
occasions couvrent une gamme compiéte de domaines techniques et vous permettront de

I'Automatisation du systéme canadien de la circulation aérienne (CAATS). A titre de grande T

entreprse intemationale QU offe de trés nombreu iemalionadx, hos il Contremaitre en .
travailler avec les meilleurs spécialistes en controle aérien de dans = Pt 4 ~
mﬁmﬁﬁti%%&pﬁ?&Nwmnﬂ%t&amﬂsﬂsw eIeCtrlcrte d entI"EtIerl I |

auditive, recherche des pereonnes motivées ct oeuwer |
principaiement dans deux de ses foyers extermes. P =

ds: | EDUCATEURS |

) X 8| Relevant du directeur de r'entretien, vous assumerez I'entiére 2

Ingénieurs princinaux en sécurité responsabilité de I'ingénierie et de I'entretien électriques de 5 ; (]iSte de rappel)

b - I'équipement de fabrication et du réseau de distribution 2 &

| : : : haute tension, en plus de participer activement a la & . _ ;

_m &?&?gmmmﬂ%?ﬁ girmmeﬁ%%m planification et a I'exécution des travaux connexes. Bon ERIAONCES :

aérien de pointe. Vous eflectuerez du design technique détaillé de logiciels et des analyses ' communicateur, vous aurez a difiger une équipe de huit { *D.E.C entechniques d'éducation spédalisée ou baccalauréat en psycho-éducation

d'installation, étudierez et acceplerez les produits des sous-traitants et servirez de conseiller personnes afin d'assurer un fonctionnement efficace et 2 ouen Cﬂfmﬂﬂ 02 ] W e :

pour le projet. Bilingue et dipldmé universitaire en génie, vous possédez un minimum de 8 |  sécuritaire. {  ©disponibilité de 2 jours/semaine, jour et soir, plus une fin de semaine sur [
.dix années d'expérience en prescriptions de sécurilé et analyse de design, de prélérence deux;

dans un environnement de contrdle aérien ou de grands systtmes similaires. Une
expérience substantielle de la norme militaire 882 ainsi que des méthodologies techniques
dans la réalisation des taches PHA et SRHA est essentielle.

Il vous faut d’abord posséder une licence A d'électricien - ou * la connaissance du langage signé québécois (LSQ) vous avantagera.

I'équivalent - ainsi qu'un D.E.C. en électrotechnique ou un : Pour profiter de tous les avantages que vous offre un poste au sein du réseau de la
baccalauréat en génie électrique. En outre, Ia connaissance ] Santé et des Services sociaux, veuillez faire ir votre c.v. avant le 24 mai au

A
O NS

G a e

DDA CAMAARASI AT SUAN S DA A

des automates programmables, de I'instrumentation et de | Service des ressources bumaines, 3600, rue Berri, Montréal (Québec) H2L 4G9.
Ingénieurs principaux RMA I'électromécanique est indispensable, de méme qu'une - Y Nices offrome des ehainecs Fesnclsl Gxka d done

expérience en électricité d'une dizaine d'années acquise en %‘g INSTITUT RAYMOND-DEWAR g
.. pour uhéi%s les techniques dﬁvmdéliﬂilm Mlal‘m;;réé u:; dlae prédire Ia_ﬁabéleitoladas usine, dont cing en supervision d'électriciens et & == _
systemes sous-systémes. Vous serez de plus modélisation d'électrotechniciens. Par ailleurs, vous devez connaitre les ' S N SR s gl
il esprévisions dediponbi e d f mis 3 jur des stinds méiqes do classifications liées A Félectricité, en plus d'étre familiarisé st
e‘ﬂg FAMA solo epeciies vy toat fowen, Elfacte e it on oie, vous : avec I'entretien d'équipement et les réseaux de distribution. g

posssdez au moins dix années d'expérience en analyse RMA des coniposantes et 8les tras

versé en caraciéristiques du design des systémes temps réel et en évaluation évoludes de Un salaire a la mesure de vos compétences et une gamme

fiabilité de logiciels. Des connaissances des normes militaires applicables et des complecte d'avantages sociaux vous sont offerts. Maquettistes (graphistes)
‘qtmodologlas métriques de logiciels sont essentielles. Nous ne ferons qu'acheminer votre curriculum vitee, qui doit Montréal
Nous offrons une rémunération concurrentielle, une gamme intéressante d'avantages porter le numéro 072, a notre client. Veuillez soumettre
. sociaux de méme que des occasions d'avancement professionnel partout dans fa votre candidature avant le 21 mai 1991 et indiquer les Votre fonction principale consisteraaréaliser des croquisd'annonces
. .-Compagnie. - Sociétés ol vous ne désirez pas postuler. devant paraitre dans les annuaires Pages Jaunes.
:H'Emoyez volre curriculum viiae, en mentionnant le poste qui vous intéresse, sous pli Notre client offre des chances d’emploi égales a tous. Vous devez posséder de l'expérience en production de dessins
% confidentiel, au: Service des Ressources humalines, Hughes Alrcraft . : graphiques etavoir des connaissances approfondiesdelatypographie
= of Canada Ltd,, 13951 Bridgeport Road, Richmond, B.C., etdel'impression, plus précisémentdes techniques de séparationde
; V6V 1J6 Télécopleur: (604)278-5781. couleurs et de montage de maquettes. Il est essentiel que vous soyez
Uk
? i ons e principe digalié des o . < 4{?_ familiarisé(e) avec les techniques graphiques sur Macintosh ou sur

des appareils semblables. Vous devez en outre faire preuve de
créativité, aimer le travail d'équipe et étre disposé(e) a faire des
heures supplémentaires.

En retour, nous vous offrons une rémunération qui reflétera vos
compétences.

Veulllez envoyer votre curriculum vitae avant [e 17 mail 1991 &:

. : ; | 63, rue de Brésoles L
?asnﬂwsMMmdwsmadmswmtmmmm . Montréal (Québec) HZY 1V7 u:'f

LI
| B B

Tété-Viétropole Inc., chef de file de lindustrie privée de la télévision au
Québec, est a la recherche d'un

‘id.il‘:*:“-'l‘t'.‘n ¢

HUGHES AIRCRAFT OF CANADA LIMITED

Directeur, . exploitation scénique

s .!’" _""\&|

1600, boul. René-Lévesque Ouest, bureau 840

ent, Exploitation, vous assumerez la planification, Page Jaunes ( ) HSH 1Po

Relevant du )
rormi:aumetlacﬁ'acﬂmdasswbasdasmnmmle.wmm
et Installations scéniques, accessoires, costumes et maquillage. A
lintérieur ds vours imandat, Gui vous engage a foumir Sous les services
scéniques requis pour la production d'émissions, vous devez assurer la
qualité artistique des produits livrés, I'amélioration de ces derniers et la
recherche conctante de nouvelles idées.

Gestionngire et administrateur chevronné, vous possédez une expérience
reconnue dans un domaine scénique. De plus, vous avez développé une
expertise et une sensibilitd artistique importantes. Enfin, vous avez
démontré de grandes capacités en communication et en gestion des
ressources humaines.

Lasdmoﬂutastmocléa'megmcomﬁéaadsvmgesmdm.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae 8

Télé-Métropole Inc., Service des ressources humaines, 1600, boul.-
de Maisonneuve Est, Montréal [Québec) H2L 4P2.

L'entreprisa sousonit eux principes d'équité en matiére d'emploi.,

. ®-ré|.|'=--Mé'rnop0|_..E INC.

Enseignes IMPERIAL Signs

L'Office des Congrés et du Tourisme du Grand Montréal
(OCTGM) désire recruter un(e)

Coordonnateur(trice) en recherche
Tourisme

Dans le cadre d'un prﬂ'et-pilota d'au moins deux ans de dévelop-
pement d'indicateurs de performance touristique pour Montreal,
vous devrez coordonner tous les efforts de recherche en ce sens.
Ce mandat exige au moins deux ans d'expérience pertinente en
recherche ainsi qu'un baccalauréat en tourisme ou dans un sec-
teur connexe. Vous devrez avoir de |'expérience en gestion et étre
familier(ére) avec les bases de données. Une bonne connaissance
de l'industrie touristique montréalaise est un atout.

Votre rémunération sera fixée selon volre expérience de travail.

Seules les candidatures regues avant le 22 mai 1991 a 17h00
. seront retenues.

OCTGM

A/S Directeur de la recherche
et du dévelo ment

1555, rue Peel, bur. 600
Montréal (Québec)

H3A 1X6

une collaboration
5@ avec le monde ™
ire de méme qu'un
personnal dynamique et engageé, :
parce que cette harmonie repose svant N\

tout sur le respect et la valorisation de la x
personne, employé{e] ou bénéficiaire. Voild ce S8
¢ qui vous attend 8 I'Hopital Maisonneuve-Rosemont.

¢
.

“~ L'HOPITAL MAISONNEUVE-ROSEMONT EST A LA
o RECHERCHE

" DINFIRMIERES ET D'INFIRMIERS
. . POUR COMBLER DES POSTES INTERESSANTS.

. Nous vous offrons un programme d'orientation et d'intégration adapté a vos

. besoins, des programmes de formation et de perfectionnement en cours

- d'emploi, la possibilité de poursuivre des études universitaires sur place, une
garderie en milieu de travail et des services variés, dispensés par la
Polyclinique Maisonneuve-Rosemont Inc. (médecins, dentistes, opticiens,
pharmacie, etc.).

E

PEWES R NN A WaAw B A

-

REPRESENTANT DE VENTE

- .« - l
I.Irgonee et soins qu.llpo volante Nous sommes a la recherche d'un(e) candi-
intensifs Postes temporaires dat(e) ayant de l'expérience dans la vente
. : pour se joindre a notre équipe dynamique et professionnelle.
Postes temporaires Temps compiet :
Temps pertiel, 6/10, 4/10 Temps partiel, 6/10, 4/10 Si vous éte? agnbitregx(se).rlteni?gedet 'sti:uhaitez un rleve:gu supé{i?urta la
g : : ; moyenne ainsi que l'opportun e faire un travail interessant tout en ;
Jour, soir, nuit ou rotation Jour, soir, nuk 00 Pasaon gfnr:c'lant une grande liberté d'action, ce poste saura certainement vous :
- o , plaire. ' :
. Si vous @tes intéressé(e) 8 vous joindre & notre équipe, nhésitez pas 8 Le (1a) candidat{e) doit: .
- communiquer au (514) 252-3412 pour prendre rendez-vous ou faites-nous — @étre motivé(e) par le défi Les professionnels en « Notre démarche vous aide i
parvenir votre curriculum vitee & I'Hopital Maisonneuve-Rosemont, ~— posséder un grand sens de la communication stratégie de carriére Bmdll et A prendre en main votre carriére. :
AT 2M4. B Ty an s e Vol TTia0Rat 08 Conaure e Wrrta Labre vous aidentd y voir if au. *Le premler pas, c'est dé nous appelert>
' cours. de rencon P .
' ; - Le traitement consiste d'un salai ; SSi S. - ; ' ,
. Nﬂu‘f msp:actans e Tmm GO, l lez fai:*e parvenir votre cugﬁcu?ur;: fdgee%?se S : fe':rg:,earmv%i o meu e i
[ A SANTE MERITE CF QU 1L A DE MIEUX. M. René Bilodeau « les évaluer ' o wgLabre 1nG
: gsoéuseilla‘; s:nit ? « dtablir le plan d'action At o tig ety
. , rue de Lauzon o
HOBITAL MAISONNEUVE-ROSEMONT. Bouchervils (Qusbec) R L Lol RS
HOFIAL Vs — - 3 J4B 1E7 Té\.: (514) 449-3535 " et r
5 : ' u
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_§ Ca posta ast offert également aux femmes st sux hommes.

# notre usine de yogourt.
% En plus d'un dipléme en techniques

{ postes suivants a son bureau de M2ntréal.

| DIREGTEUR GOMMERCIAL — INFORMATIQUE

§ dez I'expérience dans la vente de télémarketing. Une connaissance

1&"‘ ‘ i L
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Dynamisme,; savair-faire
et respect de la
teadition sont les trois
facteurs qui ont permis
a Agropur de se tailer
une place de choix dans
le secteur de I'agro:
alimentaire. Chef de
file de la coopération
laitiere au Canada,
Agropur s'appuie sur
les mémes valeurs pour
- edifier son avenir.
Sa division Yogourt et
desserts frais integre
toutps les activites de
mise en mar¥e des
produits de la"gamme
Yoplait, de fa fabrica-
tion en usine a la
distribution aux: :
consommateurs, Le:
yogourt Yoplait produit
sous franchise :
francaise‘est le seul
yogourt distribué a la
grandeur du Canada.
La division est aussi
responsable des
activites de
la fliale
Orange-Maison.

.......
B
:

Notre production diversifice étant en plein
essor, nous désirons nous adjpindre les
services d'un professionnel de lindustrie
laitiére pour I'équipe de production de

laitiéres nu slimentaires, le candidat que
nous recherchons doit avoir & son actif
environ deux années d'expérience en
industrie laitiére ou alimentaire, notam-
ment en hygiéne et en supervisionde
parsonnel. Une expérience en fabrication
de yogourt serait un atout.

Noue »ffrons un salaire concurraentiel et
une gamme compléte d'avantages
SOCISUX.

Les personnes intéressées peuvent faire
parvenir leur curriculum vitee avant le
20 mai 1881 au :

Conssiller en personnei
AGROPUR

Coopérative Agro-Alimentaire
510, rue Principale

C.P. 6000

Granby {Québec)

JaG 7G2

. & |
. Q(,O

agropur

Votrs damanda sera treitde confidentisllament.

 Postes de carriere

Anixter Canada, chef de file dans la distribution de produits de ges-
tion de reseaux, de communications et de systemes de cablage
electronique et electrique, recherche des candidats pour combler les

Responsable du développement de la clientéle du Groupe des Sys-
temes Informatique, vous dirigerez une equipe de spécialistes en
vente de produits et services informatiques oeuvrant dans diverses
regions. Vos activités incluront la vente de produits et solutions,
demeurer a |'affat des tendances du marchéeé de 'informatique, ré-
pondre aux besoins techniques de la clientele, ainsi que developper
le marche avec la participation de nos principaux fournisseurs — &
IBM, DEC, AMP et SynOptics. Vous aurez aussi a maintenir et déeve-

lopper les marchés de revendeurs a plus-value et d'intégrateur de
reseau. '

REPRESENTANT DES VENTES INTERNES

Les candidats auront pour mandat d'offrir a nos clients un solide
programme de soutien des produits, et de développer de nouveaux
clients. Vous ferez preuve d'automotivation et d'assurance, vous
vous adaptez facilement a un environnement de travail d'équipe qui
reconnait et gratifie les accomplissements. Idéalement, vous posseé-

de l'industrie de base L.A.N. «<EtherNet — Token Ring» est requise.

Anixter offre une gamme compléte d'avantages sociaux et d'excel-

lentes possibilités d'avancement aux candidats soucieux de réussir
dans un milieu dynamique. Une formation sur les produits vous sera
donnee. Le bilinguisme (francais et anglais) est essentiel. Les per-
sonnes interessees sont priees de faire parvenir leur curriculum
vitae par la poste ou par télecopieur a:

M. Donald Ducas
Directeur Régional des Ventes

2075, 52° Avenue 2
Lachine (Quebec) Specialiste en réseau de cablage
H8T 3C3 Audio e Vidéo e Informatigue » Energie

Télécopieur: (514) 636-1286

T— ST Y

Depuis 1967, Viile de La Tuque, municipalitéde 11 000
habitants située dans la région du Haut-Saint-Maurice,
dispose d'unebibliothéque d'une super-ficie de 720 métres
carrés comptant plus de 35 000 volumes. Voila pourquoi
elle est a la recherche d'un professionnel qui en assumera
la responsabilité.

Bibliothécaire
Sousl'uutorité du directeur général, vous étes chargéde la planification du service,
supervisez le personnel, vous assurez de l'application des techniques et des
méthodes propres a la bibliothéconomie et voyez a I'acquisition des ressources

documentaires, al'organisation ainsi qu'au traitement de ces ressources de méme

qua leur diffusion. De plus, vous préparez et controlez le budget et étes
responsable de Varimalion.

Vaous devez posséder un dipldme universitaire en bibliothéconomie et au moins

trois années d'expérience & ce poste. L'expérience en gestion de ressources
humaines et de budget serait un atout important.

Les conditions de travail ainsi que la rémunération seront établies en conformité

avec |a politique régissant les employés cadres. De plus, la Ville offre une gamme
compléte d'avantages sociaux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitze en toute confiance, en mentionnant
le numéro de concours EC 91-002, au plus tard le 3 juin 1991 au directeur du

personnel, Villede LaTuque, 558, rue Commerciale, La Tuque [Québec)
G?X 3A9.

Ce concours s'adresse tant aux hommes qu'aux femmes.

PAVILLON SAINT-JOSEPH

Infirmerie des Soeurs de Sainte-Croix

Le Pavillon Saint-Joseph, Infirmerie des Soeurs de Sainte-Croix,
est un centre privé d' hebergement et de soins de longue duree de

263 lits, qui accueille, héberge et soigne des religieuses agees et
malades.

Afin de compléter son équipe de direction, I'établissement est a la
recherche de:

m

— —  TRANSPORT INTERNATIONAL

aof VO LT .y " .*."‘ » - ¢

T COORDONNATEURCTRICE)S
SOINS DE SANTE ET D'ASSISTANCE

e Temps partiel régulier (sept nuits/quinzaine)

Fonctions:’

Planifier, coordonner et controler les activités cliniques et adminis-
tratives de I'établissoment en tenant compte des ressources et des

politiques dans le but d'assurer aux bénéficiaires des services
continus,

Exigences:

— Diplome premier cycle sciences infirmieres.

Membres de I'0.1.1.Q.

Connaissance approfondie du Modéle Virginia Henderson.
Expeérience clinique 4 ans de preference en geériatrie.
Expérience en gestion 2 ans.

INFIRMIER(E)-BACHELIER(E)

e Temps partiel régulier (sept jours/quinzaine)
e Quart de jour

NN

Fonctions:

Personne qui, en plus d'assumer la responsabilité d'un ensemble
de soins infirmiers en fonction des besoins de santé d'un gfroupe
de bénéficiaires qui lui sont confiés, concoit, applique et évalue les
programmes de soins requérant des connaissances avanceées, vi-
sant des problémes de sante complexes et/ou comportant des
dimensions bio-psycho-sociales varies.

Exigences:

e Diplome premier cycle sciences infirmieres.
e Membre del'O.1.1.Q. '

e Connaissance approfondie du Modele Virginia Henderson.
@ Experience clinique pertinente.
®

Connaissance ou intérét des besoins de la clientéle des person-
nes agées.

@ Connaissance de l'informatique, un atout.

Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent faire parvenir leur curriculum
vitae au plus tard le 24 mai 1991 au: .

Service des ressources humaines

Centre d’accueil Jeanne-Crevier
151, rue de Muy
Boucherville, Québec
J4B8 4W7

PRESENTANT TECHNIQUE

RE
'~ Province de Québec et Maritimes

Le leader mondial dans la location d'appareils de puissance electri-
que de contréle de température entreprend |'exploitation de son
depot regional de Montreal.
Vous étes dynamique, agressif

Aimez relever des defis

Cherchez une opportunité de carriére

Aimez étre sur la route.
Nous cherchons une personne

Bilingue (francais, anglais)

Avec connaissance mecanique/electrique

Avec expeérience dans l'industriel et la construction.
Nous offrons '

Auto, cellulaire, salaire competitif

Profil de carriere, excellents avantages sociaux.

Si vous étes responsable et consciencieux, joignez-vous a notre
entreprise, faites parvenir votre c.v. a

AGGREKO INC.

Attn.: Sylvain Lachance
220, av. Labrosse
Pointe-Claire, Qué. H9R 1A1

COMPA@NIE D’IﬁGENIEURS-CON_SEI RECHERCHE
INGENIEUR OU TECHNICIEN

3 a 5 annees d'experience dans le domaine des appareils lourds de
manutention ou dans un domaine similaire. La personne recher-
chée doit pouvoir effectuer des visites d'inspection sur des appa-
reils de manutention places en hauteur. Ensuite, elle doit pouvoir
effectuer des rapports parfaitement structurés ou la bonne rédac-
tion en langue francaise est une necessité. L.a personne recher-
chee doit posseder des facilités de communication avec les clients.
La connaissance de Ja langue anglaise serait un atout.

Conditions a discuter.

Faire parvenir curriculum vitae a.

T.P.R. Inc.

a/s Monsieur Roger Crespin
Gérant général

903, Curé-Boivin .
Boisbriand, Québec J7G 258

GREFFIER
A LA COUR MUNICIPALE

CHAMBLY R

La ville de Chambly est a la recherche d'un greffie: pour son ser-
vice de la Cour municipale sous la responsabilité du greffier de la
ville. Le titulaire assume des fonctions judiciaires, para-judiciaires
et administratives concernant la Cour municipale.
QUALIFICATIONS:

® Diplome d'etudes collegiales en tecinique juridique.
@ Trois annees d'expeérience dans I'administration de la justice.
® Démontrer un sens de |'organisation et des responsabilités.
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum
vitae au plus tard le 21 mai 1991 a I'adresse suivante:
Direction génerale, 1, place de la Mairie
Chambly (Quebec) J3L 4X1

Notre entreprise, I'un des chefs de file dans le domaine du courtage
en douane est desireuse de s’'adjoindre les services d'un:

PROGRAMMEUR

Bilingue, dipldbme, vous possédez une expérience d'au moins cing

(5) années comme programmeur et une bonne connaissance du
langage Cobol.

La connaissance du systeme Data General ou Digital, du Novell
constitue un atout. ’

Nous offrons un salaire concurrentiel et une vaste gamme d'avan-
tages sociaux.

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum
vitae en toute confidentialité au;

Service du personnel |
AFFILIATED, AGENTS EN DOUANE LIMITEE
411, des Recollets '
Montréal, Quebec

H2Y 1W3

Tel.: (514) 288-1211

== Affiliated

AGENTS EN DOLCANE LINITEE

e —————

CONTROLEUR FINANCIER

! i e — L 1.7 & :
CENTRE D’ACGCUEIL PREFORTAIRE

Centre de réadaptation a l'intention de la 'poputatllon‘i '
itinérante alcoolique’ou toxicomane, offrant des servi- ;
ces de desintoxication non médicale: sevrage, orien- ; -
‘tation (localisation et programme distincts hommes/ {
femmes), requiert les services d'un(e): :

mﬂnmzn(s)-lnrinvzumr(n &

Pour combler un poste temps partiel régulier 4 soirs/semaine - Service !
aux femmes, ‘ & _

SOMMAIRE DE L'EMPLO) -'

Dans le cadre de son travalil, I'infirmier(ére) donnera les soins de santé :

de base, évaluera la santé des bénéficiaires et référera aux services *
médicaux. li(elle) travaillera en équipe ave des intervenant(e)s de diffé-
rentes formations et participera a I'élaboration et au suivi des plans ¢

dflnterventio'n des bénéficiaires.
EXIGENCES , -
— Dipléme de I'0.1.1.Q. ‘

— Experience de travail en relation d'aide auprés d'une clientéle ayant
des problémes de santé mentale (considéré comme un atout).

APTITUDET PERSONNELLES ET PROFESSIONNELLES
~— Capacite d'aider des personnes en difficuité.

— Capacite de travailler en équipe.

— Faire preuve d'autonomie et d'initlative.

— Faire preuve de maturité personnelle.

REMUNERATION

Selon les normes applicables dans le réseau de la santé et des servi-
CesS SoClaux.

i
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Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum t N
vitae au plus tard le 22 mai 1991 au: :

Services des ressources humaines '

Centre d’accuyeil Préfontaine *
3100, rue Rachel est ;
Montréal, Québec -y
H1W1A1 -,

Seules les candidatures retenues recevront un accuseé de réception.
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LESSARD BEAUCAGE LEMIEUX Inc. est une en-
treprise qui se speécialise dans la fabrication et :
l'installation de fenétres, de verriéres, d'atriums, 1’
de murs-rideaux pour batiments commerciaux, !
industriels et complexes d’habitation. La Societé ;.
fait la conception, I'assemblage, la fabrication et -
l'installation des parties vitrées d'immeubles et
concoit également des produits nouveaux cree

sur mesure pour sa clientele. :

Nous recherchons presentement du personnel qualifie pour assu-. »
mer la tache suivante: \ :

RESPONSABLE A LA MISE EN PRODUCTION

Relevant d'un gerant de projets, vous aurez la responsabilite de .
calculer les quantites de materiel nécessaires a la mise en produc- !
tion du projet et, a partir des relevés de dimensions, de préparer
les documents requis pour la fabrication, documents telles les feuil-

les de coupe, les feuilles de travail avec une description des tra- !
vaux a executer, etc. ‘ p

Exigences: {:

"

Vous possédez un D.E.C. en techniques architecturaies et avez de
trois a cing ans d'experience dans des domaines similaires. La
connaissance du dessin, assiste par ordinateur sera considérge
comme un atout important. Des annees d'expérience supplemen- - |
taires pourront compenser pour une scolarité moindre. B

- T T L

Faire parvenir votre curriculum vitae le plus tot possible. b

LESSARD BEAUCAGE LEMIEUX inc.
Directeur des ressources humaines '
225, Montée-de-Liesse - ugae

Ville St-Laurent (Québec) HAT 1P5

L.B.L. Inc. applique un plan d’embauche & l'intention
des personnes handicapées.

i :
7} conge

Edouard-Montpetit

Le Service de l'informatique et de la bureautique du collége

Edouard-Montpetit sollicite des candidatures au poste de:

|

|

}

|

i

| }
TECHNICIENNE, TEGHNICIEN EN INFORMATIQUE

| )

'

i

Poste temporaire ('9 mois avec possibilité de prolongation)

Le role principal et habituel du technicien ou de-la technicienne en |
informatique consiste a elaborer tout genre de programmes destines |
au traitement de données par ordinateur a partir de systemes dont le |
cadre general est preetabli. |
EXIGENCES:

— Diplome d'etudes collegiales en informatique ou une tormatlon‘
jugee equivalente par |'autorité compeétente. '

— Connaissance des ordinateurs de la famille Vax de Digital, de la\
structure de fichier RMS et des langues Vax-Basic et Powerhouse |
de Cognos.

— Connaissance du systeme d'exploitation VAX-VMS et utilitaires.

— Maitrise suffisante du francais parle et écrit. |

TRAITEMENT ANNUEL:
267545a381118. :

Le College souscrit au principe d equite en matiéere d' emploi et apﬂ-.
que un programme d'acces a I'egalite pour les femmes. -

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitgge-
au plus tardle 17 mai 1991 a 16 h 30, a I'adresse suivante:

Collége Edouard-Montpetit
Concours numeéro: 91-SR-17
a/s Service des ressources humaines
945, chemin de Chambly
Longueuil (Québec)
J4H 3M6

] I

NAVIRE

Unité des services maritimes

A -

Controleur/Gérant de bureau

o~
Le MaxGregor-Navire est Je chef de flle mondial dans le domaine de ka7
g wmmhmdhmdawddmbhm,da L
équi ts facilitant 'accls de et de Ja génie manitime. Pour jourr ¥
mngbdbauwhdommémﬂpadeduu:ﬂmdwnhw.mmah 5%
rechezche d'un professionnel accompli a3
Bimﬂqwmmnhmdmm,mmﬁdmmﬁmmmmﬁvﬂhdﬁ tapt
planification et de documentation administratives et : -
nnelles. Dans cet environnement de compiahilité informatiss, vous 2%
mthmdpdlvoas&SmuMd'mmw“mtmrma e
intemationale et ves habilelés de communication :

dbocouvrir Jes dbkails de cotie cocasion de cammidre de haut prolil expédies
mc.v.amxthmmtmpﬁdxmtm salarial, a notre
conseiller nord-américain : Brian M. Duffy, Mercuri Urval Inc, 500 Fifth Avenue,
Suite 2500, New York, NY 10110 USA. ?

Nous offrons des chances d' a tous. Les sont
N clfcun dos chomoss doengll doctse s oul s conons i pibes
qui qura lieu & Monlréal, receviont un-accusé de réoeplion.

DIRECTEUR(TRICE) DES SERVICES AUX RESIDENTES

Responsabilités:

Assurer la gestion des activités reliées aux services des soins
infirmiers, de santé, d'assistance, de réadaptation fonctionnelle et
de tous les services gérontologiques connexes.

Qualifications requises:

— Dipléme universitaire de premier cycle en sciences infirmiéres; -

— Membre enrégle de 0.1.1.Q.;

— 5 ans d'expérience de gestion dans le milieu des Centres
d'accueil d’hébergement ou des Centres hospitaliers de soins
de longue duree.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 27 mai 1991 _a.-

Direction générale

Pavillon Saint-Joseph

Infirmerie des Soeurs de Sainte-Croix
800, chemin Cote Vertu
Saint-Laurent, Qué

H4L 4T9 Concours D.S.R

Notre client, une entreprise oeuvrant dans le domaine des produits
de beauté et des equipements d'esthétique, est a la recherche d'un
controleur financier en raison de la croissance accélérée de ses
activités de fabrication et de distribution.

La personne recherchée possede un esprit analytique, un bons sens
de l'organisation et sait faire preuve d'initiative lorsque les cir-
constances l'exigent. Elle s’assure du respect des échéances et sait

communiquer de facon claire et precise avec les personnes sous sa
responsabilite. '

Les candidats interesses par ce poste situe a Montreal ont un titre
professionnel en comptabilite et possedent un minimum de 5 ans
d'experience dans un poste similaire.

Veuillez adresser votre curriculum vitae a.

Christian Dorais c.a.
6858, Jarry est
St-Léonard (Québec)
H1P 3C1

{ Mercuri Urval )
N = S————

COMBARMAE DABSURANGD VI s———=

La Confédération

a besoin de personnes possédant de 'EXPERIENCE

EM COMPTABILITE, EN ENSEIGNEMENT ou
EN MATIERE JURIDIQUE -

"R

Pour mattre sur pied leyr propre entreprise da planitication financiére personne.ld. Pour gacdy: s
Jrr comment vous pouvez gagner un revenu trés substantiel en etant roprigtaire de votfe %
propre pratique commerciale, veuillez envoyer votre curriculum vitae ou tel ra: ;
LINDA BOURBONNAIS :.",'.1,

2525 Daniel Johnson, Bureau 500 ey

Laval, (Québec) H7T 189 rg

Tel.: (514) 681-9223 ou (514) 334-8451 =

Télécopieur: (514) 681-2323 -

Postes aisponibies & Lava! ) v
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nepresentant G
service aprés-vente

mthnﬁm;m:unlnwmmmﬂbm el E 2 Y . S‘MNDARD
la fabrication et le marketing de produits scientifiques

Offre d'omplol

Blblloihocalro proiosslonncl(lo) : Cadre

Fonctions: Sous !'autorité du Directeur du service de la Biblio- destinés aux marchés médical et industriel. Notre succés | LlFE
| théque municl f%io. 1¢ (la) blbgoﬂ:’éecalra est respon- N i s ‘“&.ﬁg‘,"ﬁ.‘g&ﬁgg{ "'nm“m“.d". a"ﬁ"ﬂ?&ﬂ"‘} 2 By I -
T gggl?o:gt quallp an{rﬁggeona:&rgs dess 51%?3.“ o a la recherche dun technicion P'“’“'""‘““ pour.notre Lo Standard Life. Insfifution financidre de premier pian,
Il (elle) assiste le Directeur qm au. dévoloppe- auowmabdom'-clalm HE ;:MCh:keas 'cornbler plusieurs postes permanents et
ment 800“&1’1008 dﬂtﬂdum 5 Sous fautorité du chefde service apras-vente, vous seraz kel A l s',
:Quﬂmc.ﬂm,. i i msponnablo de la réparation ot de l'entretien de - -~ ADaiysies-

| - L] - * "
S . L R R L U S I R L R e

“‘@ posséder une maitrise en blbllothéoonomlo. 4
® étre membre de la Corporation des blbllomecalres profes-

T e e e | | programmeurs

urvlcud’

Slonhela il QoAbec: Détontaurd‘unlﬁcm éloclmrlqu?:t d'une 'Mng.u B - Vous collaborerez 4 la mise aumdol'md:nu
. @ étre disponible pour travailler lés solrs at les fins de semaine; compuan ““lm”gfg 3;"3"““‘“‘" dine 'mbb"nm‘n N oiaie | i mmp'c,"w"u"m"“”;q' btimsodasd b Lol ke mghf s
® posséder une expérience pertinente. . - . i | VSAM, TSO/SPF et PANVALET avec lungage COBOL,
et en frangals, oral et écrit, Faisant preuve d'autonomie, EVE PLUS
Des connaissances supplémentaires en réparatlon et reliure de vous étes capable de travalller sous un minimum de B | EAsYIR 4= de méme que de la micro-informatique
documents seront considérées. La personne participera égala- - supervision. Un permis de conduire est essentiel M3/DOS et do dBASE.

-ment a I'implantation d’'un systéme informatise.

Faire parvenir votre curriculum vitae, en spéciﬂant le tftro du

Nous cffrons un salaire concurrentiel ainsi qu'une g' e 5o I XEURECSRCEE LN, Tormation. coNegiole, &1 k¥ ormatious
gosre mentionné ci-haut, au plus tard le 27 ml 1991 4 10 h 30, . -

ainsi qu'un Mminimum de quaire ans d'exgérience, ou AN-
mﬂwlmm ?-5'1‘;.2'? w core une formation universitaire en sclences informatiques

avec deux années d'expérience pertinente. Vous &fas

- F »
3 .
b B e il i i | a8 Bl e AR i gl e ol Y }‘ B T T .

Canada et dans Iermnde,dontloslég
social et l'usine de fabrication sont situés a
Saint-Jean-sur-Richelieu, prés de Montréal,
est a la recherche d'un(e)

Contremaltre
Expédition-réception

- Moniréal (Québec) HIG 1G3

NmnwmuphabGde
matidre demplol.

T 1B opte & communiquer efficacement en frangais of en
| Direction des ressources humaines Fﬂg&gﬂgmm%"ﬁfmﬁ&ﬁmmu anglols. K
4 Ville de Brossard rassources 6800, route Trans-Canada, | Nous offrons un salalre et des avantagessociauxcompétitifs
i 3200, Lapiniére Polinte-Clalre (Québec) HSR 514, | onfoncﬂ:g:ela cornpét?nr;c; otderw. | cq.irt:
i | “ possibiiits de camidre vousintéresse, pridre eparveny -
§ Brou:;: (:.tzbboc) Nous offrons des chances égales demplol atous. .. . ' 'vofre curculum vitee sous pil confidentiel, avant ie 24 mal
{ j : 1991, Giad.
‘ & Can ' Rétérence o : IN-91-008
¥ ol a | division = e e M d'assurance.

A Rl : . T . U
o -1 FORMICA CANADA INC., chef de file - ~Standard Life
‘ . E “MARQUE otroste S dins le domaine du plastique stratifié au ' 1 B amr ’ ‘ . 1245, rue Sherbrooke Cuesi

——

I et e

Centre c[' accuez[ 4 =
= Providence Auclair et Dmﬁmef “TECHNICIEN(NE) OU INGENIEUR(E) EN SOUDURE

Hotre centre d'hébergement pour peuonnes agées, d'une capacité de | Tremcar Inc. est une compagnie manufacturiére de seme-remorques (citer-
Sous l'autorité du gérant. de service, vous superviserez une 352 lits, herche actuellement des : nes) et de produits divers en acier inoxydable, en voie d’'expansion,.

*gquipe de travail syndiquée. Vous serez aussi responsable de CoordBnaat eur(trice)s chiiarii | b Ol Rl S R Vo DU el
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. la bonne marche des activités (réception, explédition, prépa- | E?rt}?; ur?eslzséeamn?e%er%%mrglee de qualité et de procédures de soudage et
u | I vigueur.
rz:iﬁlt‘agt cha{gen;::st g:sl: oTa?:?éd::)deet'ge :all‘iétaé"saﬁon des . e Temps partiel 2 nuits/semaine = -.Le candidat se doit d'étre dynamique, autonome et avoir de la facilité a_
f R en e i T g e | - o Postes occasionnels - : travailer. en équipe. |
i - Vous possédez un dipldme d'études collégiales, une w4 1 2. Cuaslifications requises: _ oL g
{ connaissance de l'informatique et un minimum de trois (_lOU[‘ soir . nult) ; 1. cng ec:g%%%tdggsadtéessogggneaussances approfondies en soudure ainsi
'- années d'estféﬂence a un poste de supervision. Des aptitudes - ;{Zus plan]ﬂerizf.h%c:ordonnerez etc;:ontréliirez les ?ctizités de 2. Il aura une parfaite ma:tnse%el ‘anglais et du francais;
: _pour la on de personnel en milieu syndiqué sont’ tablissement assurer a notre clientéle la continuité des soins _3. 1l aura un minimum de cinq (5) ans d'expérience dans une entreprise
. “essentielles. Le bilin guisme serait un atout. et des services. : i?glgué:%ﬁgﬁ{g fonctionnant avec Ie code ASME et un systeme de con- _
Vous étes membre del'0.11.Q., poasédezm'-eexpérlencepermwtea 4. Il aura des connaissances du code ASME section IX soudage et dos
;?::Logosrgrp?ép;sggi::fa;éeT::céi;ﬂfn intéressante et une de préférence un baccalauréat en sciences infirmiéres. g ;‘:ormes cws t(J(éanau:hz-m W;;dmg Bureau): ‘ Asga:E G ﬂ
. ' . | -5. Il aura une expérience pratique acquise pour la certification une .
v : Pourpostuler, veuillezfaire parvenir votre curriculum vitee la Direction entreprise et connaitra 13 marchaecqa Suw?eoupour faire certifier une entre- *
euillez faire parvenir votre curriculum vitae au directeur des des ressources humaines, 1800, rue St-Jacques Ouest, Montréal prise;

ressources humaines, FORMICA CANADA INC., 25, rue

(Québec) H3J 2RS5. 6. Il aura une expérience pratique acqulse a la mise sur pied d'un systeme
Mercler, Saint-jean-sur-Richelieu (Québec) )3B 6E9.

de controle de qualité.

Nous respectons le principe d'équité en matiére d’empiol ‘B | Les personnes intéressees par ce poste sont priées de faire parvenir leur :'
curriculum vitae a:

a/s Mme Héléene Mailioux

G ' '{RE&#CAR INC.
] OINCA S e e o PEOPLES s FUS 1OUGES
0 : :f.'...:'57?1:‘1.3?5:3.'."-::555:::;3-?::5151:21::;:1k::3::'.";f:?f-'.'T:'-. lbew“'Eg “b.c

J2X 2P7
e POSTEXPERTS

DIREGTEUR DE PRODUGTION

Notre entreprise oeuvrant dans le marketing direct depuis 1936 est

/ Marks & Spencer Canada Inc. cherche présentement, pour'
ses divisions nord-américaines, un(e) _ - appel de -

. ® & Pl - ¥;
Vérificateur(trice) interne . caudigatices

‘considérée comme un leader dans son domaine et cherche présen- - n_:p Gouvernement
““tement & s'adjoindre un DIRECTEUR DE PRODUCTION pour son ?unml : ;eﬂlmannecs P e o R Firme de développement de LOGI- du Quebec
departement de préparation postale. td lo conun de détail : CIELS sur micro-ordinateurs S s
<:Sous l'autorité du président il (elle) aura I'entiére responsabilité de 2 mplﬂmhaﬂmmw pOUr voyager o . (Comptabilité, Inventaire, Fact...) pour I'équité en emploi
gl . DISTRBUTERSAEPRESENTANTS | | EF ALMENTATION "
7 ions requises: i _
— Diplome universitaire en génie. Les responsabilités comprendront Vv I'expéris de la vent UNE OU UN AIDE
_:— Minimum de 5 ans d'expérience dans un poste similaire. e la vérification dans les divisions nord-américaines de logiciels et stes autonome. - § | PEDAGOGIQUE 'NDWIDUEU—E :
. — Bilingue e I'¢tablissement des rapports de vérification Vous devrez faire la mise en marché (SPECIALISTE EN :
~ — Une expérence en gestion de la qualité et en études de temps e la liaison entre la direction et le personnel de nos logiciels dans votre région. | SCIENCESDEL EDUCATION) 8
et mouvement serait un atout. _ Pty 42 15c6|usng :7 452031 S
- -Veuillez faire parvenir votre c.v. en toute connance avant le 10 juin . Les wﬁ"):}s‘ndt:mm” qr‘:lir ?:t:r les mﬁfﬂ:"%& ?gg;é Grenier emploi a Saint-Hyacinthe i
 requises prié( faire parve EERETIR 5 o
19914 A6 M en précisant leurs attentes salariales, a la directrice des Magog, é:::}'; X 269 aunfg%';?#:d;;?eﬁqoﬂb‘“: :W:J
ressources humaines, Peoples, Divisics - Marks & Spencer - | JIERGeNe gricuiture écheries
g?oNCAg F:O?iTEXPERTS INC. Canada Inc., 4800, rue Cousens, Saint-Laurent lguéboc) iautins do it Moatiaga oy
ey rsu:in:lfa:::e:tuoc H4S 1X3. | ATTRIBUTIONS: Fournir un service d'ac-

cueil et de reférence pédagogique aux
eléves et leur apporter une aide dans les
domaines de l'information scolmra de
I'orientation, de I'admission et de la pro-
grammation scolaire, de |'aide a I'appren-
tissage et de la reconnaissance des
e acquis; intervenir auprés des profes-
APPOINT Pour donner suite  son expansion constante et répondre  la demande actuslle de Seurs A litre conael: GaVEIOPREr.des Ou-

l ‘ : g : ; tils d'aid I’
PROFESSIONNEL ses clionts, AP.S L recherche des professionnels en informatique dans les domaines des ateliers, des Wavasx i recherche ot

H4N 1V8

‘ ' . : sunvamts des cours. :
I....-. SERVICES j CONDITIONS D'ADMISSION: Diplome
: o lMS DBZ lDMS universitaire de 1er cycle en sc:ences de
I.... erf MVATIQUES 2 7 ) . I'éducation ou en psychologie; 5 années
A P S , Analystes-programmeurs démontrant des compétences d'analyse organique et de d g;%eggqge' grn:mm o q;:m
I- . programmation. a litre d'enseignante ou d'enseignant de
‘ | niveau collégial ou a titre de liére .
AINTE-CROIX| Eirrs oo o |BM, de S 36 2 AS-400 ou de mn;?jggm?u Wr%%?,ﬁ it T
: Al L 0sLUROTANISM D Amlwm-progmtm utilisant les Imgagasdepmgrammauun COBOL RPGlletAPGII . |Gl o de niveau. colle-
LA COMMISSION SCOLAIRE SAINTE-CROIX 3"'“'“““‘ ‘;““I"' L - ainsi que SYNON. &l | tgr mganslsaob'nﬁ ge la e mh':lw
. omaimne de 1a : & ra une Sm-*‘
REQUI:‘:‘HT LES SERVICES: technologie et des &) C|cs ‘ & ;’g‘;‘i e etk Y R
i L :il':lﬂl:ll‘(:ioo) dsbtctl: pﬂ:aln frangaise systemes d'information, Expérience en soutien technique pour le groupe de développement. 3 mai 1991 ' =
- GO0 voan-areu, oi-LANTON qui met a la diposition = AREERRSEE | INSCRIPTION: Office des ressources hu- |
. 2. Directeur(rice) adjoint(e) d'écele primaire frangaise desa clientele des o dBASE Il et IV, Clipper et réseau Novell maines, 1039, De La Chevrotiére, 27¢
i & Directeur(trice) adjoint(e) d'dcele primaire franca r Lep et étage. Québec, Québec G1R 5E9,
} Ecole Cardinal-Léger, St-Laurent ressources d'appoint sur Expérience en programmation et avec les réseaux locaux dans les environnements micro. Al INFORMATION: Mo m Coead
une base temporaire v RN | (514) 773-7401
3. Directeur d'un centre d'enseigroment prefessionnel ° VAX VMS B -
(3.E.A.) Si-Laurent & SeliselnEMEmEImpoLiaa
. Les candidatures devront nous parvenir au plus ® HP _%\\ S n aux concours “.g qus s com-
tard le 21 mai 1991. ' Expérience en analysa et programmation avec Powerhouse, COBOL, Speedware et IMAGE. S A f'"mm aucune expérience n'ost exigée ies por
Les candidat({e)s intéressé(e)s nt . SN SHARSE SN VOIu 0o Serminer I Sumie S
es candidat(e)s )s pourront nous At do scolarité requiss peuvent étre edmises. Pour
contacter paur obtenir une copie de I'ouverture Veuillez acheminer votre curriculum vitas en indiquant le numéro da référence 531 a Jane Dunant, ARSA. X e o e non tht Monals Comaete

Senrice des rassourcas humaines
Monsiaur Alain Lavoie - tél.: 748-6991

B S o
R e Croix CARRIERES ET P e
.._ SaintLaurent (Québec) PROFESSIONS (o R

' de service - disponible dans les bureaux régionaux
...mmﬁg‘ﬂﬂ:ﬂﬂl por 1 " de I'Office et dans les directions da personne! des

285-7320 .. 499-2053 Représentant(e) des ventes senior | |miw:scrann s

Nous offrons des chances d'emploi égales & tous.

i ‘ : photocopie de 'original des d'études
. _ A s o m b Etant donné’la forte croissance de nos ventes, notre entre- e
: HEV|SEURS * prise, manufacturier de produits de consommation, est 4 la ¥ee. " les - candiceturee Wmmm :
; » Ce poste est ouvert également aux hommes et aux femmes. PARUTION L"E'“_.“"" MATERIEL COMPLET recherche d'un representant ou d'une representante des '
-Imaginez un cabinet ou I'atmosphére est amicale, souvent trépidante, SAMEDI  MERCREDI 11H MERCREDI 16h ventes (senior). _ . : uebe €3 K3
toujours’ sﬂmu!ar:te r‘a:O”g “?V nrrr{gegéprfpéw m !r?yucﬁo? lnte!£ DIMANCNE  JEUD!  10h VENDRED! = 12h Le candidat ou la candidate aura comme fonction la repre- £3 £a
ente, vivante et naturelle. No ation au dynamisme LUND! JEUDI  16h VENDREDI  12h : ; |
P saip, 1 quihs G tava 4 ot quet contate o encer | | s e e umer e | | So0UON dos Bodbl e e eon e mvom dos
-l | lence. o h w12 : 5 LABORATOIRE
+ 4 Notre cabinet de traduction jeune et dynamique recherche deux révi- _ i ten S s e detaillants. MEDICA
~A seurs-chefs de module. Le premier sera spécialisé dans le secteur T Le candidat ou la candidate devra étre bilingue, posséder de CAL
financier et fiscal, le second sera appelé a travailler sur des textes VENOREDI  MERCREDI 160 12h 3 a 5 ans d'expérience dans la vente au détail, et &tre libre BIRON
généraux et administratifs. La connaissance du droit est un atout, ] EXIGENCES TECHNIQUES de se déplacer selon les demandes du marché. Le poste est TE NI
Le candidat idéal devra posséder une formation officielle en traduction, Format régulier Pages de 6 colonnes offert a Montréal. CH C|EN NE
ainsi que de I'expérience en révision dans les domaines précités. 1col. 2% 5,28cm - 4col. 8%" 21,75om _ _ DE LABORATOIRE
L'adhésion a une association professionnelle reconnue est souhaita- ;3% :ﬂ-"w :3:::'0" g—“w Nous offrons une remuneration compétitive, une voiture de T )
ble. adon o compagnie ainsi qu'un programme d'avantages sociaux. emps partiel, mercredi et ven-
Nous vous offrons un horaire souple, un salaire de base et une prime Houteur de colonna: 310 lignes agats modulsires ; . dredi aproés -midi + remplace-
au rendement. Les intéressés sont priés d’envoyer leur curriculum Sh— "'""":"'""""""""“"" Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a: ?g:;lygri o :eu’:ecgﬂfe enr11| ’gg‘é'hfl']
vitae 8 I'adresse suivante: m LA PRESSE, Référence: 18459 mie. Rive-Sud. Doit absolument
5758, av. Northmount C.P. 6041, Succursale« A » posséder diplome R.T. et étre |
CARRIERES membre de la Corporation
"mt;f;ygf;b“) | ERES ET PROFESSIONS Montréal, Québec  H3C 3E3 embre de la Corporati

750, boul. Sand-Linwent, 20 Slage Si-dacquss)
Chez Syntagme, la langue est une affaire de plaisir... - Québec {avaze o Lss = 925’_.3777_
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Presse Canadienne

£ CHEVERY, Québec

‘avec des techniques ancestrales

de bateaux, mais avec ’appari-
tion de la fibre Ge verre et des

la I|:>ruche noire dont le grain se-
rait alors trop affaibli.

autres matériaux modernes, le C’est pourqueoi Strickland, a
! g métier. se meurt.» 3 I'instar des autres maitres arti-
® Maurice Strickland a presque sans de la Bassse Cote-Nord pas-
terminé la construction de son Comme les ancétresd se des heures a rechercher les

chalutier. Jusqu'a maintenant,
tout ce qu’il a acheté de la quin-

contenants de préservatif pour
le bois.

_«Il ne coiitera pas trop cher»,

- dit-il de son bateau de 12 me-
", tres qui prend forme dans son

atelier.

C’est le 36¢ bateau que Stric-

kland construit et, comme pour

% tous les autres, lui-méme et ses
~ amis ont taillé chaque pi¢ce de
4 bois qui entre dans sa construc-

tion dans des arbres de la forét
bordant Chevery, un village de
pécheurs de quelque 300 habi-
tants au nord du golfe Saint-
Laurent.

Méme s’il affirme depuis
quelques années que chaque ba-
teau qu’il construit sera le der-

Petit mais rablé, ce maitre ar-
tisan ne considére méme pas cet
art comme un travail. «)’aime
travailler le bois», avoue-t-il.

Strickland sait qu'il est une
espéce en voie de disparition et
reconnait que son métier risque
de disparaitre lorsqu’il prendra
définitivement sa retraite.

«Dans presque chaque vil-
lage de la Basse Cote-Nord il y
avait au moins un constructeur

Strickland construit ses ba-

caillerie furent quelques-boites :lac%’:lg: lq méme fagon que ses  fajtement a leurs besoins.
de clous, une poignée de bou- > « Vous devez passez beaucoup
" lons et d’écrous et quelques Il sculpte en premier lieu,

avec grands soins, un modeéle
réduit du bateau qu'il envisage
de construire. Le modéle est
alors découpé én tranches hori-
zontales. Ne connaissant’que
les mathématiques.élémentzi-
res et n'utilisant aucun outil so-
phistiqué, Strickland utilise
alors chaque tranche de son
modele pour déterminer les di-
mensions de son futur bateau.

«ll ne faut pas que ce soit
compliqué. parce que je m’
connais trés peu en mathémati-
ques», reconnait-il en riant,

‘Des qu’il a calculé la lon-
gueur et la courbure de chaque
piece de bois qui formerz la co-

que du chalutier, Strickland se .

donné 1'exacte courbure qu'il

recherche pour son bateau, =
1l doit utiliser la pruche noire -

car c’est le seul bois qu'on re-
trouve en abondance dans sa ré-

“gion. En raison de la piétre qua-

lit¢ de ce bois, Strickland ne
peut utiliser des arbres au tronc
droit, comme le font habituelle-
ment les artisans qui/les décou-
pent en planches qu'ils cour-
bent ensuite a volonté sous la
vapeur. On ne peut traiter ainsi

arbres qui possédent une cour-
bure naturelle répondant par-

de temps a chercher les bons ar-
bres. Vous devez étre trés pa-
tient.» | . :

Technique ancestrale

Cette technique, Strickland
I’a apprise de son pére qui, com-
me les ancétres de la majorité
des habitants de cette on, y
ont émigré de Terre-Neuve a la
fin du dernier siécle.

Malheureusement, aucun de
ses neuf enfants — six filles et
trois gargons — n’est intéressé

r ce travail et il craint que sa
amille ne fabriquera plus ja-
mais de bateaux le jour ou il
aural définitivement déposé des
outils.

. peut vivre de ce métier.»

Ses bateaux, Strickland les
construit en Jix ou douze mois

arriére-plan).

et ces derniers, a cause de la fai-
blesse du bois utilis¢, ont une
espérance de vie maximale de
15 ans. lls sont construits en
vertu de contrats passés avec les
pécheurs locaux. RSN

«Si nous travaillions a I'heu-
re, ces bateaux seraient beau-
coup trop colteux a construire,
reconnait Strickland. Si nous

avions du chéne ou de 1’érable,
dans nos régions, nos bateaux
dureraient 40 cu 50 ans et,
alors, notre métier se perpétue-
rait.» Ry < T

Certains entrepreneurs de la
région révent d’utiliser les ta-
lents d’artisans comme Stric-"
kiand pour créer une petite in-

CARRIERES ET PROFESSIONS

Institut Philippe Pinel de Montréal

Adjoint administratif
Poste cadre - temps compiet temporaire pour une durée de deux ans

Vous conseillerez le chef du service de la sécurité sur les politiques, les
objectifs, les stratégies de planification, le contréle, les communica-
tions et toutes les activités administratives du service de la sécurité.

Selon les normes du M.S:S.S. (classe salariale 11: de 36 456 $ a 47 393 §).

Faites parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 25 mai 1991 a la
conseiliére en gestion du personnel, Institut Phillipe Pinel de Mont-
- réal, Centre hospitalier affilié a I'Université de Montréal, 10905, boul.
- Henri-Bourassa est, Montréal (Québec) H1C 1H1. .

ENSEIGNANTS

(suppléance occasionnelle)

© CHAMPS D'ENSEIGNEMENT:  Anglais, langue seconde

Ay
Pt

Sous l'autorité du surintendant de Ia - Sitiere
production, vous serez responsable de la
supervision du personnel et de la 25 Meme
tion du service de séchage et de concen- 2difier so

En plus d'étre dipldmé en techniques 3 "
laitiéres ou alimentaires, vous avez a votre
actif au moins deux années d'expérience
en industrie laitiére ou alimentaire,
notamment en supervision de personnel.

produc-

Nous offrons un salaire concurrentiel ainsi

Les personnes intéressées peuvent faire siledir foner

o

dustrie chargée de construire
une nouvelle flotte de chalu-
tiers modernes pour les
pécheurs de I’endroit. Le maitre
artisan se gausse toutefois de ce
projet.

Il estime que de nombreux
pécheurs continueront toujours
de préférer les bateaux de fibre
de verre construits en Nouvelle-
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fioé!‘ﬁfg'g;w“fhgi; -63 ans, PORSe - 50,“ la cmisﬁnw leur a ficile de les cohvaincre qu'on Maurice Strickland (en avant) est un des derniers maitres artisans qui construit des bateaux de

péche sur la Basse Céte-Nord. Il pose devant le chalutier qu'll construit pour Danny Osborne (en -
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Eecosse et a Terre-Neuve plutfﬁ‘-ff * )
que ceux en pruche noire de ld‘; &

Basse Cote-Nord.

«Les gens de la région conti- Y

nuerornit peut-étre a construire.:: |-

leurs bateaux, mais on ne peut ot
en faire une industrie. Ce serait
merveilleux, mais je n'y crms*j!.

pas.» -
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sous le publipostage '
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B Les Américains, les Canadiens
et de plus en plus d’Européens
croulent sous le publipostage. Des
166 milliards d’objets acheminés
par la poste en 1990 aux Etats-

tage qui ',Cﬂgg‘fg‘ﬂngﬁ@iﬁ“!!@? 2 produit ne posséde pas les quali-

ment les boites aux lettres du

pays avant d’en faire débordeér les -
poubelles: il suffit d'avoir. une-
adresse. Rompus a Ia méthode des

«renvois croisés» effectués a par-

tion ae marketing direct (Direct:

Marketing Association, DMA,

sieges 24 New York et a Toronto)

ont, depuis longtemgz, ?pris a
t

dresser le portrait-ro

: e leurs
clients. Tout est

passé au crible:

les revenus, I'emploi, la taille, -

ésignées»: avoir fait parvenir um

don a une association caritative,

fre

Une régle de prudence élémen- -
‘taire impose de ne pas verser d’ar-:

gent avant d’avoir regu I'article

de profiter pleinement d'une-_b:f;.o,

‘ .
.:L-l v -3
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+

commandé, ce qui réglerait déja-

27,8 p. cent des problémes, selon -

I'enquéte sur les habitudes .de
consommation. Les probléemes de -

tes annoncées, 20 p. cent; frdis

.

, ! e g . Unis, prés de 52 milliards n’é- livraison du produit acheté re~- .
}:,r?:fs deex:gr‘-\':tii;ez tout mandat de nature fonctionnelle a la demande du O - e 2 taient que prospectus,kcatalogu&c, ﬁeillem le méme pourcentage.-

: ' dition Sc 0 circulaires, «sweepstakes» et cou- livraison d’un autre article, qu
Exigences: : _ PO ct' 2Urs qui ont p pons-réponse. ' les erreurs de couleur, de modéle-
@ E%mauréat en admimstratifon des aﬂairges ou en relations indus- p ' Agrop ' Persontie, ou presque, n’échap: ou de taille suscitent 22,4 p. cent .

ou encore toute autre formation jugée pertinente. 1 : : : : : ’ ’ - des plaintes. On note dans 'ordre .
® Habiletés particuliéres pour la communication. P erie d ranby _ 2 secteur de | agra pe a cette avalanche de publipos-  es récriminations suivantes: lg:
Rémunération: A . . Pt

[J

supplémentaires non prévus, 10,2\¢

cevoir un prix ou participer & un’

L'Office de la protection.,dyu
consommateur recommangde

. p.cent; achat obligatoire pourre-

d’observer les pratiques suivan- .

tes: .

" . .
‘e 1_. "
F .

@ La loi de la protection:du. -

consommateur considére comme'’

concours pour solliciter la vente.

: g : g e tique interdite le fait pour:
. . ' I'age voire les opinions politi- _ncpra S

quune gamme compléte d'avantages de ues. Le sevl tort de-ces‘«victimes:: U0 commergant de prétexter.<un.

NIVEAU: - Primaire SOCiauxX. motif comme un tirage ou-:un

OUS © . d’un bien; AT
Arts plastiques parvenir leur curriculum vitee avant le : : demandé une carte de crédit a. - i Ta
| Arts rythmiques 20 mai 1981 au : T leur banque ou, plus simplement,, @ Les consommateurs ne doj: .
Education physique s'étre abonnées & un magazine. - vent pas oublier que les bons, de.
Adaptation scolaire Conseiller en personnel cornmande ou les coupons rem:-
Préscolaire AGROPUR : plis constituent un contrat au.
Primaire regulier , Coopérative imentaire Prudence sens de la loi: LG
¢ EXIGENCES: La priorité d’engagement est ac- Division du lait de transformation

cordée a ceux et celles qui pos-

Pour connaitre les procédures d'engagement, il raut communiquer
avec:
GINETTE TURCOTTE au: (514) 468-3330
COMMISSION SCOLAIRE DE JACQUES-CARTIER
1500, boulevard Curé-Poirier Est, Longueuil, J4J 479

Spécialiste du domaine da 'édiion sur [a scdne nasionale et intemationals, nous publions
pius de 50 revues portant nolre manque : dynamisme, jeunesse, espnil d'entreprise 6t godt
du défi. Etnous accordons une atienlion bule particuliére aux parsonnas combinant ces

510, rue Principale

Ca posta est offart égalsment aux femmes et aux hammes.

mm—-mmm

inc.

disque
americ

o

‘agropur

A

Une plainte sur trois regus par

blables a I’'Office de la protection
du consommateur du Québec ou
une enquéte sur les habitudes de
consommation révele que 30 p.
cent des ménages ont connu un
probléme aprés avoir effectué des
achats a distance.

Certaines compagnies sont sé-
rieuses, mais les offres valables
sont parfois difficiles a repérer

@ Ne jamais faire affaire aves.

® Attention aux commel
hors-Québec: la Loi de la pré
tion du consommateur ne:s’
que pas a eux et les recou
vant la Cour des
sont impossibles; it

2 : C.P. 8000 Consommation et Corporations . un marchand n’ayant qu'une tase g
Sensaignement dans ia aisci- | | Granby (Québec) Canada concerne les achats par Ia. - postale; une adresse completesest-
s - nt sem- jndi - R

pline a enseigner. J2G 7G2 poste. Les statistiques so indispensable; :

petites créanges :

TSR B
_ @ Bien lire toute la doq'umé‘l!fa- f
tion, surtout les informations :
écrites en petits caractéres; ':.n‘.' - 4

DISQUE AMERIC, société de fabrication de disques compacts en pleine - . 3 s é 453
mémes alouts. st - dans tout le fatras des circulaires. @ Avant de se laisser tentef:9ar .
- expansion, gherche pour son unith de Drummondville, . . Une approche courante, rappelle  une offre postale, comparez:les |

. Représentants 3 TEGHRICIENS EN ELEGTHO“IQ“E I'OPC, c(tl:msiste a flatter l'amolilri prix éles mémes amcjes]dani;:}es

- oA servi ; propre du consommateur et lui grands magasins en incluant:les

E BDO MAG bl' 'té Lo i Uidcgupw'r ':e post:: iﬁc::‘l:;?tien) - " laisser croire a un statut privilé- frais de poste, de manutentioniet

| rsonne u esponsabilités pre - i "i i ibili 1 -
et - el'l pu |c| Ia rggamﬁm gﬂ. préventif des équipements%% producﬁoi mieres gi¢ parce qu'il recoit une lettre la possibilité des frais de retour i

Nous désirons recruter des en publicitd syant peu d'expériance dans ivents

afin de former una reléve au sein da notre équipe.

Vwarﬂhmdadéwbmdawm&mmwdtmmmhdn
travail des plus dynamiques. .

Sl vous possédez des aptitudes

os aptiudes recorrues pour s vente, Gue vous Hes biingue et que
%mmghhhmﬁm&humin"&%wa
Montréal (Québec) H2P 1J1 - Télécopleur : (514) 384-2058.

Souls les candidats retenus recestont un accusé de récepsion.
Hebdo Mag offra des chancas d'empiloi égales & tous.

Ce travail est exécuté en partie dans un environnement spécial, du type
salle blanche, dont les équipements sont dotés de composantes techniques
requiérent des qualifications particuliéres au niveau optique/

laser et électromécanique. Le travail effectue sur des quarts de 12 heures,
semaines, pour un total de 84 heures pour deux semai-

Le candidat a ce poste doit détenir un D.E.C. en électrotechnique ainsi que’
4 ans d'expériencé minimum dans un champ d'activités similaires. Il devra |
obligatoirement détenii aussi un certificat de qualification en électricité
(Licence C). La connaissance de l'anglais sera un atout.

Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 25 mai 1991 &-

_, - . Directrice des ressources humaines
: - Disgue Améric inc.

avanceées et

rotatifs aux deux
nes. :

personnelle et confidentielle ré-
clamant une réponse urgente afin

jamais la marchandise ne vous'sa-
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tisfait pas.

La plaie du marketing direct;:

Presse Canadienne
QUEBEC

B Campagne d’abonnement fai-

Le phénoméne du marketing |

direct est en pleine expansion aux
Etats-Unis. Les achats a Ia maison
compte maintenant pour 10 p.
cent de toutes les ventes au détail,

2525, rue Canadien . : . avec un taux de croissance annue)

" Drummondy sant miroiter des cadeaux intéres ue

R - - g T -423'223"“"“’ sants, occasion exceptionnelle de 15 p. cent. Aucune étude préci-
ROSE & LAFLAMME CIE, LTEE e

‘recherche un(e) :

REPRESENTANT(E) DES VENTES

Notre entreprise fabrique des produits alimentaires pour l'industrie laitiére,
bars laitiers et fabriquants de yogourt.

Nous recherchons urie) représentant(e) des ventes avec expérience dans
le domaine laitier, mature, dynamique avec baaucoup d'enthousiasme et

d'aptitudes a communiquer efficacement avec des personnes de tous les
niveaux hiérarchigues.

Le poste exig]e de plus de solides antécédents dans la vente de produits
alimentaires, la maitrise de I'anglais et du frangais est essentielle.

Le territoire disponible est dans la région de Montréal avec voyagement
minime a l'extérieur.

Avantages sociaux, automobile, compte de dépenses, salaire de base plus

Grou

de
C.M.A).

" GROUPE CANTREX INC. .
Contrdleur, comptabilité de banniére

Cantrex Inc. est un groupement national d'achats et de mise en
marché étant a la recherche d'un contrdleur pour ses banniéres.

Relevant du directeur finance et administration, vous serez responsa-
ble dans un contexte informatisé de la gestion financiére et de la pro-
duction et analyse des états financiers des banniéres de I'entreprise.

Bllln?ue_. vous comptez 5 années d'expérience en comptabilith surtout
distribution et vous possedez un tiire professicnnel (C.A., C.G.A,,

d’investissement, offre de pro-
duits de toutes sortes a des prix
jamais vus, occasion de participer
a une premiére mondiale dans
I'histoire des collections, utilisa-
tion d’une carte de crédit congue
pour répondre a tous besoins... La
liste est interminable.

Il suffit malheurcusement
d’avoir un jour demandé une car-
te de crédit ou de s'éize abonné a
une revue pour que son nom soit
placé sur une liste susceptible
d’étre achetée par une compagnie

se n'a été faite pour le Canada
mais les analystes de ces marches

estiment que la situation y esj
semblable.

Le grand nombre de femmes ay
travail, le «cocooning», cette ten-
dance a passer plus de temps i [y
maison, l'accés plus facile aux
cartes de crédit sont tous des ¢|¢-
ments qui, seion I"Association dy
marketing direct, aideront I'in-

dustrie du magasinage a 1la mai- -

son a se développer.

' - ui utilise cette forme de miseen  Si le phénoméne prend dg!
commission. 3‘%3: :grgggs sg&ea Lﬁl:nunéfat:on concurrentielle ainsi qu'un programme ?‘narch ry I'ampleur pour des ¢ ompaghics
Faira parvenir votre curriculum vitae a: sérieuses, il en prendra aussi mals

| . Veuillez faire parveniir voire curriculum vitae confidentiellement au plus Si la tendance se poursuit, la heureusement pour toutes sdries -
o Ltée 'mamh 24‘mma 1099,, 1a l'attention de M. G"."‘mﬁ“ Joly, Directeur finances sollicitation postale continuera de vendeurs parfois moins scpy-
e i & > IOUPS COmbez. inG:s » fue Garand, St-Laurent, d’inonder le consommateur d’of- uleux qui voudront profiter’ds
300, us 3‘? acqua! I s Québec HeR ZHS. fres non sollicitées qui se veulent  la vague pour offrir biens et sery
JLgRP:.GB I sNous souscrivons au principe de I'égalits en emplol.» toutes plus alléchantes les unes

————

que les autres.

ces qui ne valent pas toujours leys
pesant d’or. g
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= Les Canadiens croulent

-
e 2 af — -
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, tration de produits lattiers et de ses R A tir de milliers-dé fichjers infor- | &> 83 P. cent. e
. N.B.: Seules les personnes dont la candidature sera retenue pour une dérivés. Vous ceuvrerez pendant trois ormation vo matiques, publicistes et mar- it |
. entrevue recevront une réponse écrite. quarts de travail. . chands regroupés dans I'Associa- - Conseil fint |



