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B Principaux indicateurs du marché du travail — Février 2011
Chaudiére-Appalaches RMR de Québec Ensemble du Québec
Février Variation Février Variation Février Variation
2010 2011 (%) 2010 2011 (%) 2010 2011 (%)
Population 331,3 332,7 0,4 625,2 633,1 1,3 6475,6 6545,0 11
Population active 214,12 2213 3,4 408,1 433,6 6,2 4154,3 4224,1 1,7
Emploi 200,9 210,5 4.8 389,8 409,2 5,0 3795,5 3884,5 2,3
Temps plein 162,9 165,9 1,8 306,6 328,7 7,2 3018,8 3073,2 1,8
Temps partiel 38,0 44,6 17,4 83,3 80,5 -3,4 776,7 8113 4,5
Chdmeurs 13,2 10,8 -18,2 18,3 24,4 33,3 358,8 339,7 -5,3
Taux d'activité 64,6 66,5 65,3 68,5 64,2 64,5
Taux de chdmage 6,2 4.9 4,5 5,6 8,6 8,0
Taux d'emploi 60,6 63,3 62,3 64,6 58,6 59,4

Note : Puisque les estimations infraprovinciales sont sujettes a de plus grandes marges d’erreur, les données du tableau sont présentées sous
forme de moyennes trimestrielles. Il s'agit d'estimations non corrigées des variations saisonniéres. En raison de leur grande variabilité,
les estimations régionales doivent étre considérées avec circonspection.

Source :  Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

B Quelques mots sur la région
(Par Dominique Bois)

En février, 'emploi désaisonnalisé se replie légérement pour un Emploi désaisonnalisé (en milliers)

deuxiéme mois de suite. Sur une base non désaisonnalisée, on compte 220 430
9 600 emplois de plus qu'a la méme période de I'année précédente, 420
soit une progression de 4,8 %. i :(1)3
+ 390
-+ 380
+ 370

215 4
L'emploi a temps partiel (+17,4 %) a cru plus rapidement que 'emploi a 2101
temps plein (+ 1,8 %). Ainsi, on compte 6 600 emplois a temps partiel 205 |~
de plus contre 3 000 emplois a temps plein.

200 - Chaudiére- T 360

Le chémage s'est replié significativement durant cette période. On Appalaches T 350

compte 2400 chémeurs de moins quen février 2010 et le taux de ™ L o & &k k- & 5 % & o & 5 & & L9
chomage recule & 4,9 %. T2 ZgLEgrEgroEzy
’ £ 3°§32°3% 30333303

Du cdté de la région métropolitaine de recensement (RMR) de Québec,
I'emploi progresse a un rythme similaire (+ 5,0 %). On note que c'est
'emploi a temps plein qui s'accroit (+ 7,2 %) tandis que I'emploi a
temps partiel recule (- 3,4 %).

Chaudiere-Appalaches (échelle de gauche)
RMR de Québec (échelle de droite)
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que I'emploi (+ 5,0 %) et a eu pour effet d'accroitre le taux de . o ) .
hémade de 1.1 point de pourcentade 4 5.6 % Population active : ~ Nombre de personnes, parmi la population de 15 ans et plus,
¢ 9 P p Y ! ’ au travail ou en chdmage

Loin d'étre une mauvaise nouvelle pour la RMR de Québec, |Emploi : Nombre de personnes qui habitent une région et qui
la hausse du nombre de chdmeurs indique que plusieurs travaillent, peu importe le lieu
personnes Inactives ont joint le marché du trfiva"- Le taux  |chameurs : Personnes qui sont sans emploi et qui se cherchent
d'activité de la population de la RMR de Québec (68,5 %) activement un emploi
dep,asse largement C?'”' de la région (66,5 %) ainsi que celui Taux de chdémage :  (Nombre de chémeurs / population active) x 100
de I'ensemble du Québec (64,5 %). o ) _ )

) Taux d’activité : (Population active / population de 15 ans et plus) x 100
L'emploi par secteur Taux d’emploi : (Emploi / population de 15 ans et plus) x 100

En moyenne annuelle, l'emploi dans le secteur de la
production de biens progresse en Chaudiere-Appalaches
comparativement A la méme période de I'année précédente. Indication de I'évolution de I'emploi par secteurs, Chaudiére-Appalaches

Cette progression est attribuable a la construction tandis que Variation
la fabrication poursuit son repli. Variation annuelle
) ) annuelle moyenne sur
L'emploi dans le secteur des services progresse entre autres cing ans
dans les secteurs de la finance et des assurances, deS Production de biens N N
services professionnels et techniques, dans les soins de  Construction ) O
santé ainsi que dans I'hébergement et la restauration. Fabrication M M
Biens durables N2 N
Biens non durables ¥ 7
L’évolution des clientéles Production de services A A
En janvier 2011, on dénombre prés de 12 500 prestataires de ~ ommerce v T
l'aide financiere de dernier recours en Chaudiéere- Transport et entrepasage v 4\
awe ; - . . Finance et assurances A 0
Appalaches. C'est trois cents de moins (- 2,4 %) qu'a pareille  Services professionnels scientifiques et
date en 2010. techniques 0 L)
Soins de santé et assistance sociale [\ 2
Evolution du nombre de prestataires de l'aide Hébergement et restauration * A
financiére de dernier recours, Chaudiére-
7 400 Appalaches Note : Données en moyenne annuelle mobile Légende Variation
Source : Statistique Canada, Enquéte annuelle P entre 1% et 5%
7 200 A . .
7000 Solidarits sur la population active " plus de 5 %
| ol ?rl'te — entre -1% et 1%
6800 - sociae N2 entre 1% et 5%
6 600 - 7 moins de -5 %
6 400 -
6 200 -
6 000 i Y
5800 | Ide sociale
5600 -
5400 T T T T T T T T T T T T
§2 388888855 8¢

Cette diminution est principalement attribuable au programme
d'aide sociale (-4,2 %) qui se retrouve a un niveau enregistré
avant la récession. On note par ailleurs une baisse plus
modeste (-0,7 %) chez les prestataires de la solidarité
sociale.
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Actualités locales (par Céline Rancourt)

A a) a olre
. Secteur < Investissements . PP
Entreprise d'activité Evénement ©) Emplois Spécifications
Le fabricant de camions semi-remorques
et de bennes basculantes Manac a
annoncé la fermeture de son usine de
Trois-Rivieres pour juillet prochain.
Fabrication de | Fermeture de Quelque 147 emplois seront perdus. Un
Manac matériel de l'usine de - 147 | comité de reclassement sera mis sur
transport Trois-Rivieres pied. Prés de 60 % des emplois pourront
toutefois étre déplacés a l'usine principale
de St-Georges ou le nombre d'employés
devrait passer de 500 a pres de 570.
(www.radio-canada.ca, 10 février 2011)
La Commission de la santé et de la
sécurité du travail (CSST) entreprendra
Commission de la santé et S du 7 au 18 février une période de
de la sécurité du travail Admllj?)ﬁ truaetllsons Recrutement +50 | recrutement dans le but de pourvoir
(CSST) pubiiq 50 postes d'agents d'indemnisation dans
ses différents bureaux au Québec.
(Journal de Québec, 3 février 2011)
Beauce-Sartiga
. Secteur oy Investissements . T
Entreprise d'activité Evénement ©) Emplois Spécifications
Services de Le re;taurant Cora de Salnt-georgeg est\
restauration et fermé. Cette fermeture entraine la mise a
Restaurant Cora débits de Fermeture -30 pied de 30 personnes.
boi (Rapport d'enquéte sur les licenciements
0ISSoNS collectifs, 24 février 2011)
Le Groupe RGR mettra fin & sa production
de jeans en Beauce en juillet 2011.
Eabrication de Ferm_eture de Quatrg c,ents (400) empI0|_s seront
Groupe RGR vatements 5 usines en -400 | supprimés et cinq installations seront
juillet 2011 fermées soit celles de Saint-Georges,
Saint-Honoré-de-Shenley et Saint-Joseph.
(Le Soleil, 18 février 2011
. Secteur oy Investissements . P
Entreprise d'activité Evénement ©) Emplois Spécifications

Confection Katvin

Fabrication de
vétements

Acquisition par
Confection
Cliche

Confection Katvin devient Confection
Cliche. Ce dernier vient de faire
l'acquisition de Confection Katvin de
Sainte-Justine, qui a été fondée en 1996.
L'entreprise emploie présentement

18 personnes. Dix postes de couturiére
seront a pourvoir & Saint-Odilon et trois &
Sainte-Justine. (La Voix du Sud, 11 février
2011)
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Actualités locales (suite) (par Céline Rancourt)

0110 ere
. Secteur £ Investissements . T
Entreprise SO Evénement Emplois Spécifications
d’activité (%)
L'entreprise Innovente débutera la
production de granules a son usine de
. Saint-Patrice-de-Beaurivage a la mi-
. . Début de la o ;
Innovente Services publics production +5 février. Lorsque la production de granules
augmentera, I'employeur estime que les
emplois passeront de 10 a 15.
(Peuple Lotbiniere, 3 février 2011)
o de L&
. Secteur £ Investissements . T
Entreprise SO Evénement Emplois Spécifications
d’activité (%)
L'Office municipal d'habitation de Lévis
prévoit lancer, au cours des prochaines
semaines, les demandes de soumissions
Construction pour les travaux de construction d'un
e . d'un ensemble ité
L'office municipal _ en ensgmble de 72 unites fjequ(?ments
et .y Construction | de 72 unités de 10 000 000 sociaux sur un terrain situé a I'angle de la
d'habitation de Lévis C
logements route Mgr Bourget et de la rue de L'Aréna
sociaux a Lévis. Au colt d’environ 10 M$, les
travaux devront se compléter en 2012.
(L'Indicateur des projets au Québec, 31 janvier
2011)
Statistiques regionales sur Placement en ligne
(http://placement.emploiquebec.net)
(Par Céline Rancourt)
Les professions les plus en demande en février 2011
selon Placement en ligne
CNP et Titre Nombre
1 | 8431-Ouvriers/ouvriéres agricoles 234
2 | 6421-Vendeurs/vendeuses et commis-vendeurs/commis-vendeuses - commerce de détail 125
3 | 6661-Préposés/préposées a I'entretien ménager et au nettoyage - travaux légers 114
4 | 7333-Electromécaniciens/électromécaniciennes 73
5 | 9619-Autres manoeuvres des services de transformation, de fabrication et d'utilité publique 64
6 | 6623-Autre personnel élémentaire de la vente 54
7 | 7265-Soudeurs/soudeuses et opérateurs/opératrices de machines a souder et a braser 52
8 | 6411-Représentants/représentantes des ventes non techniques - commerce de gros 49
9 | 8612-Manoeuvres en aménagement paysager et en entretien des terrains 46
10 | 1414-Réceptionnistes et standardistes 44
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Les perspectives d’emploi 2010-2014

(Par Catherine Hamel et Dominique Bois)

Au cours des cing prochaines années, les employeurs de la région
de Chaudiere-Appalaches devront combler 38 500 postes. La
majorité de ces postes (29 500) proviendront des départs a la
retraite de travailleurs tandis que 9 000 postes seront reliés a la
création de nouveaux emplois.

Secteur des biens

La production des biens va connaitre une croissance modeste au
cours des cing prochaines années. En effet, certains secteurs
poursuivront leur décroissance, par exemple, le matériel de
transport, I'impression, les vétements et les produits de cuir. Le
secteur de la fabrication permettra au secteur des biens d'atteindre
une stabilité relative avec des gains modérés dans les secteurs de
la fabrication de produits métalliques ainsi que de la fabrication
d'aliments et de boissons.

Secteurs des services

La croissance de I'emploi en Chaudiére-Appalaches proviendra en
majeure partie de la production de services. Ce secteur sera

responsable de 80% des emplois créés d'ici 2014. La demande
proviendra principalement de deux sous-secteurs soit des soins
de santé et de I'assistance sociale ainsi que du commerce de
gros et de détail. De plus, il y aura un essor dans les services
professionnels, scientifiques et techniques, principalement pour
des services d'architecture et de génie.

Professions d’avenir

Les prévisions de croissance de I'emploi par secteur et
I'estimation des départs a la retraite permettent d'évaluer les
possibilités d'intégration au marché du travail selon les
professions. Les perspectives d’emplois d’une profession sont
«trés favorables» lorsque I'évolution de la demande de main-
d’'ceuvre prévue et la situation par rapport au chdmage en début
de période sont considérées trés bonnes. De facon similaire,
une profession aura une perspective d'emploi «favorable»
lorsque les perspectives d'intégration au marché du travail
seront considérées bonnes. Cette évaluation ne peut étre
considérée comme une garantie d'emploi. Chaque personne
pourra espérer obtenir un emploi en adoptant une stratégie de
recherche adéquate selon I'emploi désiré.

Voici quelques exemples de professions avec de bonnes perspectives d'emploi pour les cing prochaines années :

Formation professionnelle au secondaire

Titre de la profession Perspectives 2010-2014
Secrétaires juridiques Favorables
Monteurs/monteuses de lignes électriques et de cables Favorables
IAcheteurs/acheteuses des commerces de gros et de détail Favorables
Mécaniciens/mécaniciennes d'équipement lourd Favorables

Formation technique au collégial

Titre de la profession

Perspectives 2010-2014

Infirmiers autorisés/infirmiéres autorisées

Tres favorables

Inhalothérapeutes, perfusionnistes cardio-vasculaires et technologues cardio-

Tres favorables

pulmonaires
Technologues et techniciens/techniciennes en génie civil Favorables
Designers d'intérieur Favorables

Formation universitaire

Titre de la profession

Perspectives 2010-2014

Omnipraticiens/omnipraticiennes et médecins en médecine familiale

Tres favorables

Ergothérapeutes

Tres favorables

Pharmaciens/pharmaciennes

Tres favorables

\Vérificateurs/vérificatrices et comptables

Favorables

Pour obtenir de plus amples renseignements au sujet des perspectives professionnelles et du marché de I'emploi, nous vous invitons a
consulter IMT en ligne a I'adresse suivante: www.imt.emploiguebec.net.
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