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 Principaux indicateurs du marché du travail – Février 2011 
 

 
Chaudière-Appalaches RMR de Québec Ensemble du Québec 

 Février Variation Février Variation Février Variation
 2010 2011 (%) 2010 2011 (%) 2010 2011 (%)

Population 331,3 332,7 0,4 625,2 633,1 1,3 6475,6 6545,0 1,1
Population active 214,1 221,3 3,4 408,1 433,6 6,2 4154,3 4224,1 1,7
Emploi 200,9 210,5 4,8 389,8 409,2 5,0 3795,5 3884,5 2,3
Temps plein 162,9 165,9 1,8 306,6 328,7 7,2 3018,8 3073,2 1,8
Temps partiel 38,0 44,6 17,4 83,3 80,5 -3,4 776,7 811,3 4,5
Chômeurs 13,2 10,8 -18,2 18,3 24,4 33,3 358,8 339,7 -5,3
Taux d'activité 64,6 66,5   65,3 68,5   64,2 64,5   
Taux de chômage 6,2 4,9   4,5 5,6   8,6 8,0   
Taux d'emploi 60,6 63,3   62,3 64,6   58,6   59,4

 
Note : Puisque les estimations infraprovinciales sont sujettes à de plus grandes marges d’erreur, les données du tableau sont présentées sous 

forme de moyennes trimestrielles. Il s’agit d’estimations non corrigées des variations saisonnières. En raison de leur grande variabilité, 
les estimations régionales doivent être considérées avec circonspection. 

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. 
 

 
 Quelques mots sur la région 

(Par Dominique Bois) 
En février, l’emploi désaisonnalisé se replie légèrement pour un 
deuxième mois de suite. Sur une base non désaisonnalisée, on compte 
9 600 emplois de plus qu’à la même période de l’année précédente, 
soit une progression de 4,8 %. 
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L’emploi à temps partiel (+17,4 %) a cru plus rapidement que l’emploi à 
temps plein (+ 1,8 %). Ainsi, on compte 6 600 emplois à temps partiel 
de plus contre 3 000 emplois à temps plein. 

Le chômage s’est replié significativement durant cette période. On 
compte 2 400 chômeurs de moins qu’en février 2010 et le taux de 
chômage recule à 4,9 %. 

Du côté de la région métropolitaine de recensement (RMR) de Québec, 
l’emploi progresse à un rythme similaire (+ 5,0 %). On note que c’est 
l’emploi à temps plein qui s’accroît (+ 7,2 %) tandis que l’emploi à 
temps partiel recule (- 3,4 %). 

Chaudière-Appalaches (échelle de gauche)

RMR de Québec (échelle de droite)
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La population active (+ 6,2 %) s’est accrue plus rapidement 
que l’emploi (+ 5,0 %) et a eu pour effet d’accroître le taux de 
chômage de 1,1 point de pourcentage à 5,6 %.  Population active : Nombre de personnes, parmi la population de 15 ans  et plus, 

au travail ou en chômage

Emploi : Nombre de personnes qui habitent une région et qui  
travaillent, peu importe le lieu

Chômeurs : Personnes qui sont sans emploi et qui se cherchent  
activement un emploi

Taux de chômage : (Nombre de chômeurs / population active) x 100

Taux d’activité : (Population active / population de 15 ans et plus) x 100
Taux d’emploi : (Emploi / population de 15 ans et plus) x 100

LEXIQUE

Loin d’être une mauvaise nouvelle pour la RMR de Québec, 
la hausse du nombre de chômeurs indique que plusieurs 
personnes inactives ont joint le marché du travail. Le taux 
d’activité de la population de la RMR de Québec (68,5 %) 
dépasse largement celui de la région (66,5 %) ainsi que celui 
de l’ensemble du Québec (64,5 %). 
L’emploi par secteur 
En moyenne annuelle, l’emploi dans le secteur de la 
production de biens progresse en Chaudière-Appalaches 
comparativement à la même période de l’année précédente. 
Cette progression est attribuable à la construction tandis que 
la fabrication poursuit son repli.  

Indication de l'évolution de l'emploi par secteurs, Chaudière-Appalaches

Variation 
annuelle

Variation 
annuelle 

moyenne sur 
cinq ans

Production de biens
Construction
Fabrication

Biens durables
Biens non durables

Production de services
Commerce
Transport et entreposage
Finance et assurances
Services professionnels scientifiques et 
techniques
Soins de santé et assistance sociale
Hébergement et restauration

Note : Données en moyenne annuelle mobile Légende Variation
Source : Statistique Canada, Enquête annuelle entre 1% et 5%
sur la population active plus de 5 %

— entre -1% et 1%
entre 1% et 5%
moins de -5 %

L’emploi dans le secteur des services progresse entre autres 
dans les secteurs de la finance et des assurances, des 
services professionnels et techniques, dans les soins de 
santé ainsi que dans l’hébergement et la restauration. 
 
L’évolution des clientèles 
En janvier 2011, on dénombre près de 12 500 prestataires de 
l’aide financière de dernier recours en Chaudière-
Appalaches. C’est trois cents de moins (- 2,4 %) qu’à pareille 
date en 2010. 

Évolution du nombre de prestataires de l'aide 
financière de dernier recours, Chaudière-

Appalaches

Aide sociale
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Cette diminution est principalement attribuable au programme 
d’aide sociale (-4,2 %) qui se retrouve à un niveau enregistré 
avant la récession. On note par ailleurs une baisse plus 
modeste (-0,7 %) chez les prestataires de la solidarité 
sociale. 
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Actualités locales (par Céline Rancourt) 

Autres territoires :  

Entreprise Secteur 
d’activité Événement Investissements 

 ($) Emplois Spécifications 

Manac 
Fabrication de 

matériel de 
transport 

Fermeture de 
l'usine de  

Trois-Rivières 
 - 147 

Le fabricant de camions semi-remorques 
et de bennes basculantes Manac a 
annoncé la fermeture de son usine de 
Trois-Rivières pour juillet prochain. 
Quelque 147 emplois seront perdus. Un 
comité de reclassement sera mis sur 
pied. Près de 60 % des emplois pourront 
toutefois être déplacés à l'usine principale 
de St-Georges où le nombre d'employés 
devrait passer de 500 à près de 570. 
(www.radio-canada.ca, 10 février 2011) 

Commission de la santé et 
de la sécurité du travail 

(CSST) 
Administrations 

publiques Recrutement  + 50 

La Commission de la santé et de la 
sécurité du travail (CSST) entreprendra 
du 7 au 18 février une période de 
recrutement dans le but de pourvoir  
50 postes d'agents d'indemnisation dans 
ses différents bureaux au Québec. 
(Journal de Québec, 3 février 2011) 

 
Beauce-Sartigan :  

Entreprise Secteur 
d’activité Événement Investissements 

 ($) Emplois Spécifications 

Restaurant Cora 
Services de 

restauration et 
débits de 
boissons 

Fermeture  - 30 

Le restaurant Cora de Saint-Georges est 
fermé. Cette fermeture entraîne la mise à 
pied de 30 personnes. 
(Rapport d'enquête sur les licenciements 
collectifs, 24 février 2011) 

Groupe RGR Fabrication de 
vêtements 

Fermeture de  
5 usines en 
juillet 2011 

 - 400 

Le Groupe RGR mettra fin à sa production 
de jeans en Beauce en juillet 2011. 
Quatre cents (400) emplois seront 
supprimés et cinq installations seront 
fermées soit celles de Saint-Georges, 
Saint-Honoré-de-Shenley et Saint-Joseph. 
(Le Soleil, 18 février 2011 

 
 

Les Etchemins :  

Entreprise Secteur 
d’activité Événement Investissements 

 ($) Emplois Spécifications 

Confection Katvin Fabrication de 
vêtements 

Acquisition par 
Confection 

Cliche 
  

Confection Katvin devient Confection 
Cliche. Ce dernier vient de faire 
l’acquisition de Confection Katvin de 
Sainte-Justine, qui a été fondée en 1996. 
L’entreprise emploie présentement  
18 personnes. Dix postes de couturière 
seront à pourvoir à Saint-Odilon et trois à 
Sainte-Justine. (La Voix du Sud, 11 février 
2011) 

 



Actualités locales (suite) (par Céline Rancourt) 

Lotbinière :  

Entreprise Secteur 
d’activité Événement Investissements 

 ($) Emplois Spécifications 

Innovente Services publics Début de la 
production  + 5 

L'entreprise Innovente débutera la 
production de granules à son usine de 
Saint-Patrice-de-Beaurivage à la mi-
février. Lorsque la production de granules 
augmentera, l'employeur estime que les 
emplois passeront de 10 à 15.  
(Peuple Lotbinière, 3 février 2011) 

 
Ville de Lévis :  

Entreprise Secteur 
d’activité Événement Investissements 

 ($) Emplois Spécifications 

L'office municipal 
d'habitation de Lévis Construction 

Construction 
d'un ensemble 
de 72 unités de 

logements 
sociaux 

10 000 000  

L'Office municipal d'habitation de Lévis 
prévoit lancer, au cours des prochaines 
semaines, les demandes de soumissions 
pour les travaux de construction d’un 
ensemble de 72 unités de logements 
sociaux sur un terrain situé à l’angle de la 
route Mgr Bourget et de la rue de L’Aréna 
à Lévis. Au coût d’environ 10 M$, les 
travaux devront se compléter en 2012. 
(L'Indicateur des projets au Québec, 31 janvier 
2011) 

 
Statistiques régionales sur Placement en ligne 
(http://placement.emploiquebec.net) 
 (Par Céline Rancourt) 

Les professions les plus en demande en février 2011 
selon Placement en ligne

 CNP et Titre Nombre 

1 8431-Ouvriers/ouvrières agricoles 234 

2 6421-Vendeurs/vendeuses et commis-vendeurs/commis-vendeuses - commerce de détail 125 

3 6661-Préposés/préposées à l'entretien ménager et au nettoyage - travaux légers 114 

4 7333-Électromécaniciens/électromécaniciennes 73 

5 9619-Autres manoeuvres des services de transformation, de fabrication et d'utilité publique 64 

6 6623-Autre personnel élémentaire de la vente 54 

7 7265-Soudeurs/soudeuses et opérateurs/opératrices de machines à souder et à braser 52 

8 6411-Représentants/représentantes des ventes non techniques - commerce de gros 49 

9 8612-Manoeuvres en aménagement paysager et en entretien des terrains 46 

10 1414-Réceptionnistes et standardistes 44 
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Les perspectives d’emploi 2010-2014 
 (Par Catherine Hamel et Dominique Bois) 
 
Au cours des cinq prochaines années, les employeurs de la région 
de Chaudière-Appalaches devront combler 38 500 postes. La 
majorité de ces postes (29 500) proviendront des départs à la 
retraite de travailleurs tandis que 9 000 postes seront reliés à la 
création de nouveaux emplois. 
Secteur des biens  
La production des biens va connaître une croissance modeste au 
cours des cinq prochaines années. En effet, certains secteurs 
poursuivront leur décroissance, par exemple, le matériel de 
transport, l’impression, les vêtements et les produits de cuir. Le 
secteur de la fabrication permettra au secteur des biens d’atteindre 
une stabilité relative avec des gains modérés dans les secteurs de 
la fabrication de produits métalliques ainsi que de la fabrication 
d’aliments et de boissons.  
Secteurs des services 
La croissance de l’emploi en Chaudière-Appalaches proviendra en 
majeure partie de la production de services. Ce secteur sera 

responsable de 80% des emplois créés d’ici 2014. La demande 
proviendra principalement de deux sous-secteurs soit des soins 
de santé et de l’assistance sociale ainsi que du commerce de 
gros et de détail. De plus, il y aura un essor dans les services 
professionnels, scientifiques et techniques, principalement pour 
des services d’architecture et de génie.  
Professions d’avenir 
Les prévisions de croissance de l’emploi par secteur et 
l’estimation des départs à la retraite permettent d’évaluer les 
possibilités d’intégration au marché du travail selon les 
professions. Les perspectives d’emplois d’une profession sont 
«très favorables» lorsque l’évolution de la demande de main-
d’œuvre prévue et la situation par rapport au chômage en début 
de période sont considérées très bonnes. De façon similaire, 
une profession aura une perspective d’emploi «favorable» 
lorsque les perspectives d’intégration au marché du travail 
seront considérées bonnes. Cette évaluation ne peut être 
considérée comme une garantie d’emploi. Chaque personne 
pourra espérer obtenir un emploi en adoptant une stratégie de 
recherche adéquate selon l’emploi désiré.  

 

Voici quelques exemples de professions avec de bonnes perspectives d’emploi pour les cinq prochaines années : 

Formation professionnelle au secondaire 
Titre de la profession Perspectives 2010-2014 

Secrétaires juridiques Favorables 
Monteurs/monteuses de lignes électriques et de câbles Favorables 
Acheteurs/acheteuses des commerces de gros et de détail Favorables 
Mécaniciens/mécaniciennes d'équipement lourd Favorables 

 

Formation technique au collégial 
Titre de la profession Perspectives 2010-2014 

Infirmiers autorisés/infirmières autorisées Très favorables 
Inhalothérapeutes, perfusionnistes cardio-vasculaires et technologues cardio-
pulmonaires Très favorables 

Technologues et techniciens/techniciennes en génie civil Favorables 
Designers d'intérieur Favorables 

 

Formation universitaire 
Titre de la profession Perspectives 2010-2014 

Omnipraticiens/omnipraticiennes et médecins en médecine familiale Très favorables 
Ergothérapeutes Très favorables 
Pharmaciens/pharmaciennes Très favorables 
Vérificateurs/vérificatrices et comptables Favorables 

 

Pour obtenir de plus amples renseignements au sujet des perspectives professionnelles et du marché de l’emploi, nous vous invitons à 
consulter IMT en ligne à l’adresse suivante:  www.imt.emploiquebec.net.  
 

                                 Situation de l’emploi – Février 2011            5 

http://www.imt.emploiquebec.net/

	Chaudière-Appalaches
	RMR de Québec
	Ensemble du Québec


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


