


MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québoc, co &8 octobre

MEMO destiné & Commission du Salaire Minimum,
286, rue SteJoscph,
fluébUOO
Sujet: Conve coll, entre "The purisian
Corset Manuf cturing Compoeny Lianited ot le Lyndicat
llationul Catholique de 1l'Industrie du Corset de (uabee,

Monsieur, Iica = e e

Jo vous inolus e copio do cotte eonvonticn
sous la Lol dos Syndicats Profossionnels, |J,.!
ot amondements), datde du ler secpteubd o liw7qt déposdo
Traveil sous lo numéro “4le

{ .n
Qey lJ‘u.,

Sincdrement & vous,

= . .
le Scus-ranisise
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JUGE EUDORE
PRESIDENT.
PIERRE-A GOBSFTOIN,
MEEMBRE
NRUNAY RARALY,
MEMBRE,

BOIVIN,

COMMISSION DE QUEBEC,

RELATIONS OUVRIERES DY LA PROVINCE DE

LABOUR RELATIONS BOARD OFF THE PROVINCGE OF QUEBEC

4 EST. RUE NOTRVE-TyAME

26 RUE ST-2OREDTH,
MONTREAL

QUEREC

Québec le 29 octobre, 1947,

[remblay,
Travail,
ment,

Monsieur Gérard
Sous-ministre du
'A %

Hotel du Gouverne

INIS TRE
TRAVAH

e ———

Quebec; P.Q.

RE:- The Parisian Corset Mfg. Co. Ltd,,
&

Le Syndicat National Catholique de 1°'Industrie

du Corget de Québec Ince,

Monsieur le sou istre,

J'accuse réception de votre
28 octobre, 19&7 , accompagnée

. v 3 ] I0, T P
X CO 'lt“ certit es .' ine conventlon
Tt

ler septembro 1947 e

t ¢ - v
S vy * \ fa enOsSes
=leas \r 1 l\nf ‘ “ a

u?u !, e 32 soptembre, 1947
mero 541,

- [y
Bien a vous,

Le secrdétaire,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC
Queboc, 6o 23 octobre 1i-7.

MEMO destiné & 1La Commission do Rolations ouvriéres,

T=1176

286, rue St=Joseph,
Québeo,

Sujet: Convention colleotive ontre "The Purisisn Corset
Manufucturing Coe Ltd., ot le Syndlcuat Nute Catholique de

1'Industrie du Corset de

Monsieur,

Conf'ormément aux prescrigtions du deuxidmeo paragraphe do ltarticlo li=A
de la Lol des Relations ouvrieres (S<ReQes chapitre 1G2=A ot amendemonts), je
vous inclus, pour dép8t, deux copies eertifides do cette convention datée du

ler septembr: 1l.47t déposée au ministdre du Travail lo ): ceptaibre 1947
sous le numéro "1 en oxéoution do la Loi des Syndioats profossionnols (S.R.Q.,
1941, chapitre 162 ot amondements)e

. .
Sincdremont & vous,

le scus=ninistre



MINlSTRRI‘: DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEREC
Québeo, ce 23 septembre 1947,
MEMO destine & La Commission de Relations ouvrieéres,

286, rue St=Joseph,
Québeo ®

Sujet: Convention collective entre "The Parisian Corset Mfg.
Co, Ltd.," et Le Cyndicat Nat, Catholique de 1'Industrie du Corset de Nuébec, Infs

Jo vous inclus une copie du cortificat constatant le dépét
de cotte convention cecllective onregistrde au ministdre du Travail
en exécution de la Loi des Syndicats professionnels (S.R.Qe, 1941,
ohapitro 162 et amendements), le 12 se; tembre 1947

_ , sous le numéro
541.

. -
Sinedromont & vous,

Lo souse:inisgire

T=1177
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Le Syndicat National Catholique de [ Industrie du Corset
e Queébec

19, rve CARON, Queni

. ————

A% LETTRE REGUE]

Québeo, le 21 aolt 1017,

A une asvemblde rdégulidrement Sonvoqude Au Syn-
dicat National Cotholiiue de 1'Industrie du Comaet, tenue X
Québec, le 21 aoidt 1247, 11 a étd roponé ot adoptd h 1'unanimité
Eue 1le ocontrat de travall aeolt acoepté tel gue lu et cue Yade-
molrelle Alice . Caron, pré"idente ainnl que Mandemoiselle Msdeleine

Pagquet seordétaire snlent autoriadea 3 le =igner,

J rd S 4
At el £ pel o' ot ol

..'.’....ll-lllI.....l.l.....‘..

Madeleine Paqult, seordtalre,




MINISTERE DU TRAVALIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

thfrhm‘,, co 23 septembre 1947.

Monsieur G.R, Patterson,

Parisian Corsetl Mfy. Co. Limited,
599, St-Vallier,

Québec.

Cher monsieur,

stotant le
mbre 1947,

Jo on
au ministere dun Travail | sept

S0

e
T - ! .- vyrr s ey 4= S v )| 4= wr ~ vy )1
nunero 5‘*1 i . CLlLlV H | ,:.'\tlsl.? conciue

1s la Lol des Syndicats prrorfessionnels Seitad ey 1941,
2itre 162 et amendements) ¢t intervonue entro "The Parisian
Corset Mfy. Co. Ltd."et Le Syndicat Nal. Catholique de 1'in-

dustrie du Corset de Qu:lec, Inc,

. - %
La partie ouvric
comne agen )

Lo Sous=ministro




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Qucbec, co 23 geptembre 1947.

Maderoiselle Madeleine Paquet, secrétaire,
Le Syndicat sal.C8tholique de 1'Industirie
du Corset de Quchbec,

19, rue Caron,

Quetec,

Mademoiselle,

-~ 3 3 - P2 i e s s Y 2
vous inclu \ certificat constotant le

ni g ' 12 septembre 19.%,
541 d ntion colloctive conclus

St TR
ni: )

-~ Y Oy 4
1 ] ! ‘\ Ve lie. ey R
chaopitrec 162 ;8 nents) et intervenuw

amon i eniro "The Parisian
Corset Mfg. Co. Ltd."et le Syndicat Nat, CAtltolique de 1'In-
dustrie du Corset de quibec, Inc.




Province de Québec R E Province of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL F’ g_ \ DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.S.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D’UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIVE AGREEMENT

Numéro 541
Number

dougidme

Les présentes établissent que le
It is hereby certified that on the

jour du mois de seplembre mil neuf cent quarante- sept
day of the month of nineteen hundred and forty-

e : fademolselle Madeleine Paquet, secritaire du Syndicat
le ministere du Travail a recu de

the Department of Labour has recetved from
National Catholicue de 1'Industrie du Corset de wu<'ec, Inec.,

la convention mentionnée ci-apres, laquelle a été déposée sous le numéro
the heretnafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoir:
to wit:

ler septembre 1947,

Une convention collective en date du
A collective agreement under date of

intervenue entre: The Parisian Corset Manufsoturing Company lLirited et le Syndicat

between : National Catholique de 1'Industrie du Corset de .u¢ ec, Inc. En
vigueur & compter du 12 reptemdre 1947, jusqu'au 12 septembre
1948, henouvellement sutomatique,

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebec,

ce Vingtetrolsidme jour du mois de

Sceau - Seal this day of the month of

septembre mil neuf cent quarante- sept
nineteen hundred and forty-

Sous-ministre Deputy Minmister
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Le Syndicat National Catholique de [ Industrie du Corset
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Le Syndicat National Catholique de [ Industrie du Corget
e Queébec

19, rue CARON, Quinic

om0 & i s ——

LET TRE RoCUE

- -&.A-‘-"H-_.-.:'brm
-
5 i
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Québec, le 21 aoilit 1947,

A une assemblée régulidrement donvoquée du Jyn-
dlcat National Catholique de 1'Industrie du Copset, tenue
Québec, le 21 aofit 1947, 11 a été rroposé et adepté 2 1'unanimité
Eua le contrat de travall solt aoccepté tel que lu et que Made-
moirelle Alice Caron, préridente ainsi que Mademoirelle Madeleine

Paquet secrétalire solent autorisées X le signer.

Madoleine Paqubt, seorétaire.
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MEAD OFFICE B FAC TORY MONTHL AL o4 CONEL
B ST VALIER %1

(Juehec,

CANADA

DERATION BLDG
TORONTO A4 WELLINGTON STREET

Septenber 10, 1947.
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Provincial Department of Labour, Yo
Government House,

Quebec, P. Q. E I]QE R:CUE

v 8
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! mp YRAVAIL

Gentlemen:

I enclose herewith one copy in English and one copy

in French of the contract with Le Syndicat National Catholique
de l'industrie du Corset de (uebec, duly sisgned as of
September lst, 1947.

Yours truly,

PARISIAN CORSET MANUFACTURING COMPANY LIMITED

7 /‘é/({/\{ C'I“'w_"&"’js-\/

G. R. Patterson

Comptroller . .
INVENTIONS COLLECTIVES

G S W ==l -

Vi Ak DE

‘ Dite Par

GHP: ML
Encl.

P‘al“ll"l L

Formule




CONV'INTION COLLICTIV™ DIt TRAVAIL.

Intervenue suivant les dispositions de le loi des Relations

Ouvrieres de GCuébec, ct de la Loi de la Convention Collective de
Québec, (Chapitre 162 A ot 163 S.R.C. 1941), le prenier jour du
mois de septembre on l'annde mil ncuf cent qunrante-sept, entre

TH? PARTSTAN CORS™T 1FPG. CO. LIMITTD do Cuébec,

P ”m PRMOENT PART
ci-apros appolée “"Fnployour",

LE SYMDICAT MN.TTONAL . THOLICUN DB L*I'7 AISTRIV DU CORSET
DE (U"2m0, INC.,

PAIPTIE T SYCO'™E PART
ei-npros appelée "L'Unioa"

—

\s The Parisian Corset !ifg. Co. Ltd., reconnnit 1. Syndicat Nrotional
Catholique de 1'Industrie du Corsct de Ouébec pour renrésontor
tous sos enployés nectuols ¢t futurs, homnos ot fanmnes, pour la
durée do la présonto convontion, a l'oxception de ceux assujottis
au déerot nrovincisl rclatif & la rabriention des boites do
carton, ot a l'oxcoption dos ciinloyds de burcnux,

Le sertifieat do 1o Cormission des Relntions Ouvridros do la
provinee de Cuddboc étndlissaat lo saracterc représaatatif au
Syadiest perni les employés de 1‘induserio 4q corset & 1' enpled
de The Partsisn Corsot Mfg. Co. Ltd., ost produit corme anncxo
“A% 4o la présento convent'ion,

La réselution du Syndicat ennrouvant ln convention ot autorisant
12 présidentc ot 1a socrotaire a 1o si~nor, ost nroduito comne
annoxe "B" de la présonto coavontion,

Lea réselution do ln Compa "nic approuvrnt, la co>nvontion ot aute=
risant l'un dc scs officier: n le signour, ost produito oomoe
eanoxo "C" de la préscnto convention.

Lc Syndieat s'ongrgo & coopéror avoc l'!:inlovour pour assurcr la
disciplinc ot 1= rnieilloure production possidblc dans 1'ésadblisso-
ment de ce dornior,

Tous los employés, hermnos ot fermios, nssujettis o la présonto
eoAvention doivent fairo partic du Syndieat, ot 1l'EBpleyen

o' engugo, o1 &ermnle régultere Las ea ost faglo par prodestiss
@uno résolusion on bonno ot &ue formec Adu 44t Synddent, A fntro

le préldvoment d¢ le contridbution syndienlo swr ln payoe, unc foie
per mois, Pour lcs nouvoaux onployéds, l'onplevour rotiondra, &
mdme la payo du prordor prélovenont lo droit 4'entrée do 31,00, ot
la eotisation syndicalo no scra priso qu'a name lo douxiamo
prélovement.

Le Syndiocat choisire trois do ses efficiors ou ncmbros qui
formoront lo Comité do Griefs dos onployés. Lco noms dos membres
& Comité soront trananis a 1'Pnnloyour. L'Euployour désignora
trois roprésentants nour foire portic du dit Conité ot pour ron-
eontror los roprésontants dos enployés tant ocu'ils on sorent
requis, nfin do discuter ot ro;lor los gricefs sounis par los
employés & la Campninio. Lo licu, la dato et 1l'houre dc cos
réunions seront détorninés apros ententu vorbalc ontre los
parties. Tout ciiployé qui alloguo avoir un eu dos priefs a
sounettre, devra a coctte fin lo faire en suivent dans 1'ordre Aa

proeéduroc ¢i-apros nontionndo




CONVNTION COLLCTIVL DN ™ .IL (SUITE)

(1) Il devra sounottre le rrief au Surveillant de
1'atolier qui devra rondre se décision dens
loa 2 jours ouvranbles suivants.

Au Gérant do l'usine qui dovra lui nassi
rendro sa docision dans les 2 jours ouvrables
suivants,

Au Conito deo Griofs nentionné au paragraphe
ler do cette sestion; le dit Conité devre
rendre sa déciaion dnns Los 8 jours cuwrediss
de la dato o) 1o eu les griofs lui auromt 484
sounis par derit pnr la partie intdérossée,

Les griefs nc pourront otre sounis au Contt/s susdit que dans le
e2s od Y'omployé ou la Conpagnie n'nurm pas rogu satisfmetien
é&a Sarveillant do l'atolior ou du Gorant do 1'usine ci-dessus
montionnds,

Dans 1c¢ sas ou la dbcision du Conité do Griofs no sorait pas

%8 $ugbe satisfaisante, soit par loyv onpleyés, soit par la
Compa;nio, 1'uno ou l'mutro dos partios aurn nlors lo droit do
péLéror lo cas on litigo A l'ardbitraze, on vortu dos disnositioms
&m ghapttrc 167 S.R.C. 194},

L'Bnployeur s'ongage & accordor une samaino do vacance payéc pap
annéo & ehaquo amployé, horvuos eu fermes, qui aura été & sen
sexvige eontim pond\nt une aamfe. 84 1l'enployé n'a pas 664 wne
annde compldtec au scrvice do 1'Enploycur, §1 ou olle mure dreit
@ ano vacanco paydc (gale a une doni-journde pour chaquo nods

de calondrior durant loguol il ou clle eura oté nu servico
continmu do 1'Enployour. Le patomont do cotte soneine do

vagance ou do touto partio d'icollo, sera l'équivaleont deo deux
pour cont (2%) du snlaire garmé pondant 1n période do sorviece
dennant droit nh telle veennco, calculd a conptor du ler Mag
préeddeont ct co, dons lo cas dos crployés travaillant A la
pidec. Dans lo cas don ¢ployvds travaillant & 1'heuro, ou A

la sameine, le poaicrniont sera 1'dcuivalent d'uno scnaine do
snlairo,

Les enployés ayant ? onndes ou plus -u sorvico contion de
3*Employeur auront droit & unc vnenace payde (o deux (2)
Sminihed .

L.a met888 Qes onploydés aynnt nins{ droit A unc douxidme
semaine de vacance prondront cette sceonde sennine trmédinte-
ment avant la sanaine rdyuliore ci-haut nentionndée ot 1'autre
moitié prondra cotto sceonds sciirine durnnt 1o senaine suivant
immédintenent lr scnnine réguliore. Lo o nont de cotto
second senaing o fore sur ln name baso ago colle Gtablio
pour la promiore sonaino.

81, pour des rnisone "¢ production ou rutres reisens spdeinles
1*®ployeur ne out pas se passor des sorvieos da nen amplayd
pendant cotto socondc sonaine, ct cc, ® ls diserétion do
1'amployeur, il dovra lui donmucr A ln place d'ui congé, une
gratification dquivnlonte & cclle payée dur~nt 1ln sonnine do
vacance rogulire. La piriods do vacanee sorn dtnblie durans
las douzc wot. » conpter du ler Mai do chagquoe nnnéo, nais los
deuwx pnrtics convicnnont par les presontes que 1ln dite vacnnee
devra ®tro accordéo durant la . ison d'0t¢, los dates eon
devront otre ddtcriiindes aprbs centonte entre 1n Conitc deo
Oriofs ot 1'Tiployour,

Les cengde ligcaux pour l'annde seront cormo suit:
Los Dinanchos
Jour dc¢ 1'An
Ephiphanic
Vendroedi-S: int fuscu'h nidd
.8consion
Snint-Yorn Rantiato
Fote Wt Craaie (Dontnton Mny)
Teuy Au "ravnil
Lr Toussait
[rmnenléo Concopt.ion

a0




CONVTITT LGN SOLLIICTTVI D® TRAV.TL (SUITT)

Pour la périodo du 15 juin au 15 septenbro, lan sonnine nornnle
de trevail sora doc 40 heures n condition quo les emnlovés
attoignont uno production dépn: cnt lo 10% en points ou do 204
on douzpninoes, mul* lide pac 1o rrix do vento, la production
de l'annde se torninant lo 31 nai, 1947 non obstant ce quo
ej-dossus moatiomnd, il ost convonu eatrs 1os parties gque 1a
somaine normalo do 44 houros restera pondAnt cotto périods la
brse régulidres de calcul pour le salagre,

L' Bnpleyeur s'cagage o poyer ot 1'U:ion nceepte los salaires
ninima suivants lesnuels scront 1o selaires de bhage pour la
durée do la présonto convention:

Apr?s 12 nois du sorvice - trento-cing (.35) de 1'hnure
/pros 6 woisc sorvico - tronte (.30} do 1'hcure
Moias Go & nets de service ~ vingt-oingl .25) ds 1'howre

Les apprcntios anyant noins de 6 mois do

sorvico ¢t dont lo nonbre dépesso 10% du nonbre

total dos snployécs tol cu'-llond® nour los ( vingt<huit)
eapprenties pnr l'ordonnene: —avineinl (.28) do l'houre.
du saleirc nininun

L*Bnployeur convient de faire une nouvello évnluation des tachos
afin d'assurer n )'ouvriore qu'ellc recevra le nombre de points
Sdquiteble pour cheguo opdéretion, o 1o sntisfactien du Condité

des Gricfs,

11,(b)Dans le cas dos enployées féninins trevaillant 4 la pioce lo
taux de basa sera do tronte-cing (.35) par cont (100) points
suivant 1~ méthode ~ctuollc do production. Clinoue enployde de
coetto crtégorio recevra le paniocnent :u nlein pour tous les
points attribués ~u uravail conpldité par elle,

Pour los opérations réruliéros, uno nllounnce ndditionnello de
10% sora faite pour tonir conpto ¢o la fntique et do la
menutentios. Pour les opérations plus Aifficiles in conpapgnie,
& 8n dtserétion, allouorn 15% additionnsl on points dned sur
1*évaluation do 1la tAcho.

Dans lo eas d'sarrdt do travail par “ris do machime, ia tadle
el-apres de taux par points sorm on vimuour dec nanddre &
allouer 25 do noints additionncls apreés la prenicro houre
d'attento a condition copendant, cuo 1'annloyée necopte sormo
altornativo tout autre travail cui lui sera offert par le
Surveoillant de l'atelior,

FPoints au- Total
Tomps Minutes Points dessus do dos

Heuros lore Houro la lorg houre Points

100 S00 600
100 375 475
100 250 350
100 125 228
100 93 198
100 63 169
100 30 12
100 2 120
100 15 115
100

75

50

25

15

10

e

:SGOOOO

L r

ol ol ol I

Tous points allouds ou nouvenux tux oveblis pour des opérantions
nouvellos ou des changaments dans (~s op°rations entreront on
viguour tmmédiatonent. Lop nisnt, si oone ennloyéde n'est pas
satisfaite dco roint ~ns! alliuius gu dos trux dtadblis pour des




CONVENTION COLL™CTIVZ DT TRAVAIL (SUITE)

31. (b) nouvelles opérntions nu ncur des chongenents d'opérntions,
alle pourrn rnféror lo cns nu Conitd de Griefs, qui do-
mandora une nouvelle Svonluntion dc ln tfAcho ot, si 1la
d5ciston est en fnvour de 1l'onployde, conne consiquenee do
1'évaluation de 1n tache, l'njustanient dos points ou des
tewx sere rétroactif a la date eu la plainte awrn étd faitve,
3 confition guo 1’ amployéo intivrceséo semtimse an preodustien
ot son traveil inintorrompn fuscu'a ln deto do 1n déeiston.

Pans lo ddépartament du tnillage 1'dchello suivanto do taux
sora on viguocur pour la durdée d¢ la prusento convention.

Zeux Minimunms,

Prend or six nois d'oxporionco avoe la compagnie {.35)de 1'houro.
Second n " " " " ‘ .‘s) " L]
Troisiame " " r " (.59) .
Quatriéme " " " " (.63

Cinguidmoe " " " " (.79)

Sixiéme " " " n (.85)

Apres 36 mois complots d'expériovice ($1.00-51.29]

W (@) Tewx nintrma « Enpleyés autres que les talllewrs.-

Neuveaux Employés 3068 conts dec 1'heure owm 313.9%
par sanaine
Apres les premiers six rnois do servico .34l cents de 1'houre ou
$15.00 par senaine
" " secomd " L " il «398 conts de 1'heure ou
$17.50 par senaine
® 2 ans de scrvico «48 conts 1e 1'houro ou 320,00 par
sonnine
» 3 " " " 50 " n it “ $22,00 par
somnino.

Lee enployés vnayés & lr ocnnine oui n'ont prs regu
d'augnontetion depuis ¢ ler Sop .w.bre 1946, eu qui ne
sont pns nf{foetés prr o~ . acuvolle clessifientien ,
rocovront une ~ugnontrtion de $° .00 nar sanaine pour aetto
anndo seulonont,

Los enployés payos A l'heuro cui n'ont pna rogu

d' eugnontatioi depuis lo ler sgptombor 1946, ou qui no
sont pas affectis »- .ctto nouvolle classification,
rocevront une nugnoentetion de 05 1o 1l'houro pour cotte
snndéc seulem nt.

Lecs employdes foninins trevaillant a 1'houre, los
Coupeuses de Bnndes, les Filles do Sorvico o% lsa Aldes
rogevront uno ~ummentation do .05 do 1l'heouro powr eeSto
année soulomont

Les onmploydes féninine poydos n 1ln scnaino rocevrent wne
augnantation dc ;2.00 par son~ine pour cette amnde
sculomont , i
Rien de contonu dans la preésento entonto ne deit s'intor-
prétor cormo privent les enploydés do tout avantagoe

auquel ils ont droit on vertu do Lo licislntion fiédoralo
et provinecinlo.

La Compegnic o, ot dovre contcivor lo droit indiscutadle
at exclusif ot Lo pouvoir d'adiinistror les affairos et
de dirdiior 10 personnol ouvrier incluant pour ln ean-
pagnic ic voi’ d'engngor, ¢ suspondre, de ronvoyer, do
donner des proswotions. 4. ' wmer des rotrogressions,
agsuror ln dfsciplinoc c¢. le transfert dotout onployd.
Cepondant,, tout onplov. ¢ul no sorn pas sntisfait do la
ddeision do 1a econpr.iio dong 1'oxoreico dos droits
ci-haut indiouds, pourr: sow:c 101 en8 pour njuste-
ment suivent la proc oo vl por 1'srticle 7 de la
présente conventior.




CONVENTION COLLICTIVE D% TRAV.IL (SUITE)

14. La présento ontentc onitre n 1 vigiacur n comptor de la date
do son dépdt au departmont du trave'l. Sa durde sera d'uno
ennée & comptor de lo drto do sa nisnaturo ot eclle sora
renouvelée autonatiquonent d*nnnic en nnnée A noins que
1'une des partics donno a l'autre un avis par écrit par peste
reconmandde do son inteation soit d'anendor, soit d'annuler
la présente entento, lo ait avis devant Gtre donnd dans un
délai gqui ne sara pes plus de soixante (60) jours et noins de
tronte (M) jours avant la & ¢ ' axpiration dc chaque périodo
do douze (1) rnis; pour loo fins do la présente ontente, les
doux partios oonvicuaelt gue la aato do cutio coanvontion
deit &tre comptor 4u lor soptendro 1947.
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COLIJLTIV: LABOUR :AGR “1ENT.

Concluded according to the Provisions of the Labour Relations Act of
the Province of (uebec (C. 162 R.V.C. 1941) the first day of the
nonth of Septenber, in the year one thousand, nine !undred and
forty-seven, bet'een

PARISIAN CORGT N .WUMCTURING COIPLHNY LIMITTID of (uebee

Party of the First Part
Herelinnfter canllad the "Ermleyer"

and

THE NATTONAL CATHULIC SYIMTCATT™ IIT TH CORSTT I'MUSTRY
ar "UTR0, Y'C,

Party of the Second Part
Herainafter called the "Union"

—— - e - —

l¢ The Pnrisian Corset Mfy., Co., Ltd., reco-nizes the National
Catholie Syndicnte in the Corset Inducstiv of (‘uebec as representing
all the conpany*s present and future onnloyees, nele and fonale,

for the duration of the present . -reensent, with the excention of
those sudbjecct to the Troviacial decrae roasnecting the namafacture of
paper boxes, and with the fTurther excention of the office enloyees,

2, The Province of (uebec Labour Relations Corrission cartificate
establishing the Union's eharsctor ns reprcsentative of the corset
industry enplovees in the onploy of P-risian Corsct lfanufacturing

Conpany Linited, is produced as apnondi: "A" to the present amree-
mont,

Je The Union's Resolution approving tho A roenent and authorizing

the Presidont nnd tho Secrotary to si n it, is produced as anppendix
"B" to' the present arecnent,

4. The Conpany's Resolution approving the asgreanent and agthorizing
one of its officers to si n it is produced #3 appendix 'C" to the
prescont agreencnt.

S« The Union binds itsolf to=-operato with the Einlover to insuro
discipline as voll a3 the bost possible nroduction in the lnttars'
establishnent,

6. All enployces, mnlc and feninle, subiect to the prosont agreoce
ment are obliged to be nenbers of the Union, and the Ennloyer binds
hinsoclf, when romularly enlled unon so to do, and on the produetien
of a resolution of the satd Union, {n duo forn to that eoffoet, Se
dednet fron the orployco's pay once por ronth, for the banofit eof
the Umien, the cnployoes union contributions, or entranco foos as
reaquired, Yor tho noew enplovaees the Frolover will dAnduet fron the
firat pay on which the eontribution is duc the ontronee foo of
21.00 and tho Union's due will bo dcdueted only fron tho second
pay on which contribution is duo,

7+ The Union will scloct threc of its officors or nanbers to
form tho ennloyees rricvance emuiitton. The nanos of the nembdbers
of the said cormniittoc will be subnittcd to the Lhinlover. The
iployar will noninat . throe renrescentatives to neet with the
ariployee's reproesent:  tives as 1 L1y vy dosired, to sottle
grievances subnittaed dbv the onloyoes., “'he nlace, dnte and hour
of nectings vill be dotor ined uccording to verbal understanding
betweon the pn tins, Any e wlovee vho hns a riovanco will have
recourse to the olloving altern: tive narties in the order nanod,
for satisfaction




COLLCTIV™ LABOUR "GRWIMIT (CONTIIUIND)

7. (Cont'4) (1) To the fmctory Supervisor who shall give his

decistions within two full working days.
(”) To the Factory Mana;-or who shall also ‘ivo his

doeisions vithin two full working dnvs,
To tho Grievanco Cormitteo, ns outlined {n the
first paragraph of this nrticle. Said cormittoe
shall ronder its docisions within 8 working days
counting from tho date of tho subniission in
writing to it, of the grievanco or grievancos,

Griecvances shall be tnXken to the Comnittoc only if the enployoc or
the Conpany fails to recoive satisfanction fromn tho first twoe
partios ncntioned above.

In the evont that tho docision ef tho Oriovence Comnittoc is not
doaned satisfagtory, otther tho onpleyeo or tho company will have
the right to rofer tho nattor to arditration in confernity with
chwtor 167 SOR.QI‘ 1'“.

The Inploycyr dbinds hinself to grnnt a vacation of one t'oek per
annum with pay to ovory enployee nalc or fenale, who has been at
loast one year in his continuous anploy. If the ~ninloyvee has not
conpleted onc voar in tho enploy of his aiplover ho will be
antitled to a vacation with payv of onc holt dayv for ench calendar
nonth during which he h+s baon in tho continuous ciiploy of his
Enployer. The puy for such vacntion wick or part theroof shrll bo
equivalont to two norcent (29 of th: carncd pav for workers on
piece work rate, during the period oi service, siving the richt to
such vacation »ns of the nroceding first of M:v, and for weokly or
hourly paid onployocs, to onc wock's snlary,

Enpleyocos having sovon yocars or nore of continuous sorvieo with
the Fmployor shnll be cntitlod tn n vncntion of 2 weoks,

Ono=half of such ennloyocs shall take their scecond wook fmmediately
following the rcgular weck nontioned above, and onc=-half suech
employees shall take their second woek {rnediantcly before tho
rcular waek., Paynient for the socond veck shall bo on tho samo
basis at for tho first wock. If for spceinl ronsons, an cninloyoo
having sevon years or noro sarvice cnunot ba spared for the socond
wook, ho shall roceive one veask's oxtrn pny instoad of holiday
timo, at the cenployor's discrotion. The poriod of vacation shall
be doterrninod during tho twlove ncntha as of tho first of May for
cash yoay, but both partios horcdby ngrco that said vacation shall
be grantod during th. surncr scason, thoir datcs to bo dotornined
by undorstandings rcichod botwoan the ‘riovanca cormittoo amd tho
MDIOYOT.

Logal Holidayvs for thc¢ year shall be ns follows:
Sundays
Now Yoar's Day
Epiphnny
Good Tridary to noon
adcension
St. John Baptist Day
Doniinion Day
Lebour Day
All Saints Dny
Turicul ot

Christ ina D¢

10, For tho poriod Junc 15th, to Sentonbor loth, theo rerular work
wook shall bc 40 hours, providod the cninlovoos attein 10% pro-
duction in notnts or 0% in dowcng "wmltinlied by the sale prico
ovor and abovo tic production of th . vonr cnded May 31st, 19473
notwithstanding the nbove nontionc! serconont, the nornal week
of 44 hours shall continuo to boe the basis for the eoleulation of
pay during that noriod,




COLLMCTIVE LABOUR ..CREFIUNT (CONTINUED)

11 (a)The Buployor binds hinseif te pay and tho Symdieatc ncoopts
the following wn os for tho duration of the prosent ngreanont
to fonalo ciployous:

Ovor 12 reaths sorvico - thirty-five l.su* por hour
Ovor 6 nonths sorvieo - thirty €30 por hour
Undor 6 nonths sorviee - twenty-five (.25 perhour

Apprent {ees bolow 6 months s-rvice

Wt in eddgtien to the 109 of the ( twenty o ight)
Setal amnber of employeos allewed ns

ppromii ¢os by Previneial evdinnneo - (284} pebr bagw

The crployor agrcos to riako now job ovaluntiens to onaurc that
tho cnploye. roceivos proper points for onch oporation to the
satisfaction af tho firfovaneg Comiittuc,

11 (b)In the cesc of fonalo aiinloyeces o' nieco work, tho dasie rato
shall bo (35¢) thirty-five c .nts por hundrod (100) peints
under tho prosent .iothed of nprodustion. Iach oninleyoco of this
elass will rocoive full payrnent for all noints faor work whieh
sho has eonpletod.

Peor rocular oporatiens, 10 poreont (10%) oxtra allowameo will
bo made in points for fati uc and hnndlins. Mere Aiffioult
aporations will ba nllewod up to (1%%) oxtre points at
anpleyor's diseretioen, basod on job cvaluatien.

In rogard to machine bronkdown, th. following table of rantes
by points will b: in forco, rllowing 25% extra points after tho
first hour provided tho onployoc accopts other work as altor-
native, ns providod by tho Enployor's Fanctory Suporvisor.

Tino Pointe Points evor Total

— —

Hours Minutos First Hour First Hour  Points

-

00 08 400
100 . e
100 200 S8
100 223
100 L1 198
100 65 168
100 b ¢ 10
100 20 120
100 15 1195
100 100
75 78
50 50
25

15

10

el el el el L X X

25
15
10

|u55850u5533e..o

i B — — — —

All now points or rates established for now Operations or
change in operstions, shall be appliod irmediately.

Howcvor if any onployoce i nou satisficd with tho noints
allottoed or retes established for any op:reotion, sho ean

rofor tho nattor to tho sriovanece cormitteo who will nsk far a
now tino-studr nnd 11 the doctistion &8 {n fnvour of tho
anployc, tccordine to tho tine study nado, tho ndjustnont
shall bc rotroactive to I . dato the conplaint was riade, pro-
#1d.d the onploy: o intnias unintorruptod production to tho
dnte of tho d.cisioun,




COLLIIGIVE LABOUR AGRTIINT (CONTINUTD) .

11, (¢) In the cutting dopartnont tho following scale and rangos
shall bo in force for tho durstion of tho prosont agrooment:

Minimum Ratos

First six uontha oxporionco with conpany ( ,35) por hour
Sccond * ( 45) "
Third © n " " ( 55) "

Fourth " - " (.65) *

Fifth " " " i (75) ™~

Sixth " " L] (.95) "

Aftor tho oconplotion of 36 nonths oxnorionco ($1.00=31,.2%)
por hour,

Mininun Rates - lMon other than cuttors.

Now Mmmloyouos «C 3. Conts por hr. er ,13.50per wk,
First six 'onths s rvico /%L ~untse par hr. or $515.00 per week
Socond 1] ' " ,'."1‘."1 " " n " 51’.& " "
Tm YOF\Z'B " .4_1] " " " (1] Sm.w ] L
Throc " n .0 " (1] (] ”n :;22.00 " L
Enployoes pnid wockly, not iner .ascd aince Scptombor 1, 1946,
or who do not fall undcr this ncw classification to reccoive

an ineroaso of ;2,00 por wook, for this ycar onlg.

IEmployocos paid hourly not ineronsod sinec Soptonbor 1, 1948,
ar whe do not fall undor this ne clnssifieation to roceive

an increcasc of .05 caonts per hour, for this voar only.

Girls paid by tho hour, Band Cuttors, Scrvico Girls and
Helpors to rcccive an inercnsc of (.05 por hour. Tho famale
onployeas paid wookly to roccive an increase of 32,00 per
woek, for this yocar only.

Nothing in the prosaont agrocnent is prosuned to deprive the
ennployoos of any bonofits orderod or intended for them by
Fodoral or Provineial Le 'islation,

The Co:pany has and shall rotain the uncuestionable and ox-
slusive right and powar to nanage tho businoss and direct the
working fercos includiic tho right te hir:, suspond, Aiseharge,
pronoto, dwwote, discipline or transfer any onployoco. Hewever,
an ovnployec who focls that he has boon subjectod to unfair tre-
atnont shnll have recoursc through tho ndiustii:nt procoduro
outlinoed under articles (7) and 11(b) of this ngroenent,

The present a; ~canent shall b in foreo fron tho day of {ts
doposit with th: Nupartnent of Labour. Its duration shall bo
for onc vear s of tho dato of {ts sirmaturo and it shall bo
renowed autonatically fron vanr to voor unless one of the
parties pgive thec other natice 1n writing forwnrded as n
rogistorod lctter of his intention to cither rodify or cancel
tho agrconent, said notico to be ~i{von within a delay which
shnll be norec than sixtv (30) davs and not less than thirty
(30) days boefore the termination of cach tw:lve (12) nonths:
for the purpos:e of thase prrgsonus both partiocs agrec that tho
date of the pr ceni, wrecenont 48 8 of tho first of Soptaomber
1947,
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