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TH [
MINISTERE DU TRAVAIL

d Cf HÔTEL DU GOUVERNEMENT à

ALE QUEBEC Er

Québoc, co 28 octobre 1047,

MEMO destiné & Commission du Salaire Minimum,
286, rue SteJosaph,

Québeo e

Sujet: Conv. coll. entre "The Purisian
Corset Manuf::cturing Compuny Limited et le syndicut |

Hationul Catholiyue de l'Industrie du Corset de ,uôbec, p

Monsieur, Ince

Jo vous inolus une ocopiv do cutte convention conolue
sous la Loi dos Syndicats Profussionnols, (SelHotte, 1941, charitre lo2
ot amondoments), datée du ler septenb.e l4470t déposdu au riristôro du

Travail sous lo numéro O4l.

Sincdrement & vous,

Le Seus-niristre 



 

JUGE EUDORE BOIVIN,

PRESIDENT.

PIERRF-A. (GOSSELIN,

MFMBRE.

BRUNAY BRAIQ,

MEMBRE.

I
| re 198e

COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC

2K65, NUE ST-JOSEPH, 4 ESF, RUE NOTRE-DAME

QUEREC. MONTREAL.

Québec le 29 octobre, 1947.

LETTREKiÇU
LUI 30

 

194;

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
Hôtel du Gouvernement,
Québec, P.Q.

 

RE:- The Parisian Corset Mfg. Co. Ltd.,
&

Le Syndicat National Catholique de l'Industrie
duCorsetdeQuébecIncas

Monsieur le sous-ministre,

J'accuse réception de votre lettre
’ ’ A

du 28 octobre, 1947 y accompagnée pour dépot |
de deux conies certifices d'une convention de travail,
en date du ler septembre 1947 , intervenue entre
les rarties vi-dessus mentionnées et dérosve au minis-
tére du Travail, le 12 septembre, 1947
sous le numero 541.

LO, Bien & vous,

 

Le secrétaire, VE
/

*

PF. E, Fernier, Li.

3667  



MINISTÈRE DU TRAVAIL
HÔTEL DU GOUVERNEMENT

QUÉBEC

Québoo, co 28 octobre 13-7.

MEMO destiné & La Commission do Rolations ouvrières,
286, rue St=Joseph,
Québec e

Sujet: Convention colleotive ontre "The Purisian Corset

Manutucturing Co. Ltd., et le Syndicat Nut. Catholique de

l'Industrie du Corset de uubec, Inc, _

Monsieur,

Conformément aux presoriptions du deuxi&mo parayraphe de l'artiolo l3A
de la Loi des Relations ouvrières (S.R.Q. chapitre 162sA et amendomonts), Je
vous inclus, pour dépôt, deux copies eertifiées de cette convention datée du
ler soptembrm lv470t déposée au ministère du Travail lo 1: cepte:ubre 1947

sous le numéro H4l en oxéoution do la Loi dos Syndioats profossionnels (S.R.Q.,
1941, chapitre 162 ot amondemonts)e

Sinodrement & vous,

Le sous=-ninistre 



MINÈTÈRE DU TRAVAIL

HÔTEL DU GOUVERNEMENT

QUÉREC

 

Québec, ce 23 septembre 1947.

MEMO destine & La Commission de Relations ouvrières,
286, rue SteJoseph,
Québec °

Sujets Convention collective entre "The Parisian Corset Mfg.
Co, Ltd,," et Le Syndicat Nat, Catholique de l'Industrie du Corset de Suébec,Inf. |

 

Je vous inolus une copie du certificat constatant le dépôt
de cette convention collective onregistrée au ministère du Travail
en exéoution do la Loi des Syndicats professionnels (S.R.Qe, 1941,
ohapitre 162 ot amendemonts), le 12 sertembre 1947, sous le numéro

a

hi

Sinedromont & vous, ,

MC. Le sousw:iristre

incl,

He1l2
T=1177



} |
Le Syndicat National Catholique de l'Industrie du Corset

de Québec

19, rnUE CARON, Quenkc

a?
 

|LETTRE RECUE
|. 1947 i

 

  
BORGAU

SOUS-MINISTRE
BU TRAVAIL 

Québec, le 21 août 19h7.

A une assemblée régulidbrement Senvequée du Syn=-

dicat National Cutholique de l'Industrie du Cowset, tenue à

Québec, le 21 août 1947, 11 a été rroposé et adopté à l'unanimité

que le contrat de travail soît accepté tel que lu et que Made-

molnelle Alice Caren, prénidente ainsi que Mademoinelle Madeleine

Paquet accrétuire solent auterisdes i le signer.

- ————AolinSt

Coan tt ilo Me
 

legs cl (Mvue à

. ~ Le i oo T°

DL | diqued'ecran = tm guet
‘Ç tecocon. 0600000000 0000
! Madeleine Paqubt, ‘seorétaire,

 
 



 

MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT

QUEBEC

Québec, ce 23 septembre 1947.

Monsieur G.R. Patterson,
Parisian Corset Mfg. Co. Limited,
599, St-Vallier,
Québec,

Cher monsieur,

Jo vous inclus un certificat constetant le

dépôt fait au minic“ôre dy Travail, le 12 septembre 1947,
sous le numero 541 » dc la convention collective conclue
sous la Loi des Syndicats rrofessionnels | 50.000, 1941,
chavitre 162 c% amonuerents) et intervenue entre "The Parisian

Corset Mfr. Co. Ltd."et Le Syndicat Nat. Catholique de 1'in-
dustrie du Corset de Quebec, Inc.

°  % : ”~ »

La partie ouvricre aant ct; reconnue la 30
mai 1944 comme agent nésociateur ‘ar la Commission do
mn =-4 A4 = 404 hy ~ i ~ ap 1 ) Va 5 t d ’ a+ ‘ vier ati ON
melas 10NnsS QOUV ra “a SH Ge Walaa C 9 Le {ie 10 © wee WC corse Lon

8415 et Sy TS. oS a…$ Le av Vad e Ter IT VAY A4 A
a À Mills GOT O dl sraval a auUsSsù 1: Le) ¢ sets te sas ov CLC

. + \ ye 3h) - - 4014 de ue

rar la Loi ‘vs lelations ouvrières (50:0Ce, 1.241, chavitre

162-A et amendenonts oe

Veuillez agréor l'exyression de mos moillours
sentimentse

Le Sous-mini stro
MC.

incl.

y



 
T=-1158

MINISTÈRE DU TRAVAIL
HÔTEL DU GOUVERNEMENT

QUÉBEC

Québec, ce 23 septembre 1947.

Maderoiselle Madeleine Paquet, secrétaire,
Le Syndicat Nat .Câtholique de l'Industrie
du Corset de Québec,
19, rue Caron,

Québec,

Mademoiselle,

Jo vous i.:clus un certificat constetant le
dépôt fait au minis“ôro du Travail, le 12 septembre 1948,

sous le num.ro 54] , de la convontion colloctive concluo

sous la Lol dos Synlicats rro’essionnels ( Sexe, 1841,

chavsitro 162 «> amoncoents) ut intervenue entre "The Parisian

Corset Mfg. Co. Ltd."et le Syndicat Nat. CAtholique de 1'In-
dustrie du Corset de Qufbac, Inc.

° « N ; : °
La partie ouvricre a;unt ot reconiuo la- 3C

mai 1944 contre agent nésociateur ar la commission de

Relations ouvrières de Qu Vive, le QLpôt de sot.0 convention
. . . Ya v Foe ° , , RP | - vi Vey bee * 3 *, A+ aed 2?

au ininistoro du Travail a aussi los odlets Cv LepOT ec1,0
. 4 ; e : 9 ~ ~~ cid dae

rar la Loi des Telations ouvricres (Je: oQe, 1.1, chanitire
. \

162-A ct amendornents ;e

Veuilloz agréor l'exyression de mos moiîllours
sentiments.

Loe Sous-ninistro

MC.

incl.



Province de Québec Province of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

 

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.S.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DÉPÔT D’UNE CONVENTION COLLECTIVE

CERTIFICATE OF DEPOSIT OF À COLLECTIVE AGREEMENT

Numéro 341
Number

Les présentes établissent que le dousidme
It is hereby certified that on the

jour du mois de septembre mil neuf cent quarante-S2P*
day of the month of nineteen hundred and forty-

; y ,‘ #

le ministère du Travail a recu de Xademoiselle Madeleine Paquet, secrétaire du Syndicat

the Department o fabour hay rgcerved from 1,
National Catholique de l'Industrie du Corset de wuetec, Ine.,

- . » . LY . Ld ” - 541

la convention mentionnée ci-après, laquelle a été déposée sous le numéro
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoir:
to wit:

ler septenbre 1947,
Une convention collective en date du
A collective agreement under date of

intervenue entre: The Parisian Corset Manufacturing Company Limited et le Syndicat
between: National Catholique de l'Industrie du Corset de <uelec, Inc. En

vigueur À compter du 12 septembre 1947, Jusqu'au 12 septembre
1948. Renouvellement automatique,

Donné en l’Hôtel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebec,

S Seal ce Yingt-troisiène jour du mois de

coatl = seat this day of the month of

septembre mil neuf cent quarante- sept
nineteen hundred and forty-

e «+ +0 8 + 2 tt à © & + à + + + +» + à + © Se eS ST ESR SS ss SSE Tae eT "TE BD + à

Sous-ministre Deputy Minister

H-1



Le Syndicat National
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Catholique de l'Industrie du Corset

de Québec

19, RUE CARON, Quibnrc

Ona]

uwébec 10 sentambre lv47

 

 

RE RECUE i
v
}

Ministère du Travail,
Hets1 du vouvernsnent,
“uéhac®    ES Ke -

SOFMIN TE

Bis TRAVAIL   
Jonsisur,-

Vons-trouvsraz ai-inclus (2) deux conies d'une
Jonvantion coll tiv, ‘se travail, int>rvonrve ,antroa,

The larisian Corset llanutracturing, Jonpagny
Limited,

at le Uvmdicat ation:l Vatholigue de l'Indnstrie
du Jerset de Quéloc,Ince

vores Lransiisttons vos (2) Jonies Ce Jonvonttions
. 2 = °

du Travail et &% lu Jo'a'itgsion des

Mébace

"yr .

SL ONS

pour dépot au .inistdre
° 4

Relations Ouvrisres da

Avac l'oxnrocsion da nus it:aîllaours sentiiints,
aot do ovina vos Hine doar,

von one

, Le Syndicat Tationel Cathroli ue de
l'Industris du 'vyrust de uétec,Ino.
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!
Le Syndicat National Catholique de [Industrie du Corset

de Québec

19, RUEF CARON. Quingc

om
 

LETTRE RÈQUE
Str Lo od

  

 BEG RGA UV !

CONDMINISTRE
pis TRAVAIL j
 

1

Québec, le 21 août 1947.

A une assemblée régulidbrement denvoquée du 3yn-

dlcat National Cathelique de l'Industrie du Cewset, tenue à

Québec, le 21 août 1947, 11 a été nroposé et adepté à l'unanimité

que le centrat de travail soît accepté tel que lu et que Made-

moiselle Alice Caron, prénidente ainsi que Mademoinelle Madeleine

Paquet secrétaire solent autorisées à le signer.

tresses

Loo à. CÉNISTRE
| aums reHAS

Piegaict i Aria A;

 

. EE _.

TY EEE EYER e 0000086069

Ponte Madeleine Paquôt, seorétaire.  
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MEAD OFFICE & FACTORY MONTRLAL AO4 CONFFDFRATION BLDG

899 A7 VALIER ST TORONTO 84 WELLINGTON STREET WEST

Quebec, Septenber 10, 1947.
CANAOA

+ soteemrAA=depIARS AIT

Provincial Department of Labour,
 

Government House, |

Quebec, P. Q. LETTRE REÇGUE

BOBBAU
BSOHS-MIRISTRE
au TRAVAIL  
 Caf

Gentlenen:

I enclose herewith one copy in English and one copy
in French of the contract with Le Syndicat National Catholique
de 1'industrie du Corset de Quebec, duly signed as of

September lst, 1947.

Yours truly,

PLRISIAN CORSET MANUFACTURING COMPANY LIMITED
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4.

CONVENTIONCOLLICTIV™ DfTRAVAIL.
Intervenue suivant les dispositions de la loi dos Relations
Ouvrieres de Cuébec, ot de le Loi do la Convantion Collective de
Québec, (Chapitre 162 A ot 163 S.R.C. 1941), le pronier jour du
mois de septembre on l'année mil nouf cont quarante-sept, entre

TH: PARTSIAN CORS"IT MFG. CO. LIMITTD de Cuébeo,

P.. T7 PRYOEN” PART

ci-apros appolée "Finployour",

ot

LE SYNDICAT T.TTONAL CTHOLI(U!N DR L'IV ASTRIN DU CONSET

DE : U7RKO, INU.,

PAIPTIE I SCOR PART
ei-npres appelée "L'Unioa"

RENEWPIYEE cal) ween WP 

The Parisian Corset !ifg. Co. Ltd., reconnnit 1. Syndicat Nntional
Gatholique de l'Industrio du Corsot da Québec pour ronrésentor
teus ses enployés nctuols ot futurs, homnos ot faormmos, pour la
durée do la présonto convontion, a l'oxcoption do coux assujottis
au décrot nrovinoial rolatif À la fabrienttion des boîtos de
carton, ot & l'excoption dos ciinloyés dc bureaux,

Le eertifieat do la Cormission dos Rolnt:ons Ouvridros de la
provinee de Cuédoc établissant lo earnctèro représaontatif Qu
Syadiest perai les employés Ge l’industrie Au corset À 1’ enpiet .
do The Parteien Corsot Mfg. Co. Ltd., ost produit corme anncxo <

vA% Q¢ la présento convontion,

Le réselution du Syndicat ennrouvant ln convontion ot autorisant

La présidonto ot la socretniro A lo sirnur, ost nroduito comno
annexe “B% de la présonto convontion.

La réselution do la Compa "nic approuvrnt ln convontion ot autege
risant l’un do sos officior: à la sigçnur, ost produito oomo
ennoxo "C”* do ln présonto convention.

Lc Syndieat s'engrgo & coopéror avec l'innloyour pour assuror la
disciplino ot l» rnoillouro production possiblo dans l'établisse-
ment de ce dornier,

Tous los employés, hermos ot fermics, assujettis a ln présonto
e0Aventiiod doivent fairo partic du Syndieat, ot 1'Bpleyen
s'engage, 02 Camnéo réqultore Las en cost fatto prr protueties
@uno résolution on bonno ot Que formno du 442 Syndient, À fntro
le prélèvoment do le contribution syndienla sur ln payo, uno fete
per mois. Pour los nouvoaux onployés, l'onpLoyour rotiondra, À
même la payo du pronior prélovenont lo droit d'ontréo do 51,00, ot
la cotisation syndicalo no scra priso qu’à nâme le douxi amo
prélèvoment. |

Le Syndicat choisire trois de ses efficiors ou mombros qui
fermoront Lo Comité do Griofs dos anployés. Loo noms dos membres
êéu Comité soront trangnis à l’Mnloyour. L'Enployour désignora
trois roprésentants pour fairo p-rtio du dit Conité ot pour rane
contror los roprésontants dos orployés tant nu'ils on sorent
roquis, nfin do discutor ot rô;.lor los (;rtofs sounis par los

employés À la Compa-:nio. Lo ltou, la dato et l'houre do cos
réunions seront détorninés après ontontu Vorbalu ontre los
parties. Tout orployé qui alloquo avoir un ou dos priefs a
sounettro, devra à cotto fin lo fniro on suivent dans l'orêre Aa
proeédure ci-apros montionnéo



 

CONVENTION COLL'CTIVE NDE TRAIL (SUITE)

7.(Sutte) (1) Il devra sounettre le rrief au Surveillant de

 

l'atelier qui dovra rondre se décision dans
loe3 2 jours ouvrables suivants.

(2) Au Gérant do l'usine qui dovra lui ausai
rendro sa décision dans les 2 jours ouvrables

suivants.

(3) Au Conité do Griofs nentionné au paragraphe
ler de cotte seation; Le dit Contté devre
rendre da décision dane Lob 8 jours ouvredles
de la dato où Lo eu les griofs lui auront été
sounis par éerit pnr la partie intérosséo.

Les grtafs no pourront être sounis nu Contt/ susdit que dans le
ans où L'omployé ou la Conpagnie n'nura pas regu satisfretien
êé@a S&rvotllant do l'atolior ou du Gérant do l'usine ci-dessus

noutionnés.

Dans le eas où la décision du Oaiité do Griofs no serait pas
YU fugée satisfaisante, soit par los o:iployés, soit par la
Gemnpaznto, l’uno ou l'autro dos partios aura nlors lo droit de
référar lo cas on litigo À l'arbitrago, on vortu dos disrositions
Ga ehapttro 167 S.R.C. 1941),

L'Enployeur s'ongage À accordor une samaîno do Vacance payéo par
amnéo à ebaquo amployé, horumos eu femmes, qui aura été à sen
Servige contim pondint une aambe. Sk l'ennloyé n'a pas 666 une
année complôto au sorvico do l’Enployeur, 12 ou olle aura drett
a uno vacanco payéo égale à uno dort-journée pour chaquo nots
de calondrior durant loquol il ou cllo aura 6té au sorvico
continu do l'Enployour. Lo patomont do cotto soneino do
vagance ou do touto partio d'icollo, sera l'équivalont de deux
pour cont (2%) du snlairo gagné pondant ln période do sorviee
dennant droit À tollo vrcanco, calculé & conptor du lor Mag
précédent ot co, dans lo cas dos onployés travaillant À la
piôce. Dans lo cns don ecnployés travaillant à l'heuro, ou À
la someino, le paicront sora l'équivalont d’uno sonaino do
snlairo,

Les enployés ayant 7 années ou plus ‘u sorvico continu de
l’Enployeur auront droit à uno vncanco pnyée du doux (3)
Sales.

La nottté Ges onployés aynnt ninst droit A uno deuxtÎmo
semaîne de vacanco prondront cotto scconde sennine trmédinte=

ment avant la sonaino rôgulioro ci-haut nontionnéo ot l'autre
moitié prondrn cCotto soconda sciirino durnnt ln sonaine suivant
immé dintanent LA sonnino régulidore. Lo pr‘ nont de cotto
second semAino co fora sur ln name bnso nyo colle établio
pour la promiere senainoc.

Si, pour des rnisons “o production ou ~uitres rnisens spdeinles
1*mployeur no «out pas so passor des sorvieos de sen amplayd
pendant cotto socondc sonnino, ot ce, à ln discrétion do

l'employeur, 11 dovra lui donuor à ln place d'u:i congé, uno
gratification éguivalonte à collo payée durrnt ln semaine do

vacance rôguli)roe. Ln psriodo do vacnneo sorn étnblie durant
‘les douze mois» À conptor du lur Mai do chaquo nnnéo, mais Los
deux parties convicnnont par les prisontos que ln dite vncnnee
devra êtro accordéo durant la :nison d’ôté, los datos on
devront ôtre déterminées apros entonta ontre In Contté de
Griofs ot l'Enployour.

Les congée légaux pour l’annéo soront cermo suit)
Los Dinanches
Jour do l’An

Ephiphanio
Vondrodi-S: int fusgu’n niad
.,8consion

Snint-Yoan Banptisato

Foto lui Crnai»  (Doninton Day)
Ycur du “ravotl

L” Toussnit

Irmmculéo Concoption
ik Ql

     



CONVTITI/ON COLIUNCTTVE DE TRAY.TL (SUITT)

10. Pour ln périodo du 15 juin au 15 soptenbro, la sonnino normale
de travail sora do 40 houres » condition quo les omnlovés
attoignont uno production dépnr.::cnt lo 10% on points ou de 20%
on douzninos, mul: ‘lide par io prix do vento, la production
Ge l’année so torninant lo 31 nai, 1947; non obstant ce quo
<h-dosaus montiomé, il ost convonu entre Los parties que la
somaîne normalo do 44 heurcs restora pondant cotto périods la
base régulières do calcul pour le salaire.

11, L'Empleyeur s'cngnge a payor ot l'Uiiiv:s neuente los salairos

ninima suivants lesquols soront lc53 salatres de basa pour la
durée do la présonto convontion:

EMPLOYEES { Après 12 nois du sorvice - trento-cing (.35) do 1'haure

IRININDS Apres 6 mois sorvico - tronte (+30) de 1'hcure
Mains Ce 6 nets do service ~ vingteotngl 25) do L'heure

Les appronties ayant noins de 6 mois do
service et dont lo nonbre dépasse 10% du nonbre
total dos eriployécs tol au'~llound nnur los ( vingt-huit)

apprenties par l'ordonnance : “avincial (.28) de l'heure.
du saleiro minimum

L'Enployeur convient do frire une nouvollo évnluation des tâches
afin d'assurer n !'ouvriore au'ollo recevra lo nonbre de points
équitable pour chaguo npération, à ln sntisfnetion du Comité
des Griofs,

11,(b)Dans le cas dos enployées féninins trevaillant a In pièce lo
taux de basa sera do tronte-cing (.35) par cont (100) points
suivant 1~ méthodo nctuollc de production. Chroue onployée de

cetto catégorio roecovra lo pni.riunt nu plein pour tous los

points attribués ~u uravail coiplété par elle.

Pour los opérations réguliéros, uno nllouanco ndditionnello de
10% sora faite pour tenir conpto do la fntique et do la
neautention. Pour les opérations plus difficties in conpamnge,
À en 4tserétion, allouora 15% ndditionnol on points dansé sur
l'évaluation do la tâcho.

Dans lo ens d'arrêt do travail par "ris do machine, 1a table
et-après de taux par points sorn on viquour do nanière à
allouer 25 do roints additionnols aprés la prenicre houre
d'attento à condition copondant, cuo l'annioyée necopte sorme
altornattvo tout autro travail cui lui sera offort par le
Survoillant de l'atelier.

Points au- Total

 

Tomps Minutes Points dessus de des

eures _lèroHouro Jorg Points

8 0 100 900 600
4 0 100 375 495
3 0 100 250 350
2 0 100 125 225
à 45 100 98 195
1 n 100 65 169
l 15 100 30 130
1 -0 100 20 120
1 S 100 15 115
1 n 100 100

40 73 79

0 0 0
5 25 25
Lo 15 15
5 10 10

— — — — ———;

Tous points alloués ou nouvonux tux dutblis pour dos opérations
nouvellos ou dos changomeonts dans tns opirations entroront on
viguour tmmédiatonent. dbap.nd nt, si 1no omnloyée n'est pas
satisfaite dog rofin* : -nst nlluttts qu dos taux établis pour des



  

CONVENTION COLL™CTIVZC DE TRAVAIL (SUITE)

31. (b) nouvelles opérations ou nour des chnngenents d'opérations,
elle pourrn rnféror lo cas nu Conitd ce Griefs, qui do-
mandora uns nouvelle évnluntion dc ln tfcho ot, st la
déciston est en favour do l'onployée, conne conssquenee do

l'évaluation de ln tAcho, l’a justaneunt dos points ou des

taux sera rétreaotif à la date eù la plainte aurn été faite,
à condition quo dl’anployéo 2ntérceséo contime an preodustien
et son travail inintorrompu fuscu'a ln dato do Ln déciston.

 

12(e) Bans lu départoment du tnillago l'échollo suivanto do taux
Sora on viguour pour la duréo do la prusonto convention.

BEY Minimum,

  

Prenor six mois d'oxporioneo avoc la compagnie ( .35) de l'houre.
Second " ". " " " " (48) +»

PTroisicme " " " 2 " re (.55) " "

Quatrième st " ” " " " (68 * "

Cinquième " " " " ” " (75) "0 =»

Sixième " " " w nw » (83) *» *
Après 36 mois complets d’expériunce ($1.00-91.281 " "

U (À Teuwx niatrmm » Enployés autres que Les tatlleure.-

Nouveaux Employés 3068 cents do l'heure ou 315.9
par sanaine

Apres les premiers six nois do servico .341 cents de l'heure ow
315.00 par senaine

» ” second " nn v «398 conts de l'heure eu
$17.50 par semaine

° & ans de service .45 conts 4e l'houro ou 320.00 par
sommine

» 7 9 ” 50 © to 1" * $22.00 par

sormino.

Les employés payés fn le sernino qui n'ont pas roçu
d'augmontation depuis le lor Enptu.bre 1946, eu qui ne
sont pns affoctés pnr cc... nouvollu classifiention ,

rocovront une naugnontntion do ÿ2,0C par senaîne peur aetto
anndo seulomont.
Los enployés payés À l'houro cui n'ont pns regu
d' augnontation depuis lo lor soptombor 1946, ou qui no

sont pas affoctus n°. cotto nouvolle classification,
rocevront uno augnontation do .05 do l'houro pour cotte
annéo seulomnt.

Là (e) Les employées féninins travaillant à l’houro, los
Coupeuses de Bnndes, les Filles do Sorvieo ot Les Atdes
recevront uno rnummentation do 05 do l’houro peur cette
année souloment
Les omployéos féminins paydéos à ln senaino rocevrent une
augnentation do 2.00 par sonnino pour cette amée
soulomont . -

28 Rien de contonu dans la présento entonto no dedt sinter
préter corme privant los onployés do tout avantage
auquel ils ont droit on vertu do lu lôécisintton fédirato
et provincinlo. |

15. La Comragnio 9, ot dovre consurvor lo droit indiscutable
at exclusif ot Lo pouvoir d’'adiinistror los affairos et
du dirirrr Yo porsonnol ouvrior incluant pour ln aon-
pagnic ic «roi*. d'ongngor, d” suspondro, de ronvoyer, do
donner des pronotions. ui ’“” ner dos retrogrossions,
assuror la disciplino cL le transfort dotout onploya.
Cepondant, tout onployS ui no scorn pns sntisfnit do la

dôcision do la conprriio dns l'oxoreicu dos droits
ci-baut indioués, pourrs sous: ©: AOn cas pour njusto-

mont suivant la proc’ac "le par l'article 7 de la

présonto conventior-  
     



 

CONVENTION COLLICTIVE NT TRAVAIL (SUITE)

14. Le présento ontentc ontrosn +: viguour n comptor de la date
do son dépôt au dôpartmeant du traive*l. Sa duréo sora d'uno
année à comptor de ln drto do sa 5imaturo ot colle sora
renouveléo autonatiquanent d*anndéc on nnnée À noins quo
1'une des partics donno a l'sutre un Avis par écrit par peste
recormandde do son intention soit d'aiendor, s01t d'annuler
3a présente entento, lu ait avis devant ôtro donné dans un
délai qui no sora pas plus de soixanto (60) jours ot noins de
tronto (M) jours avant la du-c ‘'axpirntion do chaque période
do douze (1°) rois; pour lon fins do la présonto ontente, les

doux partivs oONnviciuIGAt quu la ‘dato do cutto convontiaes
deit être compter du ler soptenbro 1947.

P RISI/N COREET MG. CO. LINITED
—

Aporta

LT SYMDICLT IV.710W.L CATHOLICUT DANS
L'INDUSTRIT, DU CORSTY DI CUNRYLC, INC.
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COLTIOTIV": LABOUR AGR--MENT.

Concluded according to the Provisinns of the Labour Relations Act of

the Province of Cuebec (C. 162 R.V.C. 1941) the first day of the
nonth of Septernber, in the year one thousand, nine l'undred and
forty-seven, between

P'RISIAN COURST NH NUM \CTURING COMPANY LINITN of Cuebee

Party of the First Pam
Heretnnfter callat the Trmioyer®

and

THE NATTONAL CATHOLIC SYIMIGATT LIT TH, CURSKT I'MUOSTRY
ar CUR, IC.

Party of the Second Part
Hereinafter called the Union"

 CEREaWP A Wh «eue on JAE APab Wh Gb WP Ow»

le The Parisian Corset Mfg. Co. Ltd., recornizes the National

Catholic Syndicnte in the Corset Indust) of (‘usbec as representing
all the conpany®s praesent and future ennloyees, nole and fonale,
for the duration of the present n-reenent, with the exception of
those subject to the Provincial decroe rasnecting the namfacture of
paper boxes, and with the further excention of the office ennloyees.

3, The Province of (uebec Labour Relations Comnission certificate
establishing the Union's eharaster ns representative of the corset
industry enployees in the ernploy of Prrisian Corsot lManufacturing
Conpany Linited, 1s producod as npnondi- ‘A" to the prosont agree-

mont.

Je The Union's Resolution approving the Aroerient and authorizing
the Presidont nnd tho Secretary tn si n it, is produced ss appendix
"B" to'the present a:sroonent.

4. The Company's Rasolution approving the agreenent and aunthorizing
one of its officers to sign it is produced 53 Aappondix 'C" to the
presont agreenont.

S The Union binds itself to-opurato with the Enployer to {neuro

discipline as voll as the bost possible production din the latters!
establishment,

6 AL enplayeces, malo and fennlo, subject to the prosont agrece
ment are obliged to bo rienbors of tho Union, and the Ennloyer binds

hinsolf, when rorularly enllod upon so to do, and on the produet ion
ef a resolution of the said Union, in duo forn to that effoet, to
dednet fron the eornployoco's pay onco por nnnth, for the banefit ef
the Umien, the onployocos union contributions, or entransce foos as
required, Yor tho now enplovees the Fruloyer will dAnduet fron the

first pay on which the contribution is duc the ontrenee foo of

$1.00 and tho Union's duc will bu doduetod only fron tho second
pay on which contribution is duo,

7 The Union will scloct threo of its officora or nanbers to

form tho ecnnloyeas 'ricvance cmuiittoas, The nanos of the nemndbers

of the said committee will be subnitted to the Ermloyor. The

Triployer will norninat  throo renreosentatives to nout with tho

eriployee®s ropresent::tives n8 fre L1v wa desired, to sottle
grievances subnittod by the on loyuese ‘Ihe nlace, date and hour
of neotings vill be dntor iinud uccording to verbal understanding
betweon the pa: tins. Any emloyoa vho hes a Triovanco will have
recourse to the iolloring nltern: tive parties in the order nanod,

for satisfaction
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COLLICTIVT LABOURG@RTIONT (CONTINUMD)

. (Cont*a) (1) To the factory Supervisor who shall give his
decisions within two full working days,

(2) To the Factory Mana;or who shall also ‘ivo his

doctstons vithin two full working davs.
(3) To tho Grievanco Cormitteo, ns outlined in tho

first paragraph of this article. Said cormittoo
shall ronder its decisions within 8 working days
counting from tho date of tho subnission 4n

writing to it, of the grievanco or griaevancos,

Grievances shall be tnlian to the Cormitioc only if the enployoo or
the Company fails to recoive satisfaction fron tho first two
partios ncntioncd above.

In the evant that tho dociasion ef tho Ortiovence Comnitteo is not
deamed satiasfngtory, otither the onpleyeo or tho company will have
the raght to rofor tho nattor to arditration in confernity with

Cheptor 167 8.R.Q., 194},

The Enploycr binds hinself to grnnt a vacation of one voek per
annum with pay to ovory ernployoo rialo or fonalo, who has been at
loast one year in his continuous onploy. If tho nhinlovee has not

conpleted onc yonr in tho enploy of his annlover ha will be
entitled to a vacation with pav of onc holt day for onch calendar

nonth during which he has boon in tho continuous o:iploy of his

Enployer. The pay for such vacotion wack or pnrt theroof shnll bo
equivalont to two norcent (2% of tho carncd pav for workers on
piece work rate, Auring the period oi service, riving the ric-ht to

such vacation ns of the nroceding first of Mav, and for weekly or

hourly paid onployaccs, to ono wock's snlarv.

Bupleyoos having sevon yoars or nore of continuous sorvies with
the Bmployor shnll bo ontitlod to n vnention of ? weoks.

Ono-half of such enployous shall take their sccond wook immediately
following the regular weok nontioned above, and ono-half such
employees shall tnke thoir socond week trmod{tntclv before tho
reguler week. Payncnt for thc socond wack shall bo on tho samo

basis ag for tho first wack. If for special ronsons, an cnnloyeo
having sevon years or roro sarvico cannot ba spared for the socond
wook, ho shall roceive one veak's oxtra pay instead of holiday
time, at the onployor's discrotion. Tho poriod of vacation shall
bo doterninod during tho twlove ncntha as of tho first of May for
cash yoar, but both partios horcdy agrco that said vacation shall
be grantod during thc sumer scason, thoir datcs to bo dotornined

by undorstandings rcichad dotwoon tho (rriovance cormittoo and tho
Employor,

Logal Holidavs for tho yoar shall he ns follows:
Sundays

Now Yoar's Day
Epiphany

Good Friday to noon

asconsion

St. John Baptist Day
Dntiinion Day

Lebhour Nay
All Saints Ney
Tuwineulrt Sone ntion

christ iva M: ,

For the poriod Junu 15th, to Sentembor loth, tho rerular work
wook shall Lc 40 hours, providod the ennlovoss attain 10% proe-
duction in notnts or 0% in douens "wmltinlivd by the sale price

ovor and above thu production of th.. vear ondod May 31st, 1947;

notwithstanding the ahove maontionc?! aerconont, tho nornal week

of 44 hours shall continuo to be the basis for the erleculation of
pay during that ncriod,



E\PLOYES

COLLECTIVE LABOUR ~CREFICNT (CONTINUED)

11 (a)The Bnployor binds hinseif te pay and tho Sypdicato ncoopta
the following wa.os for tho duration of the present a,zreanant
te fanalo wployous:

Ovor 18 neaths scrvico = thirty-five ee por hour
Ovor 6 nenths sorvise - thirty § «30% por hour
Undor 6 nonths sorviee - twenty-five (.235) perhour

Appront lees dolew 6 nonths s-rvice

but ta addition to the 20% of the ( twentyeo ight)
Setal ander of empleysos allewed ap
epprotiieos dy Provineiat oréinnnen © (284) per de

The onployor agroos to riako now job ovaluntiens to onsuro that
tho onployoo rocoivos proper points for onch oporation to the

satisfaction of tho Griovaneso GCorriittus.

11 (b)In the case of fanalo oinloyces 0: niocn work, tho basic rate
shall ho (356) thirty-five c..nts por hundrod (100) points
undor tho prosont .iothed of production. Fach onipleyco of this

elass will rocoive full paynont for all noints for work whieh
sho has eonpletod.

Por rocular oporatiens, 10 poreent (104) oxtra allewaneo will
bo made in points for fatiuo and hnndlinr. More dtffioult
eporations will bo nlloewod up to (19%) oxtra points at
anpleyor's diseretion, dbasod on {job uvnluatten.

In rogardi to machine breakdown, tho following table of rates
by points will be in forco, rllowing 25% extra points aftor tho
first hour providod tho onployoc accopts othor work as altor-
native, ns providod by tho Enployor's Factory Suporvisor.

Tino Pointe Points ovor Total
Hours Minutos First Hour First Hour Pointe

9 0 200 200 600
@ e 100 Ne ve
S ® 100 200 sue
8 © 100 183 239
1 46 100 95 199
1 0 100 65 168
1 15 100 0 130
l 10 100 20 280
1 3 100 15 113
l 0 100 100

45 78 78
2 50 | 50
15 25 25
10 15 15
3 10 10

All now points or rates ostablished for new operations or

chance in operations, shall be appliod trmodiately.

Howcver 1f any onployoo 15 nnù sntisficod with tho points

allottod or ratus establishod for any op:rrtion, sho ean
rofor tho riattir to tho /rtovanceo comniittoo who will ask far a
now timo-sLudv nnd 41 the doctsion t5 tn fnvour of tho

onploy«, &crordin” to tho tine study nado, tho adjustnont
shall bu rutroactiva to t'.. dato the complaint was rinde, pro-
f#i1d.d the onploy: wintntias unintorruptod production to tho

date of tho d.cision,
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Witnossos /

COLLECTIVE LABOUR AGURTIONT (CONTINU) .

In the cutting dopartniont tho following scale and rangos
shall bo in forco for tho durntion of tho presont agrocment:

MinimumRatos
First six nonths oxporionce with company (.35) por hour
Socond * " " " (.45)
Third * n ve st se (. 55) " "

Fourth © " " " " (.65) =» *
Fifth " te " " " ( 75) " ”

Sixth » ve ” ” ” (. 85) ” ne

Aftor the oonplotion of 36 nonths oxnorionco (%1.00-ÿ1.,23)
por hour.

Minimun Ratos - Men other than cutters.

Now Famloyvos e"C5; Conts por hr. or $13,5per wk,

First six "ionths 5 rvico .5*L ~unts par hr. or $15.00 per week
Socond ” ” 53" nf 17.0 "0"
Two yoars ve 4h " " " ee $20,00 ” ®

Throo " n «0 ”" " ” " $22.00 " ve

Enployoos pnid wo:kly, not iner .asud since Soptombor 1, 1946,
er who do not fall undor this new classification te rocoivo
an ineroaso of ;2.00 por wouk, for this ycar onl#.
Employoos paid hourly not ineroansod sineo Soptonbor à, 1948,
er whe do not fall under this nov classification to rocoive

an incroasc of 05 conts per hour, for this voar only.

Girls paid by tho hour, Band Cutturs, Scrvico Girls and
Holpors to roocive an inercnac of (.05) por hour. Tho female
onployeos paid woockly to rocuivu an increasc of 32.00 per

wook, for this ycar only.

Nothing in the prosnnt agrocneont 1s prosunod to doprive the
enployoos of any bonofits ordorod or intondod for then by
Fodoral or Provincial Lo -islation.

The Co:ipany has and shall rotain the unguostionable and ox-
slusive right and powar to manage tho busincss and direct the
working fercos includi:gc tho right te hire, suspond, Aiseharge,
pronoto, dwoto, discipline or transfor any onployoco. Hewever,
an onployec who fouls that he has boaon subjocted to unfair tre-

atmont shnll havu rucoursi: through tho ndfustii:nt procoduro

outlinud under articlos (7) and 11(b) of this neroenont.

The prosent &;-oonont shall *: in oreo fron tho day of (ts
doposit with th: MNpartnent of Labour. Its duration shall do
for onc yoar as of tho dato of {ts sirmaturo and it shall de
renewed autonatically fron vanr to yoar unloss one of the
parties give thc other notice in writing forwnrdod as n

rogistorod lctter of his intention to oithor rnodify or cancel

tho agroonont, said notice to be rsivon within a delay which
shnll be norc than sixtv (30) davs and not less than thirty

(30) days bofore tho termination of each tw:lve (12) nonths:
for tho purposo of those presonis both partios agroo that tho
date of tho pronont, <vToenont 18 ns of tho first of Soptanber

1947.
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