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Editorial

Plonger dans l'instant!

Iyadine McPhail-Fortin
Editrice

Vous est-il arrivé d’avoir un client avec

lequel votre facon habituelle de coacher ne fonc-
tionne pas? Jimagine la réponse de plusieurs :
« Avec chaque client, il arrive un tel moment! ». Heu-
reusement!

Si les premiéres fois qu’elle se présente, cette situa-
tion apparait déstabilisante pour un coach, c’est une
occasion de créer un levier pour amener le coaché
plus loin — un moment de coaching. Nous devons
nous faire confiance (faire confiance a votre intui-
tion) et laisser émerger la suite de fagon spontanée.
A quoi peut ressembler la suite? C'est & votre intui-
tion d'y répondre. L'idée est de surprendre votre
client, et de 'amener hors de l'ordinaire et du prédic-
tible. C'est une occasion de sortir de la linéarité et de
plonger dans la créativite.

Ces occasions ne se présenteront que lorsque vous
étes entiérement a l'écoute et présent a votre client.
Il faudra donc distinguer entre la petite voix de l'in-
tuition, et la petite voix du débat intérieur qui dimi-
nue votre présence. La premiére étape pour maitri-
ser ce débat intérieur, c’est d’en prendre conscience
et ensuite de vous recentrer sur votre client. Avec la
pratique, cette discipline personnelle se fera plus
rapidement, et la distraction intérieure diminuera
jusqu’a disparaitre lors de vos séance de coaching.

Allez-y, faites-vous confiance et
écoutez la bonne petite voix!

Faites-le nous savoir!

En mars:
Coacher en arabe

Prochaine téléconférence du mois gratuite

Réussir a se commercialiser au XXle siécle
Téléconférencier: Claude Savoie
Le jeudi 15 marsde 16h a 17h
(22h a 23h Heure de Genéve)
Pour plus d’information:
http://www.coaching.qc.ca/fr/conferences.asp




Journal de Académie

Chronique Page 2
’
L'avantage du coach...
Simon Pagé
Chroniqueur A ® ® C

En janvier dernier, je vous offrais un petit casse-téte pour vous amuser
(ceux qui voudraient retrouver le précédent bulletin, dans la Section réservée de I'Aca-
démie, Page du journal de I'’Académie, Volume Il, numéro 5 — janvier 2006 (d’ailleurs,
tous les anciens bulletins peuvent y étre consultés)).

Il s'agissait de relier les neuf (9) points au moyen de quatre (4) lignes droites sans le-

ver le crayon. Aviez-vous réussi ? Avez-vous a tout le moins essayé ? (je crois
qu’Einstein a déja dit : « Ce n’est pas que je suis si intelligent ! J'ai juste une immense g
curiosité !»). Voici donc ce qui en est:

Voila UNE solution : Poser le crayons en A, tracer AB, BC, CA, AD et le tour est joué ! Simple, non 2!

Jentends d'ici les « Bah ! C'est certain qu’en sortant a I'extérieur de la boite... ». Puis apres ? La consigne était seulement
de relier les neufs points avec quatre droites ; c'est VOUS qui vous étes imposés la contrainte de rester a l'intérieur des 9
points. Quand on le fait pour la premiére fois, non seulement on pense « de l'intérieur (into the box) » mais en plus, on
n’écoute pas les consignes.

(suite page 3...)

Comment évitez cela ?!

Enfin un atelier!

Enrichissez votre boite a outils de coach
selon votre profil de coach
v Présence accrue
v' Ecoute sans effort
v Exploration
v Se défaire de ses écrans
Pour en savoir plus : http://axe-coaching.blogspot.com/2006/02/programme-ateliers-2006.html

Jean-Pierre Bekier, coach PCC, superviseur et coach mentor
jpb@axecoaching.com — tel +1-514-803-6900




(Avantage..uite dela page 2)
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« Out of the box » ! C'est un avantage du coach. Le coaché est au centre de la boite et se voit emprisonné par quatre
murs. Le coach est a I'extérieur de la boite et possede une vue d’ensemble. Un des buts : I'amener a agrandir son territoire

et le sortir de SA boite.

... et son piege !

C’est un avantage indéniable de poser un regard exté-
rieur. Il y a aussi un risque de piége : le voile ! Entre ce
que le coaché percoit et veut dire, entre ce qu'il dit et
ce qu’on entend, et finalement, entre ce qu’on entend
et ce qu’'on comprend, il y a un monde. Et le piege a
éviter, c'est d'appuyer sa compréhension uniquement
sur son propre jugement personnel et le teinter. Ame-
nons nos coachés (et nous-méme) a toujours prendre
du recul et regarder les choses d’une perspective

« Out of the box ».

Lu en passant: « Le but de la vie est de mener une vie
avec un but », Le moine qui vendit sa Ferrari, Robin S.
Sherma.

Entendu dans un cours: « On ne connait pas le vérita-
ble sens de la question avant d’en avoir eu la ré-
ponse » JPB.

Appel a toutes et tous!

Pascale Charest invite les coachs (professionnels et en devenir) a
participer a la création d'un petit livret électronique qui rassem-
blera vos citations, devises, métaphores, histoires ou livres
préférés.

« Envoyez-moi vos inspirations par courriel accompagnées du nom
de 'auteur, votre nom ainsi que de votre ville et pays. Chaque parti-
cipant recevra en cadeau ce livret collectif qui sera assurément
« énergisant » pour vous et vos coachés (ce sera « votre » livret ). Au
plaisir de collaborer ! »

Date de tombeée : 28 février 2007
Courriel : pascalecharest@sympatico.ca

« Se réunir est un début, rester ensemble est un progres,
travailler ensemble est la réussite. » Henry Ford
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