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S&P 500
1185,62H +2,54 (+0,21%)
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AGENDA
Consultez notre calendrier des événements d’affaires
sur lapresseaffaires.cyberpresse.ca/agenda

EMPLOI
Trucs et conseils pour votre recherche d’emploi
sur lapresseaffaires.cyberpresse.ca/emplois

www.lapresseaffaires.cyberpresse.ca

PLANÈTE ÉCONOMIQUE
Pour mieux comprendre les questions économiques et financières, lisez nos
chroniqueurs sur lapresseaffaires.cyberpresse.ca/chroniqueurs

Le Japon et les États-Unis en sont assoiffés mais
n’en produisent pas. La Chine en regorge, mais
réfrène tout élan de générosité. Pendant que les
grandes nations industrielles s’affrontent autour
des terres rares, des métaux essentiels à un grand
nombre de produits technologiques, le Québec
développe tranquillement son potentiel. Et les
grands regardent avec attention, prêts à tout pour
sécuriser leur approvisionnement.

NOTRE DOSSIER EN PAGES 2 ET 3

LES MÉTAUX
DE LA DISCORDE

ISABELLE MASSÉ

Groupe Pages Jaunes étend
ses tentacules dans l’uni-
vers numérique. Ce matin,
i l a nnoncera la c réat ion
de Mediative, agence née
grâce à l’acquisition de trois
ent repr i se s c a nad iennes
(Ad Splash Media, Enquiro,
Up t r end med i a ) e t u ne
entente avec Acquisio (dans
laquelle GPJ détient une
participation de 24% depuis
avril 2009). L’entreprise, qui
estime son offre de services
aux annonceurs locaux bien
développée, compte désor-
mais accroître celle ciblant
les annonceurs nationaux,
qui comptent pour 9 % de
ses revenus annuels, soit 100
millions de dollars.

Mediative cible tant les
c l ients de Groupe Pages
Jaunes que les agences de
publ ic ité . Cet te nouvel le
filiale offrira des services
de création de campagnes
publ ic ita i res en l igne et
des solutions de marketing
numér ique (opt imisat ion
dans des moteurs de recher-
che, gestion de campagne,
représentation publicitaire,
stratégie numérique, analyse
de performance). «Notre offre
est désormais beaucoup plus
large que celle d’une agence
numér ique , est ime Ma rc
P. Tellier, président et chef
de la direction de Groupe
Pages Jaunes. L’acquisition
d’Ad Splash et d’Uptrend
augmente la portée de nos
visiteurs uniques de 11 à
17 millions. Et on représente
désormais 250 sites.

« N ou s n ou s s omme s
rendu compte, il y a un an,
qu’il y avait une occasion de
regrouper des services, une
occasion de croissance liée à
nos compétences actuelles »,
ajoute Marc P. Tellier.

35 millions
Avec Mediative, Groupe

Pages Jaunes officialise le
dialogue avec les agences de
publicité. « Dans le marché
traditionnel (papier), on ne
leur pa rla it pas , indique
Patrick Lauzon, président de
Mediative. Le trafic généré
par lespacs.com et autotra-
der.ca a ouvert des portes. »

Le coût des trois acquisi-
tions est de 35 millions de dol-
lars. Mais ce montant pourrait
s’établir à 60 millions, d’ici
deux ou trois ans, selon la
performance de l’entreprise.
Les produits d’exploitation
annualisés pourraient, pour
leur part, atteindre 35 mil-
lions de dollars.

Groupe
Pages Jaunes
crée l’agence
Mediative

MARIE TISON

Le petit fabricant de simula-
teurs de vol Mechtronix veut
profiter d’un changement
de philosophie dans la for-
mation des pilotes pour se
démarquer.

L’entreprise a annoncé hier
un programme de recherche
et développement de 61,9 mil-
lions de dollars pour lancer
une gamme de simulateurs
de vol de nouvelle génération
qui s’adaptera davantage aux
besoins des pilotes, ce qui
devrait créer une vingtaine
d’emplois à Montréal.

« L’Organisation de l’avia-
tion civile internationale
(OACI) et l’Association inter-
nationale du transport aérien
(AITA) sont en train d’intro-
duire une nouvelle philoso-
phie en fait de formation», a
indiqué le président-direc-
teur général de Mechtronix,
Fernando Petruzziello, à l’is-
sue d’une conférence de presse
dans les locaux de l’entreprise,
chemin de la Côte-de-Liesse,
à un jet de pierre des immen-
ses installations de son grand
concurrent, CAE.

Mechtronix investit
dans de nouveaux
simulateurs

>Voir MEDIATIVE en page 4
>Voir MECHTRONIX en page 4

HÉLÈNE BARIL

Il ne faut pas s’attendre à ce que
l’industrie du gaz de schiste
renfloue les coffres dégarnis
du Québec. Sa contribution
sera modeste, puisque le scé-
nario le plus probable prévoit
que le gouvernement québé-
cois encaissera seulement 56
millions de dollars par année
en redevances.

« Je suis certain que le
ministre des Finances ne
lèvera pas le nez sur 56 mil-
lions, mais ce n’est pas ça qui
va changer la face des finan-
ces publiques », a commenté
l’auteur de ce calcul, Jean-
Thomas Bernard, professeur

à l’Université Laval et spécia-
liste en énergie.

Invité au congrès annuel
de l’Association pétrolière et
gazière du Québec, le profes-
seur base son calcul sur une
production gazière équivalente
à la consommation actuelle du
Québec et un taux de redevan-
ces de 15%, soit un peu plus
que l’actuel 12,5%.

Selon lui, il sera extrê-
mement di f f ic i le pour le

gouvernement du Québec
d’augmenter beaucoup le
niveau de ses redevances, s’il
ne veut pas que l’industrie
aille investir ailleurs. Le prix
du gaz devrait en outre rester
bas, en raison de la production
croissante de gaz de schiste
en Amérique du Nord, ce qui
influencera à la baisse les
redevances liées au prix du
marché.

Les estimations de Jean-
Thomas Bernard rejoignent
cel les de la f i rme Secor,
qui prévoit des retombées
de 120 millions par année
pour le Québec, ce qui inclut
les retombées fiscales et les
redevances.

Cette étude a été faite «dans
les règles de l’art » et Secor
n’a pas fait preuve de « jovia-
lisme extrême », estime le
professeur.

«On va faire du cash», a déjà
dit à la télévision la ministre
des Ressources naturelles,
Nathalie Normandeau, au
sujet des retombées de la pro-
duction de gaz de schiste.

GAZ DE SCHISTE

Loin du pactole
espéré

En augmentant l’offre de gaz, l’industrie du gaz de schiste
contribue à maintenir les prix nord-américains bas, ce qui
nuit à la rentabilité des exportations d’Hydro-Québec.

>Voir GAZ en page 6

Avant de les
assembler dans des
produits de haute
technologie, il faut
d’abord extraire
les terres rares de
la manière la plus
élémentaire qui soit :
par le dur labeur
des hommes.

UN GRAND PLONGEON
PISCINES TREVI EN MODE ACQUISITION
ET INVESTISSEMENT
PAGE 5
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INDUSTRIE MINIÈRE

HUGO FONTAINE

E
n janvier dernier, la
petite société junior
Midland Exploration,
établie à Rosemère,

a reçu un appel d’Extrême-
Orient. Une société d’État japo-
naise, chargée de dénicher des
ressources pour le pays insu-
laire, s’intéressait au projet de
terres rares de Midland, pour-
tant peu publicisé jusque-là.

Quelques semaines plus
tard, voilà les Japonais parte-

naires à 50% du projet Ytterby,
dans le Nord-du-Québec, le
long de la frontière avec le
Labrador. «Le Japon est à la
merci de la Chine pour les ter-
res rares, explique le président
de Midland, Gino Roger. C’est
très sensible pour eux.»

Et pour cause. Forte d’un
monopole presque total sur
l’exportation des terres rares,
minéraux essentiels pour une
foule de produits de haute
technologie, la Chine fait rager
les États-Unis et le Japon

à coups d’embargos ou de
réductions des envois. Depuis
un mois, la Chine aurait cessé
ses exportations au Japon. Et
selon ce que le New York Times
rapportait la semaine dernière,
l’empire du Milieu aurait
étendu son emba rgo aux
États-Unis et à l’Europe, ce
que Pékin nie officiellement
(voir autre texte).

«On connaissait l’intention de
la Chine de réduire les exporta-
tions, mais d’utiliser cela comme
une menace contre les autres

États, c’est une nouvelle appro-
che », observe Peter Cashin,
président et chef de la direction
deQuest RareMinerals (ancien-
nement Quest Uranium). Quest
développe l’important projet de
Strange Lake, à 200 kilomètres,
au nord-est de Schefferville.

Cette attitude commerciale
de l’empire du Milieu pousse
les regards des grands consom-
mateurs de terres rares vers
des projets miniers du Québec,
d’autant plus que les projets de
Quest, Midland ou deMatamec

(au Témiscamingue) seraient
particulièrement riches en ter-
res rares dites lourdes. «Ces
minéraux sont plus rares, plus
chers, mais plus efficaces», sou-
tient M. Cashin.

L’associé japonais
C’est d’ailleurs dans l’espoir

de sécuriser son approvision-
nement en terres rares lourdes
que la Japan, Oil, Gas and
Metals National Corporation
(JOGMEC) a placé ses billes
dans le projet de Midland.

TERRES RARES

JAPONAIS ET AMÉRICAINS
S’INTÉRESSENT AU QUÉBEC

La planète a produit 124 000 tonnes de terres rares en 2008. Grâce à des
coûts plus faibles et des règles environnementales moins sévères, la Chine a
réussi à accaparer 97% de la production globale. Elle détient plus du tiers des
100 millions de tonnes de réserves mondiales. « Il y a du pétrole au Moyen-
Orient, il y a des terres rares en Chine», avait déclaré en 1992
le dirigeant chinois Deng Xiaoping.

LE MONOPOLE CHINOIS

HUGO FONTAINE

Sources : U.S. Geological Survey, Bloomberg, Arafura Resources, ministère des Ressources naturelles et de la Faune du Québec

136 000 t
2010

190000 t
2014

97%
Terres rares provenant de la Chine

20%
Autres

50%
Chine

10%
États-Unis

20%
Japon

Nunavik

Strange Lake

Témiscamingue

Selon la minière australienne
Lynas Corp., la demande de terres
rares devrait passer de 136 000
tonnes cette année à 190 000
tonnes en 2014, soit l’équivalent
d’une croissance de 9% par
année. Selon la même source,
l’offre globale ne dépassera pas
les 170 000 tonnes en 2014.

La Chine consomme plus
de 50% des terres rares. Le Japon
est deuxième avec environ 20%,
tandis que les États-Unis achètent
environs de 10% de la production.
Ni le Japon ni les États-Unis
n’exploitent des mines
de terres rares.

Au Québec, les principales
minéralisations de terres rares se
trouvent dans le secteur de Strange
Lake (à la frontière du Labrador),
au Nunavik, et au Témiscamingue.

!
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INDUSTRIE MINIÈRE

FRANCFORT—
Les industriels
allemands de
l’automobile et
de l’électronique
se sont montrés
inquiets hier de leur
approvisionnement
en terres rares, des
minéraux stratégiques
indispensables
auxquels la Chine
est accusée de
restreindre l’accès.
«Des difficultés

d’approvisionnement
ou un renchérissement
extrême de ces
métaux se répercutent
sur la compétitivité
de nos entreprises»,
a déclaré le patron
de la Fédération
de l’automobile
VDA, Matthias
Wissmann, à l’AFP.
Le numéro un mondial
de la sous-traitance
automobile, Bosch, qui

emploie notamment
ces terres rares pour
fabriquer des éléments
de moteurs électriques,
juge «vital» d’en
sécuriser l’accès dans
la prochaine décennie.
De son côté, le
premier constructeur
automobile européen
Volkswagen «observe
avec une grande
attention le marché
des terres rares et
ses évolutions», a

expliqué un porte-
parole. —AFP

L’INDUSTRIE ALLEMANDE PRÉOCCUPÉE

D’ARCY DORAN
AGENCE FRANCE-PRESSE

XIAMEN, Chine — En rédui-
sant ses exportations de
terres rares, la Chine veut
max imiser ses bénéf i-
ces, renforcer ses propres
entreprises dans les hautes
technologies et obliger les
autres pays à participer à
l’exploitation de ces miné-
raux, estiment les experts.

La Chine a produit 97%
des terres rares vendues l’an
dernier, ces 17 minéraux
stratégiques utilisés dans
des industries de pointe,
notamment dans l’électro-
nique et l’automobile. Elle
n’abrite pourtant qu’un tiers
des réserves mondiales.

Les États-Unis et l’Aus-
tralie disposent de vastes
réserves (15 et 5% respec-
tivement), mais ont cessé
de les exploiter en raison
des prix très concurrentiels
que pratiquait la Chine
et des inquiétudes liées à
l’environnement.

« La Chine dit qu’elle
ne souhaite pas fournir le
monde en terres rares indé-
finiment. Elle signale donc

qu’elle va diminuer son
offre et espère que d’autres
mines prendront le relais»,
déc la re à l ’A FP Geof f
Bedford, vice-président de
Neo-Technologies, société
de terres rares qui opère
en Chine.

Les principaux consom-
mateurs de terres rares,
notamment le Japon, ont
tiré la sonnette d’alarme au
cours des dernières semai-
nes et accusé Pékin d’avoir
arrêté les exportations de
ces éléments indispensa-
bles à l’industrie, ce que la
Chine a toujours nié.

Les livraisons ont cepen-
dant bel et bien été pertur-
bées et un haut responsable
nippon a prévenu que les
réserves japonaises pour-
raient être taries d’ici mars
prochain.

Le Japon et le Vietnam
sont sur le point de signer
un accord sur le dévelop-
pement en commun de
réserves de terres rares.
L’Allemagne a adopté une
sér ie de mesu res pour
diversifier son approvi-

sionnement, avec le Japon,
auprès de pays tels que la
Mongolie, la Namibie et les
États-Unis. Washington et
Berlin veulent aborder le
sujet lors du G20 de novem-
bre à Séoul.

Les hauts responsables
chinois pensent souvent
que la Chine a longtemps
« vendu aux acheteu rs
étrangers les terres rares,
aussi précieuses que l’or,
au prix des radis », note
Damien Ma, analyste chez
Eurasia Group.

Depuis 2006, Pékin a
réduit ses quotas d’expor-
tation de 5% à 10% par an.
La production a également
été limitée par crainte que
ses réserves s’épuisent d’ici
15 ans.

En diminuant son offre
pour les entreprises étran-
gères tout en l’augmentant
pour ses propres entreprises
de haute technologie, Pékin
encourage ses industries à
forte valeur ajoutée, souli-
gne Nigel Tunna, directeur
de la société d’analyses
Metal-Page.

« Ils ont pris conscience
qu’i ls en ava ient eux-
mêmes besoin et qu’ils
gagnaient moins en expor-
tant ces matières premières
qu’en les utilisant pour la
fabrication» d’objets com-
plexes, ajoute-t-il.

Au cours des prochaines
années, quelque 40 000
tonnes de terres rares non
chinoises devraient s’ajou-
ter aux 125 000 tonnes
produites annuellement au
total, selon Geoff Bedford.

L a produc t ion de la
mine de Mountain Pass en
Californie, stoppée en 2002
après un accident indus-
triel, va ainsi reprendre.

Le Japon, qui utilise un
cinquième de l’offre mon-
diale, a prévu un budget de
1,25 milliard US, équiva-
lent à la valeur totale de la
production de terres rares
sur un an, pour se fournir
ailleurs qu’en Chine en
2011, a indiqué récemment
Advanced Material Japan
Corp.

« Nous n’avons pas un
client japonais dont le ser-
vice de recherches et de
développement ne travaille
à étudier comment dimi-
nuer ou éliminer les terres
rares de leurs produits», a
déclaré Geoff Bedford lors
d’une conférence qui vient
de se tenir à Xiamen, dans
le sud-est de la Chine.

Le ministère chinois du
Commerce s’est réservé le
droit de réduire à nouveau
ses exportations de terres
rares afin de «protéger ses
ressources limitées et un
développement durable »
dans un secteur à pro-
blème avec des exploita-
tions illégales et beaucoup
de pollution.

La Chine réduit
son offre de terres
rares pour protéger
ses intérêts

Les terres rares sont les
éléments compris entre
les numéros 57 à 71
au tableau périodique
(appelés lanthanides),
auxquels il faut ajouter
l’yttrium (39) et le
scandium (21). Elles
sont utilisées dans une
foule d’applications
technologiques, de
l’automobile aux avions
de chasse en passant
par les téléphones
cellulaires, les piles
et les éoliennes. Le
lanthane, par exemple,
est utilisé par Toyota
pour la pile de la
voiture hybride Prius.
Les terres rares sont
abondantes dans la
nature, mais il est
difficile de trouver
des concentrations
suffisantes pour en faire
des mines rentables.
L’exploitation des terres
rares est coûteuse et
souvent associée à des
matériaux radioactifs.
— Hugo Fontaine

QUE SONT
LES TERRES
RARES?

«Nous n’avons pas un
client japonais dont le
service de recherches
et de développement
ne travaille à étudier
comment diminuer ou
éliminer les terres rares
de leurs produits. »

«C’est sûr que les nouvelles de
Chine, c’est un plus pour nous,
dit Gino Roger. Cela a un effet
sur le prix des terres rares, mais
aussi sur notre partenaire, qui
veut accélérer les choses.»

Midland, d’abord tournée
vers l’or et les métaux de base,
s’est lancée dans les terres
rares après les découvertes de
Quest à Strange Lake. Sentant
le marché favorable, Midland
a jalonné quelques 1800 titres
miniers (« claims») à une cen-
taine de kilomètres au nord,
donnant naissance au projet
Ytterby. Les forages débuteront
en 2011.

JOGMEC détiendra 50%
du projet après avoir effectué
2,5 millions de dépenses d’ex-
ploration sur la propriété. Non
seulement JOGMEC permet-
elle à Midland de développer la
propriété tout en conservant son
capital, elle donne surtout à la
junior un accès crucial aux utili-
sateurs de ces minéraux, comme

Toyota, Honda ou Mitsubishi.
Le Japon est le premier importa-
teur de terres rares du monde.

Objectif 2015 pour Quest
De son côté, Quest Rare

Minerals n’a pas de partenaire
pour l’instant.Mais PeterCashin
affirme avoir été approché par
des Japonais et des Coréens.

L’engouement pour les ter-
res rares est aussi grand aux
États-Unis, où le Pentagone
s’inquiète de l’approvisionne-
ment pour ces éléments essen-
tiels à plusieurs technologies
militaires. Quest a clôturé
cette semaine un financement
de 52 millions qui a suscité le
plus grand intérêt des inves-
tisseurs institutionnels améri-
cains, selon Peter Cashin.

Quest étudie actuellement
les derniers résultats de forage
de la zone B de Strange Lake
afin de mesurer les ressources
du projet puis lancer une étude
de préfaisabilité. « Selon un

plan de match conservateur»,
note M. Cashin, la production
pourrait débuter autour de
2015 ou 2016 et générer des
revenus nets de 150 à 240 mil-
lions par année.

Quest estime la production
annuelle à quelque 23 000
tonnes de concentré, soit près
de 20% de la production mon-
diale actuelle.

Les titres de Quest Rare
Minerals (QRM), Midland
(MD) et Matamec (MAT) se
transigent à la Bourse du TSX
Croissance. QRM, dont l’ac-
tion s’échangeait à 0,05$ il y
a 18 mois, a grimpé hier de
deux cents à 5,05$, le titre de
MD reculait d’un cent à 1,89$
et Matamec glissait de quatre
cents à 36 cents.

Aucune mine de terres rares
n’est actuellement active en
Amérique du Nord. Molycorp
devrait toutefois relancer une
ancienne mine de terres rares
légères en Californie en 2012.

!
Un ouvrier
chinois dans
une mine de
la province de
Jiangxi

@
Une pelle
mécanique
amasse du sols
contenant des
terres rares au
port chinois de
Lianyungang.

#
Devant la
possibilité
d’avoir moins
accès aux
matériaux
rares, plusieurs
pays, comme
le Japon, se
tournent vers la
récupération.

#

@
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LA PRESSE AFFAIRES

CLAVARDAGE INVESTISSEMENT

DOIT-ON PRIVILÉGIER
LES GESTIONNAIRES
DE FONDSQUÉBÉCOIS?

Notre spécialiste des finances
personnelles Stéphanie Grammond
anime une séance de clavardage,
demain de 12h à 13h, sur
lapresseaffaires.cyberpresse.ca

NOTRE DOSSIER SUR LES
GESTIONNAIRES ÉTOILES DU QUÉBEC

lapresseaffaires.cyberpresse.ca/
economie/services-financiers/

À L’AGENDA n PRÉVISIONS n RÉEL BPA : bénéfice par action K : millier M : million G : milliard

POUR NOUS JO INDRE La Presse Affaires, 7, rue Saint-Jacques, Montréal (Québec) H2Y 1K9
lpa@lapresseaffaires.com

SUDOKU

Source : Bloomberg
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5 8 3 2 1 6 9 4 7
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2 7 6 9 8 4 3 5 1
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Placez un chiffre de 1 à 9 dans chaque
Chaque ligne, chaque colonne et chaque
délimitée par un trait plus épais doivent
les chiffres de 1 à 9. Chaque chiffre
une seule fois dans une ligne, dans
dans une boîte 3x3.

Solution du dernier sudoku

Niveau de difficulté : MOYEN

Ce jeu
une
de Ludipresse.
Pour
d'informations,
rendez-vous
sur
les-mordus.com
ou écrivez-nous
info@les-mordus.
com

Par Fabien Savary

LUNDI 1er NOVEMBRE
Dépenses de construc. sept. : -0,5%
(É.-U.) août :0,4%

Indice ISM manuf. oct. : 54,5
(É.-U.) sept. : 54,4
Imperial Oil BPA 3T : 52¢

Saputo BPA 2T : 56¢

DEMAIN
Ventes de maisons neuves sept. : 3,1%
(É.-U.) août :0,0%

Astral Média BPA 4T : 65¢

CP BPA 3T : 1,15$

Corus BPA 4T : 27¢

Groupe TMX BPA 3T : 66¢

MARDI 2 NOVEMBRE
Dollar Thrifty BPA 3T : 1,48$US

Kellogg BPA 3T : 90¢US

Pages Jaunes BPA 3T : 19¢

Pfizer BPA 3T : 51¢US

Pitney Bowes BPA 3T : 52¢US

Russel Metals BPA 3T : 27¢

JEUDI 28OCTOBRE
Aliments Maple Leaf BPA 3T : 22¢

Barrick Gold BPA 3T : 76¢

Cogeco BPA 4T : 55¢

Fairfax Financial BPA 3T : 7,11$
Imax BPA 3T : 9¢

Potash Corp BPA 3T : 1,15$

VENDREDI 29OCTOBRE
Ind. de conf. du Michigan oct. : 58,0
(É.-U.) sept. : 67,9
Production industrielle sept. :0,3%
(Can.) août :0,4%

PIB (É.-U.) 3T : 2,2%
2T : 1,7%

Merck&Co BPA 3T : 83¢US

AUJOURD’HUI
Confiance des consom. oct : 55,0
(É.-U.) sept. : 48,5
CN BPA 3T : 1,13$

Rogers Comm. BPA 3T : 79¢

Tennant BPA 3T : 30¢US

Unisys BPA 3T : 86¢US

Placez un chiffre de 1 à 9 dans chaque
case vide. Chaque ligne, chaque
colonne et chaque boîte 3x3 délimitée
par un trait plus épais doivent contenir
tous les chiffres de 1 à 9. Chaque chiffre
apparaît donc une seule fois dans une
ligne, dans une colonne et dans une
boîte 3x3.

Ce jeu est une réalisation de Ludipresse. Pour plus d’informations :
www.les-mordus.com ou écrivez-nous à info@les-mordus.com

Selon comScore, Groupes
Pages Jaunes se situe au
septième rang des entre-
prises les plus consultées
su r l ’internet au Canada
grâce aux pagesjaunes.ca ,
lespacs.com, canada411.ca
et autres redflagdeals.com.
Regroupés, ces sites rejoi-
gnent un Canadien sur deux
tous les mois.

L ’ e n t r e p r i s e c o m p t e
250 000 clients numériques
payants et ses revenus géné-
rés par l’internet s’établissent
à 467 millions de dollars.
«Mais on ne mentionne pas
nécessairement notre nom à
la question : qui est la plus
grande entreprise internet,
note Ma rc P. Tel l ier. L a
plupart des gens associent
Groupe Pages Jaunes à l’an-
nuaire imprimé, mais on
compte plus de 1,8 million
de téléchargements de notre
application mobile. »

Dans un tel contexte, quels
ef forts seront maintenant
consentis au traditionnel
annua i re imprimé ? « Un

représentant publ ic ita i re
peut désormais offrir à un
client des produits impri-
més, internet, mobiles, web
et la possibilité d’acheter sur
des moteurs de recherche,
explique Marc P. Tellier. On
ne délaisse pas l’annuaire
imprimé. Si le marché numé-
rique est en pleine croissance
(32 %), celui de l’imprimé
ne décline pas comme on
le pense. Plus de 90% des
foyers au Canada conservent
l’annuaire. I l y a 10 ans,
70% des Canadiens consul-
taient l’annuaire imprimé
chaque mois. En 2010, la
proportion est d’un peu plus
de 50%. »

Avec Mediative, Groupe
Pages Jaunes prévoit faire
croître de 20% ses revenus
en ligne en 2010 et de 25%
en 2011.

Groupe Pages Jaunes
crée l’agence Mediative
MEDIATIVE
suite de la page 1

«Notre produit sera conçu
pou r épouser ce t te ph i -
losoph ie », a a f f i rmé M.
Petruzziello.

Il a expliqué que la phi-

losophie actuelle en matière
de formation était basée sur
l’idée de liste de vérification,
la fameuse check-list. « Il y a
une liste de procédures que les
pilotes doivent suivre, indi-
que-t-il. S’ils l’exécutent, on
présume qu’ils sont formés.»

La nouvelle philosophie
tiendra compte davantage de
l’expertise et des besoins des
pilotes.

«Avec nos produits, nous
allons évaluer les pilotes, faire
une analyse et déterminer la
meilleure façon de les former»,
a déclaré M. Petruzziello.

«Nous voulons augmenter
notre part de marché, a-t-il
poursuivi. Nous ne voulons
pas seulement respecter les
normes de l’industrie, mais les
dépasser.»

L’entreprise espère lancer
son premier simulateur de
nouvelle génération au cours
du premier trimestre de 2011.

Le ministre canadien de
l’Industrie, Tony Clement,
a annoncé hier un prêt de
18,6 millions de dollars pour
aider Mechtronix dans son
programme de recherche et
développement, en vertu du
programme ISAD (Initiative

stratégique pour l’aérospatiale
et la défense).

« Le Canada est un leader
dans l’industrie aérospatiale
et il doit continuer à l’être,
mais il faut continuer à inves-
tir dans la recherche et le
développement, a déclaré M.
Clement. C’est là où le gouver-
nement canadien peut jouer
un rôle.»

Il s’est défendu de vouloir
favoriser Mechtronix, rappe-
lant que CAE avait également
bénéficié des programmes
fédéraux. Ottawa a récem-
ment annoncé un prêt de 250
millions de dollars à CAE, en
vertu du programme ISAD,
dans le cadre d’un vaste projet
de recherche et développement
de 715 millions.

M. Petruzziello a indiqué
que Mechtronix avait bien pris
garde de ne pas attaquer CAE
de front. La petite entreprise
de 220 employés se limite au

secteur de l’aviation commer-
ciale, alors que CAE est égale-
ment présente dans le secteur
de la défense. Mechtronix vise
également les petits transpor-
teurs aériens qui comptent
moins de 25 appareils, surtout
dans les marchés émergents.

« Ces petites sociétés sont
quand même à l’origine de
80 % des achats d ’appa-
reils dans le monde », a-t-il
noté, ajoutant que CAE et
l’autre grand fabricant mon-
dial de simulateurs de vol,
FlightSafety, étaient peu pré-
sents dans ce marché.

M. Petruzziello a tenu à sou-
ligner la force deMontréal dans
l’industrie de la simulation.

«Pas moins de 80% de la
production mondiale de simu-
lateurs de vol provient de la
Côte-de-Liesse, a-t-il lancé.
C’est une grappe d’excellence.
Or, ce type de grappe n’arrive
pas par accident.»

Mechtronix investit dans de nouveaux simulateurs
MECHTRONIX
suite de la page 1

PHOTO ANDRE PICHETTE, ARCHIVES LA PRESSE

«Un représentant publicitaire peut désormais offrir à un client des produits
imprimés, internet, mobiles, web et la possibilité d’acheter sur des moteurs
de recherche», explique Marc P. Tellier, président et chef de la direction de
Groupe Pages Jaunes.
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850 AVIS DE DISSOLUTION
CHANGEMENTDENOM

AVIS DE DEMANDE DE DISSOLUTION
PRENEZ AVIS que la compagnie
GESTION LEDOUX PESANT INC.
demandera au Registraire des entre-
prises la permission de se dissoudre.
À Montréal, ce 25e jour d’octobre 2010.
LÉVESQUE GRAVEL & ASSOCIÉS

AVIS DE DISSOLUTION
PRENEZ AVIS que la compagnie
LES GESTIONS DUPUIS INC. deman-
dera au Registraire des entreprises la
permission de se dissoudre.

Jean-Marc Dupuis

AVIS DE DISSOLUTION
PRENEZ AVIS que la compagnie
SOCIÉTÉ EN COMMANDITE CADEV III
demandera au Registraire des entreprises la
permission de se dissoudre.
Montréal, ce 25ième jour d’octobre 2010.
Lisette Roy, Secrétaire de la compagnie

AVIS DE DISSOLUTION
PRENEZ AVIS que la compagnie
CDPC-CI (ÎLOT BALMORAL) INC. deman-
dera au Registraire des entreprises la permis-
sion de se dissoudre.
Montréal, ce 25ième jour d’octobre 2010.
Lisette Roy, Secrétaire de la compagnie

AVIS DE DISSOLUTION
PRENEZ AVIS que la compagnie
GESTION MANSTONE INC. demandera au
Registraire des entreprises la permission de
se dissoudre.
Montréal, ce 25ième jour d’octobre 2010.
Lisette Roy, Secrétaire de la compagnie

AVIS DE DISSOLUTION
PRENEZ AVIS que la compagnie
CDP INVESTISSEMENTS JAPON INC.
demandera au Registraire des entreprises la
permission de se dissoudre.
Montréal, ce 25ième jour d’octobre 2010.
Lisette Roy, Secrétaire de la compagnie

AVIS DE DISSOLUTION
PRENEZ AVIS que la compagnie
CADINTRA INC. demandera au Registraire
des entreprises la permission de se dissou-
dre.
Montréal, ce 25ième jour d’octobre 2010.
Lisette Roy, Secrétaire de la compagnie

AVIS DE DISSOLUTION
PRENEZ AVIS que la compagnie
PROPRIÉTÉS CAD-CAR INC. demandera
au Registraire des entreprises la permission
de se dissoudre.
Montréal, ce 25ième jour d’octobre 2010.
Lisette Roy, Secrétaire de la compagnie

AVIS DE DISSOLUTION
PRENEZ AVIS que la compagnie
CADINTRA INC. demandera au Registraire
des entreprises la permission de se dissou-
dre.
Montréal, ce 25ième jour d’octobre 2010.
Lisette Roy, Secrétaire de la compagnie

AVIS DE DISSOLUTION
PRENEZ AVIS que la compagnie
CDP INVESTISSEMENTS CORÉE INC.
demandera au Registraire des entreprises la
permission de se dissoudre.
Montréal, ce 25ième jour d’octobre 2010.
Lisette Roy, Secrétaire de la compagnie

AVIS DE DISSOLUTION
PRENEZ AVIS que la compagnie
CAREIT PRIME INC. demandera au Regis-
traire des entreprises la permission de se dis-
soudre.
Montréal, ce 25ième jour d’octobre 2010.
Lisette Roy, Secrétaire de la compagnie

850 AVIS DE DISSOLUTION
CHANGEMENTDENOM

AVIS DE DISSOLUTION
PRENEZ AVIS que la compagnie
CADIMIS INC. demandera au Registraire des
entreprises la permission de se dissoudre.
Montréal, ce 25ième jour d’octobre 2010.
Lisette Roy, Secrétaire de la compagnie

AVIS DE DISSOLUTION
PRENEZ AVIS que la compagnie
DÉVELOPPEMENTS PATEUR INC. deman-
dera au Registraire des entreprises la permis-
sion de se dissoudre.
Montréal, ce 25ième jour d’octobre 2010.
Lisette Roy, Secrétaire de la compagnie

AVIS DE DISSOLUTION
PRENEZ AVIS que la compagnie
9109-2114 QUÉBEC INC. demandera au
Registraire des entreprises la permission de
se dissoudre.
Montréal, ce 25ième jour d’octobre 2010.
Lisette Roy, Secrétaire de la compagnie

AVIS DE DISSOLUTION
PRENEZ AVIS que la compagnie
9137-8919 QUÉBEC INC. demandera au
Registraire des entreprises la permission de
se dissoudre.
Montréal, ce 25ième jour d’octobre 2010.
Lisette Roy, Secrétaire de la compagnie

AVIS DE DISSOLUTION
PRENEZ AVIS que la compagnie
IMMEUBLES CADEV INC. demandera au
Registraire des entreprises la permission de
se dissoudre.
Montréal, ce 25ième jour d’octobre 2010.
Lisette Roy, Secrétaire de la compagnie

AVIS DE DISSOLUTION
PRENEZ AVIS que la compagnie
PROPRIÉTÉS CAD-CAR (INDUSTRIEL)
INC. demandera au Registraire des entrepri-
ses la permission de se dissoudre.
Montréal, ce 25ième jour d’octobre 2010.
Lisette Roy, Secrétaire de la compagnie

AVIS DE DISSOLUTION
PRENEZ AVIS que la compagnie
LES MOULÉES GUÉNETTE
ST-ANTOINE INC. demandera au Regis-
traire des entreprises la permission de se
dissoudre.

Mathieu Nuckle

AVIS DE DISSOLUTION
PRENEZ AVIS que la compagnie
3102-4524 QUÉBEC INC. demandera
au Registraire des entreprises la per-
mission de se dissoudre conformément
à la Loi sur les compagnies (Québec).
Montréal, le 25 octobre 2010.
Lapointe Rosenstein Marchand
Melançon, s.e.n.c.r.l.
Procureurs de la compagnie

PRENEZ AVIS que la compagnie
9119-8952 QUÉBEC INC. demandera
au Registraire des entreprises du Qué-
bec la permission de se dissoudre.

PRENEZ AVIS que la compagnie PLUME ET
GLISSE INC. demandera au Registraire des
entreprises la permission de se dissoudre.
Ce 14 octobre,
Lise Raymond Desjardins, présidente

PRENEZ AVIS que LES ATELIERS
D'USINAGE R.D.P. INC. / R.D.P.
MACHINE SHOP INC. demandera au
Registraire des entreprises la permission
de se dissoudre.
Montréal, le 22 septembre 2010.
Les procureurs de la compagnie,
Heenan Blaikie S.E.N.C.R.L., SRL

BRAVO!
ÉTIENNE CARON,
CHERCHEUR-ÉTOILE
DES RENDEZ-VOUS
DU SAVOIR 2010!
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Piscines Trévi est en train
de conclure l’acquisition des
bannières Maître piscinier,
Aqua Master et Maître du
billard, ajoutant du coup
18 points de vente à son réseau
de distribution.

En mode croissance, le
fabricant et commerçant de
piscines québécois a de plus
investi environ 11 millions
de dollars en vue de prati-
quement tripler sa capacité de
production à Mirabel et pour
aménager un magasin dans les
Basses-Laurentides.

«On est en train de finaliser
la transaction pour acheter les
bannières de Maître piscinier.
Le but est de desservir les
régions du Québec avec des
magasins plus petits et moins
grandioses que nos magasins
Trévi habituels», dit Clément
Hudon, président d’Inves-
tissements Trévi, société qui

chapeaute à la fois les activités
de fabrication et de ventes au
détail du groupe.

Les bannières du Groupe
Maître piscinier compte 18
points de vente, d’une super-
ficie de 2000 à 3000 pieds
carrés. Les 10 magasins Trévi
du Québec, d’environ 25 000
pieds carrés de superficie, sont
situés dans les grands centres
urbains.

«Il n’y a pas grand monde
qui ont vu venir cette transac-
tion », dit Roberto Romano,

vice-président de l’Association
des commerçants de piscines
du Québec, qui nous a appris
la nouvelle.

La saison des acquisitions
et transferts de bannières
commence habituellement en
novembre avec la tenue des
expositions commerciales de
l’industrie de la piscine, expli-
que-t-il. «Je ne pense pas voir
une autre transaction grosse
comme celle de Trévi cette
année», dit M. Romano, qui
compte 25 ans de métier dans
le domaine.

En plus de vendre des pisci-
nes et des accessoires, Maître
piscinier vend des produits
de billard à l’instar de Club
Piscine Super Fitness, prin-
cipal concurrent de Trévi. Il
n’est toutefois pas question
d’ajouter des produits de
billard dans les magasins
Trévi, précise M. Hudon.

Le fondateur de Piscines
Trévi n’a pas voulu dévoiler la
somme en jeu, la transaction
n’étant pas encore conclue.

L’entrepreneur a parlé à
La Pre s s e Af fa ire s dans le

cadre de l’ouverture officielle
des installations de Trévi
à Mirabel , un investisse-
ment d’environ 7 millions
de dollars.

Le groupe y déménage
son siège social de Laval
à Mirabel. Sa filiale Trévi
Fabrication, présidée par son
fils Benoît, triple quasiment
sa capacité de production
annuelle, qui passe de 12 000
à 30 000 piscines par année,
dans une nouvelle usine de
140 000 pieds carrés.

«On est pris avec un dollar
canadien qui n’est pas loin de
la parité avec le dollar US. La
modernisation des équipements
vient compenser la perte de pro-
ductivité causée par la hausse
du taux de change», dit-il.

Trévi fabrique des piscines
creusées et hors terre que le
groupe vend dans ses maga-
sins et, par l’entremise de
distributeurs, en Ontario, aux
États-Unis et en Europe. Il
réalise près de 40% de son
chiffre d’affaires de 100 mil-

lions à l’extérieur de sa pro-
vince d’origine.

Autre investissement en cours,
Trévi déménagera en février
2011 son magasin de Blainville,
du boulevard de la Seigneurie,
pour en ériger un flambant neuf
en façade de l’autoroute 15 à la
hauteur de la sortie 28. La super-
ficie du magasin sera sextuplée,
de 5000 à 30 000 pieds carrés,
à la faveur d’un investissement
additionnel de 4 millions.

Cettepériodefastefaitcontraste
avec le début des années 2000

où Trévi avait dû se placer sous
la protection de la Loi sur les
arrangements avec les créanciers
afin de pouvoir se relancer.

« Trévi a toujours été ren-
table depuis sa création, sauf
deux années à cause de pro-
blèmes informatiques», souli-
gne M. Hudon.

Trévi emploie entre 300
et 900 personnes par année,
dont 225 en usine. Outre ses
magasins québécois, le pisci-
nier possède encore son maga-
sin de Calgary.

Piscines Trévi sur le point
d’acquérir le Maître piscinier
EXCLUSIF

PHOTO ANDRÉ TREMBLAY, ARCHIVES LA PRESSE

«Le but est de desservir les régions du Québec avec des magasins plus petits et moins grandioses que nos
magasins Trévi habituels», dit Clément Hudon, président d’Investissements Trévi, société qui chapeaute à la fois
les activités de fabrication et de ventes au détail du groupe.

«Trévi a toujours été rentable depuis sa création, sauf
deux années à cause de problèmes informatiques. »
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BMOMarchés des capitaux

Luc Bachand

BMOMarchés des capitaux est heureuse
d’annoncer la nomination de Luc
Bachand au poste de vice-président du
conseil et chef de BMOMarchés des
capitaux, Québec. M. Bachand est le
principal représentant de la société dans
la province et responsable de toutes les
équipes de BMOMarchés des capitaux au
Québec. Il fait également partie du comité
de direction de BMOMarchés des capitaux.

M. Bachand s’est joint à BMO en 1983 et a
travaillé au sein des groupes Finance-
ment des sociétés et des gouvernements,
Opérations sur titres à revenu fixe et
Banques d’affaires et services aux
sociétés. Il siège actuellement au conseil
d’administration de la Fondation CHU
Sainte-Justine et de la Fondation des
maladies mentales à Montréal.

M. Bachand a obtenu un baccalauréat en
administration des affaires de l’École des
hautes études commerciales et une
maîtrise en administration des affaires
(MBA) de l’Université Concordia.

Ashi Mathur

BMOMarchés des capitaux est heureuse
d’annoncer la nomination de Ashi Mathur
au poste de directeur général et chef,
Télécommunications et médias, Banque
d’affaires et services aux sociétés,
Canada.

M. Mathur s’est joint à BMOMarchés des
capitaux en 2001 et a été nommé co-chef
du groupe Télécommunications et médias
en 2008.

Depuis qu’il s’est joint à BMOMarchés
des capitaux, il a conseillé de nombreuses
sociétés de communication dans le cadre
d’opérations de fusion et acquisition, de
recapitalisation et de financement par
emprunt et par actions.

M. Mathur siège au conseil d’admin-
istration de la Fondation du George Hull
Center for Children and Families et du
Conseil de commerce Canada-Inde.

M. Mathur a obtenu un baccalauréat
ès arts spécialisé et une maîtrise en
comptabilité de l’Université de
Waterloo; il est comptable agréé.

Ilias Konstantopoulos

BMOMarchés des capitaux est heureuse
d’annoncer la nomination de Ilias
Konstantopoulos au poste de directeur
général et chef, Banque d’affaires et
services aux sociétés, Montréal.

M. Konstantopoulos s’est joint à
BMOMarchés des capitaux en 1996 au
sein du groupe Fusions et acquisitions.
Jusqu’à maintenant, il était membre
expérimenté de cette équipe à titre de
directeur général.

Depuis qu’il s’est joint à BMOMarchés
des capitaux, M. Konstantopoulos a agi à
titre de conseiller dans le cadre de
transactions représentant plus de
80 milliards de dollars dans plusieurs
secteurs. En 2006, lors du sondage
de BrendanWood International,
M. Konstantopoulos a été choisi par les
entreprises clientes pour faire partie du
groupe des «100 meilleurs banquiers du
monde».

M. Konstantopoulos a obtenu un bacca-
lauréat en ingénierie et une maîtrise en
administration des affaires (MBA) de
l’Université McGill. Il possède les titres
d’ingénieur, de comptable agréé et
d’expert-comptable agréé.

Darryl White

BMOMarchés des capitaux est heureuse
d’annoncer la nomination de Darryl
White au poste de chef délégué, Banque
d’affaires et services aux sociétés, Canada
et chef mondial, Marché des actions.

M. White s’est joint à BMOMarchés des
capitaux en 1994 et a travaillé au sein de
divers groupes à Toronto, dont Fusions et
acquisitions, Industries diversifiées et
Télécommunications et médias. Jusqu’à
maintenant, il était chef, Banque
d’affaires et services aux sociétés,
Montréal. Il fait partie du comité de
direction de BMOMarchés des capitaux.

M. White siège au conseil d’admin-
istration de la Fondation de l’Hôpital St.
Mary et des Canadiens de Montréal. Il a
déjà été retenu parmi les «40 meilleurs
Canadiens de moins de 40 ans».

M. White a obtenu un baccalauréat
en administration des affaires (avec
distinction) de la Ivey School of Business
de l’Université Western Ontario.

BMO Marchés des capitaux est un nom commercial utilisé par BMO Groupe financier pour les services bancaires de gros de Banque de Montréal, Harris N.A. et Bank of Montreal Ireland p.l.c., et pour les entreprises de courtage institutionnel en valeurs BMO Capital Markets Corp.,
BMO Nesbitt Burns Trading Corp., BMO Nesbitt Burns Securities Limited et BMO Capital Markets GKST Inc. aux Etats-Unis, BMO Nesbitt Burns Inc au Canada, en Europe et en Asie, BMO Nesbitt Burns Ltée/Ltd. au Canada, et BMO Capital Markets Limited en Europe, Asie et en
Australie. MD Marque de commerce déposée de Banque de Montréal aux États-Unis, au Canada et ailleurs.
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Les membres de l’Association
pétrolière et gazière du Québec
(APGQ) ont bon espoir que
les vives protestations des der-
niers mois ne les empêcheront
pas de se lancer sans trop de
délais dans l’exploitation du
gaz de schiste.

Au premier jou r de la
deuxième conférence annuelle
de l’association, entièrement
consacrée à ce dossier chaud,
l’allocution de l’ancien minis-
tre libéral Raymond Savoie,
aujou rd’hui président de
la firme Gastem, a retenu
l’attention.

Le dirigeant a reconnu que
l’industrie gazière québécoise
devait s’attendre à vivre un
«hiver du mécontentement»,
reprenant le nom donné aux
intenses troubles sociaux qui
ont perturbé le Royaume-Uni
à la fin des années 70.

Il s’est indigné contre le
documenta i re amér ic a i n
Gasland, qui critique avec viru-
lence l’exploitation du gaz de
schiste. Selon lui, le film est
rempli de «demi-vérités».

Malgré tout, M. Savoie s’est
dit confiant que le rapport du
Bureau d’audiences publiques
sur l’environnement (BAPE)
à propos du gaz de schiste,
attendu l’hiver prochain, serait
« très favorable» à l’industrie.

Certes, a-t-il convenu,Québec
resserrera l’encadrement régle-
mentaire. «Mais ce qui est
bien avec le gouvernement du
Québec, c’est que, lorsqu’il vous
oblige à faire quelque chose,

il vous donne toujours des
mesures incitatives en retour, a
déclaré le président de Gastem.
C’est donnant-donnant, alors
tout cela devrait se conclure
plutôt bien pour nous.»

À ses yeux, le principal
défi que doit relever l’in-
dustrie gazière est de ral-
lier l’opinion publique – et
plus particulièrement les
environnementalistes.

« Nous devons mettre sur
pied ces groupes de travail
communs, nous asseoir et
parler à ces gens (les écolo-
gistes) afin de clarifier cer-
taines questions, a-t-il lancé.
Si nous ne le faisons pas, les

choses ne feront qu’empirer.
La meilleure façon que cela
arrive, c’est de ne pas créer
ces groupes de travail. Ils sont
pénibles, ils nécessitent beau-
coup de temps et d’efforts,
mais sans eux, la situation ne
s’améliorera pas.»

M. Savoie a pressé les auto-
rités et l’industrie d’agir vite.
Sinon, a-t-il prévenu, les pro-
jets de gaz de schiste situés
ailleurs en Amérique du Nord
prendront le dessus sur ceux
du Québec.

Mises en garde
Or, André Boisclair, ancien

ministre de l’Environnement

et chef péquiste, a soutenu
hier qu’il n’y avait pas lieu
d’appuyer sur l’accélérateur.

« Le débat sur le gaz de
schiste s’en va nulle part et
vous ne faites pas face qu’à
une poignée d’irréductibles»,
a-t-il dit aux participants, tout
en précisant qu’il souhaitait le
développement de l’industrie
au Québec.

M. Boisclair a proposé que
l’APGQ se dote d’un comité
composé de personnalités
respectées et indépendantes
de l’industrie pour répon-
dre aux préoccupations des
Québécois.

Les entreprises gazières
disposent encore de suffisam-
ment de temps pour «repren-
dre le débat et le transformer
en discussion civilisée», a-t-il
estimé.

L’ex-politicien a par ailleurs
souhaité que l’exploitation du
gaz de schiste se traduise par
la naissance d’entreprises et
d’un savoir-faire québécois.

Il ne pourrait pas en être
autrement, a insisté le prési-
dent et chef de la direction de
Questerre, Michael Binnion.
Selon lui , la seule façon
d’abaisser le coût des forages,
c’est que le Québec se dote
d’une industrie de services
dans le secteur du gaz.

«Il sera impossible de faire
passer les coûts de 10 à 15 mil-
lions par puits, comme c’est le
cas actuellement, au montant
que nous visons, soit 4 ou 5
millions par puits, sans des
économies d’échelle et l’exis-
tence d’une industrie locale
de services. Nous ne pouvons

pas continuer à faire venir des
gens et de l’équipement de
l’Alberta.»

Dans son discours d’ouver-
ture, le président de l’APGQ,
André Caillé, a soutenu que
l’acceptabilité sociale du gaz
de schiste passerait par la pro-
tection de l’environnement et
les retombées économiques.

«On veut être les meilleurs
au monde», a-t-il assuré.

Ma i s , de tou te fa çon ,
a avancé M. Binnion , de
Questerre, aucune entreprise
ne procédera à un investis-
sement d’envergure dans le
domaine du gaz de schiste
sans le consentement de la
population.

De son côté, le fonctionnaire
qui pilote le dossier du gaz de
schiste au ministère québécois
des Ressources naturelles,
Jean-Yves Laliberté, en a sur-
pris plus d’un en affirmant
qu’il se sentait «en famille»
parmi les représentants de
l’industrie gazière.

Québec a récemment investi
4 millions pour recueillir des
données géoscientifiques qui
faciliteront la tâche des entre-
prises effectuant de l’explora-
tion gazière.

Un sondage Senergis publié
vendredi dernier révélait que
de plus en plus de Québécois
avaient une opinion néga-
tive de l’industrie du gaz de
schiste. Quelque 50 % des
répondants avaient une opi-
nion défavorable comparative-
ment à 35% en septembre.

La conférence de l’APGQ
se pou r su i t aujou rd ’hu i
à Montréal.

GAZ DE SCHISTE

L’industrie gazière veut aller de l’avant

Il ne faudrait toutefois pas
avoir des attentes trop élevées,
selon Jean-Thomas Bernard.

«On peut penser à 56 mil-
lions en redevances et à 1000
ou 1500 emplois bien rému-
nérés. Ça restera modeste »,
estime-t-il.

Le principal impact de l’in-
dustrie du gaz de schiste pour
le Québec sera négatif, selon

lui. En augmentant l’offre
de gaz, l’industrie du gaz de
schiste contribue à maintenir
les prix nord-américains bas,
ce qui nuit à la rentabilité
des exportations d’Hydro-
Québec.

Que le Québec produise
ou non du gaz de schiste, la
rentabilité des exportations
d’électricité, dont le prix est
lié à celui du gaz, sera donc
affectée. «C’est une mauvaise
nouvelle pour les nouveaux

projets hydroélectriques que
le gouvernement comptait lan-
cer», croit le professeur.

La rentabilité des exporta-
tions a déjà commencé à bais-
ser, a souligné Jean-Thomas.

Remplacer quoi ?
De son côté, le porte-parole

d’Équiterre, Steven Guilbault,
est venu dire que son orga-
nisme était favorable à l’indus-
trie du gaz naturel, à condition
que ce type d’énergie remplace

des sources plus polluantes,
ce qui n’est pas le cas au
Québec.

«Dans la plupart des États,
le gaz naturel peut remplacer
avantageusement d’autres car-
burants, comme le charbon et
le pétrole. Au Québec, c’est
beaucoup moins évident », a
dit Steven Guilbault.

Le potentiel de remplace-
ment est très limité au Québec,
selon lui. Le gaz peut rempla-
cer le charbon, qui ne compte

que pour 0,9% dans le bilan
énergétique québécois.

Le secteur industriel brûle
encore du mazout lourd, mais
de moins en moins. Le secteur
industriel dans son ensemble
a déjà réduit et même dépassé
les objectifs de réduction de
gaz à effet de serre de Kyoto,
a-t-il illustré.

« Nou s ne voyon s pa s
comment le gaz de schiste
peut jouer un rôle utile au
Québec.»

Loin du pactole espéré
GAZ
suite de la page 1

PHOTO ROBERT MAILLOUX, ARCHIVES LA PRESSE

Raymond Savoie, ancien ministre libéral aujourd’hui président de la firme
Gastem, s’est dit confiant que le rapport du Bureau d’audiences publiques
sur l’environnement (BAPE) à propos du gaz de schiste, attendu l’hiver
prochain, serait « très favorable» à l’industrie.
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indépendants (AQIII)

• Averna Technologies
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• BPR
• Centre des femmes de Montréal
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du Saint-Laurent (CGVMSL)
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• École de technologie supérieure (ETS)
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• Famic Technologies Inc.
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Un an après les avoir annon-
cées, Québec a détaillé hier les
mesures pour aider les fermes
vulnérables à survivre au plan
de redressement de l’assu-
rance stabilisation des reve-
nus agricoles (ASRA). Mais
pour l’Union des producteurs
agricoles (UPA), ça ne suffira
pas à apaiser les craintes des
agriculteurs, qui comptent
toujours bloquer les sentiers
de motoneiges dans plusieurs
régions de la province.

Environ 200 producteurs
ont d’ailleurs fait part de leur
mécontentement au moment
de l’annonce du ministre de
l’Agriculture, Laurent Lessard,
hier près de Mont-Joli.

Dans la dernière année,
le gouvernement a plafonné
le programme de l’ASRA,
qui soutient les producteurs
quand le prix du marché ne
suffit pas. Il a aussi instauré
une mesure qui prévoit que le
quart des fermes moins per-
formantes seront exclues du
calcul des coûts de production.
Cette «mesure d’efficacité »
diminuera d’environ 3% les
compensations d’assurance de
l’ensemble des bénéficiaires.

L’UPA cra int que cet te
mesure d’efficacité soit fatale
pour plusieurs agriculteurs à
la situation précaire. Le minis-
tère de l’Agriculture estime
d’ailleurs que les mesures
d’adaptation visent environ

2500 entreprises «qui auront
à modifier leur structure
pour assurer leur pérennité et
accroître leur compétitivité».

La stratégie de 100 millions
sur cinq ans prévoit de l’aide
financière pour des services-
conseils, des remboursements
d’intérêts sur des prêts, de
même que ses subventions
pour favoriser la modernisation
et la compétitivité. L’aide sera
modulée en fonction des MRC
jugées prioritaires. Les trois
régions principalement ciblées
sont l’Abitibi-Témiscamingue,
le Bas-Saint-Laurent, et le
Saguenay–Lac-Saint-Jean.

«Les 100 millions de dollars
annoncés aujourd’hui vont
aider des entreprises familia-
les, souvent des productions de
petit volume, particulièrement
dans le domaine de l’agneau,
du bœuf de boucherie et de
l’exploitation porcine», a pré-
cisé le ministre Lessard.

« C’est certes bienvenu,
mais ce n’est pas suffisant»,
a réagi le président de l’UPA,
Christian Lacasse. Il évalue
à 160 millions par année les
coupes effectuées à l’ASRA,
dont 80 millions pour la seule
mesure d’efficacité. «Ce ne sont
pas 20 millions qui vont corri-
ger l’impact dévastateur de ces
coupes», ajoute M. Lacasse.

PourM. Lacasse, lesmesures
annoncées hier ne permettront
pas d’aider les producteurs
en difficulté à améliorer leur
situation à court terme. «Les

mesures d’adaptation pour-
raient arriver trop tard pour
plusieurs d’entre eux.»

L’UPA continuera donc à
réclamer le retrait de la mesure
d’efficacité. En guise de pro-
testation, les agriculteurs de
12 des 16 fédérations régio-
nales de l’UPA ont décidé de
bloquer aux motoneigistes

l’accès à leurs terres cet hiver.
«Les producteurs sont prêts à
aller très loin pour faire retirer
la mesure d’efficacité», assure
M. Lacasse.

SOUTIEN AGRICOLE

Des mesures bienvenues,
mais insuffisantes
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L’aide annoncée hier servira surtout pour les petites fermes, comme celles
qui font de l’élevage d’agneaux.
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SÉOUL, Corée du Sud—Leminis-
tre fédéral des Finances, Jim
Flaherty, a affirmé qu’Ottawa
s’inquiète de la fragilité et de la
répartition inégale de la reprise
économique mondiale, même
s’il estime que le Canada n’a
pas laissé trop de plumes dans
la crise financière.

Le ministre Flaherty a expli-
qué dimanche qu’il était fonda-
mental que les pays membres
du G20 maintiennent le cap
sur les réformes économiques
mondiales afin que l’économie
globale soit placée « sur une
trajectoire viable».

I l a aussi averti que la
demande dans les pays indus-
trialisés risquait de rester
assez faible en raison des taux
de chômage élevés et de l’ins-
tabilité des marchés finan-
ciers, entre autres.

Ces commentaires ont été
faits un jour après que Jim
Flaherty eut rencontré ses
homologues du G20, en Corée
du Sud, en prévision du som-
met des chefs des gouverne-
ments du G20 qui débutera le
11 novembre, à Séoul.

Samedi, les délégués du G20
se sont engagés à agir contre la
dévaluation des devises afin
de ne pas créer de disputes
commerciales qui pourraient
nuire à la reprise mondiale.

Flaherty
craint une
reprise
inégale
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Avec l’appui de :

L’agenda du Canadapour le libre-échange

L'honorablePeter Van Loan
Ministre du Commerce international du Canada

Hôtel Omni Mont-Royal • 1050, Sherbrooke Ouest, Montréal (Québec)

Le Canada poursuit activement de nombreuses négociationsd’accords de libre-échange, notamment avec l’Union européenne etl’Inde. À l’occasion de l'ouverture de la section québécoise de laChambre de commerce australo-canadienne, le ministre Van Loanfera état de la croissance des échanges commerciaux et desinvestissements entre le Canada et l'Australie, un partenairestratégique pour les entreprises canadiennes intéressées auxmarchés de l’Asie-Pacifique.

Inscriptions : www.corim.qc.ca • Informations : 514-340-9622

Lundi 1er novembre 2010 de 12 h à 14 h

Déjeuner-causerie

En association avec :En association avec :

UNE HEUREUSE
EXPANSION
SITQ souligne avec fierté la présence
renouvelée du cabinet Lavery dans
ses locaux de Place Ville Marie.

Marc Rochefort, associé et membre
du CA, Richard Dolan, président du
conseil d’administration, Élise Poisson,
associée directeur, Christiane Bérard,
directrice exécutive, et Philippe Frère,
associé et membre du CA.

sitq.com

QUAND ONMISE ENSEMBLE
SUR L’EXCELLENCE,
ON STIMULE LA FORCE DE
NOTRE CROISSANCE.

AVEC UN RÉSEAU HAUTE VITESSE,
LA VIE EST BELL!

GEORGE A. COPE
Président et chef de la direction

Bce inc. et Bell canada

INSCRIPTION :
www.ccmm.qc.ca/george-cope
514 871-4000 poste 4001

MARdI 9 NOVEMbRE 2010
de midi à 14 h

En collaboration avec :Présenté par :

dÉjEUNERS-CAUSERIES dESjARdINS
LES VOIX D’AFFAIRES



PROMOTION

Pour la plupart des Québécois,
une retraite confortable est un
objectif financier prioritaire.
Cependant, à moins de gagner
le gros lot, il est difficile de
croire que l’on puisse attein-
dre cet objectif sans un solide
plan financier à long terme.
SelonYvanHémond, conseiller
en sécurité financière et plani-
ficateur financier, Services fi-
nanciers Yvan Hémond inc., ce
constat fait écho aux préoccu-
pations de nombreux experts
du domaine financier à l’égard
de la capacité des citoyens à
financer leur retraite.

« Qu’il s’agisse des activités au
quotidien ou de questions plus
fondamentales, le manque de
planification produit générale-
ment des résultats qui ne sont
pas ceux que l’on espérait », in-
dique Yvan Hémond. « Et cette
observation s’applique tant à
des projets à court qu’à moyen
terme. Je pense, par exemple,
au paiement des études des
enfants, aux économies que
l’on fait en vue de l’achat d’une
propriété ou de l’épargne en
vue de la retraite. »

Il est évidemment possible
d’éviter le piège de l’improvi-
sation, à condition de recevoir
les bons conseils. « Un plan
financier global élaboré par
un professionnel peut nous
orienter dans la bonne direc-
tion, en nous donnant des ob-

jectifs clairs et la motivation
nécessaire pour les attein-
dre », explique Yvan Hémond.
« Ainsi, un but en apparence
inatteignable peut tout à coup
devenir accessible. »

« Le fait d’adopter une appro-
che analytique proactive ou,
en d’autres termes, de s’as-
seoir avec un professionnel
pour discuter de ses défis et
de ses projets de vie les plus
importants, peut s’avérer ex-
trêmement profitable » estime
Isabelle Hudon, présidente de
la Financière Sun Life pour le
Québec. « Tous les sondages
démontrent que les gens qui
travaillent avec un profession-
nel et qui se sont donné un
plan clair se sentent plus en
confiance que les autres. »

Il importe aussi de ne pas se
laisser leurrer par la facilité
avec laquelle la technologie
permet d’investir sans avoir re-
cours à un avis professionnel.
Un conseiller joue, en effet, un
rôle essentiel pour aider les
investisseurs à déterminer leur
niveau de tolérance au risque
et à la volatilité des place-
ments en vue de prendre en-
suite les meilleures décisions.

« Les Québécois partagent un
but commun, soit de prendre
une retraite confortable. Les
chemins qu’ils empruntent
pour y parvenir peuvent ce-

pendant différer, en fonction
de divers facteurs comme
le temps dont ils disposent,
leur tolérance au risque, leurs
connaissances financières ou
leur expérience en matière
de placement », ajoute Yvan
Hémond. « C’est pourquoi
certains investiront sans hé-
siter dans un fonds commun
de placement d’actions dyna-
miques alors que d’autres pré-
féreront des placements ga-
rantis. La gamme de produits
d’assurance et de placement
disponibles fait en sorte que
chacun peut atteindre ses ob-
jectifs sans sortir de sa zone
de confort. »

Un conseiller peut aussi aider
ses clients à atteindre la sécu-
rité financière en identifiant
les produits qui leur offriront
une protection adéquate face
à une contre-performance des
marchés ou à des pratiques
fiscales inefficientes. Il pourra
également leur suggérer une
assurance-invalidité ou une
assurance contre les maladies
graves, afin de leur éviter de se
retrouver dans une situation
financière précaire advenant
des problèmes de santé im-
portants. « Autrefois, plusieurs
de ces problèmes se soldaient
par un décès. Aujourd’hui, ce-
pendant, les avancées scien-
tifiques font en sorte qu’une
telle menace peut souvent
être évitée. Toutefois, la ques-

tion qui demeure est de savoir
si vos efforts passés seront
suffisants pour préserver vo-
tre santé financière. »

La confiance n’est pas le seul
avantage que procurent l’aide
d’un conseiller et la mise en
œuvre d’un plan financier glo-
bal. « La valeur de votre porte-
feuille et la sécurité financière
que vous gagnez avec le temps
font aussi partie de ces avan-
tages. »

Une étude réalisée par l’Ins-
titut des fonds d’investisse-
ment du Canada a révélé que
les ménages qui disposent
d’un revenu relativement mo-
deste font néanmoins un lien
entre les conseils d’experts
et une meilleure situation fi-
nancière. Selon cette étude,
publiée en août dernier, les
ménages ayant un revenu an-
nuel de 35 000 $ ou moins et
bénéficiant des conseils d’un
spécialiste disposaient d’un
portefeuille de placement
moyen de l’ordre de 119 318 $,
comparativement à 11 227 $
pour les ménages affichant le
même niveau de revenu mais
ne recourant pas aux services
d’un conseiller.

Les conseillers disposent de
plus de ressources que jamais
pour aider les consommateurs
à atteindre la sécurité finan-
cière et les résultats obte-

nus en font la preuve, selon
Isabelle Hudon. « Nos 700
conseillers au Québec peu-
vent non seulement compter
sur tout un ensemble d’outils
techniques pour élaborer des
plans financiers, mais aussi sur
les services de notre équipe
de planification, dont les
membres – avocats, compta-
bles agréés et autres experts
– sont enmesure de gérer tou-
tes sortes de situations, même
les plus complexes. »

Yvan Hémond, A .V.A . ,
conseiller en sécurité finan-
cière, conseiller en assurances
et rentes collectives et pla-
nificateur financier, Services
financiers Yvan Hémond inc.,
cabinet de services financiers,
distributeur autorisé par la
Sun Life du Canada, compa-
gnie d’assurance-vie et cabi-
net partenaire de Distribution
Financière Sun Life (Canada)
inc. † Représentant en épargne
collective, Placements Finan-
cière Sun Life (Canada) inc.†,
cabinet de courtage en épar-
gne collective - †Filiales de la
Sun Life du Canada, compagnie
d’assurance-vie

sur une vision plus radieuse

SUR LA ROUTE DE LA RETRAITE, NE DÉVIEZ
PAS DE VOTRE OBJECTIF.
En s’appuyant sur la force et l’expérience de la Financière Sun Life, Placements mondiaux
Sun Life vous aide à gérer les risques qui peuvent compromettre votre avenir financier.
Parlez à un conseiller dès aujourd’hui.

Les placements dans les fonds communs de placement peuvent donner lieu à des courtages, à des commissions de suivi, à des frais de gestion et à d’autres frais.
Veuillez lire le prospectus avant de faire un placement. Les fonds communs de placement ne sont pas garantis, leur valeur fluctue souvent et leur rendement
antérieur ne constitue pas une indication de leur rendement futur.
Placements mondiaux Sun Life (Canada) inc., 2010.

placementsmondiauxsunlife.com

Les trois clés de l’épargne-retraite :
planifier, planifier et planifier !

1 2 3 4
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WASHINGTON— Les ventes de
logements existants aux États-
Unis ont connu une progression
fulgurante en septembre, mais
le marché immobilier reste
moribond, selon des chiffres
de l’Association nationale des
agents immobiliers américains
(NAR) publiés hier.

L e s reven te s de loge -
ments ont progressé pour le
deuxième mois de suite, de
10% par rapport à août, en
données corrigées des varia-
tions saisonnières, indique la
NAR, notant qu’il s’agit de
leur «hausse mensuelle la plus
forte en près de 28 ans».

Selon l’Association , les
reventes du mois passé corres-
pondent à un rythme annuel
de 4 ,53 millions de tran-
sactions, ce qui s’avère bien

supérieur aux attentes des
analystes, dont la prévision
médiane était de 4,25 millions
de reventes par an au rythme
de septembre.

Malgré cela, l’indicateur
de l’Association affiche une
baisse de 19,1% par rapport
à septembre 2009, et le prix
médian des transactions a
continué de baisser pour le
troisième mois d’affilée en
glissement mensuel (en don-
nées brutes).

À 171 700$US en septem-
bre, ce prix médian affichait
une baisse de 2,4% en glisse-
ment annuel.

Comme les autres indica-
teurs immobiliers, les ven-
tes de logements existants
s’étaient effondrées après l’ex-
piration, à la fin d’avril, d’un
crédit d’impôt accordé aux
acheteurs d’un logement. Elles
avaient touché en juillet leur

plus bas niveau depuis 1995.
«La reprise du marché du

logement est en train de se
mettre en place, mais elle
apparaîtra parfois précaire
en fonction de la durée et
des conséquences d’un éven-
tuel moratoire sur les saisies

immobilières », écrit la NAR
dans un communiqué.

L’Association fait là allusion
au scandale provoqué par la
révélation d’irrégularités dans
le traitement de milliers de
procédures de saisies immobi-

lières au sein de trois des plus
grandes banques américaines
(JP Morgan, Bank of America
et Ally).

Conséquence de la crise
et de la montée du chômage,
les saisies immobilières ne
cessent de progresser aux

États-Unis. Elles ont atteint
un record en septembre, selon
la dernière enquête mensuelle
du cabinet RealtyTrac.

Leur multiplication entrave
la reprise du marché immo-
bilier en inondant le côté de

l’offre avec des logements à
bas prix.

Selon la NAR, les reventes
d’habitations saisies ont repré-
sentés 35% des ventes de loge-
ments anciens en septembre,
soit 6 points de plus qu’un an
plus tôt.

Le scandale des procédu-
res de saisies irrégulières fait
craindre au gouvernement que
la reprise des prix du logement
soit retardée par un allonge-
ment de la durée de traitement
des dossiers litigieux.

La NAR exprime les mêmes
craintes, mais table néan-
moins «sur un cycle de hausse
progressive des ventes de
logements » : selon elle, les
acheteurs potentiels devraient
profiter de taux d’emprunts
« histor iquement bas » et
d’«une offre très favorable».

Selon l’économiste Joel
Naroff, de Naroff Economic
Advisors, la progression fulgu-
rante des reventes de septem-
bre s’explique « uniquement
par le fait qu’il est facile de
créer de fortes hausses» quand
on part de très bas. Le marché
du logement « reste en plein
désarroi», note-t-il.

S o n c o l l è g u e I a n
Shepherdson , du cabinet
HFE, prédit que «la peur de
voir les prix baisser continuera
de peser fortement encore
un certain temps». Pour lui,
la hausse de septembre ne
marque pas « le début d’une
reprise durable» du marché.

IMMOBILIER AMÉRICAIN

Les reventes s’envolent mais
le marché reste moribond

AGENCE FRANCE-PRESSE

WASHINGTON — Le président
de la banque centrale améri-
caine (Fed), Ben Bernanke, a
indiqué hier que les premiers
résultats de l’enquête des
régulateurs sur le scandale
des saisies immobilières aux
États-Unis seraient publiés en
novembre.

«Nous prévoyons les résul-
tats préliminaires de cet audit
pour le mois prochain », a
déclaré M. Bernanke, au cours
d’un colloque sur l’avenir du
financement immobilier près
de Washington.

La Fed avait indiqué le 19
octobre auditer avec d’autres
régulateurs bancaires les pra-
tiques des grandes banques
relatives aux procédures de
saisies immobilières.

«Nous prenons au sérieux
les violations de procédures»,
a déclaré M. Bernanke.

La Fed et les autres régula-
teurs «sont en train d’évaluer
les effets éventuels de ces
problèmes sur les marchés
immobiliers et sur les établis-
sements financiers», a ajouté
M. Bernanke, selon le texte
de son allocution transmis à
la presse.

Trois des plus grandes ban-
ques américaines (JPMorgan,
Bank of America et Ally) se
retrouvent depuis la fin de
septembre au cœur d’un scan-
dale lié à la révélation d’irré-
gularités dans le traitement
de milliers de procédures de
saisies immobilières, à cause
notamment de validations
automatiques, sans examen,
des dossiers.

Selon le Wall Street Journal
d’hier, Bank of America a
reconnu pour la première fois
des erreurs dans quelques-uns
des 102 000 dossiers de saisie

immobilière dont elle a com-
mencé le réexamen la semaine
dernière.

Concernant l’avenir du mar-
ché immobilier, M. Bernanke
n’a pas exclu que les prix des
logements baissent encore.

« Aujou rd ’hu i , plus de
20% des emprunteurs doi-
vent à leur créancier plus que
la valeur de leur logement,

et 33% supplémentaires ont
une marge de 10 % seule-
ment entre le montant total
de leur dette hypothécaire et
la valeur de leur habitation,
et risquent de se retrouver
en danger si les prix devai-
ent baisser encore », a-t-il
déclaré.

Les prix des logements aux
États-Unis se sont stabilisés

dans le courant de l’année
20 09, ma is appa ra issent
encore très fragiles.

Conséquence de la crise
et de la montée du chômage,
les saisies immobilières ne
cessent de progresser aux
États-Unis. Elles ont atteint
un record en septembre, selon
la dernière enquête mensuelle
du cabinet RealtyTrac.

Leur multiplication entrave la
reprise du marché immobilier
en inondant le côté de l’offre
avec des logements à bas prix.

Le scandale des procédu-
res de saisies irrégulières fait
craindre au gouvernement que
la reprise des prix du logement
soit retardée par un allonge-
ment de la procédure relative
aux dossiers litigieux.

SAISIES IMMOBILIÈRES

La Fed dévoilera les résultats
de son enquête en novembre

LA PRESSE CANADIENNE

Le marché immobilier qué-
bécois reprend finalement de
la vigueur après un plongeon
en début d’année, si l’on se
fie à l’Indice de l’habitation
Desjardins publié hier.

Cet indice a enregistré une
hausse de 0,8% en septembre,
sa première depuis le prin-
temps. D’après Desjardins,
cette augmentation constitue
un pas dans la bonne direc-
tion, même s’il est encore
trop tôt pour conclure que le
ralentissement dans le secteur
résidentiel est terminé.

Selon l’économiste Hélène
Bégin, la situation revient pro-
gressivement à la normale et le
marché retrouve son équilibre,

comme en témoigne l’apaise-
ment des prix des habitations.

L’activité dans le marché de
la revente a ralenti depuis les

sommets atteints au début de
l’année, mais à environ 75 000
transactions par mois, elle
demeure nettement supérieure

à celle qui prévalait pendant
la récession.

La construction neuve a
quant à elle connu un petit

soubresaut en septembre par
rapport à août, mais cela n’a
pas permis d’effacer la baisse
enregistrée au cours des mois
précédents.

La construction de condos
demeure toutefois très forte
à Mon t r é a l e t d a n s le s
environs.

D a n s s o n a n a l y s e ,
Desjardins souligne que les
faibles taux hypothécaires,
qui demeurent près de leur
niveau historique, de même
que la bonne tenue de l’em-
ploi sont encourageants pour
le marché immobilier rési-
dentiel au Québec.

Le marché immobilier québécois
reprend de la vigueur

Selon l’économiste Hélène Bégin, la situation revient
progressivement à la normale et le marché retrouve
son équilibre, comme en témoigne l’apaisement
des prix des habitations.

Selon l’économiste Joel Naroff, de Naroff Economic
Advisors, la progression fulgurante des reventes de
septembre s’explique «uniquement par le fait qu’il est
facile de créer de fortes hausses» quand on part de très
bas. Le marché du logement « reste en plein désarroi ».

PHOTOMARK RALSTON, ARCHIVES AGENCE FRANCE-PRESSE

Trois des plus grandes banques américaines (JPMorgan, Bank of America et Ally) se retrouvent depuis la fin de septembre au cœur d’un scandale lié à la révélation
d’irrégularités dans le traitement demilliers de procédures de saisie immobilière, à cause notamment de validations automatiques, sans examen, des dossiers.
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AVIS LÉGAUX
APPELS D’OFFRES
SOUMISSIONS - ENCANS

APPEL D’OFFRES
NO : DA10-0863
OBJET : ENTRETIEN,
RÉPARATIONS MINEURES ET
AMÉLIORATION DES
ÉQUIPEMENTS SITUÉS SUR
LES SITES DE GARES ET DE
GARAGES DE TRAINS DE
BANLIEUE
Les firmes peuvent obtenir de
l’information sur cet appel
d’offres en visitant le site
internet de l’AMT :
www.amt.qc.ca/fournisseurs/



LA PRESSE AFFAIRES

ASSOCIATED PRESS

TOKYO — La production mon-
diale de Toyota a baissé en sep-
tembre pour la première fois en
un an, alors que ses concurrents
Honda et Nissan ont accéléré la
cadence, grâce à la forte demande
sur le marché chinois.

Toyota a indiqué hier que
sa production globale avait
perdu 1,3% pour s’établir à
672 604 véhicules en septem-
bre. Il s’agit pour l’entreprise
de la première diminution
mensuelle d’une année par
rapport à la précédente dans
les 12 derniers mois. Le plus
important constructeur auto-
mobile de la planète a affirmé
que cette baisse pouvait s’ex-
pliquer par la faiblesse de sa
production en Europe et en
Amérique du Nord.

La production de Toyota en
Europe a chuté de 29,7%, la
portant à 40 630 automobiles

par mois, en raison des ventes
décevantes au Royaume-Uni
et en Turquie. Le nombre de
produits sortant des usines
du géant automobile sur le
continent nord-américain en

septembre a faibli de 4,1%,
à 122 649 véhicules. Dans
ce cas, la diminution de la
production s’explique par la
fermeture d’une usine cali-
fornienne dont Toyota était
copropriétaire avec General
Motors, en avril.

Concurrence
Les concurrents de l’en-

treprise, quant à eux, ont
profité d’une augmentation
de leur production totale en
septembre, grâce à la forte
demande chinoise. Honda a
indiqué que sa production
mondiale avait augmenté de
9,2% durant le même mois,
atteignant les 328 368 véhi-
cules. Elle était en augmen-
tation pour le dixième mois
consécut i f . L e deux ième
const ruc teu r automobi le
du Japon a précisé que sa
production dans son pays
d’origine avait gagné 21,9%,
grâce à la demande crois-
sante pour sa voiture sous-
compacte Fit.

Nissan, quant à lui, a vu
sa production augmenter de
27,2 % le mois dernier. I l
s’agissait du vingtième mois
consécutif d’augmentation
pour le constructeur.

TOYOTA

Première baisse de
la production en un an

Le plus important
constructeur automobile
de la planète a affirmé
que cette baisse pouvait
s’expliquer par la faiblesse
de sa production en Europe
et en Amérique du Nord.
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LONDRES — La ca isse de
retraite des employés munici-
paux de l’Ontario (OMERS)
est partenaire dans un projet
de tour de bureaux de 47 éta-
ges dans le quartier de la
finance, à Londres. Le coût
total du bâtiment est évalué à
340 millions de livres, soit 544
millions de dollars canadiens.

La construction des fonda-
tions du Leadenhall Building
a déjà commencé. Le reste
des travaux devrait être ter-

miné au deuxième trimestre
de 2014.

Selon les promoteurs, l’édi-
fice se démarquera des autres
tours de bureaux par son
architecture unique ainsi que
par sa combinaison de style,
de présence et d’espace.

Oxford P roper ties , une
filiale d’OMERS, financera
le projet et en assurera la
gestion en collaboration avec
British Land. Cette société
de placement immobilier est
l’une des plus importante du
Royaume-Uni.

Un projet de tour de 47
étages pour OMERS

LA PRESSE CANADIENNE

La Caisse de dépot et place-
ment du Québec a l’occasion
d’accroître sa participation
dans la société BAA, qui
exploite entre autres de grands
aéroports britanniques dont
Heathrow.

Son partenaire espagnol
Ferrovial a en effet laissé
savoir qu’il souhaita it se
départir de 10% de sa part
afin de réduire sa dette.

L’entreprise européenne
demeurerait toutefois le plus
gros investisseur dans BAA,
avec plus de 45 % de ses
actions. La participation de
la Caisse est actuellement de
26,47%.

En réduisant à moins de
50% a part de BAA, Ferrovial
pourrait cesser d’intégrer les
résultats de l’entreprise à ses
états financiers.

Ferrovial tente aussi de se
départir de sa participation
dans l’autoroute à péage 407,
près de Toronto. SNC-Lavalin
s’est montrée intéressée.

La Caisse pourrait accroître
sa participation dans BAA
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Airesurf Networks Holdings Inc *Oct 01 Nov 19 AS
Alita Resources Ltd Nov 17 Dec 22 AGS
Allana Potash Corp. Dec 10 Jan 17 AS
Anglo-Bomarc Mines Ltd. Nov 12 Dec 17 AG
Arcturus Ventures Inc Nov 12 Dec 17 AG
Auramex Resource Corp Nov 10 Dec 16 AG
Avenir Diversified Income Trus %Oct 26 Nov 25 S
Avenir Diversified Income Trus Nov 09 Dec 09 S
ARC Energy Trust Nov 10 Dec 15 S
ARC Resources Ltd Nov 10 Dec 15 S
B.E.S.T. Total Return Fund Inc Nov 10 Dec 13 A
Baroyeca Gold & Silver Inc. Nov 01 Dec 09 AG
Batero Gold Corp. Nov 08 Dec 16 AGS
Bonavista Energy Trust Nov 03 Dec 14 S
Bonavista Petroleum Ltd Nov 03 Dec 14 S
Bravada Gold Corporation *Oct 18 Dec 17 AGS
Caerus Resource Corporation Nov 24 Dec 29 AG
Capital Rodocanachi inc. Oct 22 Nov 22 AS
Carbon2Green Corporation Oct 29 Nov 29 AS
Caribou Copper Resources Ltd *Oct 12 Nov 30 A
China Wind Power International Nov 02 Dec 02 AG
Clifton Star Resources Inc. Nov 08 Dec 13 AGS
CoalCorp Mining Inc Nov 10 Dec 15 AS
Colossus Minerals Inc. Dec 10 Jan 21 AS
Consumers Water Heater I.F. *Oct 12 Nov 25 S
Continental Minerals Corpn Nov 15 Dec 17 S
Crew Gold Corporation Nov 01 Dec 02 S
CGA Mining Limited Oct 21 Nov 23 AG
Dalmac Energy Inc. Nov 09 Dec 10 AGS
Diamcor Mining Inc Nov 12 Dec 17 AG
Diamondex Resources Ltd Nov 04 Dec 09 AG
DXStorm.Com Inc Nov 09 Dec 14 AG
EM Resources Inc. Nov 15 Dec 15 A
Firebird Resources Inc. Nov 10 Dec 14 AS
First Idaho Resources Incrpora Nov 12 Dec 17 AG
Fission Energy Corp. Nov 10 Dec 13 AG
Fonds d’actions mond. Sprott Oct 13 Nov 25 S
Fonds toutes cap. Sprott Oct 13 Nov 25 S
Fonds Canadien GrowthWorks Lte *Nov 10 Dec 16 AS
Fonds Multigestion Sprott Oct 13 Nov 25 S
Forcelogix Technologies Inc. Nov 09 Dec 14 AG
Fortune River Resource Corp. *Oct 18 Dec 17 S
Gold Port Resources Ltd. Nov 24 Dec 29 AG
Goldbrook Ventures Inc. Nov 08 Dec 09 AG
Goodfellow Inc. Nov 12 Dec 16 AG
Groupe Opmedic Inc. Nov 09 Dec 14 AG
GrowthWorks Commercialization *Nov 10 Dec 16 AS
Hansa Resources Limited Nov 10 Dec 15 A
Hansa.net Global Commerce Inc Nov 08 Dec 07 A
Hawthorne Gold Corp. Oct 28 Dec 08 S
Homeland Uranium Inc. Nov 10 Dec 15 S
Hydralogic Systems Inc. Nov 01 Nov 25 S
Inlet Resources Ltd Nov 04 Dec 08 AG
Karmin Exploration Inc Nov 01 Dec 02 AG
Kimber Resources Inc. Oct 29 Dec 08 AG
Lexam Explorations Inc. Nov 09 Dec 13 S
Lucky Strike Resources Ltd. *Oct 11 Nov 30 AGS
Mansfield Minerals Inc Nov 12 Dec 17 AGS
Medicure Inc. *Oct 25 Nov 29 AS
Merc International Minerals In Dec 15 Jan 31 AS
Napier Ventures Inc. Nov 12 Dec 15 AS
Newport Exploration Ltd. Nov 10 Dec 16 AG
Norwall Group Inc Nov 01 Dec 03 S
NAL Oil and Gas Trust Nov 09 Dec 16 S
NSGold Corporation Oct 26 Nov 30 AG
Oroco Resource Corp. Nov 12 Dec 15 AG
Pachamama Resources Ltd Nov 12 Dec 17 AG
Pan American Lithium Corp. Nov 08 Dec 15 AS
Pantera Drilling Income Trust Nov 01 Dec 14 S
Parallel Resources Ltd. Nov 01 Dec 06 AG
Park Lawn Income Trust Nov 10 Dec 10 S
Parkbridge Lifestyle Communiti *Oct 21 Nov 25 S
Pendulum Capital Corporation Nov 12 Dec 14 AS
Pengrowth Corporation Nov 01 Dec 16 S
Pengrowth Energy Trust Nov 01 Dec 16 S
Perseus Mining Ltd Oct 26 Nov 26 A
Portal Resources Ltd. Nov 12 Dec 17 AG
Q Investments Ltd. Nov 10 Dec 16 AG
Quantum Rare Earth Development Nov 08 Dec 13 AGS
Ratel Gold Limited Oct 25 Nov 26 S
Rattlesnake Ventures Inc *Oct 19 Nov 12 S
Raydan Manufacturing Inc Nov 10 Dec 10 AS
Reco International Group Inc Nov 08 Dec 13 AG
Red Rock Capital Corp Oct 29 Nov 30 AS
Resolve Ventures Inc Nov 04 Dec 08 AG
Rockgate Capital Corp Nov 12 Dec 17 AG
Rodinia Oil Corp Nov 09 Dec 09 AS
Russell Breweries Inc. Nov 09 Dec 16 AGS
Shoreham Resources Ltd. *Oct 26 Nov 30 AGS
Sirios Resources Inc. Nov 10 Dec 10 AG
Societe d’explor miniere Vior Nov 12 Dec 13 AS
Source Exploration Corp Nov 12 Dec 14 AGS
Southern Hemisphere Mining Ltd Oct 26 Nov 25 AGS
Spruce Ridge Resources Ltd. Nov 12 Dec 14 A
Sunshine Capital Corporation Nov 08 Dec 13 AGS
The Brick Group Income Fund %Sep 27 Nov 03 S
TinyMassive Techonologies Inc. Oct 25 Nov 30 AGS
Transeuro Energy Corp Nov 10 Dec 15 AG
Tribute Minerals Inc *Oct 19 Nov 23 AGS
Troy Resources NL Oct 19 Nov 25 A
Valdez Gold Inc. Nov 05 Dec 09 S
Vendome Resources Corporation Sept27 Oct 27 AS
VisionQuest Energy Group Inc Nov 10 Dec 15 AGS
Vista Gold Corp. Oct 29 Dec 15 S
Volcanic Metals Corp. Dec 01 Jan 13 AGS
VG Gold Corp Nov 09 Dec 13 S
World Famous Pizza Company Ltd Nov 12 Dec 17 AS
Yankee Hat Minerals Ltd. Nov 12 Dec 21 AG
ZYP Capital Corp. Nov 10 Dec 16 AG
3P International Energy Corp Nov 12 Dec 15 AS

Date Date Type
Raison sociale inscr. d’ass. d’ass

Sir John A. Macdonald a été le premier président de Manuvie. Sa vision
internationale et son leadership nous motivent encore aujourd’hui à respecter
nos promesses en toutes circonstances et à honorer la confiance de nos clients et
titulaires de contrats au Canada, aux États-Unis et en Asie. Le système financier
canadien a fait figure de modèle au cours de la récente crise économique, et
nous tirons une grande fierté d’avoir contribué à cette réussite. Nous savons que
vous recherchez un partenaire sûr – pour votre avenir.

Pour en savoir davantage, consultez le www.manuvie.com

Les noms Manuvie et Financière Manuvie, le logo qui les accompagne, le titre d’appel « Pour votre avenir », les quatre
cubes et les mots « Solide, Fiable, Sûre, Avant-gardiste » sont des marques de commerce de La Compagnie d’Assurance-Vie
Manufacturers qu’elle et ses sociétés affiliées utilisent sous licence.

Sir John A. Macdonald
Premier premier ministre du Canada

Tout le monde
veut se sentir
en confiance.
Nous respectons
scrupuleusement
nos promesses
depuis plus
de 120 ans :
voilà le signe
d’une entreprise sûre.



SÉRIE LES DÉFIS DU QUÉBEC

MARTINE LETARTE
COLLABORATION SPÉCIALE

Notre État providence doit-il
être modernisé?

Pierre Fortin, professeur
émérite d’économie à l’UQAM,
appelle d’abord à la prudence.

«L’État providence a été mis
en place parce qu’entre 1929 et
1939, la population était dans
la merde. Le taux de chômage
est monté à 25% en Amérique
du Nord. L’État a donc décidé
par la suite d’investir massive-
ment pour éviter qu’une telle
situation se reproduise. En
plus de l’assurance-chômage,
on a vu arriver les pensions
de vieillesse, les allocations
familiales, l’aide sociale, l’as-
surance hospitalisation et la
loi sur l’assurance maladie.»

Il remarque que si l’État
providence a souvent été remis
en question dans les 20 der-
nières années, cela a été fait

par des gens qui n’avaient pas
vécu la Grande Dépression
et qui ne ressentaient pas le
besoin d’État providence avec
la même intensité.

Un peu partout en Amérique
du Nord, l’État providence a
été en perte de vitesse der-
nièrement, mais le Québec
a continué d’aller de l’avant
avec notamment l’assurance
médicaments, les garderies
subventionnées et le régime
d’assurance parentale. « Et
nous avons un salaire mini-
mum qui procure aux tra-
vailleurs un des pouvoirs
d’achat les plus hauts en
Amérique du Nord. Il faut
être fier de notre État provi-
dence. Les inégalités sociales
sont beaucoup moins grandes

qu’ailleurs et cela fait de nous
un peuple plus heureux »,
affirme M. Fortin.

Un coût à payer
Bien sûr, tout cela a un prix.

«Les dépenses du provincial
et du municipal équivalent
à 34% du revenu intérieur
total du Québec alors qu’en
Ontario, c ’est 24 % et en
Alberta, c’est 16%», précise
Pierre Fortin.

Le Québec a-t-il les moyens
de ses ambitions?

« Nous avons un déficit
conjoncturel, en raison de
la récession, parce qu’il y
a moins d’argent qui entre
dans les coffres du gouver-
nement, indique-t-il. Nous
avons aussi un déficit struc-
turel, parce que les dépenses
augmentent plus vite que les
entrées fiscales. Enfin, il y
a le déficit démographique.
En ce moment, les 65 ans et
plus représentent 14% de la
population, mais ils absorbent
50% des dépenses de santé.
En 2030, ils compteront pour
25% de la population et ils
auront beaucoup moins d’en-

fants pour s’occuper d’eux et
pour payer les impôts et taxes
nécessaires au fonctionnement
du système de santé. Si on
laissait aller les choses, tous
ces déficits créeraient une
impasse budgétaire de plus de
25 milliards.»

Pour une plus grande
efficacité

À 33 ans, Paul St-Pierre
Plamondon, avocat, vice-pré-
sident de la firme Delegatus
et porte-parole du Sommet
Génération d’idées qui se
tiendra à la fin novembre au
Palais des congrès, ne remet
pas en question la perti-
nence de l’État providence,
ma is plutô t , sa m ise en
application.

« Il faut se demander s’il
atteint les objectifs qu’on lui
avait donnés. À mon avis, la
réponse est non. On a juste
à regarder le taux d’analpha-
bètes fonctionnels qui est de
49%! Nous devons instaurer
un mécanisme de reddition
de comptes pour nous assurer
que les résultats soient livrés.
En ce moment, personne ne
semble redevable », déplore-
t-il.

Pierre Fortin croit également
qu’avant de décider de réduire
l’État providence, il faudrait
tenter d’offrir les mêmes servi-
ces en dépensant moins.

« En augmentant la pro-
ductivité dans les gouver-
nements par exemple. Bien
sûr, on peut aussi augmenter
les impôts, mais il faut faire
attention parce que nous
sommes déjà plus taxés que
nos voisins. »

Me St-Pierre Plamondon,
également auteur du livre
Des jeunes et l’avenir du Québec :
le s rê ver ie s d’un promeneur
solitaire croit qu’il faut s’at-
taquer aux problèmes de
gouvernance.

«En ce moment, il y a de
la corruption, des conflits
d’intérêts et on paye souvent
trop cher pour ce que l’on a
comme résultats », affirme-
t-il.

Cet te solut ion sor t du
débat gauche/droite, à ses
yeux. « Si on est de droite,
on veut abol i r la soc ia l-
démocratie et on croit que

tout s’arrangera, dit-il. Si
on est de gauche, on veut
dépenser plus et on pense
que tout s’arrangera. Dans
les deux cas, je crois que
c’est de la pensée magique.
Peu importe qu’on soit de
gauche ou de droite, il faut
d’abord s’assurer que l’ar-
gent de nos taxes et de nos
impôts est bien dépensé. »

Repenser l’État providence

PHOTO ARCHIVES LA PRESSE

« Il faut être fier de notre État providence. Les inégalités sociales sont beaucoup moins grandes qu’ailleurs et cela
fait de nous un peuple plus heureux», affirme Pierre Fortin, professeur émérite d’économie à l’UQAM.

Vieillissement de la population, coûts de la santé
en hausse, faible productivité au travail, taux de
décrochage scolaire élevé : les défis que les Québécois
ont à relever sont nombreux. La Presse Affaires publie
tous les mardis, pendant six semaines, une page
consacrée à un enjeu. Cette semaine, l’État providence
québécois.

UNRÔLE
POURLES
ENTREPRISES?
L’État québécois doit se moderniser
s’il veut augmenter sa productivité.
Pour y arriver, les différents ministères
et organismes publics et parapublics
doivent-ils faire appel au secteur privé?
Pour François Côté, président de
TELUS Québec, c’est une évidence.
«Le gouvernement ne peut pas avoir
toutes les expertises à l’interne. Il doit
utiliser les nouvelles technologies
développées par le privé qui ont fait
leurs preuves». Chez TELUS par
exemple, on travaille sur quelques
grands projets en collaboration avec
le gouvernement, comme le dossier
clinique intégré (DCI) OACIS. «Il
permet aux cliniciens de tous les
départements d’une institution d’avoir
accès au dossier complet d’un patient.
Nous avons déjà mis en place la
technologie au CHUM et à McGill.
Nous sommes en train de l’étendre
à tous les hôpitaux de la région de
Montréal», affirme M. Côté. Autre
exemple: le système de suivi des
patients à distance. «Cela permet
au patient d’obtenir chez lui un suivi
médical et d’avoir des réponses à ses
questions. Cela permet de diminuer
grandement les hospitalisations»,
ajoute-t-il. François Côté croit que
les compétences développées par
les entreprises peuvent être très
avantageuses pour le gouvernement.
«Le privé doit travailler avec les experts
gouvernementaux, affirme-t-il, pour
soutenir l’effort de modernisation.»

LA DETTE
PUBLIQUE
DANS DIVERS
PAYS - OCDE
(1989-2008 en% du PIB)

2008 1989

Japon 172,1 68,2

Italie 112,9 95,5

Grèce 100,8 101,6

Belgique 92,2 121,9

États-Unis 70,0 61,4

Canada 62,9 72,2

France 75,7 38,9

Suède 44,5 50,1

Finlande 39,6 16,5

Total OCDE 79,6 57,1

«En ce moment, il y a de la corruption, des conflits
d’intérêts et on paye souvent trop cher pour ce que l’on
a comme résultats», affirme Paul St-Pierre Plamondon,
avocat, vice-président de la firme Delegatus, et porte-
parole du Sommet des générations d’idées.
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La croissance,
c’est dans notre nature.
TELUS a investi près de 8 milliards de dollars dans l’économie

québécoise au cours des 10 dernières années, contribuant ainsi

à l’essor de la province.

TELUS est fière partenaire de Focus Stratégique Québec 2010,

qui se tiendra au Château Laurier de Québec le 9 novembre prochain.



CARRIÈRES
ET EMPLOISSA

LO
N

Le Salon Carrières et Emplois
est incontestablement celui
qui offre l’éventail le plus lar-
ge et le plus varié de kiosques
et de possibilités d’emploi.
Preuve de son importance,
il regroupe trois événements
sous le même toit : tout
d’abord un salon plus généra-
liste organisé en collaboration
avec La Presse, puis le Salon

des carrières en technologie/Salon Carrières du Ré-
seau des ingénieurs du Québec et enfin l’Aérosalon,
le Salon des carrières en aérospatiale.

Cela fait désormais 12 ans qu’Éric Boutié, fondateur
et président de L’Événement Carrières, l’organise. À
ce chapitre, il possède une vaste expérience, et se
réjouit d’avoir parmi ses exposants de gros joueurs
tels qu’AXA Assurances, la Financière Sun Life, Grou-
pe Investors, Sears Canada, RBC Banque Royale, TD
Canada Trust, Microtec, La Source, etc. Au total, le
salon généraliste compte plus d’une quarantaine
d’entreprises dans des secteurs comme le commerce
de détail, les assurances, les services financiers et
bancaires, les ventes et la fonction publique.

Du côté des emplois offerts, ils sont légion ! Par
exemple : directeur de compte, adjointe administra-
tive, architecte web, chauffeur d’autobus, conseiller
financier, agent de vente, plombier, directeur de suc-
cursale, mécanicien et bien d’autres.

Comme l’an dernier, on y retrouvera aussi un pa-
villon entièrement dédié à l’aide à l’emploi, avec des
organismes comme La Maisonnée, Emploi-Québec,
le Carrefour jeunesse-emploi Montréal Centre-Ville
et le Centre d’appui aux communautés immigrantes
(CACI). Les visiteurs pourront y obtenir notamment
des conseils pour dénicher un emploi et pour ren-
dre leur curriculum vitae plus attrayant aux yeux des
employeurs.

Une nouveauté cette année : L’Événement Carrières
est présent sur Facebook (www.facebook.com/eve-
nementcarrieres), sur Twitter (twitter.com/ecar-
rieres), ainsi que sur LinkedIn (chercher le Groupe
L’Événement Carrières). C’est l’idéal pour se tenir
bien informé.

UN SALON qUI vAUT LE déPLACEMENT
Avec plus d’une centaine d’exposants, le Salon Carrières et Emplois constitue un incontournable pour tous ceux qui souhaitent dénicher un nouvel emploi.
On vous attend nombreux aujourd’hui et demain (les 26 et 27 octobre) au Palais des Congrès de Montréal.

Éric Boutié, président
L’Événement Carrières

Éric Boutié conseille aux chercheurs d’emploi qui
viendront visiter le salon de bien se préparer. « Il
faut avoir en main plusieurs copies à jour de son
CV, au moins une dizaine, et s’habiller comme si on
allait passer une entrevue. On doit avoir une tenue
soignée, l’image que l’on projette dans ce contexte
est très importante. » Idéalement, on arrive avec
en tête une brève présentation visant à mettre ses
aptitudes et compétences en valeur, en vue d’un
entretien de quatre minutes environ avec des em-
ployeurs. Car dans le cadre de ce salon, on pourra
rencontrer des recruteurs, des gestionnaires et des
responsables des ressources humaines. Ce contact
direct est extrêmement précieux, une occasion en or
de se démarquer.

UNE bOîTE à OUTILS
Vous trouverez les meilleurs outils pour conquérir le
marché du travail au pavillon d’aide à l’emploi du
Salon Carrières et Emplois. Si vous avez entre 16 et
35 ans, venez faire un tour au kiosque du Carrefour
jeunesse-emploi (CJE) Montréal Centre-Ville. «Nous
démontrons à notre clientèle que chercher un emploi,
ce n’est pas seulement envoyer un CV par Internet,
cela va bien au-delà de ça», explique la conseillère
en emploi Muriel Lepoittevin-Les-Vallées.

Le CJE offre non seulement de judicieux conseils
et l’accès à un centre de documentation, mais il

soutient aussi les chercheurs d’emploi dans le dé-
veloppement d’une véritable stratégie pour attein-
dre leur but. «On leur apprend à faire preuve de
créativité et à ne pas se fixer de barrières dans les
secteurs d’employabilité. Par exemple, une coiffeuse
pourrait viser d’autres employeurs que les salons de
coiffure. Elle pourrait notamment offrir ses services
auprès des personnes âgées dans les résidences
pour aînés, des malades dans les hôpitaux ou des
détenus dans les centres de détention», souligne
Mme Lepoittevin-Les-Vallées.

TAbLE RONdE
SUR LES IMMIgRANTS
ET LES TIC
Cet après-midi (26 octobre), Nicole Martel, PDG
de l’Association québécoise des technologies, ani-
mera une table ronde qui va sûrement en intéres-
ser plusieurs sous le thème : « L’intégration des
immigrants dans les entreprises de TIC». «Pour
ces compagnies, c’est tout un défi de dénicher une
main-d’œuvre qualifiée et expérimentée, explique
Mme Martel, les ressources sont rares. Or, les im-
migrants qui oeuvraient en TIC dans leur pays nous
disent qu’ils ont du mal à intégrer le marché du tra-
vail au Québec. »

Le but de la conférence est donc d’arrimer ces deux
réalités en donnant aux nouveaux arrivants des
conseils pour mieux approcher les compagnies en
TIC et ainsi optimiser leurs chances de décrocher un
emploi. Mme Martel sera accompagnée de deux em-
ployeurs dans le domaine : Michel Thivierge, direc-
teur des ressources humaines chez iWeb Technolo-
gies, et Julien Messu, conseiller en recrutement chez
ODESIA Solutions. Ces deux firmes ont d’ailleurs à
leur emploi un fort pourcentage de travailleurs pro-
venant de l’étranger ou ayant réalisé leurs études
à l’extérieur.

AéROSALON, SALON dES CARRIÈRES EN AéROSPATIALE

UN SALON POUR
déPLOyER SES AILES

Avoir accès sous un même toit
aux joueurs les plus importants
de l’industrie aérospatiale qué-
bécoise, c’est possible ! Venez
visiter l’Aérosalon où vous
retrouverez équipementiers et
sous-traitants, grandes entre-
prises et PME, ainsi que des
établissements d’enseignement.

Dans le secteur de l’aérospa-
tiale, le Québec tire son épin-
gle du jeu sur le plan mondial

avec ses 200 entreprises oeuvrant dans le domaine.
Quelques-unes d’entre elles, et pas les moindres,
seront présentes à l’Aérosalon comme Bombardier
Aéronautique, Pratt&Whitney, L-3 Communications
MAS, Aerotek, CMC Électronique, General Dynamics,
Héroux-Devtek et plusieurs autres. NAV Canada, l’Éco-
le Polytechnique de Montréal et l’Institut de formation
aérospatiale (IFA) y ont également un kiosque.

Vous êtes ingénieur, technicien, opérateur ou même
gestionnaire ? Vous trouverez sûrement votre bonheur
parmi les postes affichés par la vingtaine d’exposants
présents au Salon des Carrières en aérospatiale, qui
cherchent à recruter des talents.

Des occasions d’emploi attendent aussi bien les di-
plômés en génie (ingénieurs en génie électrique, génie
logiciel, génie aéronautique, etc.), que les techni-
ciens (techniciens en avionique, électrotechniciens,
etc.) et plusieurs métiers spécialisés (opérateurs,

assembleurs, etc.). Par ailleurs, les professionnels
oeuvrant dans le domaine de l’administration sont
aussi demandés (finances, ressources humaines,
analyse de coûts, etc.) Malgré la récession qui a
affecté le Québec en 2009, l’industrie aérospatiale
redécolle et donne plusieurs signes encourageants.

Un institut à découvrir
L’École de technologie supérieure, l’École nationale
d’aérotechnique et l’École des métiers de l’aérospa-
tiale de Montréal — en collaboration avec le Comité
sectoriel de main-d’œuvre en aérospatiale et ses
partenaires industriels — se sont associées pour
offrir conjointement leur expertise et créer un centre
d’excellence de formation en entreprise au service
de l’industrie aérospatiale au Québec : l’Institut de
formation aérospatiale. « Le but de notre présence à
l’Aérosalon est d’informer les visiteurs sur la réalité
du travail en entreprise en aérospatiale, ainsi que de
faire connaître l’IFA aux entreprises qui ont besoin
de soutien dans leurs activités de formation», ex-
plique Stéphane Arsenault, directeur des opérations
à l’Institut. Il confirme que la relance est bel et bien
enclenchée dans les entreprises en aérospatiale
québécoise. « La reprise démarre lentement, mais le
mouvement va s’accélérer au cours des prochains
mois, surtout en 2011. La CSeries de Bombardier
donne une belle poussée à l’industrie, aussi bien à
cette entreprise qu’à toutes les PME qui lui fournis-
sent des services. »

Stéphane Arsenault,
directeur des opérations
Institut de formation
aérospatiale

TALENTS REChERChéS !

Le Salon Carrières du Réseau des ingénieurs du
Québec/Salon des carrières en technologie ouvrira
ses portes sur plus de 55 exposants de calibre qui
ont de nombreux postes à combler.

Et pas n’importe lesquels ! Des représentants
d’ArcelorMittal, BPR, CGI, CIMA+, Dessau, Geni-
var, Groupe conseil OSI, Groupe S.M. International,
Hydro-Québec, Inspec-Sol, Orange business Servi-
ces, SNC Lavalin, Société immobilière du Québec,
Vidéotron et bien d’autres seront là pour rencontrer
les candidats et recruter les meilleurs talents. De
grandes entreprises, mais aussi des PME dont la
réputation n’est plus à faire comme Marcotte Systè-
mes, Logiciels radio IP et Famic Technologies. Mais
attention, pour avoir accès à ces salons, il faut être
ingénieur ou diplômé de premier cycle en génie, ou
encore un professionnel des TI possédant un mini-
mum de deux ans d’expérience.

Avec la récession qui a frappé en 2008-2009, on
peut se demander si la demande a diminué dans le
domaine de l’ingénierie. Pas du tout, affirme Fran-
çois P. Granger, ing., Ph.D., président du Réseau
des ingénieurs du Québec. Avec les grands travaux
d’infrastructures, les ingénieurs civils et en génie
de la construction sont très recherchés. « Les fir-
mes de génie-conseil embauchent énormément, on
est en pénurie de main-d’œuvre dans ce domaine.

D’ailleurs, cette pénurie sera loin d’être résorbée
dans quatre ans», indique M. Granger, lançant ainsi
un message positif à ceux qui voudraient s’inscrire
dans les programmes de génie civil.

Les ingénieurs d’autres spécialités, en géniemécani-
que, électrique, informatique et logiciel notamment,
sont aussi très recherchés. M. Granger ajoute que
les employeurs recherchent actuellement tous les
types de candidats, aussi bien avec de l’expérience
que ceux fraîchement sortis des universités. « Les
jeunes diplômés doivent savoir qu’il y a de l’emploi
pour eux ! À ce chapitre, le Salon est le lieu par ex-
cellence pour rencontrer plus de 50 employeurs de
choix et se faire connaître», souligne-t-il.

En ce qui concerne les technologies de l’information
(TI), les nouvelles sont également très bonnes, indi-
que Nicole Martel, PDG de l’Association québécoise
des technologies. « Il n’y a pas eu de pertes nettes
d’emploi à cause de la récession. Les personnes
qui avaient été mises à pied ont retrouvé du travail
ailleurs. De plus, il est toujours aussi difficile pour
les entreprises de mettre la main sur des ressources
qualifiées et expérimentées», remarque Mme Martel,
qui ajoute que depuis cet été, on sent que la reprise
s’est bien installée dans le domaine des TI.

Une nouveauté
Un concept tout à fait innovateur sera introduit cette
année : le « eCarrières Live». En direct du Palais des
Congrès, de midi à 18h aujourd’hui même (26 oc-
tobre), un reportage vidéo interactif sera réalisé et
diffusé en direct par le biais de Ustream.TV (www.
ustream.tv) et plusieurs sites partenaires. On y
parlera du Salon, des conférences, des exposants,
mais aussi de l’emploi en technologie et en ingénie-
rie. Les internautes pourront poser des questions ou
faire des commentaires par clavardage. On pourra
enfin visionner le tout sur le site www.ecarrieres.
com/fr/salons/montreal-technologie/

François P. Granger, président
Réseau des ingénieurs
du Québec

Nicole Martel, PDG
Association québécoise
des technologies

PROMOTION



Pourquoi Pas une carrière
au service canadien du
renseignement de sécurité ?

Cette mission consiste principalement à collecter et
à analyser l’information et les renseignements de
sécurité provenant de tous les coins du pays et de
l’étranger ; le SCRS en avise le gouvernement et le
conseille quant aux activités qui menacent la sécu-
rité du pays. Le terrorisme et l’espionnage représen-
tent deux des priorités du service.

« Il y a deux raisons pour lesquelles les gens
oeuvrent au SCRS, explique Mark Cosenzo, directeur
adjoint des ressources humaines. D’abord, elles
savent qu’elles travaillent pour une cause très im-
portante, soit la sécurité nationale. Cela en fait des
gens très motivés, moins de 1% démissionnent du
service. Ensuite, il s’agit d’un excellent endroit pour
travailler et y faire carrière. »

Confirmant l’affirmation de M. Cosenzo, le SCRS
s’est classé pour une troisième année consécutive
parmi les 100 meilleurs employeurs au Canada,
selon Mediacorp Canada, après évaluation de dif-
férents critères. Le SCRS emploie quelque 3000
personnes à travers le Canada et à l’étranger. Bon
an, mal an, il recrute environ 300 personnes pour
combler les différents postes vacants.

«Nous avons grossomodo deux groupes d’employés,
dit M. Cosenzo. Il y a les postes administratifs (ges-
tion, finances, ressources humaines, informatique,
etc.) similaires à ceux de la fonction publique fé-
dérale, et nous avons des postes qui nous rendent
uniques pour des tâches que nous sommes les seuls
à effectuer au pays, comme de contrer les menaces
terroristes et les tentatives d’espionnage. Nous tra-
vaillons de concert avec la GRC et les autres corps
policiers en ce qui a trait à la criminalité associée à
ce genre d’activité. »

Le SCRS compte de nombreux agents de renseigne-
ments qui sont appelés à mener des enquêtes, à
effectuer des recherches et à analyser des rensei-
gnements. Ils doivent aussi rédiger des rapports.
«C’est une tâche similaire à celle de journaliste, fait
remarquer M. Cosenzo, sauf qu’au lieu d’informer le
public, nous informons le gouvernement. » Le SCRS
a aussi besoin de spécialistes de l’information, de
scientifiques, d’ingénieurs, de technologues, de
spécialistes des TIC, ainsi que de traducteurs/in-
terprètes pigistes.

La richesse du SCRS repose entre autres sur la
grande variété de personnes à son emploi. Il n’y a
pas de profil privilégié par rapport aux études, au
sexe, à la race, à l’âge et à l’expérience de vie, si ce
n’est un intérêt pour l’innovation, une ouverture aux
nouvelles idées et la capacité à travailler en équipe.
Autant d’hommes que de femmes travaillent au
SCRS où la moyenne d’âge est de 41 ans. Pris dans
leur ensemble, ses employés parlent environ 95 lan-
gues ; 38% sont francophones ; près de 10% décla-
rent être membres d’une minorité visible ; 39% des
agents de renseignements sont des femmes et plus
du tiers des agents de renseignements parlent une
langue autre que le français ou l’anglais.

« Tout au long de leur carrière, nos gens peuvent
être appelés à occuper différents postes, souligne
M. Cosenzo, ainsi qu’à parcourir le pays. » Les per-
sonnes intéressées à une carrière au SCRS peuvent
rencontrer des représentants du service à leur kios-
que, aujourd’hui et demain, au Salon Carrières et
Emplois qui a lieu au Palais des Congrès de Mon-
tréal. Son site Internet mérite aussi une visite :

www.intelligencequicompte.ca

Le Service canadien du renseignement de sécurité (SCRS) a besoin de personnes talentueuses
et compétentes pour mener à bien la mission que lui a confiée depuis 1984 le gouvernement
fédéral à des fins de sécurité nationale.

Mark Cosenzo, directeur adjoint des ressources humaines
Service canadien du renseignement de sécurité

CanadianSecurityIntelligenceService

Servicecanadien durenseignementde sécurité

intelligencequicompte.ca

Le SCRS offre une occasion exceptionnelle : celle
pour les personnes les plus compétentes au pays de
faire carrière à l’avant-scène de la sécurité nationale.
Le SCRS attache beaucoup d’importance à la pensée
critique et aux pratiques conformes à l’éthique ; son
milieu de travail est stimulant et très professionnel.Le SCRS est fier d’être reconnu comme undes cent meilleurs employeurs au Canada.

Voici les possibilités d’emploi :
Agents de renseignements, ingénieurs, technologues,
analystes, linguistes, spécialistes de l’information,

administrateurs et plusieurs autres.
L’ intelligence compte au SCRS. Postulez
maintenant pour joindre notre équipe
de personnes douées et compétentes.

2010

Le programme des avions CSeries est présentement en phase d’élaboration et, à ce titre, est susceptible d’être modifié au niveau de la stratégie, de l’image de marque, de la capacité, de la performance,
de l’aménagement intérieur ou des systèmes des appareils. Toutes les spécifications et les données sont approximatives, peuvent changer sans avis et sont sous réserve de certains règlements
d’exploitation,hypothèses et autres conditions. L’appareil et la configuration réels peuvent différer de l’image illustrée. Bombardier, CSeries sont des marques de commerce déposées ou marques de
commerce de Bombardier Inc. ou de ses filiales.

FAITES PARTIE
D’UNE ÉQUIPE
QUI RECONNAÎT
LA VALEUR DE
L’INGÉNIOSITÉ.
TOUT EST DANS NOTRE
FAÇON DE PENSER.

BOMBARDIER AÉRONAUTIQUE:
700 POSTES À POURVOIR
À MONTRÉAL.
Bombardier Aéronautique, le 3e constructeur
d’avions civils au monde, a de grands besoins
de main-d’œuvre qualifiée pour mener à bien les
différents projets en cours à Montréal même.

Il est question de 700 postes qui devront être comblés
d’ici six mois, notamment pour la conception et le
développement des modèles Global 7000 et Global
8000, le biréacteur d’affaires réinventé, ainsi que pour
l’étape pré-production de la gamme des avions CSeries,
la nouvelle norme de référence dans la catégorie des
appareils de 100 à 149 places.

«Nous avons besoin principalement de personnes en
ingénierie et associées à l’ingénierie, indique Stéphane
Pelletier, directeur principal Ressources humaines. Nos
postes concernent la chaîne d’approvisionnement, la
logistique, les technologies de l’information ; nous avons
besoin de technologues, d’agents de méthode, des gens
de niveau universitaire comme de niveau collégial. »

Faire carrière
Bombardier Aéronautique emploie plus de 13500
personnes dans la région métropolitaine. C’est dire
qu’une personne embauchée a l’occasion de faire une
carrière très intéressante dans cette entreprise de pointe,
reconnue comme l’un des 100 meilleurs employeurs
au Canada, une carrière à Montréal, au Canada et
même ailleurs dans le monde puisque l’entreprise
est présente dans 20 pays. «Cette reconnaissance,
souligne M. Pelletier, s’explique par des conditions et un
environnement de travail dont nous sommes très fiers.
Notre Centre de développement de produit, par exemple,
situé sur le boulevard Alfred-Nobel, à Montréal, offre un
environnement de travail de dernière génération à la fine
pointe de ce qui se fait en ce domaine.»

Bombardier Aéronautique offre à ses employés la
possibilité de se développer, professionnellement et
personnellement, et de contribuer à leur réussite tout
comme à la réussite de l’entreprise. «Nous sommes
ainsi assurés, dit M. Pelletier, de nous entourer
d’employés compétents et dévoués, qui sont vivement
encouragés à explorer et à réaliser leur plein potentiel.
Nous récompensons l’effort et l’esprit d’initiative; nous
encourageons nos employés à poser des questions et
les habilitons à prendre des décisions.»

Bombardier Aéronautique encourage les femmes à envahir
son milieu de travail. Près de 20% de sa main-d’œuvre
est féminine, ce qui équivaut à ce que génèrent les
institutions d’enseignement dans ce domaine, selon
M. Pelletier, qui souhaite de tout cœur que ce ratio aille
en augmentant.

Un arrêt au Salon des carrières
Stéphane Pelletier invite les personnes intéressées à
visiter le kiosque de Bombardier Aéronautique au Salon
des carrières en aérospatiale, aujourd’hui et demain,
au Palais des congrès de Montréal. Des recruteurs de
son service des Ressources humaines, ainsi que des
gestionnaires, seront sur place pour parler de leur réalité
quotidienne et des réalisations de l’entreprise.

Le directeur principal, Ressources humaines,
invite aussi les candidats à visiter le site Internet
www.Bombardier.com pour y déposer leur c.v.
«Mon équipe épure quotidiennement la banque de c.v.
pour y repérer les meilleurs candidats. Notre gestion
en ligne permet de diriger le candidat au poste qui lui
convient selon ses compétences et ses qualifications
ou de garder son c.v. pour un poste ultérieur. »



SALON CARRIÈRES ET EMPLOIS PROMOTION

Un géant en technologie
de l’information (TI) et en
gestion des processus d’af-
faires, CGI emploie quelque
31 000 personnes et compte
125 bureaux à travers le
monde. L’entreprise est
classée 4e en Amérique du
Nord et 7e au monde avec
des revenus annualisés de
4,5 milliards $ et un carnet
de commandes dépassant
les 13 milliards $.

«Nous avons toujours besoin de nouveaux profes-
sionnels, explique Claude Marcoux, vice-président
principal et directeur général, Québec et Ottawa.
Nous sommes à la recherche de talents chevron-
nés, mais aussi de jeunes diplômés compte tenu
des nombreux contrats que nous obtenons ici et
ailleurs de par le monde. »

Le site Internet www.cgi.com affiche pas moins de
13 pages de postes à pourvoir, dont deux pages
complètes pour Montréal seulement. Durant les 12
derniers mois, plus de 500 ressources en TI ont en-
trepris une carrière dans la grande région de Mon-
tréal. «Notre industrie subit moins les contrecoups
des cycles économiques, souligne M. Marcoux, car
ses clients proviennent de secteurs variés qui réa-
gissent différemment aux fluctuations du marché.
Actuellement, il y a une forte demande chez nos
clients. »

Un défi d’envergure
«La personne qui recherche un défi d’envergure,
rappelle M. Marcoux, a toutes les chances de le
trouver chez nous. Nous sommes en mesure de
prendre un candidat talentueux avec peu d’expé-
rience et de le faire grandir dans l’entreprise grâce
à notre coaching où les membres les plus anciens
transmettent leurs connaissances et leur expé-
rience aux plus jeunes. »

CGI se veut une organisation exemplaire et très
disciplinée où 95% des mandats obtenus et réa-
lisés ont respecté l’échéancier ainsi que le budget
dévolu. Cela explique le haut taux de satisfaction
exprimée par les clients dans le cadre de son
programme d’évaluation de la satisfaction des
clients.

Bien que très présente à travers le monde, CGI fa-
vorise diverses formules de travail, notamment le
travail à distance et des séjours limités à l’étranger.
«Quelques-uns de nos clients à Paris, à New York
et à Toronto bénéficient de services rendus par nos
centres de Montréal », indique M. Marcoux.

Compétences diversifiées
Les compétences recherchées deviennent de plus
en plus diversifiées à mesure que CGI multiplie ses
secteurs d’intervention. «Nos besoins concernent
principalement les technologies de l’information,
mais avec les projets multidisciplinaires de plus
en plus nombreux, nous avons besoin de gens en
gestion, en finances, en géomatique, en communi-
cations, des gens qui connaissent l’informatique,
mais aussi le domaine d’affaires du client. Nos
clients demandent souvent une solution globale,
donc comportant des aspects administratifs et
financiers ; nos projets deviennent ainsi plus éten-
dus et plus complexes. »

À Montréal, le personnel de CGI se compose de
femmes dans une proportion de 30%, confirmant
que la gent féminine a sa place chez nous, et à
tous les niveaux, précise M. Marcoux. Pour preuve,
parmi les trois chefs d’exploitation que compte
CGI, deux sont des femmes.

Vite un c.v. !
M. Marcoux encourage toute personne intéressée à
envoyer son c.v. sur le site Internet de CGI. «Même
s’il n’y a pas de poste précis qui s’adresse à vous,
faites-nous quand même parvenir votre c.v. parce
que ça bouge tellement vite dans notre domaine
que nous pourrions avoir besoin de vous plus tôt
que vous le pensez. »

CGI participe aujourd’hui et demain au Salon des
carrières en technologie qui se tient au Palais des
congrès de Montréal, au kiosque 340-341 (2e ran-
gée à gauche de l’entrée). Des recruteurs et des
gestionnaires y seront présents pour expliquer les
avantages à faire carrière dans une entreprise de
TI bien enracinée au Québec et la seule d’envergure
mondiale dans son domaine à avoir son siège so-
cial à Montréal et au Canada.

«Nous avons plein de projets à venir et à réaliser »,
conclut Claude Marcoux.

CGI, LIEu PAR ExCELLENCE POuR
fAIRE CARRIÈRE EN TI

À la veille de fêter ses 35 ans, CGI, chef de file dans son domaine au Québec et au Canada, représente l’endroit par excellence pour faire carrière
et grandir dans une entreprise qui ne cesse de croître en réalisant des mandats à travers le monde.

CGI occupe une place de choix au sein de l’édifice
de la Cité du commerce électronique, à Montréal.

Claude Marcoux,
vice-président principal
et directeur général,
Québec et Ottawa

CGI
C’EST UNE ÉQUIPE DE

31 000
PROFESSIONNELS DÉVOUÉS

FAITES-EN PARTIE
Vous aspirez à une carrière stimulante en TI? Chez
CGI, vous vous joignez à 31 000 professionnels
qui sont répartis dans plus de 125 bureaux dans
le monde et bâtissent ensemble leur propre
entreprise. Notre culture entrepreneuriale vous
procure la liberté qu’il vous faut pour faire une
différence. La souplesse de notre milieu de travail
vous permet de poursuivre vos rêves – au bureau
et à l’extérieur. Leader mondial en TI, CGI est une
entreprise d’ici qui, depuis 35 ans, contribue à la
croissance et au succès de tous ses partenaires.
Nous vous invitons à participer à cette croissance
et à vous joindre à une équipe dynamique tant à
l’échelle locale qu’internationale.

Visitez cgi.com/carrieres.
Découvrez la force de l’engagementMC.

Les technologies
de l’information

appliquées
aux solutions

d’affairesMD



LA PRESSE AFFAIRES INVESTIR

Le patron de Fiat a de nouveau fait des vagues en déclarant que son groupe, premier employeur privé d’Italie,
gagnerait davantage sans ses usines de la Péninsule qu’il veut rendre plus concurrentielles, condition sine qua non
au lancement des investissements prévus. Avec son franc-parler habituel, Sergio Marchionne a déclaré dimanche
soir à la télévision que «pas un seul des deux milliards (d’euros de bénéfice courant prévus en 2010) ne sera
gagné en Italie. Nous sommes encore en perte» dans le pays et « si on enlevait la partie italienne des résultats,
Fiat ferait davantage». Le groupe «ne peut pas gérer» des usines «en perte, pour toujours», a insisté le patron
italo-canadien, montrant du doigt le taux d’absentéisme ou des situations d’«anarchie» dans certaines usines et
dénonçant le manque de compétitivité de l’Italie dans son ensemble. M. Marchionne a notamment souligné que
les 6100 salariés de Fiat en Pologne produisaient le même nombre de voitures que les 22 000 salariés de la
filiale automobile en Italie.
— Agence France-Presse

FIAT LE PATRON DIT POUVOIR FAIRE MIEUX SANS L’ITALIE

EN BREF

SNC-Lavalin
CONSTRUCTION D’UNE CENTRALE EN
COLOMBIE-BRITANNIQUE > SNC-Lavalin a
obtenu un contrat de 587 millions de dollars
pour la conception et la construction d’un
projet de centrale hydroélectrique de 335 MW
sur la rivière Pend-d’Oreille, juste au sud de
la ville de Trail, en Colombie-Britannique. La
centrale fait partie du projet d’expansion du
barrage de Waneta pour un coût total d’envi-
ron 900 millions. Les travaux sont menés par
Fortis en partenariat avec Columbia Power et
Columbia Basin Trust, deux organismes cha-
peautés par le gouvernement provincial de la
Colombie-Britannique. SNC participe déjà à
deux autres projets d’expansion de centrales
hydroélectriques dans la région: celui d’Arrow
Lakes (185 MW) et celui du barrage Brilliant
(120 MW). Le contrat annoncé hier comprend
entre autres l’ingénierie, la conception et la
construction de la centrale de même que l’ins-
tallation et la mise en service de deux groupes
turbines-alternateurs et des transformateurs
de puissance. Hier, l’action de SNC a perdu 39
cents, à 52,61$, à la Bourse de Toronto.

LA PRESSE CANADIENNE

Téléphonie mobile
GEMALTO POUR SU IT GOOGLE , HTC ,
MOTOROLAET SAMSUNG > Le fabricant français
de cartes à puces Gemalto, numéro un mondial
du secteur, a porté plainte aux États-Unis contre
Google, HTC,Motorola et Samsung qu’il accuse
d’avoir utilisé certaines de ses innovations dans
le système d’exploitation Android, conçu par
Google. Il s’agit de la troisième attaque en jus-
tice en quelques mois intentée pour violation
de brevets et ciblant notamment Google, au
sein du marché très stratégique des téléphones
multifonctions. Dans un communiqué publié
hier, Gemalto annonce avoir engagé son action
pour «contrefaçon» et estime qu’un «procès est
nécessaire pour protéger (ses) investissements
dans l’innovation». «Les technologies brevetées
concernées par cette action ont été développées
dans les années 90 dans le centre de recherche
et développement de Gemalto au Texas», pré-
cise le groupe. Gemalto affirme qu’il ne «fera
pas plus de commentaires sur cette affaire en
cours». Les téléphones intelligents fonctionnant
sous Android ont dominé les ventes aux États-
Unis ces six derniers mois.

AGENCE FRANCE-PRESSE
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82,52$US
Variation 1 JOUR +0,83$US

Variation 1 SEM. -0,67%

Variation 1 AN +2,51%

PÉTROLE

 12 mois

West Texas Intermediate,
contrat à terme

S&P/TSX comp. XIC 19,94 0,09 0,45 11,09
S&P/TSX 60 XIU 18,30 0,08 0,44 7,52
S&P/TSX fin. XFN 22,61 -0,05 -0,22 4,19
S&P/TSX éner. XEG 18,11 -0,01 -0,06 -3,52
S&P/TSX or XGD 24,44 0,17 0,70 16,83
Oblig. c. terme XSB 29,36 0,03 0,10 0,55
Oblig. l. terme XBB 30,52 0,03 0,10 3,49
S&P 500 XSP 13,61 0,03 0,22 8,27

FONDS INDICIELS
VARiATiOn

feRm. 1J $ 1J % 1An %

CONSULTEZ les cotes
boursières en tout temps
sur lapresseaffaires.com

S&P 500  12 mois

| feRmeTuRe 1 185,62
| VAR. 1 j 0,21% | 1 an +9,82%
| 52 Sem. haut 1 219,80 bas 1 010,91

Var. 1 J
Fermeture pts %

TITRES PERDANT
EN% Volume Ferm $ Var %

WeSCAST/A WCS.A 19 002 5,59 -6,68
ORLeAnS eneRGY OEX 369 319 2,01 -6,51
COOLBRAnDS inT. COB 1 161 024 4,41 -5,97
fAiRBORne eneRGY FEL 2 159 022 4,05 -4,71
GLOBAL DiV inV G. DG.U 2 200 3,90 -4,65

EN $ Volume Ferm $ Var $

mACDOnALD DeTT. MDA 29 916 46,42 -1,58
fAiRfAX finAn. FFH 65 869 414,53 -1,47
SXC HeALTH SOL. SXC 43 705 38,23 -1,11
niKO ReSOuRCeS NKO 225 413 96,40 -0,82
BmTC GROuP/A GBT.A 1 300 23,10 -0,74

TITRES GAGNANT
EN% Volume Ferm $ Var %

fiRST mAJeSTiC FR.WB 28 429 4,00 25,00
SmTC mAnuf CORP SMX 5 870 4,00 25,00
ALmADenmineRALS AMM 376 692 2,98 12,45
PuRe eneRGY PSV 44 465 3,57 10,87
fiRST mAJeSTiC FR 960 495 7,50 10,62

EN $ Volume Ferm $ Var $

fiRST QuAnTum FM 496 431 86,31 2,86
ReSeARCH in mO. RIM 2 886 561 52,89 2,63
POTASH CORP POT 489 461 146,90 1,82
GOLDenmineRAL AUM 109 595 27,50 1,70
LABRADOR iROn LIF.U 56 756 59,10 1,67

PLUS ACTIFS Volume Ferm $ Var %

HORiZOnS BeTA/A HNU 12 084 643 2,74 0,74
B2GOLD CORP BTO 8 184 585 2,24 4,19
uRAnium One inC UUU 6 884 395 4,03 5,22
eQuinOX mine. EQN 5 366 060 5,81 0,52
BOmBARDieR BBD.B 4 569 880 5,16 0,78
LunDin mininG LUN 4 288 813 6,90 2,22
HORiZOnS BeTAPRO HOU 3 929 961 6,61 0,61
iSHAReS S&P/TSX XIU 3 514 878 18,30 0,44
YeLLOW PAGeS in. YLO.U 3 442 247 6,13 0,00
TeCK ReS./B TCK.B 3 018 156 46,26 1,74
ReSeARCH in mO. RIM 2 886 561 52,89 5,23
HORiZOnS BeTAPRO HOD 2 865 948 9,17 -0,54
KinROSS GOLD K 2 798 675 18,07 0,06
eLDORADO GOLD ELD 2 763 804 17,56 1,68
YAmAnA GOLD YRI 2 761 405 11,03 0,18
DeniSOnmineS DML 2 757 973 2,23 0,45

LES BOURSES

> ÉTATS-UNIS
S&P/tSX TOROnTO  12 mois

> CANADA
tSX CroISSaNCe PeTiTeS CAPiTALiSATiOnS  12 mois

PLUS ACTIFS Volume Ferm $ Var %

eXCeLSiOR eneRGY ELE 9 802 322 0,38 0,00
ALAnGe eneRGY ALE 7 161 281 0,78 4,00
AfRi-CAnmARine AFA 5 839 522 0,06 -29,41
CAnACOL eneRGY CNE 4 772 268 1,78 2,89
PeTRODORADO PDQ 4 473 712 0,48 12,94
GReATWeSTeRn GWG 4 349 791 0,43 1,19
eLeCTRiC meTAL EMI 3 287 115 0,19 -2,63
CAnADiAn inT. CIN 3 230 856 0,26 4,08
AViOn GOLD AVR 3 186 882 0,82 3,80
CATALYST COPPe CCY 3 031 370 0,16 -3,03

> DANS LE MONDE

| feRmeTuRe 12 663,58
| VAR. 1 j 0,50% | 1 an +11,26%
| 52 Sem. haut 12 710,19 bas 10 745,25

| feRmeTuRe 1 900,53
| VAR. 1 j 1,19% | 1 an +42,48%
| 52 Sem. haut 1 903,18 bas 1 263,41

brazil bovespa (brésil) 69 580,28 50,55 0,07
CaC 40 (France) 3 870,00 1,46 0,04
DaX (allemagne) 6 639,21 33,37 0,51
Dj Euro stoxx 50 (Europe) 2 553,45 2,75 0,11
FtsE 100 (angleterre) 5 751,98 10,61 0,18
hang seng (hong Kong) 23 627,91 110,37 0,47
Mexico bolsa (Mexique) 35 262,89 142,01 0,40
FtsE MIb (Italie) 21 435,03 -101,18 -0,47
nIKKEI 225 (japon) 9 401,16 -25,55 -0,27
s&P/asX 200 (australie) 4 710,00 61,80 1,33
shanghai (Chine) 3 051,42 76,38 2,57
swiss Market (suisse) 6 513,63 36,50 0,56

st › Indique un titre dont la valeur a gagné ou perdu 1% et plus par rapport à la fermeture de la séance précédente. /
Caractères gras › Indiquent une société dont l’action a atteint un haut ou un bas de 52 semaines en cours de séance. /
Caractères italiques › titres triés par ordre décroissant (secteurs et actions). / m$ › Millions de dollars /
Ce tableau présente les titres québécois dont la valeur boursière est supérieure à 300millions et les autres titres
canadiens dont la valeur boursière est supérieure à 3 milliards. La liste des titres est sujette à une révision périodique.

La Presse Affaires présente une sélection de 100 titres inscrits à la Bourse de Toronto.

CANADA LPA 100 (QUOTIDIEN)

TeCHnOLOGieS 212,72 pts 3,63 18,35
s Research in Motion (RIM) 52,89 2,63 5,23 28 866 -25,54 78,78 44,94 0,00
s Open text (OTC) 48,78 0,89 1,86 1 990 14,21 51,92 37,32 0,00
Exfo (EXF) 6,00 0,02 0,33 160 48,88 6,85 3,75 0,00
CGI (GIB.A) 15,95 -0,05 -0,31 4 571 12,01 16,80 12,11 0,00

TéLéCOmS 893,89 pts 1,44 23,15
s BCe (BCE) 34,90 0,62 1,81 11 383 20,34 34,92 25,26 1,83
s telus (T) 47,12 0,79 1,71 5 921 38,14 47,46 31,56 2,00
rogers (RCI.B) 41,31 0,31 0,76 13 753 26,37 41,64 28,51 1,28

mATéRiAuX 3 672,09 pts 1,26 21,58
s Semafo (SMF) 11,55 0,49 4,43 14 771 160,72 11,55 3,11 0,00
s teck Cominco (TCK.B) 46,26 0,79 1,74 30 181 25,64 46,92 29,76 0,40
s Potash (POT) 146,90 1,82 1,25 4 895 28,42 160,65 88,68 0,39
s Cascades (CAS) 6,84 0,07 1,03 2 172 -23,49 9,80 5,86 0,16
Goldcorp (G) 43,55 0,36 0,83 18 119 5,32 48,37 35,12 0,18
barrick (ABX) 47,47 0,21 0,44 26 137 14,50 50,65 36,01 0,50
Osisko (OSK) 14,03 -0,03 -0,21 20 094 65,84 15,85 6,90 0,00

t Canam (CAM) 7,85 -0,10 -1,26 137 10,10 9,81 6,61 0,16
t tembec (TMB) 2,26 -0,09 -3,83 11 079 76,56 3,09 0,75 0,00

COnSOmmATiOn AuTRe 1 055,18 pts 0,37 17,38
s Gildan (GIL) 28,81 1,29 4,69 3 626 12,10 33,26 17,86 0,00
s transat (TRZ.B) 15,89 0,46 2,98 1 527 -24,69 24,90 9,75 0,00
s Cogeco Câble (CCA) 38,74 0,89 2,35 262 10,69 43,98 30,33 0,56
s Groupe aeroplan (AER) 12,34 0,19 1,56 4 117 13,31 12,95 8,52 0,50
s Reitmans (RET.A) 19,62 0,21 1,08 405 17,13 20,00 15,35 0,80
uni-select (UNS) 26,50 0,20 0,76 29 -14,21 31,21 25,10 0,47
Canadian tire-a (CTC.A) 58,16 0,41 0,71 975 1,15 59,63 50,86 0,84
magna (MG) 91,60 0,25 0,27 2 202 71,99 93,00 42,03 1,24
Pages jaunes (YLO.U) 6,13 0,00 0,00 34 422 13,94 6,98 5,06 0,80
astral Media (ACM.A) 39,25 -0,01 -0,03 622 17,97 39,99 30,99 0,50
Le Château (CTU.A) 12,75 -0,05 -0,39 149 -6,59 15,00 10,75 0,70
thomson Reuters (TRI) 39,30 -0,20 -0,51 4 908 15,76 40,33 32,75 1,16
shaw (SJR.B) 22,00 -0,12 -0,54 19 821 1,52 23,50 18,37 0,88
Quebecor (QBR.B) 36,17 -0,27 -0,74 504 32,88 37,90 21,61 0,20

t Rona (RON) 12,98 -0,14 -1,07 1 276 -15,99 17,73 12,65 0,00
t tVa (TVA.B) 13,08 -0,40 -2,97 3 -2,02 15,70 11,26 0,20
t bMtC (GBT.A) 23,10 -0,74 -3,10 13 54,00 24,00 10,78 0,24

éneRGie 2 843,11 pts 0,32 0,41
s Cameco (CCO) 31,58 1,18 3,88 15 023 -6,93 35,00 21,64 0,28
s Pengrowth Energy (PGF.U) 11,97 0,21 1,79 6 568 17,93 12,00 8,50 0,84
Crescent Point En. (CPG) 41,10 0,32 0,78 12 603 4,08 43,69 35,30 2,76
arc Energy (AET.U) 21,50 0,16 0,75 8 861 7,82 22,78 18,77 1,20
Canadian Oil sands (COS.U) 26,42 0,16 0,61 9 937 -11,67 33,05 24,24 2,00
Imperial Oil (IMO) 39,35 0,23 0,59 5 410 -3,22 43,70 37,75 0,44
enerplus res. (ERF.U) 27,70 0,10 0,36 2 246 14,42 27,82 18,22 2,16
Enbridge (ENB) 55,67 0,12 0,22 4 191 14,48 56,30 41,16 1,70
talisman Energy (TLM) 18,47 0,04 0,22 15 867 -6,20 20,86 15,71 0,25
nexen (NXY) 22,31 0,02 0,09 8 149 -11,54 27,31 18,33 0,20
Can natural Res. (CNQ) 36,71 0,02 0,05 12 024 -3,39 40,08 31,97 0,30
husky Energy (HSE) 25,24 0,01 0,04 8 016 -16,09 30,88 24,21 1,20
EnCana (ECA) 28,25 -0,01 -0,04 24 504 -17,18 36,65 27,70 0,80
suncor Energy (SU) 33,47 -0,03 -0,09 22 287 -10,05 39,50 29,91 0,40
transcanada (TRP) 38,48 -0,06 -0,16 8 683 6,33 39,28 30,01 1,60
PennWest Energy (PWT.U) 23,07 -0,15 -0,65 4 980 24,37 23,37 17,09 1,08

SeRViCeS PuBLiCS 1 866,04 pts 0,07 9,66
transalta (TA) 21,69 0,01 0,05 6 019 -7,62 24,00 19,55 1,16
boralex (BLX) 8,08 0,00 0,00 367 -16,70 10,74 7,28 0,00
Valener (VNR) 17,20 -0,01 -0,06 686 4,88 18,37 15,25 1,24
Canadian utilities (CU) 49,50 -0,07 -0,14 981 13,14 49,99 37,70 1,51
Fortis (FTS) 32,50 -0,19 -0,58 4 431 13,32 33,34 21,60 1,12
Innergex (INE) 9,72 -0,06 -0,61 539 76,73 9,94 5,00 0,58

SAnTé 468,76 pts 0,06 44,40
Valeant Pharma (VRX) 27,18 0,18 0,67 2 039 85,15 28,50 13,78 0,00
atrium (ATB) 14,74 0,06 0,41 771 -6,47 17,98 13,59 0,00

t mDS (MDS) 11,21 -0,19 -1,67 3 968 36,87 11,47 7,65 0,00
t theratechnologies (TH) 5,01 -0,14 -2,72 1 940 13,09 5,75 1,83 0,00

finAnCe 1 635,41 pts 0,07 4,27
s Ind. alliance (IAG) 31,03 0,73 2,41 1 470 -3,63 37,40 27,18 0,98
banque de Montréal (BMO) 61,57 0,26 0,42 15 760 10,24 65,71 49,56 2,80
Riocan Reit (REI.U) 22,84 0,09 0,40 3 519 15,06 23,12 17,25 1,38
Power Corporation (POW) 27,48 0,10 0,37 5 469 -5,92 31,50 24,98 1,16
Financière Manuvie (MFC) 12,82 0,04 0,31 26 289 -33,68 21,92 11,27 0,52
Financière Power (PWF) 29,80 0,09 0,30 1 613 -4,12 34,23 26,75 1,40
Great-West (GWO) 25,80 0,06 0,23 3 102 -4,02 29,24 23,01 1,23
sun Life (SLF) 28,02 0,06 0,21 9 397 -7,37 33,46 23,58 1,44
brookfield asset (BAM.A) 31,14 0,00 0,00 4 946 33,13 31,52 21,38 0,52
banque scotia (BNS) 54,52 -0,03 -0,05 13 808 10,77 55,75 43,49 1,96
IGM Financial (IGM) 42,52 -0,03 -0,07 1 400 0,26 45,60 36,71 2,05
banque nationale (NA) 66,84 -0,06 -0,09 3 142 10,96 68,25 54,40 2,48
Intact Financial (IFC) 46,00 -0,07 -0,15 1 329 23,82 48,05 32,37 1,36
banque tD (TD) 74,77 -0,17 -0,23 11 751 13,36 77,37 61,17 2,44
banque CIbC (CM) 77,95 -0,22 -0,28 11 600 14,38 79,63 61,05 3,48
banque Laurentienne (LB) 44,93 -0,27 -0,60 362 5,10 47,67 37,76 1,44
banque Royale (RY) 55,33 -0,43 -0,77 16 708 -1,90 62,89 48,85 2,00

inDuSTRieLLeS 1 286,86 pts 0,19 13,48
s transforce (TFI) 12,00 0,96 8,70 2 538 42,86 12,00 6,80 0,40
s Jazz air (JAZ.U) 5,80 0,14 2,47 12 007 31,52 5,88 3,58 0,60
s Laperr. & Verreault (GLV.A) 7,48 0,15 2,05 98 -16,70 10,35 7,17 0,00
s transcontinental (TCL.A) 14,93 0,15 1,01 7 072 15,56 15,25 11,25 0,36
Garda (GW) 8,80 0,08 0,92 208 -13,98 11,90 6,62 0,00
aCe aviation (ACE.A) 13,27 0,11 0,84 322 124,92 13,40 5,30 0,00
bombardier (BBD.B) 5,16 0,04 0,78 45 699 7,53 6,24 4,16 0,10
Genivar (GNV.U) 27,75 0,10 0,36 1 375 2,59 29,26 24,56 1,50
Quinc. Richelieu (RCH) 28,70 0,10 0,35 43 27,56 29,00 19,45 0,36
stella-jones (SJ) 27,00 0,00 0,00 34 4,85 29,90 21,55 0,40
Velan (VLN) 13,99 -0,01 -0,07 0 -8,26 16,98 12,51 0,32
CaE (CAE) 11,08 -0,01 -0,09 1 646 26,34 11,71 8,34 0,16
Canadien Pacifique (CP) 66,78 -0,34 -0,51 2 291 17,59 67,50 45,41 1,08
snC-Lavalin (SNC) 52,61 -0,39 -0,74 2 233 -2,56 55,08 41,59 0,68
Canadien National (CNR) 68,30 -0,57 -0,83 5 754 19,11 69,16 50,75 1,08

COnSOmmATiOn COuRAnTe 1 639,09 pts 0,32 6,03
Weston (George) (Wn) 79,88 0,43 0,54 416 19,37 84,94 54,10 1,44
jean Coutu (PJC.A) 9,19 0,04 0,44 3 976 -5,36 10,24 7,88 0,22
saputo (SAP) 36,97 0,15 0,41 1 508 20,23 37,20 25,30 0,64
Lassonde (LAS.A) 55,72 0,22 0,40 5 5,15 58,75 46,10 1,16
Loblaw (L) 42,60 0,14 0,33 2 441 25,74 44,98 29,72 0,84
Metro (MRU.A) 45,79 0,06 0,13 1 345 16,75 47,01 33,02 0,68
Molson (TPX.B) 49,56 0,02 0,04 31 4,34 53,50 41,25 1,14

t shoppers Drug Mart (SC) 38,67 -0,43 -1,10 5 472 -14,84 46,35 32,57 0,90
t Couche-tard (ATD.B) 23,51 -0,42 -1,76 2 990 12,92 24,11 17,25 0,16

Ferm. VarIatIoN 1 J Volume 52 Sem. DIV.
$ $ % 100 haut BaS aNN.

Var. Cette
aNNée %

st › Indique un titre dont la valeur a gagné ou perdu 1% et plus par rapport à la fermeture de la séance précédente. / Caractères gras › Indiquent une société dont l’action a atteint un haut
ou un bas de 52 semaines en cours de séance. / G$uS › Milliards de dollars / Réalisé à partir d’une liste des plus grandes entreprises américaines inscrites à la bourse de new York et au nasDaQ.

Dow JoNeS  12 mois NaSDaQ  12 mois

| feRmeTuRe 11 164,05
| VAR. 1 j +0,28% | 1 an +11,95%
| 52 SemAineS haut 11 258,01

bas 9 614,32

| feRmeTuRe 2 490,85
| VAR. 1 j +0,46% | 1 an +15,61%
| 52 SemAineS haut 2 535,28

bas 2 024,27

3m (MMM) 90,90 0,46 0,51 9,96 91,49 67,98
abbott Lab. (ABT) 52,51 -0,05 -0,10 -2,74 56,79 44,59
altria (MO) 25,06 0,14 0,56 27,66 25,23 17,81
american Ex. (AXP) 39,30 0,27 0,69 -3,01 49,19 34,42
apple (AAPL) 308,84 1,37 0,45 46,56 319,00 185,57
at&t (T) 28,36 0,07 0,25 1,18 29,43 23,78

t Bk of america (BAC) 11,16 -0,28 -2,45 -25,90 19,86 11,07
berkshire (BRK.B) 83,33 -0,01 -0,01 26,80 85,86 64,72
boeing (BA) 71,66 0,40 0,56 32,39 76,00 47,18
Chevron (CVX) 84,87 0,32 0,38 10,24 85,79 66,83
Cisco syst. (CSCO) 23,61 0,13 0,55 -1,38 27,74 19,82

s Citigroup (C) 4,21 0,10 2,43 27,19 5,07 3,11
Coca-Cola (KO) 61,01 -0,60 -0,97 7,04 61,75 49,47

s Comcast (CMCSA) 19,77 0,31 1,59 17,26 20,56 13,95
Conocophillips (COP) 61,34 -0,33 -0,54 20,11 62,63 46,63
Eli Lilly & Co (LLY) 35,13 -0,27 -0,76 -1,62 38,08 32,02
Exxon Mobil (XOM) 66,20 -0,14 -0,21 -2,92 76,54 55,94

GE (GE) 16,06 0,01 0,03 6,15 19,70 13,75
Goldman s. (GS) 157,39 -0,37 -0,23 -6,78 186,41 129,50
Google (GOOG) 616,50 3,97 0,65 -0,56 629,51 433,63
hP (HPQ) 42,88 0,01 0,02 -16,75 54,75 37,32
home Depot (HD) 31,40 -0,08 -0,25 8,54 37,03 24,47
Intel (INTC) 19,87 0,04 0,18 -2,60 24,37 17,60
IbM (IBM) 139,84 0,17 0,12 6,83 143,03 116,00
john. & john. (JNJ) 63,98 0,17 0,27 -0,67 66,20 56,86

t jPMorgan (JPM) 37,07 -0,63 -1,67 -11,04 48,20 35,16
s Medtronic (MDT) 36,22 0,47 1,31 -17,64 46,66 30,80
Merck & Co (MRK) 37,42 0,32 0,86 2,41 41,56 30,29
Microsoft (MSFT) 25,19 -0,19 -0,74 -17,36 31,58 22,73
Morgan stanl. (MS) 24,38 -0,14 -0,57 -17,64 35,78 22,40

s Motorola (MOT) 7,93 0,10 1,28 2,19 9,36 6,04
news Corp. (NWS) 16,08 0,02 0,12 1,01 18,80 13,19
Occidental P. (OXY) 80,06 0,48 0,60 -1,59 90,99 72,13
oracle (ORCL) 28,84 -0,15 -0,53 17,57 29,29 20,65
PepsCo (PEP) 65,05 0,04 0,06 6,99 68,11 58,75
Pfizer (PFE) 17,62 0,12 0,69 -3,13 20,36 14,00

s Philip morris (PM) 59,47 1,34 2,31 23,41 59,85 42,94
Procter&Gam. (PG) 63,54 0,14 0,22 4,80 64,58 39,37
Qualcomm (QCOM) 44,33 0,15 0,34 -4,17 49,80 31,63

s schlumberger (SLB) 68,53 0,76 1,12 5,28 73,99 51,67
timeWarner (TWX) 31,64 0,12 0,38 8,58 34,07 26,43
unit. health (UNH) 37,56 0,30 0,81 23,23 37,95 25,19
united Parcel (UPS) 69,32 -0,51 -0,73 20,83 70,89 53,17
united tech. (UTX) 75,01 0,07 0,09 8,07 77,09 61,42
Verizon Comm. (VZ) 32,35 0,26 0,81 4,50 33,68 24,75

s Walgreen (WAG) 34,44 0,37 1,09 -6,21 40,26 26,26
Wal-Mart (WMT) 53,95 -0,11 -0,20 0,94 56,27 47,77

s Walt Disney (DIS) 35,46 0,49 1,40 9,95 37,98 27,01
Wellpoint (WLP) 57,26 -0,28 -0,49 -1,77 70,00 44,58

t Wells Fargo (WFC) 25,72 -0,39 -1,49 -4,71 34,25 23,02

ÉTATS-UNIS LES GÉANTS (QUOTIDIEN)

Fermeture VarIatIoN 1 J 52 SemaINeS
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RUDY LE COURS

LESMARCHÉS
Le léger redressement des taux
sur les obligations venant à
échéance dans 10 ans auquel
on assiste depuis quelques
semaines n’est pas encore le
prélude à l’effondrement du
marché que d’aucuns prédi-
sent depuis plusieurs années.

La raison en est fort simple,
explique Vincent Delisle, stra-
tège chez Scotia Capitaux. En
dépit de la forte poussée des
actions depuis août, il y a eu des
sorties de capitaux des marchés
boursiers en septembre et octo-
bre, car un sentiment «bizarre»
anime les investisseurs : « Ils
vendent les actions en pleine
reprise boursière, écrit-il dans

la dernière livraison de la let-
tre Daily Edge. À notre avis, ces
flux ne vont pas revenir dans
les actions tant que la perfor-
mance du marché obligataire ne
décevra pas franchement. Cela
pourrait mettre des années.»

La Bourse américaine et,
dans une moindre mesure, la
canadienne traversent un cycle
baissier de longue durée (secular
bear market). Il aurait commencé
avec l’éclatement de la techno-
bulle en 2000, quand les actions

se négociaient à 30 fois les
bénéfices estimés alors que la
moyenne historique est de 15.

Durant les 10 dernières
années du cycle haussier, le
rendement annuel moyen de
l’indice S&P 500 avait aussi été

de 17%, alors que la moyenne
historique est de 4%.

Même si la repr i se se
confirme au cours des pro-
chains mois, les sorties de
capitaux de la Bourse vers les
obligations vont continuer.

Quand prend fin un cycle
baissier de longue durée,
explique M. Delisle, le ratio
cours-bénéfice est loin dessous
sa moyenne historique, mal-
gré le fait que les entreprises
génèrent des profits à la hausse
depuis plusieurs trimestres.

M. Delisle a estimé que,
depuis 2009, 615 milliards ont
été placés aux États-Unis dans
des fonds communs obligataires,
alors que 3,1 milliards sont sortis
des fonds en actions. Et pourtant,
le S&P 500 a gagné 70% depuis
son creux de mars 2009.

À l’apothéose du marché
boursier haussier en 1999 et
2000, 497 milliards avaient
été investis dans des fonds
en actions alors que quelques
dizaines de milliards sortaient
des fonds obligataires.

La reprise boursière actuelle
est surtout nourrie par les
grandes attentes d’une nou-
velle détente monétaire de
type quantitatif orchestré par
la Réserve fédérale (Fed). En
actionnant la planche à billets
jusqu’à concurrence de 500
à 2000 milliards supplémen-
taires selon les prévisions
divergentes des experts, la
Fed a deux objectifs : stimuler
l’activité économique pour
réduire le chômage et relancer
l’inflation. En procédant par
l’achat d’obligations, elle vise
aussi à s’assurer que les taux
restent bas ou, en d’autres ter-
mes, que les obligations soient
chères. D’où les perspectives
de rendement intéressantes
pour les investisseurs toujours
allergiques au risque.

Le revirement du marché
sera peut-être douloureux pour
les détenteurs d’obligations,
prédit M. Delisle. Il survien-
dra quand le taux de chômage
sera significativement plus fai-
ble aux États-Unis. Dans deux
ans, peut-être trois.

D’ici là, les reprises boursiè-
res seront éphémères.

Le marché obligataire peut encore
donner de bons résultats

Même si la reprise se confirme au cours des prochains
mois, les sorties de capitaux de la Bourse vers les
obligations vont continuer.

AGENCE FRANCE-PRESSE

REVUE
BOURSIÈRE
NEW YORK— La Bourse de New
York a terminé au plus haut
depuis six mois hier, rassurée
par la réunion du G20 qui n’a
pas remis en cause l’idée de voir
adoptées de nouvelles mesures
de relance aux États-Unis.

L’indice Dow Jones est
mon t é de 31 , 4 9 po i n t s
(+0,3%), à 11 164,05 points,
son plus haut niveau depuis le
29 avril.

Le NASDAQ, à dominante
technologique, a progressé
de 11,46 points (+0,5%), à
2490,85 points, et l’indice
élargi Standard&Poor’s 500
de 0,21 % (2,54 points), à
1185,62 points.

Réunis en Corée du Sud, les
grands argentiers des pays du
G20 se sont engagés samedi à
«agir en faveur d’un système
de taux de change davantage
déterminé par les marchés»,
et à « s’abstenir de s’engager
dans une dévaluation compé-
titive de leurs monnaies».

Mais « ils n’ont pas mon-
tré du doigt le dollar, ni dit
que la dévaluation du dollar
provoquait une guerre des
monnaies», a commenté Marc
Pado, de Cantor Fitzgerald.

«Ils n’ont rien dit à propos
de ce que la Fed (la banque
centrale américaine) s’apprête
à faire, même si c’est prévisi-
ble, a-t-il ajouté. Cela a ouvert

la porte à un nouvel assouplis-
sement monétaire de la Fed,
sans qu’elle ait à se préoccuper
de la guerre des monnaies.»

Depuis plus d’un mois, la
perspective de voir la banque
centrale se lancer dans de
nouvelles injections de liqui-
dités dans le système financier
pour relancer la croissance fait
plonger le dollar et monter
Wall Street.

Dans une note, les écono-
mistes de Goldman Sachs ont
estimé que les achats de titres
que prépare la Fed pourraient
atteindre 2000 milliards US au
total, dont 500 milliards US
lors des six premiers mois.

« C’est toujours la même
chose, a estimé Hugh Johnson,
de Hugh Johnson Advisors.
L’idée, c’est que les décisions
de la Fed anticipées pour

novembre vont maintenir le
dollar en baisse et les taux
d’intérêt à long terme en
baisse, cette combination
devrait soutenir l’activité et les
résultats des sociétés.»

La hausse des indices de la
place new-yorkaise a égale-
ment été alimentée par l’an-
nonce d’un bond de 10% des
ventes de logements anciens
aux États-Unis en septembre,

ce qui représente leur progres-
sion mensuelle la plus forte en
28 ans.

L’affaiblissement du billet
vert a soutenu les cours des
matières premières vendues
en dollars, et donc les valeurs
énergétiques et minières.

Parmi les banques, Bank of
America a chuté de 2,45%, à
11,16$US. Elle a admis auWall
Street Journal pour la première
fois des erreurs dans quel-
ques-uns des 102 000 dossiers
de saisies immobilières dont
elle a entamé le réexamen la
semaine précédente.

L’indice S&P des valeurs
bancaires a perdu 1,38%, alors
que le président de la Fed,
Ben Bernanke, a dit prendre
«au sérieux les violations de
procédures», dans les saisies,
et indiqué que les premiers
résultats de l’enquête des régu-
lateurs sur ce scandale seraient
publiés en novembre.

À Toronto, la vigueur des
titres du secteur des matières
premières a fait progresser
l’indice composé S&P/TSX,
qui a gagné 62,4 points, à
12 663,58 points.

L’action de First Quantum
Minerals, deuxième produc-
teur de cuivre en importance
au Canada qui est inscrit en
Bourse, a bondi de 3,4 %,
à 86,31 $, et celle de Teck
Resources s’est appréciée de
1,7%, à 46,26$.

Le huard a progressé de
0,63 cent US, à 98,01 cents US,
tandis que le cours du pétrole
brut a gagné 83 cents US, à
82,52$US le baril.

Le Dow Jones à son plus haut en six mois
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NEW YORK — Le fabricant
américain de composants élec-
troniques Texas Instruments
a dégagé un bénéfice net en
forte hausse et meilleur qu’at-
tendu, notamment grâce à un
bond des ventes, mais celles-ci

devraient ralentir pendant les
mois à venir.

Le bénéfice net a bondi de
60% sur un an, à 859 mil-
lions US, au troisième trimes-
tre. Par action, cela revient à
71 cents US, alors que les ana-
lystes tablaient en moyenne
sur 69 cents US.

Le chif fre d’a f fa ires du
groupe a progressé de 30%
sur un an, à 3,7 milliards US,
mieux qu’attendu par les ana-
lystes (3,69 milliards US). Le
groupe se félicite d’avoir vu ses
ventes progresser dans toutes
ses filiales. «La demande des
industries a été particulièrement

forte, tandis que la demande
du côté des consommateurs a
ralenti, en particulier dans le
domaine de l’informatique et
des télévisions», a commenté le
PDG, Rich Templeton, cité dans
le communiqué.

M. Templeton avertit toute-
fois que son groupe s’attend

à «un chiffre d’affaires plus
faible au quatrième trimestre
comparé au troisième en rai-
son de facteurs saisonniers,
d’une demande faible dans
l’informatique et des consom-
mateurs, et d’un ralentisse-
ment de la demande du côté
des industriels».

TEXAS INSTRUMENTS

Le bénéfice bondit mais un ralentissement est attendu
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Réunis en Corée du Sud, les grands argentiers des pays du G20 se sont engagés samedi à «agir en faveur
d’un système de taux de change davantage déterminé par les marchés», et à « s’abstenir de s’engager dans une
dévaluation compétitive de leurs monnaies».

LA PRESSE AFFAIRES INVESTIR

Blé ($US/boisseau) 6,74 0,48 23,05
Cacao ($US/livre) 1,33 2,95 -12,93
Café ($US/livre) 2,01 0,83 46,19
Maïs ($US/boisseau) 5,69 1,56 42,99
Soya ($US/boisseau) 12,18 1,52 21,05
Sucre ($US/livre) 0,29 0,99 23,27

CANADA
Taux d’escompte 1,25 0,00 0,75
Taux préférentiel 3,00 0,00 0,75
Fonds à un jour 1,00 0,00 0,75

Bons du Trésor (3 mois) 0,90 0,01 0,68

Obligations (2 ans) 1,39 -0,03 -0,13
Obligations (10 ans) 2,74 -0,02 -0,76

ÉTATSUNIS
Taux d’escompte 0,75 0,00 0,25
Taux préférentiel 3,25 0,00 0,00
Fed funds 0,25 0,00 0,00

Bons du trésor (3 mois) 0,11 -0,02 0,06

Obligations (2 ans) 0,36 0,00 -0,64
Obligations (10 ans) 2,56 0,05 -0,93

LE GOUVERNEMENT DU CANADA
Canada 9,00 01-03-11 102,82 0,82 -0,02
Canada 6,00 01-06-11 102,90 1,08 -0,01
Canada 10,25 15-03-14 128,45 1,57 -0,07
Canada 9,75 01-06-21 163,54 2,78 -0,06
Canada 8,00 01-06-23 151,71 3,02 -0,05
Canada 8,00 01-06-27 161,10 3,21 0,00
Canada 5,75 01-06-29 133,68 3,31 0,03

LES PROVINCES
Hydro Québec 11,00 15-08-20 161,64 3,51 -0,06
Manitoba 7,75 22-12-25 144,00 3,88 0,10
New Brunswick 6,00 27-12-17 120,03 2,88 -0,07
Newfoundland 6,15 17-04-28 125,98 4,05 0,03
Nova Scotia 6,60 01-06-27 130,67 4,04 0,10
Ontario 6,25 25-08-28 126,93 4,10 0,10
Ontario Hydro 7,45 31-03-13 115,35 1,01 -0,03
Ontario Hydro 8,50 26-05-25 150,19 3,94 0,10
Ontario Hydro 8,25 22-06-26 149,08 3,99 0,03
P E I 8,50 27-10-15 129,01 2,31 -0,07
Québec 6,00 01-10-29 124,09 4,14 0,03

LES CORPORATIONS
Bell Canada 7,00 24-09-27 112,39 5,83 0,08
Bombardier 7,35 22-12-26 102,50 7,08 0,00
Cons Gas 6,10 19-05-28 118,96 4,52 0,00
Gtaa 6,45 03-12-27 118,31 4,86 0,09
Investors Gr 6,65 13-12-27 108,80 5,83 0,04
Wstcoast Ene 6,75 15-12-27 120,20 4,98 0,05

Coupon ÉChÉanCe prix rend. Var.

DENRÉES LES OBLIGATIONS TAUX D’INTÉRÊT

LES DEVISES DANS LE MONDE
Afrique du Sud 1 $ vaut 6,79 rands
Australie 1 $ vaut 0,99 dollar
Brésil 1 $ vaut 1,66 real
Chine 1 $ vaut 6,53 renminbis
Grande-Bretagne 1 $ vaut 0,62 livre
Hong-Kong 1 $ vaut 7,60 dollars
Inde 1 $ vaut 43,48 roupies
Israël 1 $ vaut 3,54 n. shekels

Japon 1 $ vaut 79,23 yens
Liban 1 $ vaut 1 531,98 livres
Mexique 1 $ vaut 12,12 pesos
Norvège 1 $ vaut 5,69 couronnes
Nouvelle-Zélande 1 $ vaut 1,30 dollar
Russie 1 $ vaut 29,71 roubles
Suède 1 $ vaut 6,46 couronnes
Suisse 1 $ vaut 0,95 franc

EN CENTS US  12 mois

0,7021€
VARIATION +0,0038€

SOMME REQUISE POUR ACHETER

Un euro 1,4244$

98,01¢US
VARIATION +0,63¢

SOMME REQUISE POUR ACHETER

Un dollar US 102,03¢

DOLLAR CANADIEN
EN EURO  12 mois

aluminium ($US/livre) 1,07 1,53 21,22
argent ($US/once) 23,64 2,24 33,36
Cuivre ($US/livre) 3,86 2,30 28,03
Étain ($US/livre) 12,15 1,48 74,56
nickel ($US/livre) 10,78 1,50 21,85
palladium ($US/once) 610,00 3,20 79,70
platine ($US/once) 1 693,00 1,31 24,19
plomb ($US/livre) 1,16 2,65 6,42
Zinc ($US/livre) 1,16 2,53 12,49

MÉTAUX

Source : London Metal Exchange

Variation %
FerMeture 1 jour 1 an

essence ($US/gallon) 2,07 0,30 1,28
Gaz naturel ($US/gigajoule) 3,54 0,69 -29,91
Mazout ($US/gallon) 2,26 0,15 8,64

ÉNERGIE

Source : New York Mercantile Exchange (NYMEX)

Variation %
FerMeture 1 jour 1 an

Variation %
FerMeture 1 j 1 an OR

1338,30$US
Variation 1 JOUR +13,90$US

Variation 1 SEM. -2,40%

Variation 1 AN +26,78%

New York

rendeMent
FerMeture SeM. annÉe
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514.987.VENDU (8363) • petitesannonces@lapresse.ca

HEURES DE TOMBÉE
MARDI AU SAMEDI
17H, LA VEILLE DE LA PARUTION

LUNDI
17H, LE VENDREDI PRÉCÉDENT

ANNONCES ENCADRÉES
48H, AVANT LA PARUTION

ABONNEMENTS
514-285-6911
1 800 361-7453
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Immobilier (couleur) . . . . . . . . 099
Visites libres. . . . . . . . . . . . . . . 100
Île de Montréal . . . . . . . . . . . . 101
Centre-ville . . . . . . . . . . . . . . . 102
Vieux-Montréal . . . . . . . . . . . . 103
Maisons de prestige. . . . . . . . . 104
Laval Rive-Nord . . . . . . . . . . . 105
Rive-Sud. . . . . . . . . . . . . . . . . . 106
Banlieue Ouest . . . . . . . . . . . . 107
Banlieue Est . . . . . . . . . . . . . . . 108
Laurentides, Lanaudière . . . . . 109
Montérégie, Estrie. . . . . . . . . . 1 10
Extérieur de Montréal . . . . . . . 1 1 1
Bord de l’eau . . . . . . . . . . . . . . 1 1 2
Extérieur du Québec . . . . . . . 1 1 3
Condominiums, copropriétés . . . 1 15
Maisons de campagne, domaines. . 1 16
Chalets. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1 7
Maisons mobiles . . . . . . . . . . . 1 18
Propriétés demandées. . . . . . . 120
Fermes, terres . . . . . . . . . . . . . 1 2 1
Terrains résidentiels . . . . . . . . . 122
Hypothèques,
prêts résidentiels . . . . . . . . . . . 123

À LOUER
Île de Montréal . . . . . . . . . . . . 131
Centre-ville . . . . . . . . . . . . . . . 132
Vieux-Montréal . . . . . . . . . . . . 133
Laval, Rive-Nord . . . . . . . . . . . 135
Rive-Sud. . . . . . . . . . . . . . . . . . 136

Banlieue Ouest . . . . . . . . . . . . 137
Banlieue Est . . . . . . . . . . . . . . . 138
Laurentides, Lanaudière . . . . . 139
Montérégie, Estrie. . . . . . . . . . 140
Extérieur de Montréal . . . . . . . . 141
Extérieur du Québec . . . . . . . 143
Condominiums,
copropriétés. . . . . . . . . . . . . . . 145
Chalets. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 147
Chambres, pensions . . . . . . . . 148
Propriétés. . . . . . . . . . . . . . . . . 149
Résidences pour aînés. . . . . . 150
Garages . . . . . . . . . . . . . . . . . . 152
On demande à partager . . . . . 154
Appartements meublés. . . . . . 156
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Propriétés à revenus . . . . . . . . 160
Propriétés comm. /
industrielles . . . . . . . . . . . . . . . 162
Résidences pour aînés. . . . . . . 169
Commerces . . . . . . . . . . . . . . . 170
Terrains comm. / industriels . . 172
Espaces comm. /
industriels à louer . . . . . . . . . . 173
Commerces à louer. . . . . . . . . 174
Entrepôts à louer. . . . . . . . . . . 175
Bureaux à louer . . . . . . . . . . . . 176
Magasins à louer . . . . . . . . . . . 177
Notices. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 179

COMMENT NOUS JOINDRE
HEURES D’OUVERTURE :
Lundi au vendredi, de 8 h à 17 h

PAR TÉLÉPHONE 514-987-8363

SANS FRAIS 1 866 987-8363

PAR TÉLÉC. 514-848-6287
ADRESSE POSTALE
Les Petites annonces,
7 rue Saint-Jacques,
Montréal (Québec) H2Y 1K9

AU COMPTOIR
lundi au vendredi, de 9 h à 17 h

petitesannonces@lapresse.ca

Audiovisuel . . . . . . . . . . . . . . . 203
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Équipements, articles maison 207
Chauffage, climatisation . . . . 209
Vêtements, fourrure. . . . . . . . 210
Collections . . . . . . . . . . . . . . . 2 1 1
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Informatique . . . . . . . . . . . . . . 217
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Bureau, téléphonie. . . . . . . . . 228
Imprimerie. . . . . . . . . . . . . . . . 229
Machinerie, outils. . . . . . . . . . 231
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rénovation, décoration. . . . . . 233
Marchandises diverses . . . . . . 235
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Éducation, enseignement . . . 307
Garderies. . . . . . . . . . . . . . . . . 308
Bureaux . . . . . . . . . . . . . . . . . . 310
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Méthodes de recherche
d’emplois . . . . . . . . . . . . . . . . . 348
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100 VISITES LIBRES

À VILLE ST-LAURENT
800, rue Muir
Sam. et dim. 14h à 16h

★ LOCATION SEULEMENT★
Grands penthouses neufs
2000 pi2 avec terrasse pri-
vée.Design inspiré par Nataly
Houle. Deux modèles à
visionner. Condos disponi-
bles meublés ou pas. Clé en
main et disponibles immé-
diatement.

514-791-6578 •514-995-4503
www.penthousecaron.com

101 ÎLE DE
MONTRÉAL

AUBAINE! Mtl-Est, très beau
cott. semi-dét., rénové comme
neuf, 3 ch. Cour privée, prix
réduit, 204 000$. 514-229-3050,
M. Bédard, La Capitale

110 MONTÉRÉGIE, ESTRIE

OWL'S HEAD ski-in ski-out.
Magnifique condo 3 c. à c, 2½
s/bains, balcon, vue imprenable
sur le Lac Memphrémagog,
accès au lac.
514-731-7240 ou 514-943-7240

111 EXTÉRIEUR
DE MONTRÉAL

A LAC BEAUPORT, architec-
ture unique, luxueux cottage 2
étages, champêtre, extras +++
duproprio.com code 207111.

QUÉBEC, Ste-Foy, condo 3
ch., 2 s/bains, bois franc, a/c,
2 stat. int. Cell. 1-581-999-9760.

123 HYPOTHÈQUES
PRÊTS

RÉSIDENTIELS

L’HOMMEÀ CONNAÎTRE
1ère, 2e hyp. rés. ind. comm.
Claude St-Onge 514-733-4214
Courtier immobilier / finance

131 ÎLE DE
MONTRÉAL

4½, 1er déc., impec, Domaine
St-Sulpice, près Centre Claude
Robillard, 700 $, 514-381-0976.

6½, 2301 ST-ZOTIQUE, très
grand, impeccable, chauffé,
1350$. Libre., 514-231-6173.

65 RENÉ LÉVESQUE E., 7e,
4½, 5 électros, chauffé, a/c,
1300$, gar. disp., 514-949-1756.

AHUNTSIC, 4½ bas duplex,
chauffé, éclairé, cour, garage,
1050 $, libre, 450-419-5389.

AHUNTSIC, 4½ près de Fleury,
réno., chauff., stat., libre, 685 $.
514-953-2509 • 514-381-9268

AHUNTSIC, 5½, 2 ch., grande
cuisine, double séjour, entrées,
pl. bois, 880 $, 514-331-0766

AHUNTSIC, 5½ très ensol., 2e,
bois franc, 750 $ non chauffé,
très propre, libre, 514-387-9978

AHUNTSIC, condo de luxe,
garage, asc., 5 électros, a/c,
4½pces, 2 c.àc. Près métro H.-
Bourassa (1km), Loblaws, SAQ.
1200 $ ou 1125 $ non-meublé.
LIBRE.Sylvain: 514-710-7071

AHUNTSIC, grand 3½moderne
, très éclairé au demi s/sol,
insonorisé, électros inclus, pl.
fois franc, entrée sécurisée, très
tranquille, 615 $, près hopîtal
Fleury, libre, 514-384-0760

AHUNTSIC, métro 5 min., St-
Laurent/Gouin, 5½, 2 ch., 2e,
réno à neuf, 5 électros, pl.bois
Voir photos cvendu.ca #532318
libre. 950$ 514-271-7041

AHUNTSIC, Parthenais, 5½
rénové, duplex, stat. 1000$, libre
514-726-5948, 514-748-9775.

ANJOU, 3½ près métro Radis-
son, 4 électros, non fumeur, 0
animal, chauffé, 514-351-3498

ANJOU, 5½ haut duplex déta-
ché, ensoleillé, stat, près bus et
magasins. 514 835-8550

ANJOU, métro, superbe 4½
chauffé, r. de ch., Idéal retraité.
720 $, libre, 450-654-9393

BAS 5½, face parc/centre
René-Goupil, pte patio, entrées
lav.séc.550$, réf, 514-328-3873.

BEAU 3½, 7987, DE LORIMIER
Moderne, rénové, ensol., libre,
meubles. Réf. 514-381-4721

BEAU 4½
Face au parc, lumineux,
chauffé, grand balcon, très
propre, 750 $. FAUTVOIR !

514-287-9272

BELLECHASSE, 29e av., 1½
et 3½: poêle frigo, eau chaude,
tout incl., asc., buanderie,
garage en sus. 514-721-8206.

★ ★ ★ ★ ★ ★ ★ ★ ★ ★
C.D.N. 4 EMPLACEMENTS
fantastiques, super beaux 3½,
4½ chauffés, rénovés, ensoleil-
lés, pl. bois franc, hauts pla-
fonds, dans bloc très bien entre-
tenus, près métro, UdeM et tous
services, 514-733-5020

C.D.N.- FAUTVOIR !
4½, 5½, non chauffés

Près tous services, parcs, hôpi-
taux, métro, écoles, UdeM/HEC

514-739-5652

GRAND 4½ demi s/sol, lumi-
neux, parfait état, dans petit
immeuble tranquille, Mtl-Nord,
entrées lav./séc., 460$ non
chauffé. Réf. 514-939-1671.

ÎLE-DES-SOEURS, SAX II,
5½, 2½ s/bains, piscine, 6 élec-
tros incl., garage, bois franc,
a/c, 2000$. Libre. 514-577-2608

LASALLE, 3½, 4½, vue impre-
nable fleuve, piste cyclable,
piscine-gym. 514-595-8723

MERCIER-EST, grand 4½, 2e
étage, rénové, entrées lav./séc.,
lumineux, 795 $, poss. stat.
Jean-Marc 514-257-7271.

131 ÎLE DE
MONTRÉAL

MERCIER 4½meublé
ou non. Hochelage coin
Des Ormeaux. Rénovation
supérieure, chauffé, éclairé,
a/c, 4 électros neufs, 900$.
(Meublé 1100$). Libre, réf.
requises 514-945-1030.

MÉTRO Beaubien, de la Roche,
grand logement réno, cachet, au
3e ,1450 $, libre 514-270-1888

MÉTRO BEAUGRAND, COIN
3½ 645$, studio 395$, chauffés,
eau chaude, libres, terr., gym,
514-353-0819, 514-826-7990.

MÉTRO CADILLAC, 3½ s/sol
bien éclairé, bois franc, entrée
lav./séc., 595$, 514-849-6807.

METRO Cadillac, grand 4½,
4-plex, entrées lav. séc., pl. bois,
580 $. Libre. 514-735-3146

MÉTRO Crémazie, autor.
40/15, très grand 5½,1200 pc, 2
ch., “walk-in”, pl. bois, plafonds
10pi, entrées lav./séc. véranda
an-nexée à la cuisine. Grand
patio. 950$. 514-385-9321

METRO Fabre, 15 min., rue
Cartier, 4½, pièces doubles,
525 $ non chauffé 514-748-1855

MÉTRO H.-BEAUGRAND, 5½
tout réno, 3 ch. fermées, entrée
lav./séc, proprio au r. de ch.,
975 $, 1er déc .514-984-5781

MÉTRO Pie-IX, r-de-ch. 8½ rue
Bennett, 4 ch. fermées, pl. bois,
s/sol, cour, Marché Maison-
neuve, piste cyclable, réf. 1260 $
1er nov. ou avant. 514-253-1276

MTL-NORD, 4½, tout compris,
meublé, chauff., élect., eau-
chaude, 800 $. 514-324-9727

MTL-NORD, à côté St-Michel,
5½ réno, pte patio,grand balcon,
entrées lav./séc. 514-322-8727

MTL-NORD, grand 4½
rénové, calme, sécurité,

près de tout. 514-808-8173

N.D.G., 6½, pl. bois franc, eau
chaude et chauff. inclus, bal-
con. 1100$, libre 514-486-0664.

N.D.G.,Grand Boul.Monkland,
grands et beaux 4½-5½, pl.
bois, balcon, chauffés, eau
chaude, poêle/frigo. Vue parc.
855 $-1040 $. 514-684-5993.

N.D.G., près métro Villa-Maria,
très grand, réno, bois franc,
frigo, poêle, gar., libre, 3½ à
615$, 4½ à 735 $, non chauffé,

514-488-0175 message.

N.D.G. / SNOWDON, grand 5½,
6215 MacDonald, haut duplex
ensol., chauffé, 5 électros, bois,
impec., 2 balcons, bus, métro.
Non fumeur, sans animaux, réf.
exigées, 1350 $, 514-733-1574

OUTREMONT ADJ., rue Dea-
con, super 3½, 4½ chauffés,
rénos, pl. bois, ensol., bloc bien
entretenu, près tous services,
U de M et métro, 514-806-8758

OUTREMONT, rue Outremont
coin Bernard, super beaux 3½,
4½, 5½, chauffés, réno, ascen-
seurs, pl. bois. 514 272-6013

P.A.T., 4½ demi s/sol, libre,
775 $/mois, style condo, neuf,
40e Avenue, 450-547-8115.

PETITE-ITALIE, 3½ 795$, 4½
875$, rénovés, près métros J.-
Talon/Beaubien 514-271-6090.

PETITE-PATRIE/Bordeaux,
grand 4½, 2e, balcons.825$ non
chauffé.1er déc. 514-727-5928

1½-2½ 490 $ + tout inclus,
foyer ou non 514-272-2901

www.studiosalouer.com

PLATEAU

PLATEAU, 3½ tout incl., court
ou long terme, Bixi, 950 Duluth
coin Mentana, 514-815-3361.

PLATEAU, 4½, métro Laurier (à
50 pi), très lumineux, rénové,
puits de lumière, internet,
lav./séc., 1275$ 514-953-6240

PLATEAU, beau 6½ rénové,
3e, 3 ch. fermées, 4 électros, 5
min. hôpital, métro, bus 24-45,
parc Lafontaine, pas d’animaux,
pour personnes paisibles, réf.
Libre 1200 $, 514-523-0620

PLATEAU, grand 6½, Fabre et
Laurier, 2e. bois franc, très pro-
pre, 5 électros, remise et accès
cour. 1265 $. 514-846-0447.

PTE-ST-CHARLES, 4½, 2 ch.
fermées, r.-de-ch. + cour, 710$
non chauffé, réf. 514-935-1863.

ROSEMONT, 10e av./St-Joseph
grand 4½, entrée lav./séc., ran-
gement, bois franc, balcons.
660 $. Libre. 514-729-3020

ROSEMONT, 12e/Laurier, condo
neuf 4½, stat., près des servi-
ces, pl. bois, 514-729-4845.

ROSEMONT, 3½, 1 ch./salon
ouvert, très propre, 525$ nov.,
514-952-8931;514-729-2288

ROSEMONT, 3½ propre, clair,
calme, près services, métro,
libre, 515$, 450-655-6425.

ROSEMONT, 4½, 2 ch. fermées
Beaubien et St-Zotique, 3e,
entrées lav./séc., pl. bois, 2 bal-
cons. libre, 750$, 514-722-9053

ROSEMONT, 4½ niveau terr.,
face parc, 2 pas métro Rose-
mont, libre, 850$, 514-515-9775

ROSEMONT, 5½ rénové, 3 ch.,
pl. bois, balcon, entrées lav./
séc. chauffé.890$.514-271-5678

ROSEMONT, 6½ + s/sol, bois
franc, cachet, 3 ch., cour, 1er
déc. 1300 $ 450-461-1523

ROSEMONT-ANGUS 4½ près
métro, moderne, lumineux, ter-
rasse, tapis neuf. Mi-déc. Pers.
tranquille. 895$. 514-527-5352

ROSEMONT, Bélanger/23e,
grand 3½, lav./séc., libre, 490 $
450-623-5388, 514-722-5514.

ROSEMONT, Bourbonnière, 5½
+ véranda, haut duplex, entrée
lav./séc. lav./vais. Frais peint.
Espace de rangement. 830 $.
Occ. imm. 1-866-637-5084.

ROSEMONT, grand 4½, 2e,
très éclairé, grande cuisine, pl.
bois franc, nov. 514-781-1353

ST-HENRI, 5½, bas, 2 ch.Élect.
Métro. 798 $. 15 novembre.Réf.

514-766-6604, message.

ST-HENRI, beau cott., boise-
ries, 3 ch., cour, stat., 1550$ élec-
tros incl. 514-931-8845 ,15nov.

131 ÎLE DE
MONTRÉAL

ST-LAURENT ville, 3½ 4½
(1 mois gratuit, occ. imm., bail
12 mois), chauffé, électros, pis-
cine, frais peint, près autor. 15.

514-336-4872

ST-LÉONARD, 4½ aire ouverte,
tout rénové, à pied centre Le
Boulevard. 820 $ 514 325-8340

TÉTREAULTVILLE, 5½ r.-de-
ch. de duplex, 3 ch., près parc,
métro, 514-298-9113 après 18h

VERDUN, beau 4½ salon double
bois franc, haut triplex, près
métro, parc, rue Wellington.
Libre imm.695 $. 514-803-7604.

VILLE-MARIE, près hôpital
St-Luc et UQAM. Condo 4½
semi meublé, non chauffé, non
éclairé, 1025 $, libre, 418-523-
6355 beaulde@videotron.ca

VILLERAY, 4½ rénové, 1 ch.,
bois franc, balcon, métro Jean-
Talon, 750 $, 514-271-5678.

VILLERAY, 5½, très grand, pro-
pre, ensolleillé, chauff. élect.,
terrasse privée, 514-683-9102

135 LAVAL
RIVE-NORD

À LAVAL, rue Fleetwood,
4½, 5½, neufs, spacieux,
occ. immédiate possible,
concierge, asc., gar. disp.,
rangement, 450-933-1240.

À STE-ANNE DES PLAINES
Charmant cott. ‘06, 4 ch., “walk-
in”, 2 sdb, s/eau. 1400 $, libre,
près services. 514-914-3536

À VIMONT, grand 5½, const.
neuve béton, bois franc, 3 ch. au
2e étage, 2 s/bains, un stat.
ext. Près de la gare. Libre.
995 $/mois. 514-907-1503.

CHOMEDEY LAVAL, Centro-
polis à pied, grand condo de
luxe 4½, 2 stat., 1er janv. 2011,
514-652-5474, 450-681-4440.

LAVAL, boul. Concorde,
3½, 4½, pl. bois franc, tran-
quille, conciergerie 24/24h,
1 stat. inclus., 450-661-0375

ST-VINCENT-DE-PAUL, 4½
ensol., 2 ch., 3e étage de 3,
libre nov. 585$, 514-594-2128

136 RIVE-SUD

LONGUEUIL (Vieux), près
métro, 3½, 4½ chauffés, éclai-
rés, poêle/frigo, lav.-vaiss., a/c,
inclus. 450-646-1564.

ST-HUBERT - R.-de-ch. duplex
sur 2 étages, 3 ch., accès cour
1200 $. Libre. 514-757-5939

ST-LAMBERT, 3½., fév., chauff.,
eau chaude, 3 électros, béton,
asc., gar., buandrie, piscine ext.,
sauna, tennis, 450-923-1450

ST-LAMBERT, 3½ style condo,
impec., semi-meublé, lav./séc.
incl., tout réno, repeint, calme,
près services et autobus, libre,
enquête crédit, 514-794-8599.

137 BANLIEUE OUEST

BEACONSFIELD, Cott. 4
ch., tennis, piscine. 3400 $
Suzanne Dutoy 514-826-1080
REMAX Royal (Jordan)

PIERREFONDS, 2½, 3½, 4½,
5½, asc., stat., grand terrain
paysager, concierge 24h, libre.

514-624-1014

139 LAURENTIDES
LANAUDIÈRE

STE-ADÈLE, condo luxueux
tout meublé,garage, foyer... libre
faite une offre, 514-826-2298

STE-ADÈLE, résidence meu-
blée avec goût, 4 ch,. 2 s/bains,
foyer, tourbillon, patio 30’, près
de tout, terrain 20 000 pi2 ,
1800 $, libre 514- 233-6001

143 EXTÉRIEUR
DU QUÉBEC

À POMPANO BEACH, 375 pi
de la mer, luxueux 3½, nov.
déc., janv., avril, 514-774-5577.

A POMPANO, joli condo direc-
tement sur la mer, 1 ch., rénové,
grandes pces, super équipé,
2200 $ US/mois, 3 mois à par-
tir 11 janv. 514-953-6653

DEERFIELD BEACH, condo 2
ch., 2 s/bains, près golf, 3 milles
mer. Janvier seul. 450 777-3011.

FLORIDE SUD (Lake Worth),
condo tout équipé, 5000 $ US
pour saison. 514-259-9795

FORT LAUDERDALE, condo
privé et sécur., piscine, s/jeux,
près services, 514-324-1029

FORT LAUDERDALE, joli
condo, Sea Ranch. bord de mer,
2 ch., 2 s/bains, télé plasma,
1450 pi2, balcon, céramique,
piscine, sécurité, min. 4 mois.
3000 $ US/mois. 514-978-1195

GOLDEN Strand, Sunny Isles
grand condo, services, face mer
11 mars au 9 avril 514-277-4606

LAUDERDALE LAKES, 3½, 4e
2 s/bains, 55 +, prèsplage, réno,
1350$US/mois. 450-661-5967.

POMPANO BEACH, condo sur
la plage, du 4 au 18 fév. 2011,
514-486-5188 ou 514-972-5188

SUNNY ISLE,Collins Av. Beau
condo, vue magnifique, plage,
TV française libre 418-806-3080

WEST PALM Beach, jolie villa,
propre, 2 ch., 2 s/bain, piscine,
golf, près de tout 514-355-3910

145 CONDOMINIUMS
COPROPRIÉTÉS

À ST-SAUVEUR, 2ch., mezz.,
meublé, chauff./élect. incl. Idéal
55 et +, nov-mars 450-227-2278

CONDO neuf de luxe, rue St-
Antoine, près métro Lionel-
Groulx, 1 ch. fermée, électros
inclus, terr. privée, piscine, gym,
1075$, immédiat, 450-562-0679

ÎLE-DES-SOEURS, prêt à
habiter, condo style loft, meublé,
tout équipé, vue Centre-Ville et
lac, terrasse et piscine, occ.
nov., 1650$, 514-290-4343

147 CHALETS

À MONT TREMBLANT, bord
lac, 3 ch.,819-688-3347, 350 $
et +/sem.www.chaletsjfb.ca

À SAINTE-ADÈLE, près du ski,
luxueux 3 ch., foyer, fin de sem.,
sem., mois, 514-592-1776.

À ST-DONAT, saison hiver,
3 ou 4 ch., foyer, tout incl.
819-424-5613, 819-325-0154

AU MONT SUTTON, 3 ch.,
foyer, équipé, chauffé, déneigé,
vue des Massifs, 450-538-1752

AUSTIN,Orford, bord de l’eau,
près de Magog, 2 ch., foyer,
tout équipé, ski. 514-598-0907

EASTMAN, chalet tout rénové,
ch., cachet, grand écran, ski,
Saison 5500 $, 514-918-9143

MONT-TREMBLANT, condo
au pied de la montagne, novem-
bre à avril 2011, 514-231-4156

ST-DONAT face Mont Garceau,
ski, pour saison, foyer, cinéma
maison. rénové. 514-238-3646

STE-ANNE-DES-LACS, 3 ch.,
2 s/bains, foyer, garage, 1er
déc. au 1er avril.450-224-2808.

ST-HIPPOLYTE, bord lac privé,
très retiré, foyer, saison 4200 $.
514-271-8004, 450-563-3579.

ST-SAUVEUR,maison de luxe,
3 ch., 3½ s/bains, boiseries, 2
foyers, garage, près ski, sai-
son, 2425 $/mois 450-228-2897

148 CHAMBRES
PENSIONS

ÉTUDIANT(E) stagiaire, pied-à-
terre, quiétude, propreté, métro,
services. 514-523-5813

OUTREMONTAdj., rés. privée.
Pers. agée autonome, socia-
ble, joyeuse. Soins, ménage,
lavage, repas. Près CLSC et
Hopitaux.Médicaments exclus.
1400 $/mois. 514-341-9546

152 GARAGES
À LOUER

ENTREPOSAGE auto/van,
garage chauffé, saison hiver,
5 choix d'emplacements:

CDN, Centre-Ville, Centre-Sud
NDG, Outremont 514-806-8758

156 APPARTEMENTS
MEUBLÉS
À LOUER

Carré St-Louis, Av. Laval
App.meublés; court / long terme

www.maisonrenaud.com
514-282-7797

MÉTRO PIE-IX, 2½ réno., meu-
blés neufs, éclairés, pl. neuf.
Nov. 525-550$. 514-255-7566

RIDGEWOOD,meublé, équipé,
2 ch., tout incl., garage int.,
court-long terme 514-990-0838

VILLE ST-LAURENT 6½ tout
meublé, moderne, chauff., a/c,
internet, câble. Près métro, rés.,
calme,1500$ .514-267-5573

160 PROPRIÉTÉS
À REVENUS

6 LOGEMENTS NEUFS avec
garages, Sherbrooke secteur
Fleurimont, 3½, 5½, entrées
indépendantes, finition de qua-
lité avec beaucoup d’extra.
Rev. annuel 48 000$.
Prix demandé 650 000$
819-840-6123; 819-448-6123.

6 LOGEMENTS NEUFS avec
garages, Trois-Rivières, 3½,
5½, entrées indépendantes, fini-
tion de qualité avec beaucoup
d’extra. Rev. annuel 43 680$.
Prix demandé 528 000$
819-840-6123; 819-448-6123.

72 LOGEMENTS NEUFS avec
garages, Trois-Rivières, 3½,
5½, entrées indépendantes, fini-
tion de qualité avec beaucoup
d’extra. Rev. annuel 535 680$.
Prix demandé 6 550 000$
819-840-6123; 819-448-6123.

WWW.CLUBIMMOBILIER.CA
Formation gratuite en ligne
Soiréemensuelle 9 novembre
19 h 30. 420, Sherbrooke O.

173 ESPACES COMM.
INDUSTRIELS

À LOUER
PAPINEAU SAUVÉ

de 1000 à 45 000 pi. car.,
monte-charge, industrie légère,
disponible immédiatement,

stationnement. 514-737-2268

PAPINEAU SAUVÉ
de 12 000 à 26 000 pi. car.,
aménagé pour école, idéal pour
éducation spécialisée ou adul-
tes, incluant le chauffage. Prix
compétitif. Info : (514)737-7557

175 ENTREPÔT
À LOUER

AUTOR. 440, LAVAL
entrepôts 7900 pi2
514-830-0033

LASALLE, 7725 Cordner
1270 pi2 à 5080 pi2

514-830-0033

176 BUREAUX
À LOUER

AUTOR. 440, LAVAL
bureaux 500 à 3500 pi2

514-830-0033

C.D.N., entre Van Horne et
Jean-Talon, 400 à 4000 pi2
chauffé, a/c, stat. ext. Loyer
compétitif. 514-737-7557

CENTRE d’affaires, 3300 boul.
Rosemont, 928 et 1735 pi car.
Aussi petits bureaux; 230 $ à
385 $, salle d’attente et de
conférences incl. 514-796-4699.

LASALLE, 7725 Cordner
1280 pi2 à 6500 pi2

514-830-0033

N.D.G., près de Concordia
(Loyola) espace de bureau à
louer, Cavendish/Notre-Da-
me-de-Grâce immédiatement,
1000 à 45 000 pi2. Loyer à
partir de 10,50 $/pi2 brut incl.
chauffage, climatisation, entre-
tien ménager, stationnement
extérieur, etc. 514-737-7557

211 COLLECTIONS

TIMBRES
Achète collections ou accu-
mulation. 514-775-8036.

212 ANTIQUITÉS
OEUVRES D'ART

BIJOUX

ACHAT-ANT IQUE : a r t ,
tableaux, bijoux, or, meubles,
vaisselle Ernest: 514-817-5536

ACHAT: tableaux, antiquités et
encan tous les merc. 13h et 1er
dim. du mois, 450-771-8818

ACHAT tableaux maîtres cana-
diens, internationaux + or.
Payons comptant 450-271-5271

214 LIVRES

Librairie Bonheur d’Occasion
Achat à domicile au meilleur
prix. Pignon sur rue: 4487 de La
Roche/Mt-Royal.514-914-2142.

240 MARCHÉ
AUX PUCES

4 PNEUS D’HIVER
comme neufs, 215/55/16.

514-352-2679

4 PNEUS hiver + jantes, Honda
Accord, 205-60-R16, peu usés,
400 $, 514-773-0799.

ANTIQUITÉS, plusieurs fauteuils,
un à pattes de lion 750 $, vais-
seliers,un à 325 $, table 350 $,
lampes65$ négo. 450-820-8090

240 MARCHÉ
AUX PUCES

C.D.N., FAUTEUIL NEUF, fixe,
cuir rouge vif, valeur 1500 $
vend 800 $, 514-342-5178

CHAINE EN OR 18 carats, 18
po. de long, pesant 30 gram-
mes, 450-967-7104.

CHAUFFE-EAUÀ L’HUILE
récent, 50 gal., A1. Rég. 1600$,
laisser à 350 $.514-488-4987

FOURNAISE électrique neuve,
valeur 2000 $, laisserait à 1295 $.
Th.-pompeneuve. 514-488-4987

LIT 54”complet, récent, ortho-
pédique , de luxe, 12 po d’épais-
seur, avec tête moderne,
fer forgé 1500 $ pour 450 $,
état neuf, 514-354-1352

MAGNIFIQUE ENS. de s/man-
ger en pin massif. 1 table 12 pla-
ces, 6 chaises, 1 armoire de
coin, 1 bahut et un curio vitré.
Très bon état. Acheter chez
meuble Fraser. 514-386-2069

PNEUS hiver TOYO, 16”,
215-60-RX16, 1 an usure,
150$. 450-585-3396

SET de salle à dîner colonial 11
morceaux, très propre, 1950,
prix à discuter, 450-820-8090

257 TRANSPORT
DÉMÉNAGEMENT

DÉMÉNAGEMENT de trans-
port, maison, bureau, app., mar-
chandise. Camion cube disp.
12’, 16’, 24’. Nous sommes équi-
pés professionellement, assu-
rés, taux les plus bas à partir
20$/h 514-581-7592

260 PROFESSIONNELS 260 PROFESSIONNELS

Besoin de prothèses dentaires esthétiques?

Visitez
www.ghyslainebonin.com

Complice de votre sourire!

Ghyslaine Bonin
denturologiste

270 SOINS
PRODUITS
NATURELS

2e vie, massage chinois, pro-
pre, bonne ambiance, reçu, stat.
métro Longueuil. 450-670-4763

3568 Notre Dame O., LING
pour les sportifs, la douleur ou
la détente, reçus.514-276-1555

40$/40 min. Centre-ville.
exc. massage suédois, esalen,
privé Christine 514-383-2448

450-668-3222. 2120 Francis
Hugues, Parc Industriel, Laval
Bonmassage, belle ambiance

450-933-0708 10h-21h
1706 des Laurentides nord coin
autor. 440, Laval, chinois, thaï

514-223-3589 NOUVELLE
équipe, meilleur service, reçu.
4823, Métropolitain

DIVA 514-223-3535, excellent
massage suédois, relaxant, thé-
rapeutique, 5958B Monkland

270 SOINS
PRODUITS
NATURELS

EXCELLENT MASSAGE
européen, reçu, a/c, . 5 Vincent
d’Indy #102, 514-344-2779

EXCELLENT massage Thai,
chinois, reçu,1007 Van Horne
Outremont, 514-273-8688

LA MASSOTHÉRAPIE, un
voyage au pays de la relaxation,

514-943-0969

MASSAGE 4619 Papineau,
stat., 514-528-8898, ouvert
16h, avenirmassage.com

MASSAGE relaxant, chinois,
thaï, 4 mains, pierres chaudes,
514-389-3950 - 450-332-9488

NOUVEAU 450-933-6922
203C boul. des Laurentides,
Laval, meilleur massage

STUDIO 3 PAPILLONS, éner-
gie, santé, détente, 5152 Henri-
Bourassa Est. 514-329-1170

306 SANTÉ
SERVICES

COMMUNAUTAIRES

PHARMACIEN(NE) temps par-
tiel, 1 fin de sem. sur 4, Uniprix
Jocelyn Lacroix, 5101 St-Denis.
Tél. 514-274-4441 demander
Emmanuelle Laferrière.

319 VENTE
COMMERCE

LE SALON DES FOURRURES
DE HOLT RENFREW

est à la recherche d’un(e)
conseiller(ère) à la vente

temps partiel, au magasin Holt
de Montréal. Envoyer votre CV
par télécopieur: 514-842-8786.

322 HÔTELLERIE
RESTAURATION
ALIMENTATION

BARMAN/MAID / Serveurs/es
cours avec alcool, emplois,
rabais. EcoleDesMaitres.com
514-849-2828/ 1.800.561.1781

RESTAURANT Le Sénateur à
Mtl cherche chef pâtissier(ère)
diplômé(e), spécialités occiden-
tales et orientales, exp. 5 ans et
plus. CV fax 514-866-8624.

331 ENTRETIEN
SÉCURITE

CONCIERGE

P.A.T., couple concierge rési-
dant avec exp., bricoleur, 24
logis, belle clientèle, 4½ fourni,
1er étage, pl. flottant.
514-382-6959, 514-616-0599.

340 EMPLOIS DIVERS

À LA RECHERCHE de per-
sonnes pour prise de rendez-
vous.Temps plein 514-727-3000

RECHERCHÉ(E)S: person-
nes de belle apparence, tous
âges, à photographier pour
catalogue de mariés. Pas
d’expérience nécessaire.

514-903-6161

TRAVAIL DANS
ATELIER MÉCANIQUE

pour auto. Travail temps plein,
exp. non requise, formation sur
place.Inf. Fernand 514-374-7445

406 LIGNES
DE RENCONTRES

C’EST UN FANTASME QUI SE RÉALISE!!!
Savourez des heures de bavar-
dage sensuel avec des gens
d’ici sexy à l’Échange de nuit.
APPELEZ GRATUITEMENT*

MAINTENANT
pour vous brancher individuelle-
ment avec des gens sexy et
ouverts d’esprit. Flirtez, bavar-
dez, partagez des fantasmes, et
plus.Des milliers de participants
satisfaits. L’Échange de nuit
514.940.8870, CODE150
Venez jouer. Doit avoir 18+.
*Des frais de la compagnie de
téléphone peuvent s’appliquer

440 ESCORTES
RENCONTRES

BEAUTÉ, LUXE discrétion,
chez-moi à Laval, 514-553-9188

FEMME de couleur douce à
vous faire rêver 514 291-0745

445 STUDIOS
DE MASSAGE

PLATEAU, homme respectueux
seulement 7/7 514-222-4998

JOLIE petite chinoise, massage
doux. 514-836-2186

charlesbruneau.qc.ca

Donnez
L’espoir passe

par la recherche
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AUJOURD’HUI

MAXIMUM

Nuageux avec averses ces-
sant en matinée, nuageux
avec percées de soleil en
après-midi Vents légers.
Probabilité de
précipitations: 40%.
Facteur humidex 22.

14

CETTE NUIT

MINIMUM

Nuageux avec averses en
soirée, faible pluie au cours
de la nuit Vents du sud-est à
20 km/h.
Probabilité de
précipitations: 90%.

16/9

DEMAIN

MAX / MIN

Plutôt nuageux avec avers-
es isolées.
Probabilité de
précipitations: 40%.

14/5

JEUDI

MAX / MIN

Ciel variable.
Probabilité de
précipitations: 40%.

LE MONDE AU SOLEIL
Atlantic City
Cape Cod
Daytona Beach
Kennebunkport
Key West
Miami
Old Orchard
Wild Wood

Bruxelles
Lisbonne
Londres
Los Angeles
Madrid
Mexico
Moscou
Paris
Pékin
Port-au-Prince
Rio de Janeiro
Rome
Tokyo
Washington

Éclaircies 10 6
Soleil 23 14
Pluie 11 3
Beau 19 12
Soleil 19 0
Soleil 25 7
Pluie 7 3
Variable 12 1
Nuageux 2 2
Variable 35 24
Pluie 25 18
Pluie 16 10
Averses 22 14
Nuageux 24 20

Éclaircies 2 -3
Averses 12 9
Beau 0 -8
Averses 13 10
Pluie 14 11
Averses 19 12
5-10cm 0 -5
Averses 5 3
Ave neige 1 -6
Averses 20 11
Pluie 11 8
Variable -1 -3
Pluie 11 1
Variable -4 -8

Beau 22 17
Nuageux 20 15
Soleil 31 20
Averses 19 13
Orages 28 25
Orages 30 23
Averses 17 12
Beau 20 17

AU PAYS
Calgary
Charlottetown
Edmonton
Fredericton
Halifax
Ottawa
Regina
Saint-Jean
Saskatoon
Toronto
Vancouver
Whitehorse
Winnipeg
Yellowknife

AUJOURD’HUI

PRÉVISIONS
RÉGIONALES
Baie-Comeau
Gatineau
La Tuque
Maniwaki
Mont-Tremblant
Québec
Rimouski
Saguenay
Sainte-Agathe
Sherbrooke
Thetford Mines
Trois-Rivières
Val-d’Or

AFFAIRES
Boston
Chicago
New York
San Francisco

Nuageux 20 15
Orages 17 8
Beau 23 17
Soleil 18 11

MÉTÉO TOUTE LA MÉTÉO SUR CYBERPRESSE.CA/METEO

Averses 6 5
Averses 19 12
Averses 11 9
Averses 17 11
Averses 16 8
Averses 11 10
Averses 6 4
Averses 8 7
Averses 17 9
Averses 17 10
Averses 14 10
Averses 13 12
Averses 15 8

JOUR > début 7h26 / fin 17h51 / durée 10h25
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Bélier du21marsau 19avril

On dit que l’habitude rend tout facile. Et la présence de Saturne en face de
votre Signe devrait vous aider à modifier les vôtres pour de bon... et pour le mieux!
Voici donc le moment idéal pour assainir votre régime de vie et mettre davantage
d’autodiscipline dans votre routine quotidienne. Vos objectifs à court et à long terme
n’en deviendront que plus faciles d’accès.

Taureau du20avrilau20mai

À partir de votre Signe opposé, le Scorpion, la triple conjonction Soleil-
Mercure-Vénus peut susciter en vous un nouvel engouement de type intellectuel,
artistique ou affectif. Comme par magie, ce qui commençait à sentir le déjà-vu peut
se renouveler et raviver votre intérêt. Si une personne pique votre curiosité, mani-
festez-le, mais gardez-vous d’adopter une attitude envahissante.

Gémeaux du21maiau21 juin

Avec le cycle de la Lune en Gémeaux, voici un mardi qui se prête bien
à l’émancipation de votre vie sociale. Les situations qui rassemblent de vastes
groupes d’individus semblent bien indiquées et peuvent vous valoir une certaine
reconnaissance publique. Avec la répartie facile, vous pouvez compter sur votre
présence d’esprit pour prononcer les bonnes paroles au bon moment.

CanCer du22juinau22juillet

Qu’il s’agisse de problèmes avec des appareils ou avec des êtres humains,
il n’est jamais productif de s’énerver. Le calme témoigne d’une grande force de
caractère et constitue un atout sur lequel vous pouvez toujours compter, tandis
qu’inversement, l’impulsivité est davantage susceptible d’envenimer une situation
que de l’agrémenter. Comptez jusqu’à trois et tout semblera déjà mieux.

lion du23juilletau22août

Tout sentiment de découragement se rattache au problème et non à la
solution. Le fait de penser au travail qui reste à faire peut vous fatiguer bien plus que
le fait d’exécuter les tâches qui s’y rapportent. Avec un amalgame Soleil-Mercure-
Vénus dans un Signe considéré incompatible avec le vôtre, le Scorpion, vous aurez
avantage à procéder étape par étape et à ne vous concentrer que sur le moment
présent.

VierGe du23aoûtau22septembre

Tandis que la Lune parcourt un Signe jugé incompatible avec le vôtre, les
Gémeaux, vous risquez de prendre pleinement conscience de l’écart qui sépare la
théorie de la pratique. Certains projets qui paraissent bien sur papier seront peut
être difficilement applicables, ou nécessiteront-t-ils des mises au point avant de
pouvoir être concrétisés. Ce qui ne sous-entend pas que ce soit impossible à faire.

BalanCe du23septembreau23octobre

Au trigone de Saturne en Balance, cette Lune en Gémeaux favorise les
études, le travail et les affaires légales. Doté du tact qui le caractérise, votre discours
diplomatique vous méritera la coopération du plus grand nombre. Vos adversaires,
qui auront bien du mal à trouver des munitions dans vos propos, en viendront peut-
être même à se demander pourquoi ils s’opposent à vos idées.

SCorpion du23octobreau21novembre

Alors que vous bénéficiez de la présence du Soleil, de Mercure, de Vénus
et de Mars en Scorpion, votre taux de succès et vos chances de réussir peuvent faire
des envieux. Ne permettez à personne de vous faire douter de vos aptitudes. Vous
êtes parfaitement capable de relever le défi qui se présente devant vous. L’incerti-
tude et la peur de l’échec sont les seuls éléments capables de jouer contre vous.

SaGiTTaire du22novembreau21décembre

Le passage de la Lune en face de votre Signe, en Gémeaux, vous propose
un mardi agréable et sans complications. Vu que les personnes qui vous côtoient
semblent bien disposées à vous faciliter l’existence, il serait dommage de ne pas
oser leur demander de vous rendre service. L’opinion d’un proche au sujet d’une
nouvelle personne ne devrait pas influencer votre perception de celle-ci.

CapriCorne du22décembreau 19janvier

Notre ennemi ne nous quitte jamais, parce que notre ennemi, c’est
nous-mêmes. Les aspects planétaires peuvent rendre votre regard sur vous-même
assez sévère, parfois trop. Vous devriez faire preuve d’un peu plus d’indulgence à
votre propre égard. Concentrez-vous sur les traits de caractère qui vous plaisent et
assouplissez toute tendance au perfectionnisme.

VerSeau du20janvierau 18février

La présence de la Lune chez vos alliés les Gémeaux vous permet de
recevoir une approbation longuement convoitée. Une contrainte avec laquelle vous
pensiez devoir composer pourrait ne pas se présenter. Cependant, l’amalgame So-
leil-Mercure-Vénus en Scorpion, au carré de votre Signe, peut faire en sorte que vos
propos soient mal interprétés. Assurez-vous d’avoir le mot juste.

poiSSonS du 19févrierau20mars

Le passage de la Lune en Gémeaux exerce une influence sur les rapports
de force et les relations de dépendance. Le comportement d’individus possessifs
peut se faire plus étouffant, tandis que celui de gens indépendants peut sembler
vaguement désintéressé. Il est important de prendre en considération le caractère
éphémère des remous de la journée. Le calme reviendra sous peu.

aSTroloGie Du Jour

astrologue@astro-communications.com HOR26OE

605 SPORTS
PLEIN AIR

PÊCHE AUX DORÉS, Lac St-
Pierre avec guide.Pêche unique
David ou Pierre 514-435-4334.

502 AUTOMOBILES

ACURARSXpremium 02 rouge,
toute equipée,116 000km, bonne
cond. 10 500 $ 514-983-3773

X3, série 300, 328i, 328Xi
S40, S60, S80, XC70, XC 90

450-622-9588
www.apautosales.com

BMW ET VOLVO

PONTIAC Grand Prix Édition
ltd 2003, gris, 108 000 km, A1,
équipé. 6995 $, 514-601-6099

PRévisés et garantis
Salle d’exposition intérieure

Garage Blainville
450-434-1169

www.servicevolvo.com

VOLVO

VOLVO S80T6 2002, ext. noire
int. tan, cuir, tout équipé, vitres
teintées, démar. 8 pneus +
“mags”. 7500 $. 514-814-1925

503 VÉHICULES
6000 $ ET MOINS

HONDA Civic SE ‘99, man.,
136 000 km, bon état, 1 proprio,
pneus hiver, radio, CD Pioneer.
3500 $. 514-484-2997

MERCURY Sable 99, 4 ptes,
aut., 78 000 km, comme neuf,
2450$, 514-386-3241.

PONTIAC 2007 G5, 4 portes,
aut., 79000 km, a/c, 5000 $.
514-386-3241

SUBARU Outback 01, 201 000
km, CD, «hitch», 8 pneus, barres
Thule, A1, 3700$ 514-384-7040

TOYOTA Corolla 96, 4 ptes,
aut., 158 000 km, A-1, 1450$,
514-386-3241.

VOLVOV70 1998, 269 000 km,
grande route, 8 roues, air, ABS,
boule, A1, 2 300$. 514-257-1155

504 CAMIONS, JEEPS
FOURGONNETTES

SUZUKI Grand Vitara JX 06,
60 000 km, V6, 2,7 l. Vitres
élect.teintées, a/c, antibrouil-
lard, pneus Nokian. Exc. état.
13 000 $. 514-513-5770

510 FERRAILLE

ACCRÉDITÉ par la SAAQ
Achetons autos, camions, pour
ferraille ou route. Payons comp-
tant, remorquage gratuit.

BMAuto, 514-214-8304.

ACHETONS autos/camions,
en état de marche ou non, 7
jrs/sem. 9h-22h, 514-895-2946
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Décès
AMYOT,Bernadette (néeBeaudry)

1908 - 2010
De Pincourt, le 22 octobre 2010, à l'âge
de 102 ans, est décédée madame
Bernadette Beaudry, épouse de feu
AurélienAmyot.Elle laisse dans le deuil
ses fils Michel (Chantal Uwizera) et
Serge, ses petits-enfants, Martin,
Sébastien,Véronique,Frédérick,Charles-
Philippe,Didier etAurélie, cinq arrière-
petits-enfants, autres parents et amis.
Les funérailles ont été célébrées le lundi
25 octobre 2010 et l'inhumation a suivi
au cimetière de l'Ile Perrot.

Direction funéraire:

www.urgelbourgie.com

BACHAND, Andrée
1932 - 2010

De St-Hubert, le 21 octobre 2010, à l’âge
de 76 ans, est décédée Madame Andrée
Bachand, fille de feu Rodolphe Bachand
et de feu Marcelle Perreault. Elle est
allée rejoindre sa soeur feu Rita. Elle
laisse dans le deuil ses soeurs Luce,
Huguette (Guy), Louise, Julienne et
Camille, ses frères Jean-René (Cécile),
Gaétan (Micheline), Pierre (Lise) et
François (Pierrette), ses neveux, nièces,
parents et ami(e)s.
Les funérailles seront célébrées le
mercredi 27 octobre 2010 à 11 heures en
l’église St-Hubert (5310, ch. de chambly,
St-Hubert). La famille vous accueillera
pour les condoléances le mardi 26
octobre de 14 h à 17 h et de 19 h à 22 h,
le mercredi 27 octobre dès 9 heures.

LaMaisonDarche

6500, boul. Cousineau
St-Hubert, QC

www.dignitequebec.com

BÉDARD, Frère Jean-Marc, F.I.C.
1933 - 2010

Le 24 octobre 2010, est décédé, à
l’hôpital Anna-Laberge, Frère Jean-
Marc Bédard, F.I.C., à l'âge de 77 ans
dont 60 années de vie religieuse.
Jean-Marc, fils de Joseph-Henri Bédard
et de Marie-Hélène Bédard, est né à
Montréal le 21 août 1933. Il entra au
noviciat à Oka, en 1950 et fit profession
perpétuelle en 1956.
Sa carrière d’enseignant se déroula
principalement à Montréal : école La
Mennais, puis à partir de 1966 à l’école
Honoré-Mercier et à l’école Louis-Riel.
En 1998, un séjour à Moncton où il
travailla au bureau du diocèse. Enfin,
c’est à partir de 2002 qu’il résida à Pointe-
du-Lac où il fut responsable de la
comptabilité.
Outre sa famille religieuse, il laisse dans
le deuil ses frères Henri et André, ses
soeurs Ida et Thérèse, ainsi que ses
neveux et nièces.
La dépouille mortelle sera exposée le
mercredi 27 octobre, 15 h à 17 h et 19 h
à 21 h, et le jeudi à 13 h, à la :
Maison mère des
Frères de l'Instruction chrétienne

870, chemin de Saint-Jean,
La Prairie.

Les funérailles auront lieu au même
endroit, le jeudi 28 octobre, à 14 h.

Direction Urgel Bourgie

CAMERLAIN, Claude
1922 - 2010

À St-Lambert, le 23 octobre 2010, est
décédé Claude Camerlain, époux de
Pauline Poirier.
Il laisse également dans le deuil, ses
enfants Jean (Jacqueline),Luc et Lyse (feu
Lionel); ses petits-filsMaxime (Sophie),
Alexandre, Charles, Benoit, Louis-
Philippe et Anthony; ses arrière-petits-
fils Olivier,Mathieu et Simon; son frère
Florent ; ses beaux-frères et belles-soeurs
ainsi que de nombreux autres parents et
amis.
La famille recevra les condoléances au
Collins ClarkeMacGillivrayWhite

307, Promenade Riverside
St-Lambert, Qc
(514)483-1870

le mercredi 27 octobre de 13 h à 16 h 30.
Une liturgie de la Parole suivra à 16 h 30
en la chapelle du complexe.
Au lieu de fleurs,des dons à la Fondation
Centraide du Grand Montréal seraient
appréciés.

CORMIER, Nathalie
1979 - 2010

A Montréal, le 21 octobre est décédée
Nathalie Cormier, fille de monsieur
Charles Cormier et de madame Marie-
Reine Allaire. Outre ses parents, elle
laisse dans le deuil, son frère Martin
(Kassy), son petit-neveu Mikha et sa
mère Isabelle, plusieurs de ses oncles et
tantes, cousins et cousines, nombreux
parents et amis.
La famille recevra les condoléances au
complexe funéraire Alfred Dallaire
MEMORIA, 1111, Laurier Ouest, le
mercredi 27 octobre de 14 h à 16 h.

www.memoria.ca
Service de voiturier disponible

Une liturgie de la Parole sera célébrée le
mercredi, 27 octobre à 16 h au salon
même.
Au lieu des fleurs, des dons à La
Fondation duCHUMseraient appréciés.

CORRIVEAU (néeMercier),
Madeleine TSP
1925 - 2010

À l'hôpital Charles-Lemoyne, le 23
octobre 2010 est décédée Madeleine
Mercier, TSP, épouse de Laurent
Corriveau.
Elle laisse dans le deuil, outre son époux
Laurent, ses enfantsMartine (Normand
Gougeon),Danielle (Denis Beauchesne),
Lise (Daniel Dubé) et Alain, ses petits-
enfants Catherine, Émilie, Jean-Michel,
Charles,Véronique,Grégoire et Hubert
son frère Dr LucienMercier, ses beaux-
frères et belles-soeurs ainsi qu'autres
parents et amis.
La famille recevra les condoléances à
Collins ClarkeMacGillivrayWhite

307 Promenade Riverside
St-Lambert, QC
(514) 483-1870

www.dignitequebec.com
le vendredi 29 octobre à compter de
10 h 30.Une liturgie de la Parole suivra
à 12 h en la chapelle du complexe.
Au lieu de fleurs,des dons à la fondation
de l'hôpital Charles-Lemoyne seraient
appréciés.

CRICHLOW,Michael
1349 - 2010

À l’hôpital RoyalVictoria, le 24 octobre,
à l’âge de 61 ans, est décédé Michael
Crichlow, époux de Francine Cornay.
Outre son épouse, il laisse dans le deuil
ses fillesMélanie (Stephen),Geneviève et
Gabrielle, sa petite-fille Michaela ainsi
que de nombreux parents et amis aux
Bermudes.
Les funérailles auront lieu lemercredi 27
octobre à 19 h, en la chapelle de la
résidence funéraire

J.J. Cardinal
560 Bord du Lac, Dorval

Tél. (514) 631-1511
Heures des visites: mercredi de 13 h à
17 h.
Toutesmarques de symapthie peuvent se
traduire par des dons à la Fondatinde
maladies du coeur.

LAUZONGAUTHIER, Fernande
1921 - 2010

ÀLaval, le 22 octobre 2010, à l’âge de 89
ans, est décédéeMme Fernande Lauzon
Gauthier, épouse de feuMarcel Gauthier.
Elle laisse dans le deuil ses enfants
Raymond (Ginette Brodeur), Gilles
(Brigitte DesautelsVeilleux),Richard et
Nicole (Lilliane Coderre), ses petits-
enfants Jean, Jean-François, Julie-Hélène
et Karl-Philippe, son frère Roger Lauzon
(Andrée Roch), sa soeur Jeanne Lauzon,
son beau-frère Louis Gauthier ainsi que
de nombreux neveux, nièces, autres
parents et amis.
La famille recevra les condoléances au
complexe

le jeudi 28 octobre de 13 h à 16 h 30 et de
19 h à 21 h. Une liturgie de la Parole
se tiendra en la chapelle du comlexe
à 16 h 30.
Un don à la Société Alzheimer de Laval
ou à la Fondation desmaladies du coeur
duQuébec serait grandement apprécié.

MERCIER,Michel
1928 - 2010

À Laval, le 21 octobre 2010 à l'âge de 82
ans est décédémonsieurMichelMercier
époux de madameMadeleine Doyon.
Outre son épouse, il laisse dans le deuil
ses enfants Claude (Francine
Charbonneau),André (Jeanne Lefebvre,
Benoit (Jocelyne Hébert), ses petits-
enfants Émilie,Dominique,Lily,LiAnne
et Maya, son beau-frère Léonard, ses
belles-soeurs Carmen, Germaine,
Thérèse,Aline,Rose,Denise et Françoise
ainsi que parents et amis.
La famille vous accueillera en présence
des cendres au complexe funéraire
Urgel Bourgie, 3517, boul. Lévesque
Ouest, Chomedey, Laval

www.urgelbourgie. com
le mercredi 27 octobre de 10 h à midi
suivi de la liturgie au complexe.
Vos témoignages de sympathie peuvent
se traduire par un don à la Société
canadienne du cancer.

PELIZZARI, Giacomo (Jacques)
1934 - 2010

De Longueuil, le 22 octobre 2010, à lâge
de 76 ans, est décédé M. Giacomo
Pelizzari, époux de Mme Georgette
Chagnon. Outre son épouse, il laisse
dans le deuil ses soeurs Marie-Louise
(Mario), Viviane (Aldo) et Gabrielle
(Guiseppe), ses belles-soeurs Jeanne,
Marie-Paule et Claire Chagnon, son
beau-frère Roland Larose, ses neveux
et nièces ainsi que de très nombreux
amis.
Les funérailles auront lieu lemercredi 27
octobre à 14 h, en l’église St-Georges
(700,Préfontaine,Longueuil). La famille
accueillera parents et amis dès 13 h 30 .
Vos témoignages de sympathie peuvent
se traduire par un don à la Société
canadienne du cancer. La direction
funéraire a été confiée à la

TOUPIN, Francine
C’est avec regret que nous vous
annonçons le décès de Mme Francine
Toupin.
Elle laisse dans le deuil parents et amis.
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AMUSEZ-VOUS!

mots croisés junior
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www.hannequart.com
Du lundi au samedi

solution du dernier numéro

1
2
3
4
5
6
7
8

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Horizontalement
1 Action d’immobiliser

complètement – Partie
du triangle opposé au
sommet.

2 N’atteint pas la cible
– Acquis contre de
l’argent.

3 Se poser sur l’eau en
parlant d’un hydravion
– L’ennemi juré du chien !.

4 Qui est à elle – Relatif
au nez – Désigne la 3e
personne du singulier.

5 On le fixe sur l’hameçon
– Avance dans l’eau.

6 Aimés à la folie – Sorte
de bouillie épaisse qu’on
donne aux animaux.

7 Elle est souvent bordée
d’immeubles – Supportés
avec patience.

8 Qui sont agréables au
toucher – Continue à
séjourner dans un lieu.

Verticalement
1 Large ruban que l’on porte

autour du bras comme
signe distinctif.

2 Ruminant des Andes qui
donne de la laine – Com-
position musicale écrite
pour deux instruments.

3 Enlève – Souhait, désir
ardent de voir se réaliser
quelque chose.

4 Entourer de toutes part.

5 Qualité de ce qui n’est pas
commun.

6 Qui sont de bonne
humeur – Signal envoyé
par un navire en détresse.

7 Surface blanche sur
laquelle on projette des
films.

8 Boire à coups de langue,
comme le chat ou le chien.

9 Celui du colibri lui permet
d’aller au fond des fleurs
– On y prend le train.

10 Personnes qui pratiquent
l’athlétisme.

11 Récipient cylindrique qui
sert à transporter des
liquides – Un des quatre
points cardinaux.

12 Calculé
approximativement.

P a r D o n n e r o t u
a m o u r o o P e r e s
l a c o a s t i c o t e
i l o P l i e o H u e o
e G a l o D e G a t o P
r a V a G e o a r i D e
o m a t o r o n G e u r
r e l e V e o t e r r e

mots fléchés
oCCUL-
tIstE

INJUstIFIÉ

DÉso-
RIENtÉ
FIBRE

tEXtILE

toURIstE

GALLIUm

APPARENCE
tRomPEUsE

tIENNENt
CoNsEIL
PRoVINCE
DU CANADA

tRÈs
DÉCoU-
RAGÉE

ÉBRANLÉ

sAC À
PRoVIsIoNs

ÉtAt
AmÉRICAIN

oIsEAUX
ÉCHAs-
sIERs

INERtE

HABItANt
DU GRAND

NoRD

HABItANts

CHAPEAU
CLAQUE

ÉQUERRE

ÉCImE

oN PEUt
LA GAVER

mÉtICU-
LEUsE

oNDIt
QU'IL FAIt

VIVRE

ÉtABLE À
PoRCs
PAssER

L'ÉPoNGE

GRAND
ARBRE

ZYGotEs

s'INCLINER

sCRABBLE

sE DIt
D'UN FRUIt
mEURtRI

PAPA

PRÉNom

LIEU DE
REPos

UNE
mIEttE
DANs LE
tABoULÉ

EXÉCUtÉ

sPÉCIALItÉ
NIPPoNE

tRAItER
DE HAUt

FRomAGE
CoRsE

GRos
CoUssINs

BRUN
tRÈs PÂLE

PIERRE
PRÉCIEUsE

GUIDENt
LE CHEVAL

DEVENIR
AIGRE

VoLCAN

sANs
RÉACtIoN

BÉNÉFICEs

CoURsE
FoLLE

oRAtEUR
PoPULAIRE

FoRmAtIoN
mILItAIRE
VILLE DU
QUÉBEC

ARGENt
RIsQUÉ

AVERtIs

No 1414

mots fléchés
Solution du dernier numéro

W
W

W
.H
A
N
N
E
Q
U
A
R
T
.C
O
M

A H C s H D

E N t E t A N t A m E

t A m I s A L B U m

t I t I s E D U I R E

D o s E E E s t E s

s o U P L E s t U t U

t H I t A R E R

H E B E R G E E L F E

E R E P E R L E s

L U N E s P I E R

N E s t E R E m D

N I V E A U E R R E R

P o L I C E m o m E

P A L E s m o I t E s

R A V I N E t I N s

F E t E R t R E N t E

CoNtRE-
PoIsoN

ENIVRANt

moItIÉ DE
GLoBE

C'Est UN
ÉDENtÉ

BRIsÉE

tItANE
tERRAIN DE

sPoRt
oRDINAIRE

ÉNoRmEs

PEtItE
CLoIsoN

L'EsPRIt DU
CoRPs
RENDRE
BRILLANt

sAs

GAmIN DE
PARIs

LIVRE
D'ImAGEs

ENJÔLER

DÉsIGNER

mEsURÉE

FLEXIBLEs

EstoNIENs

PLAINE
INCULtE

CostUmE DE
sCÈNE

LoGÉ
ÉVoQUE LE

RIRE
tRAVAIL
GRAtUIt

GRAVE
DÉFAUt

AVEC AssU-
RANCE

GÉNIE
sCANDINAVE

IRLANDE

A ÉtÉ VIsItÉE
EN 1969

PÉRIoDE

N'A QU'UN
ENFANt

ERREURs
GRossIÈREs
ImItE LE
mARBRE

GRANDE
VoILE

CoNFIsQUER

ERBIUm

IL VIt sEUL
DomPtE UN

ANImAL

VENU AU
moNDE
DEGRÉ

D'ÉLÉVAtIoN

tAs DE BoIs

ÉCoLIER

1,500

oN EN FAIt
DEs mEUBLEs

toURNER EN
RoND

DIFFUsE

sERVICE
D'oRDRE
BLÊmEs

BAmBIN

UN PEU
HUmIDEs

CREUsE LE
soL

CÉLÉBRER
soUs UN
NAVIRE

tRoIs FoIs
DIX

mots croisés www.hannequart.com
Du lundi au samedi

solution du dernier numéro

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

o c t a V e o a n s e s
l o i r o t o l u e n e
e u r e K a o e c r i t
a r e n e o e n l e V e
c o t a P o t e e o r o
e s o s i D a o u s e r
e u H o s i n i s t r e
o r o t o e t e o a o G
e s s i e u o n o t e r
r a t e o s P a r i D e
s u i n t e r o B o i t
e t e t e o e V e n t s

Horizontalement
1 Paralyser – Argent.
2 Décomposer un mot

– Fleuve italien.
3 Flaques – Coup, au

tennis.
4 Point culminant du

plaisir sexuel – Forme de
gouvernement.

5 Le dauphin en est un.
6 Mauvais cuisinier.
7 Issues – Frotter.
8 Fin de verbe – Hurlée

– L’hégire est celle de
l’islam.

9 L’Angleterre, le pays
de Galle, l’Ecosse et
l’Irlande du Nord.

10Groupe de langues indo-
européennes – Gronder.

11 Coulant – Dégourdi.
12Mets fin à – Monument

funéraire.

Verticalement
1 Rapporter ce qu’on sait

– Actinium.
2 Barre pour fermer une

porte – Se dit d’un
micro-organisme qui a
besoin d’oxygène.

3 Pièce dorsale de chaque
anneau des insectes
– Jeu de cartes.

4 Hasard – Permettent le
ravitaillement d’un avion.

5 Centaure – Période
d’accouplement.

6 Iridium – Détériorées.
7 Nettoyée.
8 Commence le 21 juin

– Démoralisés.
9 Assemblés – Cause un

dommage.
10Lettre grecque

– Céréale.
11 Emporter – Rivière

d’Alsace.
12Mouvement – Amusé.

Êtes-vousobservateur
Ces deux dessins sont en apparence identiques.
En réalité, il y a entre eux HUIT petites différences.

solution
1Nezdelavendeusenonindiqué.2Lespiedsdelaven-
deuse.3Socledelastatuetted’extrêmedroite.4Piedarrière
droitdelatablepluslong.5Brasdroitdelastatuetted’extrême
gauche.6Sousleballon,laservietteestmoinslarge.7Sousle
parasol,unbaigneurn’estpasàsaplace.8Montagnepluscourte
àgauchedelacabine.

mots croisés PLus

Solution du dernier numéro

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

michel hannequart
Du lundi au vendredi

1
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

P r e c i P i c e o c m
a u t o D a F e o P o u
n i a m e Y o P a i n S
o n o P o e X e m P t e
r e i t e r e o a e r e
a o n e F o r a S o e o
m a S o F i e l o m e G
a u t r e o S a K e o e
o D i e t e o r o D i n
B a n G o r o m a i n e
o c c i r e o e l u D e
B e t e o S e S a m e o

Horizontalement
1 argot codé qui consiste

à insérer après chaque
consonne les syllabes av
ou va – se lance quand
tout va mal.

2 Dans la tapenade
– appel.

3 invités – ronger.
4 Dévoilée – calme les

enfants.
5 louable initiative – attire

les regards – Prénom.
6 Pas superflus – etre

solide.
7 article – se casser.
8 Personnage biblique – a

discuter en priorité.
9 Plaqué – obtempéré.
10le point le plus bas

– conduit.
11 coeur – Pivot.
12 contredire – mesurent.

Verticalement
1 sobriquet donné

au peuple anglais
– inconditionnel.

2 singe – Perroquet.
3 Plein pot – en europe.

4 Prière – se dit en arabe
– tient le corps au chaud.

5 renforcement.
6 tout un carré – anneau

de cordage – Fiables.
7 organisation révolution-

naire – Foudroyer.
8 Donne tout avant de finir

– D’un auxiliaire.
9 se prend sur un plateau

– contester mal à propos.
10a perdu ses moyens de

défense – elle est noire
et dure.

11 emporté – connaît
différents cépages.

12marquer à la lame
– s’accroche.

Citation secrète Placez les lettres de chaque colonne dans la case
appropriée de manière à former une phrase complète. Les mots sont séparés par une case noire.

Solution
du dernier numéro

En amour, une faveur qui n’est
pas exclusive est une injure.

thème : Citation de Mae
West

o
Q
M
X
E

u
u
n
a

J
E
J
t
i

o
R
E
S

J
E
u

R
C
E
E

D
H
S
S

o
n
E
S

u
a
C
i

E
a
Y
S
X

i
i
l
E

u
M
S

J
a
i

t
u
a

motmystère

Solution
du dernier numéro | CHAlouPE

vin et viGne | Un mot de 10 lettres

ACCOLER
AIGRELET
AMERTUME
ANNEE
APRE
ARAMON
AVIZE
BAR
BOUSCHET
CELLIER
CEP
CIVET
CRU
DESSERT
DUR

ECRIVAIN
ELEVAGE
ENVINE
ESSAI
EVENTE
FIN
FLUTE
GAI
GERBER
GRAIN
GRIS
HOTTE
IVRESSE
KIL
LUNEL

MACON
NEGRETTE
NOEUD
NOUER
OGER
OIDIUM
PETIT
PIED
PLAT
PLEYON
RANCIO
RAPE
RHIN
RIOJA
ROSE

SAHEL
SEC
SETIER
SUCRE
SYRAH
TABLE
TAVEL
TERCER
TOCANE
TOKAI
VENDANGER
VIEUX

t E R C E R D B i t l G R A B

o R E m u t R E m A i R R t o

m C E l l i E R i l K E E i u

R u D S E u G A i P B o i t S

D E i u S V n E G R E t t E C

E S n D E E A E E t A S E P H

R S o l i o D G l E o n S A E

E E m A C o n R E l o C C A t

u R A P E i E i C E P R A i i

o V R E n i V n E R C u S n o

n i A V i R C E t G o Y A o E

i E V E E l B A t i R S H Y t

A u i n i F V P o A n n E E u

R X Z t S E C R H i n S l l l

G E E E l o G E R i o J A P F
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Vous êtes en affaires et avez du succès.
Vous avez entre 19 et 35 ans.

FAITES-VOUS CONNAÎTRE !

CONCOURS PRIX AUX
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