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COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

n LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC
JUGE EUDORE EBOIVIN,
PRESIDENT.

PIERRE-A. GOSSELIN, 286, RUE BT-JOSEFH. 4 EST, RUE NOTRE-DAME
MEMERE. QUEBEC. MONTREAL.
BRUNAY BRAIS,
MEMBRE.

Québec le 13 décembre 1948,

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
Hétel du Gouvernement,
Québec, P.Q.

FE:~- Viau Limitée, Montréal
&
L'Association des Employés de Viau Limitéed

Monsieur le sous=-ministre,

J'accuse réception de votre
du 9 décembre 1948 , accompagnée
de deux copies certifides d'une convent
en date du 19 octobre 1948
les parties ci-dessus mentionnées et d
tére du Travail, le 22 octobre 1948
sous le numéro 975.

mp/

Bien & vous,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUEBEC, o® @ décembre 1948,
MEMO destiné & Ia Commission du Salaire liinimm,

286, rue St=Joseph,
QU BIC.

Sujet: Convention colleotive entre visu Limitée, Montréal,
et 1'Association des Bmployés de Visu Limitée.

Memsieur,

Je wous inclus une copie de cette convention
conclue sous la Lol des Syndicats Professionnels, (SsReQuy 1°
pitre 162 et amendements) , datée dul® octobre 1348 et denosce a
minist¥re du Trawvail sous le numéro 975.

Sincdrenent A wus,

Le sous=ministre,

T«1174




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

130, ce 9 décembre 1948,

) destiné & lea Co

opn

tve entre  Vieaw Limitée, Montréal, et

mvention ool

sujet: Co [ lestive e ;
1' Association des Employds de Visu Limitée,

Honsieur,

phe de 1ltarti

chapitre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT

% Lﬁ QUEBEC e
MENO destiné & )?// Z«w«u/ c_:‘-;éfdé Clee L

oo BHT

S.VePs faire 1:1:?/%195 du document ci=joint,

Québeo, ce




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Quémc, ce 26 octobre 1948,
MEMO destiné & La Commission de Relations ouvridres,
286, rue St-Joseph,
Québec.

Sujet: Convention collective entre Viau Limitée, Montréal,

Je veus inclus une copie du certificat constatant le dépdt
de cette convention collective enregistrée au ministére du Travail
en exécution de la Loi des Syndicats professionnels (S.R. Qs 1941,
%%ult.iu 162 et amendements), le 2 bre 1948 sous le numero

Sincérement A v

Le scus-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 26 octobre 1948,

Nonsieur Roger Viam,
Viau Linitée,

4951 est, rue um.mo,
Mentréal

Cher monsieur,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépbt fait au ministdre du rav..il lc 22 octobre 1948
sous le mmére 975 , de la co‘wmtim collective conclue
sous la Loi des Syndieats "“"OfCE- ionnels (J.h'q., 1941,
chapitre 162 et amecnde n:ntr) intcrvenue entre Vien Limitde,
Montréal, et 1'Association des Employés de Viau Limitée,

La partie ovvridre ayant ét¢ reccnnue le 18 no=
vembre 1947 comme agont népociateur per 1o sion’
Relations ouvritres de (uébee, le dép 51. ie co
au ministdre du Travail a sussi les cts du ;
par la Loi des Relations ouvrilres (g x.u., ]9’], rh.rurt
162-A et amendements),

Veuillez agréer 1l'expression dec mes meilleurs
sentiments.,

Le Sous-Ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 26 octobre 1948,

M, Edmond Kalboeuf, fils, Fréeident,
L'Asscciation dee Employés de Viau Limitée,
4951 m' e wm'

Nent.

Cher monaiour,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministire du Travail, lc 22 ocotebre 1948
sous le mmérc ops , de la convention collective conclue
sous la Loi des Syndicats professionncles (S.R.Q., 1941,

chapitre 162 et amcndements) intorvenuc entre Viau Limd
Hontréal, et 1'Association des Employds de Viau Limitde.

La partie ovvrilre ayant ét{ reconnue le 18 poe
veubre comme agent népeciateur par 1a Commission de
Relations ouvridres de (udbeec, le dévdt de cette convention
au ministdre du Travail a aussi les cffets du dépdt exigé
par la Loi des Relations ouvridres (S.F.Q., 1941, chapitre
162-A et amendemecnts),

Veuillez agréer 1'expression de mes meilleurs
sentiments,.

Le Sous-Ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 26 octobre 19482,

M, Laurent -E. Bélanger,

Slattery & Bélanger, avocats et procureurs,
210 ouest, rue St=Jacques,

Montréal 1.

Cher monsieur,

Je vous ineclus un certifieant constatant 1e
dépdt fait au ministire du Travail, lc 22 octobrs 1948
sous le mmére 975 , dc la convention collective conclue
sous la Loi des Syndicats professionncls (8,R.G., 1741,
chapitre 162 et amendements) intorvenus ontre Viau Limitéde,
Montréal, et 1'Association des Employés de Viau Limitde,

La partie ouvridre ayant éi€ reconnuec le 18 noe
vembre 1947 comme agent négociatcur par la Commission de
Relations ouvritres de Gudbee, le dérdt de cette convention
au ministdre du Travail a sussi les of 1 dépbt exipé
par la Loi des Relations ouvridres (S.HeQ., 1941, chapitre
162-A et amendemcnts),

Veuillez agréer 1l'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous=Ministre




SLATTERY & BELANGER

AVOCATS ET PROCUREURS

TELEPHONE PLATEAL 1418 A
Aprcsse TeLdamrarrioue BELTAP

TiMoTHy EEUATTERY 210 OUEST, RUE STUACQUES
LAURENT E.BELANGER

MONTREALI, 1¢ 21 octobre 1948,

0cT

L'Hon. Ministre du Travail,
Hotel du Gouvernement,
Cité de Québec.

Re: Viau Limitée

Cher monsieur,

Veulllez trouver sous pli deux exem-
plaires diment signés de la convention collective inter-
venue le 19 octobre 1948 entre Viau Limitée et 1'Assocla-
tion des Employée de Viau Limitée.

Comme cette Assoclatlon est un syndicat
professionnel, ces deux exemplaires vous sont envoyés pour
satisfaire 1es prescriptions de l'article 23 de la Lol des
S8yndicate Professlonnels auquel référe la Loi des Rela-
tions Ouvrieéres a 1l'article 19a.

Vos tout dévoués,

LEB/JB { COMYEN
inclus —
| VIEjA

Leta i‘\ ile

NU!TI-"’:'O tage
Formuie




Co; TIVE intervenue dans la
1 Mentréal, Province de Québeo,

le dix neuviéme jour dfocotobre 1948,

ENTRE  VIAU LDOTEE, corporation léga-
lement constitude ayant son
si social dang la Oitéd de
mtﬂsl, Province de Québes,
oi-aprés désignée comme la
“Compagnie®;

ayant son si
Cité de Montréal, Province de
bec, ci-apréa désignée comme
1'Unien”,

Lesquelles parties de part ot d'autre oant
sonvenu oe Qui suis:

Artiole 1 - Objet

Le but de cette Comvention est le maintien de rela-
tions harmonieuses entre Compagnie et ses gmployés,
1'établissement d'un syst rapide pour le regle-
ment des conflits pouvant surgir entre les parties,
la détermination des conditions de travail liant
entre elles les parties et l'opération efficace des
différents départements de 1l'usine sans interrup-
tion durant le terme de cette Convention.

Article 2 - Terme “Employé"

Le terme "employé®, tel qlil'utuid dans la -
sents Convention, réfere &, et inclut tous les
hommes et femmg¢s travaillant pour la Compagnie
dans 1'usine, a la production ou & 1'entretien,
autres que ¢t excluant les contremaitres et leurs
asslstants a salaire fixe, le personnel clérical
ou technique, ou toute autre personne ayant le pou-
volir d'embaucher ou congédier.

Article 3 - Astivités Unionistes

L'unien s'engage i ce ses membres ne poursuivent
pas leurs activités unionistes dans les Etablisse-
ments d¢ la Compagnie ou sur le temps de la Compagnie
de maniere a2 intervenir avec le rendement efficacs
des Etablissements.

Article 4 - Retenus des Qotigations

Durant le maintien og vigueur un employé d'une
autorisation édorite a cet effet, la Compagnie
retiendra sur sa paye les cotisations de 1'Union,
aux échéances et pour leg mentants prescrits par
la constitutlion et les reglements de 1'Union; le
total des sommee ainsi retenues sera remis, une
fols par mois, au représentant autorisé de 1'Unien.

Article 5 - Gomité de Griefs

L'Union formere parmi ses membres un Comité de

iefs, ne devant pas exocdder trois, pour le
réglement des griefs provenant de la présente
Convention, et devra fournir a la Compagnie les
noms des membres de tel Comité; ceux-ci devront
t?ua etre des employés de la Compagnie depuis plus
d'un an.
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Article 6 - Procédure pour le Réxlement des Oriefs

81 un oconflit surgit entre la Compagnie et 1'Union
quant au sens et & la portée des dispositions de la
présente Convention ou si un différend quelconque
de quelque nature que ce soit survient dans 1'Usine,
11 ne devra pas y avoir de suspension de travail &
raison de tele oconflits et différend, mals les deux
parties aux présentes devront s'efforcer honnéte-
ment de régler immédiatement et sang délai, tels
conflits ou différend conformément a la proocédure
de griefs suivante:

1. L‘onplo!é en cause peut, soit seul ou accom-
pagné d'un membre du Jomité de Griefs, sou-
mettre le oas directement au contremaltre de
son département; .

81 un réglement n'est pas intervenu dans les
48 heures, le Comité de Griefs peut soumettre
le cag au gérant;

81 un riglement n'est pas interyenu dans les
10 jours, le grief sera .ou:h 1'arbitrage
co:{wﬂnnt aux lois ouvrieére régissant la
matiere.

Tout réglement de griefs entre la Compagnie et
1'Union ou toute décision majoritaire rendue par
Arbitrage seront finals et lieront la Compagnie,
1'Union et le ou les employés en cause.

Pour la durée de la présente Convention, la
Compagnie convient qu'il ne devra y avoir aucune
contre-greve (lock-out) de sa part, e} 1l'Union

oconvient qu'il ne devra { avoir ni greve, ni

ralgntissement du travail (slow-down) ou autre
arret complet ou partiel de travall, tant que les
dispositions de la présente Convention n'auront
pas été épulsées et seulement si l'autre ?nrth
:orulo de se soumettre a la décision de l'arbi-
rage.

L'employé qui participe i une gréve ou arrdt
total ou partiel de travail, avant de s'etre
pleinement conformé aux dispositions de la pré-
sente convention, sera pagsible de mesures disci-
plinaires par la Compagnie et par 1'Union, et la
Compagnie aura le droit de le congédier.

Article 7 - Dreits de la Direction

Sans limiter aucun des droits pre-existants de

la Compagnie, i1 est reconnu et ascepté que 1l'ad-
ministration de 1'établissement ot la direction et
surveillance des employés relevent exclusivement
de l'smployeur.

Parmi les droits et responsabilités qui continue-
ront a2 relever de l'employeur, malg ne constituant
pas nécegsairement une liste complete de ces
droits et responsabilités seront: la liberté d'aug-
menter ou de diminuer la production, d'enlever ou
d'installer de 1l'outillage ou des pleces de machil-
nerie, d'augmenter ou de changer l'outillage,
d'intreduire l'usage de modes et commodités de
produstion nouveaux ou améliords, de régler ia
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qualité et la quantité de la produsticn, de relever
un employé de ses fonotions par sulte atun manque
de travail, d'embaucher, de congédier provisoire-
ment, de ré—embaucher et de déplacer les loyés
suivant que le rendement efficace de 1'Etablissement
dans l'opinion de la Compagnie 1'exigera, de réduilre
un employé d& une position inférieure, de renvoyer un
employé pour raisons sérieuses, incluant, mais sans
limitation de ce droit général, les cas sulvants:

a) Apporter ou oconsommer des liqueurs alcooliques
ou intoxicantes dans l1l'usine;

b) Mauvals usage de la propriété de la Compagnie
ou de celle des employés de l'usine;

Pestruction délibérée de la propridté de la
Compagnie ou de celle des employés de l'usine;

d) Donner ou sccepter une rémunération pour obtenir
ou conserver une position;

e) Mégligence mettant en danger 1la séourité des
:‘l;‘t!‘:;.wnﬂl de 1'usine ou la propriété de
usine;

f) Insuberdination;

g) Be battre dans 1l'usine;

h) Oonduite désordonnde;

1) Ineapacité ou négligence au devoir;

j) Absence continuelle aprés avertissement;

k) Répétition des retards aprés avertissement;
1) Fumer dans les endroits prohibés;

m) Refus d'accomplir 1'ouvrage que le surintendant
lui mssigne par 1'entremise du contremaftre;

n) Infraction d'une des clauses de cette convention
ou des rdglements établis par la Compagnie.

Tout employé se oroyant injustement renvoyé, mis A
piled ou suspendu doit informer la Compagnie et 1l'Union
par éorit dans 1c= 43 heures, qu'il met en doute

tel renvol, miese & pled ou suspension et le cas

gera alors consldéréd comme un grief, et s'll est
prouvé que l'employé fut injustement traité, il sera
alors réinstallé et payé comme s'il avait travaillsé.

Article 8 - Ansienneté

a) L'ancienneté deviendra effective apres qu'un
employé aura été employé régulidrement et aura
travaillé pendant un totsl de trente jours.

Les premiers trente jours seront considérés
comme une période d'essal sur une base entid-
rement temporaire; le renvol d'un tel employé
durant tells période d'essal ne pourra pas
etre disoutd par l'Union.

iall jours absents de liouvrage ne seront pas
inclus dans le total des jours travaillés.
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En autant que possible, dans la réduction, la
restauration, la promotion dees employés, {'an-
elenneté dans 1l'usine et dang les départements
gouvernera, pourvu que les employés, dans
1'opinion de la Compagnie, en consultation aveo
le Comité de Griefs, solent compétents pour
faire 1l'ouvrage aseigné.

Un employé perdra ses droits d'ancienneté et
d'employé avec la Compagnie;

1. 8'11 quitte velontairement.
2, 8'41 est renvoyé.

La Compagnie affichera les listes d'anciennetd
indiquant les années de service de chaque em-
ployéd et en remettre une cople a 1l'Union.

) La Compagnie corrigera les erreurs dans telles
listes, lorsque 1'Union prouvera ces erreurs.

Article 9 - Aggemblées et Affichages

L'Union a le droit d'afficher sur des tableaux
fournis par la Compagnie, sur son terrain, tout
avis d'assemblée ou tout autre avis pourvu qu'il
a%t été approuvé préalablement par la Direction de
1'Usine.

Article 10 - Avis

Tout avis prévu par la sente convention sera
oconsidéré comme ayant été donné lorsqu'il aura
été mis & la poste dans une enveloppe adressée
comme suit:

1. pour la Compagnie &:

Viau Limitée,
L951 est, rue Ontario.

2, powr 1l'Union &:
L'Association des Employés de Viau Limitde,
Montréal.

Artisle 11 - Salaires

Les taux de salaires présentement payéds aux employés
sont augmentés comme suit:

a) Tout employé recevant présentement un salaire
horaire de moins de quarante cents ($0.L40)
recevra une augmentation de quatre ocents ($0.04)
de l'heure;

Tout employé recevant présentement un salaire
horaire de quarante cents ($0.40) ou plus et
de moine que cinquante-sept cents ($0.57) rece-
vra une augmentation de aix cents (80.06) de
1l'heure;

Tout employé recevant présentement un salaire
horaire de cinquante-sept cents ($0.57) ou
lus recevres une augmentation de dix cents
?80.10) de 1'heure.

Ces augmentations l'lpgllqucron‘l: a tout travail

des employés effectué

partir du 11 octobre 1948,




Article 12 - Qlagsificationg

De nouvelles classifications seront préparédes
dans le coure de l'2annde sulvant la signature de
la préasente convention.

Article 13 - Conditions de Travail

Les conditions actuelles de travail resteront en
vigueur, toutefols:

a) Semeine normale

Le semaine normale de travall comprendra 49
heures, répartle comme dans le pagsé du lundi
au samedi inclusivement.

A compter de la date de la mise en opération
réguliere des fours 2 bande allongés, suivant

le programme d'expansion d'outillage et de machi-
nerie de la compagnle, les heures normales de
travall seront réduites pour les employés, autres
que les gardiens et les employés travaillant a
la plece, comme suit:

1. La semaine normale de travall sera alore de
45 heures, répartie en 9 heures par jour du
lundi au vendredi inclusivement;

2, Les taux de base seront augmentés pour assu-
rer aux employés, dont les heures normales
gont réduites, un gain hebdomadaire équivalent
a4 celul de la semaine de 49 heures.

Il est entendu gue si 1a mise en opération des
nouveaur fours 2 pande allongés avait lieu avant
le ler janvier 1949, les modifications ci-haut

ne deviendront en vigumr que du ler janvier 1949.

Surtemps

Le surtemps sera payé pour tout travail en exceés
de 49 heures par semaine et de 10 heures par jour;
a gompter de la date de la mise en opération régu-
liere des fours a bande allongés tel que mentionné
au sous-paragraphe (a), lees ouvriers qui en sont
affectée recevront le surtemps apree leurs heures
normales de travaill ainsi rédultes.

o) Taux du Surtemps
Le surtemps sera payé au taux de temps et demi.
4) Teux pour dimanches et jours de congés payée

Les employés qui devront travailler les dimanches
et les jours de congds payée seront rdtribuds

sur une base de temps et deml g¢xceptéd ceux dont
les fonctions régulidres requierent qu'ils tra-
vaillent ces Jours-la.

A moine qu'ils ne tombent un dimanche, les jours
sulvants sont reconnus comme jours de congés
payés sur la bage de la jJournde normale de
travall aux taux régulliers que les employés
auraient fait durant ce Jjour:

1
2

:

Le Jour de 1'An,

Le Vendredi Saint,
L'Ascension

La Saint-Jean Baptiste
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5 - La Fete du Cansda (ler juillet)
6 - La Fete du Travail
7 - Le Jour de Noel.

e) Yacanceg

Une semaine de vacances payées sera accordde d
tous les employés qui ont travaillé continuelle-
ment pour la Compagnie pendant un an avant le

30 mai.

Apreés quatre ans de service continu, & la méme
date, les employée recevront deux semaines de
VECANCes payéed.

La semeine normsale de travall servire de base

pour peyer la ou les semaines de vacances d¢
chaque employé. Les vacances e¢ donneront a
1'époque qui convient le mieux & la Compeagnle entre
le ler Juin et le 30 septembre, males les employés
recevront au moins quinze Jjours d'avis.

Article 14 - Durée de 1la Convention

Cette Convention est valide & partir de la date
de ga signature et elle restera ensulte en
vigueur pour une période de douze mois; elle se
renouvellera par la sulte automatiquement d'annde
en annde & moins qu'une des parties donne avis a
1l'autre par Acrit, dane un délal de pas plus de
soixante jJours et de pas moins de trente Jours
avant l'expiration de chague péricde, de son
intention de terminer cette Convention ou d'y
apporter des amendements; dana ce dernler oas, la
précente Convention restera en vigueur jusqu'a

ce que la Convention amendde solt diment signée
ou gu'une sutre période d'une année se solt écou-
1lde.

EN FOI DE QUOI les parties ont signé au lieu et &
la date ci-haut mentionnde.

VIAU LIMITEE

ident

L'ASSOCIATION DES EMPLOYES DE
VIAU LIMITEE

Par: .Q%ék@i?{éﬂifﬂgvé;$4¥«4?gfu

Seorétaire

Par ;(ﬂzé?‘b4*"‘?"4fi4‘§§h%§a§2§:€3

Président




