


MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

bec, ce g3 octoure 1947,

123M0 destine Commission du Salaire lMinimum,
285, rue St-Joseph

Pl
Québece.

Sujet: Conve colls entre P.3. Baril & Frire,
rartciste, de Victorieville et 1'Associction

‘ ues ;l_‘l\;-ua
de 1'Auto-Voiture dos Bols-Fruncs Ince.

s s
ronsieur,

cettie
I'rofessionnels
ler maf 1u4?




T23,

COMMISSION DE BRELATIONS OUVRBIERES DE LY PROVINCE DE QUERBEC,

LABOUR RELATIONS BOARD OF ‘THE PROVINCE OF QUEBEC
JUGE EUDORE RBOIVIN,
PRESIDENT.

PIFRRE-A. GOSSFLIN, 286, RUE  ST-105EPH,

4 EST, RUE NOTHFE-DAMI
MEMBERE, QUELEC

MONTREAL
BRIUNAY BRAIS,

MEMDBRE.

Québec le 29 octobre, 1947,

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
Hotel du Gouvernement,
Québec, P.Q.

RE:= P,R, Baril & Frdre, garagiste de Victoriawills, *
& -

L'Association des Employése de 1'Auto-Voiture
deg Bols Francs, Ince

Monsiecur le sous=-ministre,

J'accuse réception de votre lettre
28 octobre, 1947  » Accompagnée pour dipdt
deux copies certifides d'une convention ae traval.,
date du lexr mai 1947 ) ,'intgrvvnu@ ngtre
les parties ci-dessus mentionnees et deposee au minls<
tu Travall, le 11 septembre, 1947
le numero 540,

Bien & vous,
)

k. }\D /,(‘_ j\‘)(,- {

Le secrctaire,




MEMO de

T=1176

MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEREC

Québoo, 6o 28 oclobre

stiné & La Commission de Relations ouvriéres,
286, rue St=Joseph,
QUébOOQ

Sujet: Convention colleotive ontre 1i'e.s
garaciste, de Victoriaville et 1'aAssoclation dese
de 1'Auto-Voiture des Bols-Frencs Ince

Monsieur,

Conformémont aux prescriptions du deuxidme paragraphe do l'articlo 1A
de la Loi des Relations ouvrieres (S.Re.Qes chapitre 162=A et amendoments), je
vous inclus, pour dop8t, deux ocoplos eertifides de ocette convontion datée du
ler mai 1947 ot déposbe au ministdre du Travail lo 11 septombre 1047
sous le numérov<U en oxéoution do la Loi dos Syndioats profossionnols (S.ReQe,

1941, chapitre 162 ot amondemonts).

incdrement & wous,

lp scusenizisure



MINISTERE DU TRAVAIL

HOTEL DU GOUVERNEMENT

]h 6i QUEBEC
Québec, ce 23 septembre 1947,

MEMO destine & La Commission de Relations ouvriéres,
286, rue St=Joseph,
Québeo.

Sujet: Convention collective ontre P.R, Baril & Frdre, garagiste
de Victoriaville, et 1'Association des Employés de 1 Auto-Voiture des bBois-

Francs, Inc,

Je vous inclus une copie du certificat constatant le dép8t
de cette convention collective onregistrée au ministdre du Travail
en exécution de la Loi des Syndicats professionnels (Se.ll.Qe, 1941,
ohapitro 162 et amendements), le 11 septembre 1947, sous le nundéro

540,

Sinedroment & vous,

le sous=auinistre

T=1177




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Quiébec, ce 23 septembre 1947.

Monsieur kéal Savard,
L'Association des "mployés de
1'Auto-Voiture des Bois-Irancs,
Case postale 299,
Victoriaville, Qué.

Cher monsieur,

un certilficat nstotant le
oit au minighere dn Trovail, le 11 septembre 194
nunero 540 de 1 convention collective concluo

-2 ] e . . -y i |
O RIBIN : rolggslonnaels L o« - = )
\

» ++ 5
t intervonue entre P.R. Baril &

chapitre 162 ancncanents )

Frire, garagiste, de Victoriaville et 1'Associstion des

Fmployés de 1'Auto=-Voiture des Bois-Francs Inc,

La partie ouvriere a;ant
tobre, 1945 omne agent négociateur
Relations ouvriacras de V20E ) :

[ . LY 3
v ministere
Lol des lelations
anendenents ) e

4

1 ] - . O
feuillez apgreer l'exuvression d

Lo Sous-ministro




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Quchec, co 23 septembre 1947,

Monsieur Jean-Paul Baril,

P.R. Baril & Frdre, garagiste,
Victoriaville,

Qué,

Cher monsieur,

Je vous inclus un certificat constoctant le
dépdt fait au ministoru du Travail . 11 septembre 1947
sovs le numero 540 le 1a convention collective conclue
sous la Loi des Syndicats professionne L Setieide 3 L9400,
chapitre 162 e anoncenents) et interveonue entre P.R. Bu =11
& Frire, }FFJLloLU de Victoriaville, at 1 Association des
Employés de 1'Auto-Voiture des Bois-irancs Inc.

tobre, 1945,

\lations

minist
par la Loi
162-A
1illez agrder l'exuressi

o

Lo Sous=-minist

T=1168




Province de Québec b4 Province of Quebee

T

MINISTERE DU TRAVAIL i g DEPARTMENT OF LABOUR

Ty g™

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapi.re 162 et amendements) (R.S.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIVE AGREEMENT

Numéro 0
Number

Les présentes établissent que le onzidme
[ti8 hercby certified that on the

sapl br. p
jour du mois de e mil neuf cent quarante- 8€pt
day of the monk of nineteen hundred and forty-

R Q T
le ministerc di T'ravail a regu de M. Héal Cavard, Case ,ostale 299, Vicioriav! lle,
the Departme! of Labour has recetved from

la converton mentionnée ci-apres, laquelle a ét¢ déposeée sous le numero 540
the heremafer mentioned agreemont. which has been deposited under Number

sa\'oi_ r:
to wit:

Une convention collective en date du ler mal 1947
A collective agreement under date of

mtervAe entre: _‘ Baril ¢ :r?\m, f’ﬂl"h;',i't., de Vietoriaville et 1'A95(‘ci&ti0n des

ST PO IR - i 5%
betveen: : oy¢s de 1 Auto-Voiture des Bols-Francs Inc., "n vijueur 2 com ter
mal 1947 Jusqu'au 30 avril 1948, kenouvellement sutomaticue

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebec,

o ce vingt-troisidme jour du mois de
Sceau -Seal this day of the month of

septeabd ~ mil neuf cent quarante-
' i nineteen hundred and forty- sept

Sous-ministre Deputy Minister




lh:quocmﬁiwz de l':_.*?uiu Qoiturs

= .
des Bois-Francs, ne.

Affilic ala C. T. C. C.

S eolowper vadde e




Victeriaville, le 10 septembre 1347,

Cepie d%une réselutien adeptée & une assem-

blée tenue le 8 septembre 1947 de l'Assecia-
tien des Empleyés de 1'Aute-Veiture des Beis-
Franos Inc. telle qul suit:

I} est prepesé par le cenfrére Raymond Bécette secondé

par le confreéere Rebert Lecomte quelMessieurs Alaln Tues i.it,
aviseur technique du Censeil Central des S ndicats Cathe-
liques & Mationaux de Victeriaville et du district d'Ar-
thabaska Inc. et Reland St.-Ameur, président de 1'Asscoia-
tieon seient auterisés & signer peur et au nem de l'Assecia-
tien des Empleyés de 1'Aute-Yeiture des Beis-Francs Inc. la
cenventien cellective de travail avec M. P. R. Baril & Fre-

re.

Adepté,

Certifiée vraie cepie du
Livre des Minutes.
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Seorétaire.
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- = = = CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL - - - -

- e Em Em e = = = -

Convention collective de traveil intervenue & Victoriaville,

Yo /et Zoecr e ;;nr:fVV/ ertre:
e 3 ¥

TR SR, el
¥ LI ?'vfi}an." , garagiste, de Victoriaville,

ci-aprés appelé L ' EMPLOYE UR,
et
L'Association des Employés de 1'Auto-Voiture des Bois-Francs Inc.
corporation légalement constituée, ayant son siége social a Vic-
toriaville, ci-aprés appelé LE S YNDIC A T.

Les parties font entre elles les conventions suivantes:

.~ticle 1.~ DEFINITION:-

Pour les fins de la présente convention, les mots et termes suivants
ont la signification qui leur est ci-aprés donnés:

a) Le terme "employeur" comprend tout individu, société, firme ou
corporation qui contracte un louage régi par la présente conven-
tion.

b) Le mot "apprenti" comprend tout employé qui apprend un des méticrs
mentionnés dans 1a présente convention.

Le mot "compagnon" comprend tout ouvrier compétent ayant terminé
son apprentissage dans les métiers de l'industric d'automobile
tels que charron, débosseur, électricien, forgeron, machiniste,
mécanicien, peintre, rembourreur, spécisliste en reoparations de
radiateurs, vérificateur, vulcanisateur, soudeur, vitrier.

Le mot "démolisseur" oomprend tout ouvrier faisant 1la démolition
des véhicules-moteurs dans le but de vendre ou d'emmagasiner les
piéces ou d'en vendre le métal comme rebuts. (scrap).

Le terme "homme-de-service" comprend tout employé qui conduit des
véhicules-moteurs, vend de l'essence, lave les véhiocules-moteurs,
feit le nettoyage ou le chauffage do l'établissement, change les
pneus ou les accumulateurs,graisse les véhicules-moteurs, accumu-
lateurs, exécute de menus servioces d'urgence, tols que remplacement
de courroies d'éventail, de bougies ou d¢ tout accessoire de véhi-
cules-moteurs.

Le mot "vérificateur" comprend tout employé affecté & la vérifica-
tion des véhicules-moteurs et & l'estimation de toutes réparations
d'iceux.




Article 2,.-

f\‘[‘tile‘ 5.-

Article 4.-

-2-

g) Le mot "salarié" comprend tout apprenti, ouvrier qualifié ou com-

pagnon, tout manoeuvre ou ouvrier non qualifié, commis préposc aux
piéces de rechange ou employé qui traveille individuellement en équipe
ou en sooiété, et tout employé travaillant, & salaire ou & commission
pour le compte de l'employeur.

h) Le terme "atelier de mécanique" déeigne tout endroit ou il se fait
du traveil ou de la réparation sur les véhicules-moteurs ou toutes
pi€éces d'iceux.

i) Le terme "garage" comprend tout endroit ou les vlhicules automabi-

les sont remiscs ou modifiés et ol l'on fait également tout travail
et tout commerce sc¢ rapportant aux voitures sutomobiles ou A uno ou des
parties d'icelles, solt comme commerce ou traveil prineipal, ou conmer-
cu ou travail accussoire.

j) Le terme "station de¢ service" désigno tout endroit ou les vehicu-
les-motcurs sont laves, nettoycs, polis ou lubrifics,

k) Le terme "poste de vente d'accessoires" designe ot comprind les
manufacturiers ou marchands aqui vendent au gros ou au detail les
parties ou accessoires pour automobiles.

MAINTLIEN D'ADHESION ET RETENUES SYNDICALES.

a) L'employcur reconnaft et accoptc que les salarids assujottis 4 1In
prisente convention collective, qui ¢taient membres du syndicat au

moment de l'¢mission du certificat de reconnaissance syndicale par la

16 -

commission des Relations ouvridres qui le sont devenus depuis cette
te ou qul le deviendront par la suite, devront, maintenir leur affilia-
tion au syndicat, pour la durée de la présente convention collective,

b) L'employeur s'engage, sur deminde c¢crite de l'omployé & prélever la
contribution syndicale fixée, sur la paie des cmployés. une fois par

mois.

SEMAINE DE TRAVAIL.

n) Le semaine normale de travail ne dCpassora pas 55 heures, et la
Journée régulidre de travail n'exédera pns 10 heures,

b) La journie de¢ travail ne devra pas oormencer avant 7 heures du
matin et se continuer aprds 6 hcures de l'aprés-midi,

le samedi, ou e¢lle devrea se torminoer o midi.

TEMPS SUPPLEMENTAIRE,

a) Tout travail oxdcutdé en dehors des houres eci-dessus détermindes,
scrna rémunéré au taux de salaire ¢t demi, la oomputation devant
on &tre faite quotidicnnement.




W ey

Lo travail exécuté aprés 6 heures de l'aprés-midi, du lundi au
vendredi inclusivement, et le samedi aprés-midi, aprés-midi,doit
8tre payé au taux régulier plus 50%.

c¢) Tout salarié a droit & un jour complet (24 heures) de repos par
semaine.

d) Pour le travall exécuté durant ces vingt-quatre heures, le taux
de salaire doit &tre doublé.

e) Les heures de travail comprennent les heures pendant lesquelles
le salarié est A la disposition de 1l'employeur et obligé d'8tre

présent: toutefois, le temps mis 1 la disposition du salarié pour

prendrc scs repas n'est pas compt® dans les heures de travail,

Article 5.- DIIIANCHES ET JOURS DE FETES.

Tout travail exécuté durant l'un des jours ci-dessous mentionnés sera
rénuméré au taux de temps et demi; tous les dimanches; le jour de l'an;
1'Epiphanie; le Vendredi-Saint avint-midi; 1'Ascension; 1'Immaculée-Con-
ception; 1le Jour de No¥l; le Jour de la Toussaint; la méme régle s'ap-
pliquera aux jours de la SainteJ an-Baptiste, de¢ 1a Confédération et de
la Féte du Travail, lorsqu'ils seront chdomés dans la localité.

La Fét: du Travail et de la St.-J.an-Baptiste seront des congés chmés
et payés.

VACANCES PAYEES.

a) La période de vacances s'étendra du ler juin au 30 septembre de
chaque année.

b) Tout salarié régi par la prés- nte convention aura droit aprds un

an de service continu, & un congd annucl d'une durée minimum de (7)
Jours et s'il n'a pas un an de service continu, & un congé annuel d'une
durée minimum d'autnnt de demi-jours qu'il =« de mois calendrier de ser-
vice continu pour son omployeur.

L'ordonnance No. 3 revisée, "Cong's Annuels payés", tel qu'amendée au
8 fevrier 1947 servira de base qu nt & la fagon de calculer la période
de service, la rénumération, etc.

SALAIRES.

a) "Les employds régis par la pr’scnte convention et apparaissant

sur la liste de paye ¢n date du premier février 1947 recevront
une augmentation de sept (7) sous l'heure sur les taux actuellement
pry(s 4 l'heure A chaque salari¢ ou trois (3) piastres par semaine
d'nugmentetion sur les salaires n~‘uels payés 4 la semaine & chaque
salarie."

Ces augmintations wo 0. oot © Y - wtir qu ler mai 1947. <> n'i7‘ . :
4 . - 7 AN
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b) L'employeur et le syndicat conviennent de la classification sui-
vante:

l.- préposés aux piéces de rochange:
p E

Personne on charge $40.00 par semaine,
Assistant (s) $30.00 & $35.00 par semaine,

Apprentis:

lére année »18.50 par semnine,
2¢ annac 922,50 par semaine,
3e année 326.50 par semaine,

Les années d'apprentissape devront 8tre faites au service de l'em-
ployeur. '

2.~ Employés de garage:

Mécaniciens, machinistes, njusteurs, vitriers, peintres, tein-
turiers, vulecanisatcurs, ddébosseurs, charrons, forgerons,sou-
deurs, bourrecleurs et apprentis aux mémes métiers:

Q.37 cts. 1'heure
0.40 cts. 1l'heure
0.45 cts. l'heure
0.55 cts. l'houre
0.65 ets. 1l'heure

Premicr semestre
Sccond scmestre
2iéme anndo
3idme annde
4icéme annde

.
A
&

W s G

Aprés quatre (4) annécs d npprentissage:

Classe "A"Y ! 0,80 cts. l'heure
" nge 0.75 ets. 1l'heure
" er 2 0.70 cts. 1l'heoure

La classification et les taux minima ci-dessus mentionnds ne
s'nppliquent qu'aux salaridés embauchés 4 partir du ler mal
1947. Dans le cas ou un salari¢ ne sernit pas satisfait de

son classement, il pourra s'adresser au Comité d'Union tel

que prévu & l'article (17) de la présente convention. 8§'il

y & ontente entre les membros du Comité d'Imion et l'employeur,
la décision sera finale.

En aucun cas les salaires actuellement payds plus clevds que
les taux minime ei-haut indiqués no pourront 8tre réduits pen-
lant la duréc de la présente convention,

Article 8.- Dans un {tablisscement régi par la préscente convention il ne doit pas
y avolr plus d'un approntl prr conpagnon,
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Article 9.- L'employeur peut exiger de tout snlarié de son établissement d'execu-
ter tout travail d'uvne catégorie nférieure pourvu que ce salarié con-
tinue de reccuvoir le salaire qui s'epplique a la catégorie de salarids
& ldquelle il appartient,

Article 10,-Uniformes:

Partout 14 ou des uniformos spéecinux sont requis par 1l'employeur, ils
doivent &tre fournis et sntretenus par ce dernier & scs frais. ;

Article ll.-Le temps alloud pour les repas est d'une (1) heure,

Article 12.-Le pourboire est la propriété du salarié, l'employeur ne peut le rete-
nir ou s'en servir mme avec le consentement du salarié, comme partie
de salaire,

Article 13.-Le salaire de tout salaridé doit &tre payd au complet hebdomadairement
dans une enveloppe scellés sur laruelle sont inscrits son nom, son nu-
méro ratricule, la date de semain- de travail, le nombre d'heures renu-
nérics, le taux de salaire & l'thcure, ot le montant contenu dans l'en-
vceloppe; celle-ci doit €tre initiclée par la personne qui a fait la pade
et si possible distribuée le vend di,

Article 14.-Le salarid deit fournir les outils manuels nécessaires & l'exoreiece de
son méticr, 4 1'exception des 1lim- 5 utilisdes par le débossage et des
lames de scic & fer.

15.-Toute augmentation de salaire pour travail supplémentaire doit 8tre
calculée sur le sanlaire payé et noi sur le saleire minimun,

Article 16.-Travail 4 domicile: Il est inter® t & un salarié travaillant déja
pour le compte d'un employeur de [ industrie de 1l'automobile d'exéecuter
A domicile du travail ou quelques parties de travail du métier de 1'au-
tomobile pour le compte de toute personne soit un employeur profession-
nel, un employcur ou un client, au sens de la Loi de la Convention Col-
lective.

Article 17.-Dans toutes les questions se rapportant & la présente convention, les
etiployCs seront représentés par un comité d'union choisi parmi les ou-
vriers de l'usine et ¢lu par eux et avis devre 8tre donné de suite A
1'employeur pour lui indiquer les rnoms des membres ainsi 6lus ainsi que
le nom de tout membre qui pourra Ctre Glu en remplacement des premiers.

Le Comité d'Union est autorisé par et au nom des employés a discuter et
4 régler avec l'employcur toutes les questions gqni relévent des disposi-
tions de la pr¢sente convention ou qui peuvent concernur les relations
entrc l'employeur et ses employés,

Les ré'mions des membres du comité avec l'employeur auront licu en de-
hors dc¢s heures de travail, exceptd dans le cas ou l'employeur convien-
drait d'en agir autrcment.




En plus des membres ci-dessus mentionn(s et élus par les employés,
tout agent d'affaires dGment autoris¢ par le syndicat, aura droit
de faire partie du comité et de prendre part a4 toute rdunion qui
peut 8tre tenue dans le but de diccuter et de régler les questions
plus haut mentionnés, mais 11 n'aura pas le droit de voter,

Article 18.-L'employeur facilitera la participation des employés aux activités
syndicales légitimes en pormettant par exemple l'affichage des as-
semblées et en accordant les cong’s nécessaires sans salaire aux
officiers ot membres du Syndicat i‘signds pour négociecr des conven=-
tions collectives ou pour assister nux dclibérations des congres
syndicaux. Le temps 4 cut effet rn. doit pas excéder deux jours par

.
et 3
annee,

irticle 19,.,-Dans le cas ou l'employeur et le comitd d'union ne pourraient s'en-
tendre sur une question se rarportont 4 la prisente convention col-
lective toute question en litige, ontre les parties devra €tre sou-
misc A un conseil d'arbitrage établi suivant les dispositions de 1la
Loi des différends ouvriers de la province de Québee. La signature
des parties 4 la présente convent’ »m collective sery considérde com-

me tenant lieu de 1la requfite vis dans la dite lei.

\rticle 20.-La présente conven ion ooklective ust conclue pour 1 eri > d'un an,
1 compter du ler mai jusqu'au 30 avril et e¢lle se renouvellers auto-
matiquement d'année en année, au d faut d'une des - ! de donner
un avis derit 4 l'autre partie dans un délai qui ne doit pas étre de
plus d¢ soixante (60) jours ni de mcins de trente (30) jours avant
l'expiration de chaque période.

L'ASSOCIATION DES EMPLOYES DE L'AUTO-
VOITURE DES BOIS-FRANCS INC.
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