| Rogr des Cumps l

ROGER DES CHAMPS,
GARDIEN DE PRISON

«La premiere fois que
e me suis retrouvé seul
au milieu des détenus,
|'ai eu vraiment peur»

. Travailler comme gardien
dans un centre de détention,

c’est devenir «prisonnier» de sa

solitude et de son impuissance.

ANDRE CEDILOT

C’est ce qui se dégage de con-
versations que LA PRESSE a
eues avec Roger des Champs et
une dizaine d’autres surveillants
de la prison de Bordeaux au
cours d’'une visite organiscée
dans le cadre de la semaine des
agentsde la paixdela fonction
publique.

«La premiere fois que je me
suis retrouveé seul au milieu de
185 détenus, dans une ailedela
prison, j'ai eu vraiment peur.
J’ai réalisé, lorsque les portes se
sont refermées derriére moi,
qu’il n’y avait pas d'issue si
jamais ¢a tournait mal...», de
raconter Roger des Champs qui,
a 27 ans, entamera sous peu sa
cinquiéme année comme garde a
Bordeaux.

Des Champs, qui vient de lais-
ser le poste de leader syndical a
Bordeaux, est ce travailleur qui,
I’an passé, avait publié un mé-
moire de quelque 220 pages dé-
nonc¢ant le manque d’équipe-
ments et de formation des sur-
veillants dans les centres de dé-
tention. La situation, selon lui,
s’est quelque peu améliorée
depuis. De nouveaux appareils
pour combattre les incendies ont
été achetés, tandis que des cours
en techniques de réanimation ou
de «self-defense» sont dispensés
adeversesintervalles. Un pro-
gramme d’entrainement est
aussi a I’état enbryonnaire.

«Pour que les gardiens puis-
sent participeralaréinsertion
sociale des détenus, il leur fau-
drait un minimum de connais-
sance en psychologie, en crimi-
nologie ou, a tout le moins, étre
initiés a l1a loi de la détention»,
estime des Champs. Comme la
majorité de ses collégues, il dit
avoir appris son métier sur le
tas.

En général, comme a été 3
“méme de le constater LA PRES-
SE, le travail d’un gardienn’a
rien de bien valorisant. Il faut
des nerfs d'acier et un moral a
toute épreuve pour travailler a
Bordeaux. Si les murs de pierres
grisatres et poussiérieuses don-
nent un air déprimant a cette
prison, que penser de l'intérieur,
avec toutes ces sections, sixen
tout, peintes en vert pdle, ouse
retrouvent quelque 800 cellules
réparties sur trois étages.

On sent chez les détenus mé-
fiance et agressivité & 1'endroit
des gardiens. On a I'impression
qu’un «coup» se prépare a cha-
que instant. Des «sentinelles»
épient les moindres déplace-
ments des gardiens. Libres dans
les ailes et les salles de jeux, l(a
plupart des détenus ont |'air
désabusé. Sauf pour narguer ou

)

obtenir une faveur, les détenus
n'adressent pas la parcle aux
surveillants. «L’inverse est vrai
aussi, de reconnaitre Roger des
Champs, car autrement, on s’ex-
pose a se faire jouer par les déte-
nus, qui cherchent a tirer profit
de toutes les situations».

{l arrive que des détenus s’at-
taquent aux gardiens. «Pour ma
part, de dire des Champs, je n’ai
jamais éte blessé. Une boule de
billard m'a frolé la téte & une
reprise.» Il n’en reste pas moins
que les risques sont toujours-la
et, d’apres lui, se font surtout
sentir quand vient le temps de
s'interposer pour reégler une
bagarre entre détenus.

Dans I'ensemble, 4 cause d'un
manque de personnel et de la
surpopulation de Bordeaux, les
gardiens ne peuvent rien faire
pour assurer une surveillance
preventive efficace. «Tout ce
que nous reussissons a faire,
c’'est de ramasser les mor-
ceaux», dira laconiquement
Roger des Champs.

En fait, le seul veritable re-
cours gu'ont les gardiens pour
exercer leur autorité, c’est de
rédiger un rapport disciplinaire
contre les détenus qui ont des
écarts de conduite. Cette mesure
se traduit parfois par l'isolement
du coupable ou la privation de
privileges pouvant aller jusqu’a
la suspension d’un congé huma-
nitaire.

Encore l1a toutefois, I'abus de
ce systéeme de pénalite, de 'aveu
meme de M. des Champs, peut
augmenter le climat de tension
qui existe a I'intérieur de la pri-
son et, consequemment, condui-
re a la violence. «Limportant,
c'estd’étre franc avec tous les
détenus, éviter le favoritisme et
faire respecter les reglements a
la lettre», dira-t-il. Malheureuse-
ment, de I’avis de pensionnaires,
cette politique n’est pas le lot de
tous les surveillants de la prison
de Bordeaux.

On ne compte plus par ailleurs
les armes de fabrication artisa-
nales que les gardiens décou-
vrent & 'intérieur de la prison,
ni les subterfuges qu’ils utilisent
pour détourner l'attention ou
obtenir une permission quelcon-
que. Dans les deux cas, certains
vont méme jusqu’a s'automuti-
ler. Enune seule journée,ilya
deux semaines, l'infirmerie de
I’institution a recu la visite de
pas moins de 191 détenus. Sept
ou huit seulement souffrait de
maux suffisamment sérieux
pour étre conduits a 'hopital
afin de subir des examens plus
poussés!

C’est done dans ce contexte
pour le moins abrutissant et
démoralisant qu’ont A travailler
chaque jour les gardiens de la
prison de Bordeaux.
«Heureusement, de conclure
Roger des Champs, que 'esprit
de camaraderie est bon entre les
surveillants...».

Une année académique sans

greve a 'UQAM n’est ja-
mais vraiment complete. Aussi
s'est-on vite inscrit dans la tradi-
tion hier, alors que le syndicat
des chargés de cours a menacé
I'administration de prendre des
«moyens de pression» des la
semaine prochaine si les négo-
clations en cours n'avancent
pas.

MARIO FONTAINE

Officicllement on ne parle pas
encore de quitter le travail, mais
on n’écarte pas ce dernier re-
cours si I'administration de I’U-
niversité du Québec a Montréal
ne preésente pas d’offres intéres-

santes lors des prochaines ren-
contres entre les deux parties,
qui se tiendront ce week-end en
présence du conciliateur. Le
syndicat déclare toutefois préfé-
rer de loin une solution négociée,

«L’administration, avec une
mauvaise foi évidente, prétend
negocier toul en annonc¢ant une
greve des chargées et chargés
de cours qu’elle semble désirer
ardemment. Nous sommes pour-
tant déterminés a obtenir enfin
une premiere convention collec-
tive négociée», expliquait hier le
président du syndicat, Jocelyn
Chamard.

La derniere fois, en 1979, les
900 chargés de cours (plus 1,100
en attente) se sont vus imposer

LA PRESSE, MONTREAL,
MERCRED| 3@ SEPTEMBRE 1981

carrer O

UQAM: les chargés de cours n’écartent
par le recours possible au debrayage

une sentence arbitrale. Iis ten-
tent de négocier le renouvelle-
mentde ce premier contrat de
puis plus d'un an, mais sans suc
ces. Ils sont sans contrat de tra-
vail depuis le 6 aonit 80, et esti-
ment que le processus de négo-
ciation qui débutait a cette épo-
(que n'a pas encore rencontré un
succes notahle,

Les chargés de cours en impu-

tent la responsabilité a la direc-

tion, se disant pour leur part
prets a reprendre les pourpar
lers des aujourd’hui, méme en
I"absence du conciliateur. Les
négociations achoppent sur des
questions comme Vamélioration
des conditions de travail et des
avanlages sociaux,

chac.:

Prix spécial Woolco,

S
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Rabais de 10*°

A. Cet automne, portez une veste sport aspect suede et
soyez de la partie! Vous voulez sortir de |I'ordinaire et por-
ter autre chose qu'un complet pour aller travailler? Alors il
vous faut une veste sport, le vétement indispensable dans
la garde-robe de I'homme d'affaires! Woolco vous offre
cette veste confectionnée au Canada en polyester extensi-
ble dans les 2 sens. Panneau intérieur extensible pour un
confort sans pareil. Doublure en acétate. Couleurs va-

riees. 34 a 44.

Prix courant Woolco, chac.: $89.95
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LLe svndicat décelenchait la
greve en mars dernier, laquelle
a permis certains déblocages.
La perspective d’'une fin d’année
prochaine et 'accueil tres mitige
des professeurs face au geste
amenaitl cependant une reprise
normale des activités apreés un
debravage d’une semaine seule-
ment,

Professeurs et charges de
cours se rencontrent d'ailleurs
aujourd’hui, les seconds voulant
convaincre les premiers de
importance de leur cause. En
terme de preésence, les chargés
de cours assurent plus de la moi-
ti¢ des enseignements a 1'U-
QUAM.

B. Avec le retour de "automne, le blazer en velours re-

vient a la mode. Blazer

onfectionne au Canada en ve-

lours de coton-polyester. Un vétement agreable au tou-
cher pour les grandes scorties ou les soirées entre amis!
Modéle droit avec fente médiane, 2 poches appliquées et
une poche poitrine passepollee, ideale pour un petit mou-
choir de soie. Doublure en acétate. Ce blazer est offert
dans les tons de noir, brun, gris. Tailles: 34 3 44.

Prix courant Woolco, chac.: $115

Prix en vigueur jusqu'au samedi 3 octobre ou jusqu’'a épuisemen! des stocks en soide.
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Combiné coffre et armoire Mechanic’s

Coffre a outils avec grand plateau. 6 ti-
roirs coulissants a blocage sur. Dimen-

L'ensemble 2 pieces:

Scie d’établi motorisée 9 po |

La table 22 x 32 po refend pan-
neaux jusqua 30 po de large,
coupe jusqu’'a 2 po de profondeur a
S0° et jusqu’a 1% po a 45° Moteur
a carter de protection. Guide de re-
fend a auto-

alignement, protege-lame transpa-
rent et cliquet anti-retour. Comman-
des sur le devant. Interrupteur se
verrouiliant pour plus de sécurité.
Table avec rallonges. Support en
acier estampe.

sions: 26 x 12 x 14 po.

Armoire a outils sur roulettes, facile a
deplacer. 3 grands tiroirs et poignees
sur les cotés. Dimensions: 18 x 27 x 34
pPo.

Armoire Mechanic’s

A. Modele facile a deplacer, en acier
assemblé par soudure. Grand plaieau
et 3 tiroirs. Rouge. 21 x 8% x 11'% po.

Etabli de luxe
«Workmate»

Modeéle pliant, a 2 hauteurs (23'%
et 32% po). Table de travai! et etau
combinés pouvant s'ajuster a tou-
tes jes formes.

Modele no 79-005-04, ch.

5229

. 37
xR ldginy Ch.
o 1234 5678 9On
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| Plafonnier carré ’ :
Necessaire

'B. Modele a encastrer awec diffus=2ur en
werre. Certifie par 'ACNOR. Blanc. 10% x
10'% po.

Prix courant Woolco,
chi: 11.77. 1 077

Prix spécial Woolco, ch.

Rabais de $1!
Plafonnier rond

a toupilier % HP

Toupie a isolation double avec
verrou de sécurité. Jauge de pro-
fondeur graduée en %« de po. Le
nécessaire comprend: 3 forets, 2
cles, 2 guides et étui en plastique.

Modele no 7605-04, I'ens.:

Sableuse a double
action

Moteur 2,5 A, 3000 oscilla-

tions/mn. Dispositif antigrillage.

Isolation double. Pongage sur
trois cotés. Sableuse a2 mouve-
ment circulaire et rectiligne. Carter
en plastique resistant.

Scie sauteuse

Isolation double. Modéle a vitesse
variable pour scier ie bois, le plas-
tique et le metal. Moteur 2,5 A,
2800 coups/mn. Dispositif anti-
grillage. Carter en plastique résis-

tant. Un outil indispensable au me-
nuisier!

Ch.:

Ferceuse ¥% po
A vitesse variable

Moteur 2,6 A avec dispositif anti-
grillage. Roulement a billes lubrifié
en permanence. Csolation double.
Carter en plastique.

Ch::

R s

m—

..C. Modele a encastrer. Certifié par I'AC- Ch.

o e, St o 1 497 329 ' $29 $29

. (non comprise). Blanc. 5% x 6 po.
- r i 'r’“ . : : i . I i P - s I_ d " y - ' '.- -.* | '... ‘ . . : .. ""l, 7 : ot .' % ) '-._ I-;‘“ & . S .‘- -,.' ‘] : .

- spécial Woolco, ch.

i

— e ———r— T TRy

. Prix courant Woolco
ch. 9.77 Prix 877

-

G. Rabais de 19%! Boite a interrup- B o oo _
teur. Modéle profond, 2% x 2 x 3 po. D edtee — e
Prix courant Woolco, ch.: 97¢ - Matne . : RO
Prix special Woolco, ch.: 78° 6 ' o

H. Rabais de 13% et 14%! Interrup-

teur unipolaire. Modéle silencieux ; o it

D —— e . Brun ou ivoire. . ——
~— s Prix courants Woolco, ch., brun: \

1.13; ivoire: 1.15

Prix spéciaux Woolco, ch.,

: Au choix: 97°¢
B oo J. Prise pour 2 fiches.

e . Prix courants Woolco, ch., brun:
..... 78%; ilvoire: 85°

Prix spéciaux Woolco, ch.,

Au choix: 7 3°

K. Rabais de 14%! Douille a inter-
rupteur ou (hors photo) a chainette
Prix courants Woolco, ch., a inter-

en cuivre
NMD7 14/2

Pour le chalet ou la maison. Certifié par I'AC-
NOR. Choix de longueurs.

Rabais de 26%!
Plafonnier fluorescent 48 po

Rabais de 21%!
Lumiere fluorescente 24 po
D. Comprend 1 tube «Warm Whites.

Modeéle enveloppant avec diffuseur en plastique

' acrylique pour un éclairage doux. Pour le sous-  Prix courant Woolco, ch.: 18.97 1 497 S:Ii’::aamﬁ?; 3432?22?2::',2'55' 88
* sol, la cuisine, etc. 2 tubes «Warm Whites com-  Prix special Woolco, ch.: ainterrupteur: 1.77 Bobine de 75 m (246 pi):

. pris. Rabais de 23%! a chainette: 2.17 .

. ? L. Rabais de 17% et 28%! Socle de

Prix courant Woolco, ch.: 51.47

Lumiere fluorescente 18 p

* Prix spécial Woolco, ch.:

E. Comprend 1 tube fluorescent 15 watts.
Prix courant Woolco, ch.: 12.99

platond avec ou (hors photo) sans
chainette. Prix courants Woolco,
ch., avec chainette: 2.89; sans
chainette: 1.39. Prix spéciaux

52
Bobine de 10 m (32 pi):

Prix spécial Woolco, ch.: 9

Woolco, ch.,

avec chainette: 2.3 7, 1 047
9 7 Lumiere «Bright Stik» de CGE sans chainette: 99° Bobine de 20 m (65 pi):
F. Lumiére fluorescente 25 po. (Hors photo). Boite de sortie
Vous n'avez qu'a I'installer! 03 Prix courant Woolco, ch.: 97 80 1 559
Garantie de 5 ans. Ch.: Prix spécial Woolco, ch.: Bobine de 30 m (98 pi):
_ Prix en vigueur jusqu’au samedi 3 octobre ou jusqu’a épuisement des stocks en solde.
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ACCESSOIRES ELECTRIQUES

ETREINE

T2 aw!

L )

Scie circulaire 7' po "1 T N
Moteur de 8.5 A, 5,300 tr/mn. Bouton BRI NS g\ P
pour arrét. g

88
' Modeéle no 5728, chac.: 29

Tour a bois «Beaver»

McCULLOCH
b e, | 4
Grace a ce tour a bois, vous pouvez laisser aller votre imagination. Fabri-
quez des saladiers en bois, des chandeliers, etc. Il peut s'ouvrir jusqu’'a
Trongonneuse Trongonneuve 36 po de large. Peut prendre des morceaux de bois jusqu'a 11 po sur le
«Mac 110»» 12 po «PM 310» 14 po banc. Roulement lubrifié en permanence. Poulie a 4 gardins avec cour-

‘ roie. Support en acier.
A. Moteur de 2,0 po cubes— Frein  B. Moteur de 2.1 po cubes. Guide-

et garde-chaine enveloppants. Hui- chaine laminé. Frein et garde-chaine CHACUN:

. i enveloppants. Huileur automatique
leur automatique ou manuel. Silen- - . . )
: B I'q anuel. Silen ou manuel. Silencieux a boucliers et
Cleux a boucliers. bouton de sécurite.

Trongonneuse 12 po, chac.: Tronconneuse 14 po, chac.:

I Z 9 6 1234 5678 o

. CLAIRE ROY

" Chevalets «Work Horse»

En acier. Pieds réglables. Peut sup-
porter jusqu’'a 500 Ib.

Modéle no 79-300-04, 77
chac.: 23

Ens.
de tournevis

Ens. Fuller 11 piéeces:
tournevis court, coude,
Philips, Robertson, etc.

Ens. d’outils
9 pieces
Cle Fuller, 2 pinces, tournevis

Philips, Robertson, a la me
plate, de mécaniciens, etc.

Ens. 9 pieéces.:

1 987

Ens. 11 pieces:

977

Casier 2 Ruban

de rangement £ Bl S e a mesurer
w S %v Ruban «Unilok» de Lufkin 4

Casier en plastique avec e

iroi . ¢ 13 pi) avec en prime un
10 tiroirs pour tout ranger: e & m (
vis, clous, etc. 9% x 6% X 41'11/13' = \ ruban «Pee Wees» de 3 m

(10pi). un Bon achat!
Ens. de 2 rubans:

'ﬁé 899

Choix d’outils variés ~ cracun: 9 8 Aspirateu r4gallons
pou r Ie briCOIeu r AU sols innondésou empoussiérés. Aspirateur pour '

7% po. Trés pratique.

cruns "0

. 4 gallons de liquide ou de détritus. Tuyau flexi- 9 7
Vaste choix d'outils comprenant: marteau a panne fen-
‘due, pinces variées, clé anglaise, équerre, ruban a me- CHle

ble 6 pi, 2 rallonges, suceur 10 po pour tapis,
surer, tournevis, étui, scie a archet, etc.
TOUT POUR L’ELECTRICIEN AMATEUR...CHEZ WOOLCO!

lettes.

raclette 10 po et suceur 10 po. Chariot a 4 rou-
Rabais de 21% et 22%!

Rabais de 19%

Prises et plaques Cli. Cordons pour séchoir
C. Choix de motifs et couleurs. Sa | et cuisiniere
A P;i;cco.t?,lri ;JODICO' 76 ' G. Instructions. Certifies ACNOR
chac.: 2.19. .
Prix spécial Woolco, chac.: 1 SECHOIR prix cour.

Woolco, chac.: 9.97 787

Prix spécial Woolco, chac.:

Rabais de 10% et 20%!

Répartiteurs

2 voies ou 3 voies
D. Pour brancher sur votre téléviseur.
Prix cou. Woolco, chac.: 2.99 et 4.99.
Prix spéciaux Woolco, chac.,

2voies: 267 3 voies: 397

CUISINIERE, prix cour.
Woolco, chac.: 11.19. 867

Prix spécial Woolco, chac.:

At

Rabais de 14%!
Prise et plaque

pour séchoir et cuisinére Rhéostat unipolaire Rabais de 23%! Rabais de 14%!
Nécessaire de rallonge H. Pour boite 4 po. 30 A. K. Varitateur d'intensité avec instructions. 499 Etabln B a| a d euse
pour répartiteur SECHOIR prix Hac

Fait au Canada. Ral- Eg.ite au Canada. Cor-

E. Répartiteur 2 voies, cables coa-

Woolco, chac.: 3.46. 297

xiaux, transformateur 69 Prix spécial Woolco, chac.: Rabais de 17%)! |°nlg° tB L. (2? pl)“s'en- don 10 m (32 pi). Metal
et raccords. e : 7 «Power Center» roulant ~ aulomatique-  guec poignée de bonne
ens.. CCUISINIERE prix courant . TS . g ment. D]Bloncteur' Tou-
Woolco, chac.: 3.46. 97 L. Fait au Canada. Disjoncteur a plusieurs fiches. : 4 I prise. Interrupteur.
Rabais de 20% et 24%! Prix spécial Woolco, chac.: 2 Prix courant Woolco, chac.: 16.98 1 397 T T Pri tWoolco’
Fiche-adaptateur Prix spécial Woolco, chac.: Prix courant Woolco, Al "‘;‘""’f‘g 3 g" i
pour téléphone Rabais de 13%! gl B UL chac.: 25.97. ST el
F: Convertit un téléphone a fiche stan- Boite é interrupteur .Ono e.z‘ Prix s ial WOOICO, Prix apéclal WOOICO,
dard en un a fiche modulaire. 1 AR Carte AT e w Minuterie «Paragon» e chac.:

Prix cour. Woolco, chac.: 529 et 8.49.
Prix spécial Woolco, chac.,

7 pi: 397 14 pi: 676

M. Idéal pour allumer et éteindre les appareils électri-

ques,
Prix courant Woolce, chac.: 9.59 749 1 997 ? 97
Prix spécial Woolco, chac.:

trous estampés de ‘A et ¥% po.
Prix courant Woolco,

chac: 2.29. 1 99
Prix spécial Woolco, chac.:

Prix en vigueur jusqu’au samedi 3 octobre ou jusqu’'a épuisement des stocks en solde.
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LES GRANDS MAGASINS

BROSSARD LAVAL ST-LEOMARD KIRKLAND LONGUEUIL REPENTIGNY ROSEMERE LASALLE ST-JEAN VALLEYFIELD JOUETTE
PLACE PORTOBELLO CENTRE LAVAL CENTRE LANGELIER PLAZA ST-CHARLES CENTRE CENTREVILLE LES GALERIES RIVE NORD | PLACE ROSEMERE CENTRE LE CAVELIER LES GALERIES RICHELIEU CENTRE VALLEYFIELD GALERIES JOLIETTE -
7200, boul Sortie 8 de I'autoroute | 7445 boul. Langelier Sortie 50 boul. Rolland-Therrien 100, boul. Brien 401 boul. Labelle | B248 bou!. Champlain 978, boul. du Seminaire 30. chemin DuMerin 1055, boul. Firestone
Taschereau et des Laurentides et Jean-Talon es! de la Transcanadienne el Cure-Poirier
pont Champlain et boul. St-Martin et boul Si-Charles 00 (‘0

Heures d’affaires: lundi 2 mercredi, de 9 h a 18 h, jeudi et vendredi, de 9 h 2 21 h, samedi, de 9 h 2 17 h. e e R e
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. NEW YORK

(PC) — Une des
scenes les plus pre-
nantes du film
«Mommie Dearest»
nous montre Joan
Crawford, incarnée
par Faye Dunaway,
affrontant le conseil

(N’essayez pas de me
f..., les gars), s'écrie-
t-elle & I’adresse des

(Photothéque LA PRESSE)

Faye Dunaway en un sosie parfait de Faye Dunaway au naturel.

Joan Crawford. (Photoluser PC)

directeurs dans la
version cinématogra-
phique de la biogra-
phie écrite par Chris-
tina Crawford au su-
jet de sa meére adopti-
ve.

Le quatriéme époux
de celle-ci, Al Steele,

Dans «Mommie
Dearest», Joan Craw-
ford tance les direc-

LA PRESSE, MONTREAL, MERCREDI 30 SEPTEMBRE 1981

teurs et les menace de
chantage: ils cedent
et elle est nommée
directrice.

Il est difficile de
vérifier 'authenticiteé
de cette scéne, sur-
tout que ses princi-
paux protagonistes,

mort de Steele», de
dire un porte-parole
de Pepsico, compa-

LA BIOGRAPHIE DE JOAN CRAWFORD PORTEE A L'ECRAN
Il est difficile de dire ce qui

est réalité et ce qui est fiction

gnie-meére de Pepsi-
Cola au chiffre d’af-
faires annuel de $5
milliards.

Joan Crawford est
décédée en 1977 A I'a-
ge de 69 ans. Elle a
tourné dans plus de 80
films et travaillait

premiére femme a
siéger au conseil de
direction de Pepsi-

Cola ou elle fut nom-
meée vice-présidente
durant les derniéres
années de sa vie.
Durant des années,
elle fut I'hotesse offi-
cielle de la compa-
gnie, voyageant par-
tout dans le monde, a

} bord de son avion pri-

vé, inaugurant no-
tamment des usines
d’embouteillage au
Canada et aux Etats-
Unis.

Faye Dunaway af-
firme gqu’elle a insisté
aupres des produc-
teurs du film pour que
soit atténuée la vulga-
rité de la scéne se
passant dans le bu-
reaudu conseil d’ad-
ministration. «Le
premier dialogue
prévoyait le mot f...
dans chaque phrase.
Ca n’avait plus de
sens.»

«Mommie Dearests»
est projeté dans les
cinémas canadiens et
americains depuis
maintenant deux
semaines. Les criti-
ques ont exprimé des
opinions partagéessur
sa valeur.

Les fans incondi-
tionnels de Joan
Crawford seront cer-
tainement choqués
par certaines scénes.
IFaye Dunaway v per-
sonnifie de facon
magistrale une fem-
me alcoolique et une
mere qui maltraite
son enfant «qu’elle a
peut-étre adoptée au
seul bénéfice de la
publicités.

LLa biographie de
Joan Crawford écrite
par Christina est-elle
le reflet de l1a réalité
ou n’est-elle que fic-
tion?

Faye Dunaway, qui
a passé des mois A
lire des notes biogra-
phiques sur ’actrice

décédée et a visionner
ses vieux films, affir-
me que certains pas-
sages du film —.qui
n'ont pas été transmis
a I'écran — sont*in-
croyables. :
Selon elle, Mommie
Dearest n’est qu’un

d’administrationdela  €tait président du dans la réalité, sont toujours a Hollywood ;é?',ﬁl,’.l:l?,?é ;:-Qlert‘? 2
o société Pepsi-Cola. conseil d’administra- morts. «Ily eutréel- a la fin des années t(: bl entrg u‘)"_
" ' - Sl - «Don’t f... around tion de Pepsi, avant lement une révolution soixante. = u[- t caractéri ITE
e _ k. with me fellas» sa morten 1959. de palais aprés la L’actrice fut la e€niant caracierielle
Perruque et maquillage ont transformeé

et une mere neuroti-
que. Faye estime que
Joan Crawford n’a
jamais maltraité son
enfant, laissant en-
tendre que les passa-
ges du film le laissant
croire ne sont que fic-
tion.

Un des facteurs qui
pourraient faire e
succes du film est la
ressemblance frap-
pante de Faye Duna-
way avec Joan Craw-
ford, grace a une judi-
cieuse utilisation de
perrugues et de ma-
quillage.

La vedette espére
que les cinéphiles
comprendront la rage
profonde qui animait
alors Joan Crawford.
a la fin des années '40,
alors que sa carriere
d’actrice était A son
déclin et qu’elle était
profondément parta-
gée sur un choix diffi-
cile: faire carriere ou
élever une famille.

Mara Hobel, 10 ans,
joue Christina a I'age
de 8 ans, et Diana
Scarwid interpréte le
role lorsqu’elle est
adulte. Un autre fils,
Christopher, ne fait
qu’'une breve appari-
tion dans le film gui
ne fait par ailleurs
aucune mention du
fait que Joan Craw-
ford a élevé quatre
enfants, dont les ju-
melles Cathy et Cin-
dy, maintenant agées
de 34 ans. Ces dernie-
res affirment que la
description de son
enfance par Christina
est «fausse»,

Il n’en demeure pas
moins que le film
décrit complaisam-
ment plusieurs mau-
vais traitements infli-
gés a Christina par sa
mere, le tout pimenté
d’effets sonores qui,
selon Faye Dunaway,
rend les scénes beau-
coup plus cruelles
qu’'elles ne I'étafent
en realité...

LUTTE A LA DROGUE
Dago s’avere
tres efficace

FANG, Thailande (AP) — La police thai-
landaise est fiere de Dago car il est trés
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efficace et au cours de ces deux derniers mois,
il a découvert quatre transports de drogue.
Dago est un gros chien berger allemand spé-
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cialement entrainé a renifler la drogue dans

les convois qui traversent la frontiére thailan- | |
daise de cette région plus connue sous le nom |
«triangle d’or» (région formée par les trois | ©

frontiéres du Laos, de la Birmanie et de la
Thailande).

On estime a 600 tonnes la production d’opium
de cette région qui, une fois raffinée en héroi-
ne, est acheminée versd’autres pays asiati-
ques, les Etats-Unis et I'Europe.

L’officier du Narcotic Bureau en poste 2
I"'ambassade américaine de Bangkok est tres
pessimiste et pense que malgré les efforts
importants des différentes polices, 10 p. cent
seulement de cette production sera intercep-
tée. :

La police thailandaise est impuissante car
les raffineries d’opium sont situées sur le terri-
toire birman. Le gouvernement birman.ést
dépassé par les troubles intérieurs provoqués
par plusieurs groupes d'insurgés ires impli-
qués dans les trafics de drogue.

Les deux groupes d’insurgés les plus impor-
tants sont I'Armée de libération nationale
LAHU et I’Armée unie SHAN dont le chef
Chang Chi Fu contrdlerait pres de 75 p. cent du
trafic dans le «triangle d’ors.

Le capitaine Phitsanuk Chayasuko, com-
mandant-adjoint de la police frontaliere, doit
avec l'effectif de cing compagnies surveiller
quatre districts montagneux dont certains
sommets culminent & 2,300 métres. Le capitai-
ne soupconne quelques marchands influents
mais peu scrupuleux de financer le trafic d’hé-
roine.

Les pays «affectés» aujourd’hui par I’héroi-
ne du triangle étaient par le passé les habituels
«clients» du «croissantd’or» formé par |’Af-
-ghanistan, I'Iran et le Pakistan que les récents
“troubles politiques ont contraint A réduire leur
production. -

En raison des excellentes récoltes de cette
annce, les cours du kilod’opium ont chuté et
les cultivateurs du nord de la Thailande recoi-
vent environ $140 pour un kilo tandis qu'ils re-
cevaient $440 pour ce méme kilo il y a un an
encore.

Ce probléme de la «filiere thailandaise» de- |
vrait étre évoqué en octobre prochain, lors de

la rencontre entre le président américain et le
Prormenades St-Bruno, via la Route 20 (Montréal-Québec). Empruntez la Route 30 (Sortie 98) premier ministre thailandais, M. Prem Tinsu-
vers St-Bruno ou via la Route 116 (Montréal-St-Hyacinthe), suivez Montée des Promenades. e

, . lai)'nda.
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arie encore
prix:

Les 28 29et 30 septembre
et 1€"Octobre

aux Promenades St-Bruno

On liquide l'inventaire 1981. Il y a un plein stationnement
de voitures et camions GM '81 a des prix jamais vus.

- On parle prix comme seul GM peut le faire, de 9h00 du
| matin & 10h00 tous les soirs.

Ne manquez pas cette chance unigue

Concessionnaire participant de la région
~ Acme Pontiac Buick Inc.

Communications Robert Goulet Inc.
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NOUS NOUS RESERVONS LE DROIT
DE LIMITER LES QUANTITES.
PRIX EN VIGUEUR JUSQU'AU

SAMEDI! 3 OCTOBRE 1981
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SECHEA !
FROID |

MATS GENRE CREM
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DE CHEFMNTE

Une magnifique batwe de cuisine d’aluminium tres

-

epais, enduite du revétement‘ Silverstone ', signe

.....
-----

W N
o thised

Voici comment monter votre batterie de cuisine
“mon amie’’:

1® Rendez-vous au supermarche Provigo 3° Accumulez la valeur requise en
le plus prés de chezvous requs de caisse verts
2° Demandez votre enveloppe speciale

4° Présentez vos enveloppes de regus
a une caissiére

de caisse accumulés pour obtenir
des articles de la batterie de cuisine
“mon amie’

(Les montants requis pour chaque article sont indiqués sur les enveloppes
et le présentoir au supermarchée).
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NOUS NOUS RESERVONS LE DROIT DE LIMITER LES QUANTITES.

PRIX EN VIGUEUR JUSQU'AU SAMEDI 3 OCTOBRE 1981.
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Relever le Def...

. La mine Polaris de Cominco. maimntenant sous construction dans le

Grand Nord Canadien, sera la mine située le plus au nord dans e
monde

Cette mine souterraine qui aura une capacité de 2050 tonnes par jour
otfre plusieurs occasions de relever ce déf

Essayeur

Taches

®* Responsable de la conduite d’analyse de routine d'une
qualité continue, afin de determiner la contenance de minerai
des échantillons de la mine et du moulin

La personne

Doit étre un essayeur qualifié avec un minimum d’une année
d’expérience dans un laboratoire d’essai minier. Doit étre

familier avec une grande variété d’équipement de labora-
torre

Assistant essayer de laboratoire

Taches

® Assister I'Essayeur lors de travail de laboratoire en obte-
nant et preparant les echantillons en conduisant les tests
varies sous sa direction et tout autre tache requise

La personne

Doit étre capable de conduire des analyses aux in-
struments et liquides chimiques, et étre familier avec une
grande varieté d'équipement de laboratoires. Doit avoir au

moins une annee d'expéerience dans le travail de
laboratoire d'essat minier
Le lieu

Sur le site de la mine, avec un status de celibataire, sur un
horaire de rotation de 10 semaines de travail et 2 semaines
a l'exterieur, avec 2 semaines de vacances a Noél

Les bénifices

Le salaire et les bénifices vont de pair avec les respon-
sabilités de cette position

Ecrire 2 Roger Secrett: (Cominco Polarns Mine

20 Eghinton Avenue W
Sutte 1505

Toronto, Ontano M4R 1K8
Telephone (416) 488-5406

YEARS
1906 - 1981

Directeur

Organisation matérielle

(N° deref. 108-07) ¥
) : 1 rad ent lour
Lemployeut .\ ication d'€quipeMent Coioveur
gpécialise déa‘;t 4'acier de (;cz:.rvﬂyt:l'1.-1‘?111'1;.5;L fibre de SON
perfecuqnnmomréa\_ La compagne onditions de carriere

c e
et elle offre de?mant e travail pratique
' n encouragement

candidat :
‘\'Jeous avez une expon lourd. Vous aimez le

. t .
ines d'équipement = ati
:i?::eesquiérent des solutions pr

Qualifications |
e ingénieur dtplorn:nie fabrication) et en gestion

ience en gelis 1o \our
B expf::;?ssance el équemeﬂt
e CON : i

La Bo
didature a ce
d'emploiS
stricteme

BELOIT CANADA LTEE, manufacturier de machines a papier,

de pompes, compresseurs et turbines, entreprise d'envergure,
estalarecherche d’'un PROGRAMMEUR ANALYSTE aviseé
cherchant un défi a relever pour notre Service d'Informatique
situé a Sorel.

PROGRAMMEUR ANALYSTE

Les candidats devront détenir un D.E.C. en Informatique et/ou
posséder de |'expérience sur un ordinateur HP 3000, Série Il et
dans les difféerents langages utilisés tels que: COBOL et
" FORTRAN de préférence dans les systemes «on line».
- De plus, ils devront posséder de |'expérience pertinente dans le
+ domaine manufacturier et dans des systémes de comptabilité.

- Le bilinguisme est un atout. Salaire trés attrayant pour celui ou
. celle qui posséde les qualifications et I'expérience pertinentes.
_ Avantages sociaux hors de |'ordinaire. Frais de déménagement
.~ .a Sorel couverts.

:'E-lToutes demandes de renseignements doivent se faire par écrit
«_et les curriculum vitae doivent étre expédiés en toute confiance
a Jacqueline Cardinal.

T

L3

L

‘:" Service du Personnel et des Relations Industrielles

& BELOIT CANADA LTEE,

_t.:: C.P. 530,

“ Sorel, P.Q. J3P 5P3

‘ pour de plus amples renseignements, appelez Madame Car-

al & (514) 743-3381, ppste,'g20 (frais virés).

- ok e aEm e

e e s

N8

Tous les postes onnonces sont ouverts egalement aux femmes et aux hommes

fabrication et de gestion

ENVIRONNEMENT:
Equipement: Digital PDP 11/23

EXIGENCE:
des apphications du type

¢ Entree des commandes
¢ Mise en tabrication

Il devra

REMUNERATION:

— Gamme d'avantages sSoCiaux.

ANALYSTE/PROGRAMMEUR INTERMEDIAIRE

Situe a Ville St-Laurent, notre client oeuvre dans le domaine manufacturier. Etabli depuis plusieurs
annees, il veul procéder a l'informatisation de son systéme d'information relatif aux opérations de

Systéeme d'exploitation: RT-11 et CTS-300 incluant un compilateur de langage DIBOL.
Le candidat doit étre un analyste/programmeur expérimenté (2 & 3 ans d'expérience et D.E.C.) dans

e Gestion des stocks
e Analyse des couls

e Comprendre, analyser et evaluer les besoins de l'entreprise el proposer des solutions
e Concevoir, analyser, documenter el programmer des systemes
e Implanter ces systémes et assurer la formalion des usagers

$23 000 minimum. Etabh selon les gqualfications du candidat

Si ce poste vous intéresse, faites parvenir volre curriculum vitae a Robert Daoust, c a
2 Complexe Desjardins, bureau 2600, Montréal (Quebec) H5B 1E8 en mentionnant le titre du poste

Maheu, Noiseux, Roy () Compagnie

GESTION
SYSTEMATISATION

X

LE PLUS INPORTANT GROUPE DE MERCERIE AUCANADA 3
recherche 5

ACHETEUR PRINCIPAL

Le Groupe Promodor est @ la recherche d'un acheteur B
principal. Ce poste releve directement du directeur géné- &
ral. b
RESPONSABILITES: e
— Effectue la recherche et I'analyse du marché du vete-

i ment pour hommes;

' — Agit comme conseiller aupres de marchands et grou- K

" pes de marchands dans leurs achats;

— Agit comme représentant principal aupres des sources
habituelies d'approvisionnement du Groupe. e

. CUALIFICATIONS:

= — Expérience pertinente d'au moins 3 ans;

. = Etre bilingue;

-— Une connoissonce approfondie du marche du vete-

ment @ compter du niveau manufacturier jusqu ou
consommateur;

— Initiative et sens des responsabilites,
. REMUNERATION:
' Selon competence et expérience ainsi qu'avantages so-
= cigux en vigueur dans notre sociéte.

LIEU DE TRAVAIL: Montreal.

Les personnes intéressées par ce poste doivent soumettre
< leur candidature par écrit en incluant leur curriculum vitae
avant 17h vendredi ? octobre 1981 o:

M. Georges Jean,

Directeur general,

LE GROUPE PROMODOR INC.

771 est, St-Joseph, suvite 309, .
o Québec G1K 3C7 e

#:  Poste ouvert aux femmes et aux hommes.

v Toute demande d'emploi sera traitée confidentiellement.

VILLE DE REPENTIGNY
OFFRE D’EMPLOI

SURINTENDANT
USINEDE FILTRATION

FONCTIONS:

— Sous la direction du Directeur des services tech-
niques, organise et dirige le travail du personnel
offecté o I'opération d’'une usine de traitement
de |'eau;

— Surveille le bassin d'alimentation;

— Controle la qualité de 'eau;

— Procéde a des analyses quotidiennes.

EXIGENCES:

— Détenir un diplome de techniques en traitement
de I'eau d'une école reconnue par le Ministére
de I'Education du Québec;

— Posséder une bonne expérience dans les taches
de direction et de coor tion des travaux
ainsi que dans les taches £ération et d'entre-
tien d'une usine de traitement de |'ecu.

TRAITEMENT:

Selon les normes en vigueur pour le personnel ca-
dre de lo Ville.

Les personnes interessées doivent faire parvenir
leur curriculum vitae avant le 17 octobre 1981 au:

Service des ressources humaines
Ville de Repentigny

435, boul. Iberville

REPENTIGNY (Quebec)

JOA 2B6

L LL T T T g

CONTROLEUR

Nous recherchons un jeune professionnel dynamique

pouvant aider une entreprise a faire face @ sa crois-
sance actuelle.

Notre mandat consiste a recruter une personne qui dé-
tient une accréditation professionnelle (C.A., C.G.A.
ou R.LLA.) et posséde |'expertise et la compétence né-
cessaires pour diriger toutes les activités de comptabi-
lité, élaboration de budgets et préparation des états fi-

nanciers. Une connaissance des systémes d'ordinateur
est essentielle,

Ce poste, relevant du président, représente une excel-
lente possibilité de carriere et offre une excellente ré-

munération et une gamme compléte d'avantoges so-
ciaux,

3i vous étes la personne _recherchée, vevillez faire
parvenir votre curriculum vitae @ I'adresse ci-dessous

(Projet 240006):

DESJARDINS, CAMPEAU, DUBORD & ASSOCIES INC.,
Conseillers en administration,
1100 est, boul. Crémazie, suite 615,
Montréal, Québec H2P 2X2
(514) 376-5262

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

INGENIEUR STRUCTURE

Ingénieur avec au moins 5 ans
d’expérience en design de structure.

g

== Bonnes conditions de travail.
Salaire suivant expérience.

% Travail @ Montréal. 5
%  Pour rendez-vous: =

)
. O
‘.:.:.'.-.TI‘I-I..TI ..

382-7460 Eeé}
REGIS TRUDEAU & ASSOCIES INC. &

% 110 Crémazie ovest
B A R A

Stagiaire-
vente

Levi Strauss Canada Inc., chef de file dans la fa-
brication et la distribution de vélements de de-
tente, cherche un stagiaire bilingue pour ses
services de vente dans la division Jeanswear.

De prétérence, la personne choisie possedera
I'expérience de la vente au detail ou au niveau
manufacturier, elle sera douee pour la commu-
nication et pourra travailler dans un cadre impli-
quant des perspectives d'avenir. Formation
postsecondaire et specialisation en marketing
constitueraient deux atouts.

A la fin de la période ae formation Levi Strauss
a Montreal, la personne choisie devra accepler
d'etre déplacee partout au Canada.

Si cette inléressante perspective de carri_ére
vous intéresse. veuillez adresser volre curricu-
lum vitae (discretion assuree), a
Laurie Van Kirk
LEVI STRAUSS CANADA INC.
240 Duncan Mill Road
Don Mills, Ontario
M3B 1Z4

Entrevues a Montreal

«Nous oftrons des chances eégales a tous, y COmpris
les personnes handicapees »

Aucune sollicitation d'agence s v.p

.................
......................................................................................

- e
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COMMISSION SCOLAIRE DE LAPRAIRIE
requiert les services d'un (1)

DIRECTEUR D’ECOLE

Ecole St-Raymond - Candiac (école anglophone)
ATTRIBUTIONS:

— Sous l'autorité du directeur général ou de la personne
déléguée a cette fin por la commission, le directeur de
I'école assume I'entiere responsabilite de son ecole.

— |l doit planifier, animer et évaluer toutes les activites
administratives, pédagogiques et organisationnelles
de son école. De plus, il assume la gestion du person-
nel des divers champs d'activités conformément aux
politiques et reglements de la commission.

— |l doit assurer des communications réguliéres et sui-
vies @ l'intérieur de son école, avec la commission et
avec le milieu desservi par |'école.

QUALIFICATIONS:

— L'autorisation personnelle permanente d'enseigner
décernée par le ministre.

— Une formation exigeant un minimum de seize (16) on-
nées de scolarité.

— Une expérience de cinq (5) ans, comme enseignant ou
professionnel, dont au moins trois (3) ans comme en-
seignant.

— La personne devra étre bilingue.

Toute personne désireuse de faire application, doit faire
parvenir sa demande d'emploi avant le 14 octobre 1981
— 16 hres au:

SERVICE DU PERSONNEL

Commission Scolaire de Laprairie

50, boul. Taschoreau,

La Prairie, Qué. J5R 4V3
Ce concours s'odresse egalement aux hommes et aux femmes.
Lo Proirie, 24 septembre 1981

ANALYSTE DE TEMPS ET METHODES

Une compagnie de fabrication de raccords forges
recherche un candidat bilingue pour remplir ce
poste.

FONCTIONS: Analyse des méthodes de fabrica-
tion en vue d'établir des procédures et déterminer
des temps standards.

QUALIFICATIONS: Le candidat choisi devra pos-
séder une expérience de 3 & 5 ans dans la fabri-
cation des produits d'acier, dans le domaine de

I'estimation, de la forge, de la soudure ou de |'u-
sinage.

SURVEILLANT DE CONTROLE DE LA QUALITE

La position implique une connaissance des codes
ASME-ANSI-API, de la soudure, des essais non

destructifs, de sélection des matériaux, des traite-
ments thermiques ainsi que des procédés de fa-
brication.
Posséder de 3 @ 5 années d'expérience ou I'équi-
valent, dans une position similaire et avoir I"habi-
leté a diriger un groupe d'inspecteurs,
Les condidats intéressés devron! envoyer leur curriculum vitoe o:
UNIRACOR LTEE
7, rue du Quai
Parc Industriel
Bécancour, Qué. GOX 1BO

.........................................

DESSINATEUR
EN STRUCTURE

Minimum 5 ans d'expérience.

Travail a Montréal sur projet important
Bonnes conditions de travail.

Salaire selon qualifications.
Pour rendez-vous:

382-7460

REGIS TRUDEAU & ASSOCIES INC.
] !0 Crénimz'e ovest
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LA PRESSE, MONTREAL, MERCRED! 30 SEPTEMBRE 1981

COLLEGE DE
LIMOILOU

CONCOURS NUMERO: al 09-650-G
CONTREMAITRE
D’ENTRETIEN GENERAL

(de nuit*) — Service du neHoyoge et de la sécurité
NATURE DU TRAVAIL: '

Cette classe convient a I'emploi de contramaitre d’entretien respon.

sable d'une équipe composée exclusivement d'employes (d'cide do-

mestique, manoeuvre affectés oux octivites de netfoyoge de nuil,

sort de 22 heures 30 & 06 heures 15%.

L'emploi de contremaitre comperte |'exercice des fonctions de lao

pestion requises pour coordonner les octivités techniques, odminis-

tratives et manuelles nécessaires & lo réolisation des programmes du

college.

Le contremaitre assume nolamment les responsabilites suivantes,;

—~ Superviser et contrdler 'application des systemes ot procéedures
approuvés pour la réalisation des activités du nettoyoge;

— Diriger, controler et évaluer le personnel de souhien affecte &
son secteur;

— Paorticipation & I'élaboration et au suivi du colendrier das opéro-
hons, des plans de roulement et des plons d' urgence;

—— Suggerer les oméliorarions requises au niveau des octivites sous
sa juridiction.,

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES:

— Certificat valide pour |'exercice b'un metier pertinent & I'emploi.

ET
-— 3 ons d'expérience pertinente
ET

~— Posseder les qualités personnelles er les optitudes administrati-
vai appropnees, nolamment.

* des optitudes pour |'analyse des besoins et pour I'organisa-
tion des octivités de son secteur afin d'assurer le service regu.
lier et pour répondre rux besoins spécifiques; _

* bonne connaissance des techniques récentes de I'entretien ge-
nimai;

* des qualités de leadership pour diriger une equipe de 15 &
20 personnes;

* copooite de collaborer avec le responsable de I'equipe d'en-
tretien de jour.

Ces éléments sont susceptibles d'étre masures por des lests.

*Une équivalence peut étre occordée conformément o la P.A S,

SALA!RE: De $19,388.00 & $03,269.00 (en voie de revision).

ENTREE EN FONCTION: Le plus 16t possible

HORAIRE:

L'horoire pourra étre modifié pour tenir compte du cycle annuel des

opérations.

DATE LIMITE:

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature au

bureou du personnel, avont 16 heures le 12 octobre 1981, en four-

nissant les documents suivonts:

— Un curriculum vitoe détaille comprenant les attestations officiel-
les de scolarité et de qualification (cartes de competence);

Un texte expliquant leur motivation @ postuler et decrivant en

quoi les qualifications les rendent aptes a exercer les responsa-

bilités de la fonctiom;

Un texte décrivant leur conception des divesses dimensions de

ce poste et des orientations privilegiees pour le developpement
du secteur.

_

N.B.: Les conddots peuvent sr demande prencre connoissance de i polthgue de sefection
O personnel non synducable du college

COLLEGE DE LIMOILOU
Service du personnel

1300, 8¢ Avenue, G1K 7H3

SURINTENDANT
DE L’ENTREPOT

LE POSTE:

Direction du personnel de |'entrepot.
Application des méthodes d'entreposage YW.
Création des systéemes permettant un plus haut
niveau de service a la clientele.

Le candidat:

Posséde un B. Comm. ou |'équivalent, désire se

tailler une carriere dans l'industrie de |'automo-
bile.

Pré-requis:
Excellente maitrise des deux langues. Expeé-
rience de |'entreposage, préférablement dans
une ligne connexe. Compétence comme chef
d'équipe.
Priére de soumetire vos demandes par écrit a:
Franz Weiss

Volkswagen Canada Inc.
3500, route Transcanadienne
Pointe-Claire, Qué. H9R 1B1

SURINTENDANT
GERANT DE PROJET
CONTREMAITRE

Pour une importante compagnie de construction de Mont.
real. Les postulants devront posseder une experience
dans la construction d’'un immeuble a étages multiples.

Salaire et avantages sociaux selon compétence.

Envoyer curriculum vitae a:

La Presse, ref.: 10973
C.P. 6041, Succ. A
Montreal, Que. H3C JE3

BIBLIOTHECAIRE
DE RECHERCHE

Ce poste est disponible a la Bibliothéque
centrale / Service de documentation du Ca-
nadien Pacifique.

Le titulaire répond aux demandes de réfé-

rence en interrogeant des banques de don-
nees automatisées et indexe des ouvroges
ayant trait @ une compagnie diversifiée.

Titres et qualités: Maitrise en bibliothéco-
nomie et de trois & quatre ans d'expérience
professionnelle, de préférence dans une bi-
bliothéque d'entreprise. Le titulaire doit con-

naitre au moins un programme «en direct»

et avoir des aptitudes marquées pour la
communication,

Salaire selon la compétence,
Discrétion assurée.,

Ce poste s'adresse également aux hommes
et aux femmes.

Les postulants sont priés de faire parvenir
leur curriculum vitae, en mentionnant

leurs exigences salariales, a:

M. Guy Giroux
Superviseur, Embauche
Canadien Pacifique

C.P. 6042, Succursale «A»
Montréal (Québec)
H3C 3E4

Canadien Pacifique




DT oA ko oseree % ARRIERES ET PROFESST

N ﬁ T'DH'\ les postes annances sont ouserty w;rl'i ment ous femmey ot Qux hoimimie:

_ COLLOAQUE:
CARRIERES EN LOGICIEL

Etes-vous un(e) spécialiste de logiciels devant faire face quotidiennement a de
nouveaux défis conceptuels? Etes-vous fier(fiere) de la facilité avec laquelle vous re-

mettez des travaux de logiciels de qualité supérieure tout en respectant les échéan-
ciers?

Si vous avez répondu «OUl» a ces deux questions, voyons maintenant le résultat
de votre dur labeur:

* Vos créations de logiciels sont-elles bien en évidence parmi les produits de
|'entreprise pour laquelle vous travaillez?

* Le succes de votre entreprise repose-t-il sur votre compétence?

* Votre travail vous procure-t-il une forme de reconnaissance internationale?

* Croyez-vous que votre rémunération soit a la hauteur de votre capacité de
rendement exceptionnelle?

Si vous avez du répondre «NON» a l'une ou l'autre de ces questions, alors il
vous faut considérer sérieusement le «DEFI AES» !
Chez AES nous produisons les meilleurs produits logiciels car ils sont mis au

point par la meilleure équipe dans le domaine. Si vous désirez vous joindre a cette
equipe, alors nous vous invitons a assister a notre colloque d’'information professionnel-

C9

ANALYSTE-PROGRAMMEUR BILINGUE

Une societe recherche, pour son service informatique, un(e) analyste-programmeur expeéri-
menté{e) qui possédera une solide formation en conception de systémes. Lo société estdotée
d'un centre informatique IBM de moyenne importance utilisant le Cobaol. -

-

TRADUCTEUR/REVISEUR
FREDERICTON, N.-B.

L:a Commission de la Fonction publique solli-
cite des candidatures aux postes de traduc-
teurs-réviseurs en vue de remplir les vacances
actuelles et futures au sein du Ministére de
I'’Approvisionnement et des Services. Les de-
mandes présentées seront &tudiées el celles
dgs. candidats qui répondent aux exigences
minimales de I'emploi seront classées dans un
repertoire courant a partir duquel les postes
vacants actuels et futures seront comblés.

. 4
La personne chaisie relevera du dire<teur des systemes.

’I
Exigence: 3 o 5 ans d'expérience professionnelle pertinente, dont une solide exp-é-riqica en
analyse e! en conception. -

Expérience de lo base de données et des systémes en direct vivement souhaitée.

Le titulaire du poste sera motivé, fero preuve de beaucoup de tact en traitant avec les servi-
ces utilisateurs et s'exprimera et écrira parfaitement en anglais et en francais. Poste inféres-

sant et varie, avec de trés belles chances d'avancement. La societe offre un salaire supérieur
a la moyenne et des avontages sociaux excellents, ‘

5i vous réponder aux exigences de ce poste, envoyer volre curriculum vifoe a:

Mme Pamela W. Deslauriers
GILLETTE CANADA INC.

5450, chemin Cote-de-Liesse
Montréal, Quéebec H4P 1A7

a
"
-

’

Le titulaire devra assurer I'encadrement d'au-
tres traducteurs moins experimentés en révi-
sant et en évaluant leur travail ainsi qu'en les
conseillant sur I'emploi de la grammaire et de
la terminologie. Il devra participer a la traduc-
tion et a la révision vers le frangais de docu-
ments hautement complexes. Il pourra étre
appelé egalement a remplir des fonctions ad-
ministratives ou autres fonctions connexes. Le
candidat travaillera sous la surveillance gene-
rale du Chef de Section mais jouira d'une

grande autonomie dans I'exercice de ses le. I PROFESSION N EI— D ES VENTES
fonctions. Le travail est vérifié au moyen de Des séances d'information seront présentées a 10:00, 12:00, 14:00,16:00 et | :
rapports et d'entrevyes. 18:00 de DIUS. des directeurs de Iogiciels AES seront sur D|8CE et ils seront heu- l.'essor toujours croissant de Honeywe!l comme chet de tile
La personne recherchée détient un diplome reux de discuter avec vous individuellement des stimulantes possibilités de carrieres qui dans le domaine de la regulation a créé le besoin d’'embaucher 3
universitaire de préférence avec spécialisation vous intéeressent specifiquement. un professionnel qui a fait ses preuves d.iH‘-«.ld vente a des per- 4
en traduction et une grande expérience de la B ' ' ot sonnes ayant un pouvoir décisionnel au niveau de I"achat (pro-
traduction de I'anglais au frangais; ou I'équi- Venez nous rencontrer a |I'adresse suivante: prietaires, architectes, ingenieurs, etc.) s

e e e T e Hotel Bonaventure - b bl it o bl e S
Sialios: ul er il v L salaireansg:e;t:er; Salon Cote-St-Luc la répulation (optimales) des degrés d'eclairage fluorescent
jusqu'a $33,852 par année, selon la formation 1 . Place Bonaventure , Si vous avez de l'expérience dans la vente d’'un concept, nous «
el I'expérience. Entrée sur |a rue Mansfield _ dIMErons vous rencontrer

Les demandes doivent nous parvenir au plus

lard le 8 octobre 1981, rétérant au numéro de
concours NB-81-LP-293.

Mercredi, 30 septembre 1081 & Honeywell offre un salaire attrayant, d'excellents avantages so-

ciaux ainsi que dintéressantes possibilités d’avancement. L'au-
S’il vous est impossible d'assister a notre colloque, vous pouvez nous faire parvenir vo- \ tomobile est fournie
tre curriculum vitae a i'une ou |'autre des adresses suivantes: T Faites parvenir votre curriculum vitdae en toute confiance 4

COMMISSION
DE LA FONCTION PUBLIQUE
DU NOUVEAU-BRUNSWICK

@ Piéce G-17, édifice du Centenaire
Casier postal 6000
i L
t"'*-:'-' oY

Francine Laberge

Directrice des Services administratifs
6277, rue Saint-jacques

Montreal (Québeq)

H4B 179

Fredericton, Nouveau-Brunswick
E3B 5H1

Offert égalemont aux hommes et aux femmes.

: Monsieur Donald Bolduc )
Directeur des Ressources humaines " H O n eywe '
8 AES DATA LIMITEE 3
1111, 46e Avenue

Lachine (Quebec) H8T 3C5 Monsieur Brian Celentano
Administrateur du personnel

AES DATA LIMITEE
2330, Millrace Court
Mississauga (Ontario) LSN 1W2

PROMOTEUR DE SERVICE D' ANALYSE

DES TROUPEAUX LAITIERS

(TECHNICIEN AGRICOLE)
Bathurst, N.B.

- : ¥
. e i .
q %

] AB'BDETECSUL'[

Le candidat choisi s'occupera de recueillir des RESPONSABLE ADJO'NT experts-conseils
donnees relatives a la production du lait. a la
quantite et la qualité de la nourriture donnée D’IMME“BLE
aux animaux ainsi que d'autres renseigne- Le Groupe ABBDL-TECSULT. soc:ete experts-consetis propriete de
ments sur la gestion de plusieurs troupeaux Edifiae Booveng tal dés ses employes. est constitue de plusieurs divisions specialisees qui
o . : : s men '
Iamelrh 1nSCrItS aux _s.erwces d analyse officiel : 9 enia : esire engager pour C¢posluiloﬂedegalmninu:itmmtsﬂuurhm‘nmu oeuvrent daric la plupart des disciplines du genie. [l offre une gamme
et régulier (propriétaire-échantillonneur) du son immeuble de Montréal un responsable ad- . el , 4 ts et d bilit i
L . . o - £ 8 . Je services allar detuges davant-projels e! cde rentaopiite :
Ministére de I'Agricullure et de |'Aménage- joint dont la tache sera de voir a la surveillance : He  SeIvican AiBi G aluG ol i s e R
ment rural. Une partie de son temps sera con- et a la coordination des fonctions liees a |'en- GOMPTABLE EN PR]X DE REV'E“T : gerance de projets tant au Canada qu a l'étranger
sacrée a identifier des sujets a l'intérieur de tretien de |'immeuble. Le responsable adjoint m X3l
troupeaux et a aider les producteurs a bien aura entre autres a surveiller le travail de 39 Nous sommes & lo recherche d'un candidat diplomé de la Ana‘YSte prog rammeur senior
mprendre | : : : Corporation professionnelle des comptables en adminis-
comprendre les rapports d'analyse des trou- ersonnes (nettoyeurs d td i, mé i : : ;
Sbat laitiars P yeurs de |jour et de nuil, meca- tration industrielle du Quebec (R.I.A.) et ayant acquis de- _ sealt e i Y G 9e% d'experts-conseils ABBDIS
' niciens de machines fixes, membres de divers puis, 2 @ 3 ans d'expérience dans la préparation et I'ana- Dat'_ﬁf“h nc., une hhale adu Groupe de€ x_pt STCOMNSEIS o
La personne recherchée détient un diplome corps de métiers.) lyse des prix de revient standards et des comptes de ré- TECSULT se specialise dans l'application de | informatique au genie |
d'études secondaires suivi d'un programme sultats mensuels, et a la gestion Elle recherche les services dun analyste pro- :
en zoologie d'un institut technique ou d'un Le Cﬂndldﬂl‘ retenu dﬂ\ﬂ'tl: Il sera responsable d’une section de notre département de grammeur po sedant cing (5) annees dexperience ains: qu L."’“:;
college d'agriculture et, de préférence, une —Posséder une connaissance générule des sys- prix de revient et du personnel attache a cette section. diplome en genie ou en informatiq -
grande experience connexe ou un _ensemble temes électriques et mecaniques. Une bonne connaissance de I"anglais serait un atout. Apte a transiger efficacement avec les usagers. ie candigat possederag
equivalent de formation et d'expérience. Le _ X \ A na Eamnatence tachaicie: reconnua a titre. de: charqé o "-'-'J"‘-’Si‘
candidat doit pouvoir communiquer facilement — Avoir au moins ? ans d experience, dont un Notre entreprise offre, en sus d'un sclui_re compeh‘hf,'une une co npetence .L_ QUL e . ol ( o f.. g : 16 S5
avec les DFOUUCTEUI'S Une expérience a la minimum de3qn5 comme survei“gnl‘_ gamme d'uvuniuges sO0Ciaux pcmculle-remen? interes- 1aNs les secleurs suiva ~ !,' [ l!_llh_ 1S ‘ -* , e £ rT:
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exploitation laitiere moderne representeront Faites parvenir votre curriculum vitae au: g ~ o 8
un nel avantage. La connaissance des deux Le salaire sera fonction des QUC:IlifiCOﬁOFIS et de By d’ loi Inge n'eu r Se n lor
langues officielles est nécessaire. Le salaire I'expérience. Les intéressés sont priés de faire o ' - s sy 243
: : . . . : gl s i outu
se situera jusqu'a $20,076 par année, selon parvenir une lettre de candidature ainsi qu'un m::;ﬂ‘m'g"ec Electricité du batiment .
les qualifications et I'expérience. i i o : B
. _ curriculum vitae avant le '!0 octobre 1981. 2201, boul. Crémazie est e candidat aura un minimum de dix. (10) a quinze (15) ads
Ce poste est temporaire et prendra fin le 31 LA PRESSE, REF.: 10971 Montréal, Qué. H1Z 2C1 2 ookl “ ﬁ f}’,;"_ﬂ' ,_t’ s { A s S e 5 ey 5 e D) Sy cahiard
mars. 1983. : ¢ expenence dns ida conception, ies CaiCuis ct 2UAALHTOTN UE ~allie G
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méro de concours NB 81-LP-309. ' _

nique a un groupe age trav atl (mise en plans et chantier) et sera apta a'

| | | | communiguer &n francais avec alsance X &
COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE

DU NOUYEAU-BRUNSWICK _ = _ . : ’Technlme;s tiemors t 3§
Piéce G-17, édifice du Centenaire Electricité du batimen g
H‘F Centre ...,J“iuapitu[‘i.s':(‘j[su'ty -4

Case postale 6000 - L35
H Fredericton, Nouveau-Brunswick GERANT DE PROJ ET Oeuvrant depuis plus de huit (8) années en électricité, les candigais
P E3B SH1 : ‘ se seront famiharises avec les ca.culs ge courts-circuils d t'iiiiilf'agjf';l

e Requis par compagnie de construction pour projels d'ap- CONSEILLER EN GEST'ON la conception de systemes de distribution et de services 5‘*”"'::3":.5'?.!.'

OHert également aux hommes et aux femmes

: . - . natir odes hatiments do tvpes insttunionnel ot industriel ‘s
partements @ plusieurs etages et pour projets commer- pour des batiments de tyj stititionns t Indust &
cigux tels que centres d'achats, edifices o bureaux, etc. DU PERSONNEL ] J d d UL, : 3
Le candidat doit posseder une formation académique Fonctions: DeSS|nateurS Inte rmeaqailailres 34
i L . . v ¥ : ' . ' - : M » . I'e- . r 22
d'ingénieur civil ou technicien appuyé d'un minimum de Sous | autorité dp directeur d_u personnel,_ il participe a F'E
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' — Baccalauréat en administration des affaires ou en reiu- e SS g ey e A - e e e S
|. EST nu EANABA Salaire tres competitif, plus bonis de performance, selon tions industrielles. sation de leur travail ainsi gue du choix des materiaux entonction des
. - t d compelences. — 3 annees d'expérience en gestion du personnel el en re- normes, s feront la distribution des taches aux dessinateurs moins
L'un des plus grands lf|ubncazls dlnménugeme;he: ooy 4 1 ricion de KAontriol lations de travail dans le secteur des affaires sociales. oxperimentes 3.
- incailleri : - i : on de g '
magasin et de quincaillerie génerale au pays r YOU-GR TTavaN: GUNs 1 (e Traitement: ’
B AR a- rnlio> IIFE =0atl=1allamtd, r ® i COMI nNiguer ¥
che un gerqnt reglanul d?s'venftli:'- pour'eInE:; :l\:'iv(c::n- : . x Selon la politique de rémuneration des caodres du M.A.S. Veuillez faire parvenir volre C.V. 0u communiq 1:9 :
nada, possédant les qualités et expéri S.v.p. envoyez votre curriculum vitae seulement si ) : . _ avec le responsable du recrutement, poste 287 :
tos: quelifié, a: Faire parvenir curriculum vitae avant le 9 octobre - .
' . d° ; i e 1981 au:
— dant un passé d'accomplissements tangi- ] . .
o 1 LA PRESSE, REF.: 10967 Divectour du Personnel ; , e - : {FEE
U . capacité supérieure de communication dans C.P. 6041, Succ. «A» Centre Hospitalier Fleury ‘*Asselin, Benoit, Boucher, Ducharme, Lapointe, Inc.
— JUne , : : : . :
les deux langues, avec I'habileté d'entrainer, de Montréal H3C 3E3 2180 est, Fleury 85 ouest, Ste-Catherine, splle 1500, Montréal, Québec, H2X 3P4
motiver et de diriger le personnel des ventes dans Mﬂl‘l'l‘rﬂﬂl, Qué. H2B 1K3 A, ) : | Teél.: 282"9650

I'exécution des stratégies de ventes.
Nous offrons d'excellentes chances de promotion et
une rémunération trés competitive.

Vevillez envoyer votre résuméé: | S Slled v S T/ AL SR SN2 O ;
gi'i:?.:' uda:E:E:L‘nn.' :;;: Seletaneneratereleieleletatetetetalelete e tetun u e e led IO S e S S S e ‘_: E:E organisme S R R AN TS e .
rdu ot s S g
m ) ROLL-IL INC. i GERANT(E) DELA PREVENTION DESPERTES  : | condition féminine cherche une) STAGIAIRE EN MARKETING
o 1200, 50¢ avenve % Une importante compagnie de courrier est & la re- D'RECTEUR(TR'CE) Le service de marketing de notre division des Lampes et de L’éclairage, situé a
Lachine, Qué. cherche d'un(e) gérant(e) de la prévention des per- . TIONS Dorval, Québec, recherche une personne ambitieuse el dynamique, pretg a
HBT 2V4 % tes pour I'Est du Canada. Le (la) candidat(e) DES COMMUNICA relever les défis de notre programme de formation. P doe
: . idéal(e) est bilingue et aurait des antécédents dans ' La personne devra posséder soit une formation en jour- Le candidat sélectionné sera initié a tous les aspects du marketing; neces-

nalisme ou en publicité et marketing ou une expérience
d’'attaché(e) de presse.

Priére d'adresser votre curriculum vitae avant le 15

octobre, au:
YWCA

Service des communications

saires A |'accession au poste de spécialiste pour une gamme de produits.

Nous désirons recevoir les candidatures des diplomés du Baccalaureat
en Commerce, option Marketing ou des dipldmes en Sciences; Qui pos-
sadent un minimum d'une année d'experience dans la vente d'appa-"
reillages industriels. Une bonne connaissance du frangais et une con- 3
naissance pratique de I'anglais sont requises )

le domaine du transport. |l (elle) possédera de |'ex-
périence dans le domaine policier ou I'équivalent.
Ce poste requiert des déplacements dans l'ordre de !
50%. :;:
Le salaire est a négocier.

-

LK J Q.'.
L)
.-.t.i

'.'..-."-.:':-:.‘-... L]
o S )

I'...t".

CaC)

..0
LS
L]

e 1 i i 1 ' " Nous offrons un salaire initial intéressant, une gamme complete
WAYSIDE INDUSTRIES LIMITED Vevillez faire parvenir voire curriculum vitae O: R 1355, boul. D?“h“'" ek do;;]jaft;lages :‘:ocmux ailnsi Qu'une excellente progression de
- ~ 5 LA PRESSE, REF: 10,965 5 Montréal (Québec) H3G 173 carriére.
80NIR[MA|TRE - BuITEs PI.IANTES - C.P. 6041, Succ. «A» 4 . Vous étes invités a soumeltre votre curriculum vitae détaillé, en
g o Montréal H3C 3E3 :E:: toute discretion, a:
Wayside Industries Limited, S?—Jeqn, Nouveau- % ‘ o et
Brunswick demande un coni:remaltre g t-jm' R e A el et et e T e e e e s Service du Personnel
ger |ES opémﬁons de son U?Inﬁ de bOl'es phun_ EEE: .......... OO M Rt R R e A ‘{:: westinghouse cBnada 'nc"‘
LIS e s % TECHNICIEN(NE) EN ARCHITECTUREOU : § C.P. 762, Succursale Desjardins
Wayside Industries Limited offre une gamme i AMENAGISTE D'ESPACE A BUREAUX % Y Montréal (Québec) \
compléte d'avantages sociaux et défraie la to- BUREAU DE COMPTABLES AGREES R

talité des colts de déménagement.

Les personnes intéressées sont priées de faire
parvenir leur curriculum vitae ov de télépho-

Nous sommes a la recherche d'un STAGIAIRE avec
ou sans expérience pour notre bureau en plein ex-
pansion.

 expérience.
C.P.,R.R.1. Veuvillez faire parvenir votre curriculum vitae o: Faire parvenir curriculum vitae a: @
St-Jean, Nouveau-Brunswick Gosselin ot Associés 33 CLAUDE MARTEL, ARCHITECTE i
2L 3W2 - ¢ ;.:.:E P. :.
(50:) 657-2070 M‘:,’,:éi? S a¢ = 155 St-Jacques, Montréal H2Y 3H3 23
’

. H1W 2G9 R
Wﬁﬁ&&:ﬁﬂ;ﬁsﬁﬁﬂ:::‘.’:".:I::::::::::::::::::::::_:::;:::::::::;::.':~

Westinghouse
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N B Tous les postes onnonces sont ouverly egalement aus femmes ¢! our hommes

@ Générale Electri &) Générale Electrique
&) Geneérale Electrique i Cartads

du Canada = , _
Des carrieres en aerospatiale
La compagnie Générale Electrique du Canada (C.G.E.)

construit présentement I'une des plus importantes usines
du pays pour la fabrication de composants de préclzf.lor]
pour I'industrie aérospatiale. Cette usine sera situee a
Bromont, dans les cantons de I'Est du Québec. Une fois
terminée, cette usine produira des aubes et ailettes de
compresseurs pour moteurs d'avions. Nous vous invitons
a partager les avantages et défis qu’'offrent cette situation
exceptionnelle. Elle vous permettra non seulement de pui-
ser a plein dans vos capacités personnelles, que ce soit
dans un contexte technique ou de direction mais aussi de
modeler votre carriere.

ABITBI-PRICE

“SURINTENDANT DE L'INGENIERIE

Le groupe Abitibi-Price, important proaucteur de pates e! papiers et de bois
d'oeuvre, est a la recherche d un sunntendant de |ingeniere pour sa papeterie
de Beaupreé, pres de Québec. La papeterie Beaupre est presentement engagee
dans un programme de conversion aux papiers speciaux a base de pate
mecanique

Responsabilites

Sous la responsabilité du surintendant des services, le ttulaire supervise
et coordonne le travail des responsables de projets ainsi que des dessinateurs.
Il participe a I'élaboration du budget des immobilisations et surveille les echéan-
clers d'exécution des travaux. |l est egalement responsable des reparations
majeures a eftectuer dans | usine

Qualifications

Des carrieres en aérospatiale

La compagnie Générale Electrique du Canada (C.G.E.)
construit présentement I'une des plus importantes usines
du pays pour la fabrication de composants de précision
pour I'industrie aérospatiale. Cette usine sera située a
Bromont, dans les cantons de I'Est du Québec. Une fois
terminée, cette usine produira des aubes et ailettes de
compresseurs pour moteurs d’'avions. Nous vous invitons
a partager les avantages et défis qu’offrent cette situation
exceptionnelle. Elle vous permetira non seulement de pui-
ser a plein dans vos capacités personnelles, que ce soit

dans un contexte technique ou de direction mais aussi de
modeler votre carriere.

Le candidat est diplome en genie mecanique. electrique ou civil et possede
une experience de 6 a 10 annees, de préference dans |industrie des pates
et papiers. Il est membre de | Ordre des ingénieurs du Quebec

La compagnie oftre, en plus dun regme complet d avantages sociaux, la
possibilité d'un plan de carriére et de perfectionnement. Le salaire sera fonction
des qualfications

Nous cherchons présentement une personne qualifiée
pour assumer des responsabilités importantes en tant que:

Directeur, ingenierie d’'usine
Responsabilites:

Oeuvrant au sein de I'équipe de haute direction, la
personne choisie participera a la formulation et I'im-
plantation de plans en vue d’'assurer le respect de
I'échéancier quant a la mise en marche de la nou-
velle usine. De plus, les responsabilités du poste
couvrent toutes les questions relatives a la gestion
des travaux d'ingénierie nécessaires:

Les personnes interessees sont priees de faire parvenir leur curniculum wvitae,
sous pli confidentiel, avant le 9 octobre 1981 a | adresse suivante:

Responsable du recrutement
La Compagnie Price Limitee
65, rue Ste-Anne

Québec (Queébec)

G1R 451

Dossier R-81-11

Meétallurgiste

Responsabilités:

— assurer un soutien technique dans la résolution de

problemes métallurgiques et chimiques au sein de
nos operations;

— travailler de concert avec nos operations sceurs
aux Etats-Unis pour résoudre les problémes d’é-
quipement et de procédés et assurer |'élaboration
et I'interprétation des devis et dessins;

— a la complétion de l'usine;

— au transfert des Etats-Unis au Canada de la tech-
nologie et des installations de fabrication de
piéces de recouvrement utilisées en avionnerie;

— diriger les activités de notre laboratoire métallurgi-
que et superviser le travail du personnel y

— a l'entretien des équipements et machines-outils:

vrant. : ;
Py — au soutien technique requis par |'atelier
d'outillage quant a la conception, la fabrication et
Vous aimez la technique? Vous étes préts a relever des défis et Qualifications: I'entretien de I'outillage.

vous étes a la recherche d'une carriere stimulante... QIT - Fer et

Titane Inc., le chef de file dans I'industrie miniere et métallurgi-

Qualifications:
que a ce qu'il vous faut!

— diplome en metallurgie;

— 3 a 5 ans d'expérience en tant que métaliurgiste

— vaste et récente expérience dans la conception et
dans une industrie;

la fabrication d'outillages et de matieres haute-
ment sophistiqués;

Spécialiste
en logiciel de controle

Le titulaire se verra confier la conception et |a réalisation du lo-
giciel nécessaire a |'automatisation de différents projets.

— expérience en résolution de probléemes et en

travail d'atelier. — capacité éprouvée de la gestion d'une entreprise

diversifiee employant un personnel professionnel.
Les candidats a ce poste pourraient étre appelés a parfaire

leur formation dans le cadre d'un stage d'une durée allant

Les candidats a ce poste pourraient etre appelés a parfaire
jusqu'a 1 an au Vermont, E.-U.

leur formation dans le cadre d'un stage d'une durée allant

Le candidat devra détenir un diplome universitaire en génie jusqu'a 1 an au Vermont, E.-U.

avec 1 a 5 ans d'expérience dans la programmation sur ordina-
teur effectuant le contrdole et I'acquisition de connées en temps
reel. Toute expérience pertinente dans ce domaine, sera aussi
considéerée. De plus, le candidat devra avoir une connaissance
pratique d'un langage évolué, avoir deéja travaillé avec des ordi-
nateurs préférablement de la famille PDP-11, étre familier avec
le systeme d’'exploitation RSX-11M et avoir préférablement de
I'expérience avec le systeme d'exploitation RSX-11M et avoir

préferablement de I'expérience dans le contrdle des processus
industriels par ordinateur.

Nous vous offrons un salaire concurrentiel accompagné

d'une gamme compléte d'avantages sociaux, comprenant

Nous offrons une excellente rémunération, une gamme
une allocation pour déménagement.

complete d’avantages sociaux et, si necessaire, nous

defrayons les colts de deménagement.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, a |'adresse

suivante. Discrétion assurée. Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a l'adresse

suivante. Discrétion assurée.
Bruna C. Nota
Directeur, ressources humaines

Compagnie Général Electrique du Canada Limitée
C.P. 420 Bromont, Québec JOE 1LO

Bruna C. Nota

Directeur, ressources humaines

Compagnie Générale Electrique du Canada Limitée
C.P. 420 Bromont, Québec JOE 1L0

Ingénieur de développement

Ce poste est ouvert aux femmes et aux hommes. Ce poste est ouvert aux femmes et aux hommes.

en instrumentation

Le titulaire execute des projets touchant I'instrumentation des

procédéq et I'équipement électrique et électronique lié aux pro-
jets de developpement.

Le candidat devra detenir un diplome universitaire en génie
electrique et posséder de 2 a 3 ans d'expérience en milieu in-

dustriel. Des connaissances en hydraulique et pneumatique se-
raient un atout.

Nous offrons une excellente rémunération, proportionnelle aux

responsabilités du poste et une gamme compléte d'avantages
sociaux.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curricu-

lum vitae au:

Service des ressources humaines

Fer et Titane Inc.

8.P 560, Sorel (Québec) J3P 5P6

Genie Maritime
Techniciens
mecanigques et electroniques

Scan Marine Inc. recherche des techniciens hautement spécia-

lisés en génie maritime pour se joindre a I'équipe chargée du
Programme des Frégates de Patrouille Canadiennes.

Ces mandats comprennent:

— la redaction de devis pour I'entretien préventif de systémes
et d’'équipement mécaniques et électroniques utilisés dans
le domaine du génie maritime;

— I'évaluation des données de maintenabilité fournies par les
entrepreneurs.

— |'analyse de la fiabilité et de la maintenabilité des équipe-
ments et des systéemes maritimes.
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' hospitaler
\Zll Sieytie
recherche un

CHEF DE SERVICE INFORMATIQUE

Le Centre Hospitalier de Valleyfield est un établisse-
ment de soins généroux et spécialisés a vocation re-
gionale avec un D.5.C. Un projet de developpement
en voie de realisation (ouverture prévue a I'avtomne
1981) en fera un centre hospitalier de 369 lits, avec
1,300 employés et un budget d'opération de 28
millions.,

Sommaire des responsabilités: sous I'autorité du di-
‘recteur des finances, LE CHEF DE SERVICE INFOR-
MATIQUE devra concevoir, planifier, coordonner et
controler les activités relatives a la gestion et au dé-
veloppement du service informatique.

Plus particulierement, son travail sera axe sur la

conception et le developpement d'applications o ca-
ractére médico-administratif.

Ses fonctions étant reliées de trés prés aux activités
médico-administratives, il devra travailler en étroite
collaboration avec les chefs de service cliniques et
administratifs et & la mise en application de diffé-
rents projets.

Exigences:

® diplome universitaire de 2 ans en sciences infor-
matiques ou une expérience équivalente sur le
marché du travail pourra étre considérée;

* bonnes connaissances des activités logistiques et
des activités de gestion;

* expérience minimale de 5 ans en systémes et pro-
cédés administratifs et du développement de |'or-
ganisation;

* bonnes connaissances des équipements informati-
ques;

* expérience de 2 ans dans un poste administratif,

Qualités personnelles:

bon jugement, sens de |'organisation, entregent,

optitude @ la négociation et & travailler en équipe,

initiative, esprit d'onalyse et de synthése.

Salaire et avantages sociaux a discuter,

Les personnes intéressées sont priées de faire parve-
nir leur curriculum vitae avant le 9 octobre 1981 a:
Direction du personnel
Centre Hospitalier de Valleyfield
245, rve Salaberry ovest
Valleyfield, Qué.
J6T 2)5

Tél.: 514-373-3360,
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(V)

TECHNICIEN
EN GEOPHYSIQUE

La Societe Quebécoise d'exploration miniére
(SOQUEM) requiert les services d'un technicien
en geophysique pour son Service de |'Explora-
tion miniere

LA FONCTION

Sous la responsabiité du géophysicien du Ser-
vice de I'Exploration, le candidat aura a planifier
el a réaliser des levées géophysiques, 3 mettre
en plan les données et a les interpréter sommai-
rement en vue de ia realisation de travaux com-
plemeitaires. Il devra voir au bon fonclionnement
et a l'entretien des équipements géophysiques.

EXIGENCES:

Le candidat recherche devra posséder un di-
plome d'éludes collégiales. Ftudes axées dans le
domaine des sciences de la terre avec un intérél
evident vers la géophysique

Une experience de cing (5) ans dans le domaine
esi exigée. Le candidat doit également posséder
un sens cnhique et un esprt scientifique

Les perconnes intéresseées sont pniées de faire
parvenir leur curriculum wvitae a l'adresse sul-
vante:

SOGQUEM

Service des Ressources humaines
1108 chemuin Sainte Foy Sante Foy (Quebec)
Gi1xX 1PH

SUPERVISEUR EN FISCALITE

Le Groupe Grisé et ses Compagnies forment un en-
semble varié, dynamique et innovateur qui est rapi-
dement devenu un leader dans les domaines de la

. * Consell national Natlonal Research
de recherches Canada

LA SOCIETE CANADIENNE DE LA CROIX-ROUGE
{Division du Québec)

COORDONNATEUR
SERVICE JEUNESSE

La Croix-Rouge est a la recherche d'une
personne pour combler un poste de Coor-
donnateur au Service Jeunesse.

Le titulaire, sous la direction du directeur du
service, est responsable du développement
de matériel éducatif, de la conception de
programmes éducatifs traitant des themes
du service tels que les maladies transmises
sexuellement, la santé et la sécurité et le
tiers monde, et de l'implantation de ces

programmes sur le territoire du Québec.

Les candidats devront posséder une forma-
tion universitaire de méme qu'une bonne
experience reliée a I'enseignement ou aux
themes du service. Les candidats devront
également maitriser parfaitement le fran-

cais. lls devront étre disponibles a voyager
et posséder une voiture.

Le salaire proposé est de $17.274. annuel-
lement en plus des avantages sociaux.

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le
9 octobre 1981 au:

Directeur du personnel
(Offre 81-23)

La Société Canadienne de la Croix-Rouge
2170 ouest, boul. Dorchester
Montréal (Québec)

H3H 1R6

Councll Canada

: ) ; lanification fiscale pour les pcrticuliers, le place-
— la conception de plans de maintenance pour les systemes et P po pc ! place

de génie mariti {de combat Pavsl R R B ment immobilier, I'assurance et les services de INGEN I EU R
ritime e : e voyage. E
% LES BROSSES FULLER i .S e LECTRONICIEN
Les candidats doivent avoir au moins 10 a 12 ans d'expérience B b vl : 5 :::;aur:: i::ﬁ?:te':: e e i fu’ffamfédqu; Observatoire radicastronomique: Al '
en génie maritime. Une expérience récente dans les navires | & Division industrielle g les fonctions c::mpren:ro:tvleeccoﬁ:ré‘:r:?jle?; Zuaﬁ?é Sty
mus par turbines a gaz est un atout. La compagnie requiert les services d'unle) repré- des dossiers d'impot personnel de notre clientéle de L institut Herzberg d'astrophysique du Conseil

L %  sentant(e) junior possédant automobile, pour la Montréal. national de recherches du Canada requiert les
Nous offrons au personnel qualifié d'excellents salaires accom- |

; o it : : N AN o ices d'un ingénieur électronici
. | #% division industrielle ofin de visiter les institutions, == Le(l i 8 bl clronicien pour mettre
) hnic) : R a) candidat(e) que nous accepterons devra étre : R
| pagnés de généreux avantages sociaux comprenant, entre au- ¥ hépitaux, industries, etc. = bﬁ(in;“‘ po,,éig:,qum oo e,::,é,ience g gy au point et entretenir, avec une équipe de techni-
tres, des régimes de retraite, d'assurance dentaire, d'assu- e : .

ciens, les sylstémes el appareillages de radioté-
lescope de I'Observatoire radio-astronomique du

Parc Algonquin. La personne retenue devra avoir
les connaissances de pointe dans I'un des domai-
nes ci-apres: récepteurs a micro-ondes, systémes
de commande, circuits intégrés et cryogénie.

L'expérience des amplificateurs paramétriques et
des masers serait souhaitable.

: : | ¥ QUALIFICATIONS REQUISES: 11e année et plus, &
rance-vie et d'assurance-maladie. 2 bilingue, dynamique. Aptitude et intérét pour tra- i

“  vail d'équipe. Aptitude pour future carriére. Su- 3
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli confi- ' % pervision possible. )

dentiel, 3 |'adresse suivante en indiquant vos numéros de TERRITOIRE: Montréal Est.

téléphone a la maison et au travail.
AVANTAGES: Salaire de base, commission et
boni, allocation d'auto, assurance-groupe.

lité personnelle et aimer faire affaires avec le pu-
blic. Nous offrons une rémunération et des avanta-

ges sociaux dans la gamme de $16,000 &
$20,000.

Vevillez formuler votre réponse auprés de M. Pierre
Giguére en composant (514) 748-6771.

Discrétion assurée.
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J. Di Maurizio

L : s L'observatoire est situé dan
P endez.vous oppeler vendr lenr & LE GROUPE GRISE ET SES / : S un grand parc pro-
Directeur du personnel e :T;;m ”r::m l%m:m &s o el ot 2 ceire OLae b COMPAGNIES vincial a environ 90 kuloq\étrea de Pembroke (On-
SCAN MARINE INC. |55 & i oy o 100, boul. Alexis Nihon tario). Le logement est disponible, mais il n'existe
Longueuil (Québec) e e e T

Ville St-Laurent, Québec
H4M 2Né6

AVOCAT ' ' SURVEILLANT DE cimum

Le condidat devra avoir une expérience minimum de
deux (2) années dans la surveillance de: Travaux de
plomberie, ventilation, électricité.
Liboiron, Roy et Ass.
ingénieurs—conseils
(514) 387-7167

Mme Pqupart

Traitement: jusqu'a $37.385 par
J4K 5C6 | par annee, selon la

formation et I'expérience.

Priere d'adresser un curriculum complet & |'A-
gent d’emploi, Conseil national de recherches
du Canada, Ottawa, Ontario K1A ORS.

Recherchons avocat de 2 ans d'expérience pour pra- Veuillez donner la rétérence H1 A-87 MP_

tique générale du droit.
Etude située au nord de Montréal.

rogramme
Canadien de

SCAN MARINE INC. Frégates de Patrouille

Une bonne connaissance de |'anglais est nécessaire.

323-8750 .
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N B  Tous les postes annances sont ouverts egalement aux fernmes ¢! aus hammes

T CUCUM  gsmm— - -

COMMISSION DE TRANSPORT DE LA COMMUNAUTE URBAINE DE MONTREAL | @RNERES EN |NFORMAT|QUB . \

lNGENlEUR INDU STRIEL Fg;té?‘:i%;a ggsiee: service d'un systeme 4300 en direct et a
procédés a de nouveaux domaines,

C SV 04 HOECHST CANADA INC., affilié a un des plus importants grou- %:‘_
oncours -042 + pes chimiques au monde, recherche les services de quatre (4) ! i, ] ,
FONCTION: informaticiens d'expérience (COBOL, RPG Il sur DOS/VS. CICS eoos auaeo OULIN S U Suabsc Limithe, filals de OITRe, %
S ‘ (DL/1 Data base) pour son siéae social de Ville Saint-Laurent. er ' anle :;' ':‘3 erchie pozr son usine situee a Tracy des 2
10 i » - 2 - ._‘
o simplcationdes mithdosd s, et 10 rormaliation R e P E
et des coits opérationnels, I'anal ravail, la détermination des standards : - 5o, a
oy Sy els, yse de rentabilité de divers : ' I Ko
& Vutlsation des eFfectifs, des installaions, des équipaments. e - Analyste de systemes ngenieur i
’ y [
EXIGENCES: ' 5 ans ou plus d'expérience en analyse de systémes sont requis B 4 I 4 ’ by
— Baccalauréat en sciences appliquées opti ey : ) pour ce poste. Se rapportant au Surveillant de la prograrnmation eve oppement de procede L:
membre de |'Ordre des Ingénieug du szt;::. genis industriel et Sire - et des systémes, la personne choisie participera a I'analyse et a t;
-— Posséd ini : . T la solution des problémes inhéren temes. i - : : ; -
I':,;pli;rﬁ:':\ :;Tr,:zrnf’eu "0: (3) années d A péstonce pctivuite e p érents aux systé Le t;ttflal(e dlu poste dirigera des projets de développement vi- -
tretien ou la ,épmuﬁo:d?;q‘fgeme ;ndl;sfnzl dans la fabrication, I'en- san '.:j qeve.*o?petr de;l n%uveauxtprc:cedés ou a ameliorer les )
: ‘équipement et/ou d'installations fixes de ba- : - : procedes existants afin d’'accroitre la productivite, de réduire 3
;:en?s ou dans un domaine connexe a I'industrie lourde ou semi-lour- Survelllant, Serv“:es feChanueS les couts de production et d’améliorer la qualité des produits. G
e reay Avec 3 ans d'expérience sur systéme DOS/VS, le/la postulant(e) : 15 A | el %
REMUB!ERATION: : aura une connaissance approfondie des besoins en «hardware/ Iaﬁ:zzd:géatta:?ucrh?rzt;ee?el;r:égg zic;?lqureat;.-n geme ;h'm"
— Salaire avantageux selon les qualifications. - software» et saura apporter son assistance technique a tout le 99 P nimum de deux (2) ans
— Avantages sociaux substentiels. :

d'expérience en milieu industriel, de préférence en développe-

personnel du service informatique. Ce poste releve du Directeur ; a .
Les personnes intéressées a ce ment et controle de procede.

itae ¢ poste doivent feire ' icu- du service.
lum vitae a la: parvenir leur curricu ..

Section Personnel

Division des Ressources humaines .' p rog rarnmeurs

1199, rue Bleury, 12 étage De 2 a 5 ans d'expérience sur systéme DOS/VS sont requis sui-
Moniréal H3B 3J1 f : vant le niveau pour ces 2 postes. Sous la direction de |'analyste

j senior, ils participent a |'établissement des programmes et a leur
application.

Métallurgiste
Developpement de procéede

Le titulaire du: poste dirigera des projets axes sur le dévelop-

AR ERRE e v FWE AN

-
Nous offrons des salaires concurrentiels ainsi qu'un programme pement de nouveaux types de poudre metallique ou de nou- {
c o complet d avantages sociaux. velles applications des produits existants. ‘.:;
NTROLE“R Les candidats intéresses sont priés de faire parvenir leur curricu- Le candidat recherche detient un baccalaureat en métallurgie of Lo,
Jusqu’& $50'000 lum vitae, a: el possede quelques anneées d'expérience dans le développe- -
_ | ——— J. P. Kolodziejski ment d'alliages et de préférence, est familier avec la metallur-
Notre client, :dgns le secteur manufacturier avec un chiffre d'offaires entre : 7 gie des poudres.
%505]00‘ msllj:o:ns, est a la recherche d'un contréleur bilingue avec deux & - y»
cing urE; d ?xperlence comme controleur avec une moyenne ou arande entre- H hst Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur f":";
prise. De plus, cette personne possede desi ie i : m 7 curriculum vitae au: <
CCA BIA o0 MBA: po une designation professionnelle: CA, _, I ‘
Le candidat bilingue choisi devra avoir bré L Service des ressources humaines
nellef‘posséder de l'expérience dans 'Ie;”S:s:;miﬂ?ntgt:i;;l:::m[tin;ewp‘:;:cz: Hoechst C?nada ne QIT - Fer et Titane Inc.
nanciere et le prix de revient (process ou standard). Ce plus, ie S e Tl 4045, Cote Vertu B.P. 560 '
etre cEpcble de travailler dans un environnement tres dyncmique et a la capa- Ville St-Laurent. Quebec H4R 1R6 Sorel, Quebec J3IP 5P6
cité d'etre promu tres rapidement, g
Pour plus d'information, veuillez communiquer avec M. K. N. Stewar.
Les Poudres metalliques
ressources humaines ER du Quebec Liee
anciennement executive registry
centre capitol, 1200 avenue mcgull college \ B i
suite 1910. montréal, québec HAB 21 1 ‘I A
| @ Controleur
, — L —— —t’ b La Division Industrie et Marine de Pratt & Whitney Aircraft
| $30 OOO et I u S du Canada Ltée est a la recherche d'une personne
9 p dynamique et interessee a relever des defis pour combler
~ Une importante société d'ingenieurs-conseils, reconnue tant un poste de:
ACT'ON DE GRAC E au Canada qu'a I'étranger, requiert les services d'un contro-
» leur. Elle vous offre le poste de responsable de toutes les ac- £ ~
Lundi le 12 octobre 1981 | Bl tvites comptables et financieres. Ingénieur
|_ : | Vous posgedez le titre de comptable agree, appuye de quel-
e joutnal LA PRESSE ne sera pa - i . ques annees d'experience, de preference dans ie secteur
| an pUb'IE | _ des services. Vous etes familier avec les systemes informati- Responsabie des ventes
- : sés et avez démontré des talenis de gestionnaire et de com-
HEURES DE TOMBEE municateur. Enfin vous avez une excellente maitrise du fran- Les produits
| (sans épreuves) 1 B| caisetdelanglais. | | et GErAraTsure 3l Ierits at s BNt aoliernse o
Si vous etes intéressé, veuillez communiquer ou faire parve- o e S HE e SIS R, PR S e I v e
i MARDI 13 OCTOBRE JEUDI 8 octobre avant4h. @& | nir votrtepcurf'ricu_lum ”;it%esg (BJarc;leDNau'?, lt.e ansetil ge Pla- AR L
| cement Professionnel, oul. Dorchester Ouest, Bureau Le poste:
'_ R e S OURE VEHDRED! 2 oclobire svant . 1120 Montreal, P.Q. H2Z 1B1. Tel.: (514) 866-2807. Dos- — p%;m.rwr la direction de 1a prormotion des ventes aupres
| JEUDI 15 OCTOBRE . MARDI 13 octobre avant 4h. sier 1912, des gestionnaires des services publics canadiens
VENDREDI 16 OCTOBRE MERCRED! 14 octobre avant 4h. _ DLSSCSRUEJFIE%N d'electricite
SAMEDI 17 OCTOBRE MERCREDI 14 octobre avant 11h. a.m.. {E CONSEIL DE - Loilaborer a Ia preparation des soumissions
— - PLACEMENT PROFESSIONNEL g L MRS | G L
LES ANNONCES AVEC EPREUVES - Baccalaureat en genie electrique. de préferenc
g i : AMembre de 'O L C
L'HEURE DE TOMBEE EST DEVANCEE D'UNE JOURNEE o L MO BINIer 950i0 8 poe. - Membre de IO 1Q
Halifax » Montreal * Toronto = Winnipeg Minimum de six (6] annees d'expenence
Ex.: samedi 17 octobre  VENDREDI 11 octobre avant 4h. p.m. Edmonton « Calgary * Vancouver _ Le bilinquisme est indispensable
Ce poste est egalement ouvert aux hommes el aux femmaes : : )
Nous offrons un salaire compeutif et une gamme complete
d'avantages sociaux
5;;5 : : Votre aemande recevra une attention immed:ate et une
% z 5 : réponse confidentielle
CHARGE DE PROJ ET ADJO'NT(E) .' Faire parvenir votre curriculum vitae a Lyla Daudelin, i 4
K B La Fonderie C.S.F. est reconnue comme ’ i Bureau d’'emploi, g
% , : : = 2 by e chef de file au Canada dans l'in e g y
= Mous requérons les services d un dip!ome en dos piachs Ciuac:ier e d; Cit;it[r(:; SEanTA|RE GENERAL PRATT & WHITNEY AIRCRAFT DU CANADA LTEE E
I'expérience en informatique. produits. Nous avons présentement un :J?:t[re .Z'i:"té::ri::por:;a"fr:fﬁ;itécgﬁ”;‘ o & ‘§
Le titulaire travaillera sur des projets principa- = poste & combler au sein de notre service I:nt:r:er: Sty d':ssu?anc; el as;s- X
lement orientés vers la comptabilité, i'infor- d'informatique:

' : G @ ter le Secrétaire général. Z,4%
matique et la finance et sera appelé a commu- i g

niquer & tous les niveoux hierarchiques de i PROGRAMMEUR ANALYSTE

i Votre mandat consistera principalement a
= |'entreprise.

assurer toute transaciion ayant trait aux

3 * {E R T A " Programme

iy B s VS L LA Canadien de
Veuillez soumettre votre curriculum vitae au: e Le/la titulaire_pgnicipera de préss' a I'um.- dossiers d'assurance d.e I'enlrep'rise. Dans ?-,'SCAN MARINE INC: AT % Frégates de Patrouille
P2 plantation et a I'analyse de systémes fi- ce cadre, vous produirez aussi la docu- . B P A T S AR T | et
Directeur du personnel R nanciers et autres, propres au secteur mentation immobiliere et publique, y inclus - ' — A '
o DISTILLERS CORPORATION I.TEE 5555 manufacturigr_. Le/la caqdidat(e) doit les rappo'rts ;%nn'uels. la préparation de
Affilié a Jos E. Seagram & Fils 5555 avoir un minimum de lrolts.(faf) annf',-es I'assemblee gener'ale et vous serez res-
o d'experience a un poste similaire et etre ponsable des relations avec les bourses el
225 2 familier avec le langage COBOL. Le bilin- les institutions gouvernementales,
LaSalle, Qué. HS8R 3H2 o guismie et la connaissance d'un systéme R -
5555;. .... interactif semblable au Hewlett Packard Parfaitement bilingue, vous possedez un ~

3000 constitue un atout certain. MBA ou un B. Com. en administration et

vos 1 a 3 ans d'expérience vous ont per-
mis de vous familiariser avec la gesticn de
dossiers d'assurance,

Nous offrons une excellente gamme d'a-
vantages sociaux et un salaire en fonc-
tion des qualifications et de I'expérience.

CARRIERE DANS LE SERVICE

Ce poste offre un salaire concurrentiel et
Importante compagnie américaine offre un poste

ABBDLETECSULT
Rt 5y, L expefts-conseils
Veuillez faire parvenir votre curriculum vi- £ 49 SRy T ) T ,

e Al I une gamme compléte d'avantages so-
. i . - U : .
rvice de ' . { | . |
?:sriip'resenratnt potrinstallation et Je.S¢ QR Le Groupe ABBDL-TECSULT. societé experis-conseiis propriete de
struments. ; =k | B 5 : it SR e s
TERRITOIRE: Province de Queébec et les Mariti- Directeur dllj pe?cgmel‘ Si ce poste vous interesse, veuillez com- ses employes, est constitue de plusieurs divisions specialisees qui
Jiges et des relations industrielles muniquer dans les plus brefs détails avec oeuvrent dans la plupart des disciplines du génie. Il offre une gamme
mes. . _ _ .
- ; il | : 5227 est, rue Notre-Dame M. St-Armant au 288-2787. ; de services allant détudes d'avant-projets et de rentabilité a la
Le condidat doit etre bilingue et avoir une expe- Montréal, Québec H1V 3L7

rience adéquate dans le domaine de l'instrumen-
tation analytique de controle.

Salaire initial compétitif, automobile fournie plus
| dépenses et gamme compléte d'avantages so-

gerance de projets tant au Canada qu'a l'etrangei

LA FONDERIE C.S.F. > - -
Hawker Siddeley Canada Inc. G-A-A.P-/TeCh'“mark : Pré pOSE( e) aux contrats

666 ovest, rve Sherbrooke I8 el
ciaux. Suite 506 9 Responsabilites:
- e : -4 s dire . 2 le s la gestion ntrats del'ouve '
Adresser curriculum vitae ef resume de salaire a: : Lilm:\um-vinl. Québec H3A 1E7 gj l&‘;{oacatzzt&in faire le suivide la gestion des contrats de l'ouverture a
BECKMAN INSTRUMENTS INC. ,

IR B RISy

6465 Northam Drive
Malton, Ontario LAV 1J2

Voira ce que les mecanismes de gestion pourl'ouverture, lesuivietla
fermeture des contrats soient suivis

S'assurer que les donnees budgetaires et les clauses contractuelies
de facturation soient compléetes et entiees dans la banque de
donnees.

S'assurer de la reqularité et de 'exactitude des rapportsinformatisés

Informer les chefs des unités et les responsables des projets sur les
ecarts ou les divergences contractuelles et les assister dans leurs

llllllllllll
L]

llllllllllllllllllllllll

REPRESENT ANT(E) Comptables vérificateurs

Clm e renommeée, d'envergure nationale dans le Notre cabinet recherche les services de comptables ogrées
pagnie re y

; ¢ Lo : seantont de e pour occuper des postes de direction et des comptablas ve- mesures correctives.
::ﬂ:u lando | alm}m:m'-?;'.:::::':;:ﬁﬁfn X Un important distributeur en couvre-planchers rificateurs pour exercer la comptabilité publique.
Jofi S ',“_pom a.ég' Yo et 2 est & la recherche d'un vendeur pour servir la Exigences: Exigences:
Lﬂ:ondlhog:_::::;;:;:c;; 0:1' plm: e clientele du grand Montréal métropolitain. dE:.qmmhe(&é}hdi;nligé-ordu des C;ﬂ;ptoblme?;gr:s Posséder un certain nombre d'années d'expérience diversifiée a
— Fersonne serieuse - o : vébec (C.A.) ou de orporation Professionnelle des : . .
iy gclle- panm dons le domaine climen PREREQUIS: Expérience dans le domaine de Comptables Généroux Licenciés du Québec (C.G.A) of ga:if;?éi.fdmlmmmm sur la gestion de contrats ou de dossiers
o | p 3 x e 2 -~ . . 1 h 1£3 1 / LT~
e olos antécédents de ventes et bonnes perfor- * 5 la représentation et connaissance de la clien- posséder une explrience de 2 & 5 ons en virification, Une 9
. tcire plus antecedents de 0 . : formation et une expérience & la direction de module de vé- L | ndidate devra faire preuve de turite, d autonomie, d
tel ait un atout ; . : ; e ou la ca é ¢ preuve de maturite, d autonomie, de
| pginri e oAb BCLL ' rification en cabinet privé seront également considérées. = .
— Devrait demeurer préférablement dons le secteur o souci du detail.
. des Laurentides. B REMUNERATION: Salaire plus commission. Salaire: | ‘ |
Nous offrons solaire de base compétitif, plus commis- R IL‘. ’“"’;" °":" "'nm;“'"* & partir de la formation et de Veuillez faire parvenir votre C.V. ou communiquer
sion, automobile fournie, :-:{mm remboursées et Faire parvenir curriculum vitae a: expérience des co = avec M. Fidéle Grenier, poste 218.
une gomme compléte de bénétices sociaux.

Les offres de services seront traitées confidentiellemeni
Faire parvenir votre «curriculum vitao= &: La Presse, réf.: 10933 of elles devront éire odressées avant le 16 octobre 1981

LES ALIMENTS DARE LTEE F C.P. 6041, succ. A on mentionnant le no de dossier B 200 &:

o > : LUSSIER, SENECAL ET ASSOCIES
8350 Pﬂ"“*“"'Nz e Montréal, Qué. H3C 3E3 125, boul. Ste-Foy, suite 200
Anjou, Qué. H1J 1 i Longuevil, Québec J4) TW7

Asselin, Benoit, Boucher, Ducharme, Lapointe. Inc.
- 85 ouesl, Sle-Catherine, suite 1500. Montreal. Quebec. H2X 3P4
: ~ Tel.:282-9650
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___ CARRIERESETPROFESSIONS ™ ——~

N B Tous les postes annonces sont ouverly eqalement gus temmes et qus hommes

DEFIS EN COBOL

Directeur -
| Etudes de
| - commercialisation

— v

Plusieurs de nos clients ont un urgent besoin de professionnels en COBOL & tous les niveaux. Vous

trouverez ci-dessous quelques-unes des positions qui vous intéresseront sirement. |l est a noter que
plusieurs autres ouvertures non mentionnées et aussi intéressantes sont également disponibles:

DOW CORNING

PROGRAMMEUR CHEF D'EQUIPE $35,000

Une entreprise oeuvrant dans le domaine des ma-
teriaux de construction est a la recherche d'un
chef d'équipe a la programmation. Le candidat

Représentant en
materiel de
construction

Description

PROGRAMMEUR SENIOR $29,500

Notre client, une entreprise de réputation interna-
tionale est a la recherche d'un programmeur CO-
BOL ayant un minimum de 3 ans d'expérience
dans un environnement IBM DOSNS ou DOSNSE.
En plus de travailler au développement d'applica-
tions diversifiées, le candidat devra assister le di-
recteur du projet a la définition des échéanciers,

Bell Canada est a larecherche d’un directeur de projet ( Iy d, | = _

| pour son service de la Planification des marches choisi participera a I'engagement et a I'evaluation

(Administration centrale) du personnel de programmation ainsi qu au con-

; ' ' trole du developpement et de la maintenance des

| > applications. La compagnie offre des bénéfices
Responsabilites

hors pair ainsi qu'un plan de carriére bien défini. participer a |'évaluation des spécifications, écrire d’emploi: Promotion de scellants au
| | Concev cuter ou superviser I'exeécuti : les programmes majeurs des applications et aider silicone, de matériau pare-feu
' Concevolr, executer ou superviser I'execution de es progra es | €S applic toi
| s de rect | % ' aspects de | les programmeurs dans leurs fonctions. et de systéme de toiture au
| projets derecherche reli€es aux divers aspects de la silicone/uréthane — a travers
commercialisation de produits nouveaux ou existants, le Québec. les prouincas
maritimes et la région
condlionsiscines PROG. INTERMEDIAIRE 329,000 PROGRAHMEUR JUH!OR $25,000 Ho-draliy
; M BA & Si vous possedez déja une annee d'expérience Chef dp file dans le domaine des transports ch_e:; |
; ik Bt e o L it sur nimporte quel equipement, ces postes de che d'urgence un programmeur ayant un mini- Lieu; Montreal.
| Vi.oC. ISOCiolog:e, psychologie expenmeniaie, programmeurs vous intéresseront surement: Du a mum d'un an d experience. Le candidat choisi . _
| mathematiques, economie) la grande expansion de son déepartement d'infor- participera en premier lieu au developpement Candidat: Le postulant doit avoir un
| ' Bonne connaissance de la statistique matique, notre client est a la recherche de 5 pro- d'un systeme controle de sécurilé et de mainte- diplome technique
: . Experience dans le domaine. grammeurs qui participeront au début a lI'implan- nance des camions. Ceci constitue une excel- universitaire ou équivalent et
Maitrise du frangais et de I'anglais tation d'un systeme d'entrée des commandes. lente occasion de se joindre a une compagnie doit étre bilingue
Par la suite chacun sera affecté comme analyste- dont le siege social est situé au centre-ville avec (frangais/anglais). Qualités
Avantages programmeur durant la prochaine expansion de possibilite d'avancemqnt en fonction du merite. requises: enthousiasme,
_ I'annee suivante. Ces positions offrent une Un programme d'entrainement est offert sur I'utili- ambition et capacite de gerer
Saiare selon I'experience et la competence, en plus chance exceptionnelle a ceux qui veulent travail- sation de CICS. un territoire. On demande
d unprogramme comple! d avantages sociaux ler dans un environnement |IBM de grande taille. Sepl ans d'expérience dans
Les candidats sont priés de faire parvenir leur les ventes sur le marché de la
curnculum vitae a. PR'ERE D'APPELER GILLES BELWEAU AU: (514) 878-3333 construction ainsi que la
preuve d’'une aptitude a
Bell Canada génerer des ventes par
irecteur - recruteme = l'intermédiaire des
iw-{::;t"mme*-“ G per‘sgnnEl de SUItE 750 ingénteur's!spéci!icatgqrs.
601, rue de La Gauchetiere ouest S emes Place du Canada des rapicieantants olficiets
iontreal {Quebec) H3C 3G4 Electroniques Nontreal H3B8 2N2 e Theiours
uuntum Compagnie: Nous sommes & la pointe du
LE G RD U pE E progrés dans l'industrie des

| Un emploi chez Bell,
c'est une question de competence

= a l* Conseil des National T
ports nationaux Harbours Board

produits chimiques. Nous
offrons, au candidat qui
convient, un emploi stable
ainsi qu'un salaire et des
avantages sociaux supeérieurs
ala moyenne.

Envoyez votre resume en
francais el en anglais a:

Département 111

Dow Corning Canada Inc.
6747 Campobello Road
Mississauga, Ontario
L5SN 2M1

La direction des ressources humaines recherche un

Agent des relations industrielles

dont les taches principales seront de réviser, d'analyser et de
documenter les données néecessaires afin d'aider le Gérant des
relations industrielles a formuler les mandats et les stratégies se
rapportant aux négociations collectives. Le titulaire du poste
secondera le Gérant dans le processus de la negociation et de
I’administration des conventions collectives entre le Conseil et

IR Notre client, une importante entreprise du secteur métallurgique, cher-

g che une personne competente pour assumer des responsabilites, a
'_ son usine de la rive-sud, en tant que

soyez |

| serieux
Responsable

Entretien electrique

e i ————————
) .
. '
a
i X |
-, fa

INSPECTEURS

— o —— e —

les unions de facon a contribuer a |'établissement d'un climat composez FACTORY MUTUAL est a la recherche de person-

r = K lati industriell nes bilingues et ayant obtenu un baccalauréat en gé-

et meca nlq ue sain de relations industrielles. 285 73 20 | nie mécanique, ou un certificat d'inspecteur, classe

: : . - A ou B, ou mécanicien de machines fixes, classe 1|

ieté de la couronne ou b, ov | ' '

Le COI’?SE!I des ports nationaux eSt. Sl §oct:.e 2 dé nt | ou 2, pour inspecter les entreprises que nous assu-

Jous devraz coardonner et Co”tréler le travaill du perscnnel Charge de dynamlque dont |ES rEV(?n}JS d EXD|OItB 10['1. EDE!SSE es P‘OUR UNE rons. De l‘el&fiﬁﬂCE dans le domaine de |'entretien
I'entretien mecanique et electrique. Dans ce cadre, vous devrez elabo- $150,000,000. Cette societe administre des |nstallqt|9ns por- électrique serait un atout.

rer et mettre en oeuvre des programmes d'entretien préventif. Vous as- tuaires et des elévateurs a grain dans 15 points sftrateguques qu ANNONCE Vous devez Tolie des ininections. wbrifies 4 lkatioe.

surerez egalement e controle budgétaire ainsi que |'application de la Canada avec un effectif d’environ 1,777 employes. La remune- ENCADREE mant de nos aisures et Bisn entretan ot dons ke cas

| loi sur la sante sécurité au travail. De plus, vous verrez a maintenir de ration initiale pour ce poste est entre $30,800 et $33,300 selon contraire, faire les recommandations qui s'imposent.
1 bonnes communications antre employes de tous !es niveaux afin d en- | £ : |

' , : experience. A n cours de formation vous serez res ble

courager une bonne participation au travail. SOUS LA RUBRIQUE 2oty bR Ao adend i i e

Si vous détenez un diplome universitaire en relations industriel-
les ou équivalent, si vous avez demontré des capacites a ac-

des visites périodiques de nos entreprises assurees.

FACTORY MUTUAL offre une voiture de compa-

Ce posie exige un diplome en géenie mecanique ou electrique ou |'equi-
valent et plusieurs années d expérience dans le domaine, en plus de

: ' nvironnement oroaessif et si - gnie et un programme complet d'avantages sociaux.
\ taients de communicateur. complir ces fonctions dans un e \f' 0 - .r':' g fai carmres Si vous etes intéressés, vevillez faire parvenir votre
; . | | y vous maitrisez les deux Iapgues oifnc.ielles. veuillez nous faire £T PROFESSIONS curriculum vitae en indiquant le salaire désiré a:
h - -Laremunération et les avantages sociaux offerts refleteront vos qualifi- parvenir votre curriculum vitae, en citant le numéro de concours 5 :
| © cations et |a portee de votre expérience. HB-81-69 avant le 7 octobre 1981 a: T me Joyce Hayes
| | AL : DANS SOCIETE D'INGENIERIE FACTORY MUTUAL

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a |'adresse suivante, avant Agent de dotation 1a presse 5757, boul. Cavendish, suite 550
\ ' le 9 octobre 1981, en prenant soin d'indiquer le numero de reference Division des ressources humaines Cate St-Luc, Qué. HAW 2W8
\_M1306 sur votre envoi. Conseil des ports nationaux L ifs |

ol i

: Cala HR C. Ltee Otta\:a’ O':}tar 0
Services de publicite de recrutement K1A ONE

666 ouest. rue Sherbrooke
Suite 2001
Montreal. Que
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H3A 1E7

CARRIERES EN INFORMATIQUE

La compagnie Montréal Trust, I'une des plus importantes compagnies de fi-

ducie au Canada, cherche 6 combler les postes suivants dans ses Services in-
formatiques.

Situé a Ville St-Laurent, AVIATION ELECTRIC LTD possede un atelier
d'usine propre et climatisé avec un equipement et des machines-outils
des plus modernes. Notre personnel qualifié fabrique des pieces de
machine de haute précision ainsi que des composantes aéronautiques
complexes. Nous sommes presentement a la recherche d'un(e)

ESTIMATEUR SENIOR

Vous devrez assurer la preparation de prévisions budgétaires pour la
fabrication de pieces de précision pour équipement aéronautique et mi-
litaire. Dans ce cadre, vous produirez des estimés détaillés pour matié-
riel, main-d oeuvre et outillage servant a la tabrication, a I'assemblage
et a la vérification de composantes et systemes meécaniques. Pour ce

taire, vous devez vous baser sur les dessins et I'information prelimi-
naire fournis par nos services d'ingénierie.

Programmeur/analyste

Participera o l'anclyse et o lo programmation: environnements MVS et
VM/QS VSI. Seules seront retenues les candidatures de personnes ayant un
minimum de 3 ans d'expérience du langage Cobol et/ou Assembler et des

techniques de programmation structuree. La connaissance de VSAM, CICS,
VM/CMS, OS et JCL est un atout sir,

Hoechst Canada Inc., filiale d'un des plus importants groupes
chimiques au monde est a la recherche d'une personne possedant de
solides antecedents en chimie organique (de preférence polymeres)
pour affronler les defis d'une carriere interessante en gestion de
vente. Yous assumerez le mandat de:

COORDONNATEUR(TRICE) |
DU MARKETING

Analyste des systéemes

Environnements IBM VM/OS VSI. Personne possédant des aptitudes mar-
quees de chef et un minimum de 2 ons d'expérience en planification de pro-

jet, COBOL obligatoire. La connaissance de CMS et/ou Assembler est sou-
haitable mais non indispensable.

|

‘ Reievant du Directeur du marketing, vous devrez coordonner toutes
les activites reliees au domaine des ventes pour répondre aux besoins
de l'administraticn, du personnel de vente et des clients. Vous
exercerez .ces fonctions de notre sieége social situé a Ville Saint-
Laurent. Mettant a profit vos capacités techniques, vous recueillerez
; des informations en marketing pour ensuite en rédiger des rapports.
. Vous devrez aussi controler et fixer les prix et participer a
Oy I'elaboration des pravisions de ventes. '

Possedant un DEC ou un diplome universitaire en sciences, vous avez
acquis au fil des annees, une expeéerience au niveau de la technique,
§ | du marketing et des services a la clientele. Une connaissance des

1 pratiques en commerce international serait un atout souhaitable. Ce

posie exige une maitrise des langues frangaise et anglaise et, si
possible, une connaissance de |'allemand.

Nous offrons un excellent salaire initial accompagné d'une gamme
complate d'avantages sociaux, y compris un horaire de travail flexi-

ble.
_IA

g Veuillez communiquer avec.
H4R 1R6

b J.P. Kolodziejski
333-3787

Hoechst

Hoechst Canada Inc.
4045 Cote Vertu
Ville St-Laurent. Quebec

qusmm CONJOINT HOSPITALIER DE MONTREAL
by TECHNICIEN
EN RADIOPROTECTION

Un organisme de services conjoints desservant les hopitaux d'enseignement affiliés
& I'Université McGill est a la recherche d'une personne dynomique pour occuper le
poste de technicien en radipprotection.

Sous la direction du physicien responsable, il sera chargé de |'application d'un
programme de radioprotection pour I'Université McGill et ses hopitaux d'ensei-
gnement.

Exigences: B.Sc. physique (préférablement concentration bic-physique) ou étu-
'de; techniques en radiologie. Expérience pertinente souhaitable mais non essen-
tiefle.

Salaire: Selon I'échelle des salaires du Ministére des Affaires sociales.

inilkx faire porvenir volre curriculum vitoe a 'adresse svivante ou communiquer
avec M. Jean-Pierre Gauvin au B45-2675.

institut Conjoint Hospitalier de Montréal
1110, avenue des Pins ovest
Montréal, Québec H3A 1A3

Bendix

Possedant au moins trois annéees d'expérience en estimation epaulées

d'une solide formation technique, votre atout majeur est I'expertise que
vous avez acquise dans le secteur mécanique. De plus, vous maitrisez

les langues frangaise et anglaise. Une expérience pratique en génie in-
dustriel et en atelier d'usinage serait souhaitable.

Nous offrons d'excellentes conditions de travail. une gamme compléte

d’'avantages sociaux et un regime de partage des profits des plus inte-
ressants.

Toute personne inléressée est priée de faire parvenir son curriculum vi-
tae a.

Fred Vincent
Aviation
Electric Ltd

200, boul. Laurentien, St-Laurent
Québec H4M 2L5 744.2811

CONTROLEUR

L titulaire sera chargé, dans le cadre des politiques et pratiques
financiéres et administratives de la Société, de tout ce qui a trait
au controle financier des projets d'ingénierie, y compris les tra-

vaux de planification, de prévisions, d'enregistrement et d'éta-
blissement de rapports.

Le candidat retenu doit posseder un diplome en comptabilité re-
connu (C.A., C.G.A., R.lLA., ou I'équivalent) ainsi que cing (5) an-
nees d'expérience en gestion des projets et des finances; expé-
rience dans les pratiques d'administration du personnel et des
salaires ainsi qu'une solide expérience des théories, techniques
et pratiques de la gestion des finances, de bonnes aptitudes &
communiquer tant au point de vue oral qu'écrit, pouvant travailler
et communiquer efficacement avec les niveaux supérieur et inter-
meédiaire de la direction. |l doit impérativement étre apte a travail-
ler en équipe avec un minimum de supervision, efficacement,
meéme Sous pression, et respecter les échéanciers serrés.

Seules les personnes possédant les qualités requises seront
considerees.

La maitrise du frangais et de I'anglais est essentielle.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur cur-
riculum vitae en mentionnant le numéro de dossier MI274-1, a:

Cala HRA.C. Li¢e
Services de publicité de recrutement

8898 owest, rue Sherbrooke
Sulte 2001
Meontéel, Qué. M3A 1E7

2/

Programmeur/logiciel

Lo personne choisie participera @ I'analyse du rendement et a la sécurite du
logiciel. Seules seront acceptées les candidatures des personnes ayant de 3
0 3 ans d'experience en logiciel dans un environnement MVS et capables de

travailler de maniére autonome. La connaissance de ACF2 ou RCAF serait
un atout.

Les personnes intéressées a faire carriére en miliev dynamique et a assumer
des responsobilites mettant leur compétence a I'épreuve et comportant une
remuneration et des avantages socioux exceptionnels sont invitees & faire

parvenir leur curriculum vitae, ou a teléphoner pour prendre rendez-vous, a
I'adresse ci-dessous. Discrétion assuree.

Montreal Trust

J. Parento
Agent de recrutement

1, place Ville-Marie, 13e étage
Montréal H3B 4A8

Tél.: (514) 861-1681

Spécialistes
du Personnel
de Bureau Temporaire

Si, comme objectifs d’avenir, vous recherchez le développement
professionnel et le succes, donnez-vous de vos nouvelles!

Notre entreprise offre des possibilités d’avancement profession-
nel dans toute 'Amérique du Nord, a des postes ou vous pourrez
trouver des défis a relever, la satisfaction de soi et des responsabi-
lités, et ou I'on saura apprécier vos efforts a leur juste valeur et les
récompenser. En tant que représentant(e) du service a la clientéle,
vendeur(euse), directeur(trice) de succursale ou directeur(trice)
de district, votre participation active dans notre environnement
dynamique aura de quoi vous plaire.

En raison du degré de succeés que vous avez déja dans le domaine
du personnel de bureau temporaire, nous vous offrons une for-
mation continue, une perspective de carriére bien définie, une ré-
munération intéressante plus des primes d’encouragement, ainsi
que la possibilité de vous établir ailleurs.

Faites parvenir, en toute confidence, votre curriculum vitae, en
donnant des détails sur vos principales réalisations et votre rému-
nération au cours de votre carriére, a I’adresse suivante:;

LA PRESSE, Réf. 10962
C.P. 6041, Succ. A
Montréal, Qué. H3C 3E3



