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Heures limites de reservation: midi I'avant-veille de la publication;
jeudi midi pour publication samedi, dimanche ou lundi.
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~ LE SOLEIL

MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE DE

PORTNEUF

AGENT(E) DE RECHERCHE
ET DE PLANIFICATION

Dans le cadre de la révision de son
schéma d'aménagement et particulie-
rement dans le contexte de la phase
préparatoire, la MRC de Portneuf re-
quiert les services d'une personne
pour assurer les tiches suivantes

— Analyse de problématiques secto-
nelles

— Définition d'enjeux d'aménage-
ment par le biais d'une démarche
de consultation

— Elaboration de documents sur la
nature de la révision

— Toutes autres tiches connexes

La personne recherchée détient un di-
plome unmversitaire de 2e cycle en
amenagement du territoire ou en ur-
banisme en plus de posseder deux (2)
ans d'expeérience pertinente
Elle possede des aptitudes en anima
tion et dans la redaction de docu-
ments. Elle est disponible 4 effectuer
du travail en soirée et elle dispose
d'un moyen de transport autonome
Salaire: selon la convention collec-
tive
Durée du contrat :
Du 25 octobre 1993 au 22 avril 1994
Les candidatures accompagnées d'un
curriculum vitae et regues au plus
tard le 4 octobre 1993 seront consideé-
rees
MRC de Portneuf
Att.: M. Yves Laroche, sec.-trés.
185, Route 138
Cap-Santé (Québec)
GOA 1LO
Seules les personnes regues en entre-
vue recevront une communication i
écrite ;

Nous recherchons un(e)

CHARGE(E)
DE PROJET

dont la tache principale consiste a
suivre I'évolution des dossiers, de
la redaction, de la mise en page,
jusqu'a la distribution des
imprimeés

Exigences:

— 6 aBans d'expérience dans le
domaine de |'édition ou de la
production d'imprimés, dont 4
ans atitre de charge(e) de
projet ou I'équivalent

— Intransigeance face au respect
des délais de production

— Posséder une voiture

Atouts essentiels:

— Trés organisé(e), autonome et
grande disponibilité

— Connaissance du logiciel Quark
Express (sur Macintosh)

— Maitrise du francais écrit

— Accepte environnement
non-fumeur

Rémunération selon compétences

Faire parvenir votre c.v. avant le

ler octobre 1993 a

ARQ

Poste de charge de projet

#AP39-3

1900, boul. Charest Ouest, bureau 201 ©

Sainte-Foy (Québec) GIN4KS8

Consell Canadian

canadien Wood
du bois Council

Le Conseil canadien du bois est une association commerciale
d'envergure nationale dont le siége social est situé a Ottawa. La
mission de cette association est d'accroitre la demande des produits
de bois massif et la part de marché de ses membres en Amérique du
Nord.

Le Conseil recherche une personne capable d'en assumer la
présidence et qui se distingue par son esprit d'initiative et son

dynamisme
Président

Expérience et qualifications

Le candidat doit posséder une vaste expérience dans des fonctions
dedirectionqui le prépare a assumer la présidence d'une association
nationale.

Le candidat saura communiquer efficacement avec divers milieux
gouvernementaux, commerciaux et industriels. En particulier, il saura
susciter et retenir 'engagement profond des dirigeants de l'industrie
forestiére du Canada envers la mission du Conseil.

Le candidat aura acquis au cours des dix derniéres années, par
I'exercice de fonctions d'ordre commercial ou technique, une solide
connaissance de l'industrie forestiére canadienne.

Personne habile et dynamique, le titulaire de la présidence du
Conseil aura adiriger une équipe de professionnels dubois hautement
qualifiés et motivés ainsique susceptibles d'aider l'industrie forestiere
canadienne a franchir le cap de I'an 2000.

Le candidat aura a travailler en milieu anglophone et francophone.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au président du comité
de sélection, 1730, boul. Saint-Laurent, bureau 350, Ottawa
(Ontario) K1G 5L1. Votre dossier sera traité de fagon confidentielle.

DISTRIBUTEURS
ETVENDEURS
La Chaleureuse

Nouveau bois revolutionnaire pour
foyer, poéle a bois ¢ combustion
lente. Produit quebecois non toxque
et ecologique, demande 10 fois moins

dela

POSTE: Agent(e) en planification et pr
Equipe régionale en santé au

Centre hospitalier régional

Mauricie

d'espace pour le rangement, s allume tion de nté publique
par 'emballage, élimine le probléme ase
ges insectes el saletes ge bos STAmT H Temps OOMDlet

EXIGENCES POUR DISTRIBUTEURS
Expenence dans la vente

Avoir des vendeurs a sa harge

Sommaire de la fonction :

Investissement 30008 nar

Terrtowres o ponbles: Lac-St-

J_t:‘.l“ Bae-Comeau, nve sud de

Quebec, Rimousk Taches principales
EXIGENCES POUR VENDEURS

. x en sante au travail

Expéenence dar 1 vente - »

Dynamique et séneux Participer a la conception et

. hque

Salaire a commission

Econoline ou camion requis vall. supporter I'mplication

Travail région de Québec gans leurs activites a egucat
Communiquer at vas

290. rue Bernier Exigences

Charlesbourg, QC G2M 1K7 2
Tel.: (418) 849-027 §

sante communautaire

appel de

candidatures

Gouvernement
"2" du Qudbhec

pour I'équité en emploi

MINISTERE DES
FINANCES

UNE AGENTE OU UN AGENT
DE RECHERCHEEN
FISCALITE
UNE AGENTE OU UN AGENT
DE RECHERCHE ET DE
PLANIFICATION
SOCIO-ECONOMIQUE
493658 A575279%

CONCOURS NUMERO 105G-213028:

Ce concours vise a combler deux emplois
réquliers au ministére des Finances et au
besoin, des emplois semblables dans di
vers ministeres et organismes dans la re
gion administrative de Quebec

ATTRIBUTIONS: Effectuer des analyses,
des études et des évaluations de la struc-
ture de taxation; executer des recherches
sur des questions légales, fiscales, comp-
tables et économiques rehées a la fiscalité
recommander des modifications a la pohti
que fiscale du gouvernement et, represen
ter le ministére sur plusieurs comites inter
gouvernementaux aupres des contnbua-
bles et des entreprises el lors de réunions
fédeérales provinciales

CONDITIONS D'ADMISSION: Diplome
universitaire de deuxiéme cycle en hiscalte
et posseder sept annees dexpenence
professionnelle pertinente aux attnbutions
de l'empiot. Inclure une photocopie de
l'original de ses attestations d'etudes

PERIODE D'INSCRIPTION: 25 septem
bre au 8 octobre 1993

INSCRIPTION: Inscrire le numéro 105G
213028 a la rubnque numero de concours
du formulaire «Offre de services. Ministére
des Finances, Direction du personnel, 12
rue St-Louis, 3e etage, bureau 3.01, Que
bec GIR5L3

INFORMATION: Mme Claire Savard,
(418)691-2202

Renseignements importants

1l peut exister d'autres conditions permettant I'ad-
mission aux concours, telles que la compensa
tion de la scolarité par de l'expérience. Lorsque
aucune expérience n'est exigee, les personnes
on vole de terminer fa derniére année de scolarite
requise peuven! étre admises. Pour occuper un
emploi dans |a tonction publique, i faut une con-
naissance du frangais appropriee aux fonctions
Les personnes ayant le statut de résident perma-
nent sont admissibles. sauf sl est mentionne
dans 'appel de ¢ es quelles nt
avoir le statut de citoyen canadien. Des rensel-

g PP es sont disponibles
suprés des personnes

désignees sous la rubri-
que “Information’ et dans les bureaux régionaux
de I'Office des ressources humaines

L'inscriphon se af & Uade du formulaire “Offre de

SNV SSporbie dans les bureaux reQoONaux oe
Office of dans s ditechons 00 POrsonnel des
minst ot orgamsmes Qgouvernementaus
L'Otre oo s o dot dtre

photo '

ot 00 1o
hons d e
toe

YOUS AVEZ DE
LINITIATIVE? JOIGNEZ-
YOUS A LELITE!

En tant qu'un des chefs de file du domaine
des services financiers, le Groupe Investors vous
offre 'occasion de vous batir une carriere vrai-
ment enrichissante.

Notre entreprise vous offre non seulement un
potentiel de croissance et de revenus quasi illi-
mité, mais aussi le programme de formation et
de perfectionnement professionnels le plus com-
plet de I'industrie.

Fort du plus important actif de fonds de
placement sous administration privée au Canada
et de plus d'un demi-million de clients d'un
océan a l'autre, le Groupe Investors vous invite a
tirer profit de votre initiative en vous joignant a
I'élite.

Envoyez dés maintenant votre curriculum vitae a:

Groupe Investors

a/s M. Larry Davidson
Directeur

3075, chemin des
Quatre-Bourgeois
Suite 104

Sainte-Foy (Québec)
G1W 4Y5

Batisseurs d’avenir depuis 1940.
Une société du Groupe Power Corporation
LES SERVICES INVESTORS LIMITEE

Sous l'autorite de la coordonnatrice régionale en santé au travail et en collabo-
ration avec les membres de I'équipe régionale en sante au travail et les interve-
du terntore, la personne titulaire de ce poste est responsable de la plani-
fication, la conception et I'évaluation des programmes relatifs a I'amelioration
ju territoire et ce, dans I'esprit de la Lot sur la santé et la sécurité au travail

Participer a l'etablissement des pnorités et a la programmation régionale

a I evaluation des programmes de sante spe

Fournir le souten d'expertise de nursing et de promotion en sante au tra

du personnel infirmier des equipes locales
ion, de promotion de nursing en santeé au tra

Détenir un baccalauréat en sciences infirmiares et un dipldme de
deuxieme cycle dans un domaine pertinent a la sante au travaill ou a la

Posseéder trois (3) ans d'expénence en santé au travail, plus particuliére
ment a l'inténeur du reseau de la sante

COOPERATIVE FORESTIERE Avoir une habilete particuliere pour la concertation

MANICOUAGAN-OUTARDES

La Cooperative forestiere Manicoua-
gan-Qutarde est a la recherche
d un(e andidat(e) pour Baie-
Comeau pour le poste de travail
DIRECTEUR(TRICE) STATUT: Poste tempo
GENERAL(E) longation

Le (la) canadat(e) doit posseder les

attributs suivants Sommaire de la fonction:
Excellent(e)

ommunicateur(tnce)
Administrateur(trice) efficace et
gevouel(e), capable delaborer et
de suivre le budget d'opération
Creatif(tive), innovateur(trice),
autonome et entreprenant(e)

— Excellente expénence dans
I'exploitation forestiére (travaux
de coupe et d'ameénagement)

Seul(e)s les candidat(e)s possédant

une expenence pertinente seront in

teresse(e)s par ce defi. Une bonne
connaissance du milieu coopératif
serait un atout

Les personnes intéressees doivent

faire parvenir leur curriculum vitae a

I'adresse suivante

Madame Marie-Laure Bouchard
Coopérative forestiere
Manicouagan-Outardes
836, rue de Bretagne
Baie-Comeau (Québec)
G5C1X7

au travaill
Exigences:

connexe
Formation en hygiéne indust
Expenence de trois a cing
agresseurs industriels

Leadership et habilités en co
Doit pouvoir se véhiculer
Rémunération:

Claux
Lieu de travail: Shawinigan

tard le 6 octobre 199323 16 h 30

50, 118e Rue

G9P4E7
Note: Ce poste, ains

Shawinigan-Sud (Québec)

Rémuneration et conditions de travail :
Selon les normes en vigueur du ministére de la Santé et des Services sociaux

POSTE: Hygiéniste du travail, Equipe locale en santé au

raire 1 an avec possibilité de pro-

Sous l'autorité immediate du chef de I'administration des programmes de san-
1é au travail, I'nygieniste du travail assure 'encadrement professionnel des
technicien(enne)s en hygiéne industrielle et le suivi des programmes de santé

Formation universitaire de 1er cycle en biologie, chimie ou autre discipline

rielle, de préférence une maitrise
ans dans lidentification et l'evaluation des

Bonne connaissance du fonctionnement du programme de santé au travail

mmunication

Selon les normes en viqueur dans le réseau de la sante et des services so-

Les personnes intéressees devront faire parvenir leur curmculum vitae au plus

au

Directeur des ressources humaines
Centre hospitalier régional de la Mauricie

X

jue |'equipe locale de santé au travail, est appeile a étre transféré a:.

bréve echeance au CLSC du Centre de la Mauricie

DES CARRIERES
ENRICHISSANTES

L'INDUSTRIELLE
ALLIANCE

COMPAGNIE D'ASSURANCE SUR LA VIE

CONSEILLERS,

VENTE DE PRODUITS

Notre entreprise s'est loujours démorquée des autres insfitutions
financiéres por ses CONSEILLERS qui savent établir une relation de
confiance & long terme avec ko dientéle. Celte opproche unique
favorise une meilleure compréhension des besoins de chacun des
clients. Et, gréce & un suivi méticuleux, notre clientéle profile de
conseils personnalisés sur les produits et services financiers les mieux
odaptés pour foire fructifier leur argent

Nous désirons octuellement combler deux postes dans la région
de QUEBEC. Pour bien remplir ce role de premier plan, vous devez
posséder au moins frois ans d'expérience dans ko venle et une
formation universitaire en administration, idéalement en finance. Une
expérience dans ko vente de produils financiers (ossurances, fonds
mutuels, efc.) représente un alout indéniable. Bilingue, volre esprit
d’équipe combiné & vos falents supérieurs pour ka vente et les
communications vous donneront toutes les chances de réussite.

POUR UN CHOIX D’AVENIR..

Veuillez noler que seules les personnes sélectionnées recevront un
accusé de réception. Nous offrons des chances d'emploi égoles & tous.

FINANCIERS

Si vous avez le goit de vous
joindre & wune entreprise
internationale qui vous offre
perfectionnement continu et
occasions exceplionnelles de
progression, vevillez expédier
votre curriculum vitae, en
indiquant le dossier
GQ-2809, avant e
8 octobre, ou : Trust Royal,
2700, boul. Laurier, C.P.
9366, Sainte-Foy (Québec)
G1V 4B5.

= TRUST
- ROYAL

Le Trust Royal porte conseil”

QUALIFICATIONS -

ANALYSTE SUPPORT TECHNIQUE
(Spécialité télécommunication)

L'Industrielle-Alliance Compagnie d'Assurance sur la Vie, I'une des plus
importantes entreprises dans le secteur de l'assurance de personnes au
Québec, recherche les services d'un(e) analyste support technique pour
son siége social.

NATURE Sous l'autorité du directeur du Centre d'information,
DU TRAVAIL I'analyste a la responsabilité d'assurer l'installation et le
support relatif a l'architecture des réseaux de
télécommunication sur ordinateur central et sur micro-
ordinateurs pour I'ensemble de la compagnie. De plus, il

ou elle apporte le support technique aux informaticiens et

aux utilisateurs a plusieurs niveaux tels que les langages

de programmation, les outlis de developpement et les

logiciels et équipements en bureautique. L'analyste évolue

dans un milieu dynamique, utilisant des techniques et

des meéthodes de pointe dans un environnement
MS-DOS, WINDOWS, 0S/2, SCO UNIX, NOVELL, VTAM,

SNA/SDLC, X.25 ET RJE

Six annees d'expernence pertinente,

- habileté manifeste pour le travail en équipe et les

relations interpersonnelles;
- grande disponibilité;
- bonne connaissance de l'anglais nécessaire

Nous souscrivons au principe de I'acces a I'égalité dans
I'emploi. La rémunération de ce poste et les avantages
sociaux s'y rattachant sont concurrentiels. Les personnes
intéressées peuvent faire parvenir leur curriculum vitae
ainsi qu'une copie de leur dernier relevé de notes au

plus tard le 8 octobre 1993 au

Service des Ressources humaines

L'Industnelle-Alliance Compagnie d’Assurance sur la Vie

1080, chemin Saint-Louis
Sillery (Québec)
G1K 7M3

diplome universitaire en informatique et quelques années
REQUISES d'expérience pertinente gu un D.E.C. eninformatique et

AXA
Assurances

Directeur
vous lance
souscription habitation

un defi !

PV TR T T oppuwae SOus la responsabilité du directeur de la
succursale de Québec, vous aurez pour
mandat de vous assurer du respect des
normes et proceédures établies en ce quia
trait & la souscnption habitation

membre d'un
groupe
international

présent dans plus
s plus, afin d'atte S
de 100 pays. Ici, au De plus afin d'a undrle les ob;ec;f? Qe(jla
X succursale, vous aurez la responsabilit
Québec, AXA B e S ISeTE e
planifier, contrbler et organiser le travail de

Assurances a su se ‘
disti huit souscripteurs sous votre supervision.

47 adeombn Ceci dans le but de maximiser le service
solidité financiére, offert & notre réseau de courtiers
la qualité de ses

services ¢t la
compétitivité de

Exigences

— un minimum de dix annees d'expe-

rence a titre de souscripteur habitation

ses produwits. et cing années en gestion de
Nous désirons personnel
présentement titre
combler les postes
suivants :

d'associe de I'A.C. ou étre en

voie de l'obtenir, un atout

Ces deux postes nouvellement créés sont le

programme complet d'uvantages sociaux

requises, faites parvenir votre cumiculum

Directeur

souscription automobile
Sous la responsabilité du directeur de la
succursale de Québec, vous aurez pour
mandat de vous assurer du respect des
normes et procédures établies en ce qui

a trait & la souscription automobile
individuelle ainsi que Flottes et Garages.

De plus, afin d'atteindre les objectifs de la
succursale, vous aurez la responsabilité
de planifier, contrdler et organiser le tra-
vail de huit souscripteurs sous votre su-
pervision. Ceci dans le but de maximiser
le service offert a notre réseau de courtiers.

Exigences

-— un minimum de dix anneées
d'expérience a titre de souscripteur
automobile et cing années en gestion
de personnel ;
titre d'associé de I'A.C. ou étre en
voie de |'obtenir, un atout

Lieu de travail (2 postes) : St-Romuald (Queébec).

résultat de notre développement constant

et le souci d'offrir un service de qualité supérieur & notre clientele
Nous vous offrons une rémunération établie en fonction de votre expérience ainsi qu'un

Si vous étes intéressé(e) & relever de nouveaux défis et rencontrez les exigences

vitae, sous pli confidentiel, & I'adresse

Service des ressources humaines
AXA Assurances Inc.
2020, rue University, burcau 600
Montréal (Québec) H3A 2AS

Nous préconisons I'équité en matiére d'emploi.




CARRIERES ET PROFESSIONS

POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ

647-3270

Québec, Le Solell, samedi 25 septembre 1993

OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS
LE SOLEIL, C.P. 1547, QUEBEC, QUE. G1K 7J6

Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubrique Carriéres et Professions sont assujetties a la loi numéro 50. Les emplois annoncés s'adressent donc aux hommes et aux femmes.

Sumqor Sports inc., un leader national oeuvrant principalement dans le
domaine de la distribution de matériel de sport, recherche un(e) :

TECHNICIEN(IENNE) EN
oo, ADMINISTRATION

Relevant du directeur de la comptabilité, vous participerez a tous les
aspects comptables et financiers des filiales de la compagnie dont, entre
autres, la préparation de la paie, le suivi des comptes a recevoir et des
comptes a payer et la préparation et analyse des états financiers men-
suels. Vous aurez a travailler dans un environnement complétement in-
formatisé.

Les exigences:

La personne recherchée est dynamique, autonome et posséde un DEC
en administration. Elle a également a son actif un minimum de cing an-
nees d’'expérience dans le domaine de la comptabilité. La connaissance
de LOTUS 123 est un prérequis

La rémunération:

Selon les qualifications et I'expérience.

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 9 octobre 1993 a:

j Sumner Sports inc.

al'attention de M. Gaston Riverin
Parc industriel Frontenac

405, avenue Galilée X
QUEBEC (Québec) i
Gi1P4aMé :
X
>3 3
=S~ /_—/_
N ——

La COMMISSION SCOLAIRE DE LA MOYENNE-COTE-NORD est a la recherche
de candidates et de candidats pour combler un poste a temps partiel (90%
d'une tache) d'enseignante ou d'enseignant, ce poste comporte principalement
la responsabilité du dossier de I'éléve aux niveaux académique et comporte-
ment (discipline) et huit (8) pernodes de suppleance

LIEU DE TRAVAIL: Ecole Monseigneur-Labrie

Havre-Saint-Pierre
EXIGENCES
Les candidates et candidats devront posséder un dipléme universitaire du
premier cycle dans la discipline appropriée; de plus, ils devront détenir un
permis d'enseignement pour le niveau secondaire émis par le Ministre de
I'Education du Québec

CONDITION DE TRAVAIL
- Rémunération Selon la convention collective plus prime d'eloignement.

Les candidates et candidats intéressés sont priées de faire parvenir leur
curriculum vitae par télécopieur au numéro (418) 538-3268 ou a l'adresse
suivante et ce, avant le 1" octobre 1993 a 16 h 00:

Commission scolaire de la Moyenne-Céte-Nord

1235, rue de la Digue

Havre-Saint-Pierre, Q¢

GOG 1PO
A I'attention de: Monsieur Camille Jomphe

Service des ressources humaines

Directeur(trice)-adjoint(e)
Services juridiques
(Poste occasionnel 7 mois)

Fournir le support nécessaire au vice-président dans I3 presta-
Dans ses racines, tion des services juridiques de la compagnie

Vous aurez a gérer les services juridiques du siége social situé
a Quebec. Vous agirez a titre de conseiller jundique de la
compagnie et, a ce titre, travaillerez en collaboration avec les
différents services de la compagnie et notamment le service aux
assures, la force de vente et l'actuariat.

Laurentienne Vie
a puisé les

Les exigences

» VousdevezétreinscritauBarreau du Québec depuis aumoins

au fil des ans; 6 ans.

* Vous devez avoir une bonne expérience comme conseiller
jundique d'entreprise et bien maitriser les secteurs suivants

du droit: dront de I'assurance-vie, droit cwvil, rédaction de
contrat et négociation

dAéments qui

en ont fait

I'un des grands

» Vous devez faire preuve de leadership, d'autonomie profes-

dssureurs, oeuvrant sionnelle et d’habilité conseil

Si ce défi vous intéresse, faites-nous parvenir votre curriculum
vitae avant le 4 octobre 1993 a I'adresse suivante

e

LAURENTIENNE VIE

a léchelle

Laurentienne Vie

Service des Ressources humaines
500, Grande Allée Est

Québec (Québec) GIK 7E3

canadienne et

intemationale

Nous offrons des chances d emploi éqgales a tous(toutes)

DIRECTEUR(TRICE) DELARETD
FABRICATION DES SCIAGES

Forintek Canada Corp., institut national de recherche sur
les produits du bois, cherche un directeur qui se joindrait
a I'équipe de recherche de son laboratoire de I'Est situé a
Ottawa (Ontario). Membre clé d'une petite équipe de
gestion, la personne choisie devra cependant accepter le
relogement dans la ville de Québec.

Les candidats a ce poste doivent posséder une aptitude
a etablir des liens avec l'industrie des produits du bois
massif de I'Est du Canada. La personne choisie sera
chargee d'elaborer des programmes de recherche qui
viennent repondre aux besoins des organismes d'appui
dans les domaines de |'utilisation de la ressource, de la
transformation du bois et du séchage du bois.

La personne choisie sera titulaire d'un dipldme universi-
taire (maitrise ou doctorat) relié aux produits du bois et
devra posseder de |I'expérience pertinente. Les candidats
doivent étre capables d'établir de bonnes relations inter-
personnelles et posséder une aptitude marquée pour la
communication orale et écrite. La préférence sera accor-
dee aux candidats qui peuvent s'exprimer oralement de
facon professionnelle dans les deux langues officielles.

Forintek souscrit a la politique d'équité en matiére d'em-
ploi et offre une rémunération concurrentielle ainsi qu'un
excellent ensemble d'avantages sociaux et I'horaire de
travail flexible

Faire parvenir votre curriculum vitae a l'adresse suivante :

Service des ressources humaines
Forintek Canada Corp.
800, chemin Montréal
Ottawa (Ontario)
K1G 325

GERANT(E) DES VENTES : (LE) ) I
Concessionnaire de la région re- CHAHGE(E) DE PROJH “‘ Vil I;_* Dt 7 ~
cherche gérant(e) des ventes de o ' C Ll 6) e (/
véhicules neufs et d'occasion. AHCH"ECTE ‘ - ; _
Expérience avec Chrysler serait de préférence
o Pour coordonner la construc- -
Expédier C.V. a: tion d'un édifice de 20000 pi ca CONSEILLERE OU CONSEILLER EN SYSTEMES D'INFORMATION
ROBERT NADEAU LTEE avec 8 locataires commerciaux. DIVISION DES ETUDES ET DU DEVELOPPEMENT
610, boul. Vachon Ousée du mandat: 64 § mois Service de la gestion de I'information
Sainte-Marie de Beauce S.V.P. envoyer votre curriculum
vitae a l'attention de La Ville de Québec vous offre 'occasion d'oeuvrer dans un environnement de
. G6E 1Y2 Geneviéve Marcon, par } travail des plus stimulants : des méthodes et des outils de travail les plus recents
A I'attention de Roger télécopieur, au: ] | (outils daide au développement, systeme de gestion de base de données rela-
Tél.: (418) 387-6619 \ (514) 735-1422 j tionnelles CA-Datacom, langage de quatrieme géneration CA-Idéal, outils convi-
- viaux d'acces aux données via SQL), un réseau corporatif reliant plusieurs plates-
formes d'ordinateurs (centrale IBM 9121, systemes géomatiques intergraph et au-
tres plates-formes départementales et locales) et un centre bureautique (1000
J H usageres et usagers, 8 réseaux locaux Novell et 850 micro-ordinateurs)
°|gneZ'vous au e Sous direction, participer aux difféerentes phases de conception de reéalisation
= et d'implantation de systémes d'information, de méme qu'a l'intégration des
chef de flle technologies informatiques dans les divers services de la Ville; conseiller les
usageres et les usagers de systemes et leur fournir le support requis
Si vous étes a la recherche d'une carriére enrichissante et e Baccalauréat en informatique de gestion ou en administration des affaires avec
remplie de défis, pourquoi ne pas vous joindre au chef de file option systemes d'information et une expérience minimale de deux ans direc-
dans le domaine des services financiers ? tement reliée a i'emploi. Une expérience dans un enwronnemegl fhent-s:er:reur
: sera considérée comme un atout. Habileté a communiquer verbalement et par
Notre stabilité financiére et notre traditionnelle mission de écrit, a conseiller, guider, former et a maintenir des relations de travail effica-
confiance ne sont que deux des raisons pour lesquelles les ces
plus importantes compagnies d'evaluation du credit au _
monde, dont Standard & Poor's, A.M. Best et Moody's Inves- ® De 37205$ 2 60483 $ selon les qualifications
tor Services, nous ont attribué certaines de leurs plus hautes Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae au Service
cotes de credit. des ressources humaines, Ville de Québec, 2, rue Chauveau, Ouebelzc (?)1R4J3.
L ¢ a > Veuillez noter que les bureaux
Idéalement, vous possédez un dipléme d'études collégiales avant seize heures, le vendredi 8 octobre 1993. Veui q
4 ’ sont fermés entre 12h30 et 13h30
ou une expérience dans le domaine de la vente, la commer- 2 ) los limit
cialisation ou la finance. Nous offrons un excellent pro- La préférence sera accordée aux personnes ayant leur domicile dans les limiles
gramme de formation, un programme complet d’avantages de la ville de Quebec.
sociaux et jusqu'a 800 $ par semaine aux personnes compe- LA VILLE DE QUEBEC SOUSCRIT AU PRINCIPE D'EGALITE EN EMPLOI ]
tentes. MENTIONNER LE NUMERO DE CONCOURS 410-06-93 i
Nous avons des postes disponibles dans les régions suivan- -
tes: Queébec, Estrie, Saguenay, Lac-St-Jean, Bas-St-Laurent
et Cote-Nord.
Si vous croyez avoir le talent et 'ambition nécessaires pour vous
oindre a nos ranges, faites parvenir votre curriculum vitae au : o 7 Z 7 :
/ 9 P LEGO, une entreprise internationale, est un nom bien connu au
Directeur du personnel Canada et a uneréputation s'étalent sur plus de 30 années. Notre
5600, boulevard des Galeries, bureau 300 exploitation au Canada est établie depuis 4 ans et, en raison d'une
Québec (Quebec) G2K2H6 croissance dynamique, nous sommes actuellement a la recherche
d'un(e)
3
2
2
uperviseur de préposée
de Mise hé
Lapersonnequioccuperace poste, basé a Québec, seraresponsable
de la planification et du contrdle des activités se rapportant a la
mise en marché, ce qui comprend le travail en collaboration avec
les spécialistes de mise en marché pour servir les clients au détail
La Société de promotion econoquue construire et maintenir les étalages et fournir des renseignements
du ; rneuopdnmn sur le produit.
Pour vous qualifier a ce poste, vous devez posséder 2-3 années
d'expérience en supervision de vente, de vente au détail ou de mise
en marché. Ce poste intéressera les personnes visant l'obtention
: > ) : derésultats, démontrantd'excellentescapacités decommunication
ala prospection des investissements et aimant faire affaire avec une variété de personnes. Vous devez
(poste ouvert aux hommes et aux femmes) en outre étre parfaitement bilingue et étre en mesure d'effectuer
de nombreaux voyages partout au Québec.
Sous l'autorité du président-directeur général, le titulaire
de ce poste effectue un travaalvde prospection ciblée d'in- Nous offrons un salaire et des avantages
vestisseurs susceptibles de s'etablir sur le territoire des- sociaux concurrentiels, dont une voiture de
servi par la Sociéte. compagnie. Pour avoir la chance de vous
Le candidat idéal posséde un dipldme universitaire de y Joindre al'équipe LEGO et travailler avec un
premier cycle en administration des affaires, en économi- produit dont vous pouvez étre fier, veuillez
que, ou dans un domaine connexe et plusieurs annees faire parvenir votre curriculum vitae a:
d'expérience en promotion, tant a I'echelle nationale Dossier 93.-07, LEGO Canada Inc.,
qu'internationale. Il a developpe son sens des affaires au 380 rue Markland, Markham (Ontario)
sein d'entreprises ou de corporations de developpement L6C 1T86.
economique. |l s'exprime parfaitement en anglais et en
‘ v A
r‘r:g;:rﬁegia?o':w Convaincre autant par | attitude que pa Nous remercions tous les candidats de répondre & cette annonce
- mais nous ne communiquerons qu'avec les candidats que nous
La Sociéte de promotion économique du Québec métro- sélectionnons. Veuillez ne pas téléphoner.
politain a pour mandat de promouvoir a I'echelle natio-
nale et internationale, la vocation industrielle et technolo-
gique de I'ensemble de la région du Québec metropoli-
tain. Les candidats intéressés feront parvenir leur curricu-
lum vitae, avant le 15 octobre 93, a
La Société de promotion économique du Québec
métropolitain
1126, chemin Saint-Louis, bureau 802
Queébec (Quebec) CANADA GI1S1ES ’
3 ~eerm—
s ~
AUX PRESTATAIRES
DES DEFIS A RELEVER D’ASSURANCE-CHOMAGE
La Coopérative forestiere de St-Elzéar, comté de Bonaventure, une entre-
prise dynamique qui oeuvre dans I'exploitation forestiére (coupe, transport, UNE FORMATION GAGNANTE
sciage, rabotage, vente, repeuplement) est a la recherche de candidat(e)s
pour combler les deux postes de gestion suivants:
GESTION DES APPROVISIONNEMENTS
i i ANA Objectif Contenu
1' D|reCteur(tr'ce) general(e) Acquérir les connaissances ef les @ Gestion des approvisionnements,
Le (1a) titulaire de ce poste aura a superviser I'ensemble du fonction habiletés nécessaires pour ﬁrchqum des matérioux et des invenlaires
nement de |'entreprise et a assurer la coordination entre les secteurs a tifre de commis oux achots et @ Utilisation de |031cvr:'s et de prog-
de la coupe, du transport, de la transformation et des ventes. Il (elle) I'inventaire ou d'ogcm aux achats ciels generoux de gestion
sera responsable du secteur des ventes et du dossier CSST, de ¢ Controle de lo pfoauchon etde lo
mg::ssque des normes et politiques de gestion des ressources hu- Conditions d'odmission qualité
Ses I l:)l - : o s s T o Etre prestataire de I'assurance: @ Anglais des offaires
s habiletés en gestion sont établies, entre autres au niveau de la - S rtn ol
planification du développement. Diplomate, communicateur(trice), - ;horzgge . . Stages en entreprise, efc
il (elle) posséde un bon leadership et ses connaissances du do- losséder une expérience minimale
maine de la forét reposent sur une expérience d'un minimum de de 2 ans dans un domaine con-  Dates: Du ler novembre 1993 au
cing (5) ans en gestion dans une entreprise de ce secteur. Sa forma- nexe (piéces, inventaires, achats) 10 juin 1994
tion en administration se situe au niveau d'l'J 1er cycle universitaire * Détenir un diplome d'études se-
ou au niveau de la maitrise en gestion des affaires (MBA) condaires ou |'équivalent Durée: 34 semaines & femps plein,
Une formation en génie forestier constitue un bon atout * la maitrise de l'onglais écrit et le jour
Borlé est un alout majeur
A 3 € o g * Demeurer dans lo région de  Lieu: Cégep Frangois-Xavier-Gomeou
2. Contremaitre(esse) general(e) a I'usine Quibec ov de lo RiverSud de Quebec
ue
Le (la) titulaire de ce poste aura a superviser le fonctionnement de
l'usine de sciage et de I'usine de rabotage en collaboration avec le
contremaitre de chacune de ces unités. |l (elle) assure de plus la Aide financiére: Selon le cos, des allocations supplémentaires son!
gestion de la cour. disponibles
L'atteinte des objectifs de production tant qualificatifs que quantita- ) )
tifs sont de premiére importance pour ce gestionnaire de méme que Information: CIARA Québec métro: 529-2073
la prévention au niveau du lravail et 'entretien des équipements Carrelour d'information de lo Rive-Sud: 837-7155
pour une utiisation maximale au moindre cout. Gestionnaire o :
d'équipe, il (elle) sait obtenir le maximum de ses ressources humai- Inscription:  Au Centre d'emploi du Canada de volre localite
nes. |l (elle) connait le secteur de I'exploitation forestiere par une ex- "
périence d'au moins cing (5) ans dont trois (3) comme contremaitre Les personnes interessées devront présenter un curriculum vitae et une lettre
en usine. Au cours de ses expériences antérieures, il (elle) a su de- exphquant leur motivation envers la geshon des approvisionnements Elles
velopper des habiletés en réduction du cout de production par une seront sélectionnées suite G une entrevue
formation appropriée
Sa formation de base est de niveau collégial dans une discipline
pertinente. Une expérience exceptionnelle compensera pour une
formation moindre
) ) Société québécoise
Les personnes intéressées par ces postes font parvenir leur de développement
curnculum vitae avant le 8 octobre 1993 a I'adresse suivante : de Is main-d'osuvvre
L . de Québec,
Président du comité de sélection de la Chaudiere - Appalaches
Coopérative forestiere de St-Elzéar et du Nord-du-Québec
Saint-Elzéar (Bonaventure) GOC 2W0 L/ CEGEP
et indiquent sur I'enveloppe le numeéro du concours ( ) FRANGOIS-XAVIER
Directeur(trice) général(e) : N” 1111 a \ / g
- - o GARNEAU
Contremaitre(esse) général(e) : N° 2222 b = SR
0 v 4 »
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CARRIERES ET PROFESSIONS

Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubrique Carriéres et Professions sont assuijetties a la loi numéro 50. Les e

POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ

647-3270

mplois annonces s'adressent donc aux hommes et aux femmes

OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS
LE SOLEIL, C.P. 1547, QUEBEC, QUE. G1K 7J6

COMPTABLE

Notre entreprise d'envergure provinciale ayant son siége social a Québec est
a la recherche d'une personne pour assumer la direction de ses services
comptables. La personne recherchée se doit d'étre extrémement minutieuse
avoir une maitrise parfaite de la comptabilité, étre familiére avec les diverses
obligations de rapport et divulgation aupres des autorités gouvernementales,
avoir une excellente éthique du travail et savoir déployer ses efforts avec

devouement et enthousiasme
La connaissance de I'anglais parié et écrit constitue un atout
Veuillez soumettre votre candidature appuyeée de volre curriculum vitae a
l'adresse ci-apres
Dépt. 8595 - Le Soleil
390, St-Vallier Est
QUEBEC (Québec) G1K7J6

Toute offre de service sera traitee de facon strict [

Voila 6 raisons de tirer profit de votre
experience en planification financiere

re

'

ous aurez le vent dans les i

Faites parvenir votre curriculum vitae détaillé avant le 1er octobre
1993 a

Avi e (31 pe Investors

J.M. Vézina, directeur régional
30-580, Grande Allée Est, Québec G1R2K2

Oun serez-vous
dans cing ans?

Trouvez-vous dans votre travail actuel des défis & votre mesure
et la rémumération que vous méritez? Vous déplait-il de savoir
que vous ne serez jamais votre propre patron? Peut-étre votre

revenu a-t-il été affecté par la récession? Nous pas!

Le Groupe La Mutuelle offre le systéme de rémunér
innovateur dans le secteur des services financiers et
une formation continue (lUl vous P(‘!!‘.';t‘ﬂ!.l d "E’7l'!'.2! ¢ SUCCes
dont vous avez toujours révé

Vous avez de l'expérience dans la vente, dans les affaires ou vous
étes membre d'une profession libérale? Vous possédez, en outre
des qualités de communicateur? Vous révez de devenn
entrepreneur indépendant avec un revenu moyen de 50 0008 et
plus par année? Alors ou voulez-vous étre dans cinq ans?

Veuillez faire parvenir votre c.v. a:

Jimmy Stuart ,
Directeur de succursale R: Groupe La Mutuelle

1165, boul. Leboumneuf, bureau 100
Québec, (Québec) G2K 2C9

Le prohl de | avenu

Une compagnie manufacturiére de la région est a la recherche d'un

ELECTROTECHNICIEN

(Département finition)

— Relevant de I'ingénieur de procédés, le titulaire de ce poste devra
realiser la mise en marche, I'entretien préventif, le dépannage et la
reparation de machines et de systemes de production convention-
nels et automatiseés, et ce, en respectant les régles d'usage de la
sante, de la securité et de I'hygiene industrielle
Devra participer trés activement a la planification et a la mise en
place du programme de maintenance du département de finition

Exigences:

DEC en électrotechnique/électromécanique ou techniques d'ana
lyses d'entretien
Autonome
Avoir le sens des responsabilités
Capable de travailler en équipe
Votre remunération sera établie en conformité de la convetion collec-
tive en vigueur
Les personnes interessées peuvent faire parvenir leur curriculum vitae,
d'ici le Ter octobre 1993 a
Monsieur Bruno Cantin
Commission scolaire de la Cote-du-Sud
157, rue Saint-Louis
Montmagny (Québec)
G5VAaN3

Note: La forme masculine utiisée dans cette offre designe aussi bien les femmes que
les hommes

B B UNIVERSITE

@s [AVAL

Ecole de
psychologie

.

fmcmqsyp(tus:) ANALYSTE

Fawe parvenw C V. au

SECRETAIRE JURIDIQUE
DEMANDEE

Pour bureau de notaire
2 annees J expenence requises
WoragPertect 5.0

sp Autocad
capengnce

Dynamisme
Contacter

Catherine Labrecque, notaire  §
681-4641 -

Dept 8588 - Le Soleil
390, Saint-Vallier Est
Québec, QC G1K 7J6

Le Groupe Bédard Ltée
chef de hle dans la

1992 distribution d'une gamme
& I compléte de maternaux
K Armel d étancheite et d'isolation
— ge loiture est a la recherche

aunie)

COORDONNATEUR(TRICE)

RESUME DES FONCTIONS

Le (1a) mulare s'occupe des achats, de la vente au COMPLOIr ou par
SOUMISSION, de la reparnition et gu transport

EXIGENCES

Expénence pertinente dans les achats, connaissance des materaux
ge construction (toiture), une base de |'informatique et la connais
sance de l'anglais

CONDITIONS D'EMPLOI:
Le salarre et les avantages sociaux sont concurrentiels et COIrespor
aent a la qualite des competences demontrees

Faire parvenir votre cumculum vitae a

LE GROUPE BEDARD LTEE
2800, Dalton, Local 12
Parc Colbert

Sainte-Foy, QC G1P 354 :

PROFESSEUR, PROFESSEURE

POSTE : Professeur-e en psychologie de la santé
DESCRIPTION DU POSTE :
Enseignement de la psychologie de la sante

niveaux pregrague et grague

Encadrement de la formation ( ngue en psy Ogie U 1 inte iux Nivea
pregrague et gradus

Audiant(e}s aux trois cycles y compr }

S €1 0 essals ge maitnse

Participation aux instances pedagogiques et administratives de | 'f ! yot
CRITERES DE SELECTION :

Doctorat en psychologie (Ph.D.) ou dipiome en psychologie equivalent

- Experience clinique dans les dimensions pratiques de lintervention en psychologie de
la sante
— Expenence de recherche et d'enseignement de la psvchologie de la sants
— Admissibie a la Corporation professionnelle des psychologues du Québec
ENTREE EN FONCTION : l& ou vers le 1% juin 1994
s =

L'Universite Laval applique un programme d acces a | egalite
En accord avec les exigences du ministére de I'lmm gration o
destinee en pnorité aux ctoyen et citoyens canadie
CANDIDATURE :
Au plus tard le 15 janvier 1994 Les personnes interessees a poser (o incidature
agowvent faire parvenir leur mcuium wvitae, une lettre tour ant ta
experience, leurs recherches en cour Qurs intéréts de recherche future air we deux

lettres de reference a

Andre Renaud, Directeur
Ecole de psychologie
Universite Laval

Quebec

G1K 7P4

\

B B UNIVERSITE
88 [AVAL

PROFESSEUR, PROFESSEURE

POSTE : Professeur-e en psychologie du développement coanitif

DESCRIPTION DU POSTE :

—Enseignement de la psychologie du développement cognitif et d'autres
domaines connexes aux niveaux pregradué et gradué

— Réalisation autonome de recherche en psychologie du dévelo
cognitif et direction d'étudiant(e)s aux trois cycles y con
theses de doctorat, de memoires et d'essais de maitrise

Ecole de
psychologie

— Participation aux instance
psychologie

CRITERES DE SELECTION :

— Doctorat en psychologie (Ph.D.) ou dipléme en psychologie équivalent

— Expérience de recherche et d'enseignement de la psychologie du dévelop
pement cognitif

ENTREE EN FONCTION : le ou vers le 1% juin 1994.

pedagogiques et agministratives

En accord avec les exigences du ministére de I'lmmigration du Canada, cette
offre est destinee en priorité aux citoyennes et citoyens canadiens et aux
immigrantes et immigrants requs

CANDIDATURE :

Au plus tard le 15 janvier 1994. Les personnes intéressées a poser leur
candidature doivent faire parvenir leur curriculum vitae, une lettre fournissant
des detalls sur leur expenence, leurs recherches en cours, leurs intéréts de

recherche future ainsi que deux lettres de réference a

André Renaud, Directeur
Ecole de psychologie
Universite Laval

Quebec

G1IK 7P4

Une entreprise manufacturiere de la région de Québec est a la
recherche d'un(e):

COORDONNATEUR(TRICE) EN
COMMUNICATION

Relevant du directeur de I'ingénierie et du développement, le-
(la) titulaire du poste sera en charge de coordonner la prépara-
tion, la publication et la mise a jour des documents techniques
et corporatifs de I'entreprise comprenant les manuels d'utilisa-
teur, le catalogue de pieces ainsi que les documents publicitai-
res

Les exigences pour ce poste sont :

1. Détenir un baccalauréat en communication ou en traduction
avec 3 années d'expérience dans un environnement techni-
que.

2. Maitriser parfaitement I'anglais et le francais, écrit et parlé

3. Posséder une grande facilité de communication et un intérét
marque pour le travail en équipe.

4. Etre familier(ére) avec les ordinateurs compatibles IBM de
méme qu'avec les logiciels Windows, Page Maker, Corel
Draw (ou autres logiciels graphiques) et les bases de don-
nees.

Les conditions de travail seront a discuter en fonction de I'ex-

perience et des qualifications du(de la) candidat(e). L'entre-

prise offre un plan de rémunération et des programmes de
formation avantageux; ce poste devrait intéresser les candi-
dat(e)s ambitieux(euses) qui cherchent des opportunités de
carriere au sein d'une équipe dynamique. Si vous possédez
les qualifications nécessaires pour ce poste et vous étes inté-
ressé(e) 4 vous joindre a une entreprise dynamique, faites
parvenir votre curriculum vitae avant le 8 octobre a:

Dépt 8593 - Le Soleil
390, rue Saint-Vallier Est :
Québec, QC G1K 7J6 :

Suivitel, une entrepnise spécialisée dans la gestion de concessions d'auto-
mobiles basée sur la rétention de la chentéle, est a la recherche de plusieurs
candidat(e)s pour les postes suivants

FORMATEUR(TRICE) -
CONSULTANT(E) -
SERVICE APRES-VENTE

Le poste consiste a4
Faire I'analyse des opérations fixes de certaines concessions afin d'iden
tifier les problémes et apporter les correctifs nécessaires
Former les employés (conseillers techniques, gérant de service, etc )
Rediger les rapports en conséquence et s'assurer du suivi et de la pro-
gression

Les exigences sont
Expérience du service aprés-vente (directeur général, gérant de service
gerant de carrosserie et gerant des preces)
Bonne capacité d'analyse et d'interprétation (étude d'états financiers
structure d'entreprise, gestion du personnel, etc.)
Facilité de communication verbale et écrite a tous les niveaux d'interven
tion
Autonomie, facilité dintégration, trés grande disponibilité pour voyager
Le bilinguisme serait un atout
Etre capable d'amimer des seances de formation en groupes

FORMATEUR(TRICE) -
VENTES DE VEHICULES

Le poste consiste a
Animer des seances de formation en groupes ou individuellement au ni
veau de la vente de véhicules neufs et/ ou d'occasion
Cette formation s'adresse aux vendeurs et gérants des ventes

Les exigences sont
Expérience en tant que formateur(trice) au niveau des ventes de véhicu-
les neufs et d'occasion
Autonomie, facilité d'intégration, trds grande disponibilité pour voyager
Grande facilité de commumnication a 1ous les niveaux
Expénence en tant que vendeur(euse) et/ ou gérant(e) des ventes serait
un atout

S VP farre parvenir votre curmculum vitae a

. - ' 1 1991, boul. Périgny, bureau 100
suwitel. .

Chambly (Québec) J3L4AC3
A I'attention de Giséle Boismenu
Télecopieur: (514)447-3937 ’

Fonds d'aide a I'entreprise (FAE)
de la région de
Chaudiere-Appalaches inc.

CRCD
Chaudine - Appalackes
ANALYSTE FINANCIER(IERE)

La corporation du Fonds d'aide A I'entreprise (FAE) de la région de Chaudiére-Appalaches a
ote mise sur pred en mai dernier par le CRCD afin de gérer un fonds qQui vise a susciter
| emergence d'entreprises dans la région par des garanties de prét. Ce fonds, d'un montant
minimal de 700000$ par année, s'adresse a des entreprises en démarrage et en expansion
de moins de trois (3) ans sous la forme de garanties de prét et de conges d intérét
DESCRIPTION DE TACHES
Conselller les promoteurs et intervenants économiques de la réqgion Chaudiére
Appalaches concernant la preparation et le montage financier de projets regus pouvant
faire I objet de financement dans le cadre du Fonds d'aide a I'entreprise
Effectuer une analyse des projets soumis par les promoteurs et faire des recommanda
bons au consel d'administration quant a la recevabilité des demandes et du montant du
prét a octroyer en fonction des criteres de ce fonds
Assurer la mise en oeuvre des transactions relatives aux préts
Effectuer un suvi et une évaluation auprés des promoteurs dont les dossiers ont 6té
accepteés
Répondre aux demandes d'information et rencontrer les promoteurs
EXIGENCES ET APTITUDES
Avoir une connaissance des différents pourvoyeurs d'aide soit au niveau technique ou
financier des autres programmes
Posseder un dipldme de premier cycle en administration, option finance ou comptabifité
Avoir une expérience minimale de deux (2) ans en analyse et financement de projets
Etre en mesure de percevoir et analyser un projet dans une approche globale en considé
rant les aspects financiers, le marché potentiel et les capacités “managénales” du pro
moteur
Etre 4 I'écoute du promoteur et de ses besoins et pouvoir le conseailler et | orienter
Avoir une bonne connaissance des _qrandes tendances du marche et de la concurrence
REMUNERATION ET LIEU DE TRAVAIL
Hemunération selon | expénience, qualificatons et compétences du candidat
Lieu de travail a Montmagny
N.B. Une bonne connaissance de la région Chaudiére-Appalaches en plus d y resider const

tue un atout importamt
VE \’;u .1!.' FAIRE 1'4;4\'! :/m VOTRE CURRICULUM VITAE AVANT LE 8 OCTOBRE 1993, A
16 Al
CRCD Chaudiére-Appalaches
5, boulevard Taché Est, C.P. 276
Montmagny gouébec) .
G5V3S6

Groupe-consed Solivar, che! de file dans le domane du gens NSe recherche des
qigals(es) pour combiler les posles suivants

3003 TECHNICIEN EN ASSAINISSEMENT DES EAUX

Dot
depuraton

Une expérience en formation des opérateurs serait un atout

90.01  TECHNICIEN EN INFORMATIQUE

Doit avoir une excellente connaissance des langages Chipper, Access, ansi que du réseau
Novel

Fonctions : programmation. mise en service el suppon technique

90.02 TECHNICIEN EN ADMINISTRATION

can

Dot posséder un D E C en agministration, une bonne connaissance de l'informatique et de 3
a5 ans d'expérience, de préférence dans des enlrepnses de sery
Fonction : préposé(e) a la

La rén

Nous respectons 'éguité en manére d'emplo

Tout(e) candidat(e) intéressé(e) doit fare parvenir son curriculum vitae 4 madame Claire L
Bilodeau, avant le 30 septembre 1993, 16h, 4 'adresse suivante eten mentonnant le numéro
ce poste

mll

SOLIVAR

GROUPE  CONSEIL
APPEL DE CANDIDATURE

posséder un minimum de 3 ans d'expénence en opératon et mise en service d'usine

ineration sera determinge en fonclion de la compétence et de l'expenence

Groupe-Conseil Solivar inc
5355, boulevard des Gradins
Québec (Québec) G2J 1C8

c E G 3 P
ENSEIGNANTES OU ENSEIGNANTS
CONCOURS : 9309-505-E

Le College de Limoilou est a la recherche de nouvelles candidates et de
nouveaux candidats pour reconsutuer une banque de ressources enseignantes

suscepubles d'assumer d'éventuclles charges denscignement dés l'automne
1993 et a Ihaver 1994, dans la discipline suivante

(601) FRANCAIS

€\ coiiiae DE LIMOILOU

Les exigences requises par le Collége sont les suivantes
un dipldme universitaire terminal de premier cycle comprenant au mons
60 crédits en littérature;
une expénience d'enseignement, de préférence au niveau collégial;
une disponibilité a enseigner le your,
une formauon en pédagogie sera considérée comme un atout

N.B. : Toute candidature ayant fait I'objet d'une analyse et d'une réponse du
College au cours de cette année, ne sera pas reconsidérée

l‘\'llll‘ I’\'V\\WH\L' mnicressce don faire p.lr\('nl’ son (nmuulum vitac avant Ik'
lundi 4 octobre 1993 2 16000 & 'adresse suivante :
La Direction des services aux ressources humaines
Collége de Limoilow
1300, 8¢me avenue
Quibhec
GI1K 7H3

La joie de vivre au caeur d'un environnement stimulant
el engageanl ! Un accueil cordial et une ambiance
chaleureuse ! Un nouvel établissement moderne de
92 lits, axé sur la participation, la communication el
linformaltion.

Toujours soucleux d'offrir des services de qualité et
des soins humains el personnalisés a l'ensemble de la
population, nous désirons nous adjoindre un(e)

Directeur(trice)

général(e)

Relevant du consell d'administration, vous serez responsable

de la gestion de I'établissement. “Vous verrez donc 2
I'élaboration, a la planification, i la direction et au controle
des acuvités générales, dans le respect des lols etreglements
qui régissent le réseau de la santé et des services soclaux

\ votre formatlon universitaire de deuxiéme cycle. ou
I'équivalent, dans un domaine pertinent 4 ces fonctions
s'aloutent au moins cing années d'expérience 3 un poste ca-
dre de niveau supéricur

Votre rémunération sera ¢tablle selon les normes duM.S.S. S
pour un poste cadre de classe 20; 8'y ajoutent une prime de
disparité réglonale et tous les avantages consentls par les
gouvernements fédéral et provinelal

Les personnes Intéressées dolvent falre parvenir, en toute
confidentalité, leur currlculum vitae, avant 17 h le mercred!
6 octobre 1993, au Président du comite de sélection, di-
rection générale, Centre hospltalier de I'Archipel, €0
730, Cap-aux-Mcules, les-de-la-Madeleine (Québec)
GOB 180,

- Auceur des lles

|

-’ :{f ~. LE CENTRE HOSPITALIER
\ | N A B & Y n
Vs’ !)ll IJ\R(:"" l.;ll .

=t~ |les-de-la-Vadeleine

Nous souscrivons au principe de I'équité en matiére d'emplol




CARRIERES ET PROFESSIONS

Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubrique Carriéres et Professions sont assujetties 4 la Charte des droits et libertés de la personne du Québec (L R Q.. chapitre C-12). Les emplois annoncés s adressent donc aux hommes et aux femmes

OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS
LE SOLEIL, C.P. 1547, QUEBEC, QUE. G1K 7J6

Québec, Le Soleil, samedi 25 septembre 1993
POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ

647-327

ORGANISTE
PERMANENT(E)

Paroisse: Notre-Dame-de-Québec
(Basilique)
692-2
Pour les tadches habituelles
d’un(e) organiste

Exigence:

— Compétence musicale et en litur-
ge

Les conditions et honoraires sont a

negocier selon la tiche et la compe-

tence

Les intéressé(e)s doivent venir cher-

cher un formulaire de demande

d'emploi au presbytere, le remplir et

le remettre a I'adresse indiquée avec

son curnculum vitae

La date limite pour postuler I'em-

ploi est le 15 octobre 1993.

DIRECTION GENERALE

AU
REGROUPEMENT DES SIDAC
DU QUEBEC

Siége social a Québec

Le candidat ou la candidate recher-
chel(e) devra demontrer les aptitudes
suivantes
-~ avoir le sens de I'organisation
— du leadership
des notions en administration
de I'expérience dans les organis
mes a but non lucratif

L expenence des allaires et du mar
keting ainsi qu en recherche de conmn
mandite serait un atout important
Condition salanale entre 250005 et
350008

Faire parvenir curnculum vitae avant

(" LITHOCAM

Toutes les personnes intéres-
sees a postuler pourront faire
parvenir leur curriculum vitae a
la compagnie :

SANI MOBILE _
233, CHEMIN DES ILES
LEVIS (Québec)
G6V M5

(division chimique)

Tél.: (418)833-6840

Paroisse ; le 8 octobre 1993 au
Notre- e-de-Q i .
T e 4 150, RUE HERIOT
Québec (Québec) DRUMMONDVILLE
G1R4A1 ‘ J2C 1J8
«« URGENT »» REPRESENTANT(E)
DES VENTES
TECHNICIEN(NE) Important distributeur en akmentatio
a la recherche du repre
gdes venles pour la ré 1 Q
ENTRAITEMENT || ==
En plus vller ave
deia existar pres a via a
DEs EAUX surer le developpement d'une nouvelle
clientéle tant a ur arr
Exigences: R s s Rl T
* DEC en traitement des eaux Nousoffrons:
usees y Sl’,d(yr; 2
® Bonne connaissance des — Plan d'assurance collective
produits chimiques Avantages sociaux
e Expérience requise T s

travaillante
Dipidme d'atudes univ
marketing ou science et technologie
Voiture de modeéle récent
Permis de conduire valide au Québec
Anglais parle et ecrit serait un
avantaqge
Si vous avez
camere aupres d'une entreprise jeune

le qout d'entreprendre

d'er une
g€ P u

gynam g el en pleine expansion
veuillez } parvenir votre curriculum
tae avant le vendredi 1er octobre au

Dépt 8594 - Le Soleil
390, rue Saint-Vallier Est
Quebec (Quebec)
G1K7J6

Att.: Maurice Héroguelle J

COURTIER EN
ALIMENTATION

recherche

candidat(e)

pour faire la représentation de ses pro-
duits aupres de sa chieniele institution-
nelle La personne sélectionnée aura a
se deplacer dans un territore compre-
nant les régions de Chicoutimi, Bas-
Sant-Laurent, Beauce et la grande ré-
gion de Quebec

EXIGENCE:

Cette offre d'emplol s'adresse a la
grande région de Montmagny.

Vous étes sans emploi ?
Vous aimez rencontrer des gens ?

Joignez-vous a une équipe dynami-
que pour un travail de distributeur in-

dependant.
Vous devez posséder une voiture.

Contactez-moi le mercredi 29 sep-

tembre entre 9 h et 20 h au numéro

(418) 651-4454

R

HYGIENISTE DENTAIRE

Temps partiel, 3 jours/semaine.

URGENT :
Royal Wl Suzuki

recherche

REPRESENTANT(E)

emplacement congé maternité

872-3126 ;

Un minimum de 2 ans d'expérnence

dans la représentation
Salaire et conditions selon expérnence
Faire parvenir votre curnculum vitae a

Dépt 8597 - Le Solell
390, Saint-Vallier Est
Québec, QC G1K7J6

oy

1

Nouvelle technologie
en matiere de sortie sur imageuse

REPRESENTANT(E)
DE VENTES DENTAIRES

Une societé nationale de produits dentai
res est a la recherche de représentant(e)s
dans la region de la ville de Quebec Les
canaidat(e)s vendront une vaneté de mar
chandises dentawres en se presentant a
environ 200 bureaux de dentistes. De |'ex
pénence dentaire est requise soit comme
assistant(e) ou hygieniste dentare ou re-
présentant(e) de ventes dentaires. Excel
lents avantages et revenu

LE SOLEIL — Dépt 8592
390, St-Vallier Est
Québec, QC G1K 7J6

LITHOCAM recherche une per-

sonne pouvant faire la gestion
ainsi que la production de son
nouveau departement d'éditi-
que.

La personne devra bien connai-
tre l'environnement Macintosh
(IBM serait un atout interessant);
elle devra étre familiere avec les
logiciels d'éditions

Faire parvenir votre C.V. dans le
plus bref délai a:
LITHOCAM
130, avenue Plante
Vanier (Québec) :
GIM1S1 3

Hotel-Dieu
dAlma

Nature de la fonction

Exigences
«Electrotechnigue

Conditions salariales

«TECHNICIEN OU TECHNICIENNE
EN ELECTRONIQUE INDUSTRIEL»

Personne qui effectue linstallation, le dépannage, la calibration, la
construction et la modification des équipements électroniques indus-
triels et medicaux, des instruments et appareils de laboratoire et fait |¢
recommandations necessaires en vue de leur bon tionnement
technicien est appele a couvrir tous les

o Détenir un dipldme d'études collégiales avec spéc
(electronique)»
ministere de | Enseignement supérieur et de la

ey d'Alma. centre hospitalier
ie ns qéner
225 Iits, sollicite
combler un poste de

L'Hatel-D

-

les sarvice ie t en

dune ecole

COURTIERS

Réseau de cabinets muilti-
disciplinaires, oeuvrant en
assurance-vie et genérale,
de méme qu'en planifica-
tion financiére et place-
ments, recherche produc-
teur(trice)s et directeur(tri-
ce)s pour ses differents
secteurs d'opération.

Envoyez votre C.V. a:

Ressources humaines
ASSUREXPERTS INC.
540, des Méandres
Québec (Québec)
G2E5N4

.

25 hres/semaine, jour et soir
Faire parvenir C.V. au

demandez Huguette : = DES VENTES
l. :
4 oS riesbourg N | T e sotmon CBLIGATORE.
3| e v Dite,
SECRETAIRE - spacesognee |
RECEPTIONNISTE Remuneration :

dynamique i@ ainsi Que de Nombreux autres avantages
avec experence dentaire, ayant de SOCIAUX
I'entregent, vive, mature et disponible Si vous possédez les qualités requises et
immediatement souhaitez travaller au sein d'une equipe

professionnelle et dynamique, prenez ren
0dez-vous en composant ie numerno
872-0005
entre § et 17 heures
Ce poste est egalement offert aux hommes ef auz femmes

Dépt 8591 - Le Soleil .
390, Saint-Vallier Est ¢
Queébec, QC G1K 7J6

Salaire de base + commission, voiture four-

2

Nous sommes une équipe jeune et

dynamique qui est a relever de
ds defis. Nous recherchons
arsonne anthousiaste el res-

1sable pour nous seconder

FONCTIONS

Reponse télephonique

Réagaction et correspondance

; araires
Poste et classement
a la direction
APTITUDES
DEC en secretariat ou équivalent
s oral et ecrit excellent
ulllardise et sens de
) usaton
Apprecie les gens et la vie!
CONDITIONS
Hemuneration selon expenence et
qualifications
Confidentialité assuree
Faites parvenir votre c.v. rapide-
ment au
Deépt 8596 - Le Soleil
390, rue Saint-Vallier Est
Québec (Québec)
G1K7J6

Sunnort

Optometriste

PRESSIER

sur presses automatiques avec
4 ans d'expérience minimale

PREPOSE

a la préparation des soies avec 1
an d experience minimale

Salaire selon expérience

Avantages sociaux
Travail permanent

Les candidat(e)s intéressé(e)s
peuvent faire parvenir leurc.v. a.:

CARTIER
PHOTOS

REPRODUCTIONS INC.

725, cote d’Abraham
Québec (Québec)
GIR1A2

Selon la convention collective CSN

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 8 octobre 1993
8 «CONCOURS TECHNICIEN QU TECHNICIENNE EN ELECTRONI-
QUE INDUSTRIEL», Direction des ressources humaines, Hotel-Dieu

Purolator Courrier tée, chef de
file dans I'entreprise du cour

rer. est a la recherche 1 r

d'Alma, 300 boulevard Champiain Sud, Alma, G88 5W3
Québec, d'une personne dy-

m namique pour le poste de

CONSEILLER(ERE) EN
RESSOURCES HUMAINES

Relevant du directeur des Ressources humaines, vous aurez a jouer
un important role de personne-ressource aupres des gestionnaires de
I'entreprise. .
PRINCIPALES TACHES:
- Veiller a I'application de politiques et de régles concernant le recrute-
ment, la sélection, I'embauche et I'accueil du personnel
- Assumer la responsabilité de I'application de |a politique de rémune
ration d'avantages sociaux et de classification du personnel
Superviser I'administration des conventions collectives
Responsable des dossiers d'accident de travail
QUALIFICATIONS REQUISES:
- Bilingue
- Baccalauréat en relations industrielles
- 3 années d'expérience pertinente au poste
Nous offrons un salaire concurrentiel en plus d'une gamme compléte
d'avantages sociaux
Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae avant le 1er octobre
1993 a I'adresse suivante :
Dominique Langevin
Directeur des Ressources humaines
Purolator Courrier Itée

\\

Région de Québec

EnvoyerC.V. a:
DEPT 8590 - LE SOLEIL

390, Saint-Vallier Est
Quebec (Québec) G1K7J6

DIRECTEUR(TRICE) D’HOTEL

Région de Québec
Le (la) candidat(e) devra étre entreprenant(e) et en mesure de gérer
un hotel de plus de 100 chambres.
- Aptitudes pour la mise en marché et la recherche de clientéle

Avoir le sens de l'initiative

Experience en direction de personnel

5 ans d'expérience en hotellerie

Etre trés disponible
Faire parvenir votre curriculum vitae a :

DEPT 8589 — LE SOLEIL
390, Saint-Vallier Est
Québec (Québec) G1K7J6

2225, avenye Chauveau Est
NEUFCHATEL (Québec)
G2C1B2

>

VENDEUR(EUSE)

Nous recherchons un(e) vendeur(euse) pour couvrir le territoire de Qué
bec. En affaires depuis 1956, For-Net se spécialise dans les services d'en
tretien menager et divers autres services relies
Le (la) candidat(e) choisi(e) aura comme fonction principale de vendre les
services de l'entreprise, servir la clientéle et gérer le personnel
Les qualifications requises:
Capacité analytique et esprit de synthése développé
Empathie et écoute
Autonomie, inttiative et énergie
Habileté a persuader
Qualité de négociation
Les exigences:
Une formation universitaire de premier cycle
Une expérience de 5 ans dans le domaine de la vente de services
servirait avantageusement
Le plan de rémunération:
Un salaire de base conforme au marché
Une commission sur les ventes
Une allocation pour une automobile et les dépenses
Un plan d assurance-groupe a frais partages

remboursées

Faire parvanir votre

Vendeur(euse)/Service
d'entretien ménager
FOR-NET INC

1875, de la Normandie
Québec, QC

Gi1LaYa

ARS, une équipe jeune et dynamique oeuvrant

dans I'entretien et la réparation d équipement

informatique de haute technologie, désire ac

querir les services dun(e) technicien(ienne)

pour offrir un soutien de qualité supéreurs a
® sachentéle

Qualifications requises:
® Dynamisme, autonomie, passion de I'informatique
® 2 ans et plus d'expérience pertinente
e Connaissance de Novell et de Unix
® Avoir de la dextérité manuelle
® Détenir une bonne connaissance de I'anglais
o Doit posséder une automobile

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 1er octobre a
I'adresse suivante :

ARS

1670, rue Jules-Verne, # 102
Sainte-Foy (Québec)
G2E3L9

ortante compagnie de construction est a la recherche de candidat(e)s
ix(euses) et avec expenence pour combler les postes suivants

SECTION DENEIGEMENT

Contremaitre de zone
Chauffeur de camions
Camionneur artisan
Journalier-signaleur

Opérateur de camion-gratte
Opérateur de niveleuse
Opérateur de souffleuse
Opérateur de chenille a neige

SECTION GARAGE

Mécanicien diesel Soudeur

Les personnes intéressaes sont prides de faire parvenir leur curniculum vitae
) plus tard le 1er oclobre 1993

Dépt 8587 - Le Soleil
390, rue Saint-Vallier Est
Québec (Québec)
G1K7J6

ROCHE LTEE, GROUPE-CONSEIL, chet de file
dans le domaine du génie-conseill, est a lye-
cherche pour sa division BOIS ET FORETS,
d'unie)

SECRETAIRE SENIOR

Sous l'autorité du vice-président et directeur de
la division, la personne choisie devra posseder
une expérience pertinente d'au moins 5 ans et
connaitre le logiciel de traitement de textes
Word Perfect'’. Un trés bon frangais et la mai-
trise de I'anglais parie et écrit sont essentiels. De
pius, une connaissance pratique de I'espagnol et
du portugais serait un atout. Nous recherchons
une personne autonome, seneuse et disponible

Ce poste permanent se situe a Sainte-Foy. Nous
offrons des conditions de travail et un pro-
gramme d'avantages sociaux concurrentiels

Si vous correspondez aux exigences décrites,
veuillez expeéedier votre curriculum vitae avamt le
29 septembre 1993, en mentionnant le concours
93-41 au

SERVICES ADMINISTRATIFS

ROCHE LTEE, GROUPE-CONSEIL

3075, chemin des Quatre-Bourgeois, bureau 300
Sainte-Foy (Québec) G1W4Y4

Telecopieur . (418) 654-9699

Votre carriere est-elle
en attente ?

Pourquoi se contenter d'étre moins que
leNO1 ?

Nous sommes PepsiCo, le groupe de restaurants le plus important
au monde. Et nous sommes Pizza Hut, la chaine de restaurants
numéro 1 au monde ou la pizza est notre spécialité, et ou le service
de livraison a domicile est numéro 1 au Canada.

Nous sommes numéro 1 parce que nos gérants font preuve de
leadership, de professionnalisme et d’engagement envers 'entiére
satisfaction du client.

Etre numéro 1 est synonyme de gammes d’avantages sociaux
complétes, de primes d’encouragement élevées et de plans de
souscription d’actions uniques au monde. Nous désirons
actuellement combler, pour la ville de Québec, les postes suivants:

Gérants, Comptoirs Livraison/Emporter
Gérants adjoints, Comptoirs Livraison/Emporter

Si vous désirez faire partie de I'équipe numéro 1, votre choix se doit
d'étre...

Pizza Hut et rien d’autre !

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli confidentiel, a :
Pierre-Yves Veilleux, 3930, boul. Hamel Ouest, Québec (Quebec)
Gipavz

Comptoirs

Livraison/emporter

Hudon et Deaudelin Itée est un important grossiste en alimentation
desservant des marchands indépendants affiliés a nos differentes bannie-
res dans I'Est du Québec.

Afin d'offrir un service de qualité exceptionnelle a nos clients, nous
préconisons un style de gestion participative favorisant 'autonomie des
individus, la qualité de vie au travail et une contribution d'équipe.

Dans cette optique, nous désirons combler le poste de :

Superviseur aux opérations
Releves de soir et de nuit
(Offre 93-68)

Relevant du directeur de la distnbution, vous aurez le mandat de geérer
auotidiennement 'ensemble des opérations par des activités de planifica
tion, d'organisation, de direction et de controle des ressources humaines,
financieres et matérielles.

Vos principales responsabilités seront I'application des politiques et des
procedures mises en place par le directeur de la distribution, I'encadrement
des coordonnateurs des releves de soir et de nuit, I'application des normes
et reglements concernant la santé et la sécurite des travailleurs, le
developpement et le maintien de relations de travail harmonieuses avec
I'ensemble du personnel

En plus, d'étre un leader incontesté, vous possedez cing années d'expé
nence dans un centre de distnibution ainsi qu'en gestion de personnel en
milieu syndiqué. Votre style de gestion est axé sur la responsabilisation des
individus, la communication et une grande implication dans |'aspect préven
tif des accidents du travail

Nous vous offrons un salaire compétitif jumelé a une gamme compléte
d'avantages sociaux.

Si vous répondez au profil du candidat recherche, veuillez faire parvenir
votre curriculum witze, avant le 2 octobre 1993, en indiquant le numeéro
de l'offre sur I'enveloppe, a I'adresse suivante :

. Quebec (Québec)
G1P 4B7

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous

Hudon et Deaudelin ltée

Division de Québec

Service des ressources humaines
950, avenue Galilée




Québec, Le Soleil, samedi 25 septembre 1993
Conflit avec le cégep de La Pocatiére

Le Collége de Sainte-Anne croit toujours a une entente

LA POCATIERE — Il n'est
pas question pour la ministre de
I'Enseignement supérieur et

de la Science du Québec,
Lucienne Robillard
d'augmenter |'offre de

LES INFORMATIONS GENERALES

9 millions $ pour 'achat
d’une partie des locaux du
College de Sainte-Anne.

par CARL THERIAULY
COMBDOBNON SDECIase

Le College qui refuse toujours cet-
te offre finale dit toutefois croire a
une ouverture dans ce dossier a la
suite de la rencontre de mardi a
Québec entre Mme Robillard et la
députée de Kamouraska-Témis-
couata, France Dionne

lions § exigés de la part de son
institution

Une alternative qui pourrait
méme faire déménager a Mont-
magny ces nouveaux locaux
« Chacun utilise les moyens de
pression qui lui semblent justi-
fiés », opine Adrien Vaillancourt.

Pour lui, il serait méme préfé-
rable d'en rester a la location plu-

D-5 -

titution privée mais n'a exigé un
loyer — non indexé — que depuis

1977

L’ABONNEMENT,
C’EST

tot que de vendre a 9 millions $
méme si le cas fait actuellement
I'objet d'une contestation judiciai
re. Le loyer annuel est passé lors
du renouvellement de 'entente de
location de 465 000 § par année a
1,4 million $

Ce mince espoir cependant n’a
rien a voir avec le prix d'achat
gouvernemental. La ministre Ro-
billard examine surtout l'indexa-
tion du loyer annuel

« Nous avons senti qu'on était
écouté par la ministre », a consta-
té le recteur du collége, l'abbé
Adrien Vaillancourt, lors de cette
rencontre

Il attend beaucoup de la média-
tion entreprise par la députée
France Dionne méme si I'offre de
9 millions $ du Conseil du Trésor
se termine officiellement
aujourd’hui.

La deputée Dionne se dit par
ailleurs préte a agir mais a la con-
dition que les responsables du col-

ECONOMIQUE!

Abonnez-vous

647-3333 auesea

ouou 1-800-463-2362 (régions)
Le cégep de La Pocatiéere loue LE SOLE.L :
des locaux depuis 1969 a cette ins-

AVIS DIVERS/
APPELS D’OFFRES /
SOUMISSIONS

dit-elle, des indications que cette ‘k COLLEGE DE LIM OILOU
ouverture manifestée par la minis- e e T NI STNRIETH PR TS T P
tre Robillard est intéressante pour
eux ».

Au mois d'aoit, la ministre Ro-
billard, rappelle France Dionne,
avait refusé de verser un montant
de 1.4 million $ pour la location de
ces espaces au cegep de La
Pocatiére.

Le recteur Vaillancourt doute
que le ministére mette a execution
une seconde option soit la cons-
truction de nouveaux batiments
dont le cout, souligne-t-il, serait de
32 millions $ au lieu des 12 mil-

APPEL D'OFFRES
PROJET SP9306
ACHATS D'EQUIPEMENTS INFORMATIQUES
Les documents complets d'appels d'of fres seront disponibles au Service
de I'approvisionnement du Campus de Québec du College de Limoilou
On peut se les procurer au local 1518, entre 9h00 et 12h00; 13h30 et
16h(0) du lundi au vendredi et ce, a compter du 27 septembre 1993

Les soumissions sont reques jusqu'au vendredi 8 octobre 1993 a 10h00
et l'ouverture se fera a la méme date et heure.

La soumission devra étre accompagnée d'un cautionnement de 10% de

l'offre totale, hors taxes

Le College de Limoilou ne s'engage & accepter ni la plus basse ni aucune
desoffresreques; il seréserve également le droitd'adjuger descommandes
en tout ou en partie, el de plus, il sera tenu compte du contenu québécois

-
POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ < .
647 3270 OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS dans l'adjudication des commandes
- LE SOLEIL, C.P. 1547, QUEBEC, QUE. G1K 76

Pierre Noreau

Le College de Sainte-Anne héberge aussi le cégep de La Pocatiére.

R\’sl\un\ OMC, Sl'r\ Ice liL‘

Heures limites de réservation: midi I'avant-veille de la publication; jeudi midi pour publication samedi, dimanche ou lundi.

Y

C-12). Les empiots annonces s adressent donc aux hommes et aux femmes

T Lapprovisionnement

Toutes les annonces publiées dans ces pages sous fa rubnque Carmiéres et Professions sont assujetties  la Charte des dros et libertes de

CONTREMAITRE D’ATELIER

— CONTROLE DE LA QUALITE —
Une solide expénence a titre de contremaitre est requise. Capacité
technique d'envergure et facilité 2 communiquer autant avec les techni-
ciens qu'avec les clients. Nous sommes exigeants certes, mais nos
conditions de travail sont exceptionnelles
Les candidat(e)s intéresse(e)s doivent faire parvenir obligatoirement
un curriculum vitae a l'attention de monsieur Alain Tremblay, directeur

general. /

3 personne du Quedec (LR Q. chapitre

1300, 8éme Avenue
Québec, GIK 7TH3

STRATEGIES DE
RECHERCHE
D’EMPLOI

Sessions de formation offertes
exclusivement aux diplomées
et diplomés universitaires
depuis plus de deux ans, ac-
tueliement prestataires d'assu-
rance-chémage. Session gra-

LE SOLEILF

IL BRILLE POUR TOUT LE MONDE! ¢

lll
MORENCY LABOISSONNIERE

DEMANDE DE SOUMISSION
POUR LE DOSSIER: 1572.92
Des soumissions cachetées,

Bureau de courtiers d'assurances
générales recherche

COURTIER/PRODUCTEUR

accompagnees d'un cheque vise representant 5% du

tuite de 2 jours intensifs des / montant de l'offre pour les lots I et 11 et 11 a titre d'arrhes et portant lisiblement au
maintenant. ou cabinet de Couﬁage désirant recto de l'enveloppe “Soumission - Dossier 1572-02" seront regues au bureau de
g se joindre a notre orqanisation. Serge Morency et Associes inc., jusqu'au jeudi 7 octobre 1993, 11 h, pour l'achat des
LA MAISON CHRYSLER Profitez de notre c o’m Wy v actifs c1-apres decrits i
DE CHARLESBOURG expertise , LOT DESCRIPTION DE
5 = 3 S ACTIFS APPROXIMATIVE
Chls°7°$°bgulw.rq S0} 610" - P ] Joli] : F. Chanre | CONDO sis au 824, Calcedoines 899008
riesbourg (Québec) G1G 324 £ our inscription, contactez . 658-6690 Chiriaoire :
Service de placement Montant de I'hypothéque 83 389 $
_ . 3 II COTTAGE de ville sis au 1295, de I'Islets, 1749008
Relevant du directeur des services lechniques, vous B4 UNIVERSITE Charlesbourg
assurercz la gestion de la flotte de véhicules et “ LAVAL X A‘x‘hnmn!‘dc I'nypothéque 1679028
effectuerez le suivi sur les opérations routidres. Vous (418) 656 3575 ; m 5'?3'}:’;?;1'3“”"‘W au 1305, de I'lslets 2150008
élaborercz et contrdlerez le budget d'opérations tout en 2 Montant de !"ixy; othéque 1897308

INSPECTION DES ACTTFS
Toutes les personnes intéressées pourront inspecter le lot I, le mercredi 29 septem-
bre.de 14h a 17h au 824, des Caloedoines a4 Charlesbourg et les lots 11 et IT1, le jeudi
30 septembre, de 14h a 17h aux 1295 et 1305, rue de I'lslets & Charlesbourg. Pour de

maintenant les inventaires de matériel. Votre mandat
comprendra aussi la planification des horaires de travail
de méme que la production et 'analyse de rapports

QUEBEC

COMMERCIAL(E)

Le CAA-Québec, c'est un informatisés. Vous VQ‘" assurercz de la qualité des cours de 'ormation plus amples informations, veuillez communiquer avec M. Dionne (418)6823-0110
nombre impressionnant de | services rendus el interviendrez au besoin afin d'assurer - @@ \ CONDITIONS ET RESERVES
plus de 635,000 membres, | la satisfaction de la clienttle. La gestion d'une équipe mimcla‘re (disponlble aussien réglon) SE RAPPORTANT A LA VENTE DES BIENS

Le détail des conditions et réserves se rapportant a la vente des actifs pourra étre
obtenu lors de la visite des actis ou aupres de Serge Morency et Associés ino. Ces
conditions et réserves font partie intégrante de l'appel d'offres et il est de la responsa-
bilité du soumissionnaire d'en obtenir une copie

OUVERTURE DE SOUMISSIONS

Les soumissionnaires sont invités i assister 4 I'ouverture et 4 'annonce des soumis-
sions recues le jeudi 7 octobre 1983, 11 h, au 1175, de Lavigerie, bureau 430, Sainte-

Foy (Québec)
SERGE MORENCY ET ASSOCIES INC. £

de travail constituera une partie trés importante de votre
mandat et vous y excellerez en maintenant un climat de
travail sain ¢t motivant.

un témoignage important
de notre recherche de
I'excellence. Joignez-vous
a notre équipe A titre de:

DIRECTEUR-ADJOINT
OPERATIONS
ROUTIERES

Au CAA-Québec,

Vous possédez un cours
collégial ou universitaire

et/ou

Une expérience pertinente
dans le domaine de la
vente

- Vous étes dynamique, am-
bitieux(euse), sérieux(se)

Vous voulez faire carriére
dans le domaine de l'auto-
mobile pour ainsi partici-
per a lareprise

Boutique spécialisée dans la vente de -
cadeaux, d'articles de maison, de lite-
rie et de décoration recherche

GERANT(E) .

La personne assumera la responsabi-
lité des opérations du magasin et pos-
sedera des aptitudes pour la vente;
elle saura demontrer dynamisme et
creativité dans son travail.

PERSONNEL DE VENTE -

La personne devra posséder une
belle personnalité ainsi qu'une pré-
sentation soignée et démontrer

Pour constituer un candidat intéressant & ce poste, vous
détenez une formation de niveau collégial et des
connaissances approfondies en mécanique automobile
ainsi qu'un minimum de 5 années d'expérience en
gestion de personnel.  Particulitrement doué pour les
relations humaines ¢t la communication, vous avez des
talents de motivateur ¢t de leader.  Votre facilité a
organiser et & planifier et vos connaissances de base en
micro-informatique complitent votre profil. Si vous étes
bilingue, vous détencz un atout important

Iberville Deux. 1175. de Lav
Bur. 430. Ste-Foy (Quebec) G
Tel.: (418) 650-2000

1097, Notre-Dame Quest
Victoriaville (Quebec) G6P 7L1
Tel.: (819) 7523132

VENTE LIQUIDATION ¢ DEMOLITION

A VENTE — IS |

nous | Si vous cherchez un défi & la mesure de vos ambitions,

o incipe | faites parvenir votre curriculum vitae en indiquant vos des aptitudes pour la vente. s ai : :
:“2:‘::'2‘"‘ cr.l“ 'r::rl':;:rc attentes salariales avant 17h00 le ler octobre 1993 a: Envoyer votre C.V. ou se présenter a: inf lnsc::ptlon ou I b‘*é‘ N’EAAEOU(SPEEAZAEPNE'NS%J&g%lEk SEe ‘}.
d'emploi et vous offrons . information, appe ez L AN U ASYV H NCE %
: EBE Place de la Cité, 2600, boul. Laurier, & - =
St O T PO e Sainte-Foy (Québec) GIV4P3 le (418)822-3949 | W < PREMIERS ARRIVES - PREMIERS SERVIS %
444, rue Bouvier Tél.: 654-9179 Fax:654-0875 | lundideShai7h | (230, Capachmrs 1064 ST00KVAR presdue nouts

(10 van) d'interrupteurs / démarreurs / panneaux de distributon
(10 van) Panneaux MCC et Instrumentation
(7) Concasseurs prim. et sec. jusqu'a 50 tonnes, moteur 200 HP
(6) Ponts roulants 50 tonnes et 60 span
(20) Dépoussiéreurs 5 3 50 milles C F M. avec fan et mot. 125 HP
(20) EMwvateurs A gadets / chaines 20 4 100" haut
(7S)Vissans in 8" a 16’ diam avec moteur
(25) “Van feeder ' vibrants (magnetques
Tarmis vibrant
) Bannes entreposage, rondes et carmées 96 x15'x6" haut. 40'x 106" x 12" haut et autres oiff
grandews sur pattes fond
Tank en acer dift
Silos en acer [ alum 10" dam x40’ h (ronds &
Tank eau chaude /alum /honz 10" diam x40 long avec serpentin (iIsolé)
Unité hydrauhque compiéte 12 x6' x 4" haut- Moteurs 60 et 100 H P tout usage
(10) Unités hydrauhques avec tank et pompe
(6) Tanks & bunker honz. et vert. avec serpentin (3) 21" dham x20' haut (mur épars)
Autociave 5° diam x14'6" haut 600 PSI  Couvercle rétractable compact tool 3
5000 p cidture industrielie 6' haut avec éclairage
Lots de moteurs / réducteur de vitesse / pOmpes
Pompes - Vacuum 25 HP / cent [ haute pression
Convoyeur 8 courromes (1) 24 'x32° (1) 24 x 24
(10) “Vibrating feeding pan “Enez Magnetic
Entolater contrifugal machine
Panneaux de controle instrument
Garde-fou pour stabonnemant
Balance dectronique avec load coll (plate lorme 8«6
Brush clearning* machine compidte avec catwne d'opérateyr
Charnot slevateur 'CLARK
1000) Lampes mt |/ ext
Compresseur a arr INGERSOLL RAND moteur 60 H P
100) Fans et blower toute cap murale axial 36 * diam
(50) Contenants en acser (woes par dessous) 60" x 86
Laveuse A plancher laveuse | secheuse industnelies
Echangeur de chaleur 3t capacités
Presse hydrauhque compidte
20) Tours de 50 pour TV et antennes
Van 3 essieux 102" x 45" long
£ scaher ot passermiie métal
(1) Rampe déchargement 6’ large x8' long
Panneaux de dstributon

Québec, Québec G2J 1E3

1 ANALYSTE ET 3 AUXILIAIRES OU
TECHNICIEN{IENNE)S EN INFORMATIQUE

CONTEXTE: La Société d’habitation du Québec développe, améliore et
maintient un systéme informatisé de gestion de logements sociaux pour les
offices municipaux d'habitation. Ce systéme comprend six (6) applications
opérant sur micro-ordinateurs reliés en réseau local.

Lieu de travail: Québec Employeur: OMH de Longueuil
1 ANALYSTE DE L'INFORMATIQUE (contrat de 16 mois)

Description: Rédiger les dossiers fonctionnels, élaborer les plans de
tests, faire des essais de systéme et supporter les techni-
clens.

Bac en informatique de gestion et 1 an d'expérience en
analyse fonctionnelle

2 AUXILIAIRES OU TECHNICIEN(IENNE)S EN INFORMATIQUE (contrat de 16 mois)

M

(( v/

gggﬁw DESSINATEUR(TRICE)

Relevant du directeur adjoint a la conception, vous devez effectuer
la saisie de cartes, de plans et schémas sur un systéme de dessin
assisté par ordinateur (DAO).

Vous devez posseder un dipldme d'études de secondaire V en
dessin industriel ou I'équivalent.

Notre entreprise filiale de COGECO inc. ex-
ploite des systéemes de télédistribution dans
plusieurs régions du Quebec et est reconnue
pour son dynamisme. Elle requiert les services

JAIN3A

ongue

Apacnes

yrree

Exigences:
Vous devez avoir de bonnes connaissances dans le fonctionne-
ment d'un réseau de téledistribution.

Vous devez étre habile a opérer un systéme informatique et bien
connaitre les logiciels dBase, Lotus et Excel.

LIQUIDATION e DEMOLITION

Description: Participer a la réalisation technique du systéme

DEC ou CEC en informatique; 1 an d'expérience en déve-
loppement en langage C et connaissance des réseaux lo-
caux.

1 AUXILIAIRE EN INFORMATIQUE (contrat de 9 mois)

Description: Assurer le su fonctionnel et technique auprés des offi-
ces informati

EX'QOHC”I x 27 flonds comques) 25 unités 5 x5 x2
Vous devez avoir un grand sens de |'organisation, de 'esprit d'ini-
tiative et de la dexterite.

NOILITOW3A e NOILYAINDIT

VENTE

LA A AR R R R R N N R R R R

Vous devez étre bilingue.
Le lieu de travail est situé a Trois-Riviéres.

Exigences: CEC en informatique; connaissances pratiques de DOS, Shis X o ) - \ o >
des réseaux locaux de WordPerfect et Lotus ainsi que de la Notre entreprise offre des possibilités égales d'emploi a toutes et a g -em g Pl ooy Mo bt el
comptabilité tous {50 “van beam” d'acier) 127 x 12", 14" x14" 15" %15 16" x 16" tous 33' long. 6 x10" et
107 10 1 tous 25 long 8 ot 107" x 25" long Channe! ot lot de tuyaux

Grande Quantite equipements divers servant 4 | industne Bonne guantite non mentionnée
Nous avons souvent des usines compiétes ou partelles a vendre
St votre plan ou certans équipements de surplus sont a vendre

4 octobre 1993
Société d'habitation du Québec

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 4 octobre 1993
a l'adresse suivante ;

Date limite :
Inscription:

irection de I'informatique LIEUX DE LA VENTE : au 61, de Montcalm, Berthiervill &
. au ycalr e (Quet
I'attention de Mme sam Le Houillier ?%E:eons:b:;;m au 200 GREAT LAKE (40 es b Fost G ‘;’n;‘"w) erville ut‘;ﬁ ) \f‘ )
1052, rue Conroy . ' CARBON INC LUNDI AU VENDREDI SORAN oW
Alle Conroy, 1er étage Trois-Riviéres (Québec) ROBERT LAFLEUR ENT. INC 8 4 18 heures \ﬁ} ., \‘i‘)\ﬁ\ \0" ‘@",
Québec (Québec) G1R 429 GeysB8 E 1255, BOWEN SUD W u“’e‘;:% f
Tél.: (418) 643-9850 A attention du directeur des ressources humaines | SHERBROOKE (Québec) J1G 2H2 < AQ i

VENTE LIQUIDATION ¢« DEMOLITION
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Un prix d’innovation
a deux jeunes de Lévis

LEVIS — Deux jeunes Lévisiens, Frangois Bouffard et

Dany Therriault, ont recu, cette semaine a Montréal, un des
prix Manning pour l'innovation, aprés avoir démontré la
possibilité de fabriquer un miroir électrostatique en utilisant

3 > 3 3 - as A
une pellicule de plastique Yo Poivin & Bbdibroike. &
recu un prix Manning de
5000 $ pour avoir créé une en-
treprise qui commercialise au
Canada et aux Etats-Unis des
hot dogs et des hamburgers a
faible teneur en graisse saturée
et sans agent de conservation.

L'ingénieure ontarienne Du-
sanka Filipovic a recu le pre-
mier prix de 100 000 $ pour la
mise au point d'une bouteille
bleue qui sert a récupérer les
CFC, ces gaz tres volatiles qui
servent a la réfrigération et
qu'on soupgonne d'étre respon-
sables de I'amincissement de la
couche d'ozone.

Les Montréalais Sanir Supta
et Denis Tsui figurent parmi les
innovateurs pour un projet por-
tant sur un capteur a base de
fibre optique.

En créant un champ électrique
sur une membrane de plastique
aluminisée, ces éléves au cegep
de Lévis-Lauzon et au College
de Lévis ont obtenu un compor-
tement analogue a celui de la
surface d’'un miroir de téles-
cope en verre. Ce miroir a ete
essayé dans linfrarouge. En
principe, le miroir électrostati-
que, large et léger, pourrait
remplacer de couteux miroirs
en verre pour des télescopes
La récompense est de 2000 $
Cinq Québécois et autant de
Canadiens ont recu les prix
Manning 1993.
Un Queébécois vivant a Van-
| couver ou il s'était rendu a bi-
cyclette pour y trouver du tra-
‘ vail, I'ex-chef de restaurant

\ille de SAINTEFOY

AVIS PUBLIC
PRESENTATION DE PROJETS DE CONSTRUCTION
PROGRAMME TRIENNAL 1994

Toute personne, compagnie ou société ayant des projets de construction ou de
developpement a presenter el necessitant l'installation de services d'aqueduc,
d'egouts ou de voirie a étre réalisés au cours de |'année 1994 ou pour les années
subsequentes, soit 1995 et 1996, devra soumettre son ou ses projets le ou avant
le 15 octobre 1993, au greffier de la ville

Fait a Sainte-Foy, ce 21 septembre 1993

LE GREFFIER DE LAVILLE

RENE DAMPHOUSSE

TEMISCOUATA
APPEL D’OFFRES

Le CLSC Temiscouata desire louer, pour un bail de dix ans (120 mois), un espace a
suivants pour son point de service de Dégelis

ant les criteres

Délimitation territoriale

Les locaux seront situes a Degelis sur la 7e Rue sur la partie du lot # 37 au cadastre
officiel de la Paroisse de Sainte-Rose du Degele, tel que stipulé dans le document
d'appe! d'offres

Superficie principale requise
Un espace a bureaux d'une superficie principale de 363 m* selon les normes de mesu
rage

Caractéristiques techniques des espaces recherchés

Les locaux proposes devront etre situes sur un seul étage. Aucun sous-sol ou de

mi-Sous-sol ne sera acceg Les locaux seront entierement chauffés, ventilés, hu
imatises el ins Bes

Les locaux devront étre accessibles en tout temps pour les activités du CLSC

Vingt-cing (25) espaces de stationnement devront étre réservés pour les besoins

du CLSC

Les locaux proposes dowvent étre conformes au Code national du batiment, aux
normes de construction pour personnes handicapees, au reglement sur l'écono-
mie d'énergie dans les nouveaux batiments de méme qu'a toute autre loi, code
reglement féderal, provincial ou municipal applicable

Livraison des lieux
Les locaux ainsi que les amenagements demandés devront étre livrés au plus tard le
ler jour de mars 1994

Information et procédure
La documentat
presde M. G
one

e '
femiscouata, situe au

sera disponible sur demande a partir du 27 septembre 1993 au
Madore au numero de telephone (418)854-2572 Une seance d'in
e projet aura lieu le 6 octobre 1993, 4 14 heures au CLSC

79, T Principale, Dégelis. Les documents de proposition

formation

sont fournis aux st
(508%) non rembours

ment lors de ia reunior

Date et heure de cloture et validité des propositions

Pour étre nsideres les propositions doivent étre recues dans 'enveloppe pré
t avant le 25 octobre 1993, 14 heures. Les propositions
ine periode de 60 jours a compter de |'heure et du jour de
t § et dovent otre accompagnees d'un cautionnement de 10%
wyer annuel propose pour la premiére annee du bail

adressee |

Ouverture des propositions

Les propositions seront ouvertes au CLSC Témiscouata, 33, rue Saint-Laurent, Caba
no, salle # 119 25 octobre 1993 a 14 heures en présence de deux (2) témoins et les
personnes qui auront présenté une proposition pourront y assister. Le CLSC Témis-
couata n'est pas tenu d'accepter ni la plus basse, ni aucune des propositions présen-

toes

Gaston Madore
Directeur des Services administratifs
1993-09-25

LES INFORMATIONS GENERALES

Aide aux éléves de I’Est du Québec pour l'achat de matériel scolaire

La Banque Nationale atteint son objectif

QUEBEC — La campagne de souscription de la Banque

Nationale pour venir en aide aux éléves de niveau primaire de I'Est
du Québec, qui ont de la difficulté a payer I'achat de matériel
scolaire, a atteint son objectif puisqu'elle permettra a 1740 d'entre

eux d'étre secourus.
mss—

par VINCENT CLICHE
LE SOLEIL

Cette campagne, qui s'est dérou-
lée du 17 aout au 10 septembre,
visait a amasser quelque 80 000 $
par la vente de 45 000 yo-yo dans
les succursales de la banque. En
fait, les profits de la vente ont at-
teint 870008 qui seront distri-
bueés, d'ici le 30 septembre, au
prorata du nombre d’enfants dans
le besoin dans les régions de I'Est
du Québec.

Cet argent sera remis aux com-
missions scolaires qui s'assure-
ront que les éléves démunis rece-
vront le matériel scolaire requis
On évalue que le cout moyen de
ces fournitures scolaires de base
est de 50 $ par éleve.

Bourses d’'étude
De plus, la Banque Nationale a

décidé d'attribuer cinq bourses
d'études d'une valeur de 300$%
chacune parmi les personnes
ayant contribué a la campagne et
ayant complété le coupon de par-
ticipation.

Les gagnants sont: Isabelle
Gagnon, de Sainte-Foy; Maude
Vaillancourt, de Thetford Mines ;
Eddy Belzile, de Mont-Joli ; Guil-
laume Harvey, de La Malbaie, et
Yoan Saint-Pierre, de Chute-aux-
Outardes.

Selon le vice-président exécutif
de la banque pour la région Est-
Atlantique, M. Pierre Desroches,
les résultats de la campagne dé-
montrent que la population qué-
bécoise est sensible aux proble-
mes géneéreés par la pauvreté chez
les jeunes.

Il a ajouté que la banque en-
tend renouveler cette campagne
de souscription I'an prochain dans

GBAS5X4

, APPEL D’OFFRES

VENTILATION-CLIMATISATION
DU BLOC OPERATOIRE

Centre hospitalier Sainte-Marie

Corporation du Centre hospitalier Sainte-Marie
1991, boul. du Carmel

Trois-Riviéres (Québec)

Trois-Rivieres (Québec)

Consultants V.F.P. inc.
1455, rue Champlain
Trois-Rivieres (Québec)

‘ CENTRE
HOSPITALIER
STE-MARIE
PROJET:
ADRESSE
PROPRIETAIRE :
G8Z3R9
ARCHITECTE: André Carle
1685, rue St-Olivier
G9A4CS8
INGENIEURS EN
MECANIQUEET
ELECTRICITE:

Québec, Le Soleil, samedi 25 septembre 1993

I'Est de la province et il espere
pouvoir I'étendre a la grandeur du
Queébec.

La présidente de la Fédération
des commissions scolaires du
Québec, Mme Diane Drouin, qui
s'était associée a ce projet, s'est
dite trés heureuse du succes de
cette premiére campagne. Elle
souhaite que cette initiative de la
Banque Nationale se poursuive et
ouvre la porte a d'autres collabo-
rations entre le milieu scolaire et
le monde des affaires.

« Les compressions budgé-

taires que connait le réseau scolai-
re depuis plusieurs années font en
sorte qu'il faut se tourner Vvers
d'autres sources de financement,
particuliéerement vers les entre-
prises privées. Ces dernieres doi-
vent mieux appuyer |'école publi-
que, comme c'est le cas aux Etats-
Unis et au Canada anglais ou
plusieurs entreprises ont compris
que, pour avoir une main-d'oeu-
vre qualifiée, il faut investir dans
un reéseau d’'écoles publiques de
qualité », d'expliquer Mme
Drouin.

e e e S e T S S S A

En Bref

B Réunion annuelle du CAE Manicouagan

BAIE-COMEAU — Le Centre d'aide aux entreprises Manicouagan
tiendra sa quatrieme assemblée générale annuelle le 29 septe_mbre. Les
gens d’affaires intéressés a connaitre les résultats de la derniére année
ou a devenir membres sont priés de se présenter a I'hotel-motel
Hauterive a 19 h 30. La CAE est un organisme qui aide les entreprises a

maintenir ou a créer des emplois.

M Vérification des ressources a Baie-Comeau

BAIE-COMEAU — La ville de Baie-Comeau vient de mandater la firme
Sansom-Bélair pour procéder a une vérification interne de la gestion
des ressources. C'est pour s'assurer d'une saine gestion des fonds que
la mairie a pris cette décision. Les conseillers de I'opposition,
Jean-Maurice Pinel et Réal Montigny, ont immédiatement dénoncé le
mandat, qui consiste, selon eux, a régler les comptes du maire
Thériault. Le cott de la vérification ne devrait pas excéder 50 000 §.

CORPORATION MUNICIPALE DE NOTRE-DAME-DE-MONTAUBAN

APPEL D'OFFRES
PROJET: Notre-Dame-de-Montauban
Aqueduc
PROPR!E"I‘A!RE ou Corporation municipale de
MAITRE DE L'OUVRAGE : Notre-Dame-de-Montauban
555, avenue des Loisirs, C.P. 69
MONTAUBAN, CTE PORTNEUF (Québec)
GOX 1Wo
Téléphone: (418) 336-2640
INGENIEUR OU ADS Groupe-Conseil Inc
MAITRE D'OEUVRE: 1220, boul. Lebourgneuf, bureau 200

QUEBEC (Québec) G2K 254
Téléphone: (418)626-1688

DEMANDE DES SOUMISSIONS

La Corporation municipale de Notre-Dame-de-Montauban demande des sou-
missions pour la fourniture et la pose d'environ 3640 metres de conduite
d'aqueduc, incluant la construction d'un reservoir d'une capacite approxima-

Le Centre hospitalier Sainte-Marie demande des soumissions pour la ventila-
tion-climatisation du bloc operatoire

Les documents de soumission sont disponibles au bureau de l'ingénieur en
mecanique-electricité a partir de 29 septembre 1993. Toute copie sera re-
mise contre un cheque vise et non remboursable de vingt-cing dollars (259%)
a l'ordre du «Centre hospitalier Sainte-Marie».

Les soumissions seront accompagnées d'un chéque visé au montant équi-
valant a dix pour cent (10%) du prix de la soumission, établi a I'ordre du
propriétaire ou un cautionnement de soumission, établi au méme montant,
valide pour une période de soixante (60) jours a partir de la date d'ouverture
des soumissions. Le cautionnement sera emis par une compagnie d'assu-
rances habilitee a émettre une telle garantie. Cette garantie sera echangée a
la signature du contrat pour un cautionnement d'exécution et un cautionne-
ment des obligations pour gages, matériaux et services, chacun égal a cin-
quante pour cent (50 %) du montant du contrat

Seuls sont admis a soumissionner les entrepreneurs ayant leur principale
place d'affaires au Québec et détenant la licence requise en vertu de la Loi
sur la qualification professionnelle des entrepreneurs en construction

Les soumissionnaires seront responsables de la validité des soumissions de
leurs sous-traitants et de leur solidité financiere

Les soumissions (I'original et deux copies), dans des enveloppes cachetées
et adressees au propriétaire, seront recues au bureau du coordonnateur des
approvisionnements au Centre hospitalier Sainte-Marie, 1991, boul. du Car-
mel (local G2-111), Trois-Rivieres (Québec) GBZ3R9, (tél.: (819)378-9816),
avec la mention «Soumission pour ventilation-climatisation du bloc opéra-
toire», jusqu'a quinze heures (15h), le 20 octobre 1993, pour étre ouvertes au
méme endroit, le méme jour, a la méme heure

Le propriétaire ne s'engage pas a accepter la plus basse, ni aucune des
SOUMISSIONS recues.

Claude Deschénes

Coordonnateur des approvisionnements

NP P-EBEL-D 0 F F-R E.S

Mise en oeuvre du plan de
développement de I’Auberge du
Fort-Prével

La Société des établissements de plein air du
Québec demande des soumissions pour des travaux
Uber e relatifs a la mise en oeuvre du plan de
développement de I'Auberge du Fort-Prével située
sur la Route 132, a 15 kilomeétres au sud-est de

Gaspe, comte de Gaspé, province de Québec. Les
travaux visés par le présent appel d’offres sont les

du
Fort-Prével

suivants : Montant du
Soumission no_ Titre - cautionnement
42.02-2 Re. du batiment 800008

pvlndpal.’Aubugt du Fort-Prével
Les plans, devis, documents contractuels et autres
renseignements pour cet appel d'offres pourront
étre obtenus, a compter du 28 septembre 1993, a
I'endroit suivant :
Gagnon, Guy, Letellier, Cyr, architectes
491, Mgr-Courchesne
Rimouski (Quebec)
G5L5N9
Téléphone: (418) 722-7655
Fax:(418)722-0786

Un dépot de CENT DOLLARS (100 $) non
remboursable, sous forme d'un chéque certifié, fait
a l'ordre de la Société des établissements de plein
air du Québec sera exigé.

Une visite des lieux est prévue le jeudi 7 octobre
1993al1lh

Les soumissions devront étre accompagnées d'un
cautionnement de soumission ou d'un cheque visé
fait a I'ordre de la Société des établissements de
plein air du Québec pour le montant mentionné
dans le présent appel d'offres.

Les soumissions seront recues, dans les enveloppes
cachetées et adressées a Gagnon, Guy, Letellier,
Cyr, architectes, jusqu’a 15 h, le lundi 18 octobre
1993, pour étre ouvertes publiquement le méme
jour, a la méme heure et a 'endroit précite.

Seules seront considérées aux fins d'octroi du
contrat, les soumissions des entrepreneurs ayant
leur principale place d'affaires au Québec et
détenant la licence requise en vertu de la Loi sur la
qualification professionnelle des entrepreneurs de
construction (L. R.Q., c.Q-1).

Les entrepreneurs soumissionnaires sont
responsables du choix des sous-traitants, tant pour
leur solvabilité que pour le contenu de leurs
soumissions.

La Société des établissements de plein air du
Québec se réserve le droit de n’accepter aucune des
soumissions, méme la plus basse.

Le directeur de I'aménagement et

du développement immobilier i
Pierre Babineau, Ing., M.B.A. $
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Oy RESEAY
RECRED- TOURISTIOUE

Sy

appel d’offres

Gouvernement
du Québec

MINISTERE DE L’ENVIRONNEMENT

Le ministére de I'Environnement du Québec demande des soumissions aupres de four-
nisseurs pour la réalisation des travaux de restauration du terrain de l'ancienne compa-
gnie Lubrimax, a Saint-Lazare
Le travall consiste a restaurer les sols contaminés autour du batiment, a restaurer les
sols sous une partie de la dalle de bélon du batment, a restaurer un fossé sur une
longueur de 42 metres, a nettoyer la fosse septique et a restaurer le champ d'épuration,
a secunser des dechets dangereux localises dans le batiment pour le transport et le
transfert de ceux-ci dans un conteneur maritime qui devra étre installé sur le terrain. De
plus, les travaux comprennent une decontamination des pieces d'equipement et de
poutrelles de metal contaminés aux BPC, une caracténsation du plancher de béton de
I'entrepot et de parcelles de mur de béton de celui-ci. Suite aux résultats de la caractéri
sation du plancher et des parcelles de mur, il effectuera la gestion de ceux-ci selon les
scenarios presentes au devis
DOCUMENTS D'APPEL D'OFFRES
Les fournisseurs intéressés doivent se procurer en personne la copie des documents
d'appel d'offres, du lundi au vendredi, a partir du 27 septembre 1993, entre 8h30 et
1Z2hetentre 13h et 16 h, al'adresse suivante
Gouvernement du Québec
Ministere de I'Environnement
Bureau régional de Valleyfield
30, avenue du Centenaire, bureau 205
VALLEYFIELD (Québec)
JES 5X4
Teléphone : (514)377-9131
A I'attention de monsieur Serge Lévesque
Un chéque émis a l'ordre du ministre des Finances au montant de vingt-cing dollars
(25%), incluant toutes taxes, sera exigé pour I'obtention des documents d'appel d'of-
fres. Le ministare imite la distribution a une (1) seule série de documents d'appel d'of-
fres par fournisseur
REUNION D'INFORMATION ET VISITE DE TERRAIN
Le ministére convie les fournisseurs a une réunion d’information pour donner des ren-
seignements additionnels sur les besoins a satisfaire et pour répondre aux questions
des fournisseurs sur tout aspect de I'appel d'offfes. Cette réunion d' information se tien-
dra le 30 septembrre 1993, entre 9h 30 et 11 h, a I'adresse suivante
Entrep6t de Lubrimax
1381, boulevard Cité des Jeunes
SAINT-LAZARE
Comté de Vaudreull (Québec)
GARANTIE DE SOUMISSION
La soumission doit étre accompagnée d'un cautionnement de soumission de 350008
a l'ordre du ministre de 'Environnement, et emis par une compagme habilitee a se
porter caution ou d'un chéque visé de 175008% a I'ordre du ministre des Finances. La
garantie de soumission doit étre valide pour une pénode de quatre-vingt-dix (90) jours a
compter de la date d'ouverture des Soumissions
CLOTURE DES SOUMISSIONS
Les sourmssions seront regues a la réception du Bureau régional de Valleyheld, dont
I'adresse est c-haut mentionneée, jusqu'a 15h, le 8 octobre 1993. L ouverture des sou
missions est publique et se fera immeédiatement aprés la cloture des soumissions. Le
ministére de |'Environnement du Québec ne s'engage a accepter aucune des soumis-
SI0NS recues
CONDITIONS GENERALES
Seules sont admises a soumissionner les firmes ayant leur principale place d'affaires au
Québec et qui se sont procuré en leur propre nom une copie des documents d appel
d'offres
CONDITIONS D'ADJUDICATION
Si le fournisseur a plus de cent (100) employés, il devra étre détenteur d’'une attestation
délivrée par le minisire des Approvisionnements et Services, en vertu de laquelle il 5'en
gage a implanter un programme d acces a |'égaité conforme a la Charte des drois ot
hbertés de la personne, si le contrat lu est adjugé
L'obhgation stipulée au paragraphe précéedent s'impose pour tout sous-contrat d'un
montant de 100000 $ ou plus et s adressant & un sous-contractant ayant plus de cent N

(100) employés Le sous-ministre &

Québec '

province de Québec

DOCUMENTS D'APPEL D'OFFRES

EXIGENCES

mission

DATE DE RECEPTION

Jjour et a la méme heure

gation envers les soumissionnaires

tive de 275 métres cubes et 'aménagement d'une source d'eau potable avec sys-
téeme de pompage et de chloration a I'intérieur des limites de la municipalitd

Seuls sont autorisés 4 soumissionner pour l'exécution des travaux, les entrepre-
neurs de construction au sens de la Loi sur la qualification des entrepreneurs de
construction (L.R.Q., chap. Q-1) qui ont leur principale place d’affaires dans la

Les documents de soumission pourront étre obtenus, a compter de 10h le 29
septembre 1993, aux bureaux de ADS Groupe-Conseil Inc., moyennant un paie-
ment de 1008, toutes taxes incluses, non remboursable. Ce paiement sera en
argent ou sous forme de chéque visé a l'ordre de ADS Groupe-Conseil Inc

Ne seront considérées que les soumissions préparées sur les formules fournies
par le maitre d'oeuvre et accompagneées d'un cheque visé tiré d'une banque a
charte ou d'un cautionnement de soumission émis par une compagnie d'assu-
rances pour un montant égal a dix pour cent (10%) du montant total de la sou-

Ce cautionnement doit étre valide pour une période de quatre-vingt-dix (80)
jours, a partir de la date d'ouverture des soumissions

Les soumissionnaires devront donner préférence aux matériaux fabriques dans
la province de Québec. Les soumissions, sous enveloppe scellée, portant l'ins-
cription “Soumission, Corporation munici
Aqueduc”, seront regues au bureau du maitre de 'ouvrage jusqu'a 15 heures, le
12 octobre 1993 pour étre ouvertes publiquement au méme endroit, le méme

Les entrepreneurs soumissionnaires sont responsables du choix des sous-
traitants, tant pour leur solvabilité que pour le contenu de leur soumission

La Corporation municipale de Notre-Dame-de-Montauban ne s'engage a accep-
ter ni la plus basse, ni aucune des soumissions regues et n'‘encourt aucune obli-

@ de Notre-Dame-de-Montauban —

Mme Manon Frenette, sec.-trés.

NOUS AVONS RECU INSTRUCTIONS DE SAMSON BELAIR/DELOITTE ET
TOUCHE, DE VENDRE CERTAINS BIENS DE “ACIER TRUSCON INC." ET
“"ATELIER FAMEC INC.", EN FAILLITE, ET POUR LE COMPTE D'AUTRES

PARTIES, ET CE PAR VOIE D'

CAN PUBL

sur les lieux d'entreposage

ACIER TRUSCON INC. et ATELIER FAMEC INC.

Spécialiste en structure d'acier Z
au 58, RUE MONFETTE, VICTORIAVILLE, QUEBEC

MERCREDI 29 SEPTEMBRE 1993 A 11 HEURES

PONTS-ROULANTS ET PALANS A CHAINE ELECTRIQUES: Pont roulant
double poutrelle PROVINCIAL 5 et 2 t @ (3) Ponts-roulants PROVINCIAL 3 t, (1)
10t et (1) 7 t @Pont-roulant monorail CLEVELAND TRAMRAIL 1'%t (1) CM 1'%
tet (1) P&H 1t @8 Palans MUNCK, P&H, BUDGIT, CMET JOYS5,3.2et 1t
e Palans a chaine 10, 5, 3, 1 t VULCAN, MORRIS e Palans pneum. JET et JOY 1
et '2 t. Tous ces ponts roulants sont a controle au plancher e SOUDEUSES :
18 soudeuses semi-automatiques CANOX (2) 650A et (6) 450A, 100% DC. dé-
vidoirs CANOX CS54E, (2) HOBART Mega Mig 650A, 100% DC, dévidoir CA-
NOX, (2) IDEALARC 600A, mod. R3S600, 100% DC, dévidoir et (6) MILLER
mod. MPE5SE, 650A, 100% DC, dévidoir 2 Power Supply LINDE B0OA: mod
VI-800, 100% DC @8 Soudeuses (2) MILLER 400A, mod. 400 SP, 60% DC et (6)
LINCOLN 500A, mod. TM-500, 60% DC e (2) Filtres électroniques PRECITECH
® (5) Sets de torches oxy-acétyléene e MACHINERIE A METAL, EQUIPEMENT
ET OUTILLAGE : Cisaille double pour fer-angle 6'* (Ironworker) KLING MECA-
NIC mod. 0779 eFileteuse MAN-O-CYCLE mod. 3 eProfileur-copieur 4 tétes
CINCINNATI, 125/3800 RPM e (1) Perceuse radiale CINCINNATI mod. 3E-941
et (1) CARLTON e Stretch testing machine RIENLE cap. 60000 Ibs @ (2) Tours a
tourelle WARNER-SWASEY no 3A, 20 HP ePlieuse hydraulique a angle hornz.,
table 32''x24'* eScie a métal 14" J. WALTER e Aiguiseur a meches et cou-
teaux PEDERSEN mod. USL (3) Meuleuses doubles 28" et 24" SETCO
o Presse-poincons PROVIDENCE mod. 3A et AUBURN mod. 2B e Presse HEN-
RY WRIGHT 50 t @ Poincon hydr. 7,5 HP, 3 tétes e Guillotine hydr. 4 “rod" 5 HP
e Presse manuelle BROWN-BOGGS mod. 132 eUnité hydr. RACINE mod. 4-
FA, 20 GPM ¢(3) Perceuses a base magnétique HOUGEN e Chévre mécani-
que a chaine MORRIS e (3) Perceuses sur colonne, cap. 2", CANADIAN. KI-
RA e Mini-mixeur a ciment 2 HP e Balance de plancher 1300 Ib @ (3) Résevoirs
a peinture DEVILVISS 5 et 10 gal. et (6) Ventilateurs DEVILBISS e Scie a béton
5 HP eUnité hydr. HEINMERNER mod. MP-27A e (3)ENERPACK hydr. eFile-
teuse électnque RIDGID 500 e Transpalette B/T eEtagéres et mezzanine en
acier @ Extincteurs @ Four a traitement thermique élect. REWHARDT » QUTILS
ELECTRIQUES ET PNEUMATIQUES TELS: perceuses, rectifieuses, polis
seuses, meuleuses circulaires WALTER et HITACHI, déboulonneuses. vérins
hydr. et de plancher 50 et 100 t ®Chariot a bonbonne ® MACHINERIE DE

ANUTENTION ET COMPRESSEURS: Nacelle 40' CONDOR, propane, sé-
ne 4248 eNacelle JLG 60F, 1979, mod. 4248 ®Grue hydr. sur roues (Bull
Moose) GROOVE mod. 358-FWCT e Chariot-élévateur CLARK 3000 Ibs, levée
120" ® Compresseur a air INGERSOLL RAND SSR EP75 et BROUMWADE EM.
220 e Compresseur GARDNER DENVER 5 HP e Génératrice ONAN mod 55KB
eMachine a “sandblast” RUEMELIN mod. 1000 e Survolteur a gaz sur roues
*MOBILIER ET EQUIPEMENT DE BUREAU : (4) Ensembles de bureau exé
cutif (de qualité supéneure) comprenant bureau, crédence, bibliothéque e En
semble de fauteuils exécutifs et visiteurs ® Chaises secrétaire ® (6) Bureaux 5 et
2 tiroirs @ (3) Bureaux et tables informatiques mélamine e Classeurs latéral et
vertical 2 et 3 tiroirs @ Table métal fini cuivre 40x64 e Tables & dessin e Clas-
seur a plans @ Dactylo CANON mod. AP550 et IBM ® Protectographe pour che

que e Bibliothéque e Calculatrices

INSPECT|ON:

MARDI 28 SEPTEMBRE 1993 DE 10h A 17h ET LE MATIN DE LA VENTE
CONDITIONS :

i

25% A L'ADJUDICATION, BALANCE COMPTANT ou CHEQUE CERTIFIE

J.-ARMAND BLAIS INC.

740. ST-MAURICE . SUITE 205

MONTREAL (QUEBEC) H3C 1LS (514)392-4720

4’,
i
q fl




Québec, Le Soleil, samedi 25 septembre 1993

Vente du traversier M. V. Hull 28
L’impact économique
en Minganie négligé

HAVRE-SAINT-PIERRE — Déception et frustration des
membres du groupe Gestionnaires Kégaska de Minganie,
promoteurs engages dans un projet de desserte maritime
touristique en Minganie qui ont perdu, au profit du Groupe
Desgagnés de Québec, un navire qu'ils souhaitaient utiliser

pour leur projet.
S

par ALAIN-A. BOUCHARD
coliaboration speciale

Grace a une soumission de
355 000 §, le Groupe Des-
gagnes a mis la main sur le
M.V. Hull 28, un traversier ap-
partenant au gouvernement fe-
déral. L'entreprise maritime de
Québec desire implanter une
desserte touristique maritime
en Minganie des 1994 en com-
plément du service déja offert
par un autre navire du Groupe
Desgagnes, le Nordik Express.

Le groupe Gestionnaires Ké-
gaska voulait lui aussi offrir un
service touristique en Minga-
nie. C'est pourquoi il a offert
1175008 pour le navire. « Le
gouvernement n'a pas tenu
compte des impacts économi-
ques de notre projet en remet-

tant le navire au Groupe Des-
gagnés », soutient Simon
Hamel de Gestionnaires Kégas-
ka. Selon lui, le ministre Paul
Dick n’était pas obligé de rete-
nir la plus haute soumission
« Une clause de |'offre publique
permet au ministre d'accepter
la soumission de son choix
C'est ce qu'il aurait pu faire s'il
avait considéré les impacts éco-
nomiques de notre projet pour
la population de la Minganie.
Mais on s'est apercu que per-
sonne ne l'avait sensibilisé a
notre projet », déplore M.
Hamel.

Les membres de Gestion-
naires Kégaska se disent préts
a collaborer avec le Groupe
Desgagnés pour s'assurer de
I'implantation d'une desserte
touristique maritime en Minga-
nie.

APPEL D'OFFRES

PROPRIETAIRE :

Cégep de Sainte-Foy
2410, chemin Sainte-Foy
Sainte-Foy (Québec) GI1V 1T3
ARCHITECTES :
Maurice Boutin, André Ramoisy
89, rue St-Plerre
Québec (Québec) G1K4A3
Teélephone: (418) 694-0036

INGENIEURS :
Solivar, Groupe-conseil
53565, boul. des Gradins

Québec (Québec) G2J 1C8

INGENIEURS :
CIMA (Paquet, Dutil ot associés)
3100-2700, boul. Laurier
Sainte-Foy (Québec) G1V 4K5

Le Cégep de Sainte-Foy, propriétaire, de
mande des soumissions pour le projet sui-
vant
Agrandissement ot transformations
du Centre des Médias -
dossier no 93-528

Seuls sont autoriseés a soumissionner
pour l'execution des travaux, les entre-
preneurs de construction au sens de la
Lov sur la qualification professionnelle

des entreprencurs de construction
L.RQ . chap Q-1) qui ont leur principale
place d'affaires dans la province de Qué-
bex

Les documents d'appels d'offres sont dis-
ponibles au cout de 1008 non remboursa-
ble, au bureau des Architectes

Disponibilité des documents sur réserva-
tion télephonique: & compter du 28 sep-
tembre 1993 Une séance d'information se
tiendra le 6 octobre 1993 4 15 heures pré-
cises (rendez-vous au local D-309). 11 se-
rait preférable d'obtenir le document d'ap-
pel d'offres avant cette séance

Les soumissions devront étre accompa-
gnees d'un cheque vise a l'ordre du Cegep
de Sainte-Foy, d'une valeur représentant
10% du montant de la soumission ou d'un
cautionnement de soumission, établi au
meme montant, valide pour une peériode
de quarante-cing (45) jours de la date
d'ouverture des soumissions. Cetle ga-
rantie de soumission devra étre ¢changeée
a la signature du contrat pour un caution-
nement d'exocution et un cautionnement
des obligations pour gages, matériaux et
8, chacun cgal a cinquante pour
cent (50%) du montant total du contrat, et
ceci pour la durée totale du contrat plus
guatre-vingt-dix (90) jours

Les soumissions dans les enveloppes ca-
chetees et adressoos au soussigne, seront
regues au Cégep de Sainte-Foy, service de
I'Approvisionnement, local D-210-00 jus-
qu a 15h, heure en vigueur localement, le
20 octobre 1893 pour étre ouvertes publi-
quement au méme endroit, le méme jour
ot & la méme heure

Les entreprencurs soumissionnaires sont
responsables du choix des sous-traitants,
tant pour leur solvabilité que pour le
contenu de leur soumission

Toutes les soumissions devront étre faites
conformement aux dispositions du regle-
ment sur les subventions 4 des fins de
construction (RRQ., 1981, c A8, r.29)
du 21 septembre 1982

Le Cégep de Sainte-Foy ne s'engage a ac-
cepter ni la plus basse ni aucune des sou- ©

missions regues
Denys Larose
Direstonr général &

LOI SUR LA FAILLITE
Avs est. par les presentes. donne que SOCIETE EN
COMMANDITE LAC ST-JEAN II. ayant son ege social
au J060, rue Maricount, bureau 210 ’~A'NY! FOY (Que
bec) et 5a place d'affares au 1055, avenue du Pont Sud
ALMA (Quebec), ayant depose un awis d inte \ntion e 186
jour de mars 1993 et ayant deposé une proposmon le
J0e jour d'aoit 1993 au bureau de Raymond, Chabot
Fatard. Gagnon Inc. syndic, dans la ville de Quebec, pro
vinge de Quebec, e ladie proposition n'ayant pas ate
acceptee par les créanciers, est reputee conformne
de F'amcle 57 de fa Lot sur (3 fadite et l'insolvabilite. avolr
fant cession de ses beens e 18¢ jour de mar 93 =
Que 13 premiere assr‘mmm des créanciers fut tenye le
Oe jour de septembre 1
Dateé de Quebec, ce "3-» unu de septembre 1993
RAYMOND CHABOT, FAFARD, GAGNON INC
YNDIC aux twens de SOCIETE EN COMMANDITE
LAC ST JEANN
Par André Champagne, ¢ a . syndic
' RAYMOND, CHABOT,
FAFARD, GAGNON INC
yndic de foillte <
888, rue St-Jean Bureau 200 H
QUEBEC (Quebec) G1R 5H6 £

CANADA
PROVINCE DE QUEBEC
District Quebec
Numeéro 200-02-004876-03¢
COUR DU QUEBEC
PRESENT
NOVA PLUSINC
Partie demanderesse
MAURICE McGLASHAN-POWELL
Partie défenderesse
ASSIGNATION
ORDRE est donné a MAURICHE
McGLASHAN-POWELL de comparai
tre au greffe de cette cour situe au Pa
lais de Justice de Québec, 300, boul
Jean-Lesage, Quebec, QC, salle 1.24
dans les trente (30) jours de la date de
la publication du présent avis dans le
Journal “Le Soleil
Une copie du bref d'assignation et de-
claration a eté remise au greffe a I'in
tention de Maurice McGlashan-Powell
Lieu: Québec
Date: 14 septembre 1993
. Nicole Coté

Greffier adjoint 7

CENTRE HOSPITALIER
REGIONAL DE SEPT-ILES

APPEL D'OFFRES

RESERVOIRS SOUTERRAINS
DOSSIER: 234861

Des soumissions dans des enveloppes
scellées portant l'inscription «SOUMIS-
SION RESERVOIRS SOUTERRAINS -
CENTRE HOSPITALIER REGIONAL DES
SEPT-ILES - DOSSIER 234861~ ot
adressees au soussigne seront regues
jusqu’a 16 h 00, vendredi le 15 octobre
1993, pour la malsation des travaux de
remplacement des résenvoirs souterrains
Les documents de soumissions pourront
étre obtenus a compter du lundi 27
soptembre 1993 aux bureaux des Experts
Conseils Maloney LG L, 737, Boulevard
Laure, Bureau 201, Sept-lles, (Quebec),
moyennant une somme de trente (30,00 $)
dollars ou cheque visé, non rembour-
sable, payable a lordre du Centre
hospitaher régional de Sept-lles

Seuls sont admis a soumissionner les
entrepreneurs  ayant  leur principale
d altaires au Quebec et detenant la
licence requise en vertu de la Lot sur la
qualihcation professionnelie des entrepra
naurs en constrochon

l as l‘n"l""l'l"'l"& SOUMISKIONNAITeS ‘pl)".
responsables du chomx des sous-traitants
lanmt pour leur solvabilite que pour le
conteny de leur soumission, et dovent
fes informer condiions qu'ils
entendaent leur imposer ot s assurer qu'ils
dutionnent les permis of icences requis

s devia élre
vise hire sur

Chacune des
accompagnee o un

SOUMISS

cheque

une banque a charte, ou d un cautionne-
mont de soumission  emis  par une
compagnie  d assurance, au  montant

oquivalent a dix pour cent (10%) du total
wn. Ce cautonnement dont
wir une penode de quarante
) partic de la date d ouver

ons

de la soumiss
atre vahde g
cing (49) jours
fure des soumiss
Le Centre hospitalier regional de Sept flos
ne s'engage a accepter mi la plus basse
N aucune des soumissions reques et co,
sans obhgation d aucune sorte envers lo
OU 108 SOUMISSIONNAINeS

Monsieur Rodney Mcintyre
Directeur des services techniques
Centre hospitalier

regional de Sept-lles

45, rue Pere-Divet

Sept-lles (Quebec) GAR IN7

CANADA
PROVINCE DE QUEBEC
DISTRICT DE QUEBEC
No: 200-11-000747-934
063047 :
COUR SUPERIEURE
(en matiere de faillite)
Dans l'affaire de la faillite de
LES INDUSTRIES PIEDMONT
LTEE, corporation légalement
constituée, ayant son siege social
au 1700, rue Léon-Harmel, QUE
BEC (Québec) GIN 4R9 et ses prin
cipales places daffaires au 2485,
boulevard de I'Industrie, BELOEIL
et au 250, rue Pinard, ST-
THOMAS-D'AQUIN (Queébec)
DEBITRICE
Avis est par les présentes donné que
LES INDUSTRIES PIEDMONT LTEE a
fait cession de ses biens le 15e jour de
septembre 1993 et que la premiére as-
semblée des créanciers sera tenue le Se
jour d'octobre 1993, a 11 heures, au
bureau de la Direction des Faillites,
1040, avenue Belvédére, salle 114
SILLERY (Quebec)
Daté de Québec, ce 21e jour de septem
bre 1993
Possant Thibault-Peat Marwick The
Syndic
925, chemin Saint-Louis
Bureau 400
QUEBEC (Québec)
G1S4We
Tél.:(418)681-5764
RAYMOND MARCOUX
Administrateur désigné

Kbiab

irne Inc

ant Thibault- Peat Marwick Th

P18

Munlmpalm,-

ch'lonale de APPEL
omté de D’OFFRES
Lotbiniére

DEMANDE DE SOUMISSIONS

Des soumissions sont demandées
pour la vente de la biatisse suivante
— Siege social de la MRC de Lotbi-
niére situé au 6296, rue Princi-
pale a Sainte-Croix village,
~ Evaluation municipale : 168 6008
Les soumissions doivent étre en-
voyees au bureau du secrétaire-
tresorier de la MRC de Lotbiniére,
lequel les recevra jusqu'a 14 h le 23
novembre 1993 Les soumissions
doivent étre scellées et doivent por-
ter au recto de I'enveloppe et lisible-
ment inscrit “Soumission - siége so
cial, MRC de Lotbiniere”

CONDITIONS ET RESERVES

— Les soumissions inféricures a
75000 $ ne seront pas retenues

-~ La prise de possession s'effectue-

ra le ou vers le debut de février
1994

- La vente de cette batisse sera
réalisée selon les dispositions du
Code Municipal du Québec

INSPECTION

Une visite des lieux pourra étre faite

sur rendez-vous seulement. Pour

plus d'information veuillez commu

niquer avec M. Daniel Patry, socre

taire-tresorier au (418)926-3407

Fait et donné a Sainte-Croix, le 22
septembre 1993
MRC de Lotbiniére
6206, rue Principale
Sainte-Croix (Quebec)
GOS 2HO

LES INFORMATIONS GENERALES

Le maire Loranger se battra pour
une gestion serrée... une fois député

L'ANCIENNE-LORETTE — S'il obtient I'investiture du Parti

québécois et est élu député de la ciconscrition de

La Peltrie au

prochain scrutin provincial, le maire Emile Loranger, de

L'Ancienne-Lorette,
gestion serre qui a vaiu a sa ville «
moins taxées de la région

par THIERNO DIALLO
LE SOLEIL

Confirmant hier sa decision de se
lancer sur la scéne provinciale, a
l'invitation « de plusieurs de ses
concitoyens », M. Loranger a affir-

continuera de se battre pour le méme style de
le se classer parmi les villes les

mé qu’en plus de son action au
sein du Comité du NON a I'En-
c'est sur-
tout le dernier budget du gouver-
nement Bourassa qui a facilité son

tente de Charlottetown

choix

Il lui a particulierement offert

B Concours Maisons fleuries

QUEBEC — Deux résidants de la haute-ville de Quebec sont sortis, ex
aequo, grands gagnants du prix d'excellence du concours Maisons
fleuries 1993. 1l s'agit de Martine Belanger
d’Alain Lorange, du 877, rue pdl-uhuud Une aquarelle d'une valeur de

$ dans un centre jardin ont été remis a
lors de la cérémonie de cloture
année, 1775 personnes se sont inscrites a I'un ou l'autre des volets du
concours, soit 375 de plus que I'an passé. Par ailleurs, la participation
des partenaires privés a considérablement augmenté, la valeur totale

500 $ et un bon d'achat dv 150 $
chacun d'eux, mercredi soir,

, du 40, rue Crém

des prix et rabais offerts s’élevant a 10 000 $

CANADA

PROVINCE DE QUEBEC
DISTRICT DE QUEBEX(
N°:450-11-000118-939

N" Surintendant: 42-025358

COUR SUPERIEURE
(en matiere de faillite)
Dans Uaffaire de la fail 1
CHRISTIANE LAMOTHE
247517311), estimatrice, do
miciliee et residant au 1875
chemin Georgeville, # 12, CAN-
TON MAGOG (Québec)
Sty DEBITRICE
Avis est, par les présentes, don
né que CHRISTIANE LAMO-
THE, du 1875, chemin George
ville, # 12, CANTON MAGOG
(Québec) a fait cession de ses
biens le 16e jour de septembre
1993 et que la premiere assem-
blée des créanciers sera tenue
le 6e jour d'octobre 1963 a 11
heures de l'avant-midi, au bu-
reau du Séquestre Officiel,
2050, King Ouest, Bureau 010,
SHERBROOKE (Québec
Daté de Québec, ce 21e jour de
septembre 1993
JEAN-GERMAIN HUOT & ASSOCIES INC
SYNDIC sux biens de Christiane Lamothe
39, rue Dalhousie

@ Queébec (Quebec)

jeanCermain Huot 61K srs

& a0y (418)694-2212

LOISUR LA FAILLI‘TE

Avis est. par les prése
COMMANDI TE LA
e '.'4‘ 0
ol s $a place d'aftawes au 1055 d-f"m du Pont St
MA |l)urt'¢‘ ), ayamt gepose un g intertion e
jour de mars 1993 et ayant ﬂ(o' une pProposion fe
J0e jour d s-‘)-.n 1983 au bureay de Raymond, Chabot
Fatard. Gagnon Inc. syndic. dans ia ville de Quebec, pro
vince de Quebec, et ladde proposmon n'ayant pas éte
acceptee par les créanciers, est réputée, en conformite
de | aticle 57 de la Lol sur La failiite et I'insolvabiite. avowr
fant cession de wens ie 18e jour de mars 1993, et
que la premigre assemblée des creanciers fut tenue e
20e jour de septembre 1993
Daté de Quebec, ce 23e jour de septembre 1933
ARAYMOND, CHABOT, FAFARD, GAGNON INC
SYNDIC aux biens de SOCIETE EN COMMANDITE

LAC ST-JEAN
Par. André Champagne, ¢ 3., syndic
' RAYMOND, CHABOT,
FAFARD, GAGNON INC.
yndic do * ‘e hd
888, rue St-Jean Bureau 200 E

QUEBEC (Québec) G1R5H6

AVIS AUX
SOUMISSIONNAIRES

SOUMISSION S-1042
Fourniture de sel de voirie pour I'hiver
1993-1994

DEVIS DE SOUMISSION
Disponible le 27 septembre 1993 au bu-
reau de la Direction des approvisionne-
ments, 160,
Charlesbour
(418) 624-7

DEPOT DES SOUMISSIONS
Avant le 6 octobre 1993, jusqu'a 11 h, au
bureau du greffier, a 'adresse ci-haut
mentionnée, 3e étage
Donné a Charlesbourg. le 25 septembre
1993
Jacques Landry
Directeur des
approvisionnements

—

76e Rue Est, 3e étage,
(Québec) G1H7HS, tel

CHARI.ESBOURG
|

Gouvernement
du Québec

¢

I'une des trois catégories suvantes

cette expérnence pratique de revision
2e cat
nologie ET d'un bacc
revision hnguistique

coMmme réviseure ou réviseur

veau a la seance de 1993

ment rempl a l'adresse suivante

MORENCY LABOISSONNIERE
AVIS DE FAILLITE

AFFAIRE DE LA FAILLITE

DANS |
DE
MICHEL
dant au
(Québec

domicilie et rési
Kirouac, Quebec

EVERELL,
341, rue
G1K2AS5
AVIS est par les présentes
MICHEL EVERELL a fait l'objet d'une
ordonnance de sequestre le 6 juillet
1993 et est reputé en fmllite depuis le
26 mal 1993 La premiére assemblee
des créanciers sera tenue le 12 o
1993, 4 15h 30, au bureau du séques
tre officiel, 1040, avenue Belvedere
salle # 1, Sillery (Québec)

DATE DE SAINTE-FOY
septembre 1993

SERGE MORENCY ET ASSOCIES INC.
SYNDIC

donne que

tobre

ce 23e jour de

CONSEILLERS EN INSO! VABILITE

Iberville Deux, 1175. de Lavigerie
Bur. 430, Ste-Foy (Québec) G1V 4P1
Tél.: (418) 650-2000

azie Est, et

Cette

I'occasion de constater « l'impuis-
sance » du gouvernement a res-
pecter « notre capacité de payer »

el aussi son incapacite a compren
dre que « la me x]l( ure des quahtc\
de vie que l'on puisse offrir a nos
concitoyens est celle qu'on laisse
dans leurs poches de payeurs de
taxes »

M. Loranger, qui ignore encore
s'il aura un adversaire a l'investi-
ture pour un scrutin dont la date
reste a determiner mais qui pour-
rait bien se tenir au printemps,
promet de consacrer ses énergies,
non seulement a «la création
d'emplois et a l'assainissement
des finances publiques de ma-
niére a alleger le fardeau fiscal du
contribuable », mais aussi a la réa-
lisation des dossiers purement ré-
gionaux, tels que le renforcement
du role de Québec comme capitale
et siege du gouvernement et la dé-
centralisation des pouvoirs vers
les régions.

A ceux qui s'en inquiéteraient,
rappelons que M. Loranger de-
meure maire de L'Ancienne-Lo-
rette jusqu'a son élection ou, en
cas de defaite, jusqu'a I'expiration
de son mandat actuel en 1995.

AVIS DE DEMANDE DE DISSOLUTION
La Compagnie Price Limitée

Le v;cre\ulrr
JACQUES VACHON

., LOI SUR LA FAILLITE

‘-‘m.». A

RAYM ".[ NLN T, FAFARD, GAGNON INC
SYNDIC aux been:
LES GALERIES D'ALMA

Par André

RAYMOND, CHABOT,
FAF. ARD GAGNON INC

ge SOCIETE EN COMMANDITE

Champagne, €3, Syndic

CANADA
PROVINCE DE QUEBEC
DISTRICT DE QUEBEC
N": 2001 1-000746-930
N° Surntendant: 43-063061
COUR SUPERIEURE
(en matiere de faillite)
Dans l'affaire de la faillite de
DENIS VAILLANCOURT
218996 734), sans emploi, do-
micilié et residant au 5530, Ma-
rie-Victorin, SAINTE-CROIX
DE LOTBINIERE (Queébec)
GOS8 2HO )
DEBITEUR
Avis ost, par les présentes, don
neé que DENIS VAILLANCOURT
du 5530, Marie-Victori
SAINTE-CROIX DE LOTBI
NIERE (Québec) a fait ces
de ses biens le 16e jour de sep
tembre 1993 et que la premiere
nblée des creanciers sera
¢ le 5e jour d'octobre 1993
eures, au Bureau du 5«
questre Officiel, 1040, avenue
Belvédere, salle 01, SILLERY
Quebec)

Date de Québec, ce 21¢
septembre 1993
JEAN-GERMAIN HUOT & ASSOCIES INC .,
SYNDIC aux biens de Denis Vaillancourt
Québec (Québec)

@ G1KSRs

leanGermain Huot i

Jjour de

39, rue Dalhouste

D-7

M. Emile Loranger demeure mair

de L'Ancienne-Lorette jusqu'a son
élection ou, en cas de défaite, I'expi-

ration de son mandat en 1995.

e

Les p'tits matins decontractes
dela fin de semaine...

Abonnez-vous:

647-3333 (Québec)
ouou 1-800-463-2362 (régions)

LE SOLEIL

%

& assooes (418)694-2212

—

888 rue St-Jean,Bureau 200
QUEBEC (Québec) G1R5H6

e )

AVIS DE PRESENTATION
D'UN PROJET DE LOI
D'INTERET PRIVE
SOCIETE GENERALE
(CANADA)

Avis est, par les présentes, donné que
Société generale (Canada), banque a
charte dument constituée en vertu de
la Loi sur les banques ayant sa princi-
pale place d'affaires au 1155, rue Uni
versity, a Montréal H3B3A7, et la
ville de L'Ancienne-Lorette, s'adres
seront au Parlement du Québec pen-
dant la présente session, aux fins de
demander l'adoption d'un projet de
loi d’'intérét privé ayant pour objet de
ratifier et de déclarer valide, malgré
toute loi génerale ou spéciale au
contraire, deux actes de vente d'im-
meubles situés en la ville de L'An-
cienne-Lorette regus devant notaire
en date du 5 mai 1988 et enregisirés
au bureau de la division d'enregistre
ment de Québec sous les numeros

278128et 1278129
Toute personne qui a des motifs d'in
tervenir sur ce projet de loi d'intérét
prive doit en informer le directeur de
la legislation de I'Assemblée Natio-
nale du Quebec
QUEBEC, le 11 septembre 1983

McCARTHY TETRAULT
Procureurs des requérantes
SOCIETE GENERALE (CANADA)
ETVILLE DE
L'’ANCIENNE-LORETTE

Atsaecs

appel de candidatures

MINISTERE DE L'EDUCATION
Examen d’agrément
Révision linguistique de matériel didactique

L'Office de la langue francaise et le ministére de |'Education tiendront, en novembre 1993
une seance d examen en vue de retenir des personnes aptes a assurer la qualite de la langue
des manuels scolares. La liste des personnes qui auront reuss: I'examen sera mise a la
disposition des maisons productrices de matenel didactique qui en feront la demande

Conditions d'admission : pour étre admises a |'examen, les personnes doivent appartenir 4

1re catégorie: réviseure ou réviseur inguistique ayant six années d'expérience
dans une maison d ediion de manuels scolaires. Fournir les documents pertinents attestant

dont trois

orie : personne titulaire d un baccalaureal en inguishque, en traduction ou en termi.
alauréat en pedagoge ET qui possede deux annees d expénence en
Fournir une photocopie des dipldmes et des attestatons d'emplol

3e catégorie: personne titulaire d'un baccalaureat en linquistique, en traduction, en tarmino
logie OU en pédagogie ET qui posséde deux années d'expenence en révision dans une
maison d'editon de manuels scolaires. Fournir une photocopie du dipldome el des attesta
hons d'emplol comme réviseure ou réviseur de manuels scolares

Les personnes avant obtenu leur dipiome a |'exténeur du Canada dowvent fournir une attesta
tion d équivalence déhvree par une université québecose

Les personnes qut ont déja réussi un examen d'agréement n'ont pas 4 se présenter de nou

Inscription: se procurer un formulaire d'inscription en téléphonant & madame Carole White,
(418) 643-3534 ou a madame Syivie Savard-Chevrier, (514) 873-5530 et le faire parvenir da

Bureau d'approbation du matériel didactique

Direction des technologies et des ressources éducatives
Ministére de I'Education

1035, rue De La Chevrotiére, 10e étage

B

Période d'inscription: du 18 septembre au 8 octobre 1993

Des séances d'examen auront leu simultanément a Montréal ot a Québec. Les personnes
admises a 'examen recevront un avis de convocation indiquant la date, 'heure et le heu de
I'examen. Celles qui réussiront | examen se verront décerner un certiicat d agrément

GINSBERG&::&;TM Inc.

AVIS DE FAILLITE
NO DOSSIER : 43062638
NO COUR: 200-11-000661-837
AVIS DE LA PREMIERE
ASSEMBLEE DES CREANCIERS

DANS L'AFFAIRE DE LA FAILLITE
DE : LA CITE X INC. FAISANT AFFAI
RES AU 540, BOULEVARD CHAREST
DANS LA VILLE DE QUEBEC, PRO-
VINCE DE QUEBEC (G1K3J3)
Avis vous est, par les présentes, donné
que la compagnie susmentionnée est
réputée avoir fait cession de ses biens
suite a l'avis d'intention de faire une
proposition déposée le 7 juin 1993 et
que la premiére assemblée des créan-
ciers sera tenue le 7 octobre 1963 a
10h au bureau du SEQUESTRE OFF1
CIEL, 1040, avenue Belvédere, salle
01, Sillery (Québec)
Pour avoir le droit de voter, les créan-
ciers doivent déposer entre mes mains,
avant I'assemblée, les preuves de réecla-
mations et au besoin, les procurations
Les réclamations a l'encontre de 'actif
doivent étre produites au syndic avant
que la distribution ne soit faite, a de-
faut de quoi les produits de 'actif se-
ront distribués entre les créanciers y
ayant droit sans égard a ces réclama-
tions
Daté de Québec, le 25e jour de
septembre 1993

LOUIS DROLET, syndic

GINSBERG, GINGRAS & Associés Inc.
LOUIS DROLET, syndic .
3

O nec ke T 694-0050

GINSBERG, GINGRAS & Associés Inc.
g

AVIS DE FAILLITE
NO DOSSIER : 43063119
NO COUR  200-11-000770-836
AVIS DE LA PREMIERE

ASSEMBLEE DES CREANCIERS
DANS L'AFFAIRE DE LA FAILLITE
DE 28565851 QUEBEC INC. AYANT
FAIT AFFAIRES SOUS LA RAISON
SOCIALE DE “RESTO-BAR LE
SCOOP" SITUE AU 345, RACINE
DANS LA VILLE DE LORETTEVILLE,
PROVINCE DE QUEBEC (G2B 1G5)
Avis vous est, par les présentes, donné
que le 21 m-plnmhrv 19683, la compa-

gnie susmentionnée a déposé une ces-
sion de ses biens et que la premiere as
semblée

des créanciers sera tenue le
12 octobre 1893 a 9h 45, au bureau de
GINSBERG GINGRAS & ASS. INC. au
70, Dalhousie, suite 20, Québec (Que-
bec)

Pour avoir le droit de voter, les créan-
clers doivent déposer entre mes mains,
avant |'assemblée, les preuves de récla-
mations et au besoin, les procurations

Les réclamations & l'encontre de 'actif
doivent étre produites au syndic avant
que la distribution ne soit faite, a de-
faut de quoi les produits de l'actif se
ront distribués entre les créanciers y
ayant droit sans egard a ces réclama-
tions

Date de Quéebec

bre 1993
LOUIS DROLET, syndic

GINSBERG, GINGRAS & Associés inc.

LOUIS DROLET, syndic
70, Dalhousie, suite 20, Québec
(Quebec) G1K4B2

le 25¢e jour de septem-

Glﬁl!ﬂﬁ&:ﬁafnmm

AVIS DE FAILLITE
NO DOSSIER : 43062602
NO COUR: 200-11-000665-038
AVIS DE LA PRE RE
ASSEMBLEE DES CIERS
DANS L'AFFAIRE DE LA FAILLITE
DE: CONSTRUCTION MARJOLIN
INC. AYANT FAIT AFFAIRES AU
3075, RUE DES CERISIERS DANS LA
VILLE DE QUEBEC, PROVINCE DE
QUEBEC (G1L 3X4)
Avis vous est, par les présentes, donné
que le 20 aout 1993, la compagnie sus-
mentionnée a déposé une cession de
ses biens et que la premiére assemblée
des créanciers sera tenue le 14 octobre
1993 & 13h 30, au bureau du SEQUES-
TRE OFFICIEL, 1040, avenue Belvé-
dére, salle 01, Sillery (Québec).
Pour avoir le droit de voter, les créan-
ciers doivent déposer entre mes mains,
avant l'assemblée, les preuves de récla-
mations et au besoin, les procurations.
Les réclamations a l'encontre de l'actif
doivent étre produites au syndic avant
que la distribution ne soit faite, & dé-
faut de quoi les produits de 'actif se-
ront distribués entre les créanciers y
ayant droit sans égard a ces réclama-
tions
Daté de Québec, le 25e jour de septem-
bre 19083

GINSBERG, GINGRAS & Associés inc.
LOUIS DROLET, syndic

70, Dathousie, suite 20, Québec

694-0050

(Quebec) G1K 482

sions pour |

bre 1993
de 258
Laval

Les soumissions
equivalent a 10
jours, a partirde la
Les soumissions seront regues au

Servic
Local J-43

jusqu'au 15 h, heure
publiquen

des SOUMIBSIONS regues

Seuls sont admissibles & soumissionner, les entrepreneurs qui ont leur
faires au Quebec ot qui détiennent la licence requise en vertu de la
qualification professionnelle des entrepreneurs

Centre hospitalier de I'Université Laval

APPEL D’OFFRES
ENTRETIEN DES TERRAINS ET ESPACES VERTS

Le Centre hospitalier de 'Université Laval, propriétaire, demande des soumis-
entretien des terrains et espaces verts

Les documents contractuels pourront étre obtenus a compter du lundi 27 septem-
au bureau J-45, en échange d'un chéque non remboursable au montant
TPS et TVQ incluses) émis a 'ordre du Centre hospitalier de I'Université

devront étre accompagnées d'un cautionnement de soumission
y» du montant de la soumission, valide pour une période de 45
date de la soumission et fait & l'ordre du propriétaire

e d'approvisionnement

Centre hospitalier de I'Universite Laval

27085, boul Laurier, Sainte-Foy (Québec) G1V4G2

en vigueur localement, le 13 octobre 1993 pour étre ouvertes
ent le jour méme et a la méme heure

Une visite des lieux, & laquelle participera le représentant du propriétaire, aura
liew le mercredi 6 octobre 4 10h pour répondre aux interrogations des soumis-
sionnaires. Le point de départ de la visite sera le local J-45,

Les soumissions préparédes sur les formules officielles du Bureau des soumissions
deposces du Queboec, en une copie, selon la procédure élablie

lace d'af-
O6 sur la

Les entreproneurs soumissionnaires sont responsables du choix de leurs sous-
tant pour leur solvabilité que pour le contenu de leur soumission et
informer des conditions qu’ils entendent leur imposer ol s'assurer

traitant
dowvent les
qu'tls detiennent les permis et licences requis

Le proprietaire se reserve le droit de n'accepter ni la plus basse ni quelque autre

Chef du Service d'approvisionnement
Yves Ouellette

N
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Québec, Le Soleil, samedi 25 septembre 1993

Il faut refaire le mail pour revitaliser Saint-Roch

QUEBEC - « La restructuration du quartier Saint-Roch passe par
une restauration radicale du Mail Centre-Ville »

par ROBERT FLEURY

£ SOLEIL

M. Pierre Larochelle est profes-
seur a I'Ecole d’architecture de
I'université Laval. Conférencier
invité a un débat organisé par le

Les résidants sou

3 o

Café des Arts, il croit possible de
réparer les erreurs du passé.
«On a essayé de compétition-
ner les centres commerciaux de
banlieue au lieu de respecter le
caractere urbain du quartier et de
la rue Saint-Joseph. Nous avons
ici une richesse historique et pa-

trimoniale exceptionnelle en
Ameérique du Nord, malheureuse-
ment, on n'a mis en valeur que le
Vieux-Québec », commente le
spécialiste en architecture.

« Les trois paliers de gouverne-
ment ont construit le mail, ils doi-
vent maintenant le restructurer.
C'est le centre-ville de la capitale
et les Affaires culturelles ont une
responsabilité de mise en valeur

de son patrimoine », ajoute-t-il de-
vant un auditoire formé d'une
soixantaine de marchands et de
citoyens du quartier Saint-Roch
réunis pour discuter de son
avenir.

Les marchands, pas plus que la
plupart des utilisateurs d’ailleurs,
ne veulent perdre leur mail abrité,
et ils étaient venus nombreux
pour le dire a l'invitation de leur
Sidac. Ils veulent par contre
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qu'une foule de problémes soient
résolus par la ville.

Pour les résidants toutefois, I'o-
pinion est plus partagée. On sou-
haite des ouvertures pour dégager
les fagades, un mail plus attrayant
et mieux intégré dans le quartier,
voire morcelé en deux par une tra-
verse a la hauteur de la rue du
Pont ou méme carrément sa dis-
parition. On déplore la laideur des
entrées, leur mauvais éclairage,
I'absence de centres d'intérét, le
magasin Métro étant considéré
comme |'un des rares éléments at-
tractifs. On souhaite la présence
de cafés-terrasses et de petites
boutiques spécialisées.

« Le mail sera une de nos
preoccupations majeures en 1994
alors que nous amorcerons une
vaste consultation. Nous allons ré-
gler immédiatement les pro-
bléemes les plus criants si on se
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haitent des ouvertures pour dégager les facades, un mail plus attraya

traverse a la hauteur de la rue du Pont ou méme carrément sa disparition.
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Sunflowers :

en hommage a la vie!
A la fois fraiche

comme une brise d'été,

légére comme un nuage

et fougueuse comme un torrent,
la nouvelle fragrance
d’Elizabeth Arden éveille

les sens et la bonne humeur!

" L'eau de toilette Sunflowers
en atomiseur, 100 ml. 45 §;

50 ml. 33 §.

La lotion parfumée Sunflowers
pour le corps, 200 ml. 20 8.

La gelée bain-douche Sunflowers,

200 ml. 20 §.

SPECIALEMENT
POUR VOUS!

A Vachat de 25'$ ou plus de produits
Elizabeth Arden, vous recevrez la .

une lotion hnma

prime HORIZONS DE BEAUTE
comprenant un rouge a levres
Lip Spa, une eau de toilette
Sunflowers en atomiseur, 10 mi,
Defence, 25 mi,
et une lotion nettoyante

Visible Difference, 50 ml

Produits de beaute, rayon 240,

Offre en vigienr du 23 septembre

ay 10 octobre 1993 ou fant gu'il y enmog.
Une prinee par personie.

Lise Roy.

Date et heure :
Endroit :
Local :
Documentation

disponible :

Renseignements :

" de la Cal

maladies de 'oe

Villthe 4 Py da

Lucie La Roche

Q Hydro-Québec
Casse popslané

IE” @ & m nonnaues

CERTIFICAT
DE TOXICOMANIE

prévention et réadaptation

SOIREE D'INFORMATION

A T'hiver 1994, I'Université de Sherbrooke offrira, dans
la région de Québec, les activités pédagogiques du
programme de certificat de toxicomanie. Les personnes
intéressées sont invitées a participer a une soirée
d'information animée par la responsable du programme,

UNIVERSITE DE

SHERBROOKE

Marche de 5 km
Course a pied de 10 km chronométrée
Randonnée a vélo de 20 km

Dimanche, 3octobre 1993,a10 h

sur les Plaines d’Abraham

Départ au Manége militaire de la Grande-Alldée, avenue Laurier Est

MODALITES D'INSCRIPTION

15 S ou gratuit avec 15 $ et plus de commandites. Gratult pour les
enfants Agés de 12 ans et moins accompagnés.

la course sera remis gratuitement

-
Inscriptions acceptées jusqu’a 9 h le mati

Les formulaires d'inscription sont disponibles dans les
] populaire des fonctionnaires
et chex les supermarchés IGA participants.

Pour information: (418) 654-0835

Pour toute la famille, participez a votre rythme !

met d'accord la-dessus », promet
le conseiller Jacques Fiset, res-
ponsable de la basse-ville au co-
mité exécutif de la ville de Qué-
bec, un participant au débat. Au
cours des prochaines semaines,
un responsable entrera en fonc-
tion pour coordonner les interven-
tions de la ville et un projet de
cogestion sera soumis a la Sidac
du Mail Centre-Ville

Interrogé sur ses intentions, le
maire de Québec, M. Jean-Paul
L'Allier, a confirmé les propos de
M. Fiset et il entend faire appel
aux architectes, urbanistes et
ameénagistes pour qu’ils soumet-
tent des projets

« Il faut le revitaliser en méme
temps que le boulevard Charest,
de la rue de la Couronne a l'auto-
route Dufferin, et amorcer ce pro-
cessus deés le printemps pro-
chain », commente le maire
L'Allier.

le mercredi 13 octobre 1993
de19ha2th

Cégep de Sainte-Foy
2410, chemin Sainte-Foy

J104-105, Entrée 2-B
Service d'information scolaire
Cégep de Sainte-Foy

Local C-378

SHERBROOKE
Francine Roux (819) 564-5245
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de la course.
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Clinique d’information sur les maladies de l'oeil

les 29 et 30 septembre, les 1°r et 2 octobre

Centre commaercial Piace Laurier, Cour des promotions (Sous Ia verridre) 3 dtage
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