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Le but général de cette convention collective est

d'établir des relations mutuellement satisfaisantes

entre la Compagnie et ses employés et de pourvoir.

au règlement prompt et équitable des griefs, d'établir

et de maintenir des conditions de travail, et des

salaires satisfaisants pour tous les employés aux

dispositions de la présente convention.

:

ARTICLE 2 RECONNAISSANCE ET JURIDICTION

d'agent. négociateurexclusif dans lebut des» négociations

eelisctivesde sesemployésa L'étoblietement.der

 

 

 

  



DEFINITION DES TERMES

“Employé à l'essai" lorsqu'il est employé dans la

présente convention collective désigne tout employé

couvert par l'unité de négociation et qui n'a pas

complété soixante (60) jours de calendrier au

service de la Compagnie.

Tout nouveau salarié reçevront 90% du taux pour

les premiers trois (3) mois et 95% du taux pour

les prochainstrois (3) mois.

"Employé réguler à temps partiel" lorsqu'il est. employé

dans laprésente convention collective désigne tout

empioyé couvert par l'unité de négociationayant

terminésapériode d'essai et ‘ 11e !

tuellementun nombre d'heuresinférieur à celui

prévuà sa classification.desalariéeongerve.son
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© ARPICLE 5 _ FONCTIONS RESERVEES A LA DIRECTTION

5.01 L'Union reconnaît comme appartenant à la Compagnie

l'exercise des fonctions suivantes:

a) maintenir l'ordre, la discipline et l'efficacité;

b) être juge des qualifications des employés, sujet

à la procédure des grief;

c) engager, congédier, classifier, diriger, muter

promouvoir et dégrader, mettre 3 pied, et suspendre

les employés ou autrement discipliner, pourvu qu‘un

employé, ou employés, se croyant traité injustement

aura droit de recours à la procédure des griefs;

d) établir, modifier, ou amener les règlesde conduite

et les procédures pour les employés pourvu que.ces  
règlements n'enfreignent point les termes de

cette convention collective; |

e). généralement,gérer l'entreprise industrielle

dans laquelle la Compagnie est engagée et, sansEF

restreindre la généralité de ce quiprécède, Ze   
“ déterminé le travail a accomplir, le nombred'employés

   
requis, entout temps, pour effectuer‘toutes.et  

- chacune des opérations,les fonctions deséquipes

l'attribution des contrats, 1‘étendue, la |

‘limitation, làréductionou la cessationdes   
©. operations.et toute autre matièreconcernantles

    méchtiqamnstraiteanna1eprb

Lacom agnieconsentàFae18
“mentionnéesenconformitéavecles

   

 

présenteconventionsycompris

  iaCompagnieaura ledroitsuccinct d révoquerOr

“congédierunemployé pour n'importequelledesraiso

suivantes ou’pour ‘causesemblable: ‘ |

<a)Vel.ou‘malhonnetets. | |
ob)Réfus‘direct d'obéirauxordres donnés“parune

“personneautorisé‘à moinsqu'untelordrecomprome

dlavie, la‘santéoula sécuritéde l'employé.

Manutationou laventependantles heures“de

: sailde1marchandisen°Fant+pasfournierer
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d) sous l'empire de la boisson ou de drogues illé-

gales pendant les heures de travail ou

lOrsqu'il manveuvre un véhicule de la Compagnie.

“La Compagnie ne sera pas dans l'obligation de retenir

un employé qui n'est pas assurable avec les

Assureurs de la Compagnie, ou qui n'est pas licensé

«pour opérer un véhicule commercial, si lemanoeuvre

‘d'unvéhiculecommercial fait partie de ses

deretenir unemployéqui

REPRESENTATION| SYNDICALE

‘à) L'Unionpeutnommerundél

   
 

  
 

 

 

 

  



 

6.05 Les déléguées syndicaux mentionnés au paragraphe 6.01

pourront participer aux négociations qui précéderont

le renouvellement de la convention collective pour

constituer ainsi, avec le représentant extérieur de

l'Union, le Comité de Négociationet seront payés

par l'employeur pour ces journées.

 Lereprésentant extérieur de l'U:iion, après indentification

Bupresdxgétant0 la CompagnieIsiete

la
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ARTICLE 10_— CAS DE CONGEDIEMENT

10.01 Une plainte par un employé permanent à l'effet qu'il aurait été injuste-
ment congédié sera traitée comme un grief à condition qu'une décla-
ration écrite à ce sujet soit présentée au Directeur local dans les
cinq (5) jours suivant le départ de l'employé, et la Compagnieavisera
le:Comité immédiatement du congédiement d'un employé.

10.02 Ces griefs particuliers peuvent être réglés soit en confirmant L'initiative
de la Compagnie en congédiant l'employé permanent ou soit de toute au
manière qui, de l'avis des parties en consultation, est juste et équitable.

ARTICLE 41 — GRIEFS DE L'ADMINISTRATION

11.01 Iest entendu que l'Administration peutfaire valoir auprès du Comité
des Griefs, toute plainte relative à la conduite des Officiers, des Membres
de Comité ou de ses employés en général, et que si ces plaintes ne sont
réylées à la satisfaction des parties en consultation, elles peuvent être
traitées comme des griefs. et soumises àl'arbitrage de iamême manière
que les griefs d'un employé.

   

 
  ARTICLE 12- L'ARBITRAGE
  

12.01 Lorsque l'une ou l'autre des parties demande qu'un cassoit soumis à
l'arbitrage tel que stipulé au paragraphe 9.03 ci-dessus, cette demande
sera faite par écrit et adressée à l'autre partie-à la présenteconvention; ||
le tout sera: référé à un arbitre unique selon l'article es duCode duTravail. :

  

 

  
12.02 Aucun cas ne sera soumis àl'arbitrage s'il n'a pas franchi toutes les |

étapes. requises selon la procédure des griefs.  
12,03 L'arbitre ne sera pas autorisé à rendre des décisions contraires aux

dispositionsde cette convention, ni à altérer, modifier ouamender=
aucune partie de cette convention. Toutefois, il aurale pouvoir.de réduireaud'annuler ‘une pénalitéjugée trop sévère ou injuste.    

   
L'arbitre doit rendresadécision dans les trente (30) joursqui aient
la findesAuditions. ‘

 

      

 

  

Les‘partiespartageront conjointernent lesdépeñsesdeVarbitre
jeuxparties expédieront les délibérationsdu ConseilLLPArpitrage

setARTICLE18—PASD'ARRETDETRAVAIL

    
        

  

"5 18. 01Acause dela méthode ordonnée pour régler les griefs,taCora TE
‘ _ convient qu'elle ne provoquera ni n'ordonnera de contre-grève (lock-out)

“de ses employés, et l'Union convient qu'il n'y aura pas de grève, de
sortie en masse (walk-out), de ralentissement de production ou autre action|
collective qui ‘aterrompt ou réduit les opérationsou entrave le travailoula product TO

  
  
  

 

ARTICLE.14=ANCIENNETE |

1.01 L'ancienneté estbasée surlaà durée deservicecontinuà l'emploi de la _
était sur la listede paie de làCom
ph ancienneté seracomptée

  

| 02 Une liste d'ancienneté seraaffichée.sur le tableau d'affichage au moinstous lessix®mois,et unecopiede cette liste sera donnée auDélégué
    

 

  
  d'Atelier.

 

3 nouvel employéseraconsidéré commeétantà l'essaipendar ties
premiers soixante (60)joursde calendrierdans toute périodededouze
(12)mois, et n'aura aucune ancienneté ni aucun droitde grief pendant
cettepériode. Aprèssoixante(60) joursde calendrierau service de|
Compagnie, sonancienneté sera calculée à partir du début des soixante
(60)Joursde calendrier qui précèdent l'achèvement de la période d'essai,

 

  

 

 
 

 

 

      
  

  

  
  
    

  
  

  
  
   

   
   



 

14.04 Aux fins de différenciation de l'ancienneté, il y aura deux (2) groupes:

Groupe 1 - les smployés dans le département des ventes;

Groupe 2 - les employés de la Caféteria.

14.05 Pourvu que les employés affectés aient l'hibilité, la compétence et
la capacité égales, et dans l'éventualité où il serait nécessaire de
réduire l'effectif d'un groupe de travailleurs, alors le dernier em-
ployé engagé sera ie cromier À être mis à pied dans le département
affecté. Toute mise-à-pied supplémentaire sera exécutée de la
même manière. La réintégration des employés dans leurs fonctions

_ sera exécutée dans l'ordre inverse.

14.06 Un employé promu à un poste en dehors de l'unité de négociation con-
tinuera l'accumulation d'ancienneté pour une période de douze (12)
mois après la date de sa promotion au cas où il reviendrait sous l'unité
de négociation. Après cette période, il perdera son ancienneté.

14.07 Un employé conserve. et accumule son ancienneté et tous les privilèges

 

   |ARTIQLE15 = OFFRED'EMPLOI

cue celle-ci confère à moins:

a) qu’ il quitte volontairement son emploi au service de la Compagnie.

b) qu'ilne soit congédié pour cause. |
c) qu'il ne soit mis & pied pendant plus de douze (12) mois.

d) qu'à la suite d’une mise à' pied, il ne fait défaut, dans les sept (7)
jours de calendrier de la réception d'unavis de retour au travail

_ qui lui est signifié à sa dernière adresse connue, p1” lettre
_ recommandée dont copie sera envoyée à l'Union, ds retourner au
travail à la date et à l'heure spécifiées dans tel avis.

. @) qu'il ne soit absent sans permission pour plus de trois (3) jours
«ouvrables consécutifs. CAR A TER EE Ca a

~En casde maladie, un employé conserve son ancienneté mais il ne peut
l'accumuler que pour une période maximale de douze (12) moisà

‘compterdudébut de sa maladie.1T

: 156.01Lorsqu'il yaura unposte vacant, la Compagnieafficheraimmédiatement
   
     
  

   
   

  

  

   
  

     

 

15-08Aucunemployéaurale droitde faire demande d'un poste vacantavant

    

     

      

unavis À cet effet pour deux (2) jours ouvrables sur le tableau d'affichage
indiquant, en général, les faits et conditions par rapport au poste vacant.
Tout employé ayant ‘de l'ancienneté peut faire demande, par écrit, en

- duplicata, pour remplir le poste vacant; une copie doit être soumise&
laCompagnie et une copie au Comité Syndical et entre des employés égale~_ ‘ment capables, de l'avis de la Compagnie, qui ne sera pas employéde
~manidre discriminatoire, 1'employé ayant plus d'ancienneté occupera
“le poste. Seulement le poste vacant original et la vacancerésultant de
_ V'occupation du poste original seront affichés. = |

15.02 LaCompagnie peut remplir une vacance temporairement ;pourune. période a

… - dequatorze (14) joursou pour une plus longuepériode avec l'accordduComitéSyndicat. le période avec 1

  

“qu'il ait complété douze (12) mois dans l'unité de négociationsetne
sera paspermis de faire une telle demande ni de changer saclassification

   

    

   

   

   

      
   

    

  

  

16.01 si employé est assigné temporairement à unefonctiondont le salaire ‘ 5
estplus élevé que celui de son emploi habituel,cet employé gerané=-

iéréau salaireleplus élevé pour les heures travaillées.

| O2 Siunemployé est assigné temporairement à une fonction dont le salaires
estmoins élevé que celui de son emploi habituel, son salaire ne sera
pasdiminué. .
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$ ARTICLE 17 - SECURITE ET SANTE

 

17.01 La Compagnie prendra des mesures raisonnables pour assurer

la sécurité et protéger la santé de ses employés pendant RÉ
les heures de travail. EE   

    
   

 

   

   

   

  

   
   

  
   

  
   

  
    

   
 
  
 

  

17.02 L'Union convient de coopérer avec la Compagnie afin de
promouvoir et d'encourager l'éducation sur la sécurité,
la prévention des accidents et la santé et elle coopérera
pour que les employés obéissent aux exigences des autorités
fédérales et provinciales, ainsi qu'aux règlements raison-
nables qui peuvent être émis aux fins d'assurer des conditions
de travail sûres, salubres et hygiënigues.  17.03 Lorsqu'un employé est impliqué dans un accident ou subit

[ des blessures dans l'exécution de son travail, il ne
subira pas de perte de salaire. Si l'employé est envoyé
à la maison, à l'hôpital ou chez le médecin, la Compagnie
doit payer le coût additionnel de tran:port.

ARTICLE 18 - APPENDICES  
18. 01a) La Compagnie convient de payer et l'Union convient i>

d'accepter, pour la durée de cette convention, la a
;.cédule des taux de salaires tels que négociés par 04
les parties et tels qu'indiqués à l'Appendice "A" . - CE

‘ci-attaché ‘et faisant partie de la présente convention. OE

 

b) LaCompagnie indiquera sur les chèques de paie le nom, .
.le classement, le temps supplémentaire, les déductions
et les montants de salaire brut et net. i"

 

  

18.02 Lesheures de travail et le temps supplémentaire seront : BE
Lotels que précisés à l’Appendice "B" Gi-attaché et faisant LB

Partie.de: La présente convention. se

 

—“18.03Lesvacances seronttelles que précisées à 1l'Appendicevas 5
LE TE + ci-attachéetfaisantpartiededa présenteconventionsges VE

  

‘18.04 Les.‘joursfériés .seront tels que précisés a1Appendice“pr2°GESORDOREet faisant partie de:la‘présente convention.

 

ARTICLE 19 - _CONGES

1ademande parécrit et 1a Compagnie peut accorderun-A congé
;àtoutemployé pour des raisons personnelles légitimes.
“Toute personne qui s'absente avec lapremission écrite de
“la Compagnie ne sera pas considérée comme étant miseà-
- pied et continuera d'accumuler de l'ancienneté pendant.-
son absence; cependant, si un employé ‘en congé sans solde
.prend un autre emploi rentable pendant ce temps, la Compagnie

… … terminera son emploi (sauf sile congé accordé est pour Th
- emploiau sein du Syndicat). us. { à To

   

 

     
  
  
  
   

   

02‘Unemployé-enAnas sans.soldequi xne retournepas:au.travail
danslesdeux (2).“jours ouvrables après la terminaison de 5,
“- Son congé sera considéré comme ayant quitté son emploi avee ~~

[ la.Compagnieet sonnom sera rayerde daliste d'anchannets

 

       

     
   

 

3 Quatre(4) joursde.‘congépayélors du décès du conjoint(e).
Trois(3) jours de- congé payé lors du décès du père, la

| afrère. une soeur ou un.Snfansge:a!OV   
  



 

LaCompagnie offre un régime d'assurance dont elle paiera

la prime complëte pour les bénéfices suivants: selon les

ordonnances des divers régimes, pour tous les employés

permanents qui ont complété leur période d'essai:

a) Assurance-vie de $5,000.00

b) Assurance-indemnisation hebdomadaire couvrant 60% des

gains réguliers jusqu'à un maximum de $120.00 par

semaine, à partir du premier jour sans occupation à

cause d'accident ou du quatrième jour de maladie,

jusqu'à un maximum de vingt-six (26) semaines.

c) Assurance médicale et Assurance pharmaceutique payées

a 100% pour l'employé et sa famille immédiate.

- déductible pour un célibataire: $10.00

- déductible pour un homme mariés: $20. 00
- pas de coassurance.

Les employés qui travaillent régulièrement moinsde vingt-

quatre (24) heures dans une semaine ne seront pas couverts

par lus bénéfices ci-haut mentionnés.

ARTICLE, 2i= UNIFORMES

Lorsque le port d'un costume, d'un uniforme outoutautre
.. forme de vétement est obligatoire, de tels vêtements seront

=}0 Souenis et payés selonles dispositions de cet article.

LaCompagniefournira,à sa discrétion, les uniformes pour

Lesemployés à laCaféteria. Pour les vendeurs surla route

“l'uniforme doitêtre pays °75% Par laCompagnieet25%par

i‘employé. sa AE ieCe

unemployépo tera 1uniforme entierlorsqu' il esten

servicependan Lespeures normales de.travail.

se vendeurs ur routeét le chauffeut,leurs‘uniformes
serontpayésenentierparla.Compagniesi ces employés

jonsententa laisserleuruniforme au plantavantde

 
 

.01 Les articlesou.partiesd'articlesdelaprésente onven
‘devront êtrelus etinterprétés dans leurensembleet
‘Suivantles règles habituelles d'interprétation. si1!

‘oul'autredes articles ou parties d'articles étaientnuls
enregard des dispositions de la loi, les autres articles
ou Partiesa’articles ne: seront pas affectés. par‘cette

dansles cas’‘où:il est‘autrementprévu,*les‘communi

ations’officielles sous forme de correspondance entre en
la Compagnieeu i'Union devraient être adressées paria

posteaux adressesofficielles suivantes: | |

E:T.R.S.FOOD SERVICES LIMITED
“800 Farewell Avenue South
. Gghava,Ontario Len

 

L'Uniondes Employés¢arHôtels,
;Commis de Bars, Local 31
1410rueStanley,suite 500
Mon gal,Quebec Ha1p8

 

  



te i Rs,
0 ve GE oli 6Hs re 5 R a ip Hii 2e 5a g =) Bie bs oh

ve of Tnhg
By oI at ès het bta teie) 5 ny

A di oe
nt ei ou i te; 4 a

Pr
y's a a Gr 2 3i

21 ve li
ER

of oi
7 Cl

i
fy N Ru À#

T
pe + ys ot > 3 BORA Fic 4

xSh wii
pe + sp de is

Lo> + 5 = 4 #4
n Eo &

h a x, Y +
je ini à i

i =
NS je ul wi 1

8 un4 £
ei

2,

AR
ini

i i va :RT LE 22 INTERPRETATION ET CORRESPONDANCE (suite)
i

x

izwh
3 8}

-hs
i
2)

bi a22. 03

|

4‘ER Toute communication ainsi donnée conformément a
y; —

la présente convention sera consée avoir été
pe

ES

5EHA
He donnée et reçue le jour d'affaires qui suit celui

ts

iy
Se

où elle est déposée äà la poste.
x ja

p
r
A
S
P
C
S

]
7:

€

- 22.04 LOIS ACTUELLES ET FUTURES
u;

ol

ho3 x 3

: ;

ve w ui#

ingf

zI1 est entendu et convenu que toutes les :Sepoeitions
àpe ÿ

‘ #
Ai ps!

a ÿ
;i de cette convention et’leur interprétation seront

3 Jos Ye“ ;
3

J]
5s a10) (3

!sé po a règlements,ordon-
!AD

3

ssujetties a tout les décrets,
on i El

i DES À dans x
:

‘nancesetlois, édictés ou ou.sur4! ordxeadoptéspour
;

oo i Ma vis =

%
wr

5 Bb 5 E
ET de la. lé slature du| du parlement du C nada, gi

a i i
es
Fah i
=SRE 15

£70 etir, er que
7 i

Québec oudetoute autreautoritélégitime les i[8 ä
ky

7 5
bol4 fi at i fiES
2 À oo! pe

7 #
fet: pes er sidéréescomme se SEX5af

# 8 étant modifiées lorsque3

oy if ‘ i i of Sal Lie ont cons ot
i

ci w Ke !
i si in

hs
oa

nécessairede manière quela présenteconvention
jeA

|
iH

55 seconforme- a to t 8en tout temps changement pouvant
3 2 is

260
tes 5ré iy »

VE x wa “ i RE
iêtre apportée a ladite législation

A
+ fa

ë
i ~ WF

,
;A A

= ty
5 i

i to
putt

he i" 4 psi
| iFy a (hs 3,

i
oi

4
& o ny 5e
3 vi a si ie Ci 1 se 3 & gy

sx dEMS := ny A ARTICLE 23 “DUREE ET RESILATION A yo
fs

Ji
ét qi 7 Te

;pray a yan 5 .
x

8%,
ps i

> 2j ES
nr je ‘

$ i
“i ard x pr:

pi Li
pe

5 Tk33. si 1= 4
i, a SyJea vds sa 4 i

fe se P a Fy oi pi 7. iy
2 5 EsSE

ai " A i
Saa ty

a Es i ty,
Ta ba oi

i à ai a
ok
Re 4

4 ox Pe wwmoins d' un ment mutuellement conven archange up
iT, “al,

Ww i
Sa i a 1 2

ov
3”

a
2 i iy écrl les

di

oOsltions :de cette convention Cc 11ec Bey
we

0) Sp +
Th
Xe on

+
1 y 42 ih

ES
2 i,

; 5
Rn

a li i as
15

A; ve seront en v Ur a le
x

x. 198 Na1
as

igue parti
on i oyH &

Me 2 sé 25
hy

ri i i A + 2%
w

3 ie 3 A
SH o = i

5 +
ba 3 2 u au der ier our de déce re et

xt 4 sq 9 5 Sg
era

7
akiy 17 Te

To WE
i

ui FY 3
se 2 peTNWw 5 i o = =

T à % 45aAuto a=+ uement en a 8 8 i
“5

©
SE q vigveu pa te p de nh Ev

uy i
on

ii
“a, prit

kL15 i [
i

es À
i

hy 4, D
xyi Ve

ZI sn 3e a“
righ7 jis EG

a
i 7. 54 ig: vy 1 Ans

LT ÿ Sr r1ode an uelles I an mo S AFP 3
ix i d'un ( ) Ss

9
aVv x vi

oawd æ 5Le
ithe

py
PEA

FAins
né

2 Li
Ye vi

M
i

5; a
ow

¥ ; { i = Asi
5es, A

Ax bi
:i pi Çou ecommandé do rié à {i if 5 Fe,2 4

+
pa ix 11 a les i = 3

ES he oi A
p

or Ar
3 ni i A = % i i a

3 4
5 Le

hs sa J) 1x pots A
i3iy

Es 2
wr fn 5, Le

5 Ly
1
4,

yi 7 +
6

u
tre ar he |

oz ;
if Sh 5

1€; pa 1us d emv gc-t
i i i

Ti i
>

SAY
ge

x : de 1 8 i
a4

hs
35 di x D #

:

1 ; + tiAf(ot > 5 Ls ré He
i Ps

te 4 3) a Ci Sa el He ouXi 0 a 1 $
vices y

3 À «9 3 an a date d eXp ra ion de i t &
a Bi 13 fai5 a Gey 5i € 5 cpl. ix

ei » 0 fr
}=

os 2
ki = n = i to x5au

ps ir 4 iil
>

=

br 29, A 3
onve tJXon el le désire terminer conveofn n 5 i:

i:
a, 1h 3

qu
See + 3%

2 a iy 2e 7 + i BE 4,je + ce 3)
5 A de

f
fe Æ

ie

a
¥-

5AE et hy 5 0
iy biva

££ t ue des amendements 3 la sen bi 8onPa
; ee p é it

=
vi

sut bi
SEF i J Sh gation

# i i
i E) ki, e Cu

<5

it 5€ À
hy ob =f 0

2 i De 5 a ë
+

!
2 i, i 18 »

LEJ an by
eg

i i = i
Be

x3 i! ga oF a i J if© qu i
V4

ih
À i je De

;
i

: i Si VE i £ a Aa a de i #
er i 1

=is
A i > A 1

£0 ve ei = A
LE pd i ny

ER a
;:

wy
I ion i

va
4

2 +,a; Le CC ations commence Xron dans 1e vi ;
a,

i R
&

nég $ quinze
Ca

ps£ i
i W i

A La
x y

ÿ 0 5pe
Ty ¥ 2} Food

és
À

3
32 ou sulvant envoir de 1 visec -hau ti n 5} J$ ave 4;

bgt i ve i
men

ail
i ve qe +

4 i in
- vi A

5i y
i 54 he 4, H ci

6, a te
in ph va i

Se
ww

Eng iy, ii u à un te i 1us &loi ée mutue1 e n on ue$, 3 i Pp
gn

ne Cc e
PS eq

fr to
5

=
fi ; A dE I

n % sa de Ie Ri

Ay a i fais en x 0
ae ih oh A a 5 SES so

55
5, Ai hitES2 4A ii

;
es ES

i
a Br

34
i 5 it te iià

Go 3
¥
à WY

i i Le 5,
it
iTee A

;

as ELA 43 ia ù
a
4 > $ i, at 2x= Fu

te
si i i nN iw

3 ce “pa i;
2,

y ie
1

A fr nt,
a

3 À 5 > ni
M

+ des xs x Ÿ we a a3 20 3 i A 7 x
a 2

ui =
on ii Li 0 5

i
+ 27

5
4 20 i ve

GE) vi 5 5
x+

ï i ed
5 oh : n Sr

sg
À i

Ë

À ne => = 4 i ;3 Tg pu 0,
Li i

55 4 i

ee

ae 2
oh 5 =} oH58

i a
WE 7a es es ï “a es
sv 00

;
+ > ad, + Ly =

4 iN;
; 3

ji x Wo Ye
i ‘5 ù i 5 pe

Hs
a béiy 32

<
Li DE y i i AEE i 7i

i Sn

is vi : A 5 Zit

7J
iv à 7 AS Fe xi iS 5

us
4, A in

i =
i;

i Ne
fé

A
2 i asi i $ vi

ei pt

fe
# i i

fea
$ ri

5 ht i
3i ne ne hi y
2) a RX i 5 Ë i 7%

se &
re i As sihy La wn

A 3 & nf té, 4 > Wl, UN Les x i 53 03TA
EE pe 4 à 4 de 205 =

{>
eyii oh i 5 4 at

5 is > D iri a 29 Px
3i in © he > doteSo oF, 2 x1

ef TA
dE gt or pe

> 1h
vy

i
5,i x 4

if 2 oy
i ey

Bo i
a f 8. se ñ

x @
of ra

6 ifl 2 a Mer Li in, nt Su
T4 pay Ni5

a

4,
D

5x Th
= x

5
Ni

pySe Me i]
on

i I Fu 3 cr 5Se :
Ÿ 7h kb 5

Ww i à He 2 ox ii Li or i1H gl se
5x ape ÿ i

x i i 5 x
LE ee 45ei bed De Sia A Ar h, Le

i 3
fo

i
pl

Fi
4,

> 5 fi HIRT >= of iyPoai 6,irk
i

x + i i ny gl i aE
i eu idJ + i id. i LH i ab = of Ww 4. f= =

1
= 1 i 7 Se x4xs in 0

a fie
5 ri 3

sa i de
oo

a i Ré, x
LS

2% x 3 i 4 J
i;
ny ia =

of 5, 53
ie qi diA 5 fs 7 15 4

> 5 A5 5.
a

a A
by i as af 2 12

2] o
74
as

> 7 x
3 x A

; ur A
À

+ 7
a

a
i
Be H 5 H 5, | he

i {4
AE
Bu 4 8

5 HE. a Co pi 2
wo 5 vei iis i

3 x Ta
oF,

SE3 x & + >a
>

i, 1 42 2
5

i!
i 3 otJ

ah, ar 3 ns,
jf

0 ve wy!of
Eu
fe

(x
i HI * Ho by x % qi 15 DE Je?
id fel

edith
4

ou isæW Ë
+ y

Mir
Fb15

#
8, ë sx i

i =

;
ih4 7 i i x AE 2 i i Re Gy by

Ce + x ap 5 ty ie es Ÿ 5 4da IS
> i {i iid

a id
if Le 5 >

if i + oo
NS Ÿ

:
yt

i Ja 5 5 À Oy fr a i ay Wh
wh

iy À =
€ i ce <A

5S x si
À

Ï 5 i
i AL be i Ce

3
; vii > > sx

Vi
Si Lf4 Pi7 HeHi a Hd A + 58

A Sa Te ie
SH

A
ri

ve
a us

oy Ja ai A 5 i 7 + Ty! iF
148,

ve = aile = 5 1 Vy i HE 2 ae ps

3 5ACTE LS 3 3, a a 4 sli “pe se ; y VE a vr mp
EE

sa: BY. EN i
wa
Ts

a. TR 4i
2 # 2 i i 5 Ë ix i

pt i Te2 + Br , 3
u Re 5 ® Li fr

i
i be

5 Lar a 5 1 7 2 Le des
5

at,
Li

ALa i 2 CN ireGas i oo
a,

2,i
ae

Sh 0 7 a ÿ or i hi
Pre

sb sat 2 Re
pe TBE ne

2 se 3 Ir ru
keh a

4 0)x i A 2
i i2 à i te af Rip2 bd nk +

al i ie EE2 i) ES ok aat
Eoini 1 3 i 72 To pr 5 Ly Da, re

ie À wn 2, é 524 pe i,ge = SR GER Ll) J Le
lelire= = ER pra TES = 7 NT) rex => on es Ex Sr ore ores rr a

>
sr sie 5 OTÿ3 ATR res me es 5 se Ty = Er rte

2tai
gs ied TT Sr8 py JET: 1

a a Sra FE 3
etesS x ps

i = 3: i 2 Le = i iy 5

i fi
i ce pr

3 i
We ki ç

wid, a a irk = 4 er A
ee D x 0, 4 4 4 i

541
ni ie x vi, 5 $si ; > i ay PHS w x Hi is ad te NC

FER dé % 5
oy la 3 4 ST >anhat iy

pt he
ei hui tr us ts 6s

He 2 D airefy i?
i 5

en a 9 pest RE

Re a site LR N EAE x ¥ or Eo on Tn ES ps

Sk a Fi Pin x
tol + be i 4s D oe i of

Pr.
ke, ee i ri oF

ie
A 5 i a

ia
x at $x

se 2 Le5oy 4 A
3

af es 5,
A

Dr
& 7 fdvo

i Gl à £ ae&
2Ju ét, Cf it

5
sly

2) si PA sas &
a

oh Ee tat
ne as pes 4fe: pe Ly

3
Ÿ

f i i KE 25 A

as se
2 i

ita i > 74, ie4
i i

p=)
4

A De
Ww 8 %

A od Lai

3 ai # a oh i oY3
ss Se ai oy ar 4 us Pa di

rs
at hg 6

=
of “

es
i i

er 7 A ie or
1

es

7 = 2A 5 3
Rat)

tes A
#12 pi fe hi ©i Bi 5 ÿ Sie «us7pu eu + 4 SAS 2% 0 i. i 3qe $ px 2 i A 4x

#
i 5, 4

ps 1 Fheig iH 3 4 NE fs
$ 53 i. TIA

ED
Im

7 PET a =, ts eT
2 es es er To ai “2 fx

Ky
i

hn
eeNy i. 3, Ah hs

i
he is sa ii ce ifo iT wil a oH

= Bi
ET sa¥ Sc a Wy A 4

3

oy ve
J A et bid Aerie GE IRON wii Eso

oy
= EF ge te2 odi io

RAH ps i dé LA
24

Nr ds Jk: se i %: thA = ha
A Es Ta pe: ne 5 Le i3 Be

ry 3 VL a, Lo
Fi
on ba

20 ERE Tv tr j A
piie =

a” Es RER
oe
i 2 5 =© fi. po

iSee A nei]
i #wall po 3 >»

8
A 0 3 pv

4 ho AS 5i RE
dt 5 nN

3 pi Ho 2
iN

x > D
be = 082

iv
i # a i sn A!

a ©
Ray =

br x 5. is
IN RE 3 À 7 i SA -

ne
iy ser oF % 4A RELY Shin ta)

cs jsHS 5
JE an 35 =(os

5
sr SH

it
és nd Figs or: 4

uc wi fons it: i ot 2. ac en re omy @ x
Cabas np i ve 5! CF a) 5 as

fr, dy
a a Feat TR Yells ne

nT 1
55

Vi 4 2 A i! a,
ey:7Laure DOP)4 =, AerSRE edt ene 4 i go.

x La Je .
£3 FT he = hss

A a oe rT us 2 A qu
eT

Swen} i Lea
< DNA

iy fxd es Saf
ey 1aAhoa M28 GizA]

7
be

np ; pu
¥ Bts

hu ci
ss = As i bl

iv

FR %
re Ey "5 En re 5 es 3

i
À A % =

my se 4 a
kr CT TENEEY

arR
4e

{honk tf EE) HS 23 ay % EX 4 raBaie = Raat:£45:sus ako a [EL Al
TOR AISTAADGUTN0 peri



op
cA) i 4 9

M5 H À : 8 + #hn wns a
a À drJ So i os

i 5 2 SA A
T

À L i 3 LE.
oe : E DA oi 7 pi EX oo al

boa 2
pi

NT i by À A
ol

i- pu as a
3

2% 4 sai i can
ao

Tw “dv, +
ve

iz ga ps fod fol 2 iy PE
7 yp A hui 2 fs TES] PSE * Ka pie hy Ge +

a
IThn i La ai

2e
>

as
ak

pes Pos ! Gr fi pis IN 0 A SEE

à 5; =,
< tw if a

ai su à Le
Le mi pas a+ BS Son i 7

SE
> Cr 6

a7 Be
i, AU ri Dal,

2
i. Ly y J x à 4 i 7h by 48et Gr'ot 3

Le
3

i; iif oats 2 A es di
7e

s. a 244 ; bo ie mt +. © + baAAS, ° jt A
5si VE, SL 7

LE A ¥ se ; ja
Vg

5 i: i, # re Ad3 + sé,
… Ru

3 y
2 i

Pat >, Ï … i 14 i
3 A it LA

a > 5 os

a a 4 ? vi La » i i i i uy 7},
fe a 4 5 i i

J y =ve 5 Wo
= 9 :

i
La a

BY 3 ES EuNr Jer15 ey Sais
wu
ce ê,

A
La

:
i + » 5

oo i RK ; - : : “i ieaan i
$ ï A

5 © Lid ; i sai
“ a il

fiod
|

3
ie : ar

te
,3
T
n
g
y

©

A
10ams;

CLE 23
,

DUREE ET RESILIAT
° 2 .

N (suite)
is =< . oo ; , = dues :

‘ - »
i “ o hu

i

ee
taas Iri

ni
pe -- [ro

Ë
;

…
Ti #i5

ve i
{* ;Ge

3 Es; A x5 a
fe ol

. : i
: ;

: :

. IA -
4i : “ :3 pdiRo. Bi: d

!= CE ième JOUR DE an1
gi oF

SIGNE A
: a ! 2i - . > ; crt

;

on Ha 1983.
p

ix
3 5

2 ;
Le

ou
sa AS
fv

i

}
”ÿ i

4
|

A 3
vi

75 = pr"FOODSERVICE LIMITED L'UNION DES EMPLOYES D'HOTELS,
I

TRS.

a
r

ce
sf. is

+ à9+ 4
LA tl i

ii À

RESTAURANTS ET COMMISDE BARS
‘ 3 ‘ ;

“ In Du
we

vi x ve w +
> £ ase >

F5

ns Vs PA
Wo Hig wit

LOCAL 31
wi 1

«LE
>

7 > > …

2 " i À
Ta

i + a ai It
“7A

ia na 44
+A

Be
; Fe,2 iLe

dt
yeee 2 “

2 id i »
i a J ph

0 4 Tr "
pe x = 5 D

Ra 2‘ 3

i

48)
a 2 Emer Pa ni pa n E i “

IH y i i f : Ce
iy7 2 BEETS w

: EA f Zo = 5 # of i INH Ee
Z az ee “5 >, te

& :or =

|

3
A

i
J 2 .

ci

A
5 : I wu

+
> 8 5

bf Ww mx hti Ni 54 x Ie ère iv
43it € ai A 4 R ;2 >" Le{9
Ÿ en

4 a +)bi
i ‘

> or M
we

H B ee Se dif
7 Ep

oh 4 5 3 |
én “ *

=

7
= -

fe
An

1 z 50458 x ar 2 5 5
pi 8 i 3 Be

Au +i Bi3% VR
i

ws

2 0
et

| iN ph 4 a a
3 REY car

57, ;
: Li 7, » 5e c

5 =i = ; RN ; Es
Ag “ Pp

I oi
pes je C

ss (en
; { 5L A 4 i ¢ 4: - ! æ

8bE
ng = a "i 4

vii < Enr “
ci FL ESx

5
Kisé 5

| i æ ky3“FR
ake ; ; 7
0

ïVa
Le

%,vs ; i. RY ‘ ; > ; LSDue
TTe ve a Ln ptt

5
UE LU 3 De 5 ge CE, A, sdéd"

ps i
i =

; i
a sp

hk «
+ es 2

€ 55; § if:
3

=Te
hiiP A x j

A ur
es A ze

TE Vi fe Cu x »* San ne 3 pe
ha

neoi 3
oh

i
“

i i + I
qe 2 : € vi

he sijs i
2137 Eyny

Ns ne ci : i 4i À
= jy) bu wih 5,

osfa ay bs : ve puE5
Ri “eld +

:
2 “ . Le ; I

= en Ke i
3 # Yea

3% u hi ap! K i
3 arir 4

=
A en = A a, 3

La © Lie
IXile

;
ei A ss Na A pe ft i «> TiÀ ; de+ + a?Seb

bus
7 4+ = i

+
edil

a ÿ
x Ks ; ï %i! 4. 4 * vi

i i SL 8.

tr
=Yul

ol … if J Re 4 & ch
Ce iy po x . TT, ge Ere mas :

fl i - 5 is by fo : a
=

x fs Oy 4 oo 5 5, 2 Su z
Qu « x 7

8
wun

5 i { vo ÿ it rid) " ;Li i” ;
ES :

=
aah

;
qi

i
!

3
Lin 5 ad esIN x i ia : i 5 A = ne BN4 &

a
3

8
=

Pers, t=
A

16 5 > s ir AteA
Al si SESa w >

4
is
i 5,

La
= he "5

.

reg
EY ne A, i 3

+
i

5
xW Ë Le i “ 3 » aE za

x es2
a,1 i BR

LE a ea5 Ï
ai VE CE are

os =ol
5 . ii 4 i a Ÿ È

«
5

d po
< vi of Bh mn Es V3,

iy | ve + .
s, ;

% ; “ Le * =a A “ 5
a
v à eu setA ; di San ww 1j + > jo

#5, Ei “ps AN
4 = PE SERA

8 3 is Pram i A +, X i 0 du
.

G5
¥

ps
+

$ a: 3 tn ROR>
var. Te ep £5 “ D ve : 5 uy ; 1ï AE

Hypr: ; ; RY £ 27 + Ge Ÿ 4
x

rE
3 . A > us D « a a

mé
à . $ ==

i

$ x x patas id = ii H 2
Bdai Ë

4 3 LE = ° i
a
vig

RS ï 5 A #
“À NE

i ¥ … > >, ;
ses,

Au : 5e lia
El ig + i

i
op 0 sé2, i

5
5 Syid

od 5 Li: = 1 5 2} a i >: La :; , CR Le x
ani J x;

> 5 ni ;
a
va i

FR

;
se »

VA * =x
7 3 " = = ne on po. Terrs BCE ea4 3È Tr * i ;
et A se ze uvLf

va
fund vi ++. >, £

RE ire ; Li
ESFE Hi i z

4 i
uid ÈS Hans : 5 Le “5 ww 5 ; 7 ie SA En 3

-
IR

ES
a Es a x a daa ay

on
i a vf i Crewh 7 i i i qi 255 5 i R iw ve

Py WL CA >; x.
oy

-
15 5 =Lt 4 Hi

je a fes : 4
pr 3 > Ÿ =

Li
: A > PA AE £

EN 5 ;
Poe

oF
x

"E
cr

ve # =A,Al
Th N : a Gi i

7
Lives5

vt
} { athk %

=
ve >

2 Syis Sa 8; Fa ; AS A A rés Re CE
ve 3 REZ i Sh al 7

ÿ os Es2ea 5 ="
i I ot i Ï * € +

“+ = Hu oti Rei +i, T i ê or =
ie 5 ; “ ;

ui
5 n si i ei ne

:

5
mn

esFE T5; 5 Es 2, 0 PEPor OCR
* », H v Ck ; x À

ol in
TE 5 Pp cs in 7 is

4i i
: : « a ;

“ = I NE
4,

5 ES KH 1 2
sa5 = ë à Wh ï x

iy ! {2 EE Ea
i
D) € ; :

af ts (Rt
>

Fu 5 1e i Jes 1 :

;
Sg

xT i de a ot
Vy ta 5 4 +

“ Lira
i Le 72

de z 3
3 D

Re ie Ti i a
Re fr = a xi 8 es WN ~ + “ th

2 A 5 Jr Go
= vy ; d x

A = 7e 3 =
ë 3 Tyi ve À 0, . EH, 2 " [i

* Le 0 ST i ; 2 x > =a fl z i 5 va
= >

4 o Vr ; wie. us 5 ra
WYtts

> i Le ely W hs AL od
7 % x “i EEa ANE

A3
i

= i 4
45

ai elgg a PISE
3 Es vi = 3 7 i _ 3 > ¥ 35 i, a qe vi

veN Ë “ We 7 } ul » ex x Go â
os
PN

i i = z = Es
LS ve vi a xms os .

Er Le pô
i

> * Ai ; Le
ji i" Si i” : ia ; TEjs ai nisri

“0 ve,
Hi 5x ji + ; ri Wi a cea on A S

i FE i
a 6, x 3 a

Si LuHy Tis D : ii
ot

vy z ä = i gs
SX i= “: i Sue : cs 5 pty Yai Th 4tre) 1 il

i i
+

di, oe » “ + >
Y { 4 La i ika

sa = i i 4 i 4

#
i He

ges fs = Hi J ; i 5 A ’ ; ai i a NY S ih
a)

Les i Ë
4: té 1 >

je Gi
7 2 A = ES 5,

3 2 ;! Lu i
Lu

i à se ! + 3AH x
ve RES

va 2je
i 7 = « ; oo

: li ; "4 { ct, qe LE Lx STsoi Hus
fn nË

vi i 75 5 2 id ERs = i &st Ji A i A nl 3 SPA 15250 ip i 4e VeSE w =3. >
;pe i ii $ * +

i
ï it i “ 5 5hy es 32 ti

Tx
oi Bi !

Ly
J par : ; 5 i vi i ine 5LS Et

i ny Jon
su

mois
ond 4 2, i, Sp

- 7, 3
px
or i a a i, 5

VA ‘0
ES

- J 2p i Si 2, ; Ri È of
È à Das i, xik5 7x

i
i i i; 55 5 2

oo 7 mi or 5
i

Qu devsen
:
me = a Cia= se . Ë

2e =
J Hy 1x 5 be hr “i À

cas i
jo ol RRL EA

“ihfn.5; Fear Tes >.
a vl

À ape FR iy TAY, ©
Ine

any à
0 {
i
a ai ‘

nr 5 3, ; 5
oF

5 3,02y ns
ss 5. i i 3 2 ire ET

; ca
;

1e np
5 CR xLr

Gi
w i

sp
ok

i
ay
FE A

; i 9 Ly
i : i

x LA, i Hi x ne fyi A 4 - % X, a uy a i 5A
5 42 i

Si A “oly es Ve i" i A 8 \
=

ÿ
i a Lie He x 5 Le es LE 5

oh i4x 17 ; 2 :
- x i

Be
25 fay +) 9 : my ; +,

A
ei 04 2 rae pi =4 = i peVi ie À a <j =

if4 i §° i x Ë $i Es 5EANgd i 5 uy A ; i à i Le
I a

7 14YA Li
“ je oh 1 ç : + 1 # daAf fe prt

og> 3 ; il =. 2 " 3 ; 4
pa a dr à bu iv

x =
A

, 1 1. LÉTESEE Te, ue
ÿ it 3 i vof ei pe ha

ÿ i EOE ory5
ifpx 4 0 4 IxT UT viA ih SA ps a ve ; 7 an du “ i ‘ Lo+ Vi=

5
i gel.

D
g heu = Je ne

i 25 A,
a Fn si = A cuis EN XF bi : Ah i ae si

2 a = ï Pe wv à
2 a 2 > pe = a i = ï :

op Es5 i #3, i. a
x Ÿ a Le ye se 4a ri

‘2 A
HO ni is ! ja vi 3

De ES ao 5
. ET Fh pls

REYa % it
8ÈS H cl

vi
i : qu + +,

; Je J fs A
ai

Ëx+: i gi = Up© €
se pr € #

#x ve . ne LL is
A a wr

7 Fes
pei

3
i Se a

a 5 ola se
CA - i hd

dE
à Ca Le $ . ne Pes #

6 op “
<

Sais
E

ut ]
¥
bx “5> A se e Re 3 =i oF “ EN

c i “24 LE
a al z bd > 2 7

3 ë in + vi =N Gy # PE bi oi5 ce, > = 5
H i 2

iy
3 7 = eg 7 15 4 i

et
+ rat + L

3 5 3 i cr 5%: = A A
v it L pe Ts A

;
i Ka 4

“i ve ig ii Se
=i;

“ i 5
i) * i. W … a i x3 ce i UNS = a =

e
Z

« a
ai >

Le ar ix - 5
; i ye ;Le I 5 5 ae 3

CO 3
À, 15

ve
od i 2] 5% x Sees se pg 1 5TN

Ai 7
“ A dr { 3a

5ju nr es Hal 5 4 VE 57 + a Ha : i, A
iih of po », TEji > fn Te 3

a i ae
x

heb intLas 4 ai
yi

CA 27 © oh, pc act br Mqu
{i

Ha
4 A Hn © ET pe a 7 SAee # vv

qi
20 2) $. Ce

: REN Pa = iS i i x %
q 20 es nt

5 “ 5
Li he >. RE < La3en on Lan “7, is

v “hyoh
A ii 2 ;=

on
5, ; ;

A vs Ji ou . “ ut 7 1 hy
EL yi we 35 ©eu + 5 N 5 5 LA ie +7 ir LE x Se

=«
ge

it 5 4 1 52 ic 2 Co
Ge ii 7 E. ;

3 oad
= A es id » 7,

i
=

a
Ja ;

=
FR,# ) i 3 it51, Vi “ Li

0 Cam. MA
;

wl
2 o o x 3x A3 a i

Re fl ire vsÀ st > ÿ i in 3 nat
i Ww !

3
oi

2
Fd pd > 4.

i nc
at % iïis i né ze

:
3 A £3 i, eT :

i
eu mé wr VE 2 ! 5 if

By

The 27
ml

i ii T2 =
i a PA =; aFi w ;

;
“ 7 M uv 4 | ; ow

pe: Lu:
4 A

i
€ Fe … > j 434 3 ye

th 2 … ax
Ce A À ; ;

Je iw i fri 5 =A
; _ on

Fr
= né Lied, 3

of8
fi

vo
5

aan
iy L 4

is a Fy > -
‘ viI

a i: &
ic 7 a

co ï Ï = “ ri : Er = i 72ds30 vs; a i€ = nf y : fe u x 8 “ = 1 = =
- 7 psii j 7 ity, = 2

oe vy v, i wiSry.te y §i 3 Ÿ a
sers +Li

hi Fer De & a i i ve A vs
SN des i { # is + 5,

© ln "i Das
i a 3 3

= it a Y + AS Ca ; Ci
ie = LS : ce

5
Sand ; i ; i : HEYiy 3. i x FE Fhe to i Vv Be tes a fix &

Ae2 i 4
A x

a
5

2
i Vil ; ie Eo

a iy i he: no
4 5,

7, “ i we#5 i 4
wi24.

:
viWr . - i , oy 5> !

Sp i I. ve oe “ 4 + PE ê ne
: 3 a 5J > 5 Ce ~~ hy- = aed

3 5
vu

$ a o rg i,
0 se E, Ly 4,à Last

=:
3 is LR rt

+ 7© 5 Lr > ie Tes i i ihit Jig i 3i 5 x
i sn ; RSS

© Ti; isis ia ; Ë 5 TsDur I i 5 sp7 ef “
Sr >5 ! i 5

8
À Ÿ x Ë yo! a : i

=
3

5

i u : z
= fs +

= 3 nd 3 fe =
: ix I

“lL 4 . oY e
5 a

: <3 a SR 2
+
Ba

2 Si LR » 5i i # € ni i Vo
+, 1 E 1a Le

= : 5 0.
hi
4 ven A +

ig Es
vas i

1
Lei

x >
L

= x)Heos
: sue = AS AS a =, Sha

«ul
% 2

Ex 7 3 E
ia Te 2 ie oe Sna 1h “ Ë êtes

te: H Den eiL$te i vo 2 in 53
i

gt = ES LS SES i i HE si : Br cu
SE w Se 34at y He > +, ¥

de 5 Fa i i
15 + M

XS
7 5

ve “a x in 3 x R it
» _

a ie a
bs À ve i aE *Ses

s
i Tite i 3 MEs A

AX i)i
in of > ui À 5, i B) pt i na3e FAR, ny

SF
=

je je
{
>

ë i BYE
Ki Co 7 3 i qe 5 ul oS53 ui ES iy is= ; +

; x à ;
rise

+ Li ES 1 î *
mi a ui ait!

BN A x 3 veFy 2) RGes
: sa sa ¢ ty Ê 2 i i, vi ee 7 i 5 % 05 a 4, Fs

i = ‘ i be = i = ie Ve Funry Si 5> PR
275

ËE> SN
4 ih w ; Ë G

ÿ
3

Sr EN
5

4 =i AN
i

= Wo 4
pw2) i 0 > i Fi I

qe *
2e tr ar

n, ï J
15

=
x:

riL rte- I he: =; = … B 7 wi wy PE ; 6e Es
=

i à Ys ¥ ne Lie li% Le ©. V7 : 5Ww : » Fe Hh ep VS 5 ya u bo ; us & a
x

:
, A af

et
Ti

fi

afe
sh ce ÿFa a yi 5 2 et TE “€| i >, banfi ; =

ir ih
3 he

A
Lid

7
i is ae = ol : oi; iz 3D

>
7 2 À a. i {

ê
=

” ; : : ts , i i +.
“

=5
3 9 55 4. ; y Ty De ; he GA be i x)

A se 5 2, 5 dx
5

dl 1 ici GE » ne a i
vs i :5= LE 3

: " : Le x a re 8j 5
LyASSi 7

PA
“pet 5 à RY

; Wh, LE ; i ue
Lee ma

i Je i 208
Es Le : i “ Vi £1 PE SR 0 YEAR ; 4 ie

ay FA 5 cs =

Fe
- !

;
i: a ¥ A ri 5 i vent i ES ; À fs nt Thi ; »it

a
= à

5‘ 2 Fee 5e 5 %
* esVi = a A N on ns } 5 Nri dois i

SB
27

2i: Li
cu : a À ; re EAgr

Ÿ
:

: Wo
i BY + 5 gh.

= 5 LES >
ni a, 2

Tui2! A ce
RE

o 3 : : 3 “x
A xwh ê a

5

i1 oo te by 5 of 5 i ins 57 ve D “ es ;
* ; a oh > ,

52 qe w BF € >æ wy 3 7FE vs y 4 x “ Fia
Eo

IR
soir

LE5 cs VE 15
ma i iv; se4, i 3 ; 7

POa À> 7 SE Te, wut LR ; * I vi oA +
sx SEL £ : f 7 5; Ted ol DE, pie}

vs i * ii
:

hs
ce

9 N
©

; RC 1
ai.

= is pa + ; i ni
; el : Ls

i
“ pes “5 Li 8 fit œ{a 5»x iy > " * 5 5 a pa ot 53 À ci

à D = *& 5, a cire =
;
! ;

Ê
Ah
i “i,

>,
y ; 03 A 4x it

ii se 1
45 qi RRÿ 5 i a

qi ni
i 5

à, ï w a Ly « {i i La pa 5 Le;
:

os
i Vi } 2 of 3 st #1 + es

Fi 5 it 3 ñ 1 Sr vi AE i à, 2 = a ed i rd
la3 Tsi

= # as¢ iy > & pes 35, x i
: =

Fig Su, Ÿ n nu 7,
:
CE < À GA x hi ai i

i Be he Ë i > : 3 pa À wid : ; ve, ; ; 7 È 15 oF 1
#
En

i& i PE 1 »
| & AA ;

i i x HW

mé
fi
e

7 : 85 7
va 53

dr> + i
A ; ou +? VE riety + Fad = = 3 a jt ~ I0 - = Cis Yl hh2 A

©

oY cr.
‘

5 wi PB2 à f 3 =, VA <n
7 2 ; 4 Ÿ pa Ÿ. y i EE i 4 2 i … ; , =: + ; Le i

dp
pæù

5 AH Y BAT 430% ar @ i A 6nr
je ‘ i 9

iN} #E vas
35, Sine i * ;

: ; : Te 1
ey

NRT FR pa5 is ce à, 8, Crh 3 ER 5 aix of ta a oi De oki i; ; ; i
GE Fe pe NE £4 {i A ow

+ 15gi bf à x) 2 ;
2

# 12 an = Ye 42 : ; ix= i Ah Ru
5 5 i

53ot Ti 5
!
=

pre 5 3 ve
4 Vw i - y. Na A pa oF, 4 Le : he5 » uie : 27 i pa wh : EN ne, oy

3 b Es = i, Er 3 AN
x … i ta =;

se . # i:
a Ch

er
ia
n
e
n
d

a a vi = AE "> fe a
io

3 215% de 1 nu ” 5 +m
y

i
s i: Ww " i1 i at wr pol NS neA § 3 x PS JOR RE Soy i 5 5 AJ

rl i = oN 7 i is - : Li
Vs # >S >

3 gs fo
: i

Ps
i ii nl BEie a ror 7 2 7

x su ssri
Lux

; ni
pi oo 5, ; he ui en 2I,i ery

2 : 4 IS5 SE feEs 35 i i ROE of
= 5 a 3fs PA 1 = vi i H i 5 a, nd Àho f 5 EnRe4 ir Hin vy 3 Folk x: at 3 w i 5 Lat i Zen 4 ne ns € ; « Je i > = 3 Lr i 7 Zi3 ii i38 3 ae vr ; i

:
i 3 WN Si * >

Se nr 5 47 ES Fo
» i » actes 4 $ Ma {

: 5

4, ; 55 ;
hi 0, {i pay PE o “

fro Le A 5, xi tr

e
r
a

# 5 Sy 2 A i ihe 5 ; ï
a

&,
2 À Eu TS = LA RS Cho à i 0Ea

-
LY 55EM Li i

3% By
a6

ui bf bii i
St ER5Ta i 7 a, 085 ord

uo “ us i y i re ¥ * LA RA 3:i Na in
;i À =

A i 28 2 oY on qe A 7 pp 3 v BE : J i ; direà Sa 2 55 de ES
mE & AEXN sa a

on = 4 gh Be 4,iy. Se 0
= # Hé i 5; Ra

; Te
Fi

x a Rh i 7 i wi rey2 oh orA ; ai
ES
Bi pA

2
is iy [ones hy

a
0RE x px CE 1 3 i

i TE 025
2175 2 Lr

+ =, Le,
3

Pee
0

oo "2 À = 5 2 aii “A É vévi Ets
;

Jo egnp 5 € ai
a +

f oy fe} : ;
a re, on A i ; nr

in SA,5 ni ; *I = $ i
Ai patts, 2 ww I. oi ny rn

oF = 5 LE ; Lx À SE | ex inv 4
“ 7 Ï

1
, a A = aVSof ah > fy

oH in x te 47 $ > 3 Ss Ey i“ it
x 3 7. Fr

i po
cu= 1 1e i 5 25 > Wi h à

Tw AS i i oxx i “ei, it +
i

5 3 ho ; gi PA i 7i
; € ï 3 Lh rd i ots a

ËF CE JE + - ba 7
de = 5 : € ve ÿ

* 0 fn
= ; veiau % ai J 4 He

bY a =
ue i is i 54 72 ;; A Es

5 PY] CE ; 21 i ou § Ve ES, 154 i we 75, Eu
7kis NIE

vu od "y PA
uw iV Fi xLe

pa
1 ; ;iA sy i i Go : sh ci we

‘>,
! va a of

si “ 4 EG; = >
iEE Te 12e © 15ve pd 3 5 <1 on

wv
né

:
« 5

i ; ve i : Vs Sr we Be au 2
3.
TE
ar

Be
0

i
Leei 5

jo ¥ eR)pal: & a ASS a % ji st
i A|

Tre à ww
nii ; à 4 I py%, ’ oa 3 iT,ak i <

LhLe
x

:
ob sat > ae vi ue v : a o

re
0

is
«

Si Ë ; : = =
i

; x 8) fh
JE

& # 51 ot si A he
5 Ul

a
ve 5 i So 5 1 = x

5
; » Jeni

Æ ge £5 Sl : SE 7 43 a, je * > Ys
=TAbo: iH

We oHSH n° : pr: & 3 ee rel? x: i “os nier x -Si of 3
x

; + i
ÿs YaCu fi 7

5 a Vr ja i 2 sé or EE Lai À io =7%
%

Hv 3 x
2 J ti ie 5

te 2 i4 wy :
23 28 ; rar, 5 5. 7} al i Ses

%
i

We 4ww is 35
hI BERN A © dis

ai ty ci x a
Lidl0 + “2 ty - 2 iaLa i >

Lo ï
fe ;

pd i od
a
x

A
wif

A i pi, i, a de 2 ‘ : : 3 in i Lu AE 0Lie J riz yall i 3
i Ee

; HE D os Fain 2p 5 35
14

edD» ifi
Este LL dis À LÉ AR + +

Ti
ak,

es is inp
$x iF+ % = = € mA = Ars Sn i 5. hd ï Les 5 CFE 6 Citi Q DE sie SeRs Jes ¢ i ;

7 =i ¥ A
5 4s FFC estr 5) seAn, Ë Salk pL iEne ix

2,
a

; ir x, cet ï ir
ed La

or ve or,Jiri raat0a ;
pe ;À na neTak : |

ih ¥. ee
Enx7 A=2ne = À= nn SE FATu è zi

fo
WF CRE SPRL

i ne RE Le® a ;
=. se x an

:
5

g
Ly SEAL ue $=

: ta pp: STH es + 5 à
FigHASLx 75 5 Fe =

> nw 1
4 i 5 aa

È
on . Vi 7 ii Ly ws a; 5 on Vv 7 a, 2 Sey D a i

Ï
A i

F7 mi pb
a
REV ER

ses
da, vi 3 3 + Bi i D Eu er Ih

$ Ali i è i
ss

w 2 i} A ;
À, malt nt A fe Ë di x fa ee

En
pa o ne

a j €, à {Les “ … pa y i 1 = LE à ot ii iv we 32 = 4 i
; Qi ;

5
Be i: 3

pV
>

# 1 y D Ve 8 er = ai ci ;
by RIV

y ; V2 > i is,
7 % in 4 } ; Na ; : : € ve = né ae

3 2 BX A je : i x
«i TE ss fi =%, 3 i n oai

f
; lai 3 fa, 8 + AS - IES Laviil

x
Eu In id tdx FRET TAPAS ALde FR His, J i pb ii a

ooBare
x

‘a .
(à yy ai

a
ir

3 =
s Sie 2 Aes de

MORE)Res i
ite i 35ue, + Lua i5 i{ " i og CE =na ihy T5 rbd AT57 asJe QETTYTET i PRETSET7 vs TYprone 2 7 TT Fy rr oi = Peon= = - (5 2MALE ii RSESRRR ANTE eu ;, iris,Ne 5Là5 ts SA > fics$i,iy aPOTERIE; A ;

¥' oli
2 3Aa Sey

oi

TT
35
oo

UE feq Freak AU bPARTS 3 Th > DIEÀ ESos 5 eT75 ERE TRa Tr 5Amp
ar
AE

7 creei
= poses

RIT ye 5
ree TAFE] TE pm+ ie > ;

;

8 5
Na

En;
Lu ; er 5

y find x BY 2 hes
1 se 5 GE

=
hid PISTE + Sin Ty Tn qu2 4 ji

=
=

S
RITiE a Tif SnTTVF,aprem A5Be oF ii

Le
0
3 14

ES
EEOE

UsEa pedA “ { - ; ; ps El 7
CE i 15,

wr 5 PS « oi
no A

oh
i ate 4 Ay ee

nee cz + Le nh 5 or
ana
reLe as

i ss ; Si!
= he 2 tigeiS » Std ewi NE ict£7 ae eu

2
3, SERNA * HRps

gd
96sf x LeBED Das Gr SEx, ae

24 © 2ni a “ pu vin b vi Ve
s pon “ “

pt
i”+ 3 f ie v ; >

| vire
2; “i vs iy A iL

foal JHyse 1 # 5I 2 ih i 3an a
2 ; à cat if

& àUNS ighca ouRS 7 = ol ui é
TA is culs z Ë i

7 Q 5 pre at 5 abc SRT So
ERA = a a% 2

~ 3 NEEs xie Le =os payss àpa nN re OR
“Ay rs SIN

€ : 2 9
an a

a PEDRTE AL Mh iohi rr
2 + AR re

ils
# A

¥ a PR, BA A es 4 np) Si A: 2 PE
PP or ds RY Re pheSs

p
œ EE

5 * 7 a ;
3] Re br + bi £2 A ERLE:

x
A Pes Es ie db Fame

3 di . ai
3 > DfataTi Vu A £ ; ve 2 “2 : 5

TRE a EP a ; i i i Wf 2 Fr :ol “; ; i aA
ie Î Sp EN 3 à NM 4 5X git xy avy

a> AFVEI 3 4 D a % ser er
3

A 5
, > Er

> =5
4

A 2 5 35
ÿ ji a ee a A;i ih

Hi
Cie x - We 3

=
= ow is

a 3 heed 4 pe
i i 5,

in ni 1 A I
coils an

Xi 25) z
à ae uedare Ë

So SEE,
E5

5 a
p ; " taATX ds AL ar

Cr
< ; ë =2 i;st 9 (3

Fb iy wi
(3 2 La a i Cet

cu

ar 55 GeEX did 0 2», at Pi A
x

HRva
A SAS gh 2 | % 5 33a he) je i Tal Ni htn

y A
ds A

Eh
SER

de 3
i41 =

plo
ps & Ë

Cs) 3 € rs oy 4 ii pt fe
3 &t

Yo Arid E> be
5

He ne : :
= - hi F yee ># a sa 5

a, x ès i 2i i be igs 3 5RS
ps

:Ww
EL

-a Li SN Lap
53 3

vi i)5 AS GT A 2 aeARE . A ton
i. Bata Sik A, af te i

5 5 ify
2

iF x Bi x, a* 2 5 x
7 is ES or .is, Lyva Bae §

RE Te ;
ny ve

je PY 2+ :
oR >

Sein
1 =* =

SITE
A fe, +

Vi A

i Ce x, ES » pb aNi
A= x 5 sie 4 i >5

i

i 2s gs x 2H 282 = i adr
x

çeu
a 4 AL i 3 ¥ ro, 34 Wg 7 = Ë

fair ï ti
Lt

a a FA es A
=

3 hig 2 Be +4 oi Ax
BG

x I È 27By gs puD fo rd =
it

ex tes -~ EAL
Le

ER) a I+
faa ue 8 4, oii :

py 7Trl cada
2 a

y I 4 Es 3 dee 1
1 ph #

hf55) Xe 1 M va {
4 i

er Rs aR 3
as

4 es ah gE 5 iI o 7
3

1
Fis Æ ox “a ox fd ¢ 1} cake 5

ih
; 2 = 2% A

fe
Hyd x 27 x GE

SH is
# 5,

4
seb

mes «, 5Te oS4 3 of ou KE e
2

Li i tl a3
ur In

Ra
off 23 5 ie

I ;
“at

af 0, ti a, i or sakok ET 4
> Ÿ veGn i 2 2 5 ON JA

3
I

à RUE ni ae ty i * :
Pari su ë cé

Ro3 2 iH LiPE Aly WE
ue wr D A 3 ih

uy dé

By
Ry ond 3 * A

or 2 Ap Sy A: iRs E
St Gr1 Be: TE 3 A

= es PR
E La xd cs = ; & o ie ES 218 : ; ;

i 2G rn i bi ET cé = i i 08Er A
en

en Fs
Si

Ta » _ in.SRE Gi EY Re A oy ids:
i
; es 5 hl = 44 a: Xe

a i pe) gyne
fe cox kes

TaTa 5 ie va en
> côte nn

4
: ix, yoce

ÿ 2
Le2 Fo Sa on «SU 93 af > RAEI TR

ern) É- = 2
I JUN:

3
48

1 fs F
ra

#
i: pint AR 5 und KE;Pr PAP

SEAre LTno for a hr vaiAAEReu és pre Os Pspa crées = NDE, WfSRS Syra =
2 =) 5 ps 5

en ERTS 3 Zot
lrts tr mao me od Bt SREYUE adLAGS: Lol a bi 2 ial oh ge She 2drwid i4a i ed cts RET Gn 2% AY 5 4 re ean

a or Pen Ro 2
=

i 7jePE pr
5 8 i fra +

A re erears fi i PR ty
ae sc ge PR

45
peva hs ti pS To a

fi
Ia 08) Et he ut « Fi RFF 7

= he a Rok: rie) pe — ra A PAR EE ye es 2 ra
HE 0Tan

Afe Hig3ANTS a RE > de= ca
AEE

-
se a Li nal?



.
aEoe!

GA p= 2
it si 5 pi

Te
34 3 2 fi LE

A 1 i ;we i fl a er
"2

iy Nt 17) pr pe Le >»
3

3 ï
By i ia {a ès oa

i

ru Jd SRE TAS
458 21 2 A

À
iPRs

pr HE iKl85 A )
Sh fi ib} %: Ls

de LE
iioi £7 asd

RE
H2 pad A ih i bis a pis bid A ig abj

+
25

5 ï
5, IN: x ï ;

ét
er3

i i 5 gel rig
ve

pa >, is 57eHi
y cu [=] APPENDICE # A"

+
“a a

+ Le Ki Gi
iue ci “ ;

; %
i ssi Ls €i A

33 i
v3 3) ui iy

J
x 4

a
ÿ

» ;
Ë

>,;

ECHELLE SALARIALE
pri

fg 5 5
{biVi

7Ch 5
DE " 4
£2 axb

at:
LEAN 4 i dy =
Ti On 2

Dh
.

;
TXAA a pt48yh

&

: 4 ce
EE = N>

od “ Apartir ‘du ler janvier1982, les taux d'horaires réguiiers
% n AAaf a

EA dastk

mtn Gas
a >

1it& de négociati 3 seront comme suit:
(desemployésd

ans l'u
- ç on

G4
, ‘ p.47 Wt

a on
bu

+ +4 É
Es 7 ihA

34 = 3
Fr

=
aoS

he£3 TAUX PRESENT fd 4
lerjanvier 1982

VEa,Hi | CLASSIFICATION iy cn fi
na

iv Hne
bY EP

KVendeur en route -$ 7.32 Al
x En
ps

5 se PA
iy i

5* i à
4 it 4255

i
Le Bt0Es Utilité .01 $ 8.51

A
$ 8

Xe i]
A 73

:
Sl < i 7 i

a
Ly nf

>

uw
a 3 aiss ère" 5.95

i i x
x ji

i +f
$ 6.33

és caf x sr
9 333

€ vis
i a5

= # i
i i

*
‘a

A]
“y

Ti i >
(A ivs .

i

;

*
pn,
Ë

th
i rat

Le Ted ee 22 i 3 1Fo
A Ki i

$
ar 4

jo sr Es
À

7
se£

AN

oe ,

% i
C N er anvier ‘1983 1er nvier 19SsiFICATIO J

&
PR

fya! %
i ve LH i oi i a

“ wi Ci ” 4i 57
ihid
95 7 bd

Rs Ty endear de xoute $ -8B 82 $9 42
5x

= FE =Hi fea

pe
i v ;

PS fo
‘

ra 3
ii A=; By sesu Ut Ë i 02 if 63 on ne i2 8 it i$ £ fi

2x < i 4 hh J Ww uf
A

2 >:
## ar ii
i Ek 2 i Ti 4a 7 pe 5 ie

7 fea 5 4 a bk
H, a tbe

5fe
i

xssiëres 71 $ 7 19 “ ê
Wi

23 ieui 2 pe Sr
ii iyla NE ie

x = ti, > x
bo.

Fu2 “ = i it J
i5 £ ei

i¥
* ze, 2Ji Les f
ot 2% La

Vip
x
3

i} vi +

4 i ia i de 2 2 D ;

ji : oy ve k3
4 ;

pe
i 4

i ty ;¥ A i 1 Ë
oi A

5 €pe 4 J +: i 3 gs
5 MA es S u iF

RUT2 0 ie réserve e droit de désigner le employés P 2
ps i

mpagn
i

5 oh Ti
y: 5

W Fe, J oo
v es i i :

2 ei ot € i > ly x Pin

= 1c ue i P

ot GRY25ie 5 £ e +
freren€ vaux ;

*
dans 1 ur 1assi yiDu hi, 4 3

id fr FN
ES ‘gs 2 i 5 i =} af,

C2 fy br. 15
# ve a ia =

;
=

© AN = ni i i ol sti
+ ;

"ASe
3 i Sg irx #

*3
Jin € ai a ri i

&si

€
Ai w

ve
dure

o
= 5 a

Si
1 wt = wo ve Ÿ

pu
vu i

se
a 3 di oC x oy&iia FE

i £1; i 4 > x
2a k,a € «4 25 Le

Ey AU POUR HORApi RÉ DE NUI * 2
ar ve vxi 5 +5 iy xis

68 Jki 73 * ie
5 =0

22 qu + if a = 35, a i
8£8

~ 5 a i aT hh ve
ar 5 i in >, + 5

ô
©eo sé qi » 5 «

wi hy
i

ABoy 1rs :inf % = I i
i pe 5 3 i

A
2e à 3 i pe a + i Ji A 55sr

5 |
i

5
“A i

i
“5 STE

$Y 5 ir >té os i i ed 5, Ca Ù 5 ès,
by Se 5s 3 7 I

piis À se Ss. 1o é8 UL va en
£

une sema ne orma PS A
ve

Pa y i ci au
1

iy
n

Lu Esoh
H x = 1 f£ on §

|

20 è a
2) i i st

ok
= fi ai ie

ÇBr i bs a pe i « 4 i: an2 A
7

ty +
FELEER,

a i Le à
5 de tx dont

a
e t mb n re 8 JE

€ i i n a ; or x omp e le &. A
A ss 0at à i

w ve
if

a.iS> 5x
a ¥,

1 4
,
=

si A
a! Rs

had % I nh
i

Zo by x gt
or Zn

eof Jeet a v nt e 3

PIAS
eures

© os de ps
$3 4 TA re nr T =

= an i = i +
bi € x thfi 3i ;

3 bi hyTy of
i vi ne 3 vi i ; Le A

he se Ly 3 5 fe
de i = 2 al Se %i Si + LS I ae i

sa
%
4 5 3 a: ie 22 3 wh 2 + SN

i
2h AEVE Di i a Lepeu oH : SLEx me de D v o

s
,

2 ai
ni 0 nt wi30) Fy ph Ra H 1xre en u8 of i,

ih
i A

2
AE

PE 5 5 iv >
Ga A 7

Re re vi Se ; he £a X
iB

3 je
#

1 3 ey;
0h 3 2 Shs

aa u* r u ëxr n le Ati
A.1 be

J vigueur aexr © 53
i2e €i 5 Sy Sp ii = Sa Ty

us a i he
Sy

a
es

;
5

#
to

; ne 3 i

3
S sé bithd h 3 & b i

oh 5, Gi 53
f Ts. en é $0. ) ©erits a J x ¥ Ÿ #5 i »

4,
5, oe 53 5 in vi

mu <
4 po

Ho My De,2 i Ff ft
i 1

FE aiin
Ai wo LA x pt

HRY

i i fs a Are
4 fi

3
35Ch,

a Lu A
ali

a
Sy A ) 2 3 a

wi 5 VE se m oO u e i
4
e 7

i,
he $ | i tra>vailI pi es mo n sema

ot i 2
i

A X
24 i ve

ai D Dr2 Hy, bn
187; all

À Le
im i . aw

ay ioliS
4, a

al ». AT A ;

SA i
pe

ES
he5 ve

SE ;. ale i XL
+

si
ih

dont hora Xe O 1 ombe ŸDEPE 4 STNe
ont 35 3 À La WR i a

vy
srt
ty Li e,Ru AS x nie poe) ot A, Se sespeni :

t i od
ve SE

se.
Sy À vx HK 5

SE
3 Fu i14

NS
= Le a

te 7
€

$ i

is A
x io

t
ures de $00 p.m, &t 8 x200 a ceVx =

i vi io
bo

aia, 385 és 2% Nes iLs 2 5 LEog ne 8
G

4e
Sia 3s 1 f

45 i 52
;

a una p lime de Lt au Xo rata de » a ibase qe =na t C4p
re sa3 5 05) 4 Ts i i A

3,
i Ii ;

%, a i 7A oN $ 5 ai
Ho H da Fy 5Les Ji

cg RE i qe oH, a 18ce 5 aa
aydéC te iseADR 3 il

ie
i 5 "> a)Ai:

ar 1,
7 hi & 55

7 va a Vs }
3

Pe

ea a = FHL Te aof Hs
ie a je

a 7
3

FEN 4, ci, 5 5
5 Sa € 5, i i He i

ke
= je 3 < € a NE À Lu 8 À5 3 x. D

i SE ARTSve
= 7 5

“ vi
be:

Ce à
3

i a) tn ax V4 Æ © * eu % FE
ge

id Tr
1 45 Gr JE * Cig ov ¥

Si 4 coir
i

Let of
iii HE ay 4 vid

A, a
A ; 5 > =

=2 7. x vi
it

Ra
in

4
Ty + Ye i ; i Br :

es i Es
Fa 5> ftx a? Le

ox!ve Le PS od! La
A i i i Wx AEEy un, cu

vw yi i
5 4 5a

2

pt 3 ke +
7 SE

on $ he
2x i gas

Pa lsjh)
2

= = à Ÿ 5A x ue 545 es43 Leh5 i vr zi i
2 € J À ac

RoSin
i af SE Aihit bi 3 i EL

2
iaR ui

vi 5 v 7 SL
aie

3 a
{

se
pr ee

5. gs Gi 5 #2 on
| i; 1 w 5

;
Li
x se

1
hi

ve SE AANn {
2

Sih ce5 555 rcines
se sn ; Seth va bout

rite vi 23 aeca
ot
5 ii , x py a:se si i ; 5, 23

BE
a ast

=
8

RB > ro3 pe i i BRa @
# 4

si 76,
pe 5

i ; 5 i
+ ; qe ar oo =D

ae
= fy

3 Sh > LGIt i $ : i A + 1 fe =, a fel
oo i 3 8

ZE i pa
= ih it

# 3) 3= n
ir el 7 #3 45 ni

PC ior
+

geSi is a 2
x 4 Zi i x 1

0 oF& #
5 vi i +.

Ÿ vi A
2 i

3 L ri SXfl
a is sk. i i

# Ni

;

4 el vr > 85
Je 3 H, J fn *

M viA te = è i 2 5 ald 5 2
i

sy “ls i 43 A À i eid Re,
i

i 1 tt a 75 NE 3i
wi F si5 1

if
TL tH i ve 35 “sk

Al i PING
55 Xf, Wn Jo

#
f ; Ë le# Po 07 ni

i Ey a =
4 v4

vy
i 5 Les sé ii a iA A

iH
LE si ir [Laie Le A i 5 eavibE Zrdi

ÿ Ÿ » Le 4
3
be at Ws 3 ci HF (she

2 bh x ye i a
fy = 5 € ; Sa joi Ws,3 Hig ix i " i gh

i i
5

5 5 by
3

7 on
i =,

o %
2%

35 ry vi 5 us ai THe 2 ¥ a a i
>, i

A 3 Xe
a

pe
M 5. bo

Te + 2 a

od
ik i 5

we 3 es
HE

“ or iN oe
J Wi 5 3 2

ve a
te Aa

ipi
5

+
a

Wi
Vis

{
5

ge
26

TE Te i
5 3;

IX i Le Ca = ti 1%
Ar

x5; ih
#5 i Fu risSi

esA = puFr 5 “A À i amex krsé SE
i fet & i Lis K 3 > LA i 7ic, =

Fa 2 i, Ne ou a a Dge ss Nie

fa
Pa i VE ay

i Fees i Wy
su i 5

ho: H i
5

a x on id 5 4
& TRE an

5Ki ji
Ta ; = Lhd15 i il 5 5

Le al) i
AL ;

RE
4

5
% ire EY

ly
hs! Ë 8 Lo

bo i

Ly
7 oy

a US
ph

35
as i 5 Fa et

pas SyA
ve = = + ;

pe is4 5 A sx
ve Le eteÀ i « + i 2% eu

LS xs je ii Sitoh £
n 2

he i ve ov 2a
2 ir Fi 2X

A 1 x 3
n

of 5 sa rs ¥
56 5, i wy i

i! a à
sa i 3

Te
;

N 5e 5 Sr ne I =1 ¥ i) a Es=
A SR + 17

HAE
=H ES 72

Gg finii SN
we

i8
iF

i ifA oh He a, 3h A dE
ir be

Poa 0
=a

LE Gn
Sd SEY = Se & & out

i vs a + “ ie de
Si 5 0

is = 4e LA 5 id 3 i
a a 6

RL eiHE IE
x es %pe i 4 i 3 kiA

saa

yD a
i w 3 eu 5 EN 5

Fa i © :Ë A 2 di
Wi 5

i A hat5 i fi i fi
iw = i nbd

Wig i

44 i 1
ve bys Gi iy ii A bn

3
al 7 ot 3h Er AS 7

TY =}
wf

so Le te ce i
a à

eh iis of or Ri i £1 i Te RL cs PE
ve i i i D Las ver Le bh Lil ly ¥ ben anfist

ar Gr mer mer es + ry 4 are = age Tes pe ve vertSEIT TIE Tenr
Tah

ps
ETC DT y vs Te

ih 4 hat
OTE YT
a FE x i

re ap ï FE
%

rr ve
jt.

EEETee 77 7TR 2h 25 A ie
oh i æ

pu 5 5. TE iF
% 8, ME 5

- 5e ee
HI

He
ol

ce
i si

y
hi A As

1,0
0 iz “225 sg

z JE
§ga à

i
Ty

5
qu

;
i 23 i + Gi ; d5 i st el at 4 ke

iFir,
on ead $ a2 > A ns oa EYx, Has # alot 2

£4 euHA ve = Ë a Lek
i we I.

4x 4
Vit is Cya @

2 rs © 5
wy eye ri

dh aHyss,
Wr

ls = a
oe 2 iy 1 7
or FIRE i oh Cio a Sy i no OY an Ty

=
ie * i

i Le er 3 i 54 i: En # 4 =
St ds 4 i Sa

a a atii Ri
q ELil 5 3 i ; >

AAA Li 2 Sra
37 +6

i
; HG 2 17 5 pl; & 4 4 &

5e Rt= i si # E i ES: %
pe

Er % | a
4 Tsa

a.
Sy fd

2
# x 5 ins

&
i

4 5
0 a of 5 50

de,
dre

4Feri x , BY
$E F64

i Ps 5: te

A2) ES ;
i i 3 he Vr

pe;
bu 4 % ety

sa
Leca 0 HE!

al ee Re it is
i

ik & al Wh SE.
€ ï $

hg 6

Ba À A i! 5 oY i i oF
= LEER i 4i x 4 4 i Sk vy Hh

ih F En 0 i 5TR à oy
i Eu SRa 3

J 7 Es
ai Eo i iy Jaan

3
2

Ba AUSi 5, a i
os

ES 2 ici a
oh UE a. rh eli is i hn A]

= se
rs is > Tone

A0
wy ni ds

22F| Sk Er Pace
a duSeni gic 7 À

sé ¢ a
cu ie Hs Ex

ptiE = of 2 x La 1
od a +R i

Er
A x a oe A ; 1

a É5 8)
# a pr: mi©

pil
5 is. <i

i

3 3 : id
i

A me te i a
5 Pas Le

© TS Eu
=

ba ja) VA SR % ©%jd StarrCE fia
. Pat a ny in

oRhh
i# at io i 3 ey 2

su te
We a)

En
Th ie rd i ck 4: 4 ;

Sh J Nea % oi hing J ry te £
me À ple iol pl

A
Se Ke ie i ol

EPA
were = Pa

A fd A
ae

po 1 pi pi HEcd i iy sah hs ak i A
fry « oy

D 1 Er
Ce 5 hi

@
D i 2 ur 5midice Te AHB i Lp hE ie Le x

& esred > as Lewid ot
Xe 2 ik # iat pts

Le: pes hit Ne Iaox. an
7

i i
LF i 3 7 s

ar 3 Af PE
den ee # A ot 0%

i
i5a

Gad 55
i

en A ihE ; Rar Pi 2
Kris ie i ba

i on % 3 “a = otELEA i os qi SH
hs

fe ai) fs
se ie

ug F Res if i
Te SE ag

Te Wika i À
ee
5 da

a ESSpig Feeea
>
nt

re
24ra) = sé ae a 5 ak.

rm “hi i = Vy Rr RET Sear

BNEww.
5e an pi D LsA

Fa
RYE it ERE IR AEEUt on re

x nAmehr beyrua Fi
bi i pesEn n

i
vowed i: i 25 a TRS a

5 EPA
Bed a

1 Re 5 pL RE£8
a neis ELa HEP

iA
i qe: i i vi

5 Pc bal a
a

4 i th EAs i bust] RY i”0 miel
a
es FE 2aus Re mais

pinsve ur
2 Ios a bf oy AT ib 6 ue ëC4 < a By M Be fil{550% ok

TR Ho de +
ve ES A STE, er a RE +



 

APPENDICE "B"

HEURES DE TRAVAIL ET TEMPS SUPPLEMENTAIRES

Le nombre d'heures de travail sera fixé par la compagnie

sur une base de cing (5) jours, du lundi au vendredi

inclusivement

a) Une journée de travail sera de huit (8) heures

incluant la demie-heure de repas.

Afin de répondre aux exigences de Good Year Canada wy,

JaimeJavellaynila. 11 serait: Rarfois nécessaires de
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APPENDICE "D*

 

 

 

Tous les employés sous l'unité de négociation seront accordés 1

un maximum de onze .(12) congés payés pendant chaque année de 77 A 4

calendrier. | : |

Jourde l'An St. Jean Baptiste Jour de l'Action de Grâce

Le2 janvier Confédération Jour de Noël

ventsSaint \Fête du Travail Le 26 décembre

 

& jours additionels en vigueur le ler janvier 1983:

8décembre,

décembre
décembre

 

  “jours additionnels en vigueur le ler janvier 1984:

27 décembre
8décembre
irene:

 

 

)retenationaleautrequelesneuf©hii

 

 



AT a
2.a

É Ee
ETen

 

Apartir du ler janvier 1978, la Compagnie fournira au
Fond de Retraite du Local 31, un montant de trois (0.03)
cents de l'heure pour chaque heure travaillée, pour chaque
employé couvert par cette convention collective.

“Bt tous le»8nouveaux employés embauchés après le ler janvier
“1978,deviendront eligibles après six (6) mois de calendrier
de.leur date d’entrée.
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