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P MINISTERE DU TRAVAIL
/ HOTEL DU GOUVERNEMENT
.'f / 0/ QUEBEC

QUIBEC, ced Junviar 1949,

M0 destiné & Ls Comrissicn du Salaire Mirimum,
286, rue S%=Joseph,

PR

Eujots Co!::untiun collootive ontreMOLz il Do Lo ivia

Lizived ob Ltaseuciabion des supluyue ce ahilsuiicicy Le-

Tulvre, Li dled.

Horsieur,

conclus sous la Loi- {
pitre 162 .1‘.: amendemn -;_,- . ay B2 oetolzy ‘* 4'3

riristire du Travail sous le num :01(‘*3"

Jinc3rament 2 -ous,

La sous=ministre,

1=1174
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COMMISSION DE HELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC
JUGE EUDORE PBOIVIN,
PRESIDENT.
PIERRE-A. GOSSELIN, 286, RUE ST-JOSEPH. 4 EST. RUE NOTRE-DAME
MEMBRE. QUEBEC. MONTREAL.
BRUNAY BRAIR,
MEMBRE.

Québec le 8 janvier 1949

LETTRE REC

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
Hotel du Gouvernement,
Québec, P.Q.

RE:- Macfarlane Lefaivre, Limited
&
L'Asscciation des Buployés de MacFarlane Lefaivre Ltd.

Monsieur le sous-ministre,

J'accuse réception de votre lett
du 4 janvier 1949 , accompagnée pour
de deux copies certifides d'une convention de
en date du 22 octobre 1948
les parties ci-dessus mentionnées et d
tére du Travail, le 24 novembre 1948
sous le numéro 1011

mp/

Cefinsf A

. e secrétaire,

P, E. Bernier, LL.L




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUEBEC, oe & juuvier lisf.

MEMO destiné & La Camission de Relations ouvridres,

sevnh,

Sujet: Convention collective entre
Limited ot 1'Asscciation der

Lofoivre, Limited,

Wae Tyl gpn

lionsieur,

Conformément aux prescriptions du deuxilme paragraphe de ltarti-

cle 19-A de la Lol des Relations ouvridres (5.l.7. chanitre 162-i et
emendements) , je vous inclus, pour din8t, deux copies certififes
cette convention datie du 22 octobres 1948 i
t3re du Trawvail le 24 novembre 1948 en exécution de la Loi
Syndicats professionnels (S.Rele, 1941, chapitre 1& et amendements)
sogs le muméro 1011,

Sincdrement A wvous,

ot denosee au

Le sous=ministre,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce
25 novembre 1948.

La Commission de Relations ouvridres,

286, rue St-Joserph,

Quibec.

Sujet: Convention collective entre

MaoFarlane, lLefaivrep Ltd. et 1'Assoclation des
M Lefn

'

Le scus-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce g noverbre 1948,

Me Laurent E. Bélanger, avocat,
20 ouest, rue St-Jaoques,
lbntrﬁd.

Cher monsieur,

Je wvous inclus un certificat constatent
'*P'*_Jt fait au ministire du Travail, 1r‘ 2‘ mere 1945
s le i £ro o) 3 de 1a convent
lcs ‘1.1'1‘ ts prof

3)

] )

MagFarlane, Lefalvre, Ltd. et l'Association des Employés de
MacFarlane, Lefalbre, Ltd.

La partie ouvridrc ayant étd
1% la
.nib“ 7(‘01:1( agent né; c'c:Latmrr' ;o
ROE‘I‘L ons ou vrid res de uébee dépdt de e
E: H I a 1 1 :'-' LCS H
scntiments,

Le Sous=bMinistre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 25 nov mbre 1948.

Monsieur O.Lefaivre, président,
Wulm,maim,l.u. »
1680,rue Papineau,

Montréal.

Cher monsieur,

Je vour inelus vn ecertificat econstatent le
dépdt fait au nindistire du Trovail, le 24 novembre 1948
1s le nunéro 3011 , do 1a convention collesiive coned
: 1la Lol des S icits professiomnzls (S.K.Q., ]
chapitre 162 ct umendcients) intorvenue ontr

Lt |

MacFadene,Lefaivre,Ltd. et 1'Association des Employés de
MasFarlane,lefaivre,Ltd.

La partie ouvridrc ayant étd reconnue
embre 1947c0Omme agent négociatenr par 1l Cormissi
Relations ouvrilr meben, le dépdt de cott
au mini T : i 5
par la Loi
162=A et amen lemonts) ,

Veuillez agréer 1'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous=linistre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce oy poyembre 1948,

Monsieur Rosario Martineau, secrétaire,
L'Association des Employés de MacFarlane,Lefaivre,Ltd.,

1630, rue Papineau,
Montréal,

eonstatent lc

J“ 24 uqvamhra 1948

ti
chapitre 102 ¢

MacFarlane,Lefalvre,Ltd. et 1'Assoclation des Fmployés de
MacFarlane,Lefaivre,Ltd.

La partie o'\'ritn ayant €t
come agent rr goeiatour par la
;ﬁ:’l’m"“m 13% res :
du ray 1
: L& Iﬂi des Relations
162=A et amen Il...‘ 3.

Veuillez agréer 1l'expression de mes
sentiments,

Le Sous=linistre




Province de Québec Province of Quebe

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Svndicates At
(5.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.S.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF 4 COLLECT!HI'E AGREEMENT

Numérod011

Number

Les présentes établissent que le

It is heveby certified that on the W
jour du mois de now ombre mil neuf cent quarante- hudt

day of the month of wineteen hundred and forty

le ministére du Travail a regu de Yo Learent R, Blﬁ.'w Ty Voo A0 rgm
the Deparvtment of Labour has received [rone Swmuf... Montr'aie t

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposée sous le numero 1ml
the heretnafter mentioned agreement, which has been depogited under Number

savoir:
to wit :

Une convention colleetive en date du 22 cetobro 1948,

A collective agreement under date of

interve trgs

;:", s :",I r‘. Lefaivre, Li-ited of 1'Asseciation des mpicyds de
! adfer sivre, Linitsd, ®n vigueur nour 12 sols } conpler
du 22 19%8. enawellenent sut-natiques

Donné en I'Hitel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Governmeni House, in the City of Quebee,

Seeau - Seal ce jour du mois de
fkf.#' lﬂ. "‘ﬂ“‘h day of the manth of

mil neuf cent quarante-

novenhro nineteen hundred and forty- tadte

Sous-ministre




* SLATTERY & BELANGER
AVOCATS ET PROCUREURS g o7

TELEPHONE PLATEAU 1415
Apresse TELlorarmioue BELTAPY

oA 1948
TiMOTHY P. SLATTERY NQV 24 19
LAURENT E.BELANGER 210 OUEST,RUE STUACQUES

WiLLIAM A.GRANT

-~ MONTREALI, le 23 novembre 1948,

L'Honorable Ministre du Travail
de la Province de Québec,

Hotel du Gouvernement,

Cité de Québec.

Re: Macfarlane-Lefalvre Limited

Monsleur le minlstre,

Veulillez trouver sous pli un exemplai-
re de la convention collective de travall intervenue le 22
octobre 1948 entre Macfarlane-Lefalvre Limited et 1'Associa-
tion des Employés de Macfarlane-Lefaivre.

Comme 11 s&'sgit d'un syndicat profes-
elonnel, cet exemplalre vous est envoyé comme dépot pour
satisfaire les dispositions de 1l'article 23 de la Lol des
Syndicats Professionnels auquel référe l'article 19a de la
Lol des Relatlons Ouvrieres.

Vos tout dévoués,
SLATTERY & BELANGER

e ZM J/ M

et R %‘

LEB/JB| S
inete CO\IVE"\iTIO'\F:: CO‘I _\.ler S"
ite l"‘_’J

’é-f—'f'f
JTRENY
/0 /f |

I-ormule




Article 2 -

Artiole 3 =

Article 4 =

Artiocle § -

2 intervenue dans la
t4 de Mongréal, Province de Luwébeo, le
vingt-deuxieme jJour d'octobre 1948,

ENTRE MACFARLANE LEFAIVRE LIKITED,
oorporation lédgalement ocons-
titulée ayant son siige soolal
dans Cité ae Montrdal
ei~ a ddeignde comne i.l
*Compasnlie*

fagan 0 - V
MACFARLANE [+ FATVAE
n 16g nt ooneti
syndicat professionnel,
son bureau-chef a.nns 1la Citéd
de Montrdel, el-apree déslznde
comme le “Symdicat’;

Lesquelles parties de part et d'autre omt
converu oe qui eulit:

Sbjet

Le but de cette Convention est lo maintien de relations
harmonieuses entre la Compagnie et ses employés, 1'éta=
blissement d'un aystime rupide pour le reslement des
conflits pouvant surgir entre les parties, lo détermi-
nation des conditions de travall liant entre ellees las
parties et l'opération efflcace des dliffédrentes départe-
ments de 1'usine sans interruption durcnt le terme de
cette Convention.

Interprétation

Le terme “"employée®, tel qu'utiliasé dans lu présente
Convention réf a et inoclut tous les salarids, hommes
et femmeaas, travalllant pour la C agnie dans liucl.nc,
autre que at excluant les contremalitres, les voyageurs,
les employds de Dureau, les employdas d'expddition et du
buresu les ventes, les chauffeure et gardliens, le per-
sonnel technique et d'entretlien et toute personne ayant
le pouvoir d'embaucher ou de conpgéddier,

Reconnalssance

Lu Compagnie recopnait le Syndicat comme l'agent de
négoolations colleetives des employées ddorits ci-haut,
sujet 2 1la Lol des Relatlona Ouvriéres.

Satenue Syndicale

Durent le maintign en vigueur par l'employd d'une autos
risation derite a oet effet, la Compagnie retiendra sur
si paye les cotisations du Synilout pour les montants
et aux dchdances prescrits par ln conatltution et les
reglements du 3yndiocat; le totul des sommes ainel per-
gues sera remis, une fols par mols, au reprdésentant
autoried du 3yndleat.

Assembléen et affiohages

Le Syndloat a le 4Aroit A'afficher sur la ou les ta-
bleaux fournis psr la Compa;nle, sur son terrain, tout
avis d'assembldie ou tout autre avis pourva ju'll aig
été approuvéd préalablement par la Direction de 1'Usine.




Les membrer du Syndiest powrront, prr vote secret
pris & 1'Usine, élire un Comité des Melatlona Indus-
trielles composd de quatre membres, et les noms des
dits memiwres seront fournie & la Compeysnle; ces
membres devront tous étre des employds de la Compa-

fnie depuls plus d'un an.

Article Progédure pour le Riglement des Oriefe

51 un conflit eurglt entre la Compegnie et 1le dyndlcat
quant au sene et & la portée des dlspositions de la
présente Convention ou sl un 4irférend quelconque de
quelque nature que oe soit survient dans 1'usine, 11
ne devra pes y avolr de rsugrennlor de travel) ¢ ralgon
de tels oonflits et diffdrend, mels 1ge deux parties
sux yrégenter devront a'efforocer Liornetement Ce régler,
imméilatement et sans délel, tels conflilas ou diffrérend
conformément & la procédure de pricfs sulvante:

1. 1Yemyloyé en ceure peut, solt seul ou accompegnd
4'un membre du Comitd des Helatlione Industrielles,
soumettre le one diresotement au contremaltre de
son département;

24 un réglement n'est pas intervenu dsns les

L8 heures, le Comitéd des Felations Industrielles
peut soumettre le cas au représentent que la
Compagnle nommers pour dlecuter ces griefe;

3. 91 un rdglement n'est pas infervenu dens les 10
Jours, le grief sers goumls a 1l'arbltrage oconfor-
mément aux lels ouvrieres réglesant le matiere.

Tout rdglement de griefs entre 1= Compagnle et le
9yndloat ou toute déclelon majoritaire rendue par
arbitrage seront finals et lleront la Compagnie, le
Syndicat et le ou les employés en csuse,

Aucune demande direote su patron ne sers falte par
les employée. Pour la durde de la présente Conven-
tion, 1s Compagnie convient qu'il ne devrs y savolr
sucune contre-greéve (lock-out) de sa part, et le
syniloat convient qu'il ne devra y avolr ni greéve,
ni ralentissement du travall (slow-down) ou nutre
arrét complet ou partiel de travall, tant que les
dispositions de la préeente Convention n'curont pas
4té épuledes et geulement sl l'wutre partie refuse
de se soumettre a ls décleion de l'urbitrage,

L'employ4 qui participe a une gréve ou arret total
ou partiel de travall, avant de s'etre pleinement
conformé aux dlaspositions de la présente Convention,
sers paseible de mesures disciplinaires par 1la Com=
pagnie et par le Syndloat, et la Compsimie curs le
droilt de le congédler.

Article & -  Droits de ls Direction

9ane limiter auoun des droits pré-existants de la
Comparmie, 11 est reconnu et acceptd gue l'adminis-
tration de 1'dtabliseement et la direction et sur-
velllance dea employés reldvent exolusivement de la
Compsinmie,




Article 9

"-

s.ﬂl les droite et responsabilités qui continueront
relever de 1a C agnie. malp ne conatitusnt pas
ndcessairement un:-qlnte complete de cen drolite et
responsabilitis seront: la libertd d'sugmenter ou

de diminuer la production, d'enlever ou d'installer
de 1'outillopge ou dees plecen de muchinerle, d'augmen-
ter ou de chenzer 1'sutillage, d'introdulre l'usage
de modes et onmmodités de production nouvesux ou
améliorde, de régler la guslité et 1s quentitd de

la production, de relever un employé de ses fonotlons
par euite d'un msngue de travel), ¢'embsusher, de
congddler provisolrement, de re-embaucher et de
diplager lees employda sulvant [u~ le rendemsnt effi-
cece de 1'ftabllssement dans l'opinion de la Compugnle
1'exigzera, de rddulre un smplay{ & une pasition Ainfé-
rieure, de renvoyer un employéd pour ralsons sérieuses,
incluent, mais sans limitatlon de oe drolt gindral,
lea cas sulvents:

&) Apporter ou consommer des ligueurs alcooliques ou
intoxicantes dans l'usine,

b) Mauvale ussge de la propriétd de 1a Compasnis ou
de celle des employds de 1l'usine.

¢) Destruction délibérée de la propriétéd de lu Compa=-
gnie ou de celle des employéds de 1'usine.

d4) Donner ou ascepter une rémunéiration pour obtenmir
ou conserver une position.

e) Négligence mettant en danger la sdourité des
autres employés de l'usine ou la propriété de
1'usine.

f) Insubordination.

g) Se battre dane 1l'usine.

h) Condulte désordonnde,

1) Incapacité ou négligence su devolr.

J) Absence continuelle aprés avertissement.

k) Répétition des retards aprds avertissement.

1) Fumer dans les endroits prohibés.

m) Refus d'seccomplir 1'ouvrage assignd,

n) Infractign d'une des clauses de cette Convention
ou des reglementes #tablis par la Compagnle.

Tout employé se oroyant injustement renvoyd, mlis &
pled cu suependu, doit informer la Comparnie et le
syndicat par dorit dans_les 48 heures, qu'il met en
doute tel renvol, mise 2 pled ou suspensior et le
crg sera alors aonslddrd comme un grief, et a'il
est prouvé que l'employé fut injustement traitd,

11 gera alors réinstalld et pays comme a'll avalt
travaillé,

Séourité et senté des Cmployés

la Golpagnle‘oontlnuera de prendre les mesures
nécessaires 4 la sdecurité et & 1la santd des employée
pendant les heures de travall et s se conformer aux
exigences de 1la loi.
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- Salaires Minims

L'4chelle de salaires minima en vigueuwr pour la durde
de 1la gr‘unu Convention comprend les taux horaires
2i-sproa indicuda, et cem toux horsiras “olvent etre
ronpact&a oomme alnila, que le travsil solt exdouté &
1'heure, 2 la plece ou aulvant tout autre mote. I1

est convenu 4ru1mant que leg taux actuola, plua 4levda
que les mindms, qu'll e'sgises de taus horaires, ou de
taux A la pléce psrnctunt de dépanﬂr leu toux horaires
minime, ne aeront pas rédults Jurant 1o Convention.

Voiel 1'éahelle des tiux horelires minim: en vigueur
pour la durde de la présente Convention:

A) DPLOYLS A L'HRURE;
C!!!’. 0.15 NQE.,:!.

1.---..-0..0.. Sestspssasnasan .0-”

Apprenti - idpes 1,200 hrs..
Apprenti - 2ismes i 200 hra. o 0

2loo-llcantl|| StsesRBOEBEBE . 0.80

Apprenti - leres 600 hra.... 0.55
Apprentl - 2iemes 600 hras... 43.70

Jesesuvssscscnssssssscansanens 0.?0

App?ﬂnfi - 600 Nrdecesssnsss 0'55

Bevessososnnassronssssscascanss 0.55

Apprentl « 600 hre.......... 0.40
Becesscnssssssstcssscsnssnsens 0.h0
Giscncconsoersessarissssscacne 0.35

B) LMPLOYES A LA PIFCE:
Wonobatant les taux mentlonnfs plus hau:, les

employda travaillant a la plice devront recevolr
les toux minima sulvanta:

Clagge

1-lptc'us-v.t¢ SesssBasRN sanan
ive

Apprenti - lépres 1,200 hrs..
Apprenti = s bl {1,200 nrs.

’-.I'.I.I‘I..-. LA RN EREREEREES NN
ire

\pprenti - lares 600 hre....
Apprenti - 2iémes 600 hrs...

30----.0-lno....t.!.lotlooonl!

Apprenti = 600 hre.....c00..

h.ll.n..‘.alullcil-n.-o.ultuoo

Apprenti = 600 Nrd......o0u. 0, bk
5-.----l..tlnoisn..l.c.luoo-u- OQ.“

6--uoc--t-ton---.tt-o.ua---cal 0.3'5

Toutee les opérgtions, telles que claaesifides dans le
dderet relatif a 1'industrie de l» chaussure sont
acoeptdes per los parties, aux fins de lz préaente
Convention, pour chacune des six (6) olasses ci-dessus.
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Le nomtse des & tis ne doit pas excéder dix (108)
our cent du total des employés des olasses I,
I, III et IV oi-dessus.

La période d4'apprentissage, powr chacune des quatre
premiéres olasses, est celie indiquée au tableau oie
dessus avant le taux horaire minimum pour les appren=
tie.

Pour les opérations mon oomprises dans les six
olasses ocl-haut mentionndes, les taux horaires :l.nm
sont ceux gul suivent, en tenant compte, quant 1a
valeur des opérations de la classification spdolale
I, II et III (opérgtion de la couture) apparalssant
au déoret relatif a 1'industrie de la chaussure,

A) EMPLOYES A L'HEURE:

Slasse Jsux Horeires

k..».»........I...‘I......lll.. 30.{0
Apprenti - 600 Irs...cocces 0.45

B....'l.‘.lﬁ.....l....'...‘.. Oh’

Apprentl - 600 NPS......... 0.3%
o.-.a.-tsn.loovoontc-o.alo.-. o.”
I!} m:g!!:ﬂ A % ELQ ]

Nonobstant les teyx mentionnds plus haut les
employés travaillant a la plece devront recevoir les
taux minima sulvants:

Clegne Taux Horeires

‘-oo'0..-00.00-0....-...0.-.. oo ’
W“‘l o ‘00 MrSccessenes 00%,

B...l.....‘....--l.....l...l. o- ’
Apprentl - 600 hrs...ccenes 0.;:5

u--...-...---....c.--........ 0.”5

Article 1I - (Cag de plusieurs opérations

Lorsqu'un employé fait pluslewrs opdrations comportant
des taux différents, i1 doit recevoir le salalre dé-
terminé par le taux le plus dlevd.

-

Artiole 12 -  Taux horeires et taux & la plece

Pendant la durde de la prduntL{‘:onuntl , la compa-
gnie ne pourpe changer un syst 4 la plece ou des
taux & la piece en taux minima horaires ans le consen-
tement du Syndloat.

51 pendant la dgyrée de la présente Conventlon, le
déoret relatif a }'industrie de la chaussure est
modifié de fagon & majorer les salalres, lsa compagnle
p'engege 2 falre bénéficler ses employda des dites
pugmentations,




Artiels 13 -

Article 14 -

Article 17 -

Article 19 -

‘Ssmaine de travail

La semaine de trevail des emp 8, tels que définis
dans cette Convention, est de heures, avec palement
de salaire et demi pour tout travall dépasant la semaine
normale ainsi établie.

Heurss 4'agtente

Sont employé restant & la disposition de 1'employewr,
1'usine, recevra son salalre réguller pour ses
heures d'attente.

Yasanoes pavées

Deux semaines de vagances payées seront acoordées &
tous les employds qul auront travailléd continuellement
pour laz Compagnle au molne trols mols avant la 4date de
chacune des semainea.

Lo premidre semaine de vacances aura lieu durant la
prenlere semsine de janvier; la 2euxidme semcine de
vaczanoes aurs lieu su oours du mois de julllet; les
sutres conditinns du ddoret relatif & 1'industrie de
la chaussure, arreté Minlstériel no. 3003, seront
applicables & ces vaosnces, notamment 1o rédnmumdration
de 27 qul y est mentionnde.

Une trolsiéme semaine de vacances sers accordée i
tous les employds qul curont travailllé consdcutivement
plus de vingt ans pour le Compagnie.

Bonua de prodwotion

Pour l'annde 1945, chaque employé ayant travaillé au
moins neuf mois pour la compagnie & partir du ler jane
vier 1548 recevra un bonus de 1% du montant de salalre
gagnd par lul durant 1'sannde; oce bonus sera payé lors
de la paye de Neal.

Pour 1949, les parties ont convenu qu'il seras imposei-
ble & la compsgnie dg payer un bonus & moins que la
production ne monte a audela de 1,400 palres par Jjour;
o'eat poupquol une 4dchelle de bonue de production a'ap-
pliquant & une production de plus de 1,400 paires par
Jour et dont le pourcentage sera disocuté entre 1'Unlon
et la Compagnle sera seule acocordde aux employds.

Bonua de nalsssnee

A 1'employé, chef de famille et ayndiqué, la compagnie
gatm un bonus de $10,00 a 1'occasion de la nalssance
‘un enfant.

Zends de Pension

Pour 1'annde 1948, la Compagnle contribuera un montant

e $2,500.00 au fonds de pension de sea employs. Pour

}l;. an:én subséquentes, un nouvel arrangement sera
”“‘ -

Alustements

r Compagnie ef le Syndleat disouteront et mettront
1'étude le lement de quelques oas partioculiers
demandant des réajustements.




Artiole 21 -

- P =

sS4 1'une cu l'autre des oclsuses de la présente Conven-
tion étalent mulles en regard des dlspositions de la
lol, les nutrs: clauses de 1la convention ne seront
4'aucune manlere affectées par oette nullitd,

de 1a

Cette Conventlon est valide & partir de la date de ga
signature et elle regtera ensulte en vipueur pour une
période de douze mols; elle se renouvellera par la
suite automstiquement dlunnée en annde H mm- qu'une
des parties donne avis & 1'autre par dcrit, dans un
d41lal de pas plus de soixante jours et de pan molins de
trente jJours avant 1l'expiration de chaque pdériode,

de son intention de terminer cette Convention ou d'y
apporter des smendements; dans oce dernier oas, 1a
préaente Convention rntnra en vigueur Jusu's ce Jue
1a Convention amendde sclt dument signde, ou qu'une
autre période d'une annde ne soit éooulde.

EN FOI Di (UOI, lems parties ont slgnd au lleu et © 1la
date ol-haut rientionnéds.

MACFARLAR 'RE LIMITED
Uy ¢
~Frisident

Par:

LYASSOCIATION DES EMPLOYES DE
MACFARLANE-LEPAIVRE =

rar:

Prdsident




