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ACTIVITÉ DE RECONNAISSANCE

Épluchette de blé d’Inde
La direction des ressources humaines, par l’entremise du service de santé et de sécurité du travail, 

a tenu, avec l’aimable collaboration des membres de l’équipe des loisirs du service soutien à la 

réadaptation et qualité de vie, une épluchette de blé d’Inde le 3 septembre dernier.
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Cette activité de reconnaissance des employés s’est 
déroulée à l’arrière du pavillon Lahaise où le ter-

rain avait été agréablement aménagé pour les cir-
constances.

Le soleil, plutôt absent cet été, s’est pointé au 
rendez-vous. Le maïs était délicieux et l’ambiance 
des plus chaleureuses. 

Nous tenons à remercier la compagnie Coca-
Cola Ltée pour les boissons gazeuses et l ’eau gra-
cieusement fournies lors de cette activité.

Une journée magnifique pour la grande épluchette 
annuelle du 3 septembre dernier. Les usagers ont 

pu déguster le blé d’Inde frais, avoir un dessert glacé,  
danser sur la musique du chansonnier Réal Ménard 
et faire un tour de « chuck wagon ». Une vraie fête qui 

soulignait la fin de l’été !

Tous les usagers sont retournés 
heureux et repus à leur unité. Cette 
activité est un incontournable dans 
la vie de nos usagers. 

En leur nom, nous désirons 
remercier la Fondation de l’Hôpi-
tal Louis-H. Lafontaine pour son 
soutien financier qui aide à réali-
ser cette journée de bonne bouffe 
et de plaisir.

L’équipe du volet loisirs du 
service de soutien à la 

réadaptation et qualité de vie

P
h

o
to

s:
 J

o
se

 H
e

rn
a

n
d

e
z

so

he
aac
la

rer
ta
ss
s
ee

Il ne faudrait pas oublier de remercier toutes 
les personnes et services qui ont collaborés à l’évé-
nement et qui ont fait de cette activité un succès, de 
même que M. Gilles Boileau qui, malgré ses nouvelles 
fonctions, nous a donné un fier coup de main lors du 
déroulement de l’activité pour le service de soir.

François Massé
chef du service de santé 

et de sécurité du travail
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Conseil d’administration
du 23 septembre 2008

par Jean Lepage
conseiller aux communications  

et aux relations avec la communauté

Période de questions du public
Madame Josée Labbé est intervenue afin de saluer l’ouver-
ture, lorsque cela est nécessaire, de l’aire de débordement 
et ce, afin d’améliorer le bien-être des usagers et l’envi-
ronnement de travail. Elle a souligné la belle collabora-
tion dont font preuve tous les intervenants concernés 
lorsque l’établissement doit procéder en ce sens.

M. Fernand Carle a remercié le directeur général 
et la direction des ressources humaines pour avoir or-
ganisé une épluchette de blé d’inde ; une activité qui 
a été fort appréciée par tous et toutes. D’autre part, ce 
dernier a soulevé la question de l’impact de l’augmenta-
tion des prix de l’essence sur les frais de déplacements 
des personnes qui doivent utiliser leur automobile dans 
le cadre de leurs fonctions. Il a suggéré que l’établis-
sement évalue la possibilité de réduire les frais liés au 
stationnement pour ces employés.

Entente de service avec l’ARIHQ
Les membres du conseil d’administration ont autorisé 
le directeur général à signer une entente de collabora-
tion avec l’Association des ressources intermédiaires 
d’hébergement du Québec (ARIHQ). En vertu de cette 
entente, notre établissement s’engage à partager de la 
documentation et les résultats de recherches menées 
au sein de notre établissement de même que dispen-
ser certaines formations.

Rapport annuel du CMDP
Le Conseil des médecins, dentistes et pharmaciens 
(CMDP) a remis son rapport annuel au conseil d’ad-
ministration. Cette année, le CMDP a tenu 41 réunions 
de l’exécutif et de ses différents comités. Le CMDP voit à 
l’appréciation et au contrôle de la qualité des actes mé-
dicaux, dentaires et pharmaceutiques. L’évaluation de 
la qualité des actes se fait par le comité d’évaluation 
médicale, dentaire et pharmaceutique, aidé de sous-
comités spécifiques à chaque discipline. Il y a eu 28 
réunions de ces différents comités et sous-comités au 
cours du dernier exercice. Le comité d’examen des ti-
tres a fait l’étude des dossiers de 12 personnes qui lui 
ont adressé des demandes. 

Mentionnons enfin la contribution du comité 
exécutif aux travaux de la direction des services cli-
niques dans le dossier de l’implantation des soins et 
services par programmes clientèles au département 
de psychiatrie

Rapport annuel du CEAPIC
Les membres du conseil d’administration ont reçu le 
rapport annuel du Comité d’évaluation et d’applica-
tion du protocole d’isolement et contentions. Rappe-
lons que ce comité a pour mandat d’assurer l’évaluation 
générale de l’application du protocole des mesures de 
contrôle.

Au cours de l’année, le comité a réalisé de nom-
breuses activités qui souscrivent à l’atteinte des ob-
jectifs suivants :

•	 assurer le suivi des objets de plaintes liés à l’utilisa-
tion de l’isolement et de la contention ;

•	 définir les indicateurs sentinelles liés aux mesures 
de contrôle, procéder à leur analyse et produire le ta-
bleau de bord du CA ;

•	 poursuivre la formation du personnel et des médecins 
dans l’application du protocole isolement et conten-
tions incluant les mesures de remplacement ;

•	 assurer le suivi des situations complexes de soins et 
le soutien aux équipes de soins dans l’application des 
mesures de contrôle par les conseillères cliniciennes 
en soins infirmiers ;

•	 finaliser la révision du matériel de contentions et met-
tre à jour les procédures de soins pour chacune des 
contentions ;

•	 assurer le suivi du projet de recherche portant sur la 
description et l’évaluation de la qualité des interven-
tions infirmières ;

•	 réaliser un sondage auprès des usagers afin d’évaluer 
la perception de ceux-ci vis-à-vis l’application d’une 
des mesures d’urgence du protocole (sur ce dernier 
point, bien que la démarche ait été amorcée, le son-
dage n’a pu être acheminé aux usagers en cours d’an-
née).

Tableau de bord
Les membres du conseil d’administration ont reçu le 
tableau de bord, mis à jour à la fin de la période 3 (21 
juin 2008). Ce document peut être consulté dans l’in-
tranet.

Bilan d’occupation aux  
unités de traitement intensif
Le 11 septembre 2008, le pourcentage d’usagers hos-
pitalisés plus de soixante jours dans les unités de trai-
tement intensif était de 42 % (soit 51 lits sur 121 lits 
occupés). Dans nos deux ressources temporaires d’hé-
bergement, 11 personnes étaient en attente d’une pla-
ce en CHSLD dans l’une, et 18 personnes demeuraient 
dans la seconde.

Enfin, l’occupation était de six personnes (sur une 
capacité de neuf) pour la ressource dépannage-évalua-
tion-intervention (la maison Sainte-Claire).

Rapport du  
directeur général

Rencontre avec la table des élus de l’extrême est de 
l’île de Montréal
Le 26 août dernier, M. Jean-Jacques Leclerc, directeur 
des services de réadaptation et d’hébergement dans la 
communauté, ainsi que le directeur général ont rencon-
tré les membres de la Table des élus de l’extrême Est de 
Montréal, suite à des plaintes de citoyens concernant le 
développement de ressources d’hébergement en santé 
mentale à Pointe-aux-Trembles. Un des problèmes ren-

contrés est que certaines ressources existantes sur le 
territoire, qui ne relèvent pas de notre établissement, 
n’ont pas toutes les autorisations requises et qu’elles 
n’informent pas la population. Messieurs Leclerc et 
Lemieux ont présenté les services offerts par l’Hôpi-
tal, plus spécifiquement les ressources de la DSRHC, 
de même que les ressources investies dans la commu-
nauté. Notre établissement gère actuellement 336 places 
(contre 440 places en 1999). Cette rencontre a permis 
de rassurer les élus, notamment en ayant une meilleure 
compréhension de la situation, des types de ressources, 
du fonctionnement de celles-ci et des niveaux d’enca-
drement nécessaires pour la clientèle. Les élus ont réa-
lisé que l’encadrement des ressources d’hébergement 
permet d’assurer un bon voisinage.

Un recours collectif sur la  
sectorisation des soins psychiatriques
Le 2 septembre dernier, une requête en autorisation 
du recours collectif contre la sectorisation des soins 
psychiatriques a été entendue au palais de justice de 
Montréal.

Ce recours collectif de plusieurs millions de dol-
lars est déposé contre l’Hôpital Jean-Talon, l’Agence de 
Santé et de Services sociaux de Montréal et le procureur 
général du Québec. Piloté par Me Jean-Pierre Ménard, 
ce recours est intenté au nom de toutes les personnes 
ayant des problèmes de santé mentale qui ont souhai-
té consulter un psychiatre pour des soins psychiatri-
ques non urgents et dont l’accès à l’établissement de 
leur choix leur a été refusé pour des motifs géographi-
ques entre 2000 et 2005. 

Notre établissement n’applique plus les règles rela-
tives à la sectorisation, telles qu’elles étaient appliquées, 
il y a quelques années. Toute demande qui provient d’une 
personne qui ne réside pas dans l’Est de Montréal est 
traitée de la même façon que celle provenant d’un ré-
sident de ce même territoire. D’ailleurs, chaque jour, 
le service de psychiatrie des urgences de notre établis-
sement accueille des personnes qui proviennent d’un 
autre secteur que l’Est de Montréal. 

Outre le service de psychiatrie des urgences, qui 
constitue l’une de nos portes d’entrée aux soins et servi-
ces, notre module d’évaluation-liaison (MEL) applique 
la même règle. Encore là, le personnel ne discrimine pas 
l’accès aux soins sur la base de l’adresse de résidence. 

Démission
Les membres du conseil d’administration ont reçu la 
démission de l’un de leurs membres, M. Alain Méti-
vier. Le conseil d’administration le remercie pour son 
engagement.

***

Prochaine réunion
La prochaine réunion du conseil d’administration se 
tiendra 21 octobre 2008; elle sera précédée de la séan-
ce publique annuelle d’information.
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BIENVENUE !
La direction des services professionnels est heureuse de souhaiter la bienvenue aux stagiaires de la 

discipline du travail social arrivés en nos murs le 3 septembre dernier. Nous leur souhaitons le 
meilleur des succès et les assurons de notre support tout au long de leur séjour parmi nous.

Lise Giroux
directrice adjointe administrative, direction des services professionnels

De gauche à droite : Amélie Metcalfe, Christine Mc Gowan, Stéphanie Amyot, Julie Amyot-Goodhue, Marie-France Racine-
Gagné, Élise Badey, chef clinico-administratif du programme des troubles de la personnalité, Catherine Legault-Boutin, 
Christiane Jalbert, Pierre-Luc Dézaine. N’apparaît pas sur la photo : Fannie Martel.

- Nomination -
Catherine Dion
Agente d’information - 

relations médias

Il me fait plaisir de vous annoncer la nomi-
nation de madame Catherine Dion à titre 
d’agente d’information au sein de l’équi-
pe des communications.

Madame Dion possède un Baccalau-
réat en communication, profil relations 
publiques, de l ’Université du Québec 
à Montréal. Elle est d’ailleurs actuelle-
ment inscrite au programme de Maîtrise 
en communication à l’UQAM.

Après ses études, Mme Dion a travaillé 
comme coordonnatrice aux communica-
tions pour le collectif d’animation urbaine 
L’Autre Montréal. Depuis 2004, elle œu-
vrait au service des communications de 
l’Institut Douglas. Elle a alors assuré les 
relations avec les médias et contribué à 
l’organisation d’événements destinés au 
grand public.

Au sein de notre établissement, 
Mme Dion effectuera des tâches liées aux 
communications externes, dont l’élabo-
ration et la mise en œuvre de plans de 
communications et de relations publi-
ques, principalement pour le centre de 
recherche.

Nous lui souhaitons la bienvenue 
parmi nous !

Jean Lepage
conseiller aux communications 

et aux relations avec la communauté

La direction des services cliniques convie tous les employés, gestionnaires et médecins, 

œuvrant au sein des diff érents programmes et des mesures de transition, 

à participer à la 1re édition du Rendez-vous annuel de la DSC.

Ce rendez-vous aura lieu le 30 octobre 2008 et sera l’occasion de souligner le 1er anniversaire de la DSC. 
Consultez le dépliant pour connaître le déroulement de cette activité.  

MODALITÉS D’INSCRIPTION
Pour le personnel

Veuillez vous inscrire auprès de votre gestionnaire en lui spécifiant :
• votre choix de demi journée AM ou PM ;

• votre choix de Bloc A, B ou C (non interchangeable).

Pour les médecins
Veuillez confirmer votre participation auprès de Mme Pierrette Cossette au poste 2935.

Date limite : 17 octobre 2008
Nous vous attendons en grand nombre !

Diane Gauthier et Dr J. André Luyet
direction des services cliniques
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10 SEPTEMBRE 2008

Journée mondiale 
de la prévention du suicide

L’Organisation mondiale de la Santé estime qu’un million de personnes meurent chaque année 

par suicide. En comparaison avec les pays industrialisés, le Québec a un taux élevé de suicide. 

Ce taux est comparable à ceux observés en France, 
Suisse et en Autriche. Le Québec est encore la pro-

vince qui présente les taux les plus élevés de suicide 
au Canada tant chez les hommes que chez les femmes 
(13,8 / 100 000 au Québec pour 10,2 / 100 000 au Cana-
da). En 2006, 1 136 personnes sont décédées par sui-
cide au Québec, soit plus de trois personnes par jour. 
Les hommes sont encore plus nombreux à se suici-
der. On observe trois suicides chez les hommes pour 
un suicide chez les femmes. Le groupe d’âge des 30 à 
49 ans est celui où le pourcentage des décès par suici-
de est le plus élevé. Près de 47 % des suicides survien-
nent dans ce groupe d’âge. 

Devant l’ampleur du phénomène du suicide et de 
ses conséquences tragiques, la journée du 10 septem-
bre dernier a été consacrée la journée mondiale de la 
prévention du suicide.

Dans le cadre de cette journée de réfl exion sur le 
suicide, organisée par la direction de la promotion de 
la santé des Forces canadiennes, Garnison Saint-Jean, 
mesdames Louise Beauvais, conseillère clinicienne de 
la direction des soins infi rmiers et Lyne Bouchard, 
conseillère en soins infi rmiers de l’Institut Phillipe-
Pinel de Montréal, ont présenté le guide de préven-

tion et gestion 
des conduites 
suicidaires en 
milieu hospita-
lier psychiatri-
que. 

Ce guide, 
publié en 2006, 
a été développé 
sous l’initiati-
ve du regrou-
pement des 
directions des soins infi rmiers des grands établisse-
ments psychiatriques du Québec. Il contient divers outils 
de dépistage, d’évaluation, d’intervention, de planifi -
cation du congé ainsi que des dépliants pour l’usager et 
ses proches. Plus de 70 personnes, intervenants multi-
disciplinaires auprès des soldats et leur famille ainsi 
que des proches de personnes suicidaires, ont partici-
pé à cette conférence. Ils ont démontré beaucoup d’in-
térêt pour les divers outils présentés dans ce guide en 
vue d’améliorer les pratiques professionnelles. 

Louise Beauvais
conseillère clinicienne en soins infi rmiers, DSI

Félicitations !
Félicitations à Marie-France Racine-Gagné et 
Sébastien Simard, travailleurs sociaux, pour 
leur article respectif paru dans Intervention, 
la revue de l’Ordre des travailleurs sociaux 
du Québec.

L’article de madame Racine-Gagné est in-
titulé La désinstitutionalisation de la personne 
ayant à la fois une déficience intellectuelle et 
un problème de santé mentale, où se situe la fa-
mille ? L’article de monsieur Simard est pour 
sa part intitulé Thérapie brève et dépression : 
centrée ou orientée vers les solutions ? 

Les personnes qui le souhaitent peuvent 
consulter ces articles dans l’intranet dans la 
section Informations générales / guides et pu-
blications, sous l’onglet Varia.

Lise Giroux
directrice adjointe à la direction 

des services professsionnels

Le 9 octobre de 8 h 30 à 14 h 30 • Salle Filteau, 2e étage du pavillon Lahaise. Avec ou sans rendez-vous. 

Pour prendre rendez-vous : 251-4000 poste 3407.

Au Québec, plus de 75 000 patients font ap-
pel aux banques de sang d’Héma-Québec 

annuellement. De plus, à toutes les 80 secon-
des, au moins une personne a besoin de sang. 
Pour subvenir adéquatement aux besoins de la 
population québécoise, l’organisme doit pré-
lever 1 000 dons par jour. Malgré ces besoins 
criants, ce ne sont que 3 % des Québécois qui 
effectuent un don de sang chaque année. 

Compte tenu de la durée de vie limi-
tée des plaquettes et la durée de conserva-
tion restreinte des composants sanguins, votre don 
de sang est essentiel et permettra le maintien de la 

Une collecte de sang d’Héma-Québec
C’est le 9 octobre prochain à la salle Filteau qu’Héma-Québec fera appel à 

votre grande générosité en vous conviant à une collecte de sang. 

réserve d’Héma-Québec d’autant plus qu’à la veille 
du congé de l’Action de grâce, les besoins en plaquet-
tes sont importants. 

En effectuant un don de sang, vous se-
rez automatiquement éligible au tirage de 
l ’une des deux cartes cadeau d’une valeur 
de 25 $ échangeable dans une boutique 
Archambault. De plus, si vous êtes un nouveau 
donneur à la collecte, vous serez éligible à un 
deuxième tirage d’une carte cadeau de même 
valeur. C’est donc un appel à votre bonté qui 
vous est lancé aujourd’hui. En espérant gran-
dement que vous serez du nombre. 

Annie Hulmann
conseillère aux communications
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Élection au Comité des 
usagers de l’Hôpital 
Louis-H. Lafontaine

La période de mise en candidature visant à 

combler neuf postes au sein du Comité des 

usagers s’est terminée le 12 septembre 2008. 

À la fermeture de la période de mise en candida-
ture, neuf personnes avaient fait parvenir leur 
bulletin de mise en candidature. Conformément 
aux règles de fonctionnement du Comité des usa-
gers, les personnes élues suivantes le sont donc 
par acclamation : 

Stéphane Amyot, Gilles Beauregard, 
Diane Champagne, Elizabeth Charron, 

Patricia Clavet, Jacques Gauthier, Catherine 
Gumbs, Francine Perrier et André Tremblay.

Les membres ainsi élus forment le Comité des 
usagers qui s’est réuni le 7 octobre dernier 

pour débuter leur mandat de trois ans.

Jean-Guy Claveau
président d’élection

Vacances de plein air
C’est du 14 au 18 juillet derniers que des usagers du programme des troubles 

psychotiques ont pu apprécier une kyrielle d’activités de plein air dans 

le site enchanteur du Camp Perce-Neige.

Le 4 septembre, nous nous sommes tous retrou-
vés pour échanger des photos inoubliables et 

des commentaires de ce séjour. Les usagers tien-
nent à remercier la Fondation de l’Hôpital Louis-
H. Lafontaine qui leur a permis d’expérimenter de 
nouvelles activités, telles que le rabaska, le pon-
ton, le tir à l’arc, la piste d’hébertisme ainsi que 
d’autres activités toujours aussi aimées comme 
le pédalo, la baignade, le bingo, le karaoké, les 
feux de camp, etc.

Ils nous ont dit avoir retiré des effets posi-
tifs de ces vacances, qu’ils ont pu oublier la ville 
et qu’ils en garderont de beaux souvenirs. Ce qui 
a été le plus marquant pour eux, est ce sentiment 
de liberté autant dans les choix que par rapport à 
l’espace que la nature a pu leur apporter.

Le personnel a pu observer une bonne chimie 
et une belle entraide entre des participants qui 
n’ont pas l’habitude d’être ensemble et ainsi fa-
voriser leurs initiatives.

Retrouvons-nous donc à l ’auberge, en fé-
vrier prochain, où les activités d’hiver seront au 
programme.

Bravo à tous les participants ainsi qu’au per-
sonnel accompagnateur!

Denyse Robineault
technnicienne en loisirs, service de soutien 

à la réadaptation et qualité de vie – volet loisirs

CHRONIQUE ENVIRONNEMENT

Comment pratiquer les 3RV ?
Dans notre première chronique, nous avons abordé la notion des 3RV soit réduire à la source, 

réutiliser, recycler et valoriser. Voici donc quelques trucs et adresses pour réutiliser.

BOUTIQUES D’ARTICLES USAGÉS GÉRÉES PAR 
UN ORGANISME À BUT NON LUCRATIF

Armée du Salut 

• Montréal : 1620, rue Notre-Dame Ouest. 
Tél. : 514 935-7425 

• Montréal : 3444, rue Ontario Est. 
Tél. : 514 529-4025

• Laval : 965, boul. Curé-Labelle, Chomedey. 
Tél. : 450 978-7057

• Brossard : 1875, rue Panama. Tél. : 450 462-9185

Le Chaînon

• Le Coffre aux Trésors du Chaînon. 4375, boul. St-
Laurent (angle Marie-Anne) Montréal. 
Tél. : 514 843-4354. www.lechainon.org

Articles de sports

• Sports Aux Puces. 3919, boulevard Taschereau, Saint-
Hubert. www.sportsauxpuceslongueuil.com

• Vélos : Cycle Pop. 1000, rue Rachel Est, Montréal. 
www.cyclepop.ca

• Garantie Bicycle. 857, rue Marie-Anne Est, Mon-
tréal, Tél. : 514 527-3021. 

Annie Hulmann
conseillère aux communications

Trucs
• Que faire du contenu de notre filtre à café ? Le café 

moulu est un excellent engrais pour les plantes. Il 
peut aussi très bien contribuer au compostage.

• Les catalogues, circulaires et rouleaux de papier de 
toilette sont d’excellents outils de bricolage pour 
les tout-petits.

• Faire le tour des ventes de garage, on y trouve régu-
lièrement des jouets pour enfants en très bon état.

• Les sacs cadeaux peuvent être réutilisés pour une 
autre fête !

• Les bocaux en verre et les bouteilles en plastique 
peuvent servir à ranger les aliments en vrac (riz, 
légumes secs, etc.), le bric-à-brac et la quincaille-
rie.

• Lire des livres usagés. La vente de livres usagés 
au profit de Centraide aura lieu cet automne. Sur-
veillez le Journal information !

• Consultez les petites annonces, notamment dans 
l’intranet de l’Hôpital !

Adresses
Acheter des articles usagés ou encore aller en porter 
dans une boutique spécialisée au lieu de les jeter.

FRIPERIES POUR ENFANTS

• Mère et mousses – 1730, Marie-Victorin, suite 20, 
Longueuil. www.mereetmousses.com

• 9 mois plus tard – 6596, boul. Saint-Laurent, Mon-
tréal. Tél. : 514 270-0664

• Friperie Peek a Boo – 807, rue Rachel Est, 
Montréal et 1736, rue Fleury Est, Montréal. 
www.friperiepeekaboo.ca

• Friperie L’Enfant D’O & Maman D’O – 4860, boulevard 
des Laurentides, Laval. www.friperie.ca
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pour le numéro 22 du 
23 octobre prochain,

la date butoir pour la remise des textes: 
le 13 octobre à midi.

3 1/2 À LOUER MERCIER-EST. Triplex (2e) tranquille. Planchers 
de bois franc. Entrées laveuse-sécheuse, fenestration et 
balcons refaits à neuf. Pas d’animaux. À pied de tous les 
services, à 5 min en voiture de l’Hôpital Louis-H. Lafon-

taine. 485 $ / mois non chauff é. Tél. : 514 351-9297

DOIT VENDRE ABSOLUMENT ! — T.V. 70” HITACHI 650 $ 
Grandeur très rare. Payée 6 000 $ en 2000, avec télé-
commande originale et écran protecteur. Appareil sur 
roulettes donc facile à déplacer. Possède entrée ‘Input’ 
Super vidéo, 2 entrées à l’arrière et 1 entrée à l’avant. 
Super pour regarder des fi lms. Fonctionne très bien. 
Raison de la vente : déménagement. Pauline au 514 

891-4367 ou secretdamis@hotmail.com

À LOUER VILLE D’ANJOU - Grand 4 1/2, haut duplex, 
620 $ / mois. Grand 3 1/2, sous-sol duplex, 500 $ / mois. Les 
deux logements sont très propres, avec pièces séparées. 
Photos disp. 514 351-7925 ou martinb249@yahoo.ca 

4 PNEUS HIVER, ARTIC CLAW 13 PO - 175/70r13. Payés 
neufs : 450 $. Utilisés deux hivers. Prix demandé : 225 $ 
(négociable). Myriam au 514 622-7157 

CHALET À LOUER, Saint-Jean-de-Matha, 2 chambres à 
coucher, près glissades, à la semaine et fi n de semaine, au 
bord de la Rivière Noire. Tél. : 514 642-3691 (soir). 
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EXCEL Excel 2 - Format .................................. 22 octobre

WORD Word 2 - Format ................................... 15 octobre
 Word 3 - Styles .................................... 29 octobre

LOTUS NOTES Lotus 1 - Courriels ................... 22 octobre

POWERPOINT PowerPoint 2 - 
 Format et animation.................. 15 octobre

INTERNET  ................................................... 29 octobre

Utilisez l ’ intranet pour consulter le calen-
drier complet de l ’automne 2008, pour accé-
der au contenu des différents modules et pour 
vous inscrire. Toutes les informations sont 
disponibles sous la rubrique Pour le personnel / 
Formation du personnel.
 

IMPORTANT : avant de vous inscrire, vous devez 
compléter et retourner le « Questionnaire d’analyse 

de besoins de formation bureautique » au SDFRH.

Les sessions sont d’une durée de 
3 heures et respectent l’horaire suivant : 

de 9 h à 12 h et de 13 h à 16 h.

Service de développement et formation 
des ressources humaines

MODULES OFFERTS EN OCTOBRE 2008

RAPPEL

Intéressé à joindre le Comité 
des employés de bureau ?

Veuillez noter que suite au départ de trois de nos 

membres, dont la présidente, Carole Maynard, 

j’assumerai la présidence par intérim.

En octobre, nous réorganiserons le comité car, 
présentement, il n’est constitué que de quatre 
personnes provenenant de trois directions.

Or, notre objectif est que le comité soit 
constitué d’au moins un membre par direction. 
Ce comité est en évolution constante depuis 
cinq ans déjà et, pour continuer, nous avons 
besoin de vous !

Si vous êtes intéressés, veuillez m’infor-
mer par courriel avant le 15 octobre.

Maria Barbosa, présidente par intérim
pour le comité (Sylvie Perreault, 

Pierrette Cossette, Lyne Pichette)
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