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ARTICLE I.

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVA

SILKY SLEEPWEAR INC.
110, Wattopekah
WINDSOR

Ci-aprés appelé : " L'EMPLOYEUR

SYNDICAT DES TRAVAILLEURS
DU VETEMENT DE WINDSOR (CSD)

Ci-aprés appelé

BUT, JURIDICTION ET RECONNAISSANCE

La présente convention a pour but:

de promouvoir des relaticns ordonnées et harmo-
nieuses entre 1l'Employeur, le Syndicat et les

salariés assujettis a cette convention.

d'établir des conditions de travail favorisant la
santé, la sécurité et le bien- ét e des salariés;

de favoriser le régiement prompt et €gquitable de
toute plainte ou grief pocuvant survenir entre
l1'Employeur, le Syndicat ou les salariés, pendant
la durée de la présente convention.

Juridiction

La présente convention régit tous le

1'unité de nLgOCLdLluP définie au Larc'

connaissance émis par le service au Dr01t 'Associa-
tion du Ministére du Travail et de la Main-d'Oeuvre
en faveur du Syndicat des Travailleurs du Vétement
de Windsor (CSD).

I1 est convenu que le personnel non régli par la
convention collective n'accomplira pas de travail
cui a pour but la mise a pied d'un employé régulier.




L'Employeur reconnalt le Syndicat comme représentant
exclusif des salariéscompris dans l'unité de négo-
ciation pour les fins du Code du Travail et de la
présente convention.
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ARTICLE 2. - DROITS DE L'EMPLOYEUR

2.03 L'Employeur a et conserve tous les droits et pri-
viléges lui permettant d'administrer et de diriger
efficacement le cours de ses opérations présentes et
d venir. Les seules considérations qui limitent ces
droits sont les restrictions apportées par les termes
de la présente convention.

Aucun sous-contrat de distribution ou de travail a
domicile ne sera accordé par 1l'employeur au cours de
la durée de cette convention qui a pour but la mise-
d-pied des salariés réguliers.
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ARTICLE 3. - REGIME SYNDICAL

3.01 Tous les salariés, employés par 1l'Employeur au moment
de la signature de la convention devront devenir
membres du Syndicat et maintenir leur adhésion pour

la durée de la convention et ce, comme une des condi-
tions du maintien de leur emploi.

Tout nouveau salarié doit devenir membre du Syndicat
dans les trente (30) jours de calendrier de son em-
basuchage, comme une des conditions du maintien de son
emploi.

Si pendant la durée de c
cesse volontairement d'é
un nouveau salarié refuse d

la période prévue a 3.02 terminée, mployeur le
congédiera dans les quinze (I5) jours du calendrier
suivant la date de réception par lui d'un avis écrit

du Syndicat a l'effet que ce salarié a cessé volontai-
rement d'étre membre du Syndicat ou refuse de le devenir

ette convention, un salarié
tre membre du Syndicat ou si
1'en devenir membre une fois




ARTICLE 4.

DEDUCTION DES COTISATIONS SYNDICALES

4.0I

L'Employeur retient sur la paie de chaque salarié,
la cotisation syndicale fix&e par le Syndicat. Pour
les nouveaux salariés, dés leur embauchage, 1'Em-
ployeur devra appliquer l'article 47 du Code du
Travail.

L'Employeur remettra les montants ainsi pergus au
trésorier du Syndicat par chéque, une fois par mois,
dans les premiers quinze (I5) jours du mois qui suilt
le mois dans lequel les déductions ont &té faites.

En méme temps gue chaque remise, 1'Employeur four-
nit un &tat détaill&é mentionnant le nom des sala-
riés cotisés et les montants ainsi retenus.




ARTICLE 5. - REPRESENTATION SYNDICALE

5.01 L'employeur convient de recevoir sur rendez-vous
les représentants syndicaux que le Syndicat aura
désignés a cette fin, pour discuter des problémes
relatifs 3 l1l'interprétation et & l'application de
la présente convention collective.

Les D&légués ou officiers du Syndicat pourront
s'absenter de l'usine, sans solde, pour accomplir
des fonctions syndicales, telles sont d titre
d'exemple: congrés, journée d'étude, convocation
d'urgence.

Cet article s'applique seulement a4 trois employés
a la fois, pas plus qu'un par opération, e
seulement avec un préavis d'au moins une semaine.

et

L'Employeur accepte de payer les pertes de salaire
encourues par le comité de négociation du Syndicat
( pas plus que trois employés, et pas plus gue
huit (8) heures par jour ), lors des rencontres de
négociation directe avec 1l'employeur, et ceci,
jusgqu'a@ une demande de conciliation exclusivement.

L'employeur paiera aussi lors des rencontres avec
celui-ci, les heures ouvrables perdues par les
membres reconnus du comité de griefs du Syndicat

( maximum trois (3) personnes ) ou leurs remplagants
jusgu'a une demande d'arbitrage.

Il est convenu entre les parties que le représentant
extérieur du Syndicat pourra assister aux réunions
entre les deux parties.




ARTICLE E. - PROCEDURE DE REGLEHENTHEEE_GRIEFS

6.01

C'est le désir mutuel des parties aux présentes
de régler équitablement et dans le plus bref délai
possible, tout grief relatif aux termes de cette
convention, et pouvant survenir au cours de la
durée de cette convention collective.

Il est aussi entendu, de fagon générale, gqu'un
salarié n'a pas de grief tant qu'il n'a pas d'abord
donné au responsable autorisé par la compagnie l'op-
portunité de régler son grief.

Un salarié qui a un grief, le soumettra d'abord

3 son supérieur immédiat dans les dix (I0) jours
ouvrables suivant l'occurence des faits donnant
lieu au grief. S'il le désire, il pourra se faire
accompagner par un délégué de département ou son
substitut désigné par le Syndicat.

Si le salarié peut prouver gqu'il n'a pas pu prendre
connaissance des faits dans les dix (I0) Jjours ou-
vrables suivant 1l'occurence des faits, il pourra pré-
senter son grief, dans les dix (I0) jours ouvrables
suivant la date de la connaissance de ces faits mais
pas plus que trente (30) jours aprés l'occurence des

faits.

Si une décision n'est pas rendue par le responsable

autorisé par la Compagnie, dans les deux (2) jours
ouvrables qui suivent le grief ou, si le salarié
n'est pas satisfait de la décision, le salarié devra,
aprés consultation avec le comité syndical de griefs,
présenter son grief par écrit au représentant désigné
par 1'Employeur, dans les cing (5) jours ouvrables
gui suivent.

L'Employeur devra rendre sa décision dans les cing

(5) jours ouvrables suivant la date de ré&ception du
grief. Copie de la décision sera remise au Syndicat.
Si le salarié n'accepte pas cette décision ou si

une décision n'est pas rendue dans les cing (5) jours
ouvrables, le Syndicat pour le salarié& ou le salarié
pourra dans les dix (I0) jours ouvrables suivants,
soumettre le cas en litige & l1l'arbitrage tel que prévu
au Code du Travail de la Province de Québec ou selon
les modalités de l'article 7.




ARTICLE 7.

1.01

ARBITRAGE

Lorsque 1l'une ou 1l'autre des parties demande gu'un
cas soit soumis a l'arbitrage, cette demande sera
faite par écrit et adressée a8 1l'autre partie a la

présente convention.

Dans les dix (I0) jours ouvrables complets sui-
vant l'avis, si les parties n'ont pu s'entendre
sur le choix d'un président pour 1l'arbitrage, ce-
lui-ci sera désigné par le Ministre du Travail de
la Province de Québec, sur demande de 1'une ou
l'autre des parties.

Le président aura les pouvoirs gqu'accorde le

Code du Travail mais, n'aura pas le droit de rendre
une décision inccmpatible avec les dispositions de
cette convention, ni de changer, modifier ou amender
quelque partie que ce soit de cette convention.




ARTICLE 8. - AFFICHAGE

£

8.0I Le Syndicat pourra afficher au tableau fourni par
1'Employeur les avis de convocation a ses assem-
blées ou autre avis du méme genre. Cet avis devra
toutefois &tre signé par le responsable du Syndicat.
Ca ne peut pas étre contre ordre publique.




ARTICLE 9. - ANCIENNETE

Aux fins de cette convention, l'ancienneté signifie
la durée totale du service continu accumulé& par un
salarié conformément aux conditions suivantes:

Période d'essai
Pour acquérir le droit d'ancienneté&, un salarié

doit d'abord compléter une période d'essai de
soixante (60) jours ouvrables dans 1l'unité de négo-
ciation. Lorsque la période d'essai a été complétée,
le salarié est considéré comme ayant un service con-
tinu avec l'Employeur.

Aucun grief ne peut étre présenté concernant le
renvoi, le transfert ou la mise 3 pied des nou-

veaux salariés qui sont en période d'essai. Cepen-
dant, 3 moins de stipulations contraires, ces sala-
riés jouissent des autres droits et priviléges prévus
da la présente convention.

Perte du droit d'ancienneté

Un salarié& perd son droit d'ancienneté quand:
I. Il quitte volontairement son emploi;

2w I1 est cong&dié pour juste cause dont la preuve
incombe a 1l'employeur;

Il est mis @ pied pour une période continue
d'une durée correspondante a8 son ancienneté
accumulée jusqu'a concurrence d'un maximum de
douze (I2) mois;

A la suite d'une mise 3 pied, il néglige de
revenir 3 l'ouvrage dans les sept (7) jours

aprés avoir été avisé par la Compagnie. Cepen-
dant, s'il est dans 1'impossibilité de reprendre
le travail pour des raisons de maladie ou acci-
dent ou maternité, il(elle) doit guand méme aviser
la Compagnie, dans un délai de sept (7) jours, de
son intention d'y revenir,dans les six mois qui
suivent.

Le salarié concerné doit fournir un certificat
m&dical indiquant son incapacité de retourner au
travail et avant de retourner au travail, le
salarié concerné doit fournir un certificat médical
indiquant qu'il peut retourner au travail et peut
exécuter le travail requis.




‘ARTICLE 9. - ANCIENNETE (suite)

9.04 4.- S'il est impossible pour la Compagnie de communi-
quer avec le salarié, elle lui fera parvenir une
lettre recommandée a4 la derniére adresse inscrite
au bureau du Personnel. Copie de cette lettre
recommandée sera remise au Syndicat. Si aucune
réponse n'est regue aprés huit huit (8) jours
de la date de la mise 3 la poste, toute ancienneté
sera annulée;

I1 est absent sans permission ou sans excuse
raisonnable pendant trois (3) jours ouvrables
consécutifs sans préjudice & toutes autres mesures
disciplinaires pour toute absence non-motivée.

Conservation du droit d'ancienneté

a) L'ancienneté d'un salarié continue de
muler durant une absence prévue par
convention, autorisée par la Compagnie ou occa-
sionnée par la maladie ou accident et ce, pour
la durée correspondante & son ancienneté jusqu'a
concurrence d'un maximum de vingt-quatre (24)
mois. Cependant, dans un cas extréme et avec une
preuve médicale & 1'appui, les deux parties, par
accord mutuel peuvent extensionner la période.

Un congé& sans solde jusqu'a concurrence de six

(6) mois maximum sans perte d'ancienneté, pourra
étre accordé d un salarié qui a au moins deux

(2) ans d'ancienneté et & la condition qu'il y ait
entente @ ce sujet entre la Compagnie et le Syn-
dicat. La demande doit parvenir d& la Compagnie

au moins trois (3) semaines avant la date oid le
congé peut débuter, & moins de circonstances i
trSlables.

La salariée enceinte a droit @ un congé sans

pour maternité& sans perte d'ancienneté a la condi-
tion de produire un certificat médical attestant

la grossesse et la date probable de 1l'accouchement.

A moins de circonstances particuliéres, la demande
du congé doit parvenir a la Compagnie au moins
trois (3) semaines avant que ne débute ledit congé.
Si 1'état de santé de la salariée devient incom-
patible avec les exigences de son travail, la Com-
pagnie et le Syndicat examineront la meilleure solu-
tion pour régler la situation. De plus, la période
d'absence autorisée est de dix-huit (I8) semaines
et au choix de la salariée, le tout en conformité
avec la législation en vigueur. Cependant, sur
présentation d'un certficat médical indiquant la
date probable de son retour au travail,




ARTICLE 9. -

ANCIENNETE (suite)

9.05

(suite)

c)

le congé de maternité pourra étre prolongé pour un
mois additionnel pourvu gue la salariée fournisse

un certificat médical indiquant son incapacité de
retourner au trava 11 et avant de retourner au tra-
vail, fournir un LLLtiiiCdt médical indiquant qu'elle
est capable de reprendre son travail.

A l'occasion du mariage d'un salarié, la Compagnie
convient de lui accorder un congé sans solde de deux
(2) semaines. Dans ce cas, le SullrlL doit en faire
la demande 3 la Compagnie au moins six (6) semaines
a l'avance.

en décide autrement, le

son vice-président et les
tant

A moins gque le syndicat
président du Syndicat,
membres du Comité de Relations Industrielles,
gqu'ils sont en fonction, sont prusnmLs, pour fin;

de mise & pied et de rappel, avoir le plus d'ancien-

net& dans leur département a la CUﬂPlLlun gqu'ils
soient aptes immédiatement ( sans
accomplir la fonction requise. Cette clause s'appli-
gquera a un maximum de trois (3) personnes.

entrainement )a

Utilisation de 1! anCLunweb

Dans les cas de rétrogradations, mises-a-pied et/ou
rappels au travail, les parties conviennent d'accorder
la préférence au salarié ayant le plus d'ancienneté.
L'ancienneté sera a*oliruﬂp par département, section
et opération tel qu'indiqué dans 1l'annexe "C" de la
présente Convention Collective.

Un employé possé&dant plus d'ancienneté dans un dépar-
tement, section, opération peut dé placcr un employé
avec moins d'ancienneté dans cette opération, pourvu
qu'il puisse remplir les exigences normales de la téache
concernee.

Dans les cas de promotions, transferts et ouverture
les parties conviennent gue chaque ouverture sera affi-
chée. Sauf pour les machines spéciales désignées, E
salarié peut poser sa candidature.

La Compagnie accordera le poste au salarié ayant le
plus d'ancienneté pourvu gqu'il puisse remplir les exi-
gences normales de la tache ou qui peut se qualifier
dans une période de deux (2) semaines.

Pour les machines spéciales désignées seulement, les
opératrices d'expérience ( de plus de six mois ), qui
travaillent sur une machine 3 une aiguille et overlock
peuvent poser leurs candidatures. L'employeur accordera
le poste au salarié ayant le plus d'ancienneté, pourvu




ARTICLE 9, - ANCIENNETE

9.06 c) qu'il puisse remplir les exigences normales
ou qu'il puisse se qualifier dans une période
(2) semaines.
Ce salarié pourra a sa demande, au cours de la période
d'essai, retourner a3 son ancien poste avec tous les droits
et priviléges.

Un salarié qui n'est pas choisi par la Compagnie, et qui
se croit 1ésé, pourra recourir a la procédure de grief.

Le Comité Syndical pourra vérifier le dossier de chaque
salarié impliqué.

Une position nouvelle est une position qui n'existe pas
lors de la signature de 1a convention (exception départe-
ment de la coupe qui ne sera jamais affiché.)

Une position vacante est une position que le ou la titu-

laire cesse de remplir & cause de promoti de trans-
fert, congédiement ou départ.

AFFICHAGE

Toute position nouvelle ou vacante devra &tre annoncée par
S

avis écrit sur le tableau d'affichage d: 1'usine pour
une période d'au moins quarante-huit (48) heures compre-
nant deux (2) jours ouvrables consécutifs. Cet avis devra
préciser si cette occupation est a temps plein ou partiel
et mentionner les exigences de la tdache et le taux horaire.
Les salariés désirant cette nosition devront faire appli-
cation par écrit au gérant de 1'usine sur la formule
d'application a cet effet. Pour les cas de maternité et
de maladie ces cas seront considérés comme des affichages
a "temps partiel”. Lors des retours au travail de ces
salariés ils seront retournés a leur ancien poste.

Toute divergence de vue sur 1'une ou 1'autre des dispo-
sitions de cet article y compris la détermination des
exigences normales d'une tache ou, les qualifications
d'un candidat, est sujette a la procédure de réglement
des griefs prévue a@ la présente convention, le tout sujet
a l'article 9.06 a) ci-dessus.

L'Employeur s'engage a remettre une liste officielle
d'ancienneté de tous les salariés tous les trois (3)

mois au président du Syndicat.

Aprés la signature de la convention, la liste d'ancienneté
sera affichée et les salariés auront droit dans les
trente (30) joursdelacontester, selon la procédure de griefs.




- SYSTEME D'ENCOURAGEMENT

L'Employeur établit des taux qui permettent au salarié
entrainé moyen, de plus d'un an d'expér ile gagner
pour son habileté et son effort, 10 3t plus que le taux

de base de 1'opération.

La réduction des taux de salaires a “heure ou sur un
systéme d'encouragement au travail est prohibée pour

la durée de la présente convention, a moins que 1'Employeur
et le Syndicat en conviennent autrement.

Quand 1'Employeur introduit des changements dans la machi-
nerie, les méthodes de production ou dans les procédés

et que ces changements nécessitent une détermination ou

un ajustement des taux & la pidce pour une opération quel-
conque, c'est 1'Employeur qui fera cette détermination ou
cet ajustement, le tout sujet a 1'article 10.01 A).

Les salariés concernés et les représentants du Syndicat

sont avisés du changement au moment de son occurrence.

A la requéte du Syndicat, 1'Employeur fournit au Syndicat
tous les renseignements nécessaires pour comprendre le chan-
gement proposé, y compris les devoirs proposés et l1'attri-
bution de 1'ouvrage, les taux de salaires et les gains éven-
tuels. Si aprés un essai de cing (5) jours ouvrables, le
salarié n'est pas satisfait du taux proposé, il pourra
recourir a la procédure des griefs, le tout sujet a 1'ar-
ticle 10.01 A) ci-dessus.

4

-

Toutefois, 1'Employeur permettra ‘esponsable de la C.S.[
qualifié dans 1'étude des temps de vérifier 1'exactitude
des taux a cet égard.

Les taux a la piece qui seront acceptés pour ces nouveaux
processus ou opérations par les parties seront rétroactifs
a la date du changement.

Tout salarié travaillant sur un systéme d'encouragement
requis par 1'Employeur de laisser son ouvrage régulier

pour faire un autre travail, recevra son taux horaire

moyen pour tout le temps effectivement travaillé sur cet
ouvrage. Les dispositions de ce paragraphe ne s'appliquent
pas s'il n'y a pas d'ouvrage sur 1'opération réquliére

du salarié.

Tout salarié, suivant son ancienneté, requis ar 1'Employeur
pour faire le travail d'échantillonnage sera rémunéré a son
gain horaire moyen ou recevra au moins une prime de $0.50 1 'heure

de plus que son taux de base horaire soit le taux 1e plus
6levé des deux (2).

Les gains a@ la piéce des salariés seront calculés sur une

base hebdomadaire. Si 1'opératrice par manque de travail

sur son opération, est transférée a une opération ol

elle n'est pas qualifiée on lui garantira son taux horaire




Un salarié travaillant sur un systéme d'encouragement au
travail, sera payé @ son taux horaire moyen pour le temps
que la machine qu'il opére est arré@tée pendant ses heures

réquliéres de travail pourvu que:

1)

L'arrét de la machine soit occasionné par une condition
hors du contrdle du salarié.

a durée totale de cet ces arréts atteint cing
(5) minutes dans une journée d'ouvrage, pourvu que le

salarié fasse d'autres tdaches disponibles.
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11.03(suite) La moyenne des gages par heure est déterminée pou
chaque salarié en divisant ses gages actuels durant
les quatre (4) semaines de travail précédant immédia-
tement 1la semaine durant laquelle le congé survient,
par le nombre actuel d'heures de travail(réguliéres et supplé-
mentaires). Les gages actuels comprennent toutes les
augmentations en vigueur mais excluent les ime s
pour temps supplémentair
Paiement du congé: le paiement d
donné aux salariés a la premiére paye réguliére
suivant le congé.

u congé doit

Tout congé chémé et payé
dimanche sera reporté au
précédent, aprés entente

compter du 23 décembre nidi jusqu'au 3 janvier
ffiché au moins

Congé de fin d'année: Employeur sent a fer S0
usine a
suivant. Un avis a cet effet devra €tre a

trente (30) jours avant le début du congé.




fout
selon

Le salarié au service de 1'Employeur & la date des vacan-

ces payées qui au ler juillet de 1'année dans laquelle se
donnent les vacances a complété la période de service re-
quise indiquée ci-aprés, aura droit & une indemnité dont 1le
pourcentage est aussi indiqué ci-apré: calculé sur le
salaire gagné par ledit salarié dans la période de douze
(12) mois se terminant avec la de gre iode de paye
antérieure au 30 mai de 1'année dans iquelle se donnent
lesdites vacances, a s 1 i) ot
moins d'un ar

un an a trois ans inclus ' il deux semaines

: semaines
vacances
auatre (4 semaines
vacances

arié qui est congédié ou qui abandonne volontai-

on emploi aura droit & son départ, 2 a proportion

de son traitement de vavances éauivalente & la proportion

de 1'année écoulée au moment de son départ

Tout sal
rement s
t

Les salariés acceptent de prendre deux (2) semaines consé-
cutives a 1'été soit entre le ler juillet et le ler septem-
bre. Les deux (2) derniéres semaines comnlétes du mois de
juillet seront considérées comme les vacances annuelles.
Pour les salariés qui ont droit & plus de deux (2) semaines
de vacances payées, ils devront s'entendre avec le repré-
sentant de 1'Employeur pour la prise de leurs semaines
supplémentaires de vacances. IT est convenu que pas plus

de trois (3) filles dans la méme section au cours de la
méme semaine, auront droit de prendre leurs vacances supplé-
mentaires., Les salariés avec plus d'ancienneté auront le
privilége de choisir les premiers. Si, certains salariés

ne font connaitre leur choix avant la date déterminée par
les parties, ils ne pourront déplacer les salariés qui auront
choisi au cours de la période prescrite. Les salariés aui

e veulent pas se prévaloir de leur droit aux vacances
supplémentaires, devront avertir 1'Employeur et le Syndi-
cat de leur intention. Toutefois ils seront payés selon

es taux de la convention.

période de vacances sera avec la semaine comportant

féte de la St-Jean Baptiste, en juin et qui se termine

la fin de la deuxiéme semaine compléte du mois d'aoit
le 1'année en cours.




itre

vacances.

rémunératio
ariés
salariés qui ont droi
vacances ees recevro
> de vacances supplémentair

se de ces-dites vacances

s réquliéres

sera Versée aux
pour vacances. Toutefois
[ deux (2) semaines
nt 1le paiement de leur semai-

es, la semaine précédant la

plus de




ARTICLE 13.

¥3.0T

SEMAINE ET HEURES DE

< )

sSera

travail
normale de

de

+ rawas ]
cCavail

trente-huit

La semaine normale de

(38) heures et la journée
heures du lundi au mercredi

sera de Rhuit (8)
inclusivement , et de heures les jeudi

sept (7)

normales de travail peut

La cédule des
entente entre les parties

étre modifiée
Du lundi au merc inclusivement de 8.00 heures a
12.00 heures a.m.

13.00 heures

jeudi 00

.00

heures a 12. heures a

heures a 16

8.00
13.00

de
de

Le et vendred

I 9 |

Heure de diner: de 12
période qui pourrait
parties.

autre

les

ou toute
entre

I3h.

convenue

h. a
étre

I) Une période de repcs de quinze (I5)minut
l'avant-midi et 'aprés-midi 8 étre prise
la pratique actuel sera accordée a
salariés. Ces périocdes sont déterminées
sentement des parties.

Le,

travailler deux (2) heures
d la suite de sa journée
ne période de repos de quinze

une
tives & la fin de sa journée

2) Un salarié appelé a
ou plus immédiatement
réguliére a droit &
(I5) minutes consécu
réguliére.

3) Lorsqgu'il s'agit de temps supplémentaire en de-
hors des jours de la semaine réguliére de travail,
les périodes seront les mémes qu'aux paragraphes
13,01 @) I).

Tout salarié guil se présente au travail le matin,
au début de son équipe réguliére, avoir été
prévenu au préalable de ne pas le faire; a droit

a deux (2) heures de travail ou & l'équivalent en
paye rémunéré a son taux horaire régulier; tout
salarié& qui se présente au travail l'aprés-midi,
au début de la deuxiéme moitié de son équipe ré-
guliére, sans avolr été prévenu au préalable de ne
pas le faire, a droit @ deux (2) heures de travail
ou & 1'éguivalent en paye rémunéré a son taux ho-
raire régulier.

S5adns

Ce privilége d'une telle indemnité s'applique dans
le cours normal des opérations de 1'atelier seule-
ment; le privilége est automaticguement suspendu
dans le cas d'un arrét incontrdélable total ou par-
tiel desdites opérations. De plus, tel salarié doit
ex&cuter tout travail qui lui est assigné.

et vendredi.

heuresp.

.M

m




ARTICLE I3. - SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL

I13.01

(suite)

En cas d'accident de travail, le transport
de l'employé a 1'hépital ou chez le médecin
selon le cas, sera assumé par 1l'employeur.

Si en raison d'un accident de travail sérieux,
l'employé est incapable de terminer sa Jjournée
de travail, sera payé pour toutes les heures
réguliéres de cette journée a son taux horaire
régulier ; lorsque requis par la Compagnie,
il devra produire un certificat médical. La
Compagnie, s'il y a lieu, lul remboursera le
coiit du certificat médical.




TEMPS SUPPLEMENTAI

Tout travail U] . _ ] quotidien-
nes établies conf iément aux disposit ns de irticle 113
est du travail suppliémentaire et est rémunéré sur la base
d'une fois et demie (1%) le taux moyen hebdomadaire du
salarié concerné.

Peut 8tre payé en temps supplémentaire, aprés avoir accom-
pli les heures réqul es de avail au cours des lundi,
mardi et mercredi, un salarié devra étre au travail Tle
jeudi et le vendredi, & moins d'avoir des raisons vala-

bles pour prouver son absence ou avoir recu au préalable une

autorisation de 1'Employeur pour s'absenter du travail.

Si, un salarié ne peut rencontrer ces exigences, il sera

payé en temps supplémentaires qu'aprés avoir complété trente-|
huit (38) heures au cours de sa semaine de travail. Les
heures travaillées le samedi sont toujours payées en temps
supplémentaire.

travail le dimanche et les j 5 est rémunéré
taux de deux (2) fois le taux ho régulier du

salarié concerné.

Tout travail effectué a temps supplémentaire sera volontai-
re et offert aux salariés i effectuent réguliérement ce

=
travail En cas de refi | a de ces salariés, on

1

procédera selon 1'ancienneté de 1'usine mais a condition
que les salariés demandés soient capables d'accomplir le
travail selon les exigences de la tache et ce, sans entraf-
nement.




ARTICLE I5.- CONGES SOCIAUX

I5.0I Tout employé régulier possédant de l'ancienneté
a droit:

a) a4 un congé de trois (3) jours consécutifs com-
prenant les deux (2) jours précédant les funé-
railles et le jour des funérailles, cérémonie
religieuse, a@ 1l'occasion du décés de son conjoint(e),
d'un enfant, de son pére ou de sa mére, de son
frére ou de sa soeur.

a un (I) jour (jour des funérailles, cérémonie
religieuse ) & 1l'occasion du décés de son
beau-pére ou de sa belle-mére.

c) @8 un congé d'un (I) jour a8 l'occasion de son

mariage.

Les jours de congé de deuil ou de mariage sont
payés lorsqu'il s'agit d'un jour ouvrable pour
l'employé concerné. La rémunération est alors éta-
blie en la maniére prévue p« la rémunération des
fétes chomées et




ARTICLE 16. - CONGEDIEMENT OU SUSPENSION

16.01 L'employeur pourra suspendre ou congédier a
la discrétion de 1'Employeur, un salari& quili se
rendrait coupable d'offenses graves telles que:
Vol, sabotage et assaut. La preuve incombe a
1'Employeur dans tous les cas.

Pour raisons autres gque offenses graves, 1l'Em-
ployeur pourra suspendre de son occupation ou
congédier un salarié, a la condition de se confor-
mer 8 la procédure suivante:

Pour la premiére offense:
Avertir verbalement le salarié de l'acte gu'on
lui reproche et ce, en présence d'un représentant

syndical.

Pour la deuxiéme offense:

Dans le cas d'une deuxiéme offense, un avertisse-
ment &crit est reguis. Pour ce faire, le représen-
tant de 1l'employeur compl&tera une formule d'aver-
tissement stipulant la nature de 1'infraction. Cet
avertissement sera présenté au salarié en présence
d'un représentant du syndicat. Cette formule sera
signée par le salarié et le représentant du Syndi-
cat pour signifier gu'ils en ont pris connaissance.
La signature de l'avertissement ne constitue pas
nécessairement une admission de culpabilité.

Le processus établi au paragraphe b) qui précéde
s'applique dans le cas d'une troisiéme offense et
1'Employeur pourra suspendre le salarié de son
occupation pour une période variant d'une (I) jour-
née 3 une (I) semaine. S'il est ainsi suspendu, le
salarié devra se rapporter immédiatement au Syndicat
et le Syndicat communiquera sans tarder avec le
gérant de l'atelier pour réglement si possible du
cas qui lui est soumis. Toutefois, si le salarié
néglige de se rapporter au Syndicat pour 1'é&tude

de son cas tel gu'il est ici exigé, il perdra tous
ses droits a l'arbitrage.

Pour toute offense subséguente:

2

Le salarié qui a é&té suspendu en vertu du paragraphe
c) qui précéde et gqui, subségquemment commet une
autre offense, pourra étre congédié par le repré-
sentant de 1'employeur mais seulement aprés gue ce
salarié et le représentant du Syndicat auront 1l'oc-
casion de soumettre leur cas a l'employeur concer-
nant l'acte reproché audit salarié, ceci immédiate-
ment aprés l'avis de congédiement.




ARTICLE 16. - CONGIEMENT OU SUS

16.02 (suite)

e) Tout avertissement apparaissant au dossier d'un
salarié et datant de plus de treize (I3)
mois sera automatiquement annulé.




ARTICLE I7.

I7.0I

SALAIRES

L'employeur convient d'accepter pour la durée
de la présente convention la cédule des salaires
annexée a ladite convention et faisant partie

L

intégrante et intitulée "Annexe A".

Les salaires seront payés par dépot bancaire le
jeudi de chaque semaine. Si le Jeudi n'est pas

un jour travaillé, les salariés seront payés le
vendredi de la méme semaine. Les détails suivants
apparaitront sur l'état de salaire:

le nom et le prénom du salarié

la date de la période de la paie

le nombre d'heures réguliéres et supplémen-
taires

le montant net (temps régulier)

le montant additionne (temps supplémentaire)
le montant des gains la piéce

le salaire brut

les déductions faites

le salaire net.

1
a




ARTICLE I8. - CHANGEMENTS DE METHODES DE TRAVATIL

I8.0I

Advenant des changements dans les mé&thodes

de production occasionnés par la réduction du
personnel, la Lol concernant les licenciements
collectifs s'appliquera.




ARTICLE I9, -

J9. 0T

GREVE ET LOCK-OUT

La gréve et le lock-out sont prohibés pendant
la durée de la présente convention collective
et aussi longtemps que le droit & la gréve ou
au lock-out n'aura pas été acquis conformément
aux dispositions du Code du Travail.

Le Syndicat ni aucune personne agissant dans
l'intérét du Syndicat ou d 1 groupe de salariés
n'ordonnera, n'encouragera n'appuiera un

ralentissement d'activités destiné a limiter
la production.




ARTICLE 20. - ANNEXES ET
20.071 Toutes les annexes
méme que les ententes ou amendements qu

parties pourront la durée de

intégrante

la présente convention en feront partie
comme s'ils €taient récités au . :




L'Employeur convient de continuer de prendre toutes les
dispositions raisonnables pour la séc 5 et la santé

de ses salariés durant les heures d'emploi et de maintenir
dans 1'usine dans des endroits 5, des postes de
premiers secours et de se conformer a la Loi et aux régle-
ments concernant les établissements industriels et commer-
ciaux et le Syndicat convient de collaborer dans 1'applica-
tion de ce paragraphe.

L'Employeur maintiendra un plan d'assurance qui inclut
les bénéfices tels que décrits dans les régimes d'assu-
rances collectives ajouté aux présentes a titre d'annexe
}IBIH'

o (!
Présentement la prime d'assurance est fixée a $4=86 par
semaine. L'Employeur et 1'employé contribueront a 50%
chacun pour ce régime d'assurance collective au tout autre
régime convenu entre les parties au cours de cette conven-
tion collective.




et

30 avri

Dans lec
piration de la
pourra donner a

fier ladite convention ou d'y mettre fin. Jans |
mier cas, la partie demandant des modifications de

avec son avis, en donner les

Les parties contractantes 3 a sente convention,
commun accord, acceptent que s et chacune des
lations de 1ite conventio ontinueront d'étre
gquées pour =14

+ 4 -
trat

du Code du
Chapitre

gneraient




Augmentation générale

OPERATRICE:  TAUX ACTUEL:

BASE
liére année: 7% ou $0.33 ou plus $4.98
2iéme année: 8% ou $0.40 ou plus 5.38
3iégme année: 10% ou $0.54 ou plus $5.92

DEPARTEMENT DE FINITION, FILLES DE PLANCHER ET GENERAL

TAUX ACTUEL:

liére année: 7% $0. 3 a7

2iéme année: 8% $0 $5.

3igme année: 10% $0. $5.

Pour les salariés qui ont des taux de salaire plus élevés, ils
recevront a chaque année de la convention 7%, 8% et 10% respecti-
vement sur leur taux effectivement gagné & chaque anniversaire

de convention.

ECHELLE DE PROGRESSSION

Commencant le ler mai 1982, le taux d'embauchage d'une salariée avec
moins d'un an d'expérience sera le taux minimum et les progres-
sions égales seront accordées tous les trois (3) mois jusqu'a ce

que cet employé touche le salaire minimum garanti pour sa classi-
fication aprés un an.

CLAUSE SPECIALE

Chaque opératrice qui ne produit pas a 907 sera remerciée de son
service, Quatre vingt-dix pour cent (90%) veut dire si 1'opératrice
ne touche pas 90% de $4.98, $5.38 et $5.92 pour chaque année de Convention
respectivement, utilisant le taux a la piece.

Si, un salarié se croit 18sé, il pourra recourir a la procédure
de griefs @ 1'article 6.







CLASSIFICATION DEPARTEMENTS,OPERATION, SECTION

I. - OPERATRICE

A) Section - Pantalon
Opération
(1) Single Needle ( une seule aiguille
{13) Overlock ( Surjeteuse )

(£ii) Machines spéciales

Section

Opération

(1) Single Needle ( une seule aiguille )
(i1) Overlock ( Surjeteuse )

(11) Machines spéciales

Section - Floor Girls ( générales )

I¥s = FINITION

A) Section - Buttons, Buttonholes, Bows

( Section Boutons, Boutonniéres Boucles )

B) Section - general




8 de Rela ndustrielles consistant en
du )résentant de 1'Employeur
discuter des relations industrielles entre

1'Employeur employés dans le bl d'améliorer les relations

industrielles

Montreéal,

NDSOR

DES TRAVAILLE

SILKY SLEEPWEAR INC.
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