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Merci a tous les annonceurs de bien vouloir retourner un accusé de réception aux postulants.
Tous les postes sont ouverts également aux femmes et aux hommes.
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VOIC! notre adresse Internet pour trouver un emplon

Vous cherchez un emploi?
Les annonces de la section Carriéres professions, identifiées
par I'adresse susmentionnée, sont maintenant accessibles
sur Internet au début de la semaine suivant leur parution.

Vous pourrez remplir jusqu’a 50 demandes d'emploi et
envoyer votre CV par courrier électronique,
directement aux employeurs sélectionnés

ou dans une base de données.
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Snmplnﬁez votre recherche d’emploi!

Vous augmentez vos chances de

succés en tapant la bonne adresse :

http://www.lapresse.com/probec

Moeme  Souscripteur ’
/'-’J\mw“‘“  en lignes personnelles rgent pour I'Europe
: (Bureau de Montreal Depuis 1988, le Groupe MCI (300 collaborateurs),

leader des sociétés de service en ingénierie
informatique, connait une croissance exceptionnelle. Notre expérience
nous positionne comme un interlocuteur de choix auprés de nos clients,

et nous permet d'anticiper un marché high tech en constante
évolution. Pour compléter nos équipes et participer a des projets d'envergure,
nous recherchons actuellement des collaborateurs ayant des compétences dans
les environnements suivants :

R

LA SOCIETE NATIONALE
D'ASSURANCE INC.,

compagnie d'assurance

Vous devez avoir acquis de 4 a 5 années
d'expérience dans les lignes automobile et
habitation. Vous savez développer et maintenir de
bonnes relations i nelles et étes reconnu
pour votre facilité de communication écrite et
verbale et votre esprit d'équipe. Enfin, motivation,

dynamisme, autonomie et facllité d‘adaptation
complétent votre profil. Le bilinguisme est
essentiel. Une expérience en souscription de
milieu rural vous avantagera.

Nous offrons une formule de rémunération
concurrentielle. Veuillez faire parvenir votre
curriculum vitze, avant le 27 juin 1997, ala:
. Directrice des ressources humaines, Sociéteé
Nationale d’Assurance Inc., 425, boulevard
de Maisonneuve Quest, bureau |soo,
Montréal (Québec) H3A 3GS5.

CANTEL S ATeT.

C hargé de projet,
marketing

générale, est une filiale
du Groupe Optimum inc. qui
compte environ 425 employes

repartis au Canada, aux

POWERBUILDER,

SYBASE OU ORACLE
UNIFACE

ORACLE 7 - DEVELOPER 2000

Etats-Unis et en France.

ANALYSTES-PROGRAMMEURS
CLIENT - SERVEUR

Nous offrons des chances
d'emploi egales a tous

UNIX - C- C++ - SGBDR
VAX - RDB - COBOL
HP3000 - POWERHOUSE
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MVS - CICS - COBOL - DL1 - DB2 -
NATURAL/ADABAS - IMS DB/DC
BASE 24 - TAL - COBOL
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ANALYSTES-PROGRAMMEURS
IBM ET TANDEM
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Vous serez principalement responsable du
suivi des statistiques de ventes internes et de
I'analyse du marché québécois. Vous jouerez

marketing complété par 3 a 5 années d'expérience
en analyse de marché. Vous maitrisez les logiciels
Word, Excel et Power Point. Une expérience en

INGENIEURS SYSTEMES ‘ WINDO“IIS NT - UNIX-VMS  CS/07 I

“également le rble de contact régional pour des analyse financiére et dans le développement de ADMINISTRATEURS DE b Ay
projets spéciaux nationaux (coordination, support ‘cas d'affaires, ainsi qu'une connaissance de l'in- BASES DE DONNEES ORACLE - SYBASE CS/08
aux ventes). Enfin, vous participerez 2 la planifi- dustrie des télécommunications, sont des atouts.

cation trimestrielle et annuelle des plans marketing
régionaux, a I'évaluation des nouveaux sites cellu-
laires ainsi qu'd leurs promotions, et 4 divers
projets spéciaux.

Excellent communicateur bilingue au parlé
comme 2 l'écrit, vous possédez un baccalauréat en

Nous remercions lous les candidats pour leur intérlt, cegpendant nous ne pourrons communiquer qu ‘avec les personnes

considérées pour une enirevue.

NOUS OFFRONS DES CHANCES D EMPLOI EGALES A TOUS.

Faites parvenir votre curriculum vite au :
Service des ressources humaines, Cantel
AT&T, 6315, chemin Codte-de-Liesse, Saint-
Laurent (Québec) H4AT 1ES.
Télécopieur : (514) 345-6885.

internet : http//www.rogers.com/RCl/employ.htm

H
MANAGEMENT & CONSEIL EN INFORMATIOUE

Veuillez faire parvenir votre candidature le plus rapidement
possible,en précisant la référence LB/06-97 ainsi que
le N°dudomaine CS ou GS, a:

MCl Inc., 507, Place d'Armes, bureau 1701, Montréal
(Québec) H2Y 2W8. Téléc.:(514) 281-1240.

Nous remercions tous les condidots pour leur intérét; cependant, seules
les personnes sélectionnées seront contoctées. Nous pratiguons 'équité
en matiére d’'emploi.

Nous offrons des chances d'empiol égales A tous. m.,
' L4
Le Groupe pharmaceutique Bristol-Myers Squibb, division de Bristol- z.q.&.‘yn. inc.
Myers Squibb Canada Inc., I'un des principaux meneurs de l'industrie, est
incontestablement voué au mieux-étre. Le dévouement, la vitalité et Notre firme de services-conseils en informatique désire s od'r:vnci'e la colleboration de
I'esprit de compétition de nos employés ainsi que la_recherche de | | personnes hautement compétentes dans les technologies de l'information pour satisfaire
I'excellence dans tout ce que nous entreprenons nous ont permis les besoins croissants de notre clientéle.
¥ - 7l En contrepartie, nous offrons une rémunération concurrentielle, des conditions
acquérir une réputa es plus enviables. correspondant @ voire profil et des postes permanents, lemporaires et coniraciuels.
AnaIYSte, F Nous recherchons des candidats et candidates ayant une expertise dans un ou
plusieurs des domaines suivants et / ou une certification par Microsoft ou Novell:
recherche marketing REsAUX:
* Plates-formes: Novell, Windows NT et Serveur Infernet / Infronet.
Au sein de I'équipe du marketing, vous aurez a analyser et a * Equipements d'inferconnexion: Aiguilleur, Passerelle et outres.
interpréter des données primaires et secondaires d'étude de marché, * Courrier électronique: MS-Mail, MS-Exchange, CC:Mail, GroupWise, SMTP.
en vue de formuler des recommandations pour I'établissement de ® Autres: SMS, Lotus Noles, Unix.
’ plansd'action. De plus, vous prendrez part 4 I'étude de nos marchés Suppom' BUREAUTIQUE:
s 0 .Vouehau principaux pqetérclles produits theradp:utiquﬁ en plus d'elabc:::r etde ® Support PC et Macintosh, Windows 95, Windows NT Worksiation.
- mettre sur pi es programmes de recherche intemes, et de traiter Nous iewitons & fransielire curricuum Vattention McGee
mwux-Ctre avec le personnel ainsl qu'avec les foumnisseurs. mno,,mq: Gingros: ‘::“ u.c.",:;:: da::; =
Pour relever ce défi, vous devez posséder un baccalauréat s Télécopieur: (514) 849-2085
sciences ou en commerce jumelé & un minimum de deux années Adresse postale: 235, rue Sherbrooke ouvest, bur. 104, Moniréal (Québec) H2X 1X8
d'expérience en recherche marketing dans l'industrie des soins de , kil o I
santé, directement ou du coté des fournisseurs. Une expérience des b mdepémaa'mw p,,:.c,p, d":jﬁ‘ en emploi %
logiciels d'extraction de données IMS (IMSight et IMSview) représente ' 4

A
A

un atout, tandis qu'une connaissance approfondie d'Excel (de
préférence) ou de Lotus 1-2-3, ainsi que des traitements de texte et
des bases de données, est essentielle. Vous devez également
posséder un esprit analytique hors pair de méme que d’'excelientes
aptitudes pour les relations humaines et pour la rédaction.

Nous vous offrons un salaire concurrentiel ainsi qu'un programme

complet d'avantages soclaux, y compris un régime de retraite
assumé par |'entreprise.

Veulllez faire parvenir votre curriculum vitae d'icl le 20 juin 1997, en

M1 i - o oo

Tenter I'aventure du numérique!

Spéaialiste reconnu des interfaces vidéonumériques, Miranda
est un fournisseur de choix aux maisons de post-production et aux

mentionnant le numéro de référence LP970614, au Service des télédiffuseurs dans 35 pays d travers le monde.
- ressources humaines, Groupe phammaceutique Bristol-Myers
Groupe pharmaceutique Squibb, 2365, chemin Cate-de-Liesse, Saint-Laurent (Québec) La demande croissante pour nos produits présente un défi de taille
. i H4N ZM7. Télécopleur: (514) 333-7943 nhttp.//www.lapresse.com/probec pour un spécialiste en ingénierie de production. Diplomé en génie
Bl'lStOl-Myel'S Sqlllbb Les personnes dont la candidature sera retenue recevront un accusé électrique, vous avez une expérience

REPRESENTANT DES VENTES

distributeur pour I'est du Canada d'un important produit
représentant des tm les ré-
d'un ventes pour
delouutdum)\fmdamm
s et ang aire preuve
n plus de coordonner l'accrois-
lentrem;se de différents créneaux

qu’'assurer un contwmmt

avec les principaux comptes et fabricants de uits. Vous
mmm minimum de deux arméudupam
des matériaux d'architecture ainsi qu'une voi-
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de renommeée intermnationale et
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ions
complét
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Silopootovoushum faive parvenir votre candidature par
la poste, par courrier électronique ou par télécopleur a:

de réception.

Letko Brosseau & Associés gére des portefeuilles pour des
camdomto.omwunfmmum
Nous sommes a la recherche d'un

MWMWHMM
systémes informatiques. Nous réquérons une personne
créative qui pourra concevoir et développer les solutions de
pointe requises pour la gestion et la comptabilité des porte-
feuilles.

Le candidat choisi détiendra un dipldme universitaire en in-
formatique ou en génie, un minimum de 3 ans d'expérience
en conception at programmation, une bonné connaissance
des banques de données relationnelies, de la comptabilité
et des mathématiques financiéres ainsi qu'un excellent es-
prit d’analyse, de synthése et de design Windows NT, C/
C++, Visual Basic, Oracle 7.3, Developer/2000 constituent
I'environnement technique.

Les candidats bilingues sont invités & soumettre leur C V. &
Daniel Brosseau, Letko Brosseau & Associés, 1800, avenue
McGill College, suite 2510, Montréal (Québec) H3A 3J6 ou
par fax au 514-499-0361. S'il vous plalt pas d'appels §
téléphoniques. Q

. . F . .
Directeur, ingénieie de production e eposucon sns
milieu de haute technologie. Vous
aurez & développer tous les outils (matériels et logiciels) pour le
groupe d'assemblage électronique et de test. Vous dirigerez une
équipe de spédialistes en génie de production, en documentation
technique et en gestion des réseaux. Vous avez les connaissances,
“I'expérience et la vision pour créer un service qui va nous permettre
de répondre aux exigences futures de notre marché.

Si vous &tes la personne que nous cherchons, vous trouverez chez
Miranda une culture corporative ol créativité et innovation sont A la
une. Chaque membre de |'équipe Miranda contribue activement au
développement et A la commercialisation de nos produits.

Miranda
Technologies inc
2323, Halpern St-Laurent
(Quéebec) Canada, H4S 15)
Tél. 5143330772
Fax. S514.331. 9828
www mifanda com

Vous avez le got de relever ce défi? Faites parvenir votre c.v.
par fax & I'attention de Yvonne Zacios, ou & yzacios@miranda.com.

Pour phus de renseignements sur Miranda, consultez notre site web
QU www.miranda.comm,


http://rpiinfo.com
http://v/n/vw
http://lapresse.com/probec
http://www.rogenj.coin/RCiycmploy.htin
file:///rgent
http://Avww.Upressc.com/prorxrc
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| “ ¢ LOGIBRO, chef de file mondial,

'} Analystes-programmeurs

i - 00, GUI, GBDDR, télécom., Informix
> Pour ces 5 postes, vous serez responsable de I'analyse, de la
 conception et de la
< tion de réservation pour voyagistes et devez posséder un B.Sc.
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DEVELOPPEMENT

Analystes-programmeurs senior,
. applications de gestion (réf. 97-DEV-01)

. Responsable de I'étude des nouveaux besoins des clients, de

la rédaction des ons fonctionnelles des solutions,
de la définition des tests d'intégration et du contrdle de la qua-
lité du développement.

e B.Sc. en informatique ou I'équivalent..

« 5 ans d'expérience dans le développement et le support lo-
dans des applications de gestion.

@ académiques de Pascal et Unix, un atout.

¢ Habiletés requises & communiquer et a rédiger tant en an-

glais qu'en frangais.

ion sur notre systéme de ges-
en informatique ou I'équivalent, joint a une expérience perti-

HeinGeniens. applcauons o or (réf.97-DEV—02)

L ]
L2119

e 5 ans d'expérience en développement (bases de données

relationnelles, développement orienté-objet et GUI) pour
I'équipe de réingénierie.

 2- Applications de gestion (réf. 97-DEV-03)
| _ * Expérience pertinente en développement avec les langages

C, Pascal ou LG4 Informix sous un environnement Unix.

£4¥ 3" Internet (réf. 97-DEV-04)
F80 © 24 5 ans d'expérience en développement de sites WWW.

¢ Connaissance des C/C++, Java, JavaScript et Perl.

R 3 - issance de TCP/IP et des environnements Unix et

oy ©
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Windows.

i% i 4 Télécommunication (réf. 97-DEV-05)
e Excellente connaissance des protocoles de communication

TCP/IP, X25. FRAME RELAY et des divers types de liens.
en développement d'interface de communications

e Connaissance des langages C/C++.

i1, 5- Groupe outils (réf. 97-DEV-06)

e Environ 1 an d'expérience dans un environnement de pro-

grammation.

e Connalssance de Unix.

* Expérience en programmation d'outiis.

* Connaissance des langages comme Pascal, SQL, 4GL et C,
un atout.

‘" Planificateur de projet
¢ - Access, MS Project (réf. 97-DEV-07)

de la planification et du suivi des échéanciers

i des activités de développement, en collaboration avec les chefs

d'équipe.

* Bac. en administration, informatique ou I'équivalent.

* Expérience en planification de projets informatiques en dé-
veloppement

Carrieres professions
http://www.lapresse.com/probec

A
......

L 4

et I'implantation de logiciels de gestion et de réservation dans le domaine
. du voyage, grossit son équipe de collaboratsurs & son siége social de Montréal. Nous recherchons des candidats compétents et motivés

pour réussir notre croissance. Alors, si la perspective de faire carriére et de participer aux succés d'une entreprise d'ici voys donne des
. alles...découvrez de nouveaux horizons en considérant les offres d'emplol qui suivent.

OPERATIONS

Spécialiste, controle de la qualitée
(réf. 97-OPS-08)

Responsable de la révision des spécifications des nouveaux
développements, de la préparation et de I'exécution des plans
de tests fonctionnels et techniques de [|'application
(performance, bases de données, etc.), de I'identification et de
la résolution des problémes ainsi que de la gestion de I'environ-
nement de test.

* Expérience requise en contrble de qualité de logiciels.
e Expérience en développement de logiciels d'application, un
atout. -

e Connaissances pratiques d'un systéeme d'exploitation (Unix,
un atout) et des bases de données relationnelles.

- @ Baccalauréat en informatique ou en systédme d'information de

gestion ou I'équivalent.
* Connalssance des concepts de contrble et d'assurance qualité.

Analyste, soutien technique
-Unix et PC (réf. 97-0PS5-09)

Conseille et participe en équipe au support technique général
aux clients externes et internes dans un environnement Unix et
sur les logiciels d'application.

* 3 ans d'expérience en soutien technique aux utilisateurs de
logiciels d'application dans des environnements Unix et PC.
e Connaissance des environnements client serveur, PC

Windows, W-Windows et Informix, un atout.

-+ Mise en place et soutien technique bilingue (frangais et an-

glais) de logiciels.
* Connaissances des réseaux X25 et TCP, aussi un atout.

Coordonnateur des installations (réf. 97-0rs-10)

Responsable de planifier et de coordonner l'installation de nou-
velles versions de logiciels et des autres travaux de |'équipe de
production chez nos clients. Entre autres, procéde a certaines
installations de nouvelles versions, participe a I'élaboration des
mesures pour automatiser et améliorer ies procédures d'instal-
lation. S'assure aussi du suivi auprés des clients pour le bon
déroulement des installations.

¢ DEC en informatique ou I’'équivalent.
¢ Connaissance de Unix, niveau intermédiaire.

¢ Excellentes capacités d'analyse, de planification et d'organi-
sation.

e Aptitudes pour les communications orales.
* Anglais fonctionnel.

Agent de support, spécialiste en comptabilité

(réf. 97-0PS-11)

Participe a I'analyse et a la résolution de problémes d'applica-
tion via le support télephonique ainsi que de la formation interne
et externe. Effectue le contrdle de la qualité des nouvelles ver-
sions et des personnalisations demandées par nos clients. Ap-
pelé a analyser et a approuver les spécifications des dévelop-
pements.

* Expérience en comptabilité, dont la maitrise d'un cycle comp-
table dans un environnement informatise.

¢ Connaissances reliées au milieu informatique Unix.

» Aptitudes pour les communications orales (frangais, anglais).

* Bon sens de |'organisation et de la gestion des priorités.

* Connaissance du SQL et de la gestion de bases de données,
un atout.

» Expérience dans le support logiciel, aussi un atout.

\

Tous ces postes sont localisés au bureau de la Place Alexis-Nihon. De plus, la connaissance de I'industrie du voyage
constitue un atout. Faites-nous parvenir votre curriculum vitae en indiquant le numéro de référence du poste avant le
27 juin 1997 a : Référence 35291, Succursale Centre-Ville, Montréal (Québec) H3C 3ES3. Télécopieur : (514) 521-3565.

- . -
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LOGIBRO offre des chances d'emploi egales a tous ' Seuls 1es candidatls retenus seront.contactes

Montréal ® Toronto ® Portland OR e Paris eMontréal ® Toronto ® Portland OR e Paris

"'--_

-
-
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/" &8 LOGIBRO .

Services :orpora'tifs BCE inc.

marcheé,

Vousserezcha
régimesde retraite, administrés
également la responsabilité de produire les relevés personnalisés, les
facteursd'équivalence, les indexations et les formulaires gouvernementaux.

Le candidat doit posséder une ex
- régimes de retraite, un baccalauréat et(ou) une formation actuarielle. Ce

poste exige la maitrise du francais et de I'anglais (oral et écrit), ainsi que
celle des logiciels de base en micro-informatique.

Si vous répondez aux critéres mentionnés ci-dessus, veuillez envoyer votre
curriculum vita en toute confiance 2 :

Z- Leader

Services corporatifs BCE inc., filiale a part entiére de BCE inc., désire

pourvoirun poste dans son groupe d’administration des régimes de retraite
et d’actuariat, a Montréal.

Administrateur —
Régimes de retraite

rgé de I'évaluation des droits acquis par les participants aux
r Services corporatifs BCE inc. Vous aurez

périence solide dans le domaine des

Services corporatifs BCE inc.
Dossier 705
1000, rue de La Gauchetidre Quest, bureau 3600
Montréal (Québec) H3B 4Y7
Télécopieur : (514) 397-7257

Nous offrons des chances d’emploi égales a tous.

une compagnie @

Industries Leader Inc., chef de file dans la
fabrication de produits de sport, spécialisé
dans la protection des yeux, est a la recher-

che d'un{e)

* INGENIEUR(E) (EN CHIMIE OU EN MECANIQUE)

Relevant du Directeur technique, .

des procédés de traitement de surface, du respect des normes qui les régis-
sent et de la
ments actuels et & tester les nouveaux traitements de surface émis sur le

vous serez responsable du développement
é du département. Vous verrez a évaluer les équipe-

Bilingue, vous possédez une formation universitaire en génie chimique ou meé-
canigue et un minimum de deux (2) années d’'expérience pertinentes. Vous
étes reconnu pour votre sens du leadership, votre dynamisme et votre ardeur
a relever des défis.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a :

A/ mmgﬁm

B

1280, Nobel, Boucherville J4B 5H1
Télécopleur : (514) 641-4484

(Nous accuserons réception seulement des cumiculum vitae des personnes
dontméh:dimlacandtdqnn.)

mbnmdeamwmpumuam.
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Nous ne fabrquons pas des voitures, des 1éléphones ou des gadgets - Compuware
est un chel de file mondial en produits et services logiciels la construction,
I'essai et le dépioiement d"applications commerciales. Nous faisons partie des 13
plus grande foumisseurs de indépendants au monde, et 'envergure de
nos services professionneis est & la mesure de ce classement de haut calibre. Pour
nous, les professionnels de de l'information sont ies personnes les plus
importanies sur la planéte, el non des larbins oubliés dans I'amiére-boutique. Sivos
talents et vos ambitions méritent un forum ofs le travall d'équipe étroit et la formation
parmanente sont partie intégranie de la culture d'entreprise, n'hésitez pas i faire
avancer volre camiére dés avjourdhul.

Professionnels TI

D'excelientes occasions sont disponible pour des professionnels T1 dans le monde en-
tier. Des postes locaux & Montréal exigent des experts dans les domaines suivants .
* UNI FACE
« Développement client/serveur
* Modélisation des données
*» Gestion de projet

» Soutien des ventes techniques
il est maintenant temps de vous orienter vers une entreprise en pleine croissance,
parmi les plus fructueuses dans toute lindustrie. Nous offrons un forfait complet de
salake el 0. sociaux ainsi que des occasions d'avancement. N'attendez

pas! Faites votre curriculum vitae sans délai en mentionnant le numéro de
“rélérence addLPE14, 2 1010 de bureau 730,

Québec, JAK 5B1. Téléphone : (514) 442-1661. T ; (800)
. Courrler

: careers @ compuware.com.
Les candidats doivent étre bilingues (frangais/anglais) mais le curmiculum vitae peut
étre rédigé dans 'une ou 'autre de ces langues.

COMPUWARE.

hitp:/www.compuware.com Nous prénons lNéquité ea matidre f'emplol

JAL CASE, filtale du canadion JAL TECHNOLOGIE, reconnue en
m—— EUrope et au Canada, technologie client-serveur, recherche dans le cadre
de son importante croissance, pour la France des :

| INFORMATICIENS EXPERIMENTES
(Analyste-programmeur, programmeur)

2 spécialisies IEF (Paris, Toulouse) Ré1. AL9708
5 spéclalistes AS/400 (Toulouse)  Ré&f. AL9709

- fla réafles cOpOottROMAS de car
= ot @évolation. Yous evez vn sons des rasponsabiitiés associé § sme grando -
Merci ¢ adrasser votre dossier de candidaters au da recrutemant
EMaIl : alasry@fairad.jalioch.com
1155, boul. René-Lévesque Ouest, bureau 2500
Montréal (Québec) H3B 2K4

Tél. . (514) 385-2587, tgiéc. : (514) 393-1236
hIp.//www. [apres s2.com/probec

210882

LOGIBEC GROUPE INFORMA-
TIQUE LTEE, une des sociélés les
plus dynamiques ¢l innovatrices
dans I'utilisation des technologies de
I'information dans le secteur de la
santé, recherche des candidats expe-
nmentés.

DES DEFIS A VOTRE MESURE
SERVICE TECHNIQUE

Vous ferez''installation et ia réparation des ¢quipements informa-
tjues de nos clients et assurerez le service technique pour les sys-
temes d’exploitation, les réseaux, les télécommunications et les
logiciels d’opération.

Profil privilégié
' DEC en informatique

-nglbec

® Connaissance Unix (SCO, SUN O/ S, Solaris)
® Connaissance des réseaux (TCP/ IP, Novell)
® Environnement Windows, Windows NT
® Bilingue

® Bonne connaissance des PC

® Autonomie et souci de la qualité

SUPPORT LOGICIEL

Vous participerez aux activités de support a I'utilisation des logi-
ciels médico-administratifs développés chez Logibec. De plus,
vous offrirez une assistance fors de I'implantation de ces systemes
chez nos clients.

Profil privilégié
® Diplome d'éudes collégiales
® Bilingue
® Autonomie
® Avoir déja travaillé ou travailler présentement dans le sec-

teur de la santé (préposé aux bénéficiaires, infirmier, etc.)
serail un atout.

Nous offrons une rémunération concurrentielle. d'excellentes
perspectives de carriére et I'égalité dans les chances d'emploi.

Si ces défis vous intéressent. veuillez nous faire parvenir votre cur-
riculum vitae a I'adresse suivante :

Services des Ressources humaines _
LOGIBEC GROUPE INFORMATIQUE LTEE
8, Place du Commerce, 3¢ étage

fle des Soeurs (Québec)

H3E IN3 v

Notre client, une imprimerie de Rimouski en forte
croissance, est a la recherche d'un(e):

Directeur(trice)
des opérations

Relevant du président-directeur général, la personne - |
recherchée sera responsable de la gestion des.
opérations de plusieurs usines (procédé web .et’
imprimerie commerciale).

Le (la) candidat(e) aura comme principales responsa-
bilités de participer au développement des orienta-
tions de |'entreprise, de coordonner la réalisation du
plan d'action annuel, de superviser les activités de-
production et d'administration-finance.

La personne recherchée posséde une expeérience de-
dix années dans un poste de gestion, préférablement .
dans le domaine de I'imprimerie. Elle est bilingue et-
titulaire d'une maitrise en administration des affaires -
ou détient un titre comptable. :

Les personnes intéressees sont prniees de faite parve-
nir leur C.V. en toute confidentialité avant le 25 juin
1997 a:

Simégie e gestion de [orgonisason

STRATEGES
A/s de Mme Céline Vachon
7, chemin du Domaine
Lac-Beauport (Québec) GOA 2C0

SYNTAX

Depuis 25 ans, Syntax offre des solutions et services
informatiques aux distributeurs, fabricants, et détaillants.
De la solution d'entreprise a I'entreposage des donndes
et la consultation de réseau, Syntax offre I'accés instan-
tané a l'information vitale dont les entreprises ont besoin
afin de conserver une longueur d'avance sur la compéti-
tron. Nous sommes & la recherche de:

REPRESENTANT(E)S
DES VENTES
OneWorld® de J.D. Edwards

pour faire la mise en marché au Québec de ce progiciel

a la fine pointe technologique dans I'environnement de la
distribution.

Pré-requis:

- Dipléme universitaire

- Minimum de 5 ans d'expérience avec succés dans la
vente de solutions logicielles

- Bilingue

(REF: PS-RV01)

Systémes Synfax Limitée
Ressources humaines
8250, boul. Décarie
Bureau 400

Montréal, Québec

HA4P 2P5

L'expérience dans l'industrie
de la distribution est un atout
important. Priére de faire par-
venir votre curriculum vitae en
indiquant le numéro de réfé-
rence a 'adresse ci-indiquée.
Seules les personnes rete-
nues pour une entrevue
seront contactées. Priére de

ne pas téléphoner. Merci. Fax: (514) 733-0091

www.syntax.net

Port de Montréal

La Société du Port de Montréal est une société d Elal efficace
et rentable qui jouit d'une grande autonomie. Elle compte
parmi les administrations portuaires les micux administrées
au pays. La Société est actuellement a la recherche, pour son
service de ['exploitation ferroviaire, d'un(e)

Goordonnateur(trice)
Exploitation ferroviaire

Relevant du chef de I'exploitation ferroviaire, vous aurez
a planifier et coordonner les opérations quotidiennes
du service et assurerez |'utilisation efficace des
ressources humaines et matérielles.

Titulaire d'un dipldme d'études collégiales (D.E.C.).en
techniques administratives, vous possédez une vaste
expérience en analyse d'opérations. Habile communica-
teur bilingue, vous faites preuve d'autonomie et de
solides aptitudes pour la négociation. Doué d'esprit
d'équipe et du sens aigu de |'organisation, vous avez des .
aptitudes en supervision de personnel et 8tes A l'aise °
avec l'informatique. La connaissance du transport fer-
roviaire constitue un atout.

Nous offrons un salaire concurrentiel jumelé & une
gamme compléte d'avantages sociaux. Faites parvenir
votre CV sans tarder, sous pli confidentiel, 4 : Agent du .
personnel, Edlﬂeo du Port de Montréal, Cité du
Havre, alle N°1, Montréal (Québec) H3C 3RS.

Nous sguscrivons au principe d'équité en maiére d'emploi.

Port of Montreal
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Adjoint(e)
administmuf(ve)

REJOIGNEZ L'ELITE DU MONDE DES AFFAIRES !

Chef de file canadien de la formation et plus important organisateur de
tribunes d’affaires, PERFORM recherche un : -

INFORMATIQUE Do : . -
; Em; e | irecteur 4
: I‘ir.'rl. F 4 { ” -
| - Bl conmatie WordPeriot dans Femviun- CONSEILLERS EN INFORMATIQUE Développement de conférences. -
: d.l 'w"'w"'- m'd“n“ :;mw“m“ Nous sommes une société internationale de services-conseils. Nous recherchons - o
L baetder un Bon sere o sion. des conseillers pour répondre aux besoins de nos clients. Vous étes diplomé et Vous collaborerez a établir le contenu d’une série de conférences -.
- | = Savoir bien établir ses vous avez plus d’une année d’expérience et I'expertise pour 1'un des mandats portant sur la gestion et destinées au monde des affaires. Aprés une. .
" .mlc?ﬂon. PU)Ine. o e e s intéressés & vous rencontrer pour: consultation exhaustive auprés du marché cible, vous élaborerez le -
| * La connaissance du domaine de PARIS ' programme, déterminerez et recruterez les conférenciers d’ici et
: - Chefs de projet et A-P IEF Composer - | d’ailleurs, et rédigerez la documentation promotionnelle. |
gt Bgionay Khgpialchsrina -A-P DB2/ IMS / IDMS / ADABAS | V A P SN RAR A Sl ik
curriculum vitae avant le 27 juin 1997, en - Chefs de projet et A-P Produits de téléphonie (GENESIS ...) ou 3 B I O O O . O B g 3o
*| prenant soin d'indiquer le titre du poste Produits de Customer Care (VANTIVE...) affaires publiques ou en communications, et ce dans le domaine des. .
) ' -A-P OPENVIEW, SNMP, UNIX, C | affaires et de la gestion. Convaincant, curieux et entrepreneur, vous .
:Q"’gm ot RASEaEE %[;3322:;;1'?(;& POWERHOUSE A adorez le contact téléphonique, les échanges d’idées et la recherche; .
vous vous tenez constamment au courant de ’actualité des affaireset. *.
MONTREAL F de I’évolution des tendances de gestion. Excellent communicateur, .
- :P:’ALYSTE senior gg;()ggl{%h Rg}‘é;LVSAM - vous maitrisez parfaitement 'anglais et le francais, et &étes en mesure -
3 s ’ ) ’ de travailler de fagon autonome avee ’environnement Microsofy -
- - A-P ADABAS / NATURAL > : o
-A-P UNIX, ORACLE, DEVELOPPER 2000 Windows. -
Montréal (Québec) H3A 179 :g‘:; ool Résas ls?&%ﬁi?ﬁ%‘?ﬁ‘&%%? Transmettez votre curriculum vite avant le 21 juin 1997, a e
: me ::L.-W: = guppon 'IFT\II:_TI;“ANET (sécurité, routers, firewalls) ‘ PERFE)RM
. : ot - Support LECOM.,, CISCO, TCPIIP -
| S e Pree au o s . - Administrateur AS/400 AT iy B
Y Loniton Lile of 15 Svmibits ositl Dont Gbt Siisguss 8 du directeur genera

Tous ces postes sont & pourvoir rapidement. . 420, rue MeGill, bureau 100 noe
Veuillez faire parvenir votre CV en mentionnant le numéro de référence JL0O697 2: B Montréal (Québec) H2Y 2G1 . xap|

360, rue St-Jacques ucss bureew 191 Montets Québec) H2Y 175 [ iy il b il ettt Gemtacthe :
Téléphone : (514) 284-5636 = Télécopieur : (514) 284-9529 . g ~ B ey ' . :H

http://www lapresse.com/probec

| de commerce de la London Lile, ad’w |

Priére de ne pas téeléphoner.

o Megascarch
é’.":& =7 wm? ) COMMISSION SCOLAIRE DE CHARLESBOURG e -

E—— . — ANALYSTES DE SYSTEMES

sl mmrﬂrz: 24
PHARMARCIENNE OU PHARMAGCIEN (Envirennement AS 400)

ENSEIGNANT EN FORMATION PROFESSIONNELLE | Débutants et chevronnés

lant et veuillez faire ir La Commission scolaire de Charlesbourg est a la recherche de ptiarmaciennes ou : : ' Tl . :
votre mﬁ le sceau dml- pharmaciens pour remplir des taches d'enseignement a temps partiel pouvant at- Notre client, leader mondial dans I'industrie des soins de santé,

! teindre 100 % de tache en Assistance technique en pharmacie. désire embaucher immédiatement des analystes de systémes ayant -
dence, &: Exigences déja travaillé dans l'environnement AS 400.
La Presse, Réf.: 35278

. Détenir un dipldme de 1er cycle universitaire dans la spécialisation. .
C.P. 6041, Succ. centre-ville E S lemboe A DOl dR IOk ded.phacinacions ty Qudbes. Les personnes recherchées devraient posséder ou étre en voie

Montréal, Québec H3C 4Z8 Posséder une expérience professionnelle pertinente d'au moins trois (3) ans. d:obten_ir M .clip.lc“)me univ?rsitaire’, de deux a huit années.
Maitriser les logiciels d'application appropriés. d’expérience ainsi que de solides aptitudes pour 1’analyse et les

La qualification légale d'enseigner (Permis ou Brevet d'enseignement) serait un relations humaines, en plus d’étre douées pour la gestion de projet,
oeuvrant gt;:;'i';“f:::“u:bﬁsaﬁmde b L la planification et lacommunication. Une connaissance pratique de
. dans le secteur commercial, in- A PN CHIOPIOr SSvar. Un alpui, Lotus Notes, de SAS et(ou) de J.D. Edwards serait un atout. Ce poste

dustriel et institutionnel est a la Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur dossier de candidature com-
Facherche d’un plet avant le 20 juin 1997, 3 16h00 a !'adresse suivante: représente une occasion en or pour des personnes trés compétentes,

p travaillantes et ambitieuses.
|NGEN|EUR Commission scolaire de Charlesbourg

=i Ce poste est offert a Montréal.
-en structure ou génie cgamrlggnur Service du personnel _— .
rem.gllr le poste de de Concours ATP 97.05 Le bilinguisme est un atout.
projet. 7260, boulevard Cloutier . . -
s lidat doit avoir au moins b dabout Iisbac] L.a rémunération est excellente et a la mesure de I’expérience.
troifs ans d'expénegge, égge poO- G1H 3E8 :
sitif, dynamique, bon negocia- it | |
teur et parfaitement bilingue. Notes: it L g s e - Megasearch International Inc.
Priere de faire parvenir votre 1548 Comnrli ; . e C.P. 428
: - ) - - ommission scolaire respecte le principe de I'égalité des chances.
'cu";cu’um vitae & l'adresse sui 2- Seules les personnes retenues pour le comité de selection seront contactées et H';,dsgn (Québec)
SWES. devront se soumettre a une epreuve de francais le 25 juin en soirée. = J 0, _1 0
Référence: 35279 g 3- Les personnes retenues devront étre disponibles a compter du 4 aoit. Téléphone : (514) 458-4342
C.P. 6041, succ. Centre-ville 3
Montréal (Québec)
H3C 3E3 iy

Veuillez faire parvenir votre curriculum vita en toute confiance a :

LE CENTRE DE RECHERCHE DE L'HOPITAL DOUGLAS
OFFRE UN POSTE

D’EPIDEMIOLOGISTE-SPECIALISTE DES SCIENCES HUMAINES

s g Léon, chet de file de détail, est a la. *
L'Hopital Douglas, dans le contexte du virage ambulatoire et de sa planification

recherche d'une personne’

W e 6 diversifiés qu'innovateurs.
chef de file dans le domaine du S ot Nous recherchons une
divertissement en famille, est Y Wey.  personne dynamique et
connu pour ses puzzles a YRS i3 capable d'innover dans un
3 dimensions PUZZ 3D® vendus S environnement en constante
a le monde. Wrebbit évolution pour compléter notre
déve continuellement de équipe de vente :
nouveaux produits tout aussi

ASSISTANT - CHEF DES VENTES

Couvrant les marchés canadiens et américains, vous effectuerez la négociation
et la vente auprés de clients établis et assurerez le suivi de certains comptes
majeurs. De plus, vous établirez des relations d’affaires avec les agents
manufacturiers sur le terrain afin d’assurer une bonne gestion des territoires.

Vous représenterez |'entreprise lors de foires commerciales et serez activement
3 la recherche de nouvelles opportunités d’affaires qui permettront d'étendre la
renommée de Wrebbit.

Prét A relever des défis de taille, vous &tes un professionnel de la vente
disponible a voyager. Bilingue, vous possédez une formation pertinente,
jumelée 2 un minimum de 3 années d'expérience en vente dans le secteur du
commerce de détail. Autonome, ambitieux et bon communicateur, vous vous
distinguez par vos résultats, votre créativité et votre leadership. Votre entregent,
votre motivation et votre enthousiasme font de vous le candidat tout désigné.
Vous devez posséder une automobile.

Si vous désirez rejoindre une équipe jeune et innovatrice, faites parvenir en
toute confidentialité votre CV avant le 27 juin 1997, a Wrebbit inc., Service des
ressources humaines, 400, rue Stinson, Ville Saint-l.aurmt (Québec) H4N 2E9.

.....

dans ce sectenr
7 f*::. T

COOF.DONNATEUR
DOCUMENTATION EN ASSURANCE DE LA QUALITE
ant du superviseur, Assurance de la té, vous serez entre

chuﬂdthréﬁﬂonetdel‘:pptoblg:ludcmluélémcnu i
(ouﬁﬁaud'udyn. d’inspection, etc. )relaiﬁilaqmllté
dumd&umdhuetd’mhlhpdnﬂ des produits finis. .~ ¢
Deﬂu.mmwhhdamquém ctdumwisqumt
aux problémes de non-conformité.

Reconnu votre autonomie, vous étes organisé, bilingue
ll’dntmouﬂhmm Vompouédeznndn Iéme |
universitaire de premier cycle en sciences jumelé A environ deux ou
trois années d’expérience 3 un poste similaire.

Si vous &tes intéressé, faites parvenir votre curriculum vitz en toute confiance avant
le 27 juin 1997, en mentionnant le titre du poste, au

cb-h | =
t: (514 uf-rn% - !_’ p’%
hitp://www lapresse.com/probec -

Pharmascience favorise Péquité en matiére d’emploi.
Mhmmpnrmmcmm

1-‘.' o o

4 -

strategique, réalise I'implantation d'eéquipes de secteur dans la communautée, ainsi
que la consolidation des services specialises et ultra-specialises. Le poste d'éepide-
miologiste-specialiste des sciences humaines joue un role cleé dans |'etablissement
d'un rapprochement entre les soins cliniques, la recherche et |'enseignement. Tra-
vaillant au sein de la Division de recherche psychosociale. la personne choisie par-
tagera son temps entre le Centre de recherche et I'Hépital Douglas afin d'élaborer
des donnees sur l'incidence des problemes de santé mentale, sur les besoins en
services et sur I'utilisation des services. La personne choisie dirigera également des
etudes sur les attitudes, les réactions de la communauteé face a la maladie mentale,
ladequahon des services disponibles, la gestion communautaire et les stratégies
d'adaptation.

ATTRIBUTIONS:

Mettre en pratique ies méthodes en épidémiologie au niveau de I'analyse de I'in-
cidence gdes maladies mentales et des besoins de services et programmes en
isg;‘lté mentale dans des échantillons de population au Québec, au Canada et a
‘etranger,;
E!:bor&r et diriger la recherche épidémiologique dans la circonscription hospita-
iere;
Elaborer des outils quantitatifs et qualitatifs de recherche et de méthodologie
pour la collecte de donneées sur I'analyse des besoins, les études de morbidité,
I"'utilisation des services, la reponse au traitement et le suivi du traitement;
Qt;}lgborer avec d'autres chercheurs sur des projets de recherche psychoso-
ciale.

EXIGENCES:
Formation et expérience reconnue en meédecine et en anthropologie:
Formation en psychiatrie sociale et/ ou psychiatrie communautaire, sciences
humaines et epidemiologie,
Expérience en élaboration de projets de recherche et d' études centrées sur la
communaute,;
Expenence en utilisation des méthodes épidémiologiques et qualitatives de re-
cherche en sante;

- Bilingue, anglais / frangais;

Expérience en recherche internationale et/ou collaborative au Canada et a
I'etranger un atout.

" Envoyer son curriculum vitae au plus tard le 30 juin 1997 & I'adresse suivante:

Directrice administrative
Centre de recherche de I'Hépital Douglas
6875, boulevard Lasalle
Verdun (Québec) H4H 1R3

excephonnelle pour remplir un poste ala -
direction d'un de ses magasins. Il s'agit. *
d'une rare ouverture dans notre eque -
de gestion. '

Le (la) candidat(e) elu(e) devra s acccﬂ'n-‘
moder d'un travail ardu et des longues. *
heures necessares pour atteindre |'ex-
cellence, )l (elie) devra s'engager a servir
avec fanatisme nos clients et ses cama- *
rades associes.

Expérience de la vente au détail néces--
saire, et de preférence dans 'ameuble- .
ment ainsi que la connaissance de °
I'anglais.

Nous offrons:

— B0 années de stabilité;

— Plan médical et dentaire complet;

— Programme de partage des profits;

— Opportunité de grandir dans une or-
ganisation dynamique;

— Avantageux programme de prmes |
sur objectifs réalises.

S.v.p. faire parvenir votre cumiculum vitae
a l'attention du directeur a cette adresse:
Meubles Léon Ltée
3185, boul. St-Martin Ouest
Chomedey, Laval (Québec)
H7T 1A3

Nous vous remercions pour votre intérét,
mais seul(e)s les candidat{e)s condide-

re(e)s recevront une reponse.
e(e) une réponse gicalth

e CERTIGARD

Mécanique garantie
Vous étes une personne Si vous étes un(e) chef d’équipe
dynamique et performante? motivé(e) et dynamique, capable
Vous voulez mettre vos idées d’offrir & vos clients un service de
en pratique? qualité et concurrentiel, que vous

possédez des connaissances en

Vous voulez un revenu a la mesure mécanique et que vous étes

de vos résultats? prét(e) A investir de 50 000 $ a
Pétro-Canada Certigard offre 100 000 $, ceci pourrait étre une
d'excellentes possibilités dans le 0Ccasion pour vous.

domaine de la réparation automobile  g; yous gtes intéressé(e) A relever
qui vous permettront de mettre ce défi, nous vous fournirons le
a profit vos talents de leader et soutien et ’expertise commerciale

d'entrepreneur ainsi que votre dont vous avez besoin
engagement A assumer la rentabilité

d’un commerce.

——

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au plus rard le 27 juin 1997
& l'adresse suivante. Confidentialité assurée.

Pétro-Canada

a/s de Olsten Staffing Services

4711, rue Yonge, bureau 600

North York (Ontario) M2N 6K8

Pmmgwmmmmus
-Directeurs dévelop. des affaires $90 4 $150k-
-Directeur de comptles junior $55k ¢ comm. ’
-Représentant(e) inteme téldcom  $I5k + boni .
-Représentant(o) ventes réseaux  $40k+comm
-Représentant(e) pour association $25k+comm.
-Specialiste NT MCSE $54 4 91k selon exp.
-Analyste sénior UNIX $54 4 91k selon exp.
-Concepteur Oracle Designer 2000  $454 91k
-Application Oracle, SAP, Peoplesoft $selon exp.
-Chel projet exp. en implantation syst $selon exp .
-Recruteur avec exp. en informatique $selon exp.
mmwcumﬂmmilﬂhmm
-Conseillers sénior consultation $50 & 75k+boni
«Technicien 1 an soutien VAX $30 4 $40k
-Administrateur syst. 5 ans d'exp Vax $50k & $80k-
-Analyste fonctionnel 3 ans dexp.  $AOK 4 $50k
Mpm:rm"mmmm
tez notre bolte vocale 24724 hres ou notre site Internet.”
(514)36 2 - 7304 .o WWW LNIXE! COM

b aire mmwwwwﬁﬂlﬂm ou
n formal WORLD 's5e intemel unxel®uno el con

RLL‘FLL'L!’L,"- ciahstes en

INFORMATIQUE
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e Rédaction professionnelle
e Présentation efficace
B Cemllu mhunl
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Nouveaux bureaux a
Montréal.

n

Venez vous joindre & un
meneur de (industrie!

Buina=ps RLosRd LT LS oj gl g .V'p a u X - LR SR R | BT Tl PR Tl
PMC-Sierra a le plaisir d"annoncer I'ouverture de ses bureaux A C oncepteur principal... cffectuer la spécification, la Nous vous proposons des salaires et des avantages sociaux i la mesure du
5 Montréal. Depuis 1992, nous nous sommes établis comme chef conception et la vérification de circuits intégrés numériques. contexte trés concurrentiel de notre indus_ﬁic. Nous vous offrons de plus
. de file international en conception ¢t commercialisation de Comme concepteur expérimenté, vous travaillez bien dans un I"engagement de I'entreprise toute entiére visant le développement de produits et
’ circuits intégrés destinés aux systémes de transmission i large contexte de collégialité et étes en mesure d'encadrer les le respect de normes d’excellence qui vous promettent de nouveaux défis et des
bande et les systémes de réseaux locaux (LAN) et métropolitains concepteurs junior. Vos antécédents comprennent de 3 & 5 années possibilités de croissance personnelle et professionnelle. Veuillez faire parvenir
(WAN) utilisant le mode de transmission asynchrone (ATM). De d’expénence en conception de logiques numériques et de votre curriculum vitz, en toute confidentialité, par télécopicur, par courrier
plus, ou cours des prochaines années, nous consacrerons temps et I'expérnience avec des langages de conception de haut niveau tel €lectronique ou par la poste aux : Ressources humaines, PMC-Sierra, Inc.,
ressources a diversifier notre ligne de produits toujours dans le Verilog ou VHDL, ainsi que les outils de synthése logique de 105-8555 Baxter Place, Burnaby, BC VSA 4V7. Té. : (604) 415-6000.
but de satisfaire aux besoins des sysiémes de réseautage en Synopsys. Vous détenez un atout de plus si vous connaissez les Télée. : (604) 415-6209. Courrier électronique : careers@pmc-sierra.be.ca
matiére de transmission de données, de voix, de vidéo et de normes el que ATM, SONET/SDH, El et T1.
commutation. http://www.careermosaic.com/com/pmc-sierra
Concepteur junior... concoit, vérifie et valide des
Avec 'ouverture de nos bureaux & Montréal, nous avons un circuits intégrés numériques au moyen de langages de conception
besoin immédiat de concepteurs talentucux, créateurs et de haut niveau. De préférence, vous avez des connaissances
entrepreneurs. Voici donce une belle occasion de se joindre 4 une pratiques de la conception logique et avez acquis de I'expérience
équipe gagnante d'envergure nord-américaine qui s'est de travail avec le language VHDL et les outils de synthése ,
rapldcﬁwm démarquée comme mencur mondial dans le logique. Une connaissance de base des technologies utilisées en r mc'sm Inc.
développement de composants de réseautage de pointe, réseautage est souhaitable.
o I — - .
RASRA e Un monde a découvrir
A I'aube de I'an 2000, investissez votre talent dans une jeune
Compagnie Marconi Canada (CMC) est un chef de file international entreprise Qynamique et porteuse davenir. La nouvelle 88 des
dans la conception, la mise au point et la fabrication de systémes jsecommunications sans i Yoys appelie. Répo".dez %y deﬁi
électroniques complexes et de composants speécialisés. Ses 7
connaissances techniques s'étendent a l'avionique et aux =4 . . .
communications. En raigon de sa croissance soutenuc}a, le groupe ik Microcell Télécommunications inc, entreprise canadienne, est

O B A O B A O N

P or e

commercial aérospatial est a la recherche de personnes competentes
afin de pourvoir les postes ci-dessous.

Ingénieur de sysiémes
Dossier 97-E5

Titulaire d'un baccalauréat en génie (au moins), vous comptez un
minimum de cing années d'expérience en analyse et en conception de

la société de gestion qui assure le développement harmonieux
' des activités, des projets et des alliances de ses quatre filiales.
i Microcell Solutions est le fournisseur national de SCP sous

la marque de commerce Fido™.

(o Microcell Connexions, titulaire d'un permis national d'exploitation
s de 30 MHz, veille a I'exploitation et a la commercialisation

N du réseau. Microcell Labs consacre ses efforts a la recherche

: de nouvelles applications de SCP. Microcell Capital est une

e société de capital de risque dans le domaine des SCP.

systemes avioniques et de transmission des données évolués. La ’}

connaissance des protocoles de communication de données CNS/ATM, =

FANS-1 et ARINC constitue un atout certain. Z,....
Télécom
b

Ingenieurs en logiciel
Dossier 97-E6

Titulaire d'un baccalauréal en génie ou en informatique (au moins),
vous comptez un minimum de trois annees d'expérience en conception
de logiciel en temps réel intégré et étes expérimenté en langage C ou
Ada. La connaissance du processus de développement de logiciel en

Microcell Télécom est a la recherche de candidats bilingues, autonomes, entre-
preneurs el reconnus pour leurs qualités personnelies et professionnelles,
) et leur esprit d'équipe. Faisant preuve de dynamisme, préts a relever des défis
W de taille, ils doivent avoir la capacité d’innover dans un environnement en
évolution constante, ou le client vient au premier rang.

. aérospatiale DO-17BB constitue un atout certain. Une solide St - . .
» expérience de concepteur liée au traitement des signaux numériques, a e Analyste ﬁnanC|er — pnx
: la démodulation et aux poursuites de signaux, a la radio numérique par o .
étalement du spectre, aux protocoles de communication, & des Gk de revient
systemes d'exploitation en temps réel ainsi qu’au developpement 255 (réfer _
: . : : : ST ence: 9704)
d'algorithmes vous avantagera nettement. Enfin, la connaissance des b
systémes de positionnement mondial (GPS), de la radio VHF et des AT, anaat:
syslémes de gestion des vols est des plus souhaitables. ;' Maximiser |la rentabilité de I'entreprise en assistant 3 I'implantation
o d'un systéme de gestion du rendement. Le défi consiste a mettre
Mg s - K :.“ - en place un systéeme de gestion du rendement par produit, par
Ingenieur en conceptlon electronlque *“ service, par canal de distribution, ete.
. G
Dossier 97-E7 P ot
4 b v . . S - Bac en administration des affaires, option finances et titre
Fort ghgn baccaiauféat en genfe elgqtrlque (au moms). vous comptez comptable professionnel, préférablement C.M.A.
Lm ml'nln:}um de lmlsanﬂées d Expenence en COHCGD[[OH de’ SYStémES ‘ ,: = 3 années d'eanence mrﬁnente en pri! de rew'enL de meféfm
electroniques évolués. ' Une experience en conception a l'aide des : dans le domaine des télécommunications
: microprocesseurs Intel intégrés et des FGPA est essentielle. Enfin, la - Expertise dans |la gestion par activité
- connaissance des meéthodes de développement de produit liées a - Expérience dans un environnement informatisé
p l'aerospatiale représente un atout indéniable. - Faire preuve d'esprit d'initiative, viser le rendement optimal
I et étre un hablle communicateur
e Joignez-vous a notre équipe multidisciplinaire pour relever de :
<4 B nouveaux défis. Faites parvenir votre curriculum vitae dans les plus R Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance
e b brefs délais, en indiquant votre niveau de scolarité et d'expérience, vos <, en prenant soin d'indiquer sur I'enveloppe le numéro de référence

attentes salarales ainsi que le numero de dossier approprié, aux S
Ressources humaines, 600, boul. D'-Frédérik-Philips, Saint- LR
Laurent (Québec) H4AM 2S9. Internet : http://www.marconi.ca g

du poste, avant 17 h le 20 juin 1997 a:

Microceil Télecommunications inc., Ressources humaines,
1250, boul. René-Lévesque Ouest, bureau 400, Montréal (Québec)
H3B 4WS8. Télécopleur: 937-8357

<k _ Nous souscrivons au principe de I'équité en matiére d'emploi. Seules Nous remercions tous les candidats de leur intérét. Toutefois, seuls
o1t les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. ceux retenus pour une entrevue seront contactés. Nous vous prions
g de ne pas téléphoner,

:? . |

- - |

. Cr8C

COMPAGNIE MARCONI
CANADA

SOCODEVI est une société privée spécialisée en dévelop-
pement international qui regroupe des coopératives et
mutuelles québécoises. SOCODEVI cherche a combler le
mmm '

Directeur ou directrice du pmgramme Intematloual
Lieu de travail : Sigége social = Québec

Sous l'autorité du directeur général, vous coordonnerez la gestion et le développement du programme, dirigerez
une équipe d'une dizaine de professionnels responsables de I'atteinte des résultats des projets et représenterez

SOCODEVI auprés des partenaires, des autorités des pays et des bailleurs de fonds pour le développement des
programmes.

De plus, vous serez responsable de I'élaboration et du contrble des politiques, des normes et des standards
institutionnels en matidre de gestion du programme international, fixerez les objectifs et les priorités de la
direction en terme de résultats et évaluerez ses besoins en ressources humaines, financidres et matérielles afin
d'obtenir les résultats fixés. Vous participerez a I'dlaboration et approuverez les résultats A atteindre par les
margbutconuillernuxproommsmmbmmmmmmbmmhw;
des politiques, normes et standards institutionnels et A I'atteinte des résultats ainsi que vous

processus de négociation contractuelle des projets avec les bailleurs de fonds. mmum
ment de nouveaux secteurs d'intervention et de nouvelles programmations, vous assurerez de I'utilisation
optimale des ressources et examinerez périodiquement I'avancement des plans de travall et atteinte des résultats.

En plus d'une formation universitaire, vous possédez un minimum de dix années d'expérience en coopération
imternationale, incluant I'expérience outre-mer, et en organisationnel corporatif. Bon négociateur
et excellent communicateur, vous maitrisez le frangais, I'espagnol et I'anglais. Vous faites également preuve de
leadership, avez ceuvré et maitrisez les éléments essentiels en environnement de gestion de projets. Axé sur les
résuitats, vous Btes une personne de vision et avez un bon esprit d'analyse et synthése.

Nous offrons une rémunération concurrentielle, une gamme compidte d'avantages sociaux et nous souscrivons
au principe d'équité en matidre d'emploi.

Faites parvenir votre curriculum vitz, avant le 27 juin 1997, en mentionnant le titre du poste, 3: Monsieur
Yvon Bilodeau, directeur général, SOCODEV! : Société de coopération pour le développement inlemational,
SOCODEV!, 1245, chemin Ste-Foy bureau 2300, Québec (Québec) G18 4P2. -

Seules les personnes dont la candidature aura été retenue recevront un accusé de réception.

f.f::::., a#ﬁi’?’ SR
rtan esnonnarre‘

: de fo rids; la Dans ce contexte, elle cherche a s’adjoindre les

services d'une personne compétente pour combler le
poste suivant :

TECHNICIEN EN ADMINISTRATION

3 ,- yer Y fSous la resp:nsabiltitgldulchtef ?u service deklf ttrré:.oreri? aéa dire::ti?l? ges
g ‘ inances et du contrble, le titulaire assure aitement administratif des
:g;gra: ;f:-;g‘;lg ;Eﬁ: Mgt opérations aftérentes aux titres obligataires et du marché monétaire. |l doit
fovi dor R obtenir et analyser les caractéristiques financiéres des placements négo-
Vise AL ea’*“"‘"?‘“ USRS  Cids et, le cas échéant, procéder aux ajustements nécessaires, De plus, i
' -placemen:s,fentab!e EE  travaille en étroite collaboration avec le responsable de la gestion des
L eta contnbuw au s’ _‘;.i-'.;‘:._{ produits dérivés et assure la reléve en I'absence de celuici.

dynamisme dex: . La personne recherchée posséde un diplome d'études collégiales en
l'economie dis Quepec.- techniques administratives, option finance, et un minimum de cing ans
Elle utilise a cette fin d'expérience pertinente, dont environ trois en milieu de placement. Elle

Ry communique aussi bien en francais qu'en anglais, maitrise les logiciels Lotus
1-2-3 et Excel pour Windows et démontre de l'autonomie, un sens de
l'organisation, de la minutie et un esprit d'équipe.

«.Une 8 I
d'i‘n%tr ren
) fmadcne

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitze a la :

Direction des ressources humaines
Caisse de dépbt et placement du Québec
1981, avenue McGill College

Montréal (Québec)

H3A 3C7

http.//www.lapresse.com/probec

Nous offrons des chances d’'emploi égales a tous.



http://www.lapresse.com/probec
mailto:camrs@pmc-ftierra.bcxa
http://httpyAvww.careermosaic.com/cm/pmc-siefTa
http://www.marconi.ca
http://www.lapresse.com/probec
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Des doigts de fée et de I'imagination...

LISE VILLENEUVE
collaboration spéciale

ar curiosité, Julie Hou-
le a un jour pris place
derriere une machine a
coudre. « Depuis, c'est
ma passion ! » dit-elle.

Visiblement dotée
d’un grand talent natu-
rel, elle concevait et cousait des ro-
bes de bal pour ses amies 52 uelques
mois apreés avoir apprivoisé la cou-
ture. Un an plus tard, elle présen-
tait, lors d'un défilé de mode collé-
gial, une création trés particuliere :
sa propre robe de mariée !

Julie n'a pas encore tout a fait
complété son DEP en conception et
techniques vestimentaires. Pour-
tant, son profil de carriere est déja
bien tracé.

En plus des classes a tcmps
plein, la jeune femme de 20 ans est
vendeuse dans une boutique de tis~
sus spécialisée. Des clients s’y pré-
sentent parfois avec un patron ou
une idée en téte, et Julie décroche
alors de petits contrats de couture.
Ses doigts de fée s’activent chez
elle, ou elle a aménagé un coin ate-
lier pour produire la blouse. la jupe
ou le pantalon révés.

« Avec la formation que j'ai ob-
tcnue. explique Julie, je ela

3uc pour faire les patrons a
‘une idée et pour coudre. »

Julic est en mesure de concevoir
un dessin géométral. « C'est un
peu comme si on prenait le véte-
ment, quon le mettait a plat et
qu’on le dessinait comme ¢a », dit
Julie. Tous les détails apparaissent
ainsi sur la feuille de papier : pin-
- .¢es, cols, boutons et boutonnieres,
- etC. « Le dessin géométral donne
.-une bonne idée au client de ce a
. -quoi ressemblera le vétement qu‘il
: .a commandé, »

- Julie peut ensuite confectionner
. ~un patron ; elle est alors patroniste.

- .Pour effectuer le travail le plus ra-

- .pidement possible, plusieurs com-
. *pagnies utilisent I'ordinateur. Julie
.-¢n est folle! « Je dispose mon pa-
-.tron sur une table a dessin, puis
: f}"utilisc une souris d’ordinateur

VOTRE EMPLOI

~—

E;w vieres

«.jormation

Conception vestimentaire

Salaire moyen (départ) 15028 $

75 %

Taux de placement

munie d'une loupe et d'un petit
clavier. »

A l'aide de différents codes, Ju-
lie digitalise son patron: les don-
nées sont enregistrées par 'ordina-
teur. Elle demande ensuite a la
machine d’adapter l'original a dif-
férentes tailles. « Je n'ai qu'a lui
dire comment ajuster le collet pour
un 6 ans, ou la longueur de la man-
che pour un 10 ans, et il me sort le
patron en respectant les valeurs
que je lui ai données. »

Lorsque le patron est imprimé,
on le couche sur un « matelas de
tissu » — plusieurs épaisseurs du
tissu choisi — et I'on taille les pie-
ces du vétement avec un couteau
électrique. Et puis, en route vers la

machine a coudre !

Au niveau collégial, le cours
« Design de mode » est davantage
orienté vers la conception ( recher-
che de style, esquisses préliminai-
res, choix de tissus etc. ).

Qualités recherchées

« Les couturiéres ne regardent
pas avec leurs yeux mais avec le
bout de leurs doigts », explique Ju-
lie. Il est important de reconnaitre
les différents textiles en plus de sa-
voir exactement les propriétés qui
s’y rattachent. « En touchant un tis-
su, je devrais étre capable de con-
naitre sa composition : pure laine
ou fibre synthétique ? »

Avec une cliente qui exige qu’on
lui fasse une jupe longue dans un

Les 5=
Carrleres

0lleqlal

tissu carrelé qui raccourcira davan-
tage ses jambes, Julie doit faire
preuve d'une grande délicatesse,
bien s{r, mais aussi de polyvalence
et de créativité : « Je dois étre en
mesure de m'adapter aux contrain-
tes imposées en trouvant autre cho-
sC. »

Outre une grande habileté ma-
nuelle, de la précision et un sens de
I'organisation et de l‘observation,
une bonne résistance physique est
nécessaire pour ceux et celles qui
travailleront souvent dans les mé-
mes positions.

Horaires et milieux de travail

L’'industrie de la mode regorge
de possibilités de travail aussi dif-
férentes les unes des autres. De
I’atelier de confection au manufac-
turier de prét-a-porter, en passant
par les compagnies de patrons, les
usines de fabrication, les magasins
de vétements, de tissus, et méme
son propre atelier de couture, les
avenues sont nombreuses.

Apres avoir obtenu leur diplo-
me, certains se spécialiseront dans
la gradation sur ordinateur ou la fa-
brication de patrons, tandis que
d’autres travailleront plutét a la
confection des vétements sur ma-
chines a coudre.

« Dans une petite entreprise, la
personne devra sans doute partici-
per a l'exécution de plusieurs ta-
ches, alors que dans une grande in-
dustrie, elle sera plutét affectée a
une étape précise», explique Mi-
cheline Lecomte, enseignante en
conception et techniques vestimen-
taires au Centre 24-Juin, a Sher-
brooke.

Alors que le travail en boutique
impose des heures commerciales
(les fins de semaine, les jeudis et
vendredis soir), les horaires de
I'industrie sont plutot réguliers,
soitde92hal7h.

Défis et perspectives

Selon Micheline Lecomte, les
perspectives d’emploi sont meilleu-
res du coté des exécutants que de
celui des concepteurs, la ou la con-
currence est forte et la main-d’oeu-

PHOTOTHEQUE La Presse

Outre une grande habileté manuelle, de la précision et un sens de
Vorganisation et de I'observation, les concepteurs de vétements
doivent posséder une bonne résistance physique...

vre plutot cheére. D ailleurs, produi-
re un vétement original et peu
cotiteux demeure I'un des défis ma-
jeurs qui attendent les jeunes con-
cepteurs de mode. Mais il en faut
plus que ¢a pour décourager Julie

.Houle !

« Méme si c’est un miliey ou
I'on se fait souvent dire que la con-
currence est forte et que les débou-

i

chés sont rares, je persiste a croire
que la ou il y a du talent, il y a de
I'avenir », conclut-elle. :

Ce texte est tiré du guide Les Métiers de fa
formation professionnelle au secondaire,
disponible en librairie. Pour plus d’infer-:
mation sur les publications de préparation
au monde du travail, on peut wnmaer"Ma
Carriére au ( 514 ) 651-9280. |

L'essentiel pour un itinéraire d'emploi gagnant

Taux de placement, salaires, perspectives,

formations....

340 pages

130 professions de la formation technique 1 0'95s

(514) 651-9280

Carrieres professions

http://www lapresse.com/probec

Oracle. Certains nous volent comme le

DES GENS EXCEPTIONNELS FONT UNE ENTREPRISE EXCEPTIONNELLE

ﬁsﬁmdmmﬁlogmdem

de

Tecunovocies de Valida-
tion Inc. est le plus
important prestataire de

SPECIALISTES
EN TECHNOLOGIES

données au monde. Nous nous voyons comme iy A long terme de nos clients - services de validation et
mmm“mwww Solusions. de génie au Canada

- asiesnicsres | PHARMAGEUTIQUES
Conseillers aux ventes Analystes de soutien P ooga, ET VALIDATION
Applications mamyfacturiéres Systémes et applications chimiques,
Travaillant conjointement avec les équipes de Notre croissance rapide et continue a I'échellc mon- cosmétiques et Vous élaborerez des plans maltres de validation, rempliraz
kmm ferez v::rm campét:nt: pour dialc nous uggac a créer CORMERR de nouveaux biotechnologigques. des comptes rendus de validation et rédigerez puis mettrez
caereg st it shgunr ol el e g byl i en application des protocoles de qualification. A votre
de fortes habiletés pour les n&? 3 une com- Les professionnels résolument axés sur les résultats, . &::ﬂ: ic::':m"s C dipldme um;vomtanre en génie ou votre B. 6Sc. e; scm:ciu de
M“WMF st Mm gml m@ W ummﬁftm mationalé | |a santé, viennent s ajouter trois années d’'expérience

depuis nos
établissements de
Toronto, de Montréal,

pratique en validation dans I'un ou plusieurs des domaines
suivants : milieu thermique, environnement, salubrité,
procédés et équipement, installations et systémes informa-

groupes de travail dans I'environnement Unix
ou Windows NT.Vous idéalement unc
des Oracic ou d'autres

et satisfaire les besoins de leurs clients devraient
exceller dans ces postes riches on défis. Assurant le
scrvice A notre clientéle sans cesse croissante, vous

T e m':mhm = de Québec, de tiques. Vious avez a votre actif d’excellentes connaissances
les analyses ou les applications de budgétisation/ de fournir un soutien au téléphone ct par I'Angleterre et du des régles de BPF (cGMP) en vigueur tant au Canada (DGPS)
planification. Ce rolc vous intéressera vivement voie électronique. Le bilinguisme est essenticl. New Jersey qu'aux Etats-Unis (FDA) et des aptitudes au travail d"équipe.
mﬂmm Les personnes dont la candidature sera retenue ' La connaissance des logiciels de MS Office et la maitrise du
dommaine ct désirez mettre 3 profit Peaanat wn ap‘gff“"’“d,mw Nous avons des postes | francais et de I'anglais, tant & I’oral qu'a I’écrit, comptent au
des affaires pour promouvoir q?haﬂun 2 lpriacan ,.ma‘;um;;m a combler 2 nos nombre des qualités requises. Il est essentiel d'étre disponi-
i nm lcs phascs o Administration de base de données Omadle bureaux de Montréal. ble pour les déplacements.

participerez
du processus de vente : soumissions, analyscs des Veuillez faire parvenir, sans tarder, votre curriculum vitae sous

pli confidentiel & Technologies de Validation Inc., 3300, boul.
Cavendish, bureau 670, Montréal (Québec) H4B 2M8.
Téléc. : (514) 485-6617 - e-mail : VTi@walshaut.ca

echnologies

de valid:gon inc.
Une filiale du Groupe Walsh Inc.

bunild:mdigt:lcimaih'
termes. Référence n° DR10SA

Nous offrons des possibilités de développement professionnel soutenu par un salaire concurrenticd

¢t un programme complet d’avantages, incluant un régime de bonification.

§i, comme nous, vous croyez qu'unc carriere doit étre remplic autant de défis que de succes, veuillez
faire votre curriculum vite en toute confiance, en indiquant ke numéro de référence approprié,
au : Oracie Québex, 110, boul. Matheson Oucst, buresu 100, Mississauga (Ontario) LSR 3P4.
WI(M)MMdcmmwmmdmmm
notre site Web au : http://www.oraclecanada com.

Nous ne CoOmmUnIQUErons Qu avec les candidals refenus pour une
entrevue. Nous offrons des chances demploi égales 3 lous.

Nous remercions tous les S
F'intérét démontré, mais nous ne powurrons CLE. %
srmeremrm (ORACLE Amélioration des procédés .

Ontario Est. Notre client
est un fabricant au
capital canadien ; sa
réussite est remarquable
et sa réputation de
leader dans son secteur
en Amérique du Nord est
enviable. Ne se
contentant pas de se
reposer sur ses lauriers,
notre client recherche
votre aide pour créer et
mettre en place un

Votre tonnatnon pounaft

tous Ies aspects de
cette transition :

identifier les procédeés a
améliorer, former les
employés a résoudre
des problémes
techniques, diriger des
‘séances de remue-
méninges, répartir les
tAches, mettre en ceuvre
des solutions et assurer
solutions soient .capable d'assumer des
appliquées et responsabilités de
documentées. Le direction soit en
candidat parfzitement uction, soit en

taillé pour ce poste, a ngénierie. Votre maitrise
déja une expérience de I'anglais vous permet
dans le d'opérer dans un milieu
perfectionnement de essentiellement
procédés en production.  anglophone.

S: ce posfa vous intéresse, veuillez adresser votre C.V. a : Robertson-Surrette Inc.,

1611-50 Q’Connor St., Ottawa (Ontario) K1P 6L2. Ou contactez-nous au (613) 567-
5133. Vos appels seront les bienvenus.

ROBERTSON SIRRETTE

EXECUTIVE SEARCH

étre ingénieur de
I'industrie, gestion de la
qualité, ion de la
prod ou
développement
isationnel, Vous
avez des compétences
gur former les autres et
diriger dans les

apes de chan t.
Cepm}etanivég

& Service a la clientele %
= Leader mondial dans son domaine, ayant
B une croissance constante, recherche un §
' sable au service a la clientdle qui
&8 aura la possibilité d’exercer son lea-
8% dership A l'inténcur d'une équipe jeune =
§ et dynamique.
& Le candidat travaillera a Ville St-Lau-
- rent, ser parfaitement bilingue, parié et
écrit. Idéalement, il posséde un ler cycle
B en administration ou domaine connexe, ™
un haut degré de leadership jumelé & une §
™% forte motivation de réussir ainsi que la &
B facilité A résoudre les problémes jouna- 38
& liers qui feront de lui le candidat de §
= choix.
& Nous offrons un programme complet de §
N bénéfices marginaux incluant 3 semaines §
i de congé annucl. Salaire A discuter.

Faire parvenir curriculum vitae & :

Rélérence : 35237
C.P. 6041, Succ, Centre-ville
Montréal (Québec)
H3C JE3

'm.!mmn GROWPE BELTA

Lieu de travaill: Transformateurs Transfab Inc., divi-
sion de Transformateurs Deita du Canada Ltée, 175,
Jules-Léger, Boucherville J4B 7KB8.

Manufacturier de transformateurs de type sec recher-
che ingénieur(e) en électricité, 0-2 ans d'expérience.
Qualités recherchées: organisé, enthousiaste,
requérant peu de supervision, anglais écrit et parlé
excellent, aptitudes au travail manuel, connaissances
circuits électriques et électroniques, capacité a
résoudre des problémes.

S.v.p. envoyer par la poste ou par télécopieur votre
C.V. ainsi qu'une copie des résultats scolaies au
Directeuwr des services de I'ingénierie. Fax: (514)
440-8115. Avant le Ter juiliet.

Seulle)s les qui ripondent aux exigences de I'emplol
recevront un accusé de réception.

continu.

Aprés une période
initiale de familiarisation
avec les opérations de
I'usine, vous dirigerez



http://www.lapresse.com/probec
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PRATT & WHITNEY CANADA, une des plus i

impontantes firmes aéronautiques au Canada, est un leader mondial dans le domaine de la turbine a gaz

etasa cerﬂﬂca!ton ISO 9001. Nous recherchons des personnes baurernem motivées pour combler les postes suivanis :

ANALYSTE FINANCIER

Fournir a la direction, des donnédes ﬁnanciares
et administratives importantes a la prise de
décisions. Assister le comptable d'unité dans
ses fonctions de coordonnateur de capital, de
contrdle des inventaires, de préparation des
budgets et de planification financiera

N°de référence 4900-56

.. baccalauréat en comptabilité ou en
administration des affaires ;

* minimum de deux années d'expérience
‘&n prix de ravient ;

e titre comptable C.M.A.
"iou en voie de I'obtenir) ;

«. maitrise du logiciel Excel et connaissanceé
- des logiciels Microsoft Office.

SUPERVISEURS -- FABRICATION

Superviser une ligne de production vouée au
réglage ou a la conduite de machines-outils
variées,. de machines pour le métal en feuilles,
pour la soudure et autre équipement pour la
production d'un large assortiment de piéces.
Rendre compte de la livraison dans les délais
prévus, rencontrer les normes de quaiité, de
co(t de fabrication et de productivité.

N°de référence 4980-51

* baccalauréat en génie meécanique,
industriel ou électrique ;

* minimum de trois anndes d’'expérience ;

* solides connaissances des pratiques et/
ou techniques d’atelier d’'usinage ;

e connaissance du fonctionnement des machi-
nes-outils, des qualités de coupe des métaux
et des méthodes de fixation des piéces ;

e capacité a lire et a travailler a partir de

INCENIEUR‘-SR}- PRODUCTION

Maximiser les systémes de production en
termes de qualité, co(Ots, réglages et
inventaires. Coordonner les programmes
d'amélioration continue (Kaizen, capacité et
controle statistique du procédé). Implanter un
systéme de gestion pour l'ensemble du
matériel de production. Analyser la capacité
ainsi que les besoins en équipement et
optimiser 'aménagement des postes de travail.
Coordonner les sarvices rendus par les autres
services. N°de référence 4901-52

* baccalauréat en génie industriel ou
mecanique ;

= minimum de quatre années d'experienre
paertunente ;

* membre en régle de I'Ordre des mgenwurc.
du Québec ;

e |eadership et aptitudes interpersonnelles ;

CONSEILLER -- RH

A titre de membre d'une équipe de

professionnels en ressources humaines,
participer aux activités touchant la dotation, la
remunération, les relations de travail, la
formation et le développement organisationnel
afin d’adapter nos programmes aux besoins de
I'entreprise et contribuer a son essor. Gérer des
mandats d’'envergure internationale. Apporter
un soutien technique et consultatif aux cadres ai
salariés. N°de référence 6004-51

* baccalauréat en relations industrielles ou
tout autre champs d'études connexe et
préaféarablement une maitrise ;

* minimum de huit ans d'expénence comma
généraliste en ressources humaines ;

= leadership et habiletés reconnues d'agent

* travail sur quarts.
AEC VOUt
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. «Grace a notre
personnel... .
nous apportons
valeur aj outee
et expertlse' »

Chez Pitney Bowes, nous sommes trh cormm que
notre personnel est a l'origine de notre réussite. Chef de
file dans !'industrie des produits de bureaux et société du
groupe Fortune 500, nous avons pris un engagement qui
nous distingue de tous nos concurrents : apporter a nos

clients une valeur ajoutée.
Nous offrons une occasion & des professionnels trés
motivés, disciplinés, fonceurs, nettement axés sur la
clientéle et en mesure de prévoir et de combler leurs
besoins. Votre rdle sera de vendre notre gamme compléte
de produits postaux, de logiciels et de photocopieurs.
Vous avez des réussites & votre actif, idéalement dans
une industrie offrant des produits concurrentiels, des
solides aptitudes a la cueillette d'information et une
approche statégique bien rodée pour gagner la clientéle.
Vous étes dipldmé universitaire de préférence en
administration ou en marketing. Le bilinguisme est
essentiel ainsi que des bonnes connaissances en
informatique. Nous vous assurons un soutien technique,
une solide formation, un programme de rémunération a
la mesure de votre réussite, des avantages sociaux
dnteressants et une possibilité d'avancement. Veuillez
ou poster votre curriculum vitae au : Directeur

eweeyd0S ressources humaines et de la formation, Pitney Bowes
"" "'Bu Canada Ltée, 4915, place Olivia, Ville Saint-Laurent
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(Québec) H4R 2V6. Télécopieur : (514) 956-2289. Nous
vous avisons que bien que nous apprécions toutes les
candidatures, seuls les personnes retenues pour une
entrevue seront contactées. Pitney Bowes souscrit aux
principes d'équité en matiére d'emploi.

»

dessins et de spécifications complexes ; .
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Un fabricant dynamique de produits chimiques d'envergure internationale pour
qui le développement de ses employés et de ses produits occupe une place
primordiale est actuellement & la recherche d'un(e) professionnel(le) des *
ressources humaines couramment bilingue. Cette personne participera & un projet

« au Québec an tant que :

Directeur(irice) des

- ressources humaines

— Sous la direction de notre chef des ressources humaines basé aux Etats-Unis, vous

Jevrez empioyer volre expertise dans un contexte de consultation et de soutien
auprés des employés de toutes les fonctions. Parmi vos taches, mentionnons la
gestion du systéme de rémunération, I'administration du régime de retraite et
d'avantages sociaux, les relations main-d'oeuvre/employés et la conformité aux lois.
Nous recherchons une personne capable de diriger et d'imprimer une orientation a
la. mise sur pied et a l'application des stratégies des ressources humaines en

cglt!i:bomtion avec notre équipe américaine tout au long d'une période de transition
critique.

\ous devez faire preuve d'excellentes aptitudes pour la communication et les relations
interpersonnelles et posséder au moins 10 années d'expérience dans le domaine des
réssources humaines. Vous devez avoir acquis vos connaissances approfondies des
ressources humaines ainsi que votre sens aigu des affaires dans le cadre d'une

formation académique spécialisée et de votre travail comme premier gestionnaire dans
un milieu de fabrication syndiqué.

Vous connaissez parfaitement pour les avoir vous-méme mises en pratique les diverses
méthodes de gestion efficace et avez une certaine connaissance du systédme SIRH.
Vos qualifications comprennent également des aptitudes éprouvées pour I'analyse,
'administration, les négociations et un sens de |'organisation supérieur.

Nous offrons une rémunération concurrentielle proportionnelle & votre axpérience ainsi
qu'un environnement de travail en équipe stimulant. Si ce défi vous attire, veuillez

transmetire voltre curriculum vitae avec une lettre de présentation avant le 20 juin
1987 A l'attention de :

NAS, Service de réponse confidentielle, dossier n®*NAS121, The Balfour Building,
119 Spadina Avenue, bureau 801, Toronto, Ontario M5V 2L1. Télécopieur :
(416) 971-9139. www.hrads.com

Nous aimerions remercier tous(toutes) les candidat(e)s de leur
Intérél, toutelois nous ne communiquerons qu'avec les personnes
retenues pour une entrevue.

Nous sommes engagés envers la diversité parmi notre personnel. ;,,':

§8Q, WWM assureur direct

en pleine expansion, recherche dune personne
désirant se joindre a une équipe au sein
d'une axée sur l'excellence et sur la satis-
faction de ses employé(e)s et de sa clientéle.

GENERALE
REPRESENTANT(E) - VENTES

Relovant du vice-président du marketing et des ventes collectives, vous établi-
rez des relations avec des personnes responsables des régimes collectifs d'as-
'mhﬂbmhmmmwouébwdmpuﬁdwozaum
des affaires dans cette région. Vous contribuerez a I'élaboration
Mqtrlhmondupmgrmdopubmmdomﬂmdem
,luprodulllltmdlSSOGENéﬂALE

Vous étes bilingue et possédez un baccalauréat en administration, option mar-
keting ou toutes autres options connexes ainsi qu'un minimum de deux (2) an-
nées dexpérience en vente auprés dintermédiaires ou un baccalauréat dans
une discipline appropriée ainsi qu'un minimum de cing (5) années d'expérience
en vente auprés dintermédiaires. La connaissance des produits IARD serait un
atout.

Ce poste assure un salaire garanti ainsi qu'une automobile fournie, accompagné
d'une gamme trés compléte d'avantages sociaux.

Lieu de travail : Montréal

Les personnes intéressées doivent faire parvenir ieur curriculum vitae ainsi que
leur relevé de notes au plus tard le 25 juin 1997 & : §80, Société d'assurances
générales inc., Le Samuel-Holland, C.P. 10530, Succursale Sainte-Foy, Saiats-Foy
(Québec) 61V 4MS, a Fattention du service des ressources humaines.

- Seules les personnes dont la candidature sera retenue recevront un accusé de réception.
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* bilinguisme.

«Notre personnel est a 'origine
de notre réussite»

Arlene Ades

== Pitney Bowes

Les affaires, on connait ¢a.

esprit d'equipe et autonomie ,

*

r'--‘-*Professionnels du soutien

AGENCE DE PLACEMENT
HELENE ROY LTEE

CONSEILLER(E)S EN

SERVICES FINANCIERS

Role:

Evoluant auprés des Caisses Des-

jardins par le biais de notre eéquipe

de remplacement, votre mandat
sera d'offrir :

* Conseils en prét personnel,
pothécaire et en placement

® Realisation d'activitées de suivis
et de sollicitation.

Exigences:

» Expérience OBLIGATOIRE a titre
de conseiller(ére) dans une insti-
tution financiere;

¢ AE.C. en conseils financiers et/
ou DEC;

e Accréditation par la C.V.M.Q. un
atout;

e Bacc., un atout.
C.V. avant le 20 juin.
Télécopieur : (514) 932-8843

hy-

605, av. Atwater, Montréal (Québec)

H3J 278

REPRESENTANT(E)

J\u

33T LK

L 48 Producteur de
il prestigieux salons
internationaux

Vous étes jeune, motivé(e) et parfai-
tement bilingue. Vous maitrisez |'in-
formatique et vous avez une
expérience dans Ia vente et la publi-
cité.

Vous savez étre potsuasrf(ve) lorsque
vous expliquez des concepts
abstraits et vous faites preuve d'ima-
gination et de créativité pour con-
clure une vente.

Notre entreprise est en forte crois-
sance. Les défis sont nombreux et
la rémunération, excellente!

Faites-nous parvenir une lettre con-
vaincante et votre C.V. a:

Martin International

500, Place d'Armes, bureau 2910
Montréal (Québec)
H2Y 2W2

Fax: (514) 288-0641

2515279

Genre de commerce:
MANUFACTURIER DE JOUETS
2 postes disponibles:

lopriuuh:tl aux ventes

étude du marché
au Japon / en Allemagne

Diplome de bacheher en commerce 1;1
an économie.

Maitrise de I'anglais, du japonais, et du
francais pariés et écnl exigée pour le
marché japonais; allemand un atout
pour le marche allemand.,

Salaire: 27 500 $ + selon I'expérience.

Pnére d'envoyer votre C.V.:

Référence: 35221
C.P. 6041, succ. Centre-ville
Montréal (Québec)
H3C 3E3

de changement ;
* bilinguisme assentiel.

Salaire et avantages sociaux concurrentiels et carriére évolutive. Si la perspective de
travailler dans un milieu d'envergure internationale vous attire, veuillez envoyer votre
curriculum vitae, en mentionnant le numéro de référence approprié, en toute

PRATT & WHITNEY CANADA, Resscurces humaines (01LC1),
1000, boul. Marie-Victorin, Longueuil (Québec) J4G 1A

Télécopieur: (514) 647-3786 - Courriel : cotera@pwe.utc.com

Pratt & Whitney Canada

Une société de United Technologies
Pratt & Whitney Canada souscrit au principe d'équité en matiére d'@mploi.

- technologique bilingues

Nous sommes 2 la recherche de professionnels du soutien technologique
bilingues ayant déja fait preuve de leur capacité d'offrir un service de qualité
supérieure. Devenez membre de I'une de nos équipes d'aide et de soutien de
premier niveau qui donnent 2 nos partenaires d'affaires une aide
personnalisée. Vous travaillerez avec des systémes de courrier électronique,
de distribution automatique des appels et de gestion des problémes 2 la fine
pointe de la technologie, ainsi qu'avec une infrastructure client/serveur
permettant de faire une meilleure utilisation de Windows/NT, de Sybase, de
TCP/IP et du systéme central. Vous aurez recours 2 votre esprit avant-
gardiste, 2 vos compétences technologiques et a votre flair pour la résolution
de probléme afin :
* de répondre promptement aux demandes regues par téléphone,
par courrier électronique et par messagerie vocale,
 de travailler tant en francais qu'en anglais, avec aisance;
* (e transmettre rapidement les demandes 2 1'équipe de soutien de
deuxiéme niveau appropriée; et
e ‘d’améliorer continuellement les procédés.
Imaginez-vous A I'emploi de la compagnie qui offre a la fois Liberté et
pouvoir, une compagnie qui récompense la créativité et la pensée
innovatrice. Si vous recherchez une carriere qui vous donne Le pouvoir de
réaliser, faites-nous parvenir votre curriculum vitae d'ici le 20 juin. Les
postes offerts sont & London, en Ontario, une ville formidable qui abonde
en parcs, festivals, installations sportives et magasins, et ol I'on se loge 2
prix abordable.

Kristen Stevens

Recrutement, Service d'informatique
255, avenue Dufferin

London ON NOA 4K1

Télécopieur (519) 432-1217
www.londonlife.com

Life

Liberté55

London Lile, le symbaole social el La Liberté de choisir. Le pouvorr de ndaliser. (séparément ou ensembie)
sont des marques de comimerce de la London Lite, Compagne d'Assurance-Vie

 Bilingual technology

e

support professionals

We're looking for bilingual technology support professionals with proven
track records for providing superior service. Join our first-level heip and
support leams that give personal help to our business partners. You'll work
with state of the art ACD, e-mail and problem management sysiems, as well
as the client/server infrastructure leveraging Windows/NT, Sybase, TCP/IP
and the mainframe. Use your leading edge thinking, technology skills and
flair for problem solving to: .
e promptly respond to requests that come in by phone, e-mail

or voice-mail;

fluently provide service in either English or French;

quickly escalate service requests to the appropriate second level
support team; and

* continuouly improve processes.

Imagine yourself with the company that offers both freedom and power.

A company that rewards inventiveness and breakthrough thinking. If you're
looking for a career opportunity that gives you The power to get there, send

us your résumé by June 20. These exciting opportunities are in London, o
Ontario — a great city brimming with parks, festivals, sports, shopping and =~
affordable housing. - e

Kristen Stevens
Recruiter, Information Services

255 Dufferin Avenue -
London, ON N6A 4K1 -
Fax: 519-432-1217 Fmgs
www.londonlife.com The freedom to choose.

The power to get there.

London Life and design, F 55 and The ireedom 0 choose. The power o gel thers.
(independently and n combmnation) are trademarks ol London Lile Insurance Company a

— =

Notre cliente, une entreprise vouée 2 la transformation des produits de la mez,
désire s"adjoindre un Directeur des ressources humaines pour sa nouvelle usine
située en Gaspésie, I'une des plus importantes et modernes dans I'est du Canada.

Birecteur des ressources humaines

elevant du directeur général de I'usine, vous planifiez, organisez et
dirigez 'ensemble des activités reliées i la gestion des ressources
humaines pour cette usine qui emploie environ 350 personnes.

Fort d’au moins cinq années d'expérience comme directeur des ressources
humaines dans une entreprise manufacturidre, vous détenez préférablement
un baccalauréat en gestion des ressources humaines ou en relations indus-
triclles. Excellent communicateur, vous faites montre d'un

situationnel et entretenez des relations interpersonnelies barmonieuses
avec tous. De plus, vous &tes bilingue.

Si la possibilité de relever un tel défi vous intéresse, veuillez faire parvenir
votre auriculum vitae en toute confiance, avant le 27 juin 1997, en
mentionnant distinctement le titre du poste, A I'attention de :

Monsieur Sylvain Harvey, M.Ps., KPMG, 925, chemin Saint-Louis, bureau 400,
Québec (Québec) GIS 4W6.

Notra cliant favorise 'équits en matidre d'emplol. Seules les

parsornes dont | candidature sera elenue recevront wn

accusé de récaplion,

fe =
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http://WWW.Iondonlife.com
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4 Ceorrah] TEKNOR ORDINATEURS INDUSTRIELS INC. recherche des personnes dynamiques pouvant apfuyer sa croissance
% B Pt s il phénoménale, répondre aux besoins et aux attentes de sa clientéle trés prestigieuse, participer a des projets de haute
¢ TACT, firme internationale de consultation en & f BEEEERS s technologie aux répercussions mondiales, ainsi que contribuer @ maintenir son statut de chef de fu'e en maﬁém de conception—
& technologie de I’information, recherche des B P d’ordinateurs industriels haut de gamme. |
DE CONCE  CoM LECTROMA ORI e
o MATERIEL (RADIO FREQUENCE) SERVICE DE L'INGENIERIE :
i B SRSy e S R R S B b e : ; Bachelier en Bﬁnig' vous pog’,édez une Spéclllilé de [ﬁfém en radio fré- Vousaurez i assurerle MW
COBOL, DB2, MVS, SAS, CICS, IMS A X Ppfeiencs pertinents .en, déssloppe- qumge'}“lf:e?xm“mmmqu?ﬁm it haves e divers pariaherin
% : ? ) : ' 1) ment dans un environnement ous P : 3
' C, C++, VISUAL C++, OLE, MFC, UNIX, & ferez partie d’ur:lo équipe %a développe- dﬂ, wthl:ﬂ:io‘ ﬂ“‘: i A':t:: r:“ se mf"if]?: ::’ mt%mummu d?‘"’l t:i};l': mwg
VISUAL BASIC, ORACLE Dev., Des. 2000 id R i e o :;m:wmrd, "t,';,‘;“;‘.’E’ in. des tests de compatibilité électroma- méme que le “soutien matériel ot
LOTUS NOTES, NETSCAPE, JAVA, HTML, ustriels, et d'adapter des produits gnétique (EMC). d'interférence logiciel aux sutres secteurs do I'ngé-”
AR SORIFT eﬁﬁg &ﬂf;ﬂ;mﬂfmmmcz dleclrmtluqua D), et ferez le suivi des méthodes de test des cartes et des
AS/400, RPG/400 5 'un microprocesseur de type 486, de la certification des uits. Vous systdmes, vous concevrez et

Si vous souhaitez vous joindre Aune
et hautement qualifiée 2 Montréal, 2 Toronto ou 2
Paris, faites parvenir votre curriculum vitee a

TACT Inc.

Service des ressources humaines
425, rue Viger Ouest, bureau 410
Montréal (Québec) H2Z 1X2
Tél. : (514) 8770373

Fax : (514) 8776199

équipedynamique §

!

Pentium, K6 et Pentium II, auxquels on
ajoute des phériques & haute inté-
ration (réseau,.graphique, vidéo,
glémants de communication). Ils fonc-
tionnent sur des architectures
industrielles telles que CPCI et PICMG.
Votre rble ira de la conception initiale
jusqu’a la mise en production, selon la

compluxité du produit.

.SUPERVISEUR

développerez des méthodes et des
formulaires de test, concevrez I'équipe-
ment utilisé dans le laboratoire de
compatibilité électro étique et en
ferez I'entretien. Enfin, vous serez

lement responsable de la recherche ot
de |'évaluation théorique et expérimen-
tale des com tes et collaborerez au
suivi de 1'évolution des normes inter-
nationales, & la mise a jour de la grille
des standards ap licables aux divers

les rapports de qualification et de
cédures de validation respectant la
conformité aux standards établis de
méme qu'aux normes ISO.

Titulaire d'un dipldme en umen_
technologie élocu'iquemlnmuﬁqnb.
vous ez une expérience -

nente de l'architecture ’
I'installation et de la co tion de
divers systdmes d’exploita

W ey Ay A WY TR P s el W W SR R TR e

: produits ainsi qu’a I'évaluation théori- & un intérét pour la r&daction dm _
E-Mail ;: cvmtl@tactgroup.com - &R F SERVICE A LA CLIENTELE quede 1?1 conce t“]nl(lj_gs mduitfi selon g;t::;tatmn tis‘ti:;uuqm::lo ‘{'Jno bo
: 10 Vous devrez planifier et o ser le cesstandards. Parailleurs, vous devrez aissance de DOS indows
condusdrirlolos same et o travail du grou ppe du service & la clien- faire preuve de beaucoup d'autonomie. et 95, de Microsoft Office ainsi que deg"

protocoles de communication est
assentiel!u Enfin, vous devez étre aplh
g)randra rapidement de nouveawx

tdle. Leur principale tdche consiste &
suivre 1’ évnlution des dossiers de
ventes et & assurer l'entidre satisfaction
de la client2le. Votre role sera de faire
cegroupe en améliorant leurs
méthodes de travail tout en offrant le
meilleur service de l'industrie.

Vous devez faire preuve de beaucoup 10us ces postes requiérent le bilinguisme, tant a 1'oral qu'a I'écrit.

d'autonomie, dd'ﬂﬂtrﬂsﬂnl et d'ulne Veuillez faire parvenir votre curriculum vits en toute confiance, en mentionnant" 1
gmndﬂ facilité d’apprentissage, en p 3' le poste visé, au Service des ressources humaines, TEKNOR ORDINATEURS
avoir de I'expérience en gestion de USTRIELS INC., 616, rue Curé-Boivin, Boisbriand (Québec) J7G 2A7.
ersonnel. Vous devez aussi étre Télécopieur : (514) 437-8053; courriel : jsauve@teknor.com '

amiliarisé avec Word et Excel. Une
Nous pratiquons I'équité en matiére d’emploi.

M OWB

La Commission canadienne du blé

La Commission canadienne du blé, office de
commercialisation de céréales de dimension
internationale ayant son siége social @ Winnipeg,
cherche a combler les postes suivants au bureau de

~ -}

- HAUTETECHNOLOGIE M

expérience dans le domaine des com-
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Vancouver : gosantas d’ordinateurs ainsi qu'avec Nous communiquerons seulement avec les personnes sélectionnées.
. i AP serait un atout important. http://www .lapresse.com/probec

Coordinateur des expéditions oy
s R S el i R : TEKNOR

Sous I'autorité du directeur du bureau de x Ll l l

Vancouver, le titulaire élaborera des stratégies en “° A ORDINATEURS INDUSTRIELS

concertation avec les responsables officiels de 0 g0

I'industrie afin d’assurer que le chargement de grain " Visitez nofre site intemet : www.teknor.com
dans les navires en provenance de pays étrangers

s'effectue efficacement aux installations portuaires YVES BROUILLARD
de la cOte du Pacifique. CENTRE LE JEANNOIS (Centre hospitalier résultant de la fusion récente de

Les candidats doivent détenir un baccalauréat en 'Hotel-Dieu d’Alma et du CHSLD Lac-St-Jean-Est, en pM"[NMHE INC. (1588)
agriculture ainsi qu'une formation en gestion du processus d'un nouveau plan d'organisation, compre- CABINET-CONSEIL —— RESSOURCES HUMAINES ;
transport et en affrétement maritime et devraient nant 5 pavillons, avec un budget de fonctionnement de =
avoir travailler au moins trois ans dans une 41 millions, une équipe multiprofessionnelle de plus de —== = =
entreprise spécialisée dans le transport de haute 1100 employés, une centane de médecins et une %
mer. La personne retenue aura de bonnes aptitudes Désire combler le poste suivant :  €quipe de benévoles.)

i
|
L
|
;
t
pour la communication orale et écrite et la capacité Un chef de file dans DI reCteu r '
attestée de travailler en équipe. Elle devra avoir de :3 r?:fte 'é:lm‘:"::::;n' Centre de - i
I'expérience en planification et en coordination et . . -
pouvoir respecter des échéances et exploiter des | E lHECTEUR"HlCE) DEs SEHVICES OUNIQUES ggﬁg&gg:ﬁ sin?aogti‘édlw:la distribution ‘
langue de travail est I'anglais. un poste stratégique. ! ‘
i d . Sous I'autorité de la directrice générale, le directeur est responsable S D : :
Coordinateur du transit de la direction et de la coordination des services en milieu de vie, et Vous dirigerez toutes les activités du '
ferroviaire - Cote du Pac::ﬁqlw ce dans differents pavillons répartis sur le territoire. Il est responsable centre de distribution, superviserez le '
- , de la planification, de |'évaluation, de la surveillance et du contrble de personnel cadre, non cadre et syndiqué, el '
- Sous I'autorité du directeur du bureau de la qualité des soins infirmiers dispensés dans I'organisation. Il est res- veillerez au bon fonctionnement du bureau des
q Vancouver, le titulaire €laborera des stratégies en ponsable de la gestion financiére rigoureuse de sa direction en confor- commandes. Vous aurez également a préparer

concertation avec les compagnies ferroviaires afin
de coordonner I'acheminement des céréales en
provenance des Prairies et d'assurer le
déchargement efficace des wagons aux installations
portuaires de la cbte du Pacifique.

Les candidats doivent détenir un baccalauréat en
agriculture ainsi qu'une formation en gestion du
transport et devraient avoir travailler au moins trois
ans dans des silos portuaires ou pour une
compagnie ferroviaire. La personne retenue aura de
| bonnes aptitudes pour la communication orale et
écrite et la capacité attestée de travailler en équipe.
Elle devra avoir de 1'expérience en planification et
en coordination et pouvoir respecter des échéances
I et exploiter des logiciels de calcul et de traitement

de texte. La langue de travail est I'anglais.

La Commission canadienne du blé offre des salaires
concurrentiels, une gamme compléte d’avantages
s b g g gy Exigences professionnelles

leur candidature par écrit, en prenant soin de joindre * Membre en regle de I'OIIQ ; - ‘

leur curriculum vit, d'indiquer le poste qui les ® Expérience d'au moins 10 ans en soins infirmiers, dont 5 années
intéresse, de fournir des références et d'indiquer dans un poste de gestion ;

leurs attentes salariales, au plus tard le 27 juin 1997. e Expérience significative en soins de longue durée essentielle ;

¢ Expérience de gestion en soins de courte durée jumelée a I'expé-
Direction des ressources humaines rience en soins de longue durée est un atout majeur.
La Commission canadienne du blé

| Exigences en regard d’'habiletés professionnelles
&m:'q MB mcz{;sm ¢ Capacité d'adapter ses pratiques et ses modes de fonctionnement
en vue d'une réponse adequate aux besoins de l'usager ;
Proactif et innovateur ;

Capacite et intérét marqué pour la concertation, la coopération et la
propension a établir des maillages ;

mité avec les objectifs de I'organisation. les budgets annuels, a assurer la gestion des stocks

Il s'assure de |'élaboration des programmes spécifiques a sa direction ?tpu:;fr r:pgndm mm:::dt aﬁ% o

et apporte sa contribution dans la réalisation des programmes dévolus LES EXIGENCES

aux autres directions. De plus, il s'assure de I'élaboration et du res- Vous comptez de sept A dix années d'expérience
pect des regles de soins infirmiers, ainsi que de I'organisation et de la pertinente & un poste de supervision d'employés
gestion des ressources humaines, matérielles, financiéres et informa- syndiqués en milieu de distribution, et possédez une
tionnelles pour les services sous sa responsabilité.

on gestion des operations:  Toule combineison 98
. ‘ A : P estion des operations. oute combinaison de
Il gére une équipe multiprofessionnelle avec une approche interdisci- sco? rité et d' .xgénﬂnc. jugée équivalente sera

plinaire, axée sur les résultats et sur le développement du potentiel considérée. Enfin, le bilinguisme est requis tout comme la
“humain. Il veille au bon fonctionnement des comités du Conseil des connaissance d'outils informatiques.

infirmiers et infirmiéres et s’assure que ce Conseil apprécie adéquate-

ment les actes infirmiers posés dans ce centre.

Si vous désirez relever un nouveau défi et cauvrer dans
un contexte de responsabilisation, tout en repevant une
rémunération trés concurrentielle, veuillez faire parvenir
votre curriculum vitae avant le 21 juin 1997 & Yves
Brouillard PARTENAIRE inc., 1155, boul. René-
Lévesque Ouest, 25° étage, bureau 2500, Montréal
(Québec) H3B 2K4. Télécopieur : (514) 653-1454
hitp://www.lapresse.com/probec
Nous vous remercions de l'intérét que vous portez 2 ce posie.
Seules les personnes retenuss seront contaclées.
Nous offrons des chances d'emploi égales & lous.

Exigences académiques
¢ Premier cycle en sciences infirmiéres ;

¢ Deuxieme cycle en administration ou en sciences de la santé, com-
plété ou en voie de I'étre.

W
n

T

i

DIRECTEUR DES VENTES
HOMME OU FEMME

i
Pour une importante institution financiére oeuvrant dans le :
domaine de I'assurance et des services financiers. 3

FONCTIONS Vous agirez & titre d'adjoint au

e

e Capacite de gérer le changement dans un contexte de turbulence -

e Avoir du leadership, étre mobilisateur ; directeur d'agence et verrez a 1

¢ Bonne communication interpersonnelle et organisationnelle ; formation et au soutien du perswml-

¢ Habiletés acquises de gestion et d'analyse financiere. de vente. :
La rémunération et les avantages sociaux sont conformes aux "
litiques applicables aux cadres du secteur de la santé et des ser- Régions de : Lanaudiére, Mauricie et |
vices sociaux (classe 17 en révision). Trois-Rivieres. ;

Les personnes répondant & ces exigences et intéressées par ce défi

doivent faire parvenir leur curriculum vitae et leur dossier universitaire QUALIFICATIONS Avoir le sens du travail et da
sous pli confidentiel, au plus tard le 27 juin 1997, a 16 heures, a REQUISES l'organisation; _
I'adresse suivante : Mme Francine Lortie, directrice générale, Cen- Posséder un minimum de 3 ans [
tre Le Jeannois, 300, boulevard Champlain Sud, Alma (Québec) d'expérience comme intermédiaire de F
G8B 5W3. marché:
_ Détenir un dipldme universitaire ou

N.B.: En conformité avec le décret 1218-96, ce poste est réservé

aux cadres déja a 'emploi d'un établissement ou organisme une expérience professionnelle équi:

mentionné a l'article 7 de ce décret et qui répondent aux exi- valente.

gences de ce poste. REMUNERATION  La rémunération sera établie selon les

normes de la compagnie.

Nous souscrivons au principe de 'egalite en matiere d'emploi.

% S! VOUS DESIREZ FAIRE CARRIERE AVEC NOUS, FAITES—1*
PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE A ;
Specialistes en progiciel SAP Dossier 114
mm n:ﬁrﬁ: en C.P. 7342
en analyste, ef en Ecol Charlesbourg (Québec)
e s o s . Hautes Etudes G1G 5E6

P Commerciales

pour en

murulub
de boses de

Vopplication;

\|5t,'['.h!|l.‘.'-h"'. en progiciel
lracle Financler

Nous souscrivons au principe de l'accés a I'égalité dans
I'emploi.

Analyste-programmeur
{(ORACLE)

U'Ecole des Hautes Etudes Commerciales est actuellement A la recherche d'un
analyste-programmeur (ORACLE).

Le titulaire de ce poste devra développer et supporter des applications administra-
tives et pédagogiques reliées a8 des bases de données Oracle dans le cadre de
projets Intemnet et Intranet de I'Ecole.

Exigences

Posséder un dipldme de 1* cycle en informatique, préférablement en informatique
de gestion ou toute autre discipline connexe jumelé & 5 années d'expérience dans
un cadre de développement. Connaitre ORACLE 7, SQL, SQL*Net, PL/SQL, Oracle
Web Server 2.0, le langage HTML, les normes CGI et SSI (Internet) et Internet
(navigateur WWW, TCP/IP, etc.), et UNIX. Démontrer une capacité d'analyse et de
synthése et des habiletés dans les communications orales et écrites.

Notre client, une entreprise de services
montréalaise, dans le domaine du transport par
camions lourds recherche un:

VENDEUR DE SERVICES
MECANIQUES

Vous aurez A vendre la gamme de services spécialisés en

entretien et réparation de remorques ct de camions
lourds.

Ambitieux,

o aéateur des tests of de ko documen-
totion pour les utilisateurs;
* responsable de I'assurance-qualitd,

industrieux, travailleur acharmé, vous

apprécierez notre pacte d'emploi.
Mission: Doubler le chiffre d’affaires en 36 mois. Des lors

et graduellement, vous vous dirigerez vers le poste de
Directeur général.

Salaire de base compétitif + commission avantageuse.
Expérience de 5 années dans ce secteur d’activité.
Bilinguisme.

SHL Systemhouse

Uns fillale da MC)

mumo.,-—mo
_Mwmmm-mumum
* Pour de plus amples informations sur SHL Systemhouse,
- visitex notre site internet A http/www.shl.com

ML Systembouse participe as programme d'équité e matiere d'emplot.

Ce poste offre des chances d'emploi dgales A tous. De fagon & aliger la lecture de ce lexte, le
genre masculin esl utilisé pour désigner tant Jo masculin que le féminin.

Les personnes intéressées feront parvenir leur dossier personnel avant le 20 juin
1997 au Service des ressources humaines, Ecole des Hautes Etudes Commerciales,
3000, chemin de la COte-Sainte-Catherine, Montréal (Québec), H3T 2A7,
télécopleur : 340-6780.

Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une réponse.

)
-

Envoyez votre c.v. avant le 5 juillet a:
LAMOUREUX, THERIAULT et ASS.
au 7333, Place des Roseraies, bur. 100,
Anjou, Québec HIM 2X6.



mailto:cvmtl@tactgroup.com
http://www.lapresse.com/probec
http://jsauve3teknor.com
http://Japnsse.com/probec
http://vrww.teknor.com
http://www.lapresse.corn/probec
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La passion

CADRES ET PROFESSIONNELS

RECHERCHE DEMPLOI

LOCAL NATIONAL ET INTERNATIONAL
30 000 S A 300 000 S

BOMBARDIE}

B Au ceur de I'Estrie

‘ qualité de ses produits (514) 532-3133 hups/www.lapresse.com/probec | 2
m“m J”- ef @ son parti pris pour W2
=

Nows remerdons fous les candidats de levr intérét emvers notre entreprise; cependont, sevles les personnes convoquées @ vme entrevve seron

voe !
uludi:.uhhhupu%. Nows protiguons F'équité en matiére d’emploi. Lo forme masculine a é1é vtilisée @ ¢ fin d’alléger la

porticsbers of entreprises Vinnovation.

B Bureau dans 73 villes au Canada, aux Etats-Unis et en Angleterre

B3 Culinar

Culinar inc., une importante entreprise alimentaire québécoise possédant des | Misez sur une valeur stre
installations au Canada et aux Etats-Unis, est a la recherche de candidats

pour combler les postes suivants au sein de sa vice-présidence, systemes

Ghe d sectour, sarviewd b shoatl 1 poste & Mool Ernst & Young — Un leader en SAP "

Relevant du directeur, service a la clientéle, vous agirez a titre de liaison entre

VALCOURT
Gt o g st e rm DESIGNER INDUSTRIEL L/
gestion de carriéres. Nos représentants ont aidé au-delad de 600 000 ’ _
cadres et professionneis qui cherchaient un meilleur poste ou qui dési- de re“ssir Relevant du chel du design, vous analyserez les différentes exigences liées aux aspects il
mem m i?:tm m région. e esthétique, ergonomique et fonctionnel et y apporterez des solutions eflicaces, de concert
Dlok, WMMW“"' m'%m st bl o m.hw'!."“"'”m it ia Soa-Doo®/Ski-Doo® avec les fournisseurs et les Ingénleurs participant au développement, des accessoires. Vous dirigerez des projels partl-
encore, téléphonez pour obtenir un rendez-vous sans frais m obliga- division cullers portant sur la création de nouvelles piéces et uthisérez des oullls de planification d'échéanclers et de gestion tels
tion. assure le design, le que MS Project..De plus, vous devrez prﬁp@wfé‘ﬁxqetlcﬂis rendus monochromes ou des modelages d'arglle, assurer le
. MONTHEAL 14) 938-0578 développement, la fabrication suivi de la [abrication de pratolypes et vets pronghcersur la qualité des différents éléments en cours d'élaboration. Enfin,
4250, boul. “c&(::t‘)'mm 165 of lo mise en marché de vous part E‘f‘?lﬂm € lres avee les Tournisseurs et alderez a trouver de nouvelles sources d’approvisionnement.
: René-Lévesque : v ga¢ - RAPPE A Ll 1 2 Aok .
Montréal (Québec) H3B 4W8 motoneiges ainsi que de Bilingy¢ et U,!ulalm.d‘}pg:_hgccq}mgat en design Industriel, vous possédez de ¢ing & sepl années d'expérience pertl-
- 'OTTAWA 1-800-965-9124 plusiours prodvits de sport :g;“ ’Uﬁdeéciﬂknicm;@gm de la conception de I'injection thermoplastique ¢t d'autres procédés de fabrication
tm PL., 55 Me IT! *;c'ﬂg'omm moftorisé. Depuis tovjours ef X i il o ' e
e i L et MWons Célébrons partout dans lo monde, on CE POSTE EST SITUE A VALCOURT. S'il vous Intéresse, veuillez faite:parvenir votre curricilum vitae d'lel le 27 juin
; bernard reconnait le génie de 1997, en mentlonnant le numéro de référence OD-114-97, au Seérvige des ressources humaines, BOMBARDIER
A8 a ane Bombardier é Vexcellente INC., Divislon Sea-Doo*/Ski-Doo®, 565, rue de la Montagne, Valcourt (Québee) JOE 210. Télécopleur :
. 2
i
!

———— e e - o

les usagers et les informaticiens de I'entreprise pour offrir aux usagers le Notre Société est reconnue comme 'une des principales sociétés de consultation
soutien nécessaire a une utilisation opltmf'lale C{?S tgchnologles ?'9'95 a 't.eu" d’envergure internationale. Son groupe SAP compte pres de 2000 conseillers offrant
ﬂfmdm ainsi gﬁgbéeec:: n?\ism ﬁgceeg-?,ﬁggghmediﬁgq des services d'intégration dans le monde entier. Ses services SAP au Canada ont
mance et de suivis d'appréciation. La ion de budgets d'achats ou de loca- connu une croissance phénoménale.
Ell;&:i;q :Eﬂ?;ﬁ?:ﬂ:;ﬁ::n azt:.,r::::ttr:t?:nl? g:tvi;:r :Jgg::é d'infor- Pour les conseillers SAP, Caron Bélanger Ernst & Young est I'employeur idéal. Vous...
mation de gestion, vous comptez au moins huit années d'expérience en infor- ' — travaillerez immédiatement a des mandats importants;
matique dont quatre a titre de gestionnaire. Vous étes parfaitement a l'aise ; i g Sice
avec la gestion de projets et de centres d'assistance, possédez une excellente — recevrez une rémunération concurrentielle;
: connaissance de I'environnement bureautique et Stes parfaitement bilingue. - élargirez vos perspectives de carriére an sein d’une société offrant
| Tochnicien, support logiciel — 1 poste & Montréal ot 1 poste & Sainte-Marie - Beauce

une gamme compléte de services de consultation.

' Relevant du chef de secteur, service a la clientéle, vous assisterez les utilisa- . e o ’ : ' ‘ |

. | "teurs dans 'opération des différents logiciels et outils bureautiques ainsi que Le succes de notre Société tient aux méthodes et outils qui complétent la mise
-dans 'accés aux systémes sur les autres plateformes. Vous diagnostiquerez en ceuvre de SAP.

différents problémes d'opération avec les logiciels et suggérerez des mesures

correctives. Vous ferez le suivi des demandes d'assistance, conseillerez les Le groupe SAP de Caron Bélanger Ernst & Young requiert des personnes possadant
utilisateurs dans le choix de logiciels et d'outils informatiques et participerez a

Ia (Ration et planfication de 1o S une expérience fonctionnelle de la plupart des modules R/3 ou encore d’ABAP/4
Coord : - . et de BASIS. Les candidats doivent avoir un solide dossi . Un diplome
Titulaire d'un dipldme d'études collégiales en informatique, vous possédez au T T - d : et o ’d'“. ‘IO ieconcEL M dipiome
moins trois ans d'expérience en support logiciel et formation aux utilisateurs. - universitaire dans un domame perunent €st essentie.

:fu Oﬁﬁgsggd&fcumsoﬂne cogrzl?gg:::?gls pro&%ee?ﬁi:ggﬁ)swﬁu&%? t%t:: Ouvrez-vous a de nouvelles possibilités en envoyant votre curriculum vitae sous
rier électronique (CCmail), ainsi qu'une bonne connaissance des environne- pli confidentiel a I'adresse suivante: Ray & Berndtson/Laurendeau Labrecque,

ments DOS, Windows 3.1 itSQIS‘iogovell et Int?Jrnet. \kfa ndcgnnmﬁ_?_anﬁ:t d?ts 1250, boul. René-Lévesque Ouest, Bureau 3925, Montréal (Québec) H3B 4WS8.
environnements et produits , ainsi que Unix, Windows NT, soft, ldenn S 37- _E-mail: be N —— T - ..

_Bumba, Impromptu, Autocad Lotus Notes et logiciels de gestion de projets telécopieur (514) 937-1264. E-mail: bernardlabrecque@ray-berndtson.ca

<gerait un atout. La maitrise du frangais et de |'anglais est nécessaire.

Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir une copie de leur curricu- RAY & BERNDTSON

lum vitae avant le 2 juillet 1997, au directeur des ressources humaines, Culinar = . e
'ANCOUVER ® CALGARY * TORONTO « OTTAWA « MONTREAL

inc., case postale 32, succursale Desjardins, Montreal (Québec) H5B 1B2.
Télécopieur: (514) 288-3353.

mg;“&w?;"&w q?é’:ﬁ:mhfmm"ggsr%tﬁgxggsﬁ;&giegg“a?;;'ea' | Recrutement de cadres performants qui s'intégrent bien a la culture
tous. de nos clients, a travers nos 42 bureaux dans le monde.

ACADEMIE FRANCOIS-LABELLE

L'Academie Frangois-Labelle est un établissement privé
s'adressant a une clientéle prématemnelie, préscolaire et
primaire. De par sa composition, elle est étroitement liée a
I'ceuvre d'éducation du Collége de I'’Assomption.

L'Académie Frangois-Labelle est a la recherche d'un :
_ _ DIRECTEUIR

NATURE DU TRAVAIL
Dans le cadre des politiques et objectifs établis et sous
I"'autorité immédiate du président du conseil d'administra-
tion de I'Académie et recteur du Collége de I'Assomption,
le directeur accomplit toutes les fonctions requises pour la
gestion de I'Académie : planification, organisation, direc-
tion, contrdle.

Jessinateur en leckricite

—

Specialiste des reglements

La Sun Life, I'un des principaux établissements
financiers du Canada, offre une vaste gamme de
formules d'assurance, ainsi que de services et de
produits financiers répondant aux besoins variés des
Canadiens. Nous sommes a la recherche d'un
spécialiste des réglements parlant couramment les
deux langues officielles pour analyser les demandes
de prestations décés ou invalidité qui nous sont
présentées au titre de nos produits d'assurance
individuelle et prendre les décisions nécessaires quant
a leur réglement.

En étroite collaboration avec le service Electricité,
instrumentation et automatisme et le départe-
ment de maintenance, vous serez responsable de
la gestion de tous les dessins électriques et docu-
ments connexes servant i l'installation, 'utilisation
et la modification des équipements de production
de l'usine. Yous participerez i la conception et au
suivi de l'installation des équipements du réseau
électrique de l'usine, des circuits de contréle des
machines de production et i certaines modifica-
tions apportées aux équipements électriques.
Avec l'aide des chargés de projets et des adjoints
techniques des services concernés, vous aurez, i
'occasion, a faire des dessins d'implantation et de
mécanisme simple.

Titwlaire d'un DEC en électricité, vous possédez
au moins 5 ans d'expérience pertinente en milieu
industriel. Vous connaissez bien AUTOCAD VI2
ou VI3, et le dessin technique. Vous &tes
autonome, dynamique et aimez travailler en
équipe. La connaissance de WORD, EXCEL,
ACCESS et de la langue anglaise serait un atout.

Si vous désirez évoluer au sein d'une entreprise
dynamique et en pleine expansion, veuillez faire
parvenir votre c.v., en y incluant vos attentes
salariales, et en indiquant le n° de référence

Montupet est le fournisseur
. exclusif de General Motors
pour la fabrication de

culasses North Star et des

blocs-moteurs V8 pour lo

Corvette, tous en alliage Le candidat retenu relévera du directeur, Réglements

Vie. 1l fera preuve de jugement et d'expertise dans
I'interprétation des dispositions des contrats et devra
étre en mesure de déceler les caslitigleux, les régler aprés
avoir fait les enquétes nécessaires tout en appliquant les
principes et les méthodes de travail établies. :

Le candidat doit compter au moins cing années
d'expérience pertinente et doit détenir un dipléme
d'études collégiales, universitaires ou posséder le
titre de FLMI ou ALHC. Il doit également avoir une
connaissance des lois régissant l'assurance-vie et
doit étre au courant des principes, des formalités, des
lignes de conduite et de la jurisprudence entourant
I'évaluation des demandes de réglement. Le candidat
doit avoir une trés bonne connaissance du francais et
de l'anglais parlés et écrits et il doit posséder
d'excellentes aptitudes pour l'analyse et les relations
interpersonnelles.

d’aluminium. Notre succés

est d0 en grande partie au

QUALITES REQUISES :

- Posséder un dipldme universitaire de premier cycle dans
un champ approprie

- Détenir un brevet d'enseignement (préscolaire et pri-
maire)

- Avoir cing années d'expérience en éducation, dont trois
dans le domaine de la gestion, de préférence au primaire

- Faire preuve de leadership et avoir le sens de |'organisa-
tion et de la gestion

- Etre capable de participer a la réalisation des objectifs
spécifiques d’un établissement privé et catholique

travail d’équipe de notre
personnel et & lo quoalité de
nos produits. Nous désirons

aujourd’hui recruter une

personne possédant ce

méme esprit d'équipe.

‘ P97-10, avant le 27 juin 1997, au: Service f:g:gsrrgens Dsnmgl-de 'Académie Francois- Nous offrons un programme de rémunération B
des ressources humaines, 500, rue o POISon concurrentiel, un programme complet d'avantages E
Un employeur équitable. Riviére-Beaudette (Québec) JOP IRO. Lapel ; . Notre-D soclaux et la possibilité de faire valoir vos
* Lieu de travail : le 1227, rue Notre-Dame compétences auprés d'un chef de flle de l'industrie.
' Repentigny (Québec) Les personnes qui répondent a ces exigences sont
ENTREE EN FONCTION

Priées de faire parvenir leur curriculum vitee, avant
e 27 juin 1997, en indiquant le numéro de référenece
542, Al'adresse sulvante : Service du recrutement,
Sun Life du Canada, C.P. 6075, Succursale A,
Montréal (Quebec) H3C 3GB Discrétion assurée.

* Le 1* ao(t 1997

‘\MONTUPET

Institut des
banquiers canadiens

Education de choix
en services financiers

Toute candidature écrite doit parvenir,
avant le vendredi 20 juin 1997,
i 18 h,au:

e Service des ressources humaines
PRLI\ COLLEGE DE L'ASSOMPTION
Concours « Directeur - Académie
Frangois-Labelle »

270, boulevard I'Ange-Gardien
L'Assomption (Québec) JSW 1R7

| 3 http://www.lapresse.com/probec
OLLEGE Aucun accusé de réception ne sera expédia.
Les candidats retenus seront convoqués en

La Sun Life pratique I'objectivité en matiére d'emploi
¢t offre un milieu de travail sans fumée

3 Sun Life

L'institut des banquiers canadiens procure aux professionnels des services
financiers la formation nécessaire a leur réussite. L'Institut est classé parmi
- les plus grandes organisations privées d’éducation en Amérique du Nord.

Adjointes administratives/Adjoints administratifs

Nous sommes a la rechicrche d'adjointes administratives/d’adjoints administratifs
pour combler différents postes vacants. Les principales responsabilités sont de répon-
dre aux demandes des étudiants et des représentants des institutions financiéres

!

DREASSRRPHON ¥ SR Nous offone dos Grivioes d'empsy

Norcuard s
Directeur (directrice) de cenfres commerciaux

Une compagnie de gestion immobiliére d'envergure na-
tionale est a la recherche d'unfe) directeur (directrice)

égales a tous.

Répondant au directeur des ventes,

(service téléphonique, traitement des demendes d’étudiants, etc.) et d'offrir un sou- nous recherchons un I UE ﬁtoa?r:e? :::;:zafommﬁfma“x dans la région métropo-
tien administratif et de secrétariat au département. Les candidat(e)s devront: e :
N | ; :
ot Wiegost s e sughits. pekés st e VENDEUR TECHNIQ Oilevank o vow:prisclent FROCH, W oo Wekie o
= ;1:::- ;I: lt;:;:;;.;sn:!uitudes en communication en général et, tout praticuliére- »our moulins a pate et papier. * Expérience minimum de 5 ans dans la gestion de
: L . . centres commerciaux;

e Etre capables de travailler en équipe; : Le candidat sera responsable de passe{ les con- e Désignation professionnelle C.P.M., C.S.M. ou I'équi-
® Pouvoir gérer différents dossiers avec peu de supervision et mener un projet a tacts avec la clientdle du Québec et de I'Ontario. II valent;

bien du début a la fin; .

travaillera conjointement avec les estimateurs pour
élaborer les prix et avec les gens de production pour
réaliser les projets. Ce poste s'adresse a tout candi-
dat gradué d'une école technique possedant une
solide expérience de vente dans le domaine.

Poste stable disponible maintenant au sein d'une

* Connaissances dans les domaines sulvants: opéra-
tion, marketing, location et comptabilité;

¢ Bilinguisme de rigueur (au parler et a I'écrit),

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 30

juin 1997, a l'adresse suivante:

Investissements Morguard Limitée

& Erre capables de travailler dans un environnement en constante évolution;
® Avoir un doigté rapide et précis et de res bonnes connaissances des logiciels
e WordPerfect €t Lotus 1-2-3 dans un environnement Windows.

A —— = e

Veuillez envoyer votre curriculum vitae en toute confiance, au plus tard le 19 juin
1997, a I'adresse suivante:

Institut des banquiers canadiens entreprise internationale. 2877, mi? miv
A/s de Madame Chantal Séguin juin
Adiolits ssiihitivs & In dirastion Faire parvenir son curriculum vitae avant le 27 ju Long J4L 1M8

1897.

1002, rue Sherbrooke Ouest Aucune information ne sera divuiguée par téléphone.
Bureau 1000 KVAERNER QTC INC. Seules les personnes dont la candidature aura 6té rete-
Montréal (Québec) HIA 3M3 : g L:ﬁ. Bol(tl-nln-l-i)udon gat . nue seront contactées.
Veulllez noter que nous ne communiquerons quavec les candidat(e)s retenufe)s pour ¢ -Laurent (Québec) H4N §
u;e trevue. ks ;- 0 A I'attention de Mme ande Nadeau €



http://www.lapresse.com/probec
http://htlp7Avww.lapresse.com/probec
mailto:bemardlabrecque@ray-berndtson.ca
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e
. : .
Ial:irg C(?mncl Inc., chef dclﬁle rgar?c l‘ip-] ,:-—
ustrie du tapis commcl.'cia et résidentie f -y
& e s e Ravmond, Chabot, Martin, Paré, chef de file ONOROLA :
SUPERVISEUR AU SERVICE dans le domaine de la vérification et du service- _ e 1
DES RECLAMATIONS conseil en administration au Québec, recherche JONOROLA INC est un des joueurs majeurs de I'industrie des télécomm

.!.?!;-

RARRREEIFFESNE B

Entreprise en pleine croissance recherche
n candidat qui coordonnera les activités

“de son service aux réclamations,

- Pour combler ce poste, il devra avoir en-
" viron cing années d'expérience dans un

poste de supervision en plus d'avoir une
tormation académique appropriée telle
qu'une technique collegiale en technolo-
gie de textile. 11 devra étre en mesure de
s'exprimer sans difficulté en frangais et en
~anglais. 1l fera montre d’initiative, de dé-
broutllardise et d’esprit d'équipe. Il devra
avoir une expénience de service-aupres de
la clientele. I
Nous offrons une rémunération et une

gamme d’avantages sociaux concurren-
tiels.

Si vous répondez i ces exigences et dési-
rez vous joindre A une entreprise dynami- |{||
que, veuillez faire parvenir voltre
curmculum vitae le plus 1ot possible au:
Service des Ressources humaines
Tapis Coronet Inc.

1144, boulevard Magenta Est |
Farnham (Québec)
J2N IC1

Nous pratiquons I'équité en
matiere d emplos.

des candidatures pour les postes
suivants :

”‘ Baccalauréat dans une discipline

Le Cégep de Saint-Jérbme sollicite

pertinente; expérience professionnelle

§ en enseignement.

e Micro-informatigue

ensei

~¢ d'Unix et des logiciels MS Office.

& &+ recevront un accusé de réception.

Une PME de I'Est de Montréal,
oeuvrant dans le traitement des

= et des réseaux: expérience en
gnement; bonne connaissance
: deC. de DOS, de Windows 3.1et 95, }

2 dans le domaine approprié; expérience

= Les personnes intéressées doivent

© transmettre leur curriculum vit au
w8 plus tard le 27 juin 1997 (et indiquer
i@ sielles occupent un emploi 3 temps §

2515674

pour son bureau de Montréal des :

Professionnels en vérification

Votre défi sera de diriger et de coordonner les activités
de votre équipe lors de mandats de vérification menés
aupres d’une clientele diversifiee. Vous examinerez et
dresserez les états financiers, préparerez les com-
mentaires et compléterez les dossiers.

Vérificateurs informatique

Vous aurez a décrire les systemes informatiques des
clients et a les évaluer a I'aide de nos outils spécialisés.

Vous participerez a la rédaction des recommandations
et travaillerez en collaboration avec les vérificateurs
d’entreprises.

Vous étes titulaire d'un dipléome universitaire de pre-
mier cycle, vous possédez le titre de comptable a
ainsi que deux a six ans d’expérience en vérification ou
en vérification informatique. Vous étes doté d’un bon
esprit d’analvse et de svnthese, avez de la facilité a
établir des relations interpersonnelles et étes bilingue.

Si ces deéfis vous intéressent, veuillez faire parvenir
votre curriculum vitae a Dattention de Genevieve
Lalonde par courrier: Ravmond, Chabot, Martin,
Pare, 600, rue de Ila Gauchetiere Ouest, Bureau
1900 Moniréal (Québec) H3B 4L8

Ou par télécopieur au 878-2127

kg RAYMOND, CHABOT,
MARTIN, PARE
LAFORCE DU - CONSEIL

Société en nom collectif
La présente offre s’adresse également aux hommes et aux femmes.

Les Services UNIVOC inc., une entreprise
de haute technologie oeuvrant dans le do-
maine des centres d'appels, offrent des ser-
vices de consultation et d'implantation de
diverses solutions technologiques de pointe
a des clients d’envergure tels que les ban-
ques et les compagnies de téléphone.

&
UNiVOG

dynamique pour répondre aux demandes de ses client.

ANALYSTES-PROGRAMMEURS

Projet: France Telecom
Votre carriere débutera par une assignation a un projet de 3

cations au Canada, plus particulierement dans les secteurs de la t A
mission interurbaine de la voix et de données. Elle fournit a ses clients &
travers I'Amérique du Nord des produits innovateurs et un service de-lg.
pius haute qualité. Y5
JONOROLA cherche présentement @ combler les postes suivants au Ser-
vice des systémes informatiques a Montréal : -

Analyste de systéme

Relevant du directeur, service des systémes informatiques, I'analyste : e
systéme travaillera dans le cadre des projets d'informatisation. Il (elle)

"

=y
-

& & P

vra identifier des solutions d'affaires par la revue de processus ; définir

des spécifications de développement ; effectuer le suivi des projets ; parti-:
ciper a l'intégration de systéemes de gestion ; effectuer la mise en place fle:
procédures nécessaires a la bonne marche des systéemes ; et produire
des analyses fonctionnelles et financiéres supportant le choix de systg-
mes. p

Le (la) candidat(e) idéal(e) doit avoir 10 ans d'expérience en informatique ;»
une maitrise des deux langues officielles (écrite et orale) ; une conndis-.
sance de la téléphonie et des techniques de modélisation ; de bonnes ap-
titudes en méthodologie de développement et la notion de documentatior§

des processus d'affaires ; ainsi que la capacité de travailler dans un envi-
ronnement structure. -

| dgeld T
ciuf«Im
oS

Programmeur(euse) - Unix

Relevant du directeur, service des systémes informatiques, le (la) pro=;
grammeur(euse) participera aux specifications fonctionnelles et organi-»
ques ; procédera a la programmation de différents modules a partir.de:
specifications fonctionnelles (la programmation s’effectuera en C et C#+;
sur Unix / HP avec la base de données relationnelle Informix) ; participera-
au maintien des applications developpées. :

Le (la) candidat(e) ideal(e) doit avoir 4 a 5 ans d'expérience en informati--

que ; une maitrise des deux langues officielles (écrite et orale) ; une mai-’
trise de C et C++ sur Unix/HP ; une connaissance des concepts de-
sockets pour I'échange d'information entre différentes plateformes telles’
que HP, AS400 et TANDEM ; une expérience en programmation structu-
rée ; et la connaissance d'une méthodologie de développement. '

Analyste-programmeur(euse) - Intranet

Relevant du directeur, service des systéemes informatiques, I'analyste-pro-
grammeur(euse) aura a concevoir des pages Web avec Perl sous HP / U-
nix ; analyser les bescins internes en matiere de communication via’
I'Intranet et apporter des solutions appropriées ; documenter les modules

ge programmation ; ainsi que modifier la structure de I'Intranet actuel au
esoin. :

Le (la) candidat(e) doit posseder 5 ans d'experience en conception de si-.
tes Web ; une maitrise des deux langues officielles (écrite et orale) ; une.
connaissance de la teléphonie ; et de bonnes aptitudes pour le travail

d'équipe. .

Les candidat(e)s ayant la capacité et le désir de relever le défi doivent:
nous faire parvenir leur curriculum vitae (en indiquant bien le poste,
d’intérét) avant le 25 juin 1997 a :

| glain_]. a: Cégep de Slilit—llér_ﬂln. i conc}(‘;;{soz;mlﬂ sys .
j ¢ = 3ervice des ressources humains, Dotée d'alliances stratégiques avec différents partenaires -
| el A, sﬁ'w:,:?' d’affaires, dont IBM et Pierre Ducros (cofondateur de DMR), S00, b°“'e"a’d3':eé“téa"-:"esq“° Ouest
- B (512) 436-7348 UNIVOC est a la recherche de candidats passionnés de l'in- Montréal (Québegc) H2Z 1W7 .3
. @i Seules les personnes retenues formatique et talentueux qui désirent se joindre a une equipe y benoitj@fonorola.com . g

eaux contaminées et les syste- a 6 mois a Paris, afin de participer au développement d’'une La Confédération i f e
mes de traitement, cherche des solution de CTi (Convergence téléephonie-informatique) im- des caisses populaires ol
candidates et des candidats pour plantée dans quatre centres d’appeis. et d’économie Desjardins 1
le poste de : Exigences: du Québec Fh 4

_Coordonnateur du

laboratoire
La personne recherchée posséde

‘un DEC ou un B.Sc. et 2 années

d’expérience dans un laboratoire
environnemental. Une expé-
rience en traitement d’eau
c¢onstitue un atout important.
Télécopiez votre curriculum vi-
tae au (514) 494-4098 ou pos-
tez-le avapt le 21 juin a : Poste
de coordonnateur, 9645, boul.
Henri-Bourassa Est, Montréal
(Québec) HIE 5W9,

P
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0
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AGINOVE INC.
SOUTIEN AU RECRUTEMENT

Teciinologies |
de Uinformation

Nous recherchons, pour nos clients, des :

» Chargés de comptes

* Directeurs de projets : Finan-

clers d'Oracle et Lotus Notes

o Conselller, systémes de gestion

manufacturiére
» Développeurs :

- Lotus Notes
‘"= Visual C++
.= Visual Basic - Microfocus
~+- Powerbuilder - Cobol, CICS

- Progress

- Systémes embarqués

'{lio, Bord-du-Lac, bureau 206, Dolval

aginove.jobs@mtl1.intersignal.net
http://www.lapresse.com/probec

K Solytions de bureau
Sociétée internationale oeuvrant dans

le domaine des services de docu-
ment recherche personnes capables

(Québec) H9S 2B6. Tél.: (514)631-4224;
téléc. : (514) 631-4665; courriel :

@ Titulaire d'un baccalauréat en informatique;
@® Plus de 3 ans d’expeérience; _
® Francais essentiel, anglais fonctionnel.

Connaissances particulieres:

@® Programmation en C;

© Connaissance de |'environnement client-serveur Unix ou
Windows NT,;

® Base de données relationnelles;

® Programmation Visual Basic.

Nous offrons une rémunération et des conditions de travail
concurrentielles. Toute personne intéresseée doit faire parve-
nir son curriculum vitae avant le 23 juin prochain au: 430, rue
McGill, bureau 401, Montréal (Quebec) H2Y 2G1 ou par
courrier électronique a l'adresse suivante: grivest@uni-
voc.ca.

Nous offrons des chances d’emploi égales a tous. Seules les
personnes retenues recevront un accuse de reception.

o457}

La Société Hostess Frito-Lay, membre du groupe PepsiCo, chef de file mon-
dial, recherche pour son site d'exploitation de Lévis, un:,

RESPONSABLE DE LA DISTRIBUTION

Le titulaire sera appelé a gérer le mouvement des produits finis entre I'usine et

les différents points de distribution dans la province de Québec. |l sera respon-

sable de la gestion d'une soixantaine d'employés ainsi que de I'efficacite d'un

gntrepét de 85 000 pieds carrés et d'une flotte de camions de transport longue
istance.

En plus d'étre un excellent communicateur orienté vers les résultats, le candi-
dat convoité doit posséder un sens des affaires trés développé ainsi qu'un haut
niveau d'énergie et d'intégrité. Vos cing (5) a dix (10) années d'expérience dans
un secteur approprié vous ont permis de développer une expertise dans les
domaines de la manutention, de la planification et du transport. Vous avez con-
tribué activement au succés des organisations pour lesquelles vous avez tra-
vaillé en y apportant valeur ajoutee, leadership et innovation.

Vous avez évolué dans un environnement syndiqué, travaillé avec des équipes
autogérées et étes familier avec les principes d'amélioration continue, de juste-
a-temps, de mobilisation et responsabilisation des ressources humaines.

En plus d'étre bilingue, le candidat recherché doit posséder une formation uni-
versitaire en ingénierie, en transport et logistique ou en gestion des operations.

Si vous étes intéressé a relever ce défi, vous devez faire parvenir votre cumicu-

h.:n'iI vitae avant le 30 juin 1997 a 'attention du service des ressources hu-
maines:
par télécopieur au (418) 833-2768 ou par courrier a I'adresse suivante:

-

:
&

B CONSEILLER EN SINISTRES

La Confédération des caisses populaires et d'économie Desjardins du Québec est ‘
l'organisme responsable de I'orientation, de la planification, de la coordination et. . .
de la surveillance de I'ensemble des activités du Mouvement Desjardins. .

Relevant du directeur, gestion des risques et assurances, vous agirez a
titre de personne-ressource aupres du personnel du Mouvement
Desjardins, participerez a tous les contréles mensuels, élaborerez et
diri%erez des programmes de formation, examinerez et analyserez les
publications techniques et juridiques, et contrdlerez l'efficacité des -
entreprises tierce partie approuvées pour vous assurer que les normes de *
service et de qualité soient respectées, en plus de rédiger les rapports s’y ¢
rapportant. En outre, vous assisterez le personnel dans la résolution de
problémes en ce qui a trait a I'interprétation des contrats, ainsi qu’aux
questions sur |"assurance responsabilité professionnelle des institutions
financieéres, des dirigeants et autres. Enfin, vous aurez a consulter les .
divers intervenants et apporterez les changements nécessaires afin
d’améliorer la prévention et le déroulement du travail.

Titulaire d'un diplome universitaire en droit et membre du barreau, vous
comptez au moins sept années d’expérience en réglement des sinistres
et en responsabilité professionnelle. Doté d’un excellent esprit A
d’analyse et de synthése, vous faites preuve de solides aptitudes pour la
communication, tant a l'oral qu'a I"écrit, d"une grande autonomie, de -
leadership, de diplomatie, de tact et de rigueur. Persuasif, vous avez des
idées créatrices et innovatrices. Par ailleurs, des notions du traitement
de texte, des bases de données, des application de concepts avancés en
assurance et en responsabilité civile et professionnelle de méme que des -
réglements des sinistres sont requises. Enfin, la connaissance du ?ram;ais
et de |’anglais est un atout.

Lieu de travail : Lévis ou Montréal

Les personnes intéressées a poser leur candidature doivent faire parvenir
leur curriculum vita au plus tard le 27 juin 1997, en indiquant le
numéro de concours 97-009, a la

Direction des ressources humaines
La Confédération des caisses populaires
et d’économie Desjardins du Québec

http://www.lapresse.com/probec

Nous remercions tous les candidats de leur intérét; toutefois, nous

communiquerons seulement avec les personnes retenues pour une
entrevue.

Le Mouvement Desjardins offre des chances d’emploi égales a tous.
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100, avenue des Commandeurs
Lévis (Québec) G6V 7N5
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&) Desjardins pour s‘aider soi-meéni.
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‘de s'autodéterminer pour vendre, Sociéts Hostess Frito-Lay
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dans le cadre d'un travail d'équipe,
des services a des organismes pro-
fessionnels et a des grandes entre-
prises.

Excellentes possibilités de carriere au
sein d'une compagnie affichant une
croissance rapide. Rémunération en
fonction de |'expérience.

8450, boul. de la Rive-Sud
Lévis (Québec) 2
G6V 7L7 !

Seuls les candidats retenus feront I'objet d'une communication. Priére de ne pas téléphoner.

SADC OFFRE D’EMPLOI

=2 ' =
SR\ CONSTRUCTIONS EBD INC. :

Construction EBD Inc. est un entrepreneur
région de Sherbrooke avec deux usines de transformation de métaux en piéces fabri-

‘

uées. Nos produits principaux sont les réservoirs ASME et
uits, la tuyauterie, la mécanique de batiment, la chaudronnerie,

général en construction industrielie de la

iques, les con-
structure d'acier

et la ventilation. Nous ¢herchons a combiler le poste suivant:

DIRECTEUR DE PRODUCTION

Les appels téléphoniques ne seront ot m g uait:;spg:hpmducﬂon pour qu'elles manufacturent les
pas acceptés. g‘;ag?‘r:a‘f::"’“ﬁ m“m“mmﬂ ‘ ﬂ ments demandés par les clients dans le respect des normes de qualité

Confidentialité assurée. S'adresser a:
1155, boul. René-Lévesque Ouest

La Société d'aide au développement de la collectivité de Papineau Inc. est a

les échéances établies et les contraintes budgétaires fixées,

Il travaille en proche collaboration avec le vice-président, le directeur général et le
directeur des services administratifs: '

Bureau 2310 la recherche d'une personne dynamique qui connait le milieu socio-écono- * |l coopére avec les responsables des départements techniques et il coordonne e
‘Moml_f'é;é(ggaébec) mique du comté de Papineau et qui est désireuse de s'impliquer dans le dé- travail des directeurs d'usine; .
»

Fax: (514) 861-9589

PHARMACIEN(NE)

Hommes d'affaires recherchent phar-
macien(ne) dynamique pour devenir

veloppement de la collectivité.

Le (la) candidat(e) retenu(e) aura les prérequis suivants :
* Dipldme universitaire en Administration / Commerce
* Expérience en gestion de projets

¢ Expérience en financement d'entreprises

e Expérience en gestion des ressources humaines

¢ Connaissance du comté de Papineau

Il fait la relation entre la production et le client;
Il dirige entre 100 et 150 employés.

Qualifications exigées

ﬁaccalauréal en génie du batiment, mécrnique ou civil avec 5 années d'expéd-
ance ou... :

Expérience de 15 ans de travail dans une usine de transformation du métal dans
des fonctions similaires;
Connaissance des codes ASME et des normes de qualité ISO 9002,

- enaire d'une pharmacie a étre éta- ¢ Habiletés a transiger avec les intervenants socio-eéconomiques du milieu. ¢ Bilingue; .
lie dans la région de Montréal. Au- Si vous croyez avoir les atouts pour relever cet important défi, faites-nous ¢ Maltriss des logiciels MS Office (un atout). :
cune mise de fonds requise. parvenir votre curriculum vitae avant le 21 juin 1997, Conditions d’emploi

LELER 2, AR ERARTY

Faire parvenir votre C.V. a l'adresse
suivante:.

Seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s seront contacté(e)s.

Il 8’agit d'un poste permanent a temps plein. Le salaire est a discuter.

Les personnes intérassees ont jusqu'au 23 juin murmmmmnnvﬁ

Logifisc Inc. SADC de Papineau Inc. tae accompagné d'une lettre manuscrite donnant les raisons motivant leur candidature,
25, boul. René-Lév Ouest COMITE DE RECRUTEMENT .
- B'J;“u 23;“"' C.P. 160 Service des n?g.ms humaines :
Montréal (Québec) H3B 1R2 Buckingham (Québec) Cmutmucmtlol .". .
Téléphone: (5%4) 954-0340 JBL 2X2 & (Québec) JOB 1HO 3 4
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- humailnes, UNION DES PRODUCTEURS AGRICOLES, 555, boul.

la prochaine fois,

faites
ie bon

choix.

Les Centres de communications d'affaires Cleamet  L'industrie des
sont |a division de vente au détail de Clearnet, un
chef de file de I'industrie qui vient de mettre en

numérique au pays, Mike™C. Cette technologie actuelie classée
permet de réunir ia téléphonie mobile, la _
répartition, le téléavertissement, la messagerieet P3rm! Ies plus
le transfert données dans un seul combiné compact  dynamigues et
Motorola de dimensions semblables a celles dun .

téléphone cellulaire ordinaire. e

Professionnels de la vente %
Pour combler la rés grande demande du monde U contributrice
des affaires pour ce produit, nous sommes a la imporianie
recherche, pour la région métropolitaine de ., :
Montréal, de professionnels de la vente dinnovations
chevronnés en mesure de sentir et de saisir les audacieuses en
besoins de la clientele, de recommander des gastinn de

" solutions et de simplifier leur mise en ceuvre,

comme de tisser des relations commerciales [echnologie, en

durables avec les clients. Pour ce faire, outre étre  développement de

bilingue, vous devez posséder au moins trois des

qualités suivantes : nouveaux produils
e Expérience d'au moins deux ans en vente ° arieting 6t en
inter-entreprises distribution.

» Antécédents en analyse des besoins de la
clientéle et en analyse co0ts-avantages

o Expérience en recherche de clients éventuels Baray R ler 18 1ol 1z

ou en sollicitation téléphonique, ou les deux

* Antécédents dans l'industrie des produils et
services de télécommunications sans fil

) gy _ Nous tenons a
¢ Une feuille de route qui fait état d'un emploi ]
ou de réussites en vente chez des entreprises  femercier tous les
figurant dans Fortune 500 postulants de leur

Une soci€té essentiellement axée sur le client, intérél. Toutelois,
Clearnet offre des occasions exceptionnelles de Ayes

carriére, assorties d'une rémunération alléchante,

de possibilités d'avancement et d'un milieu de communiguerons
travail dynamique et innovateur. Veuillez
télécopier votre curriculum vit a notre service

des ressources humaines, au (416) 296-7835. refenus aux fins dune

Si vous avez déja répondu a notre annonce de  entrevue. Priére de
janvier pour le poste portant le numéro de o
téférence SP-ET, vous n'avez pas 2 nous "¢ Pas feiepiioner.

Agences sabstenir.

retransmettre votre curriculum vitz.

Centre de
I8 1=l <ommunications
d'affaires

Fédératon

La Fédération des producteurs de lait du

- desproductewrs Québec regroupe les quelque 11 000 fermes

de lat laitidres de vince. Outre ladéfenseetla
du Québec promotion des intéréts c?énéraux de ses

membres, la mission g‘n pale de la fédéra-
tion est de négocier les conditions de vente
de tout le lait mis en marché au Québec.

Secrétaire
de rédaction

et journaliste

Direction formation
etl information

Relevant du directeur, Direction formation et information, vous
serez secrétaire de rédaction ainsi que journaliste. Comme
secrétaire de rédaction, vous aurez a coordonner le travail de
production de la revue Le producteur de lait québécois et a en
contrdler les différentes étapes. A titre de journaliste, vous
effectuerez entre autres la rédaction de reportages dans le
domaine de la production laitiére et relativement & d”autres sujets
techniques, en réalisant des entrevues et des tes aupres des
ucteurs et d’autres intervenants du milieu. Vous serez
alementa a a diverses demandes d’information
ainsi qu‘a collaborer a la réalisation de mandats confiés a la
direction. Enfin, vous devrez effectuer, sur demande, des recher-
ches et rédiger des documents d’information et de vulgarisation.

Titulaire d’un dipldme universitaire en doublé d’une
formation en agriculture, ou encore d'une combinaison de
formation et d'expérience de travail jugée pertinente, vous
comptez trois années d'expérience dun semblable, notam-
ment en journalisme et en secrétariat de rédaction. A votre
bonne connaissance du milieu agricole s"ajoutent votre facilité a
vulgariser des dossiers ¢ exes de méme nature ainsi qu’une
forte habileté a rédiger des documents dans un contexte propre
a la production d’une revue. Enfin, il vous faut &tre apte au travail
en équipe et savoir converser en anglais.

Nous offrons un salaire A la mesure des compétences de méme
qu‘une gamme compléte d’avantages sociaux.
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur

curriculum vitae avant le 23 juin 1997, en mentionnant la
référence B122.01.97.3.

Direction développement et gestion des ressources

Roland-Therrien, Longueull (Québec) j4H 3Y9. Télécopleur:
(514) 670-6810 http://www.lapresse.com/probec

Nous offrons des chances d‘emploi égales @ tous. Seules les
personnes retenues seront contactées.

LE TERRITOIRE : Montréal centre
Céte-des-Neiges
Nord-Ouest de Montréal
Ce territoire peut occasion-
ner des déplacements.

LA PERSONNE RECHERCHEE Miﬂ-m
pl&mwhuﬁlaimmgcimal'?gupﬁficn dllgvmh ’do.
NOUS OFFRONS : un salaire ifif de méme qu'un
de bonification / commission supérieur & la moyenne de Iin-
M,mouhnabihé?ﬂruw. 2
Simrépu@zdmaiﬁmdqwgmm_dopwmi-
A ir
voire CV. avont lo & julllet 19978 : .t

Canada Liee
A,sbmm
2922, Duchesneau
Montréal (Québec)

HIL 6P9

Priére de ne pas teléphoner ou d'envoyer de telécopie.

Anomquem

seulement oux personnes
pour une enirevue,

télécommunications
marché le premier réseau sans fil entitrement Sans fil est a I'heure

monde. Elle se révéle

AGENT
RELATIONS HUMAINES

KANGIQSUALUJJUAQ
Poste permanent & temps complet

Fonctions :

¥ Intervenir auprés de clientéles aux prises avec différentes problé-
matiques (psychiatriques, de violence, de toxicomanie, sui-
cidaires, etc.)

¥ Apporter un support clinique et organisationnel aux intervenants

Inuits

V Travailler selon une approche communautaire et en équipe multi-

disciplinaire
¥ Intervenir en situation de crise

¥ Intervenir dans un contexte d'autorité au besoin (Protection de la
Jeunesse)

Exigences :

¥ Diplome universitaire de premier cycle en service social, psy-
chologie ou psycho-éducation

¥ Minimum de cinq années d'expérience

¥ Excellente maitrise du frangais et de I'anglais (écrit et parlé)

V Intérét & partager connaissances et expériences avec vos col-
légues Inuits

PSYCHOLOGUE
PROTECTION DE LA JEUNESSE

qu'avec les candidals

Nous respectons I'équité en matiére d'emploi.

KUJdaJJdaa
Poste permanent & temps complet

Fonctions :

¥ Faire les évaluations psychologiques requises, les présenter s'il y a
lieu au tribunal de la jeunesse, en interpréter le contenu et traiter
au besoin les usagers qui lui sont référés

¥ Participer avec les différents intervenants, comme personne
ressource, au développement de plans d'intervention et de ser-
vices individualisés

¥ Assister le personnel travaillant dans le programme en protection
jeunesse

¥ Participer a la recherche des ressources de placement ou de traite-
ment pour les usagers

Exigences :

¥ Dipldme universitaire de deuxiéme cycle en psychologie

¥ Membre actif de la corporation professionnelle des psychologues
du Québec

¥ Minimum de trois ans d'expérience pertinente en protection de la
jeunesse

V¥ Expérience dans le traitement de victimes d'abus sexuels et utili-
sation de thérapies de jeux et d'art

¥ Expérience de travail en région éloignée serait un atout majeur

¥ Excellente maitrise du frangais et de I'anglais (écrit et parlé)

Salaires : Selon les normes en vigueur au M.S.S.S.

Les personnes intéressées sont priées de soumettre leur candidature
(en indiquant le poste concemé) au plus tard le 4 juillet 1997 par
télécopieur au (819) 964-2071, au:

Service des

ressources humaines
CENTRE DE SANTE
TULATTAVIK DE L'UNGAVA
Casler postal 149

Kuujjuaq (Québec) JOM 1CO
http.//www .lapresse.com/probec

PMAT D CA* BoAM/ Qe )"

Possibilites d’emploi immediates offertes a nos bureaux de

Toronto, Ottawa, Calgary, Montréal et Vancouver

Spécialistes techniques - Unicenter
Ces postes excitants et dynamiques soutiennent une technologie supérieure de premier
plan d'un bout a I'autre du cycle de ventes. Vous travaillerez étroitement avec nos clients
afin de déterminer leurs besoins et stratégies en ce qui a trait a leur technologie de
I'information. Vos responsabilités incluront I'implantation et la configuration de logiciels
chez nos clients. Les candidat(e)s choise(e)s auront au moins 3 années d'expérience avec
UNIX, Windows NT ou les environnements Novell et seront capables de présenter notre
technologie a un auditoire varié. Le bilinguisme (frangais/anglais) et la connaissance des
produits CA scraient des atouts. Vous serez appelé(e) a voyager.

Consultants spécialistes - CA-Endevor
Les candidat(e)s retenu(e)s doivent posséder une expérience dans le domaine du a «Life
Cycle» ou «Software Change Managements». Une expérience au niveau de la transmission
d'implantation utilsant CA-Endevor, CA-Librarian ou CA-Panvalet est nécessaire. Les
candidat(e)s doivent posseder un baccalauréat en Science informatique ou une
expérience équivalente de travail ainsi que des aptitudes au niveau interpersonnel et de
communication. Le bilinguisme (francais/anglais) est un atout. Vous serez appelé(e) a
voyager.

Consultants techniques - Unicenter
Les candidat(ejs retenu(e)s planifieront, installeront, implanteront et administreront
Unicenter TNG aux multiples sites de nos clients. Un baccalauréat en Science
informatique (ou I'éguivalent), une expérience solide sur UNIX, Windows NT et Novell ainsi
qu'une connaissance de 'utilisation et I'implantation d’outils de systémes et de réseaux,
sont requis. Une connaissance du domaine de la gestion de systéme, tel que sécurité,
reprise aprés sinistre, opération d'assistance et distribution de logiciels serait un atout.
Les candidat(e)s devront posséder des aptitudes au niveau de la gestion de projets et de
communication et I'habileté a travailler avec de multiples systémes opérationnels. Une
expérience antérieure avec Unicenter TNG sera privilégiée. Vous serez réguliérement
appelé(e) a voyager.

Directeurs de projets
Le(ia) candidat(e) retenu(e) sera en charge de la planification, de la gestion de I'installation
et de I'implantation de CA-Unicenter aux multiples sites de nos dients. li(elle) se devra
d'offrir un fort «leadership» technique dans toutes les phases du projet d'implantation. Un
baccalauréat en Science informatique (ou I'équivalent), une expérience solide sur UNIX et
NT ainsi qu’une connaissance de |'utilisation et I'implantation d'outils de systemes et de
réseaux, sont requis. Une connaissance en disciplines de gestion de systeme, tel que
sécurité, reprise aprés sinistre, opérations d'assistance et la distribution de logiciels, serait
préférable. |l est trés important de posséder des aptitudes au niveau de la gestion de
projets et en communication. Une experience anterieure avec Unicenter TNG sera
privilégiée. Vous serez régulierement appelé a voyager.

Nous offrons un généreux contrat d'indemnité ajouté a une longue listc de bénéfices
marginaux qu'aucune autre entreprise ne peut égaler, incluant un régime d’'épargne
«Canadian Savings Harvest Pian» (REER) ainsi que des possibilités d’avancement
considérables. Les entrevues seront effectuees localement. Veuillez faire parvenir votre.
curriculum vitae a: :
Computer Associates Canada ltée
Service des ressources humaines
5935 Airport Road, Miss‘ésosoabuga (Ontario) L4V 1W5
Tél: (905) 676-6700 Telécopieur: (905) 676-6731
E-mail: resumes-can-r1@cai.com SSOC'ATES
Ou visitez notre site Web: www.cai.com Scftware superior by design.
Computer Associates Canada Itée souscrit A I'équité en matiére d’emploi.

OMPUTER®

ECOLE PETER HALL INC.

Ecole privée reconnue d'intérét public, subventionnée par le
ministére de I'Education du Québec et offrant des services de
scolarisation pour des éléves présentant un ha.dicap inte"!ectuel
avec ou sans handicap associé, recherche dus :

Enseignants francopbones
en adapiation scolaire

Qualifications requises
e Posséder un diplome de premier cycle dans le champ de
spécialisation approprié, notamment :
- Adaptation scolaire

Analyste-programmeur

Qualifications requiscs

* Posséder au moins un diplome de premier cycle dans le
champ de spécialisation approprié, notamment :
- Informatique
- Gestion informatisée

« Connaitre les logiciels suivants : Novell, Windows 95, AccPac,
FoxPro, Lotus 1-2-3, MS Office

e fire bilingue
Traitement
Selon les échelles en vigueur a la Corporation.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur
curriculum vitz a I'adresse suivante au plus tard le 30 juin 1997,
a16h 30, au:

Service des ressources humaines
ECOLE PETER HALL INC.
1455, ruec Rochon
Ville Saint-Laurent (Québec) H4L 1W1

Nows pratiquons l'équité en matiére d'emploi et avons une
politique d'embauche pour les personnes bandicapées.
Seuivs les personnes retenues en présélection
recevront un accusé de réception.

-

Associez-vous a I’équip*e.IIQON

Solutions de bureau

Optimisez vos possibilités de carriére et de revenus
en vous joignant a une équipe offrant des scrvices
technologiques a I'échelle mondiale.
IKON Solutions de bureau compte plus de 40 000 employés dans ses 1 000
bureaux en Amérique du Nord el dans le monde. Notre but général est d'offrir les

solutions de bureautique et de réseautique les plus complétes sur le marché a notre
clientele. A la sulte de notre expansion, nous désirons pourvolr les posies sulvants :

INGENIEUR DE
SYSTEMES

(MCSE ou MCF, NT)

Vous comptez deux années d'expérience
dans l'Industrie de la réseautique, et
connaissez blen les réseaux locaux el
longue distance. Vous devez connaitre
différents protocoles ainsl que dilférents
systémes de messagerie. Veuillez adres-
ser votre c.v. au directeur des services
techniques.

COMPIABLE

Vous assurerez la mise en place et le sou-
tien technique de systémes fInanclers
pour Windows chez nos clients. Vous
devez posséder un titre de comptable tel
c.a., c.g.a. ou c.m.a., el étre familliarisé
avec l'informatique, Idéalement avec les
logiclels de comptabllité. Une facilité a
communiquer, tanl oralement que par
écrit, est essentlelle. Veulllez adresser
votre c.v. au direcleur des opéralions.

PROGRAMMTURS

Vous comptez deix anaées d'expérience
pour développer des applications en
Visual Basic el C. La connaissance de
Birieve Scalable SQL =ifou) MS SOL
ainsi qu'une expérience liée au déve-
loppement de progiclels de comptabilité
sonl des atouts. Veulllez adresser volre
c.v. au directeur des opérations.

CHARGES DE
COMPTES

Vous éles molivé el complez au moins
trois années d'expérience dans la vente
el avez un dossier ¢éloquent de réalisa-
tions. Vous serez responsable de Jvente
de contrats de service et d'entre hors
pair chez nos clients actuels et futurs.
Vous excellez en communlication et en
présentation, el possédez un sens algu
de l'organisation et de la gestion de volre
temps. Veulllez adresser volre c.v. au
directeur des venles, conlrals de
service.

PROGRAMMEUR / ANALYSTE EN
INFORMATIQUE

Vous possédez de bonnes connaissances des
points suivants:

* HP3000 (Turbo Image et MPEIX)

e |angage Power House

Vous détenez un DEC en informatique et trois (3)
ans d’'expérience.

Nous offrons un contrat de 12 a 24 mois avec une
possibilité de renouvellement ainsi qu'une rému-
nération concurrentielle.

Nous pratiquons I'équité en matiére d'emploi.

S.v.p. faire parvenir votre curriculum vitae, avant le
27 juin 1997, a |'adresse suivante:

by

Service du personnel
’ c-P- m :
St-Hyacinthe (Québec) J2S 7C2

Une entreprise de vente de fournitures et
d'équipement située sur la Rive-Sud de Montréal
cherche a pourvoir le poste de :

Controleur

A titre de c.a. ou de c¢.g.a., vous possédez une
expérience de premier plan en comptabilité et en
rédaction de rapports de gestion. La connaissance
de ia micro-informatique, particuliérement du logiciel
comptable ACCPAC-Plus, est requise. De plus, au
sein d'une équipe de gestionnaires dynamiques,
vous devrez étre en mesure de comm uer tant en
anglais qu’en frangais. Enfin, vous aurez a superviser
du personnel.

Veuillez faire parvenir un curriculum vite a
La Presse, Réf. 32401, C.P. 6041, succursale
Centrewville, Montréal (Québec) H3IC 3E3.
http.//vwww . lapresse. com/probec

Nous sogscrivore au principe de équité en matiére d'emplol.

Pour falre partie de notre équipe gagnante, vous devez €tre bilingue, molivé et
posséder une forte orientation service. IKON Solutions de bureau respecte I'équité
en matiére d'emplol et offre de généreux avantages soclaux comprenant les soins
dentaires el médicaux. Nous vous prions de [alre parvenir votre C.V. & I'adresse sul-

vante : IKON Solutions de bureau,

Décarie, Saint-Laurent (Québec)
H4N 2L7; Wéléc. : (514) 855-1080.
hilp//www.lapresse.com/probec

Priére de ne pas téléphoner.

‘Equipé pour gagner

Services technologiques, 2535, boul.
Solutions de bureau

Services technologiques

Lorsque Vous

Vi

W Phs i :
| Grandes.

La société DSC Communications s’est  Ingénleurs Logiclels/Besoins

édifiée en dével tl ités

des m:.:;:r E;;'L z :;P:h?c::u Si vous étes sélectionné(e), vous travaillerez au sein
que celles de nos professionnels, ce qui  de nos services des réseaux intelligents et sans fil.
a donné des tats extraordinaires!  Vous collaborerez étroitement avec nos clients et nos

devenue un chef de file en matiére équipes d'ingénieurs responsables du développement

de conception, de développement, de : o s
fabrication et de commercialisation et des tests, afin de définir, élaborer et rédiger les

spécifications et besoins de nos produits. Vous

:::nz:fi:::: 3: fr‘:::,:;:‘;:::: ‘:]2 représenterez également DSC dans les forums de

réseaux privés ou A accés ouvert, la  définition des normes de technologie sans fil. Les

sockté ﬁ: a la réputation de fournir des  candidats et candidates recherchés possédent un

et une maximisent 2 : :

BEREES Ry ket bhmes s S
étes un(e) professionnel(le) capable de 1 dend'i ,

Joffrir des résultats de haut niveau, ° ogiciels dans les secteurs de la technologie

DSC vous offre 'occasion de relever le a0 fil ou AIN.

défi dans un environnement ot vous 3
pourrez donuer la pleine mesure de La société DSC offre un excellent salaire ainsi qu'un

votre talent. Nous recherchons des  Programme intéressant C_I‘“a"f"s'f’ sociaux. Pour
candidats et candidates pouvant  que votre candidature soit étudiée immédiatement,
occuper les postes suivants dans nos  veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en
installations de djvcloppemem, &  anglais i Padresse suivante: DSC Communications
Austin, au cceur des magnifiques 1000 Coit Road, MS HRPB6, Dept.
valiées du centre du Texas. MLP0614, Plano, TX 75075-5813, USA ;

télécople (972) 477-8149 ; courrier électronique

™ recruit@dscoc.com. Pour avoir des renseignements
supplémentaires sur les possibilités de carriére chez
DSC i Plano ou Austin (Texas), de méme qu'a

Petaluma (Californie), visitez notre site Internet a
COMMUNICATIONS " R& ot il N Srne

un employeur opposé i toute discrimination M!F!DN" )
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