
M o n t r é a l , 
s a m e d i 
14 j u i n 
1997 Carrières 

professions/formation 
Merci à tous les annonceurs de bien vouloir retourner un accusé de réception aux postulants. 
Tous les postes sont ouverts également aux femmes et aux hommes. 

I I M F O R r V I A T I Q U I 

Consultez notre capsule du Grand Prix 
w w w r p i i n f o . c o m 

Voici notre adresse Internet pour trouver un emploi. 
Vous cherchez un emploi? 
Les annonces de la section Carrières professions, identifiées 
par l'adresse susmentionnée, sont maintenant accessibles 
sur Internet au début de la semaine suivant leur parution. 

Vous pourrez remplir jusqu'à 50 demandes d'emploi et 
envoyer votre CV par courrier électronique, 
directement aux employeurs sélectionnés 
ou dans une base de données. 

int 

Wzê 

Simplifiez votre recherche d'emploi! 

Vous augmentez vos chances de 

succès en tapant la bonne adresse : 

http://v\n/vw. lapresse.com/probec 

SOCIÉTÉ 
NATIONALE 
D'ASSURANCE 

U n * f i l i a l * d O P T I M U M G É N É R A L I N C . 

à 
L A S O C I É T É N A T I O N A L E 

D ' A S S U R A N C E I N C . , 

c o m p a g n i e d'assurance 

g é n é r a l e , est u n e fi l iale 

d u G r o u p e O p t i m u m inc . q u i 

c o m p t e e n v i r o n 4 2 5 e m p l o y é s 

répar t is a u C a n a d a , a u x 

E t a t s - U n i s et e n France. 

N o u s o f f rons d e s c h a n c e s 
d 'emplo i é g a l e s à t o u s . 

Souscripteur 
en lignes personnelles 
(Bureau de Montréal) 
Vous devez avoir acquis de 4 à 5 années 
d'expérience dans les lignes automobile et 
habitation. Vous savez développer et maintenir de 
bonnes relations Interpersonnelles et êtes reconnu 
pour votre facilité de communication écrite et 
verbale et votre esprit d'équipe. Enfin, motivation, 
dynamisme, autonomie et facilité d'adaptation 
complètent votre profil. Le bilinguisme est 
essentiel. U n e expérience e n souscription de 
milieu rural vous avantagera. 

Nous offrons une formule de rémunération 
concurrentielle. Veuillez faire parvenir votre 
curriculum vita?, a v a n t le 2 7 Ju in 1997 . à la : 
Directrice d e s ressources h u m a i n e s . Société 
Na t iona le d 'Assurance Inc . , 4 2 5 , boulevard 
d e M a l s o n n e u v e O u e s t ; bureau 1500 , 
Montréa l (Québec) H 3 A 3 G 5 . 

leader duns un dwutlUio i/tti boulent se 
{)vêsentenient nnfn- façoil de rirre et tte faire 
des <iH(tires. (autel AlC-ï e>t synonyme 
d'in ma lit uni et de eroisstinee en tetecummu-
uùiitnms l'onr nous aider a Junirsiut re ce 
s mus f)l>en<>uieiiid. mm s rechcrclnuis 
tiujtturtl bui un laider autonome, axe rers 
/es résultats et reconnu pour son esprit 
(t'etiuipe et son sens de /'inititttite 

Vous serez principalement responsable du 
suivi des statistiques de ventes internes et de 
l'analyse du marché québécois. Vous jouerez 
également le rôle de contact régional pour des 
projets spéciaux nationaux (coordination, support 
aux ventes). Enfin, vous participerez à la planifi­
cation trimestrielle et annuelle des plans marketing 
régionaux, à l'évaluation des nouveaux sites cellu­
laires ainsi qu'à leurs promotions, et à divers 
projets spéciaux. 

Excellent communicateur bilingue au parlé 
comme à l'écrit, vous possédez un baccalauréat en 

AT&T C A R T E L 

(2hargé de projet, 
marketing 

marketing complété par 3 à 5 années d'expérience 
en analyse de marché. Vous maîtrisez les logiciels 
Word, Excel et Power Point. Une expérience en 
analyse financière et dans le développement de 
cas d'affaires, ainsi qu'une connaissance de l'in­
dustrie des télécommunications, sont des atouts. 

Faites parvenir votre curriculum vitae au : 
Serv i ce des r e s s o u r c e s h u m a i n e s , Cante l 
A T & T , 6 3 1 5 , c h e m i n Côte-de-L iessc, Sa in t -
Laurent (Québec) H 4 T 1E5 . 
Télécopieur : (514) 345-6885. 
Internet : http://www.rogenj.coin/RCiycmploy.htin 

Nous remercions tous les candidats pour leur intérêt, cependant nous ne pourrons communiquer au avec les personnes 
considérées pour une entrevue. 

N O U S O F F R O N S D E S C H A N C E S D ' E M P L O I E G A L E S A T O U S . 

u \rgent pour l'Europe 
Depuis 1988, le G r o u p e M C I (300 collaborateurs), 

leader des sociétés de service en ingénierie 
informatique, connaît une croissance exceptionnelle. Not re expérience 

nous positionne comme un interlocuteur de choix auprès de nos clients, 
et nous permet d'anticiper un marché high tech en constante 

évolution. Pour compléter nos équipes et participer à des projets d'envergure, 
nous recherchons actuellement des collaborateurs ayant des compétences dans 

les environnements suivants : 

ANALYSTES-PROGRAMMEURS 
CLIENT - SERVEUR 

POWERBUILDER, 
SYBASE OU ORACLE 
UNIFACE 
ORACLE 7 - DEVELOPER 2(X 
UNIX - C - C++ - SGBDR 
VAX - RDB - COBOL 
HP3000 - POWERHOUSE 

CS/01 
CS/02 
CS/03 
CS/04 
CS/05 
CS/06 

ANALYSTES-PROGRAMMEURS 
IBM E T T A N D E M 

MVS - CICS - COBOL - DL1 - DB2 - PLI 
NATURAL/AD ABAS - IMS DB/DC 
BASE 24 - TAL - COBOL 
AS400 - GAP III - BPCS 
IEF COMPOSER GS/01 

INGENIEURS SYSTÈMES 

ADMINISTRATEURS DE 
B A S E S DE D O N N É E S 

WINDOWS NT - UNIX - VMS CS/07 

ORACLE - SYBASE CS/08 

MANAGEM£NI & CONSEIL IN iNfosMAiioot 

Veuillez foire parvenir votre candidature le plus rapidement 
possible.en précisant la référence LB/06-97 ainsi que 
le N * d u d o m a i n e C S o u G S , à : 
M C I Iruu,507, Place d ' A r m e » , bureau 1701,Montréal 
(Québec) H 2 Y 2 W 8 . T é l é c . : (514) 281-1240. 

Nous remercions tous les candidats pour leur intérêt; cependant, seules 
les personnes sélectionnées seront contactées. Nous pratiquons téquité 
en matière d'emploi. 

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous. 

...voue au 
miewe-ètre 

Groupe pharmaceutique 

Bristol-Myers Squibb 

Le Groupe pharmaceutique Bristol-Myers Squibb, division de Bristol-
Myers Squibb Canada Inc., l'un des principaux meneurs de l'Industrie, est 
incontestablement voué au mieux-être. Le dévouement, la vitalité et 
l'esprit de compétition de nos employés ainsi que la recherche de 
l'excellence dans tout ce que nous entreprenons nous ont permis 
d'acquérir une réputation des plus enviables. 

Analyste, 
recherche marketing 
Au sein de l'équipe du marketing, vous aurez à analyser et à 
interpréter des données primaires et secondaires d'étude de marché, 
en vue de formuler des recommandations pour l'établissement de 
plans d'action. De plus, vous prendrez part à l'étude de nos marchés 
principaux pour les produits thérapeutiques en plus d'élaborer et de 
mettre sur pied des programmes de recherche internes, et de traiter 
avec le personnel ainsi qu'avec les fournisseurs. 

Pour relever ce défi, vous devez posséder un baccalauréat es 
sciences ou en commerce jumelé à un minimum de deux «innées 
d'expérience en recherche marketing dans l'industrie des soins de 
santé, directement ou du côté des fournisseurs. Une expérience des 
logiciels d'extraction de données IMS (IMSIght et IMSview) représente 
un atout, tandis qu'une connaissance approfondie d'Excel (de 
préférence) ou de Lotus 1 -2-3, ainsi que des traitements de texte et 
des bases de données, est essentielle. Vous devez également 
posséder un esprit analytique hors pair de même que d'excellentes 
aptitudes pour les relations humaines et pour la rédaction. 

Nous vous offrons un salaire concurrentiel ainsi qu'un programme 
complet d'avantages sociaux, y compris un régime de retraite 
assumé par l'entreprise. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae d'ici le 20 juin 1997, en 
mentionnant le numéro de référence LP970614, au Service des 
ressources humaines, Groupe pharmaceutique Bristol-Myers 
Squibb, 2365, chemin Côte-de-Liesse, Saint-Laurent (Québec) 
H4N2M7. Télécopieur: (514) 333-7943 http7Avww.Upressc.com/prorxrc 

Les personnes dont la candidature sera retenue recevront un accusé 
de réception. 

^-Ç.£.<Vr). inc. SOLUTION PROVIDER 

Notre firme de services-conseils en informatique désire s'adjoindre la coBoboraKon de 
personnes hautement compétentes dans les technologies de ('information pour satisfaire 

les besoins croissants de notre clientèle. 

En contrepartie, nous offrons une rémunération concurrentielle, des conditions 
correspondant à votre profil et des posies permanents, temporaires et contractuels. 

Nous recherchons des candidats et candidates ayant une expertise dans un ou 
plusieurs des domaines suivants et / ou une certification par Microsoft ou Novell: 

RÉSEAUX: 
• Plates-formes: Novel, Windows NT et Serveur Internet / htronet. 
• Équipements d'interconnexion: Aiguileur, Passereie et autres 
• Courrier êletli unique: MS-Moil, MS-Exchonge, COMoil, GroupWise, SMTP. 
• A u t r e s : SMS, Lotus Notes, Unix. 

SUPPORT BUREAUTIQUE: 
• Support PC et Macintosh, Windows 95, Windows NT Workstation. 

Nous vous invitons à transmettre votre curriculum vitae à I7attention de Éric McGee ou 
Dominique Gingras: Adressm électronique: info&dgem qc.œ. 

Télécopieur (514) 849-2085 

235, rue Sherbrooke ouest, bur. 104, Montréal (Québec) H2X 1X8 

Nous vous remercions de votre intérêt; toutefois, seules les personnes retenues seront 
contactées. DG€M souscrit ou principe d'équité en emploi. 

REPRESENTANT DES VENTES 
Le distributeur pour l'est du Canada d'un important produit 
de renommée internationale et précurseur dans son domaine 
est à la recherche d'un représentant des ventes pour les ré­
glons d'Ottawa et de l'ouest du Québec. Vous devez être 
complètement bilingue (français et anglais) et faire preuve 
d'une motivation hors pair. En plus de coordonner l'accrois­
sement des ventes par l'entremise de différents créneaux 
commerciaux, de même qu'assurer un contact permanent 
avec les principaux comptes et fabricants de produits. Vous 
devez posséder un minimum de deux années d'expérience 
dans l'industrie des matériaux d'architecture ainsi qu'une voi­
ture. 
S i le poste vous Intéresse, fane parvenir votre candidature par 
la poste, par courrier électronique ou par télécopieur à: 

Scodeelgn Distribution Inc. 
A l'attention de: DuPont C O P I A I * » 

6130, St-Patrick 
Montréal. Québec H48 4H6 

Courrier électronique: scodeaCci tem met 
Télécopieur: (514) 702-9196 

r Ce poste est offer/légalement aux hommes et aux femmes. 
Date limite le 27 j jn 1997. ! 

Let ko Brosseau & Associés gère des portefeuilles pour des 
caisses de retraite, compagnies, fondations et particuliers. 
Nous sommes à la recherche d'un: 

Analyste programmeur qui assumera la responsabilité des 
systèmes informatiques. Nous requérons une personne 
créative qui pourra concevoir et développer les solutions de 
pointe requises pour la gestion et la comptabilité des porte­
feuilles. 

Le candidat choisi détiendra un diplôme universitaire en in­
formatique ou en génie, un minimum de 3 ans d'expérience 
en conception et programmation, une bonne connaissance 
des banques de données relationnelles, de la comptabilité 
et des mathématiques financières ainsi qu'un excellent es ­
prit d'analyse, de synthèse et de design Windows NT, C / 
C + + . Visual Basic. Oracle 7.3. Developer/2000 constituent 
l'environnement technique. 

Les candidats bilingues sont invités à soumettre leur C.V. à 
Daniel Brosseau. Letko Brosseau & Associés. 1800. avenue 
McGill College, suite 2510. Montréal (Québec) H3A 3J6 ou 
par fax au 514-499-0361. S'il vous plaît pas d'appels 
téléphoniques. 

Tenter l'aventure du numérique ! 

Spécialiste reconnu des mterfoen rideamrneriqyes, Miranda 

est un fournisseur de choix aux maisons de post-production et aux 

ttitiittusevndamîSpoysàttam 

la demande croissante pour nos produits présente un défi de taille 

pour un spécialiste en ingénierie de production. Diplômé en génie 

l > Y • / • • 1 1 électrique, vous avez une expérience 

Directeun ingénierie de production * produce dam un 

" r m*eu de haute technologie. Vous 

aurez à développer tous les outils (matériels et logiciels) pour le 

groupe d'assemblage électronique et de test Vous dirigerez une 

équipe de spécialistes en génie de production, en documentation 

technique et en gestion des réseaux. Vous avez les connaissances, 

l'expérience et la vision pour créer un service qui va nous permettre 

de répondre aux exigences futures de notre marché. 

Si vous êtes la personne que nous cherchons, vous trouverez chez 

Miranda une culture corporative où créatrvitéetiriiwvationsontàU 

une. Chaque membre de l'équipe Miranda contribue activement au 

développement et à la cornroeroafaatjon de nos produits. 

Vous avez le goût de relever ce défi? Faites parvenir votre c.v. 
tiSHttBBétftnaatZarim.ouivfariAcAmimMii com. 

Miranda 
Tachrvoloçtat Inc. 

2121. Matpam St Laurent 
|Qu*bac)C»n.cU H4S I S ) 

Tél. S14.D1.1772 

fm S14 If] 9S2S 
wwwmifanda com 

Vous avez le gout de relever ce défi ? Faites parvenir votr 

par fax à l'attention de Yvonne Zacios, ou à yzacios^miranda 
a 

r\)urpknderemeiqneme^ 

ou www Fnxunôo.(Ottt\ 

http://rpiinfo.com
http://v/n/vw
http://lapresse.com/probec
http://www.rogenj.coin/RCiycmploy.htin
file:///rgent
http://Avww.Upressc.com/prorxrc
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Carrières professions 
http: / / www.lapresse.com/probec 

DÉVELOPPEMENT 
Analystes-programmeurs senior, 
applications de gestion (réf. 97 DEV oi) 
Responsable de l'étude des nouveaux besoins des clients, de 
la rédaction des spécifications fonctionnelles des solutions, 
de la définition des tests d'intégration et du contrôle de la qua-
Nie ou oevefopporneru. 
0 B.Sc. en Informatk|ue ou l'équivalent.. 
• S ans d'expérience dans le développement et le support lo­

giciel dans des applications de gestion. 
• Connaissances académiques de Pascal et Unix, un atout. 
• Habiletés requises à communiquer et à rédiger tant en an­

glais qu'en français. 

Wm. 

LOGIBRO, chef de file mondial, spécialisé dans la conception et l'implantation de logiciels de gestion et de réservation dans le domaine 
du voyage, grossit son équipe de collaborateurs à son siège social de Montréal. Nous recherchons des candidats compétents et motivés 
pour réussir notre croissance. Alors, si la perspective de faire carrière et de participer aux succès d'une entreprise d'ici voys donne des 
ailes...découvrez de nouveaux horizons en considérant les offres d'emploi qui suivent 

OPÉRATIONS 
Spécialiste, contrôle de la qualité 
(réf. 97-OPS-08) 

Responsable de la révision des spécifications des nouveaux 
développements, de la préparation et de l'exécution des plans 
de tests fonctionnels et techniques de l'application 
(performance, bases de données, etc.), de l'identification et de 
la résolution des problèmes ainsi que de la gestion de l'environ­
nement de test. 

• Expérience requise en contrôle de qualité de logiciels. 
• Expérience en développement de logiciels d'application, un 

atout 
• Connaissances pratiques d'un système d'exploitation (Unix, 

un atout) et des bases de données relationnelles. 
• Baccalauréat en informatique ou en système d'information de 

gestion ou l'équivalent. 
• Connaissance des concepts de contrôle et d'assurance qualité. 

Analyste, soutien technique 
-Unix et PC (réf. 97-OPS-09) 

Conseille et participe en équipe au support technique général 
aux clients externes et Internes dans un environnement Unix et 
sur les logiciels d'application. 

• 3 ans d'expérience en soutien technique aux utilisateurs de 
logiciels d'application dans des environnements Unix et PC. 

• Connaissance des environnements client serveur, PC 
Windows, W-Windows et Informix, un atout 

• Mise en place et soutien technique bilingue (français et an­
glais) de logiciels. 

• Connaissances des réseaux X25 et TCP, aussi un atout. 

Coordonnâtes des installations (réf. 97-OPS-IO) 

Responsable de planifier et de coordonner l'installation de nou­
velles versions de logiciels et des autres travaux de l'équipe de 
production chez nos clients. Entre autres, procède à certaines 
installations de nouvelles versions, participe à l'élaboration des 
mesures pour automatiser et améliorer les procédures d'instal­
lation. S'assure aussi du suivi auprès des clients pour le bon 
déroulement des installations. 

• DEC en informatique ou l'équivalent. 
• Connaissance de Unix, niveau intermédiaire. 
• Excellentes capacités d'analyse, de planification et d'organi­

sation. 
• Aptitudes pour les communications orales. 
• Anglais fonctionnel. 

Analystes-programmeurs 
• OO, GUI, GBDDR, télécom., Informix 
Pour ces 5 postes, vous serez responsable de l'analyse, de la 
conception et de la programmation sur notre système de ges­
tion de réservation pour voyagistes et devez posséder un B.Sc. 
en informatique ou l'équivalent, joint à une expérience perti­
nente. 

1- Réinoénierta, application» de gestion (réf. 97-DEV-02) 

• 5 ans d'expérience en développement (bases de données 
relationnelles, développement orienté-objet et GUI) pour 
l'équipe de réingénierie. 

2- Applications dm gestion (réf. 97 DEV 03) 

Expérience pertinente en développement avec les langages 
C, Pascal ou L64 Informix sous un environnement Unix. 

. H 1 , . i l . i (réf. 97 DEV-04) 

• 2 à 5 ans d'expérience en développement de sites WWW. 
• Connaissance des langages C/C++, Java, JavaScript et Perl. 
• Connaissance de TCP/IP et des environnements Unix et 

Windows. 

4' Télécommunication (réf. 97-DEV-05) 

• Excellente connaissance des protocoles de communication 
TCP/IP, X25. FRAME RELAY et des divers types de liens. 

• Expérience en développement d'interface de communications 
TCP/IP. 

• Connaissance des langages C/C++. 

5- Groupa outils (réf. 97-DEV-06) 
• Environ 1 an d'expérience dans un environnement de pro­

grammation. 
• Connaissance de Unix. 
• Expérience en programmation d'outils. 
• Connaissance des langages comme Pascal, SQL, 4GL et C, 

un atout 

Planificateur de projet 
- Access, MS Project (réf. 97-DEV-07) 
Responsable de la planification et du suivi des échéanciers 
des activités de développement, en collaboration avec les chefs 
d'équipe. 

• Bac en administration, informatique ou l'équivalent 
• Expérience en planification de projets informatiques en dé­

veloppement de progiciels. 
• Maîtrise de Access. 
• Connaissance de l'outil informatique MS Project. 

comptabilité Agent de support, sped^ïiste e 
(réf. 97-OPS-ll) 

Participe à l'analyse et à la résolution de problèmes d'applica­
tion via le support téléphonique ainsi que de la formation interne 
et externe. Effectue le contrôle de la qualité des nouvelles ver­
sions et des personnalisations demandées par nos clients. Ap­
pelé à analyser et à approuver les spécifications des dévelop­
pements. 

• Expérience en comptabilité, dont la maîtrise d'un cycle comp­
table dans un environnement informatisé. 

• Connaissances reliées au milieu informatique Unix. 
• Aptitudes pour les communications orales (français, anglais). 
• Bon sens de l'organisation et de la gestion des priorités. 
• Connaissance du SQL et de la gestion de bases de données, 

un atout. 
• Expérience dans le support logiciel, aussi un atout. 

i 

Tous ces postes sont localisés au bureau de la Place Alexis-Nihon. De plus, la connaissance de l'industrie du voyage 
constitue un atout. Faites-nous parvenir votre curriculum vitae en indiquant le numéro de référence du poste avant le 
27 juin 1997 à : Référence 35291 v Succursale Centre-Ville, Montréal (Québec) H3C 3E3. Télécopieur : (514) 521-3565. 

§P LOGIBRO INC 

LOGIBRO offre des chances d'emploi égales à tous Seuls les candidats rdenus seront contactés. 

Montréal • Toronto • Portland OR • Paris •Montréal • Toronto • Portland OR • Paris 

Services corporatifs BCE inc., filiale à part entière de BCE inc., désire 
pourvoir un poste dans son groupe d'administration des régimes de retraite 
et d'actuariat, à Montréal. 

Administrateur 
Régimes de retraite 

Vous serez chargé de l'évaluation des droits acquis par les participants aux 
régimesde retraite, administrés par Services corporatifs BCE inc. Vous aurez 
également la responsabilité de produire les relevés personnalisés, les 
facteurs d'équivalence, les indexations et les formu laires gouvernementaux. 

Le candidat doit posséder une expérience solide dans le domaine des 
régimes de retraite, un baccalauréat et(ou) une formation actuarielle. Ce 
poste exige la maîtrise du français et de l'anglais (oral et écrit), ainsi que 
celle des logiciels de base en micro-informatique. 

Si vous répondez aux critères mentionnés ci-dessus, veuillez envoyer votre 
curriculum vitae en toute confiance à : 

Services corporatifs BCE inc. 
Dossier 705 

1000, rue de La Gauchetière Ouest, bureau 3600 
Montréal (Québec) H3B 4Y7 
Télécopieur : (514) 397-7257 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

une compagnie © 

Leader* 
Industries Leader Inc.. chef de file dans la 
fabrication de produits de sport, spécialisé 
dans la protection des yeux, est à la recher­
che d'un(e) 

INGÉNIEUR(E) (EN CHIMIE OU EN MÉCANIQUE) 
Relevant du Directeur technique, vous serez responsable du développement 
des procédés de traitement de surface, du respect des normes qui les régis­
sent et de la productivité du département. Vous verrez à évaluer les équipe­
ments actuels et à tester les nouveaux traitements de surface émis sur le 
marché. 
Bilingue, vous possédez une formation universitaire en génie chimique ou mé­
canique et un minimum de deux (2) années d'expérience pertinentes. Vous 
êtes reconnu pour votre sens du leadership, votre dynamisme et votre ardeur 
à relever des défis. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vttae à : 
Industries Leader Inc. 
A / s de Stéphane Dionne 
1280, Nobel, BouohervWs J4B 5H1 
Télécopieur : (514) 041-4484 

(Nous accuserons réception seulement des curriculum vttae des personnes 
dont nous étudierons la candidature.) 
Nous offrons des chances d'emploi égaies à tous. 

NousnefabcKjuonspasdesvoluct̂  
est un chef de file mondial en produits et services logiciels pour la construction, 
l'essai et le déploiement cfapplications commerciales. Nous faisons partie des 13 
plus grande kxrrnsseurs de Icoiciels indépendants au monde, et l'envergure de 
nos services professionnels est a la mesure de ce classement de haut calbre. Pour 
nous, les professionnels de tecnnoJogie de l'information sont les personnes tes plus 
importantes sur la planète, et non des larbins oubliés dans l'arrière-boutique. Si vos 
talents et vos ambitions mentent un forum ou le travail d'équipe étroit et la formation 
permanente sont partie intégrante de la culture d'entreprise, n'hésitez pas à faire 
avancer votre carrière dès aujourd'hui. 

Professionnels TI 
VrmÊum ocmionu sont dsponfcte pour des protessionnelt Tl dans le monde en-
ter. Des postes locaux à Montréal exigent des experts dans les donwes suivants: 

• UNI FACE 
• Développement cHent/serveur 

• Modélisation des donné** 
• Gestion de projet 

• Soutien des ventes techniques 
Il est maintenant temps de vous orienter vers une entreprise en pleine croissance, 
parmi les péus fructueuses dans toute l'industrie. Nous offrons un forfait complet de 
salaire et d'avantages sociaux ainsi que des occasions tfavancement N'attendez 
pas! Faites parvenir votre curriculum vttae sans délai en mentionnant le numéro de 
référence adflPf 14, à Compuware Corporation, 1010 de Sérigny, bureau 730, 
Longueur, Québec, J4K SB1. Téléphone : (514) 442-1661. Télécopieur : (800) 
171-0401. Courrier électronique : careersOcompuware.com. 

les canrjdats doivent être bilingues (francats/arxsais) mais le curriculum vttae peut 
être rédigé dans Tune ou fautre de ces langues. 

COMPUWARE o 
http:/, Nova prôaoos féqtrité «s madère d'emploi 

iTosibec 
L O G I B E C G R O U P E I N F O R M A ­
T I Q U E L T É E , une des sociétés les 
plus dynamiques et innovatrices 
dans l'utilisation des technologies de 
l'information dans le secteur de la 
santé, recherche des candidats expé­
rimentés. 

DES DÉFIS À VOTRE MESURE 
S E R V I C E TECHNIQUE 
Vous ferez1!'installation et la réparation des équipements informa­
tiques de nos clients et assurerez le service technique pour les sys­
tèmes d'exploitation, les réseaux, les télécommunications et les 
logiciels d'opération. 

Profil privilégié 
• DEC en informatique 
• Connaissance Unix (SCO, SUN O / S . Solaris) 
• Connaissance des réseaux (TCP / IP, Novell) 
• Environnement Windows. Windows N T 
• Bilingue 
• Bonne connaissance des PC 
• Autonomie et souci de la qualité 

SUPPORT LOGICIEL 
Vous participerez aux activités de support à l'utilisation des logi­
ciels médico-administratifs développés chez Logibec. De plus, 
vous offrirez une assistance lors de l'implantation de ces systèmes 
chez nos clients. 

Profil privilégié 
• Diplôme d'études collégiales 
• Bilingue 
• Autonomie 
• Avoir déjà travaillé ou travailler présentement dans le sec 

teur de la santé (préposé aux bénéficiaires, infirmier, etc.) 
serait un atout. 

Nous offrons une rémunération concurrentielle, d'excellentes 
perspectives de carrière et l'égalité dans les chances d'emploi. 

Si ces défis vous intéressent, veuillez nous faire parvenir votre cur- . 
riculum vitae à l'adresse suivante : 

Services des Ressources humaines 
L O G I B E C G R O U P E I N F O R M A T I Q U E L T É E 
8, Place du Commerce, 3e étage 
Ile des Soeurs (Québec) \ 
H 3 E I N 3 I 

Notre client, une imprimerie de Rimouski en forte 
croissance, est à la recherche d'un(e): 

Directeur(trice) 
des opérations 

Relevant du président-directeur général, la personne -
recherchée sera responsable de la gestion des 
opérations de plusieurs usines (procédé web %et; 
imprimerie commerciale). 

Le (la) candidat(e) aura comme principales responsa­
bilités de participer au développement des orienta­
tions de l'entreprise, de coordonner la réalisation du ' 
plan d'action annuel, de superviser les activités de; 
production et d'administration-finance. 

La personne recherchée possède une expérience de 
dix années dans un poste de gestion, préférablement 
dans le domaine de l'imprimerie. Elle est bilingue et 
titulaire d'une maîtrise en administration des affaires 
ou détient un titre comptable. 

Les personnes intéressées sont priées de faite parve-
nir leur C.V. en toute confidentialité avant le 25 juin 
1997 à: 

STftftTCG€S 
Sffttégu et gestion de l'orpmiuîm 

STRATÈGES 
A/s de M m e Céline Vachon 

7, chemin du Domaine 
Lac-Beauport (Québec) G0A 2C0 

ta 

SYNTAX 
Depuis 25 ans, Syntax offre des solutions et services 
informatiques aux distributeurs, fabricants, et détaillants. 
De la solution d'entreprise à l'entreposage des données 
et la consultation de réseau, Syntax offre l'accès instan­
tané à l'information vitale dont les entreprises ont besoin 
afin de conserver une longueur d'avance sur la compéti­
tion. Nous sommes à la recherche de: 

REPRÉSENTANTES 
DES VENTES 

OnelhYorlt® de J.D. Edwards 
pour faire la mise en marché au Québec de ce progiciel 
à la fine pointe technologique dans l'environnement de la 
distribution. 
Pré-requis: 
- Diplôme universitaire 
- Minimum de 5 ans d'expérience avec succès dans la 

vente de solutions logicielles 
- Bilingue 

(REF: PS-RV01) 

L'expérience dans l'industrie 
de la distribution est un atout 
important. Prière de faire par­
venir votre cumeulum vitae en 
indiquant le numéro de réfé­
rence à l'adresse ci-indiquée. 
Seules les personnes rete­
nues pour une entrevue 
seront contactées. Prière de 
ne pas téléphoner. Merci. 

Systèmes Syntax Limitée 
Ressources humaines 
8250 . boul. Décarie 
Bureau 4 0 0 
Montréal, Québec 
H 4 P 2P5 

Fax: (514) 733-0091 
www.syntax net 

2 M 7 mm 

JAL TECHNOLOGIE reconnue en 
Europe et au Canada, spécialiste technologie client-serveur, recherche dans le cadre 
de son importante croissance, pour la France des : 

INFORMATICIENS EXPÉRIMENTÉS 
(Anarytte-programmeur, •rogrtmmtvr) 

2 spécialistes IEF (Paris, Toulouse) Réf. AL9708 
5 spécialistes AS/400 (Toulouse) Réf. AL9709 

E-Mail : 9lssry9iêlrad.lêtUcli.com 
1155. bout Rent-Uwsque Ouest bureau 2500 

Montréal (Québec) M3B2K4 
Tél.. (514) 395-2587. té̂ éc. : (514) 393-1236 

http//www lapru m corn/probec 

Port de Montréal Port of Montreal 

La Société du Port de Montréal est une société d'état efficace 
et rentable oui jouit d'une grande autonomie Elle compte 
parmi les administrations portuaires les mieux administrées 
au pays La Société est actuellement à la recherche, pour son 
service de l'exploitation ferroviaire, d'unie) 

Coordonnateur(trlce) 
Exploitation ferroviaire 
Relevant du chef de l'exploitation ferroviaire, vous aurez 
à planifier et coordonner les opérations quotidiennes 
du service et assurerez l'utilisation efficace des 
ressources humaines et matérielles. 

Titulaire d'un diplôme d'études collégiales (DEC.) en 
techniques administratives, vous possédez une vaste 
expérience en analyse d'opérations Habile communica-
teur bilingue, vous faites preuve d'autonomie et de 
solides aptitudes pour la négociation Doué d'esprit 
d'équipe et du sens aigu de l'organisation, vous avez des 
aptitudes en supervision de personnel et êtes à l'aise 
avec l'informatique. La connaissance du transport fer­
roviaire constitue un atout. 

Nous offrons un salaire concurrentiel jumelé à une 
gamme complète d'avantages sociaux. Faites parvenir 
votre CV sans tarder, sous pli confidentiel, à : Agent du 
personnel. Édifice du Port de Montréal, Cité du 
Havre, aile N°l. Montréal (Québec) H 3 C 3 R 5 . 
Nous saustnvons au principe d'équité en matière d'emploi. î 

http://www.lapresse.com/probec
http://careersOcompuware.com
http://www.syntax
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Carrières professions 
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Adjoint(e) 
administrative) 

Noua sommes présentement à la recherche 
d'un(e) adjoint(e) admini3tratif(ve) pour 
travailler dans le domaine de l'assurance 
collective. 

EriBaDPJl 
• Maîtriser te français et ranglais, tant à roral 

qu'à l'écrit. 
• Ôien connaître WordPerfect dans l'environ­

nement Windows — la connaissance 
de Word serait un atout. 

• Posséder un bon sens de l'organisation. 
• Savoir bien établir ses priorités. 
• Posséder de bonnes aptitudes en 

communication. 
• La connaissance du domaine de 

l'assurance collective serait un atout. 

SI vous avez envie de relever un nouveau 
défi, veuillez nous faire parvenir votre 
curriculum vitae avant le 27 juin 1997, en 
prenant soin d'indiquer le titre du poste 
convoité. 

London 
Life 

Céline Nadeau 
Service des ressources humaines 
London Life, Compagnie d'Assurance-Vie 
2001, rue University, bureau 800 
Montréal (Québec) H3A 1T9 
Télécopieur : (514) 394-3379 
Nous flwiwcftw tout 
commuMquÊnm qu'avec cmat ou dont te canddatutm 

London Lttortte symbol* aooM 
ds oonHnofoo do lo London LMo 

IMVQUM 
cfAssuranoo-Vte 

Chef de rexphttatlon\ 
Vêtements haut de gamme 

Nous offrons à une personne com­
pétente l'occasion de diriger une 
équipe talentueuse dans un cadre de 
travail dynamique. Les candidats rêvés 
possèdent les qualités suivantes: 

• Bilinguisme • Leadership solide 
• Talents de formation 
• Souci des résultats 

• Antécédents en mode 
(pour hommes et femmes) 
Si vous cherchez un poste stimu­

lant et gratifiant, veuillez faire parvenir 
votre C.V., sous le sceau de confi­
dence, à: 

La Presse, Réf.: 35278 
C.P. 6041, Suce, centre-ville 
Montréal, Québec H3C 4Z8 jj/ 

Entrepreneur général oeuvrant 
. dans le secteur commercial, in­
dustriel et institutionnel est à la 
recherche d'un 

INGÉNIEUR 
en structure ou génie civil pour 
remplir le poste de charge de 
projet. 
Le candidat doit avoir au moins 
trois ans d'expérience, être po­
sitif, dynamique, bon négocia­
teur et parfaitement bilingue. 
Prière de faire parvenir votre 
curriculum vitae à l'adresse sui­
vante. 

i i ï « 
INFORMATIQUE 

CONSEILLERS EN INFORMATIQUE 
Nous sommes une société internationale de services-conseils. Nous recherchons 
des conseillers pour répondre aux besoins de nos clients. Vous êtes diplômé et 
vous avez plus d'une année d'expérience et l'expertise pour l'un des mandats 
suivants, nous sommes intéressés à vous rencontrer pour : 

EARIS. 
- Chefs de projet et A-P 
-A-P 
- Chefs de projet et A-P 

-A-P 
-A-P 

- Support Réseaux 

MONTRÉAL 
- ANALYSTE senior 
-A-P 
-A-P 
-A-P 
-A-P 
- Support Réseaux 
- Support 
- Support 
- Administrateur* 

IEF Composer 
DB2 / IMS / IDMS / ADABAS 
Produits de téléphonie (GENESIS ...) ou 
Produits de Customer Care (VANTIVE...) 
OPENVIEW, SNMP, UNIX, C 
HP3000, IMAGE, POWERHOUSE 
Windows NT 

INFORMIX, RETAIL 
DB2, COBOL, CICS, VSAM 
ADABAS/NATURAL 
UNIX, ORACLE, DEVELOPPER 2000 
PeopleSOFT, PeopleCODE 
Windows NT, UNIX, SUN 
INTRANET (sécurité, routers, firewalls) 
TÉLÉCOM., CISCO, TCP/IP 
AS/400 

Tous ces postes sont à pourvoir rapidement. 
Veuillez faire parvenir votre CV en mentionnant le numéro de référence JL0697 à : 

FACILITÉ INFORMATIQUE 
360, rue St-Jacques Ouest, bureau 1915, Montréal (Québec) H2Y 1P5 

Téléphone : (514) 284-5636 • Télécopieur : (514) 284-9529 
http://www.lapresse.com/probec 

REJOIGNEZ L'ELITE DU MONDE DES AFFAIRES ! 

Chef de file canadien de la formation et plus important organisateur de 
tribunes d'affaires, PERFORM recherche un : 

Directeur 
Développement de conférences 

Vous collaborerez à établir le contenu d'une série de conférences 
portant sur la gestion et destinées au monde des affaires. Après une 
consultation exhaustive auprès du marché cible, vous élaborerez le 
programme, déterminerez et recruterez les conférenciers d'ici et 
d'ailleurs, et rédigerez la documentation promotionnelle. 

Vous possédez plus de cinq années d'expérience en journalisme, en 
affaires publiques ou en communications, et ce dans le domaine des 
affaires et de la gestion. Convaincant, curieux et entrepreneur, vous 
adorez le contact téléphonique, les échanges d'idées et la recherche; 
vous vous tenez constamment au courant de l'actualité des affaires et 
de l'évolution des tendances de gestion. Excellent communicateur, 
vous maîtrisez parfaitement l'anglais et le français, et êtes en mesure 
de travailler de façon autonome avec l'environnement Microsoft 
Windows. 

Transmettez votre curriculum vitœ avant le 21 juin 1997, à 

PERFORM 
a/s du directeur général 

4 2 0 , rue McGill, bureau 100 
Montréal (Québec) H 2 Y 2 G I 

Prière tir ne pas téléphoner. 
Seuls le» rundiduts retenait seront contactés. 

Cette offre s'adresse également aux femmes et aux hommes. 

•nu"seen MM M n a SMS O M * . « M 

Référence: 35279 
C.P. 6041, suce. Centre-ville 

Montréal (Québec) 
H3C 3E3 

COMMISSION SCOLAIRE DE CHMtSÛOURQ 

PHARMARCIENNE OU PHARMACIEN 
ENSEIGNANT EN FORMATION PROFESSIONNELLE 

La Commission scolaire de Charlesbourg est à la recherche de pharmaciennes ou 
pharmaciens pour remplir des tâches d'enseignement à temps partiel pouvant at­
teindre 100 % de tâche en Assistance technique en pharmacie. 

Exigences 
Détenir un diplôme de 1er cycle universitaire dans la spécialisation. 
Être membre en règle de l'Ordre des pharmaciens du Québec. 
Posséder une expérience professionnelle pertinente d'au moins trois (3) ans. 
Maîtriser les logiciels d'application appropriés. 
La qualification légale d'enseigner (Permis ou Brevet d'enseignement) serait un 
atout important. 
Détenir une autorisation de pratique en pharmacie d'hôpital serait un atout. 

• 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur dossier de candidature com­
plet avant le 20 juin 1997, à 16h00 à l'adresse suivante: 

Commission scolaire de Charlesbourg 
Service du personnel 
Concours ATP 97.05 
7260, boulevard Cloutier 
Charlesbourg (Québec) 
G1H3E8 
Courrier électronique: csc@cscharlesbourg.qc.ca 

Notes: 
1 - La Commission scolaire respecte le principe de t'égalité des chances. 
2- Seules les personnes retenues pour le comité de selection seront contactées et 

devront se soumettre à une épreuve de français le 25 juin en soirée. 
3- Les personnes retenues devront être disponibles à compter du 4 août. 

Megasearch 
INTERNATIONAL INC. 

ANALYSTES DE SYSTÈMES 
(Environnement AS 400) 
Débutants et chevronnés 

Notre client, leader mondial dans l 'industrie des soins de santé, 
désire embaucher immédiatement des analystes de systèmes ayant 
déjà travaillé dans l 'environnement AS 400. 

Les personnes recherchées devraient posséder ou être en voie 
d 'obtenir un d ip lôme universi taire , de deux à huit années 
d'expérience ainsi que de solides aptitudes pour l'analyse et les 
relations humaines, en plus d'être douées pour la gestion de projet, 
la planification et la communication. Une connaissance pratique de 
Lotus Notes, de SAS et(ou) de J.D. Edwards serait un atout. Ce poste 
représente une occasion en or pour des personnes très compétentes, 
travaillantes et ambitieuses. 

Ce poste est offert à Montréal. 

Le bilinguisme est un atout. 

La rémunération est excellente et à la mesure de l 'expérience. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitœ en toute confiance à : 

Megasearch International Inc. 
C.P. 428 
Hudson (Québec) 
JOP 1H0 
T é l é p h o n e : (514) 458-4342 

diversifiés qu 'innovateurs. 
Nous recherchons une 
personne dynamique et 

£ capable d'innover dans un 
environnement en constante 

évolution pour compléter notre 
équipe de vente : 

Wrebbit inc., fabricant de jeux et 
chef de file dans le domaine du 
divertissement en famille, est 
connu pour ses puzzles à 
3 dimensions PUZZ 3D* vendus 
à travers le monde. Wrebbit 
développe continuellement de 
nouveaux produits tout aussi 

ASSISTANT - CHEF DES VENTES 
Couvrant les marchés canadiens et américains, vous effectuerez la négociation 
et la vente auprès de clients établis et assurerez le suivi de certains comptes 
majeurs. De plus, vous établirez des relations d'affaires avec les agents 
manufacturiers sur le terrain afin d'assurer une bonne gestion des territoires. 
Vous représenterez l'entreprise lors de foires commerciales et serez activement 
à la recherche de nouvelles opportunités d'affaires qui permettront d'étendre la 
renommée de Wrebbit. 

Prêt à relever des défis de taille, vous êtes un professionnel de la vente 
disponible à voyager. Bilingue, vous possédez une formation pertinente, 
jumelée à un minimum de 3 années d'expérience en vente dans le secteur du 
commerce de détail. Autonome, ambitieux et bon communicateur, vous vous 
distinguez par vos résultats, votre créativité et votre leadership. Votre entregent, 
votre motivation et votre enthousiasme font de vous le candidat tout désigné. 
Vous devez posséder une automobile. 

Si vous désirez rejoindre une équipe jeune et innovatrice, faites parvenir en 
toute confidentialité votre CV avant le 27 juin 1997, à Wrebbit inc.. Service des 
ressources humaines, 400, rue Stinson, Ville Saint-Laurent (Québec) H4N 2E9. 

Nous pratiquons l'équité en matière d'emploi. 

LE CENTRE DE RECHERCHE DE L'HÔPITAL DOUGLAS 
OFFRE UN POSTE 

D'ÉPIDÉMIQLOGISTE-SPÉCIALISTE DES SCIENCES HUMAINES 
L'Hôpital Douglas, dans le contexte du virage ambulatoire et de sa planification 
stratégique, réalise l'implantation d'équipes de secteur dans la communauté, ainsi 
que la consolidation des services specialises et ultra-spécialisés. Le poste d'epide-
miologiste-spécialiste des sciences humaines joue un rôle clé dans l'établissement 
d'un rapprochement entre les soins cliniques, la recherche et l'enseignement. Tra­
vaillant au sein de la Division de recherche psychosociale. la personne choisie par­
tagera son temps entre le Centre de recherche et l'Hôpital Douglas afin d'élaborer 
des données sur l'incidence des problèmes de santé mentale, sur les besoins en 
services et sur l'utilisation des services. La personne choisie dirigera également des 
études sur les attitudes, les réactions de la communauté face à la maladie mentale, 
l'adéquation des services disponibles, la gestion communautaire et les stratégies 
d'adaptation. 
ATTRIBUTIONS: 
• Mettre en pratique les méthodes en epidemiologic au niveau de l'analyse de l'in­

cidence des maladies mentales et des besoins de services et programmes en 
santé mentale dans des échantillons de population au Quebec, au Canada et à 
l'étranger; 

• Élaborer et diriger la recherche épidémiologique dans la circonscription hospita­
lière; 

• Elaborer des outils quantitatifs et qualitatifs de recherche et de méthodologie 
pour la collecte de données sur l'analyse des besoins, les études de morbidité, 
l'utilisation des services, la réponse au traitement et le SUIVI du traitement; 

• Collaborer avec d'autres chercheurs sur des projets de recherche psychoso­
ciale. 

EXIGENCES: 
• Formation et expérience reconnue en médecine et en anthropologie; 
• Formation en psychiatrie sociale e t / o u psychiatrie communautaire, sciences 

humaines et epidemiologic. 
• Expérience en elaboration de projets de recherche et d'études centrées sur la 

communauté; 
• Experience en utilisation des méthodes épidémiologiques et qualitatives de re­

cherche en santé; 
• Bilingue, anglais / français; 
• Expérience en recherche internationale e t / o u collaborative au Canada et à 

l'étranger un atout. 
' Envoyer son curriculum vitae au plus tard le 30 juin 1997 à l'adresse suivante: 

Directrice administrative 
Centre de recherche de l'Hôpital Douglas 

6875, boulevard Lasalle 
Verdun (Québec) H4H 1R3 

Léon, chef de file de détail, est à lau 
r e c h e r c h e d ' u n e p e r s o n n e 
exceptionnelle pour remplir un poste à la -
direction d'un de ses magasins. Il s'agit • 
dune rare ouverture dans notre équipe . 
de gestion. 

Le (la) candidat(e) élu<e) devra s'accojri-* 
moder d'un travail ardu et des longues' * 
heures nécessaires pour atteindre l'ex­
cellence. Il (elle) devra s'engager à servir 
avec fanatisme nos clients et ses cama- 1  

rades associés. 
Expérience de la vente au détail néces— „ 
saire. et de préférence dans l'ameuble-^, 
ment ainsi que la connaissance "de~ 
l'anglais 

Nous offrons: 
— 80 années de stabilité; 1 
— Plan médical et dentaire complet; 
— Programme de partage des profits; ' 
— Opportunité de grandir dans une or- « 

ganisation dynamique; 
— Avantageux programme de primes ! 

sur objectifs réalises. 

S.v.p. faire parvenir votre curriculum vrtaê 
à l'attention ou directeur à cette adresse: 

Meubles Léon Ltée 
3195, bodl. St-Martin Ouest 
Chomedcy. Laval (Québec) 

H7T1A3 
Nous vous remercions pour votre intérêt, 
mais seui(e)s les candidat(e)s condidé-
re(e)s recevront une réponse. 

BlMOD 

-3s clients d'abord 
Respectant Us normes internationales d'excellence dans la recherche-
développement, la production ainsi que la distribution de produits 
génériques et innovateurs pour les soins de santé, notre société 
pharmaceutique connaît la croissance la plus rapide dans ce secteur 
d'activité. Ce sont l'efficacité, la ténacité et le sens des responsabilités 
de nos employés qui nous permettent de réussir. 

œOPDONNATEUR 
DOCUMENTATION EN ASSURANCE DE LA QUALITÉ 
Relevant du superviseur, Assurance de la qualité, vous serez entre 
autres chargé de la révision et de l'approbation de tous les éléments 
(certificats d'analyse, rapports d'inspection, etc.) relatifs à la qualité 
des madères premières et d'emballage ainsi que des produits finis. 
De plus, vous serez responsable des enquêtes et des suivis quant 
aux problèmes de non-conformité. 

Reconnu pour votre autonomie, vous êtes organisé, bilingue et 
à l'aise avec les outils Microsoft. Vous possédez un diplôme 
universitaire de premier cycle en sciences jumelé à environ deux ou 
trois années d'expérience à un poste similaire. 
Si vous êtes intéressé, faites parvenir votre curriculum vitae en toute confiance avant 
le 27 juin 1997, en mentionnant le titre du poste, au 
Service des ressources humaines 
Pharmascience Inc. 
8400, chemin Darn ley 
Montréal (Québec) H4T 1M4 
Télécopieur : (514) 342-7764 
http://www.lapresse.com/probec 
Pharmascience favorise l'équité en matière d'emploi. 
Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 

• » 

pharjna 
science 

Vous êtes une personne 
dynamique et performante? 
Vous voulez mettre vos idées 
en pratique? 

Vous voulez un revenu à la mesure 
de vos résultats? 

Pétro-Canada Ccrtigard offre 
d'excellentes possibilités dans le 
domaine de la réparation automobile 
qui vous permettront de mettre 
à profit vos talents de leader et 
d'entrepreneur ainsi que votre 
engagement à assumer la rentabilité 
d'un commerce. 

Mécanique garantie 

Si vous êtes un(e) chef d'équipe 
motivé(e) et dynamique, capable 
d'offrir à vos clients un service de 
qualité et concurrentiel, que vous 
possédez des connaissances en 
mécanique et que vous êtes 
prêt(e) à investir de 50 000 $ à 
100 000 $, ceci pourrait être une 
occasion pour vous. 

Si vous êtes intéresser c ) à relever 
ce défi, nous vous fournirons le 
soutien et l'expertise commerciale 
dont vous avez besoin. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 27 juin 1997 
à l'adresse suivante. Confidentialité assurée. 
Pétro-Canada 
a/s de Olsten Staffing Services 
4711, rue Yongo, bureau 600 
North York (Ontario) M2N 6K8 
Référence. 600697 

&&&& .A^v^»\^»&^<jj^:;. 

' . W > A W 4 y < U ( V i M M k ^ V 

Plusieurs postes permanents sont disponibles 
-Directeur* develop, des affaires 
-Directeur de comptes junior 
-Représentante) interne telecom 
• Representative) vantas reseaux 
•Ropresentantfe) pou association 
•Spécialiste NT MCSE 
•Analyste senior UNIX 

$90 A $1S0k 
$55k • comm. ' 

$35k • boni 
$40k+comm 
$2Sk+comm. 

$S4 A 91k selon axp. 
$54 à 91k salon txp. 

-Concepteur Oracle Designer 2000 $45 à 91k 
-Application Oracle, SAP, Peoplesoft $seton txp. 
•Chef projet exp. en implantation syst $selon exp 
-Recruteur avec exp en informât^ue Sselon exp. 
-Directeur principal consultation $$$ à $110*+bonl 
-Conseillers senior consultation $50 A 7Sk+bonl 
•Technicien 1 an soutien VAX $30 A $40k 
•Administrateur syst. S ans d'exp Vax $50k à $$0k 
-Analyste fonctionnel 3 ans d'exp. $40k à S50K 
Pour plus d'Information sur née autres postas, eapssa> 
ttz notro bot* vocslo 24f24 hr»s ou notrt slto Inttmst.' 

(514) 3 6 7 - 7 3 0 4 eu WWW UflIXel COITl 
Fere panrerw voire cv par léléc eu (bl4) 362-02/0 ou 
en formal WORD * Tadnrsse ailemel uncxeiaumxel com 
Recrutement et placement de Spécialistes en 

I N F O R M A T I Q U E 

CURRICULUM 1 
• Rédaction professionnelle 
• Présentation efficace 
• Contenu convaincant 

i Conseils en recherche d'emploi 
» Service de recrutement n 

4 9 9 - 9 4 1 4 
ConseîlPro l 

f 

http://www.lapresse.com/probec
http://www.lapresse.com/probec
mailto:csc@cscharlesbourg.qc.ca
http://www.lapresse.com/probec
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Carrières professions 
http: / /www. lapresse .com/probec 

\lene&- vousjoindre <? un 

^teneur de Cindustriel 

C o n c e p t e u r s d e p r o d u i t s p r i n c i p a u x e t 

PMC-Sicrra a le plaisir d'annoncer l'ouverture de ses bureaux à 

Montréal. Depuis 1992. nous nous sommes établis comme chef 

de file international en conception et commercialisation de 

circuits intégrés destinés aux systèmes de transmission à large 

bande et les systèmes de réseaux locaux ( L A N ) et métropolitains 

( W A N ) utilisant le mode de transmission asynchrone ( A T M ) . De 

plus, ou cours des prochaines années, nous consacrerons temps et 

ressources à diversifier notre ligne de produits toujours dans le 

but de satisfaire aux besoins des systèmes de réseautage en 

matière de transmission de données, de voix, de vidéo et de 

commutation. 

Avec l'ouverture de nos bureaux à Montréal, nous avons un 

besoin immédiat de concepteurs talentueux, créateurs et 

entrepreneurs. Voici donc une belle occasion de se joindre à une 

équipe gagnante d'envergure nord-américaine qui s'est 

rapidement démarquée comme meneur mondial dans le 

développement de composants de réseautage de pointe. 

j u n i o r s 

Concepteur principal... effectuer la spécification, la 

conception et la vérification de circuits intégrés numériques. 

Comme concepteur expérimenté, vous travaillez bien dans un 

contexte de collégialité et êtes en mesure d'encadrer les 

concepteurs junior. Vos antécédents comprennent de 3 à S années 

d'expérience en conception de logiques numériques et de 

1 "experience avec des langages de conception de haut niveau tel 

Vcrilog ou V H D L , ainsi que les outils de synthèse logique de 

Synopsys. Vous détenez un atout de plus si vous connaissez les 

normes tel que A T M . SONET/SDH, El e t T I . 

Concepteur junior... conçoit, vérifie et valide des 

circuits intégrés numériques au moyen de langages de conception 

de haut niveau. De préférence, vous avez des connaissances 

pratiques de la conception logique et avez acquis de l'expérience 

de travail avec le language V H D L et les outils de synthèse 

logique. Une connaissance de base des technologies utilisées en 

réseautage est souhaitable. 

Nous vous proposons des salaires et des avantages sociaux à la mesure du 

contexte très concurrentiel de notre industrie. Nous vous offrons de plus 

l'engagement de l'entreprise toute entière visant le développement de produits et 

le respect de normes d'excellence qui vous promettent de nouveaux défis et dés 

possibilités de croissance personnelle et professionnelle. Veuillez faire parvenir 

votre curriculum vit*, en toute confidentialité, par télécopieur, par courrier 

électronique ou par la poste aux : Ressources humaines, PMC-Sierra, lue , 

105-8555 Baxter Place, Burnaby, BC V5A 4V7. Tél. : (604) 415-6000. 

Téléc. : (604) 415-6209. Courrier électronique : camrs@pmc-ftierra.bcxa 

httpyAvww.careermosaic.com/cm/pmc-siefTa 

PMC-Sierra, Inc. 

Un monde à découvrir 
Compagnie Marconi Canada (CMC) est un chef de file international 
dans la conception, la mise au point et la fabrication de systèmes 
électroniques complexes et de composants spécia l isés. Ses 
conna issances techniques s'étendent à l 'avionique et aux 
communications. En raison de sa croissance soutenue, le groupe 
commercial aérospatial est à la recherche de personnes compétentes 
afin de pourvoir les postes ci-dessous. 

Ingénieur de systèmes 
Dossier 97-E5 

Titulaire d'un baccalauréat en génie (au moins), vous comptez un 
minimum de cinq années d'expérience en analyse et en conception de 
systèmes aviontques et de transmission des données évolués. La 
connaissance des protocoles de communication de données CNS/ATM, 
FANS-1 et ARINC constitue un atout certain. 

Ingénieurs en logiciel 
Dossier 97-E6 

Titulaire d'un baccalauréat en génie ou en informatique (au moins), 
vous comptez un minimum de trois années d'expérience en conception 
de logiciel en temps réel intégré et êtes expérimenté en langage C ou 
Ada. La connaissance du processus de développement de logiciel en 
aérospatiale D0-17BB constitue un atout certain. Une solide 
expérience de concepteur liée au traitement des signaux numériques, à 
la démodulation et aux poursuites de signaux, à la radio numérique par 
étalement du spectre, aux protocoles de communication, à des 
systèmes d'exploitation en temps réel ainsi qu'au développement 
d'algorithmes vous avantagera nettement. Enfin, la connaissance des 
systèmes de positionnement mondial (GPS), de la radio VHF et des 
systèmes de gestion des vols est des plus souhaitables. 

Ingénieur en conception électronique 
Dossier 97-E7 

Fort d'un baccalauréat en génie électrique (au moins), vous comptez 
un minimum de trois années d'expérience en conception de systèmes 
électroniques évolués. Une experience en conception à l'aide des 
microprocesseurs Intel intégrés et des FGPA est essentielle. Enfin, la 
connaissance des méthodes de développement de produit liées à 
l'aérospatiale représente un atout indéniable. 

Jo ignez-vous à notre équipe multidisciplinaire pour relever de 
nouveaux défis. Faites parvenir votre curriculum vitae dans les plus 
brefs délais, en indiquant votre niveau de scolarité et d'expérience, vos 
attentes salariales ainsi que le numéro de dossier approprié, aux 
Ressou rces humaines, 600, bou l . D r -Frédér ik -Phi l ips , Saint-
Laurent (Québec) H4M 2S9. Internet : http://www.marconi.ca 

Nous souscrivons au principe de l'équité en matière d'emploi. Seules 
les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 

A l'aube de l'an 2000. investissez votre talent dans une jeune 
entreprise dynamique et porteuse d'avenir. La nouvelle ère des 
télécommunications sans fil vous appelle. Répondez au défi. 

Microcell Télécommunications Inc. entreprise canadienne, est 
la société de gestion qui assure le développement harmonieux 
des activités, des projets et des alliances de ses quatre filiales. 
Microcell Solutions est le fournisseur national de SCP sous 
la marque de commerce Fido**. 

Microcell Connexions, titulaire d'un permis national d'exploitation 
de 30 MHz. veille à l'exploitation et à la commercialisation 
du réseau. Microcell Labs consacre ses efforts à la recherche 
de nouvelles applications de SCP. Microcell Capital est une 
société de capital de risque dans le domaine des SCP. 

M I C R O C E L L 
Télécom 

Microcell Télécom est à la recherche de candidats bilingues, autonomes, entre­
preneurs et reconnus pour leurs qualités personnelles et professionnelles, 
et leur esprit d'équipe. Faisant preuve de dynamisme, prêts à relever des défis 
de taille, ils doivent avoir la capacité d'innover dans un environnement en 
évolution constante, où le client vient au premier rang. 

Analyste financier - prix 
de revient 
(référence : 9704) 

Mandat : 

Maximiser la rentabilité de l'entreprise en assistant à l'implantation 
d'un système de gestion du rendement. Le défi consiste à mettre 
en place un système de gestion du rendement par produit, par 
service, par canal de distribution, etc. 

Expertise : 

- Bac en administration des affaires, option finances et titre 
comptable professionnel, préférablement CM.A. 

- 3 années d'expérience pertinente en prix de revient, de préférence 
dans le domaine des télécommunications 

- Expertise dans la gestion par activité 
- Expérience dans un environnement Informatisé 
- Faire preuve d'esprit d'initiative, viser le rendement optimal 

et être un habile communicateur 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vrtae en toute confiance, 
en prenant soin d'indiquer sur l'enveloppe le numéro de référence 
du poste, avant 17 h le 20 juin 1997 à: 
Microcell Télécommunications Inc., Ressources humaines, 
1250, boul. René-Lévesque Ouest, bureau 400, Montréal (Québec) 
H3B 4W8. Télécopieur : 937-8357 
Nous remercions tous les candidats de leur Intérêt. Toutefois, seuls 
ceux retenus pour une entrevue seront contactés. Nous vous prions 
de ne pas téléphoner. 

jsmer 
COMPAGNIE MARCONI 

CANADA 
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des régîmes 
d'assuràncêmjfi^ 
organismes publics, 
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visé à.réattsértfe 
placements rentable 
et à contribuer au 
dynamisme'oej: 

• l'économie du Québec 
Elle utilise à cette fin 
une " 
d'insirU 

ctinnov 

D U C J U E B E C 

Dans ce contexte, elle cherche à s'adjoindre les 
services d'une personne compétente pour combler le 
poste suivant : 

TECHNICIEN EN ADMINISTRATION 
Sous la responsabilité du chef du service de la trésorerie à la direction des 
finances et du contrôle, le titulaire assure le traitement administratif des 
opérations afférentes aux titres obligataires et du marché monétaire. Il dort 
obtenir et analyser les caractéristiques financières des placements négo­
ciés et, le cas échéant, procéder aux ajustements nécessaires. De plus, il 
travaille en étroite collaboration avec le responsable de la gestion des 
produits dérivés et assure la relève en l'absence de celui-ci. 

La personne recherchée possède un diplôme d'études collégiales en 
techniques administratives, option finance, et un minimum de cinq ans 
d'expérience pertinente, dont environ trois en milieu de placement. Elle 
communique aussi bien en français qu'en anglais, maîtrise les logiciels Lotus 
1-2-3 et Excel pour Windows et démontre de l'autonomie, un sens de 
l'organisation, de la minutie et un esprit d'équipe. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitas à la : 

Direction des ressources humaines 
Caisse de dépôt et placement du Québec 
1981, avenue McGill College 
Montréal (Québec) 
H3A 3C7 
http://www.lapresse.com/probec 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

OCODEVI 
SOCODEVI est une société privée spécialisée en dévelop­
pement international qui regroupe des coopératives et 
mutuelles québécoises. SOCODEVI cherche à combler le 
poste suivant : 

Directeur ou directrice du programme international 
Lieu de travail : Siège social - Québec 
Sous l'autorité du directeur général, vous coordonnerez la gestion et le développement du programme, dirigerez 
une équipe d'une dizaine de professionnels responsables de l'atteinte des résultats des projets et représenterez 
SOCODEVI auprès des partenaires, des autorités des pays et des bailleurs de fonds pour le développement des 
programmes. 

De plus, vous serez responsable de l'élaboration et du contrôle des politiques, des normes et des standards 
institutionnels en matière de gestion du programme international, fixerez les objectifs et les priorités de ta 
direction en terme de résultats et évaluerez ses besoins en ressources humaines, financières et matérielles afin 
d'obtenir les résultats fixés. Vous participerez à l'élaboration et approuverez les résultats à atteindre par les 
chargés et conseillers aux programmes sur une base annuelle. Vous évaluerez le personnel quant à l'application 
des politiques, normes et standards institutionnels et à l'atteinte des résultats ainsi que vous participerez au 
processus de négociation contractuelle des projets avec les bailleurs de fonds. Vous coordonnerez le développe­
ment de nouveaux secteurs d'intervention et de nouvelles programmations, vous assurerez de l'utilisation 
optimale des ressources et examinerez périodiquement l'avancement des plans de travail et l'atteinte des résultats. 

En plus d'une formation universitaire, vous possédez un minimum de dix années d'expérience en coopération 
internationale, incluant l'expérience outre-mer, et en développement organisationnel corporatif. Bon négociateur 
et excellent communicateur. vous maîtrisez le français, l'espagnol et l'anglais. Vous faites également preuve de 
leadership, avez œuvré et maîtrisez les éléments essentiels en environnement de gestion de projets. Axé sur les 
résultats, vous êtes une personne de vision et avez un bon esprit d'analyse et synthèse. 

Nous offrons une rémunération concurrentielle, une gamme complète d'avantages sociaux et nous souscrivons 
au principe d'équité en matière d'emploi. 
Faites parvenir votre curriculum vita, avant le 27 )uln 1997, en mentionnant le titra du poste, à. Monsieur 
Yvon Bllodeau. directeur général, SOCODEVI : Société de coopération pour le développement International. 
SOCODEVI, 1245, chemin Sto-Foy bureau 2300, Québec (Québec) G1S 4P2. 

Seules les personnes dont la candidature aura été retenue recevront un accusé de réception. A 

http://www.lapresse.com/probec
mailto:camrs@pmc-ftierra.bcxa
http://httpyAvww.careermosaic.com/cm/pmc-siefTa
http://www.marconi.ca
http://www.lapresse.com/probec
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Des doigts de fée et de l'imagination 
USE VILLENEUVE 
collaboration spéciale 

P ar curiosité, Ju l ie Hou­
le a u n Jour pr is place 
derr ière u n e machine à 
coudre . « Depuis , c'est 
ma passion 1 » dit-elle. 

V i s ib l emen t d o t é e 
d ' u n grand talent na tu ­

rel, elle concevait et cousait des ro­
bes d e bal pour ses amies que lques 
mois après avoir apprivoisé la cou­
ture. Un an p l u s t a r d elle présen­
tait, lors d ' un défilé d e m o d e collé­
gial, une création très particulière : 
sa propre robe d e mariée ! 

Ju l ie n 'a pas encore tout à fait 
complété son DEP en conception et 
techniques vestimentaires. Pour­
tant, son profil d e carrière est déjà 
b ien tracé. 

En p lus d e s classes à t emps 
plein, la j eune femme de 20 ans est 
vendeuse dans u n e bout ique d e t is­
sus spécialisée. Des clients s'y pré­
sentent parfois avec un patron ou 
une idée en tête, et Ju l ie décroche 
alors de peti ts contrats d e couture . 
Ses doigts d e fée s'activent chez 
elle, où elle a aménagé un coin ate­
lier pour p rodui re la blouse, la j upe 
ou le pantalon rêvés. 

« Avec la formation q u e j ' a i o b ­
tenue, expl ique Ju l ie , j e possède la 
technique pour faire les pat rons à 
partir d ' une idée et pour coudre . » 

Ju l i e est en mesure d e concevoir 
u n dessin géométral . « C'est un 
peu comme si o n prenai t le vête­
ment , qu 'on le mettait à plat et 
qu 'on le dessinai t comme ça », di t 
Ju l ie . Tous les détai ls apparaissent 
ainsi sur la feuille d e papier : p in­
ces, cols, bou tons et boutonnières , 
etc. « Le dess in géométral d o n n e 
u n e bonne idée au client d e ce à 
quoi ressemblera le vêtement qu ' i l 
a commandé . » 
j Ju l i e peut ensui te confectionner 
u n patron ; elle est alors patroniste. 
Pour effectuer le travail le p lus ra­
p i d e m e n t possible, plusieurs com­
pagnies util isent l 'ordinateur. Ju l ie 
en est folle ! « J e dispose m o n pa­
tron sur u n e table à dessin, pu i s 
j 'u t i l i se u n e souris d 'ordinateur 

VOTRE EMPLOI 

C a r r i è r e s 

d e l a formation 
Conception vestimentaire 

Salaire moyen (départ) 15 028 $ 

Taux de placement 75 % 

m u n i e d ' u n e loupe et d ' u n petit 
clavier. » 

À l 'aide d e différents codes, J u ­
lie digital ise son patron : les d o n ­
nées sont enregistrées par l 'ordina­
teur. Elle d e m a n d e ensui te à la 
machine d 'adapter l 'original à dif­
férentes tailles. « J e n 'ai qu ' à lui 
di re comment ajuster le collet pour 
u n 6 ans , ou la longueur d e la man­
che pour u n 10 ans , et il m e sort le 
pa t ron e n respectant les valeurs 
q u e je lui ai données . » 

Lorsque le pat ron est impr imé, 
on le couche su r u n « matelas d e 
t issu » — plus ieurs épaisseurs d u 
tissu choisi — et l 'on taille les p iè­
ces d u vêtement avec u n couteau 
électrique. Et pu i s , en route vers la 
machine à coudre ! 

Au niveau collégial, le cours 
« Design d e m o d e » est davantage 
or ienté vers la conception ( recher­
che d e style, esquisses pré l iminai ­
res, choix de t issus etc. ) . 

Qualités recherchées 
« Les couturières n e regardent 

p a s avec leurs yeux mais avec le 
bou t d e leurs doigts », exp l ique J u ­
lie. Il est important d e reconnaître 
les différents textiles en p lus d e sa­
voir exactement les propr ié tés qu i 
s'y rattachent. « En touchant u n tis­
su, j e devrais être capable d e con­
naî tre sa composit ion : pure laine 
ou fibre synthé t ique ? » 

Avec u n e cliente qui exige qu ' on 
lui fasse une j u p e longue d a n s u n 

t issu carrelé qu i raccourcira davan­
tage ses jambes , Ju l ie doit faire 
p reuve d ' u n e grande délicatesse, 
b ien sûr, mais aussi d e polyvalence 
et d e créativité : « J e dois ê tre en 
mesure d e m'adapter aux contrain­
tes imposées e n trouvant aut re cho­
se . » 

Ou t re u n e grande habi le té ma­
nuel le , d e la précision et u n sens d e 
l 'organisat ion et d e l 'observation, 
u n e bonne résistance p h y s i q u e est 
nécessaire pour ceux et celles qu i 
travailleront souvent d a n s les mê­
mes posi t ions . 

Horaires et milieux de travail 
L'industr ie d e la m o d e regorge 

d e possibi l i tés d e travail aussi dif­
férentes les unes d e s autres . De 
l'atelier d e confection au manufac­
turier d e prêt-à-porter, en passant 
pa r les compagnies d e patrons , les 
us ines d e fabrication, les magasins 
d e vêtements , d e tissus, et m ê m e 
son propre atelier d e couture, les 
avenues sont nombreuses . 

Après avoir ob tenu leur d ip lô ­
me, certains se spécialiseront dans 
la gradat ion sur ordinateur ou la fa­
brication d e pat rons , t andis q u e 
d 'au t res travailleront plutôt à la 
confection d e s vêtements su r ma­
chines à coudre . 

« Dans u n e pet i te entreprise, la 
pe r sonne devra sans dou te partici­
per à l 'exécution d e p lus ieurs tâ­
ches, alors q u e d a n s u n e g rande in­
dus t r ie , elle sera p lutôt affectée à 
u n e é tape précise », exp l ique M i ' 
chel ine Lecomte, ense ignante en 
conception et techniques vest imen­
taires au Centre 24-Juin , à Sher­
brooke . 

Alors q u e le travail en bou t ique 
impose des heures commerciales 
( les fins de semaine, les jeudis et 
vendred i s s o i r ) , les horaires d e 
l ' industr ie sont plutôt réguliers, 
soit d e 9 h à 17 h . 

Défis et perspectives 
Selon Michel ine Lecomte, les 

perspectives d 'emploi sont meil leu­
res d u côté des exécutants q u e d e 
celui des concepteurs, là où la con­
currence est forte et la main-d 'oeu-

PHOTOTHÈQUE UiPmtê 

Outra une grande habileté manuelle, de la précision et un sens de 
l'organisation et de l'observation, les concepteurs de vêtements 
doivent posséder une bonne résistance physique... 

vre plutôt chère. D'ai l leurs, p rodu i ­
re un vêtement original et peu 
coûteux demeure l 'un des défis ma­
jeurs qui at tendent les j eunes con­
cepteurs d e mode. Mais il en faut 
p l u s que ça pour décourager Ju l ie 
Houle ! 

« M ê m e si c'est un milieu, où 
l 'on se fait souvent d i re q u e la con­
currence est forte et q u e les débou-

chés sont rares, je persiste à croire 
que là où il y a du talent, il y a de 
l'avenir », conclut-elle. 

Ce texte est tiré du guide Les Métiers de la 
formation professionnelle au secondaire, 
disponible en librairie. Pour plus d'infor­
mation sur les publications de préparation 
au monde du travail, on peut contacter Ma 
Carrière au (514) 651 9280. 

3$ 
f Des taux de placement 
de 100 % dans plus 

de trente formations I 
Ou ça ? Au collégial ! 

L'essentiel pour un itinéraire d'emploi gagnant 
Taux de placement, salaires, perspectives, ̂ SfÇfffflŜ  
formations.... ^ c j ^ ^ a ^ ^ 

130 professions de la formation technique 1 0 9 6 $ 
m 
( 5 1 4 ) 651-9280 

Carrières professions 
http://www.lapresse.com/probec 

D E S G E N S E X C E P T I O N N E L S F O N T UNE E N T R E P R I S E E X C E P T I O N N E L L E 

Oracle. Certains nous voient comme le plus grand fournisseur de logiciels de gestion de 
données au monde. Nous nous voyons comme des partenaires à long terme de nos clients • 
lesquels choisissent Oracle en tant que principal créateur de solutions. 

Conseillers aux ventes 
Applications manufacturière* 
Travaillant conjointement avec les équipes de 
vente, vous ferez valoir vos competences pour 
le développement des affaires auprès de notre 
clientèle actuelle et potentielle. Vous combinez 
de fortes habiletés pour les affaires à une com­
prehension approfondie des bases de données 
Grade, ainsi que des outils et produits pour 
groupes de travail dans l'environnement Unix 
ou Windows NT. Vous possédez idéalement une 
expérience des produits Oradc ou d'autres 
produits de soutien à b prise de décision 
concernant l'accès aux entrepôts de données, 
les analyses ou les applications de budgétisation/ 
planification. Ce rôle vous intéressera vivement 
si vous êtes un proressionnd en applications, 
avez une feuille de route probante dans le 
domaine et désirez mettre à profit votre sens 
des affaires pour promouvoir les applications 
manufacturières et de distribution d'Oradc. 
Vous participerez activement à toutes les phases 
du processus de vente : soumissions, analrses des 
besoins des utilisateurs, configuration et mise en 
oeuvre d'applications pour des demonstrations 
sur mesure. Le secret de votre succès reposera 
sur voue capacité s assaulter raptoement ta 
nouvelle information afin d'appliquer les avantages 
de la technologie avancée d'Oracle à des 
solutions d'affaires qui sauront répondre aux 
besoins de votre dientek à court et à long 

n* DR105A 

Nous 
et un 

Analystes de soutien 
Systèmes et applications 
Notre croissance rapide et continue à l'échelle mon­
diale nous amène à créer constamment de nouveaux 
postes pour des personnes talentueuses à notre 
Centre de soutien, situé à Mississauga, en Ontario. 
Les professionnels résolument axés sur les résultats, 
fortement motivés, dont la préoccupation première 
est l'excellence du service et qui peuvent identifier 
et satisfaire les besoins de leurs clients devraient 
exceller dans ces postes riches en défis. Assurant le 
service à notre clientele sans cesse croissante, vous 
mettrez à profit vos excellentes habiletés pour les 
communications et la résolution de problèmes afin 
de fournir un soutien technique au téléphone et par 
voie électronique. Le bilinguisme est essentiel. 

Les personnes dont b candidature sera retenue 
posséderont un diplôme d'études post-secondaires 
pertinent ainsi que de 3 à 5 ans d'expérience éprou­
vée dans l'un ou plusieurs des domaines suivants : 
• Administration de base de données Oradc 
• Applications pour la distribution et le domaine 

manufacturier 
•Applications pour k domaine financier 
•Outils de développement Oradc 
• Systèmes (UNIX, systèmes d'éditique, gros 

ordinateurs, systèmes prives) 
•Protocoles de réseautage (DECNct,APPC, 

SPX.TCP/IP) 
• Ingénierie logicielle assistée par ordinateur (CASE) 
Référence n* DR105B 

des possibilités de développement proiessionnd soutenu par un salaire concurrentiel 
complet d'avantages, induant un régime de bonification. 

SI, comme nous, vous croyez qu'une carrière doit être icmpik autant de défis que de succès, veuillez 
faire parvenir votre curriculum vttac en toute confiance, en indiquant le numéro de reference approprié, 
au: Oracle Quebec, 110, bouL Mathcson Ouest, bureau 100, Mississsuga (Ontario) L5R 3P4. 
Télécopieur i (905) 890-026). Pour de plus amples inibrmations au sujet d'Oradc Canada, visitez 

n : htt p-7/ www 

Nous remercions tous les postulants pour 
l'intérêt démontré, mais nous ne pourrons 
communiquer qu'avec les personnes retenues 
pour une entrevue. Les agences sont priées 
de s'abstenir. L'ère de l'Information devenue réalité* 

O r .i -c I f .i p |> I i <| n •• f f r m r m n t u n i * p o l i t i q u e il f i| .1 I i t r r n e m p l o i 

TRRttSFORfltiTEUR OELTft mammu* 
ûaw oimSfOsnHt or cmwtw 

iKÉUEiBft a WWOTIWI ET R» • wwri KLTI 
Lieu ds ti mwÊ, Transformateurs Transfab Inc., divi­
sion de Transformateurs Delta du Canada Liée, 175, 
Jutes-Léger, BouchervWe J4B 7K8. 
Manufacturier de transformateurs de type sec recher­
che ingônieurte) en électricité, 0-2 ans d'expérience. 

Qualités recherchées: organisé, enthousiaste, 
requérant peu de supervision, anglais écrit «t parlé 
excellent aptitudes au travail manuel, connaissances 
circuits électriques et électroniques, capacité à 
résoudre des problèmes, 
S.v.p. envoyer par la poste ou per télécopieur votre 
C.V. ainsi qu'une copie des résultats scolaires au 
Directeur des services de ringénéene. Fax. (514) 
449-911& Avant la lerjuÊet. 
SftuKak Isa carijm*ta|s qui répondent aux exigences de remploi 
recevront un accusé de réception 

• 

Service à la clientèle 
Leader mondial dans son domaine, ayant 
une croissance constante, recherché un 
responsable au service à la clientèle qui 
aura la possibilité d'exercer son lea­
dership à l'inieneur d'une équipe jeune 
et dynamique. 
Le candidat travaillera à Ville Si-l.au 
rent, sen parfaitement bilingue, parlé et 
écrit. Idéalement, il possède un 1er cycle 
en administration ou domaine connexe, 
un haut degré de leadership jumelé à une 
forte motivation de réussir ainsi que la 
facilité à résoudre les problèmes journa­
liers qui feront de lui le candidat de 
choix. 
Nous offrons un programme complet de 
bénéfices marginaux incluant * semaines 
de congé annuel. Salaire a discuter. 
Faire panent r curriculum vitae à : 

Référence : 15257 
C P . 6S4I. Suce. Centre-ville 

Montréal (Québec) 
H3C3E3 

TECHNOLOGIES de Valida­
tion Inc. est le plus 

important prestataire de 
services de validation et 

de génie au Canada 
dans les industries 
pharmaceutiques, 

biologiques, 
chimiques, 

cosmétiques et 
biotechnologiques. 

Nous œuvrons à 
l'échelle internationale 

depuis nos 
établissements de 

Toronto, de Montréal, 
de Québec, de 

l'Angleterre et du 
New Jersey. 

Nous avons des postes 
à combler à nos 

bureaux de Montréal. 

SPECIALISTES 
EN TECHNOLOGIES 

PHARMACEUTIQUES 
ET VALIDATION 

Vous élaborerez des plans maîtres de validation, remplirez 
des comptes rendus de validation et rédigerez puis mettrez 
en application des protocoles de qualification. À votre 
diplôme universitaire en génie ou votre B.Sc. en sciences de 
la santé, viennent s'ajouter trois années d'expérience 
pratique en validation dans l'un ou plusieurs des domaines 
suivants : milieu thermique, environnement, salubrité, 
procédés et équipement, installations et systèmes informa­
tiques. Vous avez à votre actif d'excellentes connaissances 
des règles de BPF (cGMP)en vigueur tant au Canada (DGPS) 
qu'aux États-Unis (FDA) et des aptitudes au travail d'équipe. 
La connaissance des logiciels de MS Office et la maîtrise du 
français et de l'anglais, tant è l'oral qu'à l'écrit, comptent au 
nombre des qualités requises. Il est essentiel d'être disponi­
ble pour les déplacements. 

Veuillez faire parvenir, sans tarder, votre curriculum vitae sous 
pli confidentiel à Technologies de Validation Inc., 3300, boul. 
Cavendish, bureau 670, Montréal (Québec) H4B 2M8. 
Téléc. : (514) 485 6617 - e-mail : VTI@walshaut.ca 

Technologies 
de validation inc. 
Une filiale du Groupe Walsh Inc. 

Nous ne communiquerons qu'avec les candidats retenus pour une 
entrevue. Nous offrons des chances d"emploi éçaées à tous. 

Amélioration des procédés 
Ontario Est. Notre client 
est un fabricant au 
capital canadien ; sa 
réussite est remarquable 
et sa réputation de 
leader dans son secteur 
en Amérique du Nord est 
enviable. Ne se 
contentant pas de se 
reposer sur ses lauriers, 
notre client recherche 
votre aide pour créer et 
mettre en place un 
programme, et une 
atmosphère de 
perfectionnement 
continu. 

Après une période 
initiale de familiarisation 
avec les opérations de 
l'usine, vous dirigerez 

tous les aspects de 
cette transition : 
identifier les procédés à 
améliorer, former les 
employés à résoudre 
des problèmes 
techniques, diriger des 
séances de remue-
méninges, répartir les 
tâches, mettre en oeuvre 
des solutions et assurer 
le suivi afin que ces 
solutions soient 
appliquées et 
documentées. Le 
candidat parfaitement 
taillé pour ce poste, a 
déjà une expérience 
dans le 
perfectionnement de 
procédés en production. 

Votre formation pourrait 
être ingénieur de 
l'industrie, gestion de la 
qualité, gestion de la 
production ou 
développement 
organisationnel. Vous 
avez des compétences 
pour former les autres et 
les diriger dans les 
étapes de changement. 
Ce projet arrivé à son 
terme, vous êtes 

. capable d'assumer des 
responsabilités de 
direction soit en 

Production, soit en 
igénierie. Votre maîtrise 

de l'anglais vous permet 
d'opérer dans un milieu 
essentiellement 
anglophone. 

Si ce poste vous intéresse, veuillez adresser votre C. V. à : Robertson-Surrette Inc., 
1611-50 O'Connor St., Ottawa (Ontano) K1P 6L2. Ou contactez-nous au (613) 567-
5133. Vos appels seront les bienvenus 

ROBERTSON SWRETTE 
E X E C U T I V E S E A R C H 

http://www.lapresse.com/probec
mailto:VTI@walshaut.ca
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Carrières professions 
. http://www.lapresse.com/probec 

PRATT & WHITNEY CANADA, une des plus importantes firmes aéronautiques au Canada, est un leader mondial dans le domaine de la turbine à gaz 
et a sa certification ISO 9001. Nous recherchons des personnes hautement motivées pour combler les postes suivants : 

ANALYSTE FINANCIER 
Fournir à la d i rec t ion , des d o n n é e s f inanc jôres 
et admin i s t ra t i ves i m p o r t a n t e s è la p r i se d e 
déc is ions. Ass is te r le c o m p t a b l e d 'un i t é dans 
ses fonc t ions de coordonna teu r de capi ta l , de 
cont rô le dos inventa i res , de prépara t ion d e s 
budge ts et de p lani f icat ion f inanc ière . 
N ° d « référence 4900-56 

•«baccalauréat en comptab i l i t é o u en 
admin is t ra t ion d e s affaires : 

• m i n i m u m d e d e u x années d 'expér ience 
e n prix de rev ien t ; 

• t i t re comp tab le C M . A . 
SBJ 

(ou e n vo ie de l 'obtenir) ; 

• maît r ise d u logic ie l Excel e t conna issances 
• des logic ie ls M i c r o s o f t O f f i ce . 
*t-
f i 

si l'I RVISEURS -- FABRICATION • INGÉNIEUR SR PRODUCTION • CONSEILLER -- RH 

1 

i 
M\S0^ 

Superv iser une l igne de product ion vouée au 
réglage o u è la condu i te de mach ines-ou t i l s 
var iées, de mach ines pour le méta l e n feui l les, 
pour la soudure e t aut re équ ipemen t pour la 
p roduc t ion d 'un large assor t iment de p ièces . 
Rendre c o m p t e de la l ivraison dans les délais 
p révus , rencont rer les normes de qual i té, de 
coû t de fabr icat ion e t de product iv i té . 
N ° d o référence 4980-51 

• baccalauréat e n gén ie mécan ique , 
indust r ie l ou é lec t r ique : 

• m i n i m u m de t ro is années d 'expér ience ; 
• so l ides conna issances des pra t iques e t / 

ou techn iques d 'ate l ier d 'us inage ; 
• connaissance du fonct ionnement des machi­

nes-outi ls, des quali tés de coupe des métaux 
et des méthodes de f ixation des pièces ; 

• capaci té à lire et à travail ler à part i r de 
dess ins e t de spéc i f ica t ions comp lexes ; 

• travai l sur quar ts . 

M a x i m i s e r l es s y s t è m e s d e p r o d u c t i o n en 
t e r m e s d e q u a l i t é , c o û t s , r é g l a g e s e t 
i n v e n t a i r e s . C o o r d o n n e r l es p r o g r a m m e s 
d 'amé l io ra t i on cont inue (Kaize'n. capac i té e t 
cont rô le s ta t is t ique du procédé) . Imp lanter un 
s y s t è m e d e g e s t i o n p o u r l ' e n s e m b l e d u 
maté r ie l de p roduc t ion . Ana lyser la capac i té 
a i n s i q u e l e s b e s o i n s e n é q u i p e m e n t e t 
opt imiser l 'aménagement des postes de travail. 
Coordonner les serv ices rendus par les au t res 
serv ices. N° d e référence 4901-52 

• baccalauréat en génie indust r ie l ou 
mécan ique ; 

• m i n i m u m d e quatre années d 'expér ience 
per t inente ; 

• m e m b r e en règle de l 'Ordre d e s ingén ieurs 
du Québec ; 

• leadership e t apt i tudes in te rpersonne l les ; -
• espr i t d 'équ ipe et au tonom ie ; 
• b i l inguisme. 

À t i t r e d e m e m b r e d ' u n e é q u i p e de 
p r o f e s s i o n n e l s e n r e s s o u r c e s h u m a i n e s , 
part ic iper aux act iv i tés touchant la do ta t ion , la 
r é m u n é r a t i o n , l es r e l a t i o n s d e t r a v a i l , la 
fo rmat ion e t le d é v e l o p p e m e n t organisat ionnel 
af in d 'adapter nos p r o g r a m m e s aux beso ins de 
l 'entrepr ise et contr ibuer à son essor. Gérer des 
mandats d 'envergure in ternat iona le . Appor te r 
un sout ien technique et consultat i f aux cadres e j 
salariés IM°de référence 6004-51 

• baccalauréat en re la t ions industr ie l les ou 
tou t au t re champs d ' é t udes connexe et 
p ré fé rab lement une maî t r ise ; 

• m i n i m u m de huit ans d 'expér ience c o m m e 
généra l is te en ressources huma ines ; 

• leadership et habi le tés reconnues d 'agent 
de changement ; 

• b i l ingu isme essent ie l . 

Salaire e t avantages soc iaux concur rent ie ls e t carr ière évo lu t ive . Si la perspec t ive de 
travai l ler dans un mi l ieu d 'envergure in ternat ionale vous a t t i re /veu i l lez envoyer vo t re 
cur r i cu lum vitaa. en mentionnent le numéro d e référence approprié, e n tou te 

conf iance d : p e ^ y - f & W H I T N E Y C A N A D A * Ressources h u m a i n e s (01LC1 ), 
1000, boul . Marie-Victorin, Longueui l (Québec) J 4 G 1 A l 
Télécopieur : (514) 647-3786 • Courriel : c o t 6 r a @ p w c . u t c . c o m 

Pratt & Whitney Canada 
Une société de United Technologies 

Pratt & Whitney Canada souscrit au principe d'équité en matière d'emploi. 

Professionnels du soutien 
technologique bilingues 

REPRÉSENTANT DE COMPTE - MONTREAL 

«Grâce à notre 
personnel... 
nous apportai! 
valeur ajoutée 
et expertise! 
Chez Pitney Bowes, nous sommes très conscients que 
notre personnel est à l'origine de notre réussite. Chef de 
file dans l'industrie des produits de bureaux et société du 
groupe Fortune 500, nous avons pris un engagement qui 
nous distingue de tous nos concurrents : apporter à nos 
clients une valeur ajoutée. 

Nous offrons une occasion à des professionnels très 
motivés, disciplinés, fonceurs, nettement axés sur la 
clientèle et en mesure de prévoir et de combler leurs 
besoins. Votre rôle sera de vendre notre gamme complète 
de produits postaux, de logiciels et de photocopieurs. 
Vous avez des réussites à votre actif, idéalement dans 
une industrie offrant des produits concurrentiels, des 
solides aptitudes à la cueillette d'information et une 

î approche statégique bien rodée pour gagner la clientèle. 
Vous êtes diplômé universitaire de préférence en 

i administration ou en marketing. Le bilinguisme est 
; essentiel ainsi que des bonnes connaissances en 
» informatique. Nous vous assurons un soutien technique, 
l une solide formation, un programme de rémunération à 
1 la mesure de votre réussite, des avantages sociaux 
\ intéressants et une possibilité d'avancement. Veuillez 
' ̂ Télécopier ou poster votre curriculum vita au : Directeur 
-~• 'des ressources humaines et de la formation, Pitney Bowes 
\ ""du Canada Ltée, 4915, place Olivia, Ville Saint-Laurent 
I (Québec) H4R 2V6. Télécopieur : (514) 956-2289. Nous 
* vous avisons que bien que nous apprécions toutes les 
£ candidatures, seuls les personnes retenues pour une 
t entrevue seront contactées. Pitney Bowes souscrit aux 
J principes d'équité en matière d'emploi. 

«Notre personnel est à l'origine 
de notre réussite» 

Arlene Ades 

=jfp Pitney Bowes 
Les affaires, on connaît ça. 

Un fabricant dynamique de produits chimiques d'envergure internationale pour 
qui le développement de ses employés et de ses produits occupe une place 
primordiale est actuellement à la recherche d'un(e) professionnel(le) des 
ressources humaines couramment bilingue. Cette personne participera à un projet 
au Québec en tant que : 

Directeur (trice) des 
ressources humaines 

>us la direction de notre chef des ressources humaines basé aux États-Unis, vous 
irez employer votre expertise dans un contexte de consultation et de soutien 

auprès des employés de toutes les fonctions. Parmi vos tâches, mentionnons la 
gestion du système de rémunération, l'administration du régime de retraite et 
d'avantages sociaux, les relations main-d'oeuvre/employés et la conformité aux lois. 
Nous recherchons une personne capable de diriger et d'imprimer une orientation à 
1% mise sur pied et à l'application des stratégies des ressources humaines en 
collaboration avec notre équipe américaine tout au long d'une période de transition 
critique. 

Vous devez faire preuve d'excellentes aptitudes pour la communication et les relations 
interpersonnelles et posséder au moins 10 années d'expérience dans le domaine des 
ressources humaines. Vous devez avoir acquis vos connaissances approfondies des 
ressources humaines ainsi que votre sens aigu des affaires dans le cadre d'une 
formation académique spécialisée et de votre travail comme premier gestionnaire dans 
un milieu de fabrication syndiqué. 

Vous connaissez parfaitement pour les avoir vous-même mises en pratique les diverses 
méthodes de gestion efficace et avez une certaine connaissance du système SIRH. 
Vos qualifications comprennent également des aptitudes éprouvées pour l'analyse, 
l'administration, les négociations et un sens de l'organisation supérieur. 

Nous offrons une rémunération concurrentielle proportionnelle à votre expérience ainsi 
qu'un environnement de travail en équipe stimulant. Si ce défi vous attire, veuillez 
transmettre votre curriculum vitae avec une lettre de présentation avant le 20 juin 
1997 à l'attention de : 

NAS, Service de réponse confidentielle, dossier n*N AS121, The Balfour Building, 
1.19 Spadina Avenue, bureau 901 , Toronto, Ontario M5V 2L1. Télécopieur : 
(416)971-9139. vmw.hrads.com 

Nous aimerions remercier tous(toutes) les candidat(e)s de leur 
Intérêt, toutefois nous ne communiquerons qu'avec les personnes 
retenues pour une entrevue. 

: 

AGENCE DE PLACEMENT 

HÉLÈNE ROY LTÉE 

CONSEILLERAS EN 
SERVICES FINANCIERS 
Rôle: 
Évoluant auprès des Caisses Des­
jardins par le biais de notre équipe 
de remplacement, votre mandat 
sera d'offrir : 
• Conseils en prêt personnel, hy­

pothécaire et en placement 
• Réalisation d'activités de suivis 

et de sollicitation. 
Exigences: 
p Expérience OBLIGATOIRE à titre 

de conseiller(ère) dans une insti­
tution financière; 

• A.E.C. en conseils financiers et / 
ou DEC; 

• Accréditation par la C.V.M.Q. un 
atout; 

• Bacc, un atout. 
C.V. avant le 20 juin. 

Télécopieur : (514) 932-8843 
605, av. Atwater, Montréal (Québec) 

H3J 2T8 

Nous sommes engagés envers la diversité parmi notre personnel. 

GÉNÉRALE 

SSQ, Société d'assurances générales, assureur direct 
en pleine expansion, est à la recherche d'une personne 
désirant se joindre a une équipe dynamique au sein 
d'une entreprise axée sur l'excellence et sur la satis­
faction de ses employé(e)s et de sa clientèle. 

• 

REPRÉSENTANT̂ ) - VENTES 
Relevant du vice-président du marketing et des ventes collectives, vous établi­
rez des relations avec des personnes responsables des régimes collectifs d'as­
surance IARD de la région de l'Ouest du Québec et vous participerez au déve­
loppement des affaires dans cette région. Vous contribuerez à l'élaboration 
ainsi qu'à la réalisation des programmes de publicité et de promotion de tous 
les produits et services de SSQ GÉNÉRALE. 

Vous êtes bilingue et poaaédez un baccalauréat en administration, option mar­
keting ou toutes autres options connexes ainsi qu'un minimum de deux (2) an­
nées d'expérience en vente auprès d'intermédiaires ou un baccalauréat dans 
une discipline appropriée ainsi qu'un minimum de cinq (5) années d'expérience 
en vente auprès d'intermédiaires. La connaissance des produits IARD serait un 
atout 

Ce posta assure un salaire garanti ainsi qu'une automobile fournie, accompagné 
etune gamme très complète d'avantages sociaux. 

Lieu de travail : Montréal 

M A R T I N 

REPRÉSENTANT(E) 
Producteur de 
prestigieux salons 
internationaux 

Vous êtes jeune, motivé(e) et parfai­
tement bilingue. Vous maîtrisez l'in­
format ique et vous avez une 
expérience dans la vente et la publ i­
cité. 
Vous savez être persuasif(ve) lorsque 
vous expl iquez des concep ts 
abstraits et vous faites preuve d' ima­
gination et de créativité pour con­
clure une vente. 
Notre entreprise est en forte crois­
sance. Les défis sont nombreux et 
la rémunération, excellente! 
Faites-nous parvenir une lettre con­
vaincante et votre C.V. à: 
Martin International 
500, Place d'Armes, bureau 2910 
Montréal (Québec) 
H2Y 2W2 
Fax: (514) 288-0641 

Las personnes Intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae ainsi que 
leur relevé de notes au plus tard le 25 juin 1d97 à : SSQ, Société tf*asswaaess 
psasmUt lac, U Sa»e*4-lfollas*, C.P. 10S30, Succsrsal* talntt-Foi, Saints-Fov 
(Osasse) t1V 4M*, à fattsatlon es servies ses rsssearces 

• SsutM les personnes dont la candides mi sera retenue recevront un accusé de réosptton. 

F • 

Genre de commerce: 
MANUFACTURIER DE JOUETS 

2 postes disponibles: 

Représentant aux ventes 

étude du marché 
au Japon / en Allemagne 

Qualifications: 
Diplôme de bachelier en commerce et 
en économie. 
Maîtrise de l'anglais, du japonais, et du 
français parlés et eent exigée pour le 
marené japonais; allemand un atout 
pour le marché allemand. 
SatsJrs. 27 500 $ • selon l'expérience. 

Pnére d'envoyer votre C. V 
Référence: 35221 

C.P. 6 0 4 1 , suce. Centre-vil le 
Montréal (Québec) 

H3C 3E3 

Nous sommes à la recherche de professionnels du soutien technologique 
bilingues ayant déjà fait preuve de leur capacité d'offrir un service de qualité 
supérieure. Devenez membre de Tune de nos équipes d'aide et de soutien de 
premier niveau qui donnent à nos partenaires d'affaires une aide 
personnalisée. Vous travaillerez avec des systèmes de courrier électronique, 
de distribution automatique des appels et de gestion des problèmes à la fine 
pointe de la technologie, ainsi qu'avec une infrastructure client/serveur 
permettant de faire une meilleure utilisation de Windows/NT, de Sybase, de 
TCP/IP et du système central. Vous aurez recours à votre esprit avant-
gardiste, à vos compétences technologiques et à votre flair pour la résolution 
de problème afin : 

• de répondre promptement aux demandes reçues par téléphone, 
par courrier électronique et par messagerie vocale; 

• de travailler tant en français qu'en anglais, avec aisance; 
• de transmettre rapidement les demandes à l'équipe de soutien de 

deuxième niveau appropriée; et 
• d'améliorer continuellement les procédés. 
Imaginez-vous à l'emploi de la compagnie qui offre à la fois Liberté et 
pouvoir, une compagnie qui récompense la créativité et la pensée 
innovatrice. Si vous recherchez une carrière qui vous donne Le pouvoir de 
réaliser, faites-nous parvenir votre curriculum vitae d'ici le 20 juin. Les 
postes offerts sont à London, en Ontario, une ville formidable qui abonde 
en parcs, festivals, installations sportives et magasins, et où l'on se loge à 
prix abordable. 

Kristen Stevens 
Recrutement, Service d'informatique 
255, avenue Dufferin 
London ON N6A4K1 
Télécopieur (519) 432-1217 
www. londonlife.com 

London 
Life 

Liberté 55 

London Life, le symbole social el Le Literie de chou* Le pouvoir de rèekset. (séparément ou ensemble) 
sont des marques de commerce de la London Liie. Compagnie d Assurance-Vie 

Bilingual technology 
support professionals 

We're looking for bilingual technology support professionals with proven 
track records for providing superior service. Join our first-level help and 
support teams that give personal help to our business partners. You'll work 
with state of the art ACD, e-mail and problem management systems, as well 
as the client/server infrastructure leveraging Windows/NT, Sybase, TCP/IP 
and the mainframe. Use your leading edge thinking, technology skills and 
flair for problem solving to: 

• promptly respond to requests that come in by phone, e-mail 
or voice-mail; 

• fluently provide service in either English or French; 
• quickly escalate service requests to the appropriate second level 

support team; and 
• continuouly improve processes. 
Imagine yourself with the company that offers both freedom and power. 
A company that rewards inventiveness and breakthrough thinking. If you're 
looking for a career opportunity that gives you The power to get there, send 
us your résumé by June 20. These exciting opportunities are in London, 
Ontario — a great city brimming with parks, festivals, sports, shopping and 
affordable housing. 

London 
Kristen Stevens ^^WLife 
Recruiter, Information Services 
255 Dufferin Avenue 
London, ON \(>A 4K1 
Fax ?,V3?;1217

 Freedom55 
WWW.Iondonlife.com Thetree<tomtocl»o»i. 

The poww to get there. 

London Ufe and design. F< 
(independently and m 

55 and The freedom to chooee The power to oet there 
) art trademarks of London Lrfe Insurance Company 

Notre dicnte, une entreprise vouée à la transformation des produits de la ma; 
désire l'adjoindre un Directeur des ressources humaiocs pour sa nouvelle un 
située en Gaspese, Tune des plus importantes et modernes dam Test du Canada. 

Directeur des ressources humaines 
élevant du directeur général de l'usine, vous planifiez, organisez et 
dirigez l'ensemble des activités reliées à la gestion des ressources 
humaines pour cette usine qui emploie environ 350 pen 

Fort d'au moins cinq années d'expérience comme directeur des ressources 
humaines dans une entreprise manufacturière, vous détenez préférablement 
un baccalauréat en gestion des ressources humaines ou en relations indus­
trielles. Excellent communicateur, vous faites montre d'un leadership 
situationncl et entretenez des relations interpersonnelles harmonieuses 
avec tous. De plus, vous êtes bilingue. 

Si la possibilité de relever un tel défi vous intéresse, veuillez faire parvenir 
votre curriculum vitae en toute confiance, avant le 27 juin 1997, en 
mentionnant distinctement le titre du poste, à l'attention de : 
Monsieur Sylvain Harvey, M.Ps., KPMG, 925, chemin Saint-Louis, bureau 400, 
Québec (Québec) GIS 4W6. 

Notre dent tavortst réqufj en rmOèrt cftmptol Seule*: tes 
personnes dont la candÉrieajrv esta 
accusé de réception. 

\ 
a 

i 

http://www.lapresse.com/probec
mailto:cot6ra@pwc.utc.com
http://vmw.hrads.com
http://londonlife.com
http://WWW.Iondonlife.com
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T A C T , firme internationale de consultation en 
technologie de l'information, recherche des 

SPÉCSAIISÏÊS m 

TECHNOLOGIE DE L'INFORMATION 
• COBOL, DB2, M V S , SAS, CICS, IMS 

• C, C++. VISUAL C + + , OLE, MFC, UNIX, 
VISUAL BASIC, ORACLE Dev., Des. 2000 

• LOTUS NOTES, NETSCAPE, JAVA, HTML, 
CGI, PEARL, SCRIPT 

• AS/400, RPO/400 

Si vous souhaitez vous joi ndre à une équipe dynamique 
et hautement qualifiée à Montréal, à Toronto ou à 
Paris, faites parvenir votre curriculum vite à 

TACT Inc. 
Service des reuources humaines 
425, me Viger Ouest, bureau 410 
Montréal (Québec) H2Z 1X2 

Tél. : (514) 877-0373 
Fax : (514) 877-6199 
E-Mail : cvmtl@tactgroup.com 

http://www.lapresse.com/probec 

t 
f 

La Commission canadienne du blé 

La Commission canadienne du blé, office de 
commercialisation de céréales de dimension 
internationale ayant son siège social à Winnipeg, 
cherche à combler les postes suivants au bureau de 
Vancouver : 

Coordinateur des expéditions 
maritimes — Côte du Pacifique 
Sous l'autorité du directeur du bureau de 
Vancouver, le titulaire élaborera des stratégies en 
concertation avec les1 responsables officiels de 
l'industrie afin d'assurer que le chargement de grain 
dans les navires en provenance de pays étrangers 
s'effectue efficacement aux installations portuaires 
de la côte du Pacifique. 

Les candidats doivent détenir un baccalauréat en 
agriculture ainsi qu'une formation en gestion du 
transport et en affrètement maritime et devraient 
avoir travailler au moins trois ans dans une 
entreprise spécialisée dans le transport de haute 
mer. La personne retenue aura de bonnes aptitudes 
pour la communication orale et écrite et la capacité 
attestée de travailler en équipe. Elle devra avoir de 
l'expérience en planification et en coordination et 
pouvoir respecter des échéances et exploiter des , 
logiciels de calcul et de traitement de texte. La 
langue de travail est l'anglais. 

Coordinateur du transit 
ferroviaire - Côte du Pacifique 
Sous l'autorité du directeur du bureau de 
Vancouver, le titulaire élaborera des stratégies en 
concertation avec les compagnies ferroviaires afin 
de coordonner l'acheminement des céréales en 
provenance des Prairies et d'assurer le 
déchargement efficace des wagons aux installations 
portuaires de la côte du Pacifique. 

Les candidats doivent détenir un baccalauréat en 
agriculture ainsi qu'une formation en gestion du 
transport et devraient avoir travailler au moins trois 
ans dans des silos portuaires ou pour une 
compagnie ferroviaire. La personne retenue aura de 
bonnes aptitudes pour la communication orale et 
écrite et la capacité attestée de travailler en équipe. 
Elle devra avoir de l'expérience en planification et 
en coordination et pouvoir respecter des échéances 
et exploiter des logiciels de calcul et de traitement 
de texte. La langue de travail est l'anglais. 

La Commission canadienne du blé offre des salaires 
concurrentiels, une gamme complète d'avantages 
sociaux ainsi que d'excellentes conditions de travail. 
Les personnes intéressées sont priées de présenter 
leur candidature par écrit, en prenant soin de joindre 
leur curriculum vitae, d'indiquer le poste qui les 
intéresse, de fournir des références et d'indiquer 
leurs attentes salariales, au plus tard le 27 Juin 1997. 

Direction des ressources humaines 
La Commission canadienne du blé 
CP 816, succursale Main 
Winnipeg MB R3C 2P5 

U n . 
aveni 

TEKNOR ORDINATEURS INDUSTRIELS INC. recherche des personnes dynamiques pouvant apouyer sa croissance 
phénoménale, répondre aux besoins et aux attentes de sa clientèle très prestigieuse, participer à aes projets de haute 
technologie aux répercussions mondiales, ainsi que contribuer à maintenir son statut de chef de file en matière de conception 
d'ordinateurs industriels haut de gamme. 

SHL SYSTEM HOUSE, filiale de MCI, reconnue 
comme la société de services en technologie de 
Pinformation an Canada, désire, dans son objectif 
de toujours demeurer à Pavant-garde de son art, 
développer eon marché en SAP et Oracle Financier. 

Ces! poonpoip si pour vous la réussite passe par 
PaccompUssement de grands défis, SHL System house 
est la réponse à vos ambitions. 

Spécialistes en progiciel SAP 

Si vous pooéow ooo «périenc* notable en 
gestion de pr ojets, en Ion! qu7 onoJyste, et en 
réduction, vous poovtz foin porto des prm-

• I*?* qui ourom ropooftunM de : 

• configurer et réofetr le f design» et hro-
•lantotion do bases de données pour M 

iJMt fajplfltfaa; 

Spécialistes en progiciel 
Oracle Financier 

I Si UNIX, Designer 2000, Développer 
C B N nOrocU DBMS font portie de votre 

tagoge professionnel, SHL • in emploi 
Tew* pour vous. 

In processus d'affaires m e I I 

• orgonstr m momerar i envronnerneni 
de dévelcppeinent; 

• organiser et maintenir fernrironna-
ment de tests; 

• fournir un support technique à 
l'équipe de développement ainsi 
qu'aux utilisateurs impliqués dons II 

projet. 

• configurez Its composantes du proaf 
œJ Orode finonder; 

• transmettre et coordonnez les mooV 
frottons arec l'éauipe ledwiaue, 

• coordonnai le oestanVdéplofrnant 
des interfaces et h conversion de 
rinmitr avec féaukM tooSnJpuo: 

• oppuyei II gestionnaire dons frm-
plontation du projet. 

Spécialistes AS 400 

les posits de programmation, d'analyse 
*m e5t gestion de projet pour un système 
financier dans I I domaine de la fabrica­
tion et de b farfcuttoa en IfO sur 

S/400 vous intéresse? 

Chez SHL Svtfemhotse. vous serez alors: 
• lesuuirsflble de lo nouvtBe onpftcsfion; 
• concepteur des données et réviseur 

de processus; 
• créateur des tests et de lo docurnerv 

rtsportsowe at r ussuronce-quotre. 

Assurez votre mvtnir professionnel. 
FmUs-nous parvenir poire curriculum visse, dès que possible. 

EllMFtlt 

S H L Systemhouse 
a , kernel 1S0O 

(Qoébec) Canada H38 508 • Télécipliar: (514) 86*4427 
de pons fnpiea InforrrurtJom sur SHL Systenihouse, 
visiter notre silo Intentât I I MtpcAvwuMxotn 

fit, 

< UJ 

O o 
r f.ït* 

if î, 

LU l u 

LU 
i 
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INGÉNIEURS 
DE C O N C E P T Î O N 
MATÉRIEL 
Bachelier en génie» vous possédez une 
expérience pertinente en développe­
ment dans un environnement PC. Vous 
ferez partie d'une équipe de développe­
ment chargée de créer de nouveaux 
produits et accessoires de type PC in­
dustriels, et d'adapter des produits 
existants à de nouvelles exigences. Ces 
produits sont principalement constitués 
d'un microprocesseur de type 486, 
Pentium, K6 et Pentium II, auxquels on 
ajoute des périphériques à haute inté­
gration (reseau,, graphique, vidéo, 
éléments de communication). Us fonc­
tionnent sur des architectures 
industrielles telles que CPCI et PICMG. 
Votre rôle ira de la conception initiale 
jusqu'à la mise en production, selon la 
complexité du produit 

SUPERVISEUR 
SERVICE A LA CLIENTÈLE 
Vous devrez planifier et organiser le 
travail du groupe du service a la clien­
tèle. Leur principale tâche consiste à 
suivre l'évolution des dossiers de 
ventes et à assurer l'entière satisfaction 
de la clientèle. Votre rôle sera de faire 
progresser ce groupe en améliorant leurs 
méthodes de travail tout en offrant le 
meilleur service de l'industrie. 

Vous devez faire preuve de beaucoup 
d'autonomie, d'entregent et d'une 
grande facilité d'apprentissage, en plus 
d'avoir de l'expérience en gestion de 
personnel. Vous devez aussi être 
familiarisé avec Word et Excel. Une 
expérience dans le domaine des com­
posantes d'ordinateurs ainsi qu'avec 
SAP serait un atout important 

INGÉNIEUR 
COMPATIBILITÉ ÉLECTROMAGNÉTIQUE 
(RADIO FRÉQUENCE) 
Spécialisé, de préférence en radio fré­
quence ou en circuits analogiques, vous 

Kssédez une expérience pertinente de 
rchitecture PC. Au sein du service 

d'ingénierie, vous serez responsable 
des tests de compatibilité électro m a-

fnétique (EMC), d'interférence 
lectromagnétique (EMI) et de décharge 

électrostatique (ESD), et ferez le suivi 
de la certification des produits. Vous 
développerez des méthodes et des 
formulaires de test, concevrez l'équipe­
ment utilisé dans le laboratoire de 
compatibilité électromagnétique et en 
ferez l'entretien. Enfin, vous serez éga­
lement responsable de la recherche et 
de l'évaluation théorique et expérimen­
tale des composantes et collaborerez au 
suivi de l'évolution des normes inter­
nationales, à la mise à jour de la grille 
des standards applicables aux divers 
produits ainsi qu'à l'évaluation théori­
que de la conception des produits selon 
ces standards. Par ailleurs, vous devrez 
faire preuve de beaucoup d'autonomie. 

RESPONSABLE 
SOUTIEN MICRO-INFORMATIQUE 
SERVICE DE L'INGÉNIERIE „ » , « 
Vous aurez à assurer le bon fonctionné** 
ment des produits Teknor, leur* 
compatibilité avec les divers périphéri­
ques externes ainsi que l'applicabilité 
des systèmes d'exploitation utilisés de 
même que le soutien matériel et 
logiciel aux autres secteurs de l'ingé­
nierie. Responsable de l'élaboratioii' 
des méthodes de test des cartes et des 
systèmes, vous concevrez et rédigerez 
les rapports de qualification et de pro­
cédures de validation respectant la 
conformité aux standards établis de 
môme qu'aux normes ISO. 

Titulaire d'un diplôme en «énie ou en 
technologie électrique ou informatique, 
vous possédez une expérience perti­
nente de l'architecture P C , de 
l'installation et de la configuration de 
divers systèmes d'exploitation jumelée 
à un intérêt pour la rédaction de docu­
mentation technique. Une bontfjC-
connaissance de DOS, de Windows \OE» 
et 95, de Microsoft Office ainsi que âflf 
protocoles de communication e*4 
essentielle. Enfin, vous devez être afjj£ 
à apprendre rapidement de nouveaux 
systèmes. 

Tous ces postes requièrent le bilinguisme, tant à l'oral qu'à l'écrit 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitas en toute confiance, en mentionnant 
le poste visé, au Service des ressources humaines, TEKNOR ORDINATEURS 
INDUSTRIELS INC., 616, rue Curé-Boivin, Boisbriand (Québec) J7G 2A7. 
Télécopieur : (314) 437-8053; courriel : jsauve3teknor.com 

Nous pratiquons l'équité en matière d'emploi. 
Nous communiquerons seulement avec les personnes sélectionnées. 
httpJ/wwwJapnsse.com/probec 

TP TEKNOR 
• O R D I N A T E U R S INDUSTRIELS 

Visitez notre site internet : vrww.teknor.com 

CENTRE LE JEANNOIS 

Désire combler le poste suivant : 

(Centre hospitalier résultant de la fusion récente de 
l Hôtel-Dieu d'Alma et du CHSLO Lac-St-Jean-Est, en 
processus d'un nouveau plan d'organisation, compre­
nant 5 pavillons, avec un budget de fonctionnement de 
41 millions, une équipe multiprofess<onnelle de plus de 
1100 employés, une centaine de médecins et une 
équipe de bénévoles.) 

IRECTEURfTRICE) DES SERVICES CLINIQUES 

Sous l'autorité de la directrice générale, le directeur est responsable 
de la direction et de la coordination des services en milieu de vie, et 
ce dans différents pavillons répartis sur le territoire. Il est responsable 
de la planification, de l'évaluation, de la surveillance et du contrôle de 
la qualité des soins infirmiers dispensés dans l'organisation. Il est res­
ponsable de la gestion financière rigoureuse de sa direction en confor­
mité avec les objectifs de l'organisation. 
Il s'assure de l'élaboration des programmes spécifiques à sa direction 
et apporte sa contribution dans la réalisation des programmes dévolus 
aux autres directions. De plus, il s'assure de l'élaboration et du res­
pect des règles de soins infirmiers, ainsi que de l'organisation et de la 
gestion des ressources humaines, matérielles, financières et informa­
tionnelles pour les services sous sa responsabilité. 
Il gère une équipe multiprofessionnelle avec une approche interdisci­
plinaire, axée sur les résultats et sur le développement du potentiel 
humain. Il veille au bon fonctionnement des comités du Conseil des 
infirmiers et infirmières et s'assure que ce Conseil apprécie adéquate­
ment les actes infirmiers posés dans ce centre. 

Exigences académiques 
• Premier cycle en sciences infirmières ; 
• Deuxième cycle en administration ou en sciences de la santé, com­

plété ou en voie de l'être. 
Exigences professionnelles 
• Membre en règle de l'OIIQ ; 
• Expérience d'au moins 10 ans en soins infirmiers, dont 5 années 

dans un poste de gestion ; 
• Expérience significative en soins de longue durée essentielle ; 
• Expérience de gestion en soins de courte durée jumelée à l'expé­

rience en soins de longue durée est un atout majeur. 
Exigences en regard d'habiletés professionnelles 

• Capacité d'adapter ses pratiques et ses modes de fonctionnement 
en vue d'une réponse adéquate aux besoins de l'usager ; 

• Proactif et innovateur ; 
• Capacité et intérêt marqué pour la concertation, la coopération et la 

propension à établir des maillages ; 
• Capacité de gérer le changement dans un contexte de turbulence ; 
• Avoir du leadership, être mobilisateur ; 
• Bonne communication interpersonnelle et organisationnelle ; 
• Habiletés acquises de gestion et d'analyse financière. 
La rémunération et les avantages sociaux sont conformes aux po­
litiques applicables aux cadres du secteur de la santé et des ser­
vices sociaux (classe 17 en révision). 
Les personnes répondant à ces exigences et intéressées par ce défi 
doivent faire parvenir leur curriculum vitae et leur dossier universitaire 
sous pli confidentiel, au plus tard le 27 juin 1997, à 16 heures, à 
l'adresse suivante : Mme Francine Lortie, directrice générale, Cen­
tre Le Jeannois, 300, boulevard Champlain Sud, Aima (Québec) 
G8B 5W3. 

N.B.: En conformité avec le décret 1218-96, ce poste est réservé 
aux cadres déjà à l'emploi d'un établissement ou organisme 
mentionné à l'article 7 de ce décret et qui répondent aux exi­
gences de ce poste. 

Nous souscrivons au principe de l'égalité en matière d'emploi. 

École des 
Hautes Études 
Commerciales 

Analyste-programmeur 
(ORACLE) 

L'École des Hautes Études Commerciales est actuellement à la recherche d'un 
analyste-programmeur (ORACLE). 

Le titulaire de ce poste devra développer et supporter des applications administra­
tives et pédagogiques reliées à des bases de données Oracle dans le cadre de 
projets Internet et Intranet de l'École. 

Exigences 

Posséder un diplôme de 1 " cycle en informatique, préférablement en informatique 
de gestion ou toute autre discipline connexe jumelé à 5 années d'expérience dans 
un cadre de développement. Connaître ORACLE 7, SQL, SQL*Net, PL/SQL. Oracle 
Web Server 2.0, le langage HTML, les normes CGI et SSI (Internet) et Internet 
(navigateur WWW, TCP/IP, etc.). et UNIX. Démontrer une capacité d'analyse et de 
synthèse et des habiletés dans les communications orales et écrites. 

Ce poste offre des chances d'emploi égstes i tous. De façon à aOéçer ta lecture de ce texte, le 
genre masculin est utimeé pour désigner tant le mascukn que le féminin. 

Les personnes intéressées feront parvenir leur dossier personnel avant le 20 juin 
1997 au Service des ressources humaines. École des Hautes Études Commerciales. 
3000. chemin de la Côte-Sainte-Catherine, Montréal (Québec), H3T 2A7. 
télécopieur : 340-6780. 

Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une réponse. 

Y V E S B R O U I L L A R D ' 

P A R T E N A I R E K l « 
CABINET-CONSEIL RESSOURCES HUMAINES 

Directeur 
Centre de 

distribution 

Un chef de file dans 
le secteur manufac­
turier du domaine 
al imentaire, dont la 
distribution se situe à l'échelle 
canadienne, cherche à pourvoir v 
un poste stratégique. 

LE DÉFI 
Vous dirigerez toutes les activités du 
centre de distribution, superviserez le 
personnel cadre, non cadre et syndiqué, et 
veillerez au bon fonctionnement du bureau des 
commandes. Vous aurez également à préparer 
les budgets annuels, à assurer la gestion des stocks 
et à voir à l'application de la convention collective, en 
plus de répondre aux normes de santé-sécurité. 

LES EXIGENCES 
Vous comptez de sept à dix années d'expérience 
pertinente à un poste de supervision d'employés 
syndiqués en milieu de distribution, et possédez une 
formation universitaire ou collégiale en administration ou 
en gestion des opérations. Toute combinaison de 
scolarité et d'expérience jugée équivalente sera 
considérée. Enfin, le bilinguisme est requis tout comme la 
connaissance d'outils informatiques. 

Si vous désirez relever un nouveau défi et œuvrer dans 
un contexte de responsabilisation, tout en recevant une 
rémunération très concurrentielle, veuillez faire parvenir 
votre curriculum vitas avant le 21 juin 1997 à Yves 
Broui l la rd PARTENAIRE inc. , 1155, bou l . René-
Lévesque Ouest, 25* étage, bureau 2500, Montréal 
(Québec) H3B 2K4. Télécopieur : (514) 653-1454 
http://www.lapresse.corn/probec 

Nous vous remercions de l'intérêt que vous portez i ce poste. 
Seules les personnes retenues seront contattéos 
Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

un 

DIRECTEUR DES VENTES 
H O M M E O U F E M M E ft 

Pour une Importante Institution financière oeuvrant dans le 
domaine de l'assurance et des services financiers. 

m 
• 
• 

• 

: 

2 

s 
FONCTIONS Vous agirez à titre d'adjoint au 

directeur d'agence et verrez à la 
formation et au soutien du personnel 
de vente. 

Régions de : Lanaudière, Mauricie et 
Trois-Rivières. 

• 

QUALIFICATIONS 
REQUISES 

RÉMUNÉRATION 

Avoir le sens du travail et de 
l'organisation; 
Posséder un minimum de 3 ans 
d'expérience comme intermédiaire de 
marché; 
Détenir un diplôme universitaire ou 
une expérience professionnelle équi­
valente. 

La rémunération sera établie selon les 
normes de la compagnie. 

SI VOUS DÉSIREZ FAIRE CARRIÈRE AVEC NOUS, FAI7ESZZ ! 
PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE À : 

Dossier 114 ^4 
CP. 7342 ' S 
Charlesbourg (Québec) 
G1G5E6 

Nous souscrivons au principe de l'accès à l'égalité dans 
l'emploi. 

Notre client, une entreprise de services 
montréalaise, dans le domaine du transport par 
camions lourds recherche un: 

VENDEUR DE SERVICES 
MÉCANIQUES 

Vous aurez à vendre la gamme de services spécialises en 
entretien et réparation de remorques et de camioas 
lourds. 

Ambitieux, industrieux, travailleur acharné, vous 
apprécierez notre pacte d'emploi. 

Mission: Doubler le chiffre d'affaires en 36 mois. Des Ion 
et graduellement, vous vous dirigerez vers le poste de 
Directeur général. 

Salaire de base compétitif -f commission avantageuse. 

Expérience de 5 années dans ce secteur d'activité. 

Bilinguisme. 

EkVOytZ x'otrr c.v. avant le 5 Juillet à: 

LAMOUREUX, THERIAULT et ASS. 
au 7333, Place des Roseraies, bur. 100, ] 
Anjou, Québec HIM 2X6. 

mailto:cvmtl@tactgroup.com
http://www.lapresse.com/probec
http://jsauve3teknor.com
http://Japnsse.com/probec
http://vrww.teknor.com
http://www.lapresse.corn/probec
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RECHERCHE D'EMPLOI 
LOCAL, NATIONAL ET INTERNATIONAL 
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Carrières professions 
http://www.lapresse.com/probec 

Depuis 50 ans. Bernard HakJane fait autorité dans le domaine de la 
gestion de carrières. Nos représentants ont aidé ao-deià de 600 000 
cadres et professionnels qui cherchaient un meilleur poste ou qui dési­
raient réorienter leur carrière ou déménager dans une autre région. 
Si vous voulez vraiment assurer votre avenir et obtenir un meMleur em­
ploi, télécopiez-nous votre curriculum vrtae dès aujourd'hui. Ou mieux 
encore, téléphonez pour obtenir un rendez-vous sans frais ni obliga­
tion. 

MONTRÉAL .: (514)938-9165 
1250, boul. René-Lévesque Ouest • 2335 
Montréal (Québec) H3B 4W8 
O T T A W A 1-800-965-9124 
V I I I A W A Téléc.:613-234-2560 
Manulite Pl., 55 Metcalfe S t # 1460 
Ottawa (Ontario) K1P 6L5 

1 b e r n a r d Haldane 
F O N D É E EN 1947 associates 

•Serwkes<oitset ee emploi et féofftcttrbon 
pour M É W I opÊnçnn 

éB£k\ BOMBARDIER Au c o u r de l 'Est r ie 
BOMBARDIER 

Division Sea~Doo@/Ski-Doo( 

La passion 
de réussir 
La division Sea-Docf/Ski-Doo* 
assuré h design, h 
développement, Im fabrication 
ef l a mhê en marché do 
motonoigos ainsi f e e do 
plusieurs produits do sport 
motorisé, Dopuis toujours êt 
partout dans lo monda, on 

reconnaît lo génie de 
Bombardier è l'excellente 
qualité do sot produits 
ef è son parti pris peer 
l'innovation. 

DESIGNER INDUSTRIEL VALCOURT 

Relevant du cher du design, vous analyserez les différentes exigences liées aux aspects WA 
esthétique, ergonomique et fonctionnel et y apporterez des solutions efficaces, de concert m 

avec les fournisseurs et les Ingénieurs participant au développemenrdes accessoires. Vous dirigerez des projets parti­
culiers portant sur la création de nouvelles pièce»et utiliserez des outils de planification d'échéanciers et de gestion tels 
que MS Project. De plus, vous deviez préparer rJ'exceîlenls rendus monochromes ou des modelages d'argile, assurer le 
suivi de la fabrication de proiojvpes et vmis prononcer sur la qualité des différents éléments en cours d'élaboration. Enlln. 
vous participerez, aux rencontres avec les fournisseurs et aiderez à trouver de nouvelles sources d'approvisionnement. 

Bilingue' et titulaire d'un baccalauréat en design Industriel, vous possédez de cinq à sept années d'expérience perti­
nente/ Une êxcelli'iite connaissance de la conception de l'Injection thermoplastlque et d'autres procédés de fabrication 

r 

Bureau dans 73 villes au Canada, aui États-Unis et en Angleterre 

CE POSTE EST SITUÉ A VALCOURT. S'il vous Intéresse, veuillez falreparvenlr votre nirr in i lum vitae d'Ici le 27 Juin 
1997. en mentionnant le numéro de référence OD-114-97. au Service des ressources tiiiiualnes. IlOMHAKDIEK 
INC.. Division Sea-DooVSkJ-Doo*. 565. rue de la Montagne. Valcourt (Québec) N H ; 21.0. Télécopieur : 
(514) 532*5133 htlp7Avww.lapresse.com/probec 

Hows retardées tees les totééets de leur mtérêt envers notre entreprise; cependant, seeks ks personnes ccmvoqeées è one entre ne seront 
contactées. Prière m et pas teJépaoaer. Mets prsHenens féeetti en meHéce d'emploi La forme masenline a été utilisée à h sevk fin d'alléger h 
hdore de ce texte. 

i 

i 
I 

H Culinar 
Culinar inc., une importante entreprise alimentaire québécoise possédant des 
installations au Canada et aux États-Unis, est à la recherche de candidats 
pour combler les postes suivants au sein de sa vice-présidence, systèmes 
d'information: 

CM di secteur, serrice i II clientèle - 1 poste i Montréal 
Relevant du directeur, service à la clientèle, vous agirez à titre de liaison entre 
les usagers et les informaticiens de l'entreprise pour offrir aux usagers le 
soutien nécessaire à une utilisation optimale des technologies mises à leur 
disposition. Vous serez responsable de la formation des usagers, de la gestion 
du centre d'assistance ainsi que de la mise en place d'indicateurs de perfor­
mance et de suivis d'appréciation. La gestion de budgets d'achats ou de loca­
tion d'équipements bureautiques fera également partie de votre tâche. 
Titulaire d'un diplôme universitaire en administration, option système d'infor­
mation de gestion, vous comptez au moins huit années d'expérience en infor­
matique dont quatre à titre de gestionnaire. Vous êtes parfaitement à l'aise 
avec la gestion de projets et de centres d'assistance, possédez une excellente 
connaissance de l'environnement bureautique et êtes parfaitement bilingue. 

Technicien, support logiciel - 1 poste i Montréal et 1 poste i Sainte-Marie - Beauce 
Relevant du chef de secteur, service à la clientèle, vous assisterez les utilisa­
teurs dans l'opération des différents logiciels et outils bureautiques ainsi que 
dans l'accès aux systèmes sur les autres plateformes. Vous diagnostiquerez 
différents problèmes d'opération avec les logiciels et suggérerez des mesures 
correctives. Vous ferez le suivi des demandes d'assistance, conseillerez les 
utilisateurs dans le choix de logiciels et d'outils informatiques et participerez à 
la coordination et planification de la formation. 
Titulaire d'un diplôme d'études collégiales en informatique, vous possédez au 
moins trois ans d'expérience en support logiciel et formation aux utilisateurs. 
Vous possédez une connaissance approfondie des suites SmartSuite de Lotus 
et Office de Microsoft, des logiciels WP (DOS et Windows), Lotus (DOS), cour­
rier électronique (CCmail), ainsi qu'une bonne connaissance des environne­
ments DOS. Windows 3.1 et 95, Novell et Internet. La connaissance des 
environnements et produits AS/400, ainsi que Unix, Windows NT, Netsoft, 
Pumba, Impromptu, Autocad Lotus Notes et logiciels de gestion de projets 
serait un atout. La maîtrise du français et de l'anglais est nécessaire. 

"Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir une copie de leur curricu­
lum vitae avant le 2 juillet 1997, au directeur des ressources humaines, Culinar 
inc., case postale 32, succursale Desjardins, Montréal (Québec) H5B 1B2. 
Télécopieur. (514) 288-3353. 
Nous ne communiquerons qu'avec les personnes retenues pour une entrevue. 
Prière de ne pas téléphoner. Culinar inc. offre des chances d'emploi égales à 
tous. 

1 

Dessinateur en électricité 
Montupct est le fournisseur 

exclusif de General Motors 

pour la fabrication de 

culasses North Star et des 

blocs-moteurs V8 pour la 

Corvette, tous en alliage 

d'aluminium. Notre succès 

est dû en grande partie au 

travail d'équipe de notre 

personnel et à la qualité de 

nos produits. Nous désirons 

aujourd'hui recruter une 

personne possédant ce 

même esprit cf équipe. 

Un employeur équitable. 

En étroite collaboration avec le service Électricité, 
instrumentation et automatisme et le départe­
ment de maintenance, vous serez responsable de 
la gestion de tous les dessins électriques et docu­
ments connexes servant a l'installation, l'utilisation 
et la modification des équipements de production 
de l'usine. Vous participerez a la conception et au 
suivi de l'installation des équipements du réseau 
électrique de l'usine, des circuits de contrôle des 
machines de production et à certaines modifica­
tions apportées aux équipements électriques. 
Avec l'aide des chargés de projets et des adjoints 
techniques des services concernés, vous aurez, a 
l'occasion, a faire des dessins d'implantation et de 
mécanisme simple. 

Titulaire d'un DEC en électricité, vous possédez 
au moins 5 ans d'expérience pertinente en milieu 
Industriel. Vous connaissez bien AUTOCAD V I 2 
ou V I 3 , et le dessin technique. Vous êtes 
autonome, dynamique et aimez travai l ler en 
équipe. La connaissance de W O R D . EXCEL, 
ACCESS et de la langue anglaise serait un atout. 

SI vous désirez évoluer au sein d'une entreprise 
dynamique et en pleine expansion, veuillez faire 
parvenir votre c.v., en y incluant vos attentes 
salariales, e t en indiquant le n° de référence 
P97-10, avant le 27 Juin 1997, au : Service 
des ressources humaines , 500, r ue Lége r , 
Rivière-Beaudette (Québec) JOP IRO. 

M O N T U P E T 

O Institut des 
banquiers canadiens 
Éducation de choix 
en services financiers 

L ' I n s t i t u t d e s b a n q u i e r s c a n a d i e n s p r o c u r e a u x p r o f e s s i o n n e l s d e s serv ices 
f i n a n c i e r s la f o r m a t i o n nécessai re à l e u r r é u s s i t e . L ' I n s t i t u t est classé p a r m i 
les p l u s g r a n d e s o r g a n i s a t i o n s p r i v é e s d ' é d u c a t i o n e n A m é r i q u e d u N o r d . 

Adjointes administratives/Adjoints administratifs 
Nous sommes à la rcvîurche d'adjointes administratives/d'adjoints administratifs 
pour combler différents postes vacants. Les principales responsabilités sont de répon­
dre aux demandes des étudiants et des représentants des institutions f inamuns 
(service téléphonique, traitement des demendes d'étudiants, etc.) et d'offrir un sou­
tien administratif et de secrétariat au dépanement. Les candidat(e)s devront: 

• Être bilingues (français et anglais, parlés et écrits); 
• Avoir de bonnes aptitudes en communication en général et. tout praticulièrc-

ment. au téléphone; 
• Être capables de travailler en équipe; 
• Pouvoir gérer différents dossiers avec peu de supervision et mener un projet i 

bien du début à la fin; 
o Être capables de travailler dans un environnement en constante évolution. 
• Avoir un doigté rapide et précis et de très bonnes connaissances des logiculs 

WordPerfect et Lotus 1-2-3 dans un env inmiu imni Windows. 

Veuillez envoyer votre curriculum vitae en toute cnnlunce. au plus tard le 19 juin 
1997. à l'adresse suivante: 

Institut des banquiers canadiens 
A / s d e M a d a m e C h a n t a i S e g u i n 

A d j o i n t e e x e c u t i v e à la d i r e c t i o n 
1002, r u e S h e r b r o o k e O u e s t 

B u r e a u 1000 
M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H 3 A J M 5 

Veuille? noter que nous ne communiquerons qu'avec les candidat(e)s retenu(e)s pour 

Misez sur une valeur sûre 

Ernst &c Young - Un leader en SAP 
Notre Société est reconnue comme Tune des principales sociétés de consultation 
d'envergure internationale. Son groupe SAP compte près de 2000 conseillers offrant 
des services d'intégration dans le monde entier. Ses services SAP au Canada ont 
connu une croissance phénoménale. 

Pour les conseillers SAP, Caron Bélanger Ernst & Young est l'employeur idéal. Vous... 

- travaillerez immédiatement à des mandats importants; 

- recevrez une rémunération concurrentielle; 

- élargirez vos perspectives de carrière an sein d'une société offrant 
une gamme complète de services de consultation. 

Le succès de notre Société tient aux méthodes et outils qui complètent la mise 
en œuvre de SAP. 

Le groupe SAP de Caron Bélanger Ernst Ôc Young requiert des personnes possadant 
une expérience fonctionnelle de la plupart des modules R/3 ou encore d'ABAP/4 
et de BASIS. Les candidats doivent avoir un solide dossier en TI . Un diplôme 
universitaire dans un domaine pertinent est essentiel. 

Ouvrez-vous à de nouvelles possibilités en envoyant votre curriculum vitae sous 
pli confidentiel à l'adresse suivante: Ray ôc Bcrndtson/Laurcndeau Labrccque, 
1250, boul. René-Lévesque Ouest, Bureau 3925 , Montréal (Québec) H3B 4W8. 
télécopieur (514) 9 3 7 - 1 2 6 4 . E-mail: bemardlabrecque@ray-berndtson.ca 

R A Y & B E R N D T S O N  
VANCOUVER • CALGARY • T O R O N T O • OTTAWA • MONTREAL 

Recrutement de cadres performants qui s 'intègrent bien à la culture 
de nos clients, à travers nos 4 2 bureaux dans le monde. 

v • 

m 
m 
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ACADÉMIE FRANÇOIS-LABELLE 
L'Académie François-Labelle est un établissement privé 
s'adressant à une clientèle prématemelle, préscolaire et 
primaire. De par sa composition, elle est étroitement liée à 
l'œuvre d'éducation du Collège de l'Assomption. 

L'Académie François-Labelle est à la recherche d'un : 

NATURE DU TRAVAIL 
Dans le cadre des politiques et objectifs établis et sous 
l'autorité immédiate du président du conseil d'administra­
tion de l'Académie et recteur du Collège de l'Assomption, 
le directeur accomplit toutes les fonctions requises pour la 
gestion de l'Académie : planification, organisation, direc­
tion, contrôle. 

QUALITÉS REQUISES : 
- Posséder un diplôme universitaire de premier cycle dans 

un champ approprié 
- Détenir un brevet d'enseignement (préscolaire et pri­

maire) 
- Avoir cinq années d'expérience en éducation, dont trois 

dans le domaine de la gestion, de préférence au primaire 
- Faire preuve de leadership et avoir le sens de l'organisa­

tion et de la gestion 
- Être capable de participer à la réalisation des objectifs 

spécifiques d'un établissement privé et catholique 

CONDITIONS DE TRAVAIL 
• Celles du personnel cadre de l'Académie François-

Labelle 
• Lieu de travail : le 1227, rue Notre-Dame 

Repentigny (Québec) 
ENTRÉE EN FONCTION 
• Le l ' a o û t 1997 

Toute candidature écrite doit parvenir, 
avant le vendredi 20 juin 1997, 
18 h, au : 

Service des ressources humaines 
COLLÈGE DE L'ASSOMPTION 

Concours « Directeur - Académie 
François-Labelle » 

270, boulevard l'Ange-Gardien 
L'Assomption (Québec) J5W1R7 

http://www.lapresse.com/probec 
Aucun accusé de réception ne sera expédié. 
Les candidats retenus seront convoqués en 
entrevue. Nous offrons des chances d'emploi 
égaies à tous. 

Spécialiste des règlements 
La Sun Life, l'un des principaux établissements 
financiers du Canada, offre une vaste gamme de 
formules d'assurance, ainsi que de services et de 
produits financiers répondant aux besoins variés des 
Canadiens. Nous sommes à la recherche d'un 
spécialiste des règlements parlant couramment les 
deux langues officielles pour analyser les demandes 
de prestations décès ou invalidité qui nous sont 
présentées au titre de nos produits d'assurance 
individuelle et prendre les décisions nécessaires quant 
à leur règlement. 

Le candidat retenu relèvera du directeur. Règlements 
Vie. Il fera preuve de Jugement et d'expertise dans 
l'interprétation des dispositions des contrats et devra 
être en mesure de déceler les cas litigieux, les régler après 
avoir fait les enquêtes nécessaires tout en appliquant les 
principes et les méthodes de travail établies. 

Le candidat doit compter au moins cinq années 
d'expérience pertinente et doit détenir un diplôme 
d'études collégiales, universitaires ou posséder le 
titre de FLMI ou ALHC. Il doit également avoir une 
connaissance des lois régissant l'assurance-vte et 
doit être au courant des principes, des formalités, des 
lignes de conduite et de la jurisprudence entourant 
l'évaluation des demandes de règlement. Le candidat 
doit avoir une très bonne connaissance du français et 
de l'anglais parlés et écrits et il doit posséder 
d'excellentes aptitudes pour l'analyse et les relations 
Interpersonnelles. 

Nous offrons un programme de rémunération 
concurrentiel, un programme complet d'avantages 
sociaux et la possibilité de faire valoir vos 
compétences auprès d'un chef de file de l'industrie. 
Les personnes qui répondent à ces exigences sont 
priées de faire parvenir leur curriculum vitœ. avant 
le 27 Juin 1997, en indiquant le numéro de référencée 
542, à l'adresse suivante : Service du recrutement. 
Sun Life du Canada. C.P. 6075, Succursale A, 
Montréal (Quebec) H3C 3G5 Discrétion assurée. 

La Sun Life pratique l'objectivité en matière d'emploi 
et offre un milieu de travail sans fumée 

Cl Sun Life 

DE L ' A S S O M P T I O N Ptansuard 

i 

Répondant au directeur des ventes, 
nous recherchons un 

VENDEUR TECHNIQUE 
spécialisé en équipement 

pour moulins à pâte et papier. 
Le candidat sera responsable de passer les c o n ­
tacts avec la clientèle d u Québec et de l'Ontario. Il 
travaillera conjointement avec les estimateurs pour 
élaborer les prix et avec les gens de production pour 
réaliser les projets. Ce poste s'adresse à tout candi ­
dat gradué d'une école technique possédant une 
solide expérience de vente dans le domaine. 
Poste stable disponible maintenant au sein d'une 
entreprise internationale. 
Faire parvenir son curriculum vitae avant le 27 juin 
1997. ? 

KVAERNER QTC INC. 
55, Benjamin-Hudon 

St-Laurent (Québec) H4N 1H7 
À l'attention de Mme Normande Nadeau 

Dincteur (directrice) de centres commerciaux 
Une compagnie de gestion immobilière d'envergure na­
tionale est à la recherche d'un(e) directeur (directrice) 
pour ses centres commerciaux dans la région métropo­
litaine de Montréal. 
Relevant du vice-président régional, le ou la titulaire du 
poste devra repondre aux exigences suivantes: 
• Expérience minimum de 5 ans dans la gestion de 

centres commerciaux; 
• Désignation professionnelle C.P.M., C.S.M. ou l'équi­

valent; 
• Connaissances dans les domaines suivants: opéra­

tion, marketing, location et comptabilité; 
• Bilinguisme de rigueur (au parler et à l'écrit) 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 30 
juin 1997, à l'adresse suivante: 

Investissements Morguard Limitée 
2877, chemin Chambly 

Longueuil (Québec) 
J4L1M8 

Aucune information ne sera divulguée par téléphone. 
Seules les personnes dont la candidature aura été rete­
nue seront contactées. 

I 

http://www.lapresse.com/probec
http://htlp7Avww.lapresse.com/probec
mailto:bemardlabrecque@ray-berndtson.ca
http://www.lapresse.com/probec
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h t t p : / / w w w . l a p r e s s e . c o m / p r o b e c 

Tapis Coronet Inc., chef de file dans l'in­
dustrie du tapis commercial et résidentiel 

j w Canada, recherche un: 

SUPERVISEUR AU SERVICE 
DES RÉCLAMATIONS 

•«Entreprise en pleine croissance recherche 
r**w candidat qui coordonnera les activités 

de son service aux réclamations. 

• Pour combler ce poste, il devra avoir cn-
' viron cinq années d'expérience dans un 
poste de supervision en plus d'avoir une 
formation académique appropriée telle 
qu'une technique collégiale en technolo­
gie de textile. Il devra être en mesure de 
s'exprimer sans difficulté en français et en 

' anglais. Il fera montre d'initiative, de dé­
brouillardise et d'esprit d'équipe. Il devra 
avoir une expérience de service* auprès de 
la clientèle. 

Nous offrons une rémunération et une 
gamme d'avantages sociaux concurren­
tiels. 

Si vous réponde/ h ces exigences et dési­
rez vous joindre à une entreprise dynami­
que , v e u i l l e z faire p a r v e n i r v o t r e 
curriculum vitae le plus tôt possible au: 

Service des Ressources humaines 
Tapis C o m n e t Inc. 
1144, boulevard Magenta Est 
Fu rnham (Québec) 
J2N I C I 
Nous pratiquons l'équité en 
matière d'emploi. 

Coiôhet 
fi 

• • -; 

IIP " *-l 

Le Cégep de Saint-Jérôme sollicite 
des candidatures pour les postes 
suivants : '_ 

• k • • • * '- '^A^ - ,» ' t ^ | » 

ProfesseurleJs 
Automne 1997 

• Cottsmbfmoôcrs 
• Commandes numériques 
Baccalauréat dans une discipline 
pertinente; expérience professionnelle 
dans le domaine approprié; expérience 
en enseignement. 

• MM MnMflipv 
Baccalauréat en informatique; 
expérience professionnelle dans le 
domaine des systèmes d'exploitation 
et des réseaux; expérience en 
enseignement; bonne connaissance 
de C. de DOS. de Windows 3.1 et 95. 
d'Unix et des logiciels MS Office. 

Les personnes intéressées doivent 
transmettre leur curriculum vitœ au 
plus tard le 27 juin 1997 (et indiquer 
si elles occupent un emploi à temps 
plein), au Cégep rfe Saint-Jérôme, 
Service des ressources humaines, 
455, r i t Fournier, Saint-Jérôme 
(Québec) J7Z 4V2. Télécopieur : 
(514) 438-7348 

Seules les personnes retenues 
recevront un accusé de réception. 

« 

Une PME de l'Est de Montréal, 
oeuvrant dans le traitement des 
eaux contaminées et les systè­
mes de traitement, cherche des 
candidates et des candidats pour 
le poste de : 

Coordonnateur du 
laboratoire 

La personne recherchée possède 
un DEC ou un B.Se. et 2 années 
d'expérience dans un laboratoire 
environnemental. Une expé­
r ience en traitement d'eau 
constitue un atout important. 
Télécopiez votre curriculum vi­
tae au (514) 494-4098 ou pos­
tez-le avapt le 21 juin à : Poste 
de coordonnateur, 9645, boul. 
Henri-Bourassa Est, Montréal g 
(Québec) H1E5W9. 

AGINOVE INC 
SOUTIEN AU RECRUTEMENT 

Technologies 
de l'information 
Nous recherchons, pour nos clients, des : 

A Chargés de comptes 

• Directeurs de projets : Finan­
ciers d'Oracle et Lotus Notes 

• Conseiller, systèmes de gestion 
manufacturière 

• Développeurs : 

- Lotus Notes - Progress 

- Visual C++ - Systèmes embarqués 

- Visual Basic - Microfocus 

• j - Powerbuilder - Cobol, CICS 

620, Bord du-Lac, bureau 206, Dohral 
(Québec) H9S2B6. Tél. : (514)631-4224; 
téléc. : (S 14) 631-4665; courriel : 
aginove.jobs@mtl 1. Interslgnal.net 
h ttp://www. lapresse. com/probec 

• » 

IKON 
m Solution» da bureau 

Société internationale oeuvrant dans 
le domaine des services de docu­
ment recherche personnes capables 
de s'autodéterminer pour vendre, 
dans le cadre d'un travail d'équipe, 
des services à des organismes pro­
fessionnels et à des grandes entre­
prises. 
Excellentes possibilités de carrière au 
sein d'une compagnie affichant une 
croissance rapide. Rémunération en 
fonction de l'expérience. 
Les appels téléphoniques ne seront 
pas acceptés. 
Confidentialité assurée. S'adresser à: 

1155, boul. René-Lévesque Ouest 
Bureau 2310 

Montréal (Québec) 
H3B 2K2 

Fax: (514) 861-9589 
| 

•fa 
-

w 

w 
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PHARMACIEN(NE) 
Hommes d'affaires recherchent phar­
macienne) dynamique pour devenir 

gartenaire dune pharmacie à être eta-
lie dans la région de Montréal. Au­

cune mise de fonds requise. 
Faire parvenir votre C.V. a l'adresse 
suivante: 

Logifisc Inc. 
625, boul. René-Lévesque Ouest 

Bureau 205 
Montréal (Québec) H3B 1R2 

1 Téléphone: (5l4) 954-0340 

R a y m o n d , C h a b o t , M a r t i n , P a r é , c h e f d e f i l e 
d a n s l e d o m a i n e d e l a v é r i f i c a t i o n e t d u s e r v i c e -

c o n s e i l e n a d m i n i s t r a t i o n a u Q u é b e c , r e c h e r c h e 
p o u r s o n b u r e a u d e M o n t r é a l des : 

Professionnels en vérification 
V o t r e d é f i se ra d e d i r i g e r e t d e c o o r d o n n e r les a c t i v i t é s 
d e v o t r e é q u i p e l o r s d e m a n d a t s d e v é r i f i c a t i o n m e n é s 
a u p r è s d ' u n e c l i e n t è l e d i v e r s i f i é e . V o u s e x a m i n e r e z e t 
d r e s s e r e z les é t a t s f i n a n c i e r s , p r é p a r e r e z les c o m ­
m e n t a i r e s e t c o m p l é t e r e z les d o s s i e r s . 

Vérificateurs informatique 
V o u s a u r e z à d é c r i r e l es s y s t è m e s i n f o r m a t i q u e s des 
c l i e n t s et à les é v a l u e r à l ' a i d e d e n o s o u t i l s spéc ia l i sés . 
V o u s p a r t i c i p e r e z à l a r é d a c t i o n des r e c o m m a n d a t i o n s 
e t t r a v a i l l e r e z e n c o l l a b o r a t i o n a v e c les v é r i f i c a t e u r s 
d ' e n t r e p r i s e s . 

V o u s êtes t i t u l a i r e d ' u n d i p l ô m e u n i v e r s i t a i r e d e p r e ­
m i e r c y c l e , v o u s p o s s é d e z l e t i t r e d e c o m p t a b l e a g r é é 
a i n s i q u e d e u x à s i x a n s d ' e x p é r i e n c e e n v é r i f i c a t i o n o u 
e n v é r i f i c a t i o n i n f o r m a t i q u e . V o u s ê tes d o t é d ' u n b o n 
e s p r i t d ' a n a l y s e e t d e s y n t h è s e , a v e z d e l a f a c i l i t é à 
é t a b l i r des r e l a t i o n s i n t e r p e r s o n n e l l e s e t ê tes b i l i n g u e . 

S i ces d é f i s v o u s i n t é r e s s e n t , v e u i l l e z f a i r e p a r v e n i r 
v o t r e c u r r i c u l u m v i t a e a l ' a t t e n t i o n d e G e n e v i è v e 
L a l o n d e p a r c o u r r i e r : R a y m o n d , C h a b o t , M a r t i n , 
P a r é , 6 0 0 , r u e d e l a G a u c h e t i è r e O u e s t , B u r e a u 
1 9 0 0 M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H 3 B 4 L 8 
Ou par télécopieur au 878-2127 

RAYMOND, CHABOT, 
MARTIN, PARÉ 
Société en nom collectif 

LA F O R C E D U C O N S E I L 
La présente offre s'adresse également aux hommes et aui femmes. 

UNiVOC 

Les Services UNIVOC inc., une entreprise 
de haute technologie oeuvrant dans le do­
maine des centres d'appels, offrent des ser­
vices de consultation et d'implantation de 
diverses solutions technologiques de pointe 
à des clients d'envergure tels que les ban­
ques et les compagnies de téléphone. 

Dotée d'alliances stratégiques avec différents partenaires 
d'affaires, dont IBM et Pierre Ducros (cofonefateur de DMR), 
UNIVOC est à la recherche de candidats passionnés de l'in­
formatique et talentueux qui désirent se joindre à une équipe 
dynamique pour répondre aux demandes de ses client. 

ANALYSTES-PROGRAMMEURS 
Projet: France Telecom 

Votre carrière débutera par une assignation à un projet de 3 
à 6 mois à Paris, afin de participer au développement d'une 
solution de CTI (Convergence téléphonie-informatique) im­
plantée dans quatre centres d'appels. 

Exigences: 
• Titulaire d'un baccalauréat en informatique; 
• Plus de 3 ans d'expérience; 
• Français essentiel, anglais fonctionnel. 

Connaissances particulières: 
• Programmation en C; 
O Connaissance de l'environnement client-serveur Unix ou 

Windows NT; 
• Base de données relationnelles; 
• Programmation Visual Basic. 
Nous offrons une rémunération et des conditions de travail 
concurrentielles. Toute personne intéressée doit faire parve­
nir son curriculum vitae avant le 23 juin prochain au: 430, rue 
McGill, bureau 401, Montréal (Québec) H2Y 2G1 ou par 
courrier électronique à l'adresse suivante: grivest@uni-
voc.ca. 
Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. Seules les 
personnes retenues recevront un accusé de réception. 

La Société Hostess Frito-Lay, membre du groupe PepsiCo, chef de file mon­
dial, recherche pour son site d'exploitation de Lévis, un: 

RESPONSABLE DE LA DISTRIBUTION 
Le titulaire sera appelé à gérer le mouvement des produits finis entre l'usine et 
les différents points de distribution dans la province de Québec. Il sera respon­
sable de la gestion d'une soixantaine d'employés ainsi que de l'efficacité d'un 
entrepôt de 85 000 pieds carrés et d'une flotte de camions de transport longue 
distance. 
En plus d'être un excellent communicateur orienté vers les résultats, le candi­
dat convoité doit posséder un sens des affaires très développé ainsi qu'un haut 
niveau d'énergie et d'intégrité. Vos cinq (5) à dix (10) années d'expérience dans 
un secteur approprié vous ont permis de développer une expertise dans les 
domaines de la manutention, de la planification et du transport. Vous avez con­
tribué activement au succès des organisations pour lesquelles vous avez tra­
vaillé en y apportant valeur ajoutée, leadership et innovation. 
Vous avez évolué dans un environnement syndiqué, travaillé avec des équipes 
autogérées et êtes familier avec les principes d'amélioration continue, de juste-
à-temps, de mobilisation et responsabilisation des ressources humaines. 
En plus d'être bilingue, le candidat recherché doit posséder une formation uni­
versitaire en ingénierie, en transport et logistique ou en gestion des opérations. 
Si vous êtes intéressé à relever ce défi, vous devez faire parvenir votre curricu­
lum vitae avant le 30 Juin 1997 à l 'attention du service des ressources hu­
maines: 
par télécopieur au (418) 833-2768 ou par courrier à l'adresse suivante: 

Société Hostess Frito-Lay 
8450, boul . de la Rive-Sud 

Lévis (Québec) 
G6V 7L7 

Seuls les candidats retenus feront l'objet d'une communication. Prière de ne pas téléphoner. 

Société d aide 
au dcveloppcmcni 
de la collect Mie 
de Papineau 

OFFRE D'EMPLOI 

DIREGTEUR(TRICE) GÉNÉRAL(E) 

La Société d'aide au développement de la collectivité de Papineau Inc. est à 
la recherche d'une personne dynamique qui connaît le milieu socio-écono­
mique du comté de Papineau et qui est désireuse de s'impliquer dans le dé­
veloppement de la collectivité. 

Le (la) candidat(e) retenu(e) aura les prérequis suivants : 
• Diplôme universitaire en Administration / Commerce 
• Expérience en gestion de projets 
• Expérience en financement d'entreprises 
• Expérience en gestion des ressources humaines 
• Connaissance du comté de Papineau 
• Habiletés à transiger avec les intervenants socio-économiques du milieu. 

Si vous croyez avoir les atouts pour relever cet important défi, faites-nous 
parvenir votre curriculum vitae avant le 21 juin 1997. 

Seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s seront c o n t a c t é e s . 

SADC de Papineau Inc. 
COMITÉ DE RECRUTEMENT 

C P . 160 
B u c k i n g h a m (Québec) 

J8L2X2+ 

fONOROLA 

foNOROLA INC est un des joueurs majeurs d e l ' industrie des té lécommûn** 
cat ions au Canada, p lus part icul ièrement dans les secteurs de la trarfte. 
mission interurbaine de la voix et de données. Elle fournit à ses clients? à 
travers l 'Amérique du Nord des produi ts innovateurs et un service 6e^ 
plus haute qual i té. . ' 

fONOROLA cherche présentement à combler les postes suivants au Ser- j 
v ice des systèmes informat iques à Montréal : • 

Analyste do système 
Relevant du directeur, service des sys tèmes informatiques, l 'analyste de* 
système travaillera dans le cadre des projets d ' informatisat ion. Il (elle) cfe-< 
vra identifier des solut ions d'affaires par la revue de processus ; dé f in i r 
des spéci f icat ions de déve loppement ; effectuer le suivi des projets ; p a r t i ­
c iper à l ' intégration de systèmes de gest ion ; effectuer la mise en p lace {Je* 
procédures nécessaires à la bonne marche des systèmes ; et produire^ 
des analyses fonct ionnel les et f inancières supportant le choix d e system 
mes. 

Le (la) candidat(e) idéal(e) doi t avoir 10 ans d'expérience en informat ique 
une maîtrise des deux langues officielles (écrite et orale) ; une conna is - ' 
sance de la té léphonie et des techniques de modél isat ion ; de bonnes a p ­
t i tudes en méthodologie de déve loppement et la notion d e documenta t ion ! 
des processus d'affaires ; ainsi que la capac i té de travailler dans un env i - ; 
ronnement structuré. — ^ 

n r . 

Programmeur(euse) - Unix 
Relevant du directeur, service des sys tèmes informatiques, le (la) pTO^J 
grammeur(euse) part icipera aux spéci f icat ions fonctionnelles et o rgan i - ' 
ques ; procédera à la programmat ion de différents modules à part ir de 
spécif icat ions fonctionnelles (la p rogrammat ion s'effectuera en C et Ç J + ; 
sur Unix / HP avec la base de données relationnelle Informix) ; par t ic ipera-
au maintien des appl icat ions développées. 

Le (la) candidat(e) idéal(e) doit avoir 4 à 5 ans d'expérience en informat i ­
que ; une maîtr ise des deux langues off iciel les (écrite et orale) ; une ma î - ' 
tr ise de C et C + + sur Unix / HP ; une connaissance des concepts d e 
sockets pour l 'échange d ' informat ion entre différentes plateformes tel les 
que HP, AS400 et TANDEM ; une expér ience en programmat ion s t ruc tu ­
rée ; et la connaissance d 'une méthodolog ie de développement . 

Analyste-programmeurfeuse) - Intranet 
Relevant du directeur, service des sys tèmes informatiques, l 'analyste-pro-
grammeur(euse) aura à concevoir des pages Web avec Perl sous HP / U-
nix ; analyser les besoins internes en matière de communicat ion via; 
l 'Intranet et appor ter des solut ions appropr iées ; documenter les modu les 
de programmat ion ; ainsi que modif ier la structure de l'Intranet actuel au 
besoin. 

Le (la) cand ida te ) doit posséder 5 ans d 'expér ience en concept ion d e s i ­
tes Web ; une maîtr ise des deux langues officielles (écrite et orale) ; uneî 
connaissance de la téléphonie ; et de bonnes apt i tudes pour le travail, 
d 'équ ipe. 

Les candidot(e)s ayant la capacité et le désir de relever le défi doivent 
nous faire parvenir leur curriculum vitae (en indiquant bien le posta, 
d'intérêt) avant le 25 juin 1997 à: ; 

Concours #1805-sys T ï 
fONOROLA 

500, boulevard René-Lévesque Ouest 
3e étage 

Montréal (Québec) H2Z1W7 
benoitj@fonorola.com 

• 2 
• 8 

La Confédération 
des caisses populaires 
et d'économie Desjardins 
du Québec 

4 

i 
à 

La Confédération des caisses populaires et d'économie Desjardins du Québec est 
l'organisme responsable de l'orientation, de la planification, de la coordination et 
de la surveillance de l'ensemble des activités du Mou\-ement Desjardins. 

CONSEILLER EN SINISTRES 
Relevant du directeur, gestion des risques et assurances, vous agirez à 
t i t re de personne-ressource auprès du personnel du Mouvement 
Desjardins, part iciperez à tous les contrôles mensuels, élaborerez et 
dir igerez des programmes de format ion, examinerez et analyserez les 
publ icat ions techniques et jur id iques, et contrôlerez l 'efficacité des 
entreprises t ierce partie approuvées pour vous assurer que les normes d e 
service et de qual i té soient respectées, en plus de rédiger les rapports s'y 
rapportant. En outre, vous assisterez le personnel dans la résolution de 
problèmes en ce qui a trait à l ' interprétat ion des contrats, ainsi qu 'aux 
questions sur l'assurance responsabil ité professionnelle des institutions 
f inancières, des dirigeants et autres. Enfin, vous aurez à consulter les 
divers intervenants et apporterez les changements nécessaires afin 
d 'amél iorer la prévent ion et le déroulement du travai l . 

Ti tulaire d 'un d ip lôme universitaire en dro i t et membre d u barreau, vous 
comptez au moins sept années d 'expér ience en règlement des sinistres 
et en responsabil i té professionnelle. Doté d 'un excellent esprit 
d'analyse et de synthèse, vous faites preuve de solides aptitudes pour la 
commun ica t i on , tant à l 'oral qu 'à l 'écrit, d 'une grande autonomie, de 
leadership, de d ip lomat ie , de tact et de rigueur. Persuasif, vous avez des 
idées créatrices et innovatr ices. Par ai l leurs, des notions d u traitement 
de texte, des bases de données, des appl icat ion de concepts avancés e n 
assurance et en responsabil i té c iv i le et professionnelle de même gue des 
règlements des sinistres sont requises. Enf in, la connaissance du français 
et de l'anglais est un atout. 

Lieu de t ravai l : Lévis ou Montréa l 

Les personnes intéressées à poser leur candidature doivent faire parvenir 
leur cur r i cu lum vitae au plus tard le 27 j u i n 1997, en indiquant le 
numéro de concours 97-009 , à la 

D i rec t i on des ressources humaines 
La Confédérat ion des caisses populaires 
et d 'économie Desjardins d u Québec 

http://vvww.lapresse.com/probec 

Nous remercions tous les candidats de leur intérêt; toutefois, nous 
communiquerons seulement avec les personnes retenues pour une 
entrevue. 

Le Mouvement Desjardins offre des chances d'emploi égales à tous. 

(•) Desjardins pour s'aider soi-mèn 

100, avenue des Commandeurs 
Lévis (Québec) C6V 7N5 

CONSTRUCTIONS EBD INC 
Construction EBD Inc. est un entrepreneur général en construction industrielle de la 
région de Sherbrooke avec deux usines de transformation de métaux en pièces fabri­
quées. Nos produits principaux sont les réservoirs ASME et atmosphériques, les con­
duits, la tuyauterie, la mécanique de bâtiment, la chaudronnerie, la structure d'acier 
et la ventilation. Nous Cherchons à combler le poste suivant: 

DIRECTEUR DE PRODUCTION 
Description sommaire.du poste 
• Il supervise les 2 usines de production pour qu'elles manufacturent les équipe­

ments demandés par les clients dans le respect des normes de qualité exigées, 
les échéances établies et les contraintes budgétaires fixées; 

• Il travaille en proche collaboration avec le vice-président, le directeur général et le 
directeur des services administratifs: 

• Il coopère avec les responsables des départements techniques et il coordonne te 
travail des directeurs d'usine; l 

• Il fait la relation entre la production et le client; 
• Il dirige entre 100 et 150 employés. 

Qualifications exigées ' 
• Baccalauréat en génie du bâtiment, mécrnique ou civil avec 5 années d'expé­

rience ou... \ 
• Expérience de 15 ans de travail dans une usine de transformation du métal d a r i 

des fonctions similaires; • 
• Connaissance des codes ASME et des normes de qualité ISO 9002; 
• Bilingue; • 
• Maîtrise des logiciels MS Office (un atout). * 

Conditions d'emploi ; 
Il s'agit d'un poste permanent à temps plein. Le salaire est à discuter. 
Les personnes intéressées ont jusqu'au 23 juin pour faire parvenir leur curriculum v> 
fae accompagné d'une lettre manuscrite donnant les raisons motivant leur candidature^ 

Service des ressources humaines 
Constructions EBD Inc. 
40Q, rue Laval 
Brampton ville (Québec) JOB 1H0 • T 

• i» T 

http://www.lapresse.com/probec
http://Interslgnal.net
mailto:benoitj@fonorola.com
http://vvww.lapresse.com/probec
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la prochaine fois, 
f a i t e s 

l e bon 
choix. 

Les Centres de communications d'affaires Clear net 
sont la division de vente au détail de Clearnet. un 
chef de file de l'industrie qui vient de mettre en 
marché le premier réseau sans fil entièrement 
numérique au pays, Mike™. Cette technologie 
permet de réunir la téléphonie mobile, la 
répartition, le téléavertissement, la messagerie et 
le transfert données dans un seul combiné compact 
Motorola de dimensions semblables à celles d'un 
téléphone cellulaire ordinaire. 

Professionnels d e la v e n t e 
Pour combler la très grande demande du monde 
des affaires pour ce produit, nous sommes à la 
recherche, pour la région métropolitaine de 
Montréal, de professionnels de la vente 
chevronnés en mesure de sentir et de saisir les 
besoins de la clientèle, de recommander des 

' solutions et de simplifier leur mise en œuvre, 
comme de tisser des relations commerciales 
durables avec les clients. Pour ce faire, outre être 
bilingue, vous devez posséder au moins trois des 
qualités suivantes: 

• Expérience d'au moins deux ans en vente 
inter-entreprises 

• Antécédents en analyse des besoins de la 
clientèle et en analyse coûts-avantages 

• Expérience en recherche de clients éventuels 
ou en sollicitation téléphonique, ou les deux 

• Antécédents dans l'industrie des produits et 
services de télécommunications sans fil 

• Une feuille de route qui fait état d'un emploi 
ou de réussites en vente chez des entreprises 
figurant dans Fortune 500 

Une société essentiellement axée sur le client, 
Clearnet offre des occasions exceptionnelles de 
carrière, assorties d'une rémunération alléchante, 
de possibilités d'avancement et d'un milieu de 
travail dynamique et innovateur. Veuillez 
télécopier votre curriculum vitae à notre service 
des ressources humaines, au (416) 296-7835. 
Si vous avez déjà répondu à notre annonce de 
janvier pour le poste portant le numéro de 
référence SP-ET. vous n'avez pas à nous 
retransmettre votre curriculum vitae. 

Centre de 
communications 
d'affaires 

L'industrie des 

télécommunications 

sans fil est à l'heure 

actuelle classée 

parmi les plus 

dynamiques et 

passionnantes au 

monde. Elle se révèle 

une contributrice 

importante 

d'innovations 

audacieuses en 

gestion de 

technologie, en 

développement de 

nouveaux produits: 

en marketing et en 

distribution. 

w A v w . c l c a r n o t . c o m 

Nous tenons à 

remercier tous les 

postulants de leur 

intérêt. Toutefois, 

nous ne 

communiquerons 

qu'avec les candidats 

retenus aux fins d'une 

entrevue. Prière de 

ne pas téléphoner. 

Agences s'abstenir. 

ciearNET 

de lait 

La Fédération des producteurs de lait du 
Québec regroupe les quelque 11 000 fermes 
laitières de la province. Outre la défense et la 
promotion des intérêts généraux de ses 
membres, la mission principale de la fédéra-
tion est de négocier les conditions de vente 
de tout le lait mis en marché au Québec. 

Secrétaire 
de rédaction 
et journaliste 
Direction formation 
et information 
Relevant du directeur. Direction formation et information, vous 
serez secrétaire de rédaction ainsi que journaliste. Comme 
secrétaire de rédaction, vous aurez à coordonner le travail de 
production de la revue Le producteur de lait québécois et à en 
contrôler les différentes étapes. À titre de journaliste, vous 
effectuerez entre autres la rédaction de reportages dans le 
domaine de la production laitière et relativement à d'autres sujets 
techniques, en réalisant des entrevues et des enquêtes auprès des 
producteurs et d'autres intervenants du milieu. Vous serez 
également appelé à répondre à diverses demandes d'information 
ainsi qu'à collaborer à la réalisation de mandats confiés à la 
direction. Enfin, vous devrez effectuer, sur demande, des recher­
ches et rédiger des documents d'information et de vulgarisation. 

Titulaire d'un diplôme universitaire en journalisme doublé d'une 
formation en agriculture, ou encore d'une combinaison de 
formation et d'expérience de travail jugée pertinente, vous 
comptez trois années d'expérience à un poste semblable, notam­
ment en journalisme et en secrétariat de rédaction. À votre 
bonne connaissance du milieu agricole s'ajoutent votre facilité à 
vulgariser des dossiers complexes de même nature ainsi qu'une 
forte habileté à rédiger des documents dans un contexte propre 
à la production d'une revue. Enfin, il vous faut être apte au travail 
en équipe et savoir converser en anglais. 

Nous offrons un salaire à la mesure des compétences de même 
qu'une gamme complète d'avantages sociaux. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vita; avant le 23 juin 1997, en mentionnant la 
référence B122.01.97.3. 

Direction développement et gestion des ressources 
humaines, UNION DES PRODUCTEURS AGRICOLES, 555, boni. 
Roland-Therrien, Longueuil (Québec) f4H 3Y9. Télécopieur : 
(514) 670-6810 http://www.lapresse.com/probec 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. Seules les 
personnes retenues seront contactées. 

REPRESENTANTE) PHARMACEUTIQUE BIUNGUE 
ORGANON CANADA LTÉE, une compagnie pharmaceutique 
internationale, est présentement à la recherche d'une personne 
dynamique pour promouvoir ses spécialités auprès de médecins 
omnipraticiens et spécialistes, pharmaciens et autres interve­
nants médicaux. 

LE TERRITOIRE : M o n t r é a l c e n t r e 
C ô t e - d e s - N e i g e s 
N o r d - O u e s t d e M o n t r é a l 
C e t e r r i t o i r e peu t o c c a s i o n ­
ner d e s d é p l a c e m e n t s . 

LA PERSONNE RECHERCHÉE : possède idéalement un di­
plôme universitaire en sciences, l'expérience de la vente phar­
maceutique, une connaissance de l'ordinateur et la capacité de 
travailler de manière autonome. 

N O U S O F F R O N S : un salaire compétitif de même qu'un plan 
de bonification / commission supérieur à la moyenne de l'in­
dustrie, une automobile et autres avantages. 

Si vous répondez à ces critères et que la perspective de poursui­
vre votre carrière avec nous vous sourit, veuillez faire parvenir 
votre C.V. avant le 4 juil let 1997 à : 

Oraonon C a n a d a Liée 
A / s d e Francine La roue he 2922, Duchesneau 
Montréal (Québec) 
H1L6P9 

Prière de ne pas téléphoner ou d'envoyer de télécopie. 

À noter que nous répondrons seulement aux personnes 
convoquées pour une entrevue. 

Ph inrui Division 

Carrières professions 
http://www.lapresse.com/probec 

AGENT 
RELATIONS HUMAINES 

KANGIQSCJALUJJUAQ 
Poste permanent à temps complet 

Fonctions : 

• Intervenir auprès de clientèles aux prises avec différentes problé­
matiques (psychiatriques, de violence, de toxicomanie, sui­
cidaires, etc.) 

• Apporter un support clinique et organisauonnel aux intervenants 
Inuits 

• Travailler selon une approche communautaire et en équipe muiti-
discipiinaire 

• Intervenir en situation de crise 
T Intervenir dans un contexte d'autorité au besoin (Protection de la 

Jeunesse) 

Exigences: 

• Diplôme universitaire de premier cycle en service social, psy­
chologie ou psycho-éducation 

T Minimum de cinq années d'expérience pertinente 
T Excellente maîtrise du français et de l'anglais (écrit et parlé) 
• Intérêt à partager connaissances et expériences avec vos col­

lègues Inuits 

PSYCHOLOGUE 
PROTECTION DE LA JEUNESSE 

KUUJJUAQ 
Poste permanent à temps complet 

Fonctions : 

• Faire tes évaluations psychologiques requises, les présenter s'il y a 
lieu au tribunal de la jeunesse, en interpréter le contenu et traiter 
au besoin les usagers qui lui sont référés 

T Participer avec les différents intervenants, comme personne 
ressource, au développement de plans d'intervention et de ser­
vices individualisés 

T Assister le personnel travaillant dans le programme en protection 
jeunesse 

• Participer à la recherche des ressources de placement ou de traite­
ment pour les usagers 

Exigences : 

• Diplôme universitaire de deuxième cycle en psychologie 
• Membre actif de la corporation professionnelle des psychologues 

du Québec 
• Minimum de trois ans d'expérience pertinente en protection de la 

jeunesse 
• Expérience dans le traitement de victimes d'abus sexuels et utili­

sation de thérapies de jeux et d'art 
• Expérience de travail en région éloignée serait un atout majeur 
• Excellente maîtrise du français et de l'anglais (écrit et parlé) 

Salaires : Selon les normes en vigueur au M.S.S.S. 

Les personnes intéressées sont priées de soumettre leur candidature 
(en indiquant le poste concerné) au plus tard le 4 juillet 1997 par 
télécopieur au (819) 964-2071, au : 

S e r v i c e d e s 
r e s s o u r c e s h u m a i n e s 
C E N T R E D E SANTÉ 
T U L A T T A V 1 K D E L ' U N Q A V A 
C a s i e r p o s t a l 1 4 9 
K u u j j u a q (Québec) J 0 M 1 C 0 
httpy/www.lapresse.com/probec 

Nous respectons l'équité en matière d'emploi. 

É C O L E P E T E R H A U L I N C . 
École privée reconnue d'intérêt public, subventionnée par le 
ministère de l'Éducation du Québec et offrant des services de 
scolarisation pour des élèves présentant un ha. .dicap inte'îectuel 
avec ou sans handicap associé, recherche des : 

Enseignants francophones 
en adaptation scolaire 

Qualifications requises 

• Posséder un diplôme de premier cycle dans le champ de 
spécialisation approprié, notamment : 
- Adaptation scolaire 

Analyste-programmeur 
Qualifications requises 

• Posséder au moins un diplôme de premier cycle dans le 
champ de spécialLsation approprié, notamment : 
- Informatique 
- Gestion informatisée 

• Connaître les logiciels suivants : Novell, Windows 95, AccPac, 
FoxPro, Lotus 1-2-3, MS Office 

• Être bilingue 

Traitement 
Selon les échelles en vigueur à la Corporation. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitx à l'adresse suivante au plus tard le 30 juin 1997, 
à 16 h 30, au : 

Service des ressources humaines 
ÉCOLE PETER HALL INC. 

1455» rue Rochon 
Ville Saint-Laurent (Québec) H4L1W1 

Nous pratiquons l'équité en matière d'emploi et avons une 
politique d'embauebepour les personnes handicapées. 

Seuies les personnes retenues en présélection 
recevront un accusé de réception. 

PROGRAMMEUR / ANALYSTE EN 
INFORMATIQUE 

Vous possédez de bonnes connaissances des 
points suivants: 
• HP3000 (Turbo Image et MPEIX) 
• Langage Power House 
Vous détenez un DEC en informatique et trois (3) 
ans d'expérience. 
Nous offrons un contrat de 12 à 24 mois avec une 
possibilité de renouvellement ainsi qu'une rému­
nération concurrentielle. 
Nous pratiquons l'équité en matière d'emploi. 
S.v.p. faire parvenir votre curriculum vitae, avant le 
27 juin 1997, à l'adresse suivante: 

e d m v 
Service d u personnel 

C P . 6 0 8 
St -Hyacinthe (Québec) J 2 S 7 C 2 

si 

AKZq NOBEL 

U n e entreprise d e ven te de fournitures et 
d'équipement située sur la Rive-Sud de Montréal 
cherche à pourvoir le poste d e : 

Contrôleur 
À titre d e c.a. ou d e c.g.a., vous possédez une 

expérience d e premier plan en comptabilité et en 
rédaction d e rapports d e gestion. La connaissance 
delà micro-informatique, particulièrement du logiciel 
comptable ACCPAC-Plus, est requise. De plus, au 
sein d'une équipe de gestionnaires dynamiques, 
vous devrez être en mesure d e communiquer tant en 
anglais qu'en français. Enfin, vous aurez à superviser 
du personnel. 

Veuillez faire parvenir un curriculum vita* à 
La Presse, Réf. 32401, C.P. 4041, succursale 
Centra-ville, Montréal (Québec) HSC SES. 
http / Avww iapresse.com/probec 

Nous i l i s u principe d e requité e n madère d'emploi. 

Possibilités d'emploi immédiates offertes à nos bureaux de 
Toronto, Ottawa, Calgary, Montréal et Vancouver 

Spécialistes techniques - Unicenter 
Ces postes excitants et dynamiques soutiennent une technologie supérieure de premier 
plan d'un bout à l'autre du cycle de ventes. Vous travaillerez étroitement avec nos clients 
afin de déterminer leurs besoins et stratégies en ce qui a trait à leur technologie de 
l'information. Vos responsabilités incluront l'implantation et la configuration de logiciels 
chez nos clients. Les candidates choise(e)s auront au moins 3 années d'expérience avec 
UNIX, Windows NT ou les environnements Novell et seront capables de présenter notre 
technologie à un auditoire varié. Le bilinguisme (français/anglais) et la connaissance des 

luits CA seraient des atouts. Vous serez appelé(e) a voyager. M M 

Consultants spécialistes - CA-Endevor 
Les candidates retenu(e)s doivent posséder une expérience dans le domaine du a «Life 
Cycle» ou «Software Change Management». Une expérience au niveau de la transmission 
d'implantation utilsant CA-Endevor, CA-Ubrarian ou CA-Panvalet est nécessaire. Les 
candidates doivent posséder un baccalauréat en Science informatique ou une 
expérience équivalente de travail ainsi que des aptitudes au niveau interpersonnel et de 
communication. Le bilinguisme (français/anglais) est un atout. Vous serez appelé(e) à 
voyager. 

Consultants techniques - Unicenter 
Les candidat(e)s retenu(e)s planifieront, installeront, implanteront et administreront 
Unicenter TNG aux multiples sites de nos clients. Un baccalauréat en Science 
informatique (ou l'équivalent), une expérience solide sur UNIX, Windows NT et Novell ainsi 
qu'une connaissance de l'utilisation et l'implantation d'outils de systèmes et de réseaux, 
sont requis. Une connaissance du domaine de la gestion de système, tel que sécurité, 
reprise après sinistre, opération d'assistance et distribution de logiciels serait un atout. 
Les candidates devront posséder des aptitudes au niveau de la gestion de projets et de 
communication et l'habileté à travailler avec de multiples systèmes opérationnels. Une 
expérience antérieure avec Unicenter TNG sera privilégiée. Vous serez régulièrement 
appelé(e) à voyager. 

Directeurs de projets 
Le(ia) candidate) retenu(e) sera en charge de (a planification, de la gestion de l'installation 
et de l'implantation de CA-Unicenter aux multiples sites de nos clients. Il(elle) se devra 
d'offrir un fort «leadership» technique dans toutes les phases du projet d'implantation. Un 
baccalauréat en Science informatique (ou l'équivalent), une expérience solide sur UNIX et 
NT ainsi qu'une connaissance de l'utilisation et l'implantation d'outils de systèmes et de 
réseaux, sont requis. Une connaissance en disciplines de gestion de système, tel que 
sécurité, reprise après sinistre, opérations d'assistance et la distribution de logiciels, serait 
préférable. Il est très important de posséder des aptitudes au niveau de la gestion de 
projets et en communication. Une experience antérieure avec Unicenter TNG sera 
privilégiée. Vous serez régulièrement appelé à voyager. 

Nous offrons un généreux contrat d'indemnité ajouté à une longue liste de bénéfices 
marginaux qu'aucune autre entreprise ne peut égaler, incluant un régime d'épargne 
«Canadian Savings Harvest Plan» (REER) ainsi que des possibilités d'avancement 
considérables. Les entrevues seront effectuées localement. Veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae à: 
Computer Associates Canada Itée 
Service des ressources humaines 
5935 Airport Road, Mississauga (Ontario) L4V 1W5 ijîOMPUTER® 
Téi: (905) 676-6700 Télécopieur: (905) 676-6731 
E-mail: resumes-can-r1@cai.com M ldd%JWIAf Ed 
Ou visitez notre site Web: www.cai.com Software superior by design. 

Computer Associates Canada Itée souscrit à l'équité en matière d'emploi. 

Associez-vous à l'équipe IKON 
Solutions ci d e b u r e a u 

Optimisez vos possibilités de carrière et de revenus 
en vous foignant à une équipe offrant des services 

technologiques à l'échelle mondiale. 
IKON Solutions de bureau compte plus de 40 000 employés dans ses I 000 
bureaux en Amérique du Nord et dans le monde. Notre but général est cToffrlr les 
soluUons de bureautique cl de réseautique les plus complètes sur le marché à notre 
clientèle. À la suite de notre expansion, nous désirons pourvoir les poslos suivants : 

INGENIEUR DE 
SYSTÈMES 
(m:SE ou MCP, NT) 
Vous comptez deux années d'expérience 
dans l'Industrie de la réseautique, et 
connaissez bien les réseaux locaux et 
longue distance. Vous devez connaître 
différents protocoles ainsi que dlfTércnts 
systèmes de messagerie. Veuillez adres­
ser votre c.v. au directeur des senlces 
techniques. 

COMPTABLE 
Vous assurerez la mise en place et le sou­
tien technique de systèmes financiers 
pour Windows chez nos clients. Vous 
devez posséder un titre de comptable tel 
c.a.. c.g.a. ou c.m.a.. et être familiarisé 
avec l'Informatique. Idéalement avec les 
logiciels de comptabilité. Une facilité à 
communiquer, tant oralement que par 
écrit, est essentielle. Veuillez adresser 
votre c.v. au directeur des opérations. 

PROGRAMMEURS 
Vous comptez deisc années d'expérience 
pour développer des applications en 
Visual Basic et C. La connaissance de 
Btrieve Scalable SQL el'.ou) MS SQL 
ainsi qu'une expérience liée au déve­
loppement de progiciels de comptabilité 
sont des atouts. Veuillez adresser votre 
c.v. au directeur des opérations. 

CHARGÉS DE 
COMPTES 
Vous êtes motivé et comptez au moins 
trois années d'expérience dans la vente 
et avez un dossier éloquent de réalisa­
tions. Vous serez responsable de JÉu-nu* 
de contrats de service et d'entre i ra hors 
pair chez nos clients actuels et futurs. 
Vous excellez en communication et en 
présentation, et possédez un sens aigu 
de l'organisation et de la gestion de votre 
temps. Veuillez adresser votre c.v. au 
directeur des ventes, contrats de 
senlce. 

Pour faire partie de notre équipe gagnante, vous devez être bilingue, motivé et 
posséder une forte orientation service. IKON Solutions de bureau respecte l'équité 
en matière d'emploi et offre de généreux avantages sociaux comprenant les soins 
dentaires et médicaux. Nous vous prions de faire parvenir votre C.V. à l'adresse sui­
vante : IKON Solutions de bureau, 
Services technologiques. 255, boul. 
Décarie, Saint-Laurent (Québec) 
II4N 2L7; léléc. : (514) 835-1080 
hiipyAvww.lapresse.com/probec  
Prière de ne pas téléphoner. 

IKON 
^kk. Solutions ci 

de bureau 

La société DSC Communications s'est 
édifiée en développant les capacités 
des autres...autant celles de nos clients 
que celles de nos professionnels, ce qui 
a donné des résultats extraordinaires! 
Étant devenue un chef de file en matière 
de conception, de développement, de 
fabrication et de commercialisation 
des systèmes de commutat ion 
numérique, de transmission et de 
réseaux privés ou a accès ouvert, la 
société DSC a la réputation de fournir des 
produits et une expertise oui maximisent 
la compétitivité de ses clients. Si vous 
êtes un(e) professionnel (le) capable 
d'offrir des résultats de haut niveau, 
DSC vous offre l'occasion de relever le 
défi dans un environnement où vous 
pourrez donner la pleine mesure de 
votre talent. Nous recherchons des 
candidats et candidates pouvant 
occuper les postes suivants dans nos 
installations de développement, à 
Austin, au cœur des magnifiques 
vallées du centre du Texas. 

D S C 
C O M M U N I C A T I O N ! 

m 

E q u i p é pOUr gagner Services technologiques 

Lorsque \fous 

IPIusIlaut" 
Vos Reussii 

Sont Plus 
Grandes. 

Ingénieurs Logiciels/Besoins 
Si vous êtes sélectionné(e), vous travaillerez au sein 
de nos services des réseaux intelligents et sans fil. 
Vous collaborerez étroitement avec nos clients et nos 
équipes d'ingénieurs responsables du développement 
et des tests, afin de définir, élaborer et rédiger les 
spécifications et Desoins de nos produits. Vous 
représenterez également DSC dans les forums de 
définition des normes de technologie sans fil. Les 
candidats et candidates recherchés possèdent un 
baccalauréat en informatique ou en génie électrique 
et au moins 5 années d'expérience en développement 
de logiciels dans les secteurs de la technologie 
sans fil ou AIN. 

La société DSC offre un excellent salaire ainsi qu'un 
programme intéressant d'avantages sociaux. Pour 
que voue candidature soit étudiée immédiatement, 
veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en 
anglais à l'adresse suivante: DSC Communications 
Corporation, 1000 Colt Road, MS HHTB6, DepL 
MLP0614, Piano, T X 75075-5813, USA ; 
télécopie (972) 477-8149 ; courrier électronique 
recniitQdscccxom. Pour avoir des renseignements 
supplémentaires sur les possibilités de carrière chez 
DSC a Piano ou Austin (Texas), de même qu'à 
Petaluma (Californie), visitez notre site Internet à 
wwwjdsccc.com. Réservé aux candidats. Nous sonsnes 
un employeur apposé à toute &scrimifiaoon M/F/D/V. ^ 
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