
Le choix des 
employeurs avisés 

Pour y faire insérer vos annonces: 

285 7320 

t \ 

CAKBIBRES 
ET PROFESSIOONfS 

Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes. 
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Directeur général 
d'association 
Le succès de notre client, une association établie 

de longue date, repose dans une grande mesure 

sur les aptitudes à la négociation de son directeur 

général, ses qualités de chef et sa facilité à établir 

d'excellents rapports avec ses membres. Il est 

donc essentiel de recruter, pour ce poste, une 

personne répondant exactement à ce profil. Les 

membres de l'association représentent un éventail 

des diverses cultures au Canada et le titulaire du 

poste devra être en mesure de négocier et d'entre­

tenir des rapports étroits avec le gouvernement 

fédéral ainsi qu'avec une large clientèle incluant 

des associations analogues dans le monde. 

Le candidat idéal aura une formation juridique 

assortie d'une expérience dans la négociation 

des barèmes et tarifs douaniers. Le candidat 

devra faire preuve d'une parfaite maîtrise de la 

préparation des dossiers qu'il devra présenter et 

défendre en public en plus d'assurer la direction 

et la saine gestion de l'association. En raison de 

l'importance de ces fonctions en matière de 

relations publiques, le bilinguisme est considéré 

comme un atout. 

L'actuel directeur général envisage de prendre 

sa retraite dans un délai qui permettra à son 

successeur d'assimiler logiquement toutes les 

connaissances dont il aura besoin pour faire face 

à ses responsabilités. L'organisation de l'associa­

tion est bien rodée; par ailleurs, un personnel 

administratif efficace. Stable et bien dirigé est en 

place. Le nouveau directeur général, qui relèvera 

du conseil d'administration, devra permettre à 

l'association de franchir la prochaine étape de son 

développement, et de s'adapter aux pressions 

nouvelles dont elle fait l'objet ainsi qu'aux occa­

sions qui s'offrent actuellement à elle. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 

à Real Laliberté, Peat Marwick, 25* étage, 

1155 boul. Dorchester ouest, Montréal (Québec) 

H3B 2J9 ou communiquez avec lui au 

(514)879-3241. 

IË1 
PEAT 
MARWICK 

Membre de l'Associai ion canadienne des conseillers en administration 

Directeur 
de bannière 

Un d e s p l u s i m p o r t a n t s groupements 

d 'achat d ' a m e u b l e m e n t résidentiel, oeuvrant 

à 1 échel le du Québec, désire combler le pos­

te de directeur de bannière. 

Le titulaire de ce poste sera responsable de 

l 'ensemble des opérations de commercial isat ion 

de la bannière. En plus de participer à l'implan­

tation et au développement de nouveaux détail­

lants, il sera responsable de la coordination des 

achats de la bannière. L'élaboration et la mise en 

oeuvre de programmes de marketing, de publi­

cité et de promotion seront également des élé­

ments importants de sa fonction. 

Le candidat recherché est bil ingue et dé­

tient une formation universitaire en marketing. Il 

a acquis de cinq à dix ans d'expérience dans la 

commercia l i sat ion et l'achat de meubles . Habile 

négociateur, il possède de solides connaissances 

de la promotion et de la publicité. Souplesse , 

initiative et un sens poussé de l'organisation sont 

les principales qualités recherchées. Le traite­

ment pour ce poste est de niveau supérieur. 

Les candidats intéressés sont priés de faire 

parvenir leur curriculum vitae à Guy Lemelin en 

se référant au dossier n" 1026. Toute demande 

sera traitée confidentiel lement. 

Tour de la Banque Nationale, bureau 1900 

600, rue de la Gauchetière ouest 

Montréal (Québec) H3B 4L8 

RAYMOND, CHABOT, 
MARTIN, PARÉ 
& C I E 
Conseillers en administration 

DIRECTEUR GÉNÉRAL 
SOCIÉTÉ INFORMAS DU QUÉBEC 

la Société Informas du Québec (S.I.Q.) est à la recherche d'un Direcleui général. 
Cette Société exploite, administre, maintient et fournit à au-delà de 225 établissements 
visés par la loi sur les services de santé et les services sociaux du Québec des services in­
formatiques. Elle favorise et finonce la recherche et le développement de produits et servi­
ces informatiques, dont l'informatique médico-administrative conformément aix besoins 
des établissements desservis. 
F O N C T I O N S : 

Sous l'autorité du Conseil d'administration le Directeur général assume l'administration, le 

fonctionnement, le contrôle et les opérations de la Société. 

Pourvoit à la mise en exécution des résolutions du Conseil d'administration. 

Prépare le budget, le sommet pour approbation et assure son exécution. 

Implante cl opératicnnalise des systèmes efficaces de gestion, de contrôle, de conserva­

tion et d'utilisation des ressources de la Société. 

Sélectionne, engage les membres du personnel y compris les cadres autres que les cadres 
supérieurs. 

Formule des recommandations sur l'engagement et la nomination des cadres supérieurs 
au Conseil d'administration. 

Maintient des communications efficaces et harmonieuses entre la Société et ses membres-
clients. 

Effectue tous les autres mandats que lui confère le Conseil d administration. 

E X I G E N C E S : 

Détenir un diplôme universitaire de premier cycle de préférence dans le domoine adminis­
tratif. 

Posséder plusieurs années d expérience de gestion ou niveau supérieur des entreprises. 

Une expérience pertinente dans le milieu des Affaires sociales est souhaitable. 

R É M U N É R A T I O N : 

Salaire et avantages sociaux concurrentiels et en fonction des qualifications du candidal 
retenu. 
LIEU DE T R A V A I L : Québec 

Mais susceptible de déplaccmens fréquents à l'intérieur de la province de Québec 

DATE LIMITE DE MISE E N C A N D I D A T U R E 
Faire parvenir votre curriculum vitae avant VENDREDI le 26 JUILLET T985 à 16:00 

heures à: , • _ . . . . . , 

M o n s i e u r R e j e a n C a n t m , V i c e - p r e s i d e n t , 

S o c i é t é I n f o r m a s d u Q u é b e c ( S . I . Q . ) 

3 c m e C E N T R E , 2601 , d e l a C a n a r d i é r e 

B e a u p o r t , Q c G 1 J 2 G 3 

Générale Électrique 
du Canada 

Technicien en électronique 
Nous sommes à la recherche de personnes d 'expér ience pour effectuer 
les tâches suivantes: la calibration et la réparation d'équipement, le dépis­
tage et le diagnostic de problèmes de même que I installation de machine­
rie. C e s personnes devront également s 'occuper de la prévention des acci­
dents. 

Les candidats retenus posséderont un D.E .C . en électronique, option ins­
trumentation et contrôle, ou l'équivalent doublé d 'au moins deux années 
d 'expér ience pertinente. Des connaissances en électricité, de l 'expérience 
en matière de commandes numériques et une licence C en électricité 
constitueraient des atouts importants. Le bilinguisme est souhaitable 

C e s postes sont situés à Bromont. Ils s 'accompagnent d 'un salaire concur­
rentiel et d 'une gamme complète d'avantages sociaux. 

Veuil lez taire parvenir votre curriculum vitae avant le 5 août 1985, en indi­
quant le numéro de concours ND-021, au: 

Directeur de personnel 
Généra le Électr ique du Canada 

2, boul . de l 'Aéroport 
Bromont (Québec) JOE 1LO 

Ports Canada 

Port de Sept-lles Port of Sept-lles 

ANALYSTE COMMERCIALISATION 
ET VENTES 

F O N C T I O N S : 

l 'analyste commercialisation et ventes a un role de planificateur et d'agent 
de développement de l'activité portuaire. Il voit au maintien et à l'accrois­
sement du commerce portuaire, à l'utilisation optimale des facilités, à la 
réalisation d'études de marché et économiques en vue d'atteindre les ob­
jectifs du plan corporatif. Il a de plus la responsabilité de faire connaître les 
avantages du port. 

Q U A L I F I C A T I O N S : 

Diplôme universitaire premier cycle option marketing et (ou) économique 
ou l'équivalent en expérience pertinente. 
Une bonne connaissance des deux langues officielles est essentielle pour ce 
poste. 

DATE LIMITE: 

Seules les demandes reçues avant le 15 août 1985 seront étudiées. 

Les candidat(c)s intéressé(c)s sont prié(e)s de faire parvenir leur curriculum 
vitae au: 

Canada 
Gérant du port 
Port de Sept-lles 

421 rue Arnaud , Suite 202 
Sept-lles (Québec) G4R 3B3 

SPÉCIALISTE 
VENTE ET ADMINISTRATION 

International Sigma Sécurité Inc. est une importante entreprise électroni­
que canadienne qui vient de mettre au point une technologie révolution­
naire destinées à enrayer le vol à l'étalage. 

Le titulaire du poste offert sera un professionnel de la vente, doué pour la 
prospect ion et en mesure de conclure une allaire dès la première visite 
Cette personne aura une excellente présentation et sera désireuse de 
taire carr ière et d 'assurer son avenir 

Les ex igences comprennent une formation de vente auprès des détail­
lants et des ch.unes de magasins, les aptitudes à traiter et a communi­
quer à tous les niveaux administratifs, de 3-5 ans d 'expér ience perti­
nente dans la vente ainsi qu 'un partait bilinguisme. 

Nous offrons un salaire compétitif, une gamme complète d'avantages so­
ciaux ainsi qu 'une opportunité de carrière 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance à. 

Madame Diana Ainsley 
I N T E R N A T I O N A L S I G M A S E C U R I T E I N C . 
2312, 31 leme A v e n u * 
Lachlne , Q u e . H 8 T 3 H 4 
(514) 636-4163 

International S igma Sécur i té Inc . , un employeur offrant des 
chancea éga les à tous. 

Ressources 
humaines 

Notre cl ient , une société nationale de courtage d'assurance 
(IARD) en plein essor, qu i désire renforcer son service de ges­
t ion des ressources humaines, requiert , pour ce service u n 

Directeur 
Sous l'autorité du vice-président directeur général, le t i tu la i re 
a la (Marge des différents dossiers des ressources humaines, 
tels le recrutement et la main-d'oeuvre, la gestion des salaires 
et des avantages sociaux, la format ion ainsi que le perfection­
nement et l ' intégration des employés. Il veille de plus à la bonne 
gest ion des relations de travail et agit comme personne-conseil 
auprès de son organisat ion. 

B i l i n g u e , le t i tu la i re possède u n diplôme universitaire de pre­
mier cycle en relations Industrielles ou en admin is t ra t ion et de 
sept à dix ans d'expérience en ressources humaines et en 
relat ions de travail . Il a également de l'expérience en gestion 
d'employés et en négociation de convention collective. 

La rémunérat ion est avantageuse et la personne trouvera u n 
mi l ieu fertile à son épanouissement professionnel. Le poste est 
s i tué a Montréal. 

Si le défi vous interesse, veuillez faire parvenir votre candida­

ture à l 'attention de René Forget, tél. (514) 842-4461. 

René 
Foiget 
et associés 
425, tr*de Maisonneuve o., bur 1002, Montréal (Qc) H.14 SG5 

cabinet conseil 

en ressources humaines inc 
L 

DIRECTEUR(TRICE) 
DÉVELOPPEMENT DU MARCHÉ 
INDUSTRIE PHARMACEUTIQUE 

Notre client, une société pharmaceutique bien établie et ayant 
son siège social canadien à Montréal, recherche un spécialiste 
en marketing. 

La personne choisie aura de l 'expérience en vente et en 
marketing dans le domaine pharmaceutique et sera familiarisée 
en gestion publicitaire, recherche et planification Cette personne 
relèvera du vice-président de la vente et du marketing et 
participera à lessor soutenu de la compagnie en mettant sur 
pied des stratégies de marketing et de vente. Elle sera également 
responsable des services de distribution et de renseignements 
en marketing et de l'évaluation de produit. Bilinguisme requis. 
Pour tout renseignement complémentaire, veuillez contacter M. E . C a p 
à notre bureau de Montréal. 

4 ï-L •* 
MONTREAL 

(514)748-9373 
100. boul ALEXIS NIHON 

Suite 408. Montréal 
Que H4M 2N9 

T O R O N T O 

(416) 498-1855 
200 Consumers Road 
Suite 200 fflllowdale 

Ont. M2J 4R4 

t 

C.L.S .C. S U Z O R - C O T É V I C T O R I A V I L L E 

REQUIERT LES SERVICES D'UN(£) 

OMNIPRATICIEN(NE) 
A T E M P S C O M P L E T 

L'ETABLISSEMENT: 
Le C.L.S.C. Suzor-Coté est implanté dans la région des Bois-francs depuis 198I. Il des­
sert une population de plus de 57,500 habitants repartie en milieu urboin (60%) et rural 
(40%) dons 31 municipalités. Près de 100 employés dispensent un éventail de services à 
la population Le C.L.S.C. Suzor-Coté est un établissement a vocation preventive; il four­
nit aucun service de clinique externe et d'urgence. 

LA F O N C T I O N : 

— Travailler en collaboration avec une équipe de deux médecins déjà en fonction. 
— Participer à l'élaboration et à l'exécution de programmes préventifs et communautai­

res (santé mentale, |eunesse, enfonce, etc.). 

— Agir comme personne ressource auprès de l'équipe d'intervenants sociaux. 
— Participer à I elaboration et à l'exécution de programmes spécifiques pout le milieu 

rural 

— Participer a l'application de la politique de santé pour le personnel 

Q U A L I F I C A T I O N S REQUISES: 

— Etre membre en régie de la Corporation professionnelle des medocins du Québec. 
— Avoir de l'aptitude et de l'intérêt pour la programmation et le tiavail d'équipe 

— Etre intéressée) par le domaine de la prevention et l'amélioration des habitudes de 
vie. 

ENTRÉE EN F O N C T I O N : Dés que possible 

R É M U N É R A T I O N : Selon (entente F M O Q R A M Q (region à 100%). 
Faire parvenir votre curriculum vitae à l'adresse suivante avant te 2 août J 985. 

C.L.S.C. Suzor-Coté 
Concours médecin 
53, rue Monfette 

V i c t o r i a v i l l e , Qc G 6 P 1J8 

CHEF 
AFFAIRES PUBLIQUES 

Notre compagnie, un fabricant de produi ts renommés dont la 

nature susci te souvent des controverses auprès du publ ic, est 

actuel lement à la recherche d'un chef aux affaires publ iques 

pour son siege social situé au centre-vil le de Montreal. 

Relevant du directeur des affaires publ iques, le (la) titulaire doit 

procéder à l 'analyse et à l'évaluation des effets qu'ont les polit i­

ques gouvernementales, les posit ions ou les activités de divers 

groupes d'intérêts sur la compagnie. 

Le (la) titulaire conçoi t et met en oeuvre des programmes 
appropr iés visant à assurer chez le publ ic une meil leure com­
préhension de ces questions. 

Le (la) candidat(e) chois i (e) sera bi l ingue, aura une sol ide for­
mation universitaire et aura à son actif au moins c inq (5) ans 
d'expérience pertinente 

Nous offrons un salaire concurrent ie l et d 'excel lents avantages 
sociaux. 

Veuillez tain parvenir votre curriculum vitae à: 

La Preste 

Rél . 14067 
C P . «041 

S u c c u r s a l e A 
Montréal ( Q u é b e c ) 

H 3 C 3E3 



LA PRESSE, MONTRÉAL, SAMEDI 20 JUILLET 1985 

8+ Commission de la Fonction 
publique du Canada 

Public Service Commission 
of Canada 

A Agents des 
recouvrements 
Revenu Canada — Impôt 

Nous cherchons clos agents des recouvrements qui 
auront ja resflonsabHIW deffectuer les enquêtes menant au 
reetNivremeni de montants du% à Revenu (Canada — 
Impô t , de p c n w o i r ces montants, de prendre des 
arrarrgements au n o m d u ministère et de le représenter 
dans les poursuite?» judiciaires. Des postes sont disponibles 
à Montreal . Laval et Saint-Hubert, Vous devrez vous 
déplacer dans ces sejeteurs à l 'occasion. 
Vous devez SOIT avoir te rmine avec succès deux années 
d'études en comptabi l i té , c o m m e déterminé par le 
ministère, dans le cadre d 'un programme reconnu par une 
association professionnelle (C.A., CCi.A. o u r i a l ou d'un 
programme équivalent . OU avoir réussi le cours de tn>is 
ans en gest ion des crédits du Canad ian Credit Inst i tute 
(Dans le but de permettre au ministère d'établir si vous 
répondez aux exigences académiques. SKI'LES LES 
DEMANDES ACCOMPAGNEES D'UN RELEVÉ DE NOIES 
OFFICIEL ET RECONNU SERONT CONSIDÉRÉES ) Une 
vaste expér ience en recouvrement est exigée pou r combler 
les postes su|>érieurs et peut être un atout pou r ce qu i est 
des autres postes. La connaissance du français et de 
l'anglais est essentielle. 

Nous vous offrons un salaire variant entre $27,536 et 
133,487, selon vo t re expér ience et vos qual i f icat ions II se 
peut que des tests écr i ts soient administres dès la fin de 

jui l let 1985. . 

A d r e s s e z v o t r e d e m a n d e d ' e m p l o i e t / o u v o t r e 
c u r r i c u l u m v i t a c , en indiquant le numéro de 
nïérenccS-8S-2l-(n>6-<>2IS-<»02). à : 
Daniel Arsenault .agent de recrutement 
Commiss ion de la Fonct ion publ ique du Canada 
Complexe Ciuy-Favreau 
200. boul, Dorchester ouest 
Tour ouest. 8 l étage 

Montréal (Québec) Wl'f. I X t  

Date limite : le 30 jui l let 1985 
This information is available in l-nglisb by contacting tlx' 
person mentioned abotv. 

La Fonction publique du Canada 
offre des chances égales d'emploi à tous Canada 

Avocat(e), 
relations ouvrières 
Notre client une des plus grandes sociétés canadiennes, 
est à la recherche d'uni» avocate) spécialisé(e) en relations 
ouvrières. 

Votre intérêt pour un milieu stimulant et en évolution sera à 
la mesure de votre désir ardent de devenir un membre 
participant important dans une entreprise sans cesse 
changeante. Vous devez avoir acquis une bonne 
connaissance du droit du travail. Une expérience attestée 
dans les domaines de l'arbitrage, de la négociation et des 
droits de la personne est essentielle puisque vous devrez 
paraître devant des arbitres de droits, donner des avis et 
des conseils juridiques aux directeurs des Relations du 
travail et des Ressources humaines ainsi qu'effectuer toutes 
les recherches nécessaires. 

Vous devez être membre du Barreau depuis dnq à huit 
ans et faire preuve d'initiative et d'entregent Une 
connaissance pratique de l'anglais et du français est 
essentielle. 

La rémunération est attrayante et comprend d'excellents 
avantages sociaux et programmes de réinstallation. Ce 
poste est situé au siège social de l'entreprise à Ottawa. 

Si ce défi vous intéresse, veuillez soumettre votre curriculum 
vitae avant le 5 août 1985. 

Nous ferons suivre les demandes au client concerné. 
Veuillez indure le nom des sociétés auxquelles nous ne 
devrions pas faire parvenir votre curriculum vitae. Prière 
d'indiquer clairement le numéro de référence OGI8 sur 
votre envoi. Seules les personnes dont les candidatures 
seront considérées recevront un accusé de réception du 
client 

mm. CALA H.R.C Uée 
rHjfaHcJté tûHUmMÈÊ 

294» rue Alb*rt 
lureoaiSIl 
ttawa |Ontarto| Kit* 

Centre de Santé Sainte-Famille 

(établissement à vocations multiplet, oeuvrant dont les do­
maines préventif, curatif (61 lits de soins a courte durée) et 
de soins prolongés (26 lits de soins a longue durée) dont l'é­
difice principal est situé sur les bords du lac Témiscomingue, 
dans l'une des plus belles régions du Québec) 

Requiert les serv ices d'un(e) 

Technicien (ne) en hygiène dentaire 
ou hygiéniste dentaire 
NATURE DU POSTE ET F O N C T I O N S PRINCIPALES: 
— Personne qui, sous l'autorité de la coordonnatrice du module santé des Services 

de première ligne, élabore et applique les programmes de prévention en hygiène 
dentaire. Elle participe également au programme d'éducation en hygiène den­
taire et, a cette fin, élabore et applique des méthodes visant a enseigner des 
moyens préventifs aux clientèles visées. Elle collabore ou» différents programmes 
de dépistage. 

EXIGENCES: 
— Détenir un diplôme de fin d'études collégiales en technique d'hygiène dentaire 

d'une école reconnue par le ministère de l'Education du Québec. 
— Etre membre en règle de la Corporation des hygiénistes dentaires. 
— Une expérience pratique serait un atout 
— Avoir une outomobile à sa disposition. 

REMUNERATION: 

— Minimum — 38 7,4 5 J •' semaine — Maximum — S31,65$/semaine 

AUTRES AVANTAGES: 
— Prime de disparité régionale pouvant atteindre 4 345$ 'année 
— frais de déménogernent payés si b personne choisie demeure à plus de 50 km 

de Ville-Marie. 

LIEU DE TRAVAIL: 

— 2 2 , Notre-Dame nord, VILLE-MARIE (Témiscamingue), Québec. 

STATUT: — Temps complet. 

DISPONIBILITE — Immédiate 

Les intmn*(e)t doivent faire parvenir leur curriculum vitae, au plut tard le 
15 août 10BS.au: 

CENTRE DE SANTE S A I N T E - FAMILLE, 

C P . 2000, V I L L E - M A R I E (Quebec), 
J0Z 3 W 0 — Concours 8 5 - 0 3 

fonction 
publique 

ARCHITECTE PAYSAGISTE 
DIVISION ÉDIFICES et PLACES 

PUBLIQUES 
SERVICE DU GÉNIE 

FONCTIONS: 
Sous l'autorité du Chef de division «Édifices 
et Places publiques», conçoit et élabore les 
projets d'aménagement de parcs, de terrains 
de jeux et de places publiques en vue d'en 
rendre l'utilisation plus fonctionnelle et d'en 
améliorer l'esthétique. Coordonne et sur­
veille les activités nécessaires à la réalisation 
de tels projets. 

QUALIFICATIONS: 
Détenir un diplôme universitaire de premier 
cycle en architecture de paysage. 
Posséder deux (2) ans d'expérience perti­
nente dans la fonction ou toute autre combi­
naison d'instruction et d'expérience équiva­
lente reliée à la nature de l'emploi. 

SALAIRE: 
Le salaire sera en relation avec les responsa­
bilités attribuées à la fonction en plus d'un 
excellent programme d'avantages sociaux. 

Faire parvenir ton curriculum vitae au 
plut tard le 2 août 1985. 

SERVICE DU PERSONNEL 
1535, boul. Chomedey 
Suite 240 
Laval (Chomedey) 
H7V 3R2 

K r u v o u i 

m c . *—* - 1 » ' « » 

• S. IQVTtJ UVfllUIIUV U V Ï I U STIIB) 

occeivRpaQnes d un certifient 
a»'«- • a , «. , r . i A- • 

• f r w w i . cstrTTTX.cn osj noiSrOTxe 

COLLÈGE CHARLES LEMOYNE 

AFFICHAGE DE POSTE 

ADJOINT DE DIRECTION 
( 2 * e t 3e s e c o n d a i r e ) 

— Fonc t ion : 
• Encadrement dlsciplinairo. 
• Relation d aide auprès des élèves. 

— Tâche: 
• Il est le premier intervenant disciplinaire après 

renseignant dans l'application des règlements de 
l'école. 

• Il est capable d'écoute et de support auprès de 
l'élève. 

• Il a à gérer les dossiers d'élèves 
— Prof i l : 

• Constance et équité dans l'exercice de son man­
dat 

• Rigueur dans les interventloAs et le suivi des dos­
siers. 

• Capacité de communiquer efficacement avec les 
enseignants, les parents et les élèves (oralement 
et par écrit) 

— Qual i f icat ion: 

• Formation avec psychologie et animation 

— Expérience: 
• En rapport avec les adolescents 

— Entrée en fonction : 
• Le 12 août 1985. 

— Salaire: 
• Entre 20.000$ et 25.000$ selon I expérience el 

les qualifications 

— Modalité: 
• Prière de faire parvenir votre curriculum vitae au: 

Collège Char les -Lemoyne 
3 5 0 7 , b o u l . Mar ie -wic tor in 

V i l l e S a i n t e - C a t h e r i n e (Québec) 
JOL 1E0 

A l'attention de Mme Une Pelletier avant le 2 août 1985. 

REPRÉSENTANT SYNDICAL 
RECHERCHÉ PAR 

L'ASSOCIATION DU PERSONNEL NAVIGANT 
COMMERCIAL DES COMPAGNIES AÉRIENNES 

CANADIENNES (APENAC/CALFAA) 
LE POSTE 
Le candidat travaillera à Montréal et sera responsable 
pour le syndicat des agents de bord dans les domaines de 
négociations collectives, de la procédure de reclamation 
(grief) , d'orbifrage et de l'interprétation des conventions 
collectives. 

QUALITÉS REQUISES 
— Bilingue. 
— Expérience en relations de travail . 
— Capacité de travailler a titre autonome et qualités de 

leader. 
— Aptitude certaine en communications. 
— Expérience syndicale, y compris en négociation et ar­

bitrage 

— Formation en droit de travail souhaitable. 

SALAIRE INITIAL 

— 40000$ aux termes de la convention collective. 

— Avantages sociaux très généreux. i 
VOTRE DEMANDE DOIT NOUS PARVENIR AU PLUS 
TARD LE 31 JUILLET 1985. 
Les postulants doivent adresser leur demande occompa-
gnée d'un curriculum à: 

Lorry LeBlanc, président na t iona l , 
A i r p o r t Square, Suite 860 
1200 ouest, 73 icme Avenue , 
Vancouver , C.B. V6P 6GS 
Tel: (604) 266 -1421 

DIRECTEUR 
DES SERVICES ADMINISTRATIFS 

Un cabinet d'avocats reconnu, situé au centre-ville, 
est à la recherche d'un diplômé en sciences 
comptables afin de gérer ses services administratifs 
et son service de comptabilité 

Bilingue, vous avez acquis une solide expérience 
de la tenue des livres 'et démontrez un intérêt 
marqué pour la micro-informatique Vous serez 
appelé è compléter la conversion d'un système 
comptable manuel é un système MANAC PC-XT. 

Votre sens prononcé de l'initiative et votre facilité 
de communication vous permettent d'évoluer dans 
un milieu professionnel Ce poste commande une 
rémunération de l'ordre de 25000$ 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, avant 
le 26 juillet prochain, â: 

La Presse, no de réf 14068 
CP 6041, succursale A 
Montréal (Québec), H3C 3E3 

Discrétion assurée 

Le Centre hospitalier de Qatineau est un centre 
de soins généraux el spécialisés de 3?3 lits 
dont 239 sont maintenant ouverts. Voisine de 
Hull et d 'Ottawa, la ville de Qatineau est la sep­
tième ville en importance au Québec avec une 
population de 80,000 habitants et fait partie 
d 'une agglomération urbaine d 'environ 750,000 
habitants. Nous sollicitons présentement des 
candidatures au poste de: 

Directeur(trice) 
des soins infirmiers 

(Prolongation de concours) 

Responsabilités: 
Sous l'autorité du directeur général, le(la) direc-
teur(trice) des soins Infirmiers est responsable 
des procédés, normes et règlements relatifs à la 
coordination et l'évaluation des soins infirmiers 
de la direction, de la discipline et de la réparti­
tion du personnel en fonction des besoins de 
soins infirmiers dans le but de répondre aux be­
soins de la clientèle 

Exigences: 

• Formation universitaire en sciences infirmiè­
res, préférablement de deuxième cycle 

• Membre de l'Ordre des infirmiers et infirmières 
du Québec 

• Cinq ans d'expérience dans des domaines va­
riés des soins infirmiers, incluant i administra­
tion et l'enseignement 

• Trois ans minimum d'expérience dans un 
poste de responsabilité comparable. 

Rémunérat ion: 

Suivant les qualifications et la politique de ré­
munération des cadres du M.A.S. (classe 17 
$38.894 à $54,826). 

Offre de service: 

Faites parvenir votre curriculum vitae en indi­
quant sur l'enveloppe «Directeur(trice) de soins 
infirmiers», avant le 2 août 1985 à 16h, à : 

centre 
hospitalier 

de gatineau 

M. Jean Lapone 
Directeur Général 
CP. 2000 
Galmeau (Quebec) 
J8P7H2 

HÔPITAL REDDY MEMORIAL 
Le centre hospitalier Reddy Memo­
rial, affilié à l'Université McGill, re­
cherche des candidatures pour 
combler le poste suivant: 

TECKNîCIEN(NE) EN 
ADMINISTRATION DU PERSONNEL 

(No. de référence: RH - 85-04) 

Les at tr ibut ions principales: 
• Gérer les mouvements de personnel confor­

mément aux conventions collectives; 
• Recruter, sélectionner, embaucher le person­

nel de niveau syndicable et non-syndicable; 
• Coordonner l'accueil des nouveaux salariés; 
• Assumer les mandats en gestion de ressour­

ces humaines qui lui sont assignés. 
Les exigences: 
• Détenir un diplôme d'études collégiales en 

techniques administratives (option personnel); 
• Posséder 24 mois d'expérience dans un poste 

similaire en milieu syndiqué; 
• Maîtriser le français et l'anglais (écrit et parlé); 
• Être familier(ère) avec l'outil informatique; 
• Connaître le réseau des Affaires sociales con­

fère un atout. 

Le salaire varie de $18,000 à $27,000 selon 
l'expérience et les avantages sociaux sont ceux 
en vigueur dans le réseau des Affaires sociales. 
Les candidats(es) rencontrent les exigences 
sont priès(es) de telre parvenir leur curriculum 
vitae au plus tard le 26 lulllet 1985 à l'atten­
tion de: 

Centre h o s p i t a l i e r Reddy M e m o r i a l 
Directeur 
Ressourças humaines et communicat ions 
4039 , rue Tupper 
Weatmount (Québec) H3Z 1T5 

Maison des jeunes de Saint-Basile-le-Grand 

COORDONNATEUR 
PRINCIPALES FONCTIONS: 
* Sous la responsabilité du Conseil d'administra­

tion, voit à l'application des politiques générales 
de fonctionnement. 

* Planifie et coordonne toutes les activités spécifi­
ques de la maison. 

* Supervise l'équipe d'intervenants et s'assure que 
l'approche en animation est conforme aux princi­
pes établis. 

* Anime les activités de la maison et met en place 
les structures jugées nécessaires à une interven­
tion sociale des jeunes. 

* Contrôle le budget de la maison et s'assure de 
l'efficacité des services rendus. 

EXIGENCES: 
* Posséder deux ans d'expérience relative au do­

maine, particulièrement en gestion de program­
mes et en onimation communautaire avec des jeu­
nes. 

* Une formation universitaire dans un domaine relié 
à l'emploi sera avantageusement considérée. 

CONDiTONS: 
* Le salaire intéressera les personnes gognar.t ac­

tuellement 20,000$. 
* Les personnes intéressées sont priées de faire par­

venir leur curriculum vitae au plus tard le 26 juil­
let 1985, au Service des lo is i rs , 1 2 , r u e 
Sa v a r i a , S a i n t - B a s i l e - l e - G r a n d , JOL 1 SO. 

COMPTABLE INTERMÉDIAIRE 
Dû à une expansion récente Matériaux Lumber-
land Inc. cherche à s'adjoindre une personne pou­
vant assister le contrôleur de l'entreprise. 

Actuellement l'entreprise possède 12 Magasins et 
compte plus de quatre cents (400) employés. 

L'entreprise est spécialisée dans la vente de ma­
tériaux de construction au détail et aux c o n t r a c ­

tées. 

La personne choisie aura complété sa deuxième 
ou troisième année de RI A ou CGA et possédera 
environ trois années d'expérience dans un secteur 
de vente au détail. Une expérience dans un milieu 
informatisé serait un atout considérable. 

Si vous croyez avoir les qualifications requises 
n'hésitez pas à nous faire parvenir votre curricu­
lum vitae. 

© 

HOPITAL GENERAL I 
DE MONTREAL 

est è la recherche de 
RESPONSABLES M SECTEUR 
DINTIRVErftTON: 
EN GERONTOLOGIE 
IN MALADIES CARDfO-VASCULA?RES 
ET EN CANCERS 

Rôles et responsabil i tés: 
.Sous la responsabilité du coordonnâtes 
à la planification et à l'Intervention: 

— établit des priorités d'intervention 
communautaire dans le secteur 
MCV,-cancers/gérontologie pour la po­
pulation du territoire 

— assure le leadership quant à la con­
ception, la coordination, l'actualisa­
tion et l'évaluaiion des activités et 
projets propres à la gérontologie/ma­
ladies cardio-vasculalre/cancers 

— agit comme interlocuteur et personne-
ressource du DSC pour son secteur 
d'intervention auprès des organismes 
et groupes concernés sur le territoire 

Exigences: 
— Diplôme de 2e cycle dans un domaine 

relié aux sciences de la santé (ou 
sciences humaines pour la gérontolo­
gie) 

— Bonne connaissance du réseau des 
Affaires Sociales 

— Familiarité avec les impératifs de la 
recherche appliquée 

— Expérience professionnelle d'au 
moins deux ans en intervention com­
munautaire et/ou planification de pro­
grammes 

— Leadership, initiative et facilité à coor­
donner des groupes de travail 

Durée: Trois (3) ans 

Rémunérations: 
Selon les normes en vigueur dans le ré­
seau des Affaires Sociales 

Les personnes intéressées doivent faire 
pervenlr leur curriculum vitae avant le 
30 juillet 1985 à: 

Mme Suzanne L a u r i e r 
Serv ice des r e s s o u r c e s h u m a i n e s 
Hôpital Général de Montréal 
1650 a v e . Cédar 
Montréal , Québec 
H 3 G 1 A 4 

MATÉRIAUX LUMBERLAND INC. 
a /s Directeur Ressources humaines 
9055 , Patcal-Gagnon 
H1P1Z6 

r sJH^T Saint Jean turRichet iau 

Le collège Saint-Jean-sur-Richelieu et l 'Association 
des collèges communautaires d u Corroda recherchent 
les services d 'un professeur en Techniques de l a b o r a ­
toire medical dons le cadre d 'un projet conjoint avec 
l'École Nat iona le de Santé publ ique du Niger 

l a tache de cet enseignant consti tuera à: 

1 ) Assumer une tâche d'enseignement en hématologie 
et / ou en histopathologic (cours théoriques et 
t r a v a u x pratiques). 

2) Collaborer à l'encadrement des stages (planifica­
tion, évaluation, organisation de séminaires). 

3) Collaborer à l'organisation d'un laboratoire et à 
l'inventaire des ressources matérielles. 

Qual i f icat ions requises: 

Expérience de I'enseignoment des Techniques de labo­
ratoire médical, 
ou 

Formation en T.L.M. et 3 ans d'expérience profession­
nelle en hématologie e t / o u en histopathologic 
Une expérience comme responsable de laboratoire 
médical ou de stagiaire serait appréciée. 
Entrée en fonct ion au Niger: Octobre 1985. 
Durée du séjour: Octobre 1985 à juillet 1986. 
Remuneration: 
Solaire selon qualifications et expérience; 
transport et logement fournis. 

Bien vouloir foire parvenir le curriculum vitae avant le 

2 août 1985 à fa: 

Direction des Services pédagogiques 
Collège Saint -Jean-sur-Richel icu 
30, boul . du Séminaire 
Saint-Jean-sur-Richelieu 
CP. 1018 J3B7B1 

BEROL, le plus important manufacturier d'instruments 
d'écriture au Canada recherche les services d'une se­
crétaire administrative pour son département des res­
sources humaines. 

Les fonctions reliées à ce poste consistent à fournir les 
services de secrétariat, participer activement à l'admi­
nistration de divers programmes reliés, entre autres, à 
l'administration des avantages sociaux., à la rémuné­
ration et au recrutement. 

La candidate idéale possède de préférence un d i ­
plôme d'études collégiales en secrétariat et une expé­
rience pertinente dans le domaine. Elle a su démon­
trer un bon sens de l'organisation et recherche un 
poste aux tâches variées et est capable de mener à 
bien un ensemble de dossiers avec un grand degré 
d'autonomie. Le bilinguisme est essentiel pour ce 
poste. 

Nous offrons pour la personne qualifiée un salaire 
très compétitif et une gamme complète d'avantages 
sociaux. 

Veuillez M r s parvenir en foute confiance votre 
curriculum vitae à l'attention du: 

Service des ressources humaines 
Berol Canada Inc. 
CP. 310 
St-Lambwt, Que. 
J4P3PS 

DIRECTEUR RÉGIONAL 
DES VENTES 

Nous recherchons les services d'un direc­
teur régional des ventes pour le Québec et 
les Maritimes. 
Notre compagnie oeuvre dans le marché 
après-vente de l'automobile. Il est impor­
tant d'avoir une bonne connaissance de 
cette industrie, soit au détail soit au gros 
et d'avoir oeuvré dans le domaine des ven­
tes ou ventes et service. 
Nous offrons un salaire compétitif plus 
boni, voiture de compagnie et les dépen­
ses qui s'y rattachent, ainsi que les bénéfi­
ces marginaux normaux. 

Veuillez, 8'il-vou8-plal», soumettre votre 
curriculum vitae ainsi que vos attentes sa­
lariales à: 

L a P r ê t s » , réf.: 1 4 0 6 4 
C P . 6 0 4 1 , S u c e . « A » , 
Mont réa l , O C 
H 3 C 3 E 3 

http://10BS.au
http://cstrTTTX.cn
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La Commission scolaire de 
Joutel-Matagami et du 
Nouveau-Québec 

recrute 

un(e) conseiller(e) pédagogique 
en mathématiques et en sciences 
descr ip t ion de l 'emploi: 
Remploi de conseiller(e) pédagogique est un emploi de profession-
nel(le) qui comporte plus spécifiquement des fonct ions de consei l 
auprès du personnel de cadre responsable des serv ices d 'ensei 
gnement et d'animation pédagogique auprès des enseignants et 
des autres professionnels relativement à l ' implantation, au déve-
toppement, à l 'évaluation des programmes d 'enseignement, à 
l 'organisat ion scolaire qui convient de même qu 'au choix et à l'u­
t i l isation des méthodes, des techniques, de l 'équipement, du ma­
tériel didact ique.. . 
L'emploi du (de la) conseiller(e) pédagogique s'exercera dans les 
fi'ecteurs d'activité suivants: 

— mathématiques; — sciences; — informatique. 

Qual i f icat ions requises: 
Diplôme de premier cycle universitaire en mathématiques ou scien­
ces et cinq années d expérience pertinente. 
Condi t ions: Selon les conventions collectives 
Rémunération: minimum — 22 904$ 

maximum — 43 101$ 
Prime de disparité régionale: 

Avec dépendant — 4 545$ Sans dépendant — 3 179$ 
Frais de déménagement remboursés. 
Date d'entrée en fonct ions: Le 26 août 1985. 
Lieu d'affectat ion: 
Aux bureaux de la Commission scolaire de Joutel-Matagami et du 
Nouveau-Québec. à Matagami. 
Envoyer curriculum vitae à: Monsieur Bernard Le Régent, Direc­
teur général. Commiss ion scolaire de Joutel-Matagami et du 
Nouveau-Ouebec, Case postale 190, Matagami (Québec) JOY 
2A0 

un professeur en adaptation scolaire 
Descr ipt ion de l 'emploi: 
Enseignement des matières académiques à un groupe d'élèves du 
premier cycle du secondaire en LA .T . 

Qual i f icat ions: 
Diplôme d'enseignement avec spécialisation en adaptation scolaire. 

Condi t ions: 
f Selon les conventions collectives. 
• Frais de déménagement remboursés. 
• Prime de disparité régionale: 

Avec dépendant — 4 545$ Sans dependant — 3 179$ 

Date d'entrée en fonct ions: Le 26 août 1985. 

L ieu d'affectat ion: Matagami, à I école Polyvalente Le Delta. 

un professeur d'anglais 
langue seconde 
Descr ipt ion de l 'emploi: 
Enseignement de l'anglais, langue seconde, au premier cycle du 
secondaire (emploi temporaire). 

Qual i f icat ions: 
Diplôme d'enseignement avec spécialisation en anglais, langue se­
conde. 
Condi t ions: 
• Selon les conventions collectives 
• Frais de déménagement remboursés. 
• Prime de disparité régionale 

Avec dépendant — 4 545$ Sans dépendant — 3 1 79$ 
Date d'entrée en fonct ions: Le 26 août 1985. 
Lieu d'affectat ion: Matagami, à I école Polyvalente Le Delta 
Envoyer curriculum vitae à: Monsieur Laurent Francoeur. Direc­
teur, Éco le Polyvalente Le Delta, Case postale 690, Matagami 
(Québec) J O Y 2 AO. No de té léphone. (819) 739-2303 

un professeur en mathématiques 
Descr ipt ion de l 'emploi: 

Enseignement des mathématiques au premier cycle du secondaire. 

Qual i f icat ions: 
Diplôme d'enseignement de premier cycle universitaire en mathé-

• matiques ou en sciences. 
Condi t ions: 

{ • Selon les conventions collectives. 
- • Frais de déménagement remboursés. 
> Prime de disparité régionale 

Avec dépendant — 4 545$ Sans dépendant — 3 179$ 
• Logement à prix modique. 

Date d'entrée en fonct ions: Le 26 août 1985. 

Lieu d'affectat ion: Joutel, à I école Laurent-Bélanger. 

Envoyer curriculum vitae à: Monsieur Fernand Thér ien , Directeur. 
Éco le Laurent-Bélanger, C a s e postale 130, Jou te l (Québec) JOY 
1 NO. No de té léphone: (819) 756-2604 

un professeur en mathématiques 
et en sciences 
Descript ion de l 'emploi: 
Enseignement des mathématiques et des sciences au second cycle 
du secondaire (sec. IV et V ) . 

Qual i f icat ions: 
Diplôme d'enseignement de premier cycle universitaire en mathé­
matiques ou en sciences. 
Condi t ions: 
• S e l o n les conventions collectives. 
'• Frais de déménagement remboursés. 
• Prime de disparité régionale 

Avec dépendant — 7 071 $ Sans dépendant — 4 420$ 
• Logement à prix modique. 

Date d'entrée en fonct ions: Le 26 août 1985. 

L ieu d'affectat ion: Radisson. à l'école Jacques-Rousseau. 

Envoyer curriculum vitae à: Monsieur Maurice Houde, Directeur, 

6101, boulevard Léger , app. 410, Montréal (Québec) H1G 1L1 

LP PLURITEC LTÉE 

OFFRES D'EMPLOI 

ï INGÉNIEUR - GÉNIE MUNICIPAL 
Les fonct ions: Élaborer et exécuter des projets variés d'aque­
duc, dégoû ts et d'assainissement dos eaux. 

Le candidat: A au moins trois ans d expérience pertinente dans 
; le domaine du municipal. Préférablement il possédera une maî-
- trise en hydraulique. 

DESSINATEUR - GÉNIE MUNICIPAL 
1 Les fonct ions: Collabore à la conception et exécute les dessins 
Z détaillés de différents projets d aqueduc, dégoû ts et d assainis-
- sèment des eaux. 

. Le candidat: A au moins trois ans d'expérience pertinente dans 
5 le domaine du génie municipal et détient un diplôme d'études 
• collégiales. 

S A L A I R E E T C O N D I T I O N S 
1 Selon les qualifications et expérience. Emplois permanents of-
" ferts. Bénéfices sociaux avantageux. 

L I E U X DE T R A V A I L : Trois-Rivières et/ou Shawinigan 

Toute application sera traitée confidentiellement et devra être 
' adressée, avec curriculum vitae, à: 

P L U R I T E C LTEE 
a/s Directeur du personnel 
2 2 5 5 , b o u l . d e s R é c o l l e t s 

Tro is-RIv ières, Que. 
- G 8 Z 3 X 6 

CT.NTPI : H O S P I T A L I E R 
P E S T I G O U C H E 
H O S P I T A L C E N T E R 

PHARMACIEN 
Numéro de concours C H R H C 05-16 

L'hôpital 

Situé à Campbel l lon, dans le nord du Nouveau-
Brunswick, le Centro Hospitalier Rest igouche 
peut accueill ir 478 patients L'hôpital dispense 
des soins psychiatr iques à six clientèles parti­
cul ières: soins aigus, déficience mentale, réa­
daptation, psychogériatr ie, psychiatrie légale et 
soins physiques L'hôpital de&sert un bassin de 
plus de 220000 habitants. 
La région 
Centre commercial important pour les régions 
avoisinantes, Campbell lon compte environ 
10000 habitants Siluée à proximité de la Gas-
pésie. cette région montagneuse ottre aux 
adeptes du sport de nombreuses activités telles 
le golf, le tennis, la voile, le ski alpin, le s l i de 
tond. etc. Plusieurs spectacles et manifestations 
d 'envergure loale, provinciale et nationale ani­
ment sa vie culturelle. Une galerie d art. une bi­
bliothèque et un musée régional présentent de 
nombreuses exposit ions itinérantes Enf in, la 
compagnie aérienne Eastern Provincial Airways 
assure la liaison entre Char lo (30 km de Camp­
belllon) et Montréal, six fois par semaine L en­
volée dure environ une heure et la compagnie 
oflre des réductions sur une base régulière Via 
Rail Canada assure, sur une base quotidienne, 
les services de transport ferroviaire entre Camp­
belllon et les principales villes canadiennes, un 
service d autobus nous relie aux grands cen­
tres. 

Le serv ice 
Le Cenl re Hospitalier Resl igouche est à la re­
cherche d 'un pharmacien. Relevant du chef 
pharmacien, vos principales fonctions seront 
d'aider à : 

— I élaboration et l'implantation d u n pro­
gramme de pharmacie clinique et 

— d assurer la supervision de deux commis 

Ex igences 
Le candidat choisi devra être bilingue, être au­
torisé ou élre admissible à exercer sa profes­
sion au Nouveau-Brunswick. 

Rémunérat ion 
La rémunération reflète l ' importance de ce 
posl i - et le candidat choisi bénéficiera d excel ­
lents avantages sociaux. 

Pour de plus amples renseignements, veuillez 
communiquer avec Micheline Jacob (506) 753-
4461 (à Irais virés) ou soumettre votre curricu­
lum vitae au plus lard le 2 août 1985 à: 

M. Conrad Pichette 
Directeur du personnel 

Cent re Hospital ier Rest igouche Inc. 
C P . 10 

C A M P B E L L T O N (Nouveau-Brunswick) 
E3N 3G2 

CEGEP 
recherche un 

PROFESSEUR 
. 1 temps partiel pour la session automne 1985 
dans la discipline suivante: 

B A L L E T C L A S S I Q U E 
C O U R S : 560-903-84 
C H A R G E : 8 heures semaine 

Q U A L I F I C A T I O N S M IN IMALES R E Q U I S E S : 

— baccalauréat de premier cyc le dans la disci­
pline appropr iée: 

— expér ience de l 'enseignement avec la tech­
nique C E C C H E T I . 

C O N C O U R S N O : 856-E-O01. 

Le curriculum vitae des personnes intéressées 
doivent être reçus au plus tard, le 26 juillet 
1985, à 16 h 30 a u : 

C E G E P DE S A I N T - L A U R E N T 
S E R V I C E D U P E R S O N N E L 

625, B O U L . S T E - C R O I X 
V I L L E S A I N T - L A U R E N T . P.O. 

H 4 L 3 X 7 

Prieie de spécifier le numéro de concours sur votre 
candidature. 

625. bout Sjmte-Croir. Simt-Hurent Que. M4L 3X7 • TtL: 747-6521 

À d e u x p P S Station 
du métré \jy Du Col lège 

centre d'accueil 

/t-jo/eph 

de joliette 

Notre Cenlre d'accueil de readoptation, desservant une 
clientèle de mesodaptes socio-offectifs, g a r ç o n s et filles 
6-18 ans, est à la recherche d'un: 

RESPONSABLE DE MODULES DE READAPTATION 
CONTRAT D'UN AN RENOUVELABLE 

UNE AUTRE ANNEE 
RESPONSABILITÉS 
Sous l'autorité du Directeur des Service» 
professionnels/Réadaptation, le responsable de modu­
les de readoptation organise, coordonne et contrôle la 
distribution des sorvices de réadaptation dans les modu­
les. 

EXIGENCES 
Détenir un diplôme d'études collégiales (D.E.C.) forma­
tion professionnelle en techniques d'éducation spéciali­
sée ou un diplôme universitaire de premier cycle dans 
une discipline relative à la réadaptation et posséder un 
minimum de trois années d'expérience pertinente. 
Une expérience en gestion ter art souhaitée. 
T R A I T E M E N T 

Selon les politiques de rémunération des cadres du 
ministère des Affaires socio'es. 

Faire parvenir un curriculum vr'foe avant te 12 août 
1985 à: 
Direction des Ressources humaines et financières 
Centre d'accueil St-Joseph de Joliette 
260, rue Lavaltrle Sud, Joliette J6E 5X7 

CU RRICOM 
Votre outil de communication 

est-il efficace? 
Sur m e s u r e , votrt curriculum vitae 

cera le reflet de votre carrière et une 
préparation à une entrevue réussie. 

PLACE D'ARMES 642-1179 

DIRECTEUR DU MARKETING -.s 

I 

N u m é r o de concours: 85-620-01-180 
Date l imite: I x 2 août 1985 

Loto-Québec est à la recherche de candidats 1 es) en vue de combler u n poste de 

directeur du Market ing. 

FONCTIONS 

Sous l 'autorité d u Vice-président aux Loter ies, le liai t i tulaire voit à la gestion effi­
cace des produi ts actuels de Loto-Québec, au développement des nouveaux produi ts, 
aux études de marché, à la publ ici té, aux communicat ions, aux commandites et aux 
tirages. I l telle» est responsable de la plani f icat ion, l 'organisat ion, la direct ion, la 
coordinat ion et le contrôle des activités reliées à la direct ion du Market ing. 

I l (elle! participe à la conception et a l'exécution du plan marketing et fourni t une 
expertise aux prises de décisions quant aux grandes stratégies market ing de 
Loto-Québec. 

E X I G E N C E S 

Le Ha' titulaire recherchélel possède un d ip lôme universitaire de deux ième cycle en 
administrat ion ou dans une discipl ine connexe: une solide expérience de hui t I8i 
années pertinentes aux fonctions de gestion de marketing; une excellente compré­
hension du comportement d u consommateur et de la gestion du personnel . 
Apt i tudes de négociateur. 

SALAIRE 

56 128 $ à 72 928 $ 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur cur r icu lum vitae accompa­
gné d 'une photocopie de leur certificat d 'études à l'adresse ci-dessous. 

Loto-Québec 
Service du personnel 

500. rue Sherbrooke Ouest 
Bureau 2000 

Montréa l (Québec) 
H 3 A 3G6 

• 

L 'ALL IANCE DES CHORALES OU QUÉBEC 
recherche 

Un(e) directeur (trice) général(e) 

N A T U R E D U POSTE: 
permanent, temps plein 

S O M M A I R E DES RESPONSABILITES: 
Sous 1 ou ton It* du conseil d'administration, le(la) direc­
teur! tnce) generat(e) participe a l'élaboration, a fa 
realisation, à ta coordination et a l'évaluation des 
divers programmes de l 'A .C Q . 

DESCRIPTION DES T Â C H E S : 
— responsable de I administration générale de l'orga­

nisme 
— assure la gestion du personnel 
— assure la gestion financière de I organisme 
— prepare les previsions budgétaires en collaboration 

avec le directeur des finances 
— rédige les dossiers de demande de subventions 
— évalue les coûts de choque activité et en prepare les 

previsions budgétaires 
— prépare et assite aux reunions des instances 

décisionnelles 
— réalise les divers mandats qui lui sont confies par 

lesdites instances 
— représente l ' A . C O auprès des membres et des 

divers intervenants 

E X I G E N C E S : 
diplôme de premier cycle en administration et au moins 
trois ans d experience; 
des acquis exponentiels plus élevés pourront compenser 
pour le diplôme de premier cycle, s'ils sont |ugcs perti 
nents; 
une bonne connaissance du chant choral et de l 'A C Q 
serait un atout majeur 

LIEU DE T R A V A I L : 

S'acJe olympique, siege tonal de l 'A .C .Q . a Montreal 

SALAIRE: 
selon compétence et experience. 

S.V.P., faire parvenir votre curriculum vitae 
avant le 31 juillet 1985 a l 'adresse suivante 

Jean-Maur ice Pinel 
13, Dumase-Potvin 
B A I E - C O M E A U 
G 4 Z 2G5 

AGENT(E) DES 
RESSOURCES HUMAINES 

D O T A T I O N 

VILLE DE SHERBROOKE 
LA F O N C T I O N : 

Sous l'autorité de I adjointe ou directeur, participe au " 
recrutement, 6 la selection et a l'embauche des ressour- • 
ces humaines. -I -»•'. 

— Assure la mise a |Our des manuels de descriptions d { - * i 
fonctions et rédige et évalue de nouvelles fonctions.--

— Participe a I elaboration de politiques et procedural " . 
de personnel et voi t . . leur application. 

— Peut être appele(e) a assister son supérieur dans l e» ' ; 
activités de formation. 

LES EXIGENCES: 

Diplôme de premier cycle en relations industrielles. 
ressources humaines ou autre formation pertinente. 

— Avoir trois (3) années d'expérience pertinente. v * -

— Avoir de I entregent et le sens des relations humai» - I 
nés. ; » > 

LE TRAITEMENT: 

Selon la politique de rémunération du personnel c a d r i j - ^ 
le traitement sera établi en fonction de la formation e * * -
dc I experience- du candidat 2 * î 

Toute personne intéressée est priée de faire porvenir sot j . v  

curriculum vitae avant le 6 iuin 1985 a l'attention de: 

Adjointe au directeur 
Vi l le de Sherbrooke 

144 rue Well ington nord 
Sherbrooke (Quebec) 

J I H 5 C 5 

VILLE DE LASALLE 

Jfil MECANICIEN 
TEMPORAIRE de 

LaSalle 
La Ville de LaSalle requiert les services d'un mé­
canicien temporaire d'expérience pour le service 
des travaux publics. Celui-ci devra être disponible 
pour travailler le jour ou le soir, selon les besoins. 

Le(la) candidat(e) devra posséder de bonnes 
connaissances de techniques et des pratiques du 
métier, de l'outillage utilise dans l'exercice du 
métier, des moteurs 6 gaz et diesel, du fonction­
nement et de l'utilisation d'une machine « S U N » . 

Le(la) candidat(c) devra pouvoir parler et écrire 
en langue française, posséder un certificat d'étu­
des spécialisées en mécanique de moteurs • gaz 
et diesel, avoir cinq (5) années d'expérience en 
qualité de mécanicien de moteurs à gaz et plus 
particulièrement diesel. 

Salaire et bénéfices sociaux suivant lo convention 
collective. 

Let personnes intéressées doivent Kturr.ettre leur curri­
culum vitae avant le 26 juillet 1985 ou: 

Service du personnel 
Hôtel de Vil le 
55 avenue Dupras 
LaSalle H8R 4A8 

CENTRE DE SEJOUR LAVAL INC. 
RÉSIDENCE S TE-DOROTHEE 

350, boul. Samson, Ste-Dorothée 
Centre d'accueil d 'hébergement 

pour personnes âgées (303 lits), demande 

1 MÉDECIN 
FONCTION: 
Sous l'autorité administrative du directeur des servi­
ces cliniques e* aaiom- au directeur general assume la 
orotique medicate auprès de 50 bénéficiaires. 

HORAIRE: Entre 3 et 4 heures de travail par semaine. 
Etre capable d'assumer une garde de 1 semaine a 
toutes les 4 semaines. 

EXIGENCES: 

— Membre en règle de la Corporation professionnelle 
des médecins du Quebec 

— Intérêt pour les personnes âgées 
— 0c préférence avoir do I experience auprès des per­

sonnes âgées. 

REMUNERATION: 

Payé à l'octe medical 

DATE LIMITE D'INSCRIPTION: 

le 29 juillet 1985 

les personnes intéressées devront communiquer 
avec 

Lise Groleau 
(514) 689-0933 

HOPITAL GENERAL LASALLE 
recherche 

INFIRMIER(E)S 
À TEMPS PARTIEL, PERMANENT DE NUIT 

— DEUX J O U R S / S E M A I N E 
Deux (2) postes aux soins intensifs. 

Deux (2) postes à l'urgence. 
EXIGENCES: 

— Membre en régie de l 'O.I.I.Q. 
— 6 mois d'expérience dans la spécialité. 

Les personnes intéressées doivent communi­
quer avec la Direction des ressources humaines 
au numéro: 365-1510, poste 750. 

A V O C A T F I S C A L I S T E 

Avocat partaitement bilingue se spéciali­
sant en droit tiscal. 

Seulement les avocats ayant au moins 3 
années d expérience dans ce secteur 
seront considérés. 

Discrétion assurée. 

Faire parvenir votre curriculum vitae à: 
Stephen D. Hart 

H A R T , S A I N T - P I E R R E , D E S M A R A I S 
C . P . 183a, Stat ion B 

Montréal. Qc H3B 3L4 

v 



LA PRESSE, MONTRÉAL, SAMEDI 20 JUILLET 1985 

Occasions 
en systèmes informatiques j j 

à Ottawa combinant 
Conseil & Développement §§ 

Chez Honeywell, l'ensemble de nos possibilités nous a §§ | 
permis d'accéder au leadership international en matière 
de traitement de l'information et de développement de 
logiciels À Ottawa, de nouvelles installation?, ot dé nou­
veaux projets créent des occasions exceptionnelles <inx | | | 
candidats cherchant a |Ouer un rôle clé dans le develop- g g j 
pement de systèmes d'application et dans l'assistance | f g 
technique destinée a notre base de clientèle e n pleine p § 
expansion 

Concepteur de systèmes principale 
...possédant plusieurs années d'une expérience pro- MU 
gressive et en rapport, utilisant une méthodologie de §m 
conception moderne et structurée Etant gradué de | | § 
l'université, vous devrez en plus faire preuve d'une Oxpé; m§ 
rience dans la conception sut systèmes et sur base: de 1=1  
données depuis le projet initial jusqu'au plan final La ' | | | 
préférence sera accordée aux candidats qui auront élé 
suffisament familiarisés avec le DPS6 ou d'au tn p oduits g 
Honeywell Référence RCB 001 

Spécialiste technique principale 
.. possédant une expérience d'au moins cinq ans dans = E 
un environnement doté d'un GCOS III et d'au moins un 
an en tant qu'assistant technique su GCOS III Gr.i i 
de l'université, vous devez avoir une connaisse g 
tique du IDS, TDS. et NPS ainsi qu'un flair pour la rèso 
lution de problèmes se posant dans l'environnement ^ § 
d'un grand réseau Référence RCB-002 

Programmeurs juniors 
.. offres de contrats pour gradués récents* possédant = 

une connaissance pratique du COBOL et du TORTRAN jjjfjl 
sur les systèmes XEROX CP-V ou Honeywell CPS. Étant 
motivé et apprenant vite les nouveaux concepts et §§§" 
'approches, vous devez être désireux de met t re en 
oeuvre votre savoir-faire en dehors d'Ottawa Si vous | | ff 
parlez couramment le française et l'anglais vous aurez jg 
un réel avantage Référence RCB-003 

En plus d'offrir des salaires concurrentiels van­
tages sociaux complets nous o f f rons l 'occasion de 
poursuivre votre carrière dans un environnement haute* 
ment professionnel et performant 

Prière de faire parvenir votre curriculum vitae er men­
tionnant clairement la référence de la poste de votre 
candidature, sous pli confidentiel à Personnel Admi­
nistration. Honeywell Limited, 155 Gordon Baker 
Road, North York, Ontario M 2 H 3 N 7 

Seules les demandes envoyées directement seror : 
prises en considération pour ces postes 

Les bureaux de placement sont priés de sfabstenil 

Ensemble, nous trouverons la solution. 

c o l l è g e 
m a r i e - v i c t o r i n 
Cette institution pfivée de niveau 
collégial recherche de» rondiat(e)» 
pour les postes suivants: 

• l 

Professeur(e) de 
chapellerie 
Dépar tement : techniques du vêtement enseignement 
régulier 

Tâche: 

Vh'somoine, session de l'automne 19B5 expérience 
e t 'ou scolarité pertinentes 

Professeur(e) 
à temps complet 
Service: service do l'Enseignement aux adultes campus 
centre vil l 

Discipl ine: anglais longue maternelle et philosophie 
(humanities) 

Qual i f ica t ion»: 

diplôme universitaire de premier cycle dans une disci­
pline appropriée 

Date d 'entrée en fonct ion: le 22 août 1985 

Technicienne 
en animation 
Service: service aux étudiants residence pour tilles 

Tcchet : 

sous les responsabilité des animatrices de la résidence 
poui filles Chompagnat, la technicienne assure des tâ­
ches diverses reliées a la vie en res-dence: animation 
d'activités, supervision de projets, surveillance, etc. 
Horaire de t rava i l : 
<0 heures de travai l po i semaine, du dimanche soir au 
vendredi, généralement en soirée 

Durée du con t ra i : 

du 15 oût 1985 au 28 mai 1986 

Qual i f icat ions 

diplôme d'études collégiales dans une option appro­
priée 

CANDIDATURES 

Le salaire relié à ces trois postes est f ixé selon les échel­
les de traitement en vigueur pour cette catégorie de 
personnel 

tes personne» intéressées à poser leur candidature doi­
vent faire parvenir leur curriculum vitae et mentionner le 
poste vise, ou plui tard le lundi 5 août 1985, au: 

Service d u Personnel 
Col lège Mar ie -V ic to r in 
7 0 0 0 , rue Mar ie -V ic to r in 
Mon t réa l (Québec) 
H 1 G 2 J 6 

H o n e y w e l l ! 

d o m a i n e 

cv auss i 

«I 
* ! • i 

• i 
* I 

L e s e r v i c e ' P h a r m a p r i x d o n t les p r o j e t s d ' e x p a n s i o n se c o n ­

c r é t i s e n t , d e s i r e s ' a d j o i n d r e d e s 

Pharmacien(ne)s 
Ê t e s - v o u r u n e p e r s o n n e é n e r g i q u e qu i r e c h e r c h e tes défis? Dés i r ez -

v o u s fa i re c a r r i è r e a u s e i n d ' u n e c h a i n e de pharmac ies , d e s p lus d y n a m l -

' q u e s ? Si o u i , ce t t e o c c a s i o n u n i q u e s ' a d r e s s e à v o u s . 

V o u s d e v e z c o m p t e r a u m o i n s d e u x a n n é e s d e x p e r i e n c e d a n 

et ê t re m e m b r e e n t è g l e d e l ' O r d r e d e s p h a r m a c i e n s V o u s 

avo i r u n s e n s p o u s s é d e s r e s p o n s a b i l i t é s . 

Aimeriez-vous devenir 
propriétaire dune pharmacie? 

Si e n p l u s d e s qua l i t é s s u s m e n t i o n n é e s , v o u ; c>rifjséde; ienc 

d a n s la g e s t i o n d u n e p h a r m a c i e et d e s r e s s o u r c e s hu l l 

c o n n a i s s a n c e d e s r e l a t i o n s d e t r a v a i l , n o u s v o u : c d i o n : . Ill 

d e v e n i r p r o û r i e i a i r t - a p r è s avo i r su iv i u n e p é r i o d e d e forms 

C e l t e d e r i u é i e • I tmi t tar isera, a u s s i b i en avec 1  

q u ' a v e c les s y : • - e taDl is e t les serv ice r , t ou rn i s pa i le 

s o c i é t é . V o u s pci i -.7, u n e f o i s p r o p r i é t a i r e , m e t t r e à p ro l i t v o t r e sv-nb d 

l e a d e r s h i p e t v o s a p t i t u d e s p o u r le t rava i l on é q u l | la c o l î a l x 

rerez é t r o i t e m e n t avec le g r o u p e d e d i r e c t i o n d e l ' é tab l i ssemen t ; 

U n e vas te g a m m e d ' a v a n t a g e s s o c i a u x a c c o m p a g n e c e s n i t res e x c e p ­

t i o n n e l l e s Fa i t es pa rven i r v o i r e c u r r i c u l u m v i tae s a n s tarder à: M i c h e l 

L e s i e u r . p h a r m a c i e n , 5 8 0 0 , b o u l e v a r d C a v e n d i s h , b u r e a u 4 1 0 . 

M o n t r e a l ( Q u e b e c ) H 4 W 2 T 5 . 

MIRON 

A 

n e 

d e 

je. 
r l x 

la 

S PHARMAPRIX 

Miron Inc.. un important complexe ci­
mentier, recherche une personne auto­
nome et responsable pour combler le 
poste suivant à sa centrale d'Ottawa: 

Surintendant 
(usine de béton) 

Sous l'autorité du gérant, vous veillerez 
principalement à la supervision des opé­
rations de notre usine de préparation de 
béton. Vous aurez donc à diriger une 
trentaine d'employés affectés au dosage 
du béton, à l'entretien de l'usine et à la li­
vraison de nos produits. 

Nous attendrons de la personne choisie 
qu elle possède un sens inné de la direc­
tion et une capacité supérieure pour gé­
rer efficacement les ressources humai­
nes et matérielles mises à sa disposition. 

Ce poste s'adresse à une personne bilin­
gue possédant une formation collégiale 
ou universitaire et de 3 à 5 années d'ex­
périence pertinente. 

Les personnes intéressées sont priées 
de laire parvenir leur curriculum vitae à: 

Miron Inc. 
Service du personnel 
2201 boul. Crémazie est 
Montréal (Québec) H12 2C1 

ACHETEUR SENIOR 
pognie manufacturière de produits de 

quincaillerie située sur la rive sud, recherche 
un acheteur senior de préférence avec un di­
plôme de CGA et 5 ans d'expérience pour 
gérer le département d'achats et de recher­
ches. 

Le candidat devra être bilingue, autonome 
et capable d'organiser ses procédures d'a­
chat et son personnel. 

Faire parvenir curriculum vitae à: 

LA PRESSE, Réf.: 1 4 0 6 0 
C P . 6 0 4 2 , Suce. A 
Mont réa l , Qc, H3C 3E3 

I 

I 

I * Ports Canada 

Gestionnaire 
politique et planification 

La police de Pons Canada requiert présentement les services 
d'un gestionnaire pour son secteur de Politique et planif ication 
situé au bureau national à Ottawa 

La personne retenue sera responsable de la planification, de 
l'élaboration et du contrôle de marches à suivre touchant un 
large éventail de politiques sociales et législatives Elle devra de 
plus conseiller et assister le directeur général et leu directeurs 
de police pour des questions d'exploitation et d'administration 
aux niveaux régional et national Enfin, elle devra jouer le rôle 
d'officier d état-maiot au directeur general. 

En plus de faire preuve de talents pour la communicat ion tant 
orale qu'écrite en anglais et en français, le candidat idéal détient 
un diplôme en droit doublé de plusieurs années d 'expérience au 
sein de la police. 

Les personnes qualifiées sont priées de faire parvenir leur curricu­
lum vitae avant le 26 juillet 1985 au D:rr-ct«ur général, Police, 
Ports Canada. 320, rue Queen, Ottawa (Ontario) Kl A 

Ports Canada offre des chances égales d'emploi à tous. 

Canada 

DIRECTEUR 
D É P A R T E M E N T C O M M E R C I A L 
pour bureau de courtier d'assurances 

Ban l ieue de M o n t r e a l 

C r i t è r e r e q u i s : 

— Cour t ie r a g r é e o u fe l l ow 

— Bi l ingue 

— Expér ience avec le personne l 

— Bonnes re la t ions avec les assureurs. 

F o i r e parvenir voire curriculum vitae à: 
La Presse, Réf. 14062 
CP. 6041 , Suce. A 
Montréal, Qc H3C 3E3 

* 

Compagnie en gestion immobil ière 
recherche pour ton département de service technique un(e) 

INGÉNIEUR EN MÉCANIQUE 
ET/OU ÉLECTRIQUE 

Avec expé r ience m i n i m a l e d e c inq (5) années . 

Exce l lente o p p o r t u n i t é d ' a v a n c e m e n t . 

Faire parvenir votre curriculum vitae à: 

L a P r e s s e , R é f . 1 4 0 5 3 
C P . « 0 4 1 , Swcc. A 

M o n t r e a l , Qc H 3 E 3 1 3 

I 

Directeur régional 
Services de santé 
communautaire 

Ministère de la santé 
(7 postes) 

$41,522 à $49,868 par année 
FONCTIONS: Il s ag i t d ' u n p o s t e a d m i n i s t r a ­

tif r é g i o n a l h a u t e m e n t r e s p o n s a b l e a u n i v e a u 

d e la d i r e c t i o n d e p r o g r a m m e s d e san té 

c o m m u n a u t a i r e . L a t â c h e se c a r a c t é r i s e par 

la q u a n t i t é et la va r i é t é d e p r o g r a m m e s d e 

s u p p o r t d a n s les d o m a i n e s d e la p r é v e n t i o n 

p h y s i q u e et m e n t a l e , le t r a i t e m e n t , a ins i q u e 

la r é h a b i l i t a t i o n : la n é c e s s i t é d ' a d a p t e r les 

s e r v i c e s p o u r r e n c o n t r e r l es b e s o i n s d e la 

p o p u l a t i o n d e s s e r v i e ; l ' i m p o r t a n c e d e c o o r ­

d o n n e r les s e r v i c e s avec ' es a u t r e s o r g a n i ­

s a t i o n s , a g e n c e s o u f o u r n i s s e u r s d a n s le 

d o m a i n e d e la s a n t é , s o c i a l et é d u c a t i f . L e s 

t â c h e s se ron t e x e r c é e s a v e c c o n s i d é r a b l e ­

m e n t d ' i n d é p e n d a n c e s o u s la d i r e c t i o n 

g é n é r a l e d u s o u s - m i n i s t r e a d j o i n t , d a n s le 

c a d r e d ' o b j e c t i f s d e p r o g r a m m e , d e p lan d e 

t r a v a i l , en re la t i on avec les r e s s o u r c e s d e la 

D i v i s i o n d e s S e r v i c e s d e S a n t é C o m m u n a u ­

t a i r e . 

C O N D I T I O N S DE C A N D I D A T U R E ; M a i t r i s o 

e n a d m i n i s t r a t i o n en se rv i ce d e s a n t é , et une 

g r a n d e e x p é r i e n c e e n m i l i eu d e s e r v i c e d e 

s a n t é c o m m u n a u t a i r e , o u I é q u i v a l e n t e n fo r ­

m a t i o n et e x p é r i e n c e . C e r t a i n e s r é g i o n s v o n t 

n é c e s s i t e r une c o m p é t e n c e d a n s les d e u x 

l a n g u e s o f f i c i e l l es , a l o r s q u e d a n s d ' a u t r e s 

la c o n n a i s s a n c e d e r a n g l a i s est essen t i e l l e 

et le f r a n ç a i s s o u h a i t a b l e 

L I E U D E T R A V A I L : B a t h u r s t , C a m p b e l l t o n . 

C h a t h a m . E d m u n a s t o n , F r e d e r i c t o n , M o n c -

t o n . S a i n t - J e a n . 

À N O T E R : Veu i l l ez i nd ique r su r la f o r m u l e d e 

d e m a n d e d ' e m p l o i vos p r é f é r e n c e s q u a n t 

a u ( x ) l ieu(x ) d e t rava i l dés i ré (s ) . 

N u m é r o d e c o n c o u r s : N B 8 5 - L P - 2 1 0 . 

L e s demandes doivent n o u s p a r v e n i r a u p/us 

t a r d le 3 0 ju i l le t 1 9 8 5 . 

A D R E S S E R S A D E M A N D E A U : 

PROVINCE DU NOUVEAU BRUNSWICK 
CONSEIL DE GESTION 

Service» dp dotation en parwnffll 
Pièce G 1 7 Edifice du Centenaire 

C P . 6000 
PfOrtpncion. NOwiftl-BturWrVK* E38 ! *H1 

Igei i t . 4 acr«* * i empln-
M 

LE C.L.S.C. LA VALLÉE DES PATRIOTES 
RECHERCHE 

UN(E) MÉDECIN-CONSEIL 
(Temps complet) 

Le C.L .S.C. La va l lée des Patr io tes est un é tab l is ­

sement nouve l lement c réé , d o n t le s iège soc ia l est 

s i tué à Beloe i l . Le C.L .S.C. dessert le bass in de 

p o p u l a t i o n dé l im i t é p a r l a mun ic ipa l i t é r ég i ona le 

d e c o m t é d e La va l lée d u Richel ieu, ce q u i repré­

sente un bass in d ' e n v i r o n 9 1 0 0 0 h a b i t a n t s . 

LE POSTE 
Le ( la) médec in-conse i l a u r a la responsab i l i t é des 

p r o g r a m m e s d e santé a u t r a v a i l , c o n f o r m é m e n t 

a u c o n t r a t à in terveni r en t re le C.L.S.C. e t le dé ­

p a r t e m e n t d e santé c o m m u n a u t a i r e H o n o r é - M e r ­

c ier en ma t i è re d e santé et sécuri té a u t r ava i l . 

O u t r e ce t te responsab i l i t é , le ( la) médec in con­

se i l le ra les profess ionne!( le)s d e l 'é tab l issement 

sur l ' aspec t méd i ca l des p r o g r a m m e s ac tue l le ­

m e n t o f f e r t s a u publ ic e t / o u à d é v e l o p p e r . 

CONDITIONS DE TRAVAIL 
Le ( la) médec in-conse i l sera rémunéré(e) à hono ­

ra i res f i xes . Le ( la) cand ida t (e ) d e v r a ê t re m e m ­

b r e ac t i f d u C . M . D . d u Cen t re hosp i ta l ie r H o n o r é -

M e r c i e r . 

Les personnes intéressées par ce poste sont prices 

de faire parvenir leur curriculum vitae à . 

Poste de médecin-conseil 
a / s d e Jean-Yves Leblanc 

Di recteur g é n é r a l 

C.L.S.C. LA VALLÉE DES PATRIOTES 
255, rue ChoqueHc 
BELOEIL (Québec) 
J3G 4V6 

Les candidatures devront être acheminées a u 
directeur général avant le m e r c r e d i 3 1 j u i l l e t 

1985 à 16:00 h. 

CENTRE HOSPITALIER SAINTE-JEANNE D'ARC 
Le Centre hospitalier Sainte-Jeanne d'Arc est un éta­
blissement de soins de courte durée dote d r 3 1 8 lits. 

est à la recherche d 'un 

COMMIS SENIOR À LA COMPTABILITÉ 
(poste à temps complet permanent ) 

SOMMAIRE DE LA FONCTION: 
Sous l 'autorité du Chef du service de la comptabi l i té, 
il enregistre diverses transactions comptables quant 
aux encaissements et déboursés, le tout dans le cadre 
des exigences d'un système comptable informatisé 

EXIGENCES. 
— Détenir un diplôme d'études collégiales en techni­

ques administratives opt ion finance ou l'équiva­
lent. 

— Posséder une expérience minimale de deux (2) an­
nées en comptabil ité générale de preference au 
niveau des Affaires sociales. 

— Connaissance en informatique serait un atout. 

RÉMUNÉRATION: 
Selon les normes du ministère des Affaires sociolos. 

Toute personne intéressée devra soumettre son curri­
culum vitae à l'adresse suivante, avont le 9 août 
1985 Ai 

Direct ion des Ressources humaines 
Centre hospital ier Sainte-Jeanne d 'Arc 
3 S 7 0 , rue St-Urbain 
Mon t réa l (Québec) 
H2X 2 N 8 

DIRECTEUR GÉNÉRAL 
Une compagnie très progressive des Lau-
rentides oeuvrant dans les béton et béton 
bitumineux (asphalte) offre un nouveau 
poste de directeur général. 

Le candidat de.vra avoir une expérience 
dans le domaine d'au moins 3 années. 

Faire parvenir curriculum vitae à: 

LES SABLIÈRES 
LAURENTIENNES LIMITÉE 
C P . 360 
Ste-Adèle, Qc JOR 1L0 

r r f-s s CENTRE LOCAL 

rrr \ ' \ DE SERVICES COMMUNAUTAIRES 

(Wyàfi LAMATER 

EË3 HYGIÉNISTE DENTAIRE 
L A M A T E R POSTE DE REMPLACEMENT 

Pér iode concernée : remplacement d 'un congé de 

maternité. 

Notre programme d'hygiène dentaire s'adresse particu­

lièrement aux jeunes de moins de 12 ans. 

Fonctions: 

Sous l 'autorité du coordonnâtes des programmes, par­
ticipe à l 'élaboration et à la réalisation du programma 
de santé dentaire. Applique les différentes mesure» pré­
ventives au moyen d'interventions individuelles et col­
lectives. Travaille en étroite collaboration avec les 
agents multiplicateurs de son milieu. 

Exigences: 

Doil détenir un diplôme de f in d'études collégiales avec 
spécialisation en hygiène dentaire d'une école reconnue l 
par le ministère de l'Éducation. Une certaine expérience 
est jugée nécessaire, de préférence en sonté dentaire 

communautaire. 

Certificat on hygiène dentaire serait un otout. SALAIRE 
ET CONDITIONS DE TRAVAIL selon la convention col­
lective en vigueur ou CLSC lamater . 

AGENT DE RELATIONS HUMAINES 
POSTE DE REMPLACEMENT 

35 heures /semaine 

P é r i o d e c o n c e r n é e : du 19 août ! 9 8 5 au 31 janvier 

1986 

Sous l 'autorité de la coordonnatrice des services et pro­

grammes, cette personne desservira une clientèle de 

personnes âgées, de personnes handicapées et toute 

autre clientèle du maintien à domicile. 

D e s c r i p t i o n d ' e m p l o i : 

L'agent de relations humaines exerce des activités de 
consultation, d'actualisation, d'analyse et d'évaluation 
do programmes sociaux. De façon plus spécifique: 

— il évalue les demandes de plocement des personnes 
âgées (CTMSP) et en assure le suivi) 

— il procède à l'évaluation de personnes handicapées 
physiques ou intellectuelles dans le but d'établir des 
plans de services pour des besoins spécifiques) 

— il agi t comme personne-ressource auprès des inter­
venants du maintien a domicile. 

Q u a l i f i c a t i o n s r e q u i s e s : 

— Doil détenir un premier diplôme universitaire termi­
nal en sciences humaines, de préférence en service 
social ou en psychologie. Expérience requise auprès 
des personnes âgées et/ou des personnes handica­
pées physiques et intellectuelles. 

S a l a i r e : Selon les normes en vigueur, 

les personnes intéressée! sont priée* de faire parvenir leur 

curriculum vitae au plus tard le 2 oeil I 9 Ï 5 0 l'attention de: 

M a d a m e Monique Beauchamp, adj. ad m. 
CLSC Lamater 

4625, boul. des Seigneurs 
St-Louis-de-Terrebonne (Québec) 

JON 1 NO 

i£a '-Corporation <lu 

Centre d ^Accueil 

de Machine 
Noi re établissement, un centre d'hébergement pour per­
sonnes ogées, d'une capacité de 218 lits d'hébergement 
e« de 40 logements, requiert les services d'un(e): 

Directeur (trice) 
des soins de santé 

et d'assistance 
NATURE DE LA FONCTION: 

Relevant du directeur général, le(la) titulaire planif ie, 
coordonne, contrôle et évolue les activités relatives aux 
soins de santé et d'assistance dans le but d'assurer le 
bien-être des bénéficiaires. 

EXIGENCES: 
I 

• membre en règle de l 'O.I . I .Q.; 

• diplôme universitaire en sciences de la santé avec une 
specialisation en gérontologie ou une expérience équi­
valente,-

• expérience de cinq (5) années comme infirmier(ère) 
dont trois (3) en organisation et en administration des 

soins; 

' sens des responsabilités et leadership) 

• capacité de communiquer en français et en anglais. 

TRAITEMENT EN AVANTAGÉS SOCIAUX: 

Selon les normes du ministère des Affaires sociales. 

tes personnes intéressées doivent faire parvenir leur curri­
culum vilae, avont le 7 août 1985, au: 

Service des ressources hu'.taines 
Centre d'Accueil de Lachine 

650, Place d'Accueil 
Lachine (Québec) H8S 3Z5 

AP PARTS OF CANADA 
RECHERCHE UN(E) 

DIRECTEUR(TRICE) RÉGIONAL(E) 
DES VENTES P O U R LE QUÉBEC 

La pe rsonne chois ie relèvera du directeur national 
des ventes, a u siege social de Toronto, et sera_ 
responsable de toutes les activités de vente dans-
la p rov ince de Québec. Dynamique, bilingue et 
possédant des qualités de chef, le(la) titulaire de­
v r a exploiter un territoire dans la Ville de Québec 
et superviser deux gérants de district à Montréal. 
U n e expérience de la vente auprès des distribu­
teurs e t entrepôts du secteur automobile, des 
revendeurs e t des spécialistes en installation est 
essent ie l le . L ambition de réussir et de progresser 
a u sein de la société constitue un atout de choix. 
Salaire e t avantages sociaux très attrayants. Les 
candidats sont priés de faire parvenir leur curricu­
l um vitae à : 

AP Parts of Canada, 
Employee Relations Department, 
80 Enterprise Road, 
Rex dale, Ontario M9W 1C6 

Agences s'abstenir. 

DIRECTEUR 
DES OPÉRATIONS 

Une opportunité unique auprès d'une 
grosse Multi-Nationale pour un Directeur 
des Opérations. Le candidat qui aura fait 
ses preuves sera promu au poste de direc­
teur général. Si vous êtes entrepreneur, bi­
lingue et avec de l'expérience dans la pro­
duction, l'ingénierie et êtes désireux de 
faire carrière dans une industrie électrique 
et que vous détenez un diplôme d'ingé­
nieur/technique, veuillez soumettre votre 
curriculum vitae en toute confiance au: 

É C L A I R A G E D E V I N E 
8989, Cavendish 

Saint-Laurent (Québec) H4T 1M8 
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AES Data inc., un chef de file dans le domaine de la bureautique, 
a d'excellentes perspectives de carriè.'t à offrir aux personnes 
bilingues et ayant de bonnes connaissances en systèmes de 
gestion informatisés pour combler des postes de 

administrateur^ trice) 
du programme 

d'avantages sociaux 

Votre mandat consistera à 
interpréter et administrer les 
contrats d'assurance collec­
tive et les régimes de retraite 
et d'épargne retraite 

Pour être en mesure de 
remplir ce poste, vous devez 
posséder un diplôme univer­
sitaire en relations industri­
elles ou en commerce, en plus 
d'avoir quatre(4) années 
d'expérience dans le domaine 
des assurances collectives et 
des régimes de retraite. 

technicien(ne) 
en rémunération 

Votre mandat sera d'analyser 
et d'évaluer les descriptions de 
postes, d 'ef /ectuer les 
enquêtes salariales, d'en 
analyser les résultats et de 
faire les recommandations 
appropriées. 

Pour être en mesure de 
remplir ce poste vous devez 
détenir un DEC en techniques 
administratives en plusd'avoir 
un minimum de deux(2) 
a n n é e s e x p é r i e n c e en 
rémunération globale. 

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme complète 
d'avantages sociaux. 

Si vous êtes à la recherche d'un véritable défi professionnel, 
veuillez faire parvenir votie curriculum vitae. en indiquant 
l'emploi postulé sous pli confidentiel à: 

Perla Kessous 
Directrice des ressources humaines 
AES Data inc 
100. boul. Alexis-Nihon 
Bureau 600 
VILLE SAINT LAURENT (Québec) 
H4M 2P2 

A u coeur du bureau 

Gestionnaire en 
prix de revient 

AES Data inc., un chef defile dans le domaine de la bureautique, 
a d'excellentes perspectives de carrière à offrir à une personne 
dynamique et bilingue, sachant joindre les qualités d'un bon 
gestionnaire à des connaissances approfondies en prix de 
revient. 

Relevant directement du 
Contrôleur, la personne 
choisie sera responsable de: 

• la préparation des coûts 
directs et standards; 

• la préparation des états 
financiers; 

• la consolidation et la 
préparation des prévisions 
budgétaires mensuelles et 
annuelles; 

• le contrôle des inventaires. 

Pour être en mesure de 
remplir co poste, vous devez 
détenir un diplôme univer­
sitaire en commerce avec 
concentration en comptabilité 
ou une désignation ri.a. ou 
e.g.a Un min imum de 
quatre(4) années d'expérience 
est requis, de préférence dans 
le domaine de la fabrication. 

Nous offrons une rémunéra­
tion très concurrentielle et une 
gamme complète d'avantages 
sociaux. 

Si vous partagez notre souci 
de l'excellence et êtes à la 
recherche d'un véritable défi 
professionnel, veuillez faire 
parvenir votre curriculum 
vitae, sous pli confidentiel, à: 

Perla Kessous 
Directrice des 
ressources humaines 
AES Data inc. 
100, boul Alexis-Nihon 
Bureau 600 
VILLE SAINT-LAURENT 
(Québec) H4M 2P2 

A u coeur du bureau 

DIRECTEUR RÉGIONAL DES VENTES 
N o t r e c o m p a g n i e o e u v r a n t d a n s la m a n u t a c t u r a t i o n et la d i s t r i b u t i o n d e 

p r o d u i t s a l i m e n t a i r e s , d é s i r e c o m b l e r le p o s t e d e d i r e c t e u r r é g i o n a l d e s 

v e n t e s , c o u v r a n t l 'es t d e la p r o v i n c e d e Q u é b e c , a ins i q u e les M a r i t i m e s . 

L i e u d e t r a v a i l : S t e - F o y , Que. 

L e c a n d i d a t r e c h e r c h é es t j e u n e , d y n a m i q u e et conna î t d u s u c c è s d a n s 

la v e n t e . Il p o s s è d e les q u a l i t é s e t c o m p é t e n c e s n é c e s s a i r e s à gé re r u n e 

é q u i p e d e v e n t e s et c o n q u é r i r d ' a u t r e s m a r c h é s p o t e n t i e l s . 

E x c e l l e n t c o m m u n i c a t e u r , b i l i n g u e , le c a n d i d a t d e v r a avoir une b o n n e 

e x p é r i e n c e a u p r è s d e s c o m p t e s m a j e u r s , a p t i t u d e s n é c e s s a i r e s en a n a ­

l yse d e p e r f o r m a n c e et a d m i n i s t r a t i o n d e b u d g e t . 

L a r é n u m é r a l i o n es t b a s é e en f o n c t i o n d e s réa l i sa t i ons ' e t est a s s o r t i e 

d ' a v a n t a g e s s o c i a u x i n t é r e s s a n t s . 

S i v o u s p o s s é d e z l es qua l i t é s r e q u i s e s et ê t e s i n t é r e s s e à relever ce déti, 

laites parvenir votre curriculum vitae à l'attention de: 

M. R o g e r B é d a r d , 

Directeur na t iona l d e s v e n t e s . 

rispy Kernels 

1 4 8 5 R o b e r v a l , # 2 0 7 

S t -Bruno , Que. J 3 V 3 P 8 

GROUPE 
CHAM PLAIN 
cLibii^wnieniv residence! 
Cl C I l t H p n W V l l l MTVKITS 

Un regroupement d'entreprises privées 
qui offre des services d'hébergement 
de soins de santé et d'animation è plus 
de 1,000 personnes retraitées ou 
handicapées sollicite des candidatures 
au poste suivant: 

ANALYSTE FINANCIER 
Re levan t d e l ' ad jo in t à la d i r e c t i o n g é n é r a l e d e s s e r v i c e s a d m i n i s t r a t i f s , 

v o s p r i n c i p a l e s r e s p o n s a b i l i t é s s e r o n t : 

• L ' é l a b o r a t i o n d e s b u d g e t s a n n u e l s 
• L e c o n t r ô l e d e s b u d g e t s a n n u e l s 
• L ' a n a l y s e et la r é d a c t i o n d e r a p p o r t s s t a t i s t i q u e s 
• L a p r é p a r a t i o n d e s d o s s i e r s d e f i n a n c e m e n t 

Q u a l i f i c a t i o n s : , 

• D i p l ô m e d e 1er c y c l e e n f i n a n c e s o u c o m p t a b i l i t é 

• E x p é r i e n c e d e t ro i s a n s d a n s u n p o s t e s im i l a i re 

R é m u n é r a t i o n : Le t r a i t e m e n t a n n u e l p e u t va r i e r e n t r o 2 9 , 1 8 2 . 0 0 $ et 

4 1 . 1 3 6 . 0 0 $ s e l o n l ' e x p é r i e n c e . 

Les p e r s o n n e s i n t é r e s s é e s doivent taire parvenir leur curriculum vitae 

avant le 1er août 1985 au: 

G r o u p e C h a m p l a i n 

a / s S e r v i c e d e d o t a t i o n 

7 1 S O , r u e M a r i e - V i c t o r in 

M o n t r é a l ( Q u é b e c ) 

H 1 G 2 J 5 

Hydro-Québec 
R e s s o u r c e s h u m a i n e s , 
f i n a n c i è r e s et I n f o r m a t i q u e 
R é g i o n M a n i c o u a g a n 
A l 'a t ten t ion d e : J a c q u e s V i g n e a u l t 
135, b o u l e v a r d C o m e a u 
B a i e - C o m e a u ( Q u é b e c ) G 4 Z 2 H 8 

INGENIEUR 
EN MÉCANIQUE 
Description sommaire de l'emploi 
— F o u r n i r u n e a s s i s t a n c e t e c h n i q u e dan.s la 

p r é p a r a t i o n d e p r o g r a m m e s d ' i n s p e c t i o n et 

d ' e n t r e t i e n d e l ' a p p a r e i l l a g e m é c a n i q u e d e 

la r é g i o n . 

— F a i r e la r e c h e r c h e d e s c a u s e s d e s p a n n e s 

e t d e s a n o m a l i e s e t p r o p o s e r d e s s o l u t i o n s . 

— R é a l i s e r o u fa i re r é a l i s e r d e s p l a n s et d e v i s 

p o u r m o d i f i e r , r é p a r e r o u a j o u t e r d e l ' a p p a ­

r e i l l a g e m é c a n i q u e . 

— R e c o m m a n d e r l ' a d j u d i c a t i o n d e c o n t r a t s ; 

a s s u r e r la s u r v e i l l a n c e a i n s i q u e le c o n t r ô l e 

d e la q u a l i t é e t d e s c o û t s d e s t r a v a u x 

— C o m m e n t e r l ' i n g é n i e r i e m é c a n i q u e d e s 

p r o j e t s d ' i m p l a n t a t i o n d e n o u v e a u x é q u i p e ­

m e n t s o u d ' i n s t a l l a t i o n s . 

Exigences de l'emploi 
— P o s s é d e r u n d i p l ô m e d ' i n g é n i e u r e n 

m é c a n i q u e 

— Ê t r e m e m b r e d e l ' O r d r e d e s i n g é n i e u r s d u 

Q u é b e c . 

— D e s c o n n a i s s a n c e s o u d e l ' e x p é r i e n c e e n 

f a b r i c a t i o n m é c a n i q u e et e n s o u d u r e 

s e r a i e n t u n a t o u t . 

— D é t e n i r o u ê t r e a p t e à o b t e n i r u n p e r m i s d e 

c o n d u i r e d u Q u é b e c o u d ' H y d r o - Q u é b e c d e 

c l a s s e a p p r o p r i é e . 

— Avo i r d e la l a n g u e I r a n ç a i s e u n e c o n n a i s ­

s a n c e a p p r o p r i é e à c e t t e f o n c t i o n . 

Lieu de travail: B a i e - C o m e a u ' 

N.B.: L e s c a n d i d a t s s o n t p r i é s d e f a i r e 

p a r v e n i r l e u r c u r r i c u l u m v i t a e , 

a u p l u s t a rd le 31 ju i l l e t 1985 . 

C O M M I S S I O N S C O L A I R E P R O V E N Ç A L 

Psychologue (scolaire) 
S o m m a i r e d e s r e s p o n s a b i l i t é s : 

La p e r s o n n e c h o i s i e d e v r a c o n c e v o i r e t e x e r c e r 

d e s ac t i v i t és d ' é v a l u a t i o n , d ' o r i e n t a t i o n , d e c o n ­

s u l t a t i o n et d e t ra i t emen t p s y c h o l o g i q u e a d a p t é 

a u x b e s o i n s i n d i v i d u e l s d e s é l è v e s d u p r i m a i r e 

E x i g e n c e s : 

C a p a c i t é d e t rava i l l e r a v e c u n e e o i ioe mu l t i - d i s -

c i p l i n a i r e . 

C a p a c i t é d ' a n i m a t i o n : d y n a m i s m e , l e a d e r s h i p , 

s e n s d e l ' o r g a n i s a t i o n 

C a p a c i t é d a n a l y s e et d i n t e r v e n t i o n e n f o n c t i o n 

d e s b e s o i n s et p a r t i c u l a r i t é s d e s é l è v e s . 

Ê t r e m e m b r e d e la C o r p o r a t i o n p r o f e s s i o n n e l l e 

d e s p s y c h o l o g u e s d u Q u é b e c . 

P o s t e d i s p o n i b l e : 

T e m p s p a r t i e l à r a i s o n d e t ro i s (3 ) j o u r s / s e ­

m a i n e . 

R é m u n é r a t i o n : 

S e l o n r é c h e l l e sa la r i a l e d e s p r o f e s s i o n n e l s en 

v i g u e u r . 

Toute personne intéressée est priée de faire 

parvenir son curriculum vitae. AVANT L E 9 

AOÛT 1 9 8 5 , à l'adresse suivante: 

D i r e c t i o n d u p e r s o n n e l 

C o m m i s s i o n s c o l a i r e P r o v e n ç a l 

1 2 2 3 , r u e S t - P a u l 

C a s e p o s t a l e 2 7 0 

S T - C E S A I R E ( Q u é b e c ) J O L 1 T O 

L a V i l l e d e M e r c i e r 

r e q u i e r t le» s e r v i c e s d ' u n ( e ) 

secrétaire-trésorier 
( 2 e concours) 

F O N C T I O N S : 

Ce t te p e r s o n n e a u r a sous sa responsab i l i t é la 

g r e f f e , le service de la c o m p t a b i l i t é , le b u d g e t et 

tou t ce qu i se r a t t ache à ce pos te . 

EXIGENCES: 

— Posséder un d i p l ô m e un ivers i ta i re d e d e u ­

x i ème cyc le en sciences c o m p t a b l e s . 

— Etre m e m b r e en règ le d ' u n e c o r p o r a t i o n p ro ­

fess ionne l le te l le q u e : C . G . A . o u C .A . 

— A u mo ins c i n q (5) ans d ' e x p é r i e n c e a u sein 

d ' u n e c o r p o r a t i o n mun i c i pa le . 

— Une conna issance en i n f o r m a t i q u e sera un 

a t o u t . 

N o u s o f f r o n s un sala i re en f o n c t i o n d e l 'expé­

r ience et d e la compé tence , a ins i q u ' u n e g o m m e 

in téressante d ' a v a n t a g e s soc iaux . 

Faire p a r v e n i r curr iculum v i t a e a v a n t 1 6 h 0 0 le 

3 1 juil let 1 9 8 5 à : 

M o n s i e u r Pierre D i o n n e 

Secrétaire-Trésorier 

V i l l e Merc ie r 

4 , rue Fauber t , C P . 3 8 9 

V i l l e Merc ie r , Q u e b e c JOL 1 KO 

Té l . : ( 5 1 4 ) 6 9 1 - 6 0 9 0 

NIHCO INTERNATIONAL LIMITEE 
(vins et spiritueux) 

rocfiertfie pour ion expansion 

2 REPRÉSENTANTS D'EXPÉRIENCE 
3 0 - 4 0 o n t , possédant u n e b o n n e connaissance 

des v i a * . 

Socteurs d 'act iv i tés: — M o n t r é a l 

— S o g u e n a y &. Gaspésie. 

Véhicule indispensable. 

Adresser C.V. à : 

C P . 2 0 2 6 , Suce. D o r v a l 

Q u é b e c , H 9 L 3 K 7 

REPRÉSENTANT(E) 
PRODUCTION AUDIO VISUELLE 

Fa i re parvenir curriculum vitae à: 

A U D I O MULTIVISION 
2 3 0 0 , S h e r b r o o k e e s t , b u r e a u 5 

M o n t r é a l , Q c H 2 K 1 E 5 

C H A R G É DE P R O D U C T I O N 

Numéro de concours: 85-244- 10-J77 
Date limite: Le 31 juillet 1985 

Loto-Québec est à la recherche de candidats en vue de combler un poste de chargé de 
production. 

FONCTIONS 

assurer le déroulement conforme de la production informatique via les calendriers de 
production UCC ou autres selon les critères de vérification des applications en 
production; 

effectuer la vérification et les modifications des paramètres d'exécution utilisés pour 
la production lorsque requis; 

procéder à la reprise de la production en utilisant les logiciels UCC ou autres selon 
les procédures et la documentation s'appliquant; 

vérifier la qualité des travaux produits selon les critères établis: 

opérer certains appareils périphériques et en assurer l'entretien et l'alimentation en 
fournitures: 

documenter tout problème ou événement exceptionnel survenant durant son quart 
.de travail à l'aide des outils en place linfo management) et s'assurer de la transmis­
sion de cette information. 

EXIGENCES 

La personne recherchée détient un diplôme de fin d'études secondaires avec spéciali­
sation en informatique. Elle dispose également d'un minimum de deux 121 années 
d'expérience en informatique dans un environnement IBM. Elle doit posséder la 
connaissance des logiciels JCI. OC/MVS. TSO/SPF et des produits UCC. 

Note: Le travail se fait par quarts de rotation (jour-nuit), sept (7) jours par semaine. 
La journée de travail est de 11.5 heures (13 jours de travail par période de 28 jours). 

S A L A I R E 

20 204 S à 25 798 $ 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae accompa­
gné d'une photocopie de leur certificat d'études à l'adresse ci-dessous. 

Loto-Québec 
Service du personnel 

500, rue Sherbrooke Ouest 
Bureau 2000 

Montréal (QuébecI 
H3A 3G6 

RESPONSABLE DE PRODUCTION 
N o t r e c o m p a g n i e , q u i se s p é c i a l i s e e n f a b r i c a ­

t i o n ci é q u i p e m e n t é l e c t r o n i q u e , es t à la r e c h e r ­

c h e d u n ( e ) r e s p o n s a b l e d e p r o d u c t i o n pou r sa 

l i g n e d ' a s s e m b l a g e . 

E X I G E N C E S . 

— L a p e r s o n n e r e c h e r c h é e p o s s è d e d e 3 à 5 

a n n é e s d e x p é r i e n c e a v e c d e s m a c h i n e s à 

s o u d e r à v a g u e s et sur les m a c h i n e s c o n ­

n e x e s . 

— E l le a d e s a p t i t u d e s et d e l ' e x p é r i e n c e d a n s 

la g e s t i o n d e p e r s o n n e l ( l e a d e r s h i p ) en p l u s 

d e p o s s é d e r un s e n s p r a t i q u e d ' o r g a n i s a ­

t i o n . 

— L e b i l i ngu i s t e es t un a tou t t r è s i m p o r t a n t 

F O N C T I O N S : 

— O r g a n i s a t i o n d e la l i gne d e m o n t a g e 

— E n g a g e m e n t d u p e r s o n n e ! 

— P l a n i f i c a t i o n d e s é c h é a n c i e r s 

— M i s e en p l a c e d u s y s t è m e d e c o n t r ô l e d e 

q u a l i t é 

— C o l l a b o r a t i o n a v e c le d é p a r t e m e n t d è s v e n ­

t e s l o r s d e s o u m i s s i o n et d a n s c e r t a i n s c a s 

r e n c o n t r e a v e c d e s c l i en ts 

S A L A I R E E T C O N D I T I O N S : A d i s c u t e r s e l o n 

l ' e x p é r i e n c e . 

L e s candidat(e)s doivent taire parvenir leur cur­

riculum vitae avant le 31 juillet 85 à: 

= /MULTIvMEG 
Ê L E C T P O M Q U E LTÊE 

764, boulevard Curé-Boivin 
Boisbriand (Quebec) J7G 2J2 

Tel. (514)435-2121 

Directeur(trice) 
des ventes 

S o u s l ' au to r i t é d u a i r e c t e u r d u m a r k e t i n g , v o s 

p r i n c i p a l e s f o n c t i o n s c o n s i s t e r o n t à p lan i f ie r , 

o r g a n i s e r , d i r i ge r e t c o n t r ô l e r le D é p a r t e m e n t 

d e s v e n t e s De p lus , v o u s a g i r e z c o m m e 

v e n d e u r ( e u s e ) . et v o u s s u r v e i l l e r e z et c o o r ­

d o n n e r e z le s e r v i c e a p r è s - v e n t e En f i n , v o u s 

d i r i g e r e z le p e r s o n n e l s o u s v o t r e r e s p o n s a b i l i t é . 

Le ( la ) cand ida te 1e) r e c h e r c h e ( e ) d o i t ê t r e b i l i n ­

g u e , avo i r une f o r m a t i o n en m a r k e t i n g et p o s s é ­

d e r t r o i s a n s d e x p é r i e n c e p e r t i n e n t e . L e s a n ­

n é e s d e x p é r i e n c e peuven t c o m p e n s e r p o u r les 

a n n é e s d e s c o l a r i t é D e p lus , i l (e l le) se d i s t i n g u e 

par s o n e n t r e g e n t , s o n hab i l e té à c o m m u n i q u e r 

et s o n d y n a m i s m e . 

L e s p e r s o n n e s i n t é r e s s é e s sont p r i é e s d e fa i re 

p a r v e n i r leur c u r r i c u l u m v i tae avan t le 2 6 jui l let 

1 9 8 5 à l ' a d r e s s e s u i v a n t e : 

Loews Le Concorde 

S e r v i c e d u p e r s o n n e l 

1 2 2 5 , p l a c e M o n t c a l m 

Q u é b e c ( Q u é b e c ) G 1 R 4 W 6 

ICIÎI L'INSTITUT 
DE CARDIOLOGIE 
DE MONTRÉAL 

cent re hosp i ta l ie r d e 1 6 1 l i ts d e soins u l t ro-spé-

cial isés d e cour te d u r é e , a f f i l i é à l 'Univers i té de 

M o n t r é a l . 

INFIRMIERS(ÈRES) 
LISTE DE DISPONIBILITÉ 

Remplacements d e t i tu la i res en conges annuels 

e t / o u en absences p ro l ongées . 

Exigences: 

— m e m b r e en règ le avec l ' O . I . I . Q . 

— expér ience m in ima le d ' u n (1) an en salle d ' o ­

p é r a t i o n , le cas échéan t , si la d ispon ib i l i t é ex­

p r imée vise le b loc o p é r a t o i r e . 

INFJRMIERS(ERES) 
COORDONNATEURS(TRICES) 

DES ACTIVITÉS DES 
SOINS INFIRMIERS 

Postes d e cadres in te rméd ia i res à temps par t ie l -

occas ionne l 

( jour -soi r -nui t - f in d e s e m a i n e ) 

Exigences: 

— m e m b r e en règ le avec l ' O . I . I . Q . 

— exper ience m in ima le d e c inq (5) ans en 

c a r d i o l o g i e . 

— bacca lau réa t en sciences in f i rmières e t / o u ex­

pér ience per t i nen te en ges t i on . 

Condi t ions salar ia les: 

— Selon le système d e r é m u n é r a t i o n des cadres 

(classe 14) . 

l e s personnes intéressées sonf priées de se pré­

senter a u Service des Ressources Humaines , d u 

lundi au vendredi (8:30 heures à 16:30 heures) 

afin de compléter une demande d'emploi ou de 

faire parvenir leur curriculum vitae à: 

M a d a m e M y r e l Desaute ls 

Service des Ressources H u m a i n e s 

5 0 0 0 , rue Bé langer est 

M o n t r é a l , Q u é b e c 

H I T 1 C 8 

HTlRilTIOUE 
CENTRE D'IMAGE ET M SON (MAGASINS) LIÉE 

Le Meilleur 
Dû à une croissance accélérée At lant ique, le plus 

g r a n d détai l lant canadien des grandes marques 

de produits électroniques d'utilisation domesti­

q u e , est à la recherche de gérant et assistant-gé­

rant bilingues, ayan t d e l 'ambition et voulant 

poursuivre une carrière dans le domaine de la 

vente . 

Veu i l l ez e n v o y e r v o i r e curriculum vitae à : 

M . M i k e RoeHinghoff 

6 2 4 5 , b o u l . M é t r o p o l i t a i n 

S t -Léonard H 1 P 1 X 7 

LE C L S C L A P E T I T E P A T R I E 

RECHERCHE LES SERVICES D 'UN(E) 

TECHNICIENNE) EN ADMINISTRATION 
( P o s t e c o n t r a c t u e l ) 

Fonctions: 

Sous la direction de la coordonnatrice des services admi­
nistratifs, lu (la) technicien(ne) en administration sero up-
pelé à assumer les fonctions suivantes: 

— Effectuer des travaux reliés principalement à la ges­
tion financière selon les pratiques conformes aux nor­
mes et definitions du .ninistère des Affaires sociales. 

— Organiser, planifier e» exécuter des trovaux comple­
xes à caractère administratif, soit entre autres: 

* preparer et analyseï des rapports financiers; 
* participer au suivi du budget d'exploitation do l'éta­

blissement; 
* effectuer les travaux préparatoires requis dans le 

codre de la vérification annuelle des états financier; 

Exigences: 

* Diplôme d'études collégiales en techniques adminis­
tratives 

* expérience pertinente d'au moins deux (2) ans 
* connaissance du réseau des Affaires sociales 
* connaissance des systèmes de gestion informatisés 

ot habileté à travailler avec ces derniers. 

Condi t ions d e t r a v a i l : 

Selon les normes du réseau des Affaires sociales. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir 
leur curriculum vitae avant le 2 août 1905 à 17 h d 
l'adresse suivante: 

Technicien(ne) en administration 
Concours 85 -07 
C.L.S.C. La Petite Patrie 
1453, rue Beaubten est 
Montréal, Qc 
H2G 3C6 
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CAISSE POPULAIRE DES SOURCES 

DIRECTEUR • ADJOINT 
SERVICE CONSEIL 

L e poste : 

Sous l'autorité du directeur de I.-. Caisse, le directeur adjoint service conseil, 
planifie, organise, dirige et contrôle les activités relatives à la vente des services 
spécialisés d'épargne et de crédit. Il élabore les stratégies et plans de marke 
ting pour atteindre les objectifs de croissance et de rentabilité du secteur 
conseil. Il conseille son supérieur sur le budget, les politiques administratives, 
les plans d'action et veille à respecter les normes de contrôle interne, la 
compensation et les pièces justificatives relatives à l'épargne et aux prêts. Il 
coordonne l'ensemble des activités de son secteur: rencontre avec les mem­
bres, analyse des demandes de financement, perception des prêts et represen­
tation à la commission de crédit. 

La Caisse populaire Des Sources compte un actif de 37 millions! incluant un 
centre de services et utilise les services de 44 employés réguliers dont 6 au 
secteur conseil 

C o n d i t i o n s de c a n d i d a t u r e : 
— Diplôme universitaire de 1er cycle en administration, option finance et /ou 

marketing, et une expérience de six (6) ans dans les caisses populaires 
dont au moins trois (3) ans dans des fonctions cadres. Toute combinaison 
de scolarité et d'expérience sera considérée 

— Fortes capacités administratives en terme de planification, d'organisation, 
de méthode et de contrôle des dossiers de crédit ainsi que des aptitudes 
manifester en matière de gestion du personnel. 

— Très bonnes connaissances du crédit hypothécaire et une expérience 
diversifiée dans la gestion du crédit à la consommation incluant la gestion 
des prêts-autos. 

— Bonne connaissance des lois, règlements et normes en matière de crédit 
commercial. 

— Très bonnes connaissances de l'épargne spécialisée et capacité à promou­
voir et À développer les produits. 

— Capacité a maintenir la cohésion au sein d'un groupe et a entretenu des 
relations de travail harmonieuses 

— Capacité à travailler sous pression. 
— Grande disponibilité, entregent, jugement sûr et esprit de décision sont 

certes des qualités à posséder 
— La connaissance de l'anglais est essentielle. 

C o n d i t i o n s de t rava i l : 

Le salaire sera fixé en conformité avec les politiques existantes Avantages 
sociaux usuels. 

D a t e de c l ô t u r e . Le 7 août 1985 

Ré fé rence : 85 -4 -356 -SL -06 . 

Toute personne intéressée doit faire parvenir son cw ncutum vitae à 

S u z a n n e L a b e r g e . consei l ler en personne l . 

Fédération des caisses populaires 
Desjardins de Montréal et de 
POuest-du-Québec 

D i r e c t i o n r e c r u t e m e n t et sé lect ion du personne l 
) , C o m p l e x e Des jard ins 
C a s e posta le 35, Succursa le Dcs jaru ins 
M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H 5 B 117 

1? -

DIRECTEUR DU SERVICE 
DU PERSONNEL 
Poste accessible aux f e m m e s et aux h o m m e s 

S O M M A I R E D E LA F O N C T I O N : 

Sous la juridiction immédia te de la vice-rectr ice à l 'administra­
t ion et aux f inances, le directeur du service du personnel assume 
toutes les fonctions d 'encadrement , de direction et de dévelop­
pement re la t ivement aux programmes de gestion du personnel 
et de relat ions de travai l pour les employés non-enseignants et 
de la gestion administrat ive du personnel de cadre. 

P R I N C I P A L E S A T T R I B U T I O N S : 
— Élabore, e n l iaison avec les instances concernées, les politi­

ques, n o r m e s et procédures relatives a la gestion du person­
nel et au déve loppement des ressources humaines II voit à 
l 'application équi table des politiques salariales de l 'Univer­
sité pour le personnel de soutien; 

— Administ re les systèmes d'avantages sociaux en vigueur à 
l 'Université pour le personnel non-enseignant; 

— Adminis t re les diverses conventions collectives et protocoles 
concernant le personnel de soutien. 

— Agit c o m m e conseil ler auprès de la vice-rectrice à I admin is ­
trat ion et aux f inances et des organismes concernés en 
mat ière de personnefe t assume la responsabil i té du contrôle 
des effectifs; 

— Représente l 'Université à dif férentes négociations, à tout 
comité prévu par les conventions collectives de travai l , 
c o n f o r m é m e n t aux mandats et règlements de l 'Université, de 
mé.ne qu 'auprès de certains organismes extérieurs; 

— Assume toute autre tâche de m ê m e nature susceptible de lui 
être conf iée par la vice-rectrice à l 'administration et aux 
f inances 

E X I G E N C E S : 
Le candidat à ce poste sera détenteur d'un diplôme universitaire 
de deux ième cycle en relat ions industriel les, en sciences hu ­
maines ou en administ rat ion et aura plusieurs années d expé­
rience pert inentes à la fonction 

T R A I T E M E N T : 
Selon l 'échelle de salaires des cadres de I Université du Québec à 

Mont réa l 

Les candidatures accompagnées d'un curriculum vitae complet 
doivent parvenir au v ice - rec tora t à l ' a d m i n i i t r a t i o n e t aux 
f i n a n c e s , avant le lundi 12 août 1935 à 1 7 heures C P 8 8 8 8 , 
Succursa le " A " , M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H 3 C 3 P 8 . 

Université du Québec à Montréal 

OUTRE-MER 
l 'Ecokt Porrtochruqua d * Mont réa l , •<> coMaborotton a * * c l'A-

gmne* c o n o d i f w » d * d*v « l o o p e d en i international ( * C D I ) , v i t o 

to f K h a r c i M aV * .and*ki t *,(,«) powr aiunm M » r«tpontob«lftéi 

W t v o n l M o l'Écofe polyi»chn.qo* <W Then a u Sénégol à part.r 

du le - wjtmk • 1 9 8 5 

C O 
• 1 1 i HE i 

PROFESSEURS 
Qualification»: 

Posséder un doctorat en sciences appliquées ou une maîtrise en sciences appliquées 

ou l'équivalent et posséder une certaine expérience en enseignement 

Fonction»: 

i >'•• • ' • i i H - r l'un des groupes de cours suivants: 
1 ) Conception et gestion des unités de production. Mécanismes et dynamique des ma­

chines. Étude du travail. Plomberie et applications de tuyauterie. (3 des 4 cours) 
(génie mécanique). 

2) Topométrie Topographie et Photogrammétrle. 
3) Hydrologie des eaux souterraines. Hydrologie Écoulement à surlace libre (génie ci­

vil). 

4 ) Technologie du béton. Structures II si l'un des 2 cours suivants: Structures I. Béton 
armé I (génie civil). (Ce dernier poste est disponible pour t an seulement). 

Veuillez indiquer le poste qui vous intéresse dans votre lettre d'introduction. 

Tous les candidats doivent être citoyens canadiens, avoir une connaissance parfaite du 
français parlé et écrit. Des Indemnités pour affectation à l'étranger et des logements 
sont prévus pour la durée du séjour. Les candidats choisis devront s'engager pour une 

. période d'un an avec possibilité de renouvellement. Les personnes intéressées devront 
adresser leur demande accompagnée d'un curriculum vitae avant le 24 juillet 1985: 

Jacques Martin 
Responsable du recrutement 
Projet de l'Ê.P.T. 
Service de la Coopération International» 
École Polytechnique de Montréal 
C P . 6079, Succursale «A. 
Montreal (Quebec) H3C 3A7 

m Conseil régional 
de la santé et 

des services sociaux 
de l'Outaouais 

Le Conseil régional de la santé et des servi­
ces sociaux de l'Outaouais, organisme de 
gestion, de planification et de coordination 
pour une population de 270 000 habitants et 42 
établissements, est à la recherche d'une per­
sonne dynamique pour combler le poste de 

Conseiller administratif 
S O M M A I R E D E L A FONCTION 

Sous l'autorité de la directrice générale, le 
conseiller administratif assume les fonctions 
administratives à la direction générale, de 
secrétariat général, de gestion des docu­
ments officiels et de coordination des acti­
vités reliées au conseil d'administration, à la 
commission et aux comités du conseil d'admi­
nistration. Il voit à la coordination et à la sur­
veillance des élections et nominations des 
membres des conseils d'administration des 
établissements. Il conseille sur le plan juridi­
que le Conseil régional et les établissements 
quant aux interprétations de la Loi sur les ser­
vices de santé et les services sociaux et de 
ses règlements. 

EXIGENCES 

Diplôme d'études universitaires en adminis­
tration, ou en droit, ou en sciences juridiques. 
Minimum de quatre (4) années d'expérience 
pertinente. 

REMUNERATION 

Selon les normes actuellement en vigueur au 
ministère des Affaires sociales. 
LES PERSONNES INTERESSEES DOIVENT 
FAIRE PARVENIR LEUR CURRICULUM VITAE 
AVANT LE 2 AOUT 1985 A 17h A: 
Kathleen K. Lessard 
Conseillère en gestion des ressources 
humaines CRSSSO 
1040, bout. St-Joseph, Hull, Québec 
J8Z1X9 Tél.: (819) 770-7747 

travail québéxr~ 

.Hôpital 
de l'Enfant-Jésus 

Centre hospitalier ultra-spécialisé de 747 lits, aftilie à 
l'université Laval, est à la recherche d'un(e) 

Directeur(trice) du 
département de 

santé communautaire 
S o m m a i r e d e la t â c h e : 

S o u s l 'autorité d u directeur généra l , le (la) d i -
recteur( t r ice) du dépar tement de santé c o m m u ­
nauta i re , en col laborat ion avec les établisse­
ments et en tenant c o m p t e des priorités établies 
par le C R S S S , doit: 

• établ i r et met t re a jour le profil de l'état d e 
santé de la populat ion du territoire du dépar te ­
m e n t : 

• identif ier les prob lèmes de santé de la popula­
t ion et é laborer , évaluer et mettre à jour des 
p r o g r a m m e s de santé communauta i re e l de 
promot ion de la santé pour le territoire; 

• veiller à la prévent ion et au contrôle des épi ­
d é m i e s dans le terr i toire; 

• c o o r d o n n e r les activités professionnelles et 
gérer les ressources de son département 

Q u a l i f i c a t i o n s r e q u i s e s : 

• m e m b r e en règle d e la Corporat ion profes­
sionnel le des médec ins du Q u é b e c ; 

• ê t r e détenteur d 'un diplôme dans le domaine 
d e la santé publ ique ou de la santé c o m m u ­
nauta i re . 

T r a i t e m e n t : 

• selon la politique salariale du ministère des Af­

faires sociales. 

D a t e l imi te d ' inscr ip t ion : 10 août 1 9 8 5 . 

Les personnes intéressées à c e poste sont 

pr iées de transmettre leur curriculum vifae a : 

M . G a s t o n Pe l lan 

D i rec teur g é n é r a l 

H ô p i t a l d e l 'Enfant -Jesus 

1 4 0 1 , 1 8 e Rue 

Q U É B E C G 1 J 1 Z 4 

VILLE DE LASALLE 

MECANICIEN 
LaSalfe TEMPORAIRE 
La Vil le de LaSalle requiert les services d'un mé­
canicien temporaire d'expérience pour le service 
des t ravaux publics. Celui-ci devra être disponible 
pour travailler le jour ou le soir, selon les besoins. 

Le(la) candidat(e) devra posséder de bonnes 
connaissances de techniques et des pratiques du 
métier, de l 'outil lage utilisé dons l'exercice du 
métier, des moteurs à goz et diesel, du fonction­
nement et de l'utilisation d'une machine « S U N » . 

Le(la) candidat(e) devra pouvoir parler et écrire 
en longue française, posséder un certificat d'étu­
des spécialisées en mécanique de moteurs à gaz 
et diesel , avoir cinq (5) onnées d'expérience en 
qual i té de mécanicien de moteurs à gaz et p l u ; 
part iculièrement diesel. 

Sala ire et bénéfices sociaux suivant la convention 
collective. 

Us personnes intéressées doivent soumettre leur curri­
culum v i ta* avant le 26 juillet 1985 ou: 

S e r v i c e d u p e r s o n n e l 
H ô t e l d e V i l l e 
5 5 a v e n u e D u p r a s 
L a S a l l e H 8 R 4 A 8 

ADMINISTRATEUR DU PERSONNEL 
Une société canadienne de distribution électroni­
que située près du W e s t End recherche un admi­
nistrateur du personnel pour son bureau régional. 

Le titulaire de ce nouveau poste sera bilingue, 
possédera au moins 3 ans d'expérience en admi­
nistration du personnel, poursuivra des études 
menant à un certificat en gestion de personnel, 
désirera fa ire carrière en gestion de ressources 
humaines et sera intéressé à faire un salaire de 
départ de l'ordre de 1 8 0 0 0 $ à 2 0 0 0 0 $ . 

Poste stimulant, occasion exceptionnelle de faire 
carr ière, conditions d e travai l excellentes et avan­
tages sociaux généreux offerts. 

Veuillez faire p a r v e n i r v o t r e curriculum v i f a e , 
e n précisant le salaire désiré, à: 

La Preste , Réf.: 1 4 0 6 9 
C P . 6 0 4 1 , Suce A , M o n t r é a l H 3 C 3E3 

Gouvernement du Q u é b e c 
Min is tè re de la Ma in -d 'oeuvre 
ut d e la Sécur i té du revenu 

CONCOURS OUVERT AUX HOMMES ET AUX FEMMES 

Université du Québec 
en Abltibi-Témiscamingue 

est a la recherche 

Chargé/e de cours en 
Informatique 

Nombre de posto disponible 1 poste 
Lieu de travail: Rouyn 
L'Université du Québec en Abitlbi-Témlscamlngue 
est A la recherche de chargé/e de cours pour la ses­
sion automne 1985, pourassurer è Rouyn l'enseigne­
ment des activités suivantes, dans le cadre du bac­
calauréat en Infnrmatique et certificat en Informati­
que de gestion. 

— Programmation I (2 cours) 
— Introduction à (organisation d i s ordinateurs (t 

cours) 

— Informatique de gestion (2 cours) 
Les enndidats/os peuvent assumer la responsabilité 
d'un ou plusieurs cours jusqu'à concurrence de trois 
(3), selon leur disponibilité. 
Qualification» requises 
Maîtrise en Informatique, en génie informatique ou en 
science avec option pertinente. 
Début de» cours 
Semaine du 3 septembre 1985 
Traitement 

Les conditions de travail sont régies par la conven­
tion collective des chargés/es de cours. Le traite­
ment est de 2 925$ pour chaque cours. Au besoin 
l'université assumera le coût et les frais de déplace­
ment el de séjour des chargés/es de cours. 

Les candidatures devront être acheminées avant le 
31 juillet 1985 à: 

Jacqueline Provonchet. a.m.o. 
Centre Travail Québec de Noranda 
180. boul. Rideau, suite i 1 0 
Noranda 
J9X 1N9 
Tél.: (019) 764-9563 

Professeur travail social 
Nombre de poste disponible: 1 poste 
Lieu de travail: Rouyn 
Date d'entrée en fonction: le 16 août 1985 
Critères d'embauché 
Le/la candidat/e devra normalement posséder une 
scolarité de troisième cycle en travail social ou une 
discipline connexe, ainsi qu'une expérience perti­
nente en intervention sociale. Il/elle devra s'engager 
à compléter dos études de doctorat. Une attention 
particulière sera accordée aux candidats/es ayant de 
l'expérience en intervention sociale individualisée et 
auprès de petits groupes de même qu'un intérêt pour 
l'étude des problématiques familiales. 

A défaut de pouvoir recruter un/e candidat/e répon­
dant aux critères ci-haut mentionnés, le département 
pourra recommander l'engagement d'un/e profes­
seur 'e régulier/e qui répond au critère minimal sui­
vant, c'est-à-dire un diplôme de 2e cycle en travail 
social ou une discipline connexe et quatre (4) années 
d expérience pertinente.. En plus, le/la candidat/e 
devra s'engager à compléter des études de doctorat 
selon les priorités indiquées par le département. 
Traitement: 

Les conditions de travail sont régies par la conven­
tion collective en vigueur. Le traitement est déter­
miné selon les qualifications et l'expérience du/de la 
candidat/e. 

* « * Conformément aux lois et règlements en vi­
gueur, ce poste s'adresse aux citoyens nés cana­
diens nés résidonts'es permanents/es du Canada 
« * * 

Les candidatures devront être acheminées avant (o 9 
soûl 1985 a: 

Jacqueline Provencher, a.m.o. 
Centre Travail Québec 
180, boul. Rideau, suite 110 
Noranda 
J9X 1N9 
Tél. : (819) 764-9583 

Québec 

CLSC SAINT-HENRI 

DIRECTEUR GÉNÉRAL 
T Y P E D ' E T A B L I S S E M E N T : 

Etablissement parapublic du réseau des Affaires socia­
les dispensant dos services curatifs ci préventifs dans les 
domaines de la santé, des services sociaux et de l'ac­
tion communautaire auprès d'individus, de groupes et 
de la communauté en général. 

E N D R O I T : 

Le CLSC Saint-Henri est situé dans le Grand Montreal et 
le territoire qu'il dessert est compris dans le quadrila­
tère formé des rues McGill, Saint-Antoine, de l'auto­
route 20 ouest et du canal Lachine. 

R E S P O N S A B I L I T É S : 

Sous l'autorité du conseil d'administration, le directeur 
général est responsable de I admin is t ra t ion et de la ges­
tion de l'établissement, de I'cloborotion et de la direc­
tion des programmes et des activités, le tout en confor­
mité avec la Loi, les politiques et les directives émises 
par le conseil d'administration et par le ministère des 
Affaires sociales. 

E X I G E N C E S : 
• une formation universitaire de deuxième cycle dans 

une discipline pertinente; 

• une expérience appropriée du secteur des Affaires so­
ciales sera prise en considération i 

• une expérience minimale d'au moins trois (3) ans en 
gestion comme codre supérieur. 

R É M U N É R A T I O N : 
Selon les normes du ministère des Affaires sociales. 
Classe salariale 18. Minimum 40 ,977$ - Maximum 
57 ,763$ . 

I N S C R I P T I O N : 
faire parvenir votre offre de service accompagna» 
de votre curriculum vitae avant le 12 août 1985 à 
17:00 heures à l'adresse suivante: 

C O N C O U R S - P O S T E DE 
DIRECTEUR GÉNÉRAL 
Président d u comi té d e sélection 
CLSC S A I N T - H E N R I 
3 8 3 3 ouest , rue N o t r e - D a m e 
M o n t r é a l , Quebec H 4 C 1P8 

CONTREMAÎTRE (SSE) 
DE PRODUCTION 

L ' E N T R E P R I S E : Smith et N e p h e w Inc., fabricant 
de produits d e beauté et de santé situé à Lachine, 
est à la recherche d'un ou d'une contremaître(sse) 
de production. 

LES R E S P O N S A B I L I T É S : Relevant du contre­
maître généra l , le ( la) titulaire sera chargé d'as­
surer conjointement: la planif ication, l 'organisa­
t ion, l 'administration et le contrôle des activités 
de l 'atelier, ainsi que l 'application d e la conven­
tion collective et des mesures préventives d e 
santé sécurité. 

LE C A N D I D A T : le ou la candidat(e) idéal(e) dé­
tient un diplôme d'études collégiales dans une 
discipline connexe (cours professionnels) et quel­
ques années d'expérience. Une longue expé­
rience peut suppléer à l'absence de diplôme. 

Nous offrons un solaire concurrentiel et une 

g a m m e complète d 'avantages socio-JX. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à: 

S e r v i c e d e s R e s s o u r c e s H u m a i n e s 
e t d e s r e l a t i o n s I n d u s t r i e l l e s , 

S m i t h e t N e p h e w I n c . 
2 1 0 0 , 5 2 e a v e n u e 

L a c h i n e , Q c H 8 T 2 Y 5 

Goiiverrinmen' du Quebec 
Ministère d e la Ma in -d /oeuvre 
et de la Sécur i té d u revenu 

CONCOURS OUVERT AUX HOMMES ET AUX FEMMES 

HYDRO-QUÉBEC 
EST A LA RECHERCHE DE: 

Ingénieur électrique 
Lieu de travail: Rouyn-Noranda 
Ce concours permettra de constituer une réserve de 
candidats pour au moins six (8) mois en vue de com­
bler des emplois de même nature dans les différents 
services de la région Abltlbi — Baie Jamos. 
Nature de la fonction: 

— Participe è l'Ingénierie des protêts confiés à la di­
vision ou à la section, 

— Elabore des normes, des guides techniques, des 
méthodes d'entretien pour la distribution, la pro­
duction et le transport d'énergie. 

— Fournit l'assistance technique dans la réalisation 
de projets. 

Exigences: 
— Posséder un diplôme en génie électrique et être 

membre de l'Ordre des Ingénieurs du Québec. 
— Etre disponible à effectuer de fréquents déplace­

ments sur le territoire de la région Abitibl — Baie 
James. 

— Être apte à utiliser les différents modes de trans­
port aérien. 

Ingénieur civil 
Lieu de travail: Rouyn-Noranda 
Ce concours permettra de constituer une réserve de 
candidats pour au moins six (6) mois en vue de com­
bler des emplois de même nature dans les dillérents 
services de la région Abltlbi — Baie James. 
Nature de la fonction: 

— Participe à l'Ingénierie des pro|ots à la division 
ou à la section. 

— Elabore, selon les normes et pratiques en usage 
dans l'entreprises, des avant-projets et des pro­
jets dans le domaine civil, 

— Fournit l'assistance technique dans la réalisation 
de projets. 

Exigence*-

— Posséder un diplôme en génie civil et être 
membre de l'Ordre des ingénieurs du Québec, 

— Être disponible à effectuer de fréquents déplace­
ments sur le territoire de la région Abltlbi — Baie 
James, 

— Être apte è utiliser les différents modes de trans­
port aérien. 

Ingénieur mécanique 
Lieu de travail: Rouyn-Noranda 
Ce concours permettra de constituer une réserve de 
candidats pour au moins six (6) mois en vue de com­
bler des emplois de même nature dans les différents 
services de la région Abltlbi — Baie James. 
Nature de la fonction: 

— Participe à l'ingénierie des projets confiés à là di­
vision ou è la section, 

— Élabore, selon les normes et pratiques en usage 
dans l'entreprises, des avant-projets et des pro­
jets dans le domaine mécanique, 

— Fournit l'assistance technique dans la réalisation 
de projets. 

Exigences: 

— Posséder un diplôme en génie mécanique et être 
membre de l'Ordre des Ingénieurs du Québec, 

— Être disponible à effectuer de fréquents déplace­
ments sur le territoire de la section Abilibi — 
Baie James, 

— Être apte à utiliser les différents modes de trans­
port aérien. 

Les candidatures devront être acheminées avant le 7 
août 1985 à: 

Madame Jacqueline Provencher, A.M.O. 
Centre 1 r.ivail-Ouébec 
180, boul. Rideau, suite 110 
Noranda, Oc 
J9X 1N9 
Tél.: (819) 764-9583 

Québec 

I . IOMTOI - I IER 

Représentantes 
des ventes 

Lighto l ier C a n a d a Inc . , u n Impor­
t a n t f a b r i c a n t d e produi ts d 'éc la i ­
r a g e , requ ie r t les serv ices d e deux 
r e p r é s e n t a n t e s pour s e Joindre à 
l ' équ ipe p r o s p è r e d u b u r e a u d e s 
v e n t e s d e M o n t r é a l . 

Les c a n d i d a t ( e ) 8 chois i (e )e auron t 
d e l ' in i t ia t ive , d e s a p t i t u d e s é p r o u ­
v é e s e t le dés i r d e progresser a u 
se in d ' u n e e n t r e p r i s e d y n a m i q u e . 

La c o n n a i s s a n c e des produ i ts d 'é ­
c l a i r a g e n 'est pas essent ie l l e m a i s 
u n e e x p é r i e n c e a n t é r i e u r e d a n s un 
d o m a i n e c o n n e x e e t u n e not ion 
d e s s p é c i f i c a t i o n s e t d e s c o n c e p ­
t e u r s sont d e s a tou ts c e r t a i n s . 

N o u s o f f r o n s u n sa la i re in té ressan t 
e n plus d ' u n b o n i , u n e a u t o m o b i l e , 
d e s ( ra is d e d é p e n s a s e t un pro­
g r a m m e c o m p l e t d ' a v a n t a g e s so­
c i a u x . 

Les p e r s o n n e s i n t é r e s s é e s par c e s 
p e r s p e c t i v e s d e c a r r i è r e sont 
p r iées d ' e n v o y e r leur cur r i cu lum vi­
t a e e n m e n t i o n n a n t l ' éduca t ion , 
l ' e x p é r i e n c e e t le sa la i re d é s i r é , à : 

M o n s i e u r J e a n L e g a u i t 
D i r e c t e u r d e e v e n t e * d e d i s t r i c t 

L I G H T O L I E R C A N A D A I N C . 
3 0 1 S , r u e L o u i s - t . - A m o s 

L a c h i n e ( Q u é b e c ) H 8 T 1 C 4 

MUNICIPALITÉ RÉGIONALE DE COMTÉ 
DES PAYS-D'EN-HAUT 

O F F R E D ' E M P L O I 

(Ce poste est ouvert également ou» hommes et aux femmes) 

SECRÉTAIRE-TRÉSORIER 
La Municipali té régionale de comté des Pays-
d 'en-Haut est présentement à la recherche d'une 
(•er sonne dynamique pour combler le poste de se­
crétaire-trésorier. 

F O N C T I O N S 

Exécuter tous les t ravaux rattachés à cette fonc­
t ion , dont la gre f fe , la trésorie, l 'évaluation, la 
gestion du personnel et de voir au bon fonction­
nement de la municipalité en général . 

Q U A L I F I C A T I O N S 

Expérience minimale de cinq (5) ans dans le do­
maine municipal à titre de. secrétaire-trésorier ou 
d e sec'étaire-trésorier adjoint. Très bonnes con­
naissances des Lois municipales. (Code municipal 
et autres). 

S A L A I R E 

Selon expérience et qualifications. 
Les personnes intéressée» à postuler sur ce 
p a s t e sont p r i é e * d e transmettre leur curricu­
lum vitae avant le 5 août 1985 à 17:00 heures 
à l 'adresse su ivan te : 

Municipalité régionale d t comté e t * Pays-d'en-Haut 

9 1 6 , bou l . Ste -Adèle 

C P . 1 3 8 0 
S i c - A d è l e , ( Q u é b e c ) 

J0R H 0 
a/s J e a n Y v e s Trwchon 

Secrétaire- t résor ier 

i I 



LA PRESSE, M O N T R É A L , SAMEDI 2 0 JUILLET 1985 

COOPÉRATIVE 
FEDEREE 
DE QUEBEC 

TECHNICIEN 
EN RÉMUNÉRATION 

L'entreprise: 
Chef de file au Québec, la Fédération opère directement une variété 
d établissements tant dans l'approvisionnement à la ferme que dans la 
transformation et la mise en marché des produits de la ferme. 

Fonctions: 
Sous l'autorité du Chef, Services a la clientèle, le technicien assiste 
dans l'application des normes et procédures relatives ft la rémunération 
des employés de la C.F.Q. et des coopératives affiliées en ce qui a trait 
aux salaires et avantages sociaux; aide ft solutionner des problèmes 
relatifs ft l'administration de la paye et au traitement des dossiers d'as­
surance; effectue l'analyse, la rédaction des descriptions des fonctions 
et en propose la classification; effectue des enquêtes portent sur le 
salaire et avantages sociaux ainsi que diverses études statistiques per­
tinentes; participe ft l'élaboration des procédures relatives ft l'adminis­
tration de la paye et des avantages sociaux: contribue ft la communica­
tion et ft la mise en oeuvre des divers programmes de rémunération ft 
l'intention des employés. 

Le candidat: 
Il possède une formation minimale au niveau du Cégep et/ou universi­
taire avec spécialisation en personnel, quelques années d'expérience 
pertinente et la facilité d'établir de bonnes relations interpersonnelles et 
de communiquer autant de façon orale qu'écrite; la connaissance de 
l'Informatique et de l'anglais est un atout. 

Les personnes Intéressées par ce poste sont invitées à taire parvenir 
leur curriculum vitae confidentiellement en mentionnent te numéro de 
référence 8814 à: 

COOPÉRATIVE FÉDÉRÉE DE QUÉBEC 
Division des ressources humaines, Réf. 8502 
C P . 500, Station Youvllle. Montréal (Québec) H2P 2W2 

Le poste est également ouvert aux hommes et aux lemmes. 

Steinberg Inc., l'un des noms les plus prestigieux du secteur 
alimentaire du Canada, est à la recherche d'une personne 
compétente, bilingue et ayant une grande facilité d'élocutlon 
pour occuper le poste de: 

Chef, gestion des propriétés 
Relevant du vice-président du service immobilier, le titulaire 
sera chargé de l'administration efficace de tous les contrats de 
location entre les divisions d'exploitation de la compagnie et les 
propriétaires. A ce titre, il participera à la mise au point, à l'ap­
plication et au contrôle de systèmes destinés à améliorer la 
budgétisation et l'administration, de même que le calcul des 
frais d'exploitation des centres commerciaux. 

Le titulaire mettra au point des stratégies et des méthodes en 
matière de contestation des évaluations pour l'impôt foncier. Il 
aura également pour tâches de recruter des conseillers exter­
nes, le cas échéant, et de superviser une équipe de cinq per­
sonnes. 

Les personnes intéressées doivent avoir un diplôme en admi­
nistration des affaires, ou un niveau équivalent, et de trois à 
cinq années d'expérience en gestion d'immeubles ou adminis­
tration de baux. Elles doivent aussi avoir le sens des relations 
humaines de même qu'une bonne connaissance de la fiscalité, 
ainsi que des systèmes informatisés, particulièrement en ce qui 
touche le domaine de l ' immobilier. 

Nous offrons un excellent salaire, proportionnellement aux qua­
lifications et une gamme complète d'avantages sociaux. 

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curricu­
lum vitae sous pli confidentiel en rappelant le numéro de réfé­
rence P-2090, à : 

\ 
4 
<7 

Service d'embauché, b u r e a u 818 
STEINBERG INC. 
Plaza Alexis-Ninon 
1500, avenue At water 
Montréal (Québec) H3Z 1Y3 

DEMIX Béton / Agrégats, division 
de Ciment Indépendant Inc., est à 
la recherche d'un cadre dynamique 
pour compléter son équipe de direc­
tion. 

CONTREMAÎTRE 
opération de carrière 

Demix Béton / Agrégats exploite plusieurs carrières, sablières et usinas de béton dons 
la région de Montréal afin d'alimenter ses clients. Nous cherchons un contremaître 
avec une grande expérience dans le domaine des agrégats. 
Le contremaître a comme responsabilité principale d'assurer la supervision d'une 
équipe d'opération de carrière. Il doit veiller à maximiser la production aux coûts les 
plus bas et à introduire les améliorations aux procédés de concassage nécessités par 
l'évolution des besoins de nos clients. Les solutions qu'il proposera viseront à mainte­
nir la qualité, la productivité et la continuité des opérations. 

Le candidat recherché possède une expérience de plus de cinq (S) ans dans l'exploi­
tation de carrières ou dans un domaine connexe tel que mines à ciel ouvert. Une so­
lide connaissance dans l'entretien et la réparation des équipements de concassage 
est exigée. 

Les conditions de rémunération et d'avantages sociaux sont à la mesure des défis 
proposés et le lieu de travail sera situé dans la région métropolitaine de Montréal. 

Si un tel défi vous intéresse faites porvenrr votre dossier au: 

Directeur du personnel et des relations industrielles 
DEMIX Béton/Agrégats 
Case postale 256, Suce. P.A.T. 
Montréal (Québec) H1B5K3 

BSSBSSSSSSSSSSSSBSSSBBSSSS^9BSBSSSSSSSSSSBSSYSSBSSSSBl̂  

TRABALHO TEMPORARIO: 
L o c u t e r ( a ) — p r e d w t e r ( a ) « m p o r t u g u é s ( b r a s i l e i r o ) 
p a r a uma e m i s s a r a i n t e r n a t i o n a l d e radio. 
P o s t * 
Traduire et adap te r des textes d u français et de l 'angla is au por tuga is 
(brési l ien). Organ iser , documenter , rédiger, fa i re des entrevues, réa l i ­
ser et annoncer des émissions rad iophon iques. 

Q u a l i f i c a t i o n s : 
— Dip lôme col lég ia l ou l ' équ iva lent . 
— Expérience dans l 'exécut ion d e tâches semblables ou connexes. 
— La maîtr ise de la langue por tugaise (brésil ienne) est une cond i t ion 

p réa lab le . 
— Très bonne connaissance des langues française et anglaise. 

— Très bonne connaissance du C a n a d a et de l 'actual i té canadienne. 

Sala i re : De 2 5 , 0 5 9 $ à 4 2 , 2 6 6 $ 

Envoyez votre curriculum vitae avant le 31 juillet 1985 à; 

L.J.H. 
Case p o s t a l e 7 5 5 
Succursale C 
M o n t r é a l , Québec 
H2L 4 L 6 

travail québec 
Gouvernement du Québec 
Ministère de la main-d'oeuvre 
• t de la Sécurité du revenu 

CONCOURS OUVERT AUX HOMMES ET AUX FEMMES 

HYDRO QUÉBEC EST A LA RECHERCHE DE: 

Ingénieur planification 
Nombre de postai: 2 p o s t e - , permanents 
Lieu de travail: Rouyn-Noranda 
Data d'entrée en (onction: à déterminer 
Nature de la (onction: 
— planifier le développement des réseaux d énergie 

électrique sur le territoire de la région Abitibi-Baie 
James. 

— établir la prévision de ta demando d énorgio 
— élaborer les programmes d'équipements d'énergie 
— proposer et justifier la réalisation de projets 
EstgenoMi 
— avoir une formation en génie électrique ou physi­

que et être membre de l'ordre des ingénieurs du 
Québec 

— poseeder de loxpérlence en conception ou Ingé­
nierie de réseau éloctrique serait préférable. 

- ivolr de la laclH'n A s'exprimer on français l.int ora­
lement que par écrit 

— accepter de travailler et d être lormé à Montréal 
pour une période de 4 à S mois à partir du moment 
de l'embauche 

Traitement: à déterminer 
Les cnndldatses intérossés/es sont priés/es de taire 
parvenir leur curriculum vitae avant In 29 juillet 1985 A: 

Jacqueline Provancher 
Centre travail Québec Noranda 
180 boul. Rideau, suite 110 
Noranda 
J9X 1N9 
Tél.: (819) 764-9583 
Paut-Êmile Neveu 
Directeur, service è la clientèle 

/ T \ 
Notre client, un chef de file dans le domaine de la fabrication et de la mise en marché d'éôjgi-
pements électriques et industriels, recherche pour sa Division des Services Techniques à $an 
siège social à Montréal, deux cadres compétents et capables de satisfaire les exigences dos 
deux mandats suivants: 

/S 

Québec 

travail québec 

Gouvernement du Ouébec 
Ministère de la Main-d'oeuvre 
et de la Sécurité du revenu 

CE CONCOURS EST OUVERT AUX HOMMES ET AUX FEMMES 
Le Centre hospitalier de Sept-lles est à la 
recherche d'un(e) 

Inf irmier(ère) — clinicien(ne) 
Exigencos: 
— Baccalauréat en sciences inlirmlères. 
— Certificat en réanimation c.irdio-rnspiratorro serait 

un atout 
— f.tro membre en rèqlo de l'O 11 Q 
Expérience: 
Avoir 3 ans d expérience dans divers services dfs 
soins infirmiers 
Rémunération: 
Solon les normes du ministère dos Alfairos sociales 
plus une primo do retention de 8%. 
Qualifications: 
— Intérêt marqué pour le milieu clinique 
— Dynamisme 
— Capacité d analyse et dp synthèse 
— Facilité d expression orale cl écrite 
— Oojeclivile. initiative et souplesse 
— Bonnes relations humaines 
— Être capable d élaborer des programmes d ensei­

gnement à la clientèle, de les superviser el d en 
assurer le suivi. 

L hôpital do Sept-lles est un centre hospitalier de soins 
généraux ni spécialisés de 302 lits, à vocation régio­
nale 
Los porsonnes intéressées doivent taire parvenir lour 
curriculum vitae avant le 2 août 1985 a: 

Centre Travail-Quobec 
456, rue Arnauo, bureau 101 
Sept-lles (Ouébec) 
G4R3B1 

Attention: Monsieur Philippe Besupre 

Québec 

INGENIEUR DE SERVICE 
Relevant du Directeur de cette division, le ti­
tulaire est responsable de la planification et 
de l'efficacité des services techniques aux 
clients industriels à l'échelle canadienne, en 
conformité avec les normes d'applications 
prévues et contenues dans les contrats de 
service après-vente. Il recommande et dis­
cute les modifications ou améliorations à ap­
porter aux produits fabriqués, et ce, à la lu­
mière des résultats concrets et autres infor­
mations recueillies auprès des sociétés in­
dustrielles-clientes et requérant les services 
après-ventes. 

Son mandat comprend également la visite 
des clients et implique des déplacements va­
riant de 50% à 60% de son temps. Spécifi­
quement il tente de fournir l'aide technique 

g 
nécessaire concernant l'équipement en opé­
ration ou en voie d'installation. Il doit être fa­
milier avec les mécanismes d'entraînement»(Jt 
les systèmes de contrôles électriques indus­
triels reliés aux convertisseurs AC DC, KfJ-
lectronique de puissance et les systèmes ITM-
cro-processeurs. ; I 
Le candidat idéal est diplômé en génie élec­
trique ou électronique et possède environ îie 
5 à 7 ans d'expérience pratique dans le ser­
vice technique à la clientèle et dans un do­
maine connexe. Il est dynamique, autonome, 
bilingue et possède un bon esprit d'analyse 
et de synthèse et beaucoup d'entregent.-Hi 
salaire est fonction des compétences acqui­
ses. Veuillez soumettre un exemplaire de vo­
tre curriculum vitae à G. Maurice Gilbert, 
vous référant au dossier MG-777. 

TECHNOLOGUE DE SERVICE 
Les responsabilités spécifiques portent éga­
lement sur le service à la clientèle industrielle 
et impliquent des déplacements et des visites 
régulières aux clients mais surtout dans la 
région de l'Est du Canada. Il répond aux 
besoins spécifiques des clients en assumant 
la mise en service de l'équipement selon les 
applications et critères concernant les 
différents projets et en tenant compte des 
normes prévus dans les contrats de service 
après-vente 

Il doit être familier avec l'interaction des diffé­
rents paramètres électriques, mécaniques et 
thermiques concernant l'équipement électri­

que fabriqué et utilise par les clients cana­
diens. 
Le candidat idéal est technologue et possède 
plusieurs années d'expérience dans les servi­
ces après-ventes et reliés à un domaine con­
nexe. Il possède beaucoup d'entregent, est 
bon bilingue et réceptif à des déplacements 
fréquents. Le salaire est en fonction de l'ex­
périence acquise. Notre client offre un milieu 
de travail vitalisant permettant au personnel-
cadre de vivre de façon plus authentique leur 
potentiel humain. 

Veuillez soumettre un exemplaire de votre 
curriculum vitae à G. Maurice Gilbert, ing.. 
Adm. A. vous référant au dossier MG-778. 

G. Maurice Gilbert et associés 
Conseil en gestion des ressources humaines 
200 de Gaspé, suite 608, île des Soeurs, Verdun, QC H3E 1E6 
Téléphone: (514) 768-4802 

» . • 

travail québec 

Gouvernement du Quebec 
Ministère de la Main-d'oeuvre 
et de la Sécurité du revenu 

Une compagnie d Amos spécialisée dans la vente des | 
pièces industrielles est à la recherche d'un 

représentant des ventes 
pour desservir les territoires de lAbitibi-Tèmiscamln-
gue et le nord de l'Ontario. 

La personne devra être bilingue et posséder au moins | 
5 années d'expérience dans la vente de pièces indus­
trielles. 

Salaire: entre $400.00 et $500.00 par semaine plus ] 
commission selon expérience et qualification. 

Toute personne intéressée est priée de faire parvenir| 
son curriculum vitae à: 

Gabriel Bedard 
Agent de main-d'oeuvre 
Centre Travail Québec 
103, 3e Avenue est 
A m o s (QC) 

J9T1E5 
Tél.: (819) 732-8287 

Paul-Emile Neveu 
Directeur, service a la clientèle 

INGÉNIEURS 
MÉCANIOUE-ÉLECTRIQUE-CHIMIQUE 

MÉTALLURGIQUE-INDUSTRIEL 
ENTRETIEN-PROJETS-GÉRANCE D'USINE 

Pour le compte de plusieurs sociétés indus­
trielles québécoises et canadiennes de répu­
tation internationale, ayant des investisse­
ments majeurs au Québec, nous recherchons 
plusieurs ingénieurs diplômés (membres de 
TORDRE) et administrateurs ayant fait leur 
marque dans les différentes disciplines du 
GENIE, reliées entre autres au génie mécani­
que, métallurgique, chimique, électrique et in­
dustriel. Les mandats à combler portent à la 
fois sur la gérance de projets d'ingénierie, la 
gestion d'usine, les services techniques, l'en­
tretien mécanique et électrique, les méthodes 
de travail, l'intégration des ressources humai­
nes, financières et physiques des usines, les 
projets d'ordre capital visant à l'amélioration 
de l'équipement et la machinerie. 

Les postes à combler sont pour la plupart 
dans la région métropolitaine, bien que cer­
tains mandats soient dans l'est du Québec, le 
nord du Québec, l'Ontario et le Manitoba. 
Nous recherchons avant tout des ingénieurs 
diplômés dans les différentes disciplines con­
nexes et ayant oeuvré dans l'industrie pri­
maire, extractive, manufacturière et de trans­
formation, et possédant de 4 à 15 ans d'ex­
périence pratique, dont quelques années au 
niveau de la gestion. 

Les responsabilités portent sur l'entretien mé­
canique et électrique des usines, la concep­
tion et les projets, l implantation de techni­
ques modernes concernant les méthodes de 
travail, l'amélioration des rendements énergé­
tiques, la rentabilité des opérations, l'optimi­
sation des procédés industriels en cours, les 
études visant à réduire les coûts opération­
nels et à accroître la rentabilité des investis­
sements. 

Toute une gamme de défis à la fois captivants 
et intéressants à relever pour des ingénieurs 
et gestionnaires désireux d'élargir leurs horn 
zons et satisfaire leurs ambitions et objectifs 
de carrière. Les salaires peuvent varier d'enr 
viron $35,000 à plus de $65,000 par année 
dépendant des compétences acquises. 

Ces différentes sociétés industrielles dynami­
ques accordent une importance primordiale à 
l'élément humain de leur entreprise respec­
tive et favorisent particulièrement le dévelop­
pement et la croissance de leur personnel-ca­
dre. 

Veuillez soumettre en toute confidentialité un 
exemplaire de votre curriculum vitae à G. 
Maurice Gilbert, ing., Adm. A., vous référant 
au dossier MG-774. 

G. Maurice Gilbert et associés 
Conseil en gestion des ressources humaines 
200 d e G a s p é , s u i t e 608. île des S o e u r s , V e r d u n . QC H3E 1E6 
T é l é p h o n e : (514) 768-4802 

Québec a a 

M Cen Centre Hospitalier des Laurentides 

INFIRMIERf ÈRE) S 
Le Centre hospitalier des Laurentides est un établissement 
public a soins multiples comprenant 
— soins physiques, cout terme («0 litsl. 
— soins physiques, long terme (206 Irts). 
— soins psychumques. court et long termes (146 lia). 
— Centre d'accueil et réadaptation 1162 lits) situé a l'An­

nonciation, au coeui des Laurentides. a 50 kilomètres 
de la station Mont-Tremblant, également pourvu de 
toute les facilités touristiques et sportives 

Des conditions de travail très particulières vous sont 
offertes et ce. a compter d* septembre 1985, telles que 
— garantie de travail sur base annuelle. 
— experience diversifiée. 
— possibilité de promotion. 
— avantages particuliers qui vous seront précisés lors 

de i etudes de votre candidature (entrevue| 
Les exigences 

— Membre ep règle de l'O.II.O 
— Expérience en soins physiques et psychiatriques serait 

un atout 
Vous êtes invités a nous faire parvenir votre curriculum 
vitae, avant le 2 août IMS. a l'adresse suivante: 
CENTRE HOSPITALIER DES LAURENTIDES 
a/s: Servkei des ressources humaines 
L'Annonciation (Québec) JOT ITO 

INGÉNIEUR SENIOR 
PROJET MINIER 

Un géant de l'industrie minière ayant une 
excellente réputation dans son domaine, 
recherche un ingénieur compétent et capable 
d'assumer les responsabilités de l'ingénierie 
concernant un projet d'expansion reliée à 
leurs opérations de concentration. 

Le titulaire est responsable de diriger les tra­
vaux d'expansion comportant des investisse­
ments majeurs au Québec, et de coordonner 
avec les services de construction l'ensemble 
des activités reliées à l'installation d'équipe­
ment lourd, à l'administration des budgets et 
à la supervision d'un personnel technique 
compétent composé d'ingénieurs et de dessi­
nateurs. Il interprète, discute et approuve les 
plans et devis de construction, détermine les 
modifications et changements à effectuer et 
collabore étroitement avec les firmes de gé­
nie-conseils, les contracteurs et les fournis­
seurs concernés par le projet. 

Spécifiquement il dirige l'installation d'équi­
pement et de machinerie nécessaires aux 

opérations de concentration et comprenant 
les broyeurs gyratoires, semi-autogènes et ^ 
boules, les concasseurs et les pompes de dif-
férentes capacités, les cellules de tlottation 
ainsi que l'ensemble du circuit d'alimentation-
de l'usine. ^ 

Nous recherchons un ingénieur spécialisé en. 
génie mécanique, civil ou métallurgique, pos­
sédant de 12 à 15 ans d'expérience pratique-
en construction minière ou opérations minier 
res. Il est bilingue, diplomate, autonome, de-
brouillard et possède un fort leadership et un 
haut niveau d'énorgie. 

Notre client offre, pour ce mandat temporaire; 
un plan de rémunération annuelle de l 'ordre 
de $60,000 plus, ainsi que tout ce qui con-; 
cerne les frais de déplacement, le gîte et l a 
nourriture. 

Veuillez soumettre en toute confidentialité un 
exemplaire de votre curriculum vitae à G ; 
Maurice Gilbert, ing. Adm. A. vous référant au 
dossier MG-779 1 

G. Maurice Gilbert et associés 
Conseil en gestion des ressources humaines 
200 de Gaspé, suite 608, île des Soeurs, Verdun, OC H3E 1E6 
Téléphone: (514) 768-4302 
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PROFESSEUR 
L'Universi té du Québec à Trois-Riv ières o f f re un poste de 
professeur supp léan t dans la Sect ion génie indus t r ie l d u 
Dépar tement d ' ingén ie r ie pour u n mandat de deux (2) 
ans. 

SPÉCIALISATION: Sécurité et hygiène industrielles en 
relation avec les procédés industriels, l'organisation et la 
gestion des programmes de prévention et l'analyse des risques 
de différents postes de travail. 

EXIGENCES: Doctorat ou maîtrise dans une discipline 
pertinente ou l'équivalent. Expérience pertinente Bonne 
connaissance du français. 

FONCTIONS: Enseignement au niveau du certificat, du 1er 
cycle et du 2e cycle dans le domaine de la sécurité et de la 
santé au travail, recherche, encadrement d'étudiants et taches 
connexes 

TRAITEMENT: Selon la convention collective en vigueur 

DATE D'ENTRÉE EN FONCTION: Le 1er août 1985, 

Conformément aux exigences relatives à /immigration au Canada, ces postes 
sont ollerts aux citoyenfnels et aux résidentiels permanentlels 

Les candidate's intéressé(e)s doivent faire parvenir leur 
curriculum vitae avant 1? heures le 26 juillet 1985 à: 

M Jacques J . Garceau. directeur 
Département d' ingénierie 
Université du Québec à Trois-Rivières 
C P . BOO. Trois-Rivières. Québec / G9A 5H7 

Université du Québec à Trois-Rivières 

• * Ports Canada 

Directeur(trice) 
des communications 

Bureau national — Ottawa 
A titre de directeur(trice), vous relèverez directement du prési­
dent et serez responsable des affaires publiques, des communi ­
cations et des activités promotionnelles de la société ainsi que 
la liaison avec l'industrie et le gouvernement. 

Il vous incombera de préparer une stratégie de communicat ion 
pour la société et d'élaborer un programme d'identif ication 
visuelle pour Ports Canada (bulletins d'mformation, rapports 
annuels, matériel audio-visuel etc.). Vous aiderez également le 
président à préparer sa participation à des activités publiques. 

La personne choisie possédera d'excellentes aptitudes à la 
rédaction et à la communicat ion orale tant en français qu'en 
anglais. Une importance particulière sera accordée aux apti­
tudes à établir des rapports avec les milieux industriels et 
gouvernementaux. De solides antécédents en planification, 
direction et communicat ion d'événement spéciaux sont essen­
tiels La préférence sera accordée aux personnes ayant acquis 
leur expérience des relations publiques dans des fonctions à 
contenu semblable et à des niveaux de gestion équivalents. 

Nous offrons un salaire largement concurrentiel et une gamme 
complète d'avantages sociaux. 

Veuillez faire parvenir votre curr iculum vitae en toute confiance 
avant le 2 août 1985 à : Ports Canada, Directeur du personnel, 
320, rue Queen, Ottawa, Ontario K1A 0N6. 

Ports Canada offre des chances égales d'emploi à tous. 

Canada 

H U M i m i a ENDROIT: Bureau de Montréal 

Fonct ions: 

DIRECTEUR DES VENTES 

Assister le vice-président des ventes et du marketing au développement 
total de la mise en marché et de la vente directe de l'Hôtel. Négocier 
auprès des associations, corporations et autres groupements suscepti­
bles d'utiliser les services hôteliers et sportifs de l'Hôtel, sui les territoire 
de: Montreal, Toronto, Ottawa, nord est et sud des Etats-Unis. 

C a n d i d a t : 

La personne choisie devra être dynamique, énergique, possédant une 
solide expérience dans la vente, de préférence dans le secteur hôtelier. 
Possède une formation appropriée et s'exprime facilement tant en fran­
çais qu'en anglais. 

Sala i re: 

La renumeratton sera en fonction de la formation et de l'expérience de 
li] personne choisie. Une gamme d'avantages sociaux occompagne 
cette offre. 

Ent repr ise : 

Le CHANTECLER est un centre de villégiature complet en pleine expan­
sion et rénovation. Il offre une capacité de 225 chambres, salles de 
banquet de 500 personnes, une station de ski entièrement réaménagée 
ayant un débit de 10,000 skieurs heure. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à ('adresse tuivante: 

V i c s - P r é s i d s n t V e n t e & M a r k e t i n g 
H ô t e l Le Chantecler 
C P . 1048 
S t e - A d e l e , Qc 
JOR H O 

L 'Hôpi ta l Généra l de M o n t r é a l 
es t à la r e c h e r c h e d ' 

I infirmier(ère)s 
et de cand ida t (e )s à l ' exerc ice de 

la p r o f e s s i o n d ' in f i rm ie r (è re ) 

pour des postes à temps plein et partiel en 
chirurgie et médecine générale ainsi que 
dans les autres champs de médecine spécia­
lisés. 
Qualif ications: 
• un intérêt à travailler dans un milieu principalement anglophone, où 

les soins intégraux sont dispensés en guise de soins infirmiers 
• bilinguisme 
• membre en règle de 10.1.1.0. ou en voie d'obtenir un diplôme d'un 

programme de soins infirmiers du Québec. 
• disponible pour rotation 
Pour obtenir une entrevue, veuillez communiquer avec Jasmine Pa­
ri» su (514) 937-9844. 

Vice-président 
Finances 
Une société de commerce intérieur et d'exportation fermement 
établie désire s'adjoindre un cadre supérieur chevronné pour diri­
ger les opérations non-commerciales de l'entreprise. 
Relevant du président, cette personne possédera une formation 
juridique et/ou comptable et financière doublée, de préférence, 
d'une expérience dans le commerce de denrées. Une connais­
sance des lois relatives aux opérations bancaires, à la fiscalité et 
au commerce est essentielle. 

Une aptitude attestée pour l'organisation et la gest'on de person­
nel, de renseignements et de systèmes ainsi que pour l'analyse et 
l'évaluation de renseignements est indispensable. 

Pour la personne dotée de dynamisme, de souplesse et de déci­
sion et qui, en plus, est pleinement consciente du potentiel relié au 
commerce à l'échelle mondiale, ce poste représente un défi ex­
ceptionnel et s'accompagne d'une excellente rémunération et de 
bonnes possibilités de croissance professionnelle. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae et vos références en 
toute confiance à Mme J. Lafond. 

1450, City Council lors 
Montréal (Québec) 
H3A 2E6 

1 

RADIO NORD INC. 
recherche UN(E) 

DIRECTEUR(TRICE) GÉNÉRAL(E) 
pour sa station de télévision CHOT-TV 

(Hull -Ottawa) 

NATURE DU TRAVAIL: 
Planifie, coordonne et dirige les opérations de 
la station CHOT-TV 

ATTRIBUTIONS: 
— Oriente et dirige la station CHOT-TV dans le 

respect des politiques et règlements de l'en­
treprise,-

— Est responsable de la préparation et du res­
pect des budgets; 

— Est responsable de la gestion du personnel 
et des relotions publiques de CHOT-TV; 

— Est responsable des i dations publiques de 
CHOT-TV. 

COMPÉTENCES EXIGÉES: 
— Diplôme universitaire ou formation équiva­

lente; 
— Cinq (5) ans d'expérience en communica­

tions; 
— Excellente connaissance du français et de 

l'anglais. 

RÉMUNÉRATION: 
Sera établie en fonction de la formation et de 
l'expérience. 

FIN DU CONCOURS: 2 août 1985 

Faire parvenir votre curriculum vitae: 

jA fcw Monsieur Gilles Poulin 
fjfâ. J 8 j \ Vice-président exécutif 

Radio N o r d Inc . 
« « o . o H » © « D 171 , rue Jeon-Proulx 

Hull, QC 
J8Z 1W5 

t 
I lor 

S.t. 

lonqueuil 
ouest 

LE C.L.S.C. LONGUEUIL-OUEST 

recherche un(e) 

ORGANISATEUR(TRICE) 
COMMUNAUTAIRE 

(remplacement pour un* période indéterminée, 
temps complot). 

S O M M A I R E DES F O N C T I O N S 

— P R O C È D E à l ' i d e n t i f i c a t i o n e t à l ' a n a l y s e d e s be ­

soins d e c e r t a i n e s p o p u l a t i o n s - c i b l e s , p r i n c i p a l e ­

m e n t les j e u n e s c h ô m e u r s a d u l t e s . 

— C O N Ç O I T , C O O R D O N N E e t A C T U A L I S E d e s p r o ­

g r a m m e s d ' o r g a n i s a t i o n c o m m u n a u t a i r e a f i n d e ré­

p o n d r e a u x b e s o i n s d e s p o p u l a t i o n s - c i b l e s et a f i n 

d e p r o m o - j v o i r l e u r d é v e l o p p e m e n t . 

— A G I T c o m m e p e r s o n n e - r e s s o u r c e a u p r è s d e s g r o u ­

p e s . 

— T R A V A I L L E d a n s u n e p e r s p e c t i v e m u l t i d i s c i p l i n a i r e . 

E X I G E N C E S 

— D o i t d é t e n i r u n p r e m i e r d i p l ô m e u n i v e r s i t a i r e t e r m i ­

n a l e n sc iences h u m a i n e s . 

— P o s s è d e 2 a n s d ' e x p é r i e n c e e n i n t e r v e n t i o n c o m m u ­

n a u t a i r e . 

— S o u p l e s s e , i n i t i a t i v e . 

— C a p a c i t é d e t r a v a i l l e r e n é q u i p e . 

S a l a i r e s e t a v a n t a g e s s e l o n la c o n v e n t i o n c o l l e c t i v e . 

Faire parvnir son curriculum vitae avant le 2 août, 
17 heures, à: 

C.L.S.C. Longueuil-Ouett 
a / S C o o r d o n n a t e u r psychosocial 
et action communautaire 
2301 ouest, Curé-Poirier 
Longueuil 
J 4 J 2 G 4 

N . B . : I n s c r i r e « P o s t e o r g a n i s a t e u r c o m m u n a u t a i r e » a u 

c o i n s u p é r i e u r g a u c h e d e l ' e n v e l o p p e . 

VENTE TECHNIQUE 
Le principal fabricant mondial de roule­
ments recherche un représentant technique 
pour son bureau de Montréal. Cette per­
sonne traitera avec les fabricants et couvrira 
la moitié ouest du Québec. 

Les exigences comprennent au moins trois 
ans d'expérience en vente industrielle ainsi 
qu'une solide formation technique. Une maî­
trise de l'anglais et du français est égale­
ment requise. 

La compagnie offre un salaire excellent 
ainsi qu'une gamme d'avantages sociaux 
intéressante. 

Veuillez poser votre candidature en appe­
lant, à frais virés, notre bureau du personnel 
au: ( 4 1 6 ) 2 9 9 - 2 8 8 3 . 

QSrvç j r r o SKF Canada Limited 
S J L O L r 40 Executive Court  

Scarborough, Ontario M18 4N4 

GÉRANT DES OPÉRATIONS 
Notre client, une importante organisation située à Montréal, et 
se spécialisant entre autres dans le domaine des télé-chasseurs, 
est à la recherche d'un(e) gérant(e) des opérations. 

La personne choisie a u r a à gérer le bon fonctionnement du bu­
reau, établir pour la prochaine année les plans de promotion et 
de location, sera responsable des comptes recevables ainsi que 
de la négociation des contrats de locations, aura à effectuer lo 
surveillance de l'entretien, la coordination avec le service e» éga­
lement, négocier les contrats de l'entretien. Enfin, il / elle sera 
responsable des états de profits et pertes. 

EXIGENCES: Un DEC en technique administration ou l'équiva­
lent, bilingue ainsi que 5 ans et plus dans des fonctions similai­
res. 

La compagnie offre un très bon salaire ainsi que des avantages 
sociaux adéquats. 

, i 

Veutf /ex faire parvenir votre curriculum vitae a: 
Marcel Carrière, Le Conseil de Placement Professionnel, 
555 ouest, bout. Dorchester, bureau 1120, Montréal, 
Québec. H2Z 1 Bl - Dossier 2266LPS. 

LE CONSEIL DE 
PLACEMENT PROFESSIONNEL 

Le premier geste a poser 
Montreal • Toronto • Winnipeg 

Edmonton • Calgary • Vancouver 

INGÉNIEUR 
Ingénieur métallurgiste pour jeune 
PME si possible avec expérience en 
tréfilage de fil d'acier. 

445-3499 

INFORMATIQUE 

La Gestion Probcn Liée, une firme de consulta­
tion en informatique est à la recherche d'infor­
maticiens confirmés en quête de nouveaux défis. 
Les personnes possédant de fortes connaissan­
ces dans les disciplines énumérées ci-après et 
détenant un diplôme universitaire ou collégial 
seront les candidats idéaux. 

Les personnes recherchées ont une connais­
sance approfondie de l'équipement: 

IBM: OS, DOS 
• ANALYSTES/PROGRAMMEURS 
• PROGRAMMEURS 

COBOL PL/1 RPG II 
CICS TSO/SPF CMS 
IDMS IMS-DB/DC 

• ANALYSTE DE LOGICIELS 
• ANALYSTE D'ÉQUIPEMENTS 
Une rémunération généreuse combinée à un 
environnement de travail prestigieux, agréable 
et respecté sont offerts aux candidats retenus. 

faire parvenir curriculum vitae ou contactez: 

Albert Benattar (514) 288-7161 

La Gestion u«b 

REPRÉSENTANT(E) 
PRODUITS PHARMACEUTIQUES VÉTÉRINAIRES 

Un important fabricant de produits pharmaceu­
tiques vendus seulement aux vétérinaires re­
cherche un représentant qui couvrira le Québec. 
La personne choisie traitera avec les vétérinai­
res, possédera un B.Sc., B.V.Sc., A.H.T. ou 1-2 
ans d'expérience et sera douée pour l'organisa­
tion et la communication. 

Ce poste s'adresse à une personne soucieuse de 
rendement. La société possède une solide répu­
tation dans le développement de nouveaux pro­
duits et offre un salaire excellent, un pro­
gramme de primes, un régime de retraite, une 
assurance frais médicaux, un compte de dépen­
ses et une voiture de service. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 
en anglaii, à: 

C P . 1010, suce. 6 
Woston, Ont. M9L 2R7 

2055, r u e r e e l , b u r e a u 1100 M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H 3 A 3 M 

• A N A L Y S E P R O G R A M M A T I O N t T U D l S C O N S E I L 

Le C.L.S.C. Le Moulin 
recherche un(ej 

Chef de service, secteur Adultes 
(poste de cadre intermédiaire) 

Le territoire du CLSC Le Moulin, qui compte envi­
ron 40,000 habitants, couvre la partie Est de lo 
ville de Gatineau et une partie de la municipalité 
de Val-des-Monts. 

FONCTIONS 
Sous l'autorité du directeur général, le (la) titu­
laire est responsable des services sociaux aux 
adultes, de l'équipe d'organisateurs communau­
taires, de l'équipe en santé au travail, des servi­
ces infirmiers en matière de maladies infectieuses 
et de vaccination spécialisée. 

EXIGENCES 
Grade universitaire, préférablement en travail so­
cial. Deux années d'expérience à titre de cadre. 
Capacité de diriger des intervenants de diverses 
disciplines. 

RÉMUNÉRATION 
Classe 13, selon l'échelle du M.A.S. 

Veuillez faire parvenir votre demande avant le 2 
août 1985à: 

Robert A l l a r d 

Directeur general 
C.L.S.C. Le M o u l i n 

175, rue Maple 
Gatineau (Québec) J8P 5B9 

C o n c o u r s : C a d r e - 8 5 - 0 7 

Optl vision Ltée recherche des 

CONSEILLERS EN COMMUNICATION 
territoires protégés pour 

téléphones cellulaires — télé-avertisseurs 
systèmes de télécommunication 

voiture nécessaire — 1 an d'expérience 
e n v yez C.V. 

86 Industriel, Repent igny, J 6 A 4X6 
« / e: Louis Grenier 

travail que bec 

Gouvernemeni du Quebec 
Ministère de la Main-d'oeuvre 
et de la Sécurité du revenu 

C O N C O U R S O U V E R T A U X H O M M E S ET A U X F E M M E S 

Le Centre hospitalier St-Sauveur 
est à la recherche d'un 

Coordinateur(trice) 
des soins infirmiers 
L e C e n t r e h o s p i t a l i e r S t - S a u v e u r o f f r e d e s s o i n s d e 

s a n t é à p l u s d e 2 5 0 0 0 p e r s o n n e s e t es t s i t u é d a n s 

u n e a g g l o m é r a t i o n d e s s e r v i e p a r l e s p r i n c i p a l e s 

g r a n d e s l i g n e s a é r i e n n e s . 

D u r é e : P e r m a n e n t , t e m p s p a r t i e l 

Horaire: Quart d e n u i t ( 7 j o u r s / s e m a i n e ) 

N a t u r e d e l a f o n c t i o n : 

U n t e ) i n t i r m i e r ( è r e ) q u i c o o r d o n n e e t c o n t r ô l e l e s 
a c t i v i t é s r e l a t i v e s à I a g e n c e m e n t d ' u n e n s e m b l e 
d u n i t é s d e s o i n s d a n s le b u t d ' a s s u r e r à c e s 
b é n é f i c i a i r e s l e s s o i n s a d é q u a t s t a n t q u ' a la q u a l i t é , 
q u ' à la q u a n t i t é . 
E x i g e n c e s : 

— Ê t r e m e m b r e e n r è g l e d e I O . I . I Q 
— D é t e n i r u n b a c c a l a u r é a t e n s o i n s i n l i r m i e r s o u 

u n e a t t e s t a t i o n d e c o u r s d ' a d m i n i s t r a t i o n d ' u n i t é 
d e s o i n s o u u n e e x p é r i e n c e é q u i v a l e n t e . 

— E x p é r i e n c e p r o f e s s i o n n e l l e m i n i m u m d o c i n q ( 5 ) 
a n s 

— E t r e d i s p o n i b l e , d y n a m i q u e , a v o i r d e l ' i n i t i a t i v e , 
s o c i a b l e 

— C a p a c i t é d e t r a v a i l l e r e n é q u i p e . 

S a l a i r e s : 
S e l o n l e s n o r m e s d u m i n i s t è r e d e s a f f a i r e s s o c i a l e s 
L e s p e r s o n n e s i n t é r e s s é e s d o i v e n t f a i r e p a r v e n i r l e u r 
c u r r i c u l u m v i t a e a v a n t l e 3 a o û t 1 9 8 5 à : 

C h r i s t i a n e R i v e s t 
C T O V a l d ' O r 
C P . 7 5 9 

„ V a l d ' O r , Q c 
• J 9 P 4 L 7 

Québec 

Poste de carrière 
dans le domaine de la 

transmission de données 
et de l'informatique 

MEMOTEC DATA INC. 
Vous sentez-vous plafonner dans votre 
emploi et désirez-vous faire carrière dans-
le domaine de l'automatisation de bureau '. 
et de la transmission de données? 

Avez-vous déjà travaillé dans le secteur de " 
la transmission de données et de l'infor- « 
matique comme directeur de produits, in- ï 
génieur ou soutien aux ventes? 

Désirez-vous relever un défi et obtenir de 
l'avancement? 

MEMOTEC DATA INC., société dynami- -
que et en plein essor engagée dans la l 
mise au point, la fabrication et la mise en 1  

marché de machines de traitement, expéri- " 
mentée en gestion de produits et spéciali- ; 
sée en soutien avant et après-vente. 

SI ce poste vous Intéresse, veuillez faire ', 
parvenir votre curriculum vitae à: 

DATA INC 

600, McCaffrey 
Montréal, Qc H4T1N1 

à l 'attention de Donna Weir, directeur 
administratif 

travail québec 

Gouvernement du Quebec 
Ministère de la Main-d'oeuvre 
et de la Sécurité du revenu 

POSTE ACCESSIBLE AUX HOMMES ET AUX FEMMES 

Contremaître 
F o n c t i o n s : 

— Participer à l ' é l a b o r a t i o n d e p r o g r a m m e d e n t r e t i e n 
m é c a n i q u e et e n a s s u r e r l ' a p p l i c a t i o n . 

— P r é p a r e r l e s c é d u l e s d e n t r e t i e n m é c a n i q u e p o u i 
l e s m o i e u r s d i e s e l s et e n a s s u r e r l a q u a l i t é 

— V a l i d e r et r e c o m m a n d e r l ' a p p r o v i s i o n n e m e n t d e s 
p i è c e s d e r e c h a n g e p o u r l e s m o t e u r s . 

— G é r e r l e s r e s s o u r c e s h u m a i n e s , m a t é r i e l l e s e t f i ­
n a n c i è r e s d e s o n u n i t é . 

E x i g e n c e * : 

— D E C . e n m é c a n i q u e d i e s e l o u t o r m a t i o n c o n n e x e . 
— 5 a n s d ' e x p é r i e n c e d a n s l ' e n t r e t i e n et la r é p a r a t i o n 

d e m o t e u r s d i e s e l s et m a r i n s d ' u n e p u i s s a n c e s u ­
p é r i e u r e à 2 0 0 0 B H P 

— C o n n a i s s a n c e d e la l a n g u o a n g l a i s e . 

C o n d i t i o n s d e t r a v a i l : 
— L e s a l a i r e e s t d e 4 4 6 . 7 a / s e m a l n e et p l u s s e l o n 

q u a l i f i c a t i o n . L e p o s t e e s t p e r m a n e n t . 

I n s c r i p t i o n : T o u t e p e r s o n n e i n t é r e s s é e p o u r c e p o s t e 
d e v r a t a i r e p a r v e n i r s o n c u r r i c u l u m v i t a e le p l u s tô t 
p o s s i b l o a u : 

C e n t r e Tr a val l-Quebo c 
C P . 1 0 6 0 , Cap-aux-Moulus 
I les-de-la-Modoluine 
G O B f B O 

T é l é p h o n e : ( 4 1 6 ) 9 8 6 - 4 4 1 1 

A l ' a t t e n t i o n d e Mono C n i e r 
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3 ILS AVAIENT ACCÈS AU PENTAGONE 

Bande de jeunes fraudeurs 
par informatique arrêtée 
J I SOUTH PLAINFIELD, E.-
™ U. ( AFP ) — Sept jeunes 
mordus d'informatique, accu­
sés de s'être servi de leurs ordi­
nateurs personnels notamment 
pour obtenir des numéros codés 
du Pentagone, ont été arrêtés 
dans le New Jersey. 

Cette nouvelle affaire d'ef­
fraction électronique par une 
bande de gamins, qui rappelle 
le film Wargames, n'est que le 
sommet de l'iceberg, a déclaré 
le procureur, Alan Rockoff. Plu­
sieurs cas d'effraction électrs-
nique s imi la i res ava ien t dé­
f r a y é la c h r o n i q u e a u x 
États-Unis l'an dernier et cette 
nouvelle forme de délinquance, 
souvent juvénile, inquiète les 
autorités. 

L'affaire du New Jersey té­
moigne do l'importance que les 
autorités attachent à la lutte 
contre les petits génies de l'in­
formatique, qui furettent jus­
que dans les o r d i n a t e u r s du 
Pentagone. 

Les sept jeunes de moins de 18 
ans, sont accusés de s'être servi 
de numéros de cartes de crédit 
volées pour faire des comman­
des par ordinateur et d'avoir 
fraudé pour faire des appels té­
léphoniques gratuits. Ils dispo­
sa ient également de cer ta ins 
numéros codés du Pentagone et 
du code d'accès à un ordinateur 
d'un important fournisseur du 
département de la Défense. 

Ils ne communiquaient entre 
eux que grâce à des bulletins 
d'affichage électroniques, qui 
p e r m e t t e n t aux p o s s e s s e u r s 

d'ordinateurs personnels et de 
modems d'échanger des infor­
mations. 

Les enquêteurs ont découvert 
sur ces bulletins des numéros 
d'un système de communication 
du département de la Défense. 
«Nous avons appelé un de ces 
numéros et sommes tombés sur 
un g é n é r a l », a d é c l a r é M. 
Rockoff, soulignant que ce gé­
néral avait été très surpris, car 
il fallait un code spécial pour le 
joindre sur cette ligne. Les en­
quêteurs ignorent encore quel 
usage les jeunes gens ont pu fai­
re de ces numéros. 

Selon M. Rockoff, ils avaient 
aussi des codes leur permettant 
de modifier la position de satel­
lites de communication et au­
raient même provoqué des per­
t u r b a t i o n s d a n s les 
communicat ions t ransat lant i ­
ques en reprogrammant un de 
ces satellites. Un porte-parole 
de la compagnie téléphonique 
ATT a cependant émis des dou­
tes à ce^sujet, précisant qu'au­
cune interférence n'avait été si­
gnalée. 

La police a encore trouvé sur 
les bulletins d'affichage électro­
niques des jeunes gens des for­
mules permettant de fabriquer 
des explosifs à partir de pro­
dui t s ch imiques d i sponib les 
dans le commerce. 

Les jeunes gens sont poursui­
vis en vertu de nouvelles dispo­
sitions législatives, selon les­
q u e l l e s c ' e s t un dé l i t de 
pénétrer sans autorisation dans 
la mémoire d'un ordinateur. 

Qui a assez de millions peut 
obtenir sa bombe atomique 
m PARIS ( A F P ) — Acheter 
™ l 'uranium et le plutonium 
nécessaires à la fabrication d'une 
bombe atomique ne pose pas de 
difficulté bien particulière, à con­
dition de frapper aux bonnes por­
tes et d'avoir les millions de dol­
lars requis. C'est ce qu'affirme 
l'hebdomadaire parisien VSD au 
terme d'une enquête menée par 
un journaliste aidé d'un ex-mar­
chand d'armes. 

Sous le titre «J 'ai acheté la 
bombe atomique » — une formu­
lation pas très exacte reconnaît 
l'enquêteur, Patrick Bertheu — 
l ' hebdomada i re raconte com­
ment, après six mois d'enquête, 
son journaliste a réussi à signer 
deux contrats avec un intermédi­
a i re f iduciaire suisse pour la 
fourniture de 18 kg d'uranium en­
richi et d'un kilo de plutonium de 
qualité militaire, le tout pour 73 
millions de dollars, plus i mil­
lions de commission. 

L'enquête s'est arrêtée là. Si 
nous avions eu les millions de dol­
lars nécessaires, il aurait suffi de 
préciser où devait être faite la li­
vraison pour que les conteneurs 
de matières fissiles parviennent 
à destination accompagnés d'un 
expert des vendeurs vingt jours 
plus tard, ont affirmé en confé­
rence de presse, Patrick Bertheu 
et Sten Ericson ( un pseudony­
me ), le marchand d'armes qui 
l'a aidé dans sa démarche. 

Nous avons voulu démontrer 
que l'on peut trouver de l'ura­
nium et du plutonium sur le mar­

ché parallèle des armes et aussi 
qu'il existe des compagnies fidu­
ciaires de renom, suisses pour la 
plupart , qui acceptent , contre 
commission, d 'assumer ce genre 
de transaction comme dans tou­
tes les autres portant sur le mar­
ché p a r a l l è l e des a r m e s , ont 
ajouté les deux hommes. 

En publiant cette enquête, qui 
fait état de l'achat en 1982 à 

Khartoum de 12 kg de plutonium 
pour 150 millions de dollars par 
l'un des cinq clients en lice ( qua­
tre gouvernements et une organi­
sation ), VSD a voulu attirer l'at­
tention des responsables et du 
public sur l 'existence d'un tel 
marché des ma t i è r e s fissiles, 
matières susceptibles de tomber 
un jour entre les mains de terro­
ristes aux ressources suffisantes. 

Dans le cours de son article. 

VSD écrit que l'un des intermé^ 
diaires (a l l emand) rencontré à'-. 
Londres a laissé entendre à ses 
enquêteurs que la provenance de 
l 'uranium et du plutonium re­
cherché avait un fort accent est : 

européen et qu'une partie du lot 
serait en effet à enlever dans une 
ambassade rouge si « de notre 
côté, nous étions en mesure de le 
faire transporter par la valise 
iplomatique ». 

Les hémophiles n'ont plus à craindre 
d'attraper le SIDA par transfusion 

I PARIS ( AFP ) — Les hémo-
™ philes pourront désormais 
recevoir en toute tranquillité les 
nouvelles préparations sanguines 
qui leur sont destinées : les cen­
tres de transfusion sanguine ù 
Lille ( nord de la France ) et à 
Paris ont mis au point une techni­
que permettant de neutraliser la 
présence éventuelle du virus du 
SIDA dans les produits antihémo-
philiques. 

Le procédé consiste à chauffer, 
dans des conditions précises de 
température et de durée, les pro­
duits à base de plasma lyophili­
sés dans leur conditionnement 
définitif. 

Pour vérifier la validité de ce 
test, rapporte Le Quotidien du 
médecin, l'équipe de recherche 
du centre de transfusion de Lille 
a inoculé des produits avec le 

virus avant de tester leur métho­
de d'inactivation, et les échantil 
Ions ainsi traités ont été experti­
sés p a r le p r o f e s s e u r Luc 
Montagnier, à l'institut Pasteur, 
qui a constaté la disparition tota­
le du virus. 

Il était temps qu'une telle bar 
rière de sécurité intervienne, car 
les risques de transmission du 
SIDA par voie sanguine sont con­
sidérables pour les hémophiles. 

A Lille, 12 à 15 p. cent des hé­
mophiles sont déjà contaminés 
mais, dans d'autres régions, la 
proportion atteint jusqu'à 60 p. 
cent. 

Sur les quelque 5 000 hémophi­
les recensés en France, on sait 
que des centaines, pour ne pas 
dire plus, sont porteurs du virus 
LAV. « Quelques uns seulement 

ont, pour le moment, développé 
les symptômes graves de la ma 
ladie et plusieurs en sont morts, 
mais le temps d'incubation étant 
de plusieurs années, nous n'avons 
pas encore assez de recul pour 
évaluer les conséquences réelles 
du problème », indique M. Mau-
villain, responsable de l'Associa­
tion française des hémophiles. 

Les risques de t ransmission 
sanguine sont beaucoup plus éle­
vés pour les hémophiles que pour 
toute a u t r e personne : si , en 
France, on estime à environ 1 
pour 500 le nombre de donneurs 
de sang porteurs du virus, la pré­
paration des produits sangu££ 
destinés aux hémophiles nécpjsj» 
te le regroupement de dizaine* 
voire de centaines de flacons, c$ 
qui multiplie considérablement 
les risques. 

CARBIEKES ET PROEBSSIQNS 
N B T o u s les pos tes a n n o n c e s sont o u v e r t » é g a l e m e n t o u » femmes et o u » hommes 

Société internationale U.S.A. cherche 
candidats pour relocation Afrique 
Equatoriale: 

i) Chef comptable 

2! Ingénieur, chef de chantier 

3) Chef d'équipement 
- dix ans d'expérience 

4) Chef magasinier 

5) Chef mécanicien (pièce de rechange 
diesel) - dix ans d'expérience 

6) Chef mécanicien (moteur, traction 
diesel) - dix ont d'expérience 

7) Chef d'atelier 

8) Chef du service d'entretien de 
matériel routier - dix ans d'expérience 

Maîtrise du français essentielle, bonne con­
naissance de langue anglaise. 

Répondre avec curriculum vitae: 

STV/LYON ASSOCIATES, INC. 
Suite 400, Hawaii Building 
745 Fort St. 
Honolulu, Hawaii, 96813, USA 
Attention: Personnel Manager 

INGENIEUR 
E N P R O J E T S DE F A B R I C A T I O N 

E N C O N C E P T I O N DE M A C H I N E S 

Compagn ie de 2,300 employés, fabricant de produits à 
base de matière plastique et /ou de carton. 

V O U S D E V E Z A V O I R : 

— 3 à 5 années d 'expér ience dans la product ion 
d'articles à partir de pellicules de plastique ou de 
carton. 

— Avo i r un diplôme universitaire en génie mécanique 
et être membre de l ' O . I . Q . est essentiel. 

Vous devez être parfaitement B I L I N G U E . 

R é g i o n : M O N f R Ê A l 

S'il v o u s plaît e n v o y e r v o t r e curriculum viloc c o m ­
p l e t rncfuanf v o t r e h istor ique salarial à: 

La Presse, Ret. 14061 
C P . 6041, Suce. A 

Montréa l , Qc H3C 3E3 

GERANT-ADMINISTRATEUR 
MAÎTRE D'HÔTEL 

Ayant suivi un cours en hôtellerie ou possédant 
expérience dans le domaine. 
Faire parvenir curriculum vitae à: 

C P . 515 
Alma, Cté Lac S t -Jean , Qc 

G8B 5W1 

AGENT FIDUCIAIRE 
La C o m p a g n i e du Trust Cent ra l requiert p o u r un emplo i immé­
d ia t , un agent f iduciaire bi l ingue a v e c 3 ans o u plus d ' e x p é ­
r ience dons toutes les phases de l 'administrat ion d e successions. 
V e u i / l e i taire p a r v e n i r v o t r e d e m a n d e p a r écr i t o c c o m p a -
gnee d e v o t r e c u r r i c u l u m a 

C O M P A G N I E D U T R U S T C E N T R A L 
B u r e a u d e p e r s o n n e l 

1 1 3 0 o u e s t , r u e S h e r b r o o k e 
M o n t r é a l , Q u e . H 3 A 2 M ° . 

Pour annoncer 
dans cette 

;** section 
" composez le 

285-7202 

l l M 

REPRÉSENTANT 
PROFESSIONNEL 

Nous sommes le plus important distributeur 
d'instruments ophtalmiques au Québec. 
Nous recherchons présentement un représen­
tant professionnel. 

Vous êtes diplômé collégial ou universitaire, 
bilingue et avez une bonne expérience de la 
représentation, préférablement aux profes­
sionnels de la santé. 

Vous avez une excellente présentation, de 
très bonnes aptitudes à la communication 
orale et écrite. Vous désirez apprendre pour 
réussir. Vous êtes attiré par les instruments 
techniques et spécialisés. 

Nous vous offrons: 
— u n territoire protégé ayant déjà des 

clients établis — Es» du Québec; 
— u n e allocation mensuelle de dépenses; 
— u n salaire de base plus commissions; 
—possibil i tés de revenus très intéressants, à 

la mesure de l'effort. 

Si vous croyez être le(la) professionnel(le) 
que nous recherchons, faites parvenir votre 
curriculum vitae à l'attention de: 

Luc Des rosiers 
INSTRUMENTS O P H T A L M I Q U E S A M INC. 

110, boul . Provencher, 
Boisbriand, Q u e . J 7 G 1 N I 

FORMATION EN ESTHÉTIQUE 
U n e compagnie oeuvrant dans le domaine de I esthéti­
que et de la cosmétologie est à la recherche d u n e per­
sonne capable d 'assumer la responsabil i té de la for­
mation en technique d'esthétique à ses représentants 
ainsi qu ' a sa cl ientèle. 

La personne recherchée détient un diplôme en esthé­
tique en plus d 'é tudes col légiales en sc iences de la 
santé ou en sc iences pures. Une expér ience pratique 
de l 'enseignement serait un atout. Elle est bil ingue, dy ­
namique et a un sens de l'initiative pou commun. Son 
esprit positif et sa présentation impeccable seront le 
reflet de l' image de la compagnie. 

El le est aussi l ibre de voyager . 

Une rémunérat ion et des avantages sociaux intéres­
sants accompagnent ce poste nouvellement créé 

Veuillez taire parvenir votre curriculum vitae a: 

Richard Pournler 
PHYTODERM INC. 
8355, Bougainville 
Montréal, Q C H4P 2G5 

GÉRANT PROVINCIAL 
dans le domain* des journaux pour service i domicile. 

TRAVAIL: organisation, planification, contrôle de 
territoire, sélection et embauche de personnel, 
agent. Expérience nécessaire. Voiture fournie. 

Envoyez curriculum vitae à: 

DISTRIBUTIONS ÉCLAIR 
au soin de Marguerite T h i f f a u l t 
8320 Place de Lorraine, 
Anjou, H I J 1E6 

REPRÉSENTANT TECHNIQUE DES VENTES 
La compagnie Tyrolit Abrasive est à la recherche 
d'une personne ayant de l'expérience dans les 
meules abrasives, pour couvrir la clientèle de la 
ville de Québec et les environs. 
Les personnes intéressées doivent faire parve­
nir leur curriculum vitae et autres i n f o r m a t i o n s 

pertinentes à : 
Tyrolit Abrasive, 

3781, Victoria Park, Avenue, 
Scarborough Ontario M1W3K5 

TECHNICIEN SENIOR 
( 8 ans et plus) « n transmission des données 

Avec expérience dans les équipements suivant»: 
• M o d t n , «Multiplexeur • Commutateur de donnée i. 

Veuillez fairt parvenir votre curriculum vitae à: 

Oenltec Telecommunication Inc. 
943, boul. Tascher.au, suite 203 

' Longueuil, Oc J 4 K 2X2 

ANALYSTE PRINCIPAL 
EN EXPLOITATION 
SERVICE DE L'INFORMATIQUE 

N o u s i w n m e t o la recherche d'un(e) condioat (e ) d y n a m i q u e , 
famil ier(ère) avec le système IBM 38 pour occuper la fonct ion 
suivonte: 

L A F O N C T I O N : 
— S o i n l 'autorité du Directeur, gère l 'uti l i iation des ressources 

in format ique! . 

— Définit U s s tandard» d 'exp lo i ta t ion . 

— G e r e le personnel de programmcrt-ori et d 'opérat ion 
— Ag i t à titre de per sonne- ressources dons l 'analyse, le déve­

loppement e t /ou la modif icat ion d e systèmes. 
— Participe à l'établissement des objectifs et des priori tés de 

déve loppement informat tqve. 
— Éva lue les logiciels disponibles et conseille la d i rect ion dons 

(acqu is i t ion de tout nouveau logiciel 

LES E X I G E N C E S : 
— Détenir un diplôme universitaire de premier cycle en infor­

mat ique. . 

— A v o i r a u moins cinq (5) années d 'expér ience pert inente. 
— A v o i r une connaissance des micro-ordinateurs et des télé­

communica t ion ! 

LE T R A I T E M E N T : 

Selon la classe 13 de la grille salariale des cadres de la Vi l le . 

N.B. - tout poste est également ouvert U U K terniim et oui homme». 

Toute personnu intéressée est pr iée de foire parvenir son curri­

culum vitae à l'adjointe au directeur des Ressources humaines 

avant le 1er août 1985 à l 'adresse suivante: 
V i l l e d e S h e r b r o o k e 
144, rue W e l l i n g t o n n o r d 
S H E R B R O O K E (Québec) 
J 1 H 5 C 5 

S P É C I A L I S T E T E C H N I Q U E / 
T E C H N I C I E N E N É L E C T R O N I Q U E 
La Compagn ie S C P Science L iée, est un distributeur 
d'Instruments en chimie analyt ique inorganique. 
CANDIDAT: 
Bil ingue, autonome et possédant une connaissance 
des spectromètres I .C.P., étincelles. A .A . et X R F etc. 
POSIT ION. 
Assurer le support technique. l'Installation, et l 'entre­
tien des Instruments. 
E X I G E N C E S 
Conna issance reconnue en électronique; 
Assoc ier ou non à une connaissance de la chimie ou 
de la phys ique. 
RÉMUNÉRATION: 
Salaire et bonus au dessus de la moyenne. 

Pou r un nouveau défi communiquer avec: 
Q. F o i l d e r s 
S C P S c i e n c e 

TTTI fèjnle 
D o r v a l , Q u é b e c 
H 9 P 1G7 
(814)631.1421 

PHYSIOTHÉRAPEUTE 
Statut: 
— Temps complet 

— Hora i re: 12:00 o 20:00 h, à t i t r» indicatif. 

E x i g e n c e s : 

— Détenir un diplôme terminal en physiothérapie. 
— Etre membre en règle de la Corporat ion Profession­

nelle des Physiothérapeutos du Québec . 
— Expérience serait un atout intéressant. 

Salaire! 
— Selon la convention collective. 

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 15 
août 19S5, i: 

Direction des R e s s o u r c e s humaines 
Hôpital Notre-Dame de Ste-Croix 

R . R . 1 
Mont-Laurier , Q u e . 

J9L 303 

HYGIÉNISTE 
demande à temps plein jusqu'en février 1986. 

Faire parvenir curriculum vitae à 

La Presse, Réf.: 14070 
C P . 6041, Suce. A 

Montreal H 3 C 3 E 3 

Clinique de Santé Beaubien 

MÉDECIN OMNIPRATICIEN 
Travail avec acupuncteur. Aucun frais 
administratif fixe. Aucun investissement. 
Excellentes conditions. 

M. C a r p a n t l e r , 585-72S4 

— — N o u s s o m m e * u n f a b r i - ' r 

f \ I I % # c a n t d e p a p i e r j o u r n a l a * 

» J V e # KJ V e t * 1 la f i n e p o i n t e d e la t e c h -

~ • ~ ^ ~ ^ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ™ ~ n o I o R i e 

N o u s r e c h e r c h o n s , p o u r n o i r e u s i n e sise i R i v i é r e - d u - L o u p , u n i n l o r m a t i -

c i e n d y n a m i q u e p o u r n o u s p e r m e t t r e d e m i e u x r é p o n d r e a u x o b j e c t i i s 

admin is t ra t i f s . 
e 

ANALYSTE - PROGRAMMEUR \ 
e, 
• 

Le p o s t e : 

"Re levan t d u C o n t r ô l e u r d e l ' u s i n e , le t i t u la i re d e c e p o s t e n o u v e l l e m e n t « 

c r é é réa l i se ra d e s t r a v a u x d ' a n a l y s e f o n c t i o n n e l l e et o r g a n i q u e , p a r t i c i - . 

p e r a a c t i v e m e n t à l ' i m p l a n t a t i o n , à l ' e n t r e t i e n et au d é v e l o p p e m e n t des ' . 

sys tèmes et sera s e c o n d é d ' u n t e c h n i c i e n e n s ta t is t iques. 

La p e r s o n n e r e c h e r c h é e : 

D i p l ô m é e u n i v e r s i t a i r e d e 1er c y c l e e n i n f o r m a t i q u e et p o s s é d a n t t ro is (3) 

a n n é e s d ' e x p é r i e n c e d a n s l ' i ndus t r i e m a n u f a c t u r i è r e • o u t o u t e c o m b i n a i - • 

s o n d e s c o l a r i t é e t d ' e x p é r i e n c e j u g é e é q u i v a l e n t e , e l l e c o n n a î t l ' ana l yse 

d e sys tèmes et a u n e c o n n a i s s a n c e p r a t i q u e s u r I B M 36. l a n g a g e R P C 2 . 

A u t o n o m e , e l l e sait fa i re p r e u v e d e s o u p l e s s e et d ' i n n o v a t i o n d a n s u n 

e n v i r o n n e m e n t e x i g e a n t mais p e u e n c a d r é . Le b i l i n g u i s m e est n é c e s s a i r e . 

Les c o n d i t i o n s d e t rava i l : 

N o u s o f f r o n s u n e r é m u n é r a t i o n a v a n t a g e u s e re f l é tan t l ' i m p o r t a n c e a U e T - , ^ ; 

c h é e à c e n o u v e a u p o s t e et u n e g a m m e c o m p l è t e d ' a v a n t a g e s s o c i a u x - . * » * . 

Si c e d é f i v o u s i n t é r e s s e , f a i t e s - n o u s p a r v e n i r e n t o u t e c o n f i d e n t i a l i t é 

v o t r e c u r r i c u l u m v i tae a v a n t le 5 a o û t 1985 à: 

C h a r l e s C . D u f r e s n e , C .R . l . 

Ce poste est ouver t également tut hommes et aux femmes. J 

P.F. S O U C Y . I N C . 191. D E L A C E . C P 490. R I V I t R E - D U - L O U P . Q c C A N A D A C 5 R 321 ; 

Résidence B ie rmans 
Centre d'accueil et d'hébergement pour personnes âgées, d'une 
capacité de 242 lits, a des besoins pour combler la liste de rappel. 
Q U A R T : jour, soir, nuit. Fins de semaine et autres remplacements. 

INFIRMIERS(ÈRES) AUTORISÉS(ES) 
Exigences: 

Détenir son droit de pratique de I O.I.I.Q. 
Posséder une (1) année d'expérience clinique. 
Certificat en géronto ou gériatrie souhaitable. 

INFIRMIERS(ÈRES) AUXILIAIRES 
Exigences: 

Détenir son droit de pratique de C.P.I.I.A.Q. 
Posséder une (1) année d'expérience pertinente. 

Les cand!dats(es) interesses(es) doivent faire parvenir leur curri­
culum vitae à: Ginette Boudr iau, Résidence Biermans, 7905 Sher­
brooke est, Montréal, Q c H1L 1 A4 

Desjardins, Ducharme, 
Desjardins & Bourque, avocats 

AVOCAT(E) 
Membre du Barreau du Québec, pour travailler à la révision de traduc­
tions do textes juridiques et à la traduction de textes juridiques, principa­
lement de I anglais au français. La personne recherchée doit avoir une 
parfaite maîtrise de l'anglais et du français. 

Veuillez adresser votre curriculum vitae à: 

Me Manon Saint-Pierre 
Desjardins, Ducharme, Desjardins & Bourque, Avocats 

Tour Banque Nationale, 600, rue de La Gauchetière ouest 
Montréal, Québec, H3B 4L8 

Les demandes seront traitées confidenfie/femenf. 

CONSEIL DE LA SANTÉ ET DES SERVICES^ 
SOCIAUX DE LA RÉGION DE 

MONTRÉAL MÉTROPOLITAIN 

Poste de coordonnateur(trice) 
pour l'implantation de» ressources 
alternatives en santé mentale, 
centre-est 
Suite à des problèmes avec lo poste, nous demandons aux personnes ayant 
posé bur candidature sur 'e poste mentionné ci-haut, paru les 29 juin et 
3 juillet 1985, de bien vouloir communiquer avec nous au numéro de télé­
phone 286-5537 afin de vérifier si nous avons bien reçu leur curriculum 
vitae, el ce, avant le 26 juillet 1985. 

V 
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BBÎDGE 
UN CONSEIL DE BOBBY WOLFF 

Cherchez à déterminer 
la distribution adverse 
•Eft-

LA PRESSE, MONTRÉAL, SAMEDI 20 JUILLET 1985 

Poursuivant la série de conseils 
d 'experts commencée il y a 
quelques semaines, nous rap­
portons, cette semaine, le 
«tuyau» de Bobby Wolff. 

Cet Américain est venu à 
Montréal en mars dernier, lors 
;des Championnats printaniers 
de l'Amérique du Nord. 11 est 
l'un des membres fondateurs de 
la fameuse équipe des As de 
Dallas, formée en 1968. C'est un 
très grand joueur. En compa­
gnie de Jim .lacoby, puis de Ro­
bert Hamman. Wolff a rempor­
té le championnat mondial en 
trois occasions et il s'est classé 
deuxième à trois reprises. Il est 

)le seul joueur qui ait gagné un 
titre mondial en paire libre, en 
paire mixte et en équipe de qua­
tre. 

ANDRÉ 
TRUDELLE 

J Wolff est aussi un excellent 
analyste auquel on fait appel (le 
Bridge World notamment) dans 
des concours d'enchères. 
; «Certaines indications con­
cernant les mains cachées sont 
parfois claires, dit Wolff. Par 
exemple, un adversaire qui 
ouvre les enchères devrait avoir 
13TM)ints. 

«C'est clair. Mais ce n'est pas 
certain. Le déclarant qui ob­
tient du succès ne se contente 
pas de ces observations faciles. 
Il cherche à approfondir davan­
tage. Je vais vous donner un 
exemple.» 

Donneur : Sud 
tous vulnérables 

Nord 
• 98 7 5 
<? A V 8 3 
0 R D 7 
• 82 
Sud 
* A D 10 fi 3 

5 
• 93 
* R D V 10 7 

Les enchères: 

Est Sud Ouest Nord 
1 Tr 1 Pi 2 K 4 Pi 
passe passe passe 
Entame: 5 de Tr. 

Ce contrat à 4 Pi a été atteint 
aux deux tables dans un tournoi 
par équipes. Les deux décla­
rants ont joué de la même fa­
çon. Toutefois, l'un a basé son 
plan sur du solide et l'autre a 
deviné. À la longue, c'est le pre­
mier joueur qui réussira le 
mieux. 

Ouest a joué le 5 de Tr gagné 
en Est par l'As. Retour du 2 de 
K pris par l'As d'Ouest. Retour 
K coupé en Est. Le déclarant a 
concédé les trois premières le­
vées. Il ne peut plus en perdre. 

Est revient Tr et Ouest four­
nit. Le déclarant est en main. Il 
ne peut concéder une seule le­
vée à l'atout. II joue petit Co 
vers l'As du mort et revient du 9 
de Pi. Est, qui a déjà coupé du 2 
de Pi, joue le t. Quelle carte le 
déclarant doit-il mettre? 

Que sait-il des mains ca­
chées? Il sait que le K était par­
tagé 7-1. Que le Tr (Ouest a joué 
le 5 et le 4) est probablement 2-
4. 

«Les deux joueurs ont laissé 
filer le 9 de Pi, continue Wolff. 
Et les deux ont réalisé leur con­
trat. Regardez les deux mains 
complètes. » 

Nord 
* 9875 
9 A V 8 3 
0 R D 7 
* 82 

Ouest Est 
• aucun • R V 4 2 
V 1096 2 <? R D 7 4 
0 A V 10 8 6 54 0 2 
« 5 4 * A 9 6 3 

Sud 
• A D 10 6 3 
<? 5 
0 93 
• R I) V 10 7 

Et Wolff de poursuivre : -<Le 
premier déclarant a expliqué sa 
ligne de jeu en disant qu'il avait 
compté 5 points en Ouest et 
qu'Est, avait besoin de 4 points 
à Pi pour ouvrir les enchères. 
C'est une bonne raison. Mais 
n'est-ce pas un peu simpliste? Si 
Est n'avait pas eu le Valet de Pi 
en main, n'aurait-il pas ouvert 
les enchères quand même à 
cause de son singleton à K? 
Voyons maintenant le raisonne­
ment du second délarant. Il 
s'est dit que si Est avait ouvert 
à un Tr avec seulement quatre 
cartes dans cette couleur, il 
était évident qu'il n'avait pas 
pas cinq cartes ni dans l'une ni 
dans l'autre des deux majeures. 
Or il avait montré qu'il n'avait 
qu'un K. Sa main contenait donc 
une distribution 4-4-1-4. Et par­
tant. Ouest n'avait pas un seul 
P i . » 

Wolff ne conseille pas seule-
i?ient aux bridgeurs de chercher 
les honneurs dans les mains ca­
chées, mais de tenter d'établir 
leur distribution complète. 

Pour Wolff, il n'y a rien de sur 
dans la vie que les taxes et la 
mort! Au bridge, le jeu contient 
52 cartes et chaque joueur en 
détient 13. À partir de là il faut 
tout trouver. Voici comment il 
illustre sa théorie. 

Donneur : Nord 
Aucune vulnérabilité 

Nord 
* D V 2 
<? R V 9 5 
«> R 7 3 
* 976 
Sud 
• A R 10 9 3 
<? A 4 3 
0 A 6 
* D42 

Les enchères: 

Nord Est Sud Ouest 
passe passe l Pi 2Tr 
2 Pi passe 3 Pi passe 
4 Pi passe passe passe 
Entame: Roi de Tr 

La défense encaisse les trois 
premières levées. Sur l'As de 
Tr, au second tour, Est jette un 
Co et il coupe le troisième Tr. Il 
revient atout. Le déclarant joue 
trois tours. Est, qui a déjà cou­
pé, se défait de deux K sur les 
deuxième et troisième tours. 
Plusieurs joueurs seraient alors 
enclins à tenter l'impasse àa 
Co. IL NE FAUT PAS LE FAI­
RE. Il faut plutôt jouer trois 
tours de K dans le but de mieux 
connaître la distribution. Vous 
saurez alors qu'Ouest avait au 
départ six Tr, trois Pi et trois K. 
Il n'a donc qu'un seul Co. Le­
quel? Pour le savoir, vous jouez 
petit Co vers le Roi. Si c'est la 
Dame ou le 10, le déclarant 
réussira son contrat sans ennui. 

Autre exemple. 

Bobby Wolff conseille aux 
bridgeurs de se donner tou­
tes les chances de trouver 
la distribution des mains 
cachées. 

Donneur : Nord 
Tous vulnérables 

Nord 
• A 9 6 
9 A R 9 4 
0 A D 
* R 10 5 2 

Ouest Est 
• 10 73 « 8 5 4 2 
9 8 6 3 9 D 1 0 5 
0 V 10 954 2 0 7 3 
* 8 * D 9 6 3 

Sud 
• R D V 
9 V 7 2 
• R 8 6 
* A V 7 4 

Peu importent les enchères, 
Sud se rétrouve à 6 SA et Ouest 
entame du Valet de K. Le décla­
rant prend de l'As au mort et 
joue petit Pi vers sa main, puis 
petit Tr vers le 10. Erreur. Il 
perdra un Tr et un Co et chute­
ra. Le déclarant devrait 
d'abord explorer. Jouer As et 
Roi de Co, par exemple. Quand 
tombera le 10, le déclarant 
pourra jouer un troisième tour 
sans danger et il apprendra da­
vantage sur la main d'Ouest. Il 
pourra, plus tard, tenter l'im­
passe à Tr du bon côté et réali­
ser son contrat. 

Donneur : Sud 
Tous vulnréables 

Nord 
* 9 54 
9 R4 2 
• R 1076 2 
* V 6 

Ouest Est 
* 62 • D V 10 8 
9 95 9 10 8 3 
0 D V 8 • A 9 4 
* A 8 7 4 32 * D 109 

Sud 
• A R 7 3 
9 A D V 7 6 
• 53 
* R5 

Les enchères: 
Sud Ouest Nord Est 
1 Co passe 2 Co passe 
2 Pi passe 3 Co passe 
4 Co passe passe passe 
Entame: Dame de K 

Commentaires 
Le déclarant joue le Roi de K 

du mort pris de l'As en Est. 
Retour Pi, Sud gagne et joue pe­
tit K vers le Valet d'Ouest qui 
revient Pi vers le Roi du décla­
rant. Ce dernier encaisse As et 
Dame d'atout, petit atout vers 
le Roi. Il défile trois K maîtres 
sur lequels il se défait de deux 
Pi et d'un Tr. Le contrat est réa­
lisé. Où est la faute? Si Est re­
tient son As de K dès le premier 
tour, le déclarant chutera car il 
devra concéder un Pi. un K et 
deux Tr à l'ennemi. 

PHtEBTÉEtE 
M 

Un second Motrice pour 
le Musée des Beaux-

M Une toile du peintre cana-
™ dien James Wilson Motri­
ce sera reproduite sur un tim 
bre qui commémorera, le 15 
novembre prochain, le 125e an­
n ive r sa i re du Musée des 
Beaux-Arts de Montréal. 

Il s'agit d'une oeuvre parti­
culièrement bien choisie pour 
la circonstance puisque Morri-
ce, aux environs de 1909, y a re­
présenté la maison Holton qui 
s'élevait sur l'emplacement ac­
tuel du Musée, rue Sherbrooke. 
Le tableau, intitulé « La vieille 
maison Holton, Montréal » , re­
présente une scène d'hiver. De­
vant la maison de deux étages, 
de la forme d'un simple cube, 
passe un cheval attelé à une 
carriole, suivant la mode du 
temps. 

Autre choix s ign i f i ca t i f : 
Morrice est né à Montréal, fils 
d'un riche marchand de tissus 
de la métropole. Le juge René-
J, Marin, président du Conseil 
d'administration de la Société 
canadienne des Postes, a décla­
ré qu'il voulait ainsi « rendre 
hommage à l'Association des 
Arts de Montréal, (une école) 
qui est devenue (par la suite) le 
Musée des Beaux-Ar t s de 

Montréal, de réputation inter­
nationale » . 

Ce sera la seconde oeuvre de 
Morrice à être choisie comme 
sujet d'un timbre-poste cana­
dien. Déjà, en 1967, pour la cé­
lébration du centenaire de la 
Confédération canadienne, 
l'une de ses toiles les plus con­
nues, • Le traversier, Québec » , 
ornait dans une teinte mono­
chrome bleue, le timbre de 20 
cents. 

Morrice peignait: beaucoup 
en Europe et il jetait bien connu 
dans les milieu* artistiques de 
Paris; il étaitj^scrit,à l'Acadé­
mie Julian et était élève d'Hen­
ri Harpignies. Puis il se rendit 
en Afrique dttNord où il signa 
plusieurs toiles. Mais, tant que 
ses parents vécurent, jusqu'en 
1914, il avait coutume de reve­
nir tous les ans au Québec où il 
peignait alors des scènes de 
neige et exposait au Canadian 
Art Club fondé en 1907. 

u 
Du nouveau chez Scott: 
on vous demande votre avis 

I Décidément, il y a du nou-
— veau chez Scott, la grande 
maison d'édition de catalogues 
américains acquise il y a un an 
par la société Amos Press qui 
publie notamment le Linn's 
stamp News, le plus grand ti­
rage philatélique au monde. 

Ce qu'il y a de changé? Et 
bien, par exemple, dans le tout 
nouveau volume I de la série 
des catalogues 1986, les philaté­
listes trouveront un question­
naire qu'ils sont invités à rem­
plir et à renvoyer aux éditeurs. 
Ces derniers veulent en effet 
sonder l'opinion de la commu­
nauté philatélique sur certai­
nes questions controversées. 
L'une des plus fréquentes criti­
ques entendues à l'endroit de 
l 'ancienne adminis trat ion, 
était de rester hermétiquement 
fermée à toutes les observa­
tions et suggestions que lui 
adressaient en vain les philaté­
listes. 

On attend avec impatience la 
nouvelle version du Scott pu­
blié par les éditeurs du Linn's. 
Sa parution a sans cesse été re­
mise depuis le 20 juin. Le volu­
me I, enfin, devrait arriver au 
Marché philatélique de Mont­
réal d'ici à quinze jours où il 
sera mis en vente à $20,95. Le 
nouvel ensemble des cinq volu­
mes de Scott, est le premier à 
sortir des presses de la maison 
Amos, de Sidney, dans l'Ohio. 

Le premier volume englobe 
les États-Unis et leurs territoi­
res affiliés, le Canada, la Gran­
de-Bretagne et les pays du 
Commonwealth britannique. Il 
comporte 19000 modifications 
aux cotes données l'année der­
nière. Elles sont généralement 
à la baisse dans le secteur bri­
tannique, suivant ainsi la cour­
be déclinante de la livre ster­
ling par rapport à la devise 
américaine. 

De nouveaux numéros ont 
été assignés à la série courante 

Great Americans tout comme 
la série des timbres en roulet­
tes consacrée au transport 

ava i t été r épe r to r i ée sous 
d'autres numéros en 1985. 

Palau, les îles Marshall et la 
Micronésie ont été ramenées 
dans la section des Territoires 
américains. 

Les objets du patrimoine se 
renouvellent 

I Fini le vieux poêle dont 
™ nous devions orner nos plis 
à destination des pays étran­
gers. L'antique meuble de cui­
sine qui faisait un peu curieux 
sur nos enveloppes, sera rem­
placé dès le 1er août par un 
rouet, instrument plus tradi­
tionnel d'une époque attachan­
te. Le rouet décore le nouveau 
timbre de 68 cents qui est le 
tarif maintenant en vigueur 
pour l'affranchissement de nos 
plis et cartes postales destinés 
outre-mer. 

Les autres changements an­
noncés sont ceux du courrier 
adressé aux Etats-Unis, un 
timbre à 39 cents qui montrera 
un banc-lit de bois et du timbre 
courant de 50 cents qui fera 

voir une antique traîne à bâ­
tons. 

Tous ces timbres s'inscrivent 
dans la/série d'usage courant 
consacré* aux objets du patri­
moine. 

De même, l ' e f f i g i e de la 
reine Elisabeth II qui orne le 
timbre au tarif le plus utilisé, 
reparaîtra dans de nouvelles 
couleurs et en dénomination de 
34 cents. 
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Une caricature de Hoffmeister i 

O N PEUT ÉCRIRE — Toute demande de renseignement, toute critique ou tout commentaire peuvent être 
adressés à André Trudelle, chroniqueur de bridge, LA PRESSE, 7, rue St-Jacques,.Montréal, H2Y 1K9. 

mg Mes sincères remercie-
™ ments au talentueux cari­
caturiste montréalais Robert 
Lapalme qui. dans une récente 
lettre, m'apporte une précision 
intéressante au sujet du timbre 
de Tchécoslovaquie qui ornait 
la première des trois chroni­
ques consacrées les semaines 
dernières à Picasso. 

La caricature représentée 
sur ce timbre de 1968 a été réa­
lisée, précise mon correspon­
dant, par Adolf Hoffmeister 
qui était alors ambassadeur de 
la Tchécoslovaquie à Paris. Ce­
lui-ci en avait créé une douzai­
ne dans les années 50. 

Voilà un détail qui complète 
bien cette série d'articles sur 
Picasso et la philatélie. 

M. Lapalme, rappelons-le, 
est directeur du Salon interna­
tional de la caricature à Terre 
des Hommes. 
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Que se passe-t-il entre l'enfant et son chien? 
B Tous les parents ont pu le 
^ constater : entre un jeune 
enfant et son chien, le courant 
passe. 11 s'établit des contacts 
plus complexes qu'il n'y parait 
et dont on commence aujour­
d'hui à mesurer l'importance. 

Ces relations sont étudiées de­
puis trois ans par le professeur 
Hubert Montagner, psychophy-
siologue et éthologue, et par son 
équipe du laboratoire de psy 

" chophyslologie de l'Université 
de Besancon. 

Parallèlement, des scientifi­
ques britanniques étudient les 
rapports entre l'enfant plus âgé 
et le chien, et les Suisses s'inté-

.jessent aux relations entre le 
chat et l'enfant. 

1 Depuis 1982, l'équipe du pro-
-fesseur Montagner a travaillé 
sur une quarantaine de couples 
chien-enfant, en milieu fami­
lial. Un film, où l'on peut voir 
notamment un petit garçon et 
son bouvier bernois, illustre les 
données de cette communica­
tion. Dans 80 p. cent des cas, 

vc'est l'enfant qui prend l'initia­
tive des contacts. Plus il est jeu­
ne (moins de trois ans), plus il 

.se montre fréquemment agres­
sif. L'enfant caresse aussi son 

" chien, davantage lorsque c'est 
une femelle, et alors les com-

( 

portements d'apaisement du­
rent plus longtemps que les 
comportements agressifs. 

Que se passe-t-il quand le jeu­
ne enfant caresse son animal? 
Il recherche surtout le contact 
avec les flancs, l'encolure : des' 
régions riches en poils soyeux. 
Ces stimulations tactiles parais­
sent jouer un rôle essentiel dans 
la communication. La relation 
qui s'établit alors est importan­
te. Les comportements d'apai­
sement jouant un rôle essentiel 
dans le développement des liens 
affectifs et le comportement 
social du jeune enfant. Cette 
communication doit notamment 
permettre à l'enfant perturbé, 
isolé ou même rejeté, de se sé­
curiser. 

Signaux 
L'enfant et l'animal commu­

niquent aussi par des signaux 
visuels acoustiques, olfactifs. 
Le chien renifle surtout la tête 
et les bras de l'enfant, zones 
particulièrement riches en glan­
des sébacées. On pense qu'il ex­
plore ainsi l'état émotionnel de 
son petit maître, état qu'il per­
çoit également par des expres­
sions corporelles. Les réactions 
agressives de l'animal pour­
raient résulter d'un mauvais dé­

codage des émotions de l'en­
fant. 

Autre constatation du profes­
seur Montagner : quand l'en­
fant se montre agressif, tout 
semble signifier que le chien est 
capable de jouer un rôle plus ac­
tif. Il fuit, le pousse, ou mord 
ses vêtements. Ce qui pourrait 
contribuer à canaliser les com­
portements agressifs enfantins. 

Ces études ont bien entendu 
des applications pratiques. On 
sait déjà que le chien avec le­
quel l'enfant aura le plus de 
chances de communiquer et de 
développer des comportements 
d'apaisement est une femelle 
pas trop jeune, ni trop petite de 
taille, ayant vécu dans la famil­
le avant la naissance de l'en­
fant. 

On pourra également mieux 
cerner les carastéristiques mor­
phologiques, physiologiques et 
comportementales du chien qui 
pourra le mieux sécuriser, apai­
ser, stabiliser un enfant en diffi­
culté ou encore déterminer à 
quels moments et dans quelles 
mesures les relations entre l'en­
fant et le chien faciliteront le 
développement sensori moteur, 
affectif, cognitif "et mental de 
l'enfant handicapé. 

— A s s o c i a t e d P r e s s 
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