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Directeur général
d’association

Le succes de notre client, une association établic
de longue date, repose dans une grande mesure
sur les aptitudes a la négociation de son directeur
général, ses qualités de chef et sa facilité a établir
d’excellents rapports avec ses membres. 1] est
donc essentiel de recruter, pour ce poste, une
personne répondant exactement i ce profil. Les
membres de 1'association représentent un éventail
des diverses cultures au Canada et le titulaire du
poste devra étre en mesure de négocier et d'entre-
tenir des rapports étroits avec le gouvernement
fédéral ainsi qu'avec une large clientéle incluant
des associations analogues dans le monde.

Le candidat idéal aura une formation juridique
assortie d'une expérience dans la négociation

des barémes et tarifs douvaniers. Le candidat
devra faire preuve d'une parfaite maitrise de la
préparation des dossiers qu'il devra présenter et
défendre en public en plus d'assurer la direction
et la saine gestion de I'association. En raison de
I'importance de ces fonctions en matiére de
relations publiques, le bilinguisme est considéré
comme un atout.

L’actuel directeur général envisage de prendre

sa retraite dans un délai qui permettra i son
successeur d'assimiler logiquement toutes les
connaissances dont il aura besoin pour faire face
a ses responsabilités. L'organisation de 'associa-
tion est bien rodée: par ailleurs, un personnel
administratif efficace, stable et bien dirigé est en
place. Le nouveau directeur général, qui relevera
du conseil d’administration, devra permettre
I"association de franchir la prochaine étape de son
développement, et de s'adapter aux pressions
nouvelles dont elle fait I'objet ainsi qu'aux occa-
sions qui s'offrent actuellement a elle.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae

a Réal Laliberté, Peat Marwick, 25 étage,

1155 boul. Dorchester ouest, Montréal (Québec)
H3B 2J9 ou communiguez avec lui au

(514) 879-3241.

PEAT
MARWICK

Membre de 'Association canadienne des conseillers en administration

Directeur
de banniére

Un des plus importants groupements
d’achat d’ameublement résidentiel, oeuvrant
a l'échelle du Québec, désire combler le pos-
te de directeur de banniére.

Le titulaire de ce poste sera responsable de
I'ensemble des opérations de commercialisation
de la banni¢re. En plus de participer a 'implan-
tation ¢t au développement de nouveaux détail-
lants, il sera responsable de la coordination des
achats de la banniére. L'é¢laboration et la mise en
oeuvre de programmes de marketing, de publi-
cité¢ et de promotion seront également des ¢le-
ments importants de sa fonction,

Le candidat recherché est bilingue et dé-
tient une formation universitaire en marketing. 1l
a acquis de cing a dix ans d'expérience dans la
commercialisation et I'achat de meubles. Habile
négociateur, il posséde de solides connaissances
de la promotion et de la publicité. Souplesse,
initiative et un sens poussé de I'organisation sont
les principales qualités recherchées. Le traite-
ment pour ce poste est de niveau supérieur.

Les candidats intéressés sont priés de faire
parvenir leur curriculum vitae a Guy Lemelin en
se référant au dossier n* 1026, Toute demande
sera traitée confidentiellement.

Tour de la Bangue Nationale, bureau 1900

600, rue de la Gauchetiére ouest
Montréal (Québec) H3B 4L8

RAYMOND, CHABOT,
MARTIN, PARE
& CIE

Conseillers en administration

DIRECTEUR GENERAL
SOCIETE INFORMAS DU QUEBEC

Lo Société Informas du Québec (5.1.G.) est @ la recherche d'un Direcleur générol

Celte Socighé exploite, administro, maintient et fournit & au-deld de 225 étoblissements
visds par lo Loi sur les services de sonté ef les services sociaur du Quibec des services in-
formatiques. Elle favorise el finance lo recherche et le développement de produits ef servi.
ces informatiques, dont I'informatique médico-odministrative confarmément aux besoing
des établissements desservis

FONCTIONS:
Sous I'outorité du Conseil d'odministration le Directeur générol assume I'administration, le
fonctionnement, le controle et les opérations de lo Société

Pourvoil & lo mise en exécution des résolutions du Consell d odministration
Prépare le budge, le sommet pour approbation ef ossure son exécution

|n-|p|unh_v of opé!u!ucnmlig des systémes efficoces de gestion, de conirole, de conservo.
tion et d'utilisation des ressources de lo Societe

Selectionne, engoge les membres du personnel y compris les codres oulres que les codres
supdrieurs

Formule des recommandations sut 'engagement et lo nomination des codres supéricurs
au Conseil d'administration

Mainbien! des communications efficoces et harmonieuses enite lo Sociélé et ses mambres
clients

Effectue tous les outres mondats que lui confere le Consenl d odminisiration

EXIGENCES:
Détenir un diplome universitaire de premier cycle de préférance dons le domaine admins
Iratif,

Posseder plusicurs années d expérience de gestion ou nivegu supérieur des entreprises
Une expérience pertinente dans le miliew des Affaires sociales est souhaitoble

REMUNERATION:

Saloite ef ovontages sociaux concurrentiels et en fonction des quolificobions du candidol
refeny

LIEV DE TRAVAIL: Quéebec

Mais swscephible de déplocemens fréquents o Vintetieur de la provinee de Québes

DATE LIMITE DE MISE EN CANDIDATURE

Faire porvenir volre cutriculum vitoe ovonl VENDREDI le 26 JUILLET T985 a 16 00

René '
etassociés

425, b

Ressources
humaines

Notre client, une soclété nationale de courtage dassurance
[IARD) en plein essor, qui désire renforcer son service de ges-
tion des ressources humaines, requiert, pour ce service. un

Directeur

Sous l'autorite du vice-président directeur général, le titulaire
a la charge des différents dossiers des ressources humalnes,
tels le recrutement et la main-d'oeuvre, la gestion des salaires
¢l des avantages soclaux, la formation ainsi que le perfection-
nement et Vintégration des emploves. [lvellle de plus a la bonne
gestion des relations de travall et agit comme personne-consell
aupres de son organisation

Bilingue, le titulaire possede un diplome universitaire de pre
mier eyele en relations Industrielles ou en administration et de
sept a dix ans d'expérience en ressources humaines et €n
relations de travall, 1l a egalement de Vexperience en gestion

el :p|,1||||‘,'('t- clen negoci itlon de convention collective

La remundération est avanlageuse et la personne lrouverad un
milleu fertile a son eépanoulssement professionnel. Le poste est
situe a Montréal

Si le defi vous interesse, veulllez faire parvenir votre candida-
ture a lattent jon de René Forget

tel. (514) B42-4461

cabinet conseil e 2
en ressources humaines inc.

de Maisonneuve 0., bur. 1002, Moniréal (Qc) H3A 3G5

el Monsieur Réjeon Contin, Vice-président,

Societé Informas du Quabec (5.1.Q.)
3eme CENTRE, 2601, de la Canardiére
Beoupert, Qe G1J 2G3

 DIRECTEUR(TRICE)
DEVELOPPEMENT DU MARCHE
INDUSTRIE PHARMACEUTIQUE

Générale Electrique
du Canada

Technicien en électronique

Nolre client, une société pharmaceutique bien etablie et ayant
s0on siége social canadien A Montreal, recherche un specialisie
en marketing

La personne choisie aura de 'exparience en vente et en
marketing dans le domaine pharmaceutique &l sera tamiliarisée

Nous sommes a la recherche de personnes d expérience pour effectuer
les tiches suivantes: la calibration et la réparation d'éguipement, 1o dépis
tage el le diagnostic de problémes de méme que U'instaliation de maching
rie. Ces personnes devront égalemenl s’ occuper de Ia prévention des acci
denls

Les candidals relenus posséderant un DLE.C. en élecironique, option ins-
trumentation et conlrdle, ou I'éguivalent doublé d'au moins deux anndes
d'axpérience pertinente. Des connaissances en électricité, de 'expérience
an matiére de commandes numériqgues et une licence G en électrnicité
conslitueralent des alouts importants. Le bilinguisme ast soubaitable

Ces postes sont situés & Bromont. Ils s'accompagnent d un salaire concur-
rentiel &t d'une gamme compléte d avantages sociaux

Veulllez taire parvenir votre curriculum vitae avanl le 5 aodl 1985, en indi-
quant le numéro de concours ND-021, au

en gestion publicitaire, recherche et planification. Cette personne
r|'!5';+-r.| du vice-président de la vente & du markeling &1
participgra & l'essor soulenu de la compagnie an mettant sur
pied des stratégies de marketing et de vente. Elle sera egalemen
responsable des services de distribution el de renseignement

en marketing et de |'évaluation de produit. Bilinquisme requis

Pour tout renseignement complémentaire, veulllez contacter M. E. Cap
a notre bureau de Montréal

MONTREAL
£ (514) 748-9373
[

100, boul ALEXIS-NIHON
[ 4 Suile 408 Monatreal
Cue, HAM 2NT

TORONTO
(416) 498-1855

200 Consumers Road
Suite 200, Willowdale
Ont. M2J 4R4

Directeur de personnal
Générale Electrique du Canada
2, boul. de I'Aéroport
Bromont (Québec) JOE 1LO

l * Ports Canada

Port de Sept-lles

ANALYSTE COMMERCIALISATION
ET VENTES

L'analyste commercialisation et ventes a un role de planificateur et d’agent
de développement de |'activité portuaire. |l voit au maintien et a l'accrois-
sement du commerce portuaire, a I'utilisation optimale des facilites, o lo
réalisation d'études de marché et économiques en vue d'otteindre les ob
jectifs du plan corporatif. Il o de plus la responsabilité de faire connaitre les
avantages du port.

QUALIFICATIONS:

Dipléme universilaire premier cycle option marketing et (ou) éconamique
ou I'équivalent en expérience perfinente.

Une bonne connaissance des deux langues officielles est essentielle pour ce
poste.

DATE LIMITE: '

Seules les demandes reques avant le 15 oot 1985 seront dtudides.

Port of Sept-lle

Les candidat{e)s intéressé(e)s sont priéle)s de faire parvenir leur curriculum
viloe au:

Canadia

Gérant du port

Port de Sept-lles

421 rue Arnaud, Svite 202
Sept-lles (Québec) G4R 3B3

SPECIALISTE

VENTE ET ADMINISTRATION

Internalionel Sigma Sécurité Inc. est une importanie entreprise électroni-
gue canadienne qui vient da malire au poinl une technalogie révolution-
naire destinées a enrayer le vol 4 I'étalage.

Le tiulaire du poste olfert sera un professionnel de la venie, doué pour la
prospection el en mesure de conclure une alfaire dés la premiére visite
Celle personne aura une excellente présentation el sera désireuse de
laire carriére el d’ assurer son avenir

Les exigences comprennent une formation de venle auprés des détail-
lants el des chaines de magasins, les aplitudes & laiter el 4 communi-
quer & tous les niveaux administratits, de 3-5 ans d'expérience perti-
nente dans la vente ainsi qu'un parfait bilinguisme.

Nous offrons un salaire compétitif, une gamme compléte d' avantages so-
claux ainsi qu'une opportunité de carriére

Veuillez faire parvenir volre curriculum vilae en toule confiance a.

Madame Diana Ainsley

INTERNATIONAL SIGM/. SECURITE INC.
2312, 31leme Avenue

Lachine, Qué. HBT 3H4

{514) 6364163

International Sigma Sécurité Inc., un employeur offrant des
chances égales A tous.

"J

v

\- 50 c.Ls.c. suzor-corE vicToriaviLLe | &
Cois REQUIERT LES SERVICESD'UNIE] -

E OMNIPRATICIEN(NE) |

sy A TEMPS COMPLET
L'ETABLISSEMENT:

Le C.L.5.C. Suzor-Cote est implanté dons la région des Bois-francs depuis 1981, Il des-
sert une population de plus de 57,500 habitaris répartie en miliou urbain (80%) et rural
(40%) dons 31 municipalités. Prés de 100 employés dispensent un éventoll de services &
la population. Le CL.5.C. Suzor-Coté est un étoblissement a vocation preventive; il four
nit aucun service de clinigue axterne ot d'urgence

LA FONCTION:
— Travailler en collaborotion avec une équipe de deux medecing dija en fanction

— Participer a I'élaboration et 4 I'exécution de programmes préventifs ef communauiai-
ros (sante mentale, jpunesse, enfance, eic.)

— Agir comme perionne resiource aupres de lequipe d infervenants socioux

— Participer & |'elaborotion ot @ I'execution de progrommaes specifiques pour la milieu
rural

— Participer a |'application de la politique de sante pour le personnel
QUALIFICATIONS REQUISES:

— Etre membre en régle de la Corporation professionnelle des medecing du Québec
— Avoir de |'optitude et de 'intérét pour lo progrommation el le tiavail d'équipe

— Etre interesse{e] por le domaine de la prevention et |'omelioration des hobitudes de
e

ENTREE EN FONCTION: Dés que possible
REMUNERATION: Seion I'sntents EMOQ-RAMG [région & 100%)

Faire parvenir volre curriculum vitoe & 'adresse suivante avant le 2 aodt 1985
C.L.5.C. Suzor-Cote
Concours medecin
55, rue Monfette
Victoriaville, Qe G6&P 118

CHEF
AFFAIRES PUBLIQUES

Naotre compagnie, un fabricant de produits renommes dont la
nature suscite souvent des controverses auprés du public, est
actuellement a la recherche d'un chef aux atfaires publiques
pour son siege social situe au centre-ville de Montreal

Relevant du directeur des affaires publigues, la (1a) titulaire deit
procéder al'analyse et al'avaluation des affets qu'ont les politi-
ques gouvernamentales, les positions ou les activités de divers
groupes d'interéls sur la compagnie

Le (la) titulaire congoit et met en oeuvre des programmes
appropriés visant a assurer chez le public une meilleure com-
prehension de ces questions

Le (la) candidat(e) choisi(e) sera bilingue, aura une solide for-
mation universitaire et aura a son actif au moins cing (5) ans
d'expérience pertinente

Nous offrons un salaire concurrentiel et d'excellents avantages
sociaux !

Vaulllez faire parvenir volre curriculum vitae &:

La Presse | [ T
Rél. 14067 | P
C.P. 6041 ) I
Succursale A | LA
Montréal (Québec)
H3C JE3
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Public Service Commission

n Commission de la Fonction
of Canada

publique du Canada

Agents des
recouvrements

Revenu Canada — lmpﬁt

Nous cherchons des agents des recouvrements gui
awront ka responsabilité d'effectuer les enguetes menant au
recouvrement de montnts dus G Revenu Canada —
Impdt, de percevoir ces montants, de prendre des
drcangements au nom du ministere et de le representer
dans les pounuites judiciaires. Des postes sont disponibles
a Montecal, Laval et Saint-Hubert, Vous deveez vous
diplacer dans ces sgereuns O Noccasion

Yous devez SOIT avoir termind aved succes deux annces
d'éudes en comptabilité, comme déterming par le
ministere, dans le cadre d'un progrimme reconnu par une
assaciation professionnelle (CAL CGAL ou i) ou d'un
programme équivalent, OU avoir réussi le cours de trois
ans en gestion des crédits du Canadian Credit Instituie
(Dans le but de permettre au ministére déablie si vous
repondez aux exigences academigues, SEULES L kS
DEMANDES ACCOMPAGNEES ID'UN RELEVE DE NOTES
OFFICIEL ET RECONNLU SERONT CONSIDEREES ) Une
VASIC CXPERICNCE en reeonyrement est exigdée pour combler
les postes supéricurs et peut Cire un woul pour e gui ost
des autres postes, La connaissance du frangais et de
Panglais est essenticlle

Nous vous offrons un salaire variant entre $27.530 ¢l
$33,487, selon votre expérience et vos qualifications. [l se
peut que des tests écrits soient administrés dés la fin de
juillet 1985

/

Adresscz votre demande d cmplm etion votre
curriculum vitae, en indiguant le numdro de
relerence 5-85-21-0700-02154(B0)2), i

anel Arsenault. agent de recratement
Commission de la Fonction publique du Canada
Complexe Guy-Favreau

2001, boul. Dorchester ouest

Tour ouest, 8 Cclage
'ﬂlllIlT‘l al IQLILhLLI

Dale llmltc le 30 juillet I‘)Hﬁ
This information is available in English by contacting the
person mentioned above,

Il"f INA

La Fonction publique du Canada

C dm
offre des chances égales d'emplod 4 tous ana

Avocat|e),
relations ouvrieres

Notre client. une des plus grandes sociétés canadiennes,
est 2 la recherche d'un(e) avocat|e] spécalisé{e) en relations
ouvriéres.

Votre intérét pour un milieu stimulant et en évolution sera a
Ia mesure de votre désir ardent de devenir un membre
participant important dans une entreprise sans cesse

. Vous devez avoir acquis une bonne
connaissance du droit du travail. Une expérience attestée
dans les domaines de ['arbitrage, de la négodiation et des
droits de 13 personne est essentielle puisque vous devrez
paraitre devant des arbitres de droits, donner des avis et
des conseils juridiques aux directeurs des Relations du
travall et des Ressources humaines ainsi qu'effectuer toutes
les recherches nécessaires.

Vous devez étre membre du Barreau depuis ang a huit
ans et faire preuve d'initiative et d'entregent. Une
connaissance pratique de I'anglais et du frangais est
essentielle.

La rémunération est attrayante et comprend d'excellents
avantages sociaux et programmes de réinstallation. Ce
poOste est situé au siége social de l'entreprise a Ottawa.

Si ce défi vous intéresse, veuillez soumettre votre curriculum
vitae avant le 5 aodt 1985.

Nous ferons sulvre les demandes au client concemé.
Veuillez inclure le nom des socétés auxquelles nous ne
devrions pas faire parvenir votre curriculum vitae. Priére
d'indiquer clairement le numéro de référence OGIB sur
votre envoi. Seules les personnes dont les candidatures
seront considérées recevront un accusé de réception du
client.

CALA H.R.C. Ltbe
Publichs confidentieilc
294, rue Albert
Bureau 512
Ottawa [Ontario] K1P 6ES

Centre de Santé Salnte-Famlille

(étoblissement & vocations multiples, ceuvrant dans les do-
maines priventif, curatif (&1 lits de soins & courte durée) of

de soim prolongés (26 i ﬁewntolont durée) doni |'é-
difice pﬂ:cpui et Elm sur les bords du Témiscaomingue,
dan 'une des plus belles régions du Québec)

Requiert les services d'un(e)
Technicien(ne) en hygiéne dentaire
ou hygiéniste dentaire

NATURE DU POSTE ET FONCTIONS PRINCIPALES:

— Personne qui, sous |'autorité de la coordonnatrice du module sonte des Services
de premiére ligne, élabore et applique les programmes de prévention en hygiéne
dentaire. Elle porticipe également ou programme d'éducation en hygiene den-
foire o1, & cette fin, Mucumphquch:m"minmwm
moyens priventifs cux clienteles visées. Elle collabore aux différents progrommes
de dépistoge.

EXIGENCES:

— Détenir un dipldme de fin &' études :mmMu d'hygiéne dentaire

‘une école reconnue por ke ministere de | du Québec.

—_ membre on régle de lo Corporation des hygienistes dentaires.

— Une expérience pratique serail un otout.

— Avoir une outemobile & sa disposition.

« REMUNERATION:

— Minimum — 387 45%/samaine — Maximum — 531,65%/semaine

AUTRES AVANTAGES:

— Prime de régionale pouvant otteindre 43455/année.

— Frois de déménogement payés si la personne choisie demeure & plus de 50 km
de Ville-Marie.

LIEU DE TRAVAIL:

— 22, Notre-Dame nord, VILLE-MARIE (Témiscomingue), Guébec

STATUT: — Temps complet.
DISPOMIBILITE: — Immédiate.

Les intéressé(e)s doivent Faire parvenir leur curriculum vitoe, av plus tard le
15 oot 1085, ow:

fon(r‘tion
blique

ARCHITECTE PAYSAGISTE
| DIVISION EDIFICES et PLACES
PUBLIQUE
SERVICE DU GENIE

FONCTIONS: 1

Sous I'avtorité du Chef de division «Edifices
et Places publiquess, congoit et élabore les
projets d'aménagement de parcs, de terrains
de jeux et de places publiques en vue d'en
rendre |'utilisation plus fonctionnelle et d'en
améliorer |'esthétique. Coordonne et sur-
veille les activités nécessaires & la réalisation
de tels projets,

QUALIFICATIONS:

Détenir un dipléme universitaire de premier
cycle en architecture de paysage.

Posséder deux (2) ans d'expérience perti-
nente dans la fonction ou toute outre combi-
naison d'instruction et d'expérience équivo-
lente reliée & la nature de |'emploi.
SALAIRE:

Le salaire sera en relation avec les responsa-
bilités attribuées & la fonction en plus d'un

8 excellent programme d'avantages sociaux.

Faire poarvenir son curriculum vitoe au
plus tard le 2 aoldt 1985.

SERVICE DU PERSONNEL
1535, boul. Chomedey
Suite 240

Laval (Chomedey)

H7V 3R2

P 5.: Towe demands devro iire
oocompagnds d un certifot
o ihuden, cortiicnt de rcttianes

o gu'wes photo

COLLEGE CHARLES LEMOYNE

AFFICHAGE DE POSTE

ADJOINT DE DIRECTION

(2e ot 3¢ secondaire)
— Fonctlion:
» Encadroment disciplnaire
* Relation d'alde auprés des éleves
—Tacha:
= || est e premier imMervenan! disciplinaire apres
I'enseignanl dans application des réglemants do
I'école
= |l a8l capable d ecoule ol de support aupres do
I b
® |l 4 & girer les dossers d dléves
- Profil:
* Constance of &équité duns |'exercice de son man-
dat
* Rigueur dans les imterventioAs @t ke subvi des dos-
siors
* Capacité de communiguer afficacement avec les
enseignants, les parents ot les &léves (oralomen!
ol par acril)
— Qualification:
« Formation avec psychologie 8! animation
— Expérience:
# En rappor! avec o8 adolascents
— Entrée en fonction:
= Le 12 aodt 1985
— Salaire:
* Entre 20,0008 ot 25,0008 selon |'expérience ol
les qualifications
— Modalité:
s Prigre de falre parvenis volré curriculum vilas au!
Collége Charies-Lemoyne
3507, boul. Marie-victorin
Ville Sainte-Catherine (Québec)
JOL 1EO
A I'attention de Mme Line Pelletior avant le 2 solt 1985,

REPRESENTANT SYNDICAL

RECHERCHE PAR
L'ASSOCIATION DU PERSONNEL NAVIGANT

COMMERCIAL DES COMPAGNIES AERIENNES

CANADIENNES (APENAC/CALFAA)

LE POSTE

Le candidat trovaillera & Montrécl et sero responsable
pout le syndicatl des agents de bord dans les domaines deo

négociations collectives, de la procedure de réclamation
(grief), d'arbitroge et de |'interprétation des conventions

collectives

QUALITES REQUISES
— Bilingue

— Experience en relotions de travail

— Capacité de trovailler & titre outonome et qualités de
leader

— Aptitude certaine en communications.

— Expérience tyndicale, y compris en négociation et ar-
bitrage.

— Formation en droit de travail souhoitable

SALAIRE INITIAL

— 400008 oux termes de la convention collective.
— Avanloges socious ires génereus.

VOTRE DEMANDE DOIT NOUS PARVENIR AU PLUS
TARD LE 31 JUILLET 1985.

Les postulonts doivent odresser leur demande occompo-
gnée d'un curriculum &:

Larry LeBlanc, président national,
Airport Square, Suite 860

1200 ouest, 73iéme Avenue,
Vancouver, C.B. V&P 6G5

Tél: (604) 266-1421

Le Centre hospitalier de Gatineau est un centre
de soins généraux el spécialisés de 323 lits
dont 232 sont maintenant ouveris. Voisine de
Hull et d'Ottawa, la ville de Gatineau est la sep-
tiéme ville en imporiance au Québec avec una
population de 80,000 habitants et fall partie
d'une agglomération urbalne d'environ 750,000
habltants. Nous sollicitons présentement des
candidalures au poste de:

Directeur(trice)

des soins infirmiers
(Prolongation de concours)

Responsabilités:

Sous I'autorité du directeur général, le(la) direc-
teur(irice) des soins infirmiers est responsable
des procédés, normes el réglements relatifs 4 la
coordination et |'évaluation des soins infirmiers
de la direclion, de la discipline et de la réparti-
tion du personnel en fonction des besoins de
soins infirmiers dans le bul de répondre aux be-
soins de la clientéle.

Exigences:

* Formation universitaire en sciences infirmié-
res, préférablement de deuxiéme cycle

* Membre de !'Ordre des infirmiers el infirmiéres
du Québec

* Cing ans d'expérience dans des domaines va-
riés des soins infirmiers, incluant I'administra-
tion et I'enseignemeant

* Trois ans minimum d'expérience dens un
poste de responsabilité comparable.

Rémunération:

Suivant les qualifications et la politique de ré-
munaration des cadres du M.AS. (classe 17
$3B8,894 4 $54 826)

Offre de service:

Faites parvenir volre curriculum vitae en indi-
guant sur l'enveloppe =Directeur(irice) de soins
infirmiars=, avan! le 2 aod! 1985 4 16h, &

M. Jean Laporte

Directeur Géndral
hospttaher CP.2000
de gatineau G;ﬂ;-"e;imm

HOPITAL REDDY MEMORIAL

Le centre hoapitalier Reddy Memo-
rial, atfilié & I'Université McGill, re-
cherche des candidatures pour
combiler le poste suivant:

TECHNICIEN(NE) EN
ADMINISTRATION DU PERSONNEL

(No. de référence: RH - B5-04)

Les attributions principales:

* Gérer les mouvements de personnel confor-
mémen! aux conventions collectives;

* Recruter, séleclionner, embaucher le person-
nel de niveau syndicable et non-syndicable;

* Coordonner I'accuell des nouveaux salariés;

* Assumer les mandats en geslion de ressour-
ces humaines qui lui sont assignés.

Les exigences:

* Détenir un dipldme d'études colléglales en
technigues administratives (oplion personnel);

* Posséder 24 mois d'expérience dans un poste
similaire en milleu syndiqué,

* Maitriser le francais et I'anglais (écrit et parlé),

= Etre tamilier(ére) avec I'outil informatique;

* Connailre le réseau des Alfaires sociales con-
fére un atout

Le salaire varie de $18,000 &4 $27.000 selon
I'expérience el les avantages sociaux sonl ceux
en vigueur dans le réseau des Ataires sociales.

Les candidats{es) rencontrant les exigences
sont priés(es) de falre parvenir leur curriculum
vitae au plus tard le 26 julllet 1985 & I'atten-
tion de:

Centre hospitalier Reddy Memorial

Directeur

Ressources humaines et communications

4039, rue Tupper

Westmount (Québec) H3Z 1TS

Maison des jeunes de Saint-Basile-le-Grand

COORDONNATEUR

PRINCIPALES FONCTIONS:

* Sous la responsabilité du Conseil d'administra-
tion, voit a I'application des politiques générales
de fonctionnement.

* Planifie ¢t coordonne toutes les activites spécifi-
ques de la maison.

* Supervise |'équipe d'infervenants el s'assure que |

I'approche en animation est conforme aux princi-
pes établis.

* Anime les octivités de lo maison et met en place
les structures jugées nécessaires & une interven-
tion sociale des jeunes.

* Controle le budget de la maison et s'assure de
I'efficocité des services rendus,

EXIGENCES:

* Posséder deux ons d'expérience relotive ou do-
maine, particuliérement en gestion de program-
mes et en animation communautaire avec des jeu-
nes.

* Une formation universitoire dons un domaine relié
& I'emploi sera avantogeusement considérée.

CONDITONS:

* Le sclaire intéressera les personnes gognont ac-
tuellement 20,0008.

* Les personnes intéressées sont priées de faire par-
venir leur curriculum vitae au plus tard le 24 juil-
let 1985, au Service des loisirs, 12, rue
Savaria, Saint-Basile-le-Grand, JOL 150.

DES SERVICES ADMINISTRATIFS
Un cabinet d'avocats reconmu, situé au centre-vilie,
est & la recherche d'un dipldmé en sciences

comptables afin de gérer ses services administratifs
€1 son service de comptabilité

Bilingue, vous aver acquis une solide expérience
de la tenue des Inres ‘et démontrez un Intérét
margué pour la micro-informatique Vous serez
appelé A compléter la conversion d'un systéme
comptable manuel & un systéme MANAC PC-XT

Votre sens prononcé de ['initiative et votre facilité
de communication vous permettent d'évoluer dans
un miliev professionnel. Ce poste commande une
rémunération de |'ordre de 25000%

Veuillez faire parvenir votre cumculum witae, avant
le 26 juillet prochain, &

La Presse, no de rél. . 14068
CP 6041, succursale A
momréal (Québec), H3C 3E3

Discrétion assurée

COMPTABLE INTERMEDIAIRE

Di & une expansion récente Matériaux Lumber-
land Inc. cherche & s'adjoindre une personne pou-
vant assister le contréleur de |'entreprise.

Actuellement I'entreprise posséde 12 Mogasins el
compte plus de quairs cents (400) employés.

L'entreprise est spéciclisée dons la vente de ma-
térioux de construction ou délail el oux contrac-
teurs.

La personne choisie oura complété sa deuxiéme
ou troisiéme année de RIA ou CGA et possédera
environ trois années d'expérience dans un secteur
de vente ou détail. Une expérience dans un milieu
informatisé seroit un atout considérable.

Si vous croyez avoir les qualifications requises
Emhé:ih:musﬁmhhmnkvmemicu-

MATERIAUX LUMBERLAND INC.
a/s Directeur Ressources humaines
9055, Paseal-Gognon

HIP 116

est & la recherche de
RESPONSABLES DE SECTEUR
D'INTERVENTION:
EN GERONTOLOGIE

EN MALADIES CARDIO-VASCULAIRES
ET EN CANCERS

Rbles et responsabiiités:

Sous la responeabilité du coordonnateur

4 la planification et & I'intervention:

— élablit des priorités d'intervenlion
communautaire dans le secteur
MCV/cancera/gérontologie pour la po-
pulation du lerritoire

— assure le leadership quant & la con-
ception, la coordination, I'actualisa-
tion el I'évaluaiion des aclivités et
projets propres & la gérontologle/ma-
ladies cardio-vasculaire/cancers

— agit comme intarlocuteur et personne-
ressource du DSC pour son secleur
d'intervention auprés des organismes
el groupes concernés sur le territoire

Exigences:

— Dipléme de 2e cycle dans un domaine
relié aux sciénces de la santé {ou
sciences humaines pour la gérontolo-
gle)

— Bonne connaissance du réseau des
Affaires Soclales

— Familiarité avec les impéralils de la
recherche appliquée

— Expérience  professionnelle dau
moins deux ans en intervéntion com-
munaulaire et/ou planification de pro-
grammes

— Leadership, initiative et facilité & coor-
donner des groupes de travail

Durée: Troie (3) ans

Rémunérations:
Selon les normes en vigueur dans le ré-
seau des Allaires Sociales

Les personnes intéreasées dolvent faire
parvenir leur curriculum vitae avant le
30 julliet 1985 a:

Mme Suzanne Lauzier
Service des ressources humaines

Hopital Général de Montréal
4650 ave. Cédar

Montréal,
H3G 1A4

fytace

La collége Soint-Jean-sur-Richeliev ¢! I'Association

dai colléges communautoires du Canada recherchent

les services d'un professeur en Techniques de laboro-
toire médical dans le codre d'un projet conjoint avec

I'Ecole Nationale de Santé publique du Niger.

La tache de cet enseignant constituero a:

1) Assumer une tache d'enseignement en hématologie
el / ou en histopathologle (cours théoriques at
travoux pratiques).

2) Colloborer & I'encodrement des stoges [planifica-
tion, évaluation, orgoniiation de séminaires)

3) Colloborer & l'orgoanisation d'un laboratoire et &
|'inventaire des ressources matérielles.

Qualifications requises:

Expérience de I'enseignement des Techniques de lobo-

ratoire médical

au

Formation en T.L.M. et 3 ans d'expérience profetsion-

nelle en hémalologie et /ou en histopathologie.

Une expérience comme responsable de loborotoire

médical ou de stagiaire serait opprécide.

Entrée en fonction au Niger: Octobre 1985.

Durée du séjour: Octobre 1985 & juillet 1986,

Remuneration:

Solaire selon qualifications et expérience;

transport et legement fournis,

Bien vouloir faire porvenir le curriculum vitoe avant le

2 eolt 1985 4 lo:

Direction des Services pédagogiques
Collége Saint-Jean-sur-Richeliev

30, boul. duv Séminaire
Saint-Jean-sur-Richelieu

CP. 1018 J3B7B1

SECRETAIRE ADMINISTRATIVE

BEROL, le plus important manulocturier d'instruments
d'écriture ou Canoda recherche les services d'une se-
crétoire administrative pour son déportement des res-
sources humaines.

Les fonctions relides & ce poste consistent & fournir les
services de secrétorial, porticiper activement & I'admi-
nistration de divers progrommes reliés, enfre outres, &
I'odministrotion des avantoges socioux., & lo rémuné-
ration et ou recrufemaent.

lo condidate idéale possbde da préférence un di-
plome d'études collégiales sn secrétariat ef une expé-
rience pertinente dans le domaine. Elle o s démon-
frer un bon sens de I'organisation et recherche un
poste aux toches varibes of est copoble de mener &
bien un ensemble de dossiers dvec un grond degré
d'outonomie. Le bilinguisme est essentiel pour ce
poste.

MNous offrons pour la personne qualifiée un soloire
trés compétitif et une gamme compléte d'avontages

Veviller foire porvenir en toule confiance volre
cwrriculum vitae & l'attenton du:

Berol.

DIRECTEUR REGIONAL
DES VENTES

Nous recherchons ies services d'un direc-

teur régional des ventes pour le Québec et
les Maritimes,

Notre compagnie oeuvre dans le marché
aprés-vente de I'automabile. Il est impor-
tant d'avoir une bonne connaissance de
cette industrie, soit au détail soit au gros
et d'avoir oeuvré dans le domaine des ven-

tes ou ventes et service.

Nous offrons un salaire compétitit plus
bonli, volture de compagnie et les dépen-
ses qui 'y rattachent, ainsl que les bénéfi-
ces marginaux normaux.

Veduillez, s'il-vous-plait, soumettre votre
curriculum vitae ainsi que vos attentes sa-
lariales &;

La Presse, réf.: 14064
C.P. 6041, Succ. =As»,
Montréal, QC

H3C 3E3
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La Commission scolaire de
Joutel-Matagami et du
glouvoau-ouébec

o recrute
un(e) conseiller(e) pédagogique

en mathématiques et en sciences
,'iucﬂptlnn de 'emploi:
Lfemplol de conseiller(e) pédagogique est un emploi de profession-
fel(le) qui comporte plus spécifiquement des fonctions de conseil
auprés du personnel de cadre responsable des services d"ensel
g:manl et d'animation pédagogique auprés des enseignants et
autres professionne!s relativement a I'implantation, au déve-
leppement, a |'évaluation des programmes d'enseignement, &
Forganisation scolaire qui convient de méme qu'au choix et a I'u-

Isation des méthodes, des techniques, de I'équipement, du ma-
riel didactique...

_L"Qmplci du (de la) conseillerie) pédagogique s'exercera dans les
Becteurs d'activité suivants:
_ —mathemaliques, — sciences,
Qualifications requises:
Dipléme de premier cycle universitaire en mathématiques ou scien-
£es el cing années d'expérience pertinente,
Conditions: Selon les conventions collectives
Remunération: minimum — 22 904§

: maximum — 43 1018
Prime de disparité régionale; .

Avec dépendant — 4 545% Sans dépendanl — 3 179%

Frais de déménagement remboursés
Date d’'entrée en fonctions: Le 26 aout 1985
Lleu d'affectation:
Aux bureaux de la Commission scolaire de Joutel-Matagami el du
Nouveau-Québec, a Matagami
Enmy:gr curniculum vitae 4 Monsieur Bernard Le Regent, Direc-
teur general, Commission scolaire de Joutel-Matagami et du
Nouveau-Québec, Case postale 190, Matagami (Québec) JOY
2A0

— informatique.

un professeur en adaptation scolaire
Description de I'emploi:
Enseignement des maliéres académiques a un groupe d'éléves du
premier cycle du secondaire en LA T
Qualifications;
Diplome d'enseignement avec spécialisation en adaptation scolaire
Conditions:
¥ Selon les conventions collectives
* Frals de deménagement rembourseés
s Prime de disparité régionale
Avec dépendant — 4 545% Sans dependant — 3 179%
Date d'entrée en fonctions: Le 26 aout 1985
Lieu d'affectation: Matagami. a I'école Polyvalente Le Della

un professeur d'anglais
langue seconde

Description de I'emploi:
~Enseignement de |'anglais, langue seconde, au premier cycle du
secondaire (emploi ltemporaire)
Qualifications:
Diplome d'enseignement avec spécialisation en anglais, langue se-
conde
Conditions:
* Selon les conventions collectives
» Frais de deménagement remboursés
* Prime de disparile régionale
Avec dependant 4 545% Sans dépendant — 3 179%
Date d'entrée en fonclions: Le 26 aout 19585
Lieu d"affectation: Matagami, a I'ecola Polyvalente Le Delta

Envoyver curriculum vitae #: Monsieur Laurent Francoeur, Direc-
teur, Ecole Polyvalente Le Delta, Case postale 690, Matagami
{Québec) JOY 2A0. No de téléphone: (819) 739-2303

un professeur en mathematiques
Description de I'emploi:
Enseignement des mathematiques au premier cycle du secondaire
Qualifications:
Diplome d'enseignement de premier cycle univarsitaire en mathe-
»matiques ou en sciences.
Conditions:
.* Selon les conventions collectives
= Frais de déménagement rembourses
.* Prime de disparité réegionale
Avec dépendant — 4 5458 Sans dépendant — 3 1798
» L ogement a prix modique
Date d'entrée en fonctions: Le 26 aodt 1985
Lieu d'affectation: Joutel, a I'ecole Laurent-Belanger.

Envoyer curriculum vitae a: Monsieur Fernand Thérien, Directeur,
Ecole Laurent-Bélanger, Case postale 130, Joutel (Québec) JOY
- 1NO. No de téléphone: (B19) 756-2604

.

‘un professeur en mathématiques
et en sciences

Description de |'emploi:
Enseignement des mathématiques et des sciences au second cycle
du secondaire (sec. IV et V)
Qualifications:
Biplome d'enseignement de premier cycle universitaire en mathe-
maltiques ou en sciences.
Conditions:
= Selon les convenlions collectives.
* Frais de deménagement rembourses
* Prime de disparité regionale
Avec dépendant — 7 071$% Sans dépendant — 4 4208
¢ Logement & prix modique.
Date d'entrée en fonctions: Le 26 aolt 1985,
Lieu d’atfectation: Radisson, a I'ecole Jacques-Rousseau.

Envoyer curriculum vitae a: Monsieur Maurice Houde, Directeur,
6101, boulevard Léger, app. 410, Montréal (Québec) H1G 1L1

i
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PLURITEC LTEE

OFFRES D'EMPLOI

INGENIEUR - GENIE MUNICIPAL

Les fonctions: Elaborer et exécuter des projets variés d'aque-
duc, d'égouts et d'assainissement des eaux.

~~Le candidat: A au moins trois ans d’expérience pertinente dans
* |e domaine du municipal. Préférablement il possédera une mai-
= ftrise en hydraulique.

- DESSINATEUR - GENIE MUNICIPAL

Les fonctions: Collabore a la conception et exécute les dessins
détalllés de différents projets d'aqueduc, d'égouls et d'assainis-
semenl des eaux.

. Le candidat: A au moins trols ans d'expérience pertinente dans
- le domaine du génie municipal et détient un diplome d'éludes
- collégiales.

" SALAIRE ET CONDITIONS
- Selon les qualifications et expérience. Emplois permanents of-
=~ ferts. Bénéfizes sociaux avantageux,

LIEUX DE TRAVAIL: Trois-Riviéres et/ou Shawinigan

tHERDRRARD

fa3

- Toute application sera traitée confidentiellement et devra étre
~ adressée, avec curriculum vitae, &

PLURITEC LTEE
a/s Directeur du personnel
22585, boul. des Récollets
Trois-Riviéres, Qué.
GBZ 3X6

frearrend

CENTRE HOSPITALIER
RESTIGOUCHE
HOSPITAL CENTER

PHARMACIEN

Numéro de concoura CHRHC B5-16

L'hépital

Situé a4 Campbelliton, dans le nord du Nouveau-
Brunswick, le Cenlre Hospitalier Resligouche
peul accueillir 478 patients. L'hopital dispense
des soins psychiatriques A six clientéles parli-
culieres: soins aigus, déficience menlale, rén-
dapiation, psychogériatrie, psychiatrie lgale &1
soins physiques. L "hépial dessert un bassin de
plus de 220000 habilants

La région

Centre commercial important pour les régions
avoisinantes, Campbellton comple environ
10000 habitants. Sitlude a4 proximilé de la Gos
pesie, cellea réegion montagneuse olire Gux
adeptes du sport de nombreuses aclivites 1elles
le goll, 1e tennis, la volle, e ski alpin, le sbi de
fond, elc. Plusieurs spectacies et manifestations
d'envergure loale, provinciale el nationale ani
ment sa vie cullurelle. Une galerie d art, una bi
bliothéque el un musée régional présentent de
nombrouses exposiions ilmérantes. Enfin, In
compagnia aerienng Eastern Provinoial AMrways
assure In latson entre Charlo (30 km de Camp-
balllon) @ Monirdal, six fois par semaine. L en
volée dure environ une heure el la compagni
offre des réductions sur une base réguliére Via
Rail Canadn assure, sur une base guolidienns
las servicoes de iransport lerroviaire antre Camp
bpalton ot les principales villes canadiennes . us
sarvice d autobus nous rehe aux grands oo
fres

Le service
Le Centre Hospitalier Restigouche est 4 In re
cherche d'un pharmacion. Relevant du chel
pharmacien, vos principales fonclions serond
d'alder 4
— | #laboration ot Vimplantation d un pr
aramme de pharmacie clinigue et

- 1 assurer lo supervision de dewx commis

Exigences

Le candidal choisi devin élre bilingue. &lre au
torisd ou alre admissible § oxorcor sa profe
500 au Nouveau-Brunswick

Remuneration
La réemunoration reflele imporlance  de
poste el e candidal choss bonahiciern o e

lenls avantages soolaux

Pour de plus amples renseignements, veuillez
communifguer avec Micheline Jacob (508) 753
4461 (a frais virds) ou soumelre volre cufrico
lum vitae au plus lard le 2 aodl 1985 a

M. Conrad Pichette
Directeur du personnel
Centre Hospitalier Restigouche Inc
C.P.10
CAMPBELLTON (Nouveau-Brunswick)
E3N 3G2

DE SAINT-LAURENT

recherche un

PROFESSEUR

4 temps partiel pour la session automne 1985
dans la discipling suivante

BALLET CLASSIQUE

COURS: 560-903-84

CHARGE: 8 heures/semaine

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES:

— baccalaurdal de premier cycle dans la disci-
pling appropriée

— gxpérience de I'enseignement avec la tech-
nique CECCHETI

CONCOURS NO: B56-E-001,

Le curriculum vilae des personnes inléressées
doivent 8lre requs au plus tard, le 26 juillet
1985, a 16 h 30 au

CEGEP DE SAINT-LAURENT

SERVICE DU PERSONNEL
625, BOUL. STE-CROIX
VILLE SAINT-LAURENT, P.Q.
H4L 3X7

Priare de specifier le numéro de concours sur volre
candidature.

625, boul Sainte-Croin, Saimt-Lowrenl. Que. WAL 3X7 » Tal: T4T-6521

@ Station

Du College

A deux pas
du metro

loto-quebec N

e mdaned

DIRECTEUR DU MARKETING
Numéro de concours: B5-620-01-180 ;
Date limite: Le 2 aoit 1985 E

Loto-Québec est A la recherche de candidatsies) en vue de combler un poste de

directeur du Marketing

FONCTIONS

Sous I'autorité du Vice-président aux Loteries, le (la) titulaire voit a la gestion effi
cace des produits actuels de Loto-Québec, au développement des nouveaux produits,
aux é¢tudes de marché, a la publicité. aux communications, aux commandites et aux
tirages. 11 (elle) est responsable de la planification, 'organisation, la direction, la
coordination et le contrdle des activités relices a la direction du Marketing

11 tellel partcipe A la conception et A l'exécution du plan marketing et fournit une
expertise aux prises de décisions quant aux grandes stratégies marketing de

Loto-Québec

EXIGENCES

Le (la} titulaire recherchéle) posséde un diplome universitaire de deuxitme cycle en
administration ou dans une discipline connexe: une solide expénience de huit (8

années pertinentes aux fonctions de gestion de marketing: une excellente compré-

hension du comportement du consommateur et de la gestion du personnel

Aptitudes de néegociatenr

SALAIRE
56 128 § 472928 5

Les personnes intéressées sont prides de faire parvenir leur curviculum vitae accompa

gné d'une ;ﬂlr\l:ﬂ:r-pi:- de leur certificat J #tudes 3 1 adresse ci-dessous

L'ALLIANCE DES CHORALES DU QUEBEC

techerche
Un(e) directeur(trice) général(e)
NATURE DU POSTE:

permaneni, lemps plem

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES
Sous 'outonte du convel d admmistraneor
teur{trice) generol(s
[ 13781 " 0o w

participe a |'elat
rdmoheon ¢ o
divers programmes de | A C O

DESCRIPTION DES TACHES
responsable de | adminishotion general
fIsme
iure lo geshion du personnel
atwre la geshon linanciera de | organime
prepare les previt.ons huqlqrr'n-rl 4 o0 collabaration

s be directeur des finances

4 doisers do demonde de whvenfiony
évalue les couls de chogque activité ef en prepare bes
provivons budgetaims
prepare  of  avule JUE rouniond ey
décisionnelles

mandats gqu
lesdites initan
represente LA CO. ouptes des

divers intarvenanty

EXIGENCES:

dipléme de premier cycle en adminnfration ¢ au moms
trom ans d expdtience

des acguis rxponienbels plus eleves pourcont com

pour le diplome da premier cycle, 4'ils sont juges port
nents

una bonne connonwance du chant choral o de 1A C
serait un atout mapeur

LIEU DE TRAVAIL
Stade olympigque, siege social de I'A C.Q. 6 Manirdal

SALAIRE:

welon compotente el espenionce.

5.V.P., faire parvenir votre curriculum vitae
avant le 31 juillet 1985 a I'adresse svivante:
Jean-Maurice Pinel
13, Damase-Polvin

BAIE-COMEAU
G4Z 2G5

VILLE DE LASALLE

centre daccueil
ft-joreph
l'l de joliette

MNotre Centre d'occvell de réodoptation, destervant une
clientele de mesodoptes socio-offectifs, gorgons et filles
&-18 ans, es & la recherche d'un:

RESPONSABLE DE MODULES DE READAPTATION
CONTRAT D'UN AN RENOUVELABLE

UNE AUTRE ANNEE

RESPONSABILITES
Sous l'outorité du  Directeur des  Services
professionnels/Réadoptation, le responsable de modu-
les de réodaplation organise, coordonne ef controle la
:‘-“lhihull'ﬂﬂ des services de réndaptation dans les modu-
4.
EXIGENCES
tllirllﬂh un dipldme d'¢tudes collégioles (D.E.C.) forma-
tion professionnelle en d'éducation speciali-
sée ou un dipléme universitaire de premier cycle dans
une discipline relative & la réodoptotion et posséder un
minimum de irois années d'expérience pertinente.
Une expérience en gestion seroit souhoitée.
TRAITEMENT
Selon les politiques de rémunération des codres du
ministére des Atfoires sociales.
Fﬂ!"spwm& un curriculum viloe avant le 12 aodt
] 1

Direction dos Ressources humoines el financieres

Centre d'accueil St-Joseph de Joliette

260, rue Lavalirie Sud, Joliette  JSE 5X7

CURRICOM

Votre outil de communication
est-il efficace?

Sur mesure, votre curriculum vitae

de votre carridre et une
& une entrevue réussie.

PLACE D'ARMES 642-1179

sera le

= MECANICIEN
LasSe  TEMPORAIRE

Lo Ville de LaSalle regquiert les services d'un me-
canicien temporaire d expénience pour le service
des travaux publics. Celui-ci devra étre disponible
pour travailler le jour ou le soir, selon les besoins

Le(la) condidot{e) devro posséder de bonnes
connaissances de technigues et des pratiques du
métier, de l'outilloge utilise dans |'exercice du
métier, des moteurs o gaz et diesel, du tanchon-
nement et de |'utilisation d'une machine «SUMN«
Le(la) candidat{e) devra pouvair parler et écrire
en langue frangaise, posséder un certificat d'étu-
des spécialisées en méconique de moleurs a gaz
el diésal, avoir cing (5) années d'expérience en
qualité de mecanicien de moteurs @ gaz el plus
particuligrement diesel.
Salaire el bénéfices sociaux suivant lo convention
collective
Les personnes intéressees doiven! soumettre levr curri-
cvlum vitoe avant le 26 juillet 1985 ou:

Service du personnel

Hotel de w%:.-

55 avenue Dupras

LaSalle HBR 4A8

HOPITAL GENERAL LASALLE
recherche

INFIRMIER(E)S

A TEMPS PARTIEL, PERMANENT DE NUIT
— DEUX JOURS /SEMAINE
Deux (2) postes aux soins intensifs.
Deux (2) postes a l'urgence.
EXIGENCES:
— Membre en regle de I'O.LLQ.
— & mois d'expérience dans la specialité,
les interessées doivent communi-
qwmm des ressources humaines
av numéro: 365-1510, poste 750,

Loto-Québec

Service du personnel

303, rue Sherbrooke Ouest
bureau 2000

Montréal (Québec
HIA 1G6

AGENT(E) DES
RESSOURCES HUMAINES

DOTATION
VILLE DE SHERBROOKE
LA FONCTION:

Sous loutorite de | adjointe ou directeur, participe

TILI PRI LT AT AL RALES

ay

recfutement, a la salechon ol a | embaucha dei resiours -

ces humaines

Assure o mise a jour des maonuals de descriptions di: .
tanctions et redige et evalue de nouvelles fonchions.==

de perwonnel ot voit o leur application
Poul dtre appele(e] o assiter

activites de farmation

LES EXIGENCES:

wcipe a |'elaboration de litiques ot procoduras =
£ politicy B

wan superieur dans leg”

=
-

Diplame de premier cycle on relations industriclles, ="

ressources humaines ou oulre formahion pertinente

— Avorr trons 3 anneds d expenence pertingnte

Avoir de | entregent et le wens des relations huﬂ‘-m: "o

nes

LE TRAITEMENT:

Solan o polihgue de remunerahion du porsonnel cadr
e frantement wera otabh en fonction de lo formation ob”
-

do | expenence du candidat

Toute persenne intéressée est priee de faire parvenir soff -

curriculym vitoe avant le & juin 1985 a |'attention do
Adjointe au directeur
Ville de Sherbrooke
144 rue Wellington nord
Sherbrooke (Quebec)
J1H 5C5

CENTRE DE SEJOUR LAVAL INC.
RESIDENCE STE-DOROTHEE

350, boul. Samson, Ste-Dorothéee

Centre d'accueil d'hebergement
pour personnes agees (303 lits), demande

1 MEDECIN

FONCTION

Sous l'ovterite administrative du directeur des sorvi
e \.‘i-r‘n-;urt @ agdpon! ou dwrecteur general aaiume la
pratique medicole auprés de 50 bendficiaires
HORAIRE: Entre 2 ot 4 heures de travenl POT LeMmawne
Etie copable d'essumer uno gorde de | semoine o
toutes les 4 semaines

EXIGENCES

— Membre en regle de la Corporation professionnelle

des medecing du Quebec
— Intérat pour les personnes Ggées

— De preférence avoir de | exparience auprés des per-

sonnes agoees
REMUNERATION:
Payé a l'octe medicol
DATE LIMITE D'INSCRIPTION:
le 2% juillet 1985

Les personnes inferessées devronl communiquer

oV
Lise Groleau
(514) 689-0933

AVOCAT FISCALISTE

Avocat parfaitement bilingue se spéciali-
sant en droit tiscal

Seulement les avocats ayant au moins 3
années dexperience dans ce secteur
seront considérés,

Discrétion assuréa.

Faire parvenir volre curriculum vitae a:
Stephen D. Harl
HART, SAINT-PIERRE, DESMARAIS
C.P. 1838, Station B
Montréal, Qc H3B 3L4
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m odligge. Directeur régional :
§ marie-victorin d
Occasions Services de santé 3
w Coliilrechrch des condao communautaire '
en systémes informatiques gl et o |C1ST | nraltmsmmmt -

Ministere de la santé LAMATER POSTE DE REMPLACEMENT

(7 postes)
$41,522 a $49,868 par année

TERE | Professeur(e) de
a Ottawa combinant | chapellerie

Conseil & Développement Département: lachuiques du. vétement eneignement

Pérlode concerndo: remplocement d'un congé de

maternité, =
Notre programme d'hygisne dentaire s'odresse particu: «
ligrement aux jeunes de moins de 12 ons. "
Fonctions: '

ritgulier FONCTIONS: Il s’'agit d'un poste adminisira-
lif régional hautemenl respongable au niveau

= Téche:

s Hansrwell Fensamisi ' de la direction de programmes de santé r ité du coordonnateur des , pars
' i = e : e dding) g1k i la quantité et la variégté de programmes de de swanté dentaire. Applnqwh-id‘!lmm"mml\- “ |
de (NNt oe Fnonma - = ; : supporn dans les domaines de la prévenlion ventives au morvn ef col-
logiciels i LveliBs Inslalial ) ! Pl"OfESSeur(e) physique el menlale, le traitement, ainsi que lectives. Travaille en Wh collaboration avec les .
veaux projeis creent des occasions ex PN la réhabilitation; la nécessilé d’adapler les agents multiplicatecrs de son miliev. :
candidats cherchamnt a jou G 19““’5 Camplet sorvices pour renconlrer les besoins de In Exigences:
pement de systéemes da Service: service do I'Enveignoment aux odultes campus population desservie; l'impartance de coor- Deoit détenir un dipléme de fin d'éludes collégiales avec i
technique diostine 1o Bas contra vill donner les services avec les aulres organi- spécialisation en hm{E:::mluhdumhd-mW ‘A
AN AR g ; sations, agences ou lournisseurs dans le por la ministére de I tion. Une cerfoine expérience |
i :‘:u:::!nil:::-\]ﬂnmu“ KU, WSO 9 PhieacE e domaine de la santé, social et éducatif. Les et jugée *‘;HM"G de préférence en sonté dentaire | i
o . fiches seronl exercées avec considdérable- el i N B
COHCE]‘:}\.CUF cle Q\ stemes | \ | |  Quolificotions: lm:;m d'indépendance sous la diroction Certificat en hygiéne denloire serait un ofoul, SALAIRE |
possedant plusieurs ; { diplome universitaire do promier cycle dant une disci- gtnérale du sous-ministre adjoint, dans le ET CONDITIONS DE TRAVAIL selon la convention col- l
S — grassive et en rapporl. ulibs n i l niine appropriee cadre d'objeciils de programme, de plan de lective en vigueur ou CLSC Lomater.
== canceptio odoerne ot i i i Dato d'entrée en Fonction: le 22 oodt 1985 travail, en ralalion avec les ressources de Ia

AGENT DE RELATIONS HUMAINES

POSTE DE REMPLACEMENT

lunmwersite, vous dayvros I Division des Services de Santé Communau-

Technicienne e

e [ A 35 heures /semaine
donnees depuns i ! = [ CONDITIONS DE CANDIDATURE: Mailrisi ; :
= preferance si Wecorde ¥ 1 ot | en unlmﬂilon en administration en sarvicé do sante, el und Périodo concornée: du 19 oot 1985 av 31 janvier
- | g
) SEEe— isamemt Naricy ! i - N grande expérience en milieu de service de 1986
= | Service: servico oux atudiants residence pour filles santé communautaire, ou I'égquivalent en for- Sous 'autorité de la coordonnatrice des services el pro-
! | téches malion el expérience, Certaines régions von| grommes, cette personne desservira }lﬂl:'ﬂ':“: de
= '-;p ac i“ iste techmague i | =ous les responsobilité dos animatrices de lo résidence nécessiter une compétence dans les deux ::::::::;'m:n:nﬁ:n’:ﬂm i""u.'d"m s ol fovie |
—— £ " |  pow filler Champognal, lo technicienne assure des 15- langues officielles, alors que dans d aulres 3 2
(elh L th 18 EXPETIH hey diverses relises o lo vie on residence; animation la connaissance de |'anglais est essentficlle Description d'emploi:
1 I Vil el t i'octivites, supervision da projets, surveillance, efc @l le frangais souhailable L'ogent de relations humaines exerce des aclivités de
& b Hoeoire de ravail < consullation, d'actualisation, d'analyse et d'évoluation
LIEU DE TRAVAIL: Bathurst, Campbeliton de De f 1l peil 1
{3 haurss de fraw H : programmes sociaus. Ue on plul specitigue
{40 heures de travail par semaine, du dimanche soir av ChalMan. Editundston: Frodericlan. Marie of 05
T cemdredl, gonaralement en soirbe — il evalue les demandes de plocement des personnes
o ) Dutée dul ,.m,,,qi. ton, Saint-Jean agies (CTMSP) of an assure le suivi;
: 4 i — sde & 'evoluotion de personnes hondicopées
P - . silllaz ar sur Ia formulo de Il procéde a I'évolvation de per : :
10 1AW ou 0 miy: 195 ‘.;NC:TF]_“ \;It..mhl Im.t?”'.t ,;I : I, -1,;1 “: ..Inl physiquas ou intellectuelles dans le but d'établir des
Qualifications L {'”"1 'I“ C 'lmn‘ o1 :‘ preleronces qua plans de services pour des besoins spécifiques;
» x yiravall ddsirdds L ;
Proaramn - ) fiplame d'dtudes collbgioles dons une option appro- aulx) lieu(x) de travail désireds) — il agit comme personne-ressource aupris des inter-
g - L prite Numéro de concours: NR 85 P-210 vanants du maintien « domicile.
= e ALEL CANDIDATL!
E . ; | AND Deui, RES Les demandes doivent nous parvenir au pliss Qualificarions ruqulu:u . ) . ;-1
{ SANCE Le saloire relle o ces ool postes et fixe selon les échel- tard Je 30 iuille! 1985 — Dait détenir un promier dipléme universitaire bermi.
: . s do fratoment en vigueur pour cette calégorie de 1 rite . > nal en sciences humaines, de prélérence en service
prrsgnne ADRESSER SA DEMANDE AL social ou en psychologie. Expérience requise oupris
' 1 personned nforesiias & poser leur candidature doi- ” des peronnes agées et/ou des personnes handico-
ent faice parvenis lewr evrrculum vitoe ef mentienner le PROVINCE DU NOUVEAU - BRUNSWICK péer physigues et intellectuelles.

paste vise, au plus bard Je lvndi 5§ acdt 1985, ou

CONSEIL DE GESTION
par Service dv Parsoanel e O
’ AT A0 College Marie-Victorin NG E
7000, rue Marie-Victorin

] Montreal [Quibec)
B e s HIG 236

Salaire: Selon les normes en vigueur,
Let perionnes inléressées sonl priees de foine parvenir levr
curriculum vitos ov plus bard e 2 ool 1905 & l'otention de:
Madome Monique Beauchamp, adj. adm.
CLSC Lamater
4625, boul. des Seigneurs
5t-Louvis-de-Terrebonne (Québec)
JON TNO

nistration, Honeyw |
Road, North York, Ontario

)

. LE C.L.S.C. LA VALLEE DES PATRIOTES i i
v ek wipsehlymlisrn RECHERCHE Centre d Accueil
un important complexe ci- UN(E) MEBEBIN-EUNSEIL :fr‘ EL(I(.‘IH'PH»

M agherche une personne aulo-
sable pour combler le
sa centrate d' Ottawa

Surlntenda nt
(usine de béton)

ws 'autonte du pérant, vous veillerez
irncipalement a la supervision des ope-
nons de notre usine de préparation de
'L'c-:r iurez donc a diriger une

i

B Mole établiszement, un centre d'hébergement pour per:
tonnes ogees, d'une capocité de 218 lits d'hébergement

et da 40 logements, requiert les services d'unfe):

Ensemble. rous trouve E ' (Temps complet)

Le C.L.5.C. Lo vallée des Patriotes eyt un étabilis-
sement nouvellement créé, dont le sibge social est
situé a Beloeil, Le C.L.S.C. dessert le bassin de
population délimité par la municipalité régicnale

Directeur(trice)
s s e des soins de santé
LE POSTE et d'assistance

Le (la) médecin-conseil aura la responsabilité des
programmes de sonté au travail, conformément

Y

NATURE DE LA FONCTION:

v
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Aimeriez-
proprietaire d'u

Talll
O

L YRS T Ll e 1ages
tiannellea. Foites parveny yvolre currici

Lesieur, pharmacien, 5800, boulgvare
Montreal (Quebec) u-‘".".l' 2T5

Ml

Gesiionnaire
polst:que et planifica’

La police de Poris Canada reguiart
c'un gestionnare | [ ¢
sSiiue au bureau nalional a ONaws:

La personne relenue sera responsabils
relaboralion el du oo f

'“'“'1'\. ntall de | LQuUes so

pius consetlller el assister e directel

de police pour daes questio 1'exy
aux niveaux regional &t national Enfir
d'officier d etat-major au directéur gent

En plus de faire preuve de talen i
oralequ'ecrite en anglais et en francais, e ci
un diplome en droit doublé de plusieur

s58in ge la police

Les parsonnes qualifiées sont priées d f
lum vitage avant e 22 julllsl 1885 ai

Ports Canada, 2320, rus Queen, Olawa

Ports Canada olire des chances égalaes d

-
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antaine a employes affectes au dosage
a l'entrehien de N'usine et a la li-
ie nos produils

iendrons de la personne choisie
posséde un sens inné de la direc-
ne capacile superieure pour ge-
icacement les ressources humai-
rielles mises a sa disposition

Lo poste s adresse a une personne hilin-
gue possedant une lormation collégiale
miversitaire el de 3 a 5 annees d ex-
penence pariinente.

personnes interessees sont prigas
I faire parvenir leur curnculum vilae a

Miron inc.

Service du personnel

2201 boul. Cremazie est
Montréal (Quebec) H1Z 2C1

A

au controt a intervenir entre le C.L.5.C. el le dé
partement de santé communautaire Honoré-Mer-
cier en maliere de sanié el sécurité au travall.
Qutre cette responsabilité, le (la) médecin con-
seillera les professionnel(le)s de I'établissement
sur 'aspect médical des programmes octuclle-
ment offerts au public et/ou & développer.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Le (la) médecin-conseil sera rémunéréle) & hono-
raires fixes. Le (lo) candidat{e) devra éire mem-
bre octif du C.M.D. du Centre hospitalier Honoré-
Mercier.

Les personnes intéressées par ce poste sont prides
de faire parvenir leur curriculum vitoe a:

Poste de médecin-conseil

a/s de Jean-Yves Leblanc

Directeur général

C.L5.C. LA VALLEE DES PATRIOTES
255, rue Choquetie

BELOEIL (Québec)

JAG 4V

Les condidotures devront étre ocheminées au |

directeur général avant le mercredi 31 juillet
1985 & 16:00 h.

ACHETEUR SENIOR

agnie manufacturiere de produits de
quinca |I|. e situee sur lo rive sud, recherche

un achoteur senior de préférence avec un di-
plome de CGA et 5 ans d'expérience pour

gerer le departement d'achats et de recher-

ches

Le condidat devra étre bilingue, autonome
el capable d'organiser ses procédures d'a-

chat et san personnel.

Faire parvenir curriculum vitae a:
LA PRESSE, Ref.: 14060
C.P. 6042, Succ. A
Montreal, Qc, H3C 3E3

DIRECTEUR

DEPARTEMENT COMMERCIAL

pour bureou de courtier d'assurances

Banlieve de Moniréal
Critere requis:
- Courtier agri¢ ou fellow
Bilingue
— Expérience avee le personnel
Bonnes relations ovec les ossureurs.
Faire parvenir volre curricvlum vitae a:
Lo Presse, Réf, 14062
C.P. 5041, Succ. A
Montréal, Ge HIC 3E3

Compaognie en gestion immobiliére

recherche pavr son département de service technique un(e)

INGENIEUR EN MECANIQUE
ET/0U ELECTRIQUE

Avec oxparience minimale de cing (3} années.

Excellente opportunité d avancement.
Faire parvenir votre curriculum vitoe a;
La Presse, Rél. 14053

C.P. 5041, Svec. A
Monirénl, Qc HIE JEI

CENTRE HOSPITALIER SAINTE-JEANNE D'ARC

Le Centre hospitalier Sointe-Jeanne d'Arc est un oho-
Blissemen de soins de courte durte dote de 318 in

esl @ la recherche d'un

COMMIS SENIOR A LA COMPTABILITE

(poste & temps complel permanent)

SOMMAIRE DE LA FONCTION:

Sous I'outorité du Chel du service de la comptabilite,

il enregistre diverses tronsoctions comptobles quant

aux encaissements ¢t déboursés, le tout dans le codre

des exigences d'un systéme comptable informatie

EXIGENCES:

— Délenir un digléme d'études collegiales en techni-
ques odminittratives option finance ou |'equive-
lent.

— [Fosséder une expérience minimale de deux (2] on-
nees on comptabilité genérale de préference ou
niveau des Atfoires sociales.

— Connaissance en informatique serait un atout.

REMUNERATION:

Selon les normes du ministére des Ataires sociales.

Toute personne intéressde devro soumetire son curti-
culum vitoe o 'odresse suivante, avort le P aolt
1985 o:

Direction des Ressources humaines
Centre hospitalier Sainte-Jeanne d'Arc
3570, ruve 51-Urbain

‘H2X 2N8

DIRECTEUR GENERAL

Une compagnie trés progressive des Lau-
rentides oeuvrant dans les béton et béton
bitumineux (asphalle) offre un nouveau
poste de directeur général.

Le candidal devra avoir une expérience
dans le domaine d'au moins 3 annéas

Faire parvenir curriculum vitae a:
LES SABLIERES
LAURENTIENNES LIMITEE
C.P. 360
Ste-Adele, Qc JOR 1L0

Relevan! du directeur général, le(la) titulaire planifie,
coordonne, contrdle ef évalue les activités relatives oux,
woing de sante of d'omislance dons le but d'assurer le

 bicn-étre des béneficiaires.

EXIGENCES: .
* mombre en régle de 1'0.11.G;

* diplome universdanre en wiences de lo onlé avec une’
specialisation en gerontologie ou une expérience lq\al-
valente;

expétience de cing {5) onnées comme infirmier{ére)
dont trois (3) en orgonisation et en odministration des

HOENE;
* sons des responsabilités et leadership;
* capacile de communiquer en frangais et en anglais.

TRAITEMENT EN AVANTAGES SOCIAUX:
Selon les normes du ministere des Affaires sociales.

Les porsonnes intéressees doivent faire parvenis leur curri:
culum vitae, avant le 7 colt 19835, au:

Service des ressources hur.iaines
Centre d'Accueil de Lachine
650, Place d'Accueil
Lachine (Québec) H8S 315

AP PARTS OF CANADA
RECHERCHE UN(E)

DIRECTEUR(TRICE) IIEGII!III.(E)
DES VENTES POUR LE QUEBEC

Lo personne choisie relévera du directeur national
des ventes, au siege social de Toronto, et sero”
responsable de toutes les activités de vente dans-
lo province de Québec. Dynamique, bilingue et
possédant des qualités de chef, le{la) fitulaire de--
vra exploiter un territoire dons lo Ville de Québec.
et superviser deux gérants de district & Mantréal,”
Une expérience de la vente auprés des distribu--
reurs et entrepdts du secteur culomobile, des.
revendeurs el des spécialistes en installation est”
essentielle. L'ombition de réussir et de progresser
ou sein de la société constitue un atout de choix,
Salaire et avantages socioux trés atrayonts. Les
candidats sont priés de faire parvenir leur m
lum vitoe a:

terprise Road
Rexdale, Ontario MW 1C6
Agences s abstenir.

DIRECTEUR
DES OPERATIONS

Une o nité unique auprés d'une
grosse Multi-Nationale un Directeur
des Opérations, Le ca t qui avra fait
ses preuves séra promu au poste de direc-
teur générol. Si vous étes entrepreneur, bi-
lingue et avec de I'expérience dans la pro-
duction, l'ingénierie et étes désireux de |
faire carriére dans une industrie électrique
et que vous détenez un dipléme d'ingé-
nieur/technique, veuillez soumettre votre
curriculum vitoe en toute confiance au:

ECLAIRAGE DEVINE
8989, Cavendish
Saint-Lovrent (Québec) HAT 1M8

N—
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AES Data inc., un chef de file dans le domaine de la bureautique,
a d'excellentes perspectives de carriéra a offrir aux personnes
hmn_guas et ayant de bonnes connaissances en systémes de
gestion informatisés pour combler des postes de

administrateur(trice)
du programme
d’avantages sociaux

Votre mandal consistera &
interpréter et administrer les
contrats d'assurance collec-
tive el les régimes de retraite
at d'dpargne retraite

Pour éwre en mesure de
remplir ce posie, vous devez
posséder un dipléme univer-
sitaire en relalions industri-
elles ou en commerce, en plus
d'avoir quatre{4) années
d'expérience dans le domaine
des assurances collectives et
des régimes de retraite

technicien(ne)
en rémunération

Votre mandat sera d'analyser
et d'évaluer les descriptions de
postes, d'effectuer les
enquétes salariales, d'en
analyser les résullats et de
faire les recommandations
approprides.

Pour étre en mesure de
remplir ce poste vous devez
déterir un DEC en techniquas
administratives en plus d avoir
un minimum de deux(2)
années expérience en
ramunération globale

Hydro-Québec

Ressources humaines,
financitres et Informatique
Région Manicouagan :

A I'attention de: Jacques Vigneault
135, boulevard Comeau
Baie-Comeau (Québec) G4Z 2HB

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme compléte
d'avantages sociaunx.

Si vous étes & la recherche d'un véritable défi professionnel,
veuillez faire parvenir votre curriculum wvitae, en indiquant
l'emploi postulé sous pli confidentiel &

Perla Kessous

Directrice des ressources humaines
AES Data inc

100, boul. Alexis-Nihon

Bureau 600

VILLE SAINT-LAURENT (Québec)

HAM 2P2

Au coeur du bureau

Gestionnaire en
prix de revient

AES Data inc., un chef de file dans le domaine de la bureautique,
a d'excellentes perspectives de carridgre & offrir & une personne
dynamique et bilingue, sachant joindre les qualités d'un bon
gestionnaire & des connaissances approfondies en prix de
revient

Nous offrons une rémunéra-
tion trés concurrentielle et une
gamme compléte d avanlages
sociaux

Relevant directement du
Contréleur, la personne
choisie sera responsable de

® |a préparation des couls
direcis el standards,

® |la préparation des états
financiers,

®* la consolidation et la
préparation des prévisions
budgétaires mensuelles et
annuelles;

® |lg controle des inventaires

Si vous partagez nolre souci
de l'excellence et étes & la
recherche d'un véritable défi
professionnel, veuillez faire
parvenir votre curriculum
vitae, sous ph confidentiel, &

Perla Kessous
Directrice des
ressources humaines
AES Data inc

100, boul. Alexis-Nihon
Bureau 600

VILLE SAINT-LAURENT
{Québec) HAM 2P2

Pour étre en mesure de
remplir ce poste, vous devez
détenir un diplome univer-
sitaire &n commerce avec
concentration en comptabilité
ou une désignation ria. ou
c.g.a. Un minimum de
quatre{d) années d'expérience
esl requis, de préférence dans
le domaine de la fabrication

AES

Au coeur du bureau

DIRECTEUR REGIONAL DES VENTES

Notre compagnie ceuvrant dans la manulacturation et la distribution de
produits alimentaires, désire combler le poste de directeur régional des
ventes, couvrant 'est de la province de Québec, ainsi que les Maritimes

Lieu de travail: Ste-Foy, Qué.

Le candidal recherché esl jeune, dynamigue el connail du succes dans
la vente, |l posséde les qualités et compdélences nécessaires a gérer une
équipe de ventes et conquérir d'autres marchés potentiels.

Excellent communicateur, bilingue, le candidal devra avoir une bonne
expéarience auprés des comples majeurs, apliludes nécessaires en ana-
lyse de performance el administration de budget.

La rénumération est basee en fonction des réalisalions el est assorlie
d'avantages sociaux inléressanls.

Si vous possédez les qualités requises et éles inléresseé A relever ce défi,
faites parvenir volre curriculum vitae & I'altention de:

M. Roger Bédard,
Directeur national des venles,

KriSpy Kernels

1485 Roberval, #207
St-Bruno, Qué. J3V 3P8

€3

Un regroupement d antreprises privaes
qui offre des services d’hébergement
de soins do santé et d animation & plus
de 1,000 personnes rolrailéos ou
handicapées sollicile des candidatures
au poste sulvant:

ANALYSTE FINANCIER

Relevani de I'adjoint & la direction générale des services administratils,
vos principales responsabililés seront:

= |L'alaboration des budgets annuels

= Le controle des budgels annuels

= |'analyse el la rédaclion de rapports slalistiques

GROUPE .
CHAMPLAIN

el et prisey s senites

* La préparation des dosaslers de linancemen!

Qualifications:
= Dipléme de 1er cycle en finances ou complabilité
s Expérience de lrols ans dans un posle similaire

Rémunération: Lo traltement annuel peul varier enlre 29,182.00% el
41,136,008 selon |'expérience
Les personnes intéressdes doivent faire parvenir leur curriculum vitae
avanl le 1er aolt 1985 au:

Groupe Champlain

a/s Service de dotation

7150, rue Marie-Victorin

Montréal (Québec)

H1G 245

INGENIEUR
EN MECANIQUE

Description sommaire de I'emploi

— Fournir une assistance technique dans la
préparation de programmes d'inspection el
d'entrelien de l'appareillage mécanique de
la région,

— Faire la recherche des causes des pannes
el des anomalies et proposer des solutions

— Réaliser ou faire réaliser des plans el devis
pour modilier, réparer ou ajouter de I'appa-
reillage mécanique.

— Recommander |'adjudication de contrals;
assurer la surveillance ainsi que le contrdle
de la qualité et des colls des lravaux

— Commenter 'ingénierie mécanique des
projets d'implantation de nouveaux équipe-
menis ou d'installations

Exigences de I'emploi

— Posséder un dipldme d'ingénieur en
meécanique

— Etre membre de I'Ordre des ingénieurs du
Québec

— Des connaissancaes ou de l'expérience en
labrication mécanique et en soudure
seraient un atout

— Délenir ou élre apte & obtenir un permis de
conduire du Québec ou d'Hydro-Québec de
classe appropnée.

— Avoir de la langue francaise une connais-
sance appropriée a celte fonction

Lieu de travail: Bae-Comeau

N.B.: Les candidats sont priés de faire
parvenir laur curriculum vitae,
au plus lard le 31 juillet 1985

CHARGE DE PRODUCTION

Numéro de concours: 85-244-10-J77
Date limite: Le 31 juillet 1985

production.

FONCTIONS

production;

la production lorsque requis:

fournitures:

sion de cette information.

EXIGENCES

l SALAIRE

20204 § 4 25798 §

COMMISSION SCOLAIRE PROVENGAL
Psychologue (scolaire)

Sommaire des responsabililés:

La personne choisie dovia concevoil el exercer
des activités d évaluation, d'orientalion, de caon-
sultation &1 de trailement psychologique adaplé
aux bosoins individuels des @leves du primaire

Exigences:

Capacile de travailler avec une eavipe mulli-dis-
ciphnaire

Capacité d'animation: dynamisme, leadership,
sens de 'orgamisation

Capacité d analyse el d'intervention en fonclion
des besains el particularites des éléves

Eire membre de la Corporation professionnella
des psychologues du Québec

Poste disponible:

Temps partiel & raison de trois (3) jours/se-
maine,

Rémunération:

Selon 'échelle salanale des professionnels en
vigueur

Toute parsonne intéressée est priee de faire
parvenir son curriculum vitae, AVANT LE 9
AOUT 1985, a I'adresse suivante:

Direction du personnel
Commission scolaire Provencal
1223, rue St-Paul
Case postale 270
ST-CESAIRE (Québec) JOL 1TO

Loto-Québec est a la recherche de candidats en vue de combler un poste de chargé de

assurer le déroulement conforme de la production informatique via les calendriers de
production UCC ou autres selon les critéres de vérification des applications en

effectuer la vérification et les modifications des paramétres d’exécution utilisés pour

procéder A la reprise de la production en utilisant les logiciels UCC ou autres selon
les procédures et la documentation s'appliquant;

vérifier la qualité des travaux produits selon les critéres érablis;

opérer certains appareils périphériques et en assurer l'entretien et I'alimentation en

documenter tout prnhli:-me ou événement exceptionnel survenant durant son quart
e travail a 1'aide des outils en place linfo management) et s'assurer de la transmis-

La personne recherchée détient un diplome de fin d'études secondaires avec spéciali-
sation en informatique. Elle dispose également d'un minimum de deux (2] années
d'expérience en informatique dans un environnement IBM. Elle doit posséder la
connaissance des logiciels JCI, OC/MVS, TSO/SPF et des produits UCC.

Note: Le travail se [ait par quarts de rotation ljour-nuitl, sept (7] jours par semaine.
La journée de travail est de 11,5 heures (13 jours de travail par période de 28 jours),

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae accompa-
gné d'une photocopie de leur certificat d'études 4 I'adresse ci-dessous.

Loto-Québec

Service du personnel

500, rue Sherbrooke Quest
Bureau 2000

Montréal 1Québec)

H3A 3G6

RESPONSABLE DE PRODUCTION

Notre compagnie, qui se spécialise an fabrica
tion d eguipement electronigque, est a 1a recher
che d'unle) respaonsable de produclion pour sa
ligne d assemblage

EXIGENCES:

-— La personne recherchée possede de 3 a 5
années dexpérience avec des machines a
souder 4 vagues &l sur les machings e
nexes

— Elle a des aptitudes et de I'expenence dans
la gestion de personnel {(leadership) en plus
de posséder un sens praligue dorganisa-
tion.

— L& bilinguiste est un atoul trés important

FONCTIONS:

— Organisation de la ligne de montage

— Engagement du personne!

— Planification des échéanciers

— Mise en place du sysiéme de controle de
qualité

— Collaboration avec le départemant des ven-
tes lors de soumission el dans cértains cas

La Ville de Mercier
requiert les services d'un(e)

secréetaire-trésorier

(2e concours)
FONCTIONS:
Cette personne aura sous sa responsabilite la
gretfe, le service de la comptabilité, le budget et
tout ce qui se rattache & ce poste.

EXIGENCES:

— Posséder un diplédme universitaire de deu-
xiéme cycle en sciences complables.

— Etre membre en régle d'une corporation pro-
fessionnelle telle que: C.G.A. ou C.A.

— Au moins cing (5) ons d'expérience ou sein
d'une corporation municipale.

—Une connaissance en informalique sera un
atout.

Nous offrons un soloire en fonction de I'expe-
rience et de la compétence, ainsi qu'une gamme
intéressante d'avanioges sociaux.

Faire parvenir curriculum vitae avant 16h00 le
31 juillet 1985 a:

Monsieur Pierre Dionne
Secrétaire-Trasorier

Ville Maercier

4, rue Faubert, C.P. 389

Ville Mercier, Québec JOL T1KOD
Tél.: (514) 691-6090

rencontre avec des clients
SALAIRE ET CONDITIONS: A disculer selon

l'expenencea

Les candidal(e)s doivent faire parvenir laur cur-
riculum vitae avant le 31 juillet 85 a

— — MULTI-MEG
ELECTRCAICOLE LTEE
764, boulevard Cure-Boivin
Boisbriand (Quebec) J7G 2J2
Tel. (514) 435-2121

N
[N

Directeur(trice)
des ventes

Sous | aulonté du airecteur du markeling, vos
principales lonclions consisteront a planifier
organiser, dinger et contréier le Departemeant
des ventes. De plus, vous agirez comme
vendeur(euse), et vous surveillerez et coor-
donnerez le service aprés-venta. Enfin, vous
dirigerez le personnel sous votre responsabilité

Le{la) candidat{1e) recherche{e) doit étre bilin-
gue, avoir une formation en marketing et possa-
der trois ans d'experience pertinente. Les an-
nées d'expeérience peuvent compenser pour les
annéaes de scolarité. De plus, il(elle) se distingue
par son enlregent, son habileté & communiquaer
et son dynamisme

NIHCO INTERNATIONAL LIMITEE
(vins et spiritueux)

recherche pour son exponsion

2 REPRESENTANTS D'EXPERIENCE

30-40 ans, possédant une bonne connaissance
des vins.

Secteurs d'activibks: —Moniréal
—Soguenay & Gaspésie.

Véhicule indispensable.

Adresser C.V. a:

C.P. 2026, Succ. Dorval
Québec, HIL 3K7

REPRESENTANT (E)
PRODUCTION AUDIO VISUELLE

Faire parvenir curriculum vitoe é:

AUDIO MULTIVISION

4300, Sherbrooke est, bureau 5
Montréal, Q¢ H2K 1E5

Les personnes inléressées sonl priées de faire
parvenir leur curriculum vitag avant le 26 juiliet
1985 a I'adresse suivante

Loews Le Concorde

Service du personnel
1225, place Montcalm
Québec (Québec) G1R 4W6

ATLANTIDUE

CENTRE D'IMAGE ET DE SON (MAGASINS) LTEE

Le Meilleur

DO & une croissance uccélérée Atlantique, le plus
grand détaillont conadien des grandes marques
de produits électroniques d'utilisation domesti-
que, est & la recherche de gérant et ossistant-gé-
rant bilingues, oyant de |'ombition et voulant
poursuivre une -carridre dans le domaine de lo
vente.

Vavillez envoyer votre curriculum vitoe a:

M. Mike
6245, boul.
$t-Léonard

HIP 1X7

IBM LINSTITUT
DE CARDIOLOGIE
DE MONTREAL

centre haspitalier de 161 lits de sains ultra-spe-
ciolises de courte durée, affilie a I'Universite de
Mantreal

INFIRMIERS (ERES)

LISTE DE DISPONIBILITE
Remplacements de fitulaires en conges annuels
et/ou en chsences prolongees

Exigences:

— membre en régle avec I'0.L1L.Q

— expérience minimale d'un [1) an en salle d'o-
peration, le cas echéant, si la disponibilité ex-
primée vise le bloc opérataire

INFIRMIERS (ERES)
COORDONNATEURS(TRICES)
DES ACTIVITES DES
SOINS INFIRMIERS

Pastes de cadres intermédiaires a temps partiel-
accasionnel

(jour-soir-nuit-fin de semaine)

Exigences:

— membre en regle avec 1'0.1.1.Q

— experience minimale de cing (5) ans en
cardiclogie

— baccalauréat en sciences infirmiéres et/ou ex-
perience perfinente en gestion

Conditions salariales:

— Selon le systéme de remuneration des cadres
(classe 14),

Les personnes intéressées sont prides de se pre-
senter au Service des Ressources Humaines, du
lundi au vendredi (8:30 heures a 18:30 heures)
afin de compléter une demande d'emploi ou de
faire parvenir leur curriculum vitae a:

Madame Myrel Desautels
Service des Ressources Humaines
5000, rue Bélanger est
Meontréal, Quebec

HI1T1C8

LE CLSC LA PETITE PATRIE
RECHERCHE LES SERVICES D'UN(E)

TECHNICIEN(NE) EN ADMINISTRATION
{Poste contractuel)

Fonctions:

Sous la direction de lo coordonnatrice des services admi-
nistrafits, le (la) technicien|ne} en odministrotion sera ap-
pale @ assumer les fonchions suivontes:

— Eftectuor des travaux reliés principalement & lo ges-
tion finonciére selon les pratiques conformes aux nor-
mes el definitions du ininistére des AHaires socioles,
Organiser, planifier et exéculer des travoux comple-
nes & coroctere odministrofif, soit enire autres;

* preparer of onalyser des rappoits financiers;

* participer ou swivi du budge! d'exploitation de |'éto-
blissemant,

* gifectuer les travoux préparatoires requis dans le
cadre de la vérilication annuelle des #laty financier;

Exigences:

* Diplome d'¢tudes collégiales en techniques adminis-
fratives

* axpérience pertinente d'au moins deux (2) ans

* connaissance du réseay des Affaires socioles

* connaissance des systémes de gestion informatises
et habilete & travailler avec ces deeniers.

Conditions de travail:
Salon les normes du réseau des Affaires socioles.

Les persannes intovessees son! prives de foire parvenir
leur curriculum vitoe avant le 2 codt 1985 a 17 h a
I'odresse suivante:

Technicien(na) en odministration
Concours 85-07

C.L.5.C. La Petite Potrie

1453, rve Beaubien est
Montreal, Gc

H2G 3C6




LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 20 JUILLET 1985

CAISSE POPLILAIRE DES SOURCES

DIRECTEUR - ADJOINT
SERVICE CONSEIL

Le poste:

Sous l'autorité du directeur de |2 Caisse, le directeur-adjoint service conseil,
planifie, organise, dirige et contrdle les activités relatives A la vente des services
spécialisés d'épargne et de crédit. Il élabore les siratégies et plans de marke

ting pour atteindre les objectifs de croissance et de rentabilité du secteur
conseil. [l conseille son supérieur sur le budget, les politiques administratives,
les plans d'action et veille & respecter les normes de contrdle interne, la
compensation et les pidces justificatives relatives A |'épargne ot aux préts, Il
coordonne 'ensemble des activités de son secleur: rencontre avec les mem

bres, analyse des demandes de financement, perceplion des préts et re=r2sen-
tation & la commission de crédil

La Caisse populaire Des Sources compte un actif de 37 millions$ incluant un
cenire de services et utilise les services de 44 emplovés réguliers dont 6 au
secteur consel

Conditions de candidature:

- Dipldme universitaire de ler cycle en administration, option finance et/ ou
marketing, et une expérience de six (6) ans dans les caisses populaires
dont au moins trois (3) ans dans des fonctions cadres. Toute combinaison
de scolanté et d'expénence sera considérée

— Fortes capacités administratives en terme de planification, d'orgamisation,
de méthode et de contrdle des dossiers de crédit ainsi que des aptitudes
manifestes en matidére de gestion du personnel
Trés bonnes connaissances du crédit hypothécaire et une expérience
diversifiée dans la gestion du crédit & la consommation incluant la gestion
des préts-autos
Bonne connaissance des lois, réglements e1 normes en matitre de crédit
commercial

Trés bonnes connaissances de |'épargne spécialisée et capacité  promou
voir et & développer les produits
- Capacité & maintenir la cohésion au sein d'un groupe et & entretenin Jes

relations de travail harmonieuses
Capacité & travailler sous pression
Grande disponibilité, entregent, jugement sir et

espnl de aecision sont
certes des qualités A posséder
[..! CONNANRSANCE O _|1,|'.€_:|I,‘|'\ sl essenhelly
Conditions de travail
Le salaire sera fixé en conformité avec les poliiques exastantes Avanlages

SO0CIAUX Usuels
Date de cldture: Le 7 aoir 1985
Référence: 85-4-356-SL-06.

Toute personne miéressée doit faire parverir son curniculum vitae &

Suzanne Laberge, conseiller en personnel

Federation des caisses ?opuiaires
Desjardins de Montréal et de
I'Ouest-du-Québec

Direction recrutement ¢l sélection du personnel
1, Complexe Desjardins

Case postale 35, Succursale Desjardins
Montréal (Québec) H5B 1E7

—_—

DIRECTEUR DU SERVICE
DU PERSONNEL

Poste accessible aux femmes @1 aux hommes

SOMMAIRE DE LA FONCTION:

Sous la juridiction immédiate de la vice-rectrice & |'administra-
tion et aux finances, le directeur du service du personnel assume
toutes ies fonctions d'encadrement, de direction et de déveiop-
pement relativement aux programmes de gestion du personnel
el de relations de travail pour les employes non-enseignants el
de la gestion administrative du personnel de cadre

PRINCIPALES ATTRIBUTIONS:

— Elabore. an liaison avec les instances concernédes, les politi-
gues, normes el procédures relatives A la gestion du person-
nel et au développement des ressources humaines Il woit &
I'spplication équitable des politiques salariales de I'Univer-
sité pour le parsonnel de soutien,

— Administre les sysiémes d avanlages SoCiIBux &n vigueur &
I'Université pour le personnel non-enseignant,

— Administre les diverses conventions collactives et prolocoles
concernant le parsonnel de soutien

— Agit comme conseiller auprés de la vice-rectrice a | adminis:
tration &t aux finances et des organismMes cCONCarngs e&n
matiére de personnel et assume la responsabilité du contréle
des elfectils;

— Représente I'Université & différentes négociations, & tout
comité prévu par les conventions collectives de Lravail,
conformément aux mandats et réglemants de I'Universite, de
méine qu auprés de certains organismes extérieurs

— Agsume toute Butre tAdche de méme nature susceplible de lu
étre confiée par la vice-recirice & 'administration el aux
finances

EXIGENCES:

Le candidat & ce poste sera détenteur d' un diplome universitame
de deuxiéme cycle en relations industnielles, en sciences hu-
maines ou en administration &l aura plusieurs annees d'expé-
rience pertinentes a la fonction

TRAITEMENT:
Selon I'échelle de salaires des cadres de |'Université du Québec 8
Montréal

Les candidatures accompagnées d'un curriculum vitae complet
doivent parvenir au vice-rectorat & I'administration 8t aux
finances, avant /e lundi 12 aoGt 1985 417 heures, C.P. BBBB,
Succursale “"A’’, Montréal (Québec) H3C 3P8.

Université du Québec a Montréal

k‘.mz 1X9 Tél.: (819) 770-7747

OUTRE-MER

Ukcole Polptechnique de Maniréal, sn collabaration avee I'A.
[ ] i1 e dhirewloprp Vol (ACDI), et &
o recherche de conddatulem) pour cuerss ke responuobelite
wivonies & [icols polywschnague de The ou Sdnégol & parte
du lod sopieebes | 785

‘ PROFESSEURS

Posséder un doclorat en sciences appliquées ou una maltrise on sclences appliguéas

ou I'équivalent et posséder une certaine expbrience en enssignament

Fonctions:

Dissenser |'un des groupes de cours sulvanis:

1) Concaplion el gestion das unités de production. Mécanismes el dynamique des ma-
chines. Etude du travall. Plomberie et applications de tuyauterie. (3 des 4 cours)
(pénie mécanique),

2) Topométrie. Topographie et Photogrammiétrie

3) Hydrologie des saux soulermaines, Hydrologie. Ecoulement & surface libre (génie ci-
vil).

4) Technologie du béton, Structures |l &l I'un des 2 cours sulvants: Structures |, Béton
armé | (génia civil). (Ce dernier poste est disponible pour 1 an seulement)

Veulllaz indiquer le poste qui vous intérosse dans votre letire d'introduction.

Tous les candidats doivent étre citoyens canadiens, avoir une connalssance parfalle du

francais parié et écrit. Des Indemnités pour atleciation & |'élranger &l des lcgements

sont prévus pour la durée du sédjour, Les candidats cholsis devront s engager pour une

_pbriode d'un an avec possibilité de renouvellement, Les personnes inléressées devront

“ mdresser leur demande accompagnée d'un curriculum vitae avant le 24 juillel 1985:

Martin
Responsabile du recrutement
Projet de I'E.P.T.
Service de la Coopération Internationale
Ecole Polytechnique de Montréal
C.P. 6079, Succursala «A»
Montréal (Québec) HIC AT

Conseil régional
de la santé et

les services soclaux
de "Outaouais

Le Conseil régional de la santé et des servi-
ces sociaux de |'Outaouais, organisme de
gestion, de planification et de coordination
pour une population de 270 000 habitants et 42
établissements, est & la recherche d'une per-
sonne dynamique pour combler le poste de

Conseiller administratif
SOMMAIRE DE LA FONCTION

Sous l'autorité de la directrice générale, le
conseiller administratif assume les lonctions
administratives & la direction geneérale, de
secretarial général, de gestion des docu-
menis officiels et de coordination des acti-
vités reliées au conseil d'administration, & la
commission et aux comités du conseil d'admi-
nistration. Il voit a la coordination et a la sur-
veillance des eélections el nominations des
membres des conseils d'administration des
établissements. |l conseille sur le plan juridi-
que le Conseil régional et les élablissements
quant aux interprétations de la Loi sur les ser-
vices de santé el les services sociaux et de
ses réglements.

EXIGENCES

Dipldme d'études universitaires en adminis-
tration, ou en droitl, ou en sciences juridiques.
Minimum de quatre (4) années d'expérience
pertinente.

REMUNERATION

Selon les normes actuellemeni en vigueur au
ministére des Affaires sociales.

LES PERSONNES INTERESSEES DOIVENT
FAIRE PARVENIR LEUR CURRICULUM VITAE
AVANT LE2 AOUT 1985 A 17h A:

Kathleen K. Lessard

Conseillére en gestion des ressources
humaines CRSSSO

1040, boul. St-Joseph, Hull, Québec

.
de I'Enfant-Jesus

Centre hospitalier ultra-spécialisé de 747 lits, affilie a
I'universite Laval, est a la recherche d'un{e)

Directeur(trice) du
département de
santée communautaire

Sommaire de la tache:

Sous I'autorité du directeur général, le (ja) di-

recteur(irice) du département de sanlé commu-

nautaire, en collaboration avec les etablisse-
ments el en lenant comple des priorités otablies
par le CRSSS, doit

= élablir el mellre a jour le profil de |'é&at de
sante de la population du territaire du départe-
ment;

* identifier les prablémes de sanié de la popula-
tion et élaborer, évaluer el metlre a jour des
programmes de santé communautaire el de
promotion de la sante pour le lerritoire;

* veiller & la prévention el au contrble des api-
démies dans ke 1erriloire

* coordonner les aclivités professionnelles el
gérer les ressources de son département

Qualifications requises:

* membre en regle de la Corporation proles-
sionnelle des médecing du Québec,

* étre delenteur d'un dipléme dans le domaine
de la sanlé publique ou de la santé commu-
nautaire

Traitement:

* sefon la politique salariale du ministére des Al-
faires sociales

Date limite d’inscription: 10 ao(t 1985

Les personnes interessées & ce posle sont

priees de transmetire leur curriculum vilae a

M. Gaslon Pellan
Directeur général
Hopital de I'Enfant-Jésus
1401, 18e Rue
QUEBEC G1J124

VILLE DE LASALLE

MECANICIEN
TEMPORAIRE

La Ville de LoSalle requiert les services d'un mé-
conicien femporaire d'expérience pour le service
des travoux publics. Celui-ci devra étre disponible
pour travailler le jour ou le soir, selon les besoins.

Le{la) candidat(e) devra posséder de bonnes
connaissances de techniques et des pratiques du
métier, de |'outilloge utiliseé dans I'exercice du
metier, des moteurs & goz et diésel, du fonction-
nement ef de |'ulilisotion d'une machine « SUNs.

Le{lo) candidat{e) devra pouvoir parler et écrire
en langue francaise, posséder un certificat d'étu-
des spécialisées en méconique de moteurs o gaz
et diésel, avoir cing (5) onnées d'expériance en
gualité de meéconicien de moteurs & goz et plus
paorticuliérement diésel,

Salaire et bénéfices socioux suivant la convention
collective.

Lis personnes inféressées doiven! soumetire leur curri-
culum vitoe avant le 25 juillet 1985 ou:

Service du personnel

Héotel de Ville

55 avenuve

LaSalle HBR 4A8

Ministére de la Main-d'oeuvre
e Ot de la Sécurité du revenu

CONCOURS QUVERT AUX HOMMES ET AUX FEMMES

travail québec—

Gouvernemen! du Québec

Université du Québec
en Abitibl-Témiscamingue
ost d la recherche

Chargé/e de cours en
Informatique

Nombre de poste disponible: 1 poste

Lieu de travail: Rouyn

L'Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue -

ol & Ia rechercho di chargé/e de cours pour 1a ses-

sion avtomne 1985, pourassurer & Rouyn |'ensaigne-

ment des activités sulvantes, dans le cadre du bac-

calauréat @n Informatique et corlifical en Informati-

aque de gestion,

— Programmation | (2 cours)

— Introduction A I'organisation das ordinaleurs (1
cOours)

— Intormatiquo de gestion (2 cours)

Les candidats/es peuvenl assumer la responsablilité

d'un ou plusiours cours jusqu'A concurrénce do trols

(3}, selon leur disponibilité,

Qualifications requises

Maitrise en Informatique, en génie informatiqua ou an

science avec option pertinenle.

Débul des cours

Semaine du 3 seplembre 1985

Traitement

Les conditions de travail sont régles par la convon-
fion coliective des chargéa/es de cours. Le iraito-
ment esl de 2 92565 pour chaque cours. Au bosoin
I'université assumera le codt ef les frais de déplace-
mont el de séjour des chargés/es de cours
Les candidatures devront dire achemindes avant le
31 juiliet 1985 A:

Jacqueline Provencher, a.m.o.

Centre Travall Québec de Noranda

180, boul. Rideau, suite 110

Noranda

JEX 1N
Tél.: (819) 764-9583

Professeur travail social

Nombre de poste disponible: 1 poste

Liou de travail: Rouyn

Date d’entrée en fonction: le 16 aoul 1985
Critéres d'embaucha

Lafia candidat/a devra normaloment possédor une
scolaritd de troisimae cycle en travall social ou une
discipline connexe, ainsi qu'une expérience perti-
nente an intervenlion soclale, iVelle devra s engager
& compléter des é¢ludes de docloral. Une attantion
parficuliére sera accordée aux candidats/es ayant de
I'expérience en intervention sociale individualiséa ol
aupréa de patits groupes de méme qu'un inlérdt pour
I'étude dos problématiques tamiliales

A détaut do pouvolr recruter un/e candidal'e répon-
dam! aux critéres ci-haut mentionnds, le départemont
pourra recommander |'engagement d'unfe proles-
seur‘e régulier/e qul répond au critére minimal sul-
vant, ¢ ast-g-dire un dipldme de 2e cycle en travail
social ouw une discipline connaxo el quatra (4) aAnnées
d'expérience pertinente., En plus, lela candidal'e
davra s'engager A compléler des études de docloral
selon les priorités indiquées par le département
Traltement:

Les conditions de travall sont régies par la conven-
tion collective en vigueur. Le traitemen! est déter-
miné selon lea qualifications el I'expérience du/de la
candidat/e

##& Conformdment aux lois ot réglements on vi-
gueur, ce posie s'adresse aux ciloyeni/nes cana-
digns’'nes résidents’es permanenis/es du Canada
-

Les candidaturas devron! dire achemindes avant le 8
aodt 1985 4;

Jacqueline Provencher, a.m.o.
Centre Travail Québec

180, boul. Rideau, sulte 110
Horanda

JOX 1NS
Teél.: (B19) 764-0583

Québec z=

CLSC SAINT-HENRI
DIRECTEUR GENERAL

TYPE D'ETABLISSEMENT:

Etablissement porapublic du réseau des AHaires socio-

les dispensant des services curatifs ef préventifs dans les

domaines de'lo sante, des services socioux et de 'oc-
tion communoutaite auprés d'individus, de groupes et
de la communaute en genéral,

ENDROIT:

Le CLSC Saint-Henri esi situe dons le Grand Monireal et
le territoire qu'il dessert est compris dans le quadrila-
teve formeé des rves McGill, Saint-Antoine, de 'aute-
route 20 ouest et du canal Lachine.

RESPONSABILITES:

Sous l'autorité du conseil d'administration, le directeur
géneral est responsable de I'administration ef de la ges-
tion de I'etablissement, de I'élaboration et de la direc-
tion des programmes el des activités, le tout en confor-

mite avec la Lol, les politiques ef les directives emises
par le conseil d'odministration el par le ministére des

Affaires socioles.

EXIGENCES:

* yne formation universitaire de deuxiéme cycle dans
une discipline pertinente;

* une expérience oppropriée du secteur dey Atfaires so-
ciales sera prise en considérotion

* une expérience minimale d'au moins trois (3) ans en
gestion comme codre supérieur.

REMUNERATION:

Selon les normes du ministére des Affaires sociales,
Closse solaricle 18, Minimum 40,9775 - Maximum
57,7638,

INSCRIPTION:
Faire parvenir votre offre de service occ

de votre curriculum vitoe avant le 12 aoit 1985 &

17:00 heures a 'odresse suivante:

CONCOURS - POSTE DE
DIRECTEUR GENERAL

Prasident du comité de sélection
CLSC SAINT-HENRI

3833 ouest, rue Notre-Dame
t\onlriul, Québec HAC 1PB

ADMINISTRATEUR DU PERSONNEL

Une société canodienne de distribution electroni-
que située pris du West End recherche un admi-
nistrateur du personnel pour son bureau régional.

Le titulaire de ce nouveau poste sera bilingue,
possédera ou moins 3 ans d'expérience en odmi-
nistration du personnel, poursvivra des études
menant @ un certificat en gestion de personnel,
désirera faire carriére en gestion de ressources
humaines et sera intéressé & foire un solaire de
dépari de I'ordre de 18000% & 200005,

Poste stimulant, occasion exceptionnelle de foire
carriére, conditions de travail excellentes et avon-
tages sociaux généreux offerts.

Vevillex faire parvenir votre curriculum vifoe,
en précisant le salaire désiré, a:

La Presse, Ref.: 14069
C.P. 6041, Succ A, Montréal HIC 3E3

CONTREMAITRE (SSE)
DE PRODUCTION

L'ENTREPRISE: Smith et Nephew Inc., fabricant
de produits de beouté et de santé situé & Lachine,
est @ la recherche d'un ouv d'une contremaitre(sse)
de production,

LES RESPONSABILITES: Relevont du contre-
maitre général, le (lo) tituloire sero chorgé d'cs-
surer conjointement: la planification, I'erganisa-
tien, I'administration et le contréle des octivités
de 'ctelier, ainsi que I'application de la conven-
tion collective et des mesures préventives de
santé sécuritié.

LE CANDIDAT: le ou la candidal{e) idéal(e) dé-
tient un diplome d'études collégicles dans une
discipline connexe (cours professionnels) et quel-
ques onnées d'expérience. Une longue expeé-
rience peut suppléer & I'absence de dipléme.

Mous offrons un soloire concurrentiel et une
gamme complate d'avantages sociaux.
Vevillez faire parvenir votre curriculum vitoe a:
Service des Ressources Humaines
et des relations industrielles,
Smith et Nephew Inc.

2100, 520 avenve
Lachine, Qc HBT 2Y5

travail quebec

Gouvermnemean! du Quebec
q&- Ministére de la Main-d'oeuvre
et de la Séturité du revenu
CONCOURS OUVERT AUX HOMMES ET AUX FEMMES

HYDRO-QUEBEC
EST A LA RECHERCHE DE:

Ingénieur électrique

Lisu de travall: Rouyn-Noranda

Ce concours paermalira da constituer une réserve do
candidals pour au moins six (8) mMols an vue de com-
bler das emplois de méme nature dans les différents
services dn la réglon Abitibi — Bale James.

Naturs de la fonction;

— Participe & 'ingénierie des projets confiés & la di-

slon ou 4 la section,

—= Elabore des normes, des gudes lechniques, des
méthodes d'entretien pour la distribution, la pro-
duction el le transport d'énergle.

— Fournit |'assisiance technique dans la réalisation
de projets.

Exigences:

— Posséder un dipldme en génie dlectrique ol dlre
embra de |'Ordre deos ingénieurs du Qudbec.
- Elro disponible 4 eMectuer de fréquonts déplace-
ments sur le territoire de la région Abitibi — Bale
AMos.
— Elre apte & utillser les dittérents modaes de trans-
porl adrien

Ingénieur civil
Lieu de travaill: Rouyn-Noranda

Ce concours permattra de constiiuer une réserve de
candidots pour au moins six (8) mois en vue de com-
bler des emplois de mdéme nature dans les différents
aervices de la région Abitibl — Bala James

Nature de la fonction:

— Participe 4 I'ingéniaric des projets & In division
u i a section,

= Elabore, selon los normes el pratigues en usiage
dana l'entreprises, des avant-projets of des pro-
jets dans le domaine civil,

— Fournit I'assistance technigue dans la réalisation
de projets.

Exigonces:

— Posséder un dipldme en pénie civil ot élre
membre de |'Ordre des ingénieurs du Québec,

— Etra disponible & effectuer de fréguenis déplace-
mants sur ks territoire de la réglon Abitibl — Baie
Jamaos,

— Elro aple 4 uliliser les differents modes da Irans-
port adrien.

Ingénieur mécanique

Lisu de travall: Rouyn-Noranda

Ce concours permetira de constituar une réserve de
candidats pour au moins six (6) mols en vue de com-
bler des emplols de méme nature dans les diférents
services de la réglon Abitibi — Bale James

Nature de la fonction:

— Parlicipe & I'ingénieria des projets confiés & Ia di-

ision ou & la seclion,

— Elabore, selon les normes ot pratigues on usage
dans 'entroprisas, des avant-projels ot des pro-
jets dans lo domaine mécanique,

— Fournit I'assistance technigue dans la réalisation
da projets.

Exigencos:

— Posséder un dipldme an génie mécanique at dre
membre de I'Ordre des ingénieurs du Québec,

— Eire disponible A effectuer do frisquents doplace-
ments sur le territoire de la seclion Abilibi —

Bais James,
— Efre apte & utliser les dittérents modes de frans-
port adrien
Les candidatures devront étre achemindes avant la 7
aodt 1985 a
Madame Jacqueline Provencher, AM.O.
Centre Travail-Ouébec

180, boul. Rideau, suite 110

g./&“'

LIGHTOLIZIR

Représentant(e)s
des ventes

Lightolier Canada Inc., un impor-
tant fabricant de produits d'éclai-
rage, requiert les services de deux
représentant(e)s pour se joindre a
I'équipe prospére du bureau des
ventes de Montréal.

Les candidat(e)s choisi{e}s auront
de l'initiative, des aptitudes éprou-
vées et le désir de progresser au
sein d'une entreprise dynamique.

La connaissance des produits d'é-
clairage n'est pas essentielle mais
une expérience antérieure dans un
domaine connexe e! une notion
des spécifications et des concep-
teurs sont des atouts certains.

Nous offrons un salaire intéressant
@n plus d'un boni, une automobile,
des frais de dépenses et un pro-
gramme complet d'avantages so-
claux.

Les personnes intéressées par ces
perspectives de carriére sont
priées d'envoyer leur curriculum vi-
tae en mentionnant |'éducation,
I'expérience el le salaire désiré, a:
Monsieur Jean Legauit
Directeur des ventes de district
LIGHTOLIER CANADA INC.
30185, rue Louls-A.-Amos
Lachine (Québec) HBT 1C4

MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE
DES PAYS-D'EN-HAUT

OFFRE D’EMPLOI
(Ce paste est ouvert également oux hommes ef oux femmes)

SECRETAIRE-TRESORIER

La Municipalité régionale de comté des Pays-
cl'en-Haut est présentement & la recherche d'une
personne dynamique pour combler le poste de se-
crétoire-trésorier,

FONCTIONS
Exécuter tous les travaux rattachés & cette fonc-
fion, dont la greffe, la trésorie, I'évaluation, lo

gestion du personnel et de voir au bon fonction- -
nement de la municipalité en général,

QUALIFICATIONS

Expérience minimale de cing (5) ans dans le do-
maine municipal a titre de secrétaire-trésorier ou
de seccétaire-trésorier adjoint. Trés bonnes con-
naissances des Lois municipales. (Code municipal
et aufres).

SALAIRE

Selon expérience et qualifications.

Les personnes intéressées & sur ce
poste sont priées de transmetire leur curricu-
lum vitae avant le 5 aodt 1985 & 17:00 heures
@ I'adresse svivante:

Municipalité roglonals de comté dex Pays-d'en-Haut

916, boul. Ste-Adéle
C.P. 1380
Ste-Adéle, (Québec)

JOR 1

Lo
a/s Jean Yves Truchon
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COOPERATIVE
FEDEREE
DE QUEBEC

TECHNICIEN
EN REMUNERATION

L'entreprise:

Chel de file au Québec, |a Fédération opére directement une variété
d'élablissements lant dans I'approvisionnement & la ferme que dans la
transformation et la mise en marché des prodults de la ferme.

Fonctions:

Sous I'autorité du Chel, Services & Ia clientéle, le technicien assiste
dans 'application des normes el procédures relatives & la rémunération
des employés de la C.F.Q. et des coopéralives affiliées en ce qui a trait
aux salaires et avantages sociaux; aide & solutionner des problémes
relalils & 'administration de la paye et au traitement des dossiers d'as-
surance, effectue I'analyse, la rédaction des descriptions des fonctions
el en propose la classification; effectue des enquétes porient sur le
salaire et avaniages sociaux ainsi que divarses éludes statistiques per-
tinentes; participe & I'élaboration des procédures relatives & I'adminis-
tration de Ia paye et des avantages sociaux; contribue & la communica-
tion et & |a mise en oeuvre des divers programmes de rémunératlon &
I'intention des employés.

Le candidal:

|l posséde une formation minimale au niveau du Cegep et/ou universi-
taire avec spécialisation en personnel; quelques annédes d'expérience
pertinente ol la facilité d'dtablir de bonnes relations interpersonnelies et
de communiquer autant de fagon orale qu'écrite; la connaissance de
l'informatique el de 'anglais est un atout.

Les personnes intdressées par ca poste sonl invildes & laire parvanir
leur curriculum vitae confidentiallament an mentlonnant le numéro de
rdférence 8514 &

COOPERATIVE FEDEREE DE QUEBEC

Division des ressources humalines, Rél. 8502

C.P. 500, Statlon Youville, Montréal (Québec) H2P 2W2

Le posle est dgalement ouver! aux hommaes el aux lammes.

Steinberg Inc.,

pour occuper le poste de:

Chef, gestion des propriétés

Relevant du vice-président du service immabilier, le filulaire
sera chargé de I'administration elficace de tous les conlrats de
location entre les divisions d'exploitation de la compagnie et les
propriétaires. A ce titre, il participera & la mise au point, a I'ap-
plication et au contréle de systémes destinés 4 améliorer la

budgé!isa!lnn et I'administration, de méme que le calcul des
frais d’exploitation des centres commarciaux.

Le titulaire mettra au point des stratégies et des méthodes en
maliére de contestation des évaluations pour I'imp6t foncier. Il
aura egalement pour tiches de recruter des conseillers exter-

nes, le cas échéant, el de superviser une équipe de cing per-
sonnes,

Les personnes intéressées doivent avoir un dipléme en admi-

nistration des affaires, ou un niveau équivalent, et de trois a
cing annees d'expérience en gestion d'immeubles ou adminis-
tration de baux. Elles doivent aussi avoir le sens des relations
humaines de mé&me qu'une bonne connaissance de la fiscalité,
ainsi que des systémes informalisés, particuliérement en ce qui
touche le domaine de | 'immobilier.

lfl;'-us_offmns un excellent salaire, proportionnellement aux qua-
lifications et une gamme compléte d'avantages sociaux.

Si ce posle vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curricu-
lum vitae sous pli confidentiel en rappelant le numéro de réfé-

rence P-2080, &;
Service d'embauche, bureau 818
0 1500, avenue Atwater
Montréal (Québec) H3Z 1Y3

STEINEBERG INC.
O STEINBERG

Plaza Alexis-Nihon

. I'un des noms les plus prestigioux du secteur
alimentaire du Canada, est & la recherche d'une personne
compétente, bilingue et ayant une grande facilité d'élocution

DEMIX Béton / Agrégats, division
de Ciment Indépendant Inc., est @
la recherche d'vn cadre dynamique

Q)N / AGREGATS
pour compléter son équipe de direc-
tion,

CONTREMAITRE

opération de carriére

Demix Béton / Agrégots exploite plusicurs carriéres, soblieres ot usines de béton dans
la région de Moniréal ofin d'alimenter ses clients. Nous cherchons un contremaitre
avec une grande expérience dans le domaine des ogrégats.

Le contremaitre o comme respensabilité principale d'ossurer lo supervision d'une
equipe d'opération de corriére. Il doit veiller @ maximiser la production aux codts les
plus bas et & introduire les améliorations oux procédés de concassage nécessités por
|'évolution des besoins de nos clients. Les solutions qu'il proposera viseront @ mainte-
nir la qualité, lo productivité et la continuité des opérations.

Le condidal recherché posséde une expérience de plus de cing (5) ans dans I'exploi-
tation de carriéres ou dans un domaine connexe tel que mines & ciel ouvert, Une so-
lide connaissance dans I'entretien et lo réparation des équipemenis de concassage
o exigle.

Les conditions de rémunération et d'ovantages socioux sont & lo mesure des défis
proposés el le lieu de travail sera situé dans la région métropolitaine de Montréal.

Si un tel défi vous intéresse faites porvenit volre dossier au:

Directeur du personnel ef des relations industrielles
DEMIX Béton/Agrégats

Case postale 256, Succ. P.A.T,

Moniréal (Québec) H1B 5K3

TRABALHO TEMPORARIO:
Locutorte) — produter(s) om pertuguds (bresleice)

Poste

Traduire et adapter des textes du frangais et de 'anglais au pertugais
{brésilien). Organiser, documenter, rédiger, faire des entrevues, réali-
ser ef annoncer des émissions radiophoniques.

Qualifications:

Dipléme collégial ou I'équivalent.
Expérience dans |'exécution de taches semblables ou connexes,

Lo maitrise de la langue portugaise (brésilienne) est une condition
préalable.

Trés bonne connaissunca des langues frangaise et anglaise.
Trés bonne connaissonce du Canada et de I'actualité canadienne,

Salaire: De 25,059% & 42,266%

Envoyez votre curriculum vitae avant le 31 juillet 1985 a:

LJH.
Case postale 755
Succursale C

travail québec

Gouvernement du Québec
'\Ip Ministére de la main-d'oeuvre
ot de la Sécurité du revenu

CONCOURS OUVERT AUX HOMMES ET AUX FEMIMES

HYDRO QUEBEC EST A LA RECHERCHE DE:
Ingénieur planification

Nombreo de postes: 2 posies permanants

Lisu de travail: Rouyn-Noranda

Date d'antrée en fonction: A délerminer

Nature de la fonction:

— planifine lo développemen! des réseaux d énorgie
élactrique sur la lerritoire de la région Abitibi-Baia
James

= élablir la prévision de la demando d'énarpie

— @laborer les programmes o équipenisnts d énongloe

— proposer gl jusiifier lasédalisation de projels

Exigence::

= avoir une formation en génie decirigue ou physi-
que ol &re mombre de 'ordre des ingénigurs du
Québoc

— poscider de |'oxpérience en conception ou Ingé-
niarie de raseau dlocirique seral pralérable

= myoir de la lacii'd b s'axprimer on [rangais tant fra-
lement que par dorit

— pccepler do travaliler at d'&tea formd i Montréal
pour une phriode de 4 § 5 mois & partir du momant
de I'embauche

Traitement: & détermines

Les candidilses inlbrosséses sont priésns de faire

parvenic leur currlculum vitne avan! o 29 julllel 19085 &

Jacqueline Provenchar
Cenlre travall Québac HNorandn
180 boul. Rideau, suile 110

Tel.: (819) 764.9583

Paul-Emile Noveu
Directour, service & la clientidle

travail québec

L2 s el o Lol
Ministére de la Main-d'oeguvre
el de la Securité du revenu

CE CONCOURS EST DUVERT AUX HOMMES ET AUX FEMMES
Le Centre hospitalier de Sepli-lies est a la
recherche d'un(e)

Infirmier(eére) — clinicien(ne)
Ezigencos:

=— Baccalaudal en scinnee

% inhirmidres
— Cartiical on rdanimation cardio-regpiralore geradl
un atont
.
— Etro membre enréegle de 10000
Expétionce:
Avol 3 ons d exphrience dans divers sepacos die
soins intirmiers
Rémundration:
Solon los normas du ministaes dos Allires sociil
plus une prima de retention de A%
Qualifications:
— [miéral margud pour 1o milieu clinicuo
— Dynamisme
— Capacilé d nnalyso ot oo synthi
— Facilité d expression orale of dcile
— Oojectivite, imhintive o souploss
— Bonnes relations humaines
— Eire capable d'élabotor dos programmos o 6nsi
pnemant a la chentéle, de les suporvisar @l d ar
assurer e suivi
L 'hipital do Sepl-lles eat un centig Dospraler do Soin

gonéraux ol spocialisds de
nalo

102 lita, o vocation 1ogio

Los porsonnes inleresséss dodvent laire parvenr laur
curntulum vitae avant le 2 sodt 1985 &

Centre Travoil-Qunhec
456, rue Arnaud, bureau 101
Septlies (Qubbec)
G4R 381
Altention: Monsieur Philippe Bazupré

travail québec

Lyt Jer #ron' i -
Mlniulme de la Mnln»d oewra

el de la Sécurité du revenu
Una compagnie d Amos spacialisée dans la venie des
pidces industrielles est & la recherche d'un

représentant des ventes

pour desservir les territoires de | Abitibi-Témiscamin-
gue of le nord de I'Ontario.

La personne devra dtre bilingue el posséder au moins -
5 années d expérionce dans la venle de pices indus-
trielles.

Salaire: entre $400.00 et $500.00 par semane plus
commission selon expérience el qualihcation

Toute personng intéressée ast priée de faire parveni
gon curriculum vitae A:

Gabriel Bedard

Agent de main-d'osuvre
Centre Travail Québec
103, Je Avenua est
Amos (QC)

JOT 1E5

Tél.: (819) 732-8287

Paul-Emile Neveu
Directeur, service 4 la clientéle

Centre Hospitalier des Laurentides

INFIRMIER(ERE)S

Le Centre nospitalier des Laurentides est un dtablusement

public 3 soiny multiples comprenant:

= 30ins physiques, cout terme (40 his),

— 30iny physiques, long terme (206 ins),

— 30ins psycheatngues. court et long termes [146 ity).

= Centre d'accueil et réadaptation [162 lits) utué & FAn-
nonciation, au coew des Launentices, a 50 kilométres
ge la station Mont-Tremblant, également pounu de
oute ks ki toUNIDGUEs T POTves.

Des condinoms o8 Uravall trés pariculiénes vous 3ont

offertes et ce, & compter de septembre 1985, telles que:

= garantie de travall sur base annuelle;

— expénence divernifide:

= possibilité de promotion;

— avantages particullerns qui vous seront précisés ko
de Nétudes de votre candidature [entrevue)

Les exigences:

= Membie en régle de 0110

= Expérience en soins physiques el psychiatngues serait
un atout.

Vous étes invités & nous faire parvenir voire curmculum

wvitae, svant e 1 aodt 1985, A Fradreise suhante

CENTRE HOSPITALIER DES LAURENTIDES
a/5: Serviom des resources humalnes
L'Annanciation [Québec) JOT 1TO

/h:olra client, un chel de file dans le domaine de la fabrication et de la mise en marché d’

o

pements électriques et industriels, recherche pour sa Division des Services Techniques &
siége social & Montréal, deux cadres compétents et capables de satistaire les exigences

deux mandats suivants:

INGENIEUR DE SERVICE

Relevant du Directeur de cette division, le ti-
lulaire est responsable de la planification et
de l'efficacité des services technigues aux
clients industriels a I'échelle canadienne, en
conformité avec les normes d'applications
prévues el contenues dans les contrats de
service apres-vante. !| recommande et dis-
cute les modifications ou améliorations 4 ap-
porter aux produits fabriqués, et ce, a la lu-
miere des résullats concrets el autres infor-
mations recueillies auprés des sociétés in-
dustrielles-clientes et requérant les services
aprés-ventes,

Son mandat comprend également la visite
des clients et implique des déplacements va-
riant de 50% & 60% de son lemps. Spécifi-
guement il tente de fournir I'aide technique

TECHNOLOGUE DE SERVICE

Les responsabiliés spécitiques portent éga-
lement sur le service a la clientéle industrielle
et impliquent des déplacements et des visites
réguliéres aux clients mais surtout dans la
region de I'Est du Canada. Il répond aux
besoins spéciliques des clients en assumani
la mise en service de |'éguipement selon les
applications et critéres concernant les
differents projets et en tenant compte des
normes prévus dans les contrals de service
apres-vente

Il doit élre tamilier avec |'interaction des diffé-
rents paramelres électriques, mécaniques el
thermiques concernant 'éguipement alectri-

&'\'\\\\‘\‘\‘f

nécessaire concernant I'équipement en d
ration ou en voie d'installation, Il doit étre
milier avec les mécanismes d'entraineme
les systémes de contrdles électriques ind
triels reliés aux convertisseurs AC/DC, |
lectronique de puissance et les systémes
Cro-processeurs.

Le candidat idéal est diplémé en génie é‘lt{-
trique ou electronique et posséde environ Te
5aTansd axppnpnr-a pratique dans le sef-
vice technique & la clientéle et dans un de-
maine connexe. Il ast dynamique, autonome,
bilingue el posséde un bon espril d’ anaifﬂ
et de synthése et beaucoup d'entregent. 'I.s
salaire est fonction des compélences acmn
ses. Veuillez soumettre un exemplaire de vo+
tre curriculum vitae a4 G, Maurice Gllhirt
vous reférant au dossier MG-T77 : -

.‘i
AR s

que
diens

Le candidal idéal est technologue et posséde
plusieurs années d'expérience dans les sérvi-
ces aprés-ventes et reliés a un domaine gon-
nexe. |l posséde beaucoup d'entregent, -a@st
bon bilingue et réceptif & des déplacemants
fréquents. Le salaire est en fonction de iex-
périence acquise. Notre client offre un miliet
de travail vitalisant parmettant au personnel-
cadre de vivre de tagon plus authentique [Bur
potentiel humain

fabriqué at utilisé par les clients L.aﬂi*

Veulllez soumettre un exemplaire de vefre

curriculum vitae &4 G. Maurice Gilbert, ing..
Adm. A, vous référant au dossier MG-778.

~
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G. Maurice Gilbert et associés

Conseil en gestion des ressources humaines
200 de Gaspé, suite 608, lle des Soeurs, Verdun, QC H3E 1E6

Téléphone: (514) 768-4B802

e
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Pour le compte de plusieurs sociétés indus-
trielles québéacoisas et canadiennas de repu-
tation internationaie, ayanl des inveslisse-
ments majeurs au Quebec, nous recherchons
plusieurs ingénieurs diplomés (membres de
I'ORDRE) et administrateurs ayant fait laur
marque dans les différentes disciplines du
GENIE, reliées entre autres au genie mecani-
que, metallurgique, chimigue, electrique et in-
dusltriel. Les mandats a combler portent a la
fois sur la gerance de projets dingenierie, la
gestion d'usine, les services techniques, | en-
tretien mécanique et électrique, les methodes
de travail, I'intégration des ressources humai-
nes, financiéres et physiques des usines, les
prajets d'ordre capital visant a I'ameélioration
de I'équipement et la machinarie

Les postes a4 combler sont pour la plupart
dans la région métropolitaine, bien que cer-
tains mandats soient dans I'est du Quebec, le
nord du Québec, I'Ontario et le Manitoba

Nous recherchons avant tout des ingénieurs
diplomeés dans les différentes disciplines con-
nexes el ayanl oeuvré dans lindustrie pri-

maire, extractive, manufacturiére et de trans-
formation, et possedant de 4 a4 15 ans d'ex-
périence pratique, dont quelques annees au
niveau de la gestion.

~ INGENIEURS
MECANIQUE-ELECTRIQUE-CHIMIQUE
METALLURGIQUE-INDUSTRIEL
ENTRETIEN-PROJETS-GERANCE D'USINE

Les respons ..-,.,.ILrbf portent sur 'entratien me-
canique at electrique des usines, la concep=
tion et les projets, limplantation de lechni-

ques modernes concermnant les methodes de

travail, I'amélioration des rendements anerge-
tiques, la rentabilité des apérations, | optimi-
sation des procedés industriels en cours, les

études visant a réduire les coldls aperation-
nels et a accroitre la rentabilité des investis-
semenls

Toute une gamme de défis a la fois captivants
et intéressants a relever pour des ingenieurs
et gestionnaires désireux d'élargir leurs horis
zons el satisfaire leurs ambitions et objectifs
de carriére. Les salaires peuvent varier d'en-
viron $35,000 a plus de $65,000 par annee
dépendant des compélences acquises.

Ces differentes sociétes industrielles dynami-
ques accordent une importance primordiale a
I"élément humain de leur @ntreprise respec-
tive et favorisent particulierement le develop-
pemeant &l la croissance de leur personnel-ca-
dre

Veuillez soumetire en toute confidentialité un
exemplaire de votre curriculum vitae a G.
Maurice Gilbert, ing., Adm. A., vous référant
au dossier MG-774

G. Maurice Gilbert et associés

Conseil en gestion des ressources humaines

200 de Gaspé, suite 608, ile des Soeurs, Verdun, QC H3E 1E6
Télephone: (514) 768-4802

>

INGENIEUR SENIOR

PROJET MINIER

Un géant de l'industrie miniére ayant une
excellente réputation dans son domaine,
recherche un ingénieur compétent et capable
d'assumer les responsabilites de I'ingenierie
concernant un projet d'expansion reliee a
leurs opérations de concentration.

Le titulaire est responsable de diriger les tra-
vaux d'expansion comportant des investisse-
ments majeurs au QGuebec, et de coordonner
avec les services de construction 'ensemble
des activités reliées a |'installation d'équipe-
ment lourd, & I'administration des budgets et
a la supervision d'un personnel technique
compétent composé d'ingénieurs et de dessi-
nateurs. Il interpréte, discute et approuve les
plans et devis de construction, détermine les
modifications et changements a effectuer et
collabore étroitement avec les firmes de gé-
nie-conseils, les contracteurs et les fournis-
seurs concernés par le projet.

Spécitiquement il dirige I'installation d'équi-
pement et de machinerie nécessaires aux

G. Maurice Gilbert et associés |

Conseil en gestion des ressources humaines
200 de Gaspé, suite 608, lle des Soeurs, Verdun, QC H3E 1E6

operations de concentration et comprenank
les broyeurs gyraloires, semi-autogenes et &
boules, les concasseurs el les pompes de dif-
férentes capacités, les cellules de flottationf
ainsi que I'ensemble du circuit d’ a!umantariom
de l'usine.

Nous recherchons un ingénieur specialise an
génie mécanique, civil ou metallurgique, poss
sédant de 12 a 15 ans d'expérience pratiques
en construction miniére ou opérations minié-
res. Il est bilingue, diplomate, autonome, de=

brouillard et posséde un fort leadership et ult .

haul niveau d'énergie.

Notre client offre, pour ce mandat temporairg
un plan de rémunération annuelle de |'ordre.
de $60,000 plus, ainsi que tout ce qui cons
cerne les frais de déplacement, le gite et Ia
nourriture.

=

Veulllez soumetire en toute confidentialite um
exemplaire de votre curriculum vitae a G
Maurice Gilbert, ing. Adm. A. vous réiérnnlau
dossier MG-779

-
a
L |
-

Téléphone: (514) T68-4802
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PROFESSEUR

L'Université du Québec & Trois-Riviéres offre un poste de
professeur suppléant dans la Section génie industriel du
Département d'ingénierie pour un mandat de deux (2)
ans.

SPECIALISATION: Sécurité et hygiéne industrielles en
relation avec les procédés industriels, I'organisation et la
gestion des programmes de prévention et I'analyse des risques
de différents postes de travail.

EXIGENCES: Doctorat ou maitrise dans une discipline
pertinente ou 'éguivalent. Expérience pertinente. Bonne
connaissance du frangais

FONCTIONS: Enseignement au niveau du certificat, du ler
cycle et du 2e cycle dans le domaine de la sécurité et de la
santé au travail, recherche, encadrement d'étudiants et tiches
connexes

TRAITEMENT: Selon la conventicn collective &n vigueur
DATE D'ENTREE EN FONCTION: Le 1er aolt 1985

Conformement aux exigences refatives 8 Dimiegration aw Conpda, ces postes
gort offerts aun crtoyeninels of aux résdentiels permaneniiels

Les candidat(e!s intéressé(e)s dowvent faire parvenir leur
curriculum vitae avant 17 heures le 26 juillet 1985 a;

M. Jacques J. Garceau. directeur
Département d’ingénierie

Université du Québec & Trois-Riviéres

C.P. K00, Trois-Riviéres, Québec G9A BH7

q Université du Québec & Trois-Riviéres

| JEK

B¥% Ports Canada

Directeur(trice)
des communications

Bureau national — Ottawa

A titre de directeur(tricej. vous releverez directement du presi-
dent et serez responsable des affaires publiques, des communi-
cations el des aclivitées promotionnelles de la societé ainsi que
la lhaison avec lindustrie el le gouvernament

Il vous incombera de preparer une siralegie de commumication
pour la société et d'élaborer un programme d'identification
visuelle pour Ports Canada (bulletins d'information, rapports
annuels, matériel audio-visuel etc.). Vous aiderez eégalement le
président a préparer sa participation a des activités publiques

La personne choisie possedera d'excellentes aptitudes a la
rédaction et & la communication orale tant en francais qu'en
anglais. Une importance particuliére sera accordee aux apli-
fudes a etablir des rapports avec les milieux industriels et
gouvernementaux. De solides antécédents en planification,
direction &l communication d evenement speciaux sont essen-
tiels. La préference sera accordee aux personnes ayani acquis
leur expérience des relations publigues dans des fonctions a
contenu semblable et a des niveaux de gestion equivalents

Nous offrons un salaire largement concurrentiel et une gamme
compléte d'avantages sociaux

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance
avant le 2 ao(t 1985 a . Ports Canada, Directeur du personnel,
320, rue Queen, Ottawa, Ontarioc K1A ONG

Ports Canada offre des chances égales d'emploi & tous

ENDROIT: Bureau de Montréal

DIRECTEUR DES VENTES

Fornctions:

Assister le vice-président des ventes et du marketing au développement
totol de lo mise en marché ef de lo vente directe de |'Hotel. Negocier
aupres des associations, corporations el autres groupements suscepti-
bles d'utiliser les services hételiers et sportifs de |'Hotel, sui les territoire
de: Montreal, Toronto, Ottawa, nord est et sud des Etats-Unis.

Candidat:

Lo personne choisie devra éire dynamigque, énergique, possédant une
solide expérience dans lo vente, de préférence dans le secteur hbtelier,
Posséde une formation appropriée e! 3'exprime focilement tant en fran-
gois gu'en anglais.

Salaire:

Lo rénumération sera en fonction de la formation et de |'expérience de
Iy personne choisie. Une gomme d'avontoges socioux occompogne
cette offre.

Entreprise:
Le CHANTECLER est un centre de villégiature complet en pleine expan-
sion et rénovation. |l offre une capocité de 225 chombres, solles de
bonquet de 500 personnes, une station de ski entiégrement réoménogée
oyant un débit de 10,000 skieurs heure.

Vevillex faire parvenir votre curriculum vitoe & I'adresse suivante:

Vice-Président Vente & Marketing
Hétel Le Chantecler

C.P. 1048

Ste-Addle, Qc

JOR 1LO

L’'Hopital Général de Montréal
est a la recherche d’

infirmier(ere)s
et de candidat(e)s a |'exercice de
la profession d'infirmier{ére)

' pour des postes a temps glain et partiel en

chirurgie et médecine genérale ainsi que

dans les autres champs de médecine spécia-

lises.

Qualifications:

* un intérél & travailler dans un milieu principalement anglophone, oU
les soins intégraux sonl dispensés en guise de soins infirmiers

* bilinguisme

* membre en régle de 1'0.11.Q. ou en voie d'obtenir un dipibme d'un
programme de soins infirmiers du Québec

= disponible pour rolation

Pour obtenir une entravue, veulllez communiguer avec Jasmine Pa-
ris au (514) 937-9844,

Vice-président
Finances

Une sociélé de commerce intérieur et d'axportation fermement
élablie désire s'adjoindre un cadre supérieur chevronné pour diri-
ger les opérations non-commerciales de I'entreprise.

Relevant du président, celle personne possédera une formation
juridique etou comptable el financiére doublée, de préférence,
d'une expérience dans le commerce de denrées. Une connais-
sance des lois relalives aux opérations bancaires, & la fiscalité el

au commerce esl essentielle.

Une aptitude attestée pour |'organisation et la gestion de person-
nel, de renseignements et de systémes ainsi que pour I'analyse el
I'évaluation de renseignements est indispensable

Pour la personne dolée de dynamisme, de souplesse el de déci-
sion el qui, en plus, est pleinement consciente du potentiel relié au
commerce a 'échelle mondiale, ce poste représente un déli ex-
ceptionnel el s'accompagne d'une excellente rémunération et de
bonnes possibil'tés de croissance prolassionnalle.

Veuillez laire parvenir votre curriculum vitae el vos rélérences en

toute confiance 4 Mme J. Lafond

RADIO NORD INC.

recherche UN(E)

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)

pour sa station de télévision CHOT-TV
(Hull-Ottawa)

NATURE DU TRAVAIL:
Planifie, coordonne et dirige les opérations de
lo station CHOT-TV

ATTRIBUTIONS:

— Oriente et dirige lo station CHOT-TV daons le
respect des poliiques ef réglements de ['en-
treprise;

— Est responsable de la préparation et du res-
pect des budgets;

— Est responsable de la gestion du personnel
et des relations publiques de CHOT-TY;

— Est responsable des relations publigues de
CHOT-TV.

COMPETENCES EXIGEES:

— Diplome universitoire ou formation équiva-
lente;

— Cing (5) ons d'expérience en communica-
tions;

— Excellente connaissance du francais et de
I'englois

REMUNERATION:

Sera établie en fonction de la formation et de
I'expérience.

FIN DU CONCOURS: 2 aout 1985

Faire parvenir votre curriculum vitae:
Monsieur Gilles Poulin
; Vice-président exécutif
Radio Nord Inc.
WORD 171, rue Jean-Proulx
f Hull, @C
JBZ TW5

O

[

LE C.L.S.C. LONGUEUIL-OUEST
recherche un(e)

~ ORGANISATEUR(TRICE)
o™ COMMUNAUTAIRE

{remplocement pour une périede indéterminée,
tempa cotwhl}.
SOMMAIRE DES FONCTIONS
— PROCEDE & l'identification et @ |'analyse des be-

soini de cerfaines populations<ibles, principale

men! les jeunes chémeurs adultes.

— CONGOIT, COORDONNE et ACTUALISE des pro-
grammes d’organisation communoutaire ofin de ré-
pondre oux besoins des populations-cibles et afin
de promouvair leur développement.

— AGIT comme personne-ressource ouprés des grou-

pes.

— TRAVAILLE dans une perspective multidisciplinaire.

EXIGENCES

— Doit détenir un premier dipléme universitaire termi.
nal en sciences humaines.

— Posséde 2 ans d'expérience en intervention commu-
noutaire.

— Souplesse, initiative.

— Capacité de travailler on équipe.

Salaires et ovantoges selon lo convention collectve.

Faire parvenir son curriculum vitae aven! fe 2 aodt,
17 heures, a:

C.L.5.C. Longuevil-Ouest

a/s Coordonnateur psychesocial

et action communautaire

2301 ovest, Curé-Poirier

Longueuil

34264
N.B.: Inscrire «Poste orgonisateur communautaires au

coin supérieur gouche de I'enveloppe.

VENTE TECHNIQUE

Le principal fabricant mondial de roule-
ments recherche un représentant technique
pour son bureau de Montréal. Cette per-
sonne traitera avec les fabricants et couvrira
la moitié ouest du Québec.

Les exigencrs comprennent au moins trois

ans d'expérience en vente industrielle ainsi @

qu'une solide formation technique. Une mai-

trise de I'anglais et du francais est égale-
ment requise.

La pum?agnia offre un salaire excellent
ainsl quuneé gamme davantages sociaux

intéressante.
Veuillez poser votre candidature en appe-

lant, & frais virés, notre bureau du personnel
au: (416) 209-2883.

1450, City Councillors
Montréal (Québec)
H3A 2E6

res.

b

boul.

GERANT DES OPERATIONS

Notre client, une importante organisation située & Montréal, ef
se spécialisant entre autres dons le domaine des télé-chasseurs,
est a la recherche d'un(e) gérant(e) des opérations.

La personne choisie aura & gérer
reau, établir pour la prochaine année les plans de promotion et
de location, sera responsable des comptes recevables oinsi que
de la négociation des contrats de locations, aura & effectuer lo
surveillance de |'entretien, la coordination avec le service el égo-
lement, négocier les contrats de I'entretien. Enfin, il / elle sera
responsable des états de profits et pertes.

EXIGENCES: Un DEC en technique odministration ou |'équiva-
lent, bilingue ainsi que 5 ans et plus dans des fonctions similai-

le bon fenctionnement du bu-

La compagnie offre un trés bon salaire ainsi que des avantages
sociaux adéquats.

Vevillez faire parvenir votre curriculum vitae a:

Marcel Carriére, Le Conseil de Placement Professionnel,
555 ovest,
Québec. H2Z 1B1 - Dossier 2266LPS.

Dorchester, bureau 1120, Montréal,

LE CONSEIL DE
PLACEMENT PROFESSIONNEL

Le premier geste a poser
Maontreal = Toronto « Winnipeg
Edmonton = Calgary = Vancouver

La Gestion Proben Liée, une firme de consulta-
tion en informatigue est A la recherche d'infor-
maticiens confirmés en quéte de nouveaux défis,
Les personnes possédant de fortes connaissan-
ces dans les disciplines énumérées ci-aprés et
détenant un dipldme universitaire ou collégial
seront les candidats idéaux.

Les personnes recherchées ont une connais-
sance approlondie de 'équipement:

IBM: OS, DOS

B ANALYSTES/PROGRAMMEURS
B PROGRAMMEURS

COBOL PL/1 RPG I
CICS TSO/SPF CMS
IDMS IMS-DB/DC

B ANALYSTE DE LOGICIELS
B ANALYSTE D'EQUIPEMENTS

Une rémunération généreuse combinée 4 un
environnement de travail prestigieux, agréable
et respecté sont offerts aux candidats retenus.

Faire parvenir curriculum vitae ou contactez:

Albert Benattar  (514) 288-7161

INFORMATIQUE

_l-ﬂ_%p ’0_6_9" _1!!5___

2055, rue Peel, buresu 1100 Montréal (Québed HIA JB8

* ANALYSE PROGRAMMATION ETUDES CONSEHL

Le C.L.S.C. Le Moulin

recherche unfe)

Chef de service, secteur Adultes

(poste de cadre intermédiaire)

Le territoire du CLSC Le Moulin, qui compte envi-
ron 40,000 habitants, couvre la partie Est de lo
ville de Gatineau et une partie de la municipalité
de Val-des-Monts,

FONCTIONS

Sous l'outorité du directeur général, le (lo) titu-
loire est responsable des services socioux oux
adultes, de I'équipe d'orgonisateurs communau-
taires, de I'équipe en santé au trovail, des servi-
ces infirmiers en matiére de malodies infectieuses
et de voccination spécialisée,

EXIGENCES
Grode universitaire, préférablement en travail so-
cial. Deux années d'expérience a titre de cadre.
Copacité de diriger des intervenonts de diverses
disciplines.
REMUNERATION
Classe 13, selon I'échelle du M.A.S.
Veuillez faire parvenir votre demonde avant le 2
aodl 1985 a:
Robert Allard
Directeur génaral
C.L.5.C. Le Moulin
175, rve
Gatineau (Québec) JBP 5B9
Concours: Codre - 85-07

REPRESENTANT(E)
PRODUITS PHARMACEUTIQUES VETERINAIRES

Un important fabricant de produits pharmaceu-
fiques vendus seulement oux vétérinaires re-
cherche un représentant qui couvrira le Québec.
La personne choisie traitera ovec les vétérinai-
res, possédera un B.Sc., B.V.5¢., AH.T. ou 1.2
ans d'expérience et sera douée pour |'orgonisa-
tion e lo communication.

Ce poste s'adresse @ une personne soucieuse de
rendement. Lo société possdde une solide répu-
tation dans le développement de nouveoux pro-
duits et offre un salaire excellent, un pro-
gramme de primes, un régime de retraite, une
assurance frais médicoux, un compte de dépen-
ses et une voiture de service.

Vevillez faire parvenir votre curriculum vitae
en anglais, &:

INGENIEUR

Ingénieur métallurgiste pour jeune
PME si possible avec expérience en
tréfilage de fil d'acier.

445-3499
L

Ve SKF Canada Limited
Scarborough, Ontario M15 4N4| Woston, Ont. M9L 2R7
Optivision Ltée recherche des

CONSEILLERS EN COMMUNICATION

e e b
téléphones cellulaires — vertissours
s de télécommunication
voiture nécessaire — 1 an d'expérience
@ny "yer c.v.
86 Industriel, Repentigny, JEA 4X6
u/#: Louls Grenler v

travail québec

Gouvernament du Québeg
Ministére de la Main-d'oeuvre
et de la Sécurité du revenu

CONCOURS OUVERT AUK HOMMES ET ALIX FEMMES

Le Qentre hospitalier St-Sauveur
est a la recherche d'un

Coordinateur(trice)
des soins infirmiers
Le Centre hospitatier St-Sauveur oftre des soins de
aante a plus de 25 000 personnes & asl siue dans

une agglomération dessarig par les principalos
grandes lignes aériannes

Dl.lr“: Pi‘ll‘l‘l.’ll‘ll,‘fll‘, tl_'l'l'l[\',, D.L[I“_l_l
Horaire: Quart de nuit (7 jours.” semaina)
Mature de la fonction:

Unle) infirmier{ére) qui coordonne et contrdle los
activités relalives a4 l'agencement d'un ensemble
d'unliés de soins dans le bu! dassuretr & cos

baéndficiaires las soins adéquats lant Qu'd ln qualité
qu'a la guantité
Exigences:
— Elre mombire en régle de 1'011.0
— Détenir un baccalauréal an soins infirmiers ou
une attestation de cours dadministration d'unite
die s0INs ou UNe exparience dquivalento
— Expénance professionnglle minimum de cing (5)
ans
— Etre disponible, dynamigue, avow de !iniiatve
sociable
- Capacité de travailler en équipe
Salalres:
Selon les normes du ministére des affaires sociales
Les personnes intéressees doivent faire parvenir keur
curriculum vitae avant le 3 aodl 1985 &
Christiane Rives!
CTQ Val d'Or
C.P.T58
4 Val d°0r, Oc
JOP 4L7

Poste de carriere
dans le domaine de la
transmission de données
et de l'informatique
MEMOTEC DATA INC.

Vous sentez-vous plafonner dans votre

emploi et desirez-vous faire carriere dans-

le domaine de |'automatisation de bureau
el de la transmission de données?

Avez-vous déja travaillé dans le secteur de
la transmission de données et de l'infor-
matigue comme directeur de produits, in-
genieur ou soutien aux ventes?

-
-
-
.
"~
=

Désirez-vous relever un défi et abtenir de :

I'avancement?

MEMOTEC DATA INC., société dynami- -

que et en plein essor engagée dans la
mise au point, la fabrication et la mise en
marche de machines de traitement, expéri-
mentee en gestion de produits el spéciali-
see en soutien avanl! et aprés-vente

Si ce poste vous Iintéresse, veuillez faire
parvenir votre curriculum vitae a:

600, McCafirey
Montréal, Qc  HA4T 1N1

a I'attention de Donna Weir, directeur
administratif

travail québec

Gouvernement du Quebec
Q!ﬂ Ministére de la Main-d'oeuvre
el de la Securité du revenu

POSTE ACCESSIBLE AUX HOMMES ET AUX FEMMES

Contremaitre

Fonctions:

— Participer a I'élaboration de programme d entretien
mécanique el en assurer I'application

— Préparer les cédules dentratien mécanique poor
les motours diesels el en assurer In qualité

— Valider ot recommander |'approvisionnement dos
pitces de rechange pour les moleurs.

— Gérer les ressources humaines, matérielles of fi-
nanckres de son unit

Exigences:

— D.E.C. en mécanique diesel ou lormation connaxe

— 5 ans d'expérience dans 'eniretien ol la réparation
de molours diesels el maring d'une pulssance su-
périoure & 2000 BHP,

— Connaissance de la languo anglalse,

Conditions de travail:

= Lo salaire est do 446.73/semainoe ot plus solon
qualification. Le posle est parmaneni.

Inscription: Toule personne inléressée pour ce posles
devra faire parvenir son curriculum vitae le plus 151
poasible au:

Centre Travall-Québec
C.P. 1060, Cap-aux-Moules
lins-de-in-Madeleine

GOB 180
Taéléphone: (418) 864411
Al'sttention de Mapio CL nier

Québec
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. SOU'I‘II PLAINFIELD, E.-

( AFP) — Sept jeunes
murdus d'informatiyue, accu-
sés de s'0tre servi de leurs ordi-
mateurs personnels notamment
pour obtenir des numéros codés
du Pentagone, ont été arrétés
dans le New Jersey.

Cette nouvelle affaire d'el-
fraction électronique par une
bande de gamins, qui rappelle
le film Wargames, n'est que le
sommet de l'iceberg, a déclaré
le procureur, Alan Rockoff. Plu-
sieurs cas d'effraction électro-
nique similaires avaient dé-
frayé la chronique aux
Etats-Unis I'an dernier et cette
nouvelle forme de délinquance,
souvent juvénile, inquiéte les
autorités.

L'affaire du New Jersey té-
moigne de 'importance gque les
autorités attachent & la lutie
contre les petits génies de I'in-
formatique, qui furettent jus-
que dans les ordinateurs du
Pentagone,

Les sept jeunes de moins de 18
ans, sont accusés de s’étre servi
de numéros de cartes de crédit
volées pour faire des comman-
des par ordinateur et d'avoir
«fraudé pour faire des appels té-
Iéphumquva gratuits, Ils dispo-
“waient ¢galement de certains
numdéros codés du Pentagone et

. du code d’accés & un ordinateur
L. d'un important fournisseur du
département de la Défense,

= lls ne communiguaient entre
eux que grace & des bulletins
L d’affichage électroniques, qui
= permeltent aux posscesseurs

ILS AVAIENT ACCES AU PENTAGONE
Bande de jeunes fraudeurs

par informatique arrétée

d'ordinateurs personnels et de
modems d'échanger des Infor-
mations:

Les enquéteurs ont découvert
sur ces bulletins des numéros
d'un systéme de communication
du département de la Défense.
« Nous avons appelé un de ces
numéros et sommes tombés sur
un général », a déclaré M,
Rockoff, soulignant que ce gé-
néral avait été trés surpris, car
il fallait un code spécial pour le
joindre sur cette ligne. Les en-
quéteurs ignorent encore quel
usage les jeunes gens ont pu fal-
re de ces numéros.

Selon M. Rockoff, ils avaient
aussi des codes leur permettant
de modifier la position de satel-
lites de communication et au-
raient méme provoqué des per-
turbations dans les
communications transatlanti-
ques en reprogrammant un de
ces satellites, Un porte-parole
de la compagnie téléphonique
ATT a cependant émis des dou-
tes 4 ce sujet, précisant qu'au-
cune interférence n'avait été sj-
gnalée.

La police a encore trouvé sur
les bulletins d’affichage électro-
nigues des jeunes gens des for-
mules permettant de fabriquer
des explosifs & partir de pro-
duits chimiques disponibles
dans le commerce.

Les jeunes gens sont poursui-
vis en vertu de nouvelles dispo-
sitions législatives, selon les-
guelles c’est un deélit de
pénétrer sans autorisation dans
la mémoire d'un ordinateur,

-

Qui a assez de millions peut

obtenir sa bombe atomique

. PARIS (AFP) — Acheter

l'uranium et le plutonium
nécessaires & la fabrication d'une
bombe atomique ne pose pas de
difficulté bien particuliére, & con-
dition de frapper aux bonnes por-
tes et d’avoir les millions de dol-
lars requis. C'est ce gu'affirme
I'hebdomadaire parisien VSD au
terme d'une enquéte menée par
un journaliste aidé d'un ex-mar-
chand d'armes,

Sous le titre «J'ai acheté la
bombe atomique » — une formu-
lation pas trés exacte reconnait
I'enquéteur, Patrick Bertheu —
I'hebdomadaire raconte com-
ment, aprés six mois d’enquéte,
son journaliste a réussi & signer
deux contrats avec un Intermédi-
aire fiduciaire suisse pour la
fourniture de 18 kg d’'uranium en-
richi et d'un kilo de plutonium de
qualité militaire, le tout pour 73
millions de dollars, plus 4 mil-
lions de commission.

L'enquéte s'est arrétée la. Si
nous avions eu les millions de dol-
lars nécessaires, il aurait suffi de
préciser o devait étre faite la li-
vraison pour gue les conteéneurs
de matiéres fissiles parviennent
4 destination accompagnés d'un
expert des vendeurs vingt jours
plus tard, ont affirmé en confe-
rence de presse, Patrick Bertheu
el Sten Ericson {(un pseudony-
me ), le marchand d’armes qui
I'a aidé dans sa démarche.

Nous avons voulu démontrer
que I'on peut trouver de 'ura-
nium et du plutonium sur le mar-

ché paralléle des armes et aussi
qu'll existe des compagnies fidu-
ciaires de renom, suisses pour la
pluparl, gul acceptent, contre
commission, d'assumer ce genre
de transaction comme dans tou.
tes les autres portant sur le mar-
ché paralléle des armes, ont
ajouté les deux hommes,

En publiant cette enquéte, qui
fait état de l'achat en 1982 &

Khartoum de 12 kg de plutonium
pour 150 millions de dollars par
I"un des cing clients en lice ( qua-
tre gouvernements et une organi-
sation ), VSD a voulu attirer 'at-
tention des responsables et du
public sur I'existence d'un tel
marché des matieres fissiles,
matiéres susceptibles de tomber
un jour entre les mains de terro
ristes aux ressources suifisantes.

Dans le cours de son article,

VSD écrit que 'un des intermé:
diaires ( allemand ) rencontré i
Londres a laissé entendre & ses
enguéteurs que la provenance de
I'uranium et du plutonium re-.
cherché avait un fort accent est
européen et qu'une partie du lot
serait en effet & enlever dans une
ambassade rouge si «de notre
coté, nous étions en mesure de lo
faire transporter par la valise
iplomatigue =,

Les hémophiles n’ont plus a craindre
d’attraper le SIDA par transfusion

. PARIS ( AFP ) — Les hémo-
philes pourront désormais
recevoir en toute tranquillité les
nouvelles préparations sanguines
qui leur sont destinées ; les cen-
tres de transfusion sanguine &
Lille (nord de la France) et &
Paris ont mis au point une techni-
que permettant de neutraliser la
présence éventuelle du virus du
SIDA dans les produits antihémo-
philigues.

Le procédé consiste 4 chauffler,
dans des conditions précises de
température et de durée, les pro-
duits & base de plasma lyophili-
sés dans leur conditionnement
définitif.

Pour vérifier la validité de ce
test, rapporte Le Quotidien du
médecin, 'éguipe de recherche
du centre de transfusion de Lille
a inoculé des produits avee le

virus avant de tester leur métho
de d'inactivation, et les échantil
lons ainsi traités ont élé experti-
sés par le professeur Luc
Montagnier, & V'institut Pasteur,
qui a constaté la disparition tota
le du virus.

Il était temps qu'une telle bar
riere de sécurité intervienne, car
les risques de transmission du
SIDA par voie sanguine sont con-
sidérables pour les hémophiles.

A Lille, 12 & 15 p. cent des heé
mophiles sont déja contaminés
mais, dans d'autres régions, la
proportion atieint jusqu'a 60 p
cent.

Sur les guelgue 5000 hémophi
les recensés en France, on sait
que des cenlaines, pour ne pas
dire plus, sont porteurs du virus
LAV, =« Quelques uns seulement

ont, pour le moment, développé
les symptomes graves de la ma
ladie et plusieurs en sont morts,
mais le temps d'incubation étant
de plusieurs années, nous n'avons
pas encore assez de recul pour
évaluer les conséquences réelles
du probléme =, indigue M. Mau
villain, responsable de I'Associa
tion francaise des hémophiles

Les risques de transmission
sanguine sont beavcoup plus éle
vés pour les hémaophiles que pour
toute aulre personne : si, en
France, on estime a environ |
pour 500 le nombre de donneurs
de sang porteurs du virus, la pré
paration des produits sanguif
destinés aux hémophiles nécesst
te le regroupement de dizajnésy
voire de centaines de flacons, &
qui multiplie considérablement
les risques,
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Société internationale U.S.A.
- candidats pour
Equatoriale:

cherche
relocation Afrique

1) Chef comptable
2) Ingénieur, chef de chantier
- 3) Chef d'équipement
- dix ons d'expérience
4) Chef magasinier

~ 5) Chef mécanicien (piéce de rechange
diesel) - dix ans d'expérience

- 6) Chef mécanicien (moteur, traction
diesel) - dix ans d'expérience
7) Chef d'atelier

8) Chef du service d'entretien de
matériel routier - dix ans d'expérience
Maitrise du frangais essentielle, bonne con-

naissance de langue anglaise.
Répondre avec curriculum vitae:

STV/LYON ASSOCIATES, INC.
Suite 400, Hawaii Building
745 Fort 5t.

Honolulu, Hawaii, 96813, USA
Attention: Personnel Manager

INGENIEUR

EN PROJETS DE FABRICATION
EN CONCEPTION DE MACHINES

Compognie de 2,300 employés, fobricant de produits &

base de matiére plastique of/ou de carton.
YOUS DEVEZ AVOIR:
— 3 a 5 onneées d'expérience dans la production

d'articles & partir de pellicules de plastique ou de
carton,

— Avoir un dipléme universitaire en génie mécanique
et étre membre de I'0.1.Q. est essentiol.

Vous dever étre parfaiternent BILINGUE.
Réglon: MONTREAL

~ §'il vous plait envoyer votre curriculum vitoe com-

plet incluant votre historique salarial 6:
La Presse, Ref. 14061

C.P. 6041, Succ. A
Montréal, Qe H3C 3E3

GERANT-ADMINISTRATEUR
- MAITRE D'HOTEL

Ayant suivi un cours en hatellerie ou possédant

expérience dans le domaine.
Faire parvenir curriculum vitoe &:
C.P. 515

Alma, Cté Loc 5t-Jean, Q¢
GaB w1

AGENT FIDUCIAIRE

La Compognie du Trust Central requisrt pour un
diat, un ogeni fiduciaire bilingue avec 3 ons ou plus d'u.p#
rignce dons toutes ley phases de I'odministration de sutceisions.

Vaviller foire porvenic volre di de par écrit

"

grée de votre curnoulum o;
COMPAGNIE DU TRUST CENTRAL
Bureav do personnel
1130 ovest, rue Sherbrooke
Montréal, Qué, HIA 2M9.

Pour annoncer
dans cette

“ composez le

285-7202

'''' e

~ CARRIERES ET PROFESSIONS

Tous les postes annonces sont ouverly e gulpmenl aus femmes & gus hopmmes

REPRESENTANT
PROFESSIONNEL

Nous sommes le plus important distributeur
d'instruments ophtolmiques au Québec.
Mous recherchons présentement un représen-
tant professionnel.

Vous etes diplomé collégial ou universitaire,
bilingue et avez une bonne expérience de lo
représentation, préférablement oux profes-
sionnels de la santé.

Vous avezr une excellente présentation, de
trés bonnes optitudes & lo communication
orale et écrite. Vous désirez apprendre pour

réussir. Vous étes attiré par les instruments

techniques et spécialisés.

Mous vous offrons:

—un territoire protégé ayant déja des
clients établis -—— Est du Québec;

—une allocation mensuelle de dépenses;

—un salaire de base plus commissions;

— possibilités de revenus trés intéressants, a
la mesure de |'effort.

Si vous croyez étre le(la) professionnel(le)
que nous recherchons, faites parvenir votre
curriculum vitae a I'attention de:

Luc Desrosiers
INSTRUMENTS OPHTALMIQUES AM INC.
110, boul. Provencher,
Boisbriand, Qué. J7G IN1

FORMATION EN ESTHETIQUE

Une compagnie oeuvranl dans le domaine de |'esthot-
que of de la cosmétologie est & la recherche d'une per-
sonne capable d'assumer la responsabilité de la lor-
mation en technique d'esthétique & sos représentants
ninsi qu'a sa clientdle.

La parsonne recherchée délient un dipldme en asthe-
lique en plus d'éludes colléglales en sciences de la
santé ou en sciences pures. Une expérience pratique
da 'enselgnement sarait un atoul. Elle ast bilingue, dy-
namigue ol & un sens de l'initiative peu commun. Son
espril positif e! sa présentation impeccable seront lo
reflet de 'image de la compagnie.

Elle ost aussi libre de voyager

Uné rémunération o1 des avanlages soclaux inléres-
sants accompagnent ce poste nouvallement créd

Veuillez faire parvenir volre curriculum vitas &:

Richard Fournier
PHYTODERM INC.
8355, Bougainville
Montréal, QC H4P 2G5

GERANT PROVINCIAL
dans le domaine des journaux pour service a domicile.

TRAVAIL: erganisation, planification, contréle de
territoire, sélection et embouche de personnel,
agent. Expérience nécessaire, Voiture fournie.
Envoyez curriculum vitoe d:

DISTRIBUTIONS ECLAIR

au soin de Marguerite Thiffoult

8320 Place de Lorraine,

Anjou, H1J 1E6

REPRESENTANT TECHNIQUE DES VENTES

La compagnie Tyrolit Abrasive est & la recherche
d'une personne ayont de I'expérience dans les
meules obrasives, pour couvrir la clientéle de la
ville de Québec et les environs,

Les personnes intéressées doivent faire parve-
nir leur curriculum vitoe et autres informations

pertinentes a;:
Tyrolit Abrasive,
3781, Victoria Park, Avenve,
k-lnnvnh Ontaric M1W 3K5

TECHNICIEN SENIOR

(8 ans et plus) en transmission des donnbes

AWWMHMNMI:
Vavillex faire porvenir voire curriculum vitoe &:
Genltec Trlocommunication Inc.

943, boul. Taschereau, suite 203
" Longueull, Qc JAK 2X2

ANALYSTE PRINCIPAL
EN EXPLOITATION
SERVICE DE L'INFORMATIQUE

Hous sommes & la recherche d'un(e) condidatis] dynomigque,

lamilisr{ire) avec le syireme IBM 3B pour eccuper lo fenclion

suivante:

LA FOMNCTION:

— Sous I'autorité du Directour, gére |'utilisation des ressources
informatiques

— Définit les standards d enploitation.

— Gave lo parionnel de programmahion ef d operahion

= Agil & hire de personne-ressources dom lanolyss, ls déve-
loppement aliou la modrhcation de vyitemen.

— Participe & I'établivsement des objectifs ot dat pricrites de
développemaent informatique

— Evolue les logiciels disponibles et conseills la direction dany
INocquisition da tout nouveou logiciel

LES EXIGENCES:

— Ddtenir un dipldme universitoire de premier cycle en infor-
matique. -

— Avoir ou moins cing {5) onndes d expénence perfinants

= Avoir uns connaissonce des micro-ordinateurs e des Néle-
communicathon

LE TRAITEMENT:

Selon lo classe 13 de la grille solariale des codres de la Ville

H.B - Towt poite el bgolement cuvert ous fememan of ous homman

Toute perionne intévessée eal pribe de fawe parvenic son curri.

culum vitoe & I'odjointe ou directeur des Rersources humoines

avont le ler colt | P85 & Madresss suivente;

SPECIALISTE TECHNIQUE/
TECHNICIEN EN ELECTRONIQUE

La Compagnie SCP Sclence Liée. est un distributour
d'instruments en chimio analytique inorganique,
CAMDIDAT:

Bilingue, autonome et possédant une connalssance
des specirométres | C P., étincelles, A.A. ot XAF ol
POSITION:

Assurer le support technigua, l'installation, et I'entre-
tian des instruments.

EXIQOENCES

Connalssance reconnue en dlectronique;

Associer ou non & uné connaissance de la chimie ou
da la physique.

REMUNERATION

Salaire et bonus au denus do la moyenne,

Pour un nouveau défi communiquer avec:

(514) 831-1421

PHYSIOTHERAPEUTE

-.—‘lunp complet
~— Horaire: 12:00 & 20:00 h, & titr= indicatif.

Exlgences:

— Détenir un dipléme terminal en physiothéropie.

— Etre membre en régle de la Corporation Profession-
nelle des Physiothéropeutes du Québec.

— Expérience sarait un atout intéressant.

Salaire:

— Selon la convention collective.

Faire parvenir volre curriculum vitae avant le 15

aodfl 1985, a:
Direction des Ressources humaines

Hépital Notre-Dame de Ste-Croix

HYGIENISTE

demandé & temps plein jusqu'en février 1986,
Faire parvenir curriculum vitoe @

La Presse, Réf.: 14070
C.P. 6041, Suce. A
Montréal H3C 3E3

Clinique de Santé Beaubien

MEDECIN OMNIPRATICIEN

Travall avec acupuncteur. Aucun frais
administratif fixe. Aucun investissament.
Excellentes conditions.

M. Carpentier, 585-7254

Nous sommes un labri-

S 0 U C Y cant de papier journal 3
la line pointe de lalech-

' nologie.

Nous recherchons, pour nolre usine sise i Riviére-du-Loup, un informati-

cien dynamique pour nous permettre de mieux répondre aux objectils

administratifs.

ANALYSTE - PROGRAMMEUR

Le poste:

Ralevant du Contrdleur de 'usine, le titulaire de ce poste ne yuvellement
créé réalisera des travaux d'analyse fonctionnelle el orgamque, paric
pera activement  l'implaniation, a l'entretien et au développement de
systémes el sera secondé d'un technicien en statistiques.

La personne recherchée:

Diplémeée universitaire de Ter cycle enintormatique el po
années d'expérience dans l'industrie manulaciunere - IIuTULHl" ombinai

son de scolarité et d expérience jugée équivalente, elle connait I'analyse

rde systémes et a une connaissance pratique sur 1BM 36, langage RPG2
Autonome, elle sait faire preuve de souplesse et d'innovation dans un
environnement exigeant mais peu encadre. Le bilinguisme gst nécessaineg. ; itk

wwiedant trois (3)

‘.—'44-

Les conditions de travail:
Nous offrons une rémunération avantageuse reflétant limportance 4 ltl-f ,"‘
chée 4 ce nouveau poste et une gamme compléte d'avantages soc IAUT2 Ak

Si ce défi vous intéresse, faites-nous parvenir en toute confidentialité
votre curriculum vitae avant le 5 aodt 1985 4

Charles C. Duiresne, C.R.L

Ce poste est ouvert également aux hommes el Jux lemmes.

F.F. SOUCY, INC. 191, DELAGE, C.P. 430, RIVIERE-DL LOUP, Qc CANADA GS5R }}_'I

Résidence Biermans

Centre d’accueil et d'hébergement pour personnes agees. d'une

capacité de 242 lits, a des besocins pour combler la liste de rappel
QUART: jour, soir, nuit. Fins de semaine et autres remplacements

INFIRMIERS(ERES) AUTORISES(ES)

Exigences:
Détenir son droit de pratique de 1'0.1.1.Q
Posséder une (1) année d'experience clinique
Certificat en géronto ou gériatrie souhaitable

INFIRMIERS(ERES) AUXILIAIRES

Exigences:
Délenir son droit de pratique de C.P.LLLA.Q
Posséder une (1) année d'expéerience pertinente

Les candidats(es) intéressés(es) doivent faire parvenir leur curri-
culum vitae a: Ginette Boudriau, Résidence Biermans, 7905 Sher-
brooke est, Montréal, Qc H1L 1A4

Desjardins, Ducharme,
Desjardins & Bourque, avocats

AVOCAT(E)

Membre du Barreau du Québec, pour travailler a la révision de traduc-
tions de textes juridiques et & la traduction de lextes juridiques, principa-
lement de |'anglais au frangais. La personne recherchée doit avoir une
parfaite maitrise de I'anglais el du lrangais

Veulller adresser votre curriculum vitae a:

Me Manon Saint-Plerre
Desjardins, Ducharme, Desjardins & Bourque, Avocats
Tour Banque Nationale, 600, rue de La Gauchetiére ouest
Montréal, Québec, H3B 4LB

Les demandes seronl Iraitées conlidentiellement.

CONSEIL DE LA SANTE ET DES SERVICE .
SOCIAUX DE LA REGION DE

&
MONTREAL METROPOLITAIN

Peoste de coordonnateur(trice)
pour implantation des ressources
aiternatives en santé mentale,
contre-ost

Suite & des problémes avec la poste, nous demandons oux personnes ayant
posé lsur condidature sur le poste mentionné ci-haut, pary les 29 juin et -
3 juillet 1985, de bien vouloir communiquer avec nous au numéro de télé- T
phone 236-553? afin de vérifier si nous avons bien regu leur cumculufn A
vitae, el ce, avant le 26 juillet 19835. s
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portons, celte
«tuyau~ de Bobby Wolff.

tre,

ANDRE

TRUDELLE

des concours d'enchéres,

13points.

Il ‘cherche & approfondir davan

exemple. »

UN CONSEIL DE BOBBY WOLFF

Cherchez & déterminer

la distribution adverse

Poursuivant la série de conseils
d'experts commencée il y a
Yuelques semaines, nous rap-
semaine, le

Cet Américain est venu a
Montréal en mars dernier, lors
des Championnats printaniers
de 'Amérigue du Nord. 11 est
1'un des membres fondateurs de
la fameuse équipe des As de
Dallas, formée en 1968. C'est un
tres grand joueur. En compa-
gnie de Jim Jacoby, puis de Ro.
bert Hamman, Wolll a rempor.
‘té le championnat mondial en
irois occasions et {1 s'est classé
deuxiéme A trois reprises. 11 est
e seul joweur qui ait gagné un
titre mondial en paire libre, en
< paire mixte et en équipe de qua-

[t g1

Waolff est aussi un excellent
analyste auquel on fait appel (le
Bridge World notamment) dans

"« Certaines indications con-
eernant les mains cachées sont
farfois claires, dit Wolff. Par
exemple, un adversaire qui
ouvre les enchéres devrait avoir

« ('est elair, Mais ce n'est pas
certain. Le deéclarant qui ob
tient du succes ne se contente
pas de ces observations faciles,

tage. Je vais vous donner un

"Donneur : Sud

Tous vulnérables
Nord
& 9875
7 AVSS
RD?Y
& 82
Sud
& ADIOGS
3
& 93
& RDV107
Les enchéres:

Est Sud OQuest Nord
1Tr 1 Pi 2K i Pi
passe Flﬂ"-.'il’ pq'l.\-\(‘

Entame: 5 de Tr.,

filer le 9 de Pi,
Etl les deux ont réalisé leur con-
trat. Regardez les deux mains
complétes. =

Ce contral a 4 Pi a été atteint

aux deux tables dans un tournoi
par- équipes,
rants ont joué de la méme fa-
con. Toutefois, I'un a basé¢ son
plan sur du solide et "autre a
deviné. A la longue, c'est le pre-
mier joueur qui réussira le
mieux.

Les deux décla-

Ouest a joue le 5 de Tr gagné

en Est par I'As. Retour du 2 de
K pris par I'As d'Ouest. Retour
K coupé en Est. Le déclarant a
concede les trois premiéres le-
vées. Il ne peut plus en perdre.

Est revient Tr et Guest four

nit. Le déclarant est en main. 1l
ne peut concéder une seule le-
vée a 'atout. Il joue petit Co
vers I'As du mort et revient du 9
de Pi. Est, qui a déja coupé du 2
de Pi, joue le 1. Quelle carte le
déclarant doit-il mettre?

Que sait-il des mains ca-

chées? 11 sait que le K était par-
tagé i-1. Que le Tr (Ouest a joué
le 5 et le 4) est probablement 2-
4

“uLes deux joueurs ont laissé
continue Wolff.
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Nord
& 0875
¢ AVSE3l
¢ RDT
& 52
QOuest Est
& aucun & RV42
v 10962 YV RD74
& AV108654 ¢ 2
& 54 & ASG3
ud
& ADIDG3
Q5
0 913
& RDVIOT

Et Wolff de poursuivre : -Le
premier déclarant a expliqué sa
ligne de jeu en disant qu'il avait
compté 5 points en Ouest et
qu'Est, avait besoin de 4 points
a Pi pour ouvrir les enchéres.
C'est une bonne raison, Mais
n'est-ce pas un peu simpliste? Si
Est n*avait pas eu le Valet de Pi
en main, n'aurait-il pas ouvert
les enchéres quand méme a
cause de son singleton 4 K?
Voyons maintenant le raisonne-
ment du second délarant. 1l
s'est dit que si Est avait ouvert
A un Tr avec seulement quatre
carles dans cetie couleur, il
¢tait évident qu’il n'avait pas
pas cing cartes ni dans 'une ni
dans 'autre des deux majeures.
Or il avait montré gu'il n"avait
qu'un K. Sa main contenait done
une distribution 4-4-1-4. Et par-
tant, Ouesl n'avait pas un seul
Pi.»

Wolff ne conseille pas seule-
ment aux brideeurs de chercher
les honneurs dans les mains ca
chées, mais de tenter d'établir
leur distribution compleéte.

Pour Wollf, il n’y a rien de sur
dans la vie que les taxes el la
mort! Au bridge, le jeu contient
52 cartes et chaque joueur en
détient 13. A partir de 1a il faut
tout trouver. Voici comment il
illustre sa théorie.

Donneur : Nord
Aucune vulnérabilité
Nord
& DV2
RVYs5
R73
& 976
Sud
& ARI1093
Al3
AB
& D42
Les enchéres:
Nord Est Sud Ouvuest
passe passe 1Pi 2Tr
2 Pi passe 3 Pi passe
4 Pi passe passe passe
Entame: Roi de Tr

La défense encaisse les trois
premieres levées. Sur I'As de
Tr, au second tour, Est jette un
Co et il coupe le troisieme Tr. 11
revient atout. Le deéclarant joue
trois tours. Est, qui a déja cou-
pé, se défait de deux K sur les
deuxieme el troisiéme tours.
Plusieurs joueurs seraient alors
enclins &4 tenter 'impasse aa
Co. IL NE FAUT PAS LE FAI-
RE. 1l faut plutét jouer trois
tours de K dans le but de mieux
connaitre la distribution. Vous
saurez alors qu'Ouest avait au
départ six Tr, trois Pi et trois K.
Il n'a done gu'un seul Co. Le-
quel? Pour le savaoir, vous jouez
petit Co vers le Roi. Si c'est la
Dame ou le 10, le déclarant
réussira son contrat sans ennui.

Autre exemple.

ON PEUT ECRIRE — Toute demande de renseignement, toute critique ou tout cammon'ruiﬂ peuven!t étre
odressés a André Trudelle, chroniqueur de bridge, LA PRESSE, 7, rue 5t-Jacques, Montréal, H2Y 1K9.

Bobby Wolff conseille aux
bridgeurs de se donner tou-
tes les chances de trouver
la distribution des mains

cachées.
Donneur : Nord
Tous vulnérables
Nord
& A96
' AR94
AD
& R1052
QOuest Est
& 1073 & 8542
163 D105
VIDI542 & T!
L & D9G3
Sud
& RDV
P V72
> RRA
*& AVTY

Peu importent les enchéres,
Sud se retrouve a 6 SA et Ouest
eptame du Valel de K. Le décla-
rant prend de I'As au mort et
joue petit Pi vers sa main, puis
petit Tr vers le 10. Erreur. I
perdra un Tr el un Co et chule-
ra. Le déclarant devrait
d'abord explorer. Jouer As el
Roi de Co, par exemple. Quand
tombera le 10, le déclarant
pourra jouer un troisiéme tour
sans danger et il apprendra da-
vantage sur la main d'Ouest. 11
pourra, plus tard, tenter I'im-
passe & Tr du bon cité et réali-
ser son contrat,

Donneur : Sud
Tous vulnreables

Nord

& Y54

7 R42

RI0T62

& V6
Quest Est
& G2 & DVI0S
7 95 1083
O DVS A9
& ART432 & D109

Sud

& ART3

7 ADV76

¢ 53

& R5

Les enchéres:

Sud Owest Nord Est

1 Co passe 2Co  passe
2 Pi passe 3Co  passe
41Co  passe passe passe

Entame: Dame de K

Commentaires

Le déclarant joue le Roi de K
du mort pris de I'As en Est.
Retour Pi, Sud gagne et joue pe-
tit K vers le Valet d'Ouest qui
revient Pi vers le Roi du décla-
rant. Ce dernier encaisse As el
Dame d’atout, petit atout vers
le Roi. 1l défile trois K maitres
sur lequels il se défait de deux
Pi et d'un Tr. Le contrat est réa-
lisé. Ou est la faute? Si Est re-
tient son As de K dés le premier
tour, le déclarant chutera car il
devra concéder un Pi, un K et
deux Tr a 'ennemi.

. Une toile du peintre cana-

dien James Wilson Morri-
ce sera reproduite sur un tim-
bre qui commémorera, le 15
novembre prochain, le 125¢ an-
niversaire du Musdée des
Beaux-Aris de Montréal.

Il s'agit d'une oeuvre parti-
culierement bien choisie pour
la circonstance puisque Morri-
ce, aux environs de 1909, v a re-
présenté la maison Holton qui
s'élevait sur 'emplacement ac-
tuel du Musée, rue Sherbrooke.
Le tableau, intitulé « La vieille
maison Holton, Montréal », re-
présente une scéne d’hiver, De-
vant la maison de deux élages,
de la forme d'un simple cube,
passe un cheval attelé a une
carriole, suivant la mode du
temps.

Autre choix significatif:
Morrice est né & Montréal, fils
d'un riche marchand de tissus
de la métropole. Le juge René-
J. Marin, président du Conseil
d'administration de la Sociéié
canadienne des Postes, a décla-
ré qu’il voulait ainsi « rendre
hommage a I'Association des
Arts de Montréal, (une école)
qui est devenue (par la suite) le
Musée des Beaux-Aris de

. Décidément, il ¥ a du nou
veau chez Scott, la grande
maison d'édition de catalogues
américains acquise il v a un an
par la société Amos Press qui
publie notamment le Linn's
stamp News, le plus grand i
rage philatélique au monde,

Ce gqu'il v a de changé? Et
bien, par exemple, dans le tout
nouveau volume I de la série
des catalogues 1986, les philaté-
listes trouveront unm question-
naire qu'ils sont invités & rem
plir et & renvoyer aux éditeurs.
Ces derniers veulent en effet
sonder 'opinion de la commu-
nauté philatélique sur certai-
nes questions controversées,
L'une des plus fréquentes eriti
ques entendues a 'endroit de
I'ancienne administration,
était de rester hermétiquement
fermée & toutes les observa-
tions ¢t suggestions que lui
adressaient en vain les philateé-
listes.

On attend avec impaticnce la
nouveile version du Scott pu
bli¢ par les éditeurs du Linn’s.
Sa parution a sans cesse é1¢ re-
mise depuis le 20 juin. Le volu-
me 1. enfin, devrait arriver au
Marché philatélique de Mont-
réal d'ici & guinze jours ou il
sera mis en vente & $20,95. Le
nouvel ensemble des cing volu-
mes de Scolt, est le premier a
sortir des presses de la maison
Amos, de Sidney, dans 1'Ohio,
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Un second Morrice p«
le Musée des Beaux-

Montréal, de réputation inter-
nationale =,

Ce sera la seconde ceuvre de
Morrice & étre choisie comme
sujet d'un timbre-poste cana-
dien. Déja, en 1967, pour la cé-
lébration du centenaire de la
Confédération canadienne,
I'une de ses toiles les plus con-
nues, « Le traversier, Québec =,
ornait dans une teinte mono-
chrome bleue, le timbre de 20

cents.

Le premier volume englohe
les Etats-Unis et leurs territoi-
res affiliés, le Canada, la Gran-
de-Bretagne et les pavs du
Commonwealth britannique. Il
comporte 19000 modifications
aux cotes données 'anncée der
ni¢re. Elles sont généralement
a la baisse dans le sectenr bri
tannique, suivant ainsi la cour
be déclinante de la livre ster
ling par rapport a la devise
ameéricaine,

t

& 5 ;
Morrice pélghait; beaucoup

en Europe et il était bien connu
dans les milietx artlstiques de
Paris; il étaitioscrita I'Acadé-
mie Julian et/d t éléve d’Hen
ri Harpignies, Puis 1l se rendit
en Afrique du Nord ou il signa
plusieurs toiles. Mais, tant que
ses parents vécurent, jusqu’en
1914, il avait coutume de reve-
nir tous les ans au Québec on il
peignait alors des scénes de
neige et exposait au Canadian
Art Club fondé en 1907,

Du nouveau chez Scott:
on vous demande votre avis

De nouveaux numeros aonl
616 assignds a la série courante
Greal Americans lout comme
la série des timbres en roulet
tes consacrée au transport
avait été répertoriée sous
d'autres numéros en 1985,

Palau, les iles Marshall et la
Micronésie ont élé ramenées
dans la section des Territoires
américains.

Les objets du patrimoine se

renouvellent

Fini le vieux podle dont

nous devions erner nos plis
4 destination des: pays ¢tran
gers. L'antigue meuable de cui
sine qui faisait un peu curieux
sur nos enveloppes, sera rem-
placé des le ler aolt par un
rouet, instrument plus tradi
tionnel d’une époque attachan-
te. Le rouet décore le nouveau
timbre de 68 cents qui est le
tarif maintenant en vigueur
pour I'affranchissement de nos
plis et cartes postales destings
outre-mer.

Les autres changements an-
noncés sont ceux du courrier
adressé aux Etats-Unis, un
timbre & 39 cents qui montrera
un banc-lit de bois et du timbre
courant de 50 cents qui fera

Une caricature de Hoffmeister

Mes sinceres remercie-

ments au talentueux cari-
caturiste montrealais Robert
Lapalme qui, dans une récente
lettre, m'apporte une précision
intéressante au sujet du timbre
de Tehécoslovaquie qui ornait
la premiére des trois chroni-
ques consacrées les semaines
derniéres & Picasso,

La caricature représentée
sur ce timbre de 1968 a été réa-
lisée, précise mon correspon-
dant, par Adolf Hoffmeister
qui était alors ambassadeur de
la Tchéeoslovaquie & Paris, Ce-
lui-ci en avait eréé une douzai-
ne dans les années 50.

Voila un détail qui compléte
bien cette série darticles sur
Picasso et la philatélie.

M. Lapalme, rappelons-le,
est directeur du Salon interna-
tional de la caricature & Terre
des Hommes.
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voir une. antique traine a ba-
tons

Tous ces timbres s'inscrivent
dans la:série d'usage courant
consacrés aux objets du patri-
moine,

De méme, I'effigie de la
reine Elisabeth IT qui orne le
timbre au tarif le plus utilisé,
reparaitra dans de nouvelles
couleurs et en dénomination de
34 cents.
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Tous les parents ont pu le

. constater : entre un jeune
enfant et son chien, le courant
passe. 11 s'établit des contacts
plus complexes qu'il n'y parait
et dont on commence aujour-
d'hui & mesurer I'importance.
Ces relations sonl étudiées de-
puis trois ans par le professeur
Hubert Montagner, psychophy-
siologue et éthologue, et par son
équipe du laboratoire de psy

“chophysiologie de I'Université

de Besangon,
Parallélement, des scientifi-
-ques britanniques étudient les
rapports entre 'enfant plus agé
¢l le chien, et les Suisses s'inté-
~ressent aux relations entre le
“chat et I'enfant,
: Depuis 1982, I'équipe du pro-
=fesseur Montagner a travaillé
sur une guarantaine de couples
chien-enfant, en milieu fami-
“lial. Un [ilm, ou I'on peut voir
notamment un petit garcon et
son bouvier bernois, illustre les
“données de cette communica-
tion. Dans 80 p, cent des cas,
wc'est 'enfant qui prend l'initia-
tive des contacts. Plus il est jeu-
“ne (moins de trois ans), plus il
se montre fréguemment agres-
sif. L'enfant caresse aussi son

"~ chien, davantage lorsque c'est

une femelle, et alors les com-

passe-t-il entre I’enfant et son c

# i Armaond Trottier, LA PRESSE

portements d'apaisement du-
rent plus longtemps que les
comportements agressifs.

Que se passe-1-il quand le jeu-
ne enfant caresse son animal?
Il recherche surtout le contact

avec les flanes, I'encolure : des’

régions riches en poils soyeux.
Ces stimulations tactiles parais-
sent jouer un rdle essentiel dans
la communication. La relation
qui s’établit alors est importan-
te. Les comportements d’apai-
sement jouant un role essentiel
dans le développement des liens
affectiis et le comportement
social du jeune enfant. Cette
communication doit notamment
permettre & I'enfant perturbé,
isolé ou méme rejeté, de se sé-
curiser.

Signaux

L'enfant et I'animal commu-
niquent aussi par des signaux
visuels acoustiques, olfactifs.
Le chien renifle surtout la téte
el les bras de 'enfant, zones
particulierement riches en glan-
des sébacées. On pense qu'il ex-
plore ainsi |'état émotionnel de
son petit maitre, état qu'il per-
¢oit également par des expres-
sions corporelles. Les réactions
agressives de I'animal pour-
raient résulter d'un mauvais dé-

codage des émotions de l'en.
fant.

Autre constatation du profes-
seur Montagner : quand |'en-
fant se montre agressif, tout
semble signifier que le chien est
capable de jouer un réle plus ac-
tif. 11 fuit, le pousse, ou mord
ses vétements. Ce qui pourrait
contribuer a canaliser les com-
portements agressifs enfantins.

Ces études ont bien entendu
des applications pratiques. On
sait déja gue le chien avec le-
quel 1'enfant aura le plus de
chances de communiquer et de
développer des comportements
d'apaisement est une femelle
pas trop jeune, ni trop petite de
taille, ayant vécu dans ia famil-
le avant la naissance de I'en-
fant.

On pourra également mieux
cerner les carastéristigues mor-
phologigues, physiologiques et
comportementales du chien qui
pourra le mieux sécuriser, apai-
ser, stabiliser un enfant en diffi-
culté ou encore déterminer a
quels moments et dans quelles
mesures les relations entre 1'en-
fant et le chien faciliteront le
développement sensorimoteur,
affectif, cognitif ‘et mental de
I'enfant handicapé.

—Associated Press
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