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Page 1

parties conv u'i ituellement profitable d'établir et de maintenir
¥ i

de justes taux, norin : ot itions de travail en wvue d'obtenir des opérations
efficaces, de veiller 3 la sécurité et d la santé des travailleurs et de prévoir
un mécanisme L églement des griefs qui pourraient survenir entre les

parties pour la durée de cette convention collective.

2,01 s ait le icat cc Etant > | < - -Esentant et

agent dans le
A
Oeu

T z PR 2 = . 5 '
certif it d’ac 3 émis par le 3 » di et de la Main d

du Québec en 16 mai 1979 et qui

"Tous les salariés au sens du Code du Travail 3 1'emploi
de Paris Luminaire Inc., sauf ‘les employés de bureau et
les vendeurs,"

de la sente convention s'applique 3 tous et chacun des salariés

ragraphe précédent.

Personnes exclues de 1'unité de n ation

Les perso s dont 1' pas partie 1'unité de négociation
ne doivent travailler a at ) nité de népociation saur
i des fins de formation, d'expéri s urgence, lorsque les

salariés réguliers ne sont

Toutes lettres d'entente entre le syndicat et la compagnie font parties de cette

convention,

NTSCRPTMTNA

L'employeur et le syndicat convie nt qu'il ne sera exercé aucune discrimination i
1'endroit de tout salarié& & cause de race, croyance, couleur, sexe, origines ethniques,
convictions politiques, de son appartenance au syndicat ou de ses activités syndicales.

ARTICLE 4 - DROIT DE

4,01 Le syndicat convient que 1'employeur posside le droit de pgérer les affaires de
l'entreprise et de diriger ¢ 1in d'oeuvre, sujet aux dispositions de la présente
convention. Pour pr ser d'avantage mais sans limiter la généralité de ce qui
précéde, tels droits yrennent les suivants;
Le droit de;

a) maintenir 1l'ordre, la discipline et 1'efficacité;

Embaucher, classifier, domner et supprimer des promotions, mettre 3 pied, rappeler,
effectuer des trans suspendre et congédier pour "juste cause;

Déterminer les produits & €tre manufacturés;

fder des méthc et des cédules de production, du genre et du site de 1'&quipement,

machines et outils 3 @tre utilisés et, de ten. s % avtre, du nombre de salariés

rl:qui:" par 1'em loyeur pour toute {‘;‘fl‘ﬂtion.
f) Edicter tout r ement jugé nécessalre pour la Lunic

Seul le contremaitre d'un salarié, son remplagant, le directpur général ou le directeur
des opérations, auront 1le droit de lul donner des directives.




ARTICLE
5,01 Voici la liste complite des droits que les emplo ulent protégés. ///

A / .'//I l

. Bl e klfﬂj/ Ey

1) Acheter des luminaires : prix du gros. //_ 7 Loel d g /" :
: . i i / e

2) Avoir des espaces de stationnement disponibles. /

3) Maintenir les chaises aux tables et avoir de bons outils de travail,
.
4) Avoir des distri ric de café, liqueur, ainsi qu'un réfrigérateur dans la

cafétér

5) Maintenir > droi le fumer sous réserve 3 regle s de sécurite,

Tous les salariés, tel que défini par le certific: accréditation, doivent cocx
condition d'emploi devenir et demeurer membre egle du syndicat, Les salaric
travaillant pour la compag = avant le ler Ac 0 ne sont pas tenus de devenir
membre du syndic s le deviennent, ils doivent le demeurer.

L'employeur déduira du salaire de chaque e 53 C svndicale et ses frais
d'initiation, d'un montant certifié par le syndicat auprés de mployeu mme étant
le taux en vigueur selon les statuts et réglements 1

La déduction des cotisations s fois par mois. Cette déduction sera
faite la premiére (lére)

Remise des cot

La déduction des cotisations syndicales, tel qu'indiqué aux paragraphes 6.02 et 6.03,
sera remise par chég 1'ordre du Trésorier 1 i ia les (15) qu

jours suivant la 1 de dé n. Je montant doit A aece gné des f

de re es "R-115" fournies par le

Des copies de fiches de paie, incluant les montants déduits pour chaque salarig, ainsi
qu'une copic de la formule R-115 seront remises & la méme date au secrétaire financier

du syndicat local.

6.05 L'employeur doit inscrire sur les formules T-4 et TP-4 de chacun des salarié
montant des cotisations syndicales payées au cours de 1'année (‘,‘-'i‘;,-pn.i;ir,[c\'q.

6.06 Le jour de 1'embauche de tout nouveau salarié, son contremaitre doit le présenter au
délégué syndical approprié.

ARTICLE _1 — GRIEFS ET ARBITRA SE

7.01 Le mot "Grief" signifie toute plainte ou demande non satisfaites impliquant ce qui a
trait aux salaires, heures, conditions de travail ou discipline et concernant les
questions d'interprétation, d'application ou d'observance des dispostions de cette
convention,

Plainte

Etant donné 1'importance c remaltre né. le
salarié et/ou le délégué pour di per t c 1 devralent avoir une
explication durant les heures de travail, de i ' énager les efforts pour
régler les plaintes et les problémes au momer ) s se présentent,

Proceédure

Si un salarié estime que sa plainte ou son probléme pourrait aboutir A un grief, i1
procédera selon les étapes sulvantes

Tout salarié ou délégué peut présenter un grief écrit au contremaltre impliqué qui doit
lui donner sa réponse dans les trois (3) jours ouvrables.




i'une entente, un membre du comité des griefs et le délég.
Gtre acconpagnés larié impliqué, soumettronct le grief par éecrit au directeur-

i
adjoint dans les jours ouvrables qui suivent. &1 2 ; * bl feies

Une rencontre devra ctre jans les cinqg (5) jours ouvrables qui suiver
)

présentation prief 34 cette étape et 1l'adjoint de 1 rendre sa réponse pa

dans les trois (3) jours les suivant la rencc

f peut-gtre
cing (5) jo o] bles qui suivent la-
ou tout autres persor 5 qu dés ! le
Un représentant du ndi L2 E, ational t assister 3 cette

rencontre. Le directeur Liﬂ{]l]l‘]'-s sa

A défaut d'une entente, le grief peut-8tre ré d 1l'arbitrage dans les vingt (20)
Jours ouvrables suivant la réponse de la direction ou suivant la limite de temps ou
il pouvait répon

Les délais de 1l'article 7.012 pecuvent &tre prolongés par entente écrite,

a) le syndicat peut présenter & la 3e étape un grief de groupe, ou un grief de nature
générale en vertu de 7.07,

b) Tout grief de 1'employeur est

Toute entente entre l'employeur et le
pour : lo ur, le syndicat et les

Les discussions des griefs en ver

travail, zans perte de salaire pour les sala

Dans le cas d'un grief &crit i compter de la migre (lBre) étape, si 1'employeur
ne répond pas au grief dans les délais prévus d la convention, le grief passera i
1'étape suivante. s
Lorsqu'il survient entre les parties une divergence quant 3 1'interprétation, 1'application,
nistration ou la violat de cette convention, y compris toute question 3 savoir
affaire est arbitrable, partie doit aviser par écrit 1'autre partie de son
r de soumettre la divergence 3 1l'arbitrage ans s vingt (20) jours ouvrables
suivant cette divergence,

Toute personne dont le n apparalt sur cette liste qui a ét@ requise @ son tour pour
agir comme arbitre lors d'un arbitrage, et qui refuse ou q =} dans 1'impossibilité
d'agir dans un délai de deux (2) mois, ne sera requise de nouveau d'agir cc L

jusqu'd ce que son nom revienne en téte de liste par rotation normale.

Advenant le fait qu'aucun arbitre ne peut agir dans les lais ci-haut mentionnés, le
syndicat ou 1'employeur demandera au Ministre du Travail et de la Main d'Oeuvre de
no r un arbitre dans le st (20) jours ouvrables suivaat la date 38 laquelle le
refus ou 1'impossibilité des arbitres a été cc

Les parties partageront d part €gale les honoraires et frais de 1'arbitre.

procédures d'arbitrage seront hitées par les parties.

A toute étape de la procédure de griefs y compris 1'arbitrage, les parties, 3 la

discussion, peuvent se faire aider du ou de un des salariés effectés et de tout té
nécessaire, et on fera
discussion, 1'ace E
les témoins nécessaires Ces investigations ne doivent pas nuire d la production.

tout arrangement raisonnable pour permettre aux parties en

ine, pour voir les opérations en cause et pour interr

Tout arbitre nomme vertu de cet article devra se conformer aux dispositions de
cette ce ition ot au code du travail, et n'aura pas le droit d'ajouter, de
retrancher * Ter le rendre une décision contralre aux dispositions de cette

conventi g




8.06

La décision

Dans le ou les
d'un grief cell
(15) jours

arbitres suivar agiront 3 tour de role:

Me Raymo Leboeuf

Claude

a c
pour

moins que on ou un

1! L'l'lp] oyel
(2) fois au

Un salarié qui prétend avoir &té congé is ou disc
esenté un grief a la deuxi (2e)

griefs dans les cing (5) jours ouvrables suivant la sanc

suffisante, pour
I1 est entendu que le salarié peut rencontrer le
avant de quitter l'usine., Cet
par le contremaitre concernég,

entretien a lieu dans un

L'employ : Iroft d'établir des rég

les enpleyés. Avant de les mettre en a [=

pendant une période de cinq(5) jours ouv le en avi
cette période de cinq (5) jours, le syndicat pourra renc
discuter de ces réglern 5. Le 1dicat se réserve le d
raisonnable de ce 5 dans les c 1 (5) jours su
temps l'application abusive de ceux-ci.

Un avertissement &crit se donnera en présence d'un délé
griefs du syndicat.
syndical et pourra

» de chaque averti nt é
objet d'un grief. 11 e tou

avertissement verbal ne constitue pas une mesure discipl

S'il est convenu ou
d'arbitr qu'un ar a 8té du ou cong
déraisonnable, la cor mie, -ginste ra dans n oc
d'ancienncté et le dédommagera c I en partie
appliquera toute punition qui seml . =
ou de 1l'arbitre.
d'avertissement et de seipline @
d son dossier pour une période m 1]
contre lui apriés ce délai,

as relatifs a ce
}) jours ouvrables de la réception de 1l'avis de sa nom
aux deux (2) parties, sa décision dans les
conclusion de 1'audition de 1l'arbitrage. La sentence de

liera les parties.

Les avis d'infraction écrit, incluant les
con iement 1 avis de mesures ¢ inaires
tard que les bles R

infractions qu
T encou

article, 1'arbitre devra entendre le grief dans

A4 1l'arbicr
in délai d'au

'ment connaltre par éc

syndiqu

diat,
ins deux
st justifiée,
ses raisons par

pliné sans cause juste et
étape de la procédure de:

tion.

ident ou

local

her ces réglements
ser le s _\'ETILE icat. Durant
ontrer 1'employeur pour
roit de contester le caractére
ivant la rencontre et en tout

membre du comité
crit sera remise au dé
tefois entendu qu'un

inaire.

ié de fagon injuste ou
cupation sans perte

de la perte de s:

trente

1'arbitre mettra

inati

trente (30) jours ouvrables qui suiveat la /

1'arbitre sera définitive et

i pourr

ryes, ne seront pas remis Eluﬁ,

( "?_/' s

£ < b
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il est
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'usine, entendu
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(40

) jours de travail,

on ancienneté est

nt de
2

£0u51]c3 priviléges

les c4s de cong ement

les trois (3)

1 pour la compagnie,

Une copie de cet avis doit étre

ur une pério

e

soien

refu

(2)

a4 accepter

Il

ou

iennete, ra deux jours

période

[\\"JJ‘.:
droits
urneé le

(1)

peut

fournir des

t

ouvrables

de

tion,
v (1)

rise

nt

revenir 3

capat

deux

(5)

jours ou plus sans

qui 1'on

local
travail

mmdicat
le

ire du

yles de faire

inférieur i cause

v~ e
d'étre mis a

pour ndre sa décision.

(2)

dev

aines ou moins

conservera et centinuera

et durant cct
1"unité

1L

népociation,

mois te

dans de

on. Pen cette période

L'unité

une tic de 1l'unité




Toute tiche v oL te T 1 suje e conventi
de plus de tr 10 ) rs § 1 fichce n =5 (5) jours
tableau du {2 i L

application
chois

Si un salarié ne rempli pas 5 exigences normales de 1l: » pu s"il le désire,
sera retournt 3 N emf i antéricur ap me période d'essaie de dix (10)
décision devra 3
péiriecde peut
Les avis de postes
horaire et les qual

ex

a) Copie des affict
ainzi que 1c
décision
qu'il y a des af
r 1l'emplc le telles " courrier reco dé et cog

seront transmises au président du syndicac,

cas des ) ires de trente (30) jours de calendrier qui
a2 la préférence aux salariés les plus

produit.

1 ~ 4 . ~ i =Tl s
1'usine. Copie de cette
sera

Une coj se

Avis de mise 3 pied

a) Dans les cas de u
recevront un avis de cing (5) jours ouvrables,
de salaire, sauf dans les ¢ 1 1'emp eur est
causes de force

défaut, recevront cing
l.:i.'.:“‘.-'

les cas de mise i pied de cing (5) jours ouvrables ou moins, ]
seront avisés au plus tard la veille de la mise & pied avant 16,00 hres,

dispositions de 1'article 20.07 seront applicables.

Dans le cas oll deux ou plusieurs salariés auraient la m@me ancienneté, 1'dge du salarié
statut déterminant,

1'occupation sur ielle i1 a été permuté s'il s'agit d'une tdche ol le

est plu: ev

Quant un salarié est permuté d unc tfiche autre que la sienne il recevra le taux de
1
1

ou son taux horaire répulier, s'il s'apgit d'une

salaire est moins élevé,

Lt ]

ins d'ancienneté de ragnie dans la

pled.

Un salar . ] 4 pled tel que spéeifié en 9.19 peut déplacer un salarié
moins d';

inc lennetd une autre tiche tel que définie a 9,10. La | ode d'es
1 .

jours ne s'applique pas pour les post suivant:

‘quipe, coupeur de vitre, soud ¥y, ls au cardex.

f les salariés apris ise A smployeur les rappelera dans 1l'ordre
inverse de la procédure 4 ise A NI dicat sera épalement avisé des rappels.
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Dans le cas d'un d dans la parenté immédiate d'un salarié, la cc ignie accordera

des congés de deuil de la [aqon suivante:

- Epoux, Epouse, enfant

- Pére, re, Frére, Socur i

- Beau-} ; ire, Beau-Friére, Belle-So« rand-Férc et Grand-Mére 1 jour
de deui

! le lendemain ef.se terminent au plus tot des
dates suiva
- Jour de
- Date du décés le nombre de jour accordé,

Tous les jours ou bles répguliers inclus d: ce laps de temps seront paves. ployeur

peut exiger une preuve que l'employé & assister aux funérailles ou preuve du

sion néce ire @ : 5 appelé 3 servir co
juré ou comme témoir - 1e jour ouvrab ce ié est tenu de se j senter
en Cour, la ie ler: 1 a td' 2 jon Ge de t rai yins la paie de
Juré, Le ¢ de preuve de s: ésence en Cour tant regu
ARTICLE
12,01 Une por ! nce sans salaire

salarié aprés entente avec son surinte

d'absence salai L L Gtre
référée au gérant de 1'usine pour approbation, I inde ¢ "i& recevra

un accueuil favor d condition que la rai: 3 itisfaisante pour 1l'employeur.
Toute persmission d'absence sans salaire de plus d'une (1) semaine devra 8tre confirm
par écrit, Une copie sera envoyée au salarié et au président du syndicat.

Sur demande écrite du syndicat au m une (1) semaine 3 1 ] 1'employeur pourr
accordé une pern on d' nce sans laire 3d d 1z 5 de département différent,
choisis par le ndicat, pour participer 3 d £ conférence au nom du syndicat,

pern =ion d'absence
par le sy N d plein temps. Cette permission
sence sera normalemen a1 it s renouvable mais ne sera pas
inférieure a i

Les permissions requises dans les articles d 12.05 ne seront pas refusées sans
raison valable.

12,061 Pendant la rée de toute permission d' nce s ; salaire de moins de deux (2) wmois, le
bénéfices prévus @ la convention collective

12,07

conformité avee 1'Ordonnace no 17 de la loi du
prévus par cette convention seront maintenus

pnie s'er i sures niécessalre ot efficaces pour assurer la
sécurité ect la santé c 06 O 3 rant les heures de travail. Les apparcils
protecteurs e s vitements spéciauy e la i agnic exipe ou que le comité paritaire
recom le par suite d'une décision 1jorital de porter, et tout autre |'<‘,uii‘|
nécessaire et conforme pour proti ger contre les blessurces, seront fournis par
compapnie,
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Les ployés pourront passer un examen médical Industriel par année, si leur &tat de
santé et nature de leur travail le justiiie. Les employvés ne subiront aucune perte
de salaire mais il ne doivent pas prendre plus d'une demie journée et fournir la preuve
de leur L

a le salaire le tout autre avantage reli? 3 son
salaire si ] : :» la co nie, 11 dol son poste durant les heures
de travai ] wn medic S| inl, une radios hie ou une consultation,

En vue de main les normes ; le sécurité e . dans 1'usine et pour
prévenir le C nts et les maladies industri. 5, la compagnie et le ndicat
s'eng 21t t 5 de deux (2)
2res

A la demande d'une des partie

une (1) fois p mois ou 3 des

Les proci: a les réur o)) utes 25 reco laci j Ses utiles
seront remis au sy cat e b iu 5 de séc “es procés verb

seront préparés par la partie le e s dux personnes rentionnées d

les cing (5) jours o ibles suivant la 1. Cependant, si les membres noc

par le syndicat au comité paritaire de sécurité ne sont pas d'accord sur le contenu
d'un procés verbal en tout ou en partie, ils peuvent, dans les cinq (5) jours ouvrables
suivant la réception du procts verbal faire état par écrit de leur désaccord avec

copie aux personnes sus-mentionnées. Copice de ce procés verbal sera reimise au
secrétaire du syndicat,

2) Lors d'un accident avec arrét de vai » comité d'enquéte du comité paritaire
(un (1) membre de chaque rtie) se réur 1 dans les plus brefs délais pussibles.afin
de faire les constations sur les lieux et les reco ndations qui s'imposent pour
éviter de tels accidents
1'accident,

, ceci au plus tard, vingt—-quatre (24) heures apres

Les t suvoir la sécurité féne industrielle

1'usine et auss prévenir les ac 11 nera les progr

sBcurité de méme que les dossiers d'accidents. ser : » procéder 3 1'in
iodique des lieux de travail pour vérifier si toutes les conditions d'hygiéne et
urité sont respectées et formuler 3 la direction des recommandations en cons

Un salarié 3 le droit de refuser d' ~uter un travail s'il a des motifs raisonnables
L

de croire que l'exécution de ce 1V expose i un dan pour sa santé, sa sécurité
ou son intégrité physique ou peut ¢ ir Lo »S5er une autre personne i un
semblable danger.
1'exercice du droit visé . he " st pas possible que 1'exécution du
travail c n 1C ement et habltuellement inh@rent aux
fonctions

1 n wn ' o T T i q + i 5 - . 5

leur refuse icuter un travail, i1 doit aussitdt en aviser son

liat, 1'employ ou un agent de ce dernier; si aucune de ces personnes
ne sont présentent au lieu de travail, le travailleur doit utiliser les moyens
raisonnables pour que 1'une d'entre elles soient avisées sans délai,
Dés qu'i st avisé, le supérieur i ‘diat, ou, le cas échéant, 1'employeur ou son agent,
convoque, pour procéder sans délal @ 1'examen de la situvatien, le déligué ¢ ical.
loycur doit permettre au délégué syndical de participer, sans perte de salaire, 3

en de la situation,

5'i1l y a isace yloyeur et > délégud syndical,
diatement a comiLe » de sécurd vour une dic fon.,

Le comité déliépu média nt deux de ses membres,dont un qui représente 1'employeur
et £ ravailleurs; ce dernier peut Gtre le représentant i la préventic

sont d'accord, 1ls peuvent, aux conditiens qu'ils
{1leur de reprendre le travail; ou

intenir son refns d'exé er le travail,
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recommandation des deux membres du comicé, le travailleur
cuter le travai ou si, de 1'avis des deux membres du
comité, le refus de travalller repose sur des motifs i nt acceptables dans
le cas particulier du travailleur mais ne justifient pas un autre travailleur de
refuser d'exécuter le travail, 1'employcur peut, malgré s dispositions de
1'article P faire exécuter le travail par un autre

Le trav: employeur ou son représentant peut I d un

de 1: ] r d'e ner @ au la situation
conformément & rticle F ou si les deux membre: omité ne sont pas présents
soixante mi S apré ] la de

par le comité ne sont pas d'accord; ou

c) si, quelle que soit andation du comité, le travailleur refuse toujours
d'exécuter son travail,

L'inspecteur déter o immidiate t s'il existe ou non un danger autorisant le
travaille: 3 refuser d - n travail, Il peut exiger que des corrections

solent apporté

Si de l'avis de 1'inspecteur, le refus de travailler r e sur des motifs qui sont
acceptables dans le cas particulier du travailleur mais ne justifient pas un autre

travailleur de refuser d'exécuter le travail, l'employeur peut, malgré l'article P
faire exécuter le travail par un autre travailleur.

1) La décisien de pecteur est exécutoire malpgré une demande de revision ou ae

m)

révocation,

Tout' travailleur ou employeur directement affecté par une décision de 1l'inspecteur
peut, dans les cinq jours, demander & 1'inspecteur chef ré@gional de revi
revoquer la déc [ i mande est faite par écrit,

La

Le délai pre - a ne court que durant 5 jours pendant lesquels
1illevr qui a exercé son droit de refus aurait normalement travaillé.

$i aucune demande n'est faite dans le délai imparti, la décision de 1l'inspecteur est
finale.

La nission peut reviser toute décision rendue en vertu du présent paragraphe par
un ins t s, par un inspecteur chef régional ou par elle-méme,

Une décision finale s'applique tant que les circonstar s ne sont pas changées,

Aussi longtemps » le travaillecur exerce son droit = refus et jusqu'd ce qu'une
décision exécutoire soit re » par 1'in 2te y ne peut, sous réscrve
du paragraphe I et du deux alinéa du paragraphe K faire exécuter le travail par
un autre travailleur ou une personne qui travai : ituellenent hers de
1'établis > 1 r ne doit subir ne diminution de salaire et
n'étre privé d'aucun des avantages 1iés 3 son emploi.

L'employeur peut er que le travailleur qui a excerc n droit de refus demeure
disponible sur 3 1ie le travail et 1l'affecter temporairement d une autre tache
qu'il est en mes

Dans le cas ou l'exercice du droit de refus a pour conséquence qu'au moins deux autres

travallleurs ne peuve xercer leur travail 1'inspe >it Etre préscent sur les

licux au plus slx heures aprés que son intervention a &té requise.

81 1'inspecteur n'est pas prés - mployeur peut faire exécuter le

travail par un autre travallleur qui accej : le fre aprés avoir été informé du
fait que le droit de refus a été exercé.

Lorsque plusicurs irs refusent T : raison d'un mEme
danger, leurs nt ex nés ens ¢ euvent faire Lje recommandations,
d'autorisations ou de diécisions g visent tous,

Lorsque 1'exerclee du droit de refus a pour r » travail d'autres
trav: o mtreprise, 1'emy your en le 5 autres travailleu
a4 leur taw ¢ aire re lier pour toute la d : | 3 : avail: 1"'[”i"]0'.'"-"”-

peut cependant affecte res travailleurs 3 o aut ache que ceux-ci sont en mesul
d'accomplir ou « v qu'ils demeurent disg Ible: les lieux de travall pendant
toute la période g i i
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L'employeur ne peut, jusqu'a une décision finale, imposer au travailleur un
congédi t, un déplacement ou une mesure disciplinaire, pour le motif que
ce Lraval & - \L‘\':('..\'Iil'l_'l' un Ltra

Dans 1 dix jours d'une décision finale, m 'ré tout autre délai

la convention collective, 1'employeur peut, selon les circonsta

un congédiement, un déplacement ou une mesure disciplinaire,

exerce de

permi
ouvant

t fournir un port du n ant s : de retour

de la compagnie et req nt im
fournira ou aidera a fournir le transport

13.09 3 assister un er
ormule de an - 1la C
du I Y 0 vé r vra une e de la formule
avoir rencontré son délé syndic g1 e désire avant de
Une copie sera envoyée £ fcat s'i 1'un accident
de tc

Rien ne rend la compagnie ble de rAReS € frais de tran:
la responsabilité de la Commi lents du Travail, Cef
n'annulera pas le 1] quand i applique., Toutef

de cette convention collective ] 3 ) ies Accidents
couvrir certains bénéfices ¢ prév :t couverts dans cette

en aucun cas un employé ne

Le | . de lunet de sécurité ployés ue déterm par le comité
de sécurité étant obligatc

a) l'employeur fournira les s (neutre) partout oi le
comité 1'exiger
b) pour un e yyE des lunett de sécurité avec prescription, la

paiera C de la prescription ou dor 1 toute solution uivalente,
La compagnie fournira el ti ¢ distributrice, tables et chaises dans la
nouvelle usine au plus tard

La cc ie fournira des cases qui peuve » fermdes avec un cader

La compagnie fournira du savon et des serviettes ainsi que tous les Equipements de sécurité

Nécess: 3 aux postes de travail ainsi qu'une distributrice de serviettes sanitaires.

Lorsque la température de certain poste de travail devient excessi la compagnie verra
d faire une rotation des employés aux postes de travail moins difficiles. La compagnie
s'engapge 3 remédier au probl@me de la chaleur, de la poussidre et des vapeurs dans le
departement de tiffany.

Froid excessif
La cc nie s'engage @ maintenir une température de travail co le dans 1'usine pour
la période hivernale est entendu que la température ne peut etre controlé de 1'.«;:;_-.-_;
aussi efficace dans le département d pédition,
S'1{1 advenait que le froid devenait nuisible i des loyés, le comité de sécurité fera

i de remédier & la situation,

les frais de « Ambula it-Jean pour tous les

présentation de leur




Page 11

ARTICLE 14 - PAIE LE JOUR D'UN ACCII

14,01

Un salarié victime d'un accident de travail, recevra, pour les heures de travail
perducs le jour de 1'aceident son salalre quotic 0 i incluant toute prime
2ntaire et pr d'équipe de nuit icable, et le transport

L'employeur avancera 3 tout salarié ayant s un ¢ ident de travail, @ 1'époque
oii son salaire devrait normal nt lui &tre 1 in montant d'arpent équivalent
au baréme de la Commission des Accidents du Travail du Quebec, et ce, pour un
maximun de cing (5) jours su 1t le jour oil 1'acec ;'est produit et ol le
salarié aura été totalement able de travailler

L'employeur avancera @ la demande du calarié absent du travail pour plus de cing
(5) jours A la suite d'un accident de travail, un montant d'argent équivalent

au baréme de la Co ssion des Accidents du Travail du Quebec.

Ces avances seront considérées comme une dette du salarié 3@ qui elles auront &té
faites, vis-d-vis l'employeur, en tout temps Ledit salarié devra rembourser
1'employeur en entier au plus tard lorsqu recevra les montants qui lui sont dus
par la Commission des Accidents du Travail. 5i, pour quelque raison que ce soit,
la C ssi les Accidents du Trav fusait de payer le salarié, les avances
faites o ur devi ront liater dues et exigibles en entier s
attendre les procédures de r sion ou de ré-ouverture de dossier, d'appel ou
autre. Le salarié reconnaitra sa dette vis-3-vis i loyeur dans un document
signé par lui et contre-signé par un témoin, of or d ndicat.

o
DA

ployeur accepte de

prés du poincon, pour af
Ces tict les i s du
qu'aucune publicité comme o ou i . sera a 3 Y bleau d'affichage

encten

du syn

ARTICLE 16 - COP

16,01

ARTICLE

18.01

L'employeur et le syndicat désii > ¢ s 18 prenne cor issance des clauses
de la convention a i quedes droits et dc irs qul en découlent. 'est pourquc
1'employeur fera i imer la ccnventio er is, et en distribuera une copie

a chaque salarié, sous forme de en dedans d'un (1) mois de la date de la

signature, le nombre nécessaire de¢ copies sera remis a dicat selon les besoins.

51 un représentant autorisé du synd - des métallurgistes Unis d'Amérique désire
d 1'usine des représentants mployés du syndicat local, "maximun de
trods (3} d la fois," au sujet d ief ou pour tou autre affaire syndicale,
i1 avisera @ 1'avance le g 50 ~emplacant Celui-ci fournira un local ou
pourront converser priveémer e5 lers seront organisés de facon 3@ ne pas

nuire d la product

nnaitre par a 1'emple > nom de tous ses officiers,

délégués et » tout chang

surintendants




19.06

20,03

20,06

20,07

20,08

L'employeu
salarics,

s'engape

horaires

eu, le nouvel

Les s 3
dont 1'une 1
1'autre au milieu

Tout salarié aura

equipe

Le taux horaire normal

prévu dans la gril
L'employ
heures r

suit:
a) Une fois e

b) Deux (2)

fois s

Tout employ& qui n

faire devra d'abor
complite avant d'a
Les salariés qui d
d dix (10) minut

ils auront dreoit 3

Le travail supp
qui effectuent

deux (2) heures
d'urgence, Le t

toute périod
incomplet, on ar

de travail
période, recevra
salaire raire

pas disponible

Un s:
fin de sa jou

larié qui

pour un

pour se lav

£ 11 e
lle des

emi (13) son

rmal

~jation de

salaire,

sera de ¢
e d'une (1 ure [

ures n ales de repas.

seront

dapprouvd

de

droi

simple se d of i
laires incluant
un salarié pour toutes pures tr

travail durant une se ine allant

alaire régulier pour le:
on salaire régulier pour toutes les heures subséquentes.

'a s motivé une absenc sibilité de
d léter le re d'h : requise UL o mir une semairne

voir droit au surte

evront
de pause

une demie (1)

travailler aprés leur jourr
payeé. 'ils doivent tr
heure d'arrét payé
entaire sera dis 1 - parmi les salariés
ment i

1'avance

supplémer

pplémentaire

ine par un quart (1) d'heure

n quart d'heure comyg pour fin de

d l'avance et qui se

(16) 1

puis es TEenvoyé « z lul parce 'il n'y a pas

pas été avisé au moins seize
itude au travail
, etfou tout s: ié qu &tdé appelé au travail pour une courte
'»'qw,, lent d'au [ travail 3 son taux de
Ceci ne sera pas appliqué >3 cas oil le travail

lier.

se de force majeure,

ine 3 la
double (2)

rappelé pour accomplir un
ale de travall sera ¢

i 1 (5) 1
1 ng (2
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de

et la

Toute 5 s de cor yés priévues par loi sont Inclusent prioritairer
dans les cong )

Le nombre de jour de congé yé 1 sera choisie dans 1'ordre dans la liste

suivante;

1) Action de Grice
2) Jour de Noll
3) 26 Dic
Jour de
2 Janvier
Vendredi

Reine
du Travail
Al L = 4 é |

un ou l'autre des congés sus-mentionnés tombe un samedi, le vendredi précédent lui

”--;-r.\( c
sera substitué si in ou 1l'autre de ces congés tombe un dimanche, le lundi

suivant lul sera substit

Chaque s rié recevra

congés sus-mentio

Pour fin de calcul de surt 3 wrnée de
travaillée 3

ou
que le salari? soit absent pour

Vacances annuelle T idie, CES ns la 1ille médiate, Dans les cas suivants, la
situatior ne doit pas durée depuis plus de vingt (20) jours avant la date de congé oun .plus
de dix (10) jou aprés la » date pour qu 0 soit "

Accident de

pied.

21.06 Si un congé& payé survient dans la pér . racances d'un salarié, celui-ci recevra
cette journée de congé, chdr

51 le jour d'observance d'un congé wodif1é par une loi, ce jour d'observance modifié
sera considéré comme étant le cong X le ¢ article,

Les salariés auront droit 3 des vacance »s selon leur ancienneté et seront payés
en proportion de leur salaire total entr le 1'année précédente et le 30

avril de 1'année courante,

Un salavié ay : moins d'un (1) an d'ancienneté le ler mai aura droit 3 une (1) journée
de vac: pour chaque mois cc 't loi avec une paie de quatre pourcent (4%) du

salaire total avant le ler

Un salarié ayant un (1) an mais moing| de ; ans d'anc 1eté le ol aura droit

i deux semaines de vacaned \ ; 3

total des douze (12) mais

cclul des deux qui est g ';;’il"s
o R

Un salarié avant Trbas—e )

d'ancienncté au ler nail, aur (3)

de six (67) du salaire des douze (12) mols pric

de saladire, selon celui des i’ est le plus
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IIn salarié ayant phueedg 14 T 3 te 1 nnee rs,
droit & quatre (4) semaines de vacances avec une pafe de huit ) du
salaire tcotal des douze (12) moils précédent le ler m: o] : ines

salaire, selon celui 15 ) st le plus élevé

salariés €tant en congeé de maladie ou pour
leurs vad ur la base d'une

es speciales sont

ment ou

d'entr igueur de ces rement s

leur occupation, 1 ai L que

23,04 Les procédures
aux paragra

ASSURA

Les bénéf s d'assurance-groupe O pour les emplovés pe ent, couvercts
cette convention

- Couvert & 1007

Plus une protec L

couvrant une période 1 1 de 5 (3) ines et min I
g'étendant du début de i aci 't se te t lorsque 1'
a payer. ¢

= Couvert

Assuraace

per nt ayan 18 de un (1) an d'ancient

4 o. . 7 - o
(- CAA” AN _pemgrifrg 7 LS et oL
sont en » ur depuls /{L' 1§ septembre 1979, ;
'd

1C cem

de $75.00 et le 6 décembre 1979 la somme de $£150.00 pour

pour Paris Luminalire avant le ler juin 1979.

n sera
imentation du colt de la vie, pilus un
salalre lu septembre 1979 soit

par Statistlique
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de fagon mathématique,
mars 1981.
Les an i : au salaire minim
per nes déecrit
Le salaire minim
oyés de
ipe,

un (1)

de un (1) an d'ex

$4.55/hre.
postes et qu'il nir 3 son

n obtenu lors de motion.

montant au meéme date que prévue en

: 5é*aux employés de Paris Luminaire
feur i c » dor 1 Dans le but de pe ttre a
le rester ¢ et naintenir son volume d'emploi, les employés

fournir un effort de travail régulier. :

LA

nte ntion sera va : pour deux (2) ans, soit du 10

wure

GILLES AURNETTE

AT .
‘_d{'_,‘ﬁ'_r ;’}]0lb.ﬂ.

LILETTE HORINM EEsIDE 1] —is —

'

b =
[t 3 A
ROGER FHRENT

a Montréal, le 2le jour de novembre




LETTRE D'ENTENTE ENTRE PARIS LUMINAIRI] 2T SES EMPLOYES

LN 1

Cette lettre & pour but de clarifier certain éncncé de la convention

collective joignant les deux parties.

Article 2,03 -

I1 est entendu que le gérant du four pourra continuer
ER

Régler ou ajuster les diverses machines.

Fabriquer les s
machines et & l'assemblage.
Couper la vitre si 1l'ouvrier assigné a cette tZ3che est
absent.
Travailler @ la construction de nouvelle machine ou
toutes opérations mécaniques tel entretien et réparation.

registres et tAches nécessaires aux

Article 13.11

Si les bottines de s@curité deviennent nécessaires a certain
poste de travail, l'employeur devra fournir un montant
maximun de $40,00 pour 1'achat ou le renouvellement de ces
souliers et ce sur la réception du regu de caisse de

T

¥ -
1 ' a1 AvA T "om=lrspiryr ramnt asricor sop
- -—u_la__v_’ e - \‘.l.‘JJ_h'J‘—uj k — b s_.-LJ-_-_)k- . L!x-l.-

a2 1'usine.,

e g e L N i e Sl e
ces sculiers restent

Article 25,03 -
Voici un exemple du calcul décrit.

(données fictives) PiCs Aolit 1979 - 250
H B L e Aotit 1980 - 270
Taux de base $4,60/hre

270 + 250 = 1,0800

Ce qui donne une inflation de 8.0007%. On donne un gain
de 1.8%Z ce qui porte le total “a 9.8007.

Or 9.8007 de $4.60= Q,4508 o

On arrondie mathématiquement la décir c'est-d-dire si
elle est plus grande ou _égale : 5 on porte a2 1, si elle
est plus petite on porte 3 pour notre exemple on arrondie

a 45¢,

Tous les emplovés syndiqués auraient donc une augmentation

de salaire de 45¢ cents par heure de travail,
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ARTICLE 1 - BUT DE LA CONVENTION

1.01 Les parties conviennent qu'il est mutuellement profitable d'établir et de maintenir
de justes taux, normes et conditions de travail en vue d'obtenir des opérations
efficaces, de veiller 3 la sécurité et 3@ la santé des travailleurs et de prévoir

i un mécanisme pour le réglement des griefs qui pourraient survenir entre les
| parties pour la durée de cette convention collective.

ARTICLE 2 - RECONNAISSANCE DE JURIDICTION SYNDICALE

2,01 L'employeur reconnaft le syndicat comme &tant le seul et exclusif représentant et
agent négociateur pour tous les salariés de 1'employeur tel que décrit dans le
certificat d'accréditation émis par le ministEre du Travail et de la Main d'Oeurvre
du Québec en date du 16 mai 1979 et qui se lit comme suit:

"Tous les salariés au sens du Code du Travail 3 1l'emploi
de Paris Luminaire Inc., sauf les employés de bureau et
les vendeurs."

2,02 Les dispositions de la présente convention s'applique 3 tous et chacun des salariés
visés par le paragraphe précédent.

2,03 Personnes exclues de 1'unité de négociation

Les personnes dont l'occupation réguli&re ne fait pas partie de 1'unité de négociation
ne doivent travailler 3 aucune occupation comprise dans l'unité de négociation sauf

& des fins de formation, d'expérimentation, dans des cas d'urgence, lorsque les
salariés réguliers ne sont pas disponibles.

3 2.04 Toutes lettres d'entente entre le syndicat et la compagnie font parties de cette
3 convention.

ARTICLE 3 - AUCUNE DISCRIMINATION

3.01 L'employeur et le syndicat conviennent qu'il ne sera exercé aucune discrimination &
1'endroit de tout salarié & cause de race, croyance, couleur, sexe, origines ethniques,
convictions politiques, de son appartenance au syndicat ou de ses activit@&s syndicales.

ARTICLE 4 - DROIT DE GERANCE

4.01 Le syndicat convient que l'employeur posséde le droit de gérer les affaires de
: l'entreprise et de diriger sa main d'oeuvre, sujet aux dispositions de la présente
] convention, Pour préciser d'avantage mais sans limiter la généralité de ce qui

précéde, tels droits comprennent les suivants;
3 Le droit de;
a) maintenir 1'ordre, la discipline et 1l'efficacité;

b) Embaucher, classifier, donner et supprimer des promotions, mettre & pied, rappeler,
effectuer des transfers, suspendre et congédier pour juste cause;

¢) Déterminer les produits 3 2tre manufacturés;

d) Décider des méthodes et des cédules de production, du genre et du site de l'équipement,
des machines et outils & €tre utilisés et, de temps & autre, du nombre de salariés
requis par 1l'employeur pour toute opération,

f) Edicter tout réglement jugé nécessaire pour la bonne marche de 1'entreprise.

02 Seul le contremaftre d'un salarié, son remplagant, le directeur général ou le directeur
des opérations, auront le droit de lui donner des directives.

=~




DROITS ACQUIS

Voici la liste compléte des droits que les employés veulent protégés,

1) Acheter des luminaires aux prix du gros.
2) Avoir des espaces de stationnement disponibles.gratuits.

3) Maintenir les chaises aux tables et avoir de bons outils de travail.

4) Avoir des distributrices de café, liqueur, ainsi qu'un réfrigérateur dans la
cafétéria,

5) Maintenir le droit de fumer sous réserve des réglements de sécurité.

SECURITE SYNDICALE

Tous les salariés, tel que défini par le certificat d'accréditation, doivent comme
condition d'emploi devenir et demeurer membre en régle du syndicat. Les salariés
travaillant pour la compagnie avant le ler Aolit 1979 ne sont pas tenus de devenir
membre du syndicat, mais s'ils le deviennent, ils doivent le demeurer.

L'employeur déduira du salaire de chaque employé@ sa cotisation syndicale et ses frais
d'initiation, d'un montant certifié par le syndicat auprgs de 1'employeur comme &tant
le taux en vigueur selon les statuts et réglements du syndicat.

La déduction des cotisations se fera une (1) fois par mois. Cette déduction sera
faite la premiére (lére) période de paie de chaque mois.

Remise des cotisations syndicales

La déduction des cotisations syndicales, tel qu'indiqué aux paragraphes 6.02 et 6,03,
sera remise par ch®que 3 l'ordre du Trésorier International, dans les (15) quinze
jours suivant la période de déduction. Ce montant doit Btre accompagné des formules
de remises "R-115" fournies par le syndicat.

cikiadtiet Raaiga 0o

Ll

Des copies de fiches de paie, incluant les montants déduits pour chaque salarié, ainsi
qu'une copie de la formule R-115 seront remises & la méme date au secrétaire financier
du syndicat local.

;

5

L'employeur doit imscrire sur les formules T-4 et TP-4 de chacun des salariés, le
montant des cotisations syndicales payées au cours de 1l'année d'imposition.

Le jour de 1'embauche de tout nouveau salari&, son contremaitre doit le présenter au
délégué syndical approprié.

ARTICLE 7 - GRIEFS ET ARBITRAGE

7.01 Le mot "Grief" signifie toute plainte ou demande non satisfaites impliquant ce qui a
trait aux salaires, heures, conditions de travail ou discipline et concernant les
questions d'interprétation, d'application ou d'observance des dispostions de cette
convention.

Plainte

Etant donné 1'importance d'une bonne explication entre le contremaitre concerné, le
salarié et/ou le délégué pour dissiper tout malentendu, ceux-ci devraient avoir une
explication durant les heures de travail, de fagon & ne pas ménager les efforts pour
régler les plaintes et les problémes au moment oli ils se présentent,

Procédure de grief

Si un salarié estime que sa plainte ou son probléme pourrait aboutir & un grief, il
procédera selon les étapes suivantes:

lére &tape

Tout salari& ou délégué peut présenter un grief &crit au contremaitre impliqué qui doit
lui donner sa réponse dans les trois (3) jours ouvrables.
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A défaut d'une entente, un membre du comité des griefs et le déléjué, lesquels peuvent
8tre accompagnés du salarié impliqué, soumettront le grief par &crit au directeur-
adjoint dans les cinq (5) jours ouvrables qui suivent la répruse 3@ la lére Eétape.

Une rencontre devra étre tenue dans les cinq (5) jours ouvrables qui suivent la
présentation du grief 3 cette E&tape et 1'adjoint devri rendre sa réponse par écrit
dans les trois (3) jours ouvrables suivant la rencontie,

3e étape

A défaut d'une entente, le grief peut-8tre soumis par li comité des priefsy dans les
cing (5) jours ouvrables qui suivent la Téponuse du grief & la 2e étape, au
directeur général ou toutes autres personnes qu'il désigne, celui-ci rencontrera le
comité des griefs. Un représentant du syndicat International peut assister & cette
rencontre. Le directeur donnera sa décision dans les cinq (5) jours.

A défaut d'une entente, le grief peut—8tre référé & 1'arbitrage dans les vingt (20)
jours ouvrables suivant la réponse de la direction ou suivant la limite de temps ou
il pouvait répondre.

Les délais de 1'article 7,012 peuvent &tre prolongés par entente écrite.

a) le syndicat peut présenter & la 2e &tape un grief de groupe, ou un grief de nature
générale en vertu de 7,07,

b) Tout grief de l'employeur est présenté 3 la 3e &tape.

Toute entente entre 1l'employeur et le comité des griefs sera finale et obllgatoxre
pour 1l'employeur, le syndicat et les employés concernés.

Les discussions des griefs en vertu de 1l'article 7 se feront durant les heures de
travail, sans perte de salaire pour les salariés impliqués.

Dans le cas d'un grief &crit 5 compter de la premi&re (lére) &tape, si 1'employeur
ne répond pas au grief dans les délais prévus 3 la convention, le grief passera @
1'étape suivante.

Lorsqu'il survient entre les parties une divergence quant & 1'interprétatiom, 1'application,
1'administration ou la violation de cette convention, y compris toute question @ savoir

si 1'affaire est arbitrable, une partie doit aviser par &crit 1'autre partie de son

désir de soumettre la divergence 3 l'arbitrage, dans les vingt (20) jours ouvrables

suivant cette divergence. Un arbitrage traitera d'un seul grief 3@ la fois. Dans les cas
de causes identiques de méme nature, il y aura entente entre les deux parties pour que les
griefs soient entendus & la m@me session devant le m@me arbitre,

Toute personne dont le nom apparait sur cette liste qui a &té requise d son tour pour
agir comme arbitre lors d'un arbitrage, et qui refuse ou qui est dans 1'impossibilité
d'agir dans un délai de deux (2) mois, ne sera requise de nouveau d'agir comme arbitre
jusqu'd ce que son nom revienne en réte de liste par rotation normale,

Advenant le fait qu'aucun arbitre ne peut agir dans les délais ci-haut mentionnés, le
syndicat ou 1'employeur demandera au Ministre du Travail et de la Main d'Oeuvre de
nommer un arbitre dans les vingt (20) jours ouvrables suivant la date d laquelle le
refus ou 1'impossibilité d'agir des arbitres a €té connue,

Les parties partageront i part &gale les honoraires et frais de 1'arbitre, Les
procédures d'arbitrage seront hdtées par les parties,

A toute étape de la procédure de griefs y compris 1'arbitrage, les parties, 3 la
discussion, peuvent se faire aider du ou de un des salariés affectés et de tout témoin
nécessaire, et on Fera tout arrangement raisonnable pour permettre aux parties en
dlaLu5ﬁ10n, 1'accés @& 1'usine, pour voir les opérations en cause et pour interroger
les témoins nécessaires. Ces investigations ne doivent pas nuire & la production.

Tout arbitre nommé en vertu de cet article devra se conformer aux dispositions de
cette convention et au code du travail, et n'aura pas le droit d'ajouter, de retrancher,
de changer, ou de rendre une décision contraire aux dispositions de cette convention.
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La décision de 1l'arbitre sera finale et liera les deux parties.
Dans le ou les cas ol une des parties décide de s'objecter quant 3 l'arbitrabilité
d'un grief celle-ci en avisera 1'autre partie par écrit dans un délai d'au moins
quinze (15) jours avant 1'audition du grief et fera également connaitre par é&crit
dans les mémes délais les raisons motivant sa décision,.

Les arbitres suivants agiront 3 tour de r&le:

Me Raymond Leboeuf
Me Claude Lauzon

«15 Le comité des griefs sera composé d'un maximum de trois (3) employés syndiqués
lorsqu'il y a rencontre pour débattre un grief,

ARTICLE 8 - CONGEDIEMENT ET MESURES DISCIPLINAIRES

8.01 A moins que 1'infraction justifie une suspension ou un congédiement immédiat,
1'employeur ne punira pas un salarié sans 1l'avoir averti par écrit au moins deux
(2) fois au préalable. Si une mesure disciplinaire immédiate est justifiée,
1l'employeur donnera de toute facon, 3 1l'employé et au syndicat, ses raisons par
écrit dans la méme journée.

Un salarié qui prétend avoir été congédid, démis ou discipliné sans cause juste et
suffisante, pourra présenté un grief 3 la deuxi@me (2e) E@tape de la procédure des
griefs dans les cing (5) jours ouvrables suivant la sanctionm.

I1 est entendu que le salarié peut rencontrer le président ou Eégué syndical
avant de quitter l'usine. Cet entretien a lieu dans un local leur disposition

par le contremaitre concerné.

L'employeur & le droit d'@tablir des réglements raisonnables que doivent observer

les employés. Avant de les mettre en application, il doit afficher ces réglements
pendant une période de cinq(5) jours ouvrables et en aviser le syndicat. Durant

cette période de cingq (5) jours, le syndicat pourra rencontrer 1'employeur pour
discuter de ces réglements. Le syndicat se réserve le droit de contester le caractére
raisonnable de ces réglements dans les cing (5) jours suivant la rencontre et en tout
temps 1'application abusive de ceux-ci.

Un avertissement &crit se domnera en présence d'un délégué ou membre du comité de
griefs du syndicat. Une copie de chaque avertissement &crit sera remise au délégué
syndical et pourra faire 1'objet d'un grief. Il est toutefois entendu qu'un
avertissement verbal ne constitue pas une mesure disciplinaire.

5'il est convenu ou décidé & n'inporte quelle étape de la procédure de griefs ou

d'arbitrage qu'un salarié a &té puni, suspendu ou congédié de fagon injuste ou
déraisonnable, la compagnie, le réinstallera dans son occupation sans perte
d'ancienneté et le dédommagera complitement ou en partie de la perte de salaire,ou
appliquera toute punition qui semblera juste et &quitable dans 1'opinion des parties
ou de 1l'arbitre,

Les formules d'avertissement et de discipline 3 1'endroit d'un salarié peuvent &tre
gardées d son dossier pour une période maximun de six (6) mois et ne pourront plus
servir contre lui apriés ce délai.

Dans les cas relatifs 3 cet article, l'arbitre devra entendre le grief dans les trente
(30) jours ouvrables de la réception de l'avis de sa nomination et 1'arbitre soumettra
aux deux (2) parties, sa décision dans les trente (30) jours ouvrables qui suivent la
conclusion de 1'audition de 1'arbitrage. La sentence de l'arbitre sera définitive et
liera les parties.

Les avis d'infraction écrit, incluant les infractions qui pourraient résulter en
congédiement et les avis de mesures disciplinaires encourues, ne seront pas remis plus
tard que dans les cing (5) jours ouvrables suivant 1'infraction.




ARTICLE 9 - ANCIENNETE

9,01 Les parties reconnaissent que la sécurité d'emploi et les préférences d'emploi doivent
augmenter en proportion de la durée de service. Il est donc reconnu par conséquent,
que le salarié ayant le plus d'ancienneté aura la préférence dans les cas de:
promotion & 1'intérieur de 1'unité de négociation, de transfert, de déplaceﬁent en
cas de mise 3 pied, mise & pied, rappel au travail et pour Lamhler s'il y a lieu,
les t3ches vacantes sujettes 3@ cette convention.

A cause de la responsabilité de la gérance dans 1'opération de 1'usine, 11 est entendu
que la geranLe aura le droit de passer outre & certains salariés aprés qu 'elle aura
établi qu'ils ne possédent pas les aptitutes requises pour effectuer le travail normal

de la t@che, apr@és un essail raisonnable.

La période de probation des nouveaux emplo 55 est de trente (30) jours de travail.
Le salarié devient employé permanent aprés cette période et son ancienneté est
rétroactive 3 sa date d'embauche.

Les employés en probation sont membres du syndicat et jouissent de tous les priviléges
accordés aux syndiqués, sauf le droit de recours au grief pour:les cas de congédiement
et mise 3 pied et sauf les dispositions de 1'article 25.05.

L'ancienneté sera maintenue et accumulée durant:
a) les absences attribuables aux mises 3 pied sujet 3 9.05;
b) maladie ou accident sujet 3 9.05.

c) congé autorisé.

Un employé perdra son ancienneté et son nom sera rayé des listes d'ancienneté, pour 1'une
ou l'autre des raisons suivantes:

a) dans le cas d'absence attribuable 3 une mise & pied, accident ou maladie pour une durée
de vingt-quatre (24) mois.

b) si le salarié quitte l'emploi de la compagnie volontairement,

¢) Si le salarié est congédié pour cause juste et suffisante et qu'il n'est pas réinstallé
selon les dispositions de la convention;

d) si le salarié est mis & pied et refuse de se présenter au travail dans les trois (3)
jours de travail oi il en aura regu un avis de rappel au travail pour la compagnie,
sous pli recommand&, & sa derni®re adresse connue. Une copie de cet avis doit &tre
envoyée en méme temps au sundicat.

si le salarié s'absente de son travail pour une période de cinq (5) jours ou plus sans
donné avis, 3 ins que le salarié puisse fournir des motifs wvalables qui 1'on
empéché d'avertir,

Dans le cas de mise 3 pied et rappel, le président et le secrétaire du syndicat local
auront l'ancienneté préférentielle, pourvu qu'ils soient capables de faire le travail
disponible aprés une période d'essai raisonnable.

Un salarié ayant été transféré 3 une tdche pour laquelle le salaire est inférieur 3 cause
de manque de travail, pourra accepter ou :efuser ce transfert et choisir d'étre mis &
pied sans perte d'ancienneté, Il aura deux (2) jours ouvrables pour prendrc sa décision.

Un salarié qui est rappelé au travail pour une période de deux (2) cemaines ou moins ne
perdra pas son ancienneté si la raison de son refus est qu'il devait quitter un emploi
pour retourner a son travail.

Un salarié promu 3 une tdche exclue de 1'unité de négociation, conservera et continuera
d'accumuler de 1'anciennet& pour une période maximun de un (1) mois et durant cette
périede de temps, le salarié pourra revenir 3 une tdche comprise dans 1'unité de
n630u1ation avec tous les droits qu'il avait lors de sa promotion. Pendant cette période
1'employeur pourra retourné le salarié & un poste compris dans 1'unité de négociation.
Aprés cette période de un (1) mois, le salarié ne peut revenir 4 une tdche de l'unité

de négociation sauf comme nouveau salarié.
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Toute tdche vacante ou toute nouvelle tdche sujette 3 cette convention et d'une durée
de plus de trente (30) jours sera affichée pendant cing (5) jours ouvrables sur le
tableau du syndicat fourni par 1l'employeur. Un salarié désirant la tiche doit faire
application par écrit & la direction durant ces cinq (5) jours ouvrables. Le salarié

ayant le plus d'ancienneté et qui répond aux exigences minimales de la tdche devra

étre choisi et assigné dans les cinq (5) jours suivants la décision de 1'employeur.

Si un salarié ne rempli pas les exigences normales de la tiAche ou s'il le désire, il

sera retourné i son emploi antérieur aprés une période d'essaie de dix (10) jours ouvrables,
Cette décision devra se prendre dans les deux (2) jours, suivant la période d'essaie.

Cette période peut Etre modifife sur entente écrite des deux parties.

Les avis de postes vacants indiqueront le département, la classification, le taux
horaire et les qualifications normales et minimales requises ainsi que l%entrainement
exigé.
a) Copie des affichages et des applications seront remises au Président du syndicat,
ainsi que le choix de 1'employeur dans les trois (3) jours qui suivront la date
ou la décision sera prise.
Les salariés qui sont absents de leur travail, lorsqu'il y a des affichages seront
avisés par l'employeur de telles vacances par courrier recommandé et copie des
lettres seront transmises au président du syndicat,

Dans les cas des tdches temporaires de moins de trente (30) jours de calendrier qui
ne sont pas affichés, l'employeur donnera la préférence aux salariés les plus
anciens dans le département oii la vacance se produit.

Liste d'ancienneté

L'employeur maintiendra une liste d'ancienneté 3 jour, 3 1'usine. Copie de cette liste
devra €tre affichée pour vérification par les salariés. Une copie sera transmise au
syndicat tous les six (6) mois. Cette liste devra &tre gardée i jour et comprendre

le nom des salariés, leur numéro de matricule, leur. tiche et leur date d"embauche. De
plus, une liste avec les salaires sera fournie au syndicat,

Avis de mise 3 pied

a) Dans les cas de mise d pied de plus de cinq (5) jours ouvrables, les employés affectés
recevront un avis de cinq (5) jours ouvrables, ou & défaut, recevront cing (5) jours
de salaire, sauf dans les cas ou l'employeur est emp&ché de donnmer 1l'avis pour des
causes de force majeures. Une copie de l'avis sera remise au président du syndicat.

Dans les cas de mise & pied de cinq (5) jours ouvrables ou moins, les employés affectés
seront avisés au plus tard la veille de la mise 3 pied avant 16.00 hres, sinon les
dispositions de 1'article 20,07 seront applicables.

Dans le cas ol deux ou plusieurs salariés auraient la méme ancienneté, 1'dge du salarié

sera le statut déterminant.

Permutations temporaires

Quant un salari& est permut& 3 une td3che autre que la sienne il recevra le taux de
1l'occupation sur laquelle il a été permut@ s'il s'agit d'une tdche oii le taux de
salaire est plus &levé, ou son ta horaire régulier, s'il s'agit d'une tdche ou le

taux de salaire est moins élevé,

Mise 3 pied
En cas de mise & pied, le salarié qui
tdche affect@e, sera le premier mis i pied.

possiéde le moins d'anciennet& de compagnie dans la

spécifié en 9.19 peut déplacer un salarié ayant

Un salarié qui est mis d pied tel que
La période d'essaie de

moins d'ancienneté dans une autre tdche tel que définie & 9.10.
dix (10) jours ne s'applique pas pour les postes suivants:

soudeur de Tiffany,

Rappel

En rappelant les salariés aprés une mise 3 pied, l1l'employeur les rappelera dans 1'ordre
inverse de la procédure de la mise & pied. Le syndicat sera également avisé des rappels.
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Entreposage des marchandises finies ou non, expédition générale,
réception des marchandises et autres travaux relevant de ce
département,

1- Expédition et
Réception

Production: Assemblage, emballage, réparation et autres travaux relevant de ce
département,
POSTE SPECIAUX:
Soudure et assemblage de "Tiffany".

3- Magasing Manutention des pi&ces finies et non finies. Réception, entreposage,
& »
atelier de petit travaux et autres travaux relevant de ce département.

4~ Journalier: Personnes préposées d 1l'entretien et autres travaux.
ARTICLE 10 - CONGE EN CAS DE DEUIL

Dans les cas d'un déc8s dans la parent& immédiate d'un salarié, la compagnie accordera
des congés de deuil de la fagon suivante:

- Conjoint, Conjointe, enfant - 5 jours de deuil. .
- Pére, M8re, Frere, Soeur - 3 jours de deuil,
- Beau-Pére, Belle-M3re, Beau-Frére, Belle-Soeur, Grand-P&re et Grand-Mére - 1 jour de deuil,

EYSURENE. & I

Les journées, s'il y a lieu, seront prisent consécutivement soit avant, pendant ou aprés la
journée des funérailles. Seulement les journées ouvrables seront payées. Le salarié devra
fournir une preuve du jour des funérailles ou du décis,

ARTICLE 11 - PAIE POUR SERVICE DE JURE

La compagnie accordera la permission nécessaire & tout salarié appelé 3 servir comme
juré ou comme témoin. Pour chaque jour ouvrable oli ce salarié est tenu de se présenter
en Cour, la compagnie paiera 1'équivalent d'une journge de travail moins la paie de
juré, Le salarié devra fournir preuve de sa présence en Cour et du montant regu,

ARTICLE 12 - PERMISSION D'ABSENCE

12,01 Une permission d'absence sans salaire ne dépassant pas deux (2) mois peut &tre accordée
3 tout salarié aprés entente avec son surintendant.

12.02 Une demande de permission d'absence sans salaire pour une période plus longue doit &tre
p P P gue
référée au gérant de l'usine pour approbation. Une telle demande d'un salarié recevra
un accueuil favorable 3 condition que la raison soit satisfaisante pour 1'employeur.

Toute persmission d'absence sans salaire de plus d'une (1) semaine devra &tre confirmée
par &crit. Une copie sera envoy&e au salarié et au président du syndicat.

Sur demande écrite du syndicat au moins une (1) semaine & 1'avance, 1'employeur pourra
accordé une permission d'absence sans salaire 3 deux salariés de département différent,

choisis par le syndicat, pour participer 3 des congrés et conférence au nom du syndicat.

Sur demande écrite au gérant de l'usine, l'employeur accordera une permission d'absence
sans salaire & un (1) salarié, choisi par le syndicat, & plein temps. Cette permission
d'absence sera normalement limit: & un (1) an et sera renouvable mais ne sera pas

inférieure 3 trois (3) mois.

12,051 Les permissions requises dans les articles 12.01 & 12.05 ne seront pas .refusé&es sans
raison valable.

12,061 Pendant la durée de toute permission d'absence sans salaire de moins de deux (2) meis, le
salarié maintient les bénéfices prévus 3 la convention collective

12,07 Congé de maternité

Le congé de maternité sera accordé en conformité avec 1'Ordonnace no 17 de la loi du
salaire minimum, Les bénéfices marginaux prévus par cette conventiorn seront maintenus
durant le congé

ARTICLE 13 - SECURITE - SANTE - HYGIENE

13.01 La compagnie s'engage 3 prendre les mesures nécessaire et efficaces pour assurer la
sécurité et la santé de ses employés durant les heures de travail. Les appareils
protecteurs et les vétements spéciaux que la compagnie exige ou que le comité paritaire
recommande par suite d'une décision majoritaire de porter, et tout autre équipement
nécessaire et conforme pour protéger contre les blessures, seront fournis par la
compagnie. Nous nous engageons 3 fournir un mimimun de deux (2) sarreaults par année
aux soudeuses de Tiffany,
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Les employés pourront passer un examen médical Industriel par année, si la nature de
leur travail le justi Les employés ne subirc aucune perte de salaire mais
ils ne doivent pas prendre plus d'une demie journée et fournir la preuve de leur

visite chez le médecin,

Un employé ne souffrira d'aucune perte de salaire ou de tout autre avantage reli& 3 son
salaire si, & la demande de la compagnie, il doit quitter son poste durant les heures
de travail pour un examen médical spécial, une radiographie ou une consultation.

En vue de maintenir des normes élevées de sécurité et de santé dans 1'usine et pour
prévenir les accidents et les maladies industrielles, la compagnie et le syndicat
s'engagent @ former et maintenir un comit paritaire de sécurité composé de deux (2)
membres nommés par la compagnie et deux (2) membres nommé par le syndicat.

A la demande d'une des parties, le comité fera une inspection et se réunira environ
une (1) fois par mois ou 3 des intervalles différents si c'est nécessaire.

Les procés-verbaux des réunions comportant toutes les recommandations jugées utiles
seront remis au syndicat et aux membres du comité& de sécurité&. Ces procés verbaux
seront préparés par la partie patronale et remis aux personnes sus-mentionnées dans

les cing (5) jours ouvrables suivant la réunion. Cependant, si les membres nommés

par le syndicat au comité paritaire de sécurité@ ne sont pas d'accord sur le contenu
d'un procgs verbal en tout ou en partie, ils peuvent, dans les cing (5) jours ouvrables
suivant la réception du proceés verbal faire &tat par Ecrit de leur d&saccord avec

copie aux personnes sus-mentionnées. Copie de ce procés verbal sera remise au
secrétaire du syndicat.

2) Lors d'un accident avec arr@t de travail, le comité d'enquéte du comité paritaire
(un (1) membre de chaque partie) se réunira dans les plus brefs délais possibles:afin
de faire les constations sur les lieux et les recommandations qui s'imposent pour
éviter de tels accidents, ceci au plus tard, vingt-quatre (24) heures aprés
1'accident,

Les tdches de ce comité seront de promouvoir la sécurité et 1'hygiEne industrielle dans
1l'usine et aussi de prévenir les accidents de travail., Il examinera les programmes de
sécurité de méme que les dossiers d'accidents., Il sera tenu de proc&der 3 1'inspection
périodique des lieux de travail pour vérifier si toutes les conditions d'hygiéne et de
sécurité sont respectes et formuler & la direction des recommandations en consé@quence.

La Direction s'engage a exécuter les recommandations rapidement.

a) Un salarié 3 le droit de refuser d'ex@cuter un travail s'il a des motifs raisonnables
de croire que l'exécution de ce travail 1'expose 3 un danger pour sa santé, sa sécurité
ou son intégrité physique ou peut avoir 1l'effet d'exposer une autre personne i un
semblable danger.

l'exercice du droit visé& au paragraphe "A" n'est pas possible que si 1'exécution du
travail comporte un risque qui n'est pas normalement et habituellement inhérent aux

fonctions exercés.

Lorsqu'un travailleur refuse d'exécuter un travail, il doit aussitdt en aviser son
supérieur immédiat, 1'employeur ou un agent de ce dernier; si aucune de ces personnes

ne sont présentent au lieu de travail, le travailleur doit utiliser les moyens
raisonnables pour que 1'une d'entre elles soient avisées sans délai,

Dés qu'il est avisé, le supérieur immédiat, ou, le cas é&chéant, 1'employeur ou son agent,
convoque, pour procéder sans délai 3@ 1'examen de la situation, le délégué syndical.

1'employeur doit permettre au délégué syndical de participer, sans perte de salaire, 3

1l'examen de la situation.

§'il y a désaccord entre 1l'employeur et le délégué syndical, le cas sera soumis immé-
diatement au comité paritaire de sécurité pour une décision.

Le comité délégue immédiatement deux de ses membres,dont un qui représente 1'employeur
et 1'autre, les travailleurs; ce dernier peut &tre le représentant d la prévention.

Si les deux membres du comité sont d'accord, ils peuvent, aux conditions qu'ils

déterminent:
lo recommander au travailleur de reprendre le travail; ou

lui recommander de maintenir son refus d'exécuter le travail,
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Si, 3 1'encontre d'une recommandation des deux membres du comité, le travailleur
refuse toujours d'ex@cuter le travail, ou si, de 1'avis des deux membres du
comit&, le refus de travailler repose sur des motifs qui sont acceptables dans
le cas particulier du travailleur mais ne justifient pas un autre travailleur de
refuser d'ex&cuter le travail, 1'employeur peut, malgré les dispositions de
l'article P faire exécuter le travail par un autre travailleur.

Le travailleur, 1l'employeur ou son représentant peut requérir 1'intervention d'un
inspecteur:

a) s'il s'avBre impossible de le requérir d'examiner 3 nouveau la situation
conformément 3 1'article F ou si les deux membres du comité ne sont pas présents
soixante minutes aprés que la demande a &té faite:

b) si les deux membres délégués par le comité ne sont pas d'accord; ou

c) si, quelle que soit la recommandation du comitd, le travailleur refuse toujours
d'exécuter son travail.

L'inspecteur détermine immédiatement s'il existe ou non un danger autorisant le
travailleur 3 refuser d'ex@cuter son travail, Il peut exiger  que des corrections
soient apportées.

Si de 1'avis de l'inspecteur, le refus de travailler repose sur des motifs qui sont
acceptables dans le cas particulier du travailleur mais ne justifient pas un autre
travailleur de refuser d'exécuter le travail, 1'employeur peut, malgré l'article P
faire exécuter le travail par un autre travailleur.

La décision de 1'inspecteur est exécutoire malgré une demande de revision ou de
révocation.

Tout travailleur ou employeur directement affect& par ume décision de 1'inspecteur
peut, dans les cing jours, demander 3 1l'inspecteur chef régional de reviser ou
revoquer la décision. La demande est faite par écrit.

La demande peut en outre &tre faite par 1'association accréditée qui représente le
travailleur.

Le délai mentionné au premier alin&a ne court que durant les jours pendant lesquels
le travailleur qui a exercé son droit de refus aurait normalement travailléd.

5i aucune demande n'est faite dans le délai imparti, la décision de 1'inspecteur est
finale.

La Commission peut reviser toute d&cision rendue en vertu du présent paragraphe par
un inspecteur, par un inspecteur chef régional ou par elle-méme,

Une décision finale s'applique tant que les circonstances ne sont pas changées.

Aussi longtemps que le travailleur exerce son droit de refus et jusqu'd ce qu'une
décision exécutoire soit rendue par 1'inspecteur, 1'employeur ne peut, sous réserve
du paragraphe I et du deuxigme alinéa du paragraphe K faire exécuter le travail par
un autre travailleur ou par une personne qui travaille habituellement hors de
1'établissement, et le travailleur ne doit subir aucune diminution de salaire et
n'8tre privé d'aucun des avantages liés 3 son emploi.

L'employeur peut exiger que le travailleur qui a exercé son droit de refus demeure
disponible sur les lieux de travail et 1'affecter temporairement & une autre tAche
qu'il est en mesure d'accomplir.

Dans le cas ou l'exercice du droit de refus a pour conséquence qu'au moins deux autres
travailleurs ne peuvent exercer leur travail , 1'inspecteur doit &tre présent sur les
lieux au plus six heures aprés que son intervention a &té requise,

Si 1l'inspecteur n'est pas présent dans ce délai, 1'employeur peut faire exécuter le
travail par un autre travailleur qui accepte de le faire aprés avoir &té informé du
fait que le droit de refus a été exercé.

Lorsque plusieurs travailleurs refusent d'exécuter un travail en raison d'un méme
danger, leurs cas sont examinés ensemble et peuvent faire 1'objet de recommandations,
d'autorisations ou de décisions qui les visent tous.

Lorsque l'exercice du droit de refus a pour résultat de priver de travail d'autres
travailleurs de 1'entreprise, 1'employeur est tenu de rémunérer ces autres travailleurs
3 leur taux de salaire régulier pour toute la durée de 1l'arrét de travail: 1'empioyeur
peut cependant affecter ces travailleurs 3 une autre tdche que ceux-ci sont en mesure
d'accomplir ou exiger qu'ils demeurent disponibles sur les lieux de travail pendant
toute la période ainsi rémunérée.
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u) L'employeur ne peut, jusqu'd une décision finale, imposer au travailleur un

congédiement, un déplacement ou une mesure disciplinaire, pour le motif que

ce travailleur a refusé d'exécuter un travail.

Dans les dix jours d'une décision finale, malgré tout autre délai mentionné 3

la convention collective, 1'employeur peut, selon les circonstances, imposer

un congédiement, un déplacement ou une mesure disciplinaire, si le refus a &té

exercé de mauvaise foi.

Tout accident doit &tre rapporté au contremaitre par 1l'employé la journée de
1'accident. Il est entendu qu'un employé accidenté devra obtenir une permission

de revenir au travail du médecin traitant. De méme, un employ& ne pouvant travailler
doit fournir un rapport du médecin incluant son &tat et sa date de retour probable.

13.08 Dans le cas d'accident visé par la Loi des Accidents du Travail, survenu au cours de
ses heures de travail, sur ia propri&té de la compagnie et requérant immédiatement
traitement & 1'hdpital, la compagnie fournira ou aidera 3 fournir le tramsport par
ambulance ou autrement de 1'usine.

La compagnie continuera d'assister un employé accident& dans la rédaction de son
rapport d'accident et de la formule de réclamation de la Commission des Accidents
du Travail (RE-1). L'employé recevra une copie de la formule qu'il signera aprés
avoir rencontré son délégué syndical s'il le désire avant de signer la formule.
Une copie sera envoyée au syndicat s'il s'agit d'un accident impliquant une perte
de temps.

Rien ne rend la compagnie responsable des gages et frais de transport qui rel@vent de
la responsabilité de la Commission des Accidents du Travail. Cependant, cet article
n'annulera pas l'article 13.08 quand il s'applique. Toutefois, si pendant la durée
de cette convention collective la Commission des Accidents du Travail acceptait de
couvrir certains bénéfices d&ja prévus et couverts dans cette convention.collective,
en aucun cas un employé ne sera payé en double,

Le port de lunettes de sé&curité pour certains employés tel que déterminé par le comité

de sécurité étant obligatoire:

a) l'employeur fournira les lunettes de sécurité, ordinaires (neutre) partout ol le
comité 1'exigera.

b) pour un employé portant des lunettes de sécurité avec prescription, la compagnie
paiera 1007 de la prescription ou donnera toute solution &quivalente.

La compagnie fournira un local climatisé avee distributrice, tables et chaises.
Les tables de la caf@teria seront recouvertes de tapis de plastique.

La compagnie fournira des cases qui peuvent &tre fermées avec un cadenas,

i

La compagnie fournira du savon et des serviettes ainsi que tous les &quipements de sécurité
nécessaires aux postes de travail ainsi qu'une distributrice de serviettes sanitaires.

Lorsque la température de certain poste de travail devient excessive, la compagnie verra
a faire une rotation des employés aux postes de travail moins difficiles. La compagnie
s'engage & installer des ventilateurs au plafond afin de combattre la chaleur,

Froid excessif

s'engage @ maintenir une température de travail confortable dans 1'usine pour
la période hivernale. Il est entendu que la température ne peut &tre controlé de fagon
aussi efficace dans le département d'expédition.
Dan le cas de manque de chauffage, & 1Tarrivée 4 1'usine des employés, si
remédiable dans les deux (2) heures qui suivent, les employés se verront fournir un local
chauffé afin d'attendre. Le temps d'attente sera renuméré,
Dans le cas de bris de fournaise.ou autres anomalies affectant le chauffage et dont nous
pas adéquate pour travailler, les employ&es se verront
la journée. Cette journée ne sera pas rénumérée. Toute-

la situation est

jugerons que la température ne sera

tenvoyés chez eux avant le début de :
fois pour compenser les frais de déplacement, les employ&s recevront la somme de dix ($10.00)

dollars chacun,




ARTICLE 14

- PAIE LE JOUR D'UN ACCIDENT

14,01

ARTICLE 15

Un salarié victime d'un accident de travail, recevra, pour les heures de travail
perdues le jour de l'accident son salaire quotidien régulier incluant toute prime
de temps supplémentaire et prime d'équipe de nuit applicable, et le transport
nécessaire pour soins médicaux sera fourni le jour de 1'accident.

L'employeur avancera 3 tout salarié ayant subi un accident de travail, & 1'é&poque
oli son salaire devrait normalement lui €tre versé, un montant d'argent &quivalent
au barkme de la Commission des Accidents du Travail du Quebec, et ce, pour un
maximun de cinq (5) jours suivant le jour oli 1'accident s'est produit et oili le
salarié aura été totalement incapable de travailler.

L'employeur avancera 3 la demande du salari# absent du travail pour plus de cing
(5) jours 3 la suite d'un accident de travail, un montant d'argent &quivalent

au baréme de la Commission des Accidents du Travail du Quebec.

Ces avances seront considérées comme une dette du salarié 3 qui elles auront &té
faites, vis-a-vis 1'employeur, en tout temps. Ledit salarié devra rembourser
1'employeur en entier au plus tard lorsqu'il recevra les montants qui lui sont dus
par la Commission des Accidents du Travail. Si, pour quelque raison que ce soit,
la Commission des Accidents du Travail refusait de payer le salarié, les avances
faites par 1l'employeur deviendront immédiatement dues et exigibles en entier sans
attendre les procédures de revision ou de ré-ouverture de dossier, d'appel ou
autre. Le salarié reconnaitra sa dette vis—&-vis 1'employeur dans un document
signé par lui et contre-signé par un témoin, officier du syndicat.

= TABLEAU D'AFFICHAGE

15.01

ARTICLE 16

L'employeur accepte de fournir au syndicat des tableaux d'affichage dans 1'usine,

prés du poingon, pour afficher les avis syndicaux et autres documents officiels.

Ces avis seront affiché&s par les officiers du syndicat seulement. Il est entendu
qu'aucune publicité commerciale ou politique ne sera admise sur le tableau d'affichage
du syndicat.

- COPIES DE LA CONVENTION

16,01

ARTICLE 17

L'employeur et le syndicat désirent que chaque salarié prenne connaissance des clauses
de la convention ainsi quedes droits et devoirs qui en découlent. C'est pourquoi
1'employeur fera imprimer la convention, en francais, et en distribuera une copie

2 chaque salarié, sous forme de livret, en dedans d'un (1) mois de la date de la
signature, le nombre nécessaire de copies sera remis au syndicat selon les besoins.

— LES REPRESENTANTS DU SYNDICAT

17.01

ARTICLE 18

Si un représentant autorisé du syndicat des métallurgistes Unis d'Amérique désire
rencontrer & 1'usine des représentants ou employés du syndicat local, "maximun de

trois (3) & la fois," au sujet d'un grief ou pour toute autre affaire syndicale,

il avisera & l'avance le gérant ou son remplacant, Celui-ci fournira um local ou ils
pourront converser privément. C(es pourparlers seront organisés de fagon 3 ne pas
nuire & la production,

OFFICIERS, COMITES ET DELEGUES DU SYNDICAT

18,01

Le syndicat fera connaltre par écrit, & l'employeur, le nom de tous ses officiers,
membres de comité et délégués et de tout changement subséquent.

) : - = - :
L employeur fera aussi connaitre par écrit, le nom de ses contremaitres, surintendants
et gérants de production.

Les officiers su syndicat, les délégués et les membres des comités pourront, avec la
permission de leur contremaftre, permission qui ne sera pas refusée sans motif
raisonnable, quitter leur travail pour exercer leurs fonctions en vertu de cette
convention., Lorsqu'ils retourneront au travail, ils se rapporteront au contremaitre,
Ils ne subiront pas de perte de salaire pour le temps passé dans 1'exercice de leurs
fonctions en vertu de cette convention durant les heures de travail.
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L'employeur reconnait le comité de négociation du syndicat composé de trois (3)
salariés, Durant la négociation de la convention collective, 1'employeur
s'engage 3 maintenir leur salaire.

ARTICLE 19 - HEURES DE TRAVAIL

19,01 La journée réguli®re de travail est de huit (8) heures et une semaine régulire est
de quarante (40) heures.

19.02 La semaine normale de travail sera de cinq (5) jours du lundi au vendredi.

9 .( es salariés auront une période une heure par jour pour leur repas. et
19.03 L 1 t riode d' (1 E [ 1 I Cette
période sera prise dans les heures normales de repas.

19,04 Les horaires actuels de travail ne seront pas modifiés sans raison valable. S§'il y
lieu, le nouvel horaire devra 8tre approuvé par les deux parties.

Les salariés auront droit 3 deux (2) périodes de repos de dix (10) minutes par jour
dont 1l'une sera accordée au milieu dans la premi@re (l&re) moitié de travail, et
1'autre au milieu de la deuxiBme (2e) moiti@.

19.06 Tout salarié aura droit & une période de cinq(5) minutes & la fin de chaque demi-

équipe pour se laver. La compagnie s'engage 3 fournir les facilités mnécessaires.

ARTICLE 20 - HEURES SUPPLEMENTAIRES ET PRIMES D'EQUIPE

20.01 Le taux horaire normal 3 temps simple se définit comme Etant le taux horaire normal
prévu dans la grille des salaires incluant tout différentiel spécial.

et it ek g

20,02 L'employeur paiera un salari& pour toutes les heures travaillées en dehors de ses
heures réguliéres de travail durant une semaine allant du lundi au dimanche, comme
suit:

a) Une fois et demi (13%) son salaire régulier pour les huit (8) premiBres heures.

b) Deux (2) fois son salaire régulier pour toutes les heures subséquentes.

Tout employé qui n'a pas motivé une absence ou qui &tait dans 1'impossibilité de le
faire devra d'abord compl2ter le nombre d'heure requise pour obtenir ume semaine
compléte avant d'avoir droit au surtemps,

Les salariés qui devront travailler aprés leur journée de travail normal auront droit

d dix (10) minutes de pause payé. S'ils doivent travailler plus de deux (2) heures
ils auront droit A une demie (%) heure d'arr&t payé pour manger,

Le travail supplémentaire sera distribué@ &quitablement par rotation, parmi les salariés
qui effectuent normalement ce travail. L'employeur avisera les salari@s au moins

deux (2) heures & 1'avance quant il y aura du temps supplémerntaire excepté en cas
d'urgence. Le temps supplémentaire sera volontaire.

Dans toute période de temps supplémentaire qui se termine par un quart (%) d'heure
incomplet, on arrondie & un quart d'heure complet pour fim de paie.

Tout salarié qui n'a pas été avisé au moins seize (16) heures & l'avance et qui se
rapporte comme d'habitude au travail puis est renvoyé chez lui parce qu'il n'y a pas
de travail disponible, et/ou tout salarid qui a ét& appelé@ au travail pour une courte
période, recevra 1'équivalent d'au moins huit (8) heures de travail 3 son taux de
salaire horaire régulier. Ceci ne sera pas appliqué dans les cas ol le travail n'est

pas disponible 3 cause de force majeure.

Un salarié qui est rappelé pour accomplir un travail aprés avoir quitté 1l'usine 3 la
fin de sa journée normale de travail sera automatiquement payé d temps double (2)
pour un minimum &quivalent 3 cing (5) heures de temps régulier.




ARTICLE 21 - CONGES

21.01 a) La premigre année du contrat de travail comprendra onze [11) jours de congés payés
et la seconde douze (12) jours de congés payés,

Toutes les journées de congés payés prévues par la loi sont inclusent prioritairement
dans les congés prévus ci-haut.

Le nombre de jour de congé payé restant sera choisi dans 1'ordre dans la liste suivante:
1) Action de Grice

2) Jour de Noel

3) 26 Décembre

4) Jour de 1'an

5) 2 Janvier

6) Vendredi Saint

7) St-Jean Baptiste

8) Feéte de la Reine

9) Féte du travail

10) Féte du Canada

11) Veille de Noel

12) Veille du jour de 1'an

Si 1'un ou 1l'autre des congés sus-mentionnés tombe un samedi, le vendredi précédent lui
sera substitué comme congé; si 1'un ou 1'autre de ces congés tombe un dimanche, le lundi
suivant lui sera substitué comme congé.

Chaque salarié recevra son taux horaire régulier pour huit (8) heures, pour chacun des
congés sus-mentionnnés.

Pour fin de calcul de surtemps, une journée de congé payé est considéré comme une journée
travaillée & huit (8) heures.

Pour avoir droit & 1'allocation de congé, un salarié doit avoir travaillé la journée
ouvrable cédulé avant le congé et la journ@e ouvrable cédulé aprés le congé, & moins
que le salarié soit absent pour une des raisons suivantes:

1) Vacances annuelles. 2) Maladie, 3) Congé de deuil, 4) Permission d'absence.

Dane les cas d'absence pour service de juré ou mise d pied, la situation ne doit pas
avoir durée pluq de douze (12) jours ouvrables avant la date du conge et plus de dix
(10) jours aprés la date pour que le congé soit payé,
Lorsque le salarié recoit deS prestations de la CSST il aura droit & 1'allocation de
congé.

21.06 Si un congé payé survient dans la période de vacances d'un salarié, celui-ci recevra
cette journée de congé, chomée et payée, en plus de ses vacances.

21,07 81 le jour d'observance d'un congé est modifi& par une loi, ce jour d'observance modifié
sera considér@ comme é&tant le congé aux fins de cet article.

ARTICLE 22 = VACANCES

22,01 Les salaridés auront droit & des vacances annuelles selon leur ancienneté et seront payés
en proportion de leur salaire total entre le ler mai de 1'année précédente et le 30
avril de 1'année courante.

Un salarié ayant moins d'un (1) an d'ancienneté le ler mai aura droit & une (1) journée
de vacances pour chaque mois complet d'emploi avec une paie de quatre pourcent (47) du
salaire total avant le ler mai.

Un salarié ayant un (1) an mais moins de sept (7) ans d'ancienneté Je ler mai

a) pour la premigre année de la convention

Un salarié ayant un (1) an mais moins de six (6) ans d'ancienneté& Re ler mai

b) pour la deuxiéme année de la convention

Un salarié ayant un (1) an mais moins de cinq (5) ans d'ancienneté& le ler mai

¢) pour la troisiéme année de la convention

aura droit & deux (2) semaines de vacances avec une paie de quatre pourcent (4%)de son
salaire total des douze (12) mois précédent le ler mai ou deux (2) semaines de salaire
selon celui des deux qui est le plus €levé.

Un salarié ayant (7) sept ans d'ancienneté mais moins de quatorze (14) ans d'ancienneté
au ler mai £

a) pour la premiére année de la convention

Un salarié ayant six (6) ans d'ancienneté@ mais moins de quatorze (14) ans d'ancienneté

ler mai o Y i
b) pour la deuxiéme année de la convention

+ -
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Un salarié ayant cinq (5) ans d'ancienneté mais moins de quatorze (14) ans
d'ancienneté au ler mai

¢) Pour la troisi@me année de la convention.

Aura droit d trois (3) semaines de vacances avec une paie de six (6%) pourcent
du salaire des douze (12) mois précédent le ler mai ou trois (3) semaines de
salaire, selon celui des deux qui est le plus é&levé.

Jn salarié ayant quatorze (14) ans ou plus d'anciennet@ durant 1'année en cours,
aura droit 3 quatre (4) semaines de vacances avec une paie de huit pourcent (8%)
du salaire total des douze (12) mois précédent le ler mai ou quatre (4) semaines
de salaire, selon celui des deux qui est le plus élevé,

2,06 Lés salaris ciant en congé de maladie ou pour accident de travail accumulent quand
méme leurs vacances sur la base d'une semaine réguliBre de travail.

22,07 S'il y a lieu, le choix des vacances se fera par ancienneté,
22.08 La paie de vacances est remise la journée de paie précédent la vacance,

ARTICLE 23 - CHANGEMENTS “HNOLOGIQUES .

23,01 Les parties sont d'accord que des mesures spéciales sont requises afin de réduire au
minimum les effets défavorables de déplacement ou de perte d'emploi occasionné par
les changements technologiques, automation, automatisation ou la réorganisation.

La compagnie donme au syndicat un avis d'au moins dix (10) jours ouvrables des
changements technologiques, de 1'automation, de 1'automatisation ou de réorganisation,
lesquels pourraient avoir pour effet.le déplacement ou la mise i pied de certains
employés de l'occupation qu'ils détenaient,

Un tel avis devra mentionner la date d'entrée en vigueur de ces changements technolo-
giques, le nombre d'employés affect@s, leur occupation, leur nom ainsi que leur date
d'ancienneté.

23,04 Les procédures de mise 3 pied dues aux changements technologiques sont celles prévues
aux paragraphes 9,16, 9,17,9.19, 9,20, 9,21.

ARTICLE 24- ASSURANCES

24,01 Les bénéfices d'assurance-groupe disponibles pour les employés permanent, c par
cette convention sont les suivants: i
- Couvert & 100% par 1'employeur:
Assurance-Vie - $5,000.00
Assurance Mort accidentelle et mutilation - $5,000.00
Assurance Vie conjoint - $2,000,00
Assurance Vie personnes 3 charge - $1,000,00
Assurance soins médicaux "sans franchise" § sans limite.
Assurance soins médicaux des personnes d charge

Assurance-salaire:

Tous les salariés seront assurés pour une indemnitée hebdomadaire &gale i 70% du
montant de rémunération hebdomadaire de base jusqu'd concurrence de $189.00.

ler jour en cas d'accident

ler jour en cas de maladie s'il y a hospitalisation,

4iéme jour en cas de maladie.

pour une période maximale de vingt-six(26) semaines.

ARTICLE 25 - SALAIRES lére Année

25,01 salaire horaire,

31 jours @ 182 j 5 83 jours @ an 1 an et plus

Ouvrier général $4.50 par heure $5.08 par heure 85,53 par heure

Production, réception

et magasin $4.60 par heure $5.18 par heure $5.63 par heure

:xpédition $4.70 par heure $5.28 par heure  $5.73 par heure

- L'augmentation du salaire horaire sera de $0.50 minimun 1'heure aux employ&s en tenant
compte du salaire maximum qui sera fix& d $6.30 pour la premiBre année de la convention
collective de travail.

- Ces salaires sont en vigueur depuis le 3 novembre 1981,

RETROACTIVITE

A chaque employ& permanent 3 1'emploi de Paris Luminaire Inc au 3 novembre 1981, une

somme _ orfétaire de $130,00 sera versée au plus tard le 20 novembre 1981.

INDEXATION DU SALAIRE

La premiére indexation sera effective le ler octobre 1982,

Le calcul sera fait d 1'aide du salaire moyen 3 la signature de la convention collective
(nov/81) et de 1'indice général des prix 3 la consommation publié par Statistique Canada
pour les mois de Aofit 1981 et 1982 servant de base. L'augmentation finale sera en cent,
la décimale sera arrondie de fagon mathématique.




ARTICLE 26

La premidre augmentation aura lieu le ler avril 1983 et sera fixée a $0.20
1'heure.

L'indexation et 1'augmentation scédulés entre le ler octobre 1982 et le ler avril
1983 seront versés aux employés en tenant compte du salaire maximun qui sera fixé
i $6.90 1'heure,

La deuxi®me indexation sera effective le ler octobre 1983,

Le calcul sera fait 3 1'aide du salaire moyen du ier octobre 1982 et de 1'indice
général des prix 3 la consommation publié par Statistique Canada pour les mois
de Aout 1982 et 1983 servant de base. L'augmentation finale sera en cent. La
décimale sera arrondie de fagon mathématique.

La deuxiBme augmentation aura lieu le ler avril 1984 et sera fixée 3 $0,20 1'heure.

L'indexation et 1l'augmentation scédulés entre le ler octobre 1983 et le len.avril
1984 seront versés aux employ&s en tenant compte du salaire maximun qui sera fixé
d $7.70 1'heure.

Les augmentations décrites en 25.03 seront ajoutdes al salaire minimun des employés
permaments décrits en 25,01 et 25,06,

Le salaire minimum des employés en probation est le salaire minimun 1égal plus
$0.25.

Les employés de Paris Luminaire Inc sont engagés pour faire de 1'ouvrage général,
Si un employé est promu Z un poste et qu'il doit revenir @ son ancien travail,
la perte de salaire sera &gale au gain obtenu lors de sa promotion.

Les employés sont conscients que le salaire moyen versé aux employés de Paris
Luminaire Inc., est supérieur i celui que donne la concurrence. Dans le but de
permettre & 1'entreprise de rester compétitive et de maintenir son volume d'emploi
les employés s'engagent 3 fournir un effort de travail régulier,

- DUREE DE LA CONVENTION

26,01

La présente convention sera valide pour trois (3) ans soit du ler octobre 1981
au ler octobre 1984,
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b)

Nonoh%tant ce qui précéde, un employé qui est

cn mise 4 pied pour trois (3) mois et plus
n'aura droit qu'd 4% de ses gains pour fin de
vacance, tout en LOHCCTUiﬂt ces droits de 11ppel
tel que qpmlflc d 1'article # 9 ancienneté.

LLes amendements a4 la convention collective de travail
ont été acceptés le

et signeé
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