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Lexique

Population de 15 ans et plus :

Toutes les personnes agées de 15 ans et plus, résidant au Québec, a I'exception des personnes vivant dans les
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des membres des Forces armées.

Population active :

Nombre de personnes, parmi la population de 15 ans et plus, au travail ou en chémage.
Emploi :
Nombre de personnes qui habitent une région et qui travaillent, peu importe le lieu. Cette définition correspond a

celle, des personnes occupées, utilisée par Statistique Canada dans I'Enquéte sur la population active.

Choémeurs :

Personnes qui sont sans emploi et qui se cherchent activement un emploi.

Taux de chédmage :

(Nombre de chédmeurs / population active) x 100.

Taux d'activité :

(Population active / population de 15 ans et plus) x 100.

Taux d’emploi :

(Emploi / population de 15 ans et plus) x 100.

Taux de prestataires :

Prestataires / population de 15 a 64 ans (Recensement 2001) x 100.

RMR :

Région métropolitaine de recensement.

ZME :

Zone métropolitaine de I'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la région
métropolitaine de recensement (RMR) de Montréal.

Note : Pour des définitions plus détaillées, voir Statistique Canada, La Population active. Mensuel. N° 71-001.
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Mise en garde méthodologique

es estimations régionales sur le marché du travail se
I distinguent a plusieurs égards des données

canadiennes et québécoises sur I'emploi et le
chémage diffusées mensuellement par Statistique Canada
et tirées de 'Enquéte sur la population active.

Les données pour le Québec sont désaisonnalisées, ce
qui veut dire quelles sont corrigées des variations
saisonniéres afin de rendre les données comparables
avec celles de n’importe quel autre mois de n'importe
quelle année.

Les estimations régionales sont, quant a elles, des
données brutes (non désaisonnalisées). Comme les
niveaux d’emploi et de chémage varient en fonction de la
période de lannée, on ne peut donc comparer les
estimations régionales d’'un mois qu'avec celles du mois
correspondant des années antérieures.

Les estimations régionales se distinguent également des
estimations québécoises mensuelles non
désaisonnalisées puisqu’elles sont toujours des moyennes
de trois mois (moyennes mobiles). Ainsi, I'estimation du
taux de chdmage d’avril pour une région est en réalité une
estimation du taux de chémage moyen de cette région
pour les mois de février, mars et avril. Statistique Canada
réduit ainsi les fluctuations mensuelles des estimations en
raison de la faible taille de I'échantillon des régions.

Malgré [l'établissement de moyennes mobiles, les
estimations régionales demeurent entachées de marges
d’'erreur élevées a cause de cette faible taille de
I'échantillon. Celui-ci, qui était de 9 843 meénages en
moyenne entre juillet et décembre 2003 pour I'ensemble
du Québec, varie, selon les régions, de 277 ménages a
Laval a 1 318 ménages en Montérégie, comme on peut
le voir au tableau qui suit.

Une estimation du taux de chémage de 15,4 % pour la
Gaspésie—lles-de-la-Madeleine signifie quiil y a une
probabilité de 67 % que le taux de chémage de cette
région se situe entre 14,1 % et 16,7 %. L'intervalle de
confiance a 67 % pour cette région est donc dans ce cas-
ci de 2,6 points de pourcentage. Une variation du taux de
chdémage de 1,3 points, & la hausse ou a la baisse ne peut
alors étre considérée statistiquement significative avec un
tel intervalle de confiance. A Montréal, ol I'échantillon est
plus important, un taux estimé de 11,7 % se situe en
réalité entre 11,0 % et 12,4 %, deux fois sur trois.

La marge d'erreur élevée des estimations trimestrielles

régionales doit inciter [l'utilisateur a interpréter ces
estimations avec circonspection.

Intervalles de confiance des estimations régionales Intervalle de confiance Intervalle de confiance
du taux de chémage a90 % a67%
Région Taille de Taux (%) de Borne Borne Borne Borne
I’échantillon chdmage moyen* inférieure supérieure | inférieure supérieure

Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 393 15,4 13,3 17,5 14,1 16,7
Bas-Saint-Laurent 344 8,9 7,3 10,5 7,9 9,9
Capitale-Nationale 790 6,4 5,4 7,4 5,8 7,0
Chaudiere-Appalaches 987 51 4,4 5,8 4,7 55
Estrie 848 6,9 59 7,9 6,3 7,5
Montérégie 1318 7,3 6,5 8,1 6,8 7,8
Montréal 1056 11,7 10,5 12,9 11,0 12,4
Laval 277 8,5 7,0 10,0 7,6 9,4
Lanaudiere 346 9,1 7,3 10,9 8,0 10,2
Laurentides 415 7,1 55 8,7 6,1 8,1
Outaouais 659 75 6,2 8,8 6,7 8,3
Abitibi-Témiscamingue 405 9,7 7,7 11,7 8,5 10,9
Mauricie 754 10,5 8,9 12,1 10,6 11,5
Saguenay—Lac-Saint-Jean 681 11,4 10,1 12,7 10,6 12,2
Cote-Nord et Nord-du-Québec 320 13,0 7,6 18,4 9,8 16,2
Centre-du-Québec 249 8,7 6,9 10,5 7,6 9,8
RMR de Montréal 2095 9,5 8,8 10,2 9,1 9,9
Ensemble du Québec 9843 8,9 8,6 9,2 8,7 9,1

Source : Statistique Canada.

! Selon les moyennes mobiles de trois mois de juillet & décembre 2003.
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Faits saillants

« L’Estrie enregistre une hausse de 3 900 emplois. Toutefois, la hausse est essentiellement
le fait de 'emploi a temps partiel (+ 4 500 postes). C’est dire qu'il s’est perdu 700 emplois
a temps plein.

o La population de 15 ans et plus s’est accrue de 3 300 personnes, en Estrie, sur notre
horizon d’analyse. De ce nombre, 2 600 personnes se sont établies a Sherbrooke, tandis
gue 700 individus se sont installés dans les MRC hors Sherbrooke. Cette tendance a la
migration vers le centre urbain s’est accentuée a partir de 2002.

« Pour I'ensemble de I'Estrie, le taux de ch6mage est en recul de 2 points de pourcentage,
a 7,9 %. Pour la RMR de Sherbrooke, le taux se situe a 8 %, soit 0,2 point de pourcentage
de plus qu’en 2003.

o Le secteur de la fabrication est durement touché par la dynamique économique actuelle.
Les pertes les plus importantes sont dans la fabrication de biens non durables.

« Les difficultés dans le secteur du textile se sont traduites par la fermeture définitive de
Tissage Sherbrooke (anciennement CS Brooks).

e Le secteur du caoutchouc est touché par 'augmentation du prix des matiéres premiéres et
par d'importantes transactions. Ainsi, l'usine SaarGummi Québec, récemment vendue a
Orlando Management, change encore de main et passe sous le contréle de GDX
Automotive.

Emploi-Québec 6



Section 1

|
L’économie au Québec et au Canada?®

L’économie américaine a progressé a un bon rythme
de 3,8 % au dernier trimestre, selon le Department of
Commerce des Etats-Unis. Pour 'ensemble de 2004,
la croissance économique s'éléve a 4,4 %. Le rapport
récent de la Réserve fédérale ameéricaine (FED)
faisait état d’'une bonne croissance économique pour
le début de 2005, d’'une augmentation soutenue de la
production manufacturiere et d'une amélioration
graduelle du marché du travail. L'‘économie
ameéricaine n'a cependant créé que 110 000 emplois
en mars, apres un gain de 243 000 en février, selon
le Bureau of Labor Statistics. L'indice manufacturier
des directeurs d'achats de [IlInstitute for Supply
Management (ISM) s'est établit a 55,2 en mars,
annongant une expansion du secteur manufacturier
pour le 22° mois consécutif. A la réunion du 22 mars,
la FED a augmenté son taux directeur d’'un quart de
point de pourcentage a 2,75 %, une septieme hausse
consécutive depuis juin 2004.

Au Canada, le produit intérieur brut (PIB) réel par
industrie a progressé de 0,2 % en janvier, soit le
méme taux d’augmentation que celui de décembre.
L’économie canadienne a profit¢ de la bonne
progression du secteur des services, notamment du
commerce de détail et du secteur de la fabrication.
Toutefois, une diminution notable des secteurs de la
construction résidentielle, des services publics, de
'extraction miniére, du commerce de gros et de
I'hébergement a ralenti la progression de I'économie
en début d'année.

Au Québec, le PIB réel aux prix de base est demeuré
stable en décembre, aprés des hausses de 0,1 % en
novembre et de 0,2 % en octobre. Pour 'ensemble
de I'année 2004, I'économie du Québec a connu une
croissance de 1,9 %, soit un taux identique a celui en
registré en 2003, alors que I'économie canadienne a
progressé au rythme de 2,8 % en 2004. Au Canada
comme au Québec, un ralentissement a été
enregistré au quatrieme trimestre, le PIB a du
Canada a augmenté de 0,4 % comparativement a
une croissance nulle pour celui du Québec. Selon

% Cette section a été rédigée par Giao Vu Ngoc, économiste au
Centre d'étude sur I'emploi et la technologie (CETECH).
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lInstitut de la statistique du Québec (ISQ), le fort
ralentissement ressenti au Québec au quatrieme
trimestre provient principalement du solde du
commerce extérieur qui se détériore, durement
touché par l'appréciation du dollar canadien, tandis
gue la demande intérieure vigoureuse, poussée par
une hausse notable des investissements (+ 10,5 %)
et des dépenses de consommation soutenues (+
3,6 %), a permis de limiter les dégats.

Les exportations canadiennes, affectées également
par la hausse du dollar canadien et une diminution
des exportations des produits énergétiques, ont
baissé de 1,6 % pour se situer a 34,7 milliards de
dollars en janvier. Les importations ont cr de 1,9 %
pour s'établir a 31,9 milliards de dollars. L'excédent
du commerce de marchandises a diminué a 4
milliards de dollars, soit une baisse de 1,2 milliard de
dollars par rapport au mois précédent, selon
Statistique Canada. Au Québec, les exportations
internationales de marchandises, exprimées en
dollars constants, ont augmenté de 7 % en janvier
2005 par rapport au mois précédent. En écart annuel,
elles ont affiché une hausse de 9,7 % par rapport au
niveau de janvier 2004.

Quant a I'évolution prévue de Il'activité économique
au Canada, l'indice composite de Statistique Canada
est demeuré stable en février, aprés des hausses de
0,1 % en décembre et janvier. La faiblesse observée
dans le secteur de l'automobile a entrainé la baisse
d'une composante de plus qu’en janvier. Par contre,
la bourse a constitué la source de croissance la plus
importante. Pour I'économie québécoise, lindice
précurseur Desjardins (IPD) a fait un gain en
décembre avec une augmentation de 0,2 %, apres un
recul de 0,1 % en janvier et une hausse de 0,1 % en
décembre. Si cet indice continu de se raffermir au
cours des prochains mois, le redressement de
lactivité économique du Québec ne devrait pas
tarder. La période creuse est probablement derriere
nous, selon le Mouvement Desjardins.

Le récent sondage mené auprés des entreprises
canadiennes, par la Banque du Canada, révéele que
celles-ci deviennent plus optimistes quant aux
perspectives économiques, en raison de la stabilité
relative du dollar canadien (81-83 cents US) depuis le
début de cette année. Ainsi, parmi les entreprises
sondées, 44 % s'attendent a ce que leurs ventes
augmentent au cours de la prochaine année.

Emploi-Québec 7



L’'Estrie et larégion métropolitaine de
recensement de Sherbrooke

Méme si, au niveau des grands indicateurs du
marché du travail, I'Estrie affiche de bons
résultats, il en va autrement lorsque I'on passe
en revue les événements marquants de ce
premier trimestre de 2005.

Le matériel de transport

On se rappellera qu'a la fin de 2004, BRP inc.
(ex-Bombardier  Produits  Récréatifs) avait
annoncé la suppression de 600 emplois a ses
installations de Valcourt. C'est a ce premier
trimestre de 2005 que ce plan de

restructuration est mis en ceuvre.

De plus, les résultats annoncés par la
compagnie, au quatrieme trimestre de 2004,
sont décevants : « Les produits du quatrieme
trimestre ont enregistré une baisse surtout en
raison du report de la production de
motomarines afin de faire correspondre les
expéditions et le cycle des ventes au détail et
des répercussions de la hausse du dollar

. L. 3
canadien par rapport au dollar américain. »

Par contre, la compagnie a annoncé qu'elle
procédera, a ses installations de Valcourt, a des
travaux de modernisation évalués a 10 millions
de dollars.

A noter que BRP inc. est le plus gros employeur
manufacturier en Estrie, avec 2 500 employés.

Le textile

Les difficultés dans le secteur du textile se sont
traduites par la fermeture définitive de Tissage
Sherbrooke (anciennement CS Brooks). La
compagnie donnait du travail a 160 personnes
qui s'étaient impliqguées, sous forme de
coopérative, dans la restructuration de
I'entreprise. Le dollar, la concurrence asiatique et
des probléemes de financement sont invoqués
comme principales causes de la fermeture.

3 Communiqué de presse, Valcourt (Québec), le 22 avril

2005.
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Le meuble et la fabrication de produits en
bois

Comme le démontre ce qui sulit, les secteurs du
meuble et de la fabrication de produits en bois
ont été passablement malmenés en ce premier
trimestre.

Le fabricant de meubles résidentiels Shermag a
annoncé la fermeture définitive de son usine de
Scotstown, privant de leur emploi 87 travailleurs.
De plus, dans le cadre des efforts de
I'entreprise pour diminuer le niveau des stocks,
Shermag effectuera une réduction temporaire
de production a son usine de Lennoxuville.

« La direction de Shermag a présenté le mois
dernier, a l'occasion de la divulgation de ses
résultats trimestriels, un "plan de transformation"
qui vise a réduire les colts pour freiner I'érosion
de ses profits. Lors du troisiéme trimestre qui a
pris fin le 31 décembre, Shermag a vu ses profits
fondre du tiers pour s'établir a 2,3 millions $ ou

17 cents par action. »t

Shermag connait depuis quelques temps sont lot
de difficultés : gréves dans ses usines,
appréciation du dollar canadien, concurrence
asiatique. Shermag confie présentement environ
20 pour cent de sa production a des entreprises
asiatiques et cette part pourrait augmenter.

La direction de Shermag a toutefois annoncé un
investissement majeur (plus d'un million de
dollars) pour la construction d'un édifice qui
permettra de centraliser ses opérations de
recherche et développement dans le parc
industriel de Sherbrooke.

D’autres entreprises éprouvent également des
difficultés. Deux usines de Cabico (fabrication
d’armoires et de comptoirs de cuisine) ont été la
proie des flammes. La compagnie tente de
relocaliser ses activités dans ses autres usines.
L'entreprise Bestar, de Lac-Mégantic, a aussi
procédé a des licenciements temporaires (50
travailleurs). Enfin, Boiserie Delta dans la MRC
Memphrémagog a également effectué des
licenciements  temporaires  touchant 100
travailleurs.

Les produits en caoutchouc et en plastique

Ce secteur d'activité (SCIAN 326) est celui qui
génere le plus d'emplois manufacturiers en
région. L'appréciation du dollar canadien et le
colt des matiéres premieres cause certaines
difficultés aux entreprises de ce secteur.
D’autres événements, disons moins

4 Les Affaires.com, 11 mars 2005.
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« orthodoxes », ont un impact sur certaines
entreprises. Par exemple, le conflit de la Ligue
nationale de hockey entraine la mise a pied
d’'une vingtaine d’employés chez InGlasCo, dont
40 % de la production est constituée d'articles
promotionnels pour la LNH.

D'autre part, SaarGummi Québec qui apres
avoir procédé a un important plan de
restructuration, impliquant de nombreuses mises
a pied, et avoir été vendue a lentreprise
allemande Orlando Management, passe
maintenant sous le contrdle de GDX
Automotive”. Rappelons également que le
Centre d'excellence de SaarGummi a Magog a
été vendu a la compagnie KanCorp qui, a ce
jour, refuse de reconnaitre le syndicat et
d'appliquer la convention collective. Cette kyrielle
de transactions et d'acquisitions a évidemment
causé des déplacements et méme des
démissions chez les employés. La compagnie
compte présentement plus de 900 employés.

« A la suite de la transaction entre Orlando
Management et GDX Automotive impliquant
lusine SaarGummi Québec, les maires de
Magog et d'Orford, MM. Marc Poulin et Jacques
Delorme ainsi que le député d'Orford, M. Pierre
Reid, ont tenu a exprimer leur position a I'égard
du développement de cette industrie et rappeler
a GM les engagements qu'elle a pris envers
l'industrie automobile du Québec et de la

- 6
région. »

Enfin, Plastique TPl de Coaticook a défini-
tivement cessé ses activités, aprés plusieurs
tentatives, sans succes, pour trouver un
acheteur. Cette compagnie qui produisait des
articles de décoration, n'a pu soutenir la
concurrence asiatique. Plastique TPl employait
encore 40 travailleurs au moment de sa
fermeture.

Pour ce premier trimestre de 2005, les indicateurs
du marché du travail suivent la tendance
généralement observée en début d'année. Le
passage du quatrieme trimestre au premier
trimestre de chaque année est toujours un peu
inquiétant, dans la mesure ou les indicateurs sont
généralement a la baisse.

> Le nouvel acquéreur posséde six usines aux Etats-Unis,
employant 6 000 travailleurs.
6 Source, Portail Québec, 2005.
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Cette année, comme le fait ressortir le tableau qui
suit, si I'on compare le premier trimestre de 2005
au quatrieme trimestre de 2004, I'Estrie affiche
une perte de 3200 emplois. On se rappellera
toutefois que pour la méme période de 2004,
comparativement a 2003, c’est 7 200 emplois que
I'Estrie avait perdus. C’est dire qu’il y a lieu d’étre
relativement optimiste.

4 L'Emploi en Estrie R
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L’emploi

Maintenant, si I'on compare ce premier trimestre
de 2005 au méme trimestre de 2004, I'Estrie
enregistre une hausse de 3 900 emplois, soit une
variation en pourcentage de 2,8 %. Toutefois, la
hausse est essentiellement le fait de I'emploi a
temps partiel (+ 4 500 postes, + 16,0 %). C'est
dire qu'il s’est perdu 700 emplois a temps plein.

Encore un fois, c’est la RMR de Sherbrooke qui a
généré le plus de nouveaux emplois avec 2 700
unités  supplémentaires. Les MRC hors
Sherbrooke affichent un gain de 1 200 emplois.

Pour I'ensemble du Québec, I'emploi a progressé
de 59300 postes, c'est une variation en
pourcentage de 1,0 %. Contrairement a I'Estrie,
ce sont des emplois a temps plein (75 500) qui
ont été créés. L'emploi a temps partiel a reculé de
16 200 unités.

Emploi-Québec 9



La population
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La population de 15 ans et plus s’est accrue de 3 300 personnes, en Estrie, sur notre horizon d’analyse. De ce
nombre, 2 600 personnes se sont établit a Sherbrooke, tandis que 700 individus se sont installés dans les MRC

hors Sherbrooke.

Comme l'indique le tableau ci-dessous, cette tendance a la migration vers le centre urbain s’est accentuée a

partir de 2002.

Variation de la population de 15 ans et plus
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La population active

Statistique Canada, 2005

En Estrie, la population active s’est accrue d’'un modeste 900 individus. Par contre, sur le territoire de la RMR de
Sherbrooke, la population active a augmenté de 3 100 personnes, ce qui signifie que les MRC hors Sherbrooke

perdent 2 200 personnes.

Depuis janvier 2005, les MRC hors Sherbrooke ont 2 400 personnes actives de moins.

Le taux de chémage

Ce recul de la population active dans les MRC hors
Sherbrooke explique le bas taux de chémage enregistré
ce trimestre. De 12,3 % qu'il était en 2004, il est
maintenant a 7,7 %.

Pour I'ensemble de I'Estrie, le taux de chdbmage est en
recul de 2 points de pourcentage, a 7,9 %. Pour la RMR
de Sherbrooke, le taux se situe a 8 %, soit 0,2 point de
pourcentage de plus qu’en 2003.

Les secteurs d’activités

C’était a prévoir, le secteur de la fabrication est durement
touché par la dynamique économique présente. Comme
lillustre le tableau, les pertes les plus importantes se
situent dans la fabrication de biens non durables.

Variation de I'emploi en Estrie, 1T2004 -

1T2005
\ \
Biens
non
durables
Biens
durables
-6 -4 -2 o]
milliers
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Section 2

Graphigues et tableaux
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Graphiques 1 et 2
TAUX DE CHOMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L'EMPLOI SELON LA REGION
1°" trimestre 2005

Graphique 1: Taux de chdmage selon la région (%)
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Graphique 2 : Variation annuelle de I'emploi selon la région (%)
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Graphiques 3 et 4

TAUX D'EMPLOI (%) ET TAUX DE CHOMAGE (%)
Estrie et ensemble du Québec

1°" trimestre 2005
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Graphique 4 : Taux de chdmage (%)
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Graphique 5

EMPLOI A TEMPS PLEIN ET A TEMPS PARTIEL
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1°" trimestre 2005
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 1A

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
Estrie et ensemble du Québec

Données non désaisonnalisées

Estrie Ensemble du Québec
Indicateurs du marché 1% trimestre Variation 1% trimestre Variation
du travail 2005 2004 % 2005 2004 %
Population 15 ans et plus (000) 2440 240,7 1,4 6 154,5 6 084,4 1,2
Population active (000) 155,0 154,1 0,6 3984,6 3944,2 1,0
Emploi (000) 142,8 138,9 2,8 3625,2 3565,9 1,7
- Temps plein (000) 110,1 110,8 -0,6 29248 2849,3 2,6
- Temps partiel (000) 32,6 28,1 16,0 700,4 716,6 2,3
Chémeurs et chdmeuses (000) 12,3 15,2 -19,1 359,4 378,3 -5,0
Taux de chémage (%) 7,9 9,9 9,0 9,6
Taux d'activité (%) 63,5 64,0 64,7 64,8
Taux d'emploi (%) 58,5 57,7 58,9 58,6
Durée du chémage (semaines) 17,1 12,9 32,6 19,8 19,3 2,6

- : Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 1B

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
Sherbrooke et Estrie moins Sherbrooke

Données non désaisonnalisées

Est.rie
moins
Sherbrooke Sherbrooke
Indicateurs du marché 1¥ trimestre Variation 1¥ trimestre Variation
du travail 2005 2004 % 2005 2004 %
Population 15 ans et plus (000) 133,9 131,3 2,0 110,1 109,4 0,6
Population active (000) 87,5 84,4 3,7 67,5 69,7 -3,2
Emploi (000) 80,5 77,8 35 62,3 61,1 2,0
- Temps plein (000) 62,3 62,0 0,5 47,8 48,8 -2,0
- Temps partiel (000) 18,2 15,8 15,2 14,4 12,3 17,1
Chémeurs et chdmeuses (000) 7,0 6,6 6,1 5,3 8,6 -38,4
Taux de chémage (%) 8,0 7,8 7,7 12,3
Taux d'activité (%) 65,3 64,3 61,3 63,7
Taux d'emploi (%) 60,1 59,3 56,6 55,9

Durée du chdmage (semaines) 16,0 13,0 23,1 -- - -

- : Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total, a cause des données qui ont été arrondies.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 2

COMPARAISONS INTERREGIONALES

QUELQUES INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL

1% trimestre 2005

Données non désaisonnalisées

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Régions économiques, Taux Taux Taux
régions métropolitaines et d'activité de chdmage d'emploi
ensemble du Québec (%) (%) (%)
REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 47,1 23,7 35,9
Bas-Saint-Laurent 55,3 9,9 49,8
Capitale-Nationale 66,1 6,3 62,0
Chaudiere-Appalaches 67,9 9,4 61,5
Estrie 63,5 7,9 58,5
Montérégie 65,3 7,5 60,4
Montréal 65,2 10,5 58,3
Laval 63,3 8,4 58,0
Lanaudiére 67,7 7,0 63,0
Laurentides 69,0 6,9 64,3
Outaouais 66,1 8,4 60,6
Abitibi-Témiscamingue 62,5 12,6 54,6
Mauricie 58,2 13,7 50,2
Saguenay-Lac-Saint-Jean 57,0 12,5 49,9
Cote-Nord et Nord-du-Québec 68,0 8,8 62,0
Centre-du-Québec 67,9 8,5 62,1
REGIONS METROPOLITAINES

Chicoutimi-Jonquiére 58,9 10,5 52,7
Québec 67,6 6,5 63,2
Trois-Riviéres 63,4 10,7 56,7
Sherbrooke 65,3 8,0 60,1
Montréal 66,7 8,5 61,0
Ottawa-Hull 70,5 6,9 65,6
ENSEMBLE DU QUEBEC 64,7 9,0 58,9

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 3

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL SELON LE SEXE ET L'AGE

Estrie et ensemble du Québec

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Estrie Ensemble du Québec
Sexes et groupes d'age 1% trimestre Variation 1% trimestre Variation
2005 2004 % 2005 2004 %

HOMMES

Population 15 ans et plus (000) 121,5 120,7 0,7 3023,7 2988,3 1,2

Population active (000) 83,8 84,3 -0,6 2133,5 2097,2 1,7

Emploi (000) 75,2 75,8 -0,8 1906,9 1 868,2 2,1
- Temps plein (000) 64,3 69,0 -6,8 1670,0 1635,4 2,1
- Temps partiel (000) 10,9 6,7 62,7 236,9 232,7 1,8

Chdmeurs (000) 8,6 8,5 1,2 226,7 229,1 -1,0

Taux de chémage (%) 10,3 10,1 10,6 10,9

Taux d'activité (%) 69,0 69,8 70,6 70,2

Taux d'emploi (%) 61,9 62,8 63,1 62,5

FEMMES

Population 15 ans et plus (000) 122,5 120,0 2,1 3130,8 3096,1 1,1

Population active (000) 71,2 69,8 2,0 1851,0 1847,0 0,2

Emploi (000) 67,5 63,1 7,0 1718,3 1697,8 1,2
- Temps plein (000) 45,9 41,7 10,1 1254,7 12139 3,4
- Temps partiel (000) 21,7 21,4 1,4 463,5 483,9 -4,2

Chémeuses (000) 3,7 6,7 -44.8 132,7 149,3 -11,1

Taux de chémage (%) 52 9,6 7,2 8,1

Taux d'activité (%) 58,1 58,2 59,1 59,7

Taux d'emploi (%) 55,1 52,6 54,9 54,8

15-29 ANS

Population 15 a 29 ans (000) 63,7 61,9 2,9 1 468,6 1457,7 0,7

Population active (000) 44,9 46,0 -2,4 1039,2 1024,5 1,4

Emploi (000) 39,4 39,4 0,0 914,7 890,4 2,7
- Temps plein (000) 25,7 27,0 -4,8 592,4 570,9 3,8
- Temps partiel (000) 13,6 12,3 10,6 322,3 319,5 0,9

Chdmeurs et chdmeuses (000) 5,6 6,7 -16,4 124,5 134,2 -7,2

Taux de chdmage (%) 12,5 14,6 12,0 13,1

Taux d'activité (%) 70,5 74,3 70,8 70,3

Taux d'emploi (%) 61,9 63,7 62,3 61,1

30 ANS ET PLUS

Population 30 ans et plus (000) 180,4 178,8 0,9 4 685,9 4 626,7 1,3

Population active (000) 110,1 108,1 1,9 29454 29197 0,9

Emploi (000) 103,4 99,5 3,9 27105 26755 1,3
- Temps plein (000) 84,4 83,8 0,7 23324 2278,5 2,4
- Temps partiel (000) 19,0 15,8 20,3 378,1 397,1 -4,8

Chdmeurs et chémeuses (000) 6,7 8,5 -21,2 234,9 2442 -3,8

Taux de chémage (%) 6,1 7,9 8,0 8,4

Taux d'activité (%) 61,0 60,5 62,9 63,1

Taux d'emploi (%) 57,3 55,6 57,8 57,8

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 4
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE
Estrie et ensemble du Québec

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Estrie Ensemble du Québec
Secteurs d'activité' 1% trimestre  Variation 1% trimestre  Variation
2005 2004 % 2005 2004 %
(000) (000) (000) (000)
Secteur de la production de biens 44,2 50,6 -12.6 877,7 855,4 2,6
Agriculture 31 2,7 14,8 46,9 47,7 -1,7
Autres branches du secteur primaire - - - 30,5 30,6 -0,3
Services publics - - - 33,6 32,5 3,4
Construction 5,0 5,6 -10,7 141,9 140,3 11
Fabrication 34,5 41,1 -16,1 624,8 604,3 3,4
Secteur des services 98,6 88,3 11,7 27474 27105 1,4
Commerce 20,0 15,7 27,4 605,8 594,7 1,9
Transports, entreposage 8,0 8,8 9,1 163,4 180,0 -9,2
Finance, assurances, immobilier et location 4,7 4,5 4.4 208,9 188,6 10,8
Services professionnels, scientifiques et techniques 4.2 5,1 -17,6 218,6 212,2 3,0
Services d'enseignement 11,3 11,6 -2,6 251,5 259,7 -3,2
Soins de santé et assistance sociale 17,7 17,1 3,5 4347 439,7 -1,1
Information, culture et loisirs 3,3 3,0 10,0 169,8 158,2 7,3
Hébergement et services de restauration 10,8 7,6 42,1 203,0 198,4 2,3
Autres services 8,2 8,3 -1,2 165,1 164,6 0,3
Administrations publiques 6,0 4,2 42,9 212,8 206,5 3,1
ENSEMBLE DES SECTEURS 142,8 138,9 2,8 36252 3565,9 1,7

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
* Systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN).

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 5
EMPLOI SELON LE GENRE ET LE NIVEAU DE COMPETENCE
Estrie et ensemble du Québec

Estrie Ensemble du Québec

1% trimestre  Variation 1% trimestre  Variation

Genre de compétence 2005 2004 % 2005 2004 %
(000) (000) (000) (000)

Gestion 10,9 9,7 12,4 311,6 296,0 5,3
Affaires, finance et administration 214 18,3 16,9 674,5 663,3 1,7
Sciences naturelles et appliquées 8,2 6,4 28,1 263 226,0 16,4
et professions apparentées
Secteur de la santé 8,6 8,8 -2,3 233,3 226,7 29
Sciences sociales, enseignement, 14 12,7 10,2 329,1 320,4 2,7
administration publique et religion
Arts, culture, sports et loisirs 3,2 3,2 0,0 136,2 104,5 30,3
Vente et services 32,8 29,2 12,3 854,6 869,4 -1,7
Métiers, transport et machinerie 22,4 23,9 -6,3 480,2 507,4 -5,4
Prof. propres au secteur primaire 4,3 3,7 16,2 76,1 68,7 10,8
Transformation, fabrication et 17 23,1 -26,4 266,7 283,6 -6,0
services d'utilité publique
ENSEMBLE DES PROFESSIONS 142,8 138,9 2,8 3625,2 3565,9 1,7
Niveau de compétence®
Gestion 10,9 9,7 12,4 311,6 296,0 5,3
Professionnel 21,5 19,8 8,6 659,9 572,6 15,2
Technique 51,1 45,4 12,6 1181,9 1167,0 1,3
Intermédiaire 44,6 47,1 -5,3 1069,4 11473 -6,8
Elémentaire 14,6 16,9 -13,6 402,4 382,9 51

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

! Le niveau de compétence selon la Classification nationale des professions : gestion (expérience dans le domaine visé);
professionnel (généralement dipldme universitaire); technique (généralement dipldme collégial ou secondaire professionnel);
intermédiaire (généralement dipldme secondaire général); élémentaire (généralement études secondaires non terminées).

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 6

EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE POUR L'ENSEMBLE DU QUEBEC

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Ensemble du Québec

Secteurs d'activité* 1* trimestre Variation
2005 2004 %
(000) (000)
Secteur de la production de biens 877,7 855,4 2,6
Agriculture 46,9 47,7 -1,7
Foresterie et exploitation forestiere 17,7 16,3 8,6
Péche, chasse et piégeage - - -
Extraction miniére 11,6 13,5 -14,1
Services publics 33,6 32,5 3,4
Construction 141,9 140,3 1,1
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 80,2 84,6 -5,2
Usines de textiles et de produits textiles 19,7 21,6 -8,8
Fabrication de vétements, de produits en cuir et analogues 26,7 50,0 -46,6
Fabrication de produits en bois 54,1 56,2 -3,7
Fabrication du papier 41,3 35,9 15,0
Impression et activités connexes de soutien 30,4 42,8 -29,0
Fabrication de produits chimiques 37,1 35,0 6,0
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 35,1 28,3 24,0
Fabrication de produits minéraux non métalliques 16,4 15,4 6,5
Premiere transformation des métaux 36,3 31,8 14,2
Fabrication de produits métalliques 40,2 29,5 36,3
Fabrication de machines 30,0 29,2 2,7
Fabrication de produits informatiques et électroniques 31,1 17,5 77,7
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 12,9 12,7 1,6
Fabrication de matériel de transport 68,6 48,1 42,6
Fabrication de meubles et de produits connexes 32,8 36,7 -10,6
Activités diverses de fabrication® 32,0 28,9 10,7
Secteur des services 2 747,4 27105 1,4
Commerce de gros 146,1 140,3 4,1
Commerce de détail 459,7 4543 1,2
Transport et entreposage 163,4 180,0 -9,2
Finance 103,8 85,1 22,0
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 52,8 48,5 8,9
Services immobiliers 42,7 36,3 17,6
Services de location et de location a balil 9,6 18,7 -48,7
Services professionnels, scientifiques et techniques 218,6 212,2 3,0
Services aux entreprises, services relatifs aux batiments et autres services de soutien 113,9 108,0 55
Services d'enseignement 251,5 259,7 -3,2
Soins de santé et assistance sociale 434,7 439,7 -1,1
Information, culture et loisirs 169,8 158,2 7,3
Hébergement et restauration 203,0 198,4 2,3
Autres services 165,1 164,6 0,3
Administration fédérale (incluant la défense) 70,9 66,3 6,9
Administrations publiques provinciales et territoriales 84,1 72,2 16,5
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autres 57,8 68,0 -15,0
ENSEMBLE DES SECTEURS 3625,2 3565,9 1,7

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

B Systeme de classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN).

2| 'industrie de la fabrication de produits du pétrole et du charbon est incluse dans cette industrie.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 7A

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI"

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

SELON LES REGIONS ECONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUEBEC

Régions économiques Février Février Variation Taux de prestation2
et ensemble du Québec 2005 2004 % Février 2005
REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 16 854 16 167 4,2 25,6
Bas-Saint-Laurent 18 276 18 418 -0,8 13,4
Capitale-Nationale 28 146 28 947 -2,8 6,3
Chaudiéere-Appalaches 21561 20 834 3,5 8,2
Estrie 16 110 15 441 4,3 8,4
Montérégie 49 738 51544 -3,5 5,7
Montréal 52 075 57 289 9,1 4,2
Laval 10 692 11 420 -6,4 4,6
Lanaudiere 19 443 19 215 1,2 7,3
Laurentides 23 666 23 565 0,4 7,5
Outaouais 11 855 11 810 0,4 5,4
Abitibi-Témiscamingue 10 414 10 673 -2,4 10,4
Mauricie 16 348 16 093 1,6 9,5
Saguenay-Lac-Saint-Jean 22174 21964 1,0 11,5
Cote-Nord 10 519 10 467 0,5 15,3
Nord-du-Québec 2157 2142 0,7 8,6
Centre-du-Québec 13 858 14 375 -3,6 9,4
ZME® de Montréal 112 815 120 749 -6,6 4.8
ENSEMBLE DU QUEBEC 343 886 350 364 -1,8 6,9

! Prestataires de I'assurance-emploi actifs et aptes au travail.

2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 a 64 ans (recensement 2001).

% La ZME ou zone métropolitaine de I'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de Montréal et

correspond presque au territoire de la RMR.

Source : Ressources humaines et développement des compétences Canada.
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Tableau 7B

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI*
SELON LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

. Février Février Variation Taux de prestation2
Centres locaux d'emploi L
2005 2004 % Février 2005

East Angus 1351 1205 12,1 9,6
Lac-Mégantic 1505 1432 51 10,3
Magog 2 861 2534 12,9 10,2
Asbestos 1066 1035 3,0 11,3
Sherbrooke-Est 2 507 2 628 -4,6 6,0
Sherbrooke-Ouest 4 056 3988 1,7 7,0
Windsor 1755 1574 11,5 9,2
Coaticook 1009 1045 -3,4 9,4
Estrie 16 110 15 441 4.3 8,4
ENSEMBLE DU QUEB EC 343 886 350 364 -1,8 6,9

! Prestataires de I'assurance-emploi actifs et aptes au travail.

2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 & 64 ans (recensement 2001).

Source : Ressources humaines et développement des compétences Canada.
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Tableau 8A

PRESTATAIRES DE L’ASSISTANCE-EMPLOI*
SELON LES REGIONS ECONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUEBEC

Régions économiques Janvier Janvier Variation Taux de prestation2
et ensemble du Québec 2005 2004 % Janvier 2005

REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie—TIes-de-Ia-MadeIeine 2 854 3182 -10,3 4,3
Bas-Saint-Laurent 3690 4047 -8,8 2,7
Capitale-Nationale 11 006 11 692 -5,9 2,5
Chaudiére-Appalaches 4114 4 252 -3,2 1,6
Estrie 5905 5889 0,3 3,1
Centre-du-Québec 4412 4123 7,0 3,0
Montérégie 19 393 20 148 -3,7 2,2
Montréal 65 794 68 157 -3,5 53
Laval 4115 4 283 -3,9 1,8
Lanaudiere 6 664 6 770 -1,6 2,5
Laurentides 7676 8 037 -4,5 2,4
Outaouais 7 006 6 884 1,8 3,2
Abitibi-Témiscamingue 3185 3468 -8,2 3,2
Mauricie 7 987 8 046 -0,7 4,6
Saguenay-Lac-Saint-Jean 6 604 6 885 -4,1 34
Cote-Nord 1618 1778 -9,0 2,4
Nord-du-Québec 613 665 -7,8 2,4
ZME® de Montréal 85 225 88 267 -3,4 3,6
ENSEMBLE DU QUEBEC 162 636 168 306 -3,4 3,3

! Adultes sans contraintes & I'emploi.

2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 a 64 ans (recensement 2001).

3 La ZME ou zone métropolitaine de I'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de Montréal et
correspond presque au territoire de la RMR.

Source : Ministére de 'Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille.
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Tableau 8B

PRESTATAIRES DE L’ASSISTANCE-EMPLOI"
SELON LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI

Cent | g loi Janvier Janvier Variation Taux de prestation2
ntr X mploi

entres focaux dempro 2005 2004 % Janvier 2005
East Angus 470 469 0,2 3,3
Lac-Mégantic 241 264 -8,7 1,7
Magog 759 746 1,7 2,7
Asbestos 379 370 2,4 4,0
Sherbrooke-Est 1581 1490 6,1 3,8
Sherbrooke-Ouest 1900 1955 -2,8 3,3
Windsor 418 422 -0,9 2,2
Coaticook 157 173 -9,2 1,5
Estrie 5905 5889 0,3 3,1
ENSEMBLE DU QUEBEC 162 636 168 306 -3,4 3,3

* Adultes sans contraintes & I'emploi.
2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 4 64 ans (recensement 2001).
Source : Ministére de 'Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille.
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PRINCIPAUX PROJETS D’INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCES

Estrie
1% trimestre 2005

Domaine d'activité

Nom de I'entreprise

Investissement

Remarques

Coaticook

Développement et

Aménager, a Coaticook, un nouveau

exploitation de parcs Parc industriel 6 000 000 $ parc industriel sur un terrain acheté par
industriels la ville en 2002.
. Aménager un pavillon d’accueil et un
P|$C|c1_JIture de 10 000 000 $ parcours de péche et faire un site récréo-
Baldwin o o

touristique d’ici 2007.

Centr_es commun,autalres Centre de la santé 92 000$ Renove_r le Centre de la santé de la MRC
de soins de santé de Coaticook.
Granit

Transformer le magasin Shier de Lac-

Mégantic en un mini mail pouvant
Centres commerciaux Place Shier 1000 000 $ accueillir environ six boutiques. On

prévoit aménager, plus tard, des bureaux

aux étages supérieurs.
Logements pour Construire une résidence de 80
9 o Village Harmonie 6 000 000 $ appartements pour personnes retraitées
personnes agées N v .

autonomes a Lac-Mégantic.
Memphrémagog

Rénover et améliorer le Centre de ski, a

Centre Hatley. Remplacement d’un moteur de
Camps de loisirs récréotouristique 1800000 % telésiege, amenageme.nt d'une nou’velle
Monti pente pour les apprentis et achat d’'une
ontjoye . 2 L

petite remontée mécanique pour les

débutants.

Construire un centre intégré de formation
qumlssyons scolaires, Commission scolaire en plasturgle et caqu_tchouc a Magog.
élémentaires et 11 000 000 $ L'école-usine sera érigée sur le

; des Sommets > . .
secondaires boulevard Poirier, dans le parc industriel
de Magog et pourra accueillir 144 éléves.
Haut-Saint-Francois

Investissement du Fonds de solidarité

FTQ pour commercialiser la Clinique
Clinigue médicale virtuelle Omni-Med 2 000 000 $ médicale virtuelle et acquérir le Centre

de santé intégrale et de recherche

clinigue de Cookshire.
. Construire un centre d'entreposage pour
Entreposage Entreposage LYB inc. 2900 000 $ le transport intermodal & East Angus.
Sherbrooke

Investissement pour déménager dans

I'édifice laissé vacant par Le Voiturier sur
Services personnels California Gym 700 000 $ lfa, rue King Est et a9heter (.je

I'équipement supplémentaire. En

déménageant, le California Gym

deviendra Pro Gym.
Colléaes communautaires Mettre au point I'implantation du
9 Collége de Sherbrooke 430000 $ programme d'études Technologie de

et cégeps

maintenance industrielle.
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Fabrication de meubles en

bois

Shermag 1200000 $

Construire, dans le parc industriel de
Sherbrooke, un édifice qui permettra de
centraliser les opérations de
développement de nouveaux produits.

Services fédéraux
d’emploi

Stratégie emploi

jeunesse 1200000 $

Octroi, par le gouvernement fédéral, a
plusieurs organismes oeuvrant aupres
des jeunes, pour les aider a réussir leur
transition vers le marché du travail.

Services fédéraux
d’emploi

Programme de

réinsertion en emploi 257 000 $

Subvention provenant de I'Entente
Canada-Québec pour donner a une
quinzaine d’Estriens de 55 a 64 ans,
victimes de licenciements, de mises a
pied ou de fermetures d’entreprise, la
possibilité d’entreprendre un programme
de réinsertion en emploi.

Conception de systemes
informatiques et services
connexes

Callio Technologies 1200 000 $

Investissement par MSBi et la Société
Innovatech du sud du Québec pour
commercialiser Callio Secura, un outil
d’évaluation et de gestion de la sécurité
informatique.

Magasins de fournitures
pour la maison et pour
l'auto

Canadian Tire

Corporation Ltd N/D

Construction d’un nouveau magasin
grande surface Canadian Tire au
Plateau St-Joseph. Ce projet permettra
la relocalisation du magasin Canadian
Tire existant situé a I'angle de la rue King
et du boulevard Jacques-Cartier.

Centres commerciaux

Centre commercial 25000 000 $

Démolir les Terrasses Rock Forest et
construire un nouveau centre
commercial de type power

center d’environ dix batiments.

Fabrication de chocolats
et de confiseries

Chocolat Lamontagne

inc. N/D

Implanter une nouvelle ligne de
production pour la fabrication des
chocolats Hébert. La compagnie a
acheté les équipements et la marque
Chocolat Hébert de la société américaine
du méme nom.

Construction de maisons
résidentielles

Cité Jardin 100 000 000 $

Construire, au cours des cing prochaines
années, jusqu’a 1100 logements de tous
types entre le boulevard Lionel-Groulx et
les rues Beckett et Duvernay. Le projet
veut aussi inclure un centre de santé et
une résidence pour personnes agees.

Grossistes-distributeurs
de produits alimentaires

Coopérative d'Alentour 700 000 $

Agrandir I'entrep6t pour la congélation et
la boutique adjacente a Sherbrooke.

Etablissement de soins de
longue durée

Institut universitaire de
gériatrie de
Sherbrooke

20 000 000 $

Ajouter une aile de 144 lits de soins de
longue durée au pavillon Argyll. Ces lits
seront occupés par des résidents du
pavillon Youville, qui sera lui-méme
modernisé afin d’éliminer les chambres a
quatre occupants.

Logements pour
personnes agées

Manoir Bowen 6 000 000 %

Construire 78 unités de logement pour
personnes retraitées, sur la rue Bowen
Sud pres de la rue du Conseil.

Logements pour étudiants

Résidences de
I"'Université de
Sherbrooke

14 000 000 $

Rénover les résidences du campus
principal de Sherbrooke.

Val-Saint-Francois

Entretien de batiments

Fabrique de la paroisse

Sainte-Bibiane 315000 $

Restaurer le clocher de I'église de
Richmond.

Municipalités

Ville de Valcourt 1 900 000 $

Enfouir les réseaux cablés de
distribution.
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Tableau 10
MISES A PIED ANNONCEES

Estrie
1% trimestre 2005

Domaine d'activité Nom de I'entreprise Mises a pied Remarques

Coaticook

Deux usines ont été incendiées a Ways
Mills.

Les travailleurs sont invités a postuler aux
usines de Coaticook.

Fabrication d’armoires
et de comptoirs de Cabico 230
cuisine en bois

Haut-Saint-Frangois

Fabrication de

. Shermag 37 Réduction du nombre de salariés.
meubles en bois
Granit
Fabrication de
meubles et de bureaux Bestar 59 Licenciement temporaire.
en bois
Fabrication de portes Masonite 40 Réduction du nombre de salariés.

résidentielles en bois

Memphrémagog

Fabrication d’armoires
et de comptoirs de Boiseries Delta 100 Licenciement temporaire.
cuisine en bois

Val-Saint-Francgois

Fabrication de pieces
pour véhicules Camoplast N/D Réduction du nombre de salariés.
automobiles
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ANNEXE
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Liste des centres locaux d’emploi (CLE)

Estrie

East-Angus

120, rue Angus Nord
East-Angus (Québec) JOB 1RO
(819) 832-2403
1-800-363-1539

Lac-Mégantic

5527, rue Frontenac, bur. 111
Lac-Mégantic (Québec) G6B 1H6
(819) 583-1500

1-800-567-0632

Magog

1700, rue Sherbrooke, bur. 235A
Magog (Québec) J1X 5B4

(819) 843-6588

1-800-363-4531

Asbestos

597, boul. Simoneau
Asbestos (Québec) J1T 4G7
(819) 879-7141
1-800-205-7141

Sherbrooke-Est

1235, rue King Est
Sherbrooke (Québec) J1G 1E6
(819) 820-3680
1-800-567-8423

Sherbrooke-Ouest

2130, rue King Ouest
Sherbrooke (Québec) J1J 4P2
(819) 820-3411
1-800-268-3411
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Windsor

3, rue St-Georges
Windsor (Québec) J1S 1J2
(819) 845-2717
1-800-563-9127

Coaticook

29, rue Main Est, bur. 201
Coaticook (Québec) J1A 1N1
(819) 849-7080
1-877-324-4056
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