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Le conseil  
d’administration 
du CHAT
Lors de la quatrième as-
semblée générale du CHAT, 
le 29 mars 2017, les membres 
ont procédé à l’élection de onze 
administrateurs au conseil d’ad-
ministration : Marc Comby, Hé-
lène David, Jacques Desmarais, 
François Gagnon, Jean-Pierre 
Galant, Yves Lacroix, France 
Laurendeau, André Leclerc, Jan-
son L’Heureux-Lapalme, Claude 
Rioux et Jacques Rouillard. 

Le 5 mai, le conseil d’admi-
nistration a élu ses officiers : 
André Leclerc, président, Jean-
Pierre Gallant, vice-président, 
et Jacques Desmarais, secré-
taire-trésorier.

Le Devoir numérisé
Les années 1910 à 2009 du quoti-
dien montréalais font maintenant 
partie de la Collection numérique 
de Bibliothèque et Archives natio-
nales du Québec (BAnQ). On peut 
effectuer la recherche en texte inté-
gral des articles, télécharger un ar-
ticle ou une image. En précisant la 
recherche, on peut choisir un type 
de document, un ou des  titres de 
journal ou de revue et limiter par 
date.

http://tinyurl.com/yd6pbqqk

La rédaction de l’histoire de l’AIMTA-712 :  
une subvention du Fonds étudiant  
solidarité travail du Québec (FESTQ) 

Le CHAT a obtenu une subvention du 
Fonds étudiant solidarité travail du Qué-
bec (FESTQ) pour la rédaction de l’his-
toire de l’Association Internationale des 
Machinistes et des Travailleurs et Travail-
leuses de l’Aérospatiale, section locale 712 
(AIMTA-712, FTQ).  Cette subvention per-
met l’embauche d’une étudiante de 3e cycle 
en histoire durant l’été 2017.

Suite à une entente avec AIMTA-712, le 
Fonds Association Internationale des Ma-
chinistes et des Travailleurs et Travail-
leuses de l’Aérospatiale, section locale 712 
(AIMTA-712, FTQ) a été traité au cours 
des dernières semaines et l’instrument de 
recherche sera publié très bientôt. 

Assemblée syndicale de la Loge 712 de l’Association Internationale des Machinistes,  
Marché St-Jacques, Montréal, 1953

Le Fonds contient des documents histo-
riques du syndicat de la période 1940-
2014 (3.5 mètres linéaires de documents 
textuels).  Il témoigne des réunions du co-
mité exécutif et des assemblées générales 
tenue par le syndicat de sa fondation à nos 
jours. Il informe également sur l’évolution 
des relations de travail par les conventions 
collectives et les dossiers de négociations. 
Différents aspects de la vie syndicale sont il-
lustrés par de nombreuses photographies en 
couleurs et en noir et blanc. Le fonds com-
prend des procès-verbaux, des documents 
juridiques, des griefs, des conventions col-
lectives, de la correspondance, un mémoire, 
des bulletins, des publications et des travaux 
universitaires. 
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Le service des archives de la CSN 
a été mis en place en 1966. 50 ans 
plus tard, décrivez-nous ce que 
vous considérez particulièrement 
précieux ?
Les procès-verbaux des instances sont 
les documents historiques qui caracté-
risent fondamentalement l’évolution de 
ce mouvement syndical. Mais, encore 
plus, les enregistrements audio et vidéo 
des réunions de ces instances (depuis 
les années 60) montrent des débats 
aussi intéressants que les décisions 
elles-mêmes parce qu’on peut découvrir 
la façon de débattre, le vocabulaire des 
participants, tous des éléments qui de-
viennent des informations précieuses.  

Personnellement, j’aimerais savoir com-
ment les débats se déroulaient dans les 
années 1920-30, mais cela a été perdu 
dans la nuit des temps !

D’autre part, les textes des procès-ver-
baux sont rédigés différemment selon 
les périodes. Souvent, on énonce la 
conclusion de façon neutre, sans infor-
mation sur les motifs qui ont mené à la 
conclusion. 

Dans certains cas, par exemple à 
l’époque de Michel Chartrand et de Fer-
nand Foisy au Conseil central des syn-
dicats nationaux de Montréal (CCSNM) 
entre 1968 et 1978, on y trouve à la fois 
un procès-verbal et un verbatim de cer-
taines interventions. Si je me fie au fait 
que les procès-verbaux de cette période 
sont parmi les documents plus consul-
tés dans nos archives, c’est probable-
ment à cause de l’information étendue 
qu’on peut y trouver.

scolaires, des musées, des or-
ganismes gouvernementaux, 
des universitaires et des jour-
nalistes. 

L’attrait de nos archives est 
en grande partie fondé sur le 
fait que la consultation des 
documents est gratuite, bien 
que nous soyons une insti-
tution privée. 

Quelles sont les tâches 
principales de l’archiviste de la 
CSN ?
La conservation des documents histo-
riques génère beaucoup de demandes de 
consultation de la part du public interne 
et externe à la CSN. Ensuite, la gestion 
des documents actifs est exigeante en 
raison du caractère décentralisé des di-
verses composantes de la CSN : la voie 
de la normalisation ne fait pas encore 
partie de la culture institutionnelle. Des 
questions sur le calendrier de conserva-
tion (quels documents conserver durant 
quelle période) sont posées. Des avis sur 
le droit d’auteur sont régulièrement sol-
licités ainsi que des conseils sur la ges-
tion des outils électroniques. 

À partir des années 2000, le 
phénomène de numérisation des 
documents a pris une ampleur 
impressionnante. Qu’en est-il des 
collections de la CSN ?
Nous sommes bien conscients de la 
fonction de cet outil crucial. Nous 
conservons des collections et des fonds 
importants. La démocratisation de l’ac-
cès aux sources d’information par la voie 
de l’Internet est éminemment souhai-

Enfin, une des marques des archives re-
pose sur la documentation de certains 
personnages politiques présents dans 
l’action syndicale : Pierre Elliot Tru-
deau, Gérard Pelletier, Jean Marchand, 
Pierre Vallières, Jean-Paul Lefebvre, 
Michel Chartrand, Gilles Duceppe, 
Jean Doré, Monique Simard, Pierre Pa-
quette.

Quels types de fonds d’archives 
sont conservés ?
Les archives de la CSN comprennent 
essentiellement celles de l’organisme 
qu’est la CSN (organisation centrale, fé-
dération, conseil central), mais parfois, 
on déborde comme, par exemple, on a 
accueilli les archives de Solidarité popu-
laire Québec, de l’Institut de recherche 
appliquée sur le travail (IRAT) et de Mi-
chel Chartrand. 

Qui sont les principaux usagers du 
service des archives ?
Les étudiantes et étudiantes en train de 
rédiger un mémoire de maîtrise ou un 
travail de session même si leur nombre 
diminue, le personnel des maisons d’édi-
tions, les auteurs et éditeurs de manuels 

Entrevue avec  
Yves Lacroix  

archiviste  
de la CSN



table. Cela est d’autant plus opportun 
que les documents papier sont conser-
vés dans nos locaux à Montréal alors 
qu’ils pourraient être ainsi disponibles à 
l’échelle du Québec et du monde.  

Nous sommes, par exemple, attristés 
d’être obligés de dire à quelqu’un du 
Saguenay qui veut faire une recherche 
qu’il doit venir à Montréal pour consul-
ter des documents.

Un programme de numérisation des do-
cuments est en cours, notamment les 
organes officiels de la CSN (Le Travail, 
Nouvelles CSN). Un peu comme sur le 
site de Bibliothèque et Archives natio-
nales du Québec, on pourra consulter la 
collection numérique de nos journaux 
et de nos revues à l’aide d’une recherche 
plein texte, un outil hors pair quand la re-
cherche porte sur des termes spécifiques. 

LES ARCHIVES ET LES COLLECTIONS 
DE LA CSN

–	 1200 boites d’archives historiques papier dans plus de 
150 fonds d’archives (services de la CSN, fédérations, 
conseils centraux, syndicats, fonds privés)

–	de nombreuses séries importantes : mémoires an-
nuels et ponctuels aux gouvernements canadien et 
québécois, en commissions parlementaires et pro-
cès-verbaux des instances de la CSN

–	des dizaines de milliers de photos papier (1918-auj.) et 
plus de 100 000 photos numériques (2002-auj.)

–	des centaines d’affiches (1965-auj.)
–	des milliers d’autocollants (1970-auj.)
–	des centaines de macarons et épinglettes 
–	plus de 3000 documents audiovisuels (films 16 mm., 

VHS, cassettes audio, DVD, rubans audio, rubans vi-
déo, fichiers mp3)

–	de nombreux artéfacts (t-shirts, drapeaux faits à la 
main des années 1930, flutes, autres objets de mobili-
sation)

–	 les organes et journaux officiels de la CSN (1925-auj.)
–	des centaines de caricatures de caricaturistes célèbres 

ayant prêté leur talent à la CSN : Robert LaPalme, 
Normand Hudon, Berthio (Rolland Berthiaume), 
Jean-Pierre Girerd, Roland Dupras, Robert Lavaill, 
Jean-Marc Phaneuf, Garnotte (Michel Garneau), Bo-
ris (Jacques Goldstyn) 

Quelle est la préoccupation prin-
cipale de l’archiviste dans cette 
période où la prolifération des 
documents numériques semble 
incommensurable ?
La réponse est simple : il faut s’assurer 
qu’il n’y a pas de perte de document à 
valeur historique. Or, parmi la masse de 
documents numériques, à défaut d’un 
système de conservation systématique, 
certains documents qui ont une valeur 
permanente dorment dans les ordina-
teurs. Je pense notamment à toutes les 
publications, les images, les politiques, 
les procès-verbaux. Certains sont déjà 
perdus et d’autres seront perdus. Au-
trefois, les documents papier finissaient 
par aboutir au service des archives. 

Nous risquons de perdre certains docu-
ments nés numériques (en format PDF), 
qui devraient plutôt être conservés de 
façon pérenne et sécurisée dans des ser-
veurs, dans un format non modifiable.

Ma priorité est claire : on ne doit pas 
perdre ces documents à valeur perma-
nente, sinon dans 15, 20 ans, on va le re-
gretter. Parfois, on trouve un document 
papier qui sera numérisé alors qu’il 
existe probablement quelque part dans 
un format numérisé.

Nos ressources actuelles ne permettent 
pas l’instauration de ce système de conser-
vation systématique.

La CTCC devient la CSN : Numéro spécial du journal Le Travail sur le 39e 
Congrès (octobre 1960), le dernier de la Confédération des travailleurs 
catholiques du Canada (CTCC), celui où fut adopté le nom actuel de la 
confédération ; Archives CSN.
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Le conseil d’administration a tenu 
quatre réunions au cours de l’année 
2016, soit les 11 mars, 13 mai, 16 sep-
tembre et 9 décembre.  À la fin de 
l’année, 37 syndicats ou groupes de 
défense des travailleurs et 65 indivi-
dus étaient membres du CHAT.

Nos réalisations
1. 	 l’ajout de sept nouveaux fonds 

d’archives maintenant disponibles 
pour consultation ;  

2. un Groupe de travail sur l’histoire 
des syndicats a été formé dans la 
suite de l’orientation définie lors 
de l’assemblée annuelle de 2016 ; 
un rapport sera transmis au conseil 
d’administration au cours du prin-
temps ;  

3. 	 le bulletin d’information, La mé-
moire du Travail, a été publié quatre 
fois (hiver, printemps, été, automne) ; 

4.	 le dépliant de présentation du 
CHAT a été mis à jour (S.V.P. Lais-
sez-nous nous occuper de vos archives);  

5. 	un nouveau dépliant a été produit : 
Votre fonds d’archives : quels docu-
ments conserver ;

6. 	une nouvelle publication a vu le 
jour et un premier numéro a été 
publié : Histoires de syndicats, no. 1 ;  

7. le site Internet du CHAT (www.
archivesdutravail.quebec)   diffuse 
couramment les informations sur 
nos activités ;

8. la page Facebook du CHAT est re-
nouvelée épisodiquement ; 

9. le Fonds Syndicat des employés 
de Canadian Gypsum de Joliette - 
CSN a suscité la production d’un 
documentaire-vidéo Debout face 
au    mépris    (http://ferrisson.com/
debout-face-au-mepris) ; cette pro-
duction de Ferrisson sur la grève 
de 21 mois à la Canadian Gypsum 
de Joliette, 1973-75 a été effectuée 

avec la collaboration du CHAT et la 
contribution financière de la CSN ; 

10.deux actions de promotion de 
notre mission et de nos services ont 
été menées (présentation de notre 
mission et de nos services ; kiosque ; 
dépliants) : Congrès de la Fédéra-
tion de la santé et des services so-
ciaux (FSSS-CSN) (27 octobre) ; 
Congrès de la FTQ (28 nov.-2 déc.) ; 

11. l’administration du CHAT s’est dé-
roulée selon le mode d’autosuffi-
sance (bénévolat), sauf un volet : le 
traitement de la paie des salariés a 
été confié au Service de paie et de 
ressources humaines Desjardins ; 

13. nos revenus sont venus principale-
ment de quatre sources : les services 
de traitement d’archives rendus aux 
syndicats et leurs frais de gestion 
(60 %) ; l’apport de biens et services 
(loyer et comptabilité) (17 %) ; les 
cotisations et les dons des membres 
individuels et institutionnels (10 %) ; 
une subvention ponctuelle (BAnQ : 
3 097 $) pour le traitement du fonds 
d’archives Syndicat des employé(e)
s de techniques professionnelles et 
de bureau d’Hydro-Québec, section 
locale 2000, SCFP-FTQ (6 %) ; 

14. grâce à la générosité du Syndicat des 
Métallos-FTQ qui a accepté d’héber-
ger gracieusement nos bureaux et 
de nous offrir une foule de services 
essentiels (téléphone, connexion In-
ternet, photocopieuse…) depuis jan-
vier 2015, nous avons pu continuer 
d’exécuter nos activités courantes 
dans des conditions jugées idéales ;  

15.	le rapport sur les dossiers actuels 
est déposé ; pour chacun des syn-
dicats et groupes de défense des 
travailleurs concernés, l’état actuel 
du dossier, le résultat attendu et les 
actions concrètes prochaines sont 
présentées.

BILAN DE LA TROISIÈME ANNÉE DU CHAT
Lors de l’assemblée annuelle du 29 mars 2017, le secrétaire-

trésorier, Jacques Desmarais, a fait le bilan de la troisième année 
d’activités du CHAT.

NOTRE PLAN D’ACTION 2017

Notre Plan d’action 2017 a été adopté par l’as-
semblée annuelle du CHAT du 29 mars.  En 
voici les grandes lignes telles que présentées 
par André Leclerc, président du conseil d’ad-
ministration :  

•	 Continuation de la mission originale : le 
soutien aux syndicats dans la conserva-
tion et le traitement de leurs archives et la 
consultation publiques des archives ; 

•	 Mise en œuvre du rapport prochain du 
Groupe de travail sur l’Histoire de mon 
syndicat, en particulier la production d’un 
guide à l’usage de ceux et celles qui sou-
haitent produire un document écrit ou au-
diovisuel sur les origines et les événements 
passés qui ont marqué la vie de leur syndi-
cat ; 

•	 Reprise de la publication Histoires de syn-
dicats ;

•	 Recherche d’occasions de participer à nou-
veau avec le Groupe Ferrisson à une expé-
rience de vidéo-documentaire à partir d’un 
fonds d’archives de notre collection ; 

•	 Continuation de l’expérience d’interven-
tion plus directe auprès des organisations 
syndicales afin de multiplier les dossiers 
d’archives à traiter en prenant exemple sur 
l’expérience actuelle en cours avec le syn-
dicat UNIFOR ; 

•	 Ajout à notre documentation sur le mou-
vement syndical et le monde du travail 
des ouvrages, brochures et documents qui 
nous sont offerts en plus grand nombre et 
sa mise en évidence plus prononcée ; 

•	 Déclenchement d’une discussion sur la 
solution appropriée à la concomitance de 
fonds d’archives de syndicats actifs conser-
vés en partie par BAnQ ou d’autres insti-
tutions (universités, société historiques 
régionales) et la possibilité de confier leurs 
archives complémentaires au CHAT.

L’assemblée a par la suite signalé que deux 
projets doivent être considérés de premier 
plan : les ressources consacrées pour appuyer 
les syndicats dans un projet de rédaction de 
« L’histoire de mon syndicat » ; une collabora-
tion concrète et opérante avec les services de 
formation syndicale en vue de la production 
d’un outil et des actions d’initiation à l’archi-
vage et à l’histoire.


