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CONVENTION conclue ce /8% jour de /Z4c 1984, entre
McGRAW-EDISON SERVICE, Division de McGraw-Edison Limitée,
St-Jean-sur-Richelieu, Quebec, ci-aprés appelée la
"Compagnie", d'une part, et les METALLURGISTES UNIS
D'AMERIQUE, Local 6435, ci-aprés appelé le "Syndicat,
d'autre part,

ATTESTENT que les parties aux présentes conviennent de ce

qui suit:

Syndicat: . Compagnie: EEE%

‘-‘tc hE CUP‘ZI‘S;““’_
PAR ..A..‘J‘g.,_g‘é*"\ ! : A f;/

Févwa
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EUT DY LA CONVINTZON

ARTICLE 1 1.01 Len parties reconnaissent que la Compagnie a

l'obliration de poursuivre avec succeés les opéra-

ticne dr <on ucine et celle d'assumer ses recsponsali-

1i+és envers les emplovés régis par cette converntion,
et que cec obligations ne doivent pas &tre entravéec
par quelque différend cque ce soit entre les parties.
L'ntention des parties aux présentes est de régler
par cette entente ce quli concerne les taux de salaire,

les heures de travail et autres conditions de traveil

ue régis par cette convertion, de prévoir des

pour le réglement rapicde ct €quitable de:.

'empécher lecs lock-outs, les ralentissemerntc
de production, les arréts de travail, les gréves cu
-autres actions collectives qui en*ravent le tra-

L

Compagrnie T2ndant la durfe de cette convin




RCCOMMNAISSANCE U'HILCALL L EMPLOVYES VISES

ARTI"LL II 2.01 C(~tte convention régit les employés de la Compagnie

-

tels que ci-aprés définis. L'expression "employé" ou

"empr cylz" partout ol elle est employée ci-aprés dans cette

convention, doit signifier tout employé rémunéré a 1l'heure,
emplové & la riété de la Compagnie de St-Jean-sur-

Rich2lieu, Québec, sauf et excepté les contremaitres, les

assistent-contremaitres, les surveillants et toute per-

sonn¢ occupant un rang supérieur & celui de contremaitre

et surveillant, les commis de bureau y compris les commis
travaillant dans le bureau établi dans l'atelier, les em-
plovis techniques, et toute autre personne exclue par le
Code du Travail du Québec.

-

Dans le cas d'un différent & savoir si une personne

_.’,"

"g¢mploy le cacs devra &tre ré&féré au commiscaire

24 travail pouvr décision.

la Compagnie reconnaft le Syndicat tant qu'il sera
accrédité par le commissaire général du travail, comme

l'agent nf

gociateur exclusif des employés de la Compagnie
dans l¢ but de népociations collectives touchant les taux
de calaire, les heures de travail, l'ancienneté, la pro-

cédure dez griefs et toutes autres conditions de travail

nue stipulées dans cette convention.

2.0t  les personnes dont 1l'emploi régulier n'est pas com-

pris dan. 1'unité de négociations ne doivent normalement




(cuite) 1travailler 3 aucune t8che incluse dans
1'unit< de négociation, sauf lorsqu'elles agissent comme
inctructeurs pour faire des expériences ou dans les cas
urg=nts et quand l'employé ou les employés est ou sont

abcent(s) ou non disponible(s).

2




AVCUME DTSCR I

ARTICLE III 3.0 l.a Compagnie et le Syndicat conviennent qu'il ne
avoir aucune discrimination ni intimidation d'eu-
& 1'égard d'aucun employé 3 cause de sa race,
nce, couleur, sexe, origine ethnique, adhésion ou
aihésion & toute association d'employés ou en rai-
n activité ocu inactivité en relation avec une
association ou pour toute autre raison en dehors

de la propridété de la Compagnie.

!




TOHCTIONS L 1A DIRECTION

ARTICLE IV L.01 Le Syndicat reconnaft que c'est la fonction de 1la
Corpacnie de:
#) maintenir l'ordre, la discipline et le rendement;
) Jjusrer les qualifications des employés;
¢) embaucher, congédier, diriger, classifier, permuter,
premouvoir, rétrograder, mettre & pied, rappeler,
éteblir et faire exécuter les réglements et les sys-
témes et suspendre ou punir autrement les employés
pourvu que la réclamation d'un employé 2 l'effet qu'il
congédié, mis & pied ou puni sans motif raison-
ou qu'il fut classifié, permuté, promu, rétro-
ou rappelé de fagon incorrecte,puisse faire
1'objet d'un grief et &tre traité selon la procé-
dure des griefs;
rer l'enir=prise dans laquelle

Compagnie e intérecsée, et sans restreindre la

ralité de ce qui précéde, de déterminer les pro-

fabriquer, les méthodes de- fabrication, les
cédules de la production, le genre et 1l'emplacement
des machines et des outils & employer, les procédés
de fabrication, l'usinage, et le dessin de ses pro-
duits, le contrbdle des matériaux et des pi&ces a
incorporer dans les produits achevés, l'extensicn,
la limitation, la réduction cu la cessation des opé-

rations.

l.a Comparnie convient d'exercer les fonctions




ARTICLE IV

Syndicat

4.02

suite

ci-haut mentionnées conformément aux dis-
positions de cette convention.

Les employés recevront normalement leurs
directives de leur contremaftre. En 1l'ab-
sence du contremaitre, les employés rece-
vront leurs directives du Surintendant de
1'Usine en ce qui concerne l'exécution du
travail. Le contremaitre qui remet le
chéque de paie 3@ l'employé est présumé

le contremaitre de cet employé.

Le Chef de Groupe continuera & distribuer
le travail comme ce fut la pratique dans

le passé.

Compagnie: Q;Q;:y




SHTATION

reut choisir un Comité des Griefs composé

cde trois (3) membres. Le Comité des Oriefs

rour forctions de rencontrer, sur rendez-vous, les

.ants de la Compagnie afin de discuter 1les griefs
1'asrticle VI. Les rencontres de griefs débuteront

11:00 a.m. ou 4:00 p.m.

La Compagnie affichera une cédule des dates des rencon-

tres mensuelles sur le tableau d'affichage de 1l'usine.

de la Compagnie seront
délépués syndicaux et/ou merktres
Ces déléruds et membres du Comité d.s Griefs

-

2 2ir comnplété au moins six (6) mois de service.

1) dé1éaul représentera chacun des départemcnts

~hajus @%18pué doit €tre’employé dans le dé-

12'11 représente:

artenent de la Réparation

H " T P
cartansnt du Boerinage




ditionnel, appelé "le d€légué en chef",
par le Syndicat pour s'occuper des griefs.
© cas ol la compagnie nommerait un surveillant de
=7

exclu de 1'unité de négcciation, le Syndicat pour-

choleir un dél8gué supplémentaire.

5.05 Le Syndicat avisera la Compagnie, par écrit, du

nem des officiers et des délégués, du département que

chacun de ces dflégués représente, ainsi que du nom des
menbres du Comité des Griefs, et de tout changement qui
pourrait se produire parmi ceux-ci. A défaut de guoi,

lz Comiagnie ra pas tenue de les reconnaitre comme

- -

que les déléguis et/ou
du Comité de Sécurité ont
ils doivent s'acquitter comme employés de la
et s'il devient nécessaire de s'occuper d'un
&a cours des heures de travail, ils devront demander
~ontremaitre la permicssion de s'absenter et cette
‘on ne sera pas indment refusée. Ils devront,
délai, retourner a leur t8che aprés avoir accompli
fonctions pour le Syndicat. Ils ne subiront aucune
' leur salaire de base, ni leur moyenne de salaire-

mois pricédent.




ARTICLE V 2. 07 orsgu'un représentant autorisé du Syndicat, qui
(suite)

pas & l'emploi de la Compagnie, désire parler & un

+

it du Syndicat local dans l'usine au sujet d'un
ce toute autre affaire syndicale officielle, il
la Compagnie qui fera alors venir au bureau
= rerrésentants céu Syndicat local et ils pourront dis-
cuter trivément de cette matiére. Ces rencontres seront
oranieéec de telle maniére qu'elles ne devront pas dé-
raenger inutilement la production.
Le président du syndicat ou son représentant peut uti-
iser le téléphone durant les heures de travail pour con-
sulter le représentant syndical, aprés avoir obtenu la
nermission de son contremaitre; cette permission ne sera

pas indlment refusée.




PRCCEDURL D, o3

ARTICLE VI il Le mot "grief" signifie tout désaccord entre les
parties concernant les salaires, les heures de travail,
les conditions de travail ou la discipline, l'interpré-
ation, l'application ou l'observance des dispositions

c=tte convention.

6.0 lLes parties aux présentes désirent cue les plaintes

et les griefs soient réglés aussi promptement que possible.

C'ect pourquoi une plainte peutlétre portée & l'attention

du superviseur immédiat.

6.03 Stade No.l: Tout employé ou délégué peut présenter,
oralement ou par écrit, un grief 3 son contremalitre dans
les cing(5) jours ouvrables suivant la cornnaissance de
ui a donné lieu & la tlairtse. Le contre-
indre sa décision dans les d=zux (2) jours
ouvrables suivant la présentation du grieZ.

No.2: ‘A défaut d'entente, un membre du Comité des
Griefs et le délégué départemental, qui peuvent &tre
acconragnés par 1'employé concerné, doivert soumettre
par écrit le grief dans les trois (3) jours ouvrables
suivants et rencontrer le surintendant concerné. Le
Surintendant dcit rendre sa décisicn écrite dans le: (3)
jours ouvrables suivant la réception du grief.

Staed: No.2: A défaut d'entente, le grief doit &tre soumis
au rfrant de 1'u=ine dans les trois (3) jours ouvrables

et celui-ci devra rencon*rer le Comité des

~ reprcecentant syndical reu* ascister a cette




ARTICIT VI
(cuite)

roeneontro, 2 Adirect. yr 3¢ 1'urine devra rendre sa dé-
cision s sept (7) jocurs ouvrables qui suivent la
pré:2ntation du grief cu Stacde No.3. A défaut d'enzer-e,
le r~ief pourra &tre pcrté 3 l'arbitrage selor les cdis-
csiticns de l'article VII de cette convention.

Si aucune demarde écrite cd'arbitrage n'est regue dars les

vingt (20) jours ouvrables suivant la décision rendus:

& 1'étape No.3 de la procédure de griefs, le grief sera

considéré comme réglé ou abandonné.
.04 Les limites de temps ci-haut mentionnées peuvent

€tre prolongées par entente mutuelle. Elles seront pro-

longées dans le cas d'un emplové travaillant en dehors de

-Jean-sur-Richelieu, Quétec, mais en aucun temps plur

de cint (5) jours aprss scn retour au travail 3 St-Jear-

sur-Riz=nelieu.

6.05 L2 Syndicet ou la Compagnie peut présenter un g
groupe ou de nature générale ou de nature continue 2

-

22me €tape de la procfédurc de grief.

Toute entente intervernus entre la Compagnie et 1le
des Griefs du Svndicat sera finale et liera la

pagnie, le Syndicat ct les employés.
6.7 A tout stade dc¢ la "rocéiure des Griefs incluant
1'ar! izrare, lec partie: er présence pourront recevoir
1'3 .1 tance dc 1l'emulové ou des employés intéressés et

de tou timeins nécessaires. Toutes dispositions rai-

sonnibles -~eront nrices nrour permettre aux parties en




ARTICLE VI

6.07 (suite)
présence d'avoir accés a l'usine et de se rendre

compte des opérations en litige.

6.08 - Si une entente intervient au deuxié&me ou
troisiéme stade de la Procédure des Griefs, cette
décision devra &tre faite par écrit et signée par
les deux parties a cette convention et elle sera
finale et exécutoire, et liera la Compagnie, le

Syndicat et 1l'employé ou les employés intéressés.

6.03 - La nature du grief, la correction demandée
seront précisées dans 1l'exposé écrit du grief.

Une fois que le grief aura été présenté au deuxiéme
stade de la Procédure des Griefs, sa nature ne

pourra en &tre changée.

£.10 - Les nouveaux employés seront considérés comme

employés en probation pour les premiers cinguante

(50) jours ouvrables qui suivront leur embauchage.

6.11 - Sauf pour les employés a l'essai, la préten-
tion d'un employé & l'effet qu'il a été suspendu
ou congédié injustement, peut se régler en vertu
la Procédure des Griefs ou de 1l'arbitrage par:
le maintien de la décision de la Direction au
congédiement de 1l'employé permanent; ou
la réinstallation de 1'employé avec ou sans sa
pleine ancienneté et avec ou sans le montant de
salaire qu'il aurait regu pendant la période

de congédiement ou de suspension moins les mon-




ARTICLE VI 6.11 - (suite)
b) suite
tants qu'il aurait pu gagner ou toute compensa-
tion qu'il aurait pu recevoir pendant la période

de son congédiement ou de sa suspension.

e,




ARD ITRAGE
ARTICLE VII : lorsque 1'une ou 1'autre des parties demande qu'un
s0it soumis @ l'arbitrage tel que prévu au paragraphe
2 (Stade Nc.3) ci-dessus, cette demarde sera faite par
crit ¢t adressée & 1l'autre partie & la présente conven-
ti>n. Les parties devront alors tenter de s'entendre,

au-cl rapicdement que possible, sur le choix d'un arbitre.

i elles sont incarablecs de s'entendre sur le choix d'un

artitre, l'une ou - - - - -l'autre partie peut demander

aa Minis )} Travail d'en nommer un.

qui tenté de négocier ou de régler

étre nommé arbitre.

csera présenté & l'arritrage s'il n'a

toutes les étares requises & la Procé-

L'arbitre nommé conformément aux gisposition de
conventicn devra agir selon les dispositions de
convention et ne sera pas autorisé 3 ajouter, a

e-varcher, 3 modifier cette convention ou 3 rendre des

incompatibles avec les dispositions de cette

:.vention.

Le: Parties présenteront leur cas & l'arbitre
.2 toute la diligence possible et la décision de 1'ar-
ti*re reondue dzazns les quinze (15) jours suivant la c16-

den autitions sera finale et licra les parties aux




AFTICLE VII

1'employé ou les employés intéressés.
temps prévue au présent paragraphe sera

sur demande de l'arbitre.

Les dépenses et les honoraires de 1l'arbitre se-

-

rorn* acquittés & parts égales par les parties aux pré-

parties aux présentes conviennent de la
notes sténographiques ou d'autres services
d'un arbitrage, le cofit de ces services sera

égales par les deux parties.




CONTINUITE DES

TPERATIONS

ARTICLE VIII

Les parties aux présentes conviennent que ni le

Syndicat ni aucun des employés compris dans 1'unité de

négociation régie par cette convention, ne participera,

n'aidera collectivement, individuellement ou d'une ma-
niérc concertée, & tout ralentissement de production,
gréve ou toute autre interruption de travail pendant
la durée de cette convention. Tout employé qui viole
les dispositions de cet article sera sujet 3 mesure
disciplinaire., La Compagnie convient qu'il n'y aura
pas de lock-out pendant la durée de cette Convention.

)

2 Le Syndicat convient de permettre a un emplcyé,

P
cEe

l'entretien, d'accomplir le travail néces-
a sécurité a 1l'eniretien d'urgence de la
de la Compagnie cuelles que soient les acti-

a1 Syndicat.




ANCIENNETE
AFTICLE IX 9.¢ lLez parties recconnaissent gue les occasions et
la sfcurité d'emrloi augmenteront en proportion de la
durée des services. Il est donc cconvenu cue dans les
vacants, de promoticns sauf les promo-
en dehors de 1'unité de négociation, de tranc-
ferts dans un autre département ou dans une classifi-

cation inférieure, de mises a pied, de cessation de

l'empioi et de riembauchage aprés une mise 3 pied ou

ure censatior. de 1'emploi, les employés ayant le plus

d'ancienneté auront droit 3 préférence.

Reconneiscsant, cependant, la responsabilité
pour le foncticnnement efficace de 1'

sine, i st entend: et accertd que la Compagnie aura
droit d'ignorer un employé s'i

etnployé n'a’'pas 1'habilité ou 1les aptitudes physiques

pour accomplir la t&che.

a) L'employ® qui accepte d'&tre permuté & une autre
tiche, selon 12 procédure d'affichage, aura droit a
une cériode d'entrafnement de trente (30) jours ou-
vrables. Si 1'employé démontre l'incapacité de pro-
presszr ncrmal-ment vers l'exécution requise de 1la
tdche, il pourra &tre relevé en- aucun temps précédent
le trentiéme jour. Cette procédure n'interdit pas
Y 1a Conpapgnie d'embaucher un nouvel emplové qui sera

11118 rour lew t8ches spfcialisées du Grade 5 Jjus-

qu'ac Grade 2.




ARTICLE IX 98.02 (suite)
(suite)
b) Dans le cas de diminutiorn de personnel dans une
classification, l'employf affecté pourra exercer
son droit d'ancienneté pour déplacer l'employé ayant
'‘ancienneté la moindre dans une autre classification

pourv.: que la personne déplagante posséde: (1) une
ancienneté supérieure a l'employé déplacé, et (2) qu'il

soit qualifié pour accomplir la t8che pour laquelle il

désire exercer son droit de déplacement. L'employé qui
ploye ¢

exerce ce privil3ge aura droit & une période d'essai
d'ur minimum de deux (2) et d'un maximum de dix (10)
jours ouvrables afin de démontrer qu'il est qualifié
pour exécuter le *travail de fagon satisfaisante.
et=e T iode d'essai ne sera pas pour fin d'entraf-
iroit aux r.émes instruc-
et regues par une personne qualifiés
cet article, "fagon satisfaisante" veut
1'habilitZ de travailler sur les t&ches avec la
juantité et quz=1ité de travail d'un employé moyen
avec expérience. Une période d'essai ne sera pas
accordée 3 un employé dans les cas ol il est évident
qu'il n'est pas qualifié en comparant ses qualifica-
tions et son expérience avec les exigences de la té&-
che, e+ qu'il eerait incapable de démontrer un accom-
rlirsement satisfaisant durant la période d'essai

de cdeux (2) a dix (10) jours.




ARTICLE IX
(suite)

9.03 - Un employé sera considéré comme étant en pro-

bation et son nom apparaitra sur la liste d'ancienne-

té lorsqu'il aura travaillé un total de cinquante

(50) jours ouvrables pour la Compagnie. Son ancien-
neté sera rétroactive a la date ol il a débuté sa
période de probation en autant qu'il aura complété
cette dite période dans les douze (12) mois consécu-

tifs.

9.04 - Des listes d'ancienneté, indiquant le numéro
matricule, le nom, l'occupation et le numéro de page,
le grade de l'occupation et la date d'ancienneté des
employés, seront fournies au Syndicat a tous les

six (6) mois. Cette liste sera également affichée

au tableau d'affichage de l'usine. A tous les trois
(3) mois, le Syndicat sera informé par écrit des

noms ajoutés a ces listes.

9.05 - Tout employé permuté & un poste & l'exérieur
de 1'unité syndicale peut &tre réinstallé dans
1'unité de négociation en dedans d'une période d'un
(1) an & partir de la date de sa permutation, sujet
aux dispositions d'ancienneté de cette convention.
Apres plus d'un (1) an & 1l'extérieur de 1l'unité syn-
dicale, 1'employé concerné pourra &tre réinstallé
seulement par entente mutuelle des parties. Il est
convenu, que dans chacun de ces cas, le service
accumulé en dehors de 1'unité syndicale s'ajoutera

3 son ancienneté.

9.06 - Une mise & pied temporaire de trois (3) jours ou




ARTICLE

IX

9.06

suite

moins de travail, si elle est due au manque de
matériel, panne de machine, exigences de la pro-
duction, ou autres circonstances hors du contrd-
le de la Compagnie, pourra s'effectuer sans pré-
avis mais devra &tre faite selon l'ancienneté
pourvu que l'employé soit capable d'accomplir le
travail sous surveillance normale. Cependant,
aucun employé ne sera temporairement mis & pied
plus de trois (3) fois par année. L'employé ou
les employés concernés termineront leur équipe
normale, sauf en cas de fermeture totale de

l'usine.

Dans le cas de diminution de personnel, 1'employé
qui peut déplacer un autre employé ayant une
ancienneté moindre, peut choisir d'&tre mis a

pied sans perdre son ancienneté au lieu d'exer-

cer son droit de déplacement. Aprés une période

de (7) jours de calendrier, si 1'employé en fait
la demande a4 la Compagnie, il pourra exercer SOn
droit de déplacement en autant qu'il donnera un
avis de (5) jours ouvrables préalable a la date

3 laquelle il veut revenir.

a) Tout employé qui est rappelé au travail pour
une période de (30) jours ou moins et qui ne

se présente pas au travail, ne perdra pas




ARTICLE IX

9.08

a)

suite
son ancienneté si ce défaut de se présenter
au travail est causé par le fait qu'il aurait

a quitter un emploi pour revenir au travail.

La Compagnie pourra aider 1l'employé concerné

dans ses relations avec la Commission d'Assu-
rance Chdémage. La Compagnie ne sera pas tenue

responsable des conseils donnés.




ARTICLE IX 8.09 a) Tous les postes vacants pour une période de
. . ouvrables N
plus de vingt (20) joursa(sauf ceux causés
par maladie, accident ou permission d'absence
sans paie), ainsi que les nouveaux postes se-
ront affichés au tableau servant aux fins du

Syndicat, pour une période de (3) jours ou-

vrables. Les employés en service sur la route

seront avisés par téléphone ou télégramme

en présence d'un délégué syndical.

Tout employé désirant obtenir un de ces postes,
devra soumettre sa demande & la Direction,

par écrit, durant les (3) jours de 1l'affichage.
La Compagnie remettra au Syndicat une copie

de tous les affichages, indiquant les noms

des postulants et le nom du candidat choisi,

ou avertira le Syndicat qu'aucun candidat n'a
été choisi, au plus tard (3) jours aprés que
la période d'affichage sera terminée.

Le poste sera accordé a 1l'employé le plus an-
cient ayant fait application conformément a
1'Article IX - 9.02 a). Si le poste lui est
accordé, l'employé devra, aprés la période
d'essai satisfaisante, garder le poste pour

(6) mois, sauf dans les cas de diminution
d'ouvrage ou réduction de l'effectif.

Toute habilité acquise durant un transfert
temporaire ne sera pas prise en considération
lorsqu'il s'agit de remplir un poste vacant

en permanence.




ARTICLE IX

Un employé qui obtient, par voir d'afficha-
ge, un poste plus élevé (ex: Grade 5 vers
Grade 4) gardera le taux de son présent sa-
laire si ce dernier est plus élevé que le
salaire de départ de la nouvelle position

et son taux de salaire progressera en accord
avec 1'Article 22.01 a) du contrat. Un em-
ployé qui obtient, par voie d'affichage, un
poste moins élevé (ex: Grade 5 vers Grade 7)
recevra le maximum du taux de salaire du nou-

veau grade obtenu ou son taux de salaire exis-

tant selon celui qui est le moins élevé des

deux.




ARTICLE IX

) _ . . , ouvrables
9.10 Un avis préalable de cing (5) jourspsera donné

a l'emplové mis a pied pour mangue d'ouvrage. L'er-
ployé devra faire part de ses intentions & la Compa-
gni s les douze (12) heures de travail suivant la
réception de cet avis. Le Comité du Syndicat devra re-

cevoir un avis adéguat des prochaines mises 3 pied.

9.11 Transferts. Lorsqu'un employé est transféré tem-

porairement a un autre département ou une autre occupa-

tion autre que la sienne 3 la convenance de la Compagrie,
il sera pavé le maximum du salaire de l'occupation a la-
quclle il est transféré ou son salaire régulier, selcn
celui gui est le plus élevé des deux.
L'ancienneté sera maintenue et continuera de s'ac-

:ler pendant toute période n'excédant pas trois (2)
an® pour tous les cas de mise a pied, de permission d'ab-
ser.ce (incluant maladie et accident) ainsi que leur pro-
lorgation. A son retour, la Compagnie assignera 1'emoloyé
d son poste antérieur s'il est disponible; si ce poste
n'cst pas disponible, & un poste convenant 3 son ancien-
neté et comportant méme statut et méme paye, & moins que
lec circonstances aient changé au point qu'il soit impos-
sitle ou d3raisonnable d'appliquer cette disposition.
Dans ce dernier cas, la Direction lui offrira, au taux de

pave alors en vigueur pour ce travail, un poste conforme




AHRTICLE IX

\
Unin:(:

9.12 (suite)
3 scr anciernnaeté en autant qu'il sera disponible, et

pourvu qu'il scit capable de l'accomplir.

9.12 Le Président, le ocu la secrétaire-archiviste,
e* le ou les délégués tels que définis au paragraphe

5.04 auront une priférence d'ancienneté dans les cas

de mises & pied et de rappels dans leur propre clas-

sification, pourvu qu'ils ne peuvent déplacer ailleurs.
Si aprés avoir été mis & pied ils ne peuvent déplacer
ans aucun pos*te @ cause de leur compétence et de leur
arncienneté, ils demeureront dans leur classification,
déplacgant l'employé suivant, ayant l'ancienneté la moin-

b =
cr'e.

Company




“TRPTE D'ANEC:

AFTICLE X - i té sera interrorpue et terminée pour
raisons suivantes:
Démissions ou départ volontaire;
Congédiement pour cause juste;
Mise & pied pour une période équivalente & l'ancien-
neté de l'employé mais n'excédant pas un maximum de
trois (3) ans d'ancienneté;
Cependant, si la Compagnie ré-embauche un employé qui a
son ancienneté selon la section (c) du présent ar-
1le accordera 3 cet emplové son ancienneté accu-
juscu'au moment de sa mise-a-pied de 1l'usine.

Défaut de la part de 1l'employé d'aviser la Compagnie
P !

lans les quarante-huit (48) heures, & l'exclusion du

amedi et du dimanche, aprés le détut de son équipe,
a raison de son absence. Lorsgue le fait de ne
racs aviser la Compagnie dans les cuarante-huit (L¢€)
heures est hors du contr8le de l'employé , son ancier-
neté ne sera pas interrompue;
e) Le défaut par un employé mis & pied de retourner au travail
dans les cinq (5) jours ouvrables suite a la livraison,
acceptée ou non, d'un avis qui lui est assigné par la Compagnie,
par poste recommandée ou par autre courrier, 3 sa derniére
adresse connue. Une copie de cet avis sera envoyée ou remise
au Syndicat le jour mé&re.
i 1'emplové excode la périocde q'une permission d'al-
senae s
g) Toute permissicn d'absence sera par écrit et n'affec-

tora pas les droits d'ancierreté de 1'employé lorsgus-




ARTICLE X 1C.1 2) (suite)
cette permission sera employée pour la raison
accordée. Si un employé travaille ailleurs du-
rant une permission d'absence, il perdra son
ancienreté cauf s'il posséde une permission, par
écrit, de la Compagnie lui donnant le droit c'ef-

fectuer ce travail;

Un emplevé perdra son ancienneté si, aprés avoir

été raprelé au travail pour une période de trente

et un (31) jours ou plus, il ne retourne pas au

ravail.




ABFENCE

ARTICLE

Sous réserve des dispositions des paragraphes
suivant:s, toute absence au travail sera considérée comme
absence sans permission, & moins qu'elle n'ait été accordée

par la Compagnie.

11.02 l.orsque demandé par écrit par le Syndicat, la Com-
pagnie accordera une permission d'absence sans paye & un
(1) employé pour travailler a plein temps pour le Syndicat.
Cette permission d'absence serd pour un minimum de trois

(3) mois et ne pourra excéder un (1) an.

11.03 La Compagnie accordera une permission d'absence sans
paye a& des employés choisis par le Syndicat pour assister
congrés, délégaticns ou assemblées (autre que assem-
d'arbitrage) afin qu'ils y repré-
sentent le Syndicat sous les conditions suivantes:
a) Le Syndicat demandera par écrit la permission a la

Compagnie en donnant normalement un avis minimal de cing
(5) jours;

b) Chacune des absences ne doit pas excéder dix (10) jours
ouvrables;

c) Pas plus de trois (3) employés ne seront absents
me moment ou pendant une période de paye donnée;

4) Pas plus de deux (2) employés faisant un travail
laire ne seront absents au méme moment; .

e) Lec parties conviennent que ces permissions d'absence

ne doivert pas excéder le total de ‘vingt-huit (28) jours

J'une année (par personne).




ARTICLE XI 11.04 - Congé de Deuil - Un employé qui a complété sa
(suite)
1ériode d'essai sur la liste de paye de la Compagnie,
zcevra un maximum de quatre (4) jours cuvrables con-
cutifs, sans perte de salaire, dans les cas de déces
= son conjoint et enfant(s). Dans les cas de déceés

'

un autre membre de sa famille immédiate (pére, meére,
- - -~ - -
i{rdre, soeur, beau-pére, belle-mére, pére adoptif,
ne2re acoptive, gendre, bru, beau-frére et belle-soeur)
un maximum de trois (3) jours .
sans perte de salaire. Il est convenu qu'un des trois
(3) jours prévus peut €tre utilisé pour revenir des
funérailles, lorsque la distance du lieu de 1l'en-

terrement le justifie. Une (1) journée, sans perte

¢= salaire, sera accordée pour assister aux funé-

rziiles d'une grand-mére ou d'un grand-pere.

n
L

'employé qui est absent de son travail pour
maladie doit tenir la Compagnie au courant de sa
coriition et de la date prévue du retour au
travail.

Si la Compagnie doute de la santé d'un employé,
la Jcrpagnie reut demander un examen médical,
aux frais de la Compagnie, sans perte de salaire
si l'examen est requis pendant les heures de

travail.

1..26 - Faye pour Service de Jury - Lorsqu'un
icit agir comme juré ou témoin de la
uaronl.e, la Corpagnie lui paiera, pour chaque ‘jour

service, la différence entre son taux horaire




ARTICLE XI
(suite)

11.06 - suite

moyen & temps simple pour le nombre d'heures normale-
ment travaillées sur son équipe réguligre et le paie-
ment qu'il regoit pour son service pour agir comme
juré ou témoin de la Couronne. L'employé présentera
une preuve qu'il a agi comme juré ou témoin de la

Couronne, et une preuve du montant de paye regu.

&’




ARTICLE XII 12.01 La Compagnie convient de prendre les disposi-
tions raisonnables pour assurer la santé et la
sécurité de ses employés durant les heures de
travail.

a) La Loi 17 sanctionnée le 21 décembre 1979

et tous les amendements ou adoptions futurs

font partie intégrale de la convention

collective.

Un comité conjoint de sécurité et santé,
constitué de (2) représentants de la Compa-
gnie et de (2) représentants des employés,

se rencontrera une fois par mois pour discu-
ter des problémes de santé et sécurité au
travail.

La compagnie paiera une fois par année le
cofit des chaussures de sécurité jusqu'd un
montant maximum de $32.00 la premi&re année
du contrat et $33.00 la deuxiéme année du con-
trat. A tous les deux (2) ans, la compagnie
paiera (50%) du cofit des prescriptions des
verres de sécurité jusqu'd un montant maximum
de $47.00 la premiére année du contrat et
$48.00 la deuxiéme année du contrat.

La compagnie contribuera jusqu'd 50% du cofit
de location et de nettoyage de salopettes de
travail dans le cas des td3ches suivantes:

soudeurs, assembleurs et bobineurs d'electro-




ARTICLE XII

12,01

d) suite
aimants, préposés aux fourneaux, assembleurs
de moteurs, opérateurs de presses chaudes
pour les hauts-voltages, préposés a 1l'entre-
tien et au service sur la route.

Un employé blessé 3 la suite d'un accident in-

dustriel sera payé pour le temps perdu le jour

ol il a_été blessé, & son taux horaire régulier,
plus prime d'équipe si applicable,

et sera transporté & un endroit ol il pourra

recevoir des soins médicaux le jour méme de
l'accident. Tout temps perdu, non compensable
pour recevoir des soins médicaux suivant un
accident de travail, sera payé a l'employé

pourvu qu'il fournisse une déclaration du méde-
cin spécifiant le temps exact requis pour de tels

soins.




ARTICLE XII
(suite)

12.03 - Le Syndicat convient de coopérer avec la Compa-
gnie pour promouvoir et appuyer la prévention des acci-
dents, la sécurité et 1'éducation sur la santé et colla-
borera & ce que les employés observent les régles, ré-
glements et pratiques raisonnables qui peuvent &tre
prescrits pour assurer des conditions de travail sfires,

salubres et hygiéniques.

12.04 - La Compagnie continuera 3 aider un employé
blessé a remplir la formule de Rapport d'Accident et
Réclamation de la Commission de la Sécurité et de la
Santé au Travail. Une copie de cette formule sera re-
mise au Syndicat et & 1l'employé intéressé. La Compa-
gnie avancera l'argent 3 un employé absent du travail
suivant un accident compensable par la Commission de

la Sécurité et de la Santé au Travail, lorsque la récla-
mation est approuvée, pourvu que 1l'employé signé-une
formule autorisant la Commission de la Sécurité et de
la Santé au Travail (CSST) & payer ces sommes ainsi
avancées, directement & la Compagnie. Les sommes ainsi
avancées seront approximativement €gales au paiement
que 1l'employé recevrait normalement de la Commission de
la Sécurité et de la Santé au Travail.

12.05 - I1 est entendu que les dispositions ci-haut

mentionnées n'ont pas pour effet de rendre la Compagnie

responsable du paiement du temps et du transport qui sont




ARTI

~Y T

[SRPOp o)

XII

(suite)

]

Ay 2 1 1 -
d2dummagés par la Commission des Accidents du Travail.

12.06 Si vn emplové croit qu'il existe une situation
anormalement dangereuse au point de constituer un dangper
d= blessures, ou un risque sérieux pour sa santé, il
doit immédiatement en aviser son contremaitre. S'il est
converue que le danger justifie son refus d'accomplir 1le

travail, un autre travail disponible dans 1l'usine 1lui

sera attribué selon les dispositions d'ancienneté de l'ar-

La Compagnie accepte la responsabilité de prendre
des dispositions adfqua<es et raisonnables pour ascurer la
¢ curité ot la santé des employés durant les heures
viail, ¢ m i > 1'éguipe-

ment raisonnable & cette fin. Il y aura un poste de pre-

miers soins et un préposé qualifié & cette fin pendant les

heures normales de traveil.

17.08 - Pour fin de congé de maternité pour les employées
du sexe féminin, la Cormpagnie s'engage a se conformer

aux dispositions du Reéglement sur les Normes du Travail
relatives au congé de maternité, lesquelles font partie

intégrante de cette convention collective.




TAELEAU D'AFF™ 2!

ARTICLE XTII il La Compagnie fournira un tableau dBffichage 3

ol |

acage du Syndicat local qui aura le droit d'y affi-
cter les avis d'assemblées et tcut autre avis de méme
neture qui peuvert irtéresser les employés. Ces avis
devront avoir €té individuellement approuvés par écrit
rer la Compagnie et avoir été signés par des officiers
responsables du Syndicat avant l'affichage.

L'avis de convocation & l'assemblée réguliére du mois

pcut étre affiché sans l'approbaticon de la Compagnie.

:.02 Le Syndicat convient qu'aucun bulletin, circu-
laire concernant la putlicité ou la politique, ou toute
:.*re publication ne sera distribtuef ou affiché sur la
~roprifté de la Cznpagnie excerté lorsque prévu autrems:

~ar la présente convention.

+
L




COPIES

DE LA
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ARTICLE

XIV

14.91 La Corpagnie et le Syndicat désirent que chaque
employé soit familier avec les dispositions de cette
convention, et ses droits et ses devoirs tels qu'ils
sont mentionnés. A cette fin, la Compagnie fera im-
rrimer la conventicn en frangais, sous forme de livret,
et en donnera une copie & chacun des employés et vingt-
cing (25) copies au Syndicat dans les soixante (60)
jours de la signature de la coﬁvention, en autant qu'il

sera possible de le faire.

o




RLIVOI ET DISCIPLINL

ARPTICLE XV

15.7"1 Dans le but de maintenir la discipline et dans
1'intérét de la sécurité e+t de 1'économie des opérations
ainsi qu2 pour la protection des personnes et de la pro-
prifté, des réglements généraux concernant la discipline
dan: 1l'usine seront affichés pour servir de guide pour

la conduite individuelle des employés dans l'usine. Toute
infraction & ces réglements rendra l'employé sujet a des
mesur=s disciplinaires ou au congédiement ainsi qu'aux

autres dispositions de cette convention.

A moins que les circonstances ne justifient une

neion ou un congédiement immédiat, la Compagnie ne

punira pas un employé avant de l'avoir averti selon les

réglerents de l'usine. S'il est rrétendu qu'un employé
a é+f suspendu injustement ou d'une maniére déraisonnable,

ori (rrcedera avec le grief et commengant & la troisiére

-

étare la Piocédure des Griefs durant les cing (5) jours

ouvrables suivants. S'il est prétendu qu'un employé ét

congédié injustement ou d'une maniére déraisonnable, on
procéczra avec le grief en commencant 3 la troisiéme étape
de la rfrocédure des Griefs en dedans des cing (5) jours
ouvrables suivants. Cependant, un employé peut voir le
Présicent du Syndicat ou son dél1égué d'atelier avant de
Quit*er l'usine. La Compagnie prendra des mesures dizci-
pliraires dans les cing (5) Jjours (3& 1'excep-
tion d'ur. samedi, d'un dimanche ou d'hn cong§ statutaire)
arr¢ - avoir pris connaissance de 1'événement provoquant

de +11es mesures.




ARTICLE XV 5.03 Une copie des avertissements écrits sera
(suite)
la méme journée & l'employé et au Syndicat.

15.04 La formule d'avertissement et de suspension
rourra &tre conservée indéfiniment dans le dossier
d'un employé&; cependant, pour les fins d'imposition
d: mesures disciplinaires, ces formules seront con-
s’ dérées comme inexistantes aprés une période de
temps raisonnable n'excédant pas un (1) an dans les
cas d'avertissements et de suspensions.

La validité des déclarations de la Compagnie telles
que rapportées sur les formules d'avertissement et
¢# suspension, ne sera pas contestée a moins que ces

a3

2fclarations ne deviennent le sujet d'

un grief dans
12s cing (5) jours ouvrables suivant leur &missior

- -

ouvrables ol l'employé intéressé a été

présent au travail).




EMPLOYES HANDICAPLIS

ARTICLE

XVI

16.01 Les employés qui sont incapables d'accomplir

leur travail régulier peuvent &tre permutés 3 une autre
classification par entente mutuelle entre la Compagnie
et le Syndicat. La Compagnie s'engage & faire tous
:5 efforts possitles pour donner la préférence a ces
s'il y a du travail disponible qu'ils ont

les capacités d'accomplir.




NEURES D TRAVALL

ARTICLE XVII 17.01 La semaine normale de travail sera de quarante
(40) heures et la journée normale de travail sera de
kuit (8) heures consécutives 3 l'exclusion de la pé-

riode repac établie.

17.02 Bien que le paragraphe 17.01 définisse les heures
normales réguliéres, il ne doit pas &tre lu ou inter-

prété comme étant une garantie de la part de la Compa-

gnie de fournir du travail pour quelque période que ce

coit.

17.03 La semaine normale de travail sera de cing (5)

jours ouvrables; du lundi au vendredi inclusivement.

17.94% Les heures ncrmales de travail pour la preridre
équinse seront lec suivantes:
8:00 A.M. & 12:00 P.M,
+1:00 P.M. & 5:00 P.M.
l.es heures pour la deuxiéme équipe seront de
£:00 P.M. & 1:30 A.M. ,
incluant une période de repas d'une demi-heure sans

paye, pour la deuxiéme équipe.

17.05 La journée ol se trouve 1l'heure régulidre du dé-
but d'une équipe sera considérée comme la journée nor-

malement travaillée. *




ARTICLE XVII
(suite)

17.06 Les employés permutés & une autre €quipe re-
cevront un avis de deux (2) jours ouvrables, sauf dans

le cac d'urgence.

17.07 Les employés ayant le plus d'ancienneté auront
la préférence quant & l'attribution des équipes, ex-
cepté dans le cas des nouveaux employés qui devront
travailler sur 1'équipe de jour jusqu'ad ce qu'ils

soient adéquatement entrainés pour la t&che.

17.08 Les employé&s auront droit a une période de re-
pos de dix (10) minutes dans l'avant-midi et une de
dix (10) minutes dans l'aprés-midi, en plus d'une pé-
riode de cing (5) minutes & la fin de chaque demi-

iournée pour se laver les mains.

17.09 Les samedis, dimanches et fétes légales seront

considérés comme période de vingt-quatre (2u4) heures,

c'est-d-dire de minuit & minuit le jour de calendrier
ol ils tombent, excepté lorsque 1l'équipe réguliére

commence le jour précédent.




SUPTEMES ET PRIMFT DYENUTRTS

ARTIZIE XVIT]

18.71 Le taux horaire régulier 3 temps simple signifie
ie taux horaire stariard d'un employé tel qu'il apparafit

a 1'"chelle des salaires.

18.02 Tout travail autorisé et/ou requis en excés de

huait (8) heures par jour ou Jde quarante (40) heures par

ssamaine, ou le samedi, sera considéré comme surtemps,

et sera payé au taux d'une fois et demie (1-1/2) 1le
taux horaire de base de l'emplové. Tout travail en ex-
c2s de douze (12) heures pour une journée de la semaine
(lundi au vendredi inclusivement), en excés de huit (8)
heures un samedi et toutes les heures travaillées un
dimanche seront pavées a deux (2) fois le taux horaire

de base de 1l'emplové.

18.053 La Ccmpagrie donnera le plus t8t possible un avis
de surtemps qu'un employé aura 3 travailler et le sur-
temj's sera volontaire pour les employés. Le gurtemps
sera offert & 1'employé qui aura réguliérement accompli
la t8che durant le jour. Si l'employé refuse le surtemps
d deux reprises ccnsécutives, il pourra par la suite E&tre
ignoré jusgu'a ce qu'il avise la Compagnie qu'il est dis-

"I1. mour accer*er du surtemps.

1#,04 Les employf=s qui travaillent sur la deuxi@me équipe

reccovront une prime d'équipe de trente-cing ($0.35) cents




ARTICLE XVIII
(suite)

12.04 (suite)

l'heure pour toutes les heures travaillées.

13.05 Un employé qui n'a pas été avisé du contraire

et qui se crécssnte au travail comme 3 l'ordinaire et
qui est renvoyé chez lui parce qu'il n'y a pas de tra-
vail disponible et/ou tout employé qui a été appelé
pour venir travailler pour une courte période de temps,
sera payé l'équivalent d'au moins quatre (4) heures de
travail & son taux horaire régulier 3 temps simple,
Plus une prime d'équipe si elle est applicable. Cette
disposition ne s'applique pas lorsque le travail n'est
pas disponible & cause d'incendie, d'inondation, de

y cu d'arré* de travail par les em-

ui a déjad quitté les propriétés de

la Compagnie aprés la fin de son équipe programmée et

qui est rappelé pour effectuer des travaux d'urgence,

serz payé au taux du surtemps conformément & 1'Article
13.02, pour toutes les heures travaillées A la suite de
ce rappel jusqu'd 1l'heure de commencement de son équipe
programmée, mais il ne pourra jamais recevoir moins que
1'éguivalent de cuatre (4) heures de paye a son taux

-

régulier,

7 la Comparnic naiera les dépenses nécessaires et

.ironnables ain<i que le temps passé & voyager, tel




APTICLE XVIII
(suite)

13.907 (suite)

que prévu par le présent paragraphe, pour tout travail
accompli en dehors de 1'usine tel qu'ordonné et approuvé
par la Compagnie, sur réception, hebdomadairement, des
cartes de travail convenablement remplies, approuvées
par la personne responsable du travail ou par le repré-
sentant autorisé du client selon les instructions recgues

dans chaque cas, et sur réception, hebdomadairement ou a

la fin de chaque travail, d'un compte de cdépenses approu-

vé par la personne responsable du travail.

Une prime de cing pourcent (5%) du taux hcraire sera

pavée pour le travail sur la route, incluant le temps

passé & voyager pour se rendre 3 l'endroit de travail

et tour en revenir. Lorsque la distance sipare le tra-

vail de 1'endroit ou l'employé est autorisfZ & demeurer

excéde zuinze (15) minutes & 1l'aller et quinze (15) mi-

nutes au retour, le temps passé 3 vovager sera payé.

Le surtemps ‘'sera calculé selon le taux_de paye de base

de l1l'employé.

Les hommes affectés au service sur la route auront droit

aux dénenses de voyage suivantes:

a) le cofit effectif du train, avion, autobus, taxis et
tout autres frais de transport lorsqu'ils ne sont pas
fourrnis par la Compagnie ou payés par l'entremise de
cartes de crédit;
le millage pour les automobiles personnélles pour

1'usage autorisé et convenable pour fins de travail,




AFTICLE XVIII 19.:7 b) (suite)
(suite) . .
au taux de vingt-cing cents ($0.25) du kilométre (y com-

i3 le chauffeur et un (1) passager) pour la

durée du contrat.

Un cent ($0.01) du kilométre
cera payé pour chaque passager additionnel.
Les frais dJ'excés de bagage raisonnables sur les
avions;
Les pourboires raisonnables .pour les taxis et les
chasseurs lorsque requis;
location de chambre pourvu que 1'état de compte
coit attaché au compte de dépenses;
Les dépenses raisonnables pour repas seront rem-
*ocursées a tout employé affecté au service sur la
ute pour plus d'une journée. Les montants conzi-
<éris raisonnabtles pour repas (incluant pourboires

et taxes) sont comme suit, effectif le ler mai 198.4

pour la durée du contrat:

Déjeuner

Diner

Souper

Total $ 23.00
In plus, tout employé affecté & un travail sur la
route ne nécessitant pas de passer la nuit 3 1l'exté-
rieur sera remboursé pour ses repas, soit $6.00 rour

1> Jdiner et $8.50 pour le souper.

) Une allocation pour blanchissage au montant' de

$2.00 par jour, pour la durée du contrat,




ARTICLL SVIII 1R.07 ) (suite)
(suite)
sera remboursé 3 partir de la deuxiéme
(2éme) période de sept (7) jours, ou en partie, a
tout enplové en service sur la route lui nécessi-

tant de demeurer 3 l'extérieur pendant une période

de plus de sept (7) jours.

Un montant jusqu'@ concurrence de neuf dollars ($9.00)
par semaine pour frais d'appéls interurbains person-
nels.
_e temps mis & voyager sera payé auwtaux réguliers
nerendant, si la Compagnie ordonne que le trajet se
fasee en temps normalement dit surtemps, le taux sup-
sl1émentaire applicable sera pavé.
25 hommes de service 3 l'extérieur ne subiront aucune
cente sur leur salaire de hase pour une journée normale
de travail si l'ouvrage est arrété temporairement par
la Compagnie et les employés sont tenus de demeurer

cur place.

\SSIGNATIONS A L'EXTERIEUR DE L'USINE

18.08

a) Le travail requis & l'extérieur de l'usine de St-
Jean-sur-Richelieu sera accompli par des employés
avant la classification de t&che déterminée par les
betoins spécifiques d'un client.-

“) Un dossier séparé des assignations a 1l'extérieur

sera tenu pour les individus d'une classificatior,

enreristrant le nombre total des jours absents de

son domicilz sur chaque assignation.




AIRTICLE XVI11l 15.08 (suite)
(suite)

c) L'assignation du travail & l'extérieur sera faite
48 1'intérieur d'une classification choisie par 1la
Compagnie, premiérement sur une base volontaire,
commengant par i'employé avant travaillé le moins
de jours sur des assignations 3 l'extérieur dans la
classification requise, et en progressant vers le

haut dans la classification. Si le personnel néces-

saire ne peut pas &tre recruté & l'intérieur de la

classification sur une base volontaire, les employés

ayant le moins grand nombre de jours de service a
1'extérieur dans cette classification seront alors
obligés d'accomplir le travail 3 1l'extérieur. La
Compagnie prendra en consicdération les conditions
vitales ou particuliérement difficiles pouvant affec-
ter un certain employé d'une classification, & condi-
tion que l'assignation en cuestion puisse &€tre comblée
a 1'intérieur de la classification.

I1 est cependant spécificuement entendu qu'en faisant
les assignations pour le travail 3 l'extérieur, la
Compagnie doit prendre en considération les autres
travaux extérieurs importants qui sont cédulés pour
commencer dans un avenir rapproché, et d'autres tra-
vaux importants devant &€tre terminés @ l'intérieur de
l'usine.

La période maximale de travail ininterrompu a 1'ex-

térieur n'excédera pas trente (30) jours de calendrier.




PLETES STATUTALRLY

ARTICLE XIX : Les cengdn statutaires suivants seront
- - -
sés et ravés aux employés:
1. Le Jcur de 1'An
Le jcur aprés le Jour de 1'An

Le Vendredi Saint

Le Lundi de P&aques

La Féte de la Reine
Saint-Jean-Baptiste
Jour du Canada
Féte du Travail
Féte d'Action de Gréces
Veille de Noel
Jour de Noel

- i "
lendemain du jour de Noel.

1'une ou 1 1t Y iec fétes ci-haut menticn-
+ombe un samedi, le vendrecd: précédent sera ob-

si 1'une ou l'autre de ces fétes tombe un

dimanche, le lundi suivant sera observé comme féte

:. les parties se sont mutuellement entendues au-

Tremenlit.

13.12 Chaque employé recevra son taux horaire régulier
pour huit (8) heures pour chacune des fétes ci-haut men-
tionnées.

3.4 Tout employé a qui la Compagnie demande de tra-

viit1le» 1'un de ces jours de féte sera pavé deux (2)




ARTICLE XIX 19.0u4 (suite)
(suite)
fois son taux de paye régulier, en plus de recevoir sa
vaye de congé.
19.05 Pour avoir droit au paiement ﬁéur un des jours
ie fGte ci-haut mentionnés il est entendu qu'un employé;
a) aura travaillé un mois avant le congé concerné;
©) aura travaillé au mecins huit (8) heures le jour de
travail programmé précédant immédiatement et suivant
immédiatement le congé concerné;
Ces dispositions ne s'appliquent pas lors d'une absence
dusz aux raiscns suivantes:

) Fas plus d'une (1) heure de retard le jour de travail
programmé précédant ou suivant la féte statutaire con-
~errée;

~oel et au Jour de 1'An, seulement un (1) jour sera

si un employé est en retard ou absent seulement une

S'il est en retard ou absent les deux jours, soit

ur avant et le jour aprés la période de congé, l'em-
»vé rn'aura pas droit 3 sa paie de congé,

Lersgu'un congé statutaire reconnu tombe durant la pé-

riode de vacances aoprouvée d'un employé; il sera payé

pour ce congé ou il prendra une journée additionnelle

immédiatement avant ou immédiatement aprés sa période

¢e vacances.

Dars le cas d'une maladie certifiée par un rapport de

~in en dedans d'une nériode de trente (30) jours




ARTICLE XIX 19.05 (3) (suite)
(suite) ) . )
de calendrier précédant et incluant le jour de tra-
vail programmé suivant la féte statutaire;
Mortalité dans la famille immédiate;
L'accomplissement des devoirs de juré ou comme té-
mcin de la Couronne;

Un congé d'absence appbrouvé;

Dans le cas d'une mise 3 pied, pour manque d'ouvrage,

n'excédant pas sept (7) jouré ouvrables antérieurs au

congé;
Dars le cas de circonstances incontr8lables par 1'em-

Y =
o 0 R




YHUOANCTS AN

ARTICLE XX

3000

vacancse annuelle payée sera accordée i tous
erplovés conformément @ 1'Ordonnance No.3 de la Com-
miscion de Salaire Minimum du Québec dont 1l'année de réfé-
rence, avant pour fin d'accumuler les crédits de vacances,
cera du ler janvier au 31 décembre. Les emplovés ayant

moins d'un an de service continu auront dreocit 3 une va-

cance payée d'une journée pour chaque mois complet de ser-

vice (maximum de dix (10) jours de travail), équivalent 3

guatre dour cent (4%) des gains totaux, la période de
calculée, dans les deux cas, jusqu'au 31 dé-

ctte vacance.

de paye de vacances dd & chaque er:lové

-

lurée des vacances seront établic confarmi-
tatleau suivant:

\mntes de Servicen Durée des Pourcentag=
continu précédent vacances des gains
les vacances

annu<slles

plus 2 semaines u%
=

2 ou plus 3 semaines %

11 ~u plus 4L semaines 8%

19 ¢ nlus 5 semaines 10%
pourcentage des gains pour vacances sera calculé sur

du ler janvier au 31 décembre cde 1l'an-

vaczanteyr peuvent &tre prises en tout temps entre
v fanvieor ot le 31 dfcembre de 1'année courarte.

;¢ aura droit de prendre deux (2) semaines de




ARTICLE XX e aite)
(suite)
entre le 24 juin et la Féte du Travail. | Le
temns des vacances sera fait selon l'ancienneté
exigences du travail.
?0.03 a), un employé qui est €ligible & plus
de deux () semaines de vacances pourra prendre plus

de deux (2) semaines de vacances par entente mutuelle

au cours de cette période.

selor l'ancienneté et selon les exigences du travail,
danc les semaines précédant le 24 juin ou suivant la

“&te cdu travail.

Un employé gui, pour quelgue raisen Jue ce soit,
l'emploi de la Compagrie, recevra avec sa

tous ses crédits de vacances accumulés e+ inu-

La paye de varances ne sera pas payée au moment
d'u-e mise & pied, 3 moins que l'emplové ne le demande &
p 3

8 UoniehTe

employé recevra sa paye de vacances le jour

srécdédant immédiatement ceo vacarces, cette payo

-

mriclle @ la durde des vacances prises & ce




ARTICLE XX 20.07 Etant donné que les vacances ont pour but de
(suite)

fournir l'occasion de repos et de récréation, un em-

ployé qui travaille une année compléte ne pourra re-

cevoir une paye au lieu de prendre des vacances.

20.08 Lorsqu'au cours de l'année 1l'employé cui se
qualifie pour une semaine additionnelle de vacances
selon l'article XX, clause 20.02, cette dite semaine

acditionnelle sera prise aprés la date anniversaire

d'emploi de l'employé mais avant la fin de 1l'année du

calendrier (31 décembre).

20.C9 Un employé absent & cause de maladie ou d'un
accident, recevra, comme paye de vacances, le pourcen-
tage mentionné & la clause 20.02 ou son taux horaire

-

régulier, selon celui gui est le plus &levé.




PLAN DYASEL NI

ARTICLE XX!

-

réserve des conditicons de la police maftresce,
Compagr.ie convient de maintenir le plan d'assu-
rucentielle d'Amérique présentement en
employés en activité de service,
médical majeur (incluant aussi lec
22l ne sont pas au travail pour cause de
ie ou blessure, pour une période équivalente a
zéniorité, ou un an, le moindre des deux).
La Compagrie continuera a payer cent
(120%) du cofit de la prime, et augmentera
3 treize mille dollars ($13,000.)1'assurance-vie pour
chaque employé&, zv2c double indemnité, et maintiendre
un montant Ze deux mille dollars ($2,000.00) d'assurance-vie pour

le conjoint et mille dollars ($1,000.00) pour chaque enfant. A

compter du ler mai 1985,les risques couverts seront augmentés a

quatorze mille dollars ($14,000.00) pour ehaque employé.
Les »énéfices d'assurance d'indemnités hebdomadaires

scront de soixante-six et deux-tiers pour cent (66-2/3%)

des gains Ze base d'un employé. mais le montant maximum

des bénéfices ne dépassera pas $300.00.

+ en*c¢nddu 2ue les amendements prévus au
paragraphe (c) sont faits conformément aux exi=-
gences 2. i Temmission d'Assurance-Chbmage concernant

le partage !> la »7duction de la prime avee les emplovice.




ARTICLE XXI 21.01 - suite
(suite)

e) Un employé mis a pied, qui posséde un (1) an
d'ancienneté, peut demeurer couvert pendant une
période allant jusqu'd six (6) mois de la date
de mise a pied, pourvu que:

1. Il avise la Compagnie immédiatement avant da
mise a pied;

2. Il s'engage & rembourser a la Compagnie, a
l1'avance, mensuellement, cent pour cent (100%)

| du cofit de l'assurance qui lui est accordée

au-dela de la période normale de risques cou-
verts aux employés. Si l'employé ne fait pas
ses paiements avant le premier de chaque mois,
il occasionnera la cessation de ce privilege.

f) Un employé retraité pourra, £'il le désire, béné-
ficier du plant d'assurance-vie, jusqu'a un montant

de $3,000.00, pourvu qu'il en défraye le coflit.

21.02 - Lés parties conviennent que les bénéfices de
1'assurance médicale prévus par le présent article
s'appliqueront pour la durée de cette convention, sous
réserve toutefois de toute modification qui pourrait
8tre apportée par les lois Fédérale et Provinciale

qui pourraient 8tre adoptées pendant la durée de

cette convention.




ARTICLE XXI
(suite)

21.03 - Si durant cette convention la Compagnie juge
qu'une autre Compagnie d'Assurance servirait mieux les
intéréts des employés de la Compagnie avec les mémes
avantages, cette assurance sera obtenue de cette autre

Compagnie apreés accord mutuel entre les parties.

2




SALATRES
ARTICLE XXII 22.31 A compter du ler mail984 , tous les emplcvés

~eront classififs et payés selon 1'échelle des cfalaires

Travail Travail
au Régulier
Dérart Rendement ce Jour

8.27 9.13 9.95
8.30 9.22 10.08
8.32 9.36 10.21
B.42 9.4y 10.30
B.48 9.58 10,44
9.00 9.68 10,52
9.08 9.886 10.73
9.09 10.01 10.92
9.19 10.26 11.19
9.30 10.54 11.50
10.66 12,05
10.74 12.31
10.98 12.54
le ler mai 1985, tous les employés seront

selon 1'échelle des salaires ¢dé-
toutes augmentaticns provenant
2'ajustements du coft de la vie, additionnés de (6%)

pour les échelles de "départ" et de "Travail Régulier de Jour"
et de (2%) pour 1l'échelle de "Travail au Rendement".

i) Une augmentation automatique de cing sous ($C.C%)

1l'heure sz=ra donnée & chaque 520 heures travaillées
sur la té&:che, pendant la moyenne de la périoZe de

temps incdigufe sur la description de té&che.

.02 La pri3sente évaluation des salaires des t8ches
tvoscoiation Nationale des Métiers du Métal) e: le

téme d. rrime AU rendement, incluant les allccation:
''*“tude dez temds actuelles, seront continués pcur la
'ur®e¢ de cette convention. Les allocations d'études

tenrpr Sont les suivantes:




ARTICLE XXII 22.02 (suite)
(suite)
plus 5% allocation personnelle
plus 5% allocation de fatigue

Plus 7% allocation pour délais inévitables

plus_3% allocation spéciale

Habilité: moins 10% 3 plus 15%

Effort: moins 8% & plus 13%
Des cours seront fournis pour les employés intéressés
afin de leur permettre une meilleure compréhension du
Plan, et des copies des feuilles décrivant les tS&ches

seront fournies au Syndicat.

22.03 Les rormes établies ne ceront pas changées, 3
moins qu'il n'yv ait un changement dans les opératiecns,
les produits, le matériel, 1'équipement, les procédés,

les méthodes, l'outillage ou les conditions de travail

selon lesquels les normes originales de production ont

€té E€tablies ou lorsqu'il peut &tre clairement démontré
qu'une erreur mathématique ou cléricale a été faite lors
de 1'établissement des normes originales. Toute erreur

sera corrigée dés sa découverte.

22.04 Les employés devront accomplir les opérations de
leurs td@8ches d'une maniére normale au meilleur de leur

connaissance pendant qu'on les observe pour les fins

d'étucdes des temps.
p




ARTICLE XXIT
(s1ite)

Toutes les normes établies par la Compagnie
a:n i que toutes les informations qui y sont perti-
~< seront disponibles au Syndicat sur demande.
Syrndicat peut présenter un grief au premier stade
la Procédure des Griefs en ce qui concerne ces
norme:, dans lec trente (30) jours aprés la mise en

de ces normes; autrement ces normes seront

considérées &tablies et ne pourront &tre changées

auf *tel que prévu a 1l'Article VI.

i ot "
¢ ¢ o Uk

La Compagnie maintiendra des dossiers tels

que recuis par les opérations du plan de prime au ren-

iement. Les dossiers des normes applicables seront

ii-ronibles dans le département des normes de temps.

22.07 Les employvés seront payés le jeudi de chacue

vaire.

.78 A compter du ler mai 1984, le taux de salaire
ha7e apparaissant & 1'Article XXII de cette entente
23usté si nécessaire, relativement & 1'Indice des
a la Consommation, selon les critéres suivantes:

».'indice des Frix & la Consommation de 1971 (1971-

*7) sera utilisé. -
base de calcul pour les augmentations du coft de

vie pour les mois subséquents au ler mai 1984,

ser2 le montant publié en mai 1984,




ARTICLE XXII
(suite)

.08 (suite)

'our chague augmentation de quatre-dixiéme (0.4)

d'un point relativement & l1l'Indice des Prix a la

Conzommation publié en mai 1984, il y aura une aug-

men+tation d'un sous ($0.01) au taux de base appa-

raissant & 1'Article XXII.

Les ajustements seront faits 3@ tous les trois (3)

mois et deviendront en vigueur aux dates suivantes:

1) Le lundi suivant la publication du mois d'aoft
1984 et du mois d'aofit 1985.

2) Le lundi suivant la publication du mois de no-
vembre 1984 et du mois de Novembre 1985,

3) Le lundi suivant la publication du mois de fé-
vrier 1985 et du mois de février 1986,

L) Le 1undi suivant la publication cu mois de mai

1985 et du mois de mai 1986.

e colit total & la Compagnie pour une des clauses
ci-haut mentionnées, spécifiées dans cet Article
22.08 a),b), ¢), et d) inclusivement, ne devra pas
excéder six cents ($0.06) : 1'heure par employé

~2ndant la premiére année du contrat, et un cofit

additionnel de six cents ($0.06) . 1'heure par

smrlové pendant la deuxi&me année.

e




SLOURITE SYNDICALE

ERTICLE XXIII 23.01 Comme condition d'emploi tout employé devra
signer une formule d'autorisation de déductions de
cotisations syndicales fournie par le syndicat. La
compagnie retiendra du salaire de chaque employé sur
une base mensuelle, les cotisations syndicales telles
que certifiées par le syndicat comme étant en vigueur
selon la constitution des Métallurgistes Unis d'Amé-
rique. Elle devra remettre les cotisations ainsi
qu'une liste des employés de qui les cotisations ont
été retenues, au secrétaire du syndicat local avant

le 15 du mois suivant.

23.0Z Aucun emrloy® ne sera obligé, comme condition

d'emploi ou autrement, de devenir membre du syndicat.

23.03 Tous les employés gui sont membres du syndicat

a la signature dec cette convention ou qui deviendront

membres du syndicat, devront demeurer membres du syn-

dicat pour la durée de cette convention.

23.04 La ccmpagnie ne sera pas tenue responsable pour
de telles cotisations autres que celles effectivement

recueillies au nom du syndicat.

23.0% Il est entendu que le syndicat endosse la res-
ponsabilité civile qu'impliquent telles déductions, et

rarantie 3 la comnparnie le remboursement de tous




ARTICLE XXIII

23.05 (suite)

détoursés encourus par la compagnie par suite d'une
plainte ou réclamation qui pourrait lui &tre scumise
par un employé ou des employés en raison des déduc-
tions syndicales effectuées sur sa paye tel gue prévu

par cet article.

7




DUREE DE LA CONVENTION

ARTICLE XXIV 24.01 Cette convention sera en vigueur & partir

e 1ok T TR S AT

du ler mai 1984 et expirera le ler mai
1986.

& W e

L'une ou l'autre partie aux présentes peut
présenter a l'autre partie, par écrit, un
avis de cessation de la convention, con-
formément aux clauses du Code du Travail

de la Province de Québec.

A 1'expiration de la Convention, les condi-
tions et modalités de cette Convention de-
meureront en vigueur jusqu'd ce que l'on
arrive & une nouvelle Convention conforme

5

a 1'Article 47 du Code du Travail de la

Province de Québec.

EN FOI DE QUOI, chacune des parties aux présentes a signé la pré-

sente Convention par la main de ses représentants autorisés ce
jour de 1984y,

McGRAW-EDISON SERVICE METALLURGISTES UNIS D'AMERIQUE
Division de McGraw-Edison Ltée qual 6435

w Kaikis, Directeur G. L ance

Relatlons Industrielles Représentant

D. e E.P. Marien ;

Pelletier
Directeur de 1'Usine Président - Local 6435

R. ﬁeduc :




LETTRL. DVENTTITY

VACANCES
allrction 4c¢ vacances accerdls 3@ chaque em-
» la Compagnie permettra également ce
;ui suit durant 1. nois d'é+¢ dos années 1984 et 1985:.
a) Un maxinuar Z2e dix-neuf (19) employés seront cédulés pour
prendru.un‘ période de deux (2) scemaines de vacances au

cours de 1'5té.

Un maximum de cinquante pourcent (50%) des employés d'une

méme classification pourront €tre en vacances durant la
méme rSricde de vacances.
s péricdes seront les deux semaines commengant le di-
manche :
1984 1885

1 juillet 30 juin

15 juillet 14 juillet

29 juillet 28 juillet

12 aofit 11 aofit

26 aofit 25 aofit

Pour permettre & la Compagnie de tenir compte de l'ancienneté pour
céduler les vacances de 1984 et 1985, les employés désirant prendre
deux cemaines Ze vacances durant les mois de juillet et aofit doivent
en faire la Jdemandc avant 1o 31 mai 1984 et le 30 mai 1985. Une

confirmation 2 la ¢fdule des v-~ances 1984 et 1985 sera donnée aux

crnloyés rlus tarl le 8 juin 1984 et le 7 juin 1985 respective-

Qé"" o
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vrelontde et deveniv une liprnie da rondgis

2217 ententrn it e | ¢ los pardies avant le ;2 j‘ﬂi“( ‘(FF/.J-G«
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Rober+ &auymure

Jacques Moquin

Guy Morin

il Vsl

i e L B N S

D. Pelletier, Ing.,

H. R, Forzhinsk:

ler mai 1981




LETTRE D'INTENTION

Concernant 1l'interprétation du paragraphe 11.05 - a) de la
Convention Collective, il est convenu qu'un employé doit aviser
la Compagnie avant sa visite chez le médecin, de son retour
possible au travail,lorsque la cédule de telle visite empé&che
l'employé de tenir la Compagnie au courant de sa date de retour

au travail apreés sa visite chez le médecin.




LETTRE D'ENTENTE

La présente confirme l'entente intervenue entre les parties con-
cernant les questions suivantes:
1) Evaluatiorn des t8ches: La Compagnie consent & faire une
€valuation de t8che pour les classifications de:
- réparation de vérificateur de commutateur;
- petite et grosse presse a chaud
en dedans de soixante (60) jours de 1la signature de la
convention.
Allocztion de prime au rendement: La Compagnie convient
inr les soixante (60) jours suivant la signature de

la convention collective le temps des employés travaillant

ocrérations a prime de rendement sera calculé sur

de la t&8che qu'il poingonne sur chaque opération
et le¢ boni gagné sur une opération ne sera pas rfduit par
une assignatiori @ une autre opération.
Etude des temps: Dans les soixante (60) jours de la signa-
ture de lz Convention, la Compagnie convient de ré-é&tudier
les oérations de l'enlévement de 1'isoclation et du trem-

page 3% 1'étain afin d'en vérifier 1l'exactitude des standards.

MECMOIRE D'INTE:V=UTATION RENOUVELE MAI 1981

les dvaluaticn : Jrs t8ches en vipueur & la signature de la Convention

Colisctive son' l¢o quaranze-quatre (4u) descriptions dpprouvéers par

1es deux (2) 7 :rties le 22 juillet 1975.

V%




MEMOIRE D'INTURPRUTATION (suite)

$'il n'y a pac de tranzfert, un emplové continue d'accumuler toutes

les heures travaillées jusju'a ce qu'il atteigne le taux de son grace.

Chajue changement danc le taux de salaire résultant de la progression

je t8che entrera en vigueur le lundi suivant le changement.

Un

employé n'est pas éligible au taux de grade avant d'avoir terminé
I Yy g

za »>ériode de probation.

D. Pelletier, Ing.,
Directeur de 1'Usine.

Le ler mai 1981




LETTRE D'EITENTE RENOUVELEE LE ler MAT 1981

SUJET: Grief Alain Bleau - le 2 mai 1978 - signé par F. Hébert,
délégué

Tel que convenu & notre rencontre du 31 mai 1978, le syndicat est
d'accord & retirer le grief ci-haut mentionné, avec l'entente que

la Compagnie ne transférera pas un employé junior sur la té&che

d'un employé sénior qui est sur la mise-a-pied, si le dit trans-

fert est pour &tre d'une durle de cing (5) jours ou plus.

POUR LE SYNDICAT

Rnbfrt faumure

N, Aauncwnt

D. Pelletier, . Jacques Moquin

Guy Morin
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Case Postale 248
St-Jean-sur-Richelieu, Québec St-Jean-sur-Richelieu, Québec
J3B 6Z8 J3B 6Z4

|| Déposant
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MODIFICATIONS AU CONTRAT DE TRAVAIL
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Division de
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fichera une cédule des

sur le tableau d'af

Nouveau

tient, par voie d'affichage, un
(ex: Grade 5 vers Grade U4) gardera

présent salaire si ce dernier est

le salaire de départ de la nouvelle

e

de salaire progressera en




Un em-

un poste

rade 7) recevra le
nouveau grade obtenu

selon celui qui est

ployé devra faire part de ses
les douze (12) heures

on de cet avis.

-

écurité et santé, constitué

Compagnie et de deux
se rencontrera un

problémes de sant

espectivement 12.01 c) & d).

Compagn ie ] i s prescript
r ]

5 ve ntant maximum

de $u47.00 D | . ann . rat et 5u8.00 1la

res

deuxieme

@




ees..véguliére

- ..
ssses.EgULIETE

de trente-cing

UTE 4 00 00 s

tableau des rep

tout employé...eee.., pour le

$8.50 pour le souper.

Allocation de blanchissage sera de $2.00 par jour

au lieu de $1.50 pour - du contrat.

s IR 0 » - o y
La Compagnie continuera & payer cent pour cent

ay <

(100%) du cofit de la prime d'assurance.

Nouveaux montants: $13,000. premiére année du contrat

=

.- - -
$14,000. deuxilieme année du contrat

e




tous les employés seront

1'échelle des salaires ci-

Travail Régu-
lier de Jour

T 13
l._.

lus toutes augmentations prove-

colit de la vie, additionné

e "départ" et de "Travail
)

pour 1l'échelle de

A compter du ler

aucun changeme




ix cents ($0.06) 1l'heure

re année du contrat
)

$0 1'heure par em-

.06

3
nnee.

d'entente

duites en francais.

Les ¢ 2s par une visite chez
le médecin n'entrainera plu 1 .1 heure

-

sur le temps indiqué sur




McGRAW-ED

y YW, A Y

]

V. Kaikis, Directeur
Relations Industrielles

D. Pelletier,
Directeur de 1'Usine.

G. Lachance
Représentant
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CONVENTION

]

Entente en

Suite
Limité
6435 s

les condit

), seront classi

lalre cili-dessous:

Travai
lier de

10.15
10.
10
11.
11.

nouveaux em-
ler mai 1983
~i-dessous

la liste d'ancien-

1983, ne pourra

figurant au TABLEAU I ci-




MAT 1983 AU / 1984

suite

TABLEAU IT

]

er mai 1983, le taux de salaire de base,

-~

a 1'Article XXII de ce entente, sera

1

nécessaire, relativement a 1'Indice des

‘onsommation, selon les critéres suivants:

calcul pour les augmentations

. . :
les mol1s subséquents au le

pour

-

1'indice publié en mai 1983,

augmentation de quatre

relativement a 1'Indice

trois (3)
suivantes

-
O

publication du mois d'aofit




MAI 1983 AU 1 MAT 1984

> lundi suivant la publication

vembre 1983,

lundi suivant la publication

vrier 1984,

lundi suivant la publication du mois de
1984,

total & la Compagnie pour une des clauses

ut mentionnées, spécifiées dans cet Article
a), b), c¢) et d) inclusivement, ne devra

vxcéder six sous ($0.06) 1'heure par employé

la période se terminant le ler mai 198k,

ssurances

Ce Grief es suspens jusqu'a ce que la Compagnie ait obtenu
les rencei t5 de la nouvelle Compagnie d'Assurance

(Travelrr

En foi de quci » des parties aux présentes a signé la
sente entente¢ par ain de ses Représentants autorigés, ce

avril 1983.

McGRAW-EDISON LIMITEE METALLURGISTES UNIS D'AMERIQUE

LOGAL 6435 ~

A R oo

D. Pelletier G I;ciL'}l&.’!’f'(f', o
Directeurr de= 1'Usin Représentant.

. Tremblay’,
urintendant

P
!

Q
[




NOMS

BOUCHARD Alain
JONES Marqgot
FONCOUX Lucien
BENOIT Roland
MORIN Guy

LAMONTAGNE Roland
GINGRAS Marcel
FAY Paul

LUSSIER Hubert
DEMERS Gertrude
ROBERT Rogor
STJAGOW Maria

LANGLOIS Marcel
HALPIN Claude
LAURIN Géraldine
BLEAU Alain
GERVAIS Bernard

VINCELETTE Lucien
LABERGE Carmen
HEBERT Fernand
CHABOT Thérésa
GUIMOND Cermailn
MOOQUIN Jacqt
DUMONT Dani
BOONE Robort
LEDUC Richard
BENJAMIN Jean-Guy
GODIN Réal
LAVALLEE Yvon

1085

1

BEAN Jeanne

MOREAU Paul
LECLERC Doenice

HARBEC Ncrmand
LECLERC Manon
LAMOTHE Cdérard
DEXTRADEUR Alain
GALIPEAU Lerre
JEAN Jacaucs
LETOURNEA!I! Marie
VIGNEAU Albert
LETOURNEAU Lisette
BONNEAU Alain

MARS 1983

EMPLOI

Bobineur de moteur
Isolateur a la machine
Bobineur de moteur
Fabricant de formes
Bobineur de bobines de
haut voltage

Bobineur de moteur
Bobineur de moteur
Machiniste

Assembleur de moteur
Inspecteur de bobines
Préposé a 1l'outillage
Coupeur de l'isolation
(chef de groupe)
Assembleur d'électro-aimant
Fabricant de formes
Formeur de bobines(traction)
Machiniste

Camionneur (conducteur de
camion) '

Bobineur de moteur
Isolateur a la machine
Machiniste

Inspecteur de bobines
Fabricant de formes
Inspecteur électrique
Formeur de bobines
Bobineur de moteur

Soudeur

Préposé a la maintenance
Plongeur

Bobineur de bobines de
haut voltage

Coupeur d'isolation et
préposé a 1l'outillagqge
Extenseur de bobines
Monteur de bobines de champs
moteur traction

Aleseur d'électro-aimants
Isolateur a la machine
Opérateur de presse
Bobineur d'électro-aimants
Opérateur de presse
Opérateur de presse chaude
Isolateur a la machine
Soudeur

Isolateur a8 la machine
Insulateur de bobines de
champs

ot [\ %) w
O OWNWOON W

[
o

D =M =¥

02-06-59
25-04-61
05-06-61
16-10-61
26-02-62

03-10-62
14-01-63
28-01-63
15-10-63
12-11-63
18-11-63
l6-12-63

24-02-64
23-03-64
04-06-64
31-08-64
18-11-64

18-01-65
14-02-65
27-06-65
19-06-67
27-06-67
21-08-67
27-05-68
10-07-68
13-01-69
20-01-69
17-02-69
15-06-70

21-09-70

13-10-70
07-12-70

07-12-70
14-06-71
28-06-71
14-07-71
26-01-72
22-10-73
20-03-74
01-04-74
06-05-74
16-09-74




NOMS

LECLAIR D:.a

DUCHARME Danie

GAUTHIER Mi«
FORCIER Mar
MARIEN Jea

FOURNIER
BRIEN Gil]
ST-PIERRI

1 5
|

~heline
telle

n=Plerre

lean-Marc
3

Michel

EMPLOI

Isolateur a4 la machine
Chariot élévateur
Isolateur a la machine
Isolateur a3 la machine
Bobineur de bobines de
champs

Aide & la production
Aide a la production
Aide & la production

D =M =¥

10-03~77
04-04-77
12-08-77
03-05-78
12=02=7%9

05-11-79
12=1]1=7%9
27-04-81
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Unité de négociation

"Tous les employés salariés au sens du Code du tra-
vail, A 1l'exclusion des employés de bureau,"
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CONVENTION conclue ce l0eme jour de mai 1979, entre MCGRAW
EDISON LIMITEE, Division Nationale de Bobines Electriques,
St-Jean-sur-Richelieu, Quebec, ci-aprés appelée la "Compagnie"
d'une part et les Métallurgistes Unis d'Amérique, Local 6435

ci-aprés appelé le "Syndicat" d'autre part

ATTESTENT que les parties aux présentes conviennent de ce

qui suit:




BUT DE LA CONVENTION

ARTICLE T

1.01 Les parties reconnaissent que la Compagnie a
l'obligation de poursuivre avec succeés les opéra-
tions de son usine et celle d'assumer ses responsabi-
1lités envers les employés régis par cette convention,
et que ces obligations ne doivent pas &tre entravées
par quelque différend que ce soit entre les parties.
L'intention des parties aux présentes est de régler
par cette entente ce quli concerne les taux de salaire,
les heures de travail et autres conditions de travail
telles que régis par cette convention, de prévoir des
procédures pour le réglement rapide et équitable des
griefs; d'empécher les lock-outs, les ralentissements
de production, les arréts de travail, les gréves ou
toutes autres actions collectives qui entravent le tra-
vail de la Compagnie pendant la durée de cette conven-

tion.




RECONNATSSANCE SYNDICALE ET EMPLOYES VISES

ARTICLE II 2.01 Cette convention régit les employés de la Compagnie

tels que ci-aprés définis. L'expression "employé" ou
"employés" partout ol elle est employée ci-aprés dans cette

-

convention, doit signifier tout employé rémunéré & 1l'heure,
employé & la propriété de la Compagnie de St-Jean-sur-
Richelieu, Québec, sauf et excepté les contremaltres, les
assistant-contremaltres, les surveillants et toute per-
sonne occupant un rang supérieur a celui de contremaitre

et surveillant, les commis de bureau y compris les commis
travaillant dans le bureau établi dans l'atelier, les em-

ployés techniques, et toute autre personne exclue par le

Code du Travail du Québec.

2.02 Dans le cas d'un différent & savoir si une personne
est un "employé", le cas devra &tre référé au commissaire

général du travail pour décision.

2.03 La Compagnie reconnaft le Syndicat tant qu'il sera
accrédité par le commissaire général du travail, comme
1'agent négociateur exclusif des employés de la Compagnie
dans le but de négociations collectives touchant les taux
de salaire, les heures de travail, l'ancienneté, la pro-
cédure des griefs et toutes autres condjtions de travail

telles que stipulées dans cette convention.

2.04 Les personnes dont l'emploi régulier n'est pas com-

pris dans 1'unité de négociations ne doivent normalement




ARTICLE II
(suite)

2.04 (suite) +travailler 3 aucune tiche incluse dans
1'unité de négociation, sauf lorsqu'elles agissent comme

instructeurs pour faire des expériences ou dans les cas

urgents et quand 1l'employé ou les employés est ou sont

absent(s) ou non disponible(s).




AUCUNE DISCRIMINATION

ARTICLE IITI 3.01 La Compagnie et le Syndicat conviennent qu'il ne
doit y avoir aucune discrimination ni intimidation d'ex-

ercée a 1'égard d'aucun employé & cause de sa race,

croyance, couleur, sexe, origine ethnique, adhésion ou

non-adhésion d& toute association d'employés ou en rai-
son de son activité ou inactivité en relation avec une
telle association ou pour toute autre raison en dehors

de la propriété de la Compagnie.




FONCTIONS DE LA DIRECTION

ARTICLE IV U4.01 Le Syndicat reconnaift que c'est la fonction de 1la

Compagnie de:

a) maintenir 1l'ordre, la discipline et le rendement;

b) juger les qualifications des employés;

c) embaucher, congédier, diriger, classifier, permuter,
promouvoir, rétrograder, mettre a pied, rappeler,
établir et faire exécuter les réglements et les sys-
témes et suspendre ou punir autrement les employés
pourvu que la réclamation d'un employé a l'effet qu'il
a été congédié, mis & pied ou puni sans motif raison-
nable ou qu'il fut classifié, permuté, promu, rétro-

gradé ou rappelé de fagon incorrecte,puisse faire

1'objet d'un grief et &tre traité selon la procé-

dure des griefs;

en général, administrer l'entreprise dans laquelle
la Compagnie est intéressée, et sans restreindre 1la
généralité de ce qui préceéde, de déterminer les pro-
duits & fabriquer, les méthodes de fabrication, les
cédules de la production, le genre et 1l'emplacement
des machines et des outils a employer, les procédés
de fabrication, 1l'usinage, et le dessin de ses pro-

.~ ~

duits, le contrdle des matériaux et des piéces

-
incorporer dans les produits achevés, 1l'extension,
la limitation, la réduction ou la cessation des opé-
rations.

+

4.02 La Compagnie convient d'exercer les fonctions




ARTICLE IV 4.02 (suite)

ci-haut mentionnées conformément aux dispositions de

cette convention.




REPRESENTATION SYNDICALE

ARTICLE V 5.01

a) Le Syndicat peut choisir un Comité des Griefs composé
de pas plus de trois (3) membres. Le Comité des Griefs
aura pour fonctions de rencontrer, sur rendez-vous, les
représentants de la Compagnie afin de discuter les griefs
selon l'article VI. Les rencontres de griefs débuteront
au plus tard & 11:00 a.m. ou 4:00 p.m.
Les représentants de la Compagnie rencontreront au plus
trois (3) membres du Syndicat le troisiéme mercredi de
chaque mois & 3:30 p.m., pour discuter de sujets d'in-
térét mutuel, et pour encourager la bonne entente entre

la direction et les ouvriers.

5.02 Le Syndicat peut désigner les délégués qui peuvent
assister les employés dans la présentation de leurs griefs
aux représentants désignés de la Compagnie, conformément

d la Procédure des Griefs.

5.03 Seuls les employés de la Compagnie seront éligibles
3 servir comme délégués syndicaux et/ou membres du Comité
des Griefs. Ces délégués et membres du Comité des Griefs
doivent avoir complété au moins six (6) mois de service.

-

5.04 Un (1) délégué représentera chacun des départements

suivants, et chaque délégué doit &tre employé dans le dé-

partement qu'il représente:
1) Département de la Réparation

2) Département du Bobinage




ARTICLE V

5.04 (suite)

Un (1) délégué additionnel, appelé "le délégué en chef",
sera choisi par le Syndicat pour s'occuper des griefs.
Dans le cas ol la compagnie nommerait un surveillant de
nuit exclu de 1'unité de négociation, le Syndicat pour-

rait choisir un délégué supplémentaire.

5.05 Le Syndicat avisera la Compagnie, par écrit, du
nom des officiers et des délégués, du département que
chacun de ces délégués représente, ainsi que du nom des
membres du Comité des Griefs, et de tout changement qui
pourrait se produire parmi ceux-ci. A défaut de quoi,
la Compagnie ne sera pas tenue de les reconnaitre comme

tels.

5.06 Il est entendu que les déléguéset/ou membres du

Comité des Griefs et du Comité de Sécurité ont un travail

régulier dont ils doivent s'acquitter comme employés de la

Compagnie, et s'il devient nécessaire de s'occuper d'un
grief au cours des heures de travail, ils devront demander
a leur contremaitre la permission de s'absenter et cette
permission ne sera pas indQGment refusée. Ils devront,
sans délai, retourner 3 leur tdche aprés avoir accompli
leurs fonctions pour le Syndicat. Ils ne subiront aucune
perte de leur salaire de base, ni leur moyenne de salaire-

Ban i 1 ToER= nArbdda i
bonli du mols precedent.




ARTICLE
(suite)

v

5.07 Lorsqu'un représentant autorisé du Syndicat, qui

n'est pas & l'emploi de la Compagnie, désire parler 3 un

représentant du Syndicat local dans 1l'usine au sujet d'un
grief ou de toute autre affaire syndicale officielle, il
devra aviser la Compagnie qui fera alors venir au bureau
les représentants du Syndicat local et ils pourront dis-
cuter privément de cette matiére. Ces rencontres seront
organigsées de telle maniére qu'elles ne devront pas dé-
ranger inutilement la production.

Le président du syndicat ou son représentant peut uti-
liser le téléphone durant les heures de travail pour con-
sulter le représentant syndical, aprés avoir obtenu la
permission de son contremaitre; cette permission ne sera

pas indment refusée.




PROCEDURE DES GRIEFS

ARTICLE

VI

6.01 Le mot "grief" signifie tout désaccord entre les
parties concernant les salaires, les heures de travail,
les conditions de travail ou la discipline, 1l'interpré-
tation, l'application ou l'observance des dispositions

de cette convention.

6.02 Les parties aux présentes désirent que les plaintes
et les griefs soient réglés aussi promptement que possible.
C'est pourquoi une plainte peut &tre portée a l'attention

du superviseur immédiat.

6.03 Stade No.l: Tout employé ou délégué peut présenter,
oralement ou par écrit, un grief 3 son contremaitre dans
les cing(5) jours ouvrables suivant la connaissance de
1'événement qui a donné lieu & la plainte. Le contre-
maitre doit rendre sa décision dans les deux (2) jours
ouvrables suivant la présentation du grief.
Stade No.2: A défaut d'entente, un membre du Comité des
Griefs et le délégué départemental, qui peuvent E&tre
accompagnés par 1l'employé concerné, doivent soumettre
par écrit le grief dans les trois (3) jours ouvrables
suivants et rencontrer le surintendant concerné. Le
Surintendant doit rendre sa décision écrite dans les (3)

-
jours ouvrables suivant la réception du grief.
Stade No.3: A défaut d'entente, le grief doit &tre soumis
au gérant de 1l'usine dans les trois (3) jours ouvrables

et celui-ci devra rencontrer le Comité des

Le représentant syndical peut assister a cette




ARTICLE VI 6.03 (suite)
(suite)

rencontre. Le directeur de l'usine devra rendre sa dé-
cision dans les sept (7) jours ouvrables qui suivent la
présentation du grief du Stade No.3. A défaut d'entente,
le grief pourra &tre porté 3 l'arbitrage selon les dis-
positions de l'article VII de cette convention.
Si aucune demande écrite d'arbitrage n'est regue dans
les dix (10) jours ouvrables suivant la décision rendue

a 1'étape No.3 de la procddure de griefs, le grief sera

considéré comme réglé ou abandonné.

6.0u4 limites de temps ci-haut mentionnées peuvent
tre prolongées par entente mutuelle. Elles seront pro-
longées dans le cas d'un employé travaillant en dehors de
St-Jean-sur-Richelieu, Québec, mais en aucun temps plus
de cing (5) jours apré&s son retour au travail & St-Jean-

sur-Richelieu.

6.05 Le Syndicat ou la Compagnie peut présenter un grief

de groupe ou de nature générale ou de nature continue 3

la 2éme étape de la procédure de grief.

6.06 Toute entente intervenue entre la Compagnie et le
Comité des Griefs du Syndicat sera finale et liera la
Compagnie, le Syndicat et les employés.
6.07 A tout stade de la Procédure des Griefs incluant
l'arbitrage, les parties en présence pourront recevoir
l'assistance de l'employé ou des employés intéressés et

de tous témoins nécessaires. Toutes dispositions rai-

sonnables seront prises pour permettre aux parties




ARTICLE

VI

6.07 (suite)

présance d'avoir accés d l'usine et de se rendre compte

des opérations en litige.

6.08 Si une entente intervient au deuxiéme ou troisiéme
stade de la Procédure des Griefs, cette décision devra
8tre faite par écrit et signée par les deux parties a
cette convention et elle sera finale et exécutoire, et
liera la Compagnie, le Syndicat et l'employé ou les em-

ployés intéressés.

6.09 Toute décision & laquelle en arrivent les parties
en rapport avec un grief, ne s'appliquera qu'a ce grief
et ne devra, en aucun cas, devenir un précédent dans le
cas de tout autre grief, et elle ne pourra pas non plus
8tre interprétée comme un précédent liant les parties en

ce qui concerne 1l'interprétation de cette convention.

6.10 La nature du grief, la correction demandée seront
précisées dans 1l'exposé écrit du grief. Une fois que
le grief aura été présenté au deuxidme stade de la Procédure

des Griefs, sa nature ne pourra en étre changée.

- . - -
6.11 Les nouveaux employés seront considérés comme em-

ployés en probation pour les premiers (50) cinquante jours

ouvrables qui suivront leur embauchage.

r les employés a l'essai, la prétention

1'effet qu'il été suspendu ou congédié




ARTICLE VI

6.12 (suite)

injustement, peut se régler en vertu de la Procédure

des Griefs ou de l'arbitrage par:

a) le maintien de la décision de la Direction relative
au congédiement de 1l'employé permanent; ou
la réinstallation de l'employé avec ou sans sa pleine
ancienneté et avec ou sans le montant de salaire qu'il
aurait recu pendant la période de congédiement ou de
suspension moins les montants qu'il aurait pu gagner
ou toute compensation qu'il aurait pu recevoir pen-
dant la période de son congédiement ou de sa suspen-

sion.




ARBITRAGE

ARTICLE VII 7.01 Lorsque l'une ou l'autre des parties demande qu'un
cas soit soumis & l'arbitrage tel que prévu au paragraphe
6.03 (Stade No.3) ci-dessus, cette demande sera faite par
écrit et adressée a l1l'autre partie 3 la présente conven-
tion. Les parties devront alors tenter de s'entendre,
aussi rapidement gue possible, sur le choix d'un arbitre.
Si elles sont incapables de s'entendre sur le choix d'un

arbitre, 1l'une ou - - - - -l'autre partie peut demander

au Ministre du Travail d'en nommer un.

7.02 Une personne qui a tenté de négocier ou de régler

le grief ne pourra &tre nommé arbitre.

7.03 Aucun cas ne sera présenté a l'arbitrage s'il n'a

pas d'abord suivi toutes les étapes requises & la Procé-

dure des Griefs.

7.04 L'arbitre nommé conformément aux disposition de
cette convention devra agir selon les dispositions de
cette convention et ne sera pas autorisé 3 ajouter, a
retrancher, a modifier cette convention ou & rendre des
décisions incompatibles avec les dispositions de cette

convention. 2

7.05 Les Parties présenteront leur cas a l'arbitre
avec toute la diligence possible et la décision de 1l'ar-

bitre rendue dans les quinze (15) j ! i la cl6-

ture des auditions sera finale et 1i les parties aux




ARTICLE VII 7.05 (suite)
présentes et 1l'employé ou les employés intéressés.

La limite de temps prévue au présent paragraphe sera

prolongée sur demande de l'arbitre.

7.06 Les dépenses et les honoraires de l'arbitre se-

ront acquittés 3 parts égales par les parties aux pré-

sentes.

7.07 Si les parties aux présentes conviennent de la
nécessité de notes sténographiques ou d'autres services
d l'occasion d'un arbitrage, le colit de ces services sera

payé 3 parts égales par les deux parties.




CONTINUITE DES OPERATIONS

ARTICLE VIIT 8.01 Les parties aux présentes conviennent que ni le
Syndicat ni aucun des employés compris dans 1l'unité de
négociation régie par cette convention, ne partic@pera,
n'aidera collectivement, individuellement ou d'une ma-
niére concertée, d tout ralentissement de production,
gréve ou toute autre interruption de travail pendant
la durée de cette convention. Tout employé& qui viole
les dispositions de cet article sera sujet a mesure

disciplinaire. La Compagnie convient qu'il n'y aura

pas de lock-out pendant la durée de cette Convention.

8.02 Le Syndicat convient de permettre 3 un employé,
préposé 3 l'entretien, d'accomplir le travail néces-
saire & la sécurité et & l'entretien d'urgence de la
propriété de la Compagnie quelles que soient les acti-

vités du Syndicat.




ANCIENNETE

ARTICLE IX 9.01 Les parties reconnaissent que les occasions et
la sécurité d'emploi augmenteront en proportion de la
durée des services. Il est donc convenu que dans les
cas de postes vacants, de promotions sauf les promo-
tions en dehors de 1l'unité de négociation, de trans-
ferts dans un autre département ou dans une classifi-
cation inférieure, de mises 3 pied, de cessation de
1l'emploi et de réembauchage aprés une mise a pied ou
une cessation de l'emploi, les employés ayant le plus

d'ancienneté auront droit & préférence.

9.02 Reconnaissant, cependant, la responsabilité de
la Compagnie pour le fonctionnement efficace de 1l'u-
sine, il est entendu et accepté que la Compagnie aura
le droit d'ignorer un employé si il est établi que cet
employé n'a pas l'habilité ou la santé physique pour
accomplir la té&che.
a) L'employé qui accepte d'&tre permuté 3 une autre
tdche, selon la procédure d'affichage, aura droit a

une période d'entrainement de trente (30) jours ou-

vrables. Si 1l'employé démontre 1l'incapacité de pro-
-

gresser normalement vers l'exécution requise de la
pourra étre relevé en aucun temps précédent
ne jour. Cette procédure n'interdit pas
3 la Compagnie d'embaucher un nouvel employé qui sera
=

qualifié pour les tdches spécialisées du Grade § jus-

qu'au




ARTICLE IX 9.02 (suite)
(suite)

b) Dans le cas de diminution de personnel dans une
classification, 1l'employé affecté pourra exercer
son droit d'ancienneté pour déplacer 1l'employé ayant
l'ancienneté la moindre dans une autre classification
pourvu que la personne déplagante posséde: (1) une
ancienneté supérieure 3 1'employé déplacé, et (2) qu'il
soit qualifié pour accomplir la t&che pour laquelle il
désire exercer son droit de déplacement. L'employé qui
exerce ce privilége aura droit 3 une période d'essai
d'un minimum de deux (2) et d'un maximum de dix (10)
jours ouvrables afin de démontrer qu'il est qualifié
pour exécuter le travail de fagon satisfaisante.
Cette période d'essai ne sera pas pour fin d'entraf-
nement, et l'employé aura droit aux mémes instruc-
tions exigées et regues par une personne qualifiée.

Aux fins de cet article, "fagon satisfaisante" veut

dire 1'habilité de travailler sur les tdches avec la

quantité et qualité de travail d'un employé moyen

avec expérience. Une période d'essai ne sera pas
accordée 3 un employé dans les cas ou il est évident
qu'il n'est pas qualifié en comparant ses qualifica-
tions et son expérience avec les ewigences de la ta-
che, et qu'il serait incapable de démontrer un accom-
plissement satisfaisant durant la période d'essai

de deux (2) a dix (10) jours.




ARTICLE IX 9.03 Un employé sera considéré comme étant en proba-
(suite)
tion et son nom apparaitra sur la liste d'ancienneté
lorsqu'il aura travaillé un total de cinquante (50) jours

ouvrables pour la Compagnie. La date de son ancienneté

sera rétroactive & la date de son embauchage.

9.04 Des listes d'ancienneté, indiquant le numéro ma-
tricule, le nom, l'occupation et le numéro de page, le
grade de l'occupation et la date d'ancienneté des em-
ployés, seront fournies au syndicat d tous les six (6)
mois. Cette liste sera également affichée au tableau
d'affichage de 1'usine. A tous les trois (3) mois, le
syndicat sera informé par écrit des noms ajoutés a ces

listes.

9.05 Tout employé permuté 3 un poste a 1'extérieur

de 1'unité syndicale peut é&tre réinstallé dans 1l'unité

de négociation en dedans d'une période d'un (1) an &

partir de la date de sa permutation, sujet aux disposi-
tions d'ancienneté de cette convention. Aprés plus
d'un (1) an & l'extérieur de 1l'unité syndicale, 1l'em-
ployé concerné pourra &tre réinstallé seulement par en-
tente mutuelle des parties. Il est comvenu, que dans
chacun de ces cas, le service accumulé en dehors de

1'unité syndicale s'ajoutera 3 son ancienneté.

mise 4 pied temporaire de trois (3) jours




ARTICLE IX
(suite)

9.06 (suite)

moins de travail, si elle est due au manque de matériel,
panne de machine, exigences de la production, ou autres
circonstances hors du contr8le de la Compagnie, pourra
s'effectuer sans préavis mais devra &tre faite selon
l'ancienneté pourvu que l'employé soit capable d'accom-
plir le travail sous surveillance normale. Cependant,
aucun employé ne sera temporairement mis 3 pied plus de
trois (3) fois par année. L'employé ou les employés con-
cernés termineront leur équipe normale, sauf en cas de

fermeture totale de l'usine.

9.07 Lorsqu'un employé est sujet & &tre permuté 3 une
tdche comportant un taux plus bas, 3 cause d'un manque
de travail, il pourra choisir d'é&tre mis 3 pied plutdt
que d'é&tre permuté, sans subir aucune perte d'ancienneté.
S'il en fait la demande aprés une période de sept (7)
jours de calendrier, 1l'employé pourra étre permuté 3 une
tdche comportant un taux plus bacs plutdt que de rester

en mise pied.

9.08 Tout employé qui est rappelé au travail pour
-

-

période de trente (30) jours ou moins et qui ne se pré-
sente pas au travail, ne perdra pas son ancienneté si ce
défaut de se présenter au travail est causé par le fait

qu'il aurait & quitter un emploi pour revenir au travail.




ARTICLE IX 9.09
(suite)

a) Tous les postes vacants pour une période de plus de
trente (30) jours (sauf ceux causés par maladie, acci-
dent ou permission d'absence sans paie), ainsi que
les nouveaux postes seront affichés au tableau ser-
vant aux fins du Syndicat, pour une période de trois
(3) jours ouvrables. Les employés en Service sur la
Route seront avisés, par écrit, de tout postes vacants.
Tout employé désirant obtenir un de ces postes, de-
vra soumettre sa demande 3 la Direction, par écrit,
durant les trois (3) jours de 1l'affichage.

La Compagnie remettra au Syndicat une copie de tous les

affichages de tdches indiquant le nom des postulants et

le nom du candidat choisi, le jour précédant l'assigna-
tion.

c) Le poste sera accordé 3 1l'employé le plus ancien
ayant fait application conformément d& l'article IX -
9.02 a). Si le poste lui est accordé, 1l'employé de-

vra, aprés la période d'essai satisfaisante, garder

le poste pour six (6) mois, sauf dans les cas de dimi-

nution d'ouvrage ou réduction de 1l'effectif.
Toute habilité acquise durant un transfert tempo-
-~

raire ne sera pas prise en considération lorsqu'il

s'agit de remplir un poste vacant en permanence.




ARTICLE IX

9.10 Un avis préalable de cing (5) jours sera donné
d 1'employé mis 3 pied pour manque d'ouvrage. L'em-
ployé devra faire part de ses intentions & la Compa-
gnie dans les huit (8) heures de travail suivant la
réception de cet avis. Le Comité du Syndicat devra re-

cevoir un avis adéquat des prochaines mises a pied.

9.11 Transferts. Lorsqu'un employé est transféré tem-
porairement 3 un autre département ou une autre occupa-
tion autre que la sienne d la convenance de la Compagnie,
il sera payé le maximum du salaire de 1l'occupation & la-
quelle il est transféré ou son salaire régulier, selon

celui qui est le plus élevé des deux.

9.12 L'ancienneté sera maintenue et continuera de s'ac-
cumuler pendant toute période n'excédant pas trois (3)

ans pour tous les cas de mise & pied, de permission d'ab-
sence (incluant maladie et accident) ainsi que leur pro-
longation. A son retour, la Compagnie assignera 1l'employé

d son poste antérieur s'il est disponiblej; si ce poste

n'est pas disponible, & un poste convenant 3 son ancien-

- - e I:- ; - L:-" .
neté et comportant méme statut et|méme_paye,|d moins que

les circonstances aient changé au point qu'il soit impos-
sible ou déraisonnable d'appliquer cette disposition.

Dans ce dernier cas, la Direction lui offrira, au taux de _

paye alors en vigueur pour ce travail, un poste conforme




ARTICLE IX

9.12 (suite)

a son ancienneté en autant qu'il sera disponible, et

pourvu qu'il soit capable de 1l'accomplir.

9.13 Le Président, le ou la secrétaire-archiviste,

et le ou les délégués tels que définis au paragraphe
5.04 auront une préférence d'ancienneté dans les cas

de mises & pied et de rappels dans leur propre clas-
sification, pourvu qu'ils ne peuvent déplacer ailleurs.
Si aprés avoir été mis 3 pied ils ne peuvent déplacer
dans aucun poste 3 cause de leur compétence et de leur

ancienneté, ils demeureront dans leur classification,

déplagant l'employé suivant, ayant l'ancienneté la moin-

dre.

Company




PERTE D'ANCIENNETE

ARTICLE X

10.1 L'Ancienneté sera interrompue et terminée pour

les raisons suivantes:

a) Démissions ou départ volontaire;

b) ongédiement pour cause Jjuste;

c) Mise a pied pour une période équivalente 3 l'ancien-
neté de l'employé mais n'excédant pas un maximum de
trois (3) ans d'ancienneté;

Cependant, si la Compagnie ré-embauche un employé qui a

perdu son ancienneté selon la section (c) du présent ar-

ticle, elle accordera a cet employé son ancienneté accu-
mulée jusqu'au moment de sa mise-d-pied de 1l'usine.

d) Défaut de la part de 1l'employé d'aviser la Compagnie
dans les quarante-huit (48) heures, a l'exclusion du
samedi et du dimanche, aprés le début de son équipe,
de la raison de son absence. Lorsque le fait de ne
pas aviser la Compagnie dans les quarante-huit (48)
heures est hors du contrdle de l'employé , son ancien-
neté ne sera pas interrompue;

Le défaut par un employé mis a pied de retourner au
travail dans les cing (5) jours ouvrables de la récep-

tion d'un avis qui lui est assigné par la Compagnie

par lettre recommandée adressée 3 sa derniére adresse
-

connue. Une copie de cet avis sera envoyé au Syndicat.
Si l'employé excéde la période d'une permission d'ab-
sence;

Toute permission d'absence sera par écrit et n'affec-

tera pas les droits d'ancienneté de 1'employé lorsque




ARTICLE X 10.1 g) (suite)
cette permission sera employée pour la raison
accordée. Si un employé travaille ailleurs du-
rant une permission d'absence, il perdra son
ancienneté sauf s'il : e une permission, par

écrit, de la Compagnie lui donnant le droit d'ef-

fectuer ce travail;

Un employé perdra son ancienneté si, aprés avoir

été rappelé au travail pour une période de trente
et un (31) jours ou plus, 1l ne retourne pas au

travail.




ABSENCE AU TRAVATIL

ARTICLE XI 11.01 Sous réserve des dispositions des paragraphes
suivants, toute absence au travail sera considérée comme
absence sans permission, & moins qu'elle n'ait été accordée

par la Compagnie.

11.02 Lorsque demandé par écrit par le Syndicat, la Com-

agnie accordera une permission d'absence sans paye & un
P

(1) employé pour travailler 3 plein temps pour le Syndicat.
Cette permission d'absence sera pour un minimum de trcis

(3) mois et ne pourra excéder un (1) an.

11.03 La Compagnie accordera une permission d'absence sans
paye a4 des employés choisis par le Syndicat pour assister

d des congrés, délégations ou assemblées (autre que assem-
blées de conciliation et d'arbitrage) afin qu'ils y repré-
sentent le Syndicat sous les conditions suivantes:

a) Le Syndicat demandera par écrit la permission a 1la
Compagnie en donnant normalement un avis minimal de cing
(5) jours;

Chacune des absences ne doit pas excéder dix (10) jours
ouvrables;

Pas plus de trois (3) employés ne seront absents au mé&-
me moment ou pendant une période de paye donnée;

Pas plus de deux (2) employés faisant un travail simi-
laire ne seront absents au méme moment;

Les parties conviennent que ces permissions d'absence

ne doivent pas excéder le total de vingt-huit (28) Jjours

d'une année (par personne).




ARTICLE XI 11.04 Congé de deuil. Un employé qui a complété sa pé-
(suite)

riode d'essai sur la liste de paye de la Compagnie, rece-
vra un maximum de trois (3) jours, sans perte de salaire
afin d'assister aux funérailles d'un membre de sa famille
immédiate (conjoint, enfant, pére, mére, frére, soeur,
beau-pére, belle-mére, pére adoptif, mére adoptive, gendre,
bru, beau-frére et belle-soeur). Une journée sans perte

de salaire sera accordée pour assister aux funérailles

d'une grand-mére et d'un grand-pére.

11.05

a) L'employé qui est absent de son travail pour maladie
doit tenir la Compagnie au courant de sa condition et
de la date prévue de retour au travail.

Si la Compagnie doute de la santé d'un employé, la Com-

. P . N
pagnie peut demander un examen médical, aux frais de la ,;2//

S

Compagnie, sans perte de salaire si l'examen est requis
3

pendant les heures de travail.

11.06 Paye pour Service de Jury: Lorsqu'un employé doit

agir comme juré ou témoin de la Couronne, la Compagnie lui

paiera pour chaque jour de service, la différence entre

son taux horaire moyen a temps simple pour le nombre d'heures
-

normalement travaillées sur son équipe réguliére et le paie-

ment qu'il regoit pour son service pour agir comme juré ou

témoin de la Courcnne. L'employé présentera une preuve

s

L (= §

qu'il a agi comme juré ou témoin de la Couronne, et une

preuve du montant de paye recu.




SECURITE ET SANTE

ARTICLE XII 12.01 La Compagnie convient de prendre les dispositions

raisonnables pour assurer la santé et la sécurité de ses |,
0

employés durant les heures de travail;

a) L'Arrété en Conseil No. u écembre 1 era
) L'Arrété C il N 3787 du 13 dé b 1972 £

partie intégrante de la présente convention. A

b) La Compagnie paiera une fois par année, le cofit des
chaussures de sécurité jusqu'da un montant maximum de
vingt dollars ($20.00). A tous les deux (2) ans la
Compagnie paiera 50% du cofit des verres de prescrip-
tion de sécurité jusqu'd un montant maximum de trente-
cinq dollars ($35.00).
La Compagnie contribuera jusqu'a 50% du cofit de loca-
tion et de nettoyage de salopettes de travail dans le
cas des t3ches suivantes: soudeurs, assembleurs et
bobineurs d'électro-aimants, préposés aux fourneaux,
assembleurs de moteurs, opérateurs de presses chaudes

pour les hauts voltages, et préposés & l'entretien.

12.02 Un employé blessé 3 la suite d'un accident in-
dustriel sera payé pour le temps perdu le jour ol il a
té blessé, a son taux horaire réguligf, et sera trans-
porté 3 un endroit oll il pourra recevoir des soins médi-
caux le jour méme de l'accident. Tout temps perdu, non
compensable pour recevoir des soins médicaux suivant un

accident de travail, sera payé 3 1l'employé pourvu qu'il




ARTICLE

XITI

12.02 (suite)
fournisse une déclaration du médecin spécifiant le temps

exact requis pour de tels soins.

12.03 Le Syndicat convient de coopérer avec la Compagnie

ol

pour promouvoir et appuyer la prévention des accidents,
la sécurité et 1'éducation sur la santé et collaborera
d ce que les employés observent les régles, réglements
et pratiques raisonnables qui peuvent &tre prescrits pour

assurer des conditions de travail sfires, salubres et

hygiéniques.

12.04 La Compagnie continuera d'aider un employé blessé

d remplir la formule de Rapport d'Accident et Réclamation

de la Commission des Accidents du Travail. Une copile de

cette formule sera remise au Syndicat et 4 1l'employé inté-

ressé.

La Compagnie avancera l'argent 3 un employé qui est absent

du travail suivant un accident compensable par la Com-

mission des Accidents du Travail, lorsque la réclamation

est approuvée, et sur demande de cet employé. Les sommes

ainsi avancées seront approximativement égales au paie-

ment que l'employé recevrait normalement de la Commission
-

des Accidents de Travail, et seront remboursées a la

Compagnie sur réception des chéques de la Commission.

12.05 Il est entendu que les dispositions ci-haut men-
tionnées n'ont pas pour effet de rendre la Compagnie res-

ponsable du paiement du temps et du transport qui sont




ARTICLE XIT 12.05 (suite)

dédommagés par la Commission des Accidents du Travail.

12.06 Si un employé croit qu'il existe une situation
anormalement dangereuse 2u point de constituer un danger
de blessures, ou un risque sérieux pour sa santé, il

doit immédiatement en aviser son contremaitre. S'il est
convenue que le danger justifie son refus d'accomplir le
travail, un autre travail disponible dans 1l'usine 1lui

sera attribué selon les dispositions d'ancienneté de l'ar-

ticle IX.

12.07 La Compagnie accepte la responsabilité de prendre
des dispositions adéquates et raisonnables pour assurer la ;
()
sécurité et la santé des employés durant les heures de tra-
vail, et continuera & fournir du matériel et de 1'équipe-

ment raisonnable a cette fin. Il y aura un poste de pre-

miers soins et un préposé qualifié 3 cette fin pendant les

heures normales de travail.

12.08 Les employés du sexe féminin avec ancienneté qui

deviennent par la suite enceinte, devront prendre une ab-

sence avec permission au plus tard durant leur sixiéme

(6éme) mois de grossesse ou avant six (6) mois si leur
grossesse nuit & leur travail régulier. Elles pourront
revenir au travail durant les trois (3) mois suivant
1'accouchement. Une prolongation d'absence avec permis-

sion peut étre poss si un examen médical indique




ARTICLE XITI 12.08 (suite)

que l'employée ne peut revenir au travail durant cette

limite de temps, pour cause de complications dues a 1la

maternité,




TABLEAU D'AFFICHAGE

ARTICLE XIII 13.01 La Compagnie fournira un tableau dhffichage a
l'usage du Syndicat local qui aura le droit d'y affi-
cher les avis d'assemblées et tout autre avis de méme
nature qui peuvent intéresser les employés. Ces avis

devront avoir été individuellement approuvés par écrit

par la Compagnie et avoir été signés par des officiers

responsables du Syndicat avant 1l'affichage.
L'avis de convocation & l'assemblée réguliére du mois

peut &tre affiché sans l'approbation de la Compagnie.

13.02 Le Syndicat convient qu'aucun bulletin, circu-
laire concernant la publicité ou la politique, ou toute
autre publication ne sera distribué ou affiché sur la
propriété de la Compagnie excepté lorsque prévu autrement

par la présente convention.




COPIES DE

LA CONVENTION

ARTICLE

XIV

14.01 La Compagnie et le Syndicat désirent que chaque
employé soit familier avec les dispositions de cette
convention, et ses droits et ses devoirs tels qu'ils
sont mentionnés. A cette fin, la Compagnie fera im-
primer la convention en frangais, sous forme de livret,
et en donnera une copie 3 chacun des employés et vingt-

cing (25) copies au Syndicat dans les soixante (60)

jours de la signature de la convention, en autant qu'il

sera possible de le faire.




RENVOI ET DISCIPLINE

ARTICLE XV

15.01 Dans le but de maintenir la discipline et dans
1'intérét de la sécurité et de 1l'économie des opérations
ainsi que pour la protection des personnes et de la pro-
priété, des réglements généraux concernant la discipline
dans 1l'usine seront affichés pour servir de guide pour

la conduite individuelle des employés dans l'usine. Toute
infraction 3 ces réglements rendra l'employé sujet a des

mesures disciplinaires ou au congédiement ainsi qu'aux

autres dispositions de cette convention.

15.02 A moins que les circonstances ne justifient une

suspension ou un congédiement immédiat, la Compagnie ne
punira pas un employé avant de l'avoir averti selon les
réglements de 1'usine. S'il est prétendu qu'un employé

a été suspendu injustement ou d'une maniére déraisonnable,

on procédera avec le grief et commengant & la troisiéme

étape de la Procédure des Griefs durant les cing (5) jours
ouvrables suivants. S'il est prétendu qu'un employé a été
congédié injustement ou d'une maniére déraisonnable, on
procédera avec le grief en commengant & la troisiéme étape
de la Procédure des Griefs en dedans des cing (5) jours
ouvrables suivants. Cependant, un employé peut voir le
Président du Syndicat ou son délégué d'atelier avant de
quitter 1'usine. La Compagnie prendra d€s mesures disci-
plinaires dans les quarante-huit (48) heures (& 1l'excep-
tion d'un samedi, d'un dimanche ou d'un congé statutaire)
aprés avoir pris connaissance de 1'événement provoquant

de telles mesures.




ARTICLE XV Une copie des avertis:

(suite)
la méme journée & 1l'employé et au Syndicat.

15.04 La formule d'avertissement et de suspension

pourra &tre conservée indéfiniment dans le dossier

d'un employé; cependant, pour les fins d'imposition
de mesures disciplinaires, ces formules seront con-
sidérées comme inexistantes aprés une période de
temps raisonnable n'excédant pas un (1) an dans les
cas d'avertissements et de suspensions.

La validité des déclarations de la Compagnie telles
que rapportées sur les formules d'avertissement et
de suspension, ne sera pas contestée d moins que ces
déclarations ne deviennent le sujet d'un grief dans
les cinq (5) jours ouvrables suivant leur émission

(les jours ouvrables ol l'employé intéressé a été

présent au travail).




EMPLOYES HANDICAPES

ARTICLE XVI

16.01 Les employés qui sont incapables d'accomplir

leur travail régulier peuvent &tre permutés 3 une autre

classification par entente mutuelle entre la Compagnie

et le Syndicat. La Compagnie s'engage a faire tous
les efforts possibles pour donner la préférence a ces
employés s'il y a du travail disponible qu'ils ont

les capacités d'accomplir.




HEURES DE TRAVAIL

ARTICLE XVITI 17.01 La semaine normale de travail sera de quarante
(40) heures et la journée normale de travail sera de
huit (8) heures consécutives d 1l'exclusion de la pé-

riode repas établie.

17.02 Bien que le paragraphe 17.01 définisse les heures

normales réguliéres, il ne doit pas &tre lu ou inter-

prété comme étant une garantie de la part de la Compa-
gnie de fournir du travail pour quelque période que ce

solt.

17.03 La semaine normale de travail sera de cing (5)

jours ouvrables; du lundi au vendredi inclusivement.

17.04 Les heures normales de travail pour la premiére
équipe seront les suivantes:

8:00 A.M. 3 12:00 P.M.

1:00 P.M. & 5:00 P.M.
Les heures pour la deuxiéme équipe seront de

5:00 P.M. & 1:30 A.M.
incluant une période de repas d'une demi-heure samns
paye, pour la deuxiéme équipe.

-

17.05 La journée ol se trouve 1l'heure régulidre du dé-

but d'une équipe sera considérée comme la journée nor-

malement travaillée.




ARTICLE XVII 17.06 Les employés permutés 3 une autre équipe re-
(suite)
cevront un avis de deux (2) jours ouvrables, sauf dans

le cas d'urgence.

17.07 Les employés ayant le plus d'ancienneté auront
la préférence quant & l'attribution des équipes, ex-
cepté dans le cas des nouveaux employés qui devront

travailler sur 1'équipe de jour jusqu'd ce qu'ils

soient adéquatement entrainés pour la téche.

17.08 Les employés auront droit & une période de re-

pos de dix (10) minutes dans l'avant-midi et une de
dix (10) minutes dans l'aprés-midi, en plus d'une pé-
riode de cinq (5) minutes & la fin de chaque demi-

journée pour se laver les mains.

17.09 Les samedis, dimanches et fétes 1légales seront
considérés comme période de vingt-quatre (24) heures,
c'est-a-dire de minuit 3 minuit le jour de calendrier
ol ils tombent, excepté lorsque 1l'équipe réguliére

- - -~
commence le jour précédent.




SURTEMPS ET PRIMES D'EQUIPES

ARTICLE XVIII 18.01 Le taux horaire régulier 3 temps simple signifie
le taux horaire standard d'un employé tel qu'il apparait

d 1'échelle des salaires.

18.02 Tout travail autorisé et/ou requis en excés de
huit (8) heures par jour ou de quarante (40) heures par
semaine, ou le samedi, sera considéré comme surtemps,
et sera payé au taux d'une fois et demie (1-1/2) le
taux horaire de base de l'employé. Tout travail en ex-
cés de douze (12) heures pour une journée de la semaine
(lundi au vendredi inclusivement), en excés de huit (8)
heures un samedi et toutes les heures travaillées un
dimanche seront payées 3 deux (2) fois le taux horaire

de base de l'employé.

18.03 La Compagnie donnera le plus t&t possible un avis
de surtemps qu'un employé aura a travailler et le sur-
temps sera volontaire pour les employés. Le surtemps
sera offert & l'employé qui aura régulidrement accompli

la tdche durant le jour. Si 1l'employé refuse le surtemps

3 deux reprises consécutives, il pourra par la suite &tre

. - . -~ . . - . . .
ignoré jusqu'a ce qu'il avise la Compagnie qu'il est dis-

ponible pour accepter du surtemps.

-

18.04 Les employés qui travaillent sur la deuxiéme équipe

recevront une prime d'équipe de vingt-cing ($0.25) sous




ARTICLE XVIII 18.0u4 (suite)
(suite)
l'heure pour toutes les heures travaillées.

18.05 Un employé qui n'a pas été avisé du contraire
et qui se présente au travail comme 3 l1l'ordinaire et
qui est renvoyé chez lui parce qu'il n'y a pas de tra-
vail disponible et/ou tout employé qui a été appelé
pour venir travailler pour une courte période de temps,
sera payé l'équivalent d'au moins quatre (4) heures de
travail 3 son taux horaire régulier 3 temps simple,
plus une prime d'équipe si elle est applicable. Cette
disposition ne s'applique pas lorsque le travail n'est
pas disponible & cause d'incendie, d'inondation, de
panne d'électricité, ou d'arrét de travail par les em-

ployés de l'usine.

18.06 Un employé qui a déjd quitté les propriétés de
la Compagnie apreés la fin de son équipe programmée et
qui est rappelé pour effectuer des travaux d'urgence,
sera payé au taux du surtemps conformément & 1'Article
18.02, pour toutes les heures travaillées & la suite de

ce rappel jusqu'a 1'heure de commencement de son équipe

. . . . - . -
pr‘ogrammée, mals 11 ne pourra jamals recevolr molins que

1'équivalent de quatre (4) heures de paye & son taux

5 ;
régulier.

18.07 La Compagnie paiera les dépenses nécessaires et

raisonnables ainsi que le temps passé a voyager, tel




ARTICLE XVIII 18.07 (suite)

(suite)

que prévu par le présent paragraphe, pour tout travail
accompli en dehors de 1l'usine tel qu'ordonné et approuvé
par la Compagnie, sur réception, hebdomadairement, des
cartes de travail convenablement remplies, approuvées
par la personne responsable du travail ou par le repré-
sentant autorisé du client selon les instructions recues
dans chaque cas, et sur réception, hebdomadairement ou a
la fin de chaque travail, d'un compte de dépenses approu-
vé par la personne responsable du travail.

Une prime de cing pourcent (5%) du taux horaire sera
payée pour le travail sur la route, incluant le temps
passé a voyager pour se rendre d l'endroit de travail

et pour en revenir. Lorsque la distance sépare le tra-
vail de l'endroit ol l'employé est autorisé a demeurer
excéde quinze (15) minutes 3 l'aller et quinze (15) mi-
nutes au retour, le temps passé a voyager sera payeé.

Le surtemps sera calculé selon le taux de paye de base
de 1l'employé.

Les hommes affectés au service sur la route auront droit
aux dépenses de voyage suivantes:

a) le cofit effectif du train, avion, autobus, taxis et

“ -
tout autres frais de transport lorsqu'ils ne sont pas

fournis par la Compagnie ou payés par 1l'entremise de
cartes de crédit;
le millage pour les automobiles personnelles pour

1'usage autorisé et convenable pour fins de travail,




ARTICLE XVIII 18.07 b) (suite)

(suite)

au taux de vingt-deux sous ($0.22) du mille (y com-
pris le chauffeur et un (1) passager) effectif 1le
ler mai 1979, et vingt-cinq sous ($0.25) du mille
effectif le 5 mai 1980. Un sous ($0.01) du mille
sera payé pour chaque passager additionnel.

Les frais d'excés de bagage raisonnables sur les
avions;

Les pourboires raisonnables pour les taxis et les
chasseurs lorsque requis;

Location de chambre pourvu que 1l'état de compte
soit attaché au compte de dépenses;

Les dépenses raisonnables pour repas seront rem-
boursées a tout employé affecté au service sur la
route pour plus d'une journée. Les montants consi-
dérés raisonnables pour repas (incluant pourboires
et taxes) sont comme suit:

Effectif 1le Effectif 1le
14 mai 1978 5 mai 1980

Déjeuner 3.50
Diner
Souper

Total $18.00

En plus, tout employé affecté & un travail
-

route ne nécessitant pas de passer la nuit
rieur sera remboursé pour ses repas, soit $u
le diner et $6.50 pour le souper.

Une allocation pour blanchissage d'un dollar




ARTICLE SVIII
(suite)

ASSIGNATIONS

18.07 g) (suite)
par jour sera remboursé 3 partir de la deuxiéme
(2éme) période de sept (7) jours, ou en partie, a
tout employé en service sur la route lui nécessi-
tant de demeurer & l'extérieur pendant une période
de plus de sept (7) jours. Ce montant sera aug-
menté & un dollar et cinquante sous ($1.50) 3 comp-
ter du 5 mai 1980.
Un montant jusqu'a@ concurrence de six dollars ($6.00)
par semailne pour frais d'appels interurbains person-
nels.
Le temps mis 3@ voyager sera payé auxtaux réguliers.
Cependant, si la Compagnie ordonne que le trajet se
fasse en temps normalement dit surtemps, le taux sup-
plémentaire applicable sera payé.
Les hommes de service a l'extérieur ne subiront aucune
perte sur leur salaire de base pour une journée normale
de travail si l'ouvrage est arrété temporairement par
la Compagnie et les employés sont tenus de demeurer

sur place.

A L'EXTERIEUR DE L'USINE

18.08

a) Le travail requis a l'extérieur de l'usine de St-

Jean-sur-Richelieu sera accompli par des employés

ayant la classification de tdche déterminée par les

besoins spécifiques d'un client.

Un dossier séparé des assignations a 1'extérieur
sera tenu pour les individus d'une classification,
enregistrant le nombre total des jours absents de

son domicile c chaque assignation.




ARTICLE XVIII 18.08 (suite)

(suite)
c) L'assignation du travail a l'extérieur sera faite

d 1l'intérieur d'une classification choisie par la
Compagnie, premiérement sur une base volontaire,
commengant par l'employé ayant travaillé le moins

de jours sur des assignations & l'extérieur dans la
classification requise, et en progressant vers le
haut dans la classification. Si le personnel néces-
saire ne peut pas &tre recruté 3a 1l'intérieur de la
classification sur une base volontaire, les employés
ayant le moins grand nombre de jours de service a
l'extérieur dans cette classification seront alors
obligés d'accomplir le travail a 1l'extérieur. La
Compagnie prendra en considération les conditions
vitales ou particuliérement difficiles pouvant affec-
ter un certain employé d'une classification, & condi-
tion que l'assignation en question puisse &tre comblée
d 1'intérieur de la classification.

Il est cependant spécifiquement entendu qu'en faisant
les assignations pour le travail & l'extérieur, la
Compagnie doit prendre en considération les autres
travaux extérieurs importants qui sont cédulés pour
commencer dans un avenir rapproché, et d'autres tra-
vaux importants devant &tre terminés & l'intérieur de

l'usine.

La période maximale de travail ininterrompu 3 1l'ex-

térieur n'excédera pas trente (30) jours de calendrier.




FETES STATUTAIRES

ARTICLE XIX 19.01 Les congés statutaires suivants seront accor-
sés et payés aux employés:
1. Le Jour de 1'An
2. Le jour aprés le Jour
3. Le Vendredi Saint
La Féte de la Reine
La Saint-Jean-Baptiste
Le Jour du Canada
La Féte du Travail
Féte d'Action de Grdces
Veille de Noel

"
Jour de Noel

. . n
lendemain du jour de Noel.

19.02 Si 1'une ou l'autre des fé&tes ci-haut mention-
nées tombe un samedi, le vendredi précédent sera ob-
servé, et si l'une ou l'autre de ces fé&tes tombe un
dimanche, le lundi suivant sera observé comme féte
sauf si les parties se sont mutuellement entendues au-

trement.

19.03 Chaque employé recevra son taux horaire régulier
e
pour huit (8) heures pour chacune des fétes ci-haut men-

tionnées.

19.04 Tout employé a qui la Compagnie demande de tra-

vailler 1'un de ces jours de féte sera payé deux (2)




ARTICLE XIX
(suite)

19.04 (suite)
fois son taux de paye régulier, en plus de recevoir sa

paye de congé.

19.05 Pour avoir droit au paiement pour un des jours

de féte ci-haut mentionnés il est entendu qu'un employé;

a) aura travaillé un mois avant le congé concerné;

b) aura travaillé au moins huit (8) heures le jour de
travail programmé précédant immédiatement et suivant
immédiatement le congé concerné;

Ces dispositions ne s'appliquent pas lors d'une absence

due aux raisons suivantes:

1) Pas plus d'une (1) heure de retard le jour de travail
programmé précédant ou suivant la féte statutaire con-
cernée;

A Noel et au Jour de 1'An, seulement un (1) jour sera

perdu si un employé est en retard ou absent seulement une

fois. S'il est en retard ou absent les deux jours, soit
le jour avant et le jour aprés la période de congé, l'em-

ployé n'aura pas droit 3 sa paie de congé,

2) Lorsqu'un congé statutaire reconnu tombe durant la pé-

- ) - 1 - - -

riode de vacances approuvée d'un employé; 11 sera payé
-~
" ; " , oy

pour ce congé ou il prendra une journée additionnelle
- - . M n 3 - - - - -
immédiatement avant ou immédiatement apres sa période
de vacances.

Dans le cas d'une maladie certifiée par un rapport de

médecin en dedans d'une période de trente (30) jours




ARTICLE XIX 19.05 (3) (suite)
(suite)

de calendrier précédant et incluant le jour de tra-
vail programmé suivant la fé8te statutaire;
Mortalité dans la famille immédiate;
L'accomplissement des devoirs de juré ou comme té-
moin de la Couronne;
Un congé d'absence a

Dans 1 e mise & pied, pour manque d'ouvrage,

n'excédant pas (7) jours ouvrables antérieurs au

congé;
Dans le cas de circonstances incontrflables par 1l'em-

ployé.




VACANCES ANNUELLES

ARTICLE XX

20.01 Une vacance annuelle payée sera accordée a tous

les employés conformément 3 1'Ordonnance No.3 de la Com-
mission de Salaire Minimum du Québec dont 1l'année de réfé-
rence, ayant pour fin d'accumuler les crédits de vacances,
sera du ler janvier au 31 décembre. Les employés ayant
moins d'un an de service continu auront droit & une va-
cance payée d'une journée pour chaque mois complet de ser-
vice (maximum de dix (10) jours de travail), équivalent a

quatre pour cent (4%) des gains totaux, la période de

temps étant calculée, dans les deux cas, jusqu'au 31 dé-

cembre précédant cette vacance.

20.02 Le montant de paye de vacances di & chaque employé
ainsi que la durée des vacances seront établis conformé-
ment au tableau suivant:

Années de Service Durée des Pourcentage
continu précédent vacances des gains
les vacances

annuelles

1 ou plus semaines 4%
5 ou plus semaines 6%
12 ou plus semaines 8%
20 ou plus semaines 10%
Le pourcentage des gains pour vacances sera calculé sur
les salaires gagnée du ler janvier au &1 décembre de 1l'an-

née précédente.

Les vacances peuvent isecs tout temps entre
le ler janvier et le : iécembre de 1'année courante.

Tout (2) semaines de




ARTICLE XX 20.03 (suite)
(suite)

vacances entre le 24 juin et la Féte du Travail. : Le

choix du temps d vacances sera fait selon l'ancienneté

et selon les exigences du travail.

b) Nonobstant 20.03 a), un employé qui est éligible a plus
de deux (2) semaines de vacances pourra prendre plus
de deux (2) semaines de vacances par entente mutuelle
au cours de cette période.

Tout employé qui est éligible 3 plus de deux (2) se-
maines de vacances pourra les prendre consécutivement,
selon l'ancienneté et selon les exigences du travail,

dans les semaines précédant le 24 juin ou suivant la

féte du travail.

20.04 Un employé qui, pour quelque raison que ce soit,
cesse d'@tre 3 l'emploi de la Compagnie, recevra avec sa
paye finale tous ses crédits de vacances accumulés et inu-
tilisés, & moins qu'il n'ait été congédié pour cause.

Dans ce cas, il recevra le montant prévu selon la loi du

Salaire Minimum.

20.05 La paye de vacances ne sera pas payée au moment

? -
d'une mise a pied, a moins que 1l'employé ne le demande a

ce moment.

20.06 Un employé recevra sa paye de vacances le jour
de paye précédant immédiatement ses vacances, cette paye

-

era proportionnelle a la durée des vacances prises a ce




ARTICLE XX 20.07 Etant donné que les vacances ont pour but de
(suite)
fournir l'occasion de repos et de récréation, un em-

ployé qui travaille une année compléte ne pourra re-

cevolr une paye au lieu de prendre des vacances.

20.08 Lorsqu'au cours de l'année l'employé qui se
qualifie pour une semaine additionnelle de vacances
selon l'article XX, clause 20.02, cette dite semaine

additionnelle sera prise aprés la date anniversaire

d'emploi de 1l'employé mais avant la fin de 1'année du

calendrier (31 décembre).

20.09 Un employé absent a cause de maladie ou d'un
accident, recevra, comme paye de vacances, le pourcen-
tage mentionné & la clause 20.02 ou son taux horaire

régulier, selon celui qui est le plus élevé.




PLAN D'ASSURANCE

ARTICLE XXI 21.01
a) Sous réserve des conditions de la police maitresse,
la Compagnie convient de maintenir le plan d'assu-
rance de la Prudentielle d'Amérique présentement en
vigueur pour ses employés en activité de service,
incluant le plan médical majeur (incluant aussi les
employés quli ne sont pas au travalil pour cause de
maladie ou blessure, pour une période équivalente a
leur séniorité, ou un an, le moindre des deux).
A compter du ler Juin 1979, la Compagnie paiera cent
pour cent (100%) du colt de la prime, et augmentera
a huit mille dollars ($8,000.00) 1'assurance-vie pour
chaque employé, avec double indemnité, et maintiendra
un montant de mille dollars (1,000.00) d'assurance-vie
pour l'épouse =2t pour chaque enfant. A compter du ler
juin 1980, les risques couverts seront augmentés a
neuf mille dollars ($9,000.00) pour chaque employé.
d'assurance d'indemnités hebdomadaires
seront augmentés a compter du ler septembre 1975, &

soixante-six et deux-tiers pour cent (66 2/3%)des

gains de base d'un employé jusqu'au maximum permis
-
selon les gains assurables de la Commission d'Assurance-

Chémage;

I1 est entendu que les amendements prévus aux sous-

paragraphes (b) et (c) sont faits conformément aux exi-

gences de la Commission d'Assurance-Chémage concernant
3

» ; ; = P
le partage de la réduction de la prime avec les employés.




ARTICLE MXXT
(suite)

21.01 (suite)

e) Un employé mis & pied, qui posséde un an de sénio-
rité, peut demeurer couvert pendant une période
allant jusqu'a six (6) mois de la date de mise &
pied, pourvu que:

1. Il avise la Compagnie immédiatement avant sa

mise a pied;

I1 s'engage a rembourser a la Compagnie, &
l'avance, mensuellement, cent pour cent (100%)
du cofit de 1l'assurance qui lui est accordée
au-deld de la période normale de risques cou-
verts aux employés. Si l'employé ne fait pas
ses paiements avant le premier de chaque mois,

il occasionera la cessation de ce privilége.

21.02 Les parties conviennent que les bénéfices de

1l'assurance médicale prévus par le présent article s'ap-

pliqueront pour la durée de cette convention, sous ré-

serve toutefois de toute modification qui pourrait é&tre
apporté par les lois Fédérales et Provinciales qui pour-

raient &tre adoptées pendant la durée de cette conven-

tion.

21.03 Si durant cette convention la Compagnie juge
qu'une autre Compagnie d'Assurance servirait mieux les

intéréts des employés de la Compagnie avec les mémes




ARTICLE XXI 21.03 (suite)
(suite)
avantages, cette assurance sera obtenue de cette

Compagnie aprés accord mutuel entre les parties.




SALATRES

ARTICLE XXII 22.01 A compter du ler mai 1979, tous les employés
seront classifiés et payés selon 1l'échelle des salaires
ci-dessous:

Travail Travail
au Régulier
Départ Rendement de Jour

.97
«07
15
7.
.33
.39
.53
.67
.86
.09
41
.59

.70
.77
.86
. 94
.04
.11
v 25
.37
.55
s T

52
.54
56
.6
.69
[ i
.18
. 1.9
.26
.36
.87
«+93

jspiep o) RopierRerie IS RN A RS NS NSs ]
(oplRerlep eI Mo NS IS RS S,
NN OO i

Effectif le ler mai 1980, tous les employés seront

classifiés et payés selon 1'échelle des salaires dé-

crite ci-haut, plus toutes augmentations provenant

d'ajustements du coit de la vie, additionnés de sept

pourcent (7%).

a) Une augmentation automatique de cing sous ($0.05)
1'heure sera donnée & chaque 520 heures travaillées
sur la tdche, pendant la moyenne de la période de

temps indiquée sur la description de tdche.

" . < . "
22.02 La présente évaluation des salaires des tdches

(Association Nationale des Métiers du Métal) et le
systéme de prime au rendement, incluant les allocations
d'étude des temps actuelles, seront continués pour la
durée de cette convention. Les allocations d'études

des temps sont les suivantes:




ARTICLE
(suite)

XXII

22.02 (suite)
plus 5% allocation personnelle
plus 5% allocation de fatigue
plus allocation pour délais inévitables

plus allocation spéciale

moins 10% & plus 15%

moins 8% & plus 13%
Des cours seront fournis pour les employés intéressés
afin de leur permettre une meilleure compréhension du
plan, et des copies des feuilles décrivant les tlches

seront fournies au Syndicat.

22.03 Les normes établies ne seront pas changées, a

moins qu'il n'y ait un changement dans les opérations,

les produits, le matériel, 1l'équipement, les procédés,

les méthodes, l'outillage ou les conditions de travail
selon lesquels les normes originales de production ont
été établies ou lorsqu'il peut &tre clairement démontré
qu'une erreur mathématique ou cléricale a été faite lors
de 1l'établissement des normes originales. Toute erreur

- -~ - -
sera corrigée des sa découverte.

22.04 Les employés devront accomplir les opérations de
leurs tdches d'une maniére normale au meilleur de leur
connaissance pendant qu'on les observe pour les fins

d'études des temps.




ARTICLE XXII
(suite)

22.05 Toutes les normes établies par la Compagnie
ainsi que toutes les informations qui y sont perti-
nentes seront disponibles au Syndicat sur demande.
Le Syndicat peut présenter un grief au premier stade
de la Procédure des Griefs en ce qui concerne ces
normes, dans ‘les trente (30) jours aprés la mise en
vigueur de ces normes; autrement ces normes seront
considérées établies et ne pourront &tre changées

sauf tel que prévu a 1l'Article VI.

22.06 La Compagnie maintiendra des dossiers tels
que requis par les opérations du plan de prime au ren-
dement. Les dossiers des normes applicables seront

disponibles dans le département des normes de temps.

22.07 Les employés seront payés le jeudi de chaque

semaine.

22.08 A compter du ler mai 1979, le taux de salaire
de base apparaissant a 1'Article XXII de cette entente
sera ajusté si nécessaire, relativement & 1'Indice des

Prix 3 la Consommation, selon les critéres suivantes:

-~
a) L'indice des Prix & la Consommation de 1971 (1971~

100) sera utilisé.
b) La base de calcul pour les augmentations du colt de
la vie pour les ‘mois subséquents au ler mai 1979,

sera le montant publié en mai 1979.




ARTICLE XXITI 22.08 (suite)
(suite)
c) Pour chaque augmentation de quatre-dixiéme (0.4)
d'un point relativement 3 1'Indice des Prix i 1la

Consommation publié en mai 1979, il y aura une aug-

mentation d'un sous ($0.01) au taux de base appa-

raissant a 1'Article XXIT.

Les ajustements seront faits & tous les trois (3)
mois et deviendront en vigueur aux dates suivantes:
1) Le lundi suivant la publication du mois d'aofit

1979 et du mois d'aofit 1980.

Le lundi suivant la publication du mois de no-

vembre 1979 et du mois de Novembre 1980.

Le lundi suivant la publication du mois

vrier 1980 et du mois de février 1981.

Le lundi suivant la publication du mois

1980 et du mois de mai 1981.

Le cofit total & la Compagnie pour une des clauses
ci-haut mentionnées, spécifiées dans cet Article
22.08 aJ),b), c), et d) inclusivement, ne devra pas
excéder vingt-cing sous ($0.25) 1'heure par employ?
pendant la premiére année du contrgt, et un coft
additionnel de vingt-cing sous ($0.25) 1'heure par

employé pendant la deuxiéme année.




SECURITE SYNDICALE

ARTICLE XXIII

23.01 Comme condition d'emploi tout employé devra
signer une formule d'autorisation de déductions de
cotisations syndicales fournie par le syndicat. La
compagnie retiendra du salaire de chaque employé sur
une base mensuelle, les cotisations syndicales telles
que certifiées par le syndicat comme étant en vigueur
selon la constitution des Métallurgistes Unis d'Amé-
rique. Elle devra remettre les cotisations ainsi
qu'une liste des employés de qui les cotisations ont
8té retenues, au secrétaire du syndicat local avant

le 15 du mois suivant.

23.02 Aucun employé ne sera obligé, comme condition

d'emploi ou autrement, de devenir membre du syndicat.

23.03 Tous les employés qui sont membres du syndicat
3 la signature de cette convention ou qui deviendront
membres du syndicat, devront demeurer membres du syn-

dicat pour la durée de cette convention.

23.04 La compagnie ne sera pas tenue responsable pour
de telles cotisations autres que celles effectivement

recueillies au nom du syndicat.

23.05 Il est entendu que le syndicat endosse la res-

ponsabilité civile qu'impliquent telles déductions, et
r 1 )« i 3

a compagnie le remboursement de tous




ARTICLE XXIIT 23.05 (suite)
déboursés encourus par la compagnie par suite d'une
plainte ou réclamation qui pourrait lui &tre soumise

par un employé ou des employés en raison des déduc-

tions syndicales effectudes sur sa paye tel que prévu

par cet article.




DUREE DE LA CONVENTION

ARTICLE XXIV 24.01 Cette convention sera en vigueur 3 partir du

ler mai 1979, et expirera le ler mai 1981.

24,02 L'une ou l'autre partie aux présentes peut
présenter 3 l'autre partie, par écrit, un avis de
cessation de la convention, conformément aux clauses
du Code du Travail de la Province de Québec.

24.03 Alexpiration de la Convention, les condi-

tions et modalités de cette Convention demeureront en
vigueur jusqu'd ce que l'on arrive & une nouvelle con=-
vention conforme & 1'Article 47 du Code du Travail de

la Province de Québec.

EN FOI DE QUOI, chacune des parties aux présentes a
signé la présente convention par la main de ses re-
présentants autorisés ce l0eme jour de mai 1979.

McGraw-Edison Limitée Métallurgistes Unis d'Amérique
Division Nationale de Local 6435
Bobines Electriques

/)

W. Kaikis, Robert Saumure

Directeur des Relations /ﬁi?
Industrielles. /(Cgééq7/4jiiiLzJ‘bz

;%gyk J g” /éz[pmﬂjé;_f- Alain Bonneau

D. G. Barci;;: ///

Directeur Régional Camadien et
Directeur de 1l'usine de
St-Jean-sur-Richelieu.

) ) / .

£/ . 4 -3 i};¢;x:? Zgﬁ i~ oui
: - / Norman Harbec

H. J. Porshinsky, /

Directeur des Relations du

Travail.




LETTRE D'ENTENTE

VACANCES

En plus des droits de sélection de vacances accordés 3 chaque em-
ployé dans 1'Article 20.03, la Compagnie permettra également ce
qui suit durant les mois d'été des années 1979 et 1980.

a) Un maximum de dix-neuf (19) employés seront cédulés pour
prendre une période de deux (2) semaines de vacances au
cours de 1'été.

Un maximum de cinquante pourcent (50%) des employés d'une
méme classification pourront &tre en vacances durant la
méme période de vacances.
Ces périodes seront les deux semaines commengant le di-
manche

ler juillet 1979

15 juillet 1979

29 juillet 1979

12 aofit 1979

29 juin 1980

13 juillet 1980Q

27 juillet 1980

10 aofit 1980

Pour permettre 3 la Compagnie de tenir compte de l'ancienneté pour
-

céduler les vacances de 1979 et 1980, les employés désirant prendre

deux semaines de vacances durant les mois de juillet et aofit doivent
en faire la demande avant le ler juin 1979 et le 29 mai 1980. Une

confirmation de la cédule des vacances 1979 et 1980 sera donnée aux
employés au plus tard le 11 juin 1979 et le 10 juin 1980 respective-

ment.




LETTRE D'ENTENTE

VACANCES (suite)

Cette lettre peut @tre prolongée et devenir une ligne de conduite,

par entente mutuelle entre les parties avant le

Signé par: Robert Saumure
Alain Bonneau
Denis Leclerc

Norman Harbec

W. Kaikis
D. G. Barclay

H. R. Porshinsky

Le 10 mai 19749.




LETTRE D'ENTENTE *

Les employés recevront normalement leurs directives de leur
contremaftre. En 1l'absence du contremaitre, les employés devront
prendre leurs directives de travail du chef de groupe en ce qui

concerne 1l'exécution du travail.

Le contremaftre qui remet le chéque de paie 3 1l'employé est pré-

sumé &8tre le contremaitre de cet employé.

D. G. Barclay, Ing.,
Directeur de 1'Usine.




LETTRE DYINTENTION “/

Concernant l'interprétation du paragraphe 11.04 de la Convention

Collective, il est convenu qu'un des trois (3) jours prévus au dit
paragraphe peut &tre utilisé pour revenir des funérailles, lorsque
la distance du lieu de l'enterrement le justifie.

Concernant l'interprétation du paragraphe 11.05 a) de la Convention
Collective, il est convenu qu'un employé doit aviser la Compagnie
avant sa visite chez le médecin, de son retour possible au travail
lorsque la cédule de telle visite empé&che 1l'employé de tenir la Com-
pagnie au courant de sa date de retour au travail aprés sa visite

chez le médecin.




LETTRE D'ENTENTE

La présente confirme l'entente intervenue entre les parties con-
- cernant les questions suivantes:
1) Evaluation des t&ches: La Compagnie consent 3 faire une

évaluation de tdche pour les classifications de:
- réparation de vérificateur de commutateur;
- petite et grosse presse a chaud
en dedans de soixante (60) jours de la signature de la
convention.
Allocation de prime au rendement: La Compagnie convient
que dans les soixante (60) jours suivant la signature de
la convention collective le temps des employés travaillant
sur les opérations & prime de rerdement sera calculé sur
la carte de la tdche qu'il poingonne sur chaque opération
et le boni gagné sur une opération ne sera pas réduit par
une assignation a& une autre opération.
Etude des temps: Dans les soixante (60) jours de la signa-
ture de la Convention, la Compagnie convient de ré-é&tudier

les opérations de l'enlévement de l'isolation et du trem-

page a 1'étain afin d'en vérifier 1l'exactitude des standards.
o o

-~

MEMOIRE D'INTERPRETATION

Les évaluations des tdches en vigueur & la signature de la Convention
Collective sont les quarante-quatre (44) descriptions approuvées par

les deux (2) parties le 22 juillet 1975.




MEMOIRE D'INTERPRETATION (suite)

S'il n'y a pas de transfert, un employé continue d'accumuler toutes
les heures travaillées jusqu'd ce qu'il atteigne le taux de son grade.
Chaque changement dans le taux de salaire résultant de la progression

de tdche entrera en vigueur le lundi suivant le changement.

Un employé n'est pas éligible au taux de grade avant d'avoir terminé

sa période de probation.

D. G. Barclay, Ing.,
Directeur de 1l'Usine.

Le 10 mai 1979.




LETTRE D'ENTENTE “< le 10 mai 1979

SUJET: Grief Alain Bleau - le 2 mai 1978 - signé par F. Hébert,
délégué

Tel que convenu a notre rencontre du 31 mai 1978, le syndicat est

d'accord 3 retirer le grief ci-haut mentionné, avec l'entente que

la Compagnie ne transférera pas un employé junior sur la tdche

d'un employé sénior qui est sur la mise-a-pied, si le dit trans-

fert est pour &tre d'une durée de cing (5) jours ou plus.

POUR LA COMPAGNIE POUR LE SYNDICAT

W. Kaikis Robert Saumure

D.G. Barclay Alain Bonneau

Denis Leclerc

Norman Harbec
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Gouvernement du Québec A : /V - ( 10/¥2-g/
a:p Minjstére du Travail

du commissaire général du travail

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu
pnur dépot, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

DEPOT

Dépdt N°:

!_] Certificat accordé [] cépét refuse jO /

L’ [J1iere convention ] Renouvellement DEnlente [] Autres

Signature l Reéception

TAu
l

gmposant

L Métallurgistes Unis d'Américque
Local 6435
Att: Gilles Pelletier
155 rue Laurier C.P. 580
St~Jean Sur Richelieu,Québec
J3B 628

[[] béposant

Les Industries Cooper (Camada) Inc.
Division Services

450 rue St-iichel C.P. 248

St-Jean Sur Richelieu,Québec

J38 174

Déposant, si autre que les parties
3

Voir au verso pour les codes —»|

1. u.

Signature

Pierrette David/ms

j’ [ ] 425, st-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 E 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

RECHERCHE




CONVENTION COLLECTIVE

LES INDUSTRIES COOPER (CANADA) INC.

Division Service

St-Jean-sur-Richelieu

LES METALLURGISTES UNIS D'AMERIQUE - LOCAL 6435

oo pL OF 1VH 98,

Expiration: 11 mai 1988




CONVENTION conclue ce 12 iéme jour de mai 1986 , entre

LES INDUSTRIES COOPER (CANADA) INC., Division Service,
St-Jean-sur-Richelieu, Quebec, ci-aprés appelée la

"Compagnie", d'une part, et les METALLURGISTES UNIS

D'AMERIQUE, Local 6435, ci-aprés appelé le "Syndicat,

d'autre part,

ATTESTENT que les parties aux présentes conviennent de ce

qui suit:




EUT v

LA CONVIMNTION

ARTICLE

I

1.01 Len parties reconnaissent que la Compagnie a
l'obliration de poursuivre avec succeés les opéra-
ticne de <on ucine et celle d'assumer ses refponcabi-
1ités envers les employés régis par cette convention,
et que cec obligations ne doivent pas &tre entravées
par quelque différend cue ce soit entre les parties.
L':ntention des parties aux présentes est de régler
par cette entente ce qui concerne les taux de salaire,
les heures de travail et autres conditions de travail
te_les que régis par cette convention, de prévoir des
procécures pour le réglement rapicde et €quitable dec
griefs; d'empécher les lock-outs, les ralentissemernts
de production, les arréts de travail, les gréves cu

toutes -autres actions collectives qu. entravent le tra-

vail de la Compagrie tandant la durée de cette conven-

tion.

-

)
GO/
e .
Syndicat: M Compagnie: '
77 7




a -

RECONMAIGSANCE DN oAbl )0 EMPLOYES VISYTS

ARTICLL II 2.01 Ceotte convention régit les employés de la Compagnie
tels que ci-aprés définis. L'expression "employé" ou
"emplcyls" partout ol elle est employfe ci-aprés dans cette
convention, doit signifier tout employé rémunéré a 1'heure,
employé & la rropriété de la Compagnie de St-Jean-sur-
Richelieu, Québec, sauf et excepté les contremafitres, les
assistant-contremaftres, les surveillants et toute per-
sonne occupant un rang supérieur 3 celui de contremaftre
et surveillant, les commis de bure;u y compris les commis
travaillant dans le bureau &tabli dans l'atelier, les em-

ployés techniques, et toute autre personne exclue par le

Code du Travail du Québec.

2.02 Dans le cas d'un différent a savoir si une personne
est un "emplové", le cas devra &tre référé au commiscsaire

général du travail povr décision.

2.03 la Compagnie reconnaft le Syndicat tant qu'il sera
accrédité par le commissaire général du travail, comme
l'agent nfgociateur exclusif des employés de la Compagnie

dans le but de népociations collectives touchant les taux

de salairc, les heures de travail, l'ancienneté, la pro-

cécdure des griefs et toutes autres conditions de travail

tellcs que stipulées dans cette convention.

2.0t les personnes dont 1'emploi régulier n'est pas com-

pris dan: 1'unité de négociations ne doivent normalement




AXTICLE II
(suite)

Syndicat:

2.04% (suite) travailler a aucune tS&che incluse dans

1'unitd de négociation, sauf lorsqu'elles agissent cormme
inctructeurs pour faire des expériences ou dans les cas
urgents et quand l'employé ou les employés est ou sont

atcent(s) ou non disponible(s).

Compagnie:




AL DIDCRIYS

APTICLE III 3.7%1 La Compagnie et le Syndicat conviennent qu'il ne
deit v aveir aucune discrimination ni intimidation d'ex-
ercée & 1'€gard d'aucun employé 3 cause de sa race,
crovance, couleur, sexe, origine ethnique, adhésion ou
non-adhésion @ toute association d'employés ou en rai-
scn de son activité ou inactivité en relation avec une

telle association ou pour toute autre raison en dehors

de la propriété de la Compagnie.

Syndicat:
P




“CHCTIONS

by B

1A DIRECTION

ARTICLE IV

..01 Le Syndicat recconnaft que c'est la fonction ce la

Corpannie de:

#) maintenir l'ordre, la discipline et le rendement;
) juser les qualifications des employés;

c¢) embaucher, congédier, diriger, classifier, permuter,
premouvoir, rétrograder, mettre a pied, rappeler,
établir et faire exécuter les réglements et les sys-
témes et suspendre ou punir_autrement les employés
pourvu que la réclamation d'un employZ 2 l1l'effet qu'il
a é€té congédié, mis A& pied ou puni sans motif raison-
nable ou qu'il fut classifié, permuté, promu, rétro-
gradé ou rappelé de fagon incorrecte,puisse faire
1'cbjet d'un grief et &tre traité selon la procé-
dure des griefs;

en général, acdministrer l'entraprise dans laquelle

la Compagnie est intéressée, et sané restreindre la
généralité de ce qui préceéde, de déterminer les pro-
duits a' fabriquer, les méthodes de- fabrication, les

cédules de la production, le genre et 1l'emplacement

des machines et des outils 3 employer, les procédés

de fabrication, l'usinage, et le dessin de ses pro-

duits, le contrdle des matériaux et des pidces a.
incorporer dans les produits achevés, 1l'extensicn,

la limitation, la réduction cu la cessation des opé-

rat:ons.

4.2 la Comparnie convient d'exercer les fonctions




ARTICLE IV 4.02 - suite
ci~-haut mentionnées conformément aux dis-
positions de cette convention.
Les employés recevront normalement leurs
directives de leur contremaitre. En 1l'ab-
sence du contremaitre, les employés rece-
vront leurs directives du Surintendant de
1'Usine en ce qui concerne 1l'exécution du
travail. Le contremaitre qui remet le
chéque de paie & l'employé est présumé &tre

le contremaitre de cet employé.

Le Chef de Groupe continuera 3 distribuer
le travail tel que commandé par le contre-
maitre ou le surintendant ou un cadre de

l1'usine.

Syndicat: //fﬁtf?izj{:;;zlgtbh" Compagnie: (\7é£;§2:ﬁ_/
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LEPREGCHTATLILY,

ARTICLE V §5.01
fwniizat yeut choisir un Comité des CGriefs composé
r2cs 2lus de trois (3) membres. Le Comité des Griefs
aura pcour forcticns de rencontrer, sur rendez-vous, les
~ants de la Compagnie afin de discuter les griefs

'I. Les rencontrez de griefs débuteront

plus tard & 11:00 a.m. ou 4:00 p.m.

La Compagnie affichera une cédule des dates des rencon-

tres mensuelles sur le tableau d'affichage de 1l'usine.

fyndicst peut désigner les délégués cqui peuvent

ex>loyés dans la rrésentation de leurs grief:

la Compagnie¢, conformércnt

izuls les employés de la Compagnie seront €ligibles
d servir crmme d81€gués syndicaux et/ou memires du Comité

Ces @€léruds et membres du Comité d:s Griefs

-

doivernt avoir conplé+té au moins un (1) an ce service.

dé18pué représentera chacun des départements

shajus @%1&pué doit &tre employé dans le dé-

21 represente:

~“iartenent do la Réparation

s avtaront Jdu Belinage




5.0u (suite)

Ur. (1) dé1égué additionnel, appelé "le d€légué en chef",

era cheisi par le Syndicat pour s'occuper des griefs.
De plus, la compagnie reconnait que le nombre de délé-
gs

S sera en nombre égal au nombre de contremaitres dans

l'usine,.

5.05 Le Syndicat avisera la Compagnie, par écrit, du

nem des officiers et des dé€l&gués, du département que

chacun de ces délégués représente, ainsi que du nom des
menbres du Comité des Griefs, et de tout changement qui
pourrait se produire parmi ceux-ci. A défaut de guoi,

lz Comragnie ne sera pas tenue de les reconnaftre comme

I T
i AED

que les délégués et/ou membres du
du Comité de Sécurité ont un travail
:1i-r dont ils doivent s'acquitter comme employés de la
Compagr.ie, et s'il devient nécessaire de s'occuper d'un
grief &u cours des heures de travail, ils devront demander
a4 leur contremaftre la permission de s'absenter et cette
pc aiis: lon ne sera pas ind@ment refusée. 1Ils devront,
sanc dflai, retourner a leur t@che aprés avoir accompli
leur:s: fonctions pour le Syndicat. Ils ne subiront aucune

pe-te 1o leur salaire de base, ni leur moyenne de salaire-

loni du mois pricédent. i




ARTICLE V
(suite)

Syndicat:

£.07 lorsgu'un représentant autorisé du Syndicat, qui

n'est pas & 1l'emploi de la Compagnie, désire parler & un

reprisentant du Syndicat local dans l'usine au sujet d'un

prict ~u e toute autre affaire syndicale officielle, 1l
devra aviser la Compagnie qui fera alors venir au bureau
lez représentants du Syndicat local et ils pourront dis-
cuter rrivément de cette matiére. Ces rencontres seront
ocrzanigées de telle manidre qu'elles ne devront pas dé-
ranger inutilement la production.

Le président du syndicat ou son représentant peut uti-
liser le t&léphone durant les heures de travail pour con-
sulter le représentant syndical, aprés avoir obtenu la
permission de son contremaitre; cette permission ne sera

pas indlment refusée.

/




ARTICLE VI

[ EI Y

£.01 Le mot "grief" signifie tout désaccord entre les
parties concernant les salaires, les heures de travail,
les conditions de travail ou la discipline, l1'interpré-

tation, l'application ou l'observance des dispositions

de c=tte convention.

6.02 Les parties aux présentes désirent que les plaintes

et les griefs soient réglés aussi promptement que possible.

C'ect pourquoi une plainte peut &tre portée 3 1l'attention

du suprerviseur immédiat.

6.03 Stade No.l: Tout employé ou délégué peut présenter,
oralement ou par &crit, un grief 3 son contremalftre dans
les cing(f) jours ouvrables suivant la connaissance de
1'SvEriement qui a donné lieu & la nlairnte. Le contre-
maftre deit rendre sa décision dans les dzux (2) jours
ouvrables suivant la présentation du grieZ.

Sta3s No.2: 'A défaut d'entente, un membre du Comité des
Griefs et le délégué départemental, qui peuvent E&tre
acconragnés par 1l'employé concerné, doivert soumettre

par écrit le grief dans les trois (3) jours ouvrables
suivants et rencontrer le surintendant corcerné. Le
Surintendant dcit rendre sa décisicn écrite dans le: f3)
jours ouvrables suivant la réception du grief.

Stad= No.2: A défaut d'entente, le grief Jdoit &tre soumis
au rfrant de 1l'ucine dans les trois (3) jours ouvrables
suivants, et celui-ci devra rencontrer le Comité des

1~ reprecentant svndical teu* assister a cette




AETICLE NT 60" { sqgin)”
(suite)
rcneontre, Lo direct. ur 3¢ 1'urine devra rendre sa dé-
cision dans les sept (7) jcurs ouvrables qui suivent la
présrentation du grief cu Stacde No.3. A défaut d'enter.“e,
le : rief pourra €trc perté 3 l'arbitrage selon les dis-
pesitions de l1l'article VII de cette convention.

Si sucune demarnde écrite c'arbitrage n'est regue dars les

vingt (20) jours ouvrables suivant la décision rendue

d& 1'étape No.3 de la procélure de griefs, le grief sera

considéré comme réglé ou abandonné.

limites de temps ci-haut mentionnées peuvent
&trc prolongées par entente mutuelle. Elles seront pro-
longées dans le cas d'un emplové travaillant en dehors de
St-Jean-sur-Richelieu, Quéltec, mais en aucun temps plur
de cin~s (5) jours aprés scn retour au travail 3 St-Jear-

sur-Richelieu.

6.05 L2 Syndicet ou la Compagnie peut présentcr un grief
de grcoupe ou de nature générale ou de nature continue 2

la 22m: é+ape de la procédurc de grief.

6.0t Toute entente intervernue entre la Compagnie et 1le
Comité des Griefs cdu Svndicat sera finale et liera la
Compagnie, le Syndicat ct les employés.
A tout stade de la Trocédure des Griefs incluant
i=yare, lec partie: er présence pourront recevoir
1 tance dc 1'emnlové ou des employés intérescséfs et
tHu- toneins nécecsaircs. Toutey dispositions rai-

sonnihler ceront nrices neur nermettre auy npartiec en




ARTICLE VI

6.07 (suite)

présence d'avoir accés 3 1l'usine et de se rendre

compte des opérations en litige.

6.08 - Si une entente intervient au deuxi&me ou
troisiéme stade de la Procédure des Griefs, cette
décision devra &tre faite par €crit et signée par
les deux parties A cette convention et elle sera
finale et exécutoire, et liera la Compagnie, le

Syndicat et 1l'employé ou les employés intéressés.

6.09 - La nature du grief, la correction demandée
seront précisées dans 1l'exposé &crit du grief.

Une fois que le grief aura été présenté au deuxiéme
stade de la Procédure des Griefs, sa nature ne

pourra en &tre changée.

6.10 - Les nouveaux employés seront considérés comme

employés en probation pour les premiers (90) jours

consécutifs qui suivront leur embauchage.

6.11 - Sauf pour les employés a 1l'essai, la préten-

tion d'un employé & l'effet qu'il a &té suspendu

ou congédié injustement, peut se régler en vertu

de la Procédure des Griefs ou de 1'arbitrage par:

a) 1le maintien de la décision de la Direction au
congédiement de 1'employé permanent; ou
la réinstallation de l'employé avec ou sans sa
pleine ancienneté et avec ou sans le montant de
salaire qu'il aurait regu pendant la période

de congédiement ou de suspension moins les mon-




ARTICLE VI 6.11 - (suite)
b) suite

tants qu'il aurait pu gagner ou toute compensa-

tion qu'il aurait pu recevoir pendant la période

de son congédiement ou de sa suspension.

— .
Compagnie:

Syndicat:




Ait? ITRAGE

ARTICLE VII

7.71 lorsque l'une ou l'autre des parties demande qu'un
ca: soit soumis & l'arbitrage tel que prévu au paragraphe
(.72 (Stade Nc.3) ci-dessus, cette demarde sera faite par
¢t adressfe & 1'autre partie & la présente conven-
Les parties devront alors tenter de s'entendre,

rapidement que possible, sur le choix d'un arbitra.

Si elles sont incapables de s'entendre sur le choix d'un

ar>itre, 1l'une ou - - - - ~l'autre partie peut demander

a1 Ministre du Travail d'en nommer un.

2 Une personne qui 2 tenté de négocier ou de régler

grief ne pourra &tre nomné arbitre.

Aucun cas ne sera présenté 3 l'artitrage s'il n'a
é'abord suivi toutes les étares requises & la Procé-

¢es Griefs.

L'arbitre nommé conformément aux gisposition de
ce*te conventicn devra agir selon les dispositions de
ceite convention et ne sera pas autorisé 3 ajouter, 2
re- raricher, a modifier cette convention ou & rendre des
;i

¢’. % i.ns incompatibles avec les dispositions de cette

ce:.vention.

Lec Parties présenteront leur cas & l'arbitre
> toute la diligence possible et la décision de 1'ar-
re randue 2ans les quinze (15) jours suivant la cl6-

c2 dec auditions cera finale et liera les parties aux




AFTICLE VII Veahr (uite)
présentes et l'employ& ou les employés intéressés.
.2 limite de temps prévue au présent paragraphe sera

nrolongée sur demande de l'arbitre.

7.0€ Les dépenses et les honoraires de l'arbitre se-
rornt acquittés 3@ parts égales par les parties aux pré-

sentes.

7.07 Si les parties aux présentes conviennent de la

nécessité de notes sténographiques ou d'autres services
a l'occasion d'un arbitrage,le cofit de ces services sera

payé 3 parts égales par les deux parties.

Syndicat:




CONTINUITE DES 2FERATIONS

ARTICLE VIII

8.01 Les parties aux présentes conviennent que ni le
Syndicat ni aucun des employés compris dans 1'unité de
négociation régie par cette convention, ne participera,
n'aidera collectivement, individuellement ou d'une ma-
nidre concertée, 3 tout ralentissement de production,
gréve ou toute autre interruption de travail pendant

la durée de cette convention. Tout employé qui viole
lec dispositions de cet article sera sujet 3 mesure
disciplinaire. La Compagnie convient qu'il n'y aura

pas de lock-out pendant la durée de cette Convention.

§.02 Le Syndicat convient de permettre & un employé,
préposé 3 1 entretien, d'accomplir le travail néces-
saire & la sécurité et 3 l'eniretien d'urgence de la
propriété de la Compagnie cuelles que soient les acti-

vités du Syndicat.

b
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ANCIENNETE
AETICLE IX 9.01 Le:z parties reconnaissent que les occasions et
a sécurité d'emprloi augmenteront en proportion ce la
durée de: services. Il est donc cenvenu que dans les
cas de postes vacants, de promoticns,
de tranc-
ferts dans un autre département ou dans une classifi-

cation inférieure, de mises & pied, de cessation

d"emploi et de rfembauchage aprés une mise 3 pied ou

ure censation d 'emploi, les employés ayant le plus

d'ancienneté auront droit 3 la préférence, sauf dans le

cas de promotions en dehors de 1l'unité de négociation.

9.02 Reconneéiscant, cependant, la responsabilité de

EY oﬁpagnie pour le fonctionnemert efficace de 1'u-
sine, il est entendu et accepté que la Compagnie aura

le droit d'ignorer un employé s'il est établi que cet

erployé n'a pas 1'habilité ou 1les aptitudes physiques

pour accomplir la tache.

a) L'employ# qui accepte é'€tre permuté 3 une autre
t&8che, selon 1la procédure d'affichage, aura droit a
une tériode d'entrafnement de trente (30) jours ou-
vrahbles. Si 1'employé démontre l'incapacité de bro-
gress:r normaloment vers l'ex&cution requise de la
t8che, il pourra &tre relevé en. aucun temps précédent
le trentigme jour. Cette procédure n'interdit pas
3 Ia Compapnie d'embaucher un nouvel employé qui sera

:1191% rour ler t8ches spicialisées du Grade 5 jus-

qutac Grade 2.




APTICLE IX 9.02 (suite)
(suite)

b) Dans le cas de diminutior de personnel dans une
classification, l'employf affecté pourra exercer
son droit d'ancienneté pour déplacer l'employé ayant
l'ancienneté la moindre dans une autre classification
pourv. que la personne déplagante posséde: (1) une
ancienneté supérieure & l'employé& déplacé, et (2) qu'il

soit qualifié pour accomplir la t8che pour laquelle il

désire exercer son droit de déplacement. L'employé qui

exerce ce privil3ge aura droit & une période d'essai
d'un. minimum de deux (2) et d'un maximum de dix (10)
jours ouvrables afin de démcntrer qu'il est qualifié
pour exécuter le travail de fagon satisfaisante.
Cet=-e période d'essai ne sera pas pour fin d'entraf-
w'nt, et l'employé aura droit aux r.8mes instruc-
tirns exigées et regues par une personne qualifiée.
Aux fins de cet article, "fagon satisfaisante" veut
dire 1'habilitZ de travailler sur les t&ches avec la
quantité et quzlité de travail d'un employé moyen
avec expérience. Une période d'essai ne sera pas
accordée & un employé dans les cas ol il est &vident
qu'il n'est pas qualifié en comparant ses qualifica-
tions et son expérience avec les exigences de la ta-
che, e* cu'il serait incapable de démontrer un accom-
plirserent satisfaisant durant la période d'essai

Jde ceux (2) & dix (10) jours. :




ARTICLE IX 9.03 - Un employé sera considéré comme €tant en pro-
(suite)

bation et son nom apparaitra sur la liste d'ancienne-

té lorsqu'il aura travaillé un total de (90) jours

consécutifs pour la compagnie. Son ancien-
neté sera rétroactive & la date ol il a débuté sa
période de probation en autant qu'il aura complété

cette dite période dans les douze (12) mois consécu-

tifs.

9.04 - Des listes d'ancienneté, indiquant le numéro
matricule, le nom, l'occupation et le numéro de page,
le grade de l'occupation et la date d'ancienneté des
employés, seront fournies au Syndicat & tous les

six (6) mois. Cette liste sera également affichée
au tableau d'affichage de l'usine. A tous les trois
(3) mois, le Syndicat sera informé par écrit des

noms ajoutés a ces listes.

9.05 - Tout employé permuté & un poste & 1'exérieur
de 1'unité syndicale peut &tre réinstallé dans
1'unité de négociation en dedans d'une période d'un
(1) an & partir de la date de sa permutation, sujet
aux dispositions d'ancienneté de cette convention.
Aprés plus d'un (1) an & 1'extérieur de 1'unité syn-
dicale, 1'employé concerné pourra &tre réinstallé
seulement par entente mutuelle des parties. Il est
convenu, que dans chacun de ces cas, le service
accumulé en dehors de 1'unité syndicale s'ajoutera

3 son ancienneté.

9.06 - Une mise & pied temporaire de trois (3) jours ou




ARTICLE IX 9,06 - suite

moins de travail, si elle est due au manque de
matériel, panne de machine, exigences de la pro-
duction, ou autres circonstances hors du contrf-
le de la Compagnie, pourra s'effectuer sans pré-
avis mais devra &tre faite selon l'ancienneté
pourvu que l'employé soit capable d'accomplir le
travail sous surveillance normale. Cependant,
aucun employé ne sera temporairement mis & pied
plus de trois (3) fois par année. L'employé ou
les employés concernés termineront leur €quipe
normale, sauf en cas de fermeture totale de

l'usine.

Dans le cas de diminution de personnel, 1'employé
qui peut déplacer un autre employé ayant une
ancienneté moindre, peut choisir d'@tre mis a
pied sans perdre son ancienneté au lieu d'exer-
cer son droit de déplacement. Aprés une période
de (7) jours de calendrier, si 1l'employé en fait
la demande & la Compagnie, il pourra exercer son

droit de déplacement en autant qu'il donnera un

avis de (5) jours ouvrables préalable 3 la date

3 laquelle il veut revenir.

a) Tout employé qui est rappelé au travail pour
une période de (30) jours ou moins et qui ne

se présente pas au travail, ne perdra pas




ARTICLE IX 9.08 a) suite
son ancienneté si ce défaut de se présenter

au travail est causé par le fait qu'il aurait

3 quitter un emploi pour revenir au travail.

La Compagnie pourra aider 1'employé& concerné
dans ses relations avec la Commission d'Assu-
rance Chémage. La Compagnie ne sera pas tenue

responsable des conseils donnés.




ARTICLE IX  9.09 a) Tous les postes vacants pour une période de
plus de vingt (20) jougg;€:gﬁ%sceux causés
par maladie, accident ou permission d'absence
sans paie), ainsi que les nouveaux postes se-
ront affichés au tableau servant aux fins du
Syndicat, pour une période de (3) jours ou-
vrables. Les employés en service sur la route
seront avisés par téléphone ou télégramme
en présence d'un délégué syndical.
Tout employé désirant obtenir un de ces postes,
devra soumettre sa demande 3 la Direction,
par écrit, durant les (3) jours de 1'affichage.
La Compagnie remettra au Syndicat une copie
de tous les affichages, indiquant les noms
des postulants et le nom du candidat choisi,
ou avertira le Syndicat qu'aucun candidat n'a
été choisi, au plus tard (3) jours apreés que
la période d'affichage sera terminée.
Le poste sera accordé & l'employé le plus an-
cient ayant fait application conformément a

1'Article IX - 9.02 a). Si le poste lui est

accordé, 1l'employé devra, aprés la période

d'essai satisfaisante, garder le poste pour
(6) mois, sauf dans les cas de diminution
d'ouvrage ou réduction de 1'effectif.

Toute habilité acquise durant un transfert
temporaire ne sera pas prise en considération
lorsqu'il s'agit de remplir un poste vacant

€n permanence.




ARTICLE IX

Un employé qui obtient, par voir d'afficha-

ge, un poste plus élevé (ex: Grade 5 vers

Grade 4) gardera le taux de son présent sa-

laire si ce dernier est plus élevé que le
salaire de départ de la nouvelle position

et son taux de salaire progressera en accord
avec 1'Article 22.01 a) du contrat. Un em-
ployé qui obtient, par voie d'affichage, un
poste moins €levé (ex: Grade 5 vers Grade 7)
recevra le maximum du taux de salaire du nou-
veau grade obtenu ou son taux de salaire exis-

tant selon celui qui est le moins é€levé des

deux.




. . . ouvrables
ARTICLE IX 9.10 Un avis préalable de cing (5) jourspsera donné

a& 1l'emplové mis 3 pied pour manque d'ouvrage. L'er-
ployé devra faire part de ses intentions 3 1la Compa-
gnie dans les (24) heures consécutives suivant la
réception de cet avis. Le Comité du Syndicat devra re-

cevoir un avis adéquat des prochaines mises 3 pied.

9.11 Transferts. Lorsqu'un employé est transféré tem-
porairement & un autre départeﬁent ou une autre occupa-
tion autre que la sienne 3 la convenance de la Compagnie,
il sera payé le maximum du salaire de 1l'occupation & la-
quelle il est transféré ou son salaire régulier, selen
celui qui est le plus élevé des deux.

.12 L'ancienneté sera maintenue et continuera de s'ac-
cur :ler pendant toute période n'excédant pas trois (3)
ans pour tous' les cas de mise 3 pied, de permission d'ab-
serce (incluant maladie et accident) ainsi que leur pro-
lorgation. A son retour, la Compagnie assignera 1'employé
3 son poste antérieur s'il est disponible; si ce poste
n'est pas disponible, & un poste convenant & son ancien-
neté et comportant méme statut et méme paye, 3 moins Que
ler circonstances aient changé au point qu'il soit impos-
sitle ou déraisonnable d'appliquer cette disposition.
Pans ce dernier cas, la Direction lui offrira, au taux de

pave alors en vigueur pour ce travail, un poste conforme




LRTICLE IX 9.12 (suite)
32 sc1 anciennetf en autant qu'il sera disponible, et

pourvu qu'il scit capable de l'accomplir.

9.13 Le Président, le ou la secrétaire-archiviste,

e~ le ou les délégués tels que définis au paragraphe
5.04 auront une pri3férence d'ancienneté dans les cas

de mises & pied et de rappels dans leur propre clas-
sification, pourvu qu'ils ne p;uvent déplacer ailleurs.
Si aprés avoir été mis & pied ils ne peuvent déplacer
dans aucun poste 3 cause de leur compétence et de leur
arcienneté, ils demeureront dans leur classification,
déplagant 1l'employé suivant, ayant l'ancienneté la moin-

adre.
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EYPTE DYANGE v HILM,

AFTICLE X

10.1 L'Ancienneté sera interrorpue et terminée pour

les raisons suivantes:

a) Démissions ou départ volontaire;

b) Congédiement pour cause juste;

¢) Mise 3 pied pour une période équivalente 3 l'ancien-
neté de 1'employé mais n'excédant pas un maximum de
trois (3) ans d'ancienneté;

Cependant, si la Compagnie ré-embauche un employé qui a

perdu son ancienneté selon la section (c) du présent ar-

ticle, elle accordera & cet employé son ancienneté& accu-

mulée jusgu'au moment de sa mise-a-pied de 1l'usine.

Jd) Défaut de la part de l'employé d'aviser la Compagnie

dans les quarante-huit (48) heures, 3@ 1l'exclusion du

samedi et du dimanche, aprés le détut de son équipe,

de la raison de son absence. Lorsgque le fait de ne
pas aviser la Compagnie dans les cuarante-huit (u4§)
heures est hors du contr8le de l'employé , son ancien-
neté ne sera pas interrompue;

Le défaut par un employé mis 2 pied de retourner au travail
dans les cing (5) jours ouvrables suite & la livraison,

acceptée ou non, d'un avis qui lui est assigné par la Compagnie,
par poste recommandée ou par autre cowrrier, 2 sa dernigre
adresse connue. Une copie de cet avis sera envoyée ou remise
au Syndicat le jour meme.

Si 1'emplové excode la période q'une permission d'ab-
sconaes .

Toute permission d'absence sera par écrit et n'affec-

t-ra pas les droits d'ancienreté de 1'employé lorsgue
I P




ARTICLE X 1.1 ) (suite)-
cette permission sera employée pour la raison
accordée. Si un employé travaille ailleurs du-
rant une permission d'absence, il perdra son
ancienneté sauf s'il posséde une permission, par

€écrit, de la Compagnie lui donnant le droit d'ef-

fectuer ce travail;

Un emplové perdra son ancienneté si, aprés avoir
été raprelé au travail pour une période de trente
et un (31) jours ou plus, il ne retourne pas au

travail.
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A3CTNCE

AU TRAVATL

ARTICLE

X1

11.01 Sous réserve des dispositions des paragraphes
suivantc, toute absence au travail sera considérée comme

absence sans permission, & moins qu'elle n'ait €té accordée -

par la Compagnie.

11.02 lorsque demandé par &crit par le Syndicat, la Com-
pagnie accordera une permission d'absence sans paye & un
(1) employ€& pour travailler a plein temps pour le Syndicat.
Cette permission d'absence serd pour un minimum de trois

(3) moics et ne pourra excéder un (1) an.

11.93 La Compagnie accordera une permission d'absence sans

paye & des employés choisis par le Syndicat pour assister

a des congrés, délégations ou assemblées (autre que assem-

blfes de conciliation et 2'arbitrage) afin qu'ils y repré-

sentent le Syndicat sous les conditions suivantes:

a) Le Syndicat demandera par écrit la permission & la
Compagnie en donnant normalement un évis minimal de cing

(5) jours;

Chacune des absences ne doit pas excéder dix (10) jours
ouvrables;

Pas plus de trois (3) employés ne seront absents au mé-
n¢ moment ou pendant une période de paye donnée;

Pas plus ce deux (2) employés faisant un travail simi-

lairc ne seront absents au méme moment; .

<

Lre parties conviennent que ccs permissions d'absence

ne doivert pas excéder le total de vingt-huit (28) jours

Jd'une année (par personne).




ABSENCE AU TRAVAIL - suite

ARTICLE XI 11.03 - suite
£) L'employeur pourra accorder (1) jour ouvrable
sans solde aux membres des comités de négocia-

tion et consultation au cours des (30) jours

ouvrables précédant 1'ouverture des négocia-

tions selon le para. 24.02 de la présente con-
vention collective, en autant que pas plus de
(5) personnes a la fois obtiennent la permis-
sion d'absence et que celd ne nuise pas aux
opérations de 1l'établissement visé par 1l'unité

de négociation.




ARTICLE XI 11.04 - Congé de Decvil - Un employé qui a complété sa
(suite)

rériode d'essai sur la liste de paye de la Compagnie,
ra2cevra un maximum de quatre (4) jours consécutifs sans
perte de salaire dans le cas de décés de son dernier con-
joint reconnu par la loi et enfant (s), incluant et se
terminant le lendemain des funérailles ou de la crémation
et celd dans tous les cas de décés. Dans le cas d'un
autre membre de la famille immédiate (pére, mére, frére,
soeur, beau-pére, belle-mére, pére adoptif, mére: adoptive,--
gendre, bru, beau-frére et belle-soeur), un maximum de

(3) jours consécutifs sans perte de salaire.

Une (1) journée, sans perte

¢2> salaire, sera accordée pour assister aux funé-

rzilles d'une grand-meére ou d'un grand-pére.

11.05 -

2) L'employé qui est absent de son travail pour
malacdie doit tenir la Compagnie au courant de sa
cordition et de la date prévue du retour au
travail.

Si la Compagnie doute de la santé d'un employé,
la Jcrnpagnie reut demander un examen médical,
aux frais de la Compagnie, sans perte de salaire
si l'examen est requis pendant les heures de

travail.

11.06 - Faye pour Service de Jury - Lorsqu'un
¢mrlové deit agir comme juré ou témoin de la
¢ uronre, la Cormpagnie lui paiera, pour chaque ‘jour

service, la différence entre son taux horaire




ARTICLE XI - 11.06 - suite
(suite)

moyen & temps simple pour le nombre d'heures normale-
ment travaillées sur son équipe régulidre et le paie-
ment qu'il regoit pour son service pour agir comme
juré ou témoin de la Couronne. L'employé présentera
une preuve qu'il a agi comme juré ou témoin de la

Couronne, et une preuve du montant de paye regu.
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ARTICLE XII

La Compagnie convient de prendre les disposi-

tions raisonnables pour assurer la santé et la

sécurité de ses employés durant les heures de

travail en se conformant aux lois sur la santé

et la sécurité du travail du Québec.

a)

Un comité conjoint de sécurité et santé,

constitué de (2) représentants de la compa-

gnie et de (2) représentants des employés,

se rencontrera une fois par mois pour dis-
cuter des problémes de santé et sécurité

au travail.

La compagnie fournira 1l'équipement de sécu-
rité individuel tel que prescrit par la loi
sur la santé et sécurité du travail du
Québec sanctionnée le 21 décembre 1979 et
ses amendements.

La compagnie contribuera jusqu'd 50% du
cofit de location et de nettoyage de salo-
pettes de travail dans le cas des tédches
suivantes: soudeurs, assembleurs et bobi-
neurs d'electro-aimants, préposés aux four-
neaux, assembleurs de moteurs, opérateurs
de presses chaudes pour les hauts-voltages,
préposés 3 l'entretien et au service sur

la route.




ARTICLE XII

Un employé blessé 3 la suite d'un accident in-
dustriel sera payé pour le temps perdu le jour
ol il a été blessé, 3 son taux horaire régulier,
plus prime d'équipe si applicable,

et sera transporté 3 un endroit ol il pourra
recevoir des soins médicaux le jour mE€me de

l'accident. Tout temps perdu, non compensable

pour recevoir des soins médicaux suivant un

accident de travail, sera payé & 1l'employé

pourvu qu'il fournisse une déclaration du méde-

cin spécifiant le temps exact requis pour de tels

soins.
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ARTICLE
(suite)

XII

12.03 - Le Syndicat convient de coopérer avec la Compa-

gnie pour promouvoir et appuyer la prévention des acci-

dents, la sécurité et 1l'&ducation sur la santé et colla-
borera & ce que les employés observent les régles, ré-
glements et pratiques raisonnables qui peuvent &tre
prescrits pour assurer des conditions de travail sfires,

salubres et hygiéniques.

12.04 - La Compagnie continuera 3 aider un employé
blessé & remplir la formule de Rapport d'Accident et
Réclamation de la Commission de la Sécurité et de la
Santé au Travail. Une copie de cette formule sera re-
mise au Syndicat et a l'emplbyé intéressé. La Compa-
gnie avancera l'argent 3 un employé absent du travail
suivant un accident compensable par la Commission de

la Sécurité et de la Santé au Travail, lorsque la récla-
mation est approuvée, pourvu que l'employé aigng une
formule autorisant la Commission de la Sécurité et de
la Santé au Travail (CSST) & payer ces sommes ainsi
avancées, directement 3 la Compagnie. Les sommes ainsi
avancées seront approximativement égales au paiement
que l'employé recevrait normalement de la Commission de
la Sécurité et de la Santé au Travail.

12.05 - I1 est entendu que les dispositions ci-haut

mentionnées n'ont pas pour effet de rendre la Compagnie

responsable du paiement du temps et du transport qui sont




ARTICLE XI1I

Syndicat:

12.9%  (suite)

¢2dunmmagés par la Commission des Accidents du Travail.

2.06 Si vn emplové croit qu'il existe une situation
anormalement dangereuse au point de constituer un danger
d= blessures, ou un risque sérieux pour sa santé, il
doit immédiatement en aviser son contremaftre. S'il est
converiue que le danger justifig son refus d'accomplir le
travail, un autre travail disponible dans 1'usine 1lui
sera attribué selon les dispositions d'ancienneté de 1'ar-

ticle IX.

12.07 La Compagnie accepte la responsabilité de prendre
des dispositions ad&quates et raisonnables pour assurer la
s cari et la santé cdes employ®s durant les heurec de tra-

'.il, et continuera & fourrir du matériel et de 1'équipe-

rent raisonnable & cette fin. Il y aura un poste de pre-

miers soins et un préposé gqualifié 3 cette fin pendant les

hecures normales de traveil.

17.08 - Pour fin de congé de maternité pour les employées
du sexe féminin, la Compagnie s'engage & se conformer
aux dispositions du Réglement sur les Normes du Travail
et la Loi 17 relatives au congé de maternité, lesquelles

font partie intégrale de cette convention collective.




TAELEAU D'AFFIZLANE

ARTICLE XTII

Syndicat:

13.01 La Compagnie fournira un tableau dkffichage 3
1'usage du Syndicat local qui aura le droit d'y affi-
crer les avis d'assemblées et tcut autre avis de méme
nature qui peuvent irtéresser les employés. Ces avis
devront avoir €té individuellement approuvés par écrit
per la Compagnie et avoir été signés par des officiers
responsables du Syndicat avant l'affichage.

L'avis de convocation & l'assemblée régulidre du mois
pcut €tre affiché sans l1l'apprébation de la Compagnie.
13.02 Le Syndicat convient qu'aucun bulletin, circu-
laire concernant la putlicité ou la politique, ou toute
gutvre publication ne sera distritu? ou affiché sur la
~ropriété de la Compagnie excerté lorsque prévu autremernt

car la précente convention.

Compagnie: M




COPIES DE LA CONVENTION

ARTICLE XIV 14.91 La Corpagnie et le Syndicat désirent que chaque
employé soit familier avec les dispositions de cette
convention, et ses droits et ses devoirs tels qu'ils
sont mentionnés. A cette fin, la Compagnie fera im-
primer la convention en frangais, sous forme de livret,
et en donnera une copie & chacun des employés et vingt-.
cing (25) copies au Syndicat dans les soixante (60)
jours de la signature de la cohvention, e autant qu'il

sera possible de le faire.

;
b
i‘
b
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1
r
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RLUVOI ET DISCIPLINL

ARTICLE XV

15."1 Dans le but dec maintenir la discipline et dans
1'intérét de la sécurité e+ de 1'économie des opérations

ainsi que pour la protection des personnes et de la pro-

priité, des réglements généraux concernant la discipline

danc 1l'usine seront affich&s pour servir de guide pour
la ~onduite individuelle des employ€s dans l'usine. Toute
infraction & ces réglements rendra l'employé sujet 3 des
mesures disciplinaires ou au congédiement ainsi qu'aux

autres dispositions de cette convention.

15.02 A moins que les circonstances ne justifient une
susrension ou un congédiement immédiat, la Compagnie ne
punira pas un employé avant de 1l'avoir averti selon les
réglierents de 1l'usine. S'il est rrétendu qu'un employé
a €t suspendu injustement ou d'une mani&re déraisornable,
on :rccélera avec le grief et commengant 3 la troisigme
€tare de la Procédurc des Griefs durant les cinqg (5) jours
ouvradbles suivants. S'il est prétendu qu'un employé a été
congédié injustement ou d'une manidre déraisonnable, on
procécera avec le grief en commengant 3 la troisiéme &tape
de la rrocédure des Griefs en dedans des cing (5) jours
ouvrables suivants. Cependant, un employé peut voir le
Présicent du Syndicat ou son dé18gu€ d'atelier avant dé
quit*er l'usine. La Compagnie prendra des mesures disci-

pliraives dans les cing (5) jours (2 1'excep-

tion d'ur samedi, d'un dimanche ou d'un congé statutaire)

arri¢ : avoir pris connaissance de 1'événement provoquant

de +:>11l¢s mesures.




ARTICLE XV 15.03 Une copie des avertissements €crits sera
(suite)

donnée la méme journée 3 l'employé et au Syndicat.

15.04 La formule d'avertissement et de suspension
rourra &tre conservée indéfiniment dans le dossier
d'un employ&; cependant, pour les fins d'imposition
de mesures disciplinaires, ces formules seront con-
s:dérées comme inexistantes aprés une période de
temps raisonnable n'excédant pas un (1) an dans les
cas d'avertissements et de suspensions.

La validité des déclarations de la Compagnie telles
que rapportées sur les formules d'avertissement et
ce suspension, ne sera pas contestée & moins que ces
28clarations ne deviennent le sujet d'un grief dans
les cing (5) Jours ouvrables suivant leur &mission
(Les jours ouvrables ol l'employé intéressé a €té

présent au travail).

Syndicat: _ % Compagnie:




FMPLOYES HA!NDICAPES

ARTICLE XVI 16.01 Les employé€s qui sont incapables d'accomplir
leur travail régulier peuvent &tre permutés 3 une autre
classification par entente mutuelle entre la Compagnie
et le Syndicat. La Compagnie s'engage & faire tous
les efforts possibles pour donner la préférence a3 ces
employés s'il y a du travail disponible qu'ils ont

les capacités d'accomplir.

Syndicat: TW” Compagnie: M




HITURIS DY TRAVALL

ARTICLE XVII

17.01 La semaine normale de travail sera de quarante
(40) heures et la journée normale de travail sera de
huit (8) heures consécutives & l'exclusion de la pé-

riode repac établie.

17.02 Bien que le paragraphe 17.01 définisse les heures
normales réguliéres, il ne doit pas &tre lu ou inter-

prété comme €tant une garantie de la part de la Compa-

gnie de fournir du travail pouf quelque période que ce

coit.

17.03 La semaine normale de travail sera de cing (5)

jours ouvrables; du lundi au vendredi inclusivement.

17.0% Les heures normales de travail pour la premiére
équipe seront les suivantes:
8:00 A.M. & 12:00 P.M.
+1:00 P.M. & 5:00 P.M.

lLLes heures pour la deuxiéme €équipe seront de
£:00 P.M. & 1:30 A.M.
incluant une période de repas d'une demi-heure sans

paye, pour la deuxiéme é&quipe.

17.0% La journée ol se trouve 1'heure régulidre du dé-
lhut d'une &quipe sera considérée comme la journée nor-

malement travaillée. K




ARTICLE XVII 17.06 Les employés permutés 3 une autre Equipe re-
(suite)

cevront un avis de deux (2) jours ouvrables, sauf dans

le cas d'urgence.

17.07 Les employés ayant le plus d'ancienneté auront

la préférence quant 3 l'attribution des €quipes, ex-
cepté dans le cas des nouveaux employés qui devront
travailler sur 1'équipe de jour jusqu'd ce qu'ils

soient adéquatement entrainés pour la t&che.

17.08 Les employés auront droit a une période de re-
pos de dix (10) minutes dans l'avant-midi et une de
dix (10) minutes dans l'aprés-midi, en plus d'une pé-
riode de cing (5) minutes & la fin de chaque demi-

iournée pour se laver les mains.

17.09 Les samedis, dimanches et fétes légales seront

considérés comme période de vingt-quatre (24) heures,

c'est-3-dire de minuit 3 minuit le jour de calendrier
ol ils tombent, excepté lorsque l'équipe régulilre

cormence le jour précédent.

Syndicat: o Compagnie:




SURTEMPS ET PRIMES D'EQUIPES

ARTICLE XVIII 18.01 Le taux horaire régulier 3 temps simple signi-
fie le taux horaire standard d'un employé tel qu'il

apparait & 1'échelle des salaires.

18.02 Tout travail autorisé et/ou requis en excés de

(8) heures par jour ou de (40) heures par semaine, ou
le samedi, sera considéré comme surtemps, et sera payé
au taux d'une fois et demie (1-1/2) le taux horaire de
base de l'employé. Tout travail en excés de (12)
heures pour une journée de la semaine (lundi au vendre-
di inclusivement), en exces de (8) heures un samedi et
toutes les heures travaillées un dimanche seront payées

-

4 (2) fois le taux horaire de base de l'employé.

18.03 a) La compagnie donnera le plus tdt possible
un avis de surtemps qu'un employé aura a tra-
vailler et le surtemps sera volontaire pour
les employés. Le surtemps sera offert & 1'em-
ployé qui aura réguliérement accompli la t&che
durant le jour. Si l'employé refuse le sur-
temps a deux reprises consécutives, il pourra
par la suite &tre ignoré jusqu'd ce qu'il avise
la compagnie qu'il est disponible pour accepter
du surtemps.

b) Cependant si 1l'employé, qui aura réguliére-
ment accompli la t&che durant son quart de tra-
vail régulier, ne peut faire du temps supplé-
mentaire, la compagnie offrira aux employés
plus anciens, capables de faire le travail sur
la t@che visée, le temps supplémentaire re-

guis sur cette téche.




ARTICLE XVIII 18.04 Les employés qui travaillent sur la deuxiéme équipe recevront

(suite)
une prime d'

équipe de trente-cing cents ($0.35) 1l'heure pour toutes
les heures travaillées.

13.05 Un employ& qui n'a pas €t€ avisé du contraire

et qui se rrésente au travail comme & 1l'ordinaire et
qui est renvoyé chez lui parce qu'il n'y a pas de tra-
vail disponible et/ou tout employé qui a été appelé
pour venir travailler pour une courte période de temps,
sera payé l'équivalent d'au moins quatre (4) heures de
travail @ son taux horaire régulier 3 temps simple,
Plus une prime d'équive si elle est applicable. Cette
disposition ne s'applique pas lorsque le travail n'est
pas disponible & cause d'incendie, d'inondation, de
parne d'électricité, cu d'arré+ de travail par les em-

rlcvés de l'usire.

18.06 Un employé qui a déj3a quitté les propriétés de

( la Compagnie aprés la fin de son équipg programmée et
qui est rappelé pour effectuer des travaux d'urgence,
sere pay€é au taux du surtemps conformément 3 i'Article
13.02, pour toutes les heures travaillfes A la suite de
ce rappel jusqu'd 1'heure de commencement de son équipe
programmée, mais il ne pourra jamais recevoir moins que
1'éguivalent de cuatre (4) heures de paye & son taux

rigclier.

"18.07 La Comparni« mnaiera les dépenses nécessaires et

ri.fconnables ain<i que le temps passé a voyager, tel




APTICLE XVIII 18.07 (suite)

(suite)

que prévu par le présent paragraphe, pour tout travail
accompli en dehors de 1l'usine tel qu'ordonné et approuvé
par la Compagnie, sur réception, hebdomadairement, des
cartes de travail convenablement remplies, approuvées
par la personne responsable du travail ou par le repré-
sentant autorisé du client selon les instructions recues.

dans chaque cas, et sur réception, hebdomadairement ou &

la fin de chaque travail, d'un compte de dépenses approu-

vé par la personne responsable du travail.

Une prime de cing pourcent (5%) du taux horaire sera

pavée pour le travail sur la route, incluant le temps

passé & voyager pour se rendre 3 1l'endroit de travail

et rour en revenir. Lorsque la distance sépare le tra-

vail de 1'endroit ol l'employé est autorisé 3 demeurer

excéde zuinze (15) minutes a l;aller et quinze (15) mi-

nutes au retour, le temps passé & vovager sera payé.

Le surtemps ‘sera calculé selon le taux_ de paye de base

de 1l'employé.

Les honmes affectés au service sur la route auront droit

aux dépenses de voyage suivantes:

a) le cofit effectif du train, avion, autobus, taxis et
tout autres frais de transport lorsqu'ils ne sonf pas
fourris par la Compagnie ou payés par l'entremise de
cartes de crédit; _
le millage pour les automobiles personnelles pour

1'usage autorisé et convenable pour fins de travail,




AFTICLE XVIII 19.:7 b) (suite)
(suite)

au taux de vingt-cing cents ($0.25) du kilométre (y com-

Pris le chauffeur et un (1) passager) powr la

durée du contrat.

Un cent ($0.01) du kilométre
cera payé pour chaque passager additionnel.
Les frais d'excés de bagage raisonnables sur les
avions;

Les pourboires raisonnables pour les taxis et les

chasseurs lorsque requis;

Location de chambre pourvu que 1'état de compte
coit attaché au compte de dépenses;

Les dépenses raisonnables pour repas seront rem-
*oursées a& tout empleyé affecté au service sur la
route pour plus d'une journée. Les montants conzi-
cérés raisonnables pour repas (incluant pourboires

et taxes) sont corme suit, effectif le ler mai 1984

pour la durée du contrat:

Déjeuner

Diner

Souper 8 11.00

Total $ 23.00
n plus, tout employé affecté d un travail sur la
route ne nécessitant pas de passer la nuit 3 l'exté-
ricur sera femboursé pour ses repas, soit $6.00 mour
1> diner et $8.50 pour le souper.

f) Unc allocation pour blanchissage au montant de

$2.00 par jour, pour la durée du contrat,




AFRTICLE SVIII
(saite)

ASSIGNATIONS

1R.07 gp) (suite)
sera remboursé 3 partir de la deuxié&me
(28me) période de sept (7) jours, ou en partie, 3
tout emnplové en service sur la route lui nécessi-

tant de demeurer a l'extérieur pendant une période

de plus de sept (7) jours.

Un montant jusqu'@ concurrence de neuf dollars ($9.00)

par semaine pour frais d'appéls interurbains person-

nels.

e temps mis & voyager sera payé awuwtaux réguliers.
Zenendant, si la Compagnie ordonne que le trajet se
fasse en temps normalement dit surtemps, le taux sup-
ol3mentaire applicable sera payé.

“e3 hommes de service & 1'extérieur ne subiront aucune
ter~te sur leur salaire de base pour une journée normale
de travail si l'ouvrage est arrété temporairement par

la Compagnie. et les employés sont tenus de demeurer

sur place.

A L'EXTERIEUR DE L'USINE

18.08

-

a) Le travail requis & l'extérieur de 1l'usine de St-
Jean-sur-Richelieu sera accompli par des employés'
avant la classification de t&che déterminée par les
besoins spécifiques d'un client.:

Un dossier séparé des assignations & l'extérieur

sera tenu pour les individus d'une classificatior,

enrericstrant le nombre total des jours absents de

son domicil2 sur chaque assignation.




ARTICLLE XVI1l 15.U08 (suite)
(suite)

c) L'assignation du travail & 1'extérieur sera faite
& 1'intérieur d'une classification choisie par 1la
Compagnie, premiérement sur une base volontaire,
commengant par i'employé avant travaillé le moins
de jours sur des assignations 3 l'extérieur dans la
claésification requise, et en progressant vers le
haut dans la classification. Si le personnel néces-
saire ne peut pas &tre recruté 3 1l'intérieur de la
classification sur une base volontaire, les employés

ayant le moins grand nombre de jours de service &

—

1'extérieur dans cette classification seront alors

obligés d'accomplir le travail 3 1l'extérieur. La

Compagnie prendra en considération les conditions

vitales ou particuliérement difficiles pouvant affec-

k
?.
)
¥
i
¥

ter un certain employé d'une classification, & condi-
tion que l'assignation en cuestion puisse &tre comblée
a 1l'intérieur de la classification.

11 est cependant spécificuement entendu qu'en faisant
les assignations pour le travail 3 l'extérieur, la
Compagnie doit prendre en considération les autres
travaux extérieurs importants qui sont cé&dul&s pour
commencer dans un avenir rapproché, et d'autresltra-
vaux importants devant &tre terminés a 1'intérieur de
1'usine.

La période maximale de travail ininterrompu & 1l'ex-

térieur n'excédera pas trente (30) jours de calendrier.

Syndicat:




'LTES STATUTALRUS

ARTICLE XIX 19.01 les ccnpis statutaires suivants seront accor-
sés e+ tavés aux employés:
1. Le Jcur de 1'An
Le jcur aprés le Jour de 1'An
Le Vendredi Saint
Le Lundi de Paques
La Fé&te cde la Reine
La Saint-Jean-Baptiste
Le Jour du Canada
La Féte du Travail
Féte d'Action de Gré&ces
Veille de Noel
Jour de Noel
lendemain du jour de Noel.
19.27 S 1'une ou l'autre des f€tes ci-haut menticn-

nfes tombe un samedi, le vendredi précédent sera ob-

servé, et si l'une ou l'autre de ces fétes tombe un

dimanche, le lundi suivant sera observé comme fé€te

c3u’ . les parties se sont mutuellement entendues au-

T enent.

19.92 Chaque employé recevra son taux horaire régulier

pour kuit (8) heures pour chacune des fé&tes ci-haut men-

tionnées.

19.04  Tout employé & qui la Compagnie demande de tra-

vai’1rx» 1'un de ces jours de féte sera pavé deux (2)




ARTICLE XIX
(suite)

19.04  (suite)

fois son taux de paye régulier, en plus de recevoir sa

vaye de congé.

.05 Pour avoir droit au paiement pour un des jours

féte ci-haut mentionnés il est entendu qu'un employé;
aura travaillé un mois avant le congé concerné;

aura travaillé au mcins huit (8) heures le jour de
travail programmé précédant immédiatement et suivant
immédiatement le congé concerné;

Ces dispositions ne s'appliquent pas lors d'une absence

du2 aux raisons suivantes:

1) Pas plus d'une (1) heure de retard le jour de travail
programmé précédant ou suivant la féte statutaire con-
cerrée;

A Noel et au Jour de 1'An, seulement un (1) jour sera

perdu si un employé est en retard ou absent seulement une

fois. S'il est en retard ou absent les deux jours, soit
le jour avant et le jour aprés la période de congé, l'em-

»lové r.'aura pas droit 3 sa paie de congé,

2) Lorsqu'un congé statutaire reconnu tombe durant la pé-
riode de vacances approuvée d'un employé; il sefa payé
pour ce congé ou il prendra une journée additionnelle
immédiatement avant ou immédiatement aprés sa période
de vacances.

Dars le cas d'une maladie certifiée pa; un rapport de

nél.cin en dedans d'une nériode de trente (30) jours




ARTICLE XIX .05 (3) (suite)
(suite)

de calendrier précédant et incluant le jour de tra-
vail programmé suivant la f&te statutaire;

Mortalité dans la famille immédiate;
L'accomplissement des devoirs de juré ou comme té-
mcin de la Couronne;

Un congé d'absence approuvé;

Dans le cas d'une mise 3 pied, pour manque d'ouvrage,
n'excédant pas sept (7) jours ouvrables antérieurs au
congé; -

Darnis le cas de circonstances incontr8lables par 1'em-

e

Dl ~véd,

- s s
Syndicat: /‘/% Compagnie: Qm\
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hAOANCES ANN LY

AUVTICLE XX 20.91 Une vacance annuelle payée sera accordée a@ tous

-

le.= emnlovés conformément & 1'Ordonnance No.3 de la Com-
miscion de Salaire Minimum du Québec dont l'année de réfé-
rence, avant pour fin d'accumuler les crédits de vacances,

sera du ler janvier au 31 décembre. Les employés ayant

moins d'un an de service continu auront drecit & une va-

cance payée d'une journée pour chaque mois complet de ser-

vice (maximum de dix (10) jours de travail), équivalent 3
quatre pour cent (4%) des gains totaux, la période de
temps ¢tant calculée, dans les deux cas, jusqu'au 31 dé-

cemtre précédant cette vacance.

.le montant de paye de vacances dfil & chaque erulové
ainzi -ue 1la curéc des vacances seront établis confarmé-
—=ent a. tartleau suivant:

Annves ce Service Durée des Pourcentag=
con*tinu précédent vacances des gains
les vacances

annua:lles

1 cu plus semaines 4%
3 ou plus semaines 6%
11 ~u plus semaines 8%
19 ¢ plus semaines 10%
Le pourcentage des gains pour vacances sera calculé sur
le: =alaires garnée du ler janvier au 31 décembre ce 1l'an-

nfe rricédente.

vacanne. peuvent &tre prises en tout temps enire
‘v fanvier ot le 31 décemdre de 1l'annfe courante.

1.7 aura d¢roit de prendre deux (2) semaines de




ARTICLE XX
(suite)
le 24 juin et la Fé€te du Travail. . Le
du des vacances sera fait selon l'ancienneté
et sclon les exigences du travail.
b) Nenotstant 20.03 a), un employé qui est &ligible & plus
de deux () semaines de vacances pourra prendre plus

de deux (2) semaines de vacances par entente mutuelle

au cours de cette période.

c) Teut employé qui est €ligible 3 plus de deux (2) se-

maincs cde vacances pourra les prendre consécutivement,
selon 1'ancienneté et selon les exigences du travail,
danc les semaines précédant le 24 juin ou suivant la
I&te cdu travail.

Un employé gui, pour quelque raiscn jue ce soit,
i'&tre & 1'emploi de la Compagrie, recevra avec sa

firale tous ses crédits de vacances accumulés e+ inu-

20.25 La paye de varances ne sera pas payée au mdoment
d'u~e mise & pied, & moins que 1l'emplové ne le demande &

ce wonnt.

Ln emplové recevra sa paye de vacances le jour
sréicédant immédiatement terc vacances, cette payce

veporticniclle 3 la durde des vacances prises & ce




ARTICLE XX
(suite)

20.07 Etant donné que les vacances ont pour but
fournir l'occasion de repos et de récréation, un
ployé qui travaille une année compl2te ne pourra

cevoir une paye au lieu de prendre des vacances.

20.08 Lorsqu'au cours de l'annfe l'employé qui se
qualifie pour une semaine additionnelle de vacances
selon l'article XX, clause 20.02, cette dite semaine
additionnelle sera prise aprés la date anniversaire
d'emploi de 1'employé mais avant la fin de 1'année du

calendrier (31 décembre).

20.C9 Un employé absent 3 cause de maladie ou d'un
accident, recevra, comme paye de vacances, le pourcen-
tage mentionné & la clause 20.02 ou son taux horaire

réguliier, selon celui qui est lelplus Elevé.

m Compagnie:




FLAN D'ASS' = Nor

ARTICLE X3

=
-

réseyve dee corditicns de la police maftresse,
Compagr.ie convient de maintenir le plan d'assu-
rancs de la Prucentielle d'Amérique présentement en
vigueur pour ses employés en activité de service,
incluant le plan médical majeur (incluant aussi les
erclovés 2ui ne sont pas au travail pour cause de
ou blessure, pour une période équivalente &
lcur :éniorité, ou urn an, le moindre des deux).
La Compagnie continuera a payer cent
Tcur cent (10C%) du cofit de la prime, et maintiendra 3
quatorze mille dollars ($14,000.)1'assurance-vie pour
chaque employ&, zv2c double irdemnité, et maintiendre

un rontant Ze deux mille dollars ($2,000.00) d'assurance-vie pour

le conjoint et mille dollars ($1,000.00) pour chaque enfant.

Les *énéf ces d'assurance d'indemnités hebdomadaires

scront de soixante-six et deux-tiers pour cent (66-2/3%)

des gains de base d'un employé., mais le montant maximum

des bénéfices ne dépassera pas $300.00.

-

i) 11 « t enzendu quc lec amendements brévus au
paragraphe (c) sont faits conformément aux evi-
gences . "a (ommission d'Assurance-Chdmare conc=rnant

le partage !o la »“duction de la prime avec les emplovir.




ARTICLE XXI 21.01 - suite
(suite)

e) Un employé mis & pied, qui posséde un (1) an
d'ancienneté, peut demeurer couvert pendant une
période allant jusqu'd six (6) mois de la date
de mise A pied, pourvu que:

1. Il avise la Compagnie immédiatement avant da
mise 3 pied;
Il s'engage & rembourser A la Compagnie, &
1'avance, mensuellement, cent pour cent (100%)
du colit de 1l'assurance gqui lui est accordée
au-deld de la période normale de risques cou-
verts aux employés. Si 1l'employé ne fait pas
ses paiements avant le premier de chaque mois,
il occasionnera la cessation de ce privilége.

Un employé retraité pourra, s'il le désire, béné-

ficier du plant d'assurance-vie, jusqu'a un montant

de $3,000.00, pourvu qu'il en défraye le cofit.

21.02 - Les parties conviennent que les bénéfices de

1'assurance médicale prévus par le présent article
s'appliqueront pour la durée de cette convention, sous
réserve toutefois de toute modification qui pourrait
gtre apportée par les lois Fédérale et Proviﬁciaig

qui pourraient 8tre adoptées pendant la durée de

cette convention.




ARTICLE XXI 21.03 - Si durant cette convention la Compagnie juge
(suite)
qu'une autre Compagnie d'Assurance servirait mieux les
intéréts des employés de la Compagnie avec les mémes

avantages, cette assurance sera obtenue de cette autre

Compagnie aprés accord mutuel entre les parties.

y
4
S

Syndicat: /&’//jﬁﬁ Compagnie: Qm

Y =4




SALAIRES

ARTICLE XXII 22.01 A compter du 12 mai 1986, tous les employés

seront classifiés et payés selon l'échelle des sa-

laires ci-dessous:

TRAVAIL AU TRAVAIL

GRADE DEPART RENDEMENT REGULIER

111 8.89 9.43 10:67

110 8.92 9.53 10.81

109 8.94 8.67 10.95

108 9.05 9.75 11.04

107 9.11 9.89 11,318

9.66 9.99 d B W)
9.75 10.18 11..50
9.76 10.33 11570
9.87 10.59 11.98
9.98 10.87 12:31
11.42 12.90
11.51 135317
11.76 13.42

Effectif le 12 mai 1986, tous les employés seront

classifiés et payés selon l'échelle des salaires

décrite ci-haut, plus toutes augmentations provenant
d'ajustements du colit de la vie spécifiée a 1'Article

22.08 e).

a) Une augmentation automatique de cing cents
($0.05) 1l'heure sera donnée a chaque (520) heures
travaillées sur la tdche, pendant la moyenne de
la période de temps indiquée sur la description
de t&che.

La compagnie versera un montant forfaitaire
pouvant atteindre un montant maximum de $300.00
3 tous les employés non mis & pied le 11 mai
1986. Ce montant sera payé en deux versements

pouvant atteindre $150.00 chacun. Le premier

paiement, qui couvrira les premiers six mois




SALAIRES - suite
ARTICLE XXII 22.01 - suite
b) suite

sera versé 3 la premiére paie suivant le 12
mai 1986 et couvrira le premier six mois. Le
deuxi&me paiement sera fait avec la derniére
paie précédent le 11 mai 1987 et couvrira la
deuxiéme période de six mois. Il est convenu
que ce montant forfaitaire s'applique sur les
semaines travaillées durant la période du 12
mai 1986 au 11 mai 1987. Un montant équiva-

lent & une semaine ($5.77) sera enlevé pour

toute semaine ol 1'employé sera mis a pied ew

Le montant déduit, E;%;:)

;/du deuxiéme paie-

)7

il est convenu que ce montant forfaitaire ne sera
pas appliqué aux échelles de salaires décrites
ci-haut.

22.02 La présente évaluation des salaires des t&ches
(Association Nationale des Métiers du Métal) et
le systéme de prime au rendement, incluant les
allocations d'étude des temps actuelles, seront
continués pour la durée de cette convention.

Les allocations d'études des temps sont les

suivantes:




ARTICLE XXII 22.02 (suite)
(suite)

Plus 5% allocation personnelle

plus 5% allocation de fatigue

Plus 7% allocation pour dé€lais inévitables

Plus_3% allocation spéciale
20%
Habilité: moins 10% 3 plus 15%
Effort: moins 8% & plus 13%

Des cours seront fournis pour les employés intéressés

afin de leur permettre une meilleure compréhension du

plan, et des copies des feuilles décrivant les t8ches

seront fournies au Syndicat.

22.03 Les rormes établies ne tseront pas changées, a
moins qu'il n'y ait un changement dans les opérations,
les produits, le matériel, 1'équipement, les procédés,

les méthodes, l'outillage ou les conditions de travail

selon lesquels les normes originales de production ont

€té €tablies ou lorsqu'il peut &tre clairement démontré
qu'une erreur mathématique ou cléricale a été faite lors
de 1'établissement des normes originales. Toute erreur

sera corrigée dé&s sa découverte.

22.04 Les employés devront accomplir les opérations de
leurs tdches d'une maniére normale au meilleur de leur

connaissance pendant qu'on les observe pour les fins

d'étucdes des temps.




ARTICLE XXIT
(s1ite)

22.45 Toutes les normes établies par la Compagnie
a_n I que toutes les informations qui y sont perti-
rentes seront disponibles au Syndicat sur demande.
Le Syndicat peut présenter un grief au premier stade
de la Procédure des Griefs en ce qui concerne ces
norme:, dans lec trente (30) jours aprés la mise en
vigueur de ces normes; autrement ces normes seront
corisidérées &tablies et ne pourront &tre changées

sauf tel que prévu & 1'Article VI.

?2.06 La Compagnie maintiendra des dossiers tels
gue recuis par les opérations du plan de prime au ren-
dement. Les dossiers des normes applicables seront

ii ronibles dans le département des normes de temps.

22.07 Les emplovés seront payés le jeudi de chague
.eriire.

2 EF
22.78 A compter du 12 mai 1986, le taux de salaire
de Tz-e apparaissant a 1'Article XXII de cette entente
teya 2iusté si nécessaire, relativement 3 1'Indice des

rix a la Consommation, selon les critéres suivants:

1) ..'.ndice des Frix a la Consommation de 1971 (1971-

177) sera utilisé.
tase de calcul pour les augmentations du cofit de
vie pour les mois subséquents au ler mai 1986,

<eva le montant publié en mai 1986,




ARTICLE XXII =»2.08 (suite)
(suite)

~) Tour chacue augmentation de quatre-dixiéme (0.4)
d'un point relativement & l1l'Indice des Prix & la
Consommation publié en mai 1986, il y aura une aug-
mentation d'un sous ($0.01) au taux de base appa-
raissant & 1'Article XXII.

Les ajustements seront faits @ tous les trois (3)
mois et deviendront en vigueur aux dates suivantes:
1) Le lundi suivant la publication du mois d'aofit

1986.

Le lundi suivant publication du mois de no-

venbre 1986.
Le lundi suivant publication du mois de fé-

- yvrier 1987.

Le 1lundi suivant publication cu mois de mai

1987.

-

.e cofit total a la Compagnie pour une des clauses
ci-haut mentionnées, spécifiées dans cet Article

22.08 2),b), ¢), et d) inclusivement, ne devra pas

excéder troiscents ($0.03) : 1'heure par employé

~endant la premiére année du contrat .
Cet article sera sujet 3 négociation pour la

deuxieéme année du cantrat.

/J’
/
Syndicat: J#AQ)%:%§22§%£§3!'Compagnie:




SECURITE SYNDICALE

ARTICLE XXIII

23.01 Comme corndition d'emploi tout employé devra
signer une formule d'autorisation de déductions de
cotisations syndicales fournie par le syndicat. La
compagnie retiendra du salaire de chaque employé sur
une base mensuelle, les cotisations syndicales telles
que certififes par le syndicat comme €tant en vigueur
selon la constitution des Métallurgistes Unis d'Amé-
rique. Elle devra remettre les cotisatiéns ainsi
qu'une liste des employés de qui les cotisations ont

€té retenues, au secrétaire du syndicat local avant

le 15 du mois suivant.

23.02 Aucun emrloys ne sera o>ligé, comme condition

d'emploi ou autrement, de devenir membre du syndicat.

23.03 Tous les emrloyés qui sont membres du syndicat
a la signature dc cette convention ou qui deviendront
membres du syndicat, devront demeurer membres du syn-

dicat pour la durée de cette convention.

23.04 La ccmpagrnie ne sera pas tenue responsable pour

de telles cotisations autres que celles effectivement

recueillies au nom du syndicat.

23.05 11 ect entendu que le syndicat endosse la res-
ponsabilité civile gu'impliquent telles déductions, et

parantie 3 1a comparnie le remboursement de tous




ARTICLE XXIII

Syndicat:

23.05 (suite)

détoursés encourus par la compagnie par suite d'une
plainte ou réclamation qui pourrait lui &tre scumise
par un employé ou des employés en raison des déduc-
tions syndicales effectuées sur sa paye tel que prévu

par cet article.

23.06 Lettres d'ententes - Toutes lettres d'en-
tentes annexées a la présente convention collective

en font partie intégrante.

Compagnie:




DUREE DE LA CONVENTION

ARTICLE XXIV 24.01 a) Cette convention sera en vigueur a partir
du 12 mai 1986 et expirera le 11 mai 1988.

La compagnie et le syndicat conviennent de
renégocier seulement les salaires (Article
22.01) et la clause du cofit de la vie
(Article 22.08) & l'expiration de la pre-
migre année de cette convention (12 mai

1987).

L'une ou l'autre partie aux présentes peut pré-
senter & 1l'autre partie, par écrit, un avis de
cessation de la convention, conformément aux
clauses du Code du Travail de la Province de

Québec.

A 1'expiration de la convention, les conditions
et modalités de cette convention demeureront en
vigueur jusqu'd ce que l'on arrive a une nou-
velle convention conforme & 1'Article 47 du

Code du Travail de la Province de Québec.

EN FOI DE QUOI, chacune des parties aux présentes a signé la présente
convention par la main de ses représentants autorisés ce QJ'ejour
de M AIl 1986,

LES INDUSTRIES COOPER (CANADA) METALLURGISTES UNIS D'AMERIQUE
INC., Division Service Local 643 /

R

Kaikis, Directeur G. Péelletier
Relations Industrielles Représentant

D. Pelletier pt JZ’Jeaa’
Directeur de 1l'Usine Président

D. Dutharme

ﬁdﬂ,&//%,

. Leduc




LETTRE D'ENTLENTY

vACANCES
In pluc des droitr e sClection 4c¢ vacance: accordés 3 chaque em-
»loyé dans 1'Articlz 20.03, la Compagnie permettra €galement ce
gui suit durant les mois d'é+f des annesl1986 et 1987:
a) Unlmaxinagngeudix-neuf (19) employés seront céculés pour
prendré unc période de deux (2) cemaines de vacances au

cours de 1'été.

Un maximum de cinquante pourcent (50%) des employés d'une

méme classification pourront &€tre en vacances durant la

méme rfricde de vacances.

Ces périodes seront les deux semaines commengant le di-

manche :

86 : 1987

juin 28 juin

juillet 12 juillet
26 juillet
9 aofit

23 aofit

Pour permettre & la Compagnie de tenir compte de l'ancienneté pdur
céduler les vacances de 1986 et 1987 , les employés désirant prendre
deux cemaines e vacances durant les mois de juillet et aofit doivent
en faire la dermandc avant 12 30 mai 1986 et le 29 mai 1987 Une
confirmation 2e¢ la c¢fdule des vzcrances 1986 et 1987 se;a donnée aux

cmnloyés au rlus 1ard le 6 juin 1986 et le 5 juin 1987 respective-

eNe'e




LETTRE D'ENTENTE
VACANZES (suite)

Cette lettre peut &tre prolomgée et deveniv une ligne de coneluite.

par entent: mutuelle entrc les parties avant le 2 f-m“,'{f,}"{m

3¢ o’ (P2

Robert Saumure

Jacques Moquin

Guy Morin

W. Yaik;ixz

D. Pelletier, Ing.,

‘2 ler mai 1981




LETTRE D'INTENTION

Concernant l'interprétation du paragraphe 11.05 - a) de la
Convention Collective, il est convenu qu'un employé doit aviser
la Compagnie avant sa visite chez le médecin, de son retour

possible au travail,lorsque la cédule de telle visite emp@che

1'employé de tenir la Compagnie au courant de sa date de retour

au travail aprés sa visite chez le médecin.




LETTRE D'ENTENTE

La présente confirme l'entente intervenue entre les parties con-

cernant les questions suivantes:

1) Evaluatiorn des t8ches: La Compagnie consent & faire une

€valuation de t8che pour les classifications de:

- réparation de vérificateur de commutateur;

- petite et grosse presse 3 chaud

en dedans de scixante (60) jours ae la signature de la
convention.

Allocza*ior de prime au rendement: La Compagnie convient
que ‘ans les scoixante (60) jours suivant la signature de
la ccnvention collective le temps des employés travaillant
sur 1l:=s oférations a4 prime de rendement sera calculé sur
la carte de la t8che qu'il poingonne sur chaque opération
et le boni gagné sur une opération ne sera pas réduit par
une assignatiori @ une autre opération.

Etude des temps: Dans les soixante (60) jours de la signa-
ture de le Convention, la Compagnie convient de ré-&tudier
les o~érations de l'enlévement de l'isolation et du trem-

page 3 1'€tain afin d'en vérifier 1'exactitude des standards.

MEMOIRE D'INTC=P=DTATION RENOUVELE MAT 1981

'es fSyvaluation : des t8ches en vipgueur 3 la signature de la Convention
Collective son* lcn quarante-quatre (4u4) descriptions dpprouvées par

13 deux (2) r:r+ties le 22 juillet 1975,




MEMOIRE D'INTI'RI'RUTATION (suite)

S$'il n'y a pac de transfert, un emplové continue d'accumuler toutes

les heures travaillées jusju'a ce qu'il atteigne le taux de son grade.

Chaque changement danc le taux de salaire résultant de la progression
t8che entrera en vigueur le lundi suivant le changement.

enployé n'est pas €ligible au taux de grade avant d'avoir terminé

»ériode de probation.

D. Pelletier, Ing.,
Directeur de 1l'Usine.

Le ler mai 1981




LETTRE D'EHTENTE RENOUVELEE LE ler MAT 1981

SUJET: Grief Alain Bleau - le 2 mai 1978 - signé par F. Hébert,
délégué

Tel que convernu a notre rencontre du 31 mai 1978, le syndicat est
d'accord & retirer le grief ci-haut mentionné, avec l'entente que
la Compagnie ne transférera pas un employ@ junior sur la t&che

d'un employé sénior qui est sur la mise-3-pied, si le dit trans-

fert est pour &tre d'une durée de cing (5) jours ou plus.

PCUR LA COMPAGNIE POUR LE SYNDICAT

W. Kaikis Robert Haumure

- A

D. Pelletier, . Jacques Moquin

Guy Morin




Ministére du

Q Gouvernement du Québec
Travail

Bureau du commissaire
general du travail

CERTIFICAT DE DEPOT

La presente atteste que le commissaire general du travail
a regu pour depot le document ci-dessous

OBJET: Convention collective Certificat no:87-02895
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Deposant: Association
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Pour renseignements

445, St=Amable, 255 estyrue Cremazie
Quenpec G1R 471 Montreal H2M 1L5
418 643-3208 S14 873-2723
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Syndicat des Meétallos

METALLURGISTES UNIS D'AMERIQUE

DATE: 28 mai 1987

M. Robert Levac

Commissaire général du Travail

Ministére du Travail et de la
Main-d'oeuvre

255, boul. Crémazie est

Montréal (Québec)

H2M 1L5

OBJET: Dépdt de la convention collective
en vertu de l'article 72 du Code du

travail (réouverture des salaires)

Parties liées par la convention collective

SYNDICAT: Métallurgistes Unis d'Amérique local 6435
255-78me avenue C.P. 57
Iberville, Québec J2X 4J5

McGraw Edison Limitée

Div. Nationale de Bobines Electriques

Note: Une requéte sera adressée au Ministdre dans quelques
jours a 1'effet que la compagnie change de nom et
accompagné du changement d'adresse du syndicat.

VOTRE DOSSIER: (M-29140-01) M-10180-01

EMPLOYEUR:

DATE DE LA SIGNATURE: le 14 mai 1987
ENTREE EN VIGUEUR DE LA CONVENTION COLLECTIVE: 11 mai 1987
EXPIRATION: 10 mai 1988

NOMBRE DE SALARIES VISES: Cinquante (50)

/?M m /.S <
DEPOSANT: Gilles Pelletier
représentant,

Copie de ce dépdt est adressée 3 l'employeur.




National
Electric Coil

le 14 mai 1987

ENTENTE DE PRINCIPE ENTRE "NATIONAL ELECTRIC COIL™ ET "LES METAL-
LURGISTES UNIS D'AMERIQUE - LOCAL 6435" SUR REOUVERTURE DES SA-
LAIRES DU 11 MAI 1987 AU 10 MATI 1988, DEUXIEME ANNEE DE LA CONVEN-
TION COLLECTIVE

Un montant de $750.00 sera distribué 3 tous les salariés couverts
par 1'unité de négociation, payable & chaque semaine et celd en
(52) tranches de $14.42 chacune.

Cependant, le $750.00 sera distribué au montant de 36.05 cents
pour toutes les heures travaillées sur une base de (40) heures par
semaine et/ou un maximum de 2080 heures par année. Ceci n'inclut
pas le temps supplémentaire et périodes de mise & pied.

Les 2080 heures par année et les 40 heures par semaine comprennent
et incluent tous les congés couverts par cette convention collec-
tive, ainsi que les vacances et les jours de deuil.

Cette majoration salariale est ajoutée a 1l'échelle des salaires
prévue a 1'Article 22.01, mais ne constitue pas une incorporation
a 1'échelle des salaires négociés pour 1l'année 1986,

g P

Le tout devenant en vigueur le 11 mai 1987 et se terminant 3 1l'ex-
piration de la convention collective en cours (le 10 mai 1988).

La clause d'indexation au colit de la vie sera la méme que celle
de la premiére année de la convention collective.

NATIONAE ELECTRIC ] METALLURG}»S*(E} /UNIS D'AMERIQUE-LOCAL 6435

Denis Pelletier, 7 . G. Pelletler - Représentant
Directeur Régional.

. /
= AT AN A e e —

-~ / - r. B T u
- " 75 J. A < 1 ¥ - Loc
% . 4ZV§' J.#Jean résiden ocal 6435

. Tréchette, - )
: g //€%2f2£>r

Surintendant. o
G% Hbﬁiﬁ - Financier

CPIPO Box 248 — 450 St-Michel. St-Jean sur Richehey. Que J3B 624 — (514) 51416581714 — Télex: 05-831512
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ﬂ.ﬂ‘fl‘ du travail Depot N 8] ‘ 1 p 1 ]8 ‘

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu s “/ : &
pour dépot, suivant I'article 72 du code du travail, le decument ci-dessous X| Certilitat accordé | Dépét refusé

Objet l_J 1iére convention !: Renouvellement . Entente | | Autres |;::i°“",l“dm“w“ numéro ) ¥-10180-01

i Lo S — I
Signature “TRéception Au T

| ; i Nombre de salariés régis
84-05-18 | 84-10-18 | 86-05-01 | } 50

per la convention collective

Association Employeur

Déposant _ﬂDeposam
tallurgistes Unis d'Amé@rique, Graw Edison Limitde

local 6435 Division Nationale de Bobines
Att.: M. Gérard Lachance Electriques
170 rue Longueuil, C.P. 580 Case Postale 248

St-Jean-sur-Richelieu, Qué : St~Jean-sur-Richelieu, Qué
J3B 628 J3B 624

[ ] Déposant, si autre que les parties
=

L

Région _06~-02
Actvite 8977 (10)

Affiliation _7

Votre dépdt n'est pas conforme sur le(s) polnl{a) P S (B
suivant(s) et vous est par conséquent refourné a1t HE o] By &

o 18] e[ ] 7] ¢

nﬁqun

Prenez note que nova demandons 1 orig 4 copies
Jine convention a déjA &té ddposfe au iuirc soud "Mémoire d'Entente"

Voir au verso pour les codes —»

Pour le commissaire général du travail

. il I\‘ : Date
Plerrette David /sg /| l\] 84-10-30
" 5

Pour renseignements ) [ ] 425, St-Amable, Québec G1R 421 —83-4970 x

255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — B73-4357

003(113)

RECHERCHE
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CONVENTION conclue ce /8% jour de /Z4c 1984, entre
McGRAW-EDISON SERVICE, Division de McGraw-Edison Limitée,
St-Jean-sur-Richelieu, Quebec, ci-aprés appelée la
"Compagnie", d'une part, et les METALLURGISTES UNIS
D'AMERIQUE, Local 6435, ci-aprés appelé le "Syndicat,
d'autre part,

ATTESTENT que les parties aux présentes conviennent de ce

qui suit:

Syndicat: . Compagnie: EEE%

‘-‘tc hE CUP‘ZI‘S;““’_
PAR ..A..‘J‘g.,_g‘é*"\ ! : A f;/

Févwa

1‘-(




EUT DY LA CONVINTZON

ARTICLE 1 1.01 Len parties reconnaissent que la Compagnie a

l'obliration de poursuivre avec succeés les opéra-

ticne dr <on ucine et celle d'assumer ses recsponsali-

1i+és envers les emplovés régis par cette converntion,
et que cec obligations ne doivent pas &tre entravéec
par quelque différend cque ce soit entre les parties.
L'ntention des parties aux présentes est de régler
par cette entente ce quli concerne les taux de salaire,

les heures de travail et autres conditions de traveil

ue régis par cette convertion, de prévoir des

pour le réglement rapicde ct €quitable de:.

'empécher lecs lock-outs, les ralentissemerntc
de production, les arréts de travail, les gréves cu
-autres actions collectives qui en*ravent le tra-

L

Compagrnie T2ndant la durfe de cette convin




RCCOMMNAISSANCE U'HILCALL L EMPLOVYES VISES

ARTI"LL II 2.01 C(~tte convention régit les employés de la Compagnie

-

tels que ci-aprés définis. L'expression "employé" ou

"empr cylz" partout ol elle est employée ci-aprés dans cette

convention, doit signifier tout employé rémunéré a 1l'heure,
emplové & la riété de la Compagnie de St-Jean-sur-

Rich2lieu, Québec, sauf et excepté les contremaitres, les

assistent-contremaitres, les surveillants et toute per-

sonn¢ occupant un rang supérieur & celui de contremaitre

et surveillant, les commis de bureau y compris les commis
travaillant dans le bureau établi dans l'atelier, les em-
plovis techniques, et toute autre personne exclue par le
Code du Travail du Québec.

-

Dans le cas d'un différent & savoir si une personne

_.’,"

"g¢mploy le cacs devra &tre ré&féré au commiscaire

24 travail pouvr décision.

la Compagnie reconnaft le Syndicat tant qu'il sera
accrédité par le commissaire général du travail, comme

l'agent nf

gociateur exclusif des employés de la Compagnie
dans l¢ but de népociations collectives touchant les taux
de calaire, les heures de travail, l'ancienneté, la pro-

cédure dez griefs et toutes autres conditions de travail

nue stipulées dans cette convention.

2.0t  les personnes dont 1l'emploi régulier n'est pas com-

pris dan. 1'unité de négociations ne doivent normalement




(cuite) 1travailler 3 aucune t8che incluse dans
1'unit< de négociation, sauf lorsqu'elles agissent comme
inctructeurs pour faire des expériences ou dans les cas
urg=nts et quand l'employé ou les employés est ou sont

abcent(s) ou non disponible(s).

2




AVCUME DTSCR I

ARTICLE III 3.0 l.a Compagnie et le Syndicat conviennent qu'il ne
avoir aucune discrimination ni intimidation d'eu-
& 1'égard d'aucun employé 3 cause de sa race,
nce, couleur, sexe, origine ethnique, adhésion ou
aihésion & toute association d'employés ou en rai-
n activité ocu inactivité en relation avec une
association ou pour toute autre raison en dehors

de la propridété de la Compagnie.

!




TOHCTIONS L 1A DIRECTION

ARTICLE IV L.01 Le Syndicat reconnaft que c'est la fonction de 1la
Corpacnie de:
#) maintenir l'ordre, la discipline et le rendement;
) Jjusrer les qualifications des employés;
¢) embaucher, congédier, diriger, classifier, permuter,
premouvoir, rétrograder, mettre & pied, rappeler,
éteblir et faire exécuter les réglements et les sys-
témes et suspendre ou punir autrement les employés
pourvu que la réclamation d'un employé 2 l'effet qu'il
congédié, mis & pied ou puni sans motif raison-
ou qu'il fut classifié, permuté, promu, rétro-
ou rappelé de fagon incorrecte,puisse faire
1'objet d'un grief et &tre traité selon la procé-
dure des griefs;
rer l'enir=prise dans laquelle

Compagnie e intérecsée, et sans restreindre la

ralité de ce qui précéde, de déterminer les pro-

fabriquer, les méthodes de- fabrication, les
cédules de la production, le genre et 1l'emplacement
des machines et des outils & employer, les procédés
de fabrication, l'usinage, et le dessin de ses pro-
duits, le contrbdle des matériaux et des pi&ces a
incorporer dans les produits achevés, l'extensicn,
la limitation, la réduction cu la cessation des opé-

rations.

l.a Comparnie convient d'exercer les fonctions




ARTICLE IV

Syndicat

4.02

suite

ci-haut mentionnées conformément aux dis-
positions de cette convention.

Les employés recevront normalement leurs
directives de leur contremaftre. En 1l'ab-
sence du contremaitre, les employés rece-
vront leurs directives du Surintendant de
1'Usine en ce qui concerne l'exécution du
travail. Le contremaitre qui remet le
chéque de paie 3@ l'employé est présumé

le contremaitre de cet employé.

Le Chef de Groupe continuera & distribuer
le travail comme ce fut la pratique dans

le passé.

Compagnie: Q;Q;:y




SHTATION

reut choisir un Comité des Griefs composé

cde trois (3) membres. Le Comité des Oriefs

rour forctions de rencontrer, sur rendez-vous, les

.ants de la Compagnie afin de discuter 1les griefs
1'asrticle VI. Les rencontres de griefs débuteront

11:00 a.m. ou 4:00 p.m.

La Compagnie affichera une cédule des dates des rencon-

tres mensuelles sur le tableau d'affichage de 1l'usine.

de la Compagnie seront
délépués syndicaux et/ou merktres
Ces déléruds et membres du Comité d.s Griefs

-

2 2ir comnplété au moins six (6) mois de service.

1) dé1éaul représentera chacun des départemcnts

~hajus @%18pué doit €tre’employé dans le dé-

12'11 représente:

artenent de la Réparation

H " T P
cartansnt du Boerinage




ditionnel, appelé "le d€légué en chef",
par le Syndicat pour s'occuper des griefs.
© cas ol la compagnie nommerait un surveillant de
=7

exclu de 1'unité de négcciation, le Syndicat pour-

choleir un dél8gué supplémentaire.

5.05 Le Syndicat avisera la Compagnie, par écrit, du

nem des officiers et des délégués, du département que

chacun de ces dflégués représente, ainsi que du nom des
menbres du Comité des Griefs, et de tout changement qui
pourrait se produire parmi ceux-ci. A défaut de guoi,

lz Comiagnie ra pas tenue de les reconnaitre comme

- -

que les déléguis et/ou
du Comité de Sécurité ont
ils doivent s'acquitter comme employés de la
et s'il devient nécessaire de s'occuper d'un
&a cours des heures de travail, ils devront demander
~ontremaitre la permicssion de s'absenter et cette
‘on ne sera pas indment refusée. Ils devront,
délai, retourner a leur t8che aprés avoir accompli
fonctions pour le Syndicat. Ils ne subiront aucune
' leur salaire de base, ni leur moyenne de salaire-

mois pricédent.




ARTICLE V 2. 07 orsgu'un représentant autorisé du Syndicat, qui
(suite)

pas & l'emploi de la Compagnie, désire parler & un

+

it du Syndicat local dans l'usine au sujet d'un
ce toute autre affaire syndicale officielle, il
la Compagnie qui fera alors venir au bureau
= rerrésentants céu Syndicat local et ils pourront dis-
cuter trivément de cette matiére. Ces rencontres seront
oranieéec de telle maniére qu'elles ne devront pas dé-
raenger inutilement la production.
Le président du syndicat ou son représentant peut uti-
iser le téléphone durant les heures de travail pour con-
sulter le représentant syndical, aprés avoir obtenu la
nermission de son contremaitre; cette permission ne sera

pas indlment refusée.




PRCCEDURL D, o3

ARTICLE VI il Le mot "grief" signifie tout désaccord entre les
parties concernant les salaires, les heures de travail,
les conditions de travail ou la discipline, l'interpré-
ation, l'application ou l'observance des dispositions

c=tte convention.

6.0 lLes parties aux présentes désirent cue les plaintes

et les griefs soient réglés aussi promptement que possible.

C'ect pourquoi une plainte peutlétre portée & l'attention

du superviseur immédiat.

6.03 Stade No.l: Tout employé ou délégué peut présenter,
oralement ou par écrit, un grief 3 son contremalitre dans
les cing(5) jours ouvrables suivant la cornnaissance de
ui a donné lieu & la tlairtse. Le contre-
indre sa décision dans les d=zux (2) jours
ouvrables suivant la présentation du grieZ.

No.2: ‘A défaut d'entente, un membre du Comité des
Griefs et le délégué départemental, qui peuvent &tre
acconragnés par 1'employé concerné, doivert soumettre
par écrit le grief dans les trois (3) jours ouvrables
suivants et rencontrer le surintendant concerné. Le
Surintendant dcit rendre sa décisicn écrite dans le: (3)
jours ouvrables suivant la réception du grief.

Staed: No.2: A défaut d'entente, le grief doit &tre soumis
au rfrant de 1'u=ine dans les trois (3) jours ouvrables

et celui-ci devra rencon*rer le Comité des

~ reprcecentant syndical reu* ascister a cette




ARTICIT VI
(cuite)

roeneontro, 2 Adirect. yr 3¢ 1'urine devra rendre sa dé-
cision s sept (7) jocurs ouvrables qui suivent la
pré:2ntation du grief cu Stacde No.3. A défaut d'enzer-e,
le r~ief pourra &tre pcrté 3 l'arbitrage selor les cdis-
csiticns de l'article VII de cette convention.

Si aucune demarde écrite cd'arbitrage n'est regue dars les

vingt (20) jours ouvrables suivant la décision rendus:

& 1'étape No.3 de la procédure de griefs, le grief sera

considéré comme réglé ou abandonné.
.04 Les limites de temps ci-haut mentionnées peuvent

€tre prolongées par entente mutuelle. Elles seront pro-

longées dans le cas d'un emplové travaillant en dehors de

-Jean-sur-Richelieu, Quétec, mais en aucun temps plur

de cint (5) jours aprss scn retour au travail 3 St-Jear-

sur-Riz=nelieu.

6.05 L2 Syndicet ou la Compagnie peut présenter un g
groupe ou de nature générale ou de nature continue 2

-

22me €tape de la procfédurc de grief.

Toute entente intervernus entre la Compagnie et 1le
des Griefs du Svndicat sera finale et liera la

pagnie, le Syndicat ct les employés.
6.7 A tout stade dc¢ la "rocéiure des Griefs incluant
1'ar! izrare, lec partie: er présence pourront recevoir
1'3 .1 tance dc 1l'emulové ou des employés intéressés et

de tou timeins nécessaires. Toutes dispositions rai-

sonnibles -~eront nrices nrour permettre aux parties en




ARTICLE VI

6.07 (suite)
présence d'avoir accés a l'usine et de se rendre

compte des opérations en litige.

6.08 - Si une entente intervient au deuxié&me ou
troisiéme stade de la Procédure des Griefs, cette
décision devra &tre faite par écrit et signée par
les deux parties a cette convention et elle sera
finale et exécutoire, et liera la Compagnie, le

Syndicat et 1l'employé ou les employés intéressés.

6.03 - La nature du grief, la correction demandée
seront précisées dans 1l'exposé écrit du grief.

Une fois que le grief aura été présenté au deuxiéme
stade de la Procédure des Griefs, sa nature ne

pourra en &tre changée.

£.10 - Les nouveaux employés seront considérés comme

employés en probation pour les premiers cinguante

(50) jours ouvrables qui suivront leur embauchage.

6.11 - Sauf pour les employés a l'essai, la préten-
tion d'un employé & l'effet qu'il a été suspendu
ou congédié injustement, peut se régler en vertu
la Procédure des Griefs ou de 1l'arbitrage par:
le maintien de la décision de la Direction au
congédiement de 1l'employé permanent; ou
la réinstallation de 1'employé avec ou sans sa
pleine ancienneté et avec ou sans le montant de
salaire qu'il aurait regu pendant la période

de congédiement ou de suspension moins les mon-




ARTICLE VI 6.11 - (suite)
b) suite
tants qu'il aurait pu gagner ou toute compensa-
tion qu'il aurait pu recevoir pendant la période

de son congédiement ou de sa suspension.

e,




ARD ITRAGE
ARTICLE VII : lorsque 1'une ou 1'autre des parties demande qu'un
s0it soumis @ l'arbitrage tel que prévu au paragraphe
2 (Stade Nc.3) ci-dessus, cette demarde sera faite par
crit ¢t adressée & 1l'autre partie & la présente conven-
ti>n. Les parties devront alors tenter de s'entendre,

au-cl rapicdement que possible, sur le choix d'un arbitre.

i elles sont incarablecs de s'entendre sur le choix d'un

artitre, l'une ou - - - - -l'autre partie peut demander

aa Minis )} Travail d'en nommer un.

qui tenté de négocier ou de régler

étre nommé arbitre.

csera présenté & l'arritrage s'il n'a

toutes les étares requises & la Procé-

L'arbitre nommé conformément aux gisposition de
conventicn devra agir selon les dispositions de
convention et ne sera pas autorisé 3 ajouter, a

e-varcher, 3 modifier cette convention ou 3 rendre des

incompatibles avec les dispositions de cette

:.vention.

Le: Parties présenteront leur cas & l'arbitre
.2 toute la diligence possible et la décision de 1'ar-
ti*re reondue dzazns les quinze (15) jours suivant la c16-

den autitions sera finale et licra les parties aux




AFTICLE VII

1'employé ou les employés intéressés.
temps prévue au présent paragraphe sera

sur demande de l'arbitre.

Les dépenses et les honoraires de 1l'arbitre se-

-

rorn* acquittés & parts égales par les parties aux pré-

parties aux présentes conviennent de la
notes sténographiques ou d'autres services
d'un arbitrage, le cofit de ces services sera

égales par les deux parties.




CONTINUITE DES

TPERATIONS

ARTICLE VIII

Les parties aux présentes conviennent que ni le

Syndicat ni aucun des employés compris dans 1'unité de

négociation régie par cette convention, ne participera,

n'aidera collectivement, individuellement ou d'une ma-
niérc concertée, & tout ralentissement de production,
gréve ou toute autre interruption de travail pendant
la durée de cette convention. Tout employé qui viole
les dispositions de cet article sera sujet 3 mesure
disciplinaire., La Compagnie convient qu'il n'y aura
pas de lock-out pendant la durée de cette Convention.

)

2 Le Syndicat convient de permettre a un emplcyé,

P
cEe

l'entretien, d'accomplir le travail néces-
a sécurité a 1l'eniretien d'urgence de la
de la Compagnie cuelles que soient les acti-

a1 Syndicat.




ANCIENNETE
AFTICLE IX 9.¢ lLez parties recconnaissent gue les occasions et
la sfcurité d'emrloi augmenteront en proportion de la
durée des services. Il est donc cconvenu cue dans les
vacants, de promoticns sauf les promo-
en dehors de 1'unité de négociation, de tranc-
ferts dans un autre département ou dans une classifi-

cation inférieure, de mises a pied, de cessation de

l'empioi et de riembauchage aprés une mise 3 pied ou

ure censatior. de 1'emploi, les employés ayant le plus

d'ancienneté auront droit 3 préférence.

Reconneiscsant, cependant, la responsabilité
pour le foncticnnement efficace de 1'

sine, i st entend: et accertd que la Compagnie aura
droit d'ignorer un employé s'i

etnployé n'a’'pas 1'habilité ou 1les aptitudes physiques

pour accomplir la t&che.

a) L'employ® qui accepte d'&tre permuté & une autre
tiche, selon 12 procédure d'affichage, aura droit a
une cériode d'entrafnement de trente (30) jours ou-
vrables. Si 1'employé démontre l'incapacité de pro-
presszr ncrmal-ment vers l'exécution requise de 1la
tdche, il pourra &tre relevé en- aucun temps précédent
le trentiéme jour. Cette procédure n'interdit pas
Y 1a Conpapgnie d'embaucher un nouvel emplové qui sera

11118 rour lew t8ches spfcialisées du Grade 5 Jjus-

qu'ac Grade 2.




ARTICLE IX 98.02 (suite)
(suite)
b) Dans le cas de diminutiorn de personnel dans une
classification, l'employf affecté pourra exercer
son droit d'ancienneté pour déplacer l'employé ayant
'‘ancienneté la moindre dans une autre classification

pourv.: que la personne déplagante posséde: (1) une
ancienneté supérieure a l'employé déplacé, et (2) qu'il

soit qualifié pour accomplir la t8che pour laquelle il

désire exercer son droit de déplacement. L'employé qui
ploye ¢

exerce ce privil3ge aura droit & une période d'essai
d'ur minimum de deux (2) et d'un maximum de dix (10)
jours ouvrables afin de démontrer qu'il est qualifié
pour exécuter le *travail de fagon satisfaisante.
et=e T iode d'essai ne sera pas pour fin d'entraf-
iroit aux r.émes instruc-
et regues par une personne qualifiés
cet article, "fagon satisfaisante" veut
1'habilitZ de travailler sur les t&ches avec la
juantité et quz=1ité de travail d'un employé moyen
avec expérience. Une période d'essai ne sera pas
accordée 3 un employé dans les cas ol il est évident
qu'il n'est pas qualifié en comparant ses qualifica-
tions et son expérience avec les exigences de la té&-
che, e+ qu'il eerait incapable de démontrer un accom-
rlirsement satisfaisant durant la période d'essai

de cdeux (2) a dix (10) jours.




ARTICLE IX
(suite)

9.03 - Un employé sera considéré comme étant en pro-

bation et son nom apparaitra sur la liste d'ancienne-

té lorsqu'il aura travaillé un total de cinquante

(50) jours ouvrables pour la Compagnie. Son ancien-
neté sera rétroactive a la date ol il a débuté sa
période de probation en autant qu'il aura complété
cette dite période dans les douze (12) mois consécu-

tifs.

9.04 - Des listes d'ancienneté, indiquant le numéro
matricule, le nom, l'occupation et le numéro de page,
le grade de l'occupation et la date d'ancienneté des
employés, seront fournies au Syndicat a tous les

six (6) mois. Cette liste sera également affichée

au tableau d'affichage de l'usine. A tous les trois
(3) mois, le Syndicat sera informé par écrit des

noms ajoutés a ces listes.

9.05 - Tout employé permuté & un poste & l'exérieur
de 1'unité syndicale peut &tre réinstallé dans
1'unité de négociation en dedans d'une période d'un
(1) an & partir de la date de sa permutation, sujet
aux dispositions d'ancienneté de cette convention.
Apres plus d'un (1) an & 1l'extérieur de 1l'unité syn-
dicale, 1'employé concerné pourra &tre réinstallé
seulement par entente mutuelle des parties. Il est
convenu, que dans chacun de ces cas, le service
accumulé en dehors de 1'unité syndicale s'ajoutera

3 son ancienneté.

9.06 - Une mise & pied temporaire de trois (3) jours ou




ARTICLE

IX

9.06

suite

moins de travail, si elle est due au manque de
matériel, panne de machine, exigences de la pro-
duction, ou autres circonstances hors du contrd-
le de la Compagnie, pourra s'effectuer sans pré-
avis mais devra &tre faite selon l'ancienneté
pourvu que l'employé soit capable d'accomplir le
travail sous surveillance normale. Cependant,
aucun employé ne sera temporairement mis & pied
plus de trois (3) fois par année. L'employé ou
les employés concernés termineront leur équipe
normale, sauf en cas de fermeture totale de

l'usine.

Dans le cas de diminution de personnel, 1'employé
qui peut déplacer un autre employé ayant une
ancienneté moindre, peut choisir d'&tre mis a

pied sans perdre son ancienneté au lieu d'exer-

cer son droit de déplacement. Aprés une période

de (7) jours de calendrier, si 1'employé en fait
la demande a4 la Compagnie, il pourra exercer SOn
droit de déplacement en autant qu'il donnera un
avis de (5) jours ouvrables préalable a la date

3 laquelle il veut revenir.

a) Tout employé qui est rappelé au travail pour
une période de (30) jours ou moins et qui ne

se présente pas au travail, ne perdra pas




ARTICLE IX

9.08

a)

suite
son ancienneté si ce défaut de se présenter
au travail est causé par le fait qu'il aurait

a quitter un emploi pour revenir au travail.

La Compagnie pourra aider 1l'employé concerné

dans ses relations avec la Commission d'Assu-
rance Chdémage. La Compagnie ne sera pas tenue

responsable des conseils donnés.




ARTICLE IX 8.09 a) Tous les postes vacants pour une période de
. . ouvrables N
plus de vingt (20) joursa(sauf ceux causés
par maladie, accident ou permission d'absence
sans paie), ainsi que les nouveaux postes se-
ront affichés au tableau servant aux fins du

Syndicat, pour une période de (3) jours ou-

vrables. Les employés en service sur la route

seront avisés par téléphone ou télégramme

en présence d'un délégué syndical.

Tout employé désirant obtenir un de ces postes,
devra soumettre sa demande & la Direction,

par écrit, durant les (3) jours de 1l'affichage.
La Compagnie remettra au Syndicat une copie

de tous les affichages, indiquant les noms

des postulants et le nom du candidat choisi,

ou avertira le Syndicat qu'aucun candidat n'a
été choisi, au plus tard (3) jours aprés que
la période d'affichage sera terminée.

Le poste sera accordé a 1l'employé le plus an-
cient ayant fait application conformément a
1'Article IX - 9.02 a). Si le poste lui est
accordé, l'employé devra, aprés la période
d'essai satisfaisante, garder le poste pour

(6) mois, sauf dans les cas de diminution
d'ouvrage ou réduction de l'effectif.

Toute habilité acquise durant un transfert
temporaire ne sera pas prise en considération
lorsqu'il s'agit de remplir un poste vacant

en permanence.




ARTICLE IX

Un employé qui obtient, par voir d'afficha-
ge, un poste plus élevé (ex: Grade 5 vers
Grade 4) gardera le taux de son présent sa-
laire si ce dernier est plus élevé que le
salaire de départ de la nouvelle position

et son taux de salaire progressera en accord
avec 1'Article 22.01 a) du contrat. Un em-
ployé qui obtient, par voie d'affichage, un
poste moins élevé (ex: Grade 5 vers Grade 7)
recevra le maximum du taux de salaire du nou-

veau grade obtenu ou son taux de salaire exis-

tant selon celui qui est le moins élevé des

deux.




ARTICLE IX

) _ . . , ouvrables
9.10 Un avis préalable de cing (5) jourspsera donné

a l'emplové mis a pied pour mangue d'ouvrage. L'er-
ployé devra faire part de ses intentions & la Compa-
gni s les douze (12) heures de travail suivant la
réception de cet avis. Le Comité du Syndicat devra re-

cevoir un avis adéguat des prochaines mises 3 pied.

9.11 Transferts. Lorsqu'un employé est transféré tem-

porairement a un autre département ou une autre occupa-

tion autre que la sienne 3 la convenance de la Compagrie,
il sera pavé le maximum du salaire de l'occupation a la-
quclle il est transféré ou son salaire régulier, selcn
celui gui est le plus élevé des deux.
L'ancienneté sera maintenue et continuera de s'ac-

:ler pendant toute période n'excédant pas trois (2)
an® pour tous les cas de mise a pied, de permission d'ab-
ser.ce (incluant maladie et accident) ainsi que leur pro-
lorgation. A son retour, la Compagnie assignera 1'emoloyé
d son poste antérieur s'il est disponible; si ce poste
n'cst pas disponible, & un poste convenant 3 son ancien-
neté et comportant méme statut et méme paye, & moins que
lec circonstances aient changé au point qu'il soit impos-
sitle ou d3raisonnable d'appliquer cette disposition.
Dans ce dernier cas, la Direction lui offrira, au taux de

pave alors en vigueur pour ce travail, un poste conforme




AHRTICLE IX

\
Unin:(:

9.12 (suite)
3 scr anciernnaeté en autant qu'il sera disponible, et

pourvu qu'il scit capable de l'accomplir.

9.12 Le Président, le ocu la secrétaire-archiviste,
e* le ou les délégués tels que définis au paragraphe

5.04 auront une priférence d'ancienneté dans les cas

de mises & pied et de rappels dans leur propre clas-

sification, pourvu qu'ils ne peuvent déplacer ailleurs.
Si aprés avoir été mis & pied ils ne peuvent déplacer
ans aucun pos*te @ cause de leur compétence et de leur
arncienneté, ils demeureront dans leur classification,
déplacgant l'employé suivant, ayant l'ancienneté la moin-

b =
cr'e.

Company




“TRPTE D'ANEC:

AFTICLE X - i té sera interrorpue et terminée pour
raisons suivantes:
Démissions ou départ volontaire;
Congédiement pour cause juste;
Mise & pied pour une période équivalente & l'ancien-
neté de l'employé mais n'excédant pas un maximum de
trois (3) ans d'ancienneté;
Cependant, si la Compagnie ré-embauche un employé qui a
son ancienneté selon la section (c) du présent ar-
1le accordera 3 cet emplové son ancienneté accu-
juscu'au moment de sa mise-a-pied de 1l'usine.

Défaut de la part de 1l'employé d'aviser la Compagnie
P !

lans les quarante-huit (48) heures, & l'exclusion du

amedi et du dimanche, aprés le détut de son équipe,
a raison de son absence. Lorsgue le fait de ne
racs aviser la Compagnie dans les cuarante-huit (L¢€)
heures est hors du contr8le de l'employé , son ancier-
neté ne sera pas interrompue;
e) Le défaut par un employé mis & pied de retourner au travail
dans les cinq (5) jours ouvrables suite a la livraison,
acceptée ou non, d'un avis qui lui est assigné par la Compagnie,
par poste recommandée ou par autre courrier, 3 sa derniére
adresse connue. Une copie de cet avis sera envoyée ou remise
au Syndicat le jour mé&re.
i 1'emplové excode la périocde q'une permission d'al-
senae s
g) Toute permissicn d'absence sera par écrit et n'affec-

tora pas les droits d'ancierreté de 1'employé lorsgus-




ARTICLE X 1C.1 2) (suite)
cette permission sera employée pour la raison
accordée. Si un employé travaille ailleurs du-
rant une permission d'absence, il perdra son
ancienreté cauf s'il posséde une permission, par
écrit, de la Compagnie lui donnant le droit c'ef-

fectuer ce travail;

Un emplevé perdra son ancienneté si, aprés avoir

été raprelé au travail pour une période de trente

et un (31) jours ou plus, il ne retourne pas au

ravail.




ABFENCE

ARTICLE

Sous réserve des dispositions des paragraphes
suivant:s, toute absence au travail sera considérée comme
absence sans permission, & moins qu'elle n'ait été accordée

par la Compagnie.

11.02 l.orsque demandé par écrit par le Syndicat, la Com-
pagnie accordera une permission d'absence sans paye & un
(1) employé pour travailler a plein temps pour le Syndicat.
Cette permission d'absence serd pour un minimum de trois

(3) mois et ne pourra excéder un (1) an.

11.03 La Compagnie accordera une permission d'absence sans
paye a& des employés choisis par le Syndicat pour assister
congrés, délégaticns ou assemblées (autre que assem-
d'arbitrage) afin qu'ils y repré-
sentent le Syndicat sous les conditions suivantes:
a) Le Syndicat demandera par écrit la permission a la

Compagnie en donnant normalement un avis minimal de cing
(5) jours;

b) Chacune des absences ne doit pas excéder dix (10) jours
ouvrables;

c) Pas plus de trois (3) employés ne seront absents
me moment ou pendant une période de paye donnée;

4) Pas plus de deux (2) employés faisant un travail
laire ne seront absents au méme moment; .

e) Lec parties conviennent que ces permissions d'absence

ne doivert pas excéder le total de ‘vingt-huit (28) jours

J'une année (par personne).




ARTICLE XI 11.04 - Congé de Deuil - Un employé qui a complété sa
(suite)
1ériode d'essai sur la liste de paye de la Compagnie,
zcevra un maximum de quatre (4) jours cuvrables con-
cutifs, sans perte de salaire, dans les cas de déces
= son conjoint et enfant(s). Dans les cas de déceés

'

un autre membre de sa famille immédiate (pére, meére,
- - -~ - -
i{rdre, soeur, beau-pére, belle-mére, pére adoptif,
ne2re acoptive, gendre, bru, beau-frére et belle-soeur)
un maximum de trois (3) jours .
sans perte de salaire. Il est convenu qu'un des trois
(3) jours prévus peut €tre utilisé pour revenir des
funérailles, lorsque la distance du lieu de 1l'en-

terrement le justifie. Une (1) journée, sans perte

¢= salaire, sera accordée pour assister aux funé-

rziiles d'une grand-mére ou d'un grand-pere.

n
L

'employé qui est absent de son travail pour
maladie doit tenir la Compagnie au courant de sa
coriition et de la date prévue du retour au
travail.

Si la Compagnie doute de la santé d'un employé,
la Jcrpagnie reut demander un examen médical,
aux frais de la Compagnie, sans perte de salaire
si l'examen est requis pendant les heures de

travail.

1..26 - Faye pour Service de Jury - Lorsqu'un
icit agir comme juré ou témoin de la
uaronl.e, la Corpagnie lui paiera, pour chaque ‘jour

service, la différence entre son taux horaire




ARTICLE XI
(suite)

11.06 - suite

moyen & temps simple pour le nombre d'heures normale-
ment travaillées sur son équipe réguligre et le paie-
ment qu'il regoit pour son service pour agir comme
juré ou témoin de la Couronne. L'employé présentera
une preuve qu'il a agi comme juré ou témoin de la

Couronne, et une preuve du montant de paye regu.

&’




ARTICLE XII 12.01 La Compagnie convient de prendre les disposi-
tions raisonnables pour assurer la santé et la
sécurité de ses employés durant les heures de
travail.

a) La Loi 17 sanctionnée le 21 décembre 1979

et tous les amendements ou adoptions futurs

font partie intégrale de la convention

collective.

Un comité conjoint de sécurité et santé,
constitué de (2) représentants de la Compa-
gnie et de (2) représentants des employés,

se rencontrera une fois par mois pour discu-
ter des problémes de santé et sécurité au
travail.

La compagnie paiera une fois par année le
cofit des chaussures de sécurité jusqu'd un
montant maximum de $32.00 la premi&re année
du contrat et $33.00 la deuxiéme année du con-
trat. A tous les deux (2) ans, la compagnie
paiera (50%) du cofit des prescriptions des
verres de sécurité jusqu'd un montant maximum
de $47.00 la premiére année du contrat et
$48.00 la deuxiéme année du contrat.

La compagnie contribuera jusqu'd 50% du cofit
de location et de nettoyage de salopettes de
travail dans le cas des td3ches suivantes:

soudeurs, assembleurs et bobineurs d'electro-




ARTICLE XII

12,01

d) suite
aimants, préposés aux fourneaux, assembleurs
de moteurs, opérateurs de presses chaudes
pour les hauts-voltages, préposés a 1l'entre-
tien et au service sur la route.

Un employé blessé 3 la suite d'un accident in-

dustriel sera payé pour le temps perdu le jour

ol il a_été blessé, & son taux horaire régulier,
plus prime d'équipe si applicable,

et sera transporté & un endroit ol il pourra

recevoir des soins médicaux le jour méme de
l'accident. Tout temps perdu, non compensable
pour recevoir des soins médicaux suivant un
accident de travail, sera payé a l'employé

pourvu qu'il fournisse une déclaration du méde-
cin spécifiant le temps exact requis pour de tels

soins.




ARTICLE XII
(suite)

12.03 - Le Syndicat convient de coopérer avec la Compa-
gnie pour promouvoir et appuyer la prévention des acci-
dents, la sécurité et 1'éducation sur la santé et colla-
borera & ce que les employés observent les régles, ré-
glements et pratiques raisonnables qui peuvent &tre
prescrits pour assurer des conditions de travail sfires,

salubres et hygiéniques.

12.04 - La Compagnie continuera 3 aider un employé
blessé a remplir la formule de Rapport d'Accident et
Réclamation de la Commission de la Sécurité et de la
Santé au Travail. Une copie de cette formule sera re-
mise au Syndicat et & 1l'employé intéressé. La Compa-
gnie avancera l'argent 3 un employé absent du travail
suivant un accident compensable par la Commission de

la Sécurité et de la Santé au Travail, lorsque la récla-
mation est approuvée, pourvu que 1l'employé signé-une
formule autorisant la Commission de la Sécurité et de
la Santé au Travail (CSST) & payer ces sommes ainsi
avancées, directement & la Compagnie. Les sommes ainsi
avancées seront approximativement €gales au paiement
que 1l'employé recevrait normalement de la Commission de
la Sécurité et de la Santé au Travail.

12.05 - I1 est entendu que les dispositions ci-haut

mentionnées n'ont pas pour effet de rendre la Compagnie

responsable du paiement du temps et du transport qui sont




ARTI

~Y T

[SRPOp o)

XII

(suite)

]

Ay 2 1 1 -
d2dummagés par la Commission des Accidents du Travail.

12.06 Si vn emplové croit qu'il existe une situation
anormalement dangereuse au point de constituer un dangper
d= blessures, ou un risque sérieux pour sa santé, il
doit immédiatement en aviser son contremaitre. S'il est
converue que le danger justifie son refus d'accomplir 1le

travail, un autre travail disponible dans 1l'usine 1lui

sera attribué selon les dispositions d'ancienneté de l'ar-

La Compagnie accepte la responsabilité de prendre
des dispositions adfqua<es et raisonnables pour ascurer la
¢ curité ot la santé des employés durant les heures
viail, ¢ m i > 1'éguipe-

ment raisonnable & cette fin. Il y aura un poste de pre-

miers soins et un préposé qualifié & cette fin pendant les

heures normales de traveil.

17.08 - Pour fin de congé de maternité pour les employées
du sexe féminin, la Cormpagnie s'engage a se conformer

aux dispositions du Reéglement sur les Normes du Travail
relatives au congé de maternité, lesquelles font partie

intégrante de cette convention collective.




TAELEAU D'AFF™ 2!

ARTICLE XTII il La Compagnie fournira un tableau dBffichage 3

ol |

acage du Syndicat local qui aura le droit d'y affi-
cter les avis d'assemblées et tcut autre avis de méme
neture qui peuvert irtéresser les employés. Ces avis
devront avoir €té individuellement approuvés par écrit
rer la Compagnie et avoir été signés par des officiers
responsables du Syndicat avant l'affichage.

L'avis de convocation & l'assemblée réguliére du mois

pcut étre affiché sans l'approbaticon de la Compagnie.

:.02 Le Syndicat convient qu'aucun bulletin, circu-
laire concernant la putlicité ou la politique, ou toute
:.*re publication ne sera distribtuef ou affiché sur la
~roprifté de la Cznpagnie excerté lorsque prévu autrems:

~ar la présente convention.

+
L




COPIES

DE LA

PR A XY |
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ARTICLE

XIV

14.91 La Corpagnie et le Syndicat désirent que chaque
employé soit familier avec les dispositions de cette
convention, et ses droits et ses devoirs tels qu'ils
sont mentionnés. A cette fin, la Compagnie fera im-
rrimer la conventicn en frangais, sous forme de livret,
et en donnera une copie & chacun des employés et vingt-
cing (25) copies au Syndicat dans les soixante (60)
jours de la signature de la coﬁvention, en autant qu'il

sera possible de le faire.

o




RLIVOI ET DISCIPLINL

ARPTICLE XV

15.7"1 Dans le but de maintenir la discipline et dans
1'intérét de la sécurité e+t de 1'économie des opérations
ainsi qu2 pour la protection des personnes et de la pro-
prifté, des réglements généraux concernant la discipline
dan: 1l'usine seront affichés pour servir de guide pour

la conduite individuelle des employés dans l'usine. Toute
infraction & ces réglements rendra l'employé sujet a des
mesur=s disciplinaires ou au congédiement ainsi qu'aux

autres dispositions de cette convention.

A moins que les circonstances ne justifient une

neion ou un congédiement immédiat, la Compagnie ne

punira pas un employé avant de l'avoir averti selon les

réglerents de l'usine. S'il est rrétendu qu'un employé
a é+f suspendu injustement ou d'une maniére déraisonnable,

ori (rrcedera avec le grief et commengant & la troisiére

-

étare la Piocédure des Griefs durant les cing (5) jours

ouvrables suivants. S'il est prétendu qu'un employé ét

congédié injustement ou d'une maniére déraisonnable, on
procéczra avec le grief en commencant 3 la troisiéme étape
de la rfrocédure des Griefs en dedans des cing (5) jours
ouvrables suivants. Cependant, un employé peut voir le
Présicent du Syndicat ou son dél1égué d'atelier avant de
Quit*er l'usine. La Compagnie prendra des mesures dizci-
pliraires dans les cing (5) Jjours (3& 1'excep-
tion d'ur. samedi, d'un dimanche ou d'hn cong§ statutaire)
arr¢ - avoir pris connaissance de 1'événement provoquant

de +11es mesures.




ARTICLE XV 5.03 Une copie des avertissements écrits sera
(suite)
la méme journée & l'employé et au Syndicat.

15.04 La formule d'avertissement et de suspension
rourra &tre conservée indéfiniment dans le dossier
d'un employé&; cependant, pour les fins d'imposition
d: mesures disciplinaires, ces formules seront con-
s’ dérées comme inexistantes aprés une période de
temps raisonnable n'excédant pas un (1) an dans les
cas d'avertissements et de suspensions.

La validité des déclarations de la Compagnie telles
que rapportées sur les formules d'avertissement et
¢# suspension, ne sera pas contestée a moins que ces

a3

2fclarations ne deviennent le sujet d'

un grief dans
12s cing (5) jours ouvrables suivant leur &missior

- -

ouvrables ol l'employé intéressé a été

présent au travail).




EMPLOYES HANDICAPLIS

ARTICLE

XVI

16.01 Les employés qui sont incapables d'accomplir

leur travail régulier peuvent &tre permutés 3 une autre
classification par entente mutuelle entre la Compagnie
et le Syndicat. La Compagnie s'engage & faire tous
:5 efforts possitles pour donner la préférence a ces
s'il y a du travail disponible qu'ils ont

les capacités d'accomplir.




NEURES D TRAVALL

ARTICLE XVII 17.01 La semaine normale de travail sera de quarante
(40) heures et la journée normale de travail sera de
kuit (8) heures consécutives 3 l'exclusion de la pé-

riode repac établie.

17.02 Bien que le paragraphe 17.01 définisse les heures
normales réguliéres, il ne doit pas &tre lu ou inter-

prété comme étant une garantie de la part de la Compa-

gnie de fournir du travail pour quelque période que ce

coit.

17.03 La semaine normale de travail sera de cing (5)

jours ouvrables; du lundi au vendredi inclusivement.

17.94% Les heures ncrmales de travail pour la preridre
équinse seront lec suivantes:
8:00 A.M. & 12:00 P.M,
+1:00 P.M. & 5:00 P.M.
l.es heures pour la deuxiéme équipe seront de
£:00 P.M. & 1:30 A.M. ,
incluant une période de repas d'une demi-heure sans

paye, pour la deuxiéme équipe.

17.05 La journée ol se trouve 1l'heure régulidre du dé-
but d'une équipe sera considérée comme la journée nor-

malement travaillée. *




ARTICLE XVII
(suite)

17.06 Les employés permutés & une autre €quipe re-
cevront un avis de deux (2) jours ouvrables, sauf dans

le cac d'urgence.

17.07 Les employés ayant le plus d'ancienneté auront
la préférence quant & l'attribution des équipes, ex-
cepté dans le cas des nouveaux employés qui devront
travailler sur 1'équipe de jour jusqu'ad ce qu'ils

soient adéquatement entrainés pour la t&che.

17.08 Les employé&s auront droit a une période de re-
pos de dix (10) minutes dans l'avant-midi et une de
dix (10) minutes dans l'aprés-midi, en plus d'une pé-
riode de cing (5) minutes & la fin de chaque demi-

iournée pour se laver les mains.

17.09 Les samedis, dimanches et fétes légales seront

considérés comme période de vingt-quatre (2u4) heures,

c'est-d-dire de minuit & minuit le jour de calendrier
ol ils tombent, excepté lorsque 1l'équipe réguliére

commence le jour précédent.




SUPTEMES ET PRIMFT DYENUTRTS

ARTIZIE XVIT]

18.71 Le taux horaire régulier 3 temps simple signifie
ie taux horaire stariard d'un employé tel qu'il apparafit

a 1'"chelle des salaires.

18.02 Tout travail autorisé et/ou requis en excés de

huait (8) heures par jour ou Jde quarante (40) heures par

ssamaine, ou le samedi, sera considéré comme surtemps,

et sera payé au taux d'une fois et demie (1-1/2) 1le
taux horaire de base de l'emplové. Tout travail en ex-
c2s de douze (12) heures pour une journée de la semaine
(lundi au vendredi inclusivement), en excés de huit (8)
heures un samedi et toutes les heures travaillées un
dimanche seront pavées a deux (2) fois le taux horaire

de base de 1l'emplové.

18.053 La Ccmpagrie donnera le plus t8t possible un avis
de surtemps qu'un employé aura 3 travailler et le sur-
temj's sera volontaire pour les employés. Le gurtemps
sera offert & 1'employé qui aura réguliérement accompli
la t8che durant le jour. Si l'employé refuse le surtemps
d deux reprises ccnsécutives, il pourra par la suite E&tre
ignoré jusgu'a ce qu'il avise la Compagnie qu'il est dis-

"I1. mour accer*er du surtemps.

1#,04 Les employf=s qui travaillent sur la deuxi@me équipe

reccovront une prime d'équipe de trente-cing ($0.35) cents




ARTICLE XVIII
(suite)

12.04 (suite)

l'heure pour toutes les heures travaillées.

13.05 Un employé qui n'a pas été avisé du contraire

et qui se crécssnte au travail comme 3 l'ordinaire et
qui est renvoyé chez lui parce qu'il n'y a pas de tra-
vail disponible et/ou tout employé qui a été appelé
pour venir travailler pour une courte période de temps,
sera payé l'équivalent d'au moins quatre (4) heures de
travail & son taux horaire régulier 3 temps simple,
Plus une prime d'équipe si elle est applicable. Cette
disposition ne s'applique pas lorsque le travail n'est
pas disponible & cause d'incendie, d'inondation, de

y cu d'arré* de travail par les em-

ui a déjad quitté les propriétés de

la Compagnie aprés la fin de son équipe programmée et

qui est rappelé pour effectuer des travaux d'urgence,

serz payé au taux du surtemps conformément & 1'Article
13.02, pour toutes les heures travaillées A la suite de
ce rappel jusqu'd 1l'heure de commencement de son équipe
programmée, mais il ne pourra jamais recevoir moins que
1'éguivalent de cuatre (4) heures de paye a son taux

-

régulier,

7 la Comparnic naiera les dépenses nécessaires et

.ironnables ain<i que le temps passé & voyager, tel




APTICLE XVIII
(suite)

13.907 (suite)

que prévu par le présent paragraphe, pour tout travail
accompli en dehors de 1'usine tel qu'ordonné et approuvé
par la Compagnie, sur réception, hebdomadairement, des
cartes de travail convenablement remplies, approuvées
par la personne responsable du travail ou par le repré-
sentant autorisé du client selon les instructions recgues

dans chaque cas, et sur réception, hebdomadairement ou a

la fin de chaque travail, d'un compte de cdépenses approu-

vé par la personne responsable du travail.

Une prime de cing pourcent (5%) du taux hcraire sera

pavée pour le travail sur la route, incluant le temps

passé & voyager pour se rendre 3 l'endroit de travail

et tour en revenir. Lorsque la distance sipare le tra-

vail de 1'endroit ou l'employé est autorisfZ & demeurer

excéde zuinze (15) minutes & 1l'aller et quinze (15) mi-

nutes au retour, le temps passé 3 vovager sera payé.

Le surtemps ‘'sera calculé selon le taux_de paye de base

de l1l'employé.

Les hommes affectés au service sur la route auront droit

aux dénenses de voyage suivantes:

a) le cofit effectif du train, avion, autobus, taxis et
tout autres frais de transport lorsqu'ils ne sont pas
fourrnis par la Compagnie ou payés par l'entremise de
cartes de crédit;
le millage pour les automobiles personnélles pour

1'usage autorisé et convenable pour fins de travail,




AFTICLE XVIII 19.:7 b) (suite)
(suite) . .
au taux de vingt-cing cents ($0.25) du kilométre (y com-

i3 le chauffeur et un (1) passager) pour la

durée du contrat.

Un cent ($0.01) du kilométre
cera payé pour chaque passager additionnel.
Les frais dJ'excés de bagage raisonnables sur les
avions;
Les pourboires raisonnables .pour les taxis et les
chasseurs lorsque requis;
location de chambre pourvu que 1'état de compte
coit attaché au compte de dépenses;
Les dépenses raisonnables pour repas seront rem-
*ocursées a tout employé affecté au service sur la
ute pour plus d'une journée. Les montants conzi-
<éris raisonnabtles pour repas (incluant pourboires

et taxes) sont comme suit, effectif le ler mai 198.4

pour la durée du contrat:

Déjeuner

Diner

Souper

Total $ 23.00
In plus, tout employé affecté & un travail sur la
route ne nécessitant pas de passer la nuit 3 1l'exté-
rieur sera remboursé pour ses repas, soit $6.00 rour

1> Jdiner et $8.50 pour le souper.

) Une allocation pour blanchissage au montant' de

$2.00 par jour, pour la durée du contrat,




ARTICLL SVIII 1R.07 ) (suite)
(suite)
sera remboursé 3 partir de la deuxiéme
(2éme) période de sept (7) jours, ou en partie, a
tout enplové en service sur la route lui nécessi-

tant de demeurer 3 l'extérieur pendant une période

de plus de sept (7) jours.

Un montant jusqu'@ concurrence de neuf dollars ($9.00)
par semaine pour frais d'appéls interurbains person-
nels.
_e temps mis & voyager sera payé auwtaux réguliers
nerendant, si la Compagnie ordonne que le trajet se
fasee en temps normalement dit surtemps, le taux sup-
sl1émentaire applicable sera pavé.
25 hommes de service 3 l'extérieur ne subiront aucune
cente sur leur salaire de hase pour une journée normale
de travail si l'ouvrage est arrété temporairement par
la Compagnie et les employés sont tenus de demeurer

cur place.

\SSIGNATIONS A L'EXTERIEUR DE L'USINE

18.08

a) Le travail requis & l'extérieur de l'usine de St-
Jean-sur-Richelieu sera accompli par des employés
avant la classification de t&che déterminée par les
betoins spécifiques d'un client.-

“) Un dossier séparé des assignations a 1l'extérieur

sera tenu pour les individus d'une classificatior,

enreristrant le nombre total des jours absents de

son domicilz sur chaque assignation.




AIRTICLE XVI11l 15.08 (suite)
(suite)

c) L'assignation du travail & l'extérieur sera faite
48 1'intérieur d'une classification choisie par 1la
Compagnie, premiérement sur une base volontaire,
commengant par i'employé avant travaillé le moins
de jours sur des assignations 3 l'extérieur dans la
classification requise, et en progressant vers le

haut dans la classification. Si le personnel néces-

saire ne peut pas &tre recruté & l'intérieur de la

classification sur une base volontaire, les employés

ayant le moins grand nombre de jours de service a
1'extérieur dans cette classification seront alors
obligés d'accomplir le travail 3 1l'extérieur. La
Compagnie prendra en consicdération les conditions
vitales ou particuliérement difficiles pouvant affec-
ter un certain employé d'une classification, & condi-
tion que l'assignation en cuestion puisse &€tre comblée
a 1'intérieur de la classification.

I1 est cependant spécificuement entendu qu'en faisant
les assignations pour le travail 3 l'extérieur, la
Compagnie doit prendre en considération les autres
travaux extérieurs importants qui sont cédulés pour
commencer dans un avenir rapproché, et d'autres tra-
vaux importants devant &€tre terminés @ l'intérieur de
l'usine.

La période maximale de travail ininterrompu a 1'ex-

térieur n'excédera pas trente (30) jours de calendrier.




PLETES STATUTALRLY

ARTICLE XIX : Les cengdn statutaires suivants seront
- - -
sés et ravés aux employés:
1. Le Jcur de 1'An
Le jcur aprés le Jour de 1'An

Le Vendredi Saint

Le Lundi de P&aques

La Féte de la Reine
Saint-Jean-Baptiste
Jour du Canada
Féte du Travail
Féte d'Action de Gréces
Veille de Noel
Jour de Noel

- i "
lendemain du jour de Noel.

1'une ou 1 1t Y iec fétes ci-haut menticn-
+ombe un samedi, le vendrecd: précédent sera ob-

si 1'une ou l'autre de ces fétes tombe un

dimanche, le lundi suivant sera observé comme féte

:. les parties se sont mutuellement entendues au-

Tremenlit.

13.12 Chaque employé recevra son taux horaire régulier
pour huit (8) heures pour chacune des fétes ci-haut men-
tionnées.

3.4 Tout employé a qui la Compagnie demande de tra-

viit1le» 1'un de ces jours de féte sera pavé deux (2)




ARTICLE XIX 19.0u4 (suite)
(suite)
fois son taux de paye régulier, en plus de recevoir sa
vaye de congé.
19.05 Pour avoir droit au paiement ﬁéur un des jours
ie fGte ci-haut mentionnés il est entendu qu'un employé;
a) aura travaillé un mois avant le congé concerné;
©) aura travaillé au mecins huit (8) heures le jour de
travail programmé précédant immédiatement et suivant
immédiatement le congé concerné;
Ces dispositions ne s'appliquent pas lors d'une absence
dusz aux raiscns suivantes:

) Fas plus d'une (1) heure de retard le jour de travail
programmé précédant ou suivant la féte statutaire con-
~errée;

~oel et au Jour de 1'An, seulement un (1) jour sera

si un employé est en retard ou absent seulement une

S'il est en retard ou absent les deux jours, soit

ur avant et le jour aprés la période de congé, l'em-
»vé rn'aura pas droit 3 sa paie de congé,

Lersgu'un congé statutaire reconnu tombe durant la pé-

riode de vacances aoprouvée d'un employé; il sera payé

pour ce congé ou il prendra une journée additionnelle

immédiatement avant ou immédiatement aprés sa période

¢e vacances.

Dars le cas d'une maladie certifiée par un rapport de

~in en dedans d'une nériode de trente (30) jours




ARTICLE XIX 19.05 (3) (suite)
(suite) ) . )
de calendrier précédant et incluant le jour de tra-
vail programmé suivant la féte statutaire;
Mortalité dans la famille immédiate;
L'accomplissement des devoirs de juré ou comme té-
mcin de la Couronne;

Un congé d'absence appbrouvé;

Dans le cas d'une mise 3 pied, pour manque d'ouvrage,

n'excédant pas sept (7) jouré ouvrables antérieurs au

congé;
Dars le cas de circonstances incontr8lables par 1'em-

Y =
o 0 R




YHUOANCTS AN

ARTICLE XX

3000

vacancse annuelle payée sera accordée i tous
erplovés conformément @ 1'Ordonnance No.3 de la Com-
miscion de Salaire Minimum du Québec dont 1l'année de réfé-
rence, avant pour fin d'accumuler les crédits de vacances,
cera du ler janvier au 31 décembre. Les emplovés ayant

moins d'un an de service continu auront dreocit 3 une va-

cance payée d'une journée pour chaque mois complet de ser-

vice (maximum de dix (10) jours de travail), équivalent 3

guatre dour cent (4%) des gains totaux, la période de
calculée, dans les deux cas, jusqu'au 31 dé-

ctte vacance.

de paye de vacances dd & chaque er:lové

-

lurée des vacances seront établic confarmi-
tatleau suivant:

\mntes de Servicen Durée des Pourcentag=
continu précédent vacances des gains
les vacances

annu<slles

plus 2 semaines u%
=

2 ou plus 3 semaines %

11 ~u plus 4L semaines 8%

19 ¢ nlus 5 semaines 10%
pourcentage des gains pour vacances sera calculé sur

du ler janvier au 31 décembre cde 1l'an-

vaczanteyr peuvent &tre prises en tout temps entre
v fanvieor ot le 31 dfcembre de 1'année courarte.

;¢ aura droit de prendre deux (2) semaines de




ARTICLE XX e aite)
(suite)
entre le 24 juin et la Féte du Travail. | Le
temns des vacances sera fait selon l'ancienneté
exigences du travail.
?0.03 a), un employé qui est €ligible & plus
de deux () semaines de vacances pourra prendre plus

de deux (2) semaines de vacances par entente mutuelle

au cours de cette période.

selor l'ancienneté et selon les exigences du travail,
danc les semaines précédant le 24 juin ou suivant la

“&te cdu travail.

Un employé gui, pour quelgue raisen Jue ce soit,
l'emploi de la Compagrie, recevra avec sa

tous ses crédits de vacances accumulés e+ inu-

La paye de varances ne sera pas payée au moment
d'u-e mise & pied, 3 moins que l'emplové ne le demande &
p 3

8 UoniehTe

employé recevra sa paye de vacances le jour

srécdédant immédiatement ceo vacarces, cette payo

-

mriclle @ la durde des vacances prises & ce




ARTICLE XX 20.07 Etant donné que les vacances ont pour but de
(suite)

fournir l'occasion de repos et de récréation, un em-

ployé qui travaille une année compléte ne pourra re-

cevoir une paye au lieu de prendre des vacances.

20.08 Lorsqu'au cours de l'année 1l'employé cui se
qualifie pour une semaine additionnelle de vacances
selon l'article XX, clause 20.02, cette dite semaine

acditionnelle sera prise aprés la date anniversaire

d'emploi de l'employé mais avant la fin de 1l'année du

calendrier (31 décembre).

20.C9 Un employé absent & cause de maladie ou d'un
accident, recevra, comme paye de vacances, le pourcen-
tage mentionné & la clause 20.02 ou son taux horaire

-

régulier, selon celui gui est le plus &levé.




PLAN DYASEL NI

ARTICLE XX!

-

réserve des conditicons de la police maftresce,
Compagr.ie convient de maintenir le plan d'assu-
rucentielle d'Amérique présentement en
employés en activité de service,
médical majeur (incluant aussi lec
22l ne sont pas au travail pour cause de
ie ou blessure, pour une période équivalente a
zéniorité, ou un an, le moindre des deux).
La Compagrie continuera a payer cent
(120%) du cofit de la prime, et augmentera
3 treize mille dollars ($13,000.)1'assurance-vie pour
chaque employé&, zv2c double indemnité, et maintiendre
un montant Ze deux mille dollars ($2,000.00) d'assurance-vie pour

le conjoint et mille dollars ($1,000.00) pour chaque enfant. A

compter du ler mai 1985,les risques couverts seront augmentés a

quatorze mille dollars ($14,000.00) pour ehaque employé.
Les »énéfices d'assurance d'indemnités hebdomadaires

scront de soixante-six et deux-tiers pour cent (66-2/3%)

des gains Ze base d'un employé. mais le montant maximum

des bénéfices ne dépassera pas $300.00.

+ en*c¢nddu 2ue les amendements prévus au
paragraphe (c) sont faits conformément aux exi=-
gences 2. i Temmission d'Assurance-Chbmage concernant

le partage !> la »7duction de la prime avee les emplovice.




ARTICLE XXI 21.01 - suite
(suite)

e) Un employé mis a pied, qui posséde un (1) an
d'ancienneté, peut demeurer couvert pendant une
période allant jusqu'd six (6) mois de la date
de mise a pied, pourvu que:

1. Il avise la Compagnie immédiatement avant da
mise a pied;

2. Il s'engage & rembourser a la Compagnie, a
l1'avance, mensuellement, cent pour cent (100%)

| du cofit de l'assurance qui lui est accordée

au-dela de la période normale de risques cou-
verts aux employés. Si l'employé ne fait pas
ses paiements avant le premier de chaque mois,
il occasionnera la cessation de ce privilege.

f) Un employé retraité pourra, £'il le désire, béné-
ficier du plant d'assurance-vie, jusqu'a un montant

de $3,000.00, pourvu qu'il en défraye le coflit.

21.02 - Lés parties conviennent que les bénéfices de
1'assurance médicale prévus par le présent article
s'appliqueront pour la durée de cette convention, sous
réserve toutefois de toute modification qui pourrait
8tre apportée par les lois Fédérale et Provinciale

qui pourraient 8tre adoptées pendant la durée de

cette convention.




ARTICLE XXI
(suite)

21.03 - Si durant cette convention la Compagnie juge
qu'une autre Compagnie d'Assurance servirait mieux les
intéréts des employés de la Compagnie avec les mémes
avantages, cette assurance sera obtenue de cette autre

Compagnie apreés accord mutuel entre les parties.

2




SALATRES
ARTICLE XXII 22.31 A compter du ler mail984 , tous les emplcvés

~eront classififs et payés selon 1'échelle des cfalaires

Travail Travail
au Régulier
Dérart Rendement ce Jour

8.27 9.13 9.95
8.30 9.22 10.08
8.32 9.36 10.21
B.42 9.4y 10.30
B.48 9.58 10,44
9.00 9.68 10,52
9.08 9.886 10.73
9.09 10.01 10.92
9.19 10.26 11.19
9.30 10.54 11.50
10.66 12,05
10.74 12.31
10.98 12.54
le ler mai 1985, tous les employés seront

selon 1'échelle des salaires ¢dé-
toutes augmentaticns provenant
2'ajustements du coft de la vie, additionnés de (6%)

pour les échelles de "départ" et de "Travail Régulier de Jour"
et de (2%) pour 1l'échelle de "Travail au Rendement".

i) Une augmentation automatique de cing sous ($C.C%)

1l'heure sz=ra donnée & chaque 520 heures travaillées
sur la té&:che, pendant la moyenne de la périoZe de

temps incdigufe sur la description de té&che.

.02 La pri3sente évaluation des salaires des t8ches
tvoscoiation Nationale des Métiers du Métal) e: le

téme d. rrime AU rendement, incluant les allccation:
''*“tude dez temds actuelles, seront continués pcur la
'ur®e¢ de cette convention. Les allocations d'études

tenrpr Sont les suivantes:




ARTICLE XXII 22.02 (suite)
(suite)
plus 5% allocation personnelle
plus 5% allocation de fatigue

Plus 7% allocation pour délais inévitables

plus_3% allocation spéciale

Habilité: moins 10% 3 plus 15%

Effort: moins 8% & plus 13%
Des cours seront fournis pour les employés intéressés
afin de leur permettre une meilleure compréhension du
Plan, et des copies des feuilles décrivant les tS&ches

seront fournies au Syndicat.

22.03 Les rormes établies ne ceront pas changées, 3
moins qu'il n'yv ait un changement dans les opératiecns,
les produits, le matériel, 1'équipement, les procédés,

les méthodes, l'outillage ou les conditions de travail

selon lesquels les normes originales de production ont

€té E€tablies ou lorsqu'il peut &tre clairement démontré
qu'une erreur mathématique ou cléricale a été faite lors
de 1'établissement des normes originales. Toute erreur

sera corrigée dés sa découverte.

22.04 Les employés devront accomplir les opérations de
leurs td@8ches d'une maniére normale au meilleur de leur

connaissance pendant qu'on les observe pour les fins

d'étucdes des temps.
p




ARTICLE XXIT
(s1ite)

Toutes les normes établies par la Compagnie
a:n i que toutes les informations qui y sont perti-
~< seront disponibles au Syndicat sur demande.
Syrndicat peut présenter un grief au premier stade
la Procédure des Griefs en ce qui concerne ces
norme:, dans lec trente (30) jours aprés la mise en

de ces normes; autrement ces normes seront

considérées &tablies et ne pourront &tre changées

auf *tel que prévu a 1l'Article VI.

i ot "
¢ ¢ o Uk

La Compagnie maintiendra des dossiers tels

que recuis par les opérations du plan de prime au ren-

iement. Les dossiers des normes applicables seront

ii-ronibles dans le département des normes de temps.

22.07 Les employvés seront payés le jeudi de chacue

vaire.

.78 A compter du ler mai 1984, le taux de salaire
ha7e apparaissant & 1'Article XXII de cette entente
23usté si nécessaire, relativement & 1'Indice des
a la Consommation, selon les critéres suivantes:

».'indice des Frix & la Consommation de 1971 (1971-

*7) sera utilisé. -
base de calcul pour les augmentations du coft de

vie pour les mois subséquents au ler mai 1984,

ser2 le montant publié en mai 1984,




ARTICLE XXII
(suite)

.08 (suite)

'our chague augmentation de quatre-dixiéme (0.4)

d'un point relativement & l1l'Indice des Prix a la

Conzommation publié en mai 1984, il y aura une aug-

men+tation d'un sous ($0.01) au taux de base appa-

raissant & 1'Article XXII.

Les ajustements seront faits 3@ tous les trois (3)

mois et deviendront en vigueur aux dates suivantes:

1) Le lundi suivant la publication du mois d'aoft
1984 et du mois d'aofit 1985.

2) Le lundi suivant la publication du mois de no-
vembre 1984 et du mois de Novembre 1985,

3) Le lundi suivant la publication du mois de fé-
vrier 1985 et du mois de février 1986,

L) Le 1undi suivant la publication cu mois de mai

1985 et du mois de mai 1986.

e colit total & la Compagnie pour une des clauses
ci-haut mentionnées, spécifiées dans cet Article
22.08 a),b), ¢), et d) inclusivement, ne devra pas
excéder six cents ($0.06) : 1'heure par employé

~2ndant la premiére année du contrat, et un cofit

additionnel de six cents ($0.06) . 1'heure par

smrlové pendant la deuxi&me année.

e




SLOURITE SYNDICALE

ERTICLE XXIII 23.01 Comme condition d'emploi tout employé devra
signer une formule d'autorisation de déductions de
cotisations syndicales fournie par le syndicat. La
compagnie retiendra du salaire de chaque employé sur
une base mensuelle, les cotisations syndicales telles
que certifiées par le syndicat comme étant en vigueur
selon la constitution des Métallurgistes Unis d'Amé-
rique. Elle devra remettre les cotisations ainsi
qu'une liste des employés de qui les cotisations ont
été retenues, au secrétaire du syndicat local avant

le 15 du mois suivant.

23.0Z Aucun emrloy® ne sera obligé, comme condition

d'emploi ou autrement, de devenir membre du syndicat.

23.03 Tous les employés gui sont membres du syndicat

a la signature dec cette convention ou qui deviendront

membres du syndicat, devront demeurer membres du syn-

dicat pour la durée de cette convention.

23.04 La ccmpagnie ne sera pas tenue responsable pour
de telles cotisations autres que celles effectivement

recueillies au nom du syndicat.

23.0% Il est entendu que le syndicat endosse la res-
ponsabilité civile qu'impliquent telles déductions, et

rarantie 3 la comnparnie le remboursement de tous




ARTICLE XXIII

23.05 (suite)

détoursés encourus par la compagnie par suite d'une
plainte ou réclamation qui pourrait lui &tre scumise
par un employé ou des employés en raison des déduc-
tions syndicales effectuées sur sa paye tel gue prévu

par cet article.

7




DUREE DE LA CONVENTION

ARTICLE XXIV 24.01 Cette convention sera en vigueur & partir

e 1ok T TR S AT

du ler mai 1984 et expirera le ler mai
1986.

& W e

L'une ou l'autre partie aux présentes peut
présenter a l'autre partie, par écrit, un
avis de cessation de la convention, con-
formément aux clauses du Code du Travail

de la Province de Québec.

A 1'expiration de la Convention, les condi-
tions et modalités de cette Convention de-
meureront en vigueur jusqu'd ce que l'on
arrive & une nouvelle Convention conforme

5

a 1'Article 47 du Code du Travail de la

Province de Québec.

EN FOI DE QUOI, chacune des parties aux présentes a signé la pré-

sente Convention par la main de ses représentants autorisés ce
jour de 1984y,

McGRAW-EDISON SERVICE METALLURGISTES UNIS D'AMERIQUE
Division de McGraw-Edison Ltée qual 6435

w Kaikis, Directeur G. L ance

Relatlons Industrielles Représentant

D. e E.P. Marien ;

Pelletier
Directeur de 1'Usine Président - Local 6435

R. ﬁeduc :




LETTRL. DVENTTITY

VACANCES
allrction 4c¢ vacances accerdls 3@ chaque em-
» la Compagnie permettra également ce
;ui suit durant 1. nois d'é+¢ dos années 1984 et 1985:.
a) Un maxinuar Z2e dix-neuf (19) employés seront cédulés pour
prendru.un‘ période de deux (2) scemaines de vacances au

cours de 1'5té.

Un maximum de cinquante pourcent (50%) des employés d'une

méme classification pourront €tre en vacances durant la
méme rSricde de vacances.
s péricdes seront les deux semaines commengant le di-
manche :
1984 1885

1 juillet 30 juin

15 juillet 14 juillet

29 juillet 28 juillet

12 aofit 11 aofit

26 aofit 25 aofit

Pour permettre & la Compagnie de tenir compte de l'ancienneté pour
céduler les vacances de 1984 et 1985, les employés désirant prendre
deux cemaines Ze vacances durant les mois de juillet et aofit doivent
en faire la Jdemandc avant 1o 31 mai 1984 et le 30 mai 1985. Une

confirmation 2 la ¢fdule des v-~ances 1984 et 1985 sera donnée aux

crnloyés rlus tarl le 8 juin 1984 et le 7 juin 1985 respective-

Qé"" o
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vrelontde et deveniv une liprnie da rondgis

2217 ententrn it e | ¢ los pardies avant le ;2 j‘ﬂi“( ‘(FF/.J-G«

3¢ o (9 T2

Rober+ &auymure

Jacques Moquin

Guy Morin

il Vsl

i e L B N S

D. Pelletier, Ing.,

H. R, Forzhinsk:

ler mai 1981




LETTRE D'INTENTION

Concernant 1l'interprétation du paragraphe 11.05 - a) de la
Convention Collective, il est convenu qu'un employé doit aviser
la Compagnie avant sa visite chez le médecin, de son retour
possible au travail,lorsque la cédule de telle visite empé&che
l'employé de tenir la Compagnie au courant de sa date de retour

au travail apreés sa visite chez le médecin.




LETTRE D'ENTENTE

La présente confirme l'entente intervenue entre les parties con-
cernant les questions suivantes:
1) Evaluatiorn des t8ches: La Compagnie consent & faire une
€valuation de t8che pour les classifications de:
- réparation de vérificateur de commutateur;
- petite et grosse presse a chaud
en dedans de soixante (60) jours de 1la signature de la
convention.
Allocztion de prime au rendement: La Compagnie convient
inr les soixante (60) jours suivant la signature de

la convention collective le temps des employés travaillant

ocrérations a prime de rendement sera calculé sur

de la t&8che qu'il poingonne sur chaque opération
et le¢ boni gagné sur une opération ne sera pas rfduit par
une assignatiori @ une autre opération.
Etude des temps: Dans les soixante (60) jours de la signa-
ture de lz Convention, la Compagnie convient de ré-é&tudier
les oérations de l'enlévement de 1'isoclation et du trem-

page 3% 1'étain afin d'en vérifier 1l'exactitude des standards.

MECMOIRE D'INTE:V=UTATION RENOUVELE MAI 1981

les dvaluaticn : Jrs t8ches en vipueur & la signature de la Convention

Colisctive son' l¢o quaranze-quatre (4u) descriptions dpprouvéers par

1es deux (2) 7 :rties le 22 juillet 1975.

V%




MEMOIRE D'INTURPRUTATION (suite)

$'il n'y a pac de tranzfert, un emplové continue d'accumuler toutes

les heures travaillées jusju'a ce qu'il atteigne le taux de son grace.

Chajue changement danc le taux de salaire résultant de la progression

je t8che entrera en vigueur le lundi suivant le changement.

Un

employé n'est pas éligible au taux de grade avant d'avoir terminé
I Yy g

za »>ériode de probation.

D. Pelletier, Ing.,
Directeur de 1'Usine.

Le ler mai 1981




LETTRE D'EITENTE RENOUVELEE LE ler MAT 1981

SUJET: Grief Alain Bleau - le 2 mai 1978 - signé par F. Hébert,
délégué

Tel que convenu & notre rencontre du 31 mai 1978, le syndicat est
d'accord & retirer le grief ci-haut mentionné, avec l'entente que

la Compagnie ne transférera pas un employé junior sur la té&che

d'un employé sénior qui est sur la mise-a-pied, si le dit trans-

fert est pour &tre d'une durle de cing (5) jours ou plus.

POUR LE SYNDICAT

Rnbfrt faumure

N, Aauncwnt

D. Pelletier, . Jacques Moquin

Guy Morin




Buruu ducommlmlre DEPOT O 30/ ?‘9
général du travail

DepotN™ 18 410 6/ 150
Il | 1

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu
pour dépdt, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

x Certificat accorde

Dépdt refuse

liere convention

XRenouvellement

: Toujours indiquer ce numéro M-10180-01
Entente | | Autres 'Lﬁam toutes vos correspondances

T Reception TR

5 —-—

84-05-18 I“_o;_za : Durée } 84-05-01 : 86-05-01 | Nombre de salariés riﬂls ; 50

| par la convention collective

Association Employeur

[X| Déposant
MEtallurgistes Unis d'Amérique Loc6435 McCraw-Edison Service Division de Me
Att: Gérard Lachance Graw Edison Limitée

C.P. 580 -170 rue Longueuil

Case Postale 248
St-Jean-sur-Richelieu, Québec St-Jean-sur-Richelieu, Québec
J3B 6Z8 J3B 6Z4

|| Déposant

[ ] Déposant, si autre que les parties
=

: Région 06-02
Activité 8977(10)

Affiliation ?

St R ) (] o+ o] o o0 o] o] v o o i

Remarques

Conventioncollective déposfe sous "Modifications au contrat de travail”

Dans Votre dossier au Ministire lenom de 1l'employeur figure comme suit: McGraw Edisom

Limitée Division Natimmale de R@Pbine Electriques Il y aurait lieu d'indiquer tout chan-
gement pour fviter toute erreur administiraitve. Merel.

Pour le commissaire général du travail
Signature

l' i. Date
rhrutte David /ms J f/ N) 84-06-18
7
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| / ] [
/
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4

Pour renseignements ’ 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 X | 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357
003(113)
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MODIFICATIONS AU CONTRAT DE TRAVAIL

McGRAW-EDISON

Division de

{ETALLURGI
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£ £
adl

fichera une cédule des

sur le tableau d'af

Nouveau

tient, par voie d'affichage, un
(ex: Grade 5 vers Grade U4) gardera

présent salaire si ce dernier est

le salaire de départ de la nouvelle

e

de salaire progressera en




Un em-

un poste

rade 7) recevra le
nouveau grade obtenu

selon celui qui est

ployé devra faire part de ses
les douze (12) heures

on de cet avis.

-

écurité et santé, constitué

Compagnie et de deux
se rencontrera un

problémes de sant

espectivement 12.01 c) & d).

Compagn ie ] i s prescript
r ]

5 ve ntant maximum

de $u47.00 D | . ann . rat et 5u8.00 1la

res

deuxieme

@




ees..véguliére

- ..
ssses.EgULIETE

de trente-cing

UTE 4 00 00 s

tableau des rep

tout employé...eee.., pour le

$8.50 pour le souper.

Allocation de blanchissage sera de $2.00 par jour

au lieu de $1.50 pour - du contrat.

s IR 0 » - o y
La Compagnie continuera & payer cent pour cent

ay <

(100%) du cofit de la prime d'assurance.

Nouveaux montants: $13,000. premiére année du contrat

=

.- - -
$14,000. deuxilieme année du contrat

e




tous les employés seront

1'échelle des salaires ci-

Travail Régu-
lier de Jour

T 13
l._.

lus toutes augmentations prove-

colit de la vie, additionné

e "départ" et de "Travail
)

pour 1l'échelle de

A compter du ler

aucun changeme




ix cents ($0.06) 1l'heure

re année du contrat
)

$0 1'heure par em-

.06

3
nnee.

d'entente

duites en francais.

Les ¢ 2s par une visite chez
le médecin n'entrainera plu 1 .1 heure

-

sur le temps indiqué sur
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V. Kaikis, Directeur
Relations Industrielles

D. Pelletier,
Directeur de 1'Usine.

G. Lachance
Représentant
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CONVENTION

]

Entente en

Suite
Limité
6435 s

les condit

), seront classi

lalre cili-dessous:

Travai
lier de

10.15
10.
10
11.
11.

nouveaux em-
ler mai 1983
~i-dessous

la liste d'ancien-

1983, ne pourra

figurant au TABLEAU I ci-




MAT 1983 AU / 1984

suite

TABLEAU IT

]

er mai 1983, le taux de salaire de base,

-~

a 1'Article XXII de ce entente, sera

1

nécessaire, relativement a 1'Indice des

‘onsommation, selon les critéres suivants:

calcul pour les augmentations

. . :
les mol1s subséquents au le

pour

-

1'indice publié en mai 1983,

augmentation de quatre

relativement a 1'Indice

trois (3)
suivantes

-
O

publication du mois d'aofit




MAI 1983 AU 1 MAT 1984

> lundi suivant la publication

vembre 1983,

lundi suivant la publication

vrier 1984,

lundi suivant la publication du mois de
1984,

total & la Compagnie pour une des clauses

ut mentionnées, spécifiées dans cet Article
a), b), c¢) et d) inclusivement, ne devra

vxcéder six sous ($0.06) 1'heure par employé

la période se terminant le ler mai 198k,

ssurances

Ce Grief es suspens jusqu'a ce que la Compagnie ait obtenu
les rencei t5 de la nouvelle Compagnie d'Assurance

(Travelrr

En foi de quci » des parties aux présentes a signé la
sente entente¢ par ain de ses Représentants autorigés, ce

avril 1983.

McGRAW-EDISON LIMITEE METALLURGISTES UNIS D'AMERIQUE

LOGAL 6435 ~

A R oo

D. Pelletier G I;ciL'}l&.’!’f'(f', o
Directeurr de= 1'Usin Représentant.

. Tremblay’,
urintendant
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NOMS

BOUCHARD Alain
JONES Marqgot
FONCOUX Lucien
BENOIT Roland
MORIN Guy

LAMONTAGNE Roland
GINGRAS Marcel
FAY Paul

LUSSIER Hubert
DEMERS Gertrude
ROBERT Rogor
STJAGOW Maria

LANGLOIS Marcel
HALPIN Claude
LAURIN Géraldine
BLEAU Alain
GERVAIS Bernard

VINCELETTE Lucien
LABERGE Carmen
HEBERT Fernand
CHABOT Thérésa
GUIMOND Cermailn
MOOQUIN Jacqt
DUMONT Dani
BOONE Robort
LEDUC Richard
BENJAMIN Jean-Guy
GODIN Réal
LAVALLEE Yvon

1085

1

BEAN Jeanne

MOREAU Paul
LECLERC Doenice

HARBEC Ncrmand
LECLERC Manon
LAMOTHE Cdérard
DEXTRADEUR Alain
GALIPEAU Lerre
JEAN Jacaucs
LETOURNEA!I! Marie
VIGNEAU Albert
LETOURNEAU Lisette
BONNEAU Alain

MARS 1983

EMPLOI

Bobineur de moteur
Isolateur a la machine
Bobineur de moteur
Fabricant de formes
Bobineur de bobines de
haut voltage

Bobineur de moteur
Bobineur de moteur
Machiniste

Assembleur de moteur
Inspecteur de bobines
Préposé a 1l'outillage
Coupeur de l'isolation
(chef de groupe)
Assembleur d'électro-aimant
Fabricant de formes
Formeur de bobines(traction)
Machiniste

Camionneur (conducteur de
camion) '

Bobineur de moteur
Isolateur a la machine
Machiniste

Inspecteur de bobines
Fabricant de formes
Inspecteur électrique
Formeur de bobines
Bobineur de moteur

Soudeur

Préposé a la maintenance
Plongeur

Bobineur de bobines de
haut voltage

Coupeur d'isolation et
préposé a 1l'outillagqge
Extenseur de bobines
Monteur de bobines de champs
moteur traction

Aleseur d'électro-aimants
Isolateur a la machine
Opérateur de presse
Bobineur d'électro-aimants
Opérateur de presse
Opérateur de presse chaude
Isolateur a la machine
Soudeur

Isolateur a8 la machine
Insulateur de bobines de
champs

ot [\ %) w
O OWNWOON W

[
o

D =M =¥

02-06-59
25-04-61
05-06-61
16-10-61
26-02-62

03-10-62
14-01-63
28-01-63
15-10-63
12-11-63
18-11-63
l6-12-63

24-02-64
23-03-64
04-06-64
31-08-64
18-11-64

18-01-65
14-02-65
27-06-65
19-06-67
27-06-67
21-08-67
27-05-68
10-07-68
13-01-69
20-01-69
17-02-69
15-06-70

21-09-70

13-10-70
07-12-70

07-12-70
14-06-71
28-06-71
14-07-71
26-01-72
22-10-73
20-03-74
01-04-74
06-05-74
16-09-74




NOMS

LECLAIR D:.a

DUCHARME Danie

GAUTHIER Mi«
FORCIER Mar
MARIEN Jea

FOURNIER
BRIEN Gil]
ST-PIERRI

1 5
|

~heline
telle

n=Plerre

lean-Marc
3

Michel

EMPLOI

Isolateur a4 la machine
Chariot élévateur
Isolateur a la machine
Isolateur a3 la machine
Bobineur de bobines de
champs

Aide & la production
Aide a la production
Aide & la production

D =M =¥

10-03~77
04-04-77
12-08-77
03-05-78
12=02=7%9

05-11-79
12=1]1=7%9
27-04-81
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CONVENTION conclue ce l0eme jour de mai 1979, entre MCGRAW
EDISON LIMITEE, Division Nationale de Bobines Electriques,
St-Jean-sur-Richelieu, Quebec, ci-aprés appelée la "Compagnie"
d'une part et les Métallurgistes Unis d'Amérique, Local 6435

ci-aprés appelé le "Syndicat" d'autre part

ATTESTENT que les parties aux présentes conviennent de ce

qui suit:




BUT DE LA CONVENTION

ARTICLE T

1.01 Les parties reconnaissent que la Compagnie a
l'obligation de poursuivre avec succeés les opéra-
tions de son usine et celle d'assumer ses responsabi-
1lités envers les employés régis par cette convention,
et que ces obligations ne doivent pas &tre entravées
par quelque différend que ce soit entre les parties.
L'intention des parties aux présentes est de régler
par cette entente ce quli concerne les taux de salaire,
les heures de travail et autres conditions de travail
telles que régis par cette convention, de prévoir des
procédures pour le réglement rapide et équitable des
griefs; d'empécher les lock-outs, les ralentissements
de production, les arréts de travail, les gréves ou
toutes autres actions collectives qui entravent le tra-
vail de la Compagnie pendant la durée de cette conven-

tion.




RECONNATSSANCE SYNDICALE ET EMPLOYES VISES

ARTICLE II 2.01 Cette convention régit les employés de la Compagnie

tels que ci-aprés définis. L'expression "employé" ou
"employés" partout ol elle est employée ci-aprés dans cette

-

convention, doit signifier tout employé rémunéré & 1l'heure,
employé & la propriété de la Compagnie de St-Jean-sur-
Richelieu, Québec, sauf et excepté les contremaltres, les
assistant-contremaltres, les surveillants et toute per-
sonne occupant un rang supérieur a celui de contremaitre

et surveillant, les commis de bureau y compris les commis
travaillant dans le bureau établi dans l'atelier, les em-

ployés techniques, et toute autre personne exclue par le

Code du Travail du Québec.

2.02 Dans le cas d'un différent & savoir si une personne
est un "employé", le cas devra &tre référé au commissaire

général du travail pour décision.

2.03 La Compagnie reconnaft le Syndicat tant qu'il sera
accrédité par le commissaire général du travail, comme
1'agent négociateur exclusif des employés de la Compagnie
dans le but de négociations collectives touchant les taux
de salaire, les heures de travail, l'ancienneté, la pro-
cédure des griefs et toutes autres condjtions de travail

telles que stipulées dans cette convention.

2.04 Les personnes dont l'emploi régulier n'est pas com-

pris dans 1'unité de négociations ne doivent normalement




ARTICLE II
(suite)

2.04 (suite) +travailler 3 aucune tiche incluse dans
1'unité de négociation, sauf lorsqu'elles agissent comme

instructeurs pour faire des expériences ou dans les cas

urgents et quand 1l'employé ou les employés est ou sont

absent(s) ou non disponible(s).




AUCUNE DISCRIMINATION

ARTICLE IITI 3.01 La Compagnie et le Syndicat conviennent qu'il ne
doit y avoir aucune discrimination ni intimidation d'ex-

ercée a 1'égard d'aucun employé & cause de sa race,

croyance, couleur, sexe, origine ethnique, adhésion ou

non-adhésion d& toute association d'employés ou en rai-
son de son activité ou inactivité en relation avec une
telle association ou pour toute autre raison en dehors

de la propriété de la Compagnie.




FONCTIONS DE LA DIRECTION

ARTICLE IV U4.01 Le Syndicat reconnaift que c'est la fonction de 1la

Compagnie de:

a) maintenir 1l'ordre, la discipline et le rendement;

b) juger les qualifications des employés;

c) embaucher, congédier, diriger, classifier, permuter,
promouvoir, rétrograder, mettre a pied, rappeler,
établir et faire exécuter les réglements et les sys-
témes et suspendre ou punir autrement les employés
pourvu que la réclamation d'un employé a l'effet qu'il
a été congédié, mis & pied ou puni sans motif raison-
nable ou qu'il fut classifié, permuté, promu, rétro-

gradé ou rappelé de fagon incorrecte,puisse faire

1'objet d'un grief et &tre traité selon la procé-

dure des griefs;

en général, administrer l'entreprise dans laquelle
la Compagnie est intéressée, et sans restreindre 1la
généralité de ce qui préceéde, de déterminer les pro-
duits & fabriquer, les méthodes de fabrication, les
cédules de la production, le genre et 1l'emplacement
des machines et des outils a employer, les procédés
de fabrication, 1l'usinage, et le dessin de ses pro-

.~ ~

duits, le contrdle des matériaux et des piéces

-
incorporer dans les produits achevés, 1l'extension,
la limitation, la réduction ou la cessation des opé-
rations.

+

4.02 La Compagnie convient d'exercer les fonctions




ARTICLE IV 4.02 (suite)

ci-haut mentionnées conformément aux dispositions de

cette convention.




REPRESENTATION SYNDICALE

ARTICLE V 5.01

a) Le Syndicat peut choisir un Comité des Griefs composé
de pas plus de trois (3) membres. Le Comité des Griefs
aura pour fonctions de rencontrer, sur rendez-vous, les
représentants de la Compagnie afin de discuter les griefs
selon l'article VI. Les rencontres de griefs débuteront
au plus tard & 11:00 a.m. ou 4:00 p.m.
Les représentants de la Compagnie rencontreront au plus
trois (3) membres du Syndicat le troisiéme mercredi de
chaque mois & 3:30 p.m., pour discuter de sujets d'in-
térét mutuel, et pour encourager la bonne entente entre

la direction et les ouvriers.

5.02 Le Syndicat peut désigner les délégués qui peuvent
assister les employés dans la présentation de leurs griefs
aux représentants désignés de la Compagnie, conformément

d la Procédure des Griefs.

5.03 Seuls les employés de la Compagnie seront éligibles
3 servir comme délégués syndicaux et/ou membres du Comité
des Griefs. Ces délégués et membres du Comité des Griefs
doivent avoir complété au moins six (6) mois de service.

-

5.04 Un (1) délégué représentera chacun des départements

suivants, et chaque délégué doit &tre employé dans le dé-

partement qu'il représente:
1) Département de la Réparation

2) Département du Bobinage




ARTICLE V

5.04 (suite)

Un (1) délégué additionnel, appelé "le délégué en chef",
sera choisi par le Syndicat pour s'occuper des griefs.
Dans le cas ol la compagnie nommerait un surveillant de
nuit exclu de 1'unité de négociation, le Syndicat pour-

rait choisir un délégué supplémentaire.

5.05 Le Syndicat avisera la Compagnie, par écrit, du
nom des officiers et des délégués, du département que
chacun de ces délégués représente, ainsi que du nom des
membres du Comité des Griefs, et de tout changement qui
pourrait se produire parmi ceux-ci. A défaut de quoi,
la Compagnie ne sera pas tenue de les reconnaitre comme

tels.

5.06 Il est entendu que les déléguéset/ou membres du

Comité des Griefs et du Comité de Sécurité ont un travail

régulier dont ils doivent s'acquitter comme employés de la

Compagnie, et s'il devient nécessaire de s'occuper d'un
grief au cours des heures de travail, ils devront demander
a leur contremaitre la permission de s'absenter et cette
permission ne sera pas indQGment refusée. Ils devront,
sans délai, retourner 3 leur tdche aprés avoir accompli
leurs fonctions pour le Syndicat. Ils ne subiront aucune
perte de leur salaire de base, ni leur moyenne de salaire-

Ban i 1 ToER= nArbdda i
bonli du mols precedent.




ARTICLE
(suite)

v

5.07 Lorsqu'un représentant autorisé du Syndicat, qui

n'est pas & l'emploi de la Compagnie, désire parler 3 un

représentant du Syndicat local dans 1l'usine au sujet d'un
grief ou de toute autre affaire syndicale officielle, il
devra aviser la Compagnie qui fera alors venir au bureau
les représentants du Syndicat local et ils pourront dis-
cuter privément de cette matiére. Ces rencontres seront
organigsées de telle maniére qu'elles ne devront pas dé-
ranger inutilement la production.

Le président du syndicat ou son représentant peut uti-
liser le téléphone durant les heures de travail pour con-
sulter le représentant syndical, aprés avoir obtenu la
permission de son contremaitre; cette permission ne sera

pas indment refusée.




PROCEDURE DES GRIEFS

ARTICLE

VI

6.01 Le mot "grief" signifie tout désaccord entre les
parties concernant les salaires, les heures de travail,
les conditions de travail ou la discipline, 1l'interpré-
tation, l'application ou l'observance des dispositions

de cette convention.

6.02 Les parties aux présentes désirent que les plaintes
et les griefs soient réglés aussi promptement que possible.
C'est pourquoi une plainte peut &tre portée a l'attention

du superviseur immédiat.

6.03 Stade No.l: Tout employé ou délégué peut présenter,
oralement ou par écrit, un grief 3 son contremaitre dans
les cing(5) jours ouvrables suivant la connaissance de
1'événement qui a donné lieu & la plainte. Le contre-
maitre doit rendre sa décision dans les deux (2) jours
ouvrables suivant la présentation du grief.
Stade No.2: A défaut d'entente, un membre du Comité des
Griefs et le délégué départemental, qui peuvent E&tre
accompagnés par 1l'employé concerné, doivent soumettre
par écrit le grief dans les trois (3) jours ouvrables
suivants et rencontrer le surintendant concerné. Le
Surintendant doit rendre sa décision écrite dans les (3)

-
jours ouvrables suivant la réception du grief.
Stade No.3: A défaut d'entente, le grief doit &tre soumis
au gérant de 1l'usine dans les trois (3) jours ouvrables

et celui-ci devra rencontrer le Comité des

Le représentant syndical peut assister a cette




ARTICLE VI 6.03 (suite)
(suite)

rencontre. Le directeur de l'usine devra rendre sa dé-
cision dans les sept (7) jours ouvrables qui suivent la
présentation du grief du Stade No.3. A défaut d'entente,
le grief pourra &tre porté 3 l'arbitrage selon les dis-
positions de l'article VII de cette convention.
Si aucune demande écrite d'arbitrage n'est regue dans
les dix (10) jours ouvrables suivant la décision rendue

a 1'étape No.3 de la procddure de griefs, le grief sera

considéré comme réglé ou abandonné.

6.0u4 limites de temps ci-haut mentionnées peuvent
tre prolongées par entente mutuelle. Elles seront pro-
longées dans le cas d'un employé travaillant en dehors de
St-Jean-sur-Richelieu, Québec, mais en aucun temps plus
de cing (5) jours apré&s son retour au travail & St-Jean-

sur-Richelieu.

6.05 Le Syndicat ou la Compagnie peut présenter un grief

de groupe ou de nature générale ou de nature continue 3

la 2éme étape de la procédure de grief.

6.06 Toute entente intervenue entre la Compagnie et le
Comité des Griefs du Syndicat sera finale et liera la
Compagnie, le Syndicat et les employés.
6.07 A tout stade de la Procédure des Griefs incluant
l'arbitrage, les parties en présence pourront recevoir
l'assistance de l'employé ou des employés intéressés et

de tous témoins nécessaires. Toutes dispositions rai-

sonnables seront prises pour permettre aux parties




ARTICLE

VI

6.07 (suite)

présance d'avoir accés d l'usine et de se rendre compte

des opérations en litige.

6.08 Si une entente intervient au deuxiéme ou troisiéme
stade de la Procédure des Griefs, cette décision devra
8tre faite par écrit et signée par les deux parties a
cette convention et elle sera finale et exécutoire, et
liera la Compagnie, le Syndicat et l'employé ou les em-

ployés intéressés.

6.09 Toute décision & laquelle en arrivent les parties
en rapport avec un grief, ne s'appliquera qu'a ce grief
et ne devra, en aucun cas, devenir un précédent dans le
cas de tout autre grief, et elle ne pourra pas non plus
8tre interprétée comme un précédent liant les parties en

ce qui concerne 1l'interprétation de cette convention.

6.10 La nature du grief, la correction demandée seront
précisées dans 1l'exposé écrit du grief. Une fois que
le grief aura été présenté au deuxidme stade de la Procédure

des Griefs, sa nature ne pourra en étre changée.

- . - -
6.11 Les nouveaux employés seront considérés comme em-

ployés en probation pour les premiers (50) cinquante jours

ouvrables qui suivront leur embauchage.

r les employés a l'essai, la prétention

1'effet qu'il été suspendu ou congédié




ARTICLE VI

6.12 (suite)

injustement, peut se régler en vertu de la Procédure

des Griefs ou de l'arbitrage par:

a) le maintien de la décision de la Direction relative
au congédiement de 1l'employé permanent; ou
la réinstallation de l'employé avec ou sans sa pleine
ancienneté et avec ou sans le montant de salaire qu'il
aurait recu pendant la période de congédiement ou de
suspension moins les montants qu'il aurait pu gagner
ou toute compensation qu'il aurait pu recevoir pen-
dant la période de son congédiement ou de sa suspen-

sion.




ARBITRAGE

ARTICLE VII 7.01 Lorsque l'une ou l'autre des parties demande qu'un
cas soit soumis & l'arbitrage tel que prévu au paragraphe
6.03 (Stade No.3) ci-dessus, cette demande sera faite par
écrit et adressée a l1l'autre partie 3 la présente conven-
tion. Les parties devront alors tenter de s'entendre,
aussi rapidement gue possible, sur le choix d'un arbitre.
Si elles sont incapables de s'entendre sur le choix d'un

arbitre, 1l'une ou - - - - -l'autre partie peut demander

au Ministre du Travail d'en nommer un.

7.02 Une personne qui a tenté de négocier ou de régler

le grief ne pourra &tre nommé arbitre.

7.03 Aucun cas ne sera présenté a l'arbitrage s'il n'a

pas d'abord suivi toutes les étapes requises & la Procé-

dure des Griefs.

7.04 L'arbitre nommé conformément aux disposition de
cette convention devra agir selon les dispositions de
cette convention et ne sera pas autorisé 3 ajouter, a
retrancher, a modifier cette convention ou & rendre des
décisions incompatibles avec les dispositions de cette

convention. 2

7.05 Les Parties présenteront leur cas a l'arbitre
avec toute la diligence possible et la décision de 1l'ar-

bitre rendue dans les quinze (15) j ! i la cl6-

ture des auditions sera finale et 1i les parties aux




ARTICLE VII 7.05 (suite)
présentes et 1l'employé ou les employés intéressés.

La limite de temps prévue au présent paragraphe sera

prolongée sur demande de l'arbitre.

7.06 Les dépenses et les honoraires de l'arbitre se-

ront acquittés 3 parts égales par les parties aux pré-

sentes.

7.07 Si les parties aux présentes conviennent de la
nécessité de notes sténographiques ou d'autres services
d l'occasion d'un arbitrage, le colit de ces services sera

payé 3 parts égales par les deux parties.




CONTINUITE DES OPERATIONS

ARTICLE VIIT 8.01 Les parties aux présentes conviennent que ni le
Syndicat ni aucun des employés compris dans 1l'unité de
négociation régie par cette convention, ne partic@pera,
n'aidera collectivement, individuellement ou d'une ma-
niére concertée, d tout ralentissement de production,
gréve ou toute autre interruption de travail pendant
la durée de cette convention. Tout employé& qui viole
les dispositions de cet article sera sujet a mesure

disciplinaire. La Compagnie convient qu'il n'y aura

pas de lock-out pendant la durée de cette Convention.

8.02 Le Syndicat convient de permettre 3 un employé,
préposé 3 l'entretien, d'accomplir le travail néces-
saire & la sécurité et & l'entretien d'urgence de la
propriété de la Compagnie quelles que soient les acti-

vités du Syndicat.




ANCIENNETE

ARTICLE IX 9.01 Les parties reconnaissent que les occasions et
la sécurité d'emploi augmenteront en proportion de la
durée des services. Il est donc convenu que dans les
cas de postes vacants, de promotions sauf les promo-
tions en dehors de 1l'unité de négociation, de trans-
ferts dans un autre département ou dans une classifi-
cation inférieure, de mises 3 pied, de cessation de
1l'emploi et de réembauchage aprés une mise a pied ou
une cessation de l'emploi, les employés ayant le plus

d'ancienneté auront droit & préférence.

9.02 Reconnaissant, cependant, la responsabilité de
la Compagnie pour le fonctionnement efficace de 1l'u-
sine, il est entendu et accepté que la Compagnie aura
le droit d'ignorer un employé si il est établi que cet
employé n'a pas l'habilité ou la santé physique pour
accomplir la té&che.
a) L'employé qui accepte d'&tre permuté 3 une autre
tdche, selon la procédure d'affichage, aura droit a

une période d'entrainement de trente (30) jours ou-

vrables. Si 1l'employé démontre 1l'incapacité de pro-
-

gresser normalement vers l'exécution requise de la
pourra étre relevé en aucun temps précédent
ne jour. Cette procédure n'interdit pas
3 la Compagnie d'embaucher un nouvel employé qui sera
=

qualifié pour les tdches spécialisées du Grade § jus-

qu'au




ARTICLE IX 9.02 (suite)
(suite)

b) Dans le cas de diminution de personnel dans une
classification, 1l'employé affecté pourra exercer
son droit d'ancienneté pour déplacer 1l'employé ayant
l'ancienneté la moindre dans une autre classification
pourvu que la personne déplagante posséde: (1) une
ancienneté supérieure 3 1'employé déplacé, et (2) qu'il
soit qualifié pour accomplir la t&che pour laquelle il
désire exercer son droit de déplacement. L'employé qui
exerce ce privilége aura droit 3 une période d'essai
d'un minimum de deux (2) et d'un maximum de dix (10)
jours ouvrables afin de démontrer qu'il est qualifié
pour exécuter le travail de fagon satisfaisante.
Cette période d'essai ne sera pas pour fin d'entraf-
nement, et l'employé aura droit aux mémes instruc-
tions exigées et regues par une personne qualifiée.

Aux fins de cet article, "fagon satisfaisante" veut

dire 1'habilité de travailler sur les tdches avec la

quantité et qualité de travail d'un employé moyen

avec expérience. Une période d'essai ne sera pas
accordée 3 un employé dans les cas ou il est évident
qu'il n'est pas qualifié en comparant ses qualifica-
tions et son expérience avec les ewigences de la ta-
che, et qu'il serait incapable de démontrer un accom-
plissement satisfaisant durant la période d'essai

de deux (2) a dix (10) jours.




ARTICLE IX 9.03 Un employé sera considéré comme étant en proba-
(suite)
tion et son nom apparaitra sur la liste d'ancienneté
lorsqu'il aura travaillé un total de cinquante (50) jours

ouvrables pour la Compagnie. La date de son ancienneté

sera rétroactive & la date de son embauchage.

9.04 Des listes d'ancienneté, indiquant le numéro ma-
tricule, le nom, l'occupation et le numéro de page, le
grade de l'occupation et la date d'ancienneté des em-
ployés, seront fournies au syndicat d tous les six (6)
mois. Cette liste sera également affichée au tableau
d'affichage de 1'usine. A tous les trois (3) mois, le
syndicat sera informé par écrit des noms ajoutés a ces

listes.

9.05 Tout employé permuté 3 un poste a 1'extérieur

de 1'unité syndicale peut é&tre réinstallé dans 1l'unité

de négociation en dedans d'une période d'un (1) an &

partir de la date de sa permutation, sujet aux disposi-
tions d'ancienneté de cette convention. Aprés plus
d'un (1) an & l'extérieur de 1l'unité syndicale, 1l'em-
ployé concerné pourra &tre réinstallé seulement par en-
tente mutuelle des parties. Il est comvenu, que dans
chacun de ces cas, le service accumulé en dehors de

1'unité syndicale s'ajoutera 3 son ancienneté.

mise 4 pied temporaire de trois (3) jours




ARTICLE IX
(suite)

9.06 (suite)

moins de travail, si elle est due au manque de matériel,
panne de machine, exigences de la production, ou autres
circonstances hors du contr8le de la Compagnie, pourra
s'effectuer sans préavis mais devra &tre faite selon
l'ancienneté pourvu que l'employé soit capable d'accom-
plir le travail sous surveillance normale. Cependant,
aucun employé ne sera temporairement mis 3 pied plus de
trois (3) fois par année. L'employé ou les employés con-
cernés termineront leur équipe normale, sauf en cas de

fermeture totale de l'usine.

9.07 Lorsqu'un employé est sujet & &tre permuté 3 une
tdche comportant un taux plus bas, 3 cause d'un manque
de travail, il pourra choisir d'é&tre mis 3 pied plutdt
que d'é&tre permuté, sans subir aucune perte d'ancienneté.
S'il en fait la demande aprés une période de sept (7)
jours de calendrier, 1l'employé pourra étre permuté 3 une
tdche comportant un taux plus bacs plutdt que de rester

en mise pied.

9.08 Tout employé qui est rappelé au travail pour
-

-

période de trente (30) jours ou moins et qui ne se pré-
sente pas au travail, ne perdra pas son ancienneté si ce
défaut de se présenter au travail est causé par le fait

qu'il aurait & quitter un emploi pour revenir au travail.




ARTICLE IX 9.09
(suite)

a) Tous les postes vacants pour une période de plus de
trente (30) jours (sauf ceux causés par maladie, acci-
dent ou permission d'absence sans paie), ainsi que
les nouveaux postes seront affichés au tableau ser-
vant aux fins du Syndicat, pour une période de trois
(3) jours ouvrables. Les employés en Service sur la
Route seront avisés, par écrit, de tout postes vacants.
Tout employé désirant obtenir un de ces postes, de-
vra soumettre sa demande 3 la Direction, par écrit,
durant les trois (3) jours de 1l'affichage.

La Compagnie remettra au Syndicat une copie de tous les

affichages de tdches indiquant le nom des postulants et

le nom du candidat choisi, le jour précédant l'assigna-
tion.

c) Le poste sera accordé 3 1l'employé le plus ancien
ayant fait application conformément d& l'article IX -
9.02 a). Si le poste lui est accordé, 1l'employé de-

vra, aprés la période d'essai satisfaisante, garder

le poste pour six (6) mois, sauf dans les cas de dimi-

nution d'ouvrage ou réduction de 1l'effectif.
Toute habilité acquise durant un transfert tempo-
-~

raire ne sera pas prise en considération lorsqu'il

s'agit de remplir un poste vacant en permanence.




ARTICLE IX

9.10 Un avis préalable de cing (5) jours sera donné
d 1'employé mis 3 pied pour manque d'ouvrage. L'em-
ployé devra faire part de ses intentions & la Compa-
gnie dans les huit (8) heures de travail suivant la
réception de cet avis. Le Comité du Syndicat devra re-

cevoir un avis adéquat des prochaines mises a pied.

9.11 Transferts. Lorsqu'un employé est transféré tem-
porairement 3 un autre département ou une autre occupa-
tion autre que la sienne d la convenance de la Compagnie,
il sera payé le maximum du salaire de 1l'occupation & la-
quelle il est transféré ou son salaire régulier, selon

celui qui est le plus élevé des deux.

9.12 L'ancienneté sera maintenue et continuera de s'ac-
cumuler pendant toute période n'excédant pas trois (3)

ans pour tous les cas de mise & pied, de permission d'ab-
sence (incluant maladie et accident) ainsi que leur pro-
longation. A son retour, la Compagnie assignera 1l'employé

d son poste antérieur s'il est disponiblej; si ce poste

n'est pas disponible, & un poste convenant 3 son ancien-

- - e I:- ; - L:-" .
neté et comportant méme statut et|méme_paye,|d moins que

les circonstances aient changé au point qu'il soit impos-
sible ou déraisonnable d'appliquer cette disposition.

Dans ce dernier cas, la Direction lui offrira, au taux de _

paye alors en vigueur pour ce travail, un poste conforme




ARTICLE IX

9.12 (suite)

a son ancienneté en autant qu'il sera disponible, et

pourvu qu'il soit capable de 1l'accomplir.

9.13 Le Président, le ou la secrétaire-archiviste,

et le ou les délégués tels que définis au paragraphe
5.04 auront une préférence d'ancienneté dans les cas

de mises & pied et de rappels dans leur propre clas-
sification, pourvu qu'ils ne peuvent déplacer ailleurs.
Si aprés avoir été mis 3 pied ils ne peuvent déplacer
dans aucun poste 3 cause de leur compétence et de leur

ancienneté, ils demeureront dans leur classification,

déplagant l'employé suivant, ayant l'ancienneté la moin-

dre.

Company




PERTE D'ANCIENNETE

ARTICLE X

10.1 L'Ancienneté sera interrompue et terminée pour

les raisons suivantes:

a) Démissions ou départ volontaire;

b) ongédiement pour cause Jjuste;

c) Mise a pied pour une période équivalente 3 l'ancien-
neté de l'employé mais n'excédant pas un maximum de
trois (3) ans d'ancienneté;

Cependant, si la Compagnie ré-embauche un employé qui a

perdu son ancienneté selon la section (c) du présent ar-

ticle, elle accordera a cet employé son ancienneté accu-
mulée jusqu'au moment de sa mise-d-pied de 1l'usine.

d) Défaut de la part de 1l'employé d'aviser la Compagnie
dans les quarante-huit (48) heures, a l'exclusion du
samedi et du dimanche, aprés le début de son équipe,
de la raison de son absence. Lorsque le fait de ne
pas aviser la Compagnie dans les quarante-huit (48)
heures est hors du contrdle de l'employé , son ancien-
neté ne sera pas interrompue;

Le défaut par un employé mis a pied de retourner au
travail dans les cing (5) jours ouvrables de la récep-

tion d'un avis qui lui est assigné par la Compagnie

par lettre recommandée adressée 3 sa derniére adresse
-

connue. Une copie de cet avis sera envoyé au Syndicat.
Si l'employé excéde la période d'une permission d'ab-
sence;

Toute permission d'absence sera par écrit et n'affec-

tera pas les droits d'ancienneté de 1'employé lorsque




ARTICLE X 10.1 g) (suite)
cette permission sera employée pour la raison
accordée. Si un employé travaille ailleurs du-
rant une permission d'absence, il perdra son
ancienneté sauf s'il : e une permission, par

écrit, de la Compagnie lui donnant le droit d'ef-

fectuer ce travail;

Un employé perdra son ancienneté si, aprés avoir

été rappelé au travail pour une période de trente
et un (31) jours ou plus, 1l ne retourne pas au

travail.




ABSENCE AU TRAVATIL

ARTICLE XI 11.01 Sous réserve des dispositions des paragraphes
suivants, toute absence au travail sera considérée comme
absence sans permission, & moins qu'elle n'ait été accordée

par la Compagnie.

11.02 Lorsque demandé par écrit par le Syndicat, la Com-

agnie accordera une permission d'absence sans paye & un
P

(1) employé pour travailler 3 plein temps pour le Syndicat.
Cette permission d'absence sera pour un minimum de trcis

(3) mois et ne pourra excéder un (1) an.

11.03 La Compagnie accordera une permission d'absence sans
paye a4 des employés choisis par le Syndicat pour assister

d des congrés, délégations ou assemblées (autre que assem-
blées de conciliation et d'arbitrage) afin qu'ils y repré-
sentent le Syndicat sous les conditions suivantes:

a) Le Syndicat demandera par écrit la permission a 1la
Compagnie en donnant normalement un avis minimal de cing
(5) jours;

Chacune des absences ne doit pas excéder dix (10) jours
ouvrables;

Pas plus de trois (3) employés ne seront absents au mé&-
me moment ou pendant une période de paye donnée;

Pas plus de deux (2) employés faisant un travail simi-
laire ne seront absents au méme moment;

Les parties conviennent que ces permissions d'absence

ne doivent pas excéder le total de vingt-huit (28) Jjours

d'une année (par personne).




ARTICLE XI 11.04 Congé de deuil. Un employé qui a complété sa pé-
(suite)

riode d'essai sur la liste de paye de la Compagnie, rece-
vra un maximum de trois (3) jours, sans perte de salaire
afin d'assister aux funérailles d'un membre de sa famille
immédiate (conjoint, enfant, pére, mére, frére, soeur,
beau-pére, belle-mére, pére adoptif, mére adoptive, gendre,
bru, beau-frére et belle-soeur). Une journée sans perte

de salaire sera accordée pour assister aux funérailles

d'une grand-mére et d'un grand-pére.

11.05

a) L'employé qui est absent de son travail pour maladie
doit tenir la Compagnie au courant de sa condition et
de la date prévue de retour au travail.

Si la Compagnie doute de la santé d'un employé, la Com-

. P . N
pagnie peut demander un examen médical, aux frais de la ,;2//

S

Compagnie, sans perte de salaire si l'examen est requis
3

pendant les heures de travail.

11.06 Paye pour Service de Jury: Lorsqu'un employé doit

agir comme juré ou témoin de la Couronne, la Compagnie lui

paiera pour chaque jour de service, la différence entre

son taux horaire moyen a temps simple pour le nombre d'heures
-

normalement travaillées sur son équipe réguliére et le paie-

ment qu'il regoit pour son service pour agir comme juré ou

témoin de la Courcnne. L'employé présentera une preuve

s

L (= §

qu'il a agi comme juré ou témoin de la Couronne, et une

preuve du montant de paye recu.




SECURITE ET SANTE

ARTICLE XII 12.01 La Compagnie convient de prendre les dispositions

raisonnables pour assurer la santé et la sécurité de ses |,
0

employés durant les heures de travail;

a) L'Arrété en Conseil No. u écembre 1 era
) L'Arrété C il N 3787 du 13 dé b 1972 £

partie intégrante de la présente convention. A

b) La Compagnie paiera une fois par année, le cofit des
chaussures de sécurité jusqu'da un montant maximum de
vingt dollars ($20.00). A tous les deux (2) ans la
Compagnie paiera 50% du cofit des verres de prescrip-
tion de sécurité jusqu'd un montant maximum de trente-
cinq dollars ($35.00).
La Compagnie contribuera jusqu'a 50% du cofit de loca-
tion et de nettoyage de salopettes de travail dans le
cas des t3ches suivantes: soudeurs, assembleurs et
bobineurs d'électro-aimants, préposés aux fourneaux,
assembleurs de moteurs, opérateurs de presses chaudes

pour les hauts voltages, et préposés & l'entretien.

12.02 Un employé blessé 3 la suite d'un accident in-
dustriel sera payé pour le temps perdu le jour ol il a
té blessé, a son taux horaire réguligf, et sera trans-
porté 3 un endroit oll il pourra recevoir des soins médi-
caux le jour méme de l'accident. Tout temps perdu, non
compensable pour recevoir des soins médicaux suivant un

accident de travail, sera payé 3 1l'employé pourvu qu'il




ARTICLE

XITI

12.02 (suite)
fournisse une déclaration du médecin spécifiant le temps

exact requis pour de tels soins.

12.03 Le Syndicat convient de coopérer avec la Compagnie

ol

pour promouvoir et appuyer la prévention des accidents,
la sécurité et 1'éducation sur la santé et collaborera
d ce que les employés observent les régles, réglements
et pratiques raisonnables qui peuvent &tre prescrits pour

assurer des conditions de travail sfires, salubres et

hygiéniques.

12.04 La Compagnie continuera d'aider un employé blessé

d remplir la formule de Rapport d'Accident et Réclamation

de la Commission des Accidents du Travail. Une copile de

cette formule sera remise au Syndicat et 4 1l'employé inté-

ressé.

La Compagnie avancera l'argent 3 un employé qui est absent

du travail suivant un accident compensable par la Com-

mission des Accidents du Travail, lorsque la réclamation

est approuvée, et sur demande de cet employé. Les sommes

ainsi avancées seront approximativement égales au paie-

ment que l'employé recevrait normalement de la Commission
-

des Accidents de Travail, et seront remboursées a la

Compagnie sur réception des chéques de la Commission.

12.05 Il est entendu que les dispositions ci-haut men-
tionnées n'ont pas pour effet de rendre la Compagnie res-

ponsable du paiement du temps et du transport qui sont




ARTICLE XIT 12.05 (suite)

dédommagés par la Commission des Accidents du Travail.

12.06 Si un employé croit qu'il existe une situation
anormalement dangereuse 2u point de constituer un danger
de blessures, ou un risque sérieux pour sa santé, il

doit immédiatement en aviser son contremaitre. S'il est
convenue que le danger justifie son refus d'accomplir le
travail, un autre travail disponible dans 1l'usine 1lui

sera attribué selon les dispositions d'ancienneté de l'ar-

ticle IX.

12.07 La Compagnie accepte la responsabilité de prendre
des dispositions adéquates et raisonnables pour assurer la ;
()
sécurité et la santé des employés durant les heures de tra-
vail, et continuera & fournir du matériel et de 1'équipe-

ment raisonnable a cette fin. Il y aura un poste de pre-

miers soins et un préposé qualifié 3 cette fin pendant les

heures normales de travail.

12.08 Les employés du sexe féminin avec ancienneté qui

deviennent par la suite enceinte, devront prendre une ab-

sence avec permission au plus tard durant leur sixiéme

(6éme) mois de grossesse ou avant six (6) mois si leur
grossesse nuit & leur travail régulier. Elles pourront
revenir au travail durant les trois (3) mois suivant
1'accouchement. Une prolongation d'absence avec permis-

sion peut étre poss si un examen médical indique




ARTICLE XITI 12.08 (suite)

que l'employée ne peut revenir au travail durant cette

limite de temps, pour cause de complications dues a 1la

maternité,




TABLEAU D'AFFICHAGE

ARTICLE XIII 13.01 La Compagnie fournira un tableau dhffichage a
l'usage du Syndicat local qui aura le droit d'y affi-
cher les avis d'assemblées et tout autre avis de méme
nature qui peuvent intéresser les employés. Ces avis

devront avoir été individuellement approuvés par écrit

par la Compagnie et avoir été signés par des officiers

responsables du Syndicat avant 1l'affichage.
L'avis de convocation & l'assemblée réguliére du mois

peut &tre affiché sans l'approbation de la Compagnie.

13.02 Le Syndicat convient qu'aucun bulletin, circu-
laire concernant la publicité ou la politique, ou toute
autre publication ne sera distribué ou affiché sur la
propriété de la Compagnie excepté lorsque prévu autrement

par la présente convention.




COPIES DE

LA CONVENTION

ARTICLE

XIV

14.01 La Compagnie et le Syndicat désirent que chaque
employé soit familier avec les dispositions de cette
convention, et ses droits et ses devoirs tels qu'ils
sont mentionnés. A cette fin, la Compagnie fera im-
primer la convention en frangais, sous forme de livret,
et en donnera une copie 3 chacun des employés et vingt-

cing (25) copies au Syndicat dans les soixante (60)

jours de la signature de la convention, en autant qu'il

sera possible de le faire.




RENVOI ET DISCIPLINE

ARTICLE XV

15.01 Dans le but de maintenir la discipline et dans
1'intérét de la sécurité et de 1l'économie des opérations
ainsi que pour la protection des personnes et de la pro-
priété, des réglements généraux concernant la discipline
dans 1l'usine seront affichés pour servir de guide pour

la conduite individuelle des employés dans l'usine. Toute
infraction 3 ces réglements rendra l'employé sujet a des

mesures disciplinaires ou au congédiement ainsi qu'aux

autres dispositions de cette convention.

15.02 A moins que les circonstances ne justifient une

suspension ou un congédiement immédiat, la Compagnie ne
punira pas un employé avant de l'avoir averti selon les
réglements de 1'usine. S'il est prétendu qu'un employé

a été suspendu injustement ou d'une maniére déraisonnable,

on procédera avec le grief et commengant & la troisiéme

étape de la Procédure des Griefs durant les cing (5) jours
ouvrables suivants. S'il est prétendu qu'un employé a été
congédié injustement ou d'une maniére déraisonnable, on
procédera avec le grief en commengant & la troisiéme étape
de la Procédure des Griefs en dedans des cing (5) jours
ouvrables suivants. Cependant, un employé peut voir le
Président du Syndicat ou son délégué d'atelier avant de
quitter 1'usine. La Compagnie prendra d€s mesures disci-
plinaires dans les quarante-huit (48) heures (& 1l'excep-
tion d'un samedi, d'un dimanche ou d'un congé statutaire)
aprés avoir pris connaissance de 1'événement provoquant

de telles mesures.




ARTICLE XV Une copie des avertis:

(suite)
la méme journée & 1l'employé et au Syndicat.

15.04 La formule d'avertissement et de suspension

pourra &tre conservée indéfiniment dans le dossier

d'un employé; cependant, pour les fins d'imposition
de mesures disciplinaires, ces formules seront con-
sidérées comme inexistantes aprés une période de
temps raisonnable n'excédant pas un (1) an dans les
cas d'avertissements et de suspensions.

La validité des déclarations de la Compagnie telles
que rapportées sur les formules d'avertissement et
de suspension, ne sera pas contestée d moins que ces
déclarations ne deviennent le sujet d'un grief dans
les cinq (5) jours ouvrables suivant leur émission

(les jours ouvrables ol l'employé intéressé a été

présent au travail).




EMPLOYES HANDICAPES

ARTICLE XVI

16.01 Les employés qui sont incapables d'accomplir

leur travail régulier peuvent &tre permutés 3 une autre

classification par entente mutuelle entre la Compagnie

et le Syndicat. La Compagnie s'engage a faire tous
les efforts possibles pour donner la préférence a ces
employés s'il y a du travail disponible qu'ils ont

les capacités d'accomplir.




HEURES DE TRAVAIL

ARTICLE XVITI 17.01 La semaine normale de travail sera de quarante
(40) heures et la journée normale de travail sera de
huit (8) heures consécutives d 1l'exclusion de la pé-

riode repas établie.

17.02 Bien que le paragraphe 17.01 définisse les heures

normales réguliéres, il ne doit pas &tre lu ou inter-

prété comme étant une garantie de la part de la Compa-
gnie de fournir du travail pour quelque période que ce

solt.

17.03 La semaine normale de travail sera de cing (5)

jours ouvrables; du lundi au vendredi inclusivement.

17.04 Les heures normales de travail pour la premiére
équipe seront les suivantes:

8:00 A.M. 3 12:00 P.M.

1:00 P.M. & 5:00 P.M.
Les heures pour la deuxiéme équipe seront de

5:00 P.M. & 1:30 A.M.
incluant une période de repas d'une demi-heure samns
paye, pour la deuxiéme équipe.

-

17.05 La journée ol se trouve 1l'heure régulidre du dé-

but d'une équipe sera considérée comme la journée nor-

malement travaillée.




ARTICLE XVII 17.06 Les employés permutés 3 une autre équipe re-
(suite)
cevront un avis de deux (2) jours ouvrables, sauf dans

le cas d'urgence.

17.07 Les employés ayant le plus d'ancienneté auront
la préférence quant & l'attribution des équipes, ex-
cepté dans le cas des nouveaux employés qui devront

travailler sur 1'équipe de jour jusqu'd ce qu'ils

soient adéquatement entrainés pour la téche.

17.08 Les employés auront droit & une période de re-

pos de dix (10) minutes dans l'avant-midi et une de
dix (10) minutes dans l'aprés-midi, en plus d'une pé-
riode de cinq (5) minutes & la fin de chaque demi-

journée pour se laver les mains.

17.09 Les samedis, dimanches et fétes 1légales seront
considérés comme période de vingt-quatre (24) heures,
c'est-a-dire de minuit 3 minuit le jour de calendrier
ol ils tombent, excepté lorsque 1l'équipe réguliére

- - -~
commence le jour précédent.




SURTEMPS ET PRIMES D'EQUIPES

ARTICLE XVIII 18.01 Le taux horaire régulier 3 temps simple signifie
le taux horaire standard d'un employé tel qu'il apparait

d 1'échelle des salaires.

18.02 Tout travail autorisé et/ou requis en excés de
huit (8) heures par jour ou de quarante (40) heures par
semaine, ou le samedi, sera considéré comme surtemps,
et sera payé au taux d'une fois et demie (1-1/2) le
taux horaire de base de l'employé. Tout travail en ex-
cés de douze (12) heures pour une journée de la semaine
(lundi au vendredi inclusivement), en excés de huit (8)
heures un samedi et toutes les heures travaillées un
dimanche seront payées 3 deux (2) fois le taux horaire

de base de l'employé.

18.03 La Compagnie donnera le plus t&t possible un avis
de surtemps qu'un employé aura a travailler et le sur-
temps sera volontaire pour les employés. Le surtemps
sera offert & l'employé qui aura régulidrement accompli

la tdche durant le jour. Si 1l'employé refuse le surtemps

3 deux reprises consécutives, il pourra par la suite &tre

. - . -~ . . - . . .
ignoré jusqu'a ce qu'il avise la Compagnie qu'il est dis-

ponible pour accepter du surtemps.

-

18.04 Les employés qui travaillent sur la deuxiéme équipe

recevront une prime d'équipe de vingt-cing ($0.25) sous




ARTICLE XVIII 18.0u4 (suite)
(suite)
l'heure pour toutes les heures travaillées.

18.05 Un employé qui n'a pas été avisé du contraire
et qui se présente au travail comme 3 l1l'ordinaire et
qui est renvoyé chez lui parce qu'il n'y a pas de tra-
vail disponible et/ou tout employé qui a été appelé
pour venir travailler pour une courte période de temps,
sera payé l'équivalent d'au moins quatre (4) heures de
travail 3 son taux horaire régulier 3 temps simple,
plus une prime d'équipe si elle est applicable. Cette
disposition ne s'applique pas lorsque le travail n'est
pas disponible & cause d'incendie, d'inondation, de
panne d'électricité, ou d'arrét de travail par les em-

ployés de l'usine.

18.06 Un employé qui a déjd quitté les propriétés de
la Compagnie apreés la fin de son équipe programmée et
qui est rappelé pour effectuer des travaux d'urgence,
sera payé au taux du surtemps conformément & 1'Article
18.02, pour toutes les heures travaillées & la suite de

ce rappel jusqu'a 1'heure de commencement de son équipe

. . . . - . -
pr‘ogrammée, mals 11 ne pourra jamals recevolr molins que

1'équivalent de quatre (4) heures de paye & son taux

5 ;
régulier.

18.07 La Compagnie paiera les dépenses nécessaires et

raisonnables ainsi que le temps passé a voyager, tel




ARTICLE XVIII 18.07 (suite)

(suite)

que prévu par le présent paragraphe, pour tout travail
accompli en dehors de 1l'usine tel qu'ordonné et approuvé
par la Compagnie, sur réception, hebdomadairement, des
cartes de travail convenablement remplies, approuvées
par la personne responsable du travail ou par le repré-
sentant autorisé du client selon les instructions recues
dans chaque cas, et sur réception, hebdomadairement ou a
la fin de chaque travail, d'un compte de dépenses approu-
vé par la personne responsable du travail.

Une prime de cing pourcent (5%) du taux horaire sera
payée pour le travail sur la route, incluant le temps
passé a voyager pour se rendre d l'endroit de travail

et pour en revenir. Lorsque la distance sépare le tra-
vail de l'endroit ol l'employé est autorisé a demeurer
excéde quinze (15) minutes 3 l'aller et quinze (15) mi-
nutes au retour, le temps passé a voyager sera payeé.

Le surtemps sera calculé selon le taux de paye de base
de 1l'employé.

Les hommes affectés au service sur la route auront droit
aux dépenses de voyage suivantes:

a) le cofit effectif du train, avion, autobus, taxis et

“ -
tout autres frais de transport lorsqu'ils ne sont pas

fournis par la Compagnie ou payés par 1l'entremise de
cartes de crédit;
le millage pour les automobiles personnelles pour

1'usage autorisé et convenable pour fins de travail,




ARTICLE XVIII 18.07 b) (suite)

(suite)

au taux de vingt-deux sous ($0.22) du mille (y com-
pris le chauffeur et un (1) passager) effectif 1le
ler mai 1979, et vingt-cinq sous ($0.25) du mille
effectif le 5 mai 1980. Un sous ($0.01) du mille
sera payé pour chaque passager additionnel.

Les frais d'excés de bagage raisonnables sur les
avions;

Les pourboires raisonnables pour les taxis et les
chasseurs lorsque requis;

Location de chambre pourvu que 1l'état de compte
soit attaché au compte de dépenses;

Les dépenses raisonnables pour repas seront rem-
boursées a tout employé affecté au service sur la
route pour plus d'une journée. Les montants consi-
dérés raisonnables pour repas (incluant pourboires
et taxes) sont comme suit:

Effectif 1le Effectif 1le
14 mai 1978 5 mai 1980

Déjeuner 3.50
Diner
Souper

Total $18.00

En plus, tout employé affecté & un travail
-

route ne nécessitant pas de passer la nuit
rieur sera remboursé pour ses repas, soit $u
le diner et $6.50 pour le souper.

Une allocation pour blanchissage d'un dollar




ARTICLE SVIII
(suite)

ASSIGNATIONS

18.07 g) (suite)
par jour sera remboursé 3 partir de la deuxiéme
(2éme) période de sept (7) jours, ou en partie, a
tout employé en service sur la route lui nécessi-
tant de demeurer & l'extérieur pendant une période
de plus de sept (7) jours. Ce montant sera aug-
menté & un dollar et cinquante sous ($1.50) 3 comp-
ter du 5 mai 1980.
Un montant jusqu'a@ concurrence de six dollars ($6.00)
par semailne pour frais d'appels interurbains person-
nels.
Le temps mis 3@ voyager sera payé auxtaux réguliers.
Cependant, si la Compagnie ordonne que le trajet se
fasse en temps normalement dit surtemps, le taux sup-
plémentaire applicable sera payé.
Les hommes de service a l'extérieur ne subiront aucune
perte sur leur salaire de base pour une journée normale
de travail si l'ouvrage est arrété temporairement par
la Compagnie et les employés sont tenus de demeurer

sur place.

A L'EXTERIEUR DE L'USINE

18.08

a) Le travail requis a l'extérieur de l'usine de St-

Jean-sur-Richelieu sera accompli par des employés

ayant la classification de tdche déterminée par les

besoins spécifiques d'un client.

Un dossier séparé des assignations a 1'extérieur
sera tenu pour les individus d'une classification,
enregistrant le nombre total des jours absents de

son domicile c chaque assignation.




ARTICLE XVIII 18.08 (suite)

(suite)
c) L'assignation du travail a l'extérieur sera faite

d 1l'intérieur d'une classification choisie par la
Compagnie, premiérement sur une base volontaire,
commengant par l'employé ayant travaillé le moins

de jours sur des assignations & l'extérieur dans la
classification requise, et en progressant vers le
haut dans la classification. Si le personnel néces-
saire ne peut pas &tre recruté 3a 1l'intérieur de la
classification sur une base volontaire, les employés
ayant le moins grand nombre de jours de service a
l'extérieur dans cette classification seront alors
obligés d'accomplir le travail a 1l'extérieur. La
Compagnie prendra en considération les conditions
vitales ou particuliérement difficiles pouvant affec-
ter un certain employé d'une classification, & condi-
tion que l'assignation en question puisse &tre comblée
d 1'intérieur de la classification.

Il est cependant spécifiquement entendu qu'en faisant
les assignations pour le travail & l'extérieur, la
Compagnie doit prendre en considération les autres
travaux extérieurs importants qui sont cédulés pour
commencer dans un avenir rapproché, et d'autres tra-
vaux importants devant &tre terminés & l'intérieur de

l'usine.

La période maximale de travail ininterrompu 3 1l'ex-

térieur n'excédera pas trente (30) jours de calendrier.




FETES STATUTAIRES

ARTICLE XIX 19.01 Les congés statutaires suivants seront accor-
sés et payés aux employés:
1. Le Jour de 1'An
2. Le jour aprés le Jour
3. Le Vendredi Saint
La Féte de la Reine
La Saint-Jean-Baptiste
Le Jour du Canada
La Féte du Travail
Féte d'Action de Grdces
Veille de Noel

"
Jour de Noel

. . n
lendemain du jour de Noel.

19.02 Si 1'une ou l'autre des fé&tes ci-haut mention-
nées tombe un samedi, le vendredi précédent sera ob-
servé, et si l'une ou l'autre de ces fé&tes tombe un
dimanche, le lundi suivant sera observé comme féte
sauf si les parties se sont mutuellement entendues au-

trement.

19.03 Chaque employé recevra son taux horaire régulier
e
pour huit (8) heures pour chacune des fétes ci-haut men-

tionnées.

19.04 Tout employé a qui la Compagnie demande de tra-

vailler 1'un de ces jours de féte sera payé deux (2)




ARTICLE XIX
(suite)

19.04 (suite)
fois son taux de paye régulier, en plus de recevoir sa

paye de congé.

19.05 Pour avoir droit au paiement pour un des jours

de féte ci-haut mentionnés il est entendu qu'un employé;

a) aura travaillé un mois avant le congé concerné;

b) aura travaillé au moins huit (8) heures le jour de
travail programmé précédant immédiatement et suivant
immédiatement le congé concerné;

Ces dispositions ne s'appliquent pas lors d'une absence

due aux raisons suivantes:

1) Pas plus d'une (1) heure de retard le jour de travail
programmé précédant ou suivant la féte statutaire con-
cernée;

A Noel et au Jour de 1'An, seulement un (1) jour sera

perdu si un employé est en retard ou absent seulement une

fois. S'il est en retard ou absent les deux jours, soit
le jour avant et le jour aprés la période de congé, l'em-

ployé n'aura pas droit 3 sa paie de congé,

2) Lorsqu'un congé statutaire reconnu tombe durant la pé-

- ) - 1 - - -

riode de vacances approuvée d'un employé; 11 sera payé
-~
" ; " , oy

pour ce congé ou il prendra une journée additionnelle
- - . M n 3 - - - - -
immédiatement avant ou immédiatement apres sa période
de vacances.

Dans le cas d'une maladie certifiée par un rapport de

médecin en dedans d'une période de trente (30) jours




ARTICLE XIX 19.05 (3) (suite)
(suite)

de calendrier précédant et incluant le jour de tra-
vail programmé suivant la fé8te statutaire;
Mortalité dans la famille immédiate;
L'accomplissement des devoirs de juré ou comme té-
moin de la Couronne;
Un congé d'absence a

Dans 1 e mise & pied, pour manque d'ouvrage,

n'excédant pas (7) jours ouvrables antérieurs au

congé;
Dans le cas de circonstances incontrflables par 1l'em-

ployé.




VACANCES ANNUELLES

ARTICLE XX

20.01 Une vacance annuelle payée sera accordée a tous

les employés conformément 3 1'Ordonnance No.3 de la Com-
mission de Salaire Minimum du Québec dont 1l'année de réfé-
rence, ayant pour fin d'accumuler les crédits de vacances,
sera du ler janvier au 31 décembre. Les employés ayant
moins d'un an de service continu auront droit & une va-
cance payée d'une journée pour chaque mois complet de ser-
vice (maximum de dix (10) jours de travail), équivalent a

quatre pour cent (4%) des gains totaux, la période de

temps étant calculée, dans les deux cas, jusqu'au 31 dé-

cembre précédant cette vacance.

20.02 Le montant de paye de vacances di & chaque employé
ainsi que la durée des vacances seront établis conformé-
ment au tableau suivant:

Années de Service Durée des Pourcentage
continu précédent vacances des gains
les vacances

annuelles

1 ou plus semaines 4%
5 ou plus semaines 6%
12 ou plus semaines 8%
20 ou plus semaines 10%
Le pourcentage des gains pour vacances sera calculé sur
les salaires gagnée du ler janvier au &1 décembre de 1l'an-

née précédente.

Les vacances peuvent isecs tout temps entre
le ler janvier et le : iécembre de 1'année courante.

Tout (2) semaines de




ARTICLE XX 20.03 (suite)
(suite)

vacances entre le 24 juin et la Féte du Travail. : Le

choix du temps d vacances sera fait selon l'ancienneté

et selon les exigences du travail.

b) Nonobstant 20.03 a), un employé qui est éligible a plus
de deux (2) semaines de vacances pourra prendre plus
de deux (2) semaines de vacances par entente mutuelle
au cours de cette période.

Tout employé qui est éligible 3 plus de deux (2) se-
maines de vacances pourra les prendre consécutivement,
selon l'ancienneté et selon les exigences du travail,

dans les semaines précédant le 24 juin ou suivant la

féte du travail.

20.04 Un employé qui, pour quelque raison que ce soit,
cesse d'@tre 3 l'emploi de la Compagnie, recevra avec sa
paye finale tous ses crédits de vacances accumulés et inu-
tilisés, & moins qu'il n'ait été congédié pour cause.

Dans ce cas, il recevra le montant prévu selon la loi du

Salaire Minimum.

20.05 La paye de vacances ne sera pas payée au moment

? -
d'une mise a pied, a moins que 1l'employé ne le demande a

ce moment.

20.06 Un employé recevra sa paye de vacances le jour
de paye précédant immédiatement ses vacances, cette paye

-

era proportionnelle a la durée des vacances prises a ce




ARTICLE XX 20.07 Etant donné que les vacances ont pour but de
(suite)
fournir l'occasion de repos et de récréation, un em-

ployé qui travaille une année compléte ne pourra re-

cevolr une paye au lieu de prendre des vacances.

20.08 Lorsqu'au cours de l'année l'employé qui se
qualifie pour une semaine additionnelle de vacances
selon l'article XX, clause 20.02, cette dite semaine

additionnelle sera prise aprés la date anniversaire

d'emploi de 1l'employé mais avant la fin de 1'année du

calendrier (31 décembre).

20.09 Un employé absent a cause de maladie ou d'un
accident, recevra, comme paye de vacances, le pourcen-
tage mentionné & la clause 20.02 ou son taux horaire

régulier, selon celui qui est le plus élevé.




PLAN D'ASSURANCE

ARTICLE XXI 21.01
a) Sous réserve des conditions de la police maitresse,
la Compagnie convient de maintenir le plan d'assu-
rance de la Prudentielle d'Amérique présentement en
vigueur pour ses employés en activité de service,
incluant le plan médical majeur (incluant aussi les
employés quli ne sont pas au travalil pour cause de
maladie ou blessure, pour une période équivalente a
leur séniorité, ou un an, le moindre des deux).
A compter du ler Juin 1979, la Compagnie paiera cent
pour cent (100%) du colt de la prime, et augmentera
a huit mille dollars ($8,000.00) 1'assurance-vie pour
chaque employé, avec double indemnité, et maintiendra
un montant de mille dollars (1,000.00) d'assurance-vie
pour l'épouse =2t pour chaque enfant. A compter du ler
juin 1980, les risques couverts seront augmentés a
neuf mille dollars ($9,000.00) pour chaque employé.
d'assurance d'indemnités hebdomadaires
seront augmentés a compter du ler septembre 1975, &

soixante-six et deux-tiers pour cent (66 2/3%)des

gains de base d'un employé jusqu'au maximum permis
-
selon les gains assurables de la Commission d'Assurance-

Chémage;

I1 est entendu que les amendements prévus aux sous-

paragraphes (b) et (c) sont faits conformément aux exi-

gences de la Commission d'Assurance-Chémage concernant
3

» ; ; = P
le partage de la réduction de la prime avec les employés.




ARTICLE MXXT
(suite)

21.01 (suite)

e) Un employé mis & pied, qui posséde un an de sénio-
rité, peut demeurer couvert pendant une période
allant jusqu'a six (6) mois de la date de mise &
pied, pourvu que:

1. Il avise la Compagnie immédiatement avant sa

mise a pied;

I1 s'engage a rembourser a la Compagnie, &
l'avance, mensuellement, cent pour cent (100%)
du cofit de 1l'assurance qui lui est accordée
au-deld de la période normale de risques cou-
verts aux employés. Si l'employé ne fait pas
ses paiements avant le premier de chaque mois,

il occasionera la cessation de ce privilége.

21.02 Les parties conviennent que les bénéfices de

1l'assurance médicale prévus par le présent article s'ap-

pliqueront pour la durée de cette convention, sous ré-

serve toutefois de toute modification qui pourrait é&tre
apporté par les lois Fédérales et Provinciales qui pour-

raient &tre adoptées pendant la durée de cette conven-

tion.

21.03 Si durant cette convention la Compagnie juge
qu'une autre Compagnie d'Assurance servirait mieux les

intéréts des employés de la Compagnie avec les mémes




ARTICLE XXI 21.03 (suite)
(suite)
avantages, cette assurance sera obtenue de cette

Compagnie aprés accord mutuel entre les parties.




SALATRES

ARTICLE XXII 22.01 A compter du ler mai 1979, tous les employés
seront classifiés et payés selon 1l'échelle des salaires
ci-dessous:

Travail Travail
au Régulier
Départ Rendement de Jour

.97
«07
15
7.
.33
.39
.53
.67
.86
.09
41
.59

.70
.77
.86
. 94
.04
.11
v 25
.37
.55
s T

52
.54
56
.6
.69
[ i
.18
. 1.9
.26
.36
.87
«+93
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Effectif le ler mai 1980, tous les employés seront

classifiés et payés selon 1'échelle des salaires dé-

crite ci-haut, plus toutes augmentations provenant

d'ajustements du coit de la vie, additionnés de sept

pourcent (7%).

a) Une augmentation automatique de cing sous ($0.05)
1'heure sera donnée & chaque 520 heures travaillées
sur la tdche, pendant la moyenne de la période de

temps indiquée sur la description de tdche.

" . < . "
22.02 La présente évaluation des salaires des tdches

(Association Nationale des Métiers du Métal) et le
systéme de prime au rendement, incluant les allocations
d'étude des temps actuelles, seront continués pour la
durée de cette convention. Les allocations d'études

des temps sont les suivantes:




ARTICLE
(suite)

XXII

22.02 (suite)
plus 5% allocation personnelle
plus 5% allocation de fatigue
plus allocation pour délais inévitables

plus allocation spéciale

moins 10% & plus 15%

moins 8% & plus 13%
Des cours seront fournis pour les employés intéressés
afin de leur permettre une meilleure compréhension du
plan, et des copies des feuilles décrivant les tlches

seront fournies au Syndicat.

22.03 Les normes établies ne seront pas changées, a

moins qu'il n'y ait un changement dans les opérations,

les produits, le matériel, 1l'équipement, les procédés,

les méthodes, l'outillage ou les conditions de travail
selon lesquels les normes originales de production ont
été établies ou lorsqu'il peut &tre clairement démontré
qu'une erreur mathématique ou cléricale a été faite lors
de 1l'établissement des normes originales. Toute erreur

- -~ - -
sera corrigée des sa découverte.

22.04 Les employés devront accomplir les opérations de
leurs tdches d'une maniére normale au meilleur de leur
connaissance pendant qu'on les observe pour les fins

d'études des temps.




ARTICLE XXII
(suite)

22.05 Toutes les normes établies par la Compagnie
ainsi que toutes les informations qui y sont perti-
nentes seront disponibles au Syndicat sur demande.
Le Syndicat peut présenter un grief au premier stade
de la Procédure des Griefs en ce qui concerne ces
normes, dans ‘les trente (30) jours aprés la mise en
vigueur de ces normes; autrement ces normes seront
considérées établies et ne pourront &tre changées

sauf tel que prévu a 1l'Article VI.

22.06 La Compagnie maintiendra des dossiers tels
que requis par les opérations du plan de prime au ren-
dement. Les dossiers des normes applicables seront

disponibles dans le département des normes de temps.

22.07 Les employés seront payés le jeudi de chaque

semaine.

22.08 A compter du ler mai 1979, le taux de salaire
de base apparaissant a 1'Article XXII de cette entente
sera ajusté si nécessaire, relativement & 1'Indice des

Prix 3 la Consommation, selon les critéres suivantes:

-~
a) L'indice des Prix & la Consommation de 1971 (1971~

100) sera utilisé.
b) La base de calcul pour les augmentations du colt de
la vie pour les ‘mois subséquents au ler mai 1979,

sera le montant publié en mai 1979.




ARTICLE XXITI 22.08 (suite)
(suite)
c) Pour chaque augmentation de quatre-dixiéme (0.4)
d'un point relativement 3 1'Indice des Prix i 1la

Consommation publié en mai 1979, il y aura une aug-

mentation d'un sous ($0.01) au taux de base appa-

raissant a 1'Article XXIT.

Les ajustements seront faits & tous les trois (3)
mois et deviendront en vigueur aux dates suivantes:
1) Le lundi suivant la publication du mois d'aofit

1979 et du mois d'aofit 1980.

Le lundi suivant la publication du mois de no-

vembre 1979 et du mois de Novembre 1980.

Le lundi suivant la publication du mois

vrier 1980 et du mois de février 1981.

Le lundi suivant la publication du mois

1980 et du mois de mai 1981.

Le cofit total & la Compagnie pour une des clauses
ci-haut mentionnées, spécifiées dans cet Article
22.08 aJ),b), c), et d) inclusivement, ne devra pas
excéder vingt-cing sous ($0.25) 1'heure par employ?
pendant la premiére année du contrgt, et un coft
additionnel de vingt-cing sous ($0.25) 1'heure par

employé pendant la deuxiéme année.




SECURITE SYNDICALE

ARTICLE XXIII

23.01 Comme condition d'emploi tout employé devra
signer une formule d'autorisation de déductions de
cotisations syndicales fournie par le syndicat. La
compagnie retiendra du salaire de chaque employé sur
une base mensuelle, les cotisations syndicales telles
que certifiées par le syndicat comme étant en vigueur
selon la constitution des Métallurgistes Unis d'Amé-
rique. Elle devra remettre les cotisations ainsi
qu'une liste des employés de qui les cotisations ont
8té retenues, au secrétaire du syndicat local avant

le 15 du mois suivant.

23.02 Aucun employé ne sera obligé, comme condition

d'emploi ou autrement, de devenir membre du syndicat.

23.03 Tous les employés qui sont membres du syndicat
3 la signature de cette convention ou qui deviendront
membres du syndicat, devront demeurer membres du syn-

dicat pour la durée de cette convention.

23.04 La compagnie ne sera pas tenue responsable pour
de telles cotisations autres que celles effectivement

recueillies au nom du syndicat.

23.05 Il est entendu que le syndicat endosse la res-

ponsabilité civile qu'impliquent telles déductions, et
r 1 )« i 3

a compagnie le remboursement de tous




ARTICLE XXIIT 23.05 (suite)
déboursés encourus par la compagnie par suite d'une
plainte ou réclamation qui pourrait lui &tre soumise

par un employé ou des employés en raison des déduc-

tions syndicales effectudes sur sa paye tel que prévu

par cet article.




DUREE DE LA CONVENTION

ARTICLE XXIV 24.01 Cette convention sera en vigueur 3 partir du

ler mai 1979, et expirera le ler mai 1981.

24,02 L'une ou l'autre partie aux présentes peut
présenter 3 l'autre partie, par écrit, un avis de
cessation de la convention, conformément aux clauses
du Code du Travail de la Province de Québec.

24.03 Alexpiration de la Convention, les condi-

tions et modalités de cette Convention demeureront en
vigueur jusqu'd ce que l'on arrive & une nouvelle con=-
vention conforme & 1'Article 47 du Code du Travail de

la Province de Québec.

EN FOI DE QUOI, chacune des parties aux présentes a
signé la présente convention par la main de ses re-
présentants autorisés ce l0eme jour de mai 1979.

McGraw-Edison Limitée Métallurgistes Unis d'Amérique
Division Nationale de Local 6435
Bobines Electriques

/)

W. Kaikis, Robert Saumure

Directeur des Relations /ﬁi?
Industrielles. /(Cgééq7/4jiiiLzJ‘bz

;%gyk J g” /éz[pmﬂjé;_f- Alain Bonneau

D. G. Barci;;: ///

Directeur Régional Camadien et
Directeur de 1l'usine de
St-Jean-sur-Richelieu.

) ) / .

£/ . 4 -3 i};¢;x:? Zgﬁ i~ oui
: - / Norman Harbec

H. J. Porshinsky, /

Directeur des Relations du

Travail.




LETTRE D'ENTENTE

VACANCES

En plus des droits de sélection de vacances accordés 3 chaque em-
ployé dans 1'Article 20.03, la Compagnie permettra également ce
qui suit durant les mois d'été des années 1979 et 1980.

a) Un maximum de dix-neuf (19) employés seront cédulés pour
prendre une période de deux (2) semaines de vacances au
cours de 1'été.

Un maximum de cinquante pourcent (50%) des employés d'une
méme classification pourront &tre en vacances durant la
méme période de vacances.
Ces périodes seront les deux semaines commengant le di-
manche

ler juillet 1979

15 juillet 1979

29 juillet 1979

12 aofit 1979

29 juin 1980

13 juillet 1980Q

27 juillet 1980

10 aofit 1980

Pour permettre 3 la Compagnie de tenir compte de l'ancienneté pour
-

céduler les vacances de 1979 et 1980, les employés désirant prendre

deux semaines de vacances durant les mois de juillet et aofit doivent
en faire la demande avant le ler juin 1979 et le 29 mai 1980. Une

confirmation de la cédule des vacances 1979 et 1980 sera donnée aux
employés au plus tard le 11 juin 1979 et le 10 juin 1980 respective-

ment.




LETTRE D'ENTENTE

VACANCES (suite)

Cette lettre peut @tre prolongée et devenir une ligne de conduite,

par entente mutuelle entre les parties avant le

Signé par: Robert Saumure
Alain Bonneau
Denis Leclerc

Norman Harbec

W. Kaikis
D. G. Barclay

H. R. Porshinsky

Le 10 mai 19749.




LETTRE D'ENTENTE *

Les employés recevront normalement leurs directives de leur
contremaftre. En 1l'absence du contremaitre, les employés devront
prendre leurs directives de travail du chef de groupe en ce qui

concerne 1l'exécution du travail.

Le contremaftre qui remet le chéque de paie 3 1l'employé est pré-

sumé &8tre le contremaitre de cet employé.

D. G. Barclay, Ing.,
Directeur de 1'Usine.




LETTRE DYINTENTION “/

Concernant l'interprétation du paragraphe 11.04 de la Convention

Collective, il est convenu qu'un des trois (3) jours prévus au dit
paragraphe peut &tre utilisé pour revenir des funérailles, lorsque
la distance du lieu de l'enterrement le justifie.

Concernant l'interprétation du paragraphe 11.05 a) de la Convention
Collective, il est convenu qu'un employé doit aviser la Compagnie
avant sa visite chez le médecin, de son retour possible au travail
lorsque la cédule de telle visite empé&che 1l'employé de tenir la Com-
pagnie au courant de sa date de retour au travail aprés sa visite

chez le médecin.




LETTRE D'ENTENTE

La présente confirme l'entente intervenue entre les parties con-
- cernant les questions suivantes:
1) Evaluation des t&ches: La Compagnie consent 3 faire une

évaluation de tdche pour les classifications de:
- réparation de vérificateur de commutateur;
- petite et grosse presse a chaud
en dedans de soixante (60) jours de la signature de la
convention.
Allocation de prime au rendement: La Compagnie convient
que dans les soixante (60) jours suivant la signature de
la convention collective le temps des employés travaillant
sur les opérations & prime de rerdement sera calculé sur
la carte de la tdche qu'il poingonne sur chaque opération
et le boni gagné sur une opération ne sera pas réduit par
une assignation a& une autre opération.
Etude des temps: Dans les soixante (60) jours de la signa-
ture de la Convention, la Compagnie convient de ré-é&tudier

les opérations de l'enlévement de l'isolation et du trem-

page a 1'étain afin d'en vérifier 1l'exactitude des standards.
o o

-~

MEMOIRE D'INTERPRETATION

Les évaluations des tdches en vigueur & la signature de la Convention
Collective sont les quarante-quatre (44) descriptions approuvées par

les deux (2) parties le 22 juillet 1975.




MEMOIRE D'INTERPRETATION (suite)

S'il n'y a pas de transfert, un employé continue d'accumuler toutes
les heures travaillées jusqu'd ce qu'il atteigne le taux de son grade.
Chaque changement dans le taux de salaire résultant de la progression

de tdche entrera en vigueur le lundi suivant le changement.

Un employé n'est pas éligible au taux de grade avant d'avoir terminé

sa période de probation.

D. G. Barclay, Ing.,
Directeur de 1l'Usine.

Le 10 mai 1979.




LETTRE D'ENTENTE “< le 10 mai 1979

SUJET: Grief Alain Bleau - le 2 mai 1978 - signé par F. Hébert,
délégué

Tel que convenu a notre rencontre du 31 mai 1978, le syndicat est

d'accord 3 retirer le grief ci-haut mentionné, avec l'entente que

la Compagnie ne transférera pas un employé junior sur la tdche

d'un employé sénior qui est sur la mise-a-pied, si le dit trans-

fert est pour &tre d'une durée de cing (5) jours ou plus.

POUR LA COMPAGNIE POUR LE SYNDICAT

W. Kaikis Robert Saumure

D.G. Barclay Alain Bonneau

Denis Leclerc

Norman Harbec
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Gouvernement du Québec A : /V - ( 10/¥2-g/
a:p Minjstére du Travail

du commissaire général du travail

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu
pnur dépot, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

DEPOT

Dépdt N°:

!_] Certificat accordé [] cépét refuse jO /

L’ [J1iere convention ] Renouvellement DEnlente [] Autres

Signature l Reéception

TAu
l

gmposant

L Métallurgistes Unis d'Américque
Local 6435
Att: Gilles Pelletier
155 rue Laurier C.P. 580
St~Jean Sur Richelieu,Québec
J3B 628

[[] béposant

Les Industries Cooper (Camada) Inc.
Division Services

450 rue St-iichel C.P. 248

St-Jean Sur Richelieu,Québec

J38 174

Déposant, si autre que les parties
3

Voir au verso pour les codes —»|

1. u.

Signature

Pierrette David/ms

j’ [ ] 425, st-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 E 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

RECHERCHE




CONVENTION COLLECTIVE

LES INDUSTRIES COOPER (CANADA) INC.

Division Service

St-Jean-sur-Richelieu

LES METALLURGISTES UNIS D'AMERIQUE - LOCAL 6435

oo pL OF 1VH 98,

Expiration: 11 mai 1988




CONVENTION conclue ce 12 iéme jour de mai 1986 , entre

LES INDUSTRIES COOPER (CANADA) INC., Division Service,
St-Jean-sur-Richelieu, Quebec, ci-aprés appelée la

"Compagnie", d'une part, et les METALLURGISTES UNIS

D'AMERIQUE, Local 6435, ci-aprés appelé le "Syndicat,

d'autre part,

ATTESTENT que les parties aux présentes conviennent de ce

qui suit:




EUT v

LA CONVIMNTION

ARTICLE

I

1.01 Len parties reconnaissent que la Compagnie a
l'obliration de poursuivre avec succeés les opéra-
ticne de <on ucine et celle d'assumer ses refponcabi-
1ités envers les employés régis par cette convention,
et que cec obligations ne doivent pas &tre entravées
par quelque différend cue ce soit entre les parties.
L':ntention des parties aux présentes est de régler
par cette entente ce qui concerne les taux de salaire,
les heures de travail et autres conditions de travail
te_les que régis par cette convention, de prévoir des
procécures pour le réglement rapicde et €quitable dec
griefs; d'empécher les lock-outs, les ralentissemernts
de production, les arréts de travail, les gréves cu

toutes -autres actions collectives qu. entravent le tra-

vail de la Compagrie tandant la durée de cette conven-

tion.

-

)
GO/
e .
Syndicat: M Compagnie: '
77 7
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RECONMAIGSANCE DN oAbl )0 EMPLOYES VISYTS

ARTICLL II 2.01 Ceotte convention régit les employés de la Compagnie
tels que ci-aprés définis. L'expression "employé" ou
"emplcyls" partout ol elle est employfe ci-aprés dans cette
convention, doit signifier tout employé rémunéré a 1'heure,
employé & la rropriété de la Compagnie de St-Jean-sur-
Richelieu, Québec, sauf et excepté les contremafitres, les
assistant-contremaftres, les surveillants et toute per-
sonne occupant un rang supérieur 3 celui de contremaftre
et surveillant, les commis de bure;u y compris les commis
travaillant dans le bureau &tabli dans l'atelier, les em-

ployés techniques, et toute autre personne exclue par le

Code du Travail du Québec.

2.02 Dans le cas d'un différent a savoir si une personne
est un "emplové", le cas devra &tre référé au commiscsaire

général du travail povr décision.

2.03 la Compagnie reconnaft le Syndicat tant qu'il sera
accrédité par le commissaire général du travail, comme
l'agent nfgociateur exclusif des employés de la Compagnie

dans le but de népociations collectives touchant les taux

de salairc, les heures de travail, l'ancienneté, la pro-

cécdure des griefs et toutes autres conditions de travail

tellcs que stipulées dans cette convention.

2.0t les personnes dont 1'emploi régulier n'est pas com-

pris dan: 1'unité de négociations ne doivent normalement




AXTICLE II
(suite)

Syndicat:

2.04% (suite) travailler a aucune tS&che incluse dans

1'unitd de négociation, sauf lorsqu'elles agissent cormme
inctructeurs pour faire des expériences ou dans les cas
urgents et quand l'employé ou les employés est ou sont

atcent(s) ou non disponible(s).

Compagnie:




AL DIDCRIYS

APTICLE III 3.7%1 La Compagnie et le Syndicat conviennent qu'il ne
deit v aveir aucune discrimination ni intimidation d'ex-
ercée & 1'€gard d'aucun employé 3 cause de sa race,
crovance, couleur, sexe, origine ethnique, adhésion ou
non-adhésion @ toute association d'employés ou en rai-
scn de son activité ou inactivité en relation avec une

telle association ou pour toute autre raison en dehors

de la propriété de la Compagnie.

Syndicat:
P




“CHCTIONS

by B

1A DIRECTION

ARTICLE IV

..01 Le Syndicat recconnaft que c'est la fonction ce la

Corpannie de:

#) maintenir l'ordre, la discipline et le rendement;
) juser les qualifications des employés;

c¢) embaucher, congédier, diriger, classifier, permuter,
premouvoir, rétrograder, mettre a pied, rappeler,
établir et faire exécuter les réglements et les sys-
témes et suspendre ou punir_autrement les employés
pourvu que la réclamation d'un employZ 2 l1l'effet qu'il
a é€té congédié, mis A& pied ou puni sans motif raison-
nable ou qu'il fut classifié, permuté, promu, rétro-
gradé ou rappelé de fagon incorrecte,puisse faire
1'cbjet d'un grief et &tre traité selon la procé-
dure des griefs;

en général, acdministrer l'entraprise dans laquelle

la Compagnie est intéressée, et sané restreindre la
généralité de ce qui préceéde, de déterminer les pro-
duits a' fabriquer, les méthodes de- fabrication, les

cédules de la production, le genre et 1l'emplacement

des machines et des outils 3 employer, les procédés

de fabrication, l'usinage, et le dessin de ses pro-

duits, le contrdle des matériaux et des pidces a.
incorporer dans les produits achevés, 1l'extensicn,

la limitation, la réduction cu la cessation des opé-

rat:ons.

4.2 la Comparnie convient d'exercer les fonctions




ARTICLE IV 4.02 - suite
ci~-haut mentionnées conformément aux dis-
positions de cette convention.
Les employés recevront normalement leurs
directives de leur contremaitre. En 1l'ab-
sence du contremaitre, les employés rece-
vront leurs directives du Surintendant de
1'Usine en ce qui concerne 1l'exécution du
travail. Le contremaitre qui remet le
chéque de paie & l'employé est présumé &tre

le contremaitre de cet employé.

Le Chef de Groupe continuera 3 distribuer
le travail tel que commandé par le contre-
maitre ou le surintendant ou un cadre de

l1'usine.

Syndicat: //fﬁtf?izj{:;;zlgtbh" Compagnie: (\7é£;§2:ﬁ_/
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LEPREGCHTATLILY,

ARTICLE V §5.01
fwniizat yeut choisir un Comité des CGriefs composé
r2cs 2lus de trois (3) membres. Le Comité des Griefs
aura pcour forcticns de rencontrer, sur rendez-vous, les
~ants de la Compagnie afin de discuter les griefs

'I. Les rencontrez de griefs débuteront

plus tard & 11:00 a.m. ou 4:00 p.m.

La Compagnie affichera une cédule des dates des rencon-

tres mensuelles sur le tableau d'affichage de 1l'usine.

fyndicst peut désigner les délégués cqui peuvent

ex>loyés dans la rrésentation de leurs grief:

la Compagnie¢, conformércnt

izuls les employés de la Compagnie seront €ligibles
d servir crmme d81€gués syndicaux et/ou memires du Comité

Ces @€léruds et membres du Comité d:s Griefs

-

doivernt avoir conplé+té au moins un (1) an ce service.

dé18pué représentera chacun des départements

shajus @%1&pué doit &tre employé dans le dé-

21 represente:

~“iartenent do la Réparation

s avtaront Jdu Belinage




5.0u (suite)

Ur. (1) dé1égué additionnel, appelé "le d€légué en chef",

era cheisi par le Syndicat pour s'occuper des griefs.
De plus, la compagnie reconnait que le nombre de délé-
gs

S sera en nombre égal au nombre de contremaitres dans

l'usine,.

5.05 Le Syndicat avisera la Compagnie, par écrit, du

nem des officiers et des dé€l&gués, du département que

chacun de ces délégués représente, ainsi que du nom des
menbres du Comité des Griefs, et de tout changement qui
pourrait se produire parmi ceux-ci. A défaut de guoi,

lz Comragnie ne sera pas tenue de les reconnaftre comme

I T
i AED

que les délégués et/ou membres du
du Comité de Sécurité ont un travail
:1i-r dont ils doivent s'acquitter comme employés de la
Compagr.ie, et s'il devient nécessaire de s'occuper d'un
grief &u cours des heures de travail, ils devront demander
a4 leur contremaftre la permission de s'absenter et cette
pc aiis: lon ne sera pas ind@ment refusée. 1Ils devront,
sanc dflai, retourner a leur t@che aprés avoir accompli
leur:s: fonctions pour le Syndicat. Ils ne subiront aucune

pe-te 1o leur salaire de base, ni leur moyenne de salaire-

loni du mois pricédent. i




ARTICLE V
(suite)

Syndicat:

£.07 lorsgu'un représentant autorisé du Syndicat, qui

n'est pas & 1l'emploi de la Compagnie, désire parler & un

reprisentant du Syndicat local dans l'usine au sujet d'un

prict ~u e toute autre affaire syndicale officielle, 1l
devra aviser la Compagnie qui fera alors venir au bureau
lez représentants du Syndicat local et ils pourront dis-
cuter rrivément de cette matiére. Ces rencontres seront
ocrzanigées de telle manidre qu'elles ne devront pas dé-
ranger inutilement la production.

Le président du syndicat ou son représentant peut uti-
liser le t&léphone durant les heures de travail pour con-
sulter le représentant syndical, aprés avoir obtenu la
permission de son contremaitre; cette permission ne sera

pas indlment refusée.

/




ARTICLE VI

[ EI Y

£.01 Le mot "grief" signifie tout désaccord entre les
parties concernant les salaires, les heures de travail,
les conditions de travail ou la discipline, l1'interpré-

tation, l'application ou l'observance des dispositions

de c=tte convention.

6.02 Les parties aux présentes désirent que les plaintes

et les griefs soient réglés aussi promptement que possible.

C'ect pourquoi une plainte peut &tre portée 3 1l'attention

du suprerviseur immédiat.

6.03 Stade No.l: Tout employé ou délégué peut présenter,
oralement ou par &crit, un grief 3 son contremalftre dans
les cing(f) jours ouvrables suivant la connaissance de
1'SvEriement qui a donné lieu & la nlairnte. Le contre-
maftre deit rendre sa décision dans les dzux (2) jours
ouvrables suivant la présentation du grieZ.

Sta3s No.2: 'A défaut d'entente, un membre du Comité des
Griefs et le délégué départemental, qui peuvent E&tre
acconragnés par 1l'employé concerné, doivert soumettre

par écrit le grief dans les trois (3) jours ouvrables
suivants et rencontrer le surintendant corcerné. Le
Surintendant dcit rendre sa décisicn écrite dans le: f3)
jours ouvrables suivant la réception du grief.

Stad= No.2: A défaut d'entente, le grief Jdoit &tre soumis
au rfrant de 1l'ucine dans les trois (3) jours ouvrables
suivants, et celui-ci devra rencontrer le Comité des

1~ reprecentant svndical teu* assister a cette




AETICLE NT 60" { sqgin)”
(suite)
rcneontre, Lo direct. ur 3¢ 1'urine devra rendre sa dé-
cision dans les sept (7) jcurs ouvrables qui suivent la
présrentation du grief cu Stacde No.3. A défaut d'enter.“e,
le : rief pourra €trc perté 3 l'arbitrage selon les dis-
pesitions de l1l'article VII de cette convention.

Si sucune demarnde écrite c'arbitrage n'est regue dars les

vingt (20) jours ouvrables suivant la décision rendue

d& 1'étape No.3 de la procélure de griefs, le grief sera

considéré comme réglé ou abandonné.

limites de temps ci-haut mentionnées peuvent
&trc prolongées par entente mutuelle. Elles seront pro-
longées dans le cas d'un emplové travaillant en dehors de
St-Jean-sur-Richelieu, Quéltec, mais en aucun temps plur
de cin~s (5) jours aprés scn retour au travail 3 St-Jear-

sur-Richelieu.

6.05 L2 Syndicet ou la Compagnie peut présentcr un grief
de grcoupe ou de nature générale ou de nature continue 2

la 22m: é+ape de la procédurc de grief.

6.0t Toute entente intervernue entre la Compagnie et 1le
Comité des Griefs cdu Svndicat sera finale et liera la
Compagnie, le Syndicat ct les employés.
A tout stade de la Trocédure des Griefs incluant
i=yare, lec partie: er présence pourront recevoir
1 tance dc 1'emnlové ou des employés intérescséfs et
tHu- toneins nécecsaircs. Toutey dispositions rai-

sonnihler ceront nrices neur nermettre auy npartiec en




ARTICLE VI

6.07 (suite)

présence d'avoir accés 3 1l'usine et de se rendre

compte des opérations en litige.

6.08 - Si une entente intervient au deuxi&me ou
troisiéme stade de la Procédure des Griefs, cette
décision devra &tre faite par €crit et signée par
les deux parties A cette convention et elle sera
finale et exécutoire, et liera la Compagnie, le

Syndicat et 1l'employé ou les employés intéressés.

6.09 - La nature du grief, la correction demandée
seront précisées dans 1l'exposé &crit du grief.

Une fois que le grief aura été présenté au deuxiéme
stade de la Procédure des Griefs, sa nature ne

pourra en &tre changée.

6.10 - Les nouveaux employés seront considérés comme

employés en probation pour les premiers (90) jours

consécutifs qui suivront leur embauchage.

6.11 - Sauf pour les employés a 1l'essai, la préten-

tion d'un employé & l'effet qu'il a &té suspendu

ou congédié injustement, peut se régler en vertu

de la Procédure des Griefs ou de 1'arbitrage par:

a) 1le maintien de la décision de la Direction au
congédiement de 1'employé permanent; ou
la réinstallation de l'employé avec ou sans sa
pleine ancienneté et avec ou sans le montant de
salaire qu'il aurait regu pendant la période

de congédiement ou de suspension moins les mon-




ARTICLE VI 6.11 - (suite)
b) suite

tants qu'il aurait pu gagner ou toute compensa-

tion qu'il aurait pu recevoir pendant la période

de son congédiement ou de sa suspension.

— .
Compagnie:

Syndicat:




Ait? ITRAGE

ARTICLE VII

7.71 lorsque l'une ou l'autre des parties demande qu'un
ca: soit soumis & l'arbitrage tel que prévu au paragraphe
(.72 (Stade Nc.3) ci-dessus, cette demarde sera faite par
¢t adressfe & 1'autre partie & la présente conven-
Les parties devront alors tenter de s'entendre,

rapidement que possible, sur le choix d'un arbitra.

Si elles sont incapables de s'entendre sur le choix d'un

ar>itre, 1l'une ou - - - - ~l'autre partie peut demander

a1 Ministre du Travail d'en nommer un.

2 Une personne qui 2 tenté de négocier ou de régler

grief ne pourra &tre nomné arbitre.

Aucun cas ne sera présenté 3 l'artitrage s'il n'a
é'abord suivi toutes les étares requises & la Procé-

¢es Griefs.

L'arbitre nommé conformément aux gisposition de
ce*te conventicn devra agir selon les dispositions de
ceite convention et ne sera pas autorisé 3 ajouter, 2
re- raricher, a modifier cette convention ou & rendre des
;i

¢’. % i.ns incompatibles avec les dispositions de cette

ce:.vention.

Lec Parties présenteront leur cas & l'arbitre
> toute la diligence possible et la décision de 1'ar-
re randue 2ans les quinze (15) jours suivant la cl6-

c2 dec auditions cera finale et liera les parties aux




AFTICLE VII Veahr (uite)
présentes et l'employ& ou les employés intéressés.
.2 limite de temps prévue au présent paragraphe sera

nrolongée sur demande de l'arbitre.

7.0€ Les dépenses et les honoraires de l'arbitre se-
rornt acquittés 3@ parts égales par les parties aux pré-

sentes.

7.07 Si les parties aux présentes conviennent de la

nécessité de notes sténographiques ou d'autres services
a l'occasion d'un arbitrage,le cofit de ces services sera

payé 3 parts égales par les deux parties.

Syndicat:




CONTINUITE DES 2FERATIONS

ARTICLE VIII

8.01 Les parties aux présentes conviennent que ni le
Syndicat ni aucun des employés compris dans 1'unité de
négociation régie par cette convention, ne participera,
n'aidera collectivement, individuellement ou d'une ma-
nidre concertée, 3 tout ralentissement de production,
gréve ou toute autre interruption de travail pendant

la durée de cette convention. Tout employé qui viole
lec dispositions de cet article sera sujet 3 mesure
disciplinaire. La Compagnie convient qu'il n'y aura

pas de lock-out pendant la durée de cette Convention.

§.02 Le Syndicat convient de permettre & un employé,
préposé 3 1 entretien, d'accomplir le travail néces-
saire & la sécurité et 3 l'eniretien d'urgence de la
propriété de la Compagnie cuelles que soient les acti-

vités du Syndicat.

b
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ANCIENNETE
AETICLE IX 9.01 Le:z parties reconnaissent que les occasions et
a sécurité d'emprloi augmenteront en proportion ce la
durée de: services. Il est donc cenvenu que dans les
cas de postes vacants, de promoticns,
de tranc-
ferts dans un autre département ou dans une classifi-

cation inférieure, de mises & pied, de cessation

d"emploi et de rfembauchage aprés une mise 3 pied ou

ure censation d 'emploi, les employés ayant le plus

d'ancienneté auront droit 3 la préférence, sauf dans le

cas de promotions en dehors de 1l'unité de négociation.

9.02 Reconneéiscant, cependant, la responsabilité de

EY oﬁpagnie pour le fonctionnemert efficace de 1'u-
sine, il est entendu et accepté que la Compagnie aura

le droit d'ignorer un employé s'il est établi que cet

erployé n'a pas 1'habilité ou 1les aptitudes physiques

pour accomplir la tache.

a) L'employ# qui accepte é'€tre permuté 3 une autre
t&8che, selon 1la procédure d'affichage, aura droit a
une tériode d'entrafnement de trente (30) jours ou-
vrahbles. Si 1'employé démontre l'incapacité de bro-
gress:r normaloment vers l'ex&cution requise de la
t8che, il pourra &tre relevé en. aucun temps précédent
le trentigme jour. Cette procédure n'interdit pas
3 Ia Compapnie d'embaucher un nouvel employé qui sera

:1191% rour ler t8ches spicialisées du Grade 5 jus-

qutac Grade 2.




APTICLE IX 9.02 (suite)
(suite)

b) Dans le cas de diminutior de personnel dans une
classification, l'employf affecté pourra exercer
son droit d'ancienneté pour déplacer l'employé ayant
l'ancienneté la moindre dans une autre classification
pourv. que la personne déplagante posséde: (1) une
ancienneté supérieure & l'employé& déplacé, et (2) qu'il

soit qualifié pour accomplir la t8che pour laquelle il

désire exercer son droit de déplacement. L'employé qui

exerce ce privil3ge aura droit & une période d'essai
d'un. minimum de deux (2) et d'un maximum de dix (10)
jours ouvrables afin de démcntrer qu'il est qualifié
pour exécuter le travail de fagon satisfaisante.
Cet=-e période d'essai ne sera pas pour fin d'entraf-
w'nt, et l'employé aura droit aux r.8mes instruc-
tirns exigées et regues par une personne qualifiée.
Aux fins de cet article, "fagon satisfaisante" veut
dire 1'habilitZ de travailler sur les t&ches avec la
quantité et quzlité de travail d'un employé moyen
avec expérience. Une période d'essai ne sera pas
accordée & un employé dans les cas ol il est &vident
qu'il n'est pas qualifié en comparant ses qualifica-
tions et son expérience avec les exigences de la ta-
che, e* cu'il serait incapable de démontrer un accom-
plirserent satisfaisant durant la période d'essai

Jde ceux (2) & dix (10) jours. :




ARTICLE IX 9.03 - Un employé sera considéré comme €tant en pro-
(suite)

bation et son nom apparaitra sur la liste d'ancienne-

té lorsqu'il aura travaillé un total de (90) jours

consécutifs pour la compagnie. Son ancien-
neté sera rétroactive & la date ol il a débuté sa
période de probation en autant qu'il aura complété

cette dite période dans les douze (12) mois consécu-

tifs.

9.04 - Des listes d'ancienneté, indiquant le numéro
matricule, le nom, l'occupation et le numéro de page,
le grade de l'occupation et la date d'ancienneté des
employés, seront fournies au Syndicat & tous les

six (6) mois. Cette liste sera également affichée
au tableau d'affichage de l'usine. A tous les trois
(3) mois, le Syndicat sera informé par écrit des

noms ajoutés a ces listes.

9.05 - Tout employé permuté & un poste & 1'exérieur
de 1'unité syndicale peut &tre réinstallé dans
1'unité de négociation en dedans d'une période d'un
(1) an & partir de la date de sa permutation, sujet
aux dispositions d'ancienneté de cette convention.
Aprés plus d'un (1) an & 1'extérieur de 1'unité syn-
dicale, 1'employé concerné pourra &tre réinstallé
seulement par entente mutuelle des parties. Il est
convenu, que dans chacun de ces cas, le service
accumulé en dehors de 1'unité syndicale s'ajoutera

3 son ancienneté.

9.06 - Une mise & pied temporaire de trois (3) jours ou




ARTICLE IX 9,06 - suite

moins de travail, si elle est due au manque de
matériel, panne de machine, exigences de la pro-
duction, ou autres circonstances hors du contrf-
le de la Compagnie, pourra s'effectuer sans pré-
avis mais devra &tre faite selon l'ancienneté
pourvu que l'employé soit capable d'accomplir le
travail sous surveillance normale. Cependant,
aucun employé ne sera temporairement mis & pied
plus de trois (3) fois par année. L'employé ou
les employés concernés termineront leur €quipe
normale, sauf en cas de fermeture totale de

l'usine.

Dans le cas de diminution de personnel, 1'employé
qui peut déplacer un autre employé ayant une
ancienneté moindre, peut choisir d'@tre mis a
pied sans perdre son ancienneté au lieu d'exer-
cer son droit de déplacement. Aprés une période
de (7) jours de calendrier, si 1l'employé en fait
la demande & la Compagnie, il pourra exercer son

droit de déplacement en autant qu'il donnera un

avis de (5) jours ouvrables préalable 3 la date

3 laquelle il veut revenir.

a) Tout employé qui est rappelé au travail pour
une période de (30) jours ou moins et qui ne

se présente pas au travail, ne perdra pas




ARTICLE IX 9.08 a) suite
son ancienneté si ce défaut de se présenter

au travail est causé par le fait qu'il aurait

3 quitter un emploi pour revenir au travail.

La Compagnie pourra aider 1'employé& concerné
dans ses relations avec la Commission d'Assu-
rance Chémage. La Compagnie ne sera pas tenue

responsable des conseils donnés.




ARTICLE IX  9.09 a) Tous les postes vacants pour une période de
plus de vingt (20) jougg;€:gﬁ%sceux causés
par maladie, accident ou permission d'absence
sans paie), ainsi que les nouveaux postes se-
ront affichés au tableau servant aux fins du
Syndicat, pour une période de (3) jours ou-
vrables. Les employés en service sur la route
seront avisés par téléphone ou télégramme
en présence d'un délégué syndical.
Tout employé désirant obtenir un de ces postes,
devra soumettre sa demande 3 la Direction,
par écrit, durant les (3) jours de 1'affichage.
La Compagnie remettra au Syndicat une copie
de tous les affichages, indiquant les noms
des postulants et le nom du candidat choisi,
ou avertira le Syndicat qu'aucun candidat n'a
été choisi, au plus tard (3) jours apreés que
la période d'affichage sera terminée.
Le poste sera accordé & l'employé le plus an-
cient ayant fait application conformément a

1'Article IX - 9.02 a). Si le poste lui est

accordé, 1l'employé devra, aprés la période

d'essai satisfaisante, garder le poste pour
(6) mois, sauf dans les cas de diminution
d'ouvrage ou réduction de 1'effectif.

Toute habilité acquise durant un transfert
temporaire ne sera pas prise en considération
lorsqu'il s'agit de remplir un poste vacant

€n permanence.




ARTICLE IX

Un employé qui obtient, par voir d'afficha-

ge, un poste plus élevé (ex: Grade 5 vers

Grade 4) gardera le taux de son présent sa-

laire si ce dernier est plus élevé que le
salaire de départ de la nouvelle position

et son taux de salaire progressera en accord
avec 1'Article 22.01 a) du contrat. Un em-
ployé qui obtient, par voie d'affichage, un
poste moins €levé (ex: Grade 5 vers Grade 7)
recevra le maximum du taux de salaire du nou-
veau grade obtenu ou son taux de salaire exis-

tant selon celui qui est le moins é€levé des

deux.




. . . ouvrables
ARTICLE IX 9.10 Un avis préalable de cing (5) jourspsera donné

a& 1l'emplové mis 3 pied pour manque d'ouvrage. L'er-
ployé devra faire part de ses intentions 3 1la Compa-
gnie dans les (24) heures consécutives suivant la
réception de cet avis. Le Comité du Syndicat devra re-

cevoir un avis adéquat des prochaines mises 3 pied.

9.11 Transferts. Lorsqu'un employé est transféré tem-
porairement & un autre départeﬁent ou une autre occupa-
tion autre que la sienne 3 la convenance de la Compagnie,
il sera payé le maximum du salaire de 1l'occupation & la-
quelle il est transféré ou son salaire régulier, selen
celui qui est le plus élevé des deux.

.12 L'ancienneté sera maintenue et continuera de s'ac-
cur :ler pendant toute période n'excédant pas trois (3)
ans pour tous' les cas de mise 3 pied, de permission d'ab-
serce (incluant maladie et accident) ainsi que leur pro-
lorgation. A son retour, la Compagnie assignera 1'employé
3 son poste antérieur s'il est disponible; si ce poste
n'est pas disponible, & un poste convenant & son ancien-
neté et comportant méme statut et méme paye, 3 moins Que
ler circonstances aient changé au point qu'il soit impos-
sitle ou déraisonnable d'appliquer cette disposition.
Pans ce dernier cas, la Direction lui offrira, au taux de

pave alors en vigueur pour ce travail, un poste conforme




LRTICLE IX 9.12 (suite)
32 sc1 anciennetf en autant qu'il sera disponible, et

pourvu qu'il scit capable de l'accomplir.

9.13 Le Président, le ou la secrétaire-archiviste,

e~ le ou les délégués tels que définis au paragraphe
5.04 auront une pri3férence d'ancienneté dans les cas

de mises & pied et de rappels dans leur propre clas-
sification, pourvu qu'ils ne p;uvent déplacer ailleurs.
Si aprés avoir été mis & pied ils ne peuvent déplacer
dans aucun poste 3 cause de leur compétence et de leur
arcienneté, ils demeureront dans leur classification,
déplagant 1l'employé suivant, ayant l'ancienneté la moin-

adre.
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EYPTE DYANGE v HILM,

AFTICLE X

10.1 L'Ancienneté sera interrorpue et terminée pour

les raisons suivantes:

a) Démissions ou départ volontaire;

b) Congédiement pour cause juste;

¢) Mise 3 pied pour une période équivalente 3 l'ancien-
neté de 1'employé mais n'excédant pas un maximum de
trois (3) ans d'ancienneté;

Cependant, si la Compagnie ré-embauche un employé qui a

perdu son ancienneté selon la section (c) du présent ar-

ticle, elle accordera & cet employé son ancienneté& accu-

mulée jusgu'au moment de sa mise-a-pied de 1l'usine.

Jd) Défaut de la part de l'employé d'aviser la Compagnie

dans les quarante-huit (48) heures, 3@ 1l'exclusion du

samedi et du dimanche, aprés le détut de son équipe,

de la raison de son absence. Lorsgque le fait de ne
pas aviser la Compagnie dans les cuarante-huit (u4§)
heures est hors du contr8le de l'employé , son ancien-
neté ne sera pas interrompue;

Le défaut par un employé mis 2 pied de retourner au travail
dans les cing (5) jours ouvrables suite & la livraison,

acceptée ou non, d'un avis qui lui est assigné par la Compagnie,
par poste recommandée ou par autre cowrrier, 2 sa dernigre
adresse connue. Une copie de cet avis sera envoyée ou remise
au Syndicat le jour meme.

Si 1'emplové excode la période q'une permission d'ab-
sconaes .

Toute permission d'absence sera par écrit et n'affec-

t-ra pas les droits d'ancienreté de 1'employé lorsgue
I P




ARTICLE X 1.1 ) (suite)-
cette permission sera employée pour la raison
accordée. Si un employé travaille ailleurs du-
rant une permission d'absence, il perdra son
ancienneté sauf s'il posséde une permission, par

€écrit, de la Compagnie lui donnant le droit d'ef-

fectuer ce travail;

Un emplové perdra son ancienneté si, aprés avoir
été raprelé au travail pour une période de trente
et un (31) jours ou plus, il ne retourne pas au

travail.
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A3CTNCE

AU TRAVATL

ARTICLE

X1

11.01 Sous réserve des dispositions des paragraphes
suivantc, toute absence au travail sera considérée comme

absence sans permission, & moins qu'elle n'ait €té accordée -

par la Compagnie.

11.02 lorsque demandé par &crit par le Syndicat, la Com-
pagnie accordera une permission d'absence sans paye & un
(1) employ€& pour travailler a plein temps pour le Syndicat.
Cette permission d'absence serd pour un minimum de trois

(3) moics et ne pourra excéder un (1) an.

11.93 La Compagnie accordera une permission d'absence sans

paye & des employés choisis par le Syndicat pour assister

a des congrés, délégations ou assemblées (autre que assem-

blfes de conciliation et 2'arbitrage) afin qu'ils y repré-

sentent le Syndicat sous les conditions suivantes:

a) Le Syndicat demandera par écrit la permission & la
Compagnie en donnant normalement un évis minimal de cing

(5) jours;

Chacune des absences ne doit pas excéder dix (10) jours
ouvrables;

Pas plus de trois (3) employés ne seront absents au mé-
n¢ moment ou pendant une période de paye donnée;

Pas plus ce deux (2) employés faisant un travail simi-

lairc ne seront absents au méme moment; .

<

Lre parties conviennent que ccs permissions d'absence

ne doivert pas excéder le total de vingt-huit (28) jours

Jd'une année (par personne).




ABSENCE AU TRAVAIL - suite

ARTICLE XI 11.03 - suite
£) L'employeur pourra accorder (1) jour ouvrable
sans solde aux membres des comités de négocia-

tion et consultation au cours des (30) jours

ouvrables précédant 1'ouverture des négocia-

tions selon le para. 24.02 de la présente con-
vention collective, en autant que pas plus de
(5) personnes a la fois obtiennent la permis-
sion d'absence et que celd ne nuise pas aux
opérations de 1l'établissement visé par 1l'unité

de négociation.




ARTICLE XI 11.04 - Congé de Decvil - Un employé qui a complété sa
(suite)

rériode d'essai sur la liste de paye de la Compagnie,
ra2cevra un maximum de quatre (4) jours consécutifs sans
perte de salaire dans le cas de décés de son dernier con-
joint reconnu par la loi et enfant (s), incluant et se
terminant le lendemain des funérailles ou de la crémation
et celd dans tous les cas de décés. Dans le cas d'un
autre membre de la famille immédiate (pére, mére, frére,
soeur, beau-pére, belle-mére, pére adoptif, mére: adoptive,--
gendre, bru, beau-frére et belle-soeur), un maximum de

(3) jours consécutifs sans perte de salaire.

Une (1) journée, sans perte

¢2> salaire, sera accordée pour assister aux funé-

rzilles d'une grand-meére ou d'un grand-pére.

11.05 -

2) L'employé qui est absent de son travail pour
malacdie doit tenir la Compagnie au courant de sa
cordition et de la date prévue du retour au
travail.

Si la Compagnie doute de la santé d'un employé,
la Jcrnpagnie reut demander un examen médical,
aux frais de la Compagnie, sans perte de salaire
si l'examen est requis pendant les heures de

travail.

11.06 - Faye pour Service de Jury - Lorsqu'un
¢mrlové deit agir comme juré ou témoin de la
¢ uronre, la Cormpagnie lui paiera, pour chaque ‘jour

service, la différence entre son taux horaire




ARTICLE XI - 11.06 - suite
(suite)

moyen & temps simple pour le nombre d'heures normale-
ment travaillées sur son équipe régulidre et le paie-
ment qu'il regoit pour son service pour agir comme
juré ou témoin de la Couronne. L'employé présentera
une preuve qu'il a agi comme juré ou témoin de la

Couronne, et une preuve du montant de paye regu.
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ARTICLE XII

La Compagnie convient de prendre les disposi-

tions raisonnables pour assurer la santé et la

sécurité de ses employés durant les heures de

travail en se conformant aux lois sur la santé

et la sécurité du travail du Québec.

a)

Un comité conjoint de sécurité et santé,

constitué de (2) représentants de la compa-

gnie et de (2) représentants des employés,

se rencontrera une fois par mois pour dis-
cuter des problémes de santé et sécurité

au travail.

La compagnie fournira 1l'équipement de sécu-
rité individuel tel que prescrit par la loi
sur la santé et sécurité du travail du
Québec sanctionnée le 21 décembre 1979 et
ses amendements.

La compagnie contribuera jusqu'd 50% du
cofit de location et de nettoyage de salo-
pettes de travail dans le cas des tédches
suivantes: soudeurs, assembleurs et bobi-
neurs d'electro-aimants, préposés aux four-
neaux, assembleurs de moteurs, opérateurs
de presses chaudes pour les hauts-voltages,
préposés 3 l'entretien et au service sur

la route.




ARTICLE XII

Un employé blessé 3 la suite d'un accident in-
dustriel sera payé pour le temps perdu le jour
ol il a été blessé, 3 son taux horaire régulier,
plus prime d'équipe si applicable,

et sera transporté 3 un endroit ol il pourra
recevoir des soins médicaux le jour mE€me de

l'accident. Tout temps perdu, non compensable

pour recevoir des soins médicaux suivant un

accident de travail, sera payé & 1l'employé

pourvu qu'il fournisse une déclaration du méde-

cin spécifiant le temps exact requis pour de tels

soins.
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ARTICLE
(suite)

XII

12.03 - Le Syndicat convient de coopérer avec la Compa-

gnie pour promouvoir et appuyer la prévention des acci-

dents, la sécurité et 1l'&ducation sur la santé et colla-
borera & ce que les employés observent les régles, ré-
glements et pratiques raisonnables qui peuvent &tre
prescrits pour assurer des conditions de travail sfires,

salubres et hygiéniques.

12.04 - La Compagnie continuera 3 aider un employé
blessé & remplir la formule de Rapport d'Accident et
Réclamation de la Commission de la Sécurité et de la
Santé au Travail. Une copie de cette formule sera re-
mise au Syndicat et a l'emplbyé intéressé. La Compa-
gnie avancera l'argent 3 un employé absent du travail
suivant un accident compensable par la Commission de

la Sécurité et de la Santé au Travail, lorsque la récla-
mation est approuvée, pourvu que l'employé aigng une
formule autorisant la Commission de la Sécurité et de
la Santé au Travail (CSST) & payer ces sommes ainsi
avancées, directement 3 la Compagnie. Les sommes ainsi
avancées seront approximativement égales au paiement
que l'employé recevrait normalement de la Commission de
la Sécurité et de la Santé au Travail.

12.05 - I1 est entendu que les dispositions ci-haut

mentionnées n'ont pas pour effet de rendre la Compagnie

responsable du paiement du temps et du transport qui sont




ARTICLE XI1I

Syndicat:

12.9%  (suite)

¢2dunmmagés par la Commission des Accidents du Travail.

2.06 Si vn emplové croit qu'il existe une situation
anormalement dangereuse au point de constituer un danger
d= blessures, ou un risque sérieux pour sa santé, il
doit immédiatement en aviser son contremaftre. S'il est
converiue que le danger justifig son refus d'accomplir le
travail, un autre travail disponible dans 1'usine 1lui
sera attribué selon les dispositions d'ancienneté de 1'ar-

ticle IX.

12.07 La Compagnie accepte la responsabilité de prendre
des dispositions ad&quates et raisonnables pour assurer la
s cari et la santé cdes employ®s durant les heurec de tra-

'.il, et continuera & fourrir du matériel et de 1'équipe-

rent raisonnable & cette fin. Il y aura un poste de pre-

miers soins et un préposé gqualifié 3 cette fin pendant les

hecures normales de traveil.

17.08 - Pour fin de congé de maternité pour les employées
du sexe féminin, la Compagnie s'engage & se conformer
aux dispositions du Réglement sur les Normes du Travail
et la Loi 17 relatives au congé de maternité, lesquelles

font partie intégrale de cette convention collective.




TAELEAU D'AFFIZLANE

ARTICLE XTII

Syndicat:

13.01 La Compagnie fournira un tableau dkffichage 3
1'usage du Syndicat local qui aura le droit d'y affi-
crer les avis d'assemblées et tcut autre avis de méme
nature qui peuvent irtéresser les employés. Ces avis
devront avoir €té individuellement approuvés par écrit
per la Compagnie et avoir été signés par des officiers
responsables du Syndicat avant l'affichage.

L'avis de convocation & l'assemblée régulidre du mois
pcut €tre affiché sans l1l'apprébation de la Compagnie.
13.02 Le Syndicat convient qu'aucun bulletin, circu-
laire concernant la putlicité ou la politique, ou toute
gutvre publication ne sera distritu? ou affiché sur la
~ropriété de la Compagnie excerté lorsque prévu autremernt

car la précente convention.

Compagnie: M




COPIES DE LA CONVENTION

ARTICLE XIV 14.91 La Corpagnie et le Syndicat désirent que chaque
employé soit familier avec les dispositions de cette
convention, et ses droits et ses devoirs tels qu'ils
sont mentionnés. A cette fin, la Compagnie fera im-
primer la convention en frangais, sous forme de livret,
et en donnera une copie & chacun des employés et vingt-.
cing (25) copies au Syndicat dans les soixante (60)
jours de la signature de la cohvention, e autant qu'il

sera possible de le faire.
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RLUVOI ET DISCIPLINL

ARTICLE XV

15."1 Dans le but dec maintenir la discipline et dans
1'intérét de la sécurité e+ de 1'économie des opérations

ainsi que pour la protection des personnes et de la pro-

priité, des réglements généraux concernant la discipline

danc 1l'usine seront affich&s pour servir de guide pour
la ~onduite individuelle des employ€s dans l'usine. Toute
infraction & ces réglements rendra l'employé sujet 3 des
mesures disciplinaires ou au congédiement ainsi qu'aux

autres dispositions de cette convention.

15.02 A moins que les circonstances ne justifient une
susrension ou un congédiement immédiat, la Compagnie ne
punira pas un employé avant de 1l'avoir averti selon les
réglierents de 1l'usine. S'il est rrétendu qu'un employé
a €t suspendu injustement ou d'une mani&re déraisornable,
on :rccélera avec le grief et commengant 3 la troisigme
€tare de la Procédurc des Griefs durant les cinqg (5) jours
ouvradbles suivants. S'il est prétendu qu'un employé a été
congédié injustement ou d'une manidre déraisonnable, on
procécera avec le grief en commengant 3 la troisiéme &tape
de la rrocédure des Griefs en dedans des cing (5) jours
ouvrables suivants. Cependant, un employé peut voir le
Présicent du Syndicat ou son dé18gu€ d'atelier avant dé
quit*er l'usine. La Compagnie prendra des mesures disci-

pliraives dans les cing (5) jours (2 1'excep-

tion d'ur samedi, d'un dimanche ou d'un congé statutaire)

arri¢ : avoir pris connaissance de 1'événement provoquant

de +:>11l¢s mesures.




ARTICLE XV 15.03 Une copie des avertissements €crits sera
(suite)

donnée la méme journée 3 l'employé et au Syndicat.

15.04 La formule d'avertissement et de suspension
rourra &tre conservée indéfiniment dans le dossier
d'un employ&; cependant, pour les fins d'imposition
de mesures disciplinaires, ces formules seront con-
s:dérées comme inexistantes aprés une période de
temps raisonnable n'excédant pas un (1) an dans les
cas d'avertissements et de suspensions.

La validité des déclarations de la Compagnie telles
que rapportées sur les formules d'avertissement et
ce suspension, ne sera pas contestée & moins que ces
28clarations ne deviennent le sujet d'un grief dans
les cing (5) Jours ouvrables suivant leur &mission
(Les jours ouvrables ol l'employé intéressé a €té

présent au travail).

Syndicat: _ % Compagnie:




FMPLOYES HA!NDICAPES

ARTICLE XVI 16.01 Les employé€s qui sont incapables d'accomplir
leur travail régulier peuvent &tre permutés 3 une autre
classification par entente mutuelle entre la Compagnie
et le Syndicat. La Compagnie s'engage & faire tous
les efforts possibles pour donner la préférence a3 ces
employés s'il y a du travail disponible qu'ils ont

les capacités d'accomplir.

Syndicat: TW” Compagnie: M




HITURIS DY TRAVALL

ARTICLE XVII

17.01 La semaine normale de travail sera de quarante
(40) heures et la journée normale de travail sera de
huit (8) heures consécutives & l'exclusion de la pé-

riode repac établie.

17.02 Bien que le paragraphe 17.01 définisse les heures
normales réguliéres, il ne doit pas &tre lu ou inter-

prété comme €tant une garantie de la part de la Compa-

gnie de fournir du travail pouf quelque période que ce

coit.

17.03 La semaine normale de travail sera de cing (5)

jours ouvrables; du lundi au vendredi inclusivement.

17.0% Les heures normales de travail pour la premiére
équipe seront les suivantes:
8:00 A.M. & 12:00 P.M.
+1:00 P.M. & 5:00 P.M.

lLLes heures pour la deuxiéme €équipe seront de
£:00 P.M. & 1:30 A.M.
incluant une période de repas d'une demi-heure sans

paye, pour la deuxiéme é&quipe.

17.0% La journée ol se trouve 1'heure régulidre du dé-
lhut d'une &quipe sera considérée comme la journée nor-

malement travaillée. K




ARTICLE XVII 17.06 Les employés permutés 3 une autre Equipe re-
(suite)

cevront un avis de deux (2) jours ouvrables, sauf dans

le cas d'urgence.

17.07 Les employés ayant le plus d'ancienneté auront

la préférence quant 3 l'attribution des €quipes, ex-
cepté dans le cas des nouveaux employés qui devront
travailler sur 1'équipe de jour jusqu'd ce qu'ils

soient adéquatement entrainés pour la t&che.

17.08 Les employés auront droit a une période de re-
pos de dix (10) minutes dans l'avant-midi et une de
dix (10) minutes dans l'aprés-midi, en plus d'une pé-
riode de cing (5) minutes & la fin de chaque demi-

iournée pour se laver les mains.

17.09 Les samedis, dimanches et fétes légales seront

considérés comme période de vingt-quatre (24) heures,

c'est-3-dire de minuit 3 minuit le jour de calendrier
ol ils tombent, excepté lorsque l'équipe régulilre

cormence le jour précédent.

Syndicat: o Compagnie:




SURTEMPS ET PRIMES D'EQUIPES

ARTICLE XVIII 18.01 Le taux horaire régulier 3 temps simple signi-
fie le taux horaire standard d'un employé tel qu'il

apparait & 1'échelle des salaires.

18.02 Tout travail autorisé et/ou requis en excés de

(8) heures par jour ou de (40) heures par semaine, ou
le samedi, sera considéré comme surtemps, et sera payé
au taux d'une fois et demie (1-1/2) le taux horaire de
base de l'employé. Tout travail en excés de (12)
heures pour une journée de la semaine (lundi au vendre-
di inclusivement), en exces de (8) heures un samedi et
toutes les heures travaillées un dimanche seront payées

-

4 (2) fois le taux horaire de base de l'employé.

18.03 a) La compagnie donnera le plus tdt possible
un avis de surtemps qu'un employé aura a tra-
vailler et le surtemps sera volontaire pour
les employés. Le surtemps sera offert & 1'em-
ployé qui aura réguliérement accompli la t&che
durant le jour. Si l'employé refuse le sur-
temps a deux reprises consécutives, il pourra
par la suite &tre ignoré jusqu'd ce qu'il avise
la compagnie qu'il est disponible pour accepter
du surtemps.

b) Cependant si 1l'employé, qui aura réguliére-
ment accompli la t&che durant son quart de tra-
vail régulier, ne peut faire du temps supplé-
mentaire, la compagnie offrira aux employés
plus anciens, capables de faire le travail sur
la t@che visée, le temps supplémentaire re-

guis sur cette téche.




ARTICLE XVIII 18.04 Les employés qui travaillent sur la deuxiéme équipe recevront

(suite)
une prime d'

équipe de trente-cing cents ($0.35) 1l'heure pour toutes
les heures travaillées.

13.05 Un employ& qui n'a pas €t€ avisé du contraire

et qui se rrésente au travail comme & 1l'ordinaire et
qui est renvoyé chez lui parce qu'il n'y a pas de tra-
vail disponible et/ou tout employé qui a été appelé
pour venir travailler pour une courte période de temps,
sera payé l'équivalent d'au moins quatre (4) heures de
travail @ son taux horaire régulier 3 temps simple,
Plus une prime d'équive si elle est applicable. Cette
disposition ne s'applique pas lorsque le travail n'est
pas disponible & cause d'incendie, d'inondation, de
parne d'électricité, cu d'arré+ de travail par les em-

rlcvés de l'usire.

18.06 Un employé qui a déj3a quitté les propriétés de

( la Compagnie aprés la fin de son équipg programmée et
qui est rappelé pour effectuer des travaux d'urgence,
sere pay€é au taux du surtemps conformément 3 i'Article
13.02, pour toutes les heures travaillfes A la suite de
ce rappel jusqu'd 1'heure de commencement de son équipe
programmée, mais il ne pourra jamais recevoir moins que
1'éguivalent de cuatre (4) heures de paye & son taux

rigclier.

"18.07 La Comparni« mnaiera les dépenses nécessaires et

ri.fconnables ain<i que le temps passé a voyager, tel




APTICLE XVIII 18.07 (suite)

(suite)

que prévu par le présent paragraphe, pour tout travail
accompli en dehors de 1l'usine tel qu'ordonné et approuvé
par la Compagnie, sur réception, hebdomadairement, des
cartes de travail convenablement remplies, approuvées
par la personne responsable du travail ou par le repré-
sentant autorisé du client selon les instructions recues.

dans chaque cas, et sur réception, hebdomadairement ou &

la fin de chaque travail, d'un compte de dépenses approu-

vé par la personne responsable du travail.

Une prime de cing pourcent (5%) du taux horaire sera

pavée pour le travail sur la route, incluant le temps

passé & voyager pour se rendre 3 1l'endroit de travail

et rour en revenir. Lorsque la distance sépare le tra-

vail de 1'endroit ol l'employé est autorisé 3 demeurer

excéde zuinze (15) minutes a l;aller et quinze (15) mi-

nutes au retour, le temps passé & vovager sera payé.

Le surtemps ‘sera calculé selon le taux_ de paye de base

de 1l'employé.

Les honmes affectés au service sur la route auront droit

aux dépenses de voyage suivantes:

a) le cofit effectif du train, avion, autobus, taxis et
tout autres frais de transport lorsqu'ils ne sonf pas
fourris par la Compagnie ou payés par l'entremise de
cartes de crédit; _
le millage pour les automobiles personnelles pour

1'usage autorisé et convenable pour fins de travail,




AFTICLE XVIII 19.:7 b) (suite)
(suite)

au taux de vingt-cing cents ($0.25) du kilométre (y com-

Pris le chauffeur et un (1) passager) powr la

durée du contrat.

Un cent ($0.01) du kilométre
cera payé pour chaque passager additionnel.
Les frais d'excés de bagage raisonnables sur les
avions;

Les pourboires raisonnables pour les taxis et les

chasseurs lorsque requis;

Location de chambre pourvu que 1'état de compte
coit attaché au compte de dépenses;

Les dépenses raisonnables pour repas seront rem-
*oursées a& tout empleyé affecté au service sur la
route pour plus d'une journée. Les montants conzi-
cérés raisonnables pour repas (incluant pourboires

et taxes) sont corme suit, effectif le ler mai 1984

pour la durée du contrat:

Déjeuner

Diner

Souper 8 11.00

Total $ 23.00
n plus, tout employé affecté d un travail sur la
route ne nécessitant pas de passer la nuit 3 l'exté-
ricur sera femboursé pour ses repas, soit $6.00 mour
1> diner et $8.50 pour le souper.

f) Unc allocation pour blanchissage au montant de

$2.00 par jour, pour la durée du contrat,




AFRTICLE SVIII
(saite)

ASSIGNATIONS

1R.07 gp) (suite)
sera remboursé 3 partir de la deuxié&me
(28me) période de sept (7) jours, ou en partie, 3
tout emnplové en service sur la route lui nécessi-

tant de demeurer a l'extérieur pendant une période

de plus de sept (7) jours.

Un montant jusqu'@ concurrence de neuf dollars ($9.00)

par semaine pour frais d'appéls interurbains person-

nels.

e temps mis & voyager sera payé awuwtaux réguliers.
Zenendant, si la Compagnie ordonne que le trajet se
fasse en temps normalement dit surtemps, le taux sup-
ol3mentaire applicable sera payé.

“e3 hommes de service & 1'extérieur ne subiront aucune
ter~te sur leur salaire de base pour une journée normale
de travail si l'ouvrage est arrété temporairement par

la Compagnie. et les employés sont tenus de demeurer

sur place.

A L'EXTERIEUR DE L'USINE

18.08

-

a) Le travail requis & l'extérieur de 1l'usine de St-
Jean-sur-Richelieu sera accompli par des employés'
avant la classification de t&che déterminée par les
besoins spécifiques d'un client.:

Un dossier séparé des assignations & l'extérieur

sera tenu pour les individus d'une classificatior,

enrericstrant le nombre total des jours absents de

son domicil2 sur chaque assignation.




ARTICLLE XVI1l 15.U08 (suite)
(suite)

c) L'assignation du travail & 1'extérieur sera faite
& 1'intérieur d'une classification choisie par 1la
Compagnie, premiérement sur une base volontaire,
commengant par i'employé avant travaillé le moins
de jours sur des assignations 3 l'extérieur dans la
claésification requise, et en progressant vers le
haut dans la classification. Si le personnel néces-
saire ne peut pas &tre recruté 3 1l'intérieur de la
classification sur une base volontaire, les employés

ayant le moins grand nombre de jours de service &

—

1'extérieur dans cette classification seront alors

obligés d'accomplir le travail 3 1l'extérieur. La

Compagnie prendra en considération les conditions

vitales ou particuliérement difficiles pouvant affec-

k
?.
)
¥
i
¥

ter un certain employé d'une classification, & condi-
tion que l'assignation en cuestion puisse &tre comblée
a 1l'intérieur de la classification.

11 est cependant spécificuement entendu qu'en faisant
les assignations pour le travail 3 l'extérieur, la
Compagnie doit prendre en considération les autres
travaux extérieurs importants qui sont cé&dul&s pour
commencer dans un avenir rapproché, et d'autresltra-
vaux importants devant &tre terminés a 1'intérieur de
1'usine.

La période maximale de travail ininterrompu & 1l'ex-

térieur n'excédera pas trente (30) jours de calendrier.

Syndicat:




'LTES STATUTALRUS

ARTICLE XIX 19.01 les ccnpis statutaires suivants seront accor-
sés e+ tavés aux employés:
1. Le Jcur de 1'An
Le jcur aprés le Jour de 1'An
Le Vendredi Saint
Le Lundi de Paques
La Fé&te cde la Reine
La Saint-Jean-Baptiste
Le Jour du Canada
La Féte du Travail
Féte d'Action de Gré&ces
Veille de Noel
Jour de Noel
lendemain du jour de Noel.
19.27 S 1'une ou l'autre des f€tes ci-haut menticn-

nfes tombe un samedi, le vendredi précédent sera ob-

servé, et si l'une ou l'autre de ces fétes tombe un

dimanche, le lundi suivant sera observé comme fé€te

c3u’ . les parties se sont mutuellement entendues au-

T enent.

19.92 Chaque employé recevra son taux horaire régulier

pour kuit (8) heures pour chacune des fé&tes ci-haut men-

tionnées.

19.04  Tout employé & qui la Compagnie demande de tra-

vai’1rx» 1'un de ces jours de féte sera pavé deux (2)




ARTICLE XIX
(suite)

19.04  (suite)

fois son taux de paye régulier, en plus de recevoir sa

vaye de congé.

.05 Pour avoir droit au paiement pour un des jours

féte ci-haut mentionnés il est entendu qu'un employé;
aura travaillé un mois avant le congé concerné;

aura travaillé au mcins huit (8) heures le jour de
travail programmé précédant immédiatement et suivant
immédiatement le congé concerné;

Ces dispositions ne s'appliquent pas lors d'une absence

du2 aux raisons suivantes:

1) Pas plus d'une (1) heure de retard le jour de travail
programmé précédant ou suivant la féte statutaire con-
cerrée;

A Noel et au Jour de 1'An, seulement un (1) jour sera

perdu si un employé est en retard ou absent seulement une

fois. S'il est en retard ou absent les deux jours, soit
le jour avant et le jour aprés la période de congé, l'em-

»lové r.'aura pas droit 3 sa paie de congé,

2) Lorsqu'un congé statutaire reconnu tombe durant la pé-
riode de vacances approuvée d'un employé; il sefa payé
pour ce congé ou il prendra une journée additionnelle
immédiatement avant ou immédiatement aprés sa période
de vacances.

Dars le cas d'une maladie certifiée pa; un rapport de

nél.cin en dedans d'une nériode de trente (30) jours




ARTICLE XIX .05 (3) (suite)
(suite)

de calendrier précédant et incluant le jour de tra-
vail programmé suivant la f&te statutaire;

Mortalité dans la famille immédiate;
L'accomplissement des devoirs de juré ou comme té-
mcin de la Couronne;

Un congé d'absence approuvé;

Dans le cas d'une mise 3 pied, pour manque d'ouvrage,
n'excédant pas sept (7) jours ouvrables antérieurs au
congé; -

Darnis le cas de circonstances incontr8lables par 1'em-

e

Dl ~véd,

- s s
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hAOANCES ANN LY

AUVTICLE XX 20.91 Une vacance annuelle payée sera accordée a@ tous

-

le.= emnlovés conformément & 1'Ordonnance No.3 de la Com-
miscion de Salaire Minimum du Québec dont l'année de réfé-
rence, avant pour fin d'accumuler les crédits de vacances,

sera du ler janvier au 31 décembre. Les employés ayant

moins d'un an de service continu auront drecit & une va-

cance payée d'une journée pour chaque mois complet de ser-

vice (maximum de dix (10) jours de travail), équivalent 3
quatre pour cent (4%) des gains totaux, la période de
temps ¢tant calculée, dans les deux cas, jusqu'au 31 dé-

cemtre précédant cette vacance.

.le montant de paye de vacances dfil & chaque erulové
ainzi -ue 1la curéc des vacances seront établis confarmé-
—=ent a. tartleau suivant:

Annves ce Service Durée des Pourcentag=
con*tinu précédent vacances des gains
les vacances

annua:lles

1 cu plus semaines 4%
3 ou plus semaines 6%
11 ~u plus semaines 8%
19 ¢ plus semaines 10%
Le pourcentage des gains pour vacances sera calculé sur
le: =alaires garnée du ler janvier au 31 décembre ce 1l'an-

nfe rricédente.

vacanne. peuvent &tre prises en tout temps enire
‘v fanvier ot le 31 décemdre de 1l'annfe courante.

1.7 aura d¢roit de prendre deux (2) semaines de




ARTICLE XX
(suite)
le 24 juin et la Fé€te du Travail. . Le
du des vacances sera fait selon l'ancienneté
et sclon les exigences du travail.
b) Nenotstant 20.03 a), un employé qui est &ligible & plus
de deux () semaines de vacances pourra prendre plus

de deux (2) semaines de vacances par entente mutuelle

au cours de cette période.

c) Teut employé qui est €ligible 3 plus de deux (2) se-

maincs cde vacances pourra les prendre consécutivement,
selon 1'ancienneté et selon les exigences du travail,
danc les semaines précédant le 24 juin ou suivant la
I&te cdu travail.

Un employé gui, pour quelque raiscn jue ce soit,
i'&tre & 1'emploi de la Compagrie, recevra avec sa

firale tous ses crédits de vacances accumulés e+ inu-

20.25 La paye de varances ne sera pas payée au mdoment
d'u~e mise & pied, & moins que 1l'emplové ne le demande &

ce wonnt.

Ln emplové recevra sa paye de vacances le jour
sréicédant immédiatement terc vacances, cette payce

veporticniclle 3 la durde des vacances prises & ce




ARTICLE XX
(suite)

20.07 Etant donné que les vacances ont pour but
fournir l'occasion de repos et de récréation, un
ployé qui travaille une année compl2te ne pourra

cevoir une paye au lieu de prendre des vacances.

20.08 Lorsqu'au cours de l'annfe l'employé qui se
qualifie pour une semaine additionnelle de vacances
selon l'article XX, clause 20.02, cette dite semaine
additionnelle sera prise aprés la date anniversaire
d'emploi de 1'employé mais avant la fin de 1'année du

calendrier (31 décembre).

20.C9 Un employé absent 3 cause de maladie ou d'un
accident, recevra, comme paye de vacances, le pourcen-
tage mentionné & la clause 20.02 ou son taux horaire

réguliier, selon celui qui est lelplus Elevé.

m Compagnie:




FLAN D'ASS' = Nor

ARTICLE X3

=
-

réseyve dee corditicns de la police maftresse,
Compagr.ie convient de maintenir le plan d'assu-
rancs de la Prucentielle d'Amérique présentement en
vigueur pour ses employés en activité de service,
incluant le plan médical majeur (incluant aussi les
erclovés 2ui ne sont pas au travail pour cause de
ou blessure, pour une période équivalente &
lcur :éniorité, ou urn an, le moindre des deux).
La Compagnie continuera a payer cent
Tcur cent (10C%) du cofit de la prime, et maintiendra 3
quatorze mille dollars ($14,000.)1'assurance-vie pour
chaque employ&, zv2c double irdemnité, et maintiendre

un rontant Ze deux mille dollars ($2,000.00) d'assurance-vie pour

le conjoint et mille dollars ($1,000.00) pour chaque enfant.

Les *énéf ces d'assurance d'indemnités hebdomadaires

scront de soixante-six et deux-tiers pour cent (66-2/3%)

des gains de base d'un employé., mais le montant maximum

des bénéfices ne dépassera pas $300.00.

-

i) 11 « t enzendu quc lec amendements brévus au
paragraphe (c) sont faits conformément aux evi-
gences . "a (ommission d'Assurance-Chdmare conc=rnant

le partage !o la »“duction de la prime avec les emplovir.




ARTICLE XXI 21.01 - suite
(suite)

e) Un employé mis & pied, qui posséde un (1) an
d'ancienneté, peut demeurer couvert pendant une
période allant jusqu'd six (6) mois de la date
de mise A pied, pourvu que:

1. Il avise la Compagnie immédiatement avant da
mise 3 pied;
Il s'engage & rembourser A la Compagnie, &
1'avance, mensuellement, cent pour cent (100%)
du colit de 1l'assurance gqui lui est accordée
au-deld de la période normale de risques cou-
verts aux employés. Si 1l'employé ne fait pas
ses paiements avant le premier de chaque mois,
il occasionnera la cessation de ce privilége.

Un employé retraité pourra, s'il le désire, béné-

ficier du plant d'assurance-vie, jusqu'a un montant

de $3,000.00, pourvu qu'il en défraye le cofit.

21.02 - Les parties conviennent que les bénéfices de

1'assurance médicale prévus par le présent article
s'appliqueront pour la durée de cette convention, sous
réserve toutefois de toute modification qui pourrait
gtre apportée par les lois Fédérale et Proviﬁciaig

qui pourraient 8tre adoptées pendant la durée de

cette convention.




ARTICLE XXI 21.03 - Si durant cette convention la Compagnie juge
(suite)
qu'une autre Compagnie d'Assurance servirait mieux les
intéréts des employés de la Compagnie avec les mémes

avantages, cette assurance sera obtenue de cette autre

Compagnie aprés accord mutuel entre les parties.

y
4
S
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SALAIRES

ARTICLE XXII 22.01 A compter du 12 mai 1986, tous les employés

seront classifiés et payés selon l'échelle des sa-

laires ci-dessous:

TRAVAIL AU TRAVAIL

GRADE DEPART RENDEMENT REGULIER

111 8.89 9.43 10:67

110 8.92 9.53 10.81

109 8.94 8.67 10.95

108 9.05 9.75 11.04

107 9.11 9.89 11,318

9.66 9.99 d B W)
9.75 10.18 11..50
9.76 10.33 11570
9.87 10.59 11.98
9.98 10.87 12:31
11.42 12.90
11.51 135317
11.76 13.42

Effectif le 12 mai 1986, tous les employés seront

classifiés et payés selon l'échelle des salaires

décrite ci-haut, plus toutes augmentations provenant
d'ajustements du colit de la vie spécifiée a 1'Article

22.08 e).

a) Une augmentation automatique de cing cents
($0.05) 1l'heure sera donnée a chaque (520) heures
travaillées sur la tdche, pendant la moyenne de
la période de temps indiquée sur la description
de t&che.

La compagnie versera un montant forfaitaire
pouvant atteindre un montant maximum de $300.00
3 tous les employés non mis & pied le 11 mai
1986. Ce montant sera payé en deux versements

pouvant atteindre $150.00 chacun. Le premier

paiement, qui couvrira les premiers six mois




SALAIRES - suite
ARTICLE XXII 22.01 - suite
b) suite

sera versé 3 la premiére paie suivant le 12
mai 1986 et couvrira le premier six mois. Le
deuxi&me paiement sera fait avec la derniére
paie précédent le 11 mai 1987 et couvrira la
deuxiéme période de six mois. Il est convenu
que ce montant forfaitaire s'applique sur les
semaines travaillées durant la période du 12
mai 1986 au 11 mai 1987. Un montant équiva-

lent & une semaine ($5.77) sera enlevé pour

toute semaine ol 1'employé sera mis a pied ew

Le montant déduit, E;%;:)

;/du deuxiéme paie-

)7

il est convenu que ce montant forfaitaire ne sera
pas appliqué aux échelles de salaires décrites
ci-haut.

22.02 La présente évaluation des salaires des t&ches
(Association Nationale des Métiers du Métal) et
le systéme de prime au rendement, incluant les
allocations d'étude des temps actuelles, seront
continués pour la durée de cette convention.

Les allocations d'études des temps sont les

suivantes:




ARTICLE XXII 22.02 (suite)
(suite)

Plus 5% allocation personnelle

plus 5% allocation de fatigue

Plus 7% allocation pour dé€lais inévitables

Plus_3% allocation spéciale
20%
Habilité: moins 10% 3 plus 15%
Effort: moins 8% & plus 13%

Des cours seront fournis pour les employés intéressés

afin de leur permettre une meilleure compréhension du

plan, et des copies des feuilles décrivant les t8ches

seront fournies au Syndicat.

22.03 Les rormes établies ne tseront pas changées, a
moins qu'il n'y ait un changement dans les opérations,
les produits, le matériel, 1'équipement, les procédés,

les méthodes, l'outillage ou les conditions de travail

selon lesquels les normes originales de production ont

€té €tablies ou lorsqu'il peut &tre clairement démontré
qu'une erreur mathématique ou cléricale a été faite lors
de 1'établissement des normes originales. Toute erreur

sera corrigée dé&s sa découverte.

22.04 Les employés devront accomplir les opérations de
leurs tdches d'une maniére normale au meilleur de leur

connaissance pendant qu'on les observe pour les fins

d'étucdes des temps.




ARTICLE XXIT
(s1ite)

22.45 Toutes les normes établies par la Compagnie
a_n I que toutes les informations qui y sont perti-
rentes seront disponibles au Syndicat sur demande.
Le Syndicat peut présenter un grief au premier stade
de la Procédure des Griefs en ce qui concerne ces
norme:, dans lec trente (30) jours aprés la mise en
vigueur de ces normes; autrement ces normes seront
corisidérées &tablies et ne pourront &tre changées

sauf tel que prévu & 1'Article VI.

?2.06 La Compagnie maintiendra des dossiers tels
gue recuis par les opérations du plan de prime au ren-
dement. Les dossiers des normes applicables seront

ii ronibles dans le département des normes de temps.

22.07 Les emplovés seront payés le jeudi de chague
.eriire.

2 EF
22.78 A compter du 12 mai 1986, le taux de salaire
de Tz-e apparaissant a 1'Article XXII de cette entente
teya 2iusté si nécessaire, relativement 3 1'Indice des

rix a la Consommation, selon les critéres suivants:

1) ..'.ndice des Frix a la Consommation de 1971 (1971-

177) sera utilisé.
tase de calcul pour les augmentations du cofit de
vie pour les mois subséquents au ler mai 1986,

<eva le montant publié en mai 1986,




ARTICLE XXII =»2.08 (suite)
(suite)

~) Tour chacue augmentation de quatre-dixiéme (0.4)
d'un point relativement & l1l'Indice des Prix & la
Consommation publié en mai 1986, il y aura une aug-
mentation d'un sous ($0.01) au taux de base appa-
raissant & 1'Article XXII.

Les ajustements seront faits @ tous les trois (3)
mois et deviendront en vigueur aux dates suivantes:
1) Le lundi suivant la publication du mois d'aofit

1986.

Le lundi suivant publication du mois de no-

venbre 1986.
Le lundi suivant publication du mois de fé-

- yvrier 1987.

Le 1lundi suivant publication cu mois de mai

1987.

-

.e cofit total a la Compagnie pour une des clauses
ci-haut mentionnées, spécifiées dans cet Article

22.08 2),b), ¢), et d) inclusivement, ne devra pas

excéder troiscents ($0.03) : 1'heure par employé

~endant la premiére année du contrat .
Cet article sera sujet 3 négociation pour la

deuxieéme année du cantrat.

/J’
/
Syndicat: J#AQ)%:%§22§%£§3!'Compagnie:




SECURITE SYNDICALE

ARTICLE XXIII

23.01 Comme corndition d'emploi tout employé devra
signer une formule d'autorisation de déductions de
cotisations syndicales fournie par le syndicat. La
compagnie retiendra du salaire de chaque employé sur
une base mensuelle, les cotisations syndicales telles
que certififes par le syndicat comme €tant en vigueur
selon la constitution des Métallurgistes Unis d'Amé-
rique. Elle devra remettre les cotisatiéns ainsi
qu'une liste des employés de qui les cotisations ont

€té retenues, au secrétaire du syndicat local avant

le 15 du mois suivant.

23.02 Aucun emrloys ne sera o>ligé, comme condition

d'emploi ou autrement, de devenir membre du syndicat.

23.03 Tous les emrloyés qui sont membres du syndicat
a la signature dc cette convention ou qui deviendront
membres du syndicat, devront demeurer membres du syn-

dicat pour la durée de cette convention.

23.04 La ccmpagrnie ne sera pas tenue responsable pour

de telles cotisations autres que celles effectivement

recueillies au nom du syndicat.

23.05 11 ect entendu que le syndicat endosse la res-
ponsabilité civile gu'impliquent telles déductions, et

parantie 3 1a comparnie le remboursement de tous




ARTICLE XXIII

Syndicat:

23.05 (suite)

détoursés encourus par la compagnie par suite d'une
plainte ou réclamation qui pourrait lui &tre scumise
par un employé ou des employés en raison des déduc-
tions syndicales effectuées sur sa paye tel que prévu

par cet article.

23.06 Lettres d'ententes - Toutes lettres d'en-
tentes annexées a la présente convention collective

en font partie intégrante.

Compagnie:




DUREE DE LA CONVENTION

ARTICLE XXIV 24.01 a) Cette convention sera en vigueur a partir
du 12 mai 1986 et expirera le 11 mai 1988.

La compagnie et le syndicat conviennent de
renégocier seulement les salaires (Article
22.01) et la clause du cofit de la vie
(Article 22.08) & l'expiration de la pre-
migre année de cette convention (12 mai

1987).

L'une ou l'autre partie aux présentes peut pré-
senter & 1l'autre partie, par écrit, un avis de
cessation de la convention, conformément aux
clauses du Code du Travail de la Province de

Québec.

A 1'expiration de la convention, les conditions
et modalités de cette convention demeureront en
vigueur jusqu'd ce que l'on arrive a une nou-
velle convention conforme & 1'Article 47 du

Code du Travail de la Province de Québec.

EN FOI DE QUOI, chacune des parties aux présentes a signé la présente
convention par la main de ses représentants autorisés ce QJ'ejour
de M AIl 1986,

LES INDUSTRIES COOPER (CANADA) METALLURGISTES UNIS D'AMERIQUE
INC., Division Service Local 643 /

R

Kaikis, Directeur G. Péelletier
Relations Industrielles Représentant

D. Pelletier pt JZ’Jeaa’
Directeur de 1l'Usine Président

D. Dutharme

ﬁdﬂ,&//%,

. Leduc




LETTRE D'ENTLENTY

vACANCES
In pluc des droitr e sClection 4c¢ vacance: accordés 3 chaque em-
»loyé dans 1'Articlz 20.03, la Compagnie permettra €galement ce
gui suit durant les mois d'é+f des annesl1986 et 1987:
a) Unlmaxinagngeudix-neuf (19) employés seront céculés pour
prendré unc période de deux (2) cemaines de vacances au

cours de 1'été.

Un maximum de cinquante pourcent (50%) des employés d'une

méme classification pourront &€tre en vacances durant la

méme rfricde de vacances.

Ces périodes seront les deux semaines commengant le di-

manche :

86 : 1987

juin 28 juin

juillet 12 juillet
26 juillet
9 aofit

23 aofit

Pour permettre & la Compagnie de tenir compte de l'ancienneté pdur
céduler les vacances de 1986 et 1987 , les employés désirant prendre
deux cemaines e vacances durant les mois de juillet et aofit doivent
en faire la dermandc avant 12 30 mai 1986 et le 29 mai 1987 Une
confirmation 2e¢ la c¢fdule des vzcrances 1986 et 1987 se;a donnée aux

cmnloyés au rlus 1ard le 6 juin 1986 et le 5 juin 1987 respective-

eNe'e




LETTRE D'ENTENTE
VACANZES (suite)

Cette lettre peut &tre prolomgée et deveniv une ligne de coneluite.

par entent: mutuelle entrc les parties avant le 2 f-m“,'{f,}"{m

3¢ o’ (P2

Robert Saumure

Jacques Moquin

Guy Morin

W. Yaik;ixz

D. Pelletier, Ing.,

‘2 ler mai 1981




LETTRE D'INTENTION

Concernant l'interprétation du paragraphe 11.05 - a) de la
Convention Collective, il est convenu qu'un employé doit aviser
la Compagnie avant sa visite chez le médecin, de son retour

possible au travail,lorsque la cédule de telle visite emp@che

1'employé de tenir la Compagnie au courant de sa date de retour

au travail aprés sa visite chez le médecin.




LETTRE D'ENTENTE

La présente confirme l'entente intervenue entre les parties con-

cernant les questions suivantes:

1) Evaluatiorn des t8ches: La Compagnie consent & faire une

€valuation de t8che pour les classifications de:

- réparation de vérificateur de commutateur;

- petite et grosse presse 3 chaud

en dedans de scixante (60) jours ae la signature de la
convention.

Allocza*ior de prime au rendement: La Compagnie convient
que ‘ans les scoixante (60) jours suivant la signature de
la ccnvention collective le temps des employés travaillant
sur 1l:=s oférations a4 prime de rendement sera calculé sur
la carte de la t8che qu'il poingonne sur chaque opération
et le boni gagné sur une opération ne sera pas réduit par
une assignatiori @ une autre opération.

Etude des temps: Dans les soixante (60) jours de la signa-
ture de le Convention, la Compagnie convient de ré-&tudier
les o~érations de l'enlévement de l'isolation et du trem-

page 3 1'€tain afin d'en vérifier 1'exactitude des standards.

MEMOIRE D'INTC=P=DTATION RENOUVELE MAT 1981

'es fSyvaluation : des t8ches en vipgueur 3 la signature de la Convention
Collective son* lcn quarante-quatre (4u4) descriptions dpprouvées par

13 deux (2) r:r+ties le 22 juillet 1975,




MEMOIRE D'INTI'RI'RUTATION (suite)

S$'il n'y a pac de transfert, un emplové continue d'accumuler toutes

les heures travaillées jusju'a ce qu'il atteigne le taux de son grade.

Chaque changement danc le taux de salaire résultant de la progression
t8che entrera en vigueur le lundi suivant le changement.

enployé n'est pas €ligible au taux de grade avant d'avoir terminé

»ériode de probation.

D. Pelletier, Ing.,
Directeur de 1l'Usine.

Le ler mai 1981




LETTRE D'EHTENTE RENOUVELEE LE ler MAT 1981

SUJET: Grief Alain Bleau - le 2 mai 1978 - signé par F. Hébert,
délégué

Tel que convernu a notre rencontre du 31 mai 1978, le syndicat est
d'accord & retirer le grief ci-haut mentionné, avec l'entente que
la Compagnie ne transférera pas un employ@ junior sur la t&che

d'un employé sénior qui est sur la mise-3-pied, si le dit trans-

fert est pour &tre d'une durée de cing (5) jours ou plus.

PCUR LA COMPAGNIE POUR LE SYNDICAT

W. Kaikis Robert Haumure

- A

D. Pelletier, . Jacques Moquin

Guy Morin




Ministére du

Q Gouvernement du Québec
Travail

Bureau du commissaire
general du travail

CERTIFICAT DE DEPOT

La presente atteste que le commissaire general du travail
a regu pour depot le document ci-dessous

OBJET: Convention collective Certificat no:87-02895

entente
Deposant: Association

AccreditationiM=-29140-003
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REMARQUE
- reouverture des salaires

- gﬂ“ﬁ:’i‘%‘;; .._.é__.’;-/// .D.:%:e)_:é’_{_ff/_j

Pour renseignements

445, St=Amable, 255 estyrue Cremazie
Quenpec G1R 471 Montreal H2M 1L5
418 643-3208 S14 873-2723
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Syndicat des Meétallos

METALLURGISTES UNIS D'AMERIQUE

DATE: 28 mai 1987

M. Robert Levac

Commissaire général du Travail

Ministére du Travail et de la
Main-d'oeuvre

255, boul. Crémazie est

Montréal (Québec)

H2M 1L5

OBJET: Dépdt de la convention collective
en vertu de l'article 72 du Code du

travail (réouverture des salaires)

Parties liées par la convention collective

SYNDICAT: Métallurgistes Unis d'Amérique local 6435
255-78me avenue C.P. 57
Iberville, Québec J2X 4J5

McGraw Edison Limitée

Div. Nationale de Bobines Electriques

Note: Une requéte sera adressée au Ministdre dans quelques
jours a 1'effet que la compagnie change de nom et
accompagné du changement d'adresse du syndicat.

VOTRE DOSSIER: (M-29140-01) M-10180-01

EMPLOYEUR:

DATE DE LA SIGNATURE: le 14 mai 1987
ENTREE EN VIGUEUR DE LA CONVENTION COLLECTIVE: 11 mai 1987
EXPIRATION: 10 mai 1988

NOMBRE DE SALARIES VISES: Cinquante (50)

/?M m /.S <
DEPOSANT: Gilles Pelletier
représentant,

Copie de ce dépdt est adressée 3 l'employeur.




National
Electric Coil

le 14 mai 1987

ENTENTE DE PRINCIPE ENTRE "NATIONAL ELECTRIC COIL™ ET "LES METAL-
LURGISTES UNIS D'AMERIQUE - LOCAL 6435" SUR REOUVERTURE DES SA-
LAIRES DU 11 MAI 1987 AU 10 MATI 1988, DEUXIEME ANNEE DE LA CONVEN-
TION COLLECTIVE

Un montant de $750.00 sera distribué 3 tous les salariés couverts
par 1'unité de négociation, payable & chaque semaine et celd en
(52) tranches de $14.42 chacune.

Cependant, le $750.00 sera distribué au montant de 36.05 cents
pour toutes les heures travaillées sur une base de (40) heures par
semaine et/ou un maximum de 2080 heures par année. Ceci n'inclut
pas le temps supplémentaire et périodes de mise & pied.

Les 2080 heures par année et les 40 heures par semaine comprennent
et incluent tous les congés couverts par cette convention collec-
tive, ainsi que les vacances et les jours de deuil.

Cette majoration salariale est ajoutée a 1l'échelle des salaires
prévue a 1'Article 22.01, mais ne constitue pas une incorporation
a 1'échelle des salaires négociés pour 1l'année 1986,

g P

Le tout devenant en vigueur le 11 mai 1987 et se terminant 3 1l'ex-
piration de la convention collective en cours (le 10 mai 1988).

La clause d'indexation au colit de la vie sera la méme que celle
de la premiére année de la convention collective.

NATIONAE ELECTRIC ] METALLURG}»S*(E} /UNIS D'AMERIQUE-LOCAL 6435

Denis Pelletier, 7 . G. Pelletler - Représentant
Directeur Régional.

. /
= AT AN A e e —

-~ / - r. B T u
- " 75 J. A < 1 ¥ - Loc
% . 4ZV§' J.#Jean résiden ocal 6435

. Tréchette, - )
: g //€%2f2£>r

Surintendant. o
G% Hbﬁiﬁ - Financier

CPIPO Box 248 — 450 St-Michel. St-Jean sur Richehey. Que J3B 624 — (514) 51416581714 — Télex: 05-831512




