
Conditions d’admission :
Professionnels en TI et Télécom avec min. 2 ans d’expérience
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Soyez aux rendez-vous !
Entrée gratuite !
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PHOTO ROBERT MAILLOUX, LA PRESSE

«Une partie importante et stratégique de notre croissance future viendra des nouveaux services», dit François Olivier, président et chef de
la direction depuis un peu plus d’un mois.
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RÉJEAN BOURDEAU

DÉFI CROISSANCE

L
e nouveau pa t ron de
Transcontinental garde le
cap sur la croissance.

Et ce n’est pas la réces-
sion américaine ni les problèmes
liés au monde de l’impression qui
semblent l’intimider.

« On sera un consolidateur
en imprimerie, on achètera des
journaux et des magazines et
on lancera d’autres produits »,
explique François Olivier, en

ent revue dans ses bu reaux
montréalais.

Mais en plus, le président et
chef de la direction veut mettre
davantage l’accent sur les nou-
veaux services technologiques et
numériques.

Plus de marketing
«On offrira plus de services

marketing à nos clients qui utili-
sent déjà nos magazines, nos jour-
naux et nos imprimés (circulaires,
rapports annuels, etc.) pour les
aider à rejoindre leurs audiences»,
dit celui qui est aux commandes
depuis un peu plus d’un mois.

Des exemples ? Le mois der-
nier, Transcontinental a acheté
ThinData.

Transcontinental à l’heure numérique
L’ENTREPRISE
Transcontinental est le premier imprimeur au Canada et le
sixième en Amérique du Nord. La société est aussi le plus
important éditeur de magazines destinés aux consomma-
teurs et le deuxième éditeur de journaux locaux et régio-
naux au pays. Elle est cotée à la Bourse de Toronto sous le
symbole TCL.A. Elle compte près de 15 000 employés au
Canada, aux États-Unis et au Mexique. Ses revenus ont été
de 2,3 milliards en 2007.

DÉFIS
Augmenter la croissance interne des ventes de 5%
par année et le bénéfice par action ajusté de 10% par
année.

STRATÉGIES
Miser sur les acquisitions et la croissance organique pour les
secteurs de l’imprimerie et de l’édition. Offrir de nouveaux
services marketing.

Certaines entreprises privées sont plus
transparentes que les sociétés inscrites
en Bourse. Elles soumettent leurs états
financiers à la discussion de leurs employés.
Rappel d’une innovation syndicale qui réjouit
aujourd’hui bien des PDG.

JACINTHE TREMBLAY

VIE AU TRAVAIL
COLLABORATION SPÉCIALE

Depuis quelques années, les camionneurs du
Groupe Robert ont réduit de 95% l’usage du moteur
au ralenti et ils ramènent régulièrement de l’Onta-
rio des fruits et légumes qu’ils livrent à Moisson
Montréal.

Ces réalisations découlent en grande partie des
formations économiques auxquelles plusieurs
d’entre eux participent chaque année en février.
Pendant deux jours, une trentaine d’employés scru-
tent les états financiers de l’entreprise et son plan
d’affaires.

Au cours de cet exercice animé par la Fondation
de formation économique du Fonds de solidarité
FTQ, ils formulent commentaires, suggestions et
questions. Plus souvent qu’autrement, c’est le prési-
dent Claude Robert lui-même qui vient y répondre.

«Il n’y a pas de cachettes. Tous les postes bud-
gétaires d’intérêt sont examinés. Nos gens com-
prennent pourquoi on prend les décisions et leurs
remarques nous aident à faire de meilleurs choix»,
explique Jean-Robert Lessard, vice-président mar-
keting et relations publiques du Groupe Robert.

Des profits en mettant la pédale douce
En examinant les dépenses en carburant, par

exemple, les chauffeurs ont vite constaté qu’en met-
tant la pédale douce, ils amélioraient les profits.

Les participants se sont aussi intéressés au mar-
keting. «On nous a demandé pourquoi on ne fai-
sait pas de publicité dans les médias. Nous avons
expliqué que notre vaste parc de camions propres
faisait le travail. Leurs avis nous ont été par ailleurs
précieux pour cibler nos interventions en comman-
dite», dit-il.

Depuis 1993, plus de 300 travailleurs ont parti-
cipé à ces séances et propagé leurs connaissances
dans les entrepôts et sur la route. Le Groupe Robert
compte plus de 2200 employés dont plus de 1200
sont membres des Teamsters.

«La transparence en matière financière, loin de
nuire aux négociations collectives, les facilite »,
observe M. Lessard.

Jean Nadon, assistant agent d’affaire du local 106
des Teamsters, partage cet avis.

À livres ouverts

>Voir LIVRES en page 4 >Voir NUMÉRIQUE en page 4
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LA PRESSE CANADIENNE

TORONTO—Legouverneur et chef
de la direction de la Compagnie de
la Baie d’Hudson, Jerry Zucker, est
décédé samedi.

Le conseil d’administration de
la chaîne de grandes surfaces a
annoncé par voie de communi-
qué, tard samedi soir, que M.
Zucker avait succombé plus tôt
en journée à un long combat

contre le cancer. L’âge de M.
Zucker n’a pas été précisé, mais il
aurait été âgé d’une cinquantaine
d’années.

Une première
Le conseil d’administration

de l’entreprise a fait savoir que
l’épouse de M. Zucker, Anita,
lui succédait immédiatement à
titre de gouverneur. Elle devient
ainsi la première femme en
338 ans à diriger la compagnie

mère des magasins La Baie et
Zellers.

Actuel gouverneur adjoint et
président, Rob Johnston devient
quant à lui chef de direction de la
compagnie.

«Bien que nous soyons peinés
de cette perte tragique, la famille
Zucker s’engage à poursuivre
le succès et la croissance de la
Compagnie de la Baie d’Hudson
et de ses entités», a déclaré Mme

Zucker.

Outre son épouse, M. Zucker
laisse dans le deuil ses enfants,
Jonathan, Andrea et Jeffrey, ainsi
que deux petits-enfants.

Maintenir sa vision
«Nous adressons nos pensées

et prières à la famille Zucker en
cette période de deuil. Le plus
bel hommage que nous puissions
rendre à Jerry est de maintenir
en vie sa vision en vue du succès
à long terme de la Compagnie de

la Baie d’Hudson», a indiqué M.
Johnston.

Né en I sraël , M . Zucker,
qui a bâti sa fortune par lui-
même, a grandi à Charleston et
Jacksonville, aux États-Unis.

Il était le fondateur et président
du InterTech Group, conglomérat
mondial considéré comme l’une
des plus importantes entreprises
privées américaines.

Jerry Zucker perd son combat contre le cancer

La Baie en deuil de son chef de direction

>Voir LA BAIE en page 4
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LA PRESSE AFFAIRESMARCHÉSMONDIAUX

La crise américaine du crédit
est en train de contaminer
les marchés immobiliers les
plus vulnérables, donc les
plus surévalués, comme ceux
d’Angleterre et d’Irlande. Le
crédit se fait plus rare, les prix
des maisons chutent... Bref,
la situation se complique
sérieusement pour les
proprios britanniques.

RICHARD DUPAUL

LA PLANÈTE
ÉCONOMIQUE

D
ansune étudeparuemer-
credi dernier, l’agence
S t a n d a r d & P o o r ’ s
(S&P) y allait de cette

sombre prédiction : l’immobilier
en Europe va subir des «correc-
tions sévères et douloureuses »
cette année, particulièrement
en Angleterre, en Irlande et en
Espagne.

Le marché britannique, faut-
il le rappeler, a connu un boom
impressionnant depuis 10 ans,
tant aux plans de la construction
que des prix des maisons. Ce
terreau fertile a d’ailleurs attiré
les spéculateurs immobiliers du
monde entier.

Or, le royaume d’Élisabeth
II est actuellement secoué par
trois chocs simultanés : après son
envolée des dernières années,
le marché immobilier est suré-
valué d’environ 30%, estime
aujourd’hui le Fonds monétaire
international ; les tensions sur le
marché du crédit s’accentuent et
les taux hypothécaires grimpent ;
enfin, les acheteurs sont devenus
très frileux, redoutant un ralen-
tissement de l’économie.

Les prix
Le prix moyen d’un logement

au Royaume-Uni a plus que tri-
plé depuis le milieu des années
1990, passant de 50 000 livres
(100 000$CAN) il y a 12 ans à
180 000 livres (360 000$CAN)
aujourd’hui, selon le prêteur
immobi l ie r Nat ionwide . À
Londres, il faut payer plus d’un
mil l ion de dolla rs pour un

minuscule logement dans un
quartier chic.

Mais Halifax, le numéro un
des prêts hypothécaires, a sonné
l’alerte la semaine dernière : les
prix ont chuté de 2,5% en mars
dans l’ensemble du Royaume-
Uni. National Building, un autre
acteur immobilier, enregistre
cinq mois de baisse consécutive
et estime que les prix stagnent en
rythme annuel.

L’immobilier britannique cra-
que donc de partout, alimentant
les comparaisons avec ce qui se
passe aux États-Unis. «La lon-
gue période faste se termine»,
a déclaré à l’agence AFP Jean-
Michel Six, économiste chez
S&P.

Un prêt SVP!
Avec la crise du crédit qui

s’éternise, les ménages britanni-
ques peinent à emprunter à des
conditions abordables. Ce qui fait
craindre un retournement brutal
du marché immobilier.

À la suite du fiasco des prêts
subprime aux États-Unis et de
la chute de la banque Northern
Rock, les banques britanniques,
qui ont vu leurs coûts de finan-
cement grimper en flèche, ont
resserré brusquement les cordons
de leur bourse.

First Direct, une filiale du
géant HSBC, a cessé tempo-

rairement la semaine dernière
d’accorder des prêts immobiliers
aux nouveaux clients, sous pré-
texte qu’elle ne peut suffire à la
demande.

Ce t te banque , ac cess ible
uniquement par téléphone et
par l’internet, dit avoir reçu
dernièrement cinq fois plus de
dossiers qu’en temps normal.
First Direct, qui offre des taux
parmi les plus bas sur le marché,
compte 1,2 million de clients au
Royaume-Uni.

Simultanément, la banque
Natwest, sa société-mère Royal
Bank of Scotland et la société Kent
Reliance ont relevé de 0,25% les
taux s’appliquant à leurs clients
qui avaient souscrit des emprunts
à taux variables (à 6,45% pour
les deux premières années et
7,59% pour la dernière).

C’est la première fois que des
prêteurs immobiliers relèvent les
taux de leurs clients existants
depuis l’an dernier. L’explication :
les tensions persistantes sur le
marché du crédit ont accru le coût
du financement.

Le taux Libor à trois mois
(taux auquel les banques bri-
tanniques se prêtent mutuelle-
ment de l’argent) était à 6,01%
la semaine dernière, soit 0,75%
au-dessus du récent taux direc-
teur de la Banque d’Angleterre.
Avant la crise du crédit, l’écart

entre les taux interbancaires et le
taux directeur ne dépassait pas
0,20%.

La Banque d’Angleterre a beau
fournir des liquidités au système
bancaire depuis des semaines, les
marchés demeurent très inquiets,
selon des courtiers.

Aussi, la banque centrale
anglaise est revenue à la charge,
jeudi, en abaissant d’un quart de
point – à 5% – son taux directeur
dans l’espoir d’atténuer les pres-
sions sur le crédit et de prévenir
une récession. Il s’agit d’une
troisième baisse des taux depuis
décembre. Reste à voir comment
les marchés financiers réagiront
au cours des prochains jours,
même si des banques disent
qu’elles veulent abaisser les taux
variables.

Une contagion
Entre-temps, la contagion amé-

ricaine continue de s’étendre.
Même le vigoureux Tigre cel-

tique est atteint. Selon S&P, les
prix des maisons en Irlande – le
champion de la croissance euro-
péenne durant les années 90
– devraient baisser de 6% cette
année. C’est beaucoup et c’est
inquiétant.

Vraisemblablement, l’expres-
sion «home sweet home» a perdu
beaucoup de son charme dans les
îles britanniques.

Une hypothèque, please !

PHOTO SIMON DAWSON, BLOOMBERG NEWS

Les pancartes «à vendre» ne sont pas rares devant les maisons de Clapham, près de Londres. L’immobilier britannique
craque de partout, alimentant les comparaisons avec ce qui se passe aux États-Unis.
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MARC GALLICHAN
COLLABORATION SPÉCIALE

SÃO PAULO — Dans un conces-
sionnaire d’autos de São Paulo,
Rodrigo, commis de 33 ans, vient
de prendre possession d’une
Renault Logan. Il démarre, ferme
les yeux. «Ma première voiture !
Il y a deux ou trois ans, il était
impossible d’obtenir un prêt.»

Au moment où les États-Unis
basculent vers la récession, un
boom économique et le crédit
bon marché ont plongé le Brésil
dans une fièvre à la consomma-
tion. Des millions de Brésiliens
ont accès pour la première fois
à l’emprunt. Électroménagers,
télévisions de plasma, la classe
ouvrière se procure des biens
auparavant inaccessibles.

La consommation a connu une
hausse de 6,5% l’année dernière.
Le crédit bancaire est le grand
responsable de cette évolution.
La croissance du secteur est de
l’ordre de 20% par an et devrait
représenter 40% du PIB en 2008.
Pour l’économiste Zeina Latif, du
groupe ABN Amro, le finance-
ment est le moteur de l’envolée
spectaculaire des ventes de véhi-
cules et d’appareils électroni-
ques ces deux dernières années.
« L’inflation sous contrôle, les
taux d’intérêt plus civilisés, la
hausse de l’emploi ont favorisé les
plus pauvres, pour qui le crédit
était, jusqu’à tout récemment, un
article de luxe», explique-t-elle.

Étaler le remboursement
Les foyers à faible revenu

voient dans le crédit l’unique
forme de se procurer les biens
dont ils rêvent. Le secret? Étaler
sur une plus longue période le
remboursement pour réduire la
valeur mensuelle.

En deux ans, 20 millions de
Brésiliens sont sortis de la pau-
vreté. Cette tranche de la société
a permis d’alimenter la crois-
sance du produit intérieur brut

de 5,4% en 2007. Cette bonne
santé de l’économie brésilienne
ravit aussi les riches. En un an,
60 000 Brésiliens sont devenus
millionnaires, d’après une étude
du cabinet Boston Consulting
Group (BCG).

Club du million
À la faveur de l’euphorie bour-

sière qui se poursuit, le club du
million possède désormais près
de 200 000 membres. Pour BCG,
les millionnaires sont ceux qui
ont plus de 1 million de dollars
appliqué dans le marché finan-
cier. Le Brésil est le deuxième,
informe Fernando Machado de
BCG, où les fortunes se multi-
plient le plus rapidement, juste

derrière la Chine (+22,4% par an,
contre 23,4% pour les Chinois en
moyenne depuis 6 ans). Record
à la Bourse, la valorisation du
Real (la monnaie locale), acquisi-
tions et investissements étrangers
expliquent ce bond de prospérité.

Produits haut de gamme
Pas étonnant donc que le mar-

ché du luxe fleurit. La consomma-
tion de produits haut de gamme a
généré des ventes estimées à 4,3
milliards US, soit une croissance
de 17% de plus qu’en 2006, éva-
lue le consultant spécialisé MCF.
Le président Lula peut donc se
targuer d’avoir réduit la pauvreté
grâce à la politique sociale, sans
avoir coupé les ailes aux nantis.

La majorité des analystes prévoit
que le pays continuera sur sa lancée
cette année malgré la crise. «Notre
croissance est liée aux facteurs
internes, concorde Juan Jenssen,
professeur d’économie. Même
avec un mauvais scénario exté-
rieur, nous avons les conditions de
maintenir le cap.» Opinion que ne
partage pas l’économiste Roberto
Troster. «Le Brésil a tiré profit de
l’appétit mondial pour les matières
premières. Rien ne prouve pour
l’instant que nous avons les reins
assez solides pour affronter un
profond refroidissement global.»

Rodrigo est bien loin de toutes
ces inquiétudes. «Tout ce que je
sais, je réussis à me mettre de
l’argent de côté à présent.»

Fièvre à la consommation au Brésil

PHOTO MARCOS ISSA, BLOOMBERG NEWS

Jamais les grandes marques de luxe comme Ferrari, Porsche, Jaguar, Prada, Tiffany et Gucci n’ont été aussi en amour
avec le Brésil, le pays où la devise a été la plus performante depuis les trois dernières années.

REPÈRES DU LUNDI

DOLLAR CANADIEN

97,71 ¢US
VARIATION

Semaine dernière -1,37¢
Cette année -3,02¢

0,6178€
VARIATION

Semaine dernière -0,0122€
Cette année -0,0691€

SOMME REQUISE POUR ACHETER

Un dollar US 102,34$
Un euro 1,6183$

TAUX PRÉFÉRENTIEL
DES BANQUES 5,25%

TAUXDE LA BANQUE
DUCANADA 3,50%

TAUXDE LA RÉSERVE
FÉDÉRALE AMÉRICAINE 2,25%

OR (NY GOLD)

924,70$US

PÉTROLE
West Texas Intermediate

110,10$US
Light Sweet Crude 112,65$

North Sea Brent 107,85$

PRODUIT INTÉRIEUR BRUT

janvier 0,6%

Variation annualisée 2,2%

BALANCE COMMERCIALE

février 4,936milliards

INDICE DES PRIX
À LA CONSOMMATION

Annuel (février) 1,8%

Sans éléments volatils 1,5%

TAUX DE CHÔMAGE
mars (désaisonnalisé)

CANADA 6,0%

Québec 7,3%

Ontario 6,4%

Montréal 7,2%

Toronto 6,5%

Vancouver 3,7%

TAUX D’ACTIVITÉ AU CANADA

mars (désaisonnalisé) 68,0%

EMPLOIS CETTE ANNÉE

CANADA 46400
Québec 7200
Ontario 12900

RÉMUNÉRATION
HEBDOMADAIRE MOYENNE

janvier 785,14$

Variation annuelle +3,0%

MISES EN CHANTIER
mars Base annuelle

CANADA 17303 254700
Québec 2966 40700
Ontario 4985 77200

Variation ann. (Canada) +12,8%

COMMERCE DE DÉTAIL

janvier +1,5%

Variation annuelle +7,5%

VENTES AUTOS NEUVES

janvier +8,2%

Variation annuelle +7,7%

NOTE: Dans tous les cas, il s’agit des
données les plus récentes disponibles, à
la fermeture des marchés vendredi dernier.

Sources : Bloomberg, Statistique Canada et la SCHL
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Vous voulez faire avancer votre carrière?
Pensez CGA.

Vous avez bien lu. Les CGA ont maintenant plus
de possibilités de perfectionnement professionnel
et de réseautage que jamais auparavant. En effet,
l’Association des comptables généraux accrédités du
Canada (CGA-Canada) a conclu avec CPA Australia
un partenariat qui rend le titre de CGA encore plus
avantageux. La signature d’une nouvelle entente entre
ces deux organismes comptables de premier plan
signifie que les CGA et les membres de CPA Australia
ont accès à une multitude de possibilités, y compris la
reconnaissance réciproque de leur titre.

À CGA-Canada, nous reconnaissons l’importance
d’établir des alliances internationales avec des
organismes comptables qui partagent la même vision
à long terme, car un nombre croissant de CGA sont
actifs sur la scène mondiale ou travaillent pour une
multinationale. Voilà pourquoi nous sommes heureux
d’offrir à nos membres les ressources, la visibilité et
la mobilité supplémentaires qu’apporte une alliance
d’une telle envergure. CGA-Canada et CPA Australia
symbolisent le professionnalisme, le leadership et
l’intégrité en finance, en comptabilité et en affaires,
dans plus de 80 pays.

cga.org/canada-fr/alliances

Si vous êtes CGA, vos horizons
viennent encore de s’élargir.

De nouveaux
horizons

Sydney, Australie

3554280A 3
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LA PRESSE AFFAIRES PME

Acquisitions en
vue pour Trudeau
La PME Trudeau Corporation
de Boucherville travaille à
l’acquisition de deux entre-
prises dans son secteur d’ac-
tivité. La première se trouve
aux États-Unis ; la seconde,
au Canada. La nouvelle a
été confirmée par le prési-
dent de l’entreprise, Philippe
Trudeau. Trudeau est un
développeur de produits des-
tinés à la préparation et à la
présentation de nourriture. La
PME est notamment connue
pour ses poivrières et ses arti-
cles de sommellerie. Ses ven-
tes dépassent les 100 millions
de dollars. La PME de 175
employés investit 6% de ses
ventes dans la recherche et le
développement. Elle souhaite
devenir une référence sur le
continent nord-américain. À
ceux de Boucherville et de
Chicago, elle vient d’ajouter
un nouveau centre de distri-
bution en Chine, où elle fait
fabriquer la majorité de ses
produits. L’unique action-
naire de l’entreprise est Robert
Trudeau, le père de Philippe.

Investissement de
Triton Electronik
Après avoir fait l’acquisition
de l’entreprise montréalaise
Positron en décembre 2007, la
PME Triton Electronik pour-
suit ses investissements. Le
sous-traitant en haute tech-
nologie spécialisé dans l’as-
semblage de composantes
électroniques vient tout juste
d’inaugurer des installations
flambant neuves à Kitchener
en Ontario où elle emploie
150 personnes. Ces nouvel-
les installations remplacent
les deux petites usines que
l’entreprise québécoise possé-
dait là-bas. Outre cet investis-
sement de quelques millions
de dollars, Triton injecte
actuellement cinq millions
dans la modernisation de
ses équipements à l’usine de
Positron à Kirkland. «Nous
nous préparons à poursui-
vre notre croissance de façon
accélérée», explique Daniel
Blanche, président de Triton
Electronik. Les principaux
actionnaires de l’entreprise,
dont les ventes totalisent 140
millions et qui compte main-
tenant plus de 500 employés
sont : Desjardins, la Caisse de
dépôt et placement, la BDC et
RoyNat.
— Stéphane Champagne,
collaboration spéciale
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STÉPHANE CHAMPAGNE
COLLABORATION SPÉCIALE

L .B. Maple Treat de Granby
vient tout juste de mettre la
main sur l’onta rienne Delta
Foods International, ce qui fait
maintenant d’elle l’une des plus
importantes entreprises de trans-
formation et de distribution de
produits de l’érable au monde.

Par cette transaction, la PME
québécoise double ses ventes (que
le président Luc Bergeron refuse
de préciser, mais qui se chiffrent
en dizaines de millions de dol-
lars) et devient de facto un géant
de la transformation au même
titre que la coopérative Citadelle
de Plessisville, Les Industries
Bernard et fils de Saint-Victor, et
Maple Grove, une entreprise du
Vermont qui possède des instal-
lations au Québec.

Delta Foods International était
au cinquième rang des trans-
formateurs de sirop d’érable au
Canada, traitant plus de 5,5 mil-
lions de livres annuellement.

L’entreprise exportait notam-
ment aux États-Unis et dans une
dizaine de pays d’Europe.

Delta appartenait depuis quel-
ques années à Dominion Citrus
Incom Fund, une société onta-
rienne de distribution de pro-
duits alimentaires fondée il y a
65 ans et inscrite à la Bourse de
Toronto.

Consolidation du marché
Le marché du sirop d’érable,

évalué à quelque 300 millions
de dollars en Amérique du Nord
seulement, est en mode consoli-

dation depuis la création d’une
agence de vente en 2002. Ce
monopole créé par la Fédération
des producteurs acéricoles du
Québec oblige les producteurs de
sirop, qui vendent en gros à des
entreprises de transformation, à
passer par l’agence.

N’eut été de la création de cette
agence, L.B. Maple Treat aurait
difficilement pu croître et prendre
du gallon aussi rapidement. «La
tarte dans le secteur des produits
de l’érable grossit d’environ 6%
par année. En achetant Delta,
nous venons d’aller chercher un

beau morceau de la tarte. Nous
transformerons au total plus de
10 millions de livres de sirop», se
félicite Luc Bergeron, fondateur et
unique actionnaire de la PME.

En devenant propriétaire de
Delta Foods, dont elle compte
rapatrier les activités au Québec,
LB Maple Treat se taille non

seulement une place parmi les
grands, mais elle pénètre de nou-
veaux marchés, principalement
en Europe. «Faire du dévelop-
pement de marchés à l’étranger
coûte excessivement cher. Cette
transaction nous ouvre des por-
tes», explique M. Bergeron qui
ne tarit pas d’éloges envers son
équipe composée d’une soixan-
taine d’employés, dont 40 à
Granby.

Peu de ventes au Québec
Avant la transaction de la

sema ine dern iè re , la PME

granbyenne vendait la moitié de
ses produits au Canada et l’autre
moitié à l’étranger, surtout en
Asie et en Europe.

Fait étonnant, elle n’effectue
qu’environ 1% de ses ventes au
Québec.

Autre élément qui retient
l’attention : le siège social de ce

nouveau géant de l’érable
est situé… à Vancouver.
Et ce n’est pas parce que
la Colombie-Britannique
facilite l’exportation vers le
continent asiatique. Plutôt
parce que Luc Bergeron
est tombé en amour avec
l’endroit et que c’est là que
ses affaires ont, pour ainsi

dire, décollé.
Dans les années 80, lorsque

la première cohorte de touristes
japonais commence à envahir
l’Ouest canadien, Luc Bergeron
arrive à Vancouver.

« J’avais ma petite érablière
dans la Beauce : 5000 entailles
sur 52 acres, dit-il. Et j’ai com-
mencé à vendre mes produits au
Granville Island Public Market.
J ’y ai d’ailleurs encore une
table où l’on vend de mes pro-
duits. Un jour, un type est venu
me voir et m’a proposé de lui
fournir des produits de l’érable

pour des boutiques cadeaux de
Vancouver. Ça n’a jamais arrêté
depuis. »

L.B. Maple Treat a tellement
grossi que Luc Bergeron est
aujourd’hui propriétaire d’une
des plus grosses érablières au
Québec avec quelque 105 000
entailles sur un même site.

Son gigantesque domaine de
1200 acres dans la Beauce ne lui
fournit cependant qu’un mai-
gre 3% de ses besoins en sirop
d’érable. Il achète la majorité de
ce qu’il embouteille.

Navette entre l’Est et l’Ouest
Luc Bergeron fait réguliè-

rement la navette entre l’Est
et l’Ouest du Canada, surtout
durant les sucres. « Quand je
suis à Vancouver, je m’ennuie
de mon érablière ; j ’aime être
dans le bois. Et quand je suis
ici, je m’ennuie de la pêche au
saumon», dit en riant le sympa-
thique moustachu.

Bref, c’est donc un produc-
teur acéricole de la Beauce, qui
habite Vancouver et dont l’usine
d’embouteillage est située à la
porte des Cantons-de-l’Est, qui
vient de se hisser parmi les plus
importants transformateurs de
sirop d’érable au monde.

L.B. Maple Treat de Granby

Nouveau géant du sirop d’érable

PHOTO STÉPHANE CHAMPAGNE, COLLABORATION SPÉCIALE

Luc Bergeron, président de L.B. Maple Treat. Cette PME de Granby vient tout juste de mettre la main sur l’ontarienne
Delta Foods International, ce qui fait maintenant d’elle l’une des plus importantes entreprises de transformation et de
distribution de produits de l’érable au monde.

«Un jour, un type est venu me voir et m’a proposé
de lui fournir des produits de l’érable pour des
boutiques cadeaux de Vancouver. Ça n’a jamais
arrêté depuis. »

BLOOMBERG

Nortel Networks profitera des milliards
de dollars en dépenses effectuées par
les compagnies de téléphone pour se
doter de réseaux capables d’assurer des
téléchargements sans fil plus rapides
et des appels téléphoniques par l’in-
ternet, soutient John Roese, le prési-
dent de la division technologique de la
compagnie.

Les clients sont déjà à faire l’essai des
réseaux sans fil dits de quatrième géné-
ration et les essais commerciaux sont
susceptibles de débuter l’an prochain, a
précisé jeudi M. Roese au cours d’une
entrevue.

Les installations à la grandeur des
villes pourraient commencer dès 2010,
a ajouté le patron de la recherche chez
Nortel, premier fournisseur d’équipe-
ment téléphonique en Amérique du
Nord.

Les ventes annuelles de Nortel ont
chuté d’environ 60% depuis l’an 2000
tandis que la compagnie tentait d’échap-
per tant bien que mal aux retombées de
l’éclatement de la bulle cybernétique
et au moment où Cisco Systems faisait

son entrée sur le marché de l’équipe-
ment nécessaire à la téléphonie par
l’internet.

Aujourd’hui, Nortel, dont le titre s’est
déprécié de 70% au cours de la der-
nière année, fabrique de l’équipement
pour des technologies sans fil telles que
l’Évolution à long terme (ELT), et ses
services ont été retenus en novembre
dernier par Verizon Wireless pour l’aider
à monter un réseau fondé sur cette nou-
velle norme.

« Le passage au ELT est commencé
à l’heure actuelle, a dit M. Roese. Des
dizaines de milliards de dollars y seront
consacrés.»

Un jour, la technologie ELT remplacera
les technologies telles que l’accès multi-
ple par code de répartition, ou AMCR,
et le réseau de téléphonie mobile (ou
GSM – Global System for Mobile
Communications).

Vitesse de téléchargement
Aujourd’hui, les services de troi-

sième génération, ou 3G, sont les
plus avancés et auxquels ont accès
un grand nombre d’utilisateurs de
cellulaires.

Les v itesses de télécha rgement
des réseaux de quatrième génération
pourra ient at teindre jusqu’à 200
mégabits par seconde, selon M. Roese.
C’est plus rapide que les connexions
internet dans les foyers aujourd’hui et
10 fois plus rapide que les systèmes
3G.
Cette technologie pourrait faire en

sorte que les téléphones cellulaires
seraient en mesure d’offrir des applica-
tions vidéo et de jeu qui sont limitées
aux ordinateurs de table aujourd’hui.

Nortel, dont le siège social est à Toronto,
fabrique de l’équipement basé sur les tech-
nologies AMCR et GSM. La compagnie
fabrique également des systèmes télépho-
niques pour entreprises et du matériel
pour les réseaux téléphoniques filaires
traditionnels.

Nortel tirera profit des
améliorations du sans-fil

Nortel fabrique de
l’équipement pour des
technologies sans fil telles que
l’Évolution à long terme (ELT)
et ses services ont été retenus
en novembre dernier par
Verizon Wireless pour l’aider
à monter un réseau fondé sur
cette nouvelle norme.

EN BREF
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SUDOKU

Source : Bloomberg

1 8 5

7 3 4

4 2 7

4 9 3

7 8

1 3 5

6 9 5

2 4 8

4 8 9 1

8 4 3 9 6 2 1 7 5

7 1 9 8 5 3 6 2 4

2 5 6 1 7 4 9 3 8

1 3 2 6 9 5 4 8 7

6 8 5 4 3 7 2 9 1

9 7 4 2 8 1 3 5 6

4 2 7 5 1 9 8 6 3

5 9 8 3 4 6 7 1 2

3 6 1 7 2 8 5 4 9

0980 0979

Placez un chiffre de 1 à 9 dans chaque case vide.
Chaque ligne, chaque colonne et chaque boîte 3x3
délimitée par un trait plus épais doivent contenir tous
les chiffres de 1 à 9. Chaque chiffre apparaît donc
une seule fois dans une ligne, dans une colonne et
dans une boîte 3x3.

Solution du dernier sudoku

Niveau de difficulté : MOYEN

Ce jeu est
une réalisation
de Ludipresse.
Pour plus
d'informations,
rendez-vous
sur le site www.
les-mordus.com
ou écrivez-nous à
info@les-mordus.
com

Par Fabien Savary

VENDREDI 18 AVRIL

Indicateur avancé
(Canada) mars : 0,0%

février : -0,3 %

Caterpillar BPA 1T : 1,32$US

Citigroup BPA 1T : -94¢US

DEMAIN

Metro BPA 2T : 50¢

Intel BPA 1T : 29¢US

Johnson&Johnson
BPA 1T : 1,19$US

LUNDI 21 AVRIL

CN BPA 1T : 62¢

Teck Cominco BPA 1T : 81¢

Merck&Co BPA 1T : 85¢US

MERCREDI 16 AVRIL

Livraisons manufacturières
(Canada) février : 0,5%

janvier : 1,3 %

Coca-Cola BPA 1T : 62¢US

IBM BPA 1T : 1,45$US

JEUDI 17 AVRIL

Indice des prix à la consommation
(Canada) mars : 1,5%

février 1,8%

Merrill Lynch BPA 1T : -1,97$US

Pfizer BPA 1T : 65¢US

AUJOURD’HUI

Ventes de véhicules neufs
(Canada) février : -1,8%

janvier : 8,2 %

Astral Media BPA 2T : 50¢

WWGrainger BPA 1T : 1,36$US

725 TENUE DE LIVRES, IMPÔT

SPÉCIAL IMPOT. 25$ etmoins, remboursement
fédéral sur place, 3300 Rosemont. 514-729-5078

850 AVISDEDISSOLUTION
CHANGEMENTDENOM

PRENEZ AVIS que la compagnie
9149-5036 QUÉBEC INC., demandera au
Registraire des entreprises la permission de
se dissoudre.
Montréal, 10 avril 2008
Marwan Bachour, Administrateur

«Pour préparer les négos, tous
les délégués repassent les états
financiers. Mais on sait bien
qu’on ne peut pas demander la
lune quand il n’y a pas de lune!»
dit-il.

Lors de la dernière ronde de
négos, ses membres ont quand
même obtenu des améliorations
substantielles de leurs condi-
tions. C’est qu’ils avaient mis la
main à la pâte.

« Comme nous connaissons
les livres de la compagnie, nous
savons ce que nous pouvons amé-
liorer parce que c’est nous qui
travaillons avec les outils et les
équipements. Ici, personne se fout
du sort de la compagnie», dit-il.

Selon M. Nadon, il n’est pas
rare qu’un chauffeur demande de
réparer un camion qui est gour-
mand en carburant.

Formation et influence
En 2008, les séances de la

Fondation de formation économi-
que (FFE) du Fonds de solidarité
FTQ rejoindront plus de 2400
personnes dans une soixantaine
d’entreprises.

« Cette pratique découle de
la mission du Fonds qui a été
enchâssée dans la loi adoptée
par l’Assemblée nationale lors de
sa création, en 1973», explique
Denis Leclerc, PDF de la FFE.

Cette mission stipule que le
Fonds doit favoriser la formation
des travailleurs dans le domaine
économique et leur permettre d’ac-
croître leur influence dans le déve-
loppement économique du Québec.

Les entreprises partenaires doivent
adhérer à ce volet de la mission.

Cer ta ins pat rons , comme
Claude Robert , optent pour
l’ouverture totale des livres.
D’autres limitent le partage d’in-
formation à des séances de 90
minutes sur le plan d’affaires ou
d’une journée, où certains indica-
teurs financiers sont dévoilés.

«Les patrons sont anxieux la
première fois. Par la suite, ils ne
veulent pas rater l’occasion. Ils
en voient la nécessité. Ils savent
qu’au bout du compte, cette trans-
parence est une condition sine qua
non pour mobiliser leur monde et
assurer la pérennité de l’entre-
prise», observe Jean Sylvestre,
directeur général du FFE.

«Nos formateurs savent vul-
gariser les états financiers. Ce
ne sont pas des comptables mais
des travailleurs qui connaissent
les préoccupations des employés.
Cette formule de formation éco-
nomique entre pairs est une autre
innovation», poursuit-il.

Même lorsqu’elles ne sont
plus ou ne sont pas dans le

giron du Fonds, des entreprises
font appel au FEE. C’est le cas
entre autres de la firme Premier
Tech, de Rivière-du-Loup et de
Machinerie Pronovost, de St-Tite.

Autre formule
Il y a également de la forma-

tion économique dans les entre-
prises soutenues par Fondaction
(CSN). Elle est dispensée par
Neuvaction, un OBNL créé à son
initiative. Elle comprend deux
ateliers de trois heures.

Pendant la première rencontre,
les employés font leur propre dia-
gnostic de la situation de l’entre-
prise et des pistes pour l’améliorer.
Par la suite, le patron sensibilise les
employés à la situation financière.

«On présente généralement des
courbes plutôt que des chiffres pré-
cis. On traite du marché, de l’en-
vironnement socio-économique
et les systèmes de gestion de l’en-
treprise. Ces formations sont don-
nées dans une optique de gestion
participative», explique Francine
Craig, directrice, développement
des affaires, de Neuvaction.

À livres ouverts

LIVRES
suite de la page 1
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> Édition : « Il y a encore des occasions
de croître de façon organique. On va
lancerMore cette année, un maga-
zine pour les femmes de 40 ans et
plus. Et il y a encore des possibilités
d’acquisitions et de consolidation dans
certains créneaux au Canada, dans les
journaux communautaires et dans les
magazines. »

> Santé de l’imprimerie : «Ça fait 10
que je suis dans l’imprimerie et ça fait
10 ans que le monde me dit que ça
va mal. Nous, on a de la croissance à
chaque année. Il y a même des périodes
de l’année où on refuse des comman-
des. L’imprimerie c’est un métier où
les périodes occupées, dans nos neuf
créneaux, ne sont pas les mêmes. Il faut
savoir gérer ça. »

> Consolidation dans l’imprimerie :
«On voit notre développement se
continuer, en termes d’acquisitions,
dans le direct mail aux États-Unis et
dans les imprimeurs en Amérique du
Sud. Notre objectif est aussi d’aug-
menter nos revenus à l’interne de
5%. »

> Actifs de Quebecor World : « À ce
que je sache il n’y a pas de proces-
sus. S’il y en a un, on va regarder les
actifs qui s’ inscrivent dans notre stra-
tégie. On a très peu d’informations
pour faire des commentaires spé-
cifiques. Mais ils ont des créneaux

porteurs pour nous, comme le direct
mail et le direct marketing aux États-
Unis. On a une bonne présence au
Mexique mais on regarderait pour
d’autres occasions pour se dévelop-
per en Amérique du Sud où ils ont
des actifs. »

> Impartition de journaux : « La
prospection se fait presque exclu-
sivement aux États-Unis car on a
déjà beaucoup de partenaires au
Canada. On est en discussion avec
de grands éditeurs américains. On
essaie de s’associer à ceux qui vont
gagner. À cet égard, La Presse est
un exemple parmi nos clients. Même
si le marché des journaux cana-
diens est difficile, La Presse est à la
hausse dans à peu près toutes les
mesures. Aux États-Unis, le marché
est encore plus difficile. C’est une
lame à deux tranchants. Comme
ils ont beaucoup de problèmes, les
éditeurs sont très intéressés à nous
rencontrer. Mais quand on est rendu
assez loin dans les discussions, ils
attendent pour voir si les choses
vont empirer. »

> Financement : «On n’a pas besoin
de financement public. On est peu
endetté par rapport aux concurrents
et à l’industrie. On a une bonne soli-
dité financière. Ça fait partie de notre
culture de grossir de façon prudente et
raisonnable. »

FRANÇOIS OLIVIER, DE TRANSCONTINENTAL:
À RETENIR

Il s’agit d’un chef de file cana-
dien spécialisé en marketing
direct interactif par courriel
pré-autorisé.

«C’est une transaction impor-
tante pour nous car nos clients
utilisent aussi les courriels pour
rejoindre les consommateurs »,
explique le dirigeant.

Réseau d’écrans
Par ailleurs, l’an dernier, le

groupe fondé par Rémi Marcoux a
acquis Enixa Media. Cette entre-
prise possède un réseau d’écrans
qui diffuse des publicités dans
des épicer ies (Met ro , IGA ,
Loblaws, etc.) et des détaillants
(Rona, etc.).

« C ’est un secteur loin de
l’imprimé mais il est utile pour
des clients qui font affaire avec
nous depuis longtemps», dit M.
Olivier.

La compagnie of f re même
des services spécialisés dans les

bases de données. Ils permet-
tent notamment d’analyser les
programmes ma rket ing des
clients.

«Dans certains cas, on passe
d’un modèle mass média (une
copie ou un circulaire par per-
sonne) à un service plus spé-
cialisé qui rejoint une clientèle
cible», ajoute-t-il.

Bref , T ranscontinental est
à la table avec ses clients non
seulement pour leur parler d’im-
primerie mais pour discuter de

programmes marketing avec
eux.

Pour le jeune dirigeant de 43
ans, aux commandes depuis un
peu plus d’un mois, il n’y a pas
de contradiction entre l’imprimé
et le web.

« Certains pensent que l’in-
ternet est une menace pour
les imprimeurs, dit François
Olivier. Nous, on voit ça comme
une opportunité ca r on fa it
travailler les deux médiums
ensemble. »

Le groupe possède quelque 120
sites internet liés, notamment, à

ses journaux et magazines. Du
coup, il a créé des «communau-
tés d’intérêts» pour les lecteurs
et pour les annonceurs dans
le monde des affaires (comme
www.lesaffaires.com), de la
décoration, des loisirs, des sports,
de la mode, du style de vie, du
jardinage, des aînés, etc.

«Quand on fait des campagnes
promotionnelles, on a beaucoup
plus de succès quand on mixe le
web et le papier», remarque-t-il.

Pour le moment, les nouveaux
services ne pèsent pas encore
lou rd dans les revenus
totaux du groupe.

Le piège
« Ma is i l ne faut pas

tomber dans le piège de
comparer les revenus des
activités naissantes avec

ceux de nos activités traditionnel-
les», prévient-il.

Le président souligne que les
nouveaux services ont une crois-
sance «exponentielle » de 40 à
50% par année. Donc, il regarde
avec une vision de long terme.

«Je me souviens qu’en 2001 la
publicité dans les revues cana-
diennes s’élevait à 800 millions
comparativement à 80 millions
pour l’internet, dit M. Olivier.

Les prévisions pour 2011
c ’est 900 mil l ions pour les
revues et deux milliards pour
l’internet ! »

Transcontinental à l’heure numérique
NUMÉRIQUE
suite de la page 1

Transcontinental est à la table avec ses clients non
seulement pour leur parler d’imprimerie mais pour
discuter de programmes marketing avec eux.

La société détient des entrepri-
ses dans les secteurs du textile,
des produits chimiques et manu-
facturiers, et ses ventes annuelles
sont évaluées à 3 milliards$US.

Jerry Zucker avait acquis la
Compagnie de la Baie d’Hudson,
plus ancienne société commerciale
en Amérique du Nord, en 2006.

Le magazine Forbes évaluait
récemment sa fortune à 1,2 mil-
liard$US, ce qui le plaçait au
962e rang du classement des
fortunes mondiales établi par la
publication.

Créée en vertu d’une Charte
royale en 1670, la Compagnie de
la Baie d’Hudson serait la plus
ancienne entreprise de commerce
à charte du monde. Elle a laissé en
héritage des documents d’impor-
tance extraordinaire portant sur la
croissance et sur l’expansion de la
Compagnie de la Baie d’Hudson
dans les vastes territoires de la
Terre de Rupert grâce au commerce
des fourrures et plus tard, à la créa-
tion de son empire commercial.

La Baie en deuil de son chef de direction
LA BAIE
suite de la page 1

PHOTO STEPHANIE HARVIN, LA PRESSE CANADIENNE

L’épouse de M. Jerry Zucker, Anita, lui succède immédiatement à titre de
gouverneur. Elle devient ainsi la première femme en 338 ans à diriger la
compagnie mère des magasins La Baie et Zellers. La photo a été prise à
l’occasion d’un festival à Charleston, le 31 mai 1998.

PHOTO MIKE CASSESE, COLLABORATION SPÉCIALE

Le nouveau propriétaire de La Baie visitait le principal magasin de HBC à
Toronto, au coin des rues Queen et Bay Street. C’était le 18 janvier 2007.
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850 AVISDEDISSOLUTION
CHANGEMENTDENOM

PRENEZ AVIS que la compagnie
9149-5036 QUÉBEC INC., demandera au
Registraire des entreprises la permission de
se dissoudre.
Montréal, 10 avril 2008
Marwan Bachour, Administrateur
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Demandez!
Sondez vos employés afin de

découvrir leur niveau de mobilisation

Écoutez!
Comparez vos résultats à ceux des

Employeurs de choix et à ceux d’autres
organisations afin d’identifier vos défis

Agissez!
Utilisez les résultats du sondage afin

d’améliorer votre environnement de travail
et devenir un Employeur de choix!

Inscrivez-vous dès maintenant à l’étude des
Employeurs de choix au Canada :

www.hewitt.com/employeursdechoixaucanada

L’étude des
Employeurs de choix

au Canada

.

A3555940

LA PRESSE AFFAIRES HEC

En collaboration avec
HEC Montréal, nous
publions notre chronique
hebdomadaire sur les défis
auxquels font face les
entreprises au plan de la
gestion.

PATRICK COHEND ET
LAURENT SIMON
COLLABORATION SPÉCIALE

L’économie et la gestion redé-
couvrent ac tuellement l ’im-
portance de la géographie, de
l’urbanisme, voire de l’archi-
tecture. Les 7 et 8 avril dernier,
s’est tenu à HEC Montréal un
séminaire du groupe MosaiC sur
le thème Montréal-Barcelone :
comparaison de deux vil les
créatives.

Des chercheurs, des gestion-
naires et des décideurs publics
des deux villes ont tenté de

comprendre comment l’espace
urbain et ceux qui l’habitent
développent une identité, une
culture propre et une éthique du
travail porteuses de créativité et
d’innovation.

Les 9 et 10 avril se tenait aussi à
Québec le colloque du CEFRIO:
Villes, régions et territoires inno-
vants. À l’heure du virtuel et
de la mondialisation, ces deux
événements nous rappellent que
le lieu où l’on vit et l’espace où
l’on travaille peuvent devenir
des supports déterminants pour
le partage des connaissances, la
stimulation de la créativité et le
développement des innovations.

Grappes, technopoles, etc.
La préoccupation pour les

regroupements d ’indust r ies
connexes n’est pas une idée neuve
au Québec. En favorisant certai-
nes synergies, les grappes indus-
trielles peuvent jouer un rôle
important dans le développement
d’une industrie.

Cependant, la question se
pose aujourd’hui sous un angle
nouveau, par exemple, aux parcs
industriels et technopoles. Il s’agit
plutôt de trouver le bon équilibre
entre proximité et diversité, qui
permettra à une entreprise d’ap-
prendre de ses voisins dans son
domaine, mais aussi de se laisser
inspirer par des entreprises de
domaines totalement différents.

Pour les promoteurs de ces
espaces, et pour ceux qui s’y ins-
tallent, il s’agit alors de favoriser
les partages de connaissances et
apprentissages croisés entre ces
différents partenaires et de les
amener aussi à partager leurs
réseaux de partenaires locaux
et internationaux (de fournis-
seurs, de clients ou d’experts, par
exemple).

Le développement des quar-
tiers spécialisés (du multimédia,
du commerce électronique, mais
aussi des spectacles) à Montréal
s’inspire aussi de cette approche.
Il convient alors – au-delà des
opérations immobilières et des
crédits d’impôts – de s’interroger
sur la possibilité d’accompa-
gner ou de piloter en pratiques
des synergies vertueuses entre
les différents partenaires de ces
projets.

Entreprises et villes créatives
Pour une entreprise qui fonde

ses activités sur l’expertise de
travailleurs du savoir, s’implanter
dans une ville où la culture est
omniprésente devient un enjeu
essentiel.

Que cela soit sous ses formes
officielles, en salle, aux musées,
ou lors de festivals, mais aussi
de façon moins reconnue, parfois
«underground», sur les différen-
tes scènes musicales émergentes,
au sein de collectifs créatifs,
voire sous forme de graffitis, de
feuillets publicitaires, ou pour-
quoi pas dans les assiettes de
ses chefs-créateurs, la culture
inspire, fait réfléchir, dérange
pa r fois , ma is ne la isse pas
indifférent.

Ces stimulations instaurent un
esprit particulier d’expression,
une éthique d’émulation et d’af-
firmation de soi qui dépassent
les seules industries créatives, et
pourraient inspirer cette main-
d’œuvre clef que sont les tra-
vailleurs du savoir.

Dans ce sens , des vi l les
comme Montréal et Barcelone
font la démonstration que la
culture et la créativité du lieu
sont aussi des vecteurs stra-
tégiques de développement
économique.

Des bureaux créatifs ?
On connaissait déjà l’en-

gouement des firmes de la
«nouvelle économie» pour
les espaces ouverts, les lofts
aménagés dans d’anciens
espaces industriels, voire
les sièges sociaux organisés
comme des villages (Nortel

à Brampton, Bouygues ou Servier
en France).

Une autre dimension com-
mence aujourd’hui à être réap-
propr iée avec bonheu r pa r
certaines entreprises parmi les
plus créatives au monde : l’espace
de bureau.

À Montréal par exemple, la
firme de créativité publicitaire
Sid Lee mobilise la quasi-totalité
de ses bureaux et même de ses
murs pour en faire des espaces
d’expression où chacun peut
afficher ses créations, et ainsi
exposer ses idées au regard et
aux commentaires de tous les
autres employés, appelés à réagir,
à commenter, voire à modifier les
œuvres présentées.

Via ces pratiques, il s’instaure

de fait un dialogue créatif qui
aboutit à des collaborations qui
sont bien souvent à l’origine de
nouveaux projets commerciaux.
En entretenant un flux constant
de nouvelles idées et d’inte-
ractions, l’immeuble lui-même
devient alors un acteur de la créa-
tivité de l’organisation.

À l’heure où la compétition
se joue sur tous les fronts, l’es-
pace et sa maîtrise à ces diffé-
rents niveaux pourraient bien
apparaître comme les nouvelles
frontières de la créativité et de
l’innovation.

> Patrick Cohendet est pro-
fesseur invité et directeur du
Service des affaires internatio-
nales
www.hec.ca/profs/patrick.cohen-
det.html
> Laurent Simon est professeur
agrégé en management
www.hec.ca/profs/laurent.simon.
html
Ils sont cofondateurs du groupe
MosaiC pour la recherche, la
valorisation et le transfert sur
le thème du management de
la création dans la société de
l’innovation.

Synergies vertueuses des lieux de création

PHOTO MARTIN TREMBLAY, ARCHIVES LA PRESSE

La Casa Mila par Antoni Gaudi à Barcelone en Espagne. Le lieu où l’on vit et
l’espace où l’on travaille peuvent devenir des supports déterminants pour le
partage des connaissances, la stimulation de la créativité et le développement
des innovations.

On tente de comprendre comment l’espace urbain
et ceux qui l’habitent développent une identité, une
culture propre et une éthique du travail porteuses
de créativité et d’innovation.
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MICHEL GIRARD

L’équipe d’étudiants de HEC Montréal,
qui gère le Fonds Standard Life-HEC,
vient de remporter un prestigieux prix
international. Il s’agit de la première place
au huitième Forum Redefining Investment
Strategy Education (RISE), dans la
catégorie des fonds étudiants de cycles
supérieurs.

Organisée par l’université américaine
Dayton en partenariat avec l’Organisation
des Nations unies dans le cadre du pro-
gramme Global Compact, cette compéti-
tion internationale réunissait cette année
des étudiants de quelque 200 universités,
de 65 pays.

Le Fonds Standard Life-HEC est un
fonds équilibré.

L e po r t e - pa ro le de s é t ud i a n t s ,
Philippe Cournoyer-Proteau, précise
que ce fonds est investi à hauteur de
45% dans le marché obligataire cana-
dien et de 55% dans le marché des
actions canadiennes.

Un rendement de 10,83%
Le fonds, dit-il, a obtenu en 2007 un

rendement de 10,83%, soit «bien plus
que son indice de référence et encore bien
mieux » que les différentes caisses de
retraite.

Le fonds a battu l’indice de référence
des fonds diversifiés canadiens par près de
quatre points de pourcentage.

La firme Morneau Sobeco rapportait
récemment que la catégorie des fonds
diversifiés des caisses de retraite avait

bouclé l’année 2007 avec un rendement
médian d’à peine 2,13%. Les meilleurs
gestionnaires présentaient un rendement
de l’ordre de 6,3% alors que les plus fai-
bles avaient terminé l’année avec un ren-
dement négatif.

En affichant un rendement de 10,83%
lors d’une année aussi difficile que celle
de 2007 pour les gestionnaires de por-
tefeuille, on est en mesure de mieux
d’apprécier la portée de la performance
des étudiants des HEC avec leur fonds
Standard Life-HEC.

Comme l’explique le professeur Martin
Boyer, il ne s’agit pas ici d’un fonds
fictif.

«Le fonds Standard Life-HEC est un
vrai fonds, qui appartient à l’assureur
Standard Life. Doté initialement d’un capi-

tal de deux millions, le fonds dispose
aujourd’hui d’un actif de quelque quatre
millions de dollars.»

Ce fonds est géré exclusivement
par un groupe de 10 à 12 étudiants
de HEC, sous la supervision des
professeurs Martin Boyer et Nicolas
Papageorgiou.

Mandat de gestion
«C’est un mandat de gestion de por-

tefeuille qu’on a de la Standard Life»,
ajoute M. Boyer, en précisant que le
groupe d’étudiants est en perpétuelle
rotation.

Le portefeuille Standard Life-HEC a
été créé en 1999.

Un actif de quatre millions c’est rela-
tivement peu dans le merveilleux monde
des caisses de retraite et fonds communs
de placement.

Mais Philippe Cournoyer-Proteau
tient à préciser qu’un portefeuille de pres-
que quatre millions de dollars, c’est gros
dans la gestion de portefeuille par des
étudiants.

Deuxième plus gros fonds étudiant
En effet, le Fonds Standard Life-HEC

représente à l’heure actuelle le deuxième
plus gros fonds étudiant au Canada.

Depuis 2002, le fonds Standard Life-
HEC a systématiquement battu d’aplomb
le rendement médian des gestionnaires de
portefeuilles diversifiés de nos caisses de
retraite et fonds communs.

Compte tenu de ce constat, j’invite les
grands gestionnaires de portefeuille à
venir demander conseils à l’équipe des
étudiants-apprentis-analystes de HEC et
de leurs deux professeurs.

« Investisseurs» aguerris
Des étudiants de HEC Montréal
remportent un concours international

« Le fonds Standard Life-
HEC est un vrai fonds,
qui appartient à l’assureur
Standard Life. Doté
initialement d’un capital
de deux millions, le fonds
dispose aujourd’hui d’un
actif de quelque quatre
millions de dollars », explique
le professeur Martin Boyer.
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101 ÎLE DE
MONTRÉAL

MTL-NORD, 12160Alfred, 3plex
impec., gar., 15000$ de réno., r.-
de-.ch. libre, 374900$ nég.
G.Carrière, RYL, 514-351-4392

OUTREMONT près Bernard,
condo r.-de-ch + s/sol 1800 pi2,
rénové, cachet, 435 000 $.

514-278-8668

108 BANLIEUE EST

REPENTIGNY: 6, terr. Royale.
Bung. brique, réno, 4 ch., pl. lat-
tes,s/fam.+foyer. 209 900 $ nég.
G.Carrière,RYL,514-351-4392

109 LAURENTIDES
LANAUDIÈRE

LAC CORNU, baie tranquille,
2,75 acre, boisé, 395 000 $.
Info:rene.suter@sympatico.ca

112 BORD DE L'EAU

LAC CHAMPLAIN, sur la fron-
tière, terrains servicés (LES
DERNIERS), piscine, plage pri-
vée ou communautaire dans
un domaine privé. 514-884-4444
www.terrainslacchamplain.ca

115 CONDOMINIUMS
COPROPRIÉTÉS

AHUNTSIC, grand 4½, béton,
près marché central, imbattable,
137 800$, 514-745-0456.

BORD DE L’EAU, Duvernay,
rue du Barrage, , 4½, 2 ch., 2
s/bains, 1 stat. int. tout rénové,
279 000$, 514-949-7197

CENTRE-VILLE.Superbe
condo 2 étages dans maison de
ville (circa 1890).Avenue Over-
dale, près métro Lucien- L'Allier.
100% réno,2 ch., 2 s/bains,
terasse, jardin,etc.514-892-6143

www.deluxecondos.ca

ILE-ST-JEAN/TERREBONNE
Condos de luxe neufs, 4½ / 5½
libre, 134 000 $ 450-961-9600

LACHINE, 1re av., min. du cen-
tre-ville, loft, plafond 9 pi, pis-
cine. 122 000 $. 514-561-9066.

OUTREMONT, 796 Bloomfield,
3 condos rénovés dans triplex.

514-998-2687

119 PROPRIÉTÉS
À ÉCHANGER

BATEAU SEA RAY 50 PI DIE-
SEL TOUT ÉQUIPÉ, COMME
NEUF, 850 H, 275 000 $. À
ÉCHANGER POUR IMMEU-
BLE OUAUTRE. 514-592-2303

120 PROPRIÉTÉS
DEMANDÉES

COUPLE préqualifié recherche
2 à 5-plex, Outremont ouV.M.R.
AUCUNAGENT 514-516-0202

123 HYPOTHÈQUES
PRÊTS

RÉSIDENTIELS
L’HOMMEÀ CONNAÎTRE

1ère, 2e hyp. rés. ind. comm.
Claude St-Onge 514-733-4214
Courtier immobilier / finance

131 ÎLE DE
MONTRÉAL

10 500 boul. l’Acadie, 1½ à 4½
condo distingué au prix d’un
app. béton, sécur. 514-335-3377

1595, HENRI-BOURASSA O,
3½ béton, asc., tout incl., juillet,
635 $ 514-956-1108; 336-4205

4½ entièrement rénové, Centre-
Ville. 2 ch., entrée lav.-séc.,
810$. Mai-juin. 514-276-3335

5½ (2 ch.), près Radio-Canada
Style victorien, face au parc,
métro Beaudry, 3 électros, foyer,
1000 $ par mois, 1er mai,

514-287-9272

5½métro Viaut,3½- 4½ St-Léo-
nard. Luxueux. 514-326-9697.
www.support-experts.com

À AHUNTSIC, 10 615 Francis
4½ chauffé, poêle/frigo, eau
chaude, libre. 514-381-8908

AAHUNTSIC, sur Promenade
Fleury; 3½ (juil.) 545 $; 1½ (mai)
425 $. Tranquille. Chauffé, eau
chaude. réf. 514-387-4362

Accès direct
métro Sherbrooke

1½ - 3½ - 4½
App. rénové, électro,

chauffé, éclairé, air clima-
tisé, tout inclus.

Balcon, piscine, sauna.
Surintendant.

514-281-1551
www.trouveunappart

.com pid1828

AHUNTSIC, 10286Terr. Fleury,
4½ chauffé, eau chaude, pro-
pre. Libre ou juil. 450-663-5519.

AHUNTSIC, 3½ demi s/sol, les
entrées,non chauffé, tout
rénové, réf. 500$ 514-806-0457

AHUNTSIC, 3½, tout rénové,
thermopompe, réf., non fum-
neur, 585$, juin 514-389-3039.

AHUNTSIC, 4½ chauff., haut
triplex, métro H.-Bourassa (à
pied) 850 $, juil. 514-381-9045.

AHUNTSIC, 5½, 2e, rénos, non
chauffé, entrées lav./séch. Juil.
855 $. 514-384-6428 (18 h 30)

AHUNTSIC, 5½ lumineux, haut
duplex style condo, rénové, rue
calme, 2 ch., pl. bois, lav./séc.
superposées, 820 $ chauffé.
Non-fumeur. 514-385-0270.

AHUNTSIC, 7 pièces, bas +
s/sol, 2 s/bains, boiseries, bois
franc, cour, stat. 514-336-0951

AHUNTSIC, beaux 5½ et 6½
bas duplex, avec s/sol, garage,
cour,mai et juil., 514-668-7289.

AHUNTSIC, Domaine St-Sul-
pice, luxueux 6½ r.-de-ch., foyer,
garage, 1250 $; 3½ 495 $; 3½
r.-de-ch. 620 $, 514-648-1731.

AHUNTSIC E. 5½, bas avec
s/sol, gar. cour clôturée, 1190$
+ 3½, 2e, 485$ 514-388-6332

AHUNTSIC, L’Acadie/Sauvé,
3½, demi s/sol, triplex récent,
tranquille, 550 $, 514-339-1100.

AHUNTSIC O., grand 3½,
béton, pte patio, balcon, s./dîner,
590 $, 514-381-0810.

AHUNTSIC OUEST,
grand 5½ chauffé, près servi-
ces, 890 $, juil., 514-334-4819

AHUNTSIC, rue Clark, 5½,
réno. duplex, nouvelle cuisine et
s/bain, grande cour, s/sol semi
fini, double stat. 1200 $, non
chauffé, juil. 450-441-5693.

ANJOU 2x 4½ haut triplex,
poêle frigo, école-services. 525$
Libre; 550$ juill. 514-493-7789

131 ÎLE DE
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Location
à partir de

549$
par mois !

À 5 minutes du centre-ville !

www.smialouer.com
450, chemin du Golf

(514) 769-8982
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ANJOU, 3½-4½ chauffés, éclai-
rés, sécur.,stat..juil. 750 $
514-808-8173, 514-355-0106.

ANJOU, 5½ r.-de-ch. duplex,
rénové, stat., 1020 $ chauffé et
eau chaude. 1er juil. 450-589-
2331, soir et week-end.

ANJOU, 6½ haut duplex, cui-
sine et s/bains rénovés, tran-
quille, 875$. 514-355-1775

ANJOU, bachelor 2½ meublé,
calme, propre, s/sol duplex, près
Galeries, mai, 514-234-0770.

ANJOU, luxueux condo 4½,
réno, foyer, stat. int. avec locker,
près de tout, libre,514-852-2872

AV. DU PARC / Beaubien, 1½
445$ tout incl. libre.Et juil. 1½-
405$, 2½-475$.514-735-3146

BEAUBIEN, grand 5½, bien
situé, face parc Molson, à côté
Cinéma. 514-290-5832.

BÉLANGER/VIAU, 4½ non
chauffé, 1er étage, juin, 595$,
514-276-2557, 514-728-3627.

BORD du fleuve, P.A.T., 3½,
4½, 5½.Concierge 24 hres.Pis-
cine, Ascenseur. Micheline,
514-640-1517.

CARTIER (rue), grand 4½,
métro, chauffé, propre, calme,
lattes.860$. Juil. 514-777-2528.

C.D.N., 1½, 2½, 3½, 4½, 5½
semi-meublés, près U de M,
HEC et métro. 514-223-9924.

C.D.N., 2½, 3½, 4½
poêle, frigo, chauffés,

frais peints, 514-735 -0678.

C.D.N., 3½, 4½ rénovés, très
éclairés, près U de M et hôpi-
taux, ascenseur, chauffé eau
chaude, poêle frigo. Personnes
calmes, non-fumeur. Pas d’ani-
maux.À partir de 500 $ à 800 $.
514-739-9850, 514-812-8766.

C.D.N., 4½ chauffé eau chaude,
poêle/frigo, près Ste-Justine,
HEC. Juil. 690$, 514-953-5149

C.D.N.. 4 emplacements fan-
tastiques, près UdeM, super
1½-3½-4½-5½ chauffés, réno,
balcon, bloc bien entretenu,
près métro, 514-733-1371

C.D.N., coin Descelles et
Lacombe 3½ à partir de 695$,
4½ s/sol 810$, 2½ s/sol 510$
chauffés, eau chaude, poêles et
frigos. libres juillet..
450-473-9658, 514-249-7611

C.D.N., face CEPSUM, U deM,
4½, électros, bois franc, rénové,
buanderie, 810$, 514-735-3146.

C.D.N., Goyer, sous-louer 1½,
3e étage, libre imm., 437 $
chauffé, eau chaude, poêle,
frigo, élect. incl. 514-342-6398.

C.D.N. HEC - 3½, 4½ chauffés,
rénovés, 3115 LINTON, app. 5.,

514-736-2969. AUSSI:
Pierrefonds, 514-685-6085

Métro Beaubien, condo neuf
4½, 514-272-3277

C.D.N. / AV. LINTON
4½, 5½, non chauffés

Près tous services, parcs, hôpi-
taux, métro, écoles, UdeM/HEC

514-739-5652

C.D.N. - QUEEN-MARY,
4½, 5½, chauffé, eau chaude,
équipés. Libres. 514-994-0394

C.D.N., St-Kevin, près UdeM,
métro, 4½, 845$ et + équipé,
calme, chauffé, 3e, dernier
étage. 514-341-0290

C.D.N. super 3½-4½-5½,
chauffé, réno, pl.bois, ensol.,
bloc bien entretenu, 10 min. à
pied HEC,UdeM, 514-345-8444

CENTRE-SUD, adj. Plateau,
grand 4½ style condo, const.
2006, 1005 $, 1er juil.
514-214-3329 / 514-252-5271

CENTRE-SUD, grand 4½ 625$
rénové, les entrées, 2e, libre,
514-721-4041 - 514-495-1953

CENTRE-VILLE, PLACE DES ARTS
4½ 1400 pi2 neuf, 1800$ chauffé
514-381-4744, 514-288-4343

CH.-COLOMB, 7½, 3 c.-à-c.h.
propre , 1050 $, métro, libre.
514-277-7381, 514-996-6052

DAVIDSON, métro Joliette,
3½, fermé, rénové. Libre,
514-255-2917.

ED.-MONTPETIT, face U de M
1½ à 5½, semi meublé, chauffé,
eau chaude. Juil. 514-344-8885.

H.-MAISONNEUVE,Ontario et
Bourbonnière, 4½, neuf, 3e
étage, 1er juill. 514-781-1309.

H-MAISONNEUVE, près 2 sta-
tions métro, 4½, les entrées,
juil. 680$ Réf. 514-598-0351

LACHINE, 6½, maison 100%
rénovée,2 min. bord de l'eau,pis-
tes cyclables et marché public.
1 375 $/mois • 514-817-8491

LACHINE, grand 6½, stat.,
cour, bois franc, ensol., 900$
taxes payées, réf. 514-637-7831

LACHINE, grands 5½, 4½, 3½
chauffés, eau chaude,frais peint,
pl. bois refait, 514-634-8737.

LACHINE (Vieux), grand 4½,
2e, maison centenaire, gran-
des fenêtres, plafonds 9 pi,1er
mai, chauf. 850 $, 514-815-3624

LASALLE, 3½, 4½, vue impre-
nable fleuve, piste cyclable,
piscine-gym. 514-595-8723.

LASALLE, sur Strathyre. 2½ à
4½ disponibles, débutant à
500$. Imm. rénové! Nouvelles
salle de bain et cuisine. Nou-
velle gestion. 514-581-8814

MARQUETTE, près métro
Fabre, grand 5½ chauf., juill.
900 $. 514 721-1547 18 h- 20 h

MÉTRO Beaubien/J-Talon, 5½
propre, 2e de triplex. 950 $.
Libre 1er Juillet. 514-271-6654

MÉTRO BEAUGRAND,
4½, 2 c. à c., entrées, pl. bois,
575 $, juillet, 514-522-0870.

MÉTRO Charlevoix, 3½, face
métro, très moderne.
450-678-4872, 450-926-2127

MÉTRO CRÉMAZIE, rénové,
1½, 2½, 3½ + loft, chauffé,
frigo, poêle, asc., 514-651-4007.

MÉTRO Frontenac, beaux 3½
juil., 4½ avril, mai, entrées,
570$, 600$.Réf. 450-445-5810

METRO IBERVILLE, 3½, 560$,
beau grand 4½, s/bains, cui-
sine neuve, etc. poêle, frigo,
chauffés, eau chaude, balcon,
calme, 850 $, 514-737-1205.

MÉTRO Jarry, 3½ rénové,
entrées lav./séc. stat. 600$. libre
514-728-8218, 514-270-7682

MÉTRO Jarry/Berri, 4½ réno,
style condo, vitraux, bois franc,
entrées, 795 $,514-272-9047

MÉTRO JARRY, St-Denis, 2½
propre, poêle / frigo, chauffé,
525 $, juin-juill. 450-668-5755

MÉTRO Jean-Talon, grand 5½,
chauff., rénové, semi s./sol, libre
870$, réf. 514-543-1127.

MÉTRO JOLIETTE, 5½, r.-de-
ch., pl. bois, boiseries, cour.
760 $. Juil. 514-575-1453.

MÉTRO JOLIETTE, (Hoche-
laga), 3½ réno, 1 ch. fermée,
± 535 $. Stat. 514-713-4309.

METRO J-Talon, 7½, 1er, bois
franc, les entrées + lav./vais.,
cachet 1300$ juil. 514-279-8188

MÉTRO Langelier, grand 3½
fermées, 1er, libre, 565 $, demi
s/sol, mai, 485 $, 450-688-0447

MÉTRO LIONEL-GROULX,
superbe et vaste 5½, sur 2 éta-
ges, victorienne rénové, ensol.,
stat. 1065 $, 514-939-0747.

MÉTRO PARC, grand 3½
chauffé, tout rénové, bois franc,
les entrées, libre. 514-704-8500

MÉTRO Rosemont, 1½-410 $ -
450 $ tout incl. libres. Et 1½,
400 $ juil. 514-735-3146

MÉTRO Rosemont, 2¼ style
condo insonorisé, buanderie,
530 $.Avril, Juill. 514-735-3146

MÉTRO ROSEMONT,
4½, 2e, pces doubles, pl. bois,
675 $, juillet, 514-522-0870

MÉTRO ROSEMONT, St-Lau-
rent/Bernard, studio 1½, 2½,
réno, poêle/frigo, calme. Avril
/mai 395$, 500$, 514-276-5074

MÉTRO Snowdon, 1 mois gra-
tuit, 5½, 6½, bach. 2½, 4½,
meublé ou non, 514-489-0038

MÉTRO St-Michel, grand 4½, 2
ch., balcons, clair, A1, entrée
lav.-séc., juil. 450-443-9313

MÉTRO VIAU, 3½, semi d/sol,
dans 3plex, ch. fermée, entrées
lav./séc. Libre. 514-725-5598

MÉTRO Villa Maria, grand 4½
fermé, libre et juill. chauffé, eau
chaude, équipé, peinturé, pl.
sablés. 850$. 514-489-8680

MÉTRO VILLA-MARIA, très
grands 4½-5½; cuisines, s/bain
réno, pl. bois, les entrées, chauf-
fés, libres, 514-497-7960

MONTRÉAL-NORD, grands 5½
chauffés, eau chaude, propres,
tranquilles, réf. 514-328-9347

MTL-NORD, 4½, haut 3plex
récent, 740$ + semi-s/sol 510$
près Gouin, juil. 514-327-6250.

MTL-NORD, 4½ libre, juil. grand,
calme, tranquille, près services.
514-808-8173 / 514-678-5795

MTL NORD, 4½, près H-Bou-
rassa, face parc, 1er, rénové,
mai, juill. stat. balcon, 530$.
450-688-4038. 514-715-8961

MTL-NORD, grand 3½, piscine,
fenêtres et porte-patio neuves,
libre,535$ chauffé. 514-497-1389

MTL-NORD, grand 4½ très
éclairé, rénové, stat., 580$,
libre imm. 514-236-6105

N.D.G. 6½ 7½ 9½ pl. bois franc,
eau chaude et chauff. inclus,
balcon, mai-juil. 514-486-0664

N.D.G., grand 7½, haut 2plex,
très éclairé, rangement s/sol,
accès terrasse., 1650 $ chauffé.
Libre, 450-691-0386

N.D.G.,Grand Boul.Monkland,
grands et beaux 4½ (1 ch.), 5½
(2 ch.), pl. bois, balcon, chauffé,
eau chaude, poêle-frigo. Vue
sur parc. 514-684-5993.

N.D.G. métro Snowdon/Villa
Maria, imm. de prestige, 3½
680$; 4½, 850$; 5½, 2 s/bains,
950$+.Rénové, équipé, chauffé.
Poss. meublé. 514-908-7878.

N.D.G., rue Belgrave, grand 6½
2 ch., bas duplex, repeint, 985$
non chauffé, 514-208-2388.

N.D.G., Wakley, 3½ chauffé,
poêle/frigo. pl. bois. Juil. 560 $,
595 $, 625 $, 514-434-3615.

N.-ROSEMONT, 3½ bachelor,
secteur résidentiel. recherché,
libre. 514- 256-0770

N.-ROSEMONT, 750$, grand
4½, entrées lav./séc. haut 3plex
514-253-9104, 514-234-6249.

OUTREMONT, 2½-3½-4½-5½,
à partir de 695 $, chauffés, équi-
pés, piscine, sauna / gym,
dépanneur, face parc Mt-Royal,
stat. intérieur. 514-277-5873

OUTREMONT, 3 ch., magnifi-
que luminosité et coucher de
soleil, 4e étage (dernier),
garage, a/c, asc., 1750 $,
514-805-5210, 514-276-6179

OUTREMONT, 6½, superbe,
vaste, calme, luminueux, propre,
terrasse, 1450 $, 514-274-4145.

OUTREMONT, 870Wiseman,
5½ 1350$, tout renové, s/bain,
cuisine, face au parc, à 2 pas du
métro, pl. bois franc, chauffé,
eau chaude, buanderie. Libre.
Faut voir ! Luc 514-274-7726.

OUTREMONT adj., 2½, 7½,
haut duplex, chauffés, meublés,
U de M, tél. / fax: 514-738-3586

OUTREMONTADJ., grand 6½,
près de U de M, hôpital, réno,
haut duplex, ensol., pl. bois, 2
s/bains, eau chaude, chauffé, 4
électros, tout incl. stat., 1er juil-
let, 1475 $, 514-992-5961
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OUTREMONT ADJ., juill. 3½,
4½, eau chaude et chauff. incl.,
poêle gas, frigo, balcon.
795$ /950$ . 514-509-1729

OUTREMONT ADJ.
RUE DEACON

Super beaux 3½-4½-5½ chauff,
rénos, pl. bois, ensol., bloc bien
entretenu, près tous services,
U de M et métro, 514-733-1371

OUTREMONT, app. luxueux de
1700 pi2, sur Bernard, chauffé,
eau chaude, 5 électros, 3 ch.
fermées. 2700$/mois, juillet.
Sylvio 514-824-2827.

OUTREMONT, grand 7½, 2e
de triplex, chauffé, ensol., près
services, 1500 $, 514-808-0618

OUTREMONT, haut duplex, 1
seule ch., lumineux, réno, 1050$
pas d’animaux, 514-272-6107.

OUTREMONT, rue Laurier,
face Église, très grand 5 pces
rénové, boiseries, concierge.
Même prix depuis 5 ans. 1700$.
514 770-1160

OUTREMONT, rue Outremont
coin Bernard, super 2½-3½-
4½-5½ chauffés, rénovés, asc.,
planchers. bois . 514-272-6013

PARC EXTENSION, 3½, demi
s/sol et 3e étage, réno,
poêle/frigo, 540$ 418-655-9698

PARC LFONTAINE bas duplex,
grand 5½ près de tout, terr, stat.
Juin/juil.1220 $. 514-497-9282

PARTHENAIS/SHERBROOKE
3½, ensol., RÉNO, 565 $ stat.,
balcons, calme, 514-354-2794

P.A.T.,6½ réno., r.-de-ch. 3 ch,
pl. bois, s/séjour, clôturé, 895 $
450-467-8378 / 514-951-1327

P.A.T., grands 3½ et 5½, juil.
style condo, insonorisés,
514-644-8939, 514-808-8173

PLATEAU, 4½, rue Brébeuf, r.-
de-ch.,1 pce double, 1 ch. fer-
mée, non chauffé, frais peint.
Pas d’animaux. Non-fumeur.
Enquête et réf. exigés. Idéal
retraités. 575 $. 514-524-1432.

PLATEAU, 5½, 2e, les entrées,
chauff. élect. 900 $. Libre mai.
514 835-9280

PLATEAU, 7½, 2 étages, 3
électros, mur brique, puits de
lumière, entièrement rénové,
1850 $, 1er juil., 450-536-0913

PLATEAU - 970 Roy E., 5 ½, 2
ch., 3e étage, chauffé, 1er juil.
990 $.Message: 514-597-2170

PLATEAU EST, 3½ réno, boi-
series, entrées, 725 $. juillet,

www.visite.we.bs

PLATEAU, grand 4½, pl. bois
franc, 1 ch. fermée, 2 balcons,
entrées. Juillet. 514-521-0265

PLATEAU, grand 4½ rénové
chauffé, 2 ch., boiseries, St-
Hubert/Duluth.Concierge.Sécu-
rité. 1050$ / meublé 1600$
514 799-3870

PLATEAU, près Carré St-Louis,
neufs, 2 x 5½ dans triplex, spa-
cieux et éclairé, finition haut de
gamme, cuisine de rêve,
s/séjour avec foyer gaz, ch. des
maîtres avec s/bains attenante,
+ grande pce (ch. ou salon),
s/bains complète suppl.,
s/lavage, balcon-terrasse, a/c,
alarme, tranq., sécurité, haut de
triplex, 2200 $, et l’autre 1900 $,
non chauffés, 450-441-5693.

PLATEAU, St-Joseph O. 3½,
1er, poêle frigo, juin. Aussi 5½,
4 électros, juil. 514-744-3011.

1½ - 2½ 460$ à 635$ tout incl,
foyer ou non 514-272-2901

www.studiosalouer.com

PLATEAU - STUDIOS

R.D.P., 4½, demi s/sol, style
condo, tranquille, pas d’ani-
maux, juil. 600 $.514-643-4288

R.D.P., 7½ rénové, garage,
foyer, cour, libre, 1250 $,
514-433-3137, 514-730-9582.

R.D.P., près Loblaws, luxueux
duplex 6½ r.-de-ch., a/c, foyer,
garage, 1250 $, 514-648-1731.

ROSEMONT, 27e av., 3½,
sécuritaire, eau chaude, poêle/
frigo, 525 $, juill.514-735-3146

ROSEMONT, 29e av 3½-
bois franc chauffé/eau chaude,
poêle/frigo, ensoleillé, buande-
rie 495 $, juil., 514-735-3146

ROSEMONT, 29e Ave, 4½
chauffé, eau chaude, mai ou
juillet, 675$, 514-735-3146.

ROSEMONT, 2e av./Beaubien,
parc Molson. Grand 3½ 1 ch.,
clair, chauffé, eau chaude, élec-
tros, bois franc, terr., buanderie,
impec., près services et métro.
665 $, gar. 75 $. 514-767-2017

ROSEMONT, 2eAv./Beaubien,
très beau grand 2½ ouvert,
chauffé, éclairé, poêle/frigo, bois
franc, clair, idéal étudiant ou
pers. seule. 555$. 514-767-2017

ROSEMONT, 2½ très propre
Près services, poêle- frigo.

Juil. 514-725-7258

ROSEMONT, 4210 St-Zotique,
3½-4½ chauffés/eau chaude,
580 $, 710$, juil. 514-727-6168

ROSEMONT, 4½, 3e étage,
très lumineux, 2 ch., pl. bois,
chauffé, eau chaude, poêle/ fri-
go, 875$ Gar. 75$ 514-767-2017

ROSEMONT, 4½, buanderie,
eau chaude, poss. poêle/frigo,
chauffé.525-650$ 514-259-5167

ROSEMONT, 4½, chauffé/
eau chaude, pl. bois franc,

tranquille,Mai. 514-725-8772.

ROSEMONT 5½, r-de-ch.,
chauffé. 1er mai, De Lorimier, 2
ch., 950 $., 514-886-0801

ROSEMONT, 9eAv./Beaubien,
4½, 2 ch., 2e, bois franc, balcon,
très propre, 925$ chauffé, juin
ou juillet, 514-722-9941

ROSEMONT, beau 5½, + s/sol
ensoleillé, cour, tranquille,
1er juin, 514-725-5412.

ROSEMONT, Bellechasse
Beaux 1½, 3½, poêle/frigo,
ascenseur, buanderie, garage,
514-727-6224; 514-721-8206.

ROSEMONT et Pie-IX, 5½, 3e
étage, non chauffé, 2 balcons
libre, 900 $, 514-276-2557

ROSEMONT, grand 5½- 900 $
non chauffé, clair, 3-plex, juil.,
514-325-0597, 514-591-8780

ROSEMONT, grand 6½, plu-
sieurs fenêtres, 2e duplex, face
parc, 3 ch. fermées, entrées
lav./séc. 2balcons,site tranquille,
près Jardin Botanique et métro,
1100 $ chauffé 514-251-2866

ROSEMONT, PARC MOLSON
Superbe 5½, 3 ch., boiseries, pl.
bois, très propre, 2e étage, juil-
let, 1200$, 514-722-9941

ROSEMONT, petit 4½, 27e av.
,sécuritaire, pl. bois, poêle/frigo
575 $, Libre .514-735-3146

ROSEMONT, St-Zotique/2e
Av., 3½ chauffé, plancher bois,
1er juillet, 590$, 514-729-1487

SICARD, sud Ste-Catherine,
4½ rénové, 1 ch. fermée. 650 $/
mois. Libre. 514-251-9934.

ST-HENRI, 5½, 2 ch., métro,
2e, juil. 635 $ après 19h. référen-
ces, 514-766-6604

ST-LAURENT (ville) 3½, 4½,
chauffé, électros, a/c, piscine
ext., près 15. 514-336-4872
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ST-LAURENT, haut duplex 5½,
garage, bois franc, très clair,près
station Montpellier, mai, 935 $,
450-479-6670 / 514-894-0946

ST-LAURENT (VILLE), 5½, 2e,
entrée lav./séc., pl. bois franc,
750 $, juil., soir: 514-956-1735

ST-LAURENT (VILLE), Métro
du collège, grand 6½ chauffé,
haut duplex, balcon terrasse.
1060 $. 514-747-9690

ST-LÉONARD, 4½, 1er, face
parc, bois franc, pas d’animaux,
non fumeur, idéal semi retraité,
tranquille. juil. 514-643-4288

ST-LÉONARD, 4½, 8½ bois,
chauffé, réno, balcons, juil.
514-899-7745, 514-243-6850.

ST-LÉONARD, 4½, céramique,
bois, franc, bonne condition,
625$, 1er juillet, 514-326-5432.

ST-LÉONARD, 4½, chauffé.
MTL-NORD, 5½. R.D.P., 4½
insonorisé. Juillet. 514-955-3808

ST-LÉONARD, 4½ de luxe, 2
asc., entrées lav./séc., stat.,
face parc, 875 $, 514-257-9239

ST-LÉONARD, 6½ haut duplex,
chauffé, céramique, rénova-
tions,. 2 balcons, 514-952-0579.

ST-LÉONARD, De Blainville/
Langelier, grand 5½, haut du-
plex, libre juillet. 514-725-2961.

ST-LÉONARD, grand 4½
chauffé, éclairé, près services,
libre mai, tranquille, réf. exigées.
Après 17h: 514-323-4417.

ST-LÉONARD, grand 5½ réno,
moderne, ensol., près servi-
ces, chauffé, 514-979-5425.

ST-MICHEL, 5 1/2, haut duplex
non-chauffé, très ensoleillé et
calme, entrée lav./sech., près
services, couple idéal. Libre 1er
juillet. 514-502-6797

VERDUN, 4½, 6e av.. r, de ch.
réno. style condo, cour, 600$, 2e
étage 575$ juil. 514-624-0769

VERDUN, bord fleuve,1½ rénos
libre 475$ et mai 480$, 3½ juil.
725$, 4½ juin 825 $ et juil. 850$
chauffé, équipé. 514-766-2546

VILLE-ÉMARD, grand 3½ +
bur. fermé, rénové, tranquille.
Réf. 525 $ nég. 514-729-4941.

VILLE ÉMARD, Lasalle, grands
4½,r.-de-ch. et 2e, propres, gar.
disp.Tony: 514-363-0909

VILLE ÉMARD, près métro
Angrignon,3½ neuf, s./sol, pers.
tranquille, 525$. 514-594-8881

VILLERAY/Chambord,4½,5½
chauffé, eau chaude, mai, juil.,
635 $ - 775 $, 514-735-3146.

VILLERAY, grand 3½ fermé,
Everett, 3e, 530 $, métro Jean-
Talon, mai, 450-667-7877

V.M.R., 5 ½ près du train, stat.,
chauff. /eau chaude incl., réno..
1er mai. 990 $ 514-827-3476

WESTMOUNT, 5½ réno. Spa-
cieux, 1. s/bain. Accès chaise
roulante, asc., sécurité. 1465$
chauffé. Libre. 514-346-9537

WESTMOUNT, grand 2½ avec
stat. intérieur, près lac des Cas-
tor, très propre, disp. juillet,
700$/mois. Sylvio 514 824 2827.

WESTMOUNT, grand 6½ avec
2 s/bains, a/c centrale, stat. int.,
près lac des Castor, libre imm.
1600 $. Sylvio 514-824- 2827.

WESTMOUNT, Grosvenor, 7½
superbe, vaste, calme, propre, 2
s/bains, foyer, terr., gar., électros
2000 $ chauf., 514-274-4145.

132 CENTRE-VILLE

1225 NOTRE-DAME O., 4½
luxueux, électros, ascenceur.
stat. int. 1350 $. 514-421-9527.

À 3 MIN. MÉTRO ATWATER,
4½ très propre, poêle/frigo
disponible, 860 $ 514-934-0528

CENTRE-VILLE, condo neuf
3½, 5 électros incl., près métro
St-Laurent,975$ 514-606-3143

5min. dumétro
court terme disponible
Apt. meublé et non meublé

Chauffé, eau chaude...

Coin Sherbrooke
1½- 2½-3½-4½

514-842-3650
514-846-1531

PEEL PLAZA, 3460 Peel
(nord de Sherbrooke). Alcôve-
3½-4½Occ. imm.ou future.A/C
central. Portier 24h. Terrasse
sur toit avec piscine +jardin.
Aussi luxueux 3½ meublé,
idéal pour exécutif. Lun. au
ven., 9 h -17 h. 514-288-7891

133 VIEUX-
MONTRÉAL

LOFT chauffé face à la Place
Victoria, de 700 à 1400 pi. car.
950 $ à 1350 $. 514-234-9736

PENTHOUSE 3½ prestige, terr.
Moderne 1600$ Magnifique vue
Poss. meublé. 514-591-7382.

VIEUX-MTL,unité de coin,
condo 700 pi2 aire ouverte
moderne, a/c, métro, édifice C.-
de-Léry, ensoleillé, terrasse pri-
vée, électros, gar. .Vue superbe
1095 $ chauffé, 514-814-5008.

135 LAVAL
RIVE-NORD

À LAVAL, près du métro,
4½, neufs, immeuble 6 éta-
ges, à partir de 855$, occu-
pation immédiate disp.

450-933-1240.

CHOMEDEY, 3½, entrées
laveuse/sécheuse, lav.-vaiss.
incl. stat., juillet, 450-455-1177

FABREVILLE OUEST, 4½,
1759 53e Av., accès à la cour,
575 $, 1er juillet, 514-969-4076.

ILE PATON, 3½ meublé chic,
balcon, piscine int./ext., stat.
tennis, câble, net, tout inclus
1150$, libre Robert 514-574-
0211 Michel 514-597-4193

ILE PATON, 4½ très propre,
grand balcon, piscine, stat., ten-
nis, Michel 514-597-4193

LAVAL, Duvernay Est, grand
4½ bord de l’eau, semi s/sol,
libre 1er juillet, 450-728-0398.

METRO Cartier, 5½, rustique,
2 étages, bois franc, cour, stat.,
605 $, calme, réf.450-667-5358

METRO Cartier bord de l’eau,
piste cyclable, 4½, juil.,
514-355-7171, 514-389-1235

ST-VINCENT-DE-PAUL, 4 pces,
non chauffé, demi s/sol, libre
mai, 495 $. 450-664-1196.

136 RIVE-SUD

3½ - 4½ - 5½
Vue sur fleuve.Directement relié
au métro Longueuil. Sécurité
24 h, piscine, plusieurs commer-
ces et bien +++ encore !

☎ 450-679-6010

APP. PORT DE MER

136 RIVE-SUD

LEMOYNE, 4½ moderne, les,
entrées , pl. flottant, très éclairé.
540 $ non chauffé.
514-910-3828, 514-949-0565.

LONGUEUIL, 3½, 4½, neufs,
non chauffés, entrées lav./séc,
entrées lav./vaiss, a/c, pl. bois.
ET 3½, 4½, chauffés, eau
chaude, piscine. 450-468-9826.

LONGUEUIL, 3½ semi meublé,
pl.bois/céramique, juil., 465 $
non chauffé. 514-898-5941

LONGUEUIL, grand 6½,
luxueux, r.-de-ch. 3-plex, paisi-
ble, foyer, secteur Pierre Bou-
cher, juin, ,975$, 450-468-4216

LONGUEUIL, triplex grand 3½,
5 min. du Pont, tranquille, chauff.
éclairé, 600 $, 450-679-8604

LONGUEUIL (Vieux) grand 6½,
r.-de-ch. 3 ch. patio, gar.1350 $
libre, 450-679-8200.

ST-BRUNO, condo 5½, gar.,
stat. ext., terr., cour, a/c, 2
s/bains, 1150 $ 450-441-4819

ST-LAMBERT, 4½, moderne,
foyer, entrées lav.séc., stat.
int.,., 795 $, 450-465-5499

137 BANLIEUE OUEST

PIERREFONDS,
3½, 4½, 5½, asc., stat., grand
terrain paysager, concierge
24h, libre imm. 514-624-1014

145 CONDOMINIUMS
COPROPRIÉTÉS

AHUNTSIC, r.-de-ch. + s/sol,
2 ch., 2 s/bains, cour arrière +
terr. gar., th.-pompe, asp. central
1500 $, 1er juil. 514-526-6835.

ANGUS, condos modernes, 4½
béton, poss. stat., ensol., envi-
ronnement calme. Libres, à
compter de 950$.514-526-1147

ILE DES SOEURS, 4½, bal-
con, gar., 1575 $, climatisé,
piscine, 514-738-2106.

LAVAL, près autor. 13 et 15,
4½, foyer, piscine, tranq., 700$
+ frais condo, juil. 514-953-6715.

147 CHALETS

À MONT TREMBLANT, bord
lac, 3 ch.,819-688-3347, 350 $
et +/sem.www.chaletsjfb.ca

À TREMBLANT, 20 chalets,
foyer, plage, vélo, 819-688-2809
www.chaletslauzon.qc.ca

LACMEMPHRÉMAGOG, 3ch.,
avec place de quai, mi-mai à mi-
oct., saison 10 000$ tout incl.
819-843-8026 ou 819-679-8026

PETIT chalet pour 2 pers., face
au fleuve (Kamouraska), juin à
sept. 418-492-9327

ST-ÉTIENNE DE BOLTON, du
22 juin au 20 juil. 3 ch., lac,
baignade, décor enchanteur,
pas d’animaux, 450-297-2233.

STONEHAM, chalets équipés,
spa, 2 à 5 ch., 50 unités. 866-
882-4888 www.chaletsalpins.ca

148 CHAMBRES
PENSIONS

NOUVEAU pour aînés gais
autonomes, cuisine maison, prix
abordable. 514-525-5847.

149 PROPRIÉTÉS

N-BORDEAUX, luxueux bung.
dét. 10 pces, 3550 Gouin O.,
libre, 2300 $. 514-336-1693

OUTREMONT, maison unifa-
miliale avec jardin et stat., 4+1
c.àc., 2 s/bain, très ensoleillée,
aire ouverte, 1er mai, 2250$.
514-805-5210, 514-276-6179

150 RÉSIDENCES
POUR AINÉS

MTL,Résidence Pie IX. ascen-
seur, service complet, autono-
mes/semi-autonomes, crédit
d’impôts. Diane 514-327-2333

153 ON DEMANDE
À LOUER

VIEUX-MTL, pied à terre meu-
blé, prix raisonnable, long
terme, sécuritaire,514-382-2835

156 APPARTEMENTS
MEUBLÉS
À LOUER

À LOUER

Luxueux 3½-4½meublés
court-long terme 514-949-4969

CENTRE-VILLE

Carré St-Louis, Av. Laval
App./studios/meublés;

tout-inclus; court long terme
www.maison-renaud.ca

514-282-7797, 514-830 -3579

GOLDEN Square, 3½ cuisine +
s/bains réno., métro Guy, chauff.
libre, 1500 $, 514-705-1212

LAVAL - LONGUEUIL
Condo-hôtel, 4½ équipés.
Au mois. 514 - 952 - 0087

MÉTRO Guy, 2½ ouvert, clair
meublé ±525$. Métro J-Talon
condo 1½, 500$.450-443-9313

MONTRÉAL, 1½, 3½, 4½,
meublé, métro, court et long
terme.514-941-6039 / 333-0667

GRAND 3½
Meublé, très luxueux, idéal pour
exécutif. Service domestique
optionnel. Occ. imm. ou future.

Lun. au ven. 9 à 18 h
3460 Peel- nord Sherbrooke

(514) 288-7891

PEEL PLAZA

170 COMMERCES

MARINA à vendre située sur la
rivière Richelieu en plein coeur
du Vieux Beloeil avec vue sur
le Mont St-Hilaire, incluant 90
places de quais et une clientèle
établie. Services de restaura-
tion, bar, douches, essence,
électricité, eau et vidange d’eau
usée offerts. Réparations et
rénovations majeures réalisées
l’été dernier : quais,
système électrique, plateforme
principale. Veuillez contacter
Denis Guimond, CA, au
450- 466-1313.

171 COPROPRIÉTÉS
ESPACES

COMM. INDUSTRIELS
POUR restaurant dans centre
d'affaires1200 pi2, + de 200
clients sur place. 514-731-7547

173 ESPACES
COMM. INDUSTRIELS

À LOUER
2407 FLEURY, 1350 pi2 à 3300
pi2, poss. bureau: 700 pi2, stat.
int., a/c, 14$ / pi2. 514-918-5167

173 ESPACES
COMM. INDUSTRIELS

À LOUER

À P.A.T., entrepôt 1000 pi2 et
plus, porte de garage 12x12,

514-498-4788

IDÉAL pour atelier d’artiste ou
entreposage.Secteur tranquille.
Plafond 25 pi, grande porte de
gar., niveau du sol avec fenê-
tres. Bureaux fermés, 6000 pi2
incluant mezzanine. 2 900 $.
514-385-1828 ou 514 575-1928
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PAPINEAU et
SAUVÉ

Espace commercial et
semi-industriel, immé-
diatement 1 000 à
40 000 pi2, chauffé, sta-
tionnement int. et ext.,
quai de déchargement,
loyer compétitif. Aussi
32 000 pi2. aménagés
comme école avec cour
extérieure. Idéal pour
garderie.

(514) 737-2268 35
50

85
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176 BUREAUX
À LOUER

ACADIE-SAUVÉ - 130 pi car.
réno, accès rapide, a/c, stat.
150 $ par mois. 514-956-7855

AU 3818,BOUL. ST-LAURENT
2 700 pi2, 3 000 $/mois.

514-702-5500

BUREAUX À LOUER
À partir de 99 $

Plusieurs grandeurs disp., stat.
gratuit. Court et long terme.

514-731-7547

N.D.G., près de Concordia
(Loyola) espace de bureau à
louer, Cavendish/Notre-Da-
me-de-Grâce immédiatement,
1000 à 45 000 pi2. Loyer à
partir de 10,50 $/pi2 brut incl.
chauffage, climatisation, entre-
tien ménager, stationne-
ment ext. etc. 514-737-7554

211 COLLECTIONS

TIMBRES, achète collection,
accumulation, 514-626-2850

cougarqc@videotron.ca

212 ANTIQUITÉS
OEUVRES D'ART

BIJOUX
ACHAT ANTIQUITÉS

bijoux, vaisselle, tableaux,etc
Ernest: 514-817-5536

ACHAT tableaux, bijou en or
et encan tous les merc. 13h.
St-Hyacinthe , 450-771-8818

214 LIVRES

Librairie Bonheur d’Occasion
Achat à domicile au meilleur
prix. Pignon sur rue: 4487 de La
Roche/Mt-Royal.514-914-2142.

Librairie Gendron achète
vos livres à domicile depuis
10 ans. 514-265-5994

220 ANIMAUX

BERGER ALLEMAND chiots,
pure race, 400$. 450-228-2260
www.geocities.com/intelberg

229 IMPRIMERIE

ARTICLES PERSONNALISÉS
T-shirts, etc. Prix de grossiste!
www.positivemarketing.ca

233 CONSTRUCTION
RÉNOVATION
DÉCORATION

Cuisine et salle de bains
450-461-2448

www.APRIFIX .com

PLANCHERS bois franc et
ingenierie directe de l’importa-
teur,tous les modèles, meilleurs
prix garantis. 514-529-1001

240 MARCHÉ
AUX PUCES

4 PNEUS 4 saisons,
avec jantes, 250 $ nég.

514-374-0102.

FOURNAISE ÉLECTRIQUE
NEUVE 1800$. Clim. central
neuf 2500$, 514-488-4987

REMORQUE fermée 2004, 16’
,2 essieux, freins élect., support
échelle, 5500$. 514-826-0219.

257 TRANSPORT
DÉMÉNAGEMENT

BRETON-SAVARD
DEMENAGEMENT

Couvre-plachers, protège-
matelas et boîtes garde-robes
fournis. Assurances complètes

50 000$.www.bretonsa-
vard.com, 514-254-1447

259 GARDERIES
GARDIENNAGE

AIDE FAMILIALE étrangère
disponible. 514-239-1287
www.djp-services.com

260 PROFESSIONNELS

EXPERT COMPTABLE FIS-
CALITÉ, ex-travaillant, Minis-
tère rev., 40ans exp., impôt par-
ticulier, autonome, corporatif,
problème d’impôt,514-352-9603

268 SERVICES
DIVERS

EFFACEZ votre casier judiciaire
1-800-298-5520

www.canadianpardons.ca

270 MASSOTHÉRAPIE
SOINS, PRODUITS-

NATURELS
1558Van Horne, LING pour les
sportifs, la douleur ou la
détente, reçus. 514-276-1555

450-321-0084.Mains magiques
massages relaxants, reçus.
1067 Curé Poirier O. Longueuil.

450-973-8155 NOUVEAU!
Exc.massage chinois, japonais,
thai, 4 mains, épilation, Laval.

50 $/hre. Exc. massage sué-
dois, esalen, californien.
Privé. Christine 514-383-2448

AGRÉABLE MASSAGE
7012 Ch. Côte-de-Liesse,

514-733-9898
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Bélier du 21 mars au 19 avril

Grâce à la conjonction Soleil-Mercure en Bélier, un évènement heureux peut
actuellement être associé à la correspondance, la communication, aux déplacements,
aux déménagements et à tout ce qui concerne le lointain. Par ailleurs, vous devriez
avoir davantage de facilité à vous exprimer avec une grande franchise, sans prendre
de détours.

Taureau du 20 avril au 20 mai

Une opposition Lune-Neptune dans l’axe Lion-Verseau, peut vous donner
l’impression que les autres s’amusent à vous faire perdre votre temps. Si l’évolution
d’une affaire s’en trouve réellement ralentie, dites-vous qu’il s’agit probablement d’un
mal pour un bien. Patientez un peu; une situation devrait se redresser dès demain, alors
que la Lune passera dans un autre Signe de Terre.

Gémeaux du 21 mai au 21 juin

Vous pouvez maintenant envisager des transformations et des solutions à
long terme, du moment qu’elles sont applicables au jour le jour et qu’elles n’hypothè-
quent pas votre bien-être dans le moment présent. Il est inutile de faire des belles
promesses qui se rapportent à l’avenir. Contentez-vous de faire plaisir aux autres
aujourd’hui, avec des actes concrets plutôt qu’avec des paroles.

CanCer du 22 juin au 22 juillet

La communication peut se faire laborieuse, même embrouillée, tant que
Mercure en Bélier se trouve au carré de Mars en Cancer. Certes, une écoute attentive
vous aidera à comprendre le discours des gens, mais pour mieux saisir le fond de leurs
pensées, il peut s’avérer plus efficace de se concentrer sur ce qu’ils ne disent pas. Il
vaut mieux attendre un peu avant de vous lancer dans de longs pourparlers.

lion du 23 juillet au 22 août

Le cycle de la Lune encore en Lion permet à votre voix de se faire entendre
tout en vous accordant davantage de reconnaissance publique. C’est le moment idéal
pour émettre des suggestions quant au fonctionnement d’un groupe ou à l’organisation
d’une activité. Dans l’intimité, c’est vous qui mènerez la barque et qui exercerez de
l’influence sur l’autre... mais n’en abusez pas!

VierGe du 23 août au 22 septembre

Vous ne vous sentirez pas mieux en gardant vos problèmes pour vous et
en souffrant en silence. Les personnes qui vous côtoient ne seront pas importunées
par vos confidences. Au contraire, elles se sentiront valorisées, estimées, et elles se
feront un plaisir de vous accorder leur écoute. Qui sait, peut-être vous aideront-elles
à trouver une solution?

BalanCe du 23 septembre au 23 octobre

L’opposition Lune-Neptune dans l’axe Lion-Verseau peut accentuer votre
indécision. Étant donné qu’il est impossible de tout faire et de tout choisir, il est
nécessaire de faire des sélections. Vous ne devriez surtout pas vous sentir coupable
relativement aux choix que vous avez faits. Ne perdez pas votre objectif de vue et
consentez à fournir les efforts qui vous permettront de l’atteindre.

SCorpion du 23 octobre au 21 novembre

Tandis que la Lune parcourt encore le Lion, Signe considéré incompatible
avec le vôtre, il peut vous être plus difficile de déterminer sur quels atouts miser afin
d’obtenir un maximum de reconnaissance publique. Il serait sage de procéder à une mi-
nutieuse analyse avant de persévérer, histoire d’avoir la certitude que vous empruntez
la bonne voie.

SaGiTTaire du 22 novembre au 21 décembre

Vu qu’il s’agit d’un autre Signe de Feu, la rencontre du Soleil et de Mercure
en Bélier devrait vous favoriser. Tandis qu’une impasse est sur le point d’être dénouée,
une inébranlable détermination peut convaincre n’importe qui de la sincérité de votre
engagement. Le bonheur et la satisfaction s’obtiennent en passant à l’action. Pour bien
amorcer la semaine, l’oisiveté est à proscrire.

CapriCorne du 22 décembre au 19 janvier

Au trigone de Pluton en Capricorne, l’influence de Saturne en Vierge peut
raviver en vous un penchant perfectionniste, mais il serait préférable de viser la juste
mesure et de vous en tenir strictement à ce qui vous est demandé. Il semble inutile
de faire plus que ce qui est attendu de vous. D’ailleurs, avec une conjonction Soleil-
Mercure en Bélier, le zèle risque de déplaire au plus grand nombre.

VerSeau du 20 janvier au 18 février

La fin du séjour de la Lune dans votre Signe complémentaire, le Lion,
propose un début de semaine particulièrement stimulant. Un nouveau défi gagnera à
être relevé, et vos efforts à cet endroit pourraient recevoir des appuis extérieurs qui
favoriseront la réussite. Il y a des gens qui aimeraient vous faire plaisir, ne leur refusez
pas cette joie.

poiSSonS du 19 février au 20 mars

Le trigone qui applique entre Mars en Cancer et Uranus en Poissons peut
avoir l’effet d’un catalyseur. Vous n’avez qu’à exercer une petite pression pour provo-
quer de grands changements. Toute situation qui commence à vous ennuyer peut être
modifiée soudainement. Vos initiatives peuvent avoir des répercussions beaucoup plus
rapidement que prévu; prévoyez le coup.

aSTroloGie Du Jour

astrologue@astro-communications.com HOR14AL

270 MASSOTHÉRAPIE
SOINS, PRODUITS-

NATURELS
ARIADNA ET LA DÉTENTE
Excellent massage, 2 endroits
4656 Jarry Est 514-723-2444
1473 Bélanger 514-729-4302.

EXC. MASSAGE, 367 Henri-
Bourassa Est/St-Denis.Reçus.
Engageons. 514-858-6666.

GRANDE OUVERTURE
excellent massage européen
5129 St-Laurent, 514-278-8000

LOTUS, venez profiter d’un bon
massage détente inoubliable.
Stat.......................514 948-2121

MASSAGE CHINOIS
450-448-7575, 514-759-6222
Bain chinois, www.smnvie.ca

M.MAGIQUES, bons massa-
ges, toutes méthodes, reçu

514-279-4203

NOUVEAU! 450-933-0708
1706 des Laurentides nord coin
autor. 440, Laval, chinois, thaï

NOUVEAU, exc massage chi-
nois/thaï, stat. Engageons,
6820Côte St-Luc 514-227-4664

NOUVEAU exc. massage
oriental, 6394 Papineau,

514-728-2662

NOUVEAU exc.massages asia-
tiques, très discret, reçu, stat. int.
3545 Atwater, 514-937-7577.

NOUVEAU. Meilleur massage
thaï. Outremont 514-273-8688
Centre-ville 514-933-1388

NOUVEL endroit, excellent
massage chinois / califor-
nien / thaï ✸ 514-223-3589

NOUVELLE massothérapie,
super massage relaxant,
Thaï, 4 mains, 514-389-3950

RETROUVEZ votre vigueur
avec un bon massage. 7jr/7.
514-737-2754 • 514-488-7733

306 SANTÉ
SERVICES

COMMUNAUTAIRES
INFIRMIER(ÈRE) recherchée
pour notre service avortement.
Heures assurées plus heures
sur appel, de jour et en semaine
seulement. Travail stimulant
pour une membre de l'OIIQ
avec deux ans d'expérience,
désirant se joindre à une équipe
féministe prônant la démédica-
lisation. Formation payée de 6
sem., bonnes conditions. Plus
d'informations au:

www.csfmontreal.qc.ca.
Merci de faire parvenir votre
C.V.avec une lettre d'intention à
n.desrosiers@csfmontreal.qc.ca

308 GARDERIES

ÉDUCATEUR (TRICE) dyna-
mique, nouveau défi pour garde-
rie, formée à temps plein.
Télécopieur au: 514-278-7337
garderieeducativeducharme@

videotron.ca

ÉDUCATRICE demandée
temps plein avec diplôme
Tél.: 514-279-7057 ou

faxer c.v. au 514-670-9610

310 BUREAUX

ÀANJOU, contracteur spécia-
lisé en sinistres recherche:

Secrétaire-réceptionniste
3 jrs/semaine. Bilingue, bonne
connaissance du système infor-
matique.Salaire à discuter.Faire
parvenir cv: fax: 514-328-6906

louise@citebec.com

AGENT(E) DEVOYAGES bilin-
gue avec exp. et clientèle établie
demandé(e).Temps plein/par-
tiel.Situé àMtl. 416-918-2301.

BUREAU au centre-ville recher-
che secrétaire, lundi au ven-
dredi, 9h à 17h, bilingue, forma-
tion payée, bons avantages.
Faxer CV aux ressources
humaines au 514-955-0787.

CIE de systèmes de sécurité
recherche une adjointe adminis-
trative. Bonnes conditions.

514-990-2021
a2k@alerte2000.com

COMMIS-COMPTABLE
avec connaissance des logiciel
Acumba, Excel, pour cie d’ali-
mentation située à Montréal.
M.Cusson 1-800-965-1919.

COMPAGNIE EN
GESTION IMMOBILIÈRE

recherche une personne pour le
département des achats avec
expérience. Poste permanent
35 hres/sem. Bons avantages
sociaux

514-737-2268 ext. 250
Télec.: (514-737-5857
ltavares@fdlco.com

SECRÉTAIRE avec expérience
dans bureau de notaires.
Tél. 514-722-4116 poste 222.

SECRÉTAIRE/Réceptionniste
Expérience dans le service à la
clientèle. Bon sens de l’organi-
sation et du classement, gestion
des rendez-vous dans l’agenda
Outlook, rédiger des rapports,
bilingue, salaire offert selon l’ex-
périence de 10 à 16 $/h.Horai-
res flexibles à discuter entre 30
et 35 h/sem.Poste permanent.
Faites parvenir C.V. par fax ou
courriel. Téléc.: 514-956-1151
ou guylaine.aqua@bellnet.ca

319 VENTE
COMMERCE

AVONS BESOIN immédiate-
ment représentant(e)s avec exp.
Climatisation et chauffage rési-
dentiels.Potentiel 2000 $ et plus
par semaine. 514-340-1985.

CHERCHE TOP VENDEUR(EUSE)S
pour cie d’asphalte.Entre 300 $
et 500 $ / jour. 450-688-8871

321 TRANSPORT
CAMIONNAGE

CHAUFFEURS classe 3 avec
exp. Déménagement résiden-
tiel. 16 $/h.★ 514-254-1447 ★

322 HÔTELLERIE
RESTAURATION
ALIMENTATION

BARMAN/MAID / Serveur/es
cours et emplois (depuis 1981)

rabais internet
www.ecoledesmaitres.com
514-849-2828/ 1.800.561.1781

CUISINIER(E),SERVEUR(SE),
busboy et barman(aid) (ser-
vice) à temps plein, minimum 3
ans d’expérience.Se présenter
avec cv au 1196 rue Peel.

RESTAURANT ASZU recher-
che serveur(se)s, suiteur(se)s,
barmaid. Envoyer votre CV à

yannb@aszu.ca

RESTO ITALIEN urgent besoin
de caissier(e)s, pizzaman et
cuisinier(e)s. Temps plein et
partiel bonnes conditions de
travail et salaire selon exp.Faxer
CV au: 514-322-0331

325 TECHNIQUE
MÉTIERS

SOUS-TRAITANCE

BESOIN IMMÉDIAT
d’évaluateurs mystères, et
marchandiseurs. Doit avoir
accès à internet.Appliquez :
www.experienceexchange.com

Temps plein, commercial et
Industriel, Autocad 2004.

Cv à: Julie@chemtech.ca ou
par fax au 514-931-2257

TECHNICIEN(NE) en
architecture

327 COIFFURE
ESTHÉTIQUE

COIFFEUR(EUSE)S, résidence
personnes âgées autonomes
ou centre d’acceuil ou domicile
ou hôpitaux.Clientèle assurée.
514-766-3553, 1-800-448-3553.

334 SERVICES
DOMESTIQUES

NOUS CHERCHONS une nou-
nou en semaine, avec exp. pour
notre notre fille de 9 mois.Sec-
teur Outremont. 514-941-6367,
514-739-2577

340 EMPLOIS DIVERS

AVONS besoin d'un(e) collec-
teur(rice) temps partiel, 3 jours
sem. avec exp., idéal pour pré-
retraite, veuillez envoyer votre
C.V. par fax au: 514-744-8404

OPÉRATEUR(TRICE) de trac-
teur agricole avec expérience,
région de Mtl. 514-829-8001
techniparc@yahoo.ca

342 DIVERS
TEMPS PARTIEL

SONDAGE PORTE À PORTE
pas de vente, pas de commis-
sion. 15 $/heure. 514-340-9700

406 LIGNES
DE RENCONTRES

C‘est un fantasme qui se réa-
lise!!! Savourez des heures de
bavardage sensuel avec des
gens d’ici sexy à l’Échange de
nuit. APPELEZ GRATUITE-
MENT* MAINTENANT pour
vous brancher individuellement
avec des gens sexy et ouverts
d’esprit.Flirtez, bavardez, parta-
gez des fantasmes, et plus.Des
milliers de participants satis-
faits. 514.940.8870 CODE 150.
L’Échange de nuit.Venez jouer.
Doit avoir 18+. *Des frais de la
compagnie de téléphone peu-
vent s’appliquer.

LAVALIFE
Là où les gens cliquent

Appelez maintenant pour
rencontrer des centaines

de personnes dans
la région de Montréal.

Spécial des nouveaux venus.
1er achat- 20$ pour 80 min.!

5 1 4 - 9 0 8 - 0 9 0 0
Introduire le code 100 ou

1-866-522-5282 sans frais
Personnes de 18 ans et +.

440 ESCORTES
RENCONTRES

SUPER blonde 20 ans, 5’5, 120
lbs, centre ville 514-572-6914

TRANSEXUELLE grande blonde
dominatrice 514-814-8699

TRANSSEXUELLE pour tes
fantaisies. Jacky 514-527-8853

SUPERBE TRAVESTI 5’7 120
lbs métro Laurier, 514-522-8408

445 STUDIOS
DE MASSAGE

ALICIA 25 ans, petit bébé, belle
à croquer, ose! 514-969-7089

DOUCE petite asiatique
REÇOit en privé. 514-554-6998.

501 AUTOMOBILES

ACURA TL 2004, Dynamic,
argent, tout équipé, 93 000km,
6 vit. 23 900$. 514-880-8001

AUDI A4, 02, 3 L, 6 vit., tout
équipé, 160 000km, 13 900$
514-769-2945; 514-577-1271.

AUDI A4 2004 Quattro
fam. aut., 66 000 km, 22 995 $
Financement 2.9% AC04075

POPULAR AUDI.com
(514) 270-3566

501 AUTOMOBILES 501 AUTOMOBILES 501 AUTOMOBILES

MONTRÉAL

5442, St-Hubert, Montréal

514-270-3566

www.popularaudi .com
Laurier

Ouvert du lundi au vendredi

de 9 h à 21 h3554612

popular
La référence Audi
à Montréal
Stock a80348, A4 2.0T 2008 quattro, argent, aut., 5 000 km............................... 39 995 $

Stock a80350, A4 2.0T 2008 quattro, dauphin, aut., 6 000 km ............................ 39 995 $

Stock a80040, A3 2.0T 2008, aut., gris lave, 6 000 km......................................... 35 995 $

Stock a03062, A4 2.0T 2008 quattro édition spéciale, aut., 6 000 km ................. 41 995 $

Stock a03071, A3 2.0T 2008, 6 vitesses sport, argent, 6 000 km ......................... 35 995 $
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AUDI A4 2005
aut. 69 700 km, 18 995 $
Financement à 2,9%

AC02056

POPULAR AUDI.com
(514) 270-3566

AUDI A4 2006, 63 000km, gar.
80 000km, “Frontrac”, argent sur
noir, toit, sièges chauffant,
8 pneus, non fumeur. impec.
27 000 $. 514-594-0231

AUDI A6 2007 24 000 km
Location 48 mois, 689 $,
0 comptant AC03064

POPULAR AUDI.com
(514) 270-3566

AUDI Allroad 2005
aut. 65 000 km, 31 995 $
Financement à 3,9%,

AC03072

POPULAR AUDI.com
(514) 270-3566

• S4AVANT 2004 man.
6 vit., bleu, #UA427,
73 024 km, 33 995 $

• A4 CAB. 3.0L QUATTRO
2004 Bleu, # UA432,
62 535 km, 35 995 $

• A4 2.0T MAN.6 vit. 2006
Argent, # UA419,
60 790 km, 25 995 $

• A6 3.2 QUATTRO 2005
Bleu, # UA399,
75 000 km, 31 995 $

• Q7 3.6 S-LINE 2007
gris, # UA431,
10 600 km, 49 995 $

AUDI LAUZON

2400 Boul. Chomedey, Laval
1-866-781-1696

80 unités en inventaire
LAUZON.QC.CA

BMW 323i 07, fin de bail (26
mois), balance 80 000 km,
560 $ /mois 514-715-8090.

BMW 325i 06, aut., toit ouvrant,
rouge, 50 000 km, 27 500 $
avant 22h: 450-667-9011.

BMW 325XI, 2005, 54 000 km,
de luxe, noire métallique, 8
pneus, 29 800 $, 514-962-7078

BMW 328 2007, 25 426 km,
aut., 39 900 $. Certifié 2.9%.

ParkAvenue BMW
450-445-4555 514-875-4415

BMW 545i 2005, 67 119 km,
44 900 $. Certifié 1.9%.

ParkAvenue BMW
450-445-4555 514-875-4415

BMW 745 i 05, 35 185 km,
53 900 $. Certifié 1.9%.

ParkAvenue BMW
450-445-4555 514-875-4415

BMWM3 05, noire, 6 vit., tout
équipée, cuir, 54000 km, gar.
49 500 $ nég. 450-654-0304.

BMW M3 Cabrio 2004,
40 000km, carbone black/int.
rouge, 6 vit. man., très propre,
pas d’hiver, incl. toit rigide,
un seul proprio, entretien BMW,
51 500 $, 450-278-6546

BMW Z4, 2003, 2.5 L, 74 269
km, 28 900 $ .

ParkAvenue BMW
450-445-4555 514-875-4415

COROLLA CE 2004, AC, aut.,
80,000 km,A1, taupe, 10 500$,
particulier, 450-449-3604

DODGE 03, 2.0 SX (Neon) aut.
a/c, 63 000 km, 4 ptes, superbe.
5500$.ACN 514-515-8229

HONDA Accord EX 2000, V6,
aut., 118 000km, tout équipé, 2
ptes. 10 995$. 514-796-3103

HONDAAccord EXL 2005, gris
foncé/cuir noir, toit, 67 800 km,
6 CD, 19 900 $, 514-354-2502.

HONDAACCORD LX G 2004,
Berline 4 ptes, 65000 km,
impeccable, 15 900 $, aut.,A/C,
pneus d’hiver. 514-620-4187

HONDACivic 01, aut. 4 ptes, sil-
ver, radio am-fm, 8 pneus. 143
000km.A1. 6700 $. 514-965-0903

HONDA Civic 02 coupé, A-1,
seule proprio, aut.a/c, plusieurs
options, 8500$, 450-641-7903

HONDA Civic 2007, 286$/mois
transfert de bail, très propre.
www.quebecleasing.com

HONDA Civic SE 04, coupé,
noir, man. 5 vit., a/c, 39 000km,
10 500 $ 514-353-2067.

ES 330 2004,Groupe Premium
Certifié 4.9% 24650km, 26995$

1-866-215-8865

LEXUSLAVAL.CA

IS 250AWD 2007, Cuir de luxe,
Certifié 4.9% 13200km, 38995$

1-866-215-8865

LEXUSLAVAL.CA

LINCOLN Town Car Executive
00, 205 000 km. Une classi-
que!A1, 8 000 $.514-251-7502

LINCOLN Town Car Signature
03, 325 000 km, transmission
neuve, 7 000 $ 514-251-7502

MAXIMAGLE 00’ impec., équi-
pée/cuir, pneus d’hiver, 8875 $,
150 000 km, 450-445-2240

MAZDA 3 GS 2005 toute équi-
pée, bal. gar./août A/C toit
ouvrant, aut., 47 000 km,
13 000 $, 514-791-3407

MAZDA RX-8 , 2004, 43 600
km, gar., 4 pneus neufs,bleue,
équipée, femme proprio,
comme neuf 15 995$ FAUT
VENDRE VITE.514-919-5328.

MAZDA Tribute 2005, aut.
56 700 km, charcoal int. noir,
A-1,17 300$. ,514-927-7885

MERCEDES 2002,C240, noire,
51 000 km, exc. état, 19 000 $,
dame proprio, 450-467-7517.

MERCEDES 92, 300 CE, 2
ptes, tout équipé, 137 000 km,
pas d’hiver.ACN 514-515-8229

MERCEDES C230 Kompres-
sor 2005, aut., équipement
complet, 35 000 km, entreposée
l’hiver, ext. noir, int. cuir beige,
impeccable, 514-953-2141.

MERCEDES CLK 320 2003,
62 000 km, ext. noir, int. beige,
Prix: 32 500 $. 514-754-2969.

MINI COOPER 07, convertible,
man., 15706 km, 32 900 $.
Certifié Mini. 4.9%.
Mini Brossard 514-875-4415

NISSANAltima 07, 422 $/mois,
transfert de bail.Très propre.
www.quebecleasing.com

NISSAN Altima SL 02, 94 500
km, champagne, A-1, pneus été
neufs. 9900 $. 514-353-0074

PORSCHE Boxster S 2006
argent/bleu, toit bleu, 8000km,
gar. 2012, très équipé, 61 995 $

450-461-9888 (soir)

PT CRUISER 03, bon état,
aut. 74 000 km., déménage-
ment 8800$, 514-543-5536.

SAAB 06, 9.2 fam., 6 vit., très
rare, argent, 98 000 km,Altitude.
Gar. 19 500$. 514-573-8404.

SATURN Ion2 06, aut. 4 ptes,
tout équipée,40 000km, 11 000$
514-352-1725, 514-757-1725.

SATURN Vue 2004 AWD V6
(Honda),A/C, cruise, am/fm/cd,
miroir, portes, fenêtres et toit
élect, 4 pneus neufs 11 900 $
un seul proprio, 514-242-6658

SUBARU 99 Forester Ltd, 5 vit,
tout équipé, cuir, 151 000 km,
6500 $.ACN 514-243-1525

subaruCAR.net
Outback, Impreza, Forester,
Tribeca,Legacy 1-877-822-7805

TOYOTA Camry LE 02, 5 vit.
100 000 km, 8 pneus, titane, a/c,
10 300 $ 514-481-7270.

TOYOTA Camry LE 03, 6 cyl.
gris, 107 500 km, a/c, vitres
élect., 11 950$ 450-430-6727

TOYOTA Camry XLE V6, 2007,
cuir, toit, tél.Blue thoot, 27 000
km, 25 500 $, 514-946-0742.

655 MOTOCYCLETTES

KAWASAKI Vulcan Nomad
2004, 1500 cc, 9500 km,
8300 $, 514-946-0742.

SCOOTER Honda SilverWing
2006 ABS (FSC600A)975 km.
État neuf. 6500 $.514-765-3666

658 BATEAUX
SPORTS NAUTIQUES

GLASTRON sx 17.5. V6 4.3,
60 heures, pôle pliable, 20200 $
(sans taxe), 450-756-0906

TANZER 31, couche 4 à 6 per-
sonnes, Lac Memphregog, 45
000 $ nég. 819-843-8156

667 VÉHICULES
RECRÉATIFS

PLEASUREWAY 2000, 21 pi,
78 000 km, très très propre, un
bijou!TVACL, DVD, lecteur CD
(12), radio Sirius. À voir!
40 000 $. 514-694-3392.

WESTFALIA EUROVAN, 1994,
exc. cond. 200 00km, pas
hiver, 26 500$. 514-212-2414

Projet : CUSM-HRV – Réaménagement
de l’unité de chirurgie cardiaque au S-8
de l’Hôpital Royal-Victoria – Montréal, QC

À titre de gérant de construction,
Constructions Marton demande des
soumissions pour les lots suivants :

Lot 509200 — Système intérieur
Lot 509650 — Revêtement de plancher
Lot 515400 — Plomberie
Lot 515700 — Gaz Médicaux
Lot 515800 — Ventilation
Lot 516000 — Électricité

Documents de soumission disponibles
aux bureaux de ConstructionsMarton,
2015 Rue Drummond, #525, Montréal, H3G 1W7,
tél: 514-282-3908, à partir du 15 avril 2008 à 8h00.

Plans et devis : 50 $ (comptant ou chèque visé)

Visite de chantier obligatoire le 15 avril 2008 :

- 15h00 pour les lots 509200, 509650, 516000
- 15h45 pour les lots 515400, 515700, 515800

Au 8e étage du Pavillon S,
Hôpital Royal-Victoria, 687 Av. des Pins Ouest.

appel d’offres

3555902

TOYOTA Camry LE 2001, 4
cyl., aut., grise foncée, + 4
pneus d’hiver, 58 000 km, exc.
cond., un proprio, tout équipée,
13000$. 514-524-2720.

TOYOTA Echo 04, 4 pts Sedan,
aut.,a/c,52 000 km,pneus 4 sai-
sons/hiver,9 500$,514-948-1960

TOYOTA ECHO hatchback 05,
or, 18 000 km, aut., a/c, anti
démar., 12 800$, 514-384-9433

TOYOTA Prius 2004, gar
prol., 6 ans, 73 000 km, 1 seul
proprio, 21 900 $, 514-739-6737

VOLKS New Beetle TDI 03,
GLS, charcoal, aut., a/c, mags,
10 500 $. 819-424-2272.

VOLVO 01 V40 fam. aut.,
équipé, 1 proprio, superbe,
7500$.ACN 514-944-9511

Plusieurs modèles
Révisés et garantis

Salle d’exposition intérieure
Garage Blainville
450-434-1169

www.servicevolvo.com

VOLVO

VOLVO S60 04, 2.5T AWD,
70 800 km, Premium,

19 995 $Auto Sélection
514-791-7026

VOLVO S60 2.5TAWD 04,méc.
certifiée,tout équipé,100 000km
16 500$. 514-278-2467.

VOLVO S80 2002, aut., 94 000
km, noir, tout équipé, 8 roues, 2
CD, 18 000 $, 514-458-1174.

VOLVO, V70 AWD 05,cuir,
transfert bail 554$/mois pour 4
mois ou 29 995$ 819-425-0844

502 VÉHICULES
5000 $ ET MOINS

HYUNDAI Elantra GL 2002,
4 portes, man., 92 000 km,
4900 $, 514-519-1417

PONTIAC Sunfire 02,aut. 4 ptes
112 000 km, comme neuf, très
propre 4900 $. 514-892-6359

PONTIAC SUNFIRE SE 01,
Aut., 2 ptes, a/c, CD, beige,
85 000 km, 4995 $ (0 taxe),
514-792-7288

SATURN 00 fam. aut., tout
élect., 148 000 km, 1 proprio,
4500 $.ACN 514-515-8229

502 VÉHICULES
5000 $ ET MOINS

TOYOTA Paseo ‘92, 183 000
km, propre, démar., toit, pneus,
batterie, pces neuves, 1750 $
450-674-2072, 514-705-5138.

VOLKS Cabrio 95, 245000km,
méc.A1, propre.Freins, pneus,
radio et beaucoup d’autres
neufs. 3450$. 514-219-5991

504 CAMIONS, JEEPS
FOURGONNETTES

BMW X3, 05, 2.5 l, 50 731 km
30 900$. Certifié 2.9%.

ParkAvenue BMW
450-445-4555 514-875-4415

CHEVY VAN 2000, adapté pour
handicapés, 32 000km, très pro-
pre. 12 000 $. 819-752-2467

CHRYSLER Town & Country
07, “stow n go”, équipé, 21900$
vaut 24400$. 514-816-6081

DODGE Ram diesel 2001, 8
roues, 240 000 km/vrai millage
A1. 16 000 $. 450-454-4841.

FORD Econoline 02, 250 allon-
gé,140 000 km.Bien entretenu.
(factures).11 000 $. 514-567-8664

HYUNDAI Santa Fe 2003 noir,
v6, 4x4, 105 000 km, anti-
démar. et démar. à distance,
9200$.514-926-2430

JEEP Grand Cherokee 01,
155 000km, 4x4 tout équipé,
6 850 $, nég. 514-945-2518.

JEEP Grand Cherokee 07,
SRT8, rouge 15,000 km,GPS.
gar. fin de bail . 514-947-1550

JEEP Liberty 03 Sport aut. noir,
126 000 km, freins/pneus neufs,
équipé,A1 9950$ 514-695-3791

TOYOTA Highlander 2001 V6
AWD, 128 000 km, 8 pneus +
8 jantes, 12 000 $ 514-631-6787

508 SERVICES DIVERS

IMPORTATION automobile USA
+ inventaire virtuel. Livraison
rapide.Altitude: 514-573-8404

IMPORTATION véhicules des
USA, 1-877-834-6789

www.courtierauto1erchoix.com

AVIS LÉGAUX - APPELS D’OFFRES
SOUMISSIONS - ENCANS

Appels d’offres

Service des affaires corporatives
Des soumissions sont demandées et
devront être reçues, avant 14 h à la date
ci-dessous, à la Direction du greffe de la
Ville de Montréal à l’attention du greffier,
275, rue Notre-Dame Est, bureau R-134,
Montréal H2Y 1C6, pour :
Catégorie : Services professionnels
Appel d’offres : 08-10694
Descriptif : Services professionnels d’une
agence de publicité afin de coordonner
et mettre en œuvre la stratégie de
communication marketing « Habiter
Montréal »
Date d’ouverture : 30 avril 2008
Dépôt de garantie : aucun
Renseignements : Ghislaine Lachapelle,
agente d’approvisionnement 514-872-1858
Catégorie : Biens et services
Appel d’offres : 08-10721
Descriptif : Impression, préparation et
distribution d’avis ou bulletins d’information
aux citoyens de l’Île de Montréal. (12
mois)
Date d’ouverture : 30 avril 2008
Dépôt de garantie : aucun
Renseignements : Diane Mongeau, agente
d’approvisionnement 514-872-2799
Appel d’offres : 08-10722
Descriptif : Peinture pour piscine (3 ans)
Date d’ouverture : 30 avril 2008
Dépôt de garantie : aucun
Renseignements : Normand Charron,
agent d’approvisionnement 514-872-1042
Appel d’offres : 08-10717
Descriptif : Production, manutention,
gestion et entretien des panneaux
d’information du programme « Montréal
en chantier»
Date d’ouverture : 30 avril 2008
Dépôt de garantie : 2 % (cautionnement
ou chèque visé)
Renseignements : Matthieu Crôteau,
agent d’approvisionnement 514-872-1028
Documents : Les documents relatifs à
ces appels d’offres seront disponibles à
compter du 14 avril 2008 au Service des
affaires corporatives, 9515, rue Saint-
Hubert, Montréal H2M 1Z4, entre 8 h 30
et 12 h et entre 13 h et 16 h 30, contre un
paiement de 50 $, non remboursable.
Vente du cahier des charges :
Téléphone : 514 872-1000
Télécopieur : 514 872-2519
Tout paiement doit être fait au comptant
ou sous forme de chèque visé à l’ordre de:
Ville de Montréal.
Pour être considérée, toute soumission doit
être présentée sur les formulaires préparés
par la Ville et transmise dans l’enveloppe
prévue à cette fin.
Les soumissions reçues seront ouvertes
publiquement dans les locaux de la
Direction du greffe à l’hôtel de ville,
immédiatement après l’expiration du délai
fixé pour leur réception.
La Ville de Montréal ne s’engage à accepter
ni la plus basse ni aucune des soumissions
reçues et n’assume aucune obligation de
quelque nature que ce soit envers le ou les
soumissionnaires.
Montréal, le 14 avril 2008
Le greffier par intérim de la Ville
Me Yves Saindon
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APPEL D’OFFRES
ÉCOLE ST-GABRIEL

RÉFECTION DE TOITURE
PROJET T-3217

PROPRIÉTAIRE :
COMMISSION SCOLAIRE ENGLISH-MONTRÉAL
6000, avenue Fielding, Montréal (Québec) H3X 1T4

ARCHITECTES :
BIRTZ BASTIEN BEAUDOIN LAFOREST architectes
7255 Alexandra #201, Montréal (Québec) H2R 2Y9

La COMMISSION SCOLAIRE ENGLISH-MONTRÉAL,
propriétaire, demande des soumissions pour le projet de
réfection de la toiture mentionné ci-haut.

Les plans, devis, documents contractuels et autres
renseignements pourront être obtenus ou consultés au
bureau des architectes à partir du lundi 14 avril 2008. Un
montant non remboursable de cinquante (50,00 $) dollars,
soit par chèque visé ou par mandat poste au nom du
propriétaire ou en argent comptant, est requis pour obtenir
des documents de soumission.

Visite des lieux :

École St-Gabriel
600 Dublin, Montréal, H3K 2S4 ENTRÉE PRINCIPALE
Jeudi 17 avril 2008 à 14h.

Les soumissions dans des enveloppes non identifiées,
cachetées et adressées à la EMSB seront reçues à la
Commission Scolaire English-Montréal au 6000, de
l’avenue Fielding à Montréal, à la salle 331, jusqu’à 14h00,
heure locale, le lundi 28 avril 2008, pour être ouvertes
immédiatement après, en public, à la salle 114.

Les soumissions devront être accompagnées d’un chèque
visé au montant de 10 % du montant soumis pour les
travaux à l’ordre du Propriétaire, ou d’un cautionnement de
soumission émis par une compagnie détenant un permis
d’assureur au Canada, établi au même montant, valide
pour une période de soixante (60) jours de la date
d’ouverture des soumissions. Cette garantie de soumission
devra être échangée à la signature du contrat pour une
garantie d’exécution et une garantie des obligations pour
gages, matériaux et services. Lorsque ces garanties sont
sous forme de cautionnement, le montant de chacune
d’elles correspond à 50 % du prix du contrat et lorsqu’elles
sont sous forme de chèque visé, le montant de chacune
d’elles correspond à 10 % du prix du contrat.

Seules seront considérées aux fins d’octroi du contrat, les
soumissions des entrepreneurs ayant un établissement au
Québec ou lorsqu’un accord intergouvernemental est
applicable au Québec ou dans une province ou un territoire
visé par cet accord, et détenant, le cas échéant, la licence
requise en vertu de la Loi sur le bâtiment (L.R.Q., c. B-1.1).

Les entrepreneurs soumissionnaires sont responsables du
choix des sous-traitants, tant pour leur solvabilité que pour
le contenu de leurs soumissions.

Toutes les soumissions devront être faites conformément
aux dispositions les plus récentes du Règlement sur les
contrats de construction des immeubles des commissions
scolaires en vigueur depuis avril 1994.

Le Propriétaire ne s’engage à accepter la plus basse ni
aucune des soumissions reçues.

Antonio Lacroce
Directeur Général
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Services pour l'exploitation d'un
système d'extraction des hydro-
carbures et le suivi environne-
mental à l'emplacement du centre
de transport Frontenac
Discipline concernée : environne-
ment – restauration de terrains con-
taminés
Documents disponibles : paiement
seulement par chèque visé ou mandat
à l’ordre de la STM au montantde50$,
non remboursable, au 8845, boul.St-
Laurent, réception, Montréal, à
compter du lundi 14 avril 2008, de
8 h 30 à 12 h et de 13 h à 15 h 30.
Information : (514) 280-4909.
Dépôt des soumissions : STM,
800, de La Gauchetière O., bur. 8100,
portail Nord-Est, Montréal, au plus
tard le mercredi 30 avril 2008 à 15 h.
Ouverture publique suivra.
Rencontre d’information et visite :
le jeudi 17avril 2008à10h30.
Garantie de soumission : aucun
cautionnement requis. Une
« ENTENTE DE CONFIDENTIALITÉ »
doit être signée par une personne
dûment autorisée à engager la
responsabilité de l'entreprise au
moment de l'obtention des docu-
ments d'appel d'offres (présenta-
tion obligatoire d'une résolution de
l'entreprise). La STM ne s'enga-
ge à accepter, ni la plus favora-
ble, ni aucune des soumissions.
Référence : STM-3481-02-08-60

Christian Portelance
Secrétaire général adjoint
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APPELS D’OFFRES
SOUMISSIONS - ENCANS
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AVIS LÉGAUX
APPELS D’OFFRES
SOUMISSIONS - ENCANS

AVIS PUBLIC

ASSEMBLÉE PUBLIQUE

Commission permanente du conseil
municipal sur le développement culturel
et la qualité du milieu de vie
L’ITINÉRANCE: Des visages multiples,
des responsabilités partagées
Lors d’une précédente publication, la
commission avait prévu les dates suivantes
pour l’étude publique sur l’itinérance :
DATES: le jeudi 10 avril 2008 à 19 h –
présentation du projet
le mardi 15 avril 2008 à 19 h – dépôt des
mémoires
le jeudi 22 mai 2008 à 17 h – adoption des
recommandations
La commission ajoutera à son calendrier
une séance publique pour le dépôt de
mémoires :
le jeudi 24 avril 2008 à 19 h – dépôt des
mémoires
ENDROIT: Salle du conseil de l’hôtel de
ville - 275, rue Notre-Dame Est
TRANSPORT EN COMMUN
Métro Champ-de-Mars www.stm.info
ACCESSIBILITÉ
Les personnes à mobilité réduite accèdent
à l’édifice par la porte du côté ouest (place
Vauquelin). La salle est équipée d’un
système d’aide à l’audition. Pour y avoir
accès, il suffit de syntoniser la fréquence
100,3 sur la bande MF de votre baladeur.
De plus, un service d’interprétation pour les
personnes ayant des limitations auditives
peut être offert sur demande, sous réserve
de la disponibilité d’interprètes.
Les personnes qui désirent participer à la
période de questions et de commentaires
ou déposer un mémoire sont priées de
s’inscrire 30 minutes avant le début de
l’assemblée, ou de communiquer avec
la Direction du greffe. Les documents
sont disponibles pour consultation à la
Direction du greffe, aux bureaux Accès
Montréal, aux bureaux d’arrondissement
et hôtels de ville, ainsi qu’à l’adresse
www.ville.montreal.qc.ca/ commissions.
Renseignements :
Direction du greffe
Division du soutien aux commissions et suivi
275, rue Notre-Dame Est, bureau R-134
Montréal, (Québec), H2Y 1C6
514 872-3770
514 872-5655 (télécopieur)
www.ville.montreal.qc.ca/commissions
commissions@ville.montreal.qc.ca 35
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INDEX DES DÉCÈS
CYR,Mary (néeDunne)
Verdun
ESSERTEL (Champagne), Jeannine
Ste-Thérèse
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ROY (née Leblanc),Denyse
Montréal
VEZINA, Rita (néeMayrand)
Montréal

N’oubliez pas de commander votre signet.
Laissez vos coordonnées au

514-285-6816
(un signet par annonce)

cyberpresse.ca/necrologie

Décès

CYR,Mary (néeDunne)
1915 - 2008

ÀVerdun, le 11 avril, est décédée, à l’âge de
93 ans,Mary Dunne, épouse de feu Gérald
Cyr.Elle laisse dans le deuil son filsBernard
(Solange Bleau) et ses petits-enfants
Véronique et Louis-Philippe, sa belle-soeur
Alice (feuYvonGuilbault).Elle était la soeur
de Hannah (Harry Yates), Alice (Jim
Rochford), Thomas (Kitty Clarkson), Jack
(KathleenCassidy), Joe (EdnaMalady), soeur
Agnes (cnd), Catherine (William Delort),
Margaret (Mike Rochford), Cecilia (John
Griffins) et Christina (Mike Lyng), tous
décédés.Pour honorer samémoire, des dons
à l’organisme de votre choix seraient
appréciés. Sincères remerciements au
personnel du 3e étage du Manoir Verdun
pour les bons soins prodigués.
Elle sera exposée lemardi 15 avril de 14 à 17
heures et de 19 à 22 heures au Complexe
Alfred Dallaire Memoria, 2159, boul. St-
Martin Est, Laval

www.memoria.ca
Les funérailles seront célébrées lemercredi
16 avril à 11 heures en l’église St-Jean-
Brébeuf, 7777, rue George, à LaSalle; la
famille vous y accueillera dès 10 heures.

ESSERTEL, Jeannine
(Champagne)
1939 - 2008

À Ste-Thérèse, le 11 avril 2008, à l’âge de 68
ans, est décédée Mme Jeannine Essertel,
épouse de Jacques Champagne. Outre son
époux,elle laisse dans le deuil ses filles Sylvie
et Jennifer (Jean), ses petits-enfantsTamara,
Tanya, Laurence et Emile, sa mère Marie
Barritel dite “Menie”, ses soeursMarcelle et
Madeleine (Jojo) ainsi que ses beaux-frères,
belles-soeurs,neveux,nièces,parents et amis.
La famille recevra vos condoléances au:
Complexe funéraire régionalGuay inc.

418, boul. Labelle, Rosemère
(angle autoroute 640)

lemardi 15 avril de 14 à 17 heures et de 19 à
21 heures, le mercredi 16 avril dès midi,
suivi d’une liturgie de la Parole à 14 heures
au salon.Des dons à l’Institut neurologique
de Montréal, a/s Dr Rolando Del Maestro,
chambre 109, 3801 Université, Montréal,
H3A 2B4, seraient appréciés.

FORTIER, Roland
1936 - 2008

C’est avec regret que nous vous annonçons le
décès de M. Roland Fortier, survenu le 10
avril 2008, à l’âge de 71 ans. Il laisse dans le
deuil parents et amis.

LECOMPTE, Raymond
1928 - 2008

De Chambly, le 11 avril 2008, à l’âge de 79
ans, est décédé M. Raymond Lecompte,
époux de feu Françoise Senécal. Il laisse
dans le deuil ses enfants Eric et Julie, sa
petite-fille Sara, ses beaux-frères, belles-
soeurs,neveux,nièces et de nombreux amis.
Exposé à

LaMaisonDarche

933, boul. Périgny, Chambly
www.dignitequebec.com

Les funérailles auront lieu le mercredi 16
avril 2008 à 11 h en l’église St-Joseph de
Chambly (164, rueMartel,Chambly).Heures
de visite: le mardi 15 avril 2008 de 14 h à
17 h et de 19 h à 22 h, le mercredi 16 avril
2008 dès 9 h.

PRUD’HOMME,Hélène
S.Marie Jean-Rodolphe C.S.C.

ÀMontréal, lemercredi 9 avril 2008, à l’âge
de 87 ans, est décédée Soeur Hélène
Prud’homme de laCongrégation de Sainte-
Croix.
Outre sa famille religieuse, elle laisse dans le
deuil ses soeursThérèse,Évangéline,Marthe
(Jean-Paul Lapointe) ainsi que ses neveux et
nièces.
Elle sera exposée à

l’église St-Laurent
805, rue Ste-Croix

le mardi 15 avril à compter de 12 h 30. Les
funérailles seront célébrées cemême jour à
14 h en cettemême église.

ROY (née Leblanc),Denyse
1937 - 2008

À Montréal, le 13 avril 2008, est décédée
madameDenyse Leblanc.Elle laisse dans le
deuil son époux monsieur Léon Roy, ses
enfants Christian (Lise), Nathalie (Jaque)
et Jean son petit tannant, ses petits amours
Raphaël etMayumi, sa soeur Rita (Marcel),
sa nièce Lyne (Alain) ainsi que plusieurs
autres parents et amis.
Elle sera exposée lemardi 15 avril à partir de
15 h auMausolée Saint-Martin, à l’arrière du
complexe funéraireAlfredDallaireMemoria,
au 2159, boulevard Saint-Martin Est, à
Duvernay, Laval

www.memoria.ca
Une réunion de prière sera dite lemême jour
à 17 h.
S’il-vous-plaît pas de fleurs, des dons à la
Fondation québécoise du cancer seraient
appréciés.

VEZINA, Rita (néeMayrand)
Paisiblement, le samedi 12 avril 2008, dans sa
89e année, à l’hôpital St.Mary’s.Prédécédée
par son époux Theodore et son fils Philip.
Mère aimante de Robert (Ketly), Michael,
Mary (Daniel),Lorraine, chère grand-mère
deMay-Lisa,Lydia,Elliott etTheo.Elle laisse
également dans le deuil sa soeur Florence et
plusieurs neveux et nièces.Les visites auront
lieu à lamaison funéraire

Collins ClarkeMacGillivrayWhite

5610, rue SherbrookeOuest
lemardi 15 avril de 14 à 17 heures et de 19 à
21 heures.Le service funèbre aura lieu en la
chapelle de lamaison funéraire lemercredi
16 avril à 10 h 30.
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www.iugm.qc.ca

Fondation institut de GÉRIATRIE de Montréal

TEMPÉRATURE MAX MIN
Hier
Normales du jour
Auj. l’an passé
(Observé hier à 15h)

RECORDS
Plus haut maximum
Plus bas minimum

FACTEUR VENT
Aujourd’hui

INDICE UV
Aujourd’hui

PRÉCIPITATION
Hier

LE SOLEIL ET LA LUNE

Les systèmes
météoro-
logiques sont
prévus pour
14h00 cet
après-midi.

Montréal

Toronto

St-Jean

LES SYSTÈMES MÉTÉOROLOGIQUES
© MétéoMédia 2008

Front chaud

Front froid

Occ lusion

Creux

Ant icyc lone

Dépression

Neige

P lu ie

P lu ie
verglaçante

Orages

MONTRÉAL ET LES ENVIRONS

QUÉBEC
AUJOURD’HUI
Généralement
ensoleillé. 4/-4.
DEMAIN
Généralement
ensoleillé. 8/-4.

OTTAWA
AUJOURD’HUI
Ensoleillé. 7/-3.
DEMAIN
Ensoleillé. 11/0.

TORONTO
AUJOURD’HUI
Généralement
ensoleillé. 8/-1.
DEMAIN
Ensoleillé. 10/2.

BAIE-COMEAU
AUJOURD’HUI
Nuageux avec per-
cées de soleil. 4/-4.
DEMAIN
Passages nuageux.
5/-3.

7

AUJOURD’HUI

MAXIMUM

Maniwaki
6/-7

Trois-Rivières
6/-4

Rimouski
3/-3

Thetford Mines
4/-6

Sherbrooke
5/-5

Burlington
7/-2

PRÉVISIONS RÉGIONALES

Val-d’Or
5/-8 Saguenay

2/-5La Tuque
5/-5

Sainte-Agathe
5/-6

MONTRÉAL
7/-2

QUÉBEC
4/-4

Plattsburgh
7/-2

Gatineau
7/-4

Généralement ensoleillé en matinée,
ciel variable en après-midi Vents du
nord-ouest à 20 km/h.
Probabilité de précipitations: 20%.
Facteur éolien nul.

-2

CETTE NUIT

MINIMUM

Ciel dégagé Vents légers.
Probabilité de précipitations: 0%.
Facteur éolien -7.

9/0

DEMAIN

MAX / MIN

Ensoleillé.
Probabilité de précipitations: 0%.

14/2

MERCREDI

MAX / MIN

Ensoleillé.
Probabilité de précipitations: 0%. LE MONDE

AU SOLEIL

AUJOURD’HUI

Acapulco
Cancun
La Havane
Honolulu
Miami
Myrtle B.
Orlando
Tampa
Virginia B.
West Palm B.

Beijing
Boston
Bruxelles
Lisbonne
Londres
Los Angeles
Madrid
Mexico
Moscou
New York
Paris
Port-au-Prince
Rome
Tokyo
Washington

Soleil 24 18
Variable 10 0
Nuageux 11 3
Beau 18 9
Variable 10 3
Soleil 25 12
Soleil 18 3
Éclaircies 19 8
Pluie 12 11
Variable 11 3
Nuageux 9 4
Beau 33 23
Éclaircies 16 8
Averses 16 12
Beau 12 4

AUJOURD’HUI

Averses 12 -3
Variable 3 -2
Averses 8 -1
Variable 4 -1
Nuageux 6 -1
Soleil -8 -13
Beau 24 7
Variable 3 -2
Variable 17 3
Beau 10 5
Nuageux 4 -5
Beau 18 9
Variable 1 -8

AUJOURD’HUI

Beau 36 28
Beau 26 22
Beau 26 18
Beau 28 22
Variable 24 15
Averses 16 6
Variable 21 8
Beau 22 11
Beau 11 6
Variable 25 13

AU PAYS
Calgary
Charlottetown
Edmonton
Frédéricton
Halifax
Iqaluit
Régina
Saint-Jean
Saskatoon
Vancouver
Whitehorse
Winnipeg
Yellowknife

L’ALMANACH QUOTIDIEN
POUR MONTRÉAL

N

5 -1
10 0
7 2

27 en 1968
-6 en 1981

12 mai5 mai28 avr20 avr

6h10 19h40 Durée
totale du
jour:
13h30:

Nul

Modéré

2.4 mm
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