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Dans votre combat contre la maladie
respiratoire, faites d’'une pierre deux coups.

Pyramid procure une protection contre le VRSB avec une seule dose et
une association pratique vous permettant d’éliminer une injection dans
votre protocole de vaccination.

Vous recherchez une protection respiratoire efficace du premier coup? Solution : Pyramid® FP.

Associations pratiques - Les associations Pyramid* FP+Presponse® SQ vous
permettent d'éliminer une dose pour la majorité des protocoles de protection TR 2
contre la maladie respiratoire, et de passer ainsi de 3 injections a 2°. Ve e i %
Imu"l ':mtre les vinus de Ja thinotrachéits %

A = : : e ; dumm ne. de ladianhén dvingg 27,
Protection contre le VRSB - plus besoin de traiter le bétail a deux reprises, ns, "“lezlnlluem bavin de fype 3 ,/,,j
i syneytial bovin 2

ce qui vous permet d'économiser temps et argent.

i Consultez votre médecin vétérinaire pour en apprendre
e davantage sur la protection respiratoire pratique et efficace
ouvez vous procurez uniquement aupres de
gelh elm, votre specmllste en vaccins.

Supdcieurs

"l Boehringer Bl =
1}

Ingelheim

*Pyramid FP et Presponse SQ sont des marques déposées de Boehringer Ingelheim Vetmedica GmbH,
Bl Programme de Protection Supérieure est une marque de commerce de Boehringer Ingelheim Vetmedica GmbH.
*Selon un programme de vaccination typique des veaux a base de vaccins contre les Infections virales, clostridiales et Mannhelmia.
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BElIMot du président

Levinoff-Colbex
Une solution durable

Claude Viel, président de la Fédération
des producteurs de bovins du Québec

Une assemblée générale, ¢a sert a
donner des orientations, et c’est
exactement ce que les délégués ont
fait lors de Passemblée annuelle de
la Fédération qui s’est déroulée les
4 et 5 avril dernier a Québec.

La veille, Pavenir de
Levinoff-Colbex était au caeur

des discussions. Les producteurs
avaient été convoqués a une
assemblée générale extraordinaire
qui portait exclusivement sur

ce sujet.

L’abattoir était a la croisée des che-
mins et nous devions prendre une
décision : continuer sur de nouvelles
bases ou fermer 'entreprise.

LES PRODUCTEURS APPUIENT
LE PROJET

C'est a 89 % que les délégués se
sont prononcés en faveur du projet de
relance qui leur a été présenté. Ce pro-
jet implique trois éléments : la réalisa-
tion d'un nouveau plan d‘affaires, la
création d’une coopérative de produc-
teurs (qui détiendra la majorité des
parts de Iabattoir) et le soutien gouver-
nemental. Il s’agit d’un projet rassem-
bleur : les producteurs veulent conser-
ver |'abattoir, les gouvernements sont
préts a les soutenir et le nouveau plan
d’affaires est prometteur.

UN PLAN DE
REDRESSEMENT MAJEUR

Le plan de redressement présenté
par Robert Henri, nouveau directeur
général de Levinoff-Colbex, comporte
une rationalisation majeure, incluant
le regroupement de toutes les opéra-
tions (abattage, découpe et désossage)
dans une méme usine, a Saint-Cyrille.
L'entreprise pourra ainsi profiter d’éco-
nomies substantielles et davantage de
flexibilité pour faire face aux aléas du
marché.

LA BALLE EST DANS
NOTRE CAMP

Trées prochainement, chacun des
producteurs de bovins du Québec sera
sollicité pour devenir membre de la
future coopérative. Globalement, I'in-
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vestissement minimum requis des
membres pour son démarrage est de
2 MS$, sous forme de parts privilégiées.
C'est a partir de la que les gouverne-
ments feront leur bout de chemin. La
balle est donc dans notre camp.

Concrétement, avec l'appui des
producteurs, le seul abattoir de bovins
de réforme d’envergure dans |'est du
Canada pourra poursuivre ses activités
et se développer pour que |'ensemble
des producteurs de bovins du Québec
continuent a obtenir un prix pour leurs
animaux et a écouler leur produit
convenablement.

ET LES AUTRES PRIORITES?

Les autres grands dossiers de |'or-
ganisation ne sont pas en reste. La trés
grande majorité des résolutions de
I'assemblée  annuelle  portaient
d‘ailleurs sur la sécurité du revenu et
sur la relance de la production, deux
des préoccupations parmi les plus
importantes chez nos producteurs de
bovins du Québec. La production est a
la baisse depuis plusieurs années dans
tous nos secteurs, et nous devons tout
faire pour renverser cette tendance.
Nouvellement a la présidence de la
Fédération, je considere ces sujets fon-
damentaux, pour nos membres, pour
notre organisation. )'aurai |’occasion
de vous faire partager ma vision au
cours de I'année.

,éu/%/
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Analyse financiéere

NATHALIE COTE, AGRONOME

Fédération des producteurs de bovins du Québec

Depuis quelque temps, il est question de l'absence de rentabilité des fermes bovines au Québec. Certains
¢léments peuvent expliquer ces difficultés : un cycle long de bas prix entre 2003 et 2010, la hausse du prix des
intrants et la tangente a la baisse des compensations d’assurance stabilisation des revenus agricoles (ASRA).
Le gouvernement du Québec a lancé plusieurs programmes d'appui aux producteurs afin qu'ils trouvent des
solutions pour relever les défis auxquels ils sont confrontés. Ces programmes s’appuient sur des
services-conseils, un diagnostic de Uentreprise et un pan d’action. Bovins du Québec présente de quelle fagon
cela peut concretement se réaliser a travers un exemple d’une entreprise de veaux d’embouche.

Il vaut mieux parfois se comparer pour savoir ot I'on se situe. C'est pourquoi la deuxieme portion de ce
dossier portera sur Panalyse comparative entre les résultats des entreprises de veaux d’embouche issue de la
derniéere étude de cont de production.
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POUR UNE BASE SOLIDE DE VOTRE ENTREPRISE

RIEN NE REMPLACE LA GENETIQUE DES TAUREAUX ET

‘l,_(n

SHORTHORN

aciation Angus du Quebe

1 Trudy Beaton, secrétaire
4 Gould

5l 819 877-5603

B quebecangus@live.ca

1Iation sionde

Maureen Landrv secréta\re

1 Notre-Dame-du-Bon-Consell
H 819 336-3966

blondaquitaineqc@hotmall.com

. Laurent Jo‘urdéln, secrétaire
# Saint-Hyacinthe
450 799-2433

DE FEMELLES DE

Andre Beaumont secretalre
Sainte-Catherine-
de-la-Jacques-Cartier

418 875-2343
CCRBQ@hotmail.com

Claire Courtemanche
Riviére-Rouge

819 275-7027
fermeduboise@highlandquebec.com

Diane Joly, secrétaire
Saint-Edouard-de-Napierville
450 454-6456
djoly@limousinquebec.ocm
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Marvse Bernler, prés!dente
450,361.9502
berniercampbell@videotron.ca

Angeéle Beauchamp, secrétaire
450 532.3714
beaulap@cooptel.qc.ca

Kacie Mason
Danville
819 674-3907

“SIMMENTAL

Ray Dempsey, secrétaire
Inverness

418 453-2908
dempseyr@gosfordairnet.com

Saint-Germain
819 395-4453
info@simmentalquebec.ca

Agriculture, Pécheries
et Alimentation

Québec
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Des outils pour aider

GAETAN COUTURE

Direction des [mlif}qucs et des .";:.r’;;c—s
sectorielles au MAPAQ

I / entreprise d’Hugo et Amélie*

fait face a de sérieuses difficul-

tés financiéres. Pourtant, ces
exploitants passionnés et leurs deux
enfants y consacrent leur vie et y inves-
tissent sans compter du temps, de
I'énergie... et leurs économies. Mais
rien n'y fait et, plus le temps passe, plus
ils se découragent. Que faire pour
redresser la situation, renouer avec la
rentabilité et, surtout, retrouver une
bonne qualité de vie?

DIFFICULTES FINANCIERES :
QUE FAIRE?

Avec la Stratégie de soutien a
I’adaptation des entreprises agricoles',
les entreprises ont la possibilité d’amé-
liorer leur rentabilité ou de redresser
leur situation en se prévalant de pro-
grammes adaptés a leurs besoins. |l
s’agit d’une approche personnalisée ot
I'entrepreneur joue un role clé dans le
choix des solutions.

Le volet individuel de la Stratégie
s'adresse aux entreprises en difficulté
financiere  qui  bénéficient  du
Programme d’assurance stabilisation
des revenus agricoles (ASRA). Les

* Noms lictifs

1. Mise en aeuvre par le MAPAQ et le gouvernement du Canada en novembre

de dollars, répartie sur cing ans

entreprises admissibles peuvent entre-
prendre une démarche d’accompagne-
ment afin de définir les défis a relever,
de déterminer des moyens pour y par-
venir et d’investir pour améliorer leur
rentabilité. La premiere étape est de
communiquer avec le répondant du
ministere  de  "Agriculture,  des
Pécheries et de I’Alimentation
(MAPAQ) de sa région.

UN DIAGNOSTIC S’IL VOUS
PLAIT!

La démarche débute par un dia-
gnostic. L'entreprise d’Hugo et Amélie
compte 120 vaches de boucherie. Elle
poursuit 'engraissement des veaux jus-
qu’a un stade de 800 livres et garde en
moyenne un inventaire de 100 bou-
villons d'abattage.

La production des fourrages et des
céréales destinés a I'alimentation du
troupeau et réalisée sur une superficie
de 200 hectares comporte certaines
lacunes. En outre, le rendement des
fourrages produits sur I'entreprise
d’Hugo et Amélie est en dega de la
moyenne régionale. Une augmenta-
tion de la productivité des champs
serait réalisable et profitable. Par
contre, l'entreprise dispose d'une
capacité limitée pour |'entreposage
des grains produits a la ferme. Il serait
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de plus avantageux d'accroitre le
poids des bouvillons vendus au stade
semi-fini pour amdliorer les revenus
de I'entreprise. Enfin, la productivité
des vaches est Iégerement plus faible
que la moyenne du secteur.

Dans son diagnostic, le conseiller
en gestion constate que le niveau
d’endettement de I'entreprise est élevé
a court et a long termes. Celle-ci dis-
pose de peu de marge de manceuvre
pour parer aux imprévus. Le taux des
dépenses  d’exploitation par rapport
aux recettes de la ferme s'est détérioré
au cours des dernicres années.

Y A-T-IL DES SOLUTIONS?

Hugo et Amélie examinent chacun
des postes budgétaires avec leur
conseiller. s constatent d’abord que
I"acquisition d’une déchiqueteuse pour
produire eux-mémes la litiere néces-
saire au troupeau contribuerait a abaisser
les charges nettes de I'entreprise a
moyen terme.

Compte tenu des ressources
humaines restreintes de l'entreprise el
des taches a réaliser, il est important
d’organiser le travail de fagon a gagner
du temps, en particulier lors de la
manipulation des animaux. Hugo et
Amélie arrivent a la conclusion que le
recours a des barrieres autobloquantes

2010, cette stratégie comporte une enveloppe budgdétaire totale de 135 millions




permettra d’améliorer la sécurité des
manipulations, d’optimiser le travail et
d’éviter les blessures aux animaux.

Par ailleurs, afin d’augmenter la
productivité du troupeau, le conseiller
technique recommande de remplacer
graduellement certaines vaches par des
animaux de qualité supérieure, selon
un plan d’amélioration génétique
accepté par le MAPAQ. De plus, I'en-
treprise recevra des services-conseils

techniques au cours des prochains
mois pour mieux circonscrire et corri-
ger cette lacune.

Il faut aussi considérer la possibilité
d'apporter des améliorations aux
champs de plantes et de céréales four-
ragéres, notamment en ce qui concer-
ne le drainage. Sur recommandation
du conseiller, il est décidé de faire un
drainage en tranchée filtrante sur des
superficies déterminées.

AUTRES AMELIORATIONS
SUGGEREES

Bien que I'entreprise d’Hugo et
Amélie fasse bonne figure quant aux
gains de poids journaliers des bovins,
les propriétaires doivent mettre en
place un meilleur suivi du poids des
animaux destinés a la vente de fagon
a accroitre le poids de vente final a
850 livres. Cela leur permettra daug-
menter les revenus provenant du marché.

UN EVENTAIL DE POSSIBILITES ADAPTEES A LA REALITE
DES ENTREPRENEURS AGRICOLES

Les difficultés techniques ou financiéres d’une entrepri-
se se traduisent par des problemes de liquidités, de solva-
bilité, de rentabilité et d’efficience. Dans ces cas, il faut
d’abord obtenir un diagnostic précis sur la situation de
I'entreprise, généralement en collaboration avec un
conseiller en gestion agricole, puis établir un plan d’action
en mettant a contribution les conseillers en gestion et les
conseillers techniques avec lesquels I'entreprise fait affaire.
Ce plan permet de trouver les solutions qui aideront a rele-
ver les défis cernés dans le diagnostic.

Les colits des services-conseils que les entreprises
admissibles regoivent des conseillers accrédités par le
réseau Agriconseils sont remboursés jusqu’a 90 % par
I'entremise du Programme de bonification de I'aide aux
services-conseils.

Une fois le plan d’action bien établi, I'entreprise sait ol
investir pour améliorer sa rentabilité. Et trois programmes
de la Stratégie permettent de réaliser des investissements
profitables.

D'abord, grace au Programme de remboursement des

intéréts sur les préts, une entreprise peut, dans |'ensemble
des régions du Québec, emprunter jusqu’a 150 000 $ sans
intéréts pendant trois ans. Il faut noter que seuls les préts
garantis par La Financiere agricole du Québec sont visés
par ce programme. Ceux-ci ont pour objet de soutenir les
entreprises qui désirent réaliser les investissements prévus
dans leur plan d’action, combler un besoin de fonds de
roulement ou consolider des dettes.

Ensuite, le Programme d’appui a la modernisation et le
Programme d'appui a la compétitivité des entreprises
financent les investissements prévus dans le plan d’action.
Une entreprise située dans une municipalité régionale de
comté (MRC) prioritaire peut recevoir une aide représen-
tant 50 % des investissements admissibles, et ce, jusqu’a
concurrence de 75 000 $ si I’'on combine I'aide financiére
offerte par les deux programmes. Une entreprise située
dans une autre MRC peut obtenir une aide correspondant
a 40 % des investissements admissibles et pouvant
atteindre 60 000 $ si l'on tient compte de |'aide financiére
totale des deux programmes.

Bénéficiez de I’avantage Sfmmehtall ;

Gain de poids élevé
Forte musculature

Femelles de remplacement de choix

Grande aptitude laitiére
SIMMENTAL

Ll race Simmenital, congue pour vous!
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Le conseiller en gestion a aussi pro-
posé d'accroitre la capacité d'entrepo-
sage des grains pour combler les
besoins annuels de I'entreprise.
Toutefois, compte tenu de leur niveau
d’endettement trés élevé, Hugo et
Amélie n‘ont pas retenu cette option
pour l'instant.

L'accompagnement de I'entreprise
pour la planification budgétaire, le
suivi comptable et I'analyse des états
financiers est préconisé pour les deux
prochaines années, selon les options
de suivi prévues au Programme de
bonification des services-conseils.
Ainsi, I'entreprise profitera d’un enca-
drement durant cette période de chan-
gement.

ET DU COTE DES FINANCES...
Hugo et Amélie vivent une situa-

tion financiere difficile. Leur marge de

crédit est utilisée au maximum, et leur

TABLEAU 1

institution financiére ne veut pas
I'augmenter. Les fournisseurs sont
aussi impatients. Le couple a négoci¢
des ententes de paiement avec La
Financiere agricole du Québec en
attendant le plan d'action. On leur a
aussi recommandé de contracter un
prét en vertu du Programme de rem-
boursement des intéréts sur les préts.

Différents scénarios de finance-
ment sont envisagés a partir des prévi-
sions budgétaires. Le scénario idéal
doit permettre le financement des
mesures prévues au plan d’action et
assurer un fonds de roulement suffi-
sant pour remplir les obligations a
court terme en ne dépassant pas la
limite de crédit. Il doit aussi permettre
de dégager un excédent de liquidités
suffisant pour composer avec les
imprévus.

Le constat est préoccupant. Méme
en refinangant toutes les dettes sur une

durée moyenne de 15 ans, Hugo et
Amélie n‘auraient pas d'excédent de
liquidités. Ils savent tres bien que des
équipements seront a changer dans un
horizon de cinqg ans et que les préleve-
ments bancaires ne diminueront pas. Il
faut donc aller plus loin et s’assurer que
I'entreprise disposera d’une marge de
manceuvre additionnelle. Une révision
de I'ensemble des actifs s'impose.

Hugo et Amélie possedent, en plus
de la ferme, un lot boisé situé pres du
village qui a pris passablement de
valeur ces dernieres années. Comme ils
n‘ont pas vraiment de temps pour s'en
occuper, ils prennent la décision de le
vendre afin de diminuer la dette de
I"entreprise.

Le nouveau scénario de finance-
ment permet maintenant la mise en
place du plan d’action et donne a I'en-
treprise une marge de manceuvre suifi-
sante pour faire face aux imprévus.

BILAN DES INTERVENTIONS POUR L'ENTREPRISE ANALYSEE

Analyse de la situation financiére de I'entreprise
Analyse des ratios du fonds de roulement, de I'autonomie financiére,
du rendement de |'actif et du taux de charge par rapport a des valeurs

de référence sectorielles
Services-conseils admissibles
Diagnostic d’entreprise

Plan d'action ou de redressement
Accompagnement et suivi
Services-conseils techniques

Colt du service-conseil
1200%
2100 %
900 $
1100 %

Sans frais pour l'entreprise!

Bonification de I'aide aux services-conseils

Aide financiere?
1080 %
1890 $

810 $
990 $

Programme de remboursement des intéréts sur les préts

Dépenses admissibles

Prét sans intéréts pour corriger
la structure financiére et soutenir
les investissements
Dépenses admissibles
Déchiqueteuse pour litiere
Barrieres autobloquantes

Cout de la dépense

150 000 $ en capital de prét

~ Programme d’appui a la modernisation

Co(t de la dépense
8200$%
3600 %

Aide financiére

18 000 §'

Aide financiere!

4100 $
1800 %

Programme d’appui a la compétitivité des entreprises

Dépenses admissibles
Opérations de drainage

Vaches hybrides de haute performance
TOTAL

Codt de la dépense
2800%
230008

Aide financiere
1400 %
11500 $
41570 $

1. Les entreprises qui ne tiennent pas une comptabilité sur base d'exercice pourront obtenir une aide financiére correspondant 3 90 % des dépenses admissibles pour
convertir leurs états financiers de caisse en états financiers d'exercice.

2. Les services-conseils profitent du soutien du Programme d’appui au développement des entreprises agricoles et d’une bonification de aide pouvant atteindre: jus-
qu’a 90 "% des dépenses admissibles par la Stratégie d'adaptation.

3. Il s‘agit du montant estimé pour la durée du programme.

4. Laide offerte correspond a 50 Y% du montant admissible pour une entreprise située dans une municipalité régionale de comté (MRC) prioritaire et a 40 % pour
celles qui se trouvent dans les MRC non prioritaires pour le Programme dappui a la modernisation et e Programme d'appui a la compétitivité des entreprises,
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Veaux d’embouche

EQUIPE CECPA
Cenltre d’ctudes sur les couls

de production en agricullure

partir de la derniére étude de

codt de production dans le sec-

teur Veaux d’embouche (2010),
une analyse comparative entre les
résultats des entreprises les plus perfor-
mantes (groupe de téte) et des entre-
prises les moins performantes (groupe
de fin) a été produite. Les résultats
démontrent un écart de 525 $/vache
entre les deux groupes. Pour une entre-
prise de 100 vaches, cela représente
52 500 $ de plus pour rémunérer le tra-
vail et le capital.

Selon le tableau 1, I'écart de
525 $/vache pour rémunérer le travail
et le capital de I'entreprise provient a
43 % de la différence dans les produits
(225 $) et a 57 % des difiérences de
charges par vache (299 $).

Trois postes permettent d'expliquer
plus de 83 % de cette différence de
marge : les Ventes de veaux, les Achats
d’aliments et les Charges machinerie et
batiments.

LES VENTES DE VEAUX
ET L’ASRA (185 $/VACHE)

Plus du tiers de la différence entre
le groupe de téte et le groupe de fin
provient directement des ventes de
veaux, et de I’ASRA qui y est associée,
soit 185 $ par vache. Cet écart est prin-
cipalement la conséquence du nombre
de livres de veaux vendues par vache.

LES ACHATS D’ALIMENTS ET
VENTES DE CULTURES
(165 $/VACHE)

Les achats d‘aliments et les ventes
de cultures induisent un écart de 165 $
par vache en faveur du groupe de téte.
Les deux tiers de cet écart sont attri-
buables aux achats de foin par les entre-
prises du groupe de fin. En moyenne,
les entreprises du groupe de téte sont
autosuffisantes en foin et dégagent
méme de légers surplus. Leurs caracté-
ristiques techniques indiquent que le
groupe de téte cultive en moyenne
0,45 ha de foin de plus par vache. En
excluant les paturages, les vaches du
groupe de fin utilisent 14 % plus de
fourrages que celles du groupe de téte.
Elles regoivent cependant 42 kilo-
grammes de moins de concentrés.
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Il est important d’obtenir le maximum de poids de veaux par vache. Pour y
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parvenir, il faut un taux de vélage élevé, un faible taux de mortalité des

LES CHARGES MACHINERIE
ET BATIMENTS (87 $/VACHE)

Le cott des Charges machinerie et
des Charges batiments est inférieur de
87 $ par vache pour le groupe de téte.
Cela s’explique principalement par
I'amortissement de la machinerie, des
équipements et des batiments
(-42 $/vache), I’entretien et les répara-
tions de ces derniers (-27 $/vache) ainsi
que les achats de carburants
(-16 $/vache).

Les entreprises du groupe de téte
font une meilleure utilisation de leurs
actifs machinerie, équipements et biti-
ments. Ceci découle d’économies
d’échelle liées a la taille ou d'un
meilleur controle des codts.

LA TAILLE DES ENTREPRISES
DOIT-ELLE ETRE CONSIDEREE?
Bien que la taille des entreprises
ne soit pas a proprement parler un cri-
tere de succes, les entreprises de plus
grande taille bénéficient d’une écono-
mie d’échelle pour certains postes,
particulierement sur le plan de la
charge de travail. Toutefois, la taille
devient un élément essentiel lorsque
les propriétaires désirent prélever de

leur entreprise une rémunération satis-
faisante.

CONCLUSION

Difficile de s’en sortir : le succes
appartient a ceux qui maximisent
leurs revenus et exercent un trés bon
controle sur leurs charges. Depuis
que le programme ASRA compense
les kilogrammes de gain, il devient
encore plus important d’obtenir le
maximum de poids de veaux par
vache.

Pour y parvenir, il faut un taux de
vélage élevé, un faible taux de morta-
lité des veaux, ainsi qu’un poids a la
vente et un taux de remplacement des
vaches optimal.

Bien que plusieurs facteurs liés a
I"alimentation soient en cause, les
écarts se manifestent principalement
dans les charges de machinerie et les
quantités de fourrage utilisées. Les
observations effectuées laissent a
penser qu'il y a des économies
substantielles a réaliser dans I’utilisa-
tion de la machinerie, la gestion des
paturages et la qualité des fourrages,
particuliérement en ce qui a trait aux
pertes découlant de la mauvaise qua-
lité de ces derniers...

L'analyse détaillée se retrouve sur
le site internet du Centre d’études sur
les colts de production en agriculture
CECPA (www.cecpa.qc.ca).

Le CECPA est l'organisme indé-
pendant responsable d'établir les
colts de production pour le program-
me ASRA. Dans le cadre de la présen-
te analyse, le CECPA tient a remercier
la FPBQ et le MAPAQ pour leur colla-
boration.

veaux ainsi qu’un poids a la vente et un taux de remplacement des vaches optimal.

TABLEAU 1

RESULTATS : PRODUITS ET CHARGES, $/VACHE

Nombre de vaches, tétes
Produits

Ventes de veaux & ASRA
Autres produits

Produits totaux

Charges

Achats d'animaux

Achats d'aliments

Charges machinerie et batiments
Autres charges

Intéréts a long terme

Charges avant travail

Marge avant travail

TABLEAU 2

Téte
140

1136
259
1395

91
49
363
316
35
854
542

Fin
97

$ / vache
951
219
1170

$ / vache
137
163
450
336
67
1153
17

RESULTATS : PRODUITS ET CHARGES, $/VACHE

PERFORMANCE TECHNIQUE
Caracléristiques Téte
Livres de veau, Ib/vache 586
Veau né, téte/vache 0,97
Veau sevré, téte/vache 0,90
Poids a la vente, Ib/veau 687
Veau vendu, téte/vache 0,86
Remplacement des vaches, % 11 %
Travail, heures/vache 35,6

TABLEAU 3

CARACTERISTIQUES ALIMENTATION

Caractéristiques

Téte

Utilisation de fourrages (paturages exclus), kg/vache 4701

Superficie cultivée, ha/vache
Foin, ha/vache

Paturage, ha/vache
Concentreés, kg/ivache
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2,20
1,28
0,75

242

Fin
488
0,87
0,78
668
0,73

16 %

39,7

Fin
5477
1,74
0,83
0,76
200

Ecart
43

185
40

- 46
=114
- 87
-20
- 31
-299
525

Ecarl
98
0,10
0,12
19
0,13
-5 %
-4,1

Ecart
-776
0,46
0,45

-0,01

42
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Tendances trés alarmantes pour le rendement de carcasse

2008 2009 2010
59.8% 54% 51.3%

% de rendement catégorie #2 au Canada 27.9% 31.7% 33.4%
% de rendement catégorie #3 au Canada 10.7% 12.4% 13.9%
Fait;—'_id —  Y1>59%,Y2-54% to 58%, Y3 <53%

Les bovins abattus au Canada ont une tendance en déclinalson pour le rendement de carcasse.

Les compagnles pharmaceutiques y volent une opportunité de développer des produits {
qui stimulent la performance de rendement.
-

Comment y sommes-nous arrives?

La poussée pour le persillage a‘créé une grande
demande pour les animaux de races anglaises.

\
4 Faits: .
i La consommation de beeuf a diminué de 64.37 Ib par habitanten 1970 4 44,55 |b en 2010,

!
' ‘fz La génétique Limousin atteint des rendements supérleurs pour |'engraisseur tout en
produisant une viande malgre pour le consommateur,

<N AL 0

* Le Limousin est une fagcon naturelle d’augmenter, Je rendement
tout en sauvegardant la saveur provenant du persillage.

L T SUSEN

Nous eﬁginlsxohs toutes sortes de femelles et de bouvillons...mals nos Limousin nous \ f
donnent le mellleur rendement de carcasse - Wally Shaus

Nous payons Jusqu'a six cents de plus par livre pour des groupes de veaux Limousin &
comparer au Charolals. Nos données prouvent la supérlorité des Limousin en rendement

de carcasse:en 201Qchu nous, lls ont atteint 63.1% & comparer & 61.5% aux autres groupes 3 ‘f
de races diverses, ~Jack Chaffe

i Jalme engralsser des Limousin & cause de leur musculature bien développée. Mes acheteurs les
reconnalssent et savent qu'lls seront & haut rendement et par conséquence, lls m'en offrent uro prime.
- Alan Anstett

""L’avantage génétique naturel

\

USI
e

\ / )y}

Association des Eleveurs Limousin du Québec, Diane Joly, secrétaire
L[]Ma{ﬁl_,,@ﬁ : 520A, rang des Sloans, Saint-Edouard-de-Napierville, Québec JOL 1Y0
MHOUOINANON0 IVORD _Teél. : 450 454-6456 Courriel : info@limousinquebec.com

155864
\
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MARTIN MENARD
Texte et photos

« Nous voulons démarrer notre
entreprise. Et surtout effectuer nos
propres choix pour tirer profit de
tous nos cfforts. »

ette citation est de David
Sarrazin qui, avec sa conjoin-
te Caroline Miclette, a rem-
porté I'historique de référence de
653 veaux émis par la Fédération des

Ll ALy R SO e LU
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producteurs de bovins du Québec.
Cet historique leur permettra de lancer
leur propre production de veaux de
grain dans un batiment neuf qui
devrait recevoir ses premiers pension-
naires dés cet automne.

UNE INITIATIVE VOTEE PAR LES
PRODUCTEURS

« Nous perdons des producteurs de
veaux de grain chaque année, qui
prennent leur retraite, ou en raison
d'une réorientation de carriere, etc.
Afin de favoriser la releve et d'apporter

e '_-;':l. / :
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des idées fraiches, les producteurs ont
convenu d’allouer un historique de
production de 653 tétes par an a un
nouvel éleveur, explique Genevieve
Mc Kenzie, responsable des histo-
riques, a la Fédération. Les critéres sont
rigoureux, ajoute-t-elle. Le producteur
choisi doit premicrement avoir moins
de 40 ans. Ensuite, nous optons priori-
tairement pour une personne qui pos-
sede une formation pertinente, de I'ex-
périence sur le terrain et qui envisage
de travailler a temps plein dans I'éleva-
ge du veau de grain. »

2 ,'—rﬂ’ " WAL LN

David Sarrazin et sa conjointe Caroline Miclette ont requ un historique de production de 653 veaux de la part des éleveurs de veaux de grain du Québec.
Ils se trouvent ici sur le site de leur future étable, un batiment de 300 places isolé avec systeme de lattes,
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Caroline a loulours cula passlon de I'agriculture. Elle en a fait son champ d’études et s’appréte maintenant a travailler dans sa propre production. Sans

compter la jeune famille qui risque de s’agrandir...

DES OBJECTIFS ELEVES

En acceptant I'historique de pro-
duction, David et Caroline s’engagent
a livrer annuellement au moins 40 %
des 653 veaux, tout en ayant un maxi-
mum de 24 mois pour démarrer le pro-
jet. En vérité, le couple compte pro-
duire a plein rendement, et ce, des
cette année. Il caresse méme un
objectif ambitieux : battre le modele de
La Financicre agricole. Rien de moins!
« Certains nous disent qu’une demi-
heure par jour suffit a I'élevage de
veaux de grain. Nous avons prévu
beaucoup plus de temps. Nous réalise-
rons plusieurs tournées d’observation
quotidiennes, qui diminueront le taux
de mortalité, augmenteront la consom-
mation de nourriture des animaux et
les habitueront davantage a notre pré-
sence. En controlant tous les détails
possibles, nous réussirons », affirme
avec assurance M. Sarrazin. Les futurs
éleveurs ne se bercent toutefois pas
d‘illusions. La réalité des agriculteurs,

ils connaissent déja! Les deux sont
techniciens en production animale
pour La Coop fédérée : David conseille
actuellement des éleveurs de veaux en
alimentation, Caroline, elle, travaille
en production végétale sur les parcelles
de recherche. Le soir, ils se retrouvent
a la ferme laitiere des parents de David
pour traire les vaches ainsi que s'occu-
per des taures et des veaux.

LE SUCCES COMMENCE PAR LE
BATIMENT

Les Sarrazin-Miclette avaient inscrit
deux options dans leur plan d'affaires.
1- Acheter une ancienne ferme laitiere
et modifier Iétable pour I'élevage de
veaux. 2- Construire leur propre bati-
ment. Faute de trouver une ferme inté-
ressante, ils sont présentement en sou-
mission pour |'érection d’une étable
neuve, sur le terrain des parents de
David. « Le concept s'avere finalement
trés avantageux. Nous disposerons
d’installations construites selon les
regles de I'art sans devoir supporter la
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dette, car ce sont mes parents qui en
seront propriétaires. Nous utiliserons
I"étable a loyer, pour les premiéres
années, du moins », révele David
Sarrazin. Les devis ne sont pas termi-
nés, puisque le couple dessine méticu-
leusement le plan des lieux. « Je
consulte l'information technique déve-
loppée par La Coop fédérée en matiere
de batiment et j'observe les installa-
tions de mes clients, en demandant
aussi leur avis. Par exemple, le contro-
le de I'humidité et de la qualité de I'air
se révele le nerf de la guerre. A ce
sujet, nous nous sommes fait proposer
quelque chose de nouveau pour le sec-
teur du veau : une ventilation de type
tunnel, a longueur d’année. Par I'entre-
mise de trappes situées au plafond, I'air
froid arrive de I'entretoit, évitant les
courants d’air directement ciblés sur
les animaux, comme le fait la ventila-
tion latérale », explique M. Sarrazin,
enthousiaste.

Caroline pourrait un jour s’occuper
a temps plein des veaux. A prés de
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300 kg par béte, elle désirait des instal-
lations facilitant leur manipulation.
« Des corridors de déplacement d’envi-
ron 60 cm de largeur et situés sur tout
le périmetre du batiment, conjugués a
des enclos équipés de portes bidirec-
tionnelles, me permettront de diriger
les veaux vers la balance ou le quai de
chargement, et ce, de fagon efficace et
sécuritaire », détaille Mme Miclette.
Les deux futurs éleveurs prévoient éga-
lement une allée d’alimentation centra-
le et surélevée, afin de mieux repérer
les animaux malades. Cette allée dimi-
nue la compétition tout en nécessitant
des colts inférieurs, comparativement
aux mangeoires. Cet aménagement
acceptera aussi un robot d’alimenta-
tion, un jour, si les budgets |'autorisent!

UN REGARD POSITIF SUR
L'INDUSTRIE

« Le concept des historiques nous
encourage a foncer téte baissée dans
I’élevage de veaux de grain. Cette
forme de quota assure un certain
niveau de prix, nous permettant d’es-
pérer un revenu équitable », raisonne
M. Sarrazin. Aidés de conseillers pro-
fessionnels, les futurs éleveurs ont éla-
boré différents scénarios. Et méme dans
un contexte négatif, ot le prix de vente
des jeunes bovins serait inférieur a
celui du marché actuel, les calculs pré-
disent un élevage rentable. « Mais il
nous faudra maintenir d’excellentes
performances techniques et produire
notre historique au complet », précise
Caroline Miclette. Le couple a récem-
ment emménagé dans une maison
construite a quelques pas de la future
étable, une entreprise qui s’avere, au
final, un beau projet de vie.
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»

Le plan de carriére de David consiste premierement a démarrer sa production de veaux, pour ensuile,

idéalement, prendre la reléve de la ferme laitiere familiale avec son frere.

BOVINS du Québec ¢ Printemps 2012
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cca@charolals.com

www.charolais.com

)50-9242

PEE VEE CHAROLALIS, Philippe Hardy
Mansonville, tél.: 450 243-0249

DUBUC CHAROLAIS, Gilbert Dubuc
Ste-Eulalie, tél.: 819 225-4298

FERME COUJO, Frangois Couture,
NOTRE-DAME-DU-BON-CONSEIL,
tél.: 819 336-2511

FERME MRF CHAROLALIS,
Mark Frost, KINGSEY-FALLS,
tél.: 819 839-1433

#f CANADIAN CHAROLAIS 11

Association Canadienne Charolais
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DE HATLEY, tél.: 819 843-6801

C'EST UN RENDEZ-VOUS!!!

ELEVEURS CHAROLAIS
CHAROPLAIS, Aimé Jacob
Ste-Sabine, tél.: 450 293-0769

FERME PALERME ET FRERES,
Gatineau, tél.: 819 682-2723

RANCH OSTIGUY, Pierre Ostiguy
St-Césaire, tél.: 450 469-4472

FERME REJEAN CHAMPAGNE,
ST SYLVESTRE, tél.: 418 596-2404

FERME JOHN COTE, STE CATHERINE
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www.charolaisquebec.qc.ca

harolais

Québec

Association Charolais du Québec

FERME H.M.P BAILLARGEON,
Martinville, tél.: 819 835-5761

ERIC MANNINGHAM,

Laurieville, tél.: 819 365-4895

FERME CLAUDE LEMAY,
St-Gérard-des-Laurentides,

tél.: 819 539-7616

FERME LOUBER, Bernard Bégin,

STE MARIE DE BEAUCE,
tel.: 418 387-7514
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Maladies respiratoires
Réle du batiment et de la ventilation

a création d’'un environnement

idéal pour assurer la santé des

veaux demeure un défi. Parce
qu’il est important de séparer les
veaux vulnérables des sources de
maladies, certains aménagements
affectant la ventilation de I'étable peu-
vent diminuer le risque de contraction
de maladies respiratoires. Le présent
article porte sur le role du batiment et
de la ventilation dans la prévention de
ce risque.

HUMIDITE ET LITIERE

Une ventilation adéquate est
essentielle pour éliminer les orga-
nismes et I'humidité dans I'air. Les
bactéries peuvent survivre considéra-
blement plus longtemps lorsque |'hu-
midité  relative excéde 80 %.
Toutefois, les bactéries mortes peu-
vent également irriter les voies respi-
ratoires (Wathes et coll. 1983).

Une humidité accrue peut survenir
lorsque le sol de l'aire de logement
permet |’accumulation d’urine et
d’eau. Les veaux nourris au moyen
d’un distributeur automatique d‘ali-
ments consomment de plus grandes
quantités de lait et d'eau, ce qui
entraine, par conséquent, la nécessité
d’utiliser plus de litiere pour les faire
demeurer au sec. Pour les bitiments
avec plancher plein, il est recomman-
dé d’utiliser 20 a 25 1b (9 a 11 kg) de
litiere par veau initialement, et 2 a
3 Ib/veau/jour (1 a 1,5 kg/veau/jour)
par la suite. L'utilisation de 1 Ib de
litiere/veau/jour (0,5 kg/veau/jour) est
courante, mais cette quantité est insuf-
fisante pour absorber I'urine (Ziegler
et Chester-Jones 2011). Autrement, les
niveaux d’ammoniaque peuvent aug-
menter, contribuant ainsi aux pro-
blemes respiratoires.

Il est recommandé d’utiliser une bonne quantité de litiere (9 a 11 kg de litiere par veau initiale-

ment, et 1 a 1,5 kg/veau/jour par la suite) afin d’absorber l'urine et d'éviter des taux d’ammo-

niaque élevés.

VENTILATION ET QUALITE
DE L"AIR

Une circulation d’air adéquate est
nécessaire pour permettre a l'air d'étre
mélangé ou distribué correctement. Le
type de ventilation peut affecter la qua-
lité de I'air dans le batiment.

VENTILATION A PRESSION
NEGATIVE

Avec une installation a pression
négative, la circulation d’air baisse
considérablement et la ventilation s’en
trouve fortement affectée s'il y a des
ouvertures non détectées pres des murs
ou des fenétres.

VENTILATION NATURELLE

Ce systeme de ventilation dépend
de la force du vent extérieur et de la
poussée thermique. L'été, la vitesse des
vents dominants peut étre trop lente
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pour permettre un mélange suffisant de
Iair (surtout s'il y a des obstructions a
I'intérieur du batiment), occasionnant
parfois des poches d'air hautement pol-
luées a l'intérieur du batiment. Ce type
de ventilation peut également causer
des problemes I'hiver, puisque la tem-
pérature des batiments doit étre réglée
a plusieurs degrés au-dessus de la tem-
pérature a I'extérieur afin de faciliter le
mouvement de |‘air. Toutefois, les
veaux ne produisent pas assez de cha-
leur pour contribuer de maniere signifi-
cative a l'effet de poussée thermique.
Cela, de concert avec des rideaux
brise-vent, peut réduire la ventilation
dans le batiment.

Des recherches récentes ont com-
paré 13 batiments d’élevage a venti-
lation naturelle en période estivale. Il
a été déterminé que le compte bacté-
rien dans les allées des batiments

11"
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était en corrélation avec le taux de
ventilation, mais que le compte bac-
térien dans les enclos individuels
était hautement variable et indépen-
dant du taux de ventilation de |'étable
(Lago et coll. 2006). Ces données
démontrent que les enclos individuels
ont leur propre micro-environnement
et qu'ils peuvent étre gravement pol-
lués.

VENTILATION A PRESSION
POSITIVE

Ce type de ventilation fournit de
petites quantités d’air a chaque enclos
et améliore le micro-environnement
sans toutefois causer un courant d‘air.
La ventilation a pression positive peut
compléter un systeme de ventilation
naturelle ou a pression négative, sur-
tout I'hiver lorsque la ventilation est
plus difficile a controler.

FACTEURS DE RISQUE

L'étude de Lago a également
démontré que trois facteurs sont asso-
ciés a une réduction de I'incidence des
maladies respiratoires.

e L'utilisation d’une barriere solide
entre les enclos;
* Une plus grande capacité pour les
veaux de s’abriter;
* Une réduction du compte bactérien.

Cependant, ces facteurs posent un
certain défi pour ce qui est du loge-
ment des veaux et des risques associés
au compte bactérien. Bien qu'il soit
recommandé d’avoir une barriere soli-
de entre les enclos afin de réduire le
transfert de pathogeénes (et de contacts
entre les veaux), un plus grand nombre
de murs entraine une augmentation du
compte bactérien. Il est donc souhai-
table que les enclos des veaux aient
seulement deux murs solides. En effet,
fermer complétement I'enclos dans le
but de réduire le stress thermique n’est
pas la meilleure option. Toutefois, si
une litiere adéquate est fournie, les
veaux peuvent maintenir leur tempéra-
ture interne a un niveau suffisant avec
seulement deux murs solides a leur
enclos.

L'étude a aussi révélé plusieurs fac-
teurs qui contribuent a la baisse du
compte bactérien :

* Une température moins élevée dans
les enclos;

* Des enclos plus grands;

* Moins de murs solides;

* Une ventilation supplémentaire.

PRINCIPES DE BASE A RETENIR
Bien que les enclos en groupe peu-
vent éliminer les micro-environnements,
Iair doit suffisamment étre mélangé
afin d’éliminer les micro-organismes et
I'humidité. 1l est important de
connaitre les endroits n‘ayant pas de
circulation d’air dans votre batiment.
Par ailleurs, la densité d’élevage peut
fortement influencer le compte bacté-
rien (Nordlund 2011). En effet, les
veaux nouveau-nés peuvent produire
I L d’humidité chaque jour par la res-
piration, contribuant ainsi au niveau
d’humidité dans le batiment. Assurez-
vous que vos veaux obtiennent I'air
frais dont ils ont besoin et qu'ils
demeurent au sec et au chaud.

Traduit et adapte d'un article de 'Ontario Veal
Association : The Other Side of Respiratory Disease:

housing and ventilation, février 2012

AU OWRAR

maximum,

1400 EH Modele tracté haute vitesse

L'enrubanneuse tractée grande vitesse 1400 EH pour balles rondes est équipée d'un
systéme original de chargement, et se distingue par un processus d’enrubannage de
grande qualité qui produit un enrubannage homogéne des balles dans toutes les
conditions. La compacité exceptionnelle de ce modéle assure également la stabilité de
chargement des balles d’un poids de 1000 kg, d'une largeur de 1,2 m et d'un diamétre
det1,2a15m.

1814 ARC Modéle pour balles rondes et carrées

L'enrubanneuse de balles pour balles rondes et carrées 1814 ARC est extrémement
compacte et efficace. Elle est idéale pour les entrepreneurs qui souhaitent réaliser
I'enrubannage sur le lieu de stockage. L'enrubanneuse eslt entierement automatique et
peut étre pilotée par télécommande radio depuis la cabine du tracteur. Lenrubanneuse
est équipée de rouleaux a réglage hydraulique qui peuvent étre modifiés rapidement
afin de s'adapter a des balles mesurant de 0,6 a 1,4 m de hauteur et jusqu'a 2 m de long

Pince coupante Bale Shear 170
La pince coupante Bale Shear 170 est un
nouveau moyen radical pour la distribution de
I'ensilage en balles, qui constitue une
innovation dans le machinisme agricole. Plus
besoin de couper manuellement le plastique
ou le filet d'une balle. Les salissures et odeurs
de l'ensilage en balles ne sont plus qu'un
mauvais souvenir. Les agriculteurs disposent
enfin d'un systéme complet qui leur apporte
sécurité, vitesse et fiabilité.
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FPBQ infollimly

Relancer la production bovine

SONIA DUMONI
-lf.;(:lll(' de <memrmi(.|Iinn, FPBQ
éunis les 4 et 5 avril sous le
theme « Relancer la produc-
tion bovine. Moi, j'em-
barque! », plus de 210 producteurs de
bovins, intervenants de l'industrie et
représentants des différents paliers
gouvernementaux ont participé a la
30" assemblée générale annuelle des
producteurs de bovins du Québec.

D’entrée de jcu, le président
Claude Viel a remercié Michel
Dessureault pour ses nombreuses
années de dévouement au service de la
Fédération, soit de 1994 a 2012. Il a
ensuite souligné la baisse importante
de cheptel dans toutes les productions,
malgré des prix qui s’améliorent pour
les producteurs de bovins, En ce sens,
il confirme que la Fédération s'affairera
au cours de I'année a redynamiser la
production bovine. Pour ce faire, il
réaffirme que la campagne « Relancer
la production bovine - Moi, j'em-
barque! », est la voie a suivre afin que
tous travaillent ensemble : producteurs
de bovins du Québec, élus et employés
de la Fédération, dans le but d'étre pro-
ductifs et constructifs.

Au cours des deux journées de
I’AGA, 19 résolutions ont été adop-
tées, dont un résumé sera disponible
sous peu sur le site Internet de la
Fédération au bovin.qc.ca.

BANQUE
NATIONALE

© Draxxin

NOS COMMANDITAIRES

Assemblée
générale
annuelle

MERCI A NOS COMMANDITAIRES

Année apres année, cette ren-
contre annuelle se tient grace a nos
fideles commanditaires. La Fédération
les remercie pour leur contribution au
rayonnement de notre assemblée.
Ainsi, pour une 13 année, la Banque
Nationale du Canada s’est impliquée
a titre de commanditaire exclusif de

o Intervet
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la soirée du banquet. La compagnie
Pfizer-Draaxin commanditait exclusi-
vement le cocktail, alors qu’Aliments
Breton s’associait aux pauses-café.
Intervet-Schering-Plough  Santé
Animale et Novartis Santé Animale
Canada se sont engagées a titre de
commanditaires majeurs, tandis que
Promutuel s’est fait le commanditaire
exclusif de la Table ronde bovine.

PROMUTUEL

!y NOVARTIS




ELECTIONS

Claude Viel a été élu a la présiden-
ce de la Fédération pour un mandat de
deux ans et Yvon Boucher comme
vice-président. Michel Daigle, André
Ricard et Gérard Lapointe complétent
le comité exécutif a titre d’administra-
teurs. Deux nouveaux élus viennent
joindre les rangs du conseil d’adminis-
tration. Il s’agit de Kirk Jackson, de
Saint-Jean-Valleyfield, et de Louis-
Joseph Beaudoin, de la Mauricie.

Nous profitons de I'occasion pour
souligner le travail accompli par les
administrateurs sortants et souhaitons
la bienvenue aux nouveaux adminis-
trateurs. Pour en savoir plus, consultez
le bovin.qc.ca.

ANTOINE DOYON,
LAUREAT 2012 DU PRIX DI
L’ENGAGEMENT SOLIDAIRI

La Fédération a remis le Prix de
I’engagement solidaire en production
bovine a Antoine Doyon, un produc-

teur de veaux de grain de Saint-
Isidore-de-Clifton. Devant une salle
conquise, le lauréat 2012, qui est
impliqué depuis plus de 25 ans a la
FPBQ, a livré un témoignage engagé,
celui d’'un homme visionnaire, tenace
et persévérant et qui n’a pas peur d'in-
nover,

Dans son allocution, M. Doyon a
tenu a souligner l'importance de la
famille, sa plus grande réalisation,
quant a lui, pour assurer le succes de
tous ses projets.

Le lauréat, Antoine Doyon, entouré de sa famille, lors de la remise du prix de I'engagement solidaire en production bovine.

C'est un mythe que la race Angus )
Rouge est inférieure en performances R R S,
% l‘ﬁﬂ-ll 'Ni“:""" Dh- T ‘;‘ 1Y

comparativement aux autres races. Des At SV AL S O I
années d’évaluations en station prou- ; ; e
vent hors de tous doutes que les tau-
reaux Angus Rouges de Ferme Sage
sont des plus performants. Consultez
les résultats des stations pour en obte-
nir la preuve. Nous en avons présente-
ment plusieurs de disponibles chez
nous agés de 1 a 6 ans.

h

b TR il
e "{ Ry
n

FERME SAGE
Lac-Sainte-Marie
819 467-2979
www.fermesage.ca

155867
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Veau de lait du Québec

MARIE-ISABEL MARTINEAU

Agente de prmlmliu:)*c}r:lz;ufluﬁll‘lrﬁ;;:l

Veau de lait du Quebec

epuis quelques années, les produits a valeur ajou-

tée sont de plus en plus recherchés par les

consommateurs auxquels les grandes chaines
d’alimentation s’empresse de répondre. Le Veau de lait du
Québec étant bien présent dans le comptoir des viandes
avec une grande variété de découpes fraiches, il était tout a
fait opportun qu’un produit a valeur ajoutée de Veau de lait
voie le jour.

C’est sous la marque « Les tout-cuits du boucher », de la
banniere IGA, que le nouveau produit — un roti de Veau de
lait du Québec provenant du cuisseau, entierement cuit,

accompagné d’une savoureuse

sauce — est désormais

disponible, et ce,

dans tous les 1IGA

de la province.

Comment appréter

le roti? Rien de plus

simple, il suffit de le

réchauffer au four ou au

micro-ondes et le tour est joué! La cuisson sera parfaite en

tout temps et la tendreté de la viande sera également au ren-
dez-vous.

Tendre

Raffiné

Veau de lait du Québec

www veaudelant com

LES GERANTS DE VIANDES EN REDEMANDENT

Afin de favoriser une mise en marché optimale du roti
tout cuit de Veau de lait du Québec, il nous a été possible
de rencontrer tous les gérants des viandes de la banniére
IGA lors de leurs réunions sectorielles de I'automne dernier.
L'objectif était de leur présenter le nouveau réti mais surtout
de le leur faire déguster, afin qu’ils puissent I'évaluer par
eux-mémes. Les commentaires ont été unanimes : les gérants
des viandes ont tellement apprécié le goat et la tendreté du
veau de lait, qu'ils en redemandaient!

Les visites régulieres de Michel Asselin chez les mar-
chands ont permis de constater que les commentaires des
gérants des viandes étaient toujours aussi favorables quant
au produit et a son positionnement dans les comptoirs des
viandes.

UNE PROMOTION ALLECHANTE
C'estdu 5 au 11 avril, soit la semaine de Paques, qu’a eu
lieu le lancement du roti de Veau de lait du Québec « Les

tout-cuits du boucher ». Une promotion des plus alléchantes
était offerte aux consommateurs : a 'achat d’un roti a prix
régulier, un deuxieme leur était offert gratuitement. Un lan-
cement efficace pour faire connaitre le produit tout en favo-
risant les ventes. 1l est important de mentionner que Iajout
du roti de Veau de lait du Québec enticrement cuit a la
gamme de produits « Les tout-cuits du boucher » a été réali-
sé grace a la grande collaboration de la banniere 1GA.

Roti de Veau de lait du Québec
de la gamme de produits
« Les tout-cuits du boucher » chez IGA.

ROt de veau de lait provenant du cuisseau, entiérement cuit,
accompagné d'une savoureuse sauce.

I suffit de le néchauffer ot cresl /)H.(i‘f./

FOUR MICRO-ONDES :
Soulever les conns e la petlicule of laie
chaufler 3 puissance maximale pendant
4 ou 5 mnutes dans un plat allant au four
Lalsser reposer pendant 2 minutes avant de Verser 1a sauce sur be 188, couvtir et lale
servie chautfer pandant 35 minutes

FOUR CONVENTIONNEL ©
Préchautier be four 5 190 *C (375 'F)
« Retiret le 10t de Femballage et le placer

NI 0 N AT Wtk (T BN D Futie, o vt
45 WA ond AONNS 3 1t InAlCALl miuament

Le nouveau produit, un roti de Veau de lait du Québec provenant du cuis-
seau entierement cuil el accompagné d’une savoureuse sauce, est mainte-
nant disponible chez IGA.
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BlNIIAgence de vente

Diffusion des prix

EVE MARTIN

Responsable des ac tivités de mise en

marché des veaux d’embouche

epuis janvier 2012, le tableau

des prix aux encans spéciali-

sés des veaux d‘embouche
publié dans I’'hebdomadaire La Terre de
chez nous (TCN) ne parait plus. Des
changements dans les dates de tombée
du journal entrainaient la publication
des prix avec des écarts de deux
semaines entre la semaine de vente trai-
tée et le moment de la publication.
L'agence a préféré conserver unique-
ment la publication des prix hebdoma-
daires des encans spécialisés et réguliers

Programme de
paiements anticipés / |

Remaniement

dans la section Revue des marchés de la
TCN, malgré le délai de deux semaines.

OBTENIR LES PRIX SELON
VOTRE GOUT

Afin de ne pas négliger la diffusion
des prix aux producteurs et intervenants,
trois options sont offertes :
* Publication du tableau des prix aux
encans spécialisés sur le site Internet de
la Fédération des producteurs de bovins
du Québec (www.bovin.qc.ca) sous les
onglets Info-prix et Veaux d’embouche.
Le tableau est disponible dés le lundi
aprés-midi suivant la semaine de vente.
Le visuel et I'information transmise sont
en tous points similaires au tableau

Jusqua 100 000
intérét et 300000 $$ asg':;ux

de base Moins 0,25 o

N

Visitez le www.bovin.q¢.ca ou- -
composez le 450 679-0540, poste 8994 _
™

N \\\ co b RN

\>_

\ X
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publié anciennement dans la TCN.

* Envoi du tableau des prix aux encans
spécialisés, par télécopieur ou par cour-
riel, a une liste d'intervenants et de pro-
ducteurs, dés le lundi aprés-midi. Pour
s'inscrire a la liste d’envoi, il faut
contacter Kathleen Soucy, de I'agence
de vente des veaux d’embouche, au
450 679-0540, poste 8361.

* Enregistrement d'un message d'ac-
cueil, en frangais et en anglais, sur la
ligne 1 855 ENCAN VE (1 855 362-
2683) indiquant le volume commercia-
lisé et le prix hebdomadaire des princi-
pales catégories dans les encans spécia-
lisés. Les catégories dont les prix sont
transmis sont les suivantes : males cas-
trés de 500-600 Ib, 600-700 Ib et 700-
800 Ib et femelles de 500-600 Ib, 600-
700 Ib et 700-800 Ib.

* En tout temps, le site internet de la
Fédération (www.bovin.qc.ca) transmet
les prix de vente en temps réel des
encans spécialisés et les statistiques
d'une vente sont disponibles dés le len-
demain.

DES INFORMATIONS
PLUS PRECISES

Pour les producteurs intéressés a
obtenir plus de détails sur les prix et les
tendances de marché, I'inscription au
site extranet des producteurs de veaux
d’embouche (450 679-0540, poste
8361) permet d’avoir acces au bulletin
bimensuel Vue d’embouche. Ce bulletin
se divise en trois parties :

1- Coup d'ceil sur les marchés (prix
hebdomadaires du Québec, de
I'Alberta, de la Saskatchewan, du
Manitoba et de I'Ontario);

2- Le commentaire sur le marché;

3- L'Info-flash, une section ol des
statistiques d'ordre général sur le mar-
ché sont présentées et |'évolution des
travaux de l'agence dans certains dos-
siers.

e —
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CHRISTEL GROUX

Directrice géncerale

Constitué depuis plus de deux ans,
le créncau d'excellence « Agriculture
nordique axée sur la production
bovine » est en mode opérationnel.
Rappelons que I'Abitibi-
Témiscamingue s’est vu reconnditre
par le gouvernement du Québec le
créneau d’excellence ACCORD en
production bovine.

ette reconnaissance s’accom-

pagne de la mise en place

d’une structure permettant la
réalisation du plan stratégique et du
plan d’action qui en découle. Ce sup-
port se traduit aussi en argent dispo-
nible pour la réalisation des projets ini-
tiés et soutenus par la filiere bovine. En
2011, trois projets ont reu du finance-
ment du Programme d‘appui au déve-

Le créneauvu

loppement des secteurs stratégiques et
des créneaux d'excellence.

POUR LA COMMERCIALISATION

Afin d’entreprendre des démarches
pour le développement de nouveaux
marchés, le créneau a collaboré a une
mission exploratoire a Toronto dans le
cadre du SIAL 2011. Une formation
préparatoire sur le marketing a été
offerte aux participants afin de maximi-
ser les retombées de I'activité.

Lors de la mission, les participants
ont rencontré les propriétaires de la
boucherie Healthy Butcher, entreprise
ayant fait l'objet d'une analyse des
meilleures pratiques d‘affaires dans le
cadre de la démarche du parc d'actifs
du créneau. lls ont également visité
une succursale de Whole Foods
Market, un supermarché d’aliments
naturels et biologiques. Un déjeuner
réseautage a permis de tisser des liens
avec des entreprises liées au domaine
agroalimentaire provenant d’autres
régions, suivi de la visite du SIAL.

Spécial régionlIllN

Le créneau collabore avec la Coop
des producteurs de beeuf de I’Abitibi-
Témiscamingue pour la réalisation du
plan marketing du baeuf AIIGCCHAMPS.
Ce projet collectif, qui change comple-
tement la  maniere d’aborder la
commercialisation de la viande, cadre
avec l'objectif du créneau d'assurer le
développement de l'offre intégrée
bovine tout en étant innovant.

POUR LA PRODUCTION

Le projet « cellule innovante en
production bovine » vise la mise en
place d'un groupe de 40 entreprises
bovines voulant diminuer leur codt de
production et amorcer la transition vers
une production bovine différencice.
Afin d’appuyer cette transition, une
équipe de deux agronomes, dont un
ngmécun()mislc, est en posle et sou-
tient les producteurs dans la mise en
ceuvre d'innovations a la ferme. Un
volet technicoéconomique est aussi
prévu afin d’évaluer les impacts écono-
miques des innovations mises en place.

ot
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QUEBC
HERERORDS

ASSOCIATION

Julien Lessard, présldam
1071, chemin Ely

Melbourne (Québec) JOB 2B0
Tél. : 819 826-5271 Tél. :

André Baaumonl secrétaire

162, rue Des Erables
Sainte-Catherine-de-la-Jacques-Cartier (Québec) GOA 3MD
418 875-2343 Fax : 418 845-6163

www.herefordquebec.ca
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En 2012, les pr0|els d'innovation porlomnl sur les paturages, le bien-étre animal, les méthodes innovantes de drainage et la g Lcnchquc animale fourragére.

Le projet vise a implanter un pro-
cessus d’innovation structurant et effi-
cace pour favoriser la compétitivité des
entreprises bovines, établir les condi-
tions a implanter pour une production
sans hormones et sans antibiotiques
avec une alimentation optimale en
fourrage et, finalement, habiliter les
entrepreneurs bovins a optimiser leurs
décisions d’affaires par I'introduction
de meilleures pratiques de gestion
technicoéconomiques.

Un séminaire sur I'innovation tenu
le 15 décembre 2011 a servi de cataly-
seur pour la démarche d’innovation.
Pour le printemps et I'été 2012, les pro-
jets d’innovation devraient porter sur
les paturages, le bien-étre animal, les
méthodes innovantes de drainage et la

génétique animale fourragere. Depuis
octobre dernier, le créneau a le bon-
heur de loger I'équipe Bovi-Expert de
I’Abitibi-Témiscamingue, dispensant
ainsi les services du Programme d’ana-
lyse des troupeaux de boucherie du
Québec (PATBQ) et des services-
conseils techniques aupreés des produc-
teurs de bovins.

Le créneau est en

Grdace aux agronomes de la cellule
innovante et a l'équipe dédiée aux
services-conseils techniques et avec le
soutien de la Station de recherche
agroalimentaire, le créneau est en train
de mettre sur pied une équipe d'experts
pour la production bovine. Profitons de
ce bel outil de développement collectif
pour positionner la production bovine!

train de mettre sur pied

une équipe d’experts pour la production bovine.

Profitons de ce bel outil de développement collectif

pour positionner la production bovine!

Fondcée en 1929

T@N@

wsm de chez nous

La

ABONNEZ-VOUS POUR 1 AN

ET ECONOMISEZ 55,50 $
SUR LE PRIX REGULIER EN KIOSQUE

TARIFS D'ABONNEMENT 2012

Québec  Prix régulier TPS ™vVQ TOTAL

kiosque a payer
Jlan H2508 57,008 2858 5698 65548
J2ans 225005 91008 4555 9088 104638
J3ans —33BOT 119,008 5955 11,875 136828

Prix en vigueur jusqu'au 31 juillet 2012

-

Veuillez remplir ce coupon en lettres moulées
et nous le retourner.

Jd1an/6554$

J2ans/104638 J3ans/13682$

- Visa/Master Card 1 Chéque
N° de carte :

Exp. === ==
NOM:

FERME :

ADRESSE :

VILLE:

CODE POSTAL:
TELEPHONE : ( )

COURRIEL :
PERMIS N* 112835

TPS:121851323 TvQ:1006 112 605
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LYNE RAVARY

Agr., M. Sc., coordonnatrice au

développement

eut-étre avez-vous déja entendu

parler de la mutualisation des

identifiants et vous demandez-
vous ce que c’est au juste. La mutuali-
sation est le partage d'un risque ou de
frais a égalité parmi un groupe d'indivi-
dus. En fait, dans le cas qui nous
concerne, elle signifie le remplacement
sans frais des identifiants des animaux
dans le cas de pertes. « Sans frais? »
direz-vous. Pas tout a fait exact,

puisque les cofts d’une telle pratique -

doivent tout de méme étre assumés par
des intervenants.

A L'ETUDE

Depuis la mise en place du systeme
d’identification et de tracabilité des
bovins, on a constaté un probleme de
perte de boucles. Agri-Tragabilité
Québec (ATQ) a réalisé divers projets
dans le but de réduire les pertes et de
trouver des solutions. Malgré les exper-
tises et les efforts mis en place, les
conclusions des études font état de la
persistance de ce probleme a des
niveaux différents, selon I'environne-
ment dans lequel évoluent les animaux
et des facteurs extérieurs hors de
controle. C'est pourquoi les produc-
teurs ont mandaté ATQ pour évaluer la
possibilité de remplacer sans frais les
identifiants perdus.

LES IMPACTS RELEVES

Ainsi, |'évaluation réalisée tient
compte du taux de pertes moyen des
identifiants et du nombre de remplace-
ments a prévoir au cours de la vie d’'un
animal. Les résultats obtenus font état
d’une augmentation du colt unitaire de
la boucle correspondant au double du
prix actuellement en vigueur, et ce,

identifiants

pour un seul remplacement gratuit par
vache. De plus, certains des effets indi-
rects et pénalisants sont également a
considérer.

* Les producteurs ayant des taux de
perte de boucles moins élevés
devront payer le méme prix que les
producteurs qui ont des taux de
perte plus élevés;

e Une augmentation du taux de
pertes ferait en sorte d’augmenter le
colt de la boucle a moyen terme;
Le remplacement des

boucles

nécessiterait une gestion plus com-
plexe et plus colteuse pour ATQ,
qui se traduirait par conséquent par
une augmentation des codts du sys-
teme de tragabilité;

On peut supposer que |'application
de cette mesure n’encouragera pas

L’évaluation réalisée pour la mutualisation des identifiants a tenu compte du taux de pertes moyen

ATQIIINE

certains producteurs a faire plus
d’efforts pour améliorer la gestion
entourant la pose des identifiants,
ce qui a la longue entrainera une
détérioration des taux de rétention
des boucles.

LA DECISION FINALE

Cette évaluation, analysant toutes
les options possibles ainsi que les colts,
a éé présentée au comité de la boucle
bovine formé de membres représentant
les divers acteurs de l'industrie, dont les
producteurs de bovins laitiers et de
boucherie. Ces derniers ont décidé
d’un commun accord de ne pas offrir la
mutualisation des identifiants aux pro-
ducteurs bovins du Québec, ce que le
conseil d’administration d’ATQ a enté-
riné en novembre 2010.

/

des identifiants et du nombre de remplacements a prévoir au cours de la vie d’un animal.
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- ANGUS - Le Choix Commercial

Adhérez au programme!

Commandez vos boucles Angus — ATQ
1-866-270-4319

Utilisez les étiquettes ANGUS d’ATQ sur tous vos veaux

possédant 50% ou + de génétique Angus.

Jugements ANGUS

Expo St-Hyacinthe 27 juillet 2012
Expo Québec 16 ao(t 2012
Expo Cookshire 18 aolit 2012
Expo Ayer’s Cliff 25 aolit 2012
Expo Brome 31 aodt 2012
Expo Boeuf 6 octobre 2012

VEeWEZ rencontrer nos exposawts

Assoclation Angus du Québec
Trudy Beaton, secrétaire
3 ch. North Hill, Gould, QC JOB 2Z0

. Tél.: 819-877-5603~ Fax: 819-877-3845
www.quebecangus.ca ~ quebecangus@Ilive.ca

Ferme Manasan
Pierre & Robert Laberge
Danville, QC
819-620-6566
Noir & Rouge

v

Ferme Sage
Stan Christensen
Lac Ste-Marie, QC

819-467-2979

Rouge

+CANADIANS

BINEICE

X

Wayne Gallup, représentant
commercial de I'AAC
(Québec & Maritimes)
819-826-3026
waynegallup@netrevolution.com

Show Junior Inter-race

6 au 8 juillet 2012
Brome, QC
www.quebecangus.ca

Showdown 2012

19 au 21 juillet 2012
Lindsay, ON

Association canadienne Angus
\\\>\*\—\\-\" 142, 6715 — 8" street N.E.
‘Q‘n Calgary, AB T2E 7H7

. Tél.: 403-571-3580 ~ Fax: 403-571-3599
ANGUS

Cioiui AMaus s 1-888-571-3580 ~ www.cdnangus.ca

Triara Superior Genetics *
Paul Mastine, Pierre Somers
! Melbourne, QC
819-826-6151

www.triara.ca
155928
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MARTINE BEAULE, AGR., ET
ABDENOUR BOUKHALFA, AGR.

chargés de projets Agri-Tracabilité

Québec

Le Québec fait figure de proue en
termes de tracabilité animale au
Canada. Le secteur bovin a d'ailleurs
été le premier a en implanter le
processus en 2002, suivi de l'espece
ovine en 2004 et des cervides en
2009.

n parlait dés lors d'une chai-

ne de tracabilité qui allait

s'échelonner de la ferme a
Iassiette. Aujourd’hui, le systeme de
tracabilité est obligatoire de la ferme a
I’abattoir et est régi par des lois et regle-
ments de deux paliers gouvernemen-
taux.

En 2010, en concertation avec les
services de santé animale du MAPAQ
et les différents acteurs du secteur,
ATQ a amorcé un projet dans le but de
mieux connaitre I'ensemble de la filie-
re (en incluant les abattoirs, les trans-
formateurs, les distributeurs et les
détaillants) et d’analyser le potentiel
d’'implantation d’une tragabilité des
viandes bovines jusqu’au consomma-
teur.

Plus concréetement, le projet a per-
mis de dresser un portrait de la situa-
tion d'un échantillon d’entreprises, de
connaitre leur mode d’opération et de
gestion des informations et de recenser
les données présentes. Les chefs d’en-
treprises ont collaboré a la réalisation
de ce projet, mettant a la disposition
des enquéteurs les outils qu’ils utilisent
pour la consignation des données de
tragabilité.

Par ailleurs, un comité de travail
composé de représentants des divers

Tracabilité

maillons de [l'industrie (production,
abattage, transformation, distribution)
ainsi que du gouvernement du Québec
et d'ATQ a été formé pour assurer le
suivi du projet. Le comité a bien iden-
tifié les diverses étapes d'un tel proces-
sus et cerné les multiples contraintes
techniques qui peuvent survenir.

PORTRAIT DE LA TRACABILITE
EN ENTREPRISE

Le projet a porté sur un échantillon

Certaines entreprises de grande taille semblent
déja profiter des avantages de la tragabilité en
termes de développement de marché, d'appui
au controle de la qualité et d'efficacité des opé-
rations et de la gestion.
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de 32 entreprises constituant les
maillons de la chaine de viande bovine
pour l'abattage, la transformation, la
distribution et les  détaillants.
L'échantillon enquété était constitué
d’entreprises assez hétérogenes en
termes de taille ou de volume de pro-
duits qui y transitent, de diversité des
activités réalisées et du niveau de com-
plexité des processus opérationnels
existant pour chacune d'elles.

La répartition des entreprises
enquétées se présente comme suit :

* 13 abattoirs (3 fédéraux et

10 provinciaux);

* 6 transformateurs faisant de
la découpe de viande fraiche;

* 9 distributeurs;

* 4 détaillants.

Plus de 60 % des entreprises parti-
cipantes considéraient avoir des outils
en place et des données sur la tragabi-
lité des viandes qui y transitent, soit par
une gestion informatisée des données
ou par une gestion manuelle (utilisa-
tion de registres papier) ou mixte (infor-
matique et papier).

Il semble que plusieurs entreprises
de grande taille profitent déja des avan-
tages que procure la tragabilité de la
viande : le développement de nou-
veaux marchés, I'appui au controle de
la qualité, une plus grande efficacité en
ce qui concerne les opérations et la
gestion, incluant les exercices de rap-
pel. La mise en place d’une certaine
tragabilité pour ces entreprises ne
semble pas issue d’une initiative
concertée ou d’une stratégie collective,
mais plutot d'une stratégie d’entreprise
individuelle.

Plusieurs logiciels et équipements
(lecteurs de codes a barres, balances
électroniques permettant I'impression
d'étiquettes, etc.) sont disponibles sur
le marché pour répondre a leurs
besoins de tragabilité.
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La tragabilité procurerait des informations addi-
tionnelles aux consommateurs en matiére de
mode de production, de qualité et d’origine.

PRINCIPAUX CONSTATS
DU PROJET PILOTE

L'implantation de la tracabilité
implique l'identification des produits et
le suivi de leurs mouvements entre
fournisseurs et clients. Le présent projet
a permis de repérer les difficultés
potentielles d’implantation de la traga-
bilité dans les entreprises enquétées
telles que :

* I'identification des produits;

* le maintien du lien entre
les produits entrants et sortants;
la complexité des opérations
de certaines entreprises;
la diversité des activités
des entreprises de ce secteur.

Aussi, le projet démontre que la
mise en place d’un processus de traga-
bilité au-dela de I’abattoir semble pos-
sible, mais qu’elle nécessiterait des
investissements qui devront étre éva-
lués en fonction des types d’entreprises
et des informations a étre consignées
ou échangées entre les acteurs de la
filiere qui sont jugées essentielles.

CE QU’IL FAUT RETENIR

Le concept d'une tragabilité com-
pléte de la ferme a I'assiette devra étre
précisé davantage, notamment en fonc-
tion des objectifs qui, eux aussi, devront

étre clairement identifiés. Une tracabili-
té compléte constitue indéniablement
un outil de gestion du risque sanitaire
(a posteriori) en cas de retraits éventuels
de produits non conformes. Elle peut
également permettre la création d'une
valeur ajoutée au produit en procurant
des informations additionnelles que les
consommateurs recherchent (mode de
production, qualité, origine, etc.).

LA SUITE...

Le comité de suivi du projet a
convenu de la nécessité de poursuivre
les travaux dans une phase subséquen-
te. Il y a tout lieu de préciser davantage
les objectifs de la tragabilité, de mieux
évaluer les diverses options adaptées
aux réalités des entreprises et de réali-
ser des tests en situations réelles. Une
deuxiéme phase permettrait donc d’ali-
menter la réflexion en vue d'une mise
en place d'une tragabilité concertée et
globale.

Une partie du financement de ce projet a été assurée par Agriculture et Agroalimentaire Canada, par I'entremise

du Programme canadien d'adaplation agricole (PCAA). Au Québec, la part destinée au secteur de la production
agricole est gérée par le Conseil pour le développement de I'agriculture du Québec (CDAQ) et la part deslinée

au secteur de la transformation est gérée par le Fonds de développement de la transformation alimentaire inc (FDTA)

I * I Agriculture et Agriculture and
Agroalimentaire Canada  Agri-Food Canada

« Pour leur docilité

+ Pour leur facllité de vélage

« Pour leur rendement en viande
« Pour leur musculature

« Pour leur couleur

« Parce que cette race transmet ses
caractéres dominants en croisement

« Parce qu'elle rapgorte plus
d'argent a la vente.

LASSOCIATION (i) DU QUEBEG
Maureen Landry, secrélalre lrésoridre
Association Blonde d'Aquitaine du Québec
1395 route 122, Bon-Consell (Québec) JOC 1A0
Téléphone : 819 336-3966
Télécopleur : 819 336-2883
Courriel : blondaquitainegc@hotmall,com
ou maureen.landry@cgocable.com
Site Internet
hitp://cl.goecities.com/blondaquitaineqe

CANAD AN

\ londe d’Aquitaimne
[N ASSOC ATON

Les veaux naissent
longilignes sans
double
musculature, le
double muscle
apparait dés la
2' semaine,

Canadian Blonde d'Aquitaine

¢/o CLRC, 2417 Holly Lane, Oltawa,
Onlario K1V OM7

Tél, : 613 731-7110 » Télec. : 613 731-0704
Courriel : chda@clre.ca
www.canadianblondeassocialion, ca

155670
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Les dernieres donnéesliiiil
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Vos associalions

ASSOCIATION LIMOUSIN

Voici le nouveau c. a. élu a la suite de I’AGA du 31 mars
2012 : Serge Dethier, président, Marcel McDuff, vice-
président, Réjean Bédard, Denis Boulerice, Luc Forcier,
Claude Lavallée, André Lussier, Mario Simard et Eric Ratelle,
administrateurs, et Diane Joly, secrétaire. A cette méme date
se tenait également I’AGA de la Station Unique Limousin.
Son conseil d’adminstration est maintenant formé par Serge
Dethier, président, Marcel McDuff, vice-président, Yves
Larocque, Claude Lavallée, Jérome Poirier, Mario Simard et
Eric Ratelle, administrateurs, et Carmelle Caux, secrétaire.

Cette année, la Station Unique évaluera cinq races de
taureaux a ses deux entrées d’automne 2012. Dates de nais-
sance pour la 1" entrée, du 1" décembre 2011 au 28 février
2012; pour la 2* entrée, du 1° mars 2012 au 19 mai 2012.

Pour plus d’information, contactez Claude Lavallée au
514 754-6493.

Les éleveurs intéressés a inscrire des animaux aux diffé- |
rentes expositions 2012 sont invités a donner leur nom le
plus tot possible a I’Association.

Journée champétre 2012, le 11 aodt, a la Ferme Noble
Limousin de Saint-Basile, comté de Portneuf. Réjean Bédard
et Dorothée Sunderland vous y attendront avec toute I’hos-
pitalité qu’on leur connait. Pour information : 418 329-
3266. Un gros merci a cette ferme pour l'accueil chaleureux
qu'elle a réservé a Jérome Duprat et sa famille, producteurs
frangais de Limousin venus en visite en mars dernier dans la
région de Québec.

Diane Joly, secrétaire,

www.limousinquebec.com

ASSOCIATION CHAROLAIS

L’Association Charolais invite tous ses membres a parti-
ciper aux expositions au cours de I'été. Le Show national |
Charolais se tiendra lors de I’'Expo-Beeuf de Victoriaville.
Nous vous y attendons en trés grand nombre! La famille Eric |
Manningham, de Laurierville, sera I’'hdte du pique-nique
Charolais, le 4 aolt prochain.

Nous remercions infiniment Steeve Poulin pour son tra-
vail effectué a I’ACQ lors des derniéres années. Nous sou-
haitons la bienvenue a un nouveau directeur, John Coté, de
Sainte-Catherine-de-Hatley.

Pour obtenir des renseignements, consultez notre site |
Internet au wwav.charolaisquebec.qgc.ca. Notre représentant |

—>
=3

André Pérusse est toujours disponible pour répondre a vos
questions au 418 423-4681 ou au info@charolaisquebec.qc.ca.
Laurent Jourdain, secrétaire-trésorier
450 799-2433

' ASSOCIATION SIMMENTAL

La saison des semences bat son plein et déja nous
devons planifier la sélection de nos sujets de reproduction a
I"automne. L’'Association Simmental du Québec vous lance
I'invitation pour assister a I’édition 2012 de la vente de
femelles a la Ferme Gagnon de Chénéville, le samedi 25
septembre prochain. Ce sont des femelles de qualité qui
vous seront offertes. Communiquez avec I’ASQ ou la Ferme
Gagnon pour plus de détails.

Nous vous invitons également a venir nous rencontrer
lors des expositions 2012. Les expositions demeurent un
endroit de choix pour discuter entre producteurs et éleveurs
et pour apprécier des sujets de belle qualité. Que ce soit a
Saint-Hyacinthe, Rimouski, Cookshire, Québec, Brome ou
Ayer’s Cliff, venez appuyer nos éleveurs! Ne manquez pas
également I’Expo-Beeuf a Victoriaville, du 5 au 7 octobre.

Bon été a tous!

Sandra Berthiaume, secrétaire

819 395-4453 info@simmentalquebec.ca

ASSOCIATION ANGUS

L'AGA a eu lieu le 26 février dernier a Granby. Stan
Christensen, président, Pierre Laberge, vice-président, Paul
Mastine, Florian Brodeur, Steven Whalen, Jérome Richard et
Chris Bushey, directeurs, forment le conseil d’administra-
tion.

Profitez des boucles Angus-ATQ pour identifier vos
veaux. lls sont admissibles sils sont 50 % Angus ou plus, et
les étiquettes sont disponibles chez ATQ.

Le Show Junior provincial aura lieu du 6 au 8 juillet
2012 sur le terrain d’exposition a Brome. Ouvert a tous les
races de boucherie. Venez encourager nos jeunes.

Dans le but de mieux servir nos membres et les produc-
teurs commerciaux, I’Association Angus du Québec ajoute
un nouveau membre a son équipe. Nous sommes présente-
ment a la recherche d’un(e) représentant(e) a temps partiel.
Consultez le www.quebecangus.ca pour tous les détails.

Trudy Beaton, secrétaire

819 877-5603
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VACCINS BOVINS

BOVI-SHIELD" IBR/PI3
BOVI-SHIELD* GOLD 5
BOVI-SHIELD® GOLD FP* 5
BOVI-SHIELD® GOLDFP* 5 LS
BOVI-SHIELD® GOLD FP* 5 VLS
CALFGUARD®
CATTLEMASTER" 4 +L5
CATTLEMASTER" 4 +VLS
CATTLEMASTER* GOLDFP* 5
INFORCE™ 3
LEPTOFERM*-5
ONE SHOT*
RESVAC* 4/SOMUBAC*
SCOURGUARD** 4KC
SOMUBAC*
SPIROVAC*
ULTRABAC*-7/SOMUBAC*
TSV -2
ULTRACHOICE" 7
ULTRACHOICE" 8
VIBRIN™

ENDECTOCIDES

()

DECTOMAX" SOLUTION INJECTABLE
DECTOMAX® SOLUTION AVERSER
ALVERIN® SOLUTION AVERSER

IMPLANTS

()

SYNOVEX C — 2,505 RABAIS PLP

AUTRES PROMOTIONS

()

CIDR® 1380 — 55 RABAIS PLP

POINTS

10

FACTREL"20 ML —+ 25 RABAIS PLP
FACTREL" 50 ML — 5 RABAIS PLP
LUTALYSE' 30 ML — 3$ RABAIS PLP
LUTALYSE' 100 ML — 85 RABAIS PLP

PROGRAMME DE LOYAUTE PFIZER

PROMOTIONS PRINTEMPS 2012 > 1* JANVIERAU 30 JUIN 2012

@ Santé animale

WWW.PLP-BOVINS.CA
1877788-2119
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VOS ACHATS DE FENAISON
NE SONT PAS TERMINES ?.
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PRODUITS DISPONIBLES :

o PELLICULE ETIRABLE

o FILET POUR BALLE RONDE
e FICELLE A PRESSE

o TUBE ETIRABLE

o TOILE D’ENSILAGE

e GROS SAC POUR ENSILAGE
 BACHE A FOIN
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POSSIBILITE DE FINANCEMENT JUSQU'EN NOVEMBRE 2012." DETAILS EN MAGASIN.

& Avis & nos clients : "Sous réserve de I'approbation du crédit. Cette offre promotionnelle s'applique aux comptes consommateurs seulement et est en vigueur dans les magasin's
BMR participants. Ce plan de financement s'applique uniquement aux achats de 4008 (taxes incluses) et plus imputés 4 !a carte de crédit BMR en une seule transaction. Pour |a
durée du plan de financement « Aucun paiement, aucun intérét avant novembre 2012 », aucun paiement mensuel minimal ne sera requis et aucun intérét ne sera porté au compte
si le solda est payé au plus tard 4 la fin de la période du plan de financement. Lors de ia fin de la période du plan de financement sans intérét, ou si vous étes en défaut au terme de
votre Convention de crédit, 'intérét sera calculé au taux de 19,9% par année sur les soldes impayés. Par exemple, aprés la période du plan de financement ou en cas de défaut, si

le solde quotidien moyen ou le montant impayé du plan de financement est de 250 $/500 S /750 S ou 1000 S, les frais de crédit pour une période de 30 jours seront respectivement
de 4,09S/8,18 $/1227Sou 16,36 S. Informez-vous en magasin pour connaitre tous les détails.

'S : :

L]
Maiiitenant 96 points de ventes pour bien vous servir. BMR
. Con{ultgz notre site web. . : s
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