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"SALARIE", désigne toute parsonne comprise
-dans T1'unité de n £g0C3Pt10ﬂ travaillant pour
1'Employeur moyennant rsmunsration.

"SALARIE A TEMPS COMPLET", désigne tout sa-
larié qui travaille le nombre d'heures pra-
vues a sa classification.

tout sa-

! nzures : 5a Ciusslilca=-
tion, cons : it de salarié-a temas™
PHTE]ET.

"SALARIE ILHDORﬂIPE”, daaf tout salarié
embauché en vue de remplacer un salarié ab-
sent pour qualque cause Gue ce soit. 11 ne
bénéficie pas de la convention collective,
sauf pour les salaires, les heures de tra-
vail, la rémunédration du temps supplémentai--
re, et celle des congés fériés lorsqu'appli-
cables. Ce salarié bénéficiera de la proce-
dure de réglement de griefs, mais que pour
les 1irsqes résultant des quatre (4) clauses
qui en sont applicables.

gne
er

"SALARIE EN P;hT(U“ D'ESSAI", désigne tout
salarié qui n'a pas complété quatre-vingt-
dix (90) jours de travail au service de
1'Employeur. Le salarié en périods d'essai,
a droit aux avantages dz2 la PFCSURL“ conven-
tion collective, sauf qu'il n'a pas droit a
la procédure de grief en cas de renvoi.

"FONCTION, désigna 1'ensemble d=s “taches
cIH’HlJ""“"\ d un salarié. 7

3

l’Frﬁlu,cdr avise par écrit le salarié tem-

poraire qui remplace une absence:

a) de 1'identité de la fonction;

b) du nom du remplacé ou titulaire;
c) durée probable de 1’absence. '

11 fait parvenir copie de cet avis au Syndicat.




ARTICLE 3

ARTICLE &

Les présentes dispositions ont pour objets
d'établir des rapports ordonnés entre les
parties, de diterminer d2 bonna2s conditions

~de travail pour les salariés visés par 1'ac-

créditation, ainsi qua de favoriser da bon-
nes relations entr2 1'Employeur et les sala-
riés.

RECOMMATSSANCE

CerclTice

pa dCretictacion e-
T P o

mis par. le Service du Droit d’Association ..
du Ministére du Travail, aux fins d2 nigo-
cier et de conclure un2 conventionr collec-
tive de travail. . _ : "

Le Syndicat reconna¥t le droit de 1'Employeur
d 1'exercice de ses fonctions dz direction,
d'administration et de gestion de son entre-
prise de fagon coipatible avec les disposi-
tions de la présente convention collective.

d
i

L'étudiant en pharmzcie embauchéd par 1'Employeur

n'est pas couvert par la présente convention,
cependant, en aucun cas, cet embauchage n'au-

ra effet d'occasionner une diminution da per-

sonnel salarié directement ou indirectement.

CHAYP_D'APPLICATION

La présente convention collective régit tous -
les salariés visés par le certificat d'accra-
ditation mentionnéd & 1‘tarticle 3.0] -

e A
Si une difficulté d'interprétation se présen-
te au sujet du texte d2 1'accréditation, les
dispositions du Code du Travail du Québec
s'appliquent et aucua tribunal d'arbitrege

ne peut &tre appelé a interpréter le sens do
ce texte. :

3

Aucune entente particuliére relative i des
conditions d2 travail, diiférentes de celles
prévues dens la présente convention entre un




Aucune offense ne pzut €tre opposer a un sa-
larié aprés un an de sa comaission & condij-
tion qu'il n'y ait pas eu d'autres offenses
dans 1'annédea (12 mois).

Des avis ou reproches verbaux ne peuvent €~
tre invoqués contre un employd de rdma que les
avis écrits datant de plus d2 six (6) mois.

au flr"t_t. au parsonne ] ou &

d prasences, un '7.'[;1-

o~ he 1 rs
Nnioe v
arlc S¥naica

larié doit, dens les sept (7) Jjours subsé-
quents de calendrier, informer pdr’écrit le
salarié des motifs-qui ont provoqus le con-

gédiement ou la suspension. L' Employ=ur
av:sn par écrit, le Syndicat du congedlewnnt
ou de 1a suspension. :

ARTICLE 5 - REGIVE SYNDICAL

Tout salarié, meimbre en régle du Syndicat

au momant de la signature de la présente con~-
vention et tous ceux qui Te deviendront par
Ta suite, doivent maintenir leur adnésion

au Syndicat, pour la durée ce la convention
comre condition du maintien de leur emploi.

Tout nouveau salarié doit devenir membre du
Syndicat dans les trente (30) jours de calen-
drier d@ compter de son premier jour de travail,
comme condition du maintien de son emploi.

Toutefois, 1'Employeur n’est pas tenu de con-
g(dier un sala rif, parce au2 le Syndicat
1'aurait éliminé de ses cedres. Cependant,
ledit salarié reste soumis aux Jf"!pu'ldl‘]gqc,
de 1'article 6.

ARTICLE 6 RE fFEWIE% SYNDICALES

6.0] L'Employeur retient, pour la durée de la pré-
sente convention, sur la paie de chaque sala-
rié ayant trente (30) jours de calendrier




d'emploi, la cotisation syndicale fixée par

le Syndicat et la remat, dans les quinze (15)
Jours de calendrier qui suivent la fin d2 cha-
que mois au trésorier du Syndicat. En m3ma
teinps que la remise, 1'Employeur Tournit un
état dataillé mantionnant le nom d2s salarjés
cotisés et le montant de la retenu2 pour cha-
cun d'eux.

Lien d2 500 amaiol,
1 s Sy - \br e
de retenus syndicale

1'Emaloyeur.

Le texte de telle autorisation apparait en
Annexe "A" de la présente convention collec- .
tive. 3%

-~

6.05 Lorsque 1'une ou 1'autre da2s parties demands
au Commissaire général du Travail en chef
de statuer si une personne est comprise dans
1tunité de négociation, 1'Employeur retient
Ta cotisation syndicale ou son équivalent
Jusqu'a la décision du commissaire général
en chef ou du tribunal pour la remetire en-
suyite en conformité avec ladite décision.

Cctto-retcnue se.fait @ compter du dahut
du mois suivant le dépot d'une requéie &
cette fin.

ARTICLE 7 AFFICHAGE

L'Employeur met @ la disposition du Syndicat,
un tableau d'affichagz & un endroit d= son
choix oll i1 sera visible facilem2nt des sala-
riés.

Le Syndicat peut afficher sur ce tableay

tout avis de convocation d'assemblée du Syn-
dicat signZ par un représentant autorisé du
Syndicat selon la formule convenue entre les
parties et tout autre documant signs par up
représentant autorisé par la personne en char-
ge du persann2] ou son représentant lequel

ne peut refuser sans motif valable. Les docu-
ments ainsi affichés ne devront contenir aucun
propos dirigé contre les parties en cause,
leurs membres et leurs mandataires.




ARTICLE 8 LIBERTE D'ACTION SYNDICALE

Dans les trcnte (30) jours d2 calendrier de
Ja signature de la prf%“nLﬂ conavention, le
Syndicat fournit & 1'Emdloyeur la lista da
ses représentants locaux.-

le Syndicat fournit & 1'Emnloyeur

|\I 17

Le délégua officiel du Syndicat pzut sur de- =
mande écrite du Syndicet faite sept [}) jours
de calendrier & 1'avence, s'absenter dz son
travail sans solde pour assister aux:

a) Congrés de la Confédsration des Syndicats
Nationaux: - 3

b) Congrés de la Ieocran10n du Comi Rrce s

c) Congrgs. ou assemblée du Conseil Central;

d) Conseils fédéraux, Congrés ré&gionaux da
la Fédération du Commerce Inc. :

Ce délégue, pas plus d'un (1) & Ta fois ne
pourra s'absenter plus de dﬂwv (12) jours
par année. Il ne pourra s' -hsnn’er'plu> de
cing (5) jours consécutifs a la fois.

Le dalégué, pas plus d'un (1) & la fois, dési-
gné par le Syndicat peut sur demande &crite
faite sept (7) jours @ 1’avence, s'absenter

de son travail sans solda pour pas p!uq de
dix (10) jours pas année pour des activitas
syndicales.

Les demandes écrites prévuss eux paragrephes
8.02 et 8.03 doivent contenir le nom d2 1a ou
des personnes pour qui 1'absence est demandge
ainsi que la nature, la durde de 1'activite
syndicale. :

Un ru;nc‘ sentant autorisé du Syndicat aprés

en avoir avisé son supérieur, peut s'absenter
de son travail sans perte de traiteiment pour
Ta période de temps requise pouy les séances
de négociation de la convention e* de Ta con-
ci?&etimn et pour les discussions relatives

a des gr jiefs avec 1' [PH)J[U“’L Lk e




ARTICLE 9

9.01

De mé&ma, pourra s'absenter d2 son travail,
mais sans perte de traitement, le reguérant
lors d'une audition de son grief par un ar-
bitre. Il aura le droit @ cette occasion,
d'étre accompagné d'un (1) seul déléqué syn-
dical qui pourra alors s'absenter de son
travail sans perte de traitement.

PRCCEDURES DE REGLEMEMT DE GRIEF

Dans le cas de grief, 1'Employeur et le Syn-
dicat conviennent de se conformer a la pro-
cédure suivante:

Le salarié, seul ou accompagn2 du représentant
du Syndicat, soumet dans les trente (30) jours
de calendrier de 1'occurence du fait qui don-
ne lieu au grief, par écrit, @ la personna en
charge du personnel ou a son reprasentant en
indiquant la nature du 1litige et le redresse-
ment ou correctif demandé.

Dans les sept (7) jours de calendrier subsé-
quants, 1'Employeur donne sa réponse par é-
crit au Syndicat et au plaignant.

Si 1'Employeur fait défaut de répondre dans
le délai imparti ou si la réponse ne satis-
fait pas le salarié ou le Syndicat, 1'une des
parties peut demander une rencontre qui doit
se tenir dans les quinze (15) jours qui sui-
vent.

Si cette rencontre n'a pas lieu ou
résultats de cette rencontre ne sat

par écrit le grief a 1'arbvitrage dans
trente (30) jours qui stivent la date de la
derniére rencentre ou la derniére cate od
elle aurait pu avoir lieu, si elle n'a pas
eu lieu.

Si plusieurs salariés pris collectivement ou
si le Syndicat, comme tel, se croient lésés,
le Syndicat peut représenter un grief en sui-
vant la procédure ci-haut décrite. =




t 9.05 sont da

9.08 Dans tous les cas da grief de reclassifica-
“tion ot il y a rétroactivité, 1'arbitre d2
grief ne peut accorder une rFLroaCfivitﬁ da
plus dz six (6) mois da 1
du grief.

0=
rEnyay S

' Drocadure
reicle 95 ce griev est entandu
re uniqua, choisi par les parties:;
et & défaut d’entente, ncﬁmé par le Hinistre
du Travail et d:
ment aux dispos iuqs_du Cogﬂ du Travail-

par.un arbit

Une fois nomm2 ou choist, 1'arbitre-conva-
que les parties péremoltoiremant si elles ne
s'entendent pas pour procéder dans m délai
ra1aonw:n]e } .

i.'arbitre peut procédar ex parte, si 1'une
ou 1'autre des parties ne se présente pas
Te jour de ]znbrtnwp et qu’elle ait pte
convoqude péremptoiremont. -

10.04 L’arbitre a trente (33) jours pour rendre sa
décision & compter de la fin de 1‘'audition.

L'arbitre ne peut jamais wodifier, ajouter
ou, amender quelques dispositions de la con-
vention collective.

10.06 Dans le cas d'un grief pour m2surs discipli-
naire, 1'arbitre peut valider le congddie-
ment ou la suspension ou réinstaller le sala-
rié avec pleine compansation tout en tenant
compte des sommes touch&es ailleurs par le

salarié ou encore rendre toute autre décision
juste et équitable dans les circonstances.

10.07 Chaque partie paie les frais, honoraires et .
dépenses de ses reprﬁavni»W{&

Les honoraires et dépenses de 1'arbitre de
griefs seront assum3s @ parts égales (507-
50%) par les par rties.




ARTICLE 11 NHUCIENNETE

11.01 alarié peut erercer son droit d'ancien-
une fois sa p2riods d'essal complétée

L'ancienneté s'exprime en annde et jours
calendrier.

RS aps
H] 5

parait en annexe "BY, de la convention col-
lective. ¥ it

Les dispositions relctives a 1'anciennsté
s'appliquent aux salariés a temps partiel,
mais propertionnellemant aux heures de tra-
vail effeztuges par rapger aux heures pré-
vues @ sa classification a 1'exclusion des
heures supplémentaires.

u terim2 de sa pariode d’essai, 19 salarié
temps partiel a acquis soixante- c1nq (65)
Jourq ouvrables d'wnc19ﬁnnfe.

Le salarié perd son ancienneté el son emploi

dans les cas suivants:

a) Abandon volontaire de son emploi;

b) Renvoi pour juste cause;

c) Mise-a-pied excédant douze (12) mois;

d) Le d&faut par un salarié ds se présen-
ter au travail dans les quatre (4) jours
ouvrables suivant son rapp2l adressé 3
sa dernifre adresse connuz, sauf en cas
d'incapacité physique en raison de mala-
die ou accident.

Le défaut par un salarié de revenir &

son travail aprés les délais prévus ;
1'article de congéd maternité;

Absence pour accidant ou maladie excé-
dant douze I/) nois d'absence, autre
qu'accident de ch“di1 ou maladie occu-
pationnelile ?LLOHH”’ par la Commission
des Accidents de Travail du wanhc




Une fois par annd2 durant. le mois de Janvier,
1'Employeur fournit au Syndicat la liste d'an-
‘cienneté de tous les salariés assujettis 3

la présente convention.

ARTICLE 12 PROMOTION, mus T, RETROGRADATION

ition d'un salaria

"TRANSFERT”, désigne la mutation d'umsalaris™
d'une fonction & une autrz avec ou sans chan-
gemant. de classification et comportant une &chel-
le de salaire dont Te-maximum est 1danf1qu =

-

"RETROGRADATION", dasigne la mutation d'un
salarié d'une fonction & une autre, compor-
- tant une échelle de szlaire dont le- nax:mum

est moins éleva.

Toute fonction vacanie ou nouvellement crése
couverte par 1'accréditation doit €tre affi-
chéa & 1'endroit habituel durant une période
de quinze (15) jours. En mdme temps, 1'Em-
ployeur transmet copie de 1 nffifﬁlﬂ‘ au Syn-
dicat.

Les indications devant apparaitre sur les
affichages sont:

a) Le titre de 1'emploi;
b) 'échelle de salaire;

Sl
ricnaga;

c) La période d'aff
d) Les qualifications nermales de la tache.
12.02 Le salarié appelé a comdler une fonction

vacante ou nouvellement créée sur un2 base
temporaire en est prévenu par écrit.

Tout salaerié qui désire occuper une fonction
affichée doit faire application par 8crit
pendant la période d mlfttzaﬁ;, le salarié

transmet copie au Syndicat.




Une fois la périadz d2 quinze (15) Jjours

prévue au paragrapne 12.01 expirée, la fonc-
tion vacante sera accordsz au salerid qui a

le plus d'enciennaté parmi ceux qui ont pos-
tulé la fonction, s'il est en m2sure de rem-
plir les exigences normales d2 la tache., A
défaut de postulant et s'il y a des pastulants,
si aucun d'eux na paut remnlir les exigences

de la fonction, 1'Employeur paut recruter

sa main-d'oeuvre & 1’extérieur.

e

Pendant Te temps ol la Tonction est vaecantes:, -
mais non-remplie, 1'Employeur paut désigner
temporairemant un salarié régulier pour rem-
plir la fonction vaciabe ou nouvellement crésa -
et i1 doit aviser ce salarié régulierqu'il
remplit temporairement cette fonction.

Le candidat auquel la fonction est attribuse

a droit d une période d'initiation et d’es-

sai d'une durée maximum d2 dix (10) jours de
travail. S1 1le salari@ est maintenu dans sa
nouvelle fonction, au terme de sa période d'es-
sai, 11 est réputé, d ce moment-1a, satisfai-
re aux exigences normales de la tdche.

Au cours ce cette période, le salarié qui
décide de réintégrer son ancienne ftonction

ou qui est appelé a Te faire @ la demande

de 1'Cmployeur, le fait sans préjudice a

ses droits acquis & son ancienn2 fonction.

Dans ce dernier cas, le salari® peut se pra-
valoir d2 la procédure de ré&glement des griefs,
article 9.

Aucun salarié n2 subit de diminution d2 sa-
laire @ la suite d'une promotion ou d'un
transfert.

Le salarié promu regoit au départ, dans sa
nouvelle classification, le salaire prévu 3
1'échelle de cette classification, immddiate-
ment sup@rieur a celui qu'il recevait dans

la classification qu'il quitte.

Dans le cas de rétrogradation, le salarié se
sjtue dans sa nouvelle échelle de salaire, a
1'échelon correspondant & ses années deo ser-
vice dans 1'établisserant. S




12,12

13.02

14.01

ARTICLE 14

Dans le cas d'une promotion, Ja date de
1'augmentation statutaire se sitve a la
date anniversaire d2 la promocion.

Dans le cas de transtert et de rétrogra-
dation, la date d'augmentation statutai-
re est la date enniversaire d’embauchage.

JL i 50t

cien puisse accemplir les exigences

S norma-
les de la tdche, aprés la périsde d'essat

prévue a 1'article 12.07.

eyt o

RAPPEL, Tes rappels se font par ordre d'an-
cienneté en commencant par celui qui a le
plus d'ancienneté sur -la liste-d*appe},
pourvu que le salarié rappelé puisse ac-
complir les exigances normales de Ta ta-
che, aprés la pariode d'essai prévue & 1'ar-
ticle 12.07. ?

HEURES DE TRAVAILL Hiost i

La semaine régqulieve de travail des sala-
riés est suivant 1'horaire ci-dessous:

a)  COMMIS DE BUREAU:

Trente-cing (35) heures par semaine
divisées en cing (5) jours de sept (7)
heures du Tundi au vendredi inclusive-
ment de 9.00 heures 2 12.00 heures et
de 13.00 heures a 17.00 heures.

b)  VERIFICATEUR:

Quarante (40) heures par semaine, du
Tundi au vendredi inclusivement, de
9.00 heures a 12.00 heures et de 713.00

heures a 18.00 heures.




La semaine réqulidre de travail des com-
mis en pharmacie sera une semaine moyen -
ne d2 35} heures réparties selon le nom-
bre d'employss suivant une cédule &tablie.
La semaine de travail sera répartie du lun-
di au dimanche inclusivement divisée en

(5) Jour" de travail et deux (2) jours
repos .n..ux.l{_m.d.OJ Tre .

cinain= d2 travaj’

19.01 Tout salarié a droit & une pﬁrioda d2 repos”
de quinze (15) minutes par demi-journde de
quatre (4) heures de travail consécutif. Ce-
pendant, cette péricde—de repos ne se prend
ni au.début, ni & la fin de Ta journée de
travail et @ un moment de Tla journée ol Ja
production en sera Je mains affectée. Fot
arret dcit etre pris de mz2niére telle qu'il
y ait toujours, au service du-client, suffi-
sammant de commis. 3

ARTICLE 16 TEMPS SUPPLEMENTAIRE

16.07 Tout travail Tait er sus de la Jjournée ré-~
guliére de travail ou de la semzine réqulis--
re de travail, selon Ta cédule alors en vi-
gueur, est du temps supplémentaire et est
remunéré au taux d" salaire régulier majo-
ré de 507%.

16.02 Tout: salarié est tenu de ¥ ir le temps sup-
o
L

pfem?ntairc Jorsqu’il en requis pour
1'inventaire. Quant au reste du temps sup-
Pl(ﬂ‘qtd'rﬁ, il sera d’zbord offert aux sala-
riés ayant le pfu» d'ancienneté. Si le temps
supplémentaire était refusé par le plus an-~
cien, il sera ensuite offert & son collégue
qui le suit imm&diatement et ainsi de suite.
rUULOfUI\, si aucun des salariés n’accepte

de Taire de temps supplémentaire, Te moins
ancien des salariés réguliers devra accepter
de combler la fonction vacante et pour laquel-
1e le temps supplémentaire est requis. 11 ne
sera demandé de temps supplémentaire qu'aux sala-
riés réguliers d'une méme fonction.




17.02

Si un salarié revient au travail sur demande
de 1'Employeur, i1 est rémunéré & son taux da
salaire régulier majoré de 50% avec une garan-

_tie de trois (3) heures & ce taux.

I'est pas considsré comma rappel, Te travaijl
qui est consécutif & 1'horeire régulier de
travail du début ou de la fin.de la journse
de travail.’ :

Jouy de 1'An

Deuxiéma Jour dz 1'An

Lundi de Paques
St;Jeantaptiste
Confédération
Féte du travail
g) Action de grdce

h) Jour de Nosl

"y

i)} Le lendemain de lood

i) Féte de Dollard (Féte d= la Rciha)

Le salarié, pour pouvoiy b&né&ficier du paie-
ment de son congé férié, devra avoir travail-
1é son jour ouvrable précédant cette féte i
moins d'une absence prévue & la convention
collective. :

Lorsque 1'un de ces congés iériés tombe un
jour de repos hebdemadaire, pendant les va-
cances, le salari@ ne perd pas ce congé fé-
rié., Le salarié pourra reprendre dans les
quinze (15) jours précédant ou suivant e
Jjour du congé et ce, au choix de 1'employée
aprés entente avec 1'employeur.

Tout salarié qui traveille 1'un de ces jours
de congé férié gu'il soit cé€dulé ou non, sera
rémunéreé au taux de temns supplémentaire en
plus du paie




ARTICLE 18 VACAUCES AIBUZLLES

l.a période de services coatinue donnant droit
aux vacances annu2lles pavées s'établit du
ler mai d'une année zu 30 avril de 1'année
suivante.

Le salarié qui z quatre (4) ans et plus

de service continu au 30 avril dans une
ou des fencticas-réguliéres, a droit &

15. jours ouvrables ou trois (3) semaines
de calendrier de vacances pavées par an--._
née. :

»

Lla période situéde entre le ler mai et le 30
avril de chaque année sera considéréa comme
Ta période normale powr prendre des vacances.,
A 1'exception de 1a période de deux (2) se-
maines du 20 décembre au 3 janvier.

18.04 Un salarié incapable de prendre ses vacances
d la période €tablie pour raison de maladie, -
accident, accident de travail, psut reporter
sa période de vacances a une date ultérieure.
Ce nouveau choix de période devra se faire
dans les quinze (15) jours de son retour au
travail. Toutefois, ce nouveau choix ne pour-
ra déplacer ou chevaucner la périoede de vacan-
ces déja cédulée pour d'autres salariss.

Le congé annuel se prend de fagen continue,
a moins d'entente contraire entre 1'Employeur
et le salarié.

18. 06 Le salarié qui quitte le service de 1'Employeur
a droit au pajement des jours de vacances accumu- -
1és a la date de son départ conformémant au parg-
graphe précédent. Au cas de décés du salarie,
les sommnes accumul@es sont remises d ses ayant-
droit.

18.07 L'indemnité des vacances annngTes payées est
remise au salarié avant son aépart pour ses

vacances.




18.08 .es vacances annuelles doivent Etre prises
dans 1'anné2 qui suit celle d2 leur acquisi
tion et ne pesuvent €tre cumulées d’une annsa

a 1'autre.

suit
N L
L L

18.09 a) A 1'intérieur de chaqua classification,
les salariés procacant au choix ¢2s dates
de Jeurs vacances s2lon jeur owdre d'en--
ciennesté dz2 fonction entre le Ter et le
15 avril d2 chaqu2 ennaa.

plus tard

"

ARTICLE 19 AVANTAGES SOCIAUX

L'Employeur accorde au salarié:

a) Trois (3) Jjours ouvrable de congss a
1’occasion du décés des membres suivants
de sa famille: :

Pére, mdre, frére, sozur, €poux, épouse
et enfants. »

Deux. (2) jours ouvrables de congd & 1tuc-
casion du dzcés de sa belle-sozur, de son
beau-frére, de ses arands-barents, de son
2 - I -
beau-pére, de sa bzlle-m3re, de sa bru ou
de son gendre. : : -

Un (1) jour ouvrable da cong? & I'occasion
de la naissance d'un enfant ou d2 1'adoption.
Lors de d3cés mentionnis aux 2linse
cédents, Je salarié & droit & wna
additionnelle pour fins d2 transport
Tieu des fundrailles se situz & dzuy
(200) milles et plus du lieu d2 sa
ce.

19.02 ‘ > calcul, les congé@s mentionnss
omm2 point de

dé lecés se ine Te Jour

suivant les funérailles. :

Pour les jours ouv rables ! 'L "..‘.}:"."-_ don f il 'f-?.'?t
mention dans le paragraphe 19.01, le salarié
lier moins au’il nlau-

recoit son salaire re : 2
: ¢e la preésente con-—

rait été en congé en vai

vention.




Dans tous les cas, le salarié prévient soa
supérieur et produit a la demande de ce dor-
nier, la preuva raisonnzblemant exigible de
1'attestation das faits.

COMGES DE FALADIE ET ASSURANCE

mployeur

5 ap
rie - 5{}.’:-

L an]oy@ur fournit au SfﬂdlCdt une copie
de Ta police d'assurance-vie, d’assurance-
maladie et d’assuranca~sa7aira callective.

Congds de maladie:

Chaque salarié bénéficie, en début d’amnéde,
au premier janvier d'une hiaque de congss
maladie de huit (8) jours ouvrables qu'il
pourra utiliser tout au cours de 1'année.

lLe Sf]-I("' des jours restant, non-ubil |%L‘ al
31 décembre de chaque ﬁ‘w?‘. Sera payé ?u
salarié sur la premiére utsv de T'annéa suj-
vante. Toutefois, le ler janvier, une nou-
velle banque est constituse do huit (8) jours
ouvrables et ainsi d2 suite d'annde en annse.

Si la maladie ou 1'accicdent dure p?u“
deux-(2) jours, le salarid davra rer

son retour uan certificat ma8dical ]

et 1'Employsur aura la libertéd et

de contrGler la maladie cu 1‘ccc.t&nL
salarié par le mi3decin d2 son choix et §

Trois,

Toutes les dispositions des polices d'assu-
rances actuellemzat en viguzur et, mais sans
restreindre la portée générale de ces termes
plus particuliérement celle traitant du con-
trole des maladies, accidents et les pigces
justificatives a fournir font partie de 1a
présente convention.




ARTICLE 21

La salariée enceinte 2 droit & un congs sans
solde pour maternité a la condition d2 pro-
duire un certificat mddical attestant la
grossesse et la date probable de 1'accouche-
mant.

ployeur sur raecommaadecion d'ua m2decin,
choisi par le salarié et 1’ L|alovﬂur 58 ré=.
serve toutefois Je droit d’exiger 1'arrét de
travail d'une salariéa enceinte si 1’état de
qin-e de cette danrxﬁardQV]ent TncorpaLID}e
avec Tes exigences de son tra vazl-

- -

Si 1a salariée enceinte doit quitter avaent
qu'elle n'ait atteint son huitiéme mois de
grossesse, tel que susdit @& 1'article 21.02,
elle pourra épuisor ses congés de maladie et
par la suite son absence sera sans solda.

La qalar ge doit reprendre son travail entre
le ouorante-cinquiéme et le qua [TL”VI”QL‘
dixigme Jour dz calendrier suivant 1'accou-~
chement. Elle produit alors un certificat

de son madecin attestant qu’elle est apte a
reprendre son travail régulier. En cas d’im-
possibilité de le faire, elle doit présenter
un certificat de son m3decin a cet effet.

La salarige qui p"uf re preiﬂ*‘ son travail
aprés le OUAnivnvjnqL -dixiém2 jour suivant
1'accouchemant & cause d2 maladie a le droit

a compter de cattm date, aux b&n3fices de
congés-maladie ou d'assurance- 5~Ic:1L, ie tout
sujet aux dispositions d2 l'a~‘ic traitant
des congés de maladie et ce telle ‘i55urance~
salaire et de 1'anciennsté.

ARTICLE 22 PATEMENT DU SALAIRE

Sur le fhhovv de salaire, 1'Employaur ins-
crit les nom, prénom, la date de paie, les
heures do thv1:1, e temps supplémentaire,
Tes déductions effectuges et le montant net

du .dldi:u.




Si le paiement est fait en argent, un état doit
accompagner l'enveloppe de paie et contenir toutes

les informations dont il est ici question.

Le salaire est distribu& en monnaie légale ou par
chéque les jeudis de chaque semaine.

22.03 Si le salarié occupe une fonction mieux rémundrée
que la sienne pour la moiti& ou plus d'une journée,
ik

recoit pour toute cette journge le salaire de

cileduce de

lu salarié en y incluant ses benégfices marginawi.-

Le salarié a temps partiel bénéficie de la présente
convention au prorata des heures travaillées par
rapport a4 la cédule réguli&r&obligatoire.

Si pendant la durée de la présente convention,
1'employeur décide de créer une nouvelle classification
ou inodifier une fonction existante, il doit négocier

le salaire avec le syndicat. A défaut d'entente entre
les parties, le syndicat pourra soumettre la question

d 1'arbitrage selon la procédure de grief.

INDEXATION DES SALAIRES

A compter du 18 juillet 1982 et par la suite & chaque
la méme date, 1l'employeur accorde i chaque

année i

salarié 1'indexation suivante:

Si 1'indice des prix a la consommation (I.P.C.)
publié par Statistique Canada dépasse neuf pour cent
(97) pour la période de juillet 1981 a juillet 1982,
1'employeur accorde un (1) seul montant forfaitaire
égal a la différence entre neuf pour cent (97) et
1'augmentation réelle du cofit de la vie, lequel
montant n'excédant pas quatre pour cent (4%) sur le
salaire prévu i la convention.

Le méme mode d'indexation est appliqué pour les
périodes de juillet 1982 a juillet 1983 si 1'I.P.C.
dépasse neuf pour cent (9%Z) et de juillet 1983 a
juillet 1984 si 1'I.P.C. dépasse douze pour cent (12%Z).

L.'indexation n'est pas cumulative et n'est pas

intégrée a 1'échelle des salaires mais, elle est versée
sur la premiére paie suivant la publication du taux
d"augmentation du colt de la vie, taux moyen annuel
pour les mois de juin 1982, 1983 et 1984.




ARTICLE 24

24.01

ENTION

La présente convention est en vigueur du 12 juillet
1981 au 18 juillet 1984.

Adverant le cas ol une nou2lle convention n'est
pas signée a la date d'échéance, la presente con-
vention demeure en vigueur jusqu'au moment oli les
parties se prévalent de leur droit de gréve au de

1 1 '
v I}
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VERREAULT ET DUFOUR-PHARMACIENS LE SYNDICAT DES, EMPLOYES EN PHARMACTIE

DE RIMOUSKI (CSwi™
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AUTORISATION DE RETEHUE SYHDICALE

Toute ré&vocation da ma part pour metbre fin a cette autori-

ation a mon employeur devra &tre fTaite par écrit entre Je

s
soixantiéme (66idme) et le trentieme (30idme) jour avant la
ve

terminaison de la convention collective signe entre Je Syn-

dicat et mon employeur.

En Toi de quoi, j'ai signé devant témoin

J

Signature de 1’employé(e)

Témoin




Ancienneté (liste des employés)

Nom

DESCHESNES, Carmen 01-02-71
LEBLOND, France 18-11-72
PARENT, Christine 04-02-74

LEVESQUE, Carmen 24-02-73

Salaires

Commis en pharmacie 18-07-81 18-07-82 18-07-83

les 3 premiers mois 4,64%

de 3 mois a4 1 an
de 1 an & 2 ans
de 2 ans a 3 ans

3 ans et plus




EDERATION

=

FEDERATION DU COMMERCE INC.
124, rue Sainte-Marie, Rimouski, QC
G5L 453 723-7811

ZO == 3m

COURRIER RECOMMANDE

Le 23 octobre 1981

S
Commissaire général du Travail \
Ministére du Travail N\
Service du droit d'association
425, rue Saint-Amable

Québec (Québec)

GIR 4Z1

A L'ATTENTION DE MONSIEUR PIERRE BELLEMARE
OBJET: Correction du dépst d'une cenvention collective, dossier
no. 0-20465-01, daté du 21 octobre 1981.

’ .

, i A : 1Y
i Jlt1'. AF l_-(./r ¢ OALY = %Y RYTRICTTE W] b 1/
\, ;) —

; e L

Monsieur, preakomdids

Le deuxiéme (2e) paragraphe du dépdt de la convention collective,
ci-haut mentionné, aurait di se lire comme ceci:

'"Cette convention collective entre en vigueur le 12 juillet 1981 et
expire le 18 juillet 1984. Elle couvre quatre (4) salariés."

1 4 - : A
M'excusant de cette erreur, je vous prie d'agréer, Monsieur, mes
salutations distinguées.

Brigitte Jean,
secréetaire

Employeur
Syndicat
Fédération




