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CARRIÈRES/PROFESSIONS
Le National de Québec

Vendeur(euse)s
a temps plein et partiel

pour nos succursales de Quebec
BAIE COMEAU SAINT-GEORGES.

RIMOUSKI ET CHICOUTIMI
Les candidates devront posséder une 
experience minimale de 1 an dans le 
domaine de la vente de produits informa­
tiques Ces personnes dynamiques devront 
egalement être autonomes en mesure de 
travailler en équipé et aptes à entretenir 
aisément des contacts avec le public

Nous offrons d'excellentes conditions 
d'emploi Veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae à:

M. Pierre Beaulieu 
865, boul. Charest Ouest 

Québec (Québec) GIN 2C9

Gerant
des services alimentaires

Saint-Augustin
5 ans d'expérience 

ou équivalence 
Force en analyse financière 

Banquet et élaboration 
de projets un atout 

Familier avec Microsoft Office 
et un système de cartes débit 

Facilité dans les relations 
interpersonnelles 

Une expérience avec des 
résidences, souhaitable. 
Faire parvenir votre C. V. 

par télécopieur au 
450-655-2000 

ou par courriel: 
jfdagenais@beaverfoods.com

Société
traversiers
duQuébec

La Société des traversiers du Québec a pour 
mandat de fournir des services de transport par 
traversier sur les rivières et fleuves du Québec. 
L’entreprise est actuellement à la recherche 
d’un ou d’une.

Technicien on technicienne 
en génie mécanique

Responsable des inspect ions et de l’entretien 
préventif des quais, des systèmes d’embarque­
ment et des bâtiments de la Société, le techni­
cien ou la technicienne en génie mécanique pos­
sède un diplôme d’études collégiales en génie 
mécanique ou en maintenance industrielle, un 
minimum de cinq (5) années d’expérience perti­
nente, ainsi qu’une connaissance spécifique de 
l’entretien préventif des systèmes hydrauliques 
et des systèmes de levage.
Les personnes intéressées sont invitées à 
soumettre leur candidature, au plus tard le 23 
juin 1999, à l’adresse suivante:
Société des traversiers du Québec 
Direction des ressources humaines 
109, Dalhousie, Québec (Québec) G1K 9A1 2

est à la recherche de

VENDEUR(EUSE)S
pour son

département des stores.
Vous devez posséder une expé­
rience pertinente dans la vente, et 
particulièrement dans le domaine, 
serait un atout.
Nous offrons une rémunération 
intéressante ainsi que des avan­
tages sociaux compétitifs.
Les personnes intéressées à po­
ser leur candidature, doivent ex­
pédier leur C.V., avant le 19 juin 
1999, à:

Ti-Frère
À l'attention de:

M. François Nadeau 
215, boul. Hamel 

Québec (Québec) G1M 2R6

Cabinet d’avocats situé sur la rive sud de Québec
recherche une

SECRÉTAIRE JURIDIQUE
Qualifications requises:
• Minimum de trois ans d'expérience,
• Excellente connaissance du français parlé 

et écrit;
• Connaissance de WordPerfect 7.0 et Ali­

form;
• Sens de l’organisation et autonomie;
• Références exigées
Faire parvenir votre curriculum vilnr jus­
qu'au 21 juin au:

Dépt 2154 - la' Soleil 
925, chemin Saint-Louis 
(’.P. 1547, suer. Terntinus 

Québec (Québec) («1K 7.16

OFFRE D'EMPLOI 
PHARMACIEN(NE) ou 
STAGIAIRE INTERNAT

Pharmacie Jean-François Desgagne 
6.14, rue Richard 

Trois-Pistoles (Québec)
G0L 4K0

Tél.: (418) 851-11.14 
Demander Jean-François Dcsgagné 

4 Stage rémunéré 
-* Ibete à combler pour I »n 

■* Condition» «aie riale» •upérieure» « la moyenne 

-» Avantage» sociaux

URGENT

SECRÉTAIRE DENTAIRE
Charlesbourg 
Temps partiel

F.xpérimer dans Ir domaine dentaire

Informatique: un atout 
Faire parvenir votre C.V

avant le 17Juin 1999 par
télécopieur au 622-7623

L’INDUSTRIELLE
ALLIANCE
COMPAGNIE D'ASSURANCES GENERALES

AGENT - SOUSCRIPTEUR VENTES

Notre entreprise est à la recherche d'agents-souscripteurs ventes pour 
ses bureaux de Montréal et Québec qui désirent s'associer à un 
projet d'expansion importante de ses affaires en assurances automobile 
et habitation.

VOTRE MANDAT
A titre d'agent-souscripteur ventes vous aurez à communiquer avec une 
clientèle qui vous est référée par des intermédiaires afin d’évaluer leurs 
besoins en assurance automobile et habitation, de les conseiller et de 
leur vendre les contrats d’assurance appropriés. Votre préoccupation pour 
le service à la clientèle tout en respectant les normes de la compagnie 
constitue des éléments importants du mandat.

œzhsh
• Détenteur d'un permis du Conseil des assurances de dommages, vous 

possédez une bonne expérience dans la vente de produits d'assurance, 
jumelée idéalement à un DEC ou un AEC en assurances de dommages.

• Vous êtes reconnu pour vos habiletés de vente, votre détermination, 
votre sens élevé des responsabilités ainsi que votre professionnalisme.

NOTRE ENGAGEMENT
• Une rémunération concurrentielle couplée à un système de 

bonification relié à votre performance de vente auquel s'ajoute un 
programme complet d'avantages sociaux.

• Un programme de formation vous permettant de bien maîtriser les 
procédures, les normes de souscription, les contrats d'assurance, le 
système informatique et de perfectionner vos habiletés de vente.

• Un milieu de travail dynamique, enthousiaste qui laisse place à 
(’intrapreneurship et offre des possibilités de carrière intéressantes.

Faites nous parvenir votre curriculum vitæ avant le 19 juin 1999 
par télécopieur au 651 -9301
L'Industrielle-Alliance, compagnie d'assurances générales 
Service des ressources humaines
2475, boul. Laurier s
Sillery (Québec) GIT 1C4 §
Ce poste est ouvert aux hommes et aux femmes. i

Premier Tech

P
remier Tech exerce un leadership intemauonal dans le domaine des 
biotechnologies horticoles el agricoles, des technologies environnemen­
tales, des systèmes d'emballage et des systèmes de tamisage et de sélec­
tion granulométrique. Nous sommes présentement à la recherche d’un(e)

Coordonnateur(trice) au credit
Dossier NOEM-05
À ce titre, votre tâche consiste à 
planifier et organiser le travail du 
service de crédit, développer la 
politique de crédit, conseiller la 
direction lors de la signature de 
certains contrats, analyser les 
ouvertures de compte, détermi­
ner les limites de crédit, vérifier 
et produire les documents relatifs 
aux lettres de crédit, recouvrer 
les sommes dues ainsi que par­
ticiper à la planification du bud­
get annuel.

Vous êtes un futur membre de 
notre équipe si vous êtes parfaite­
ment bilingue et détenez un 
diplôme de l'Institut canadien du

crédit avec accréditation FCI. Ce 
poste demande des connaissan­
ces du crédit dans le domaine 
manufactuner, de la construction 
et divers.
Vous bénéficierez d’une rémuné­
ration à la mesure de vos compé­
tences ainsi que d’excellents 
avantages sociaux. Seules les per­
sonnes retenues pour une entre­
vue seront contactées.
Veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae avant le 30 
juin 1999, en spécifiant le 
numéro de dossier, à la 
Direction des ressources 
humaines.

1, avenue Premier, Rivière-du-Loup (Québec) G5R 4C9 
Télécopieur: 418-862-6685/ E-mail: emplois@premiertech.com

Nous souscrivons au principe de l’équité en matière d'emploi.

AGENT(E)
DES

COMMUNICATIONS
L’Association canadienne des policiers (ACP) est le porte-parole du personnel 
des services policiers de première ligne Nous recherchons un(e) profession- 
nel(le) en communications, apte à maximaliser le profil et l'image de l 'ACP. en 
secondant notre agent exécutif, notre président et notre Conseil d'administra­
tion, en matière de communications stratégiques bilingues Relevant directe­
ment de I agent exécutif, le/la titulaire doit pouvoir travailler avec autonomie 
pour établir et maintenir des communications efficaces, des stratégies de rela­
tions gouvernementales et de relations publiques, ainsi que des programmes et 
des systèmes de soutien à l'intention de destinataires internes et externes.
Le/la candidat(e) choisi(e). devra posséder des aptitudes supérieures à com­
muniquer dans les deux langues officielles, en plus de détenir un diplôme en 
Communications. Journalisme. Relations publiques Administration publique ou 
dans une discipline connexe, assortie d’antécédents probants dans le 
domaine des relations avec les médias et les gouvernements Vous possédez 
d excellentes aptitudes d’analyse vous permettant d effectuer les recherches 
préparatoires voulues pour rédiger des documents de données statistiques, des 
rapports, des communiqués de presse, des exposés, des discours, des docu­
ments de discussion et des notes de synthèse à l’aide des logiciels MS Word. 
PowerPoint. Excel et Netscape Communicator
Les personnes Intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae en 
français et en anglais à I adresse suivante

Comité do sélection do l’Association canadionno dos policiors,
141, ruo Cathorino - Bureau 100, Ottawa (Ontario) K2P 1C3.

veuillez expédier toute demande de renseignements par la poste à I adresse 
ci-dessus ou par courriel au info@cpa-acp ca
LA DATE LIMITE DES CANDIDATURES EST FIXÉE AU 28 JUIN 1999 Toutes les candi­
datures demeureront confidentielles Nous ne communiquerons qu avec les 
personnes retenues pour une entrevue
L'ACP offre une rémunération et des avantages sociaux intéressants, cor- 
resoondant aux compétences acquises L( ie description détaillée du poste est 
présentée au site Web de l’ACP : www cpfa-ocp co__________________ «**»»

POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES QANS CETTE SECTION. 
COMPOSEZ 686-3270OU ÉCRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS 

LE SOLEIL. C.P.1547, QUÉBEC (QUÉBEC) G1K 7J6

Heures limites de reservation midi l’avant-veille de la publication, 
mercredi I6h00 pour publication samedi dimanche ou lundi

Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubrique Carrières et Professions 
sont assujetties à la Charte des droits et liberies de la personne du Québec 
(L.R Q , chapitre C-12).
Les emplois annonces s'adressent donc aux hommes et aux femmes

MOUlAOf SOUS P8ESSION

A Mil
_____________ c

MOULAGE SOUS PRESSION AMT INC. est une entrepnse qui travaille en sous- 
traitance pour des grands manufacturiers canadiens Son procède de fabrication, le 
die casting, lui permet de produire des pièces en aluminium qui entrent dans l'assem­
blage d'unités plus complexes L entreprise est localisée à St-Cypnen de Rivière-du- 
Loup et ambitionne, au cours des prochaines années, de doubler son chiffre d’af­
faires Pour ce taire, elle est actuellement à la recherche de:

DEUX INGÉNIE UR(E)S
Un ingénieur moulage: il contribue notamment à l'accroissement de la 
productivité du moulage et de la qualité des pièces moulées. Ses activités con­
sistent principalement à supporter le personnel d'opération, piloter des inter­
ventions et réaliser des projets pour solutionner des problèmes d'opération et 
améliorer le procédé de moulage. Il a de bonnes connaissances du procédé de 
moulage sous pression d'aluminium et de zinc, des outillages et machineries 
utilisés en moulage sous pression.
Une formation d'ingénieur de préférence en métallurgie ou ingénieur industriel 
avec une spécialisation orientée vers les procédés et matériaux est exigée.
Un ingénieur entretien il contribue ultimement à l’accroissement de la pro­
ductivité de l'entretien et du moulage, à l'amélioration de la qualité des pièces 
moulées ainsi qu'à la réduction des coûts des pièces moulées, des installations 
de fabrication et d’immobilisation. Ses activités consistent principalement à sup­
porter le personnel d'entretien, les responsables d'entité de fabrication et la 
direction ainsi qu’à piloter et exécuter des études de faisabilité et à la réalisation 
de projet d’amélioration ou d'ajout d’installation relativement aux équipements 
de fabrication et autres immobilisations.
Une formation d’ingénieur mécanique est exigée.
Vous avez le goût de participer au développement d'une entreprise en crois­
sance, vous êtes un bon communicateur, un leader naturel, bilingue et cumulez 
quelques années d’expérience, l'un de ces postes est pour vous.
Si vous ambitionnez un tel défi, vous êtes invité(e) à faire parvenir votre candi­
dature avant le 25 juin 1999, 17 heures, à l’adresse suivante:

Moulage sous pression AMI inc.
Directeur général 

106, rue Côté
St-Cyprien (Québec) GOL 2P0

Premier Tech
Emballage

P
remier Tech exerce un leadership international dans le domaine des 
biotechnologies horticoles et agricoles, des technologies environnemen­
tales, des systèmes d’emballage et des systèmes de tamisage et de sélec­
tion granulometrique. Nous sommes présentement à la recherche de candi- 

dat(e)s pour combler un poste de

\

Rédacteur(trice) technique
Dossier S1RM-01

Dans ce poste, votre tâche con­
siste à rédiger en anglais et en 
français les manuels d'opération 
et d’entretien des nouveaux 
équipements d’ensachage et de 
manutention de la division Em­
ballage, faire la mise à jour des 
manuels existants et effectuer la 
traduction des différents ma­
nuels.
Vous êtes un futur membre de 
notre équipe si vous détenez un 
certificat en rédaction technique, 
un DEC en langues et lettres ou 
l’équivalent. Une excellente con­
naissance du français et de 
l’anglais écrits est exigée de 
même qu'un intérêt marque pour 
le domaine technique. Ce poste 
demande de la facilité à rédiger

en anglais et en français, de l'ha­
bileté à vulgariser de l'informa­
tion technique et de bonnes con­
naissances du traitement de 
texte. Le souci du détail, la faci­
lité à travailler en équipe et le 
sens de l'organisation sont égale­
ment des qualités recherchées. 
Vous bénéficierez d’une rému­
nération à la mesure de vos com­
pétences ainsi que d'excellents 
avantages sociaux Seules les 
personnes retenues pour une 
entrevue seront contactées. 
Veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae avant le 30 
juin 1999, en spécifiant le 
numéro de dossier, à la 
Direction des ressources hu­
maines.

1, avenue Premier, Rivière-du-Loup (Québec) G5R 4C9 
Télécopieur: 418-862-6685/ E-mail emplois@premiertech.com

Nous souscrivons au principe de l'équité en matière d'emploi.

M
MAAX*

Faites partie 
de la nouvelle 

vague !

MAAX Inc. occupe le 
premier ranf des 

fabricants de 
produits et 

d'accessoires de 
salle de bains au 
Canada et figure 

parmi les 
dix principaux 

à l'échelle 
nord-américaine 

MAAX. qui exploite 
plusieurs usines et 

centres de 
distribution en 

Amérique du Nord, 
détire pourvoir 

un poste à tes 
installations situées 

en Beauce

Technicien en marketing 3

Il y ace que vous êtes : un gagnant.
Une personne qui possède un D E C en techniques administratives, 
option marketing, ou l'équivalent, jumelé à une ou deux années 
d'expérience dans des fonctions similaires Une personne qui peut 
travailler sous pression, en plus d'être minutieuse, tant sur le plan 
visuel que sur le plan rédactionnel Enfin, quelqu'un qui connaît 
parfaitement les outils informatiques tels que Word. Excel. 
PageMaker et PowerPoint et qui possède une bonne connaissance 
des techniques d'impression Une très bonne connaissance de 
l'anglais est essentielle

Il y ace que vous voulez accomplir : grandir.
Sous l'autorité de la directrice adjointe du marketing, participer à la 
réalisation d'outils de communication et de marchandisage ainsi que 
de documents techniques Fournir les informations et le matériel 
nécessaires i l’élaboration et au montage des documents imprimés 
Effectuer la correction d'épreuves et la vérification de données liées 
aux produits et assurer le suivi des étapes de production Enfin, 
assister l’analyste marketing dans différents dossiers touchant les 
activités de marchandisage des magasins à grande surface

Il y a ce que vous devez faire :
envoyer votre curriculum vit* avant le 19 juin 1999. en mentionnant 
le titre du poste visé, au Servie» des ressources humaines.
MAAX Inc.. 600, route Cameron, Sainte-Marie (Québec) 
C6E1B2. Télécopieur: (418) 386-4410

Nous souscnwms au principe de I équité en matière d'emploi Nous ne 
communiquerons qu'avec les personnes menues pour une entmue

mailto:jfdagenais@beaverfoods.com
mailto:emplois@premiertech.com
mailto:emplois@premiertech.com


LE SOLEIL Lk SA MK DI 12 JUIN 1999E 2
CARRIÈRES/PROFESSIONS

Dans le cadre de la mise en place d’un service 
régional des technologies de l’information 
(technocentre), la Régie régionale de la santé 
et des services sociaux de la Cdte-Nord désire 
combler les postes suivants :

Un ou une analyste
EN INFORMATIQUE
Concours C-99-007 

Temps complet permanent

Deux analystes en informatique
Concours C-99-008 et C-99-009
Temps complet temporaire, durée d’une année et de deux
RESPECTIVEMENT (avec POSSIBILITÉ DE PROLONGATION DANS LES DEUX CAS)

LIEUX DE TRAVAIL :
Baie Comeau
Territoire couvert : Tadousac à Blanc Sablon - Fermont et Schefferville

FONCTIONS :
Concours C-99-007
Sous l'autorité du responsable des ressources informationnelles, vous agirez à titre 
de spécialiste du réseau et jouerez un rôle de conseiller et d'assistance à l'équipe 
du technocentre pour la réalisation du plan directeur en orientations 
technologiques.

Vous vous verrez confier des mandats tels :
• Établir des politiques de sécurité et d'accès Internet;

• Établir les architectures Tivoli et Lotus Notes;

• Assurer la surveillance du réseau (télécommunications, serveurs, postes de travail);

• Supporter l'implantation des applications.

Concours C-99-008
Vous assurerez l'implantation et le support des activités en informatique et agirez 
à titre de chargé de projet pour la finalisation du dossier 
« An 2000 ».

Concours C-99-009
Vous serez responsable de l'implantation et du support du Projet Intégration 
Jeunesse (P.I.J.) pour le Centre de protection et de réadaptation de la Côte-Nord 
dans un environnement Windows NT.

EXIGENCES :
• Dans les trois (3) cas, vous devez posséder un diplôme universitaire de 1" cycle 

dans le secteur de l'informatique ainsi que trois (3) années d’expérience 
pertinente, des habiletés à communiquer oralement et par écrit, et une capacité 
déjà démontrée à établir et à maintenir d'excellentes relations avec une clientèle.

• Une expérience pertinente en implantation, en gestion et en analyse réseau. La 
connaissance de Solaris-Tivoli, Lotus Notes et Windows NT est un atout majeur 
qui sera rémunéré en conséquence.

• Pour le projet P.I.J., des connaissances dans les domaines suivants sont requises 
ou souhaitables : connaissance des bases de données (requise), connaissance de 
Oracle (souhaitable), connaissance de Visual Basic (souhaitable) et connaissance 
de SQL (souhaitable).

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae accompagné d'un relevé de notes 
avant le 25 juin 1999. en mentionnant le ou les numéros du ou des postes qui vous 
intéressent, à l'adresse suivante :

RÉGIE RÉGIONALE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX
DE LA CÔTE-NORD
Direction des services administratifs
691, rue Jalbert
Baie-Comeau (Québec) G5C 2AI 
Tél. : (418) 589-9845

Hvm recherche un Webmaster

HMR fvvww.HMRinc.com) développe et commercialise une technologie 
d’imagerie de haut niveau, des applications Internet, d’ingénierie et d’autres 
secteurs. HMR, une compagnie en pleine expansion, recherche un individu 
dynamique et motivé pour être chargé du développement de son site web.
Le poste de Webmaster requiert:
Webmaster
Vous serez en charge du développement du site web en français et anglais. 
En plus de posséder une excellente maîtrise de l’anglais vous avez:
• 5 années d’expérience en programmation, comprenant 3 années d’expé­

rience dans le développement de sites web
• une parfaite maîtrise des langages Java. HTML et Visual Basic.
Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent faire parvenir leur C. V avant le 18 juin 1999 en 
prenant soin (U spécifier le poste risé

HMR inc., 1924, du Cheminot, Beauport GIE 4M1 
Fax: (418) 667-4697 Jobs@hmrinc.com

r CONTREMAÎTRE ÉLECTROMÉCANIQUE ^

Notre entreprise est présentement à la recherche d'un contremaître 
électromécanique.
Le candidat doit posséder un DEC en technique de mécanique de bâti­
ment avoir 3 années d'expérience en gestion de personnel de métier 
spécialisé. Il doit posséder un minimum de 6 années d'expérience dans 
l'entretien d’équipements mécaniques, électriques et de contrôle de 
bâtiment. Une carte de mécanicien de machines fixes de classe 3-B est 
obligatoire.
Autonome, flexible, leader sont des qualificatifs qui font de vous le 
candidat à rencontrer? Alors, postez-nous votre curriculum vitae le 
plus tôt possible à l'adresse suivante:

Dépt 2155, Le Soleil 
925, chemin Saint-Louis 
CP. 1547, suce. Terminus 
Québec (Québec) G1K 7J6

Notre entreprise souscrit aux principes d'équité en matière d'emploi.

ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTES^
L'école Olamen. établissement scolaire relevant du Conseil des Montagnais de La Romaine 
(Basse Côte Nord) dispensant les services d’enseignement au primaire et au secondaire (I d V). 
est à la recherche d'enseignants et d’enseignantes pour la prochaine année scolaire dans diver 
ses matières

LAYs
Diverses matières en enseignement régulier telles que mathématiques, sciences, éducation 
physique et en cheminement particulier, éducation manuelle et technique

• Permis d'enseigner au Québec
• Diplôme d'enseignement dans la discipline appropriée
Autre* exigence» ;
• Expérience en enseignement dans des classes de français langue seconde
• Expérience en région éloignée serait un atout
• Expérience en enseignement individualisé

• Selon I échelle en vigueur déterminée par l expérience et la scolarité
• Prime H isolement
• Logement à prix modique
PartkuUrité*:
Si des enseignants intéressés a ces postes forment in couple faire parvenir la demande dans in 
seul envoi
Les personnes intéressées à ces postes doivent faire parvenir leur curriculum vttae accompagné 
des documents pertinents, avant 16 heures le 17 Juin 1999 par télécopieur 418-229-2247.

La direction. École Olamen
C.P. 222, La Romaine (Québec) GOG 1MO

La Ville de Rouyn-Noranda, capitale régionale de l’Abitibi- 
Temiscamingue desservant une population de près de 30 000 habi­
tants, est à la recherche d’une personne pour combler le poste de:

PRÉPOSÉ(E) à L’ÉMISSION 
des PERMIS et INSPECTION

(2e concours)
Description sommaire du poste
Sous l'autorité de l'inspecteur, vous émettez les permis de construction requis et 
vous fournissez aux citoyens et citoyennes ainsi qu'aux promoteurs, les informa­
tions relatives aux différents règlements en vigueur sur le territoire de la munici­
palité Vous analysez les projets de construction et procédez à l'inspection des 
bâtiments en matière de sécurité, de salubrité et de conformité. En plus 
d'analyser les différents plans de construction soumis à la municipalité et de pré­
parer les demandes de dérogation mineure, vous vous occupez de rechercher les 
informations nécessaires auprès de divers professionnels tels: arpenteurs, 
notaires, architectes, ingénieurs, etc.
Exigences:
Vous détenez au minimum l'un ou l'autre des diplômes suivants: le diplôme en 
technique d’architecture ou en génie civil, en technique d’aménagement et d’ur­
banisme ou une formation universitaire connexe et vous possédez des connais­
sances sur les différents codes de la construction. Vous avez certaines notions 
des différentes lois et règlements municipaux et vous possédez un minimum de 
deux (2) ans d'expérience. Vous vous démarquez par votre capacité d’analyse et 
de synthèse et par votre facilité à communiquer avec le public. La connaissance 
de l’informatique et un bon français est nécessaire.
La rémunération est établie selon la convention collective en vigueur. Le lieu de 
travail est situé à Rouyn-Noranda.
Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, accompagné des 
attestations d eludes, avant 16h30 le 18 juin 1999 par télécopieur au (819) 797-7120
ou par la poste à l’adresse suivante avec la mention: POSTE N° 99-009:

Madame Pierrette Poisson
Coordonnatrice du Service des ressources humaines 
Ville de Rouyn-Noranda
C.P. 220 ï
Rouyn-Noranda (Québec) J9X 5C3 5

Â D'À*m

AGENT(E) DE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE
La Ville d'Amqui, chef-lieu de la MRC de La Matapédia et comptant une population de 6800 per­
sonnes. recherche un(e) agent(e) de développement économique
Fonctions et responsabilités:
En collaboration avec les organismes du milieu et dans un contexte municipal visant à fournir des 
services de support et d'information aux gens d'affaires d'Amqui. ses principales responsabilités 
sont les suivantes:
• Répondre aux demandes de renseignements des gens d'affaires concernant les possibilités de 

développement;
« Stimuler la création et l'expansion d'entreprises, développer de nouveaux marchés et produits, 

explorer de nouvelles technologies de recherche et développement;
• Promouvoir un programme de promotion et de prospection industrielle et commerciale adapté au 

potentiel du milieu:
• Susciter et supporter toute autre initiative reliée au développement économique, gestion du 

Motel industriel, programme Rues principales, organisme local de développement, etc
Exigences;
• Posséder une formation universitaire en administration des affaires;
• Expérience pertinente de deux (2) ans en développement économique local:
• Faire preuve de leadership, d'autonomie et de dynamisme;
• Excellente connaissance du montage de plans d'affaires;
• Posséder un sens de l’organisation et une facilité de communication orale et écrite du français et 

de l'anglais;
• Avoir une grande disponibilité;
• Maîtriser les logiciels de Microsoft Office
Traitement:
Selon l'expérience et les qualifications
Les personnes intéressées par cet emploi doivent taire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le 
25 juin 1999 à l'attention du:

Comité de sélection
Responsable du Service de développement 

Ville d'Amqui
20, Promenade de l'Hôtel-de-Ville, C.P. 1030 ;

Amqui (Québec) G0J 1B0 î

PETIT SÉMINAIRE
DE QJJÉBEC

DIRECTEUR DES ÉTUDES 
SECTION SECONDAIRE

(poste offert également aux femmes et aux hommes) 
Fonction
Sous l'autorité du directeur général, le directeur des études est respon­
sable de l'organisation de l'ensemble des services pédagogiques de 
l'établissement. Il doit notamment planifier et organiser l'enseignement, 
diriger et recruter les enseignants, animer le comité des études et gérer 
l'ensemble des services à l'enseignement: secrétariat, audiovisuel, biblio­
thèque. Il est aussi responsable de la qualité des services pédagogiques 
offerts à la section secondaire; il est aussi chargé de la réalisation des 
projets de développement retenus par la conseil d'administration.
Qualifications requises
Formation universitaire de premier cycle;
Expérience pertinente de sept (7) ans dans l'éducation, de préférence à 
l'ordre d'enseignement secondaire.
Qualités recherchées
En plus de posséder une excellente santé et une grande capacité de tra­
vail, le candidat devra démontrer une habileté particulière pour 
l'analyse et la synthèse. Il doit pouvoir communiquer avec habileté et 
persuasion, posséder un fort leadership et un sens aigu de l’organisation. 
Une parfaite maîtrise du français écrit et parlé est un préalable essentiel, 
la connaissance de l'anglais est un atout. Le Petit Séminaire étant un 
établissement catholique, l'engagement chrétien du candidat sera pris 
en considération.
Le candidat devra être disponible pour une entrevue, sur convocation 
au cours de la première quinzaine de juillet 1999. Il entrera en fonction 
le 1er août 1999.
Faire parvenir sa candidature avant le 25 juin 1999 au:

Directeur général 
Le Petit Séminaire de Québec 
6, rue de l'Université 
Québec (Québec) GIR 5X8

Mentionner Directeur sur l'enveloppe.

Honeywell
Reconnue comme chef de file dans le 
domaine de la régulation résidentielle et 
commerciale, des systèmes de régulation 
d'ambiance (CVAC) HONEYWELL est à 

la recherche de candidat(e)s autonomes faisant preuve d'entreprrneurship 
pour réjxmdrc à la croissance de ses activités dans ces domaines.

TECHNICIENNE ) D’ENTRETIEN
Vous devez assurer l’entretien préventif et la maintenance d’équipements de 
régulation de température, ventilation et climatisation chez nos clients de la 
région de Baie-Come*u.
Qualifications requises:
- DEC en instnimentation, en contrôle, en mécanique de bâtiment ou frigoriste;
- Minimum cinq (5) années d’expérience pertinente dans le domaine des systèmes 

de régulation CVAC;
- Connaissance de logiciels d’exploitation informatique et réfrigération un atout. 
Notts offrons un salaire concurrentiel et une gamme complète d’avantages so­
ciaux ainsi que des perspectives intéressantes de carrière. Si vous aimez les 
défis et désirez vous joindre à une équi|>e dynamique, veuillez faire parvenir 
votre curriculum vitae à :

Honeywell Limitée, 2.166, Galvani. Québec (Québec) GIN 4G4. 
Attention: Monsieur Jean-Pierre Santerre. Télécopieur: (418) 688 1158.

Honeywell désire remercier tous les candidat! e)s de leur intérêt, toutefois 
seules les personnes retenues en entrevue seront contactées.
Honeyu-etl souscrit au principe d'àpiité en matière d'emptni et encourage [es 
autres groupes de minorité visibtrs à poser leur candidature.

Résidence pour personnes 
âgées autonomes

RECHERCHE 
infirmier(ère) aux.
Temps complet ou partiel

(418) 682-8070
entre 14h et 16h

Une entreprise de distribution des minéraux 
en pleine expansion est à la recherche d’un

SURINTENDANT
Pour son usine dans la ville de Québec 

Le poste requiert une personne bilingue, liable cons­
ciencieuse qui sait démontrer dynamisme et initiative i 
travers toutes ses activités professionnelles 
Le candidat que nous recherchons possède les qualifi­
cations suivantes
• Une expérience de travail minimale de trois (3) ans 

dans l'industrie du sable et de la roche, plus parti­
culièrement dans les activités de séchage, 
trlage/tamisage et broyage

• Une expertise dans la maintenance et la réparation 
d'équipement lourd tels convoyeur, monte-charge, 
séchoir rotatif, tamiseur et broyeur

■ La capacité de travailler avec un minimum de super­
vision

• Compétence pour gérer une petite équipe de travail. 
Ce poste permanent à temps plein comprend une 
rémunération annuelle compétitive ainsi que des avan­
tages sociaux. Les personnes intéressées doivent faire 
parvenir un curriculum vitae détaillé ainsi qu'une lettre de 
motivation en toute confidentialité avant le 30 |um 1999 à;

Dipt 2113 le Soleil 
92S. chemin Saint-Louis 

C. P. 1547, suce. Terminus 
Québec iQuibec) G1K 7J5

POSTE DE SECRETAIRE 
DE DIRECTION RELEVANT 
DU DIRECTEUR GÉNÉRAL

Nous recherchons une personne 
autonome, dynamique, dotée d'un bon 
sens de l'organisation et capable de 
prendre en charge des responsabilités 
Avec expérience en secrétariat 
juridique.
Exigences particulières:
Expérience pertinente dans le domaine, 
entre 4 et 6 ans
Connaissance de Microsoft Office 97 
standard.
Excellente maîtrise du français écrit 
Connaissance de la langue anglaise et 
de la prise de notes rapide serait un 
atout.
Horaire: 35 heures par semaine 
Salaire selon l’expérience
Faire parvenir votre curriculum vitae 
avant le 19 juin 1999 au:

Directeur général 
Centra communautaire 

$350, bout. Henri-Bourasaa 
Bureau 240

Chartaabourg (Québec) G1H 6V8

ANIMATEUR DU MATIN
CIEU-FM 94,9 Carlcton et 106,1 
Paspébiac rejoint 17 000 auditeurs dans 
la Baie-des-Chaleurs. La station se classe 
bonne première dans son marché cen­
tral.
ATTRIBUTIONS
• Responsable de l'animation de l'émis­

sion du matin de 6h à 10b
• Agit comme personne-ressource à la 

production.
EXIGENCES
• Possède un minimum de 3 ans d'expé­

rience en animation
• Est une personne dynamique qui 

favorise le travail en équipe
• Détient des qualités et compétences 

hors du commun en production.
RÉMUNÉRATION:
Selon la politique en vigueur à CIEU-FM.
Les personnes intéressées à ce poste 
doivent faire parvenir leur curriculum vitae 
accompagné d'un "démo" avant le 18 juin 
16h30 à l'adresse suivante: CIEU-FM, | 
1645, boul. Perron Est Case postale (3 

^OOOCarietoiMQuébeOGO^JO^^^

Devenez représentante)
et faites partie ae cette 
vague de travailleurs 
autonomes qui planifient 
leur horaire grace à un 
travail valorisant et 
payant.

Jeunatout, chef de file de la mode enfan­
tine au Québec offre un plan de commis­
sions. bonis et avantages personnels.
Jeunatout, collection exclusive vendue à 
domicile, tailles 6 mois-14 ans.

Carole
1-800-868-9218

SECRETAIRE-COMPTABLE
possédant expérience de travail et 

une connaissance approfondie du logiciel 
Fortune 1000. Salaire concurrentiel.

Faire parvenir C. V. avant le 17 juin 1999 
au 1170, boul. Lebourgneuf. bureau 400. 

Québec (Québec) G2K 2E3

REPRÉSENTANT©
temps plein ou partiel 

pour produits cosmétiques
Territoire: Québec et Lac-St lean 
EXIGENCES:

Être esthéticienne ou avoir travaillé 
comme représentante en esthétique 
bilingue 

• disponible 
voiture en bon état 

Salaire: concurrentiel (h discuter) 
Envoyer votre curriculum vitae avant le 
18 mm 1999 h

Diffusion Onix inc.
464, §t-Jean-Bapti$te, 

bureau 203 
Mercier (Québec)

|6R 2Bl
par télécopieur:^50-698-1473

i
*

mailto:Jobs@hmrinc.com


Le samedi 12 juin 1999 LE SOLEIL

CARRIÈRES/PROFESSIONS
E 3

L* CISC Haute-Ville, Centre affilié universitaire 1 
CHSLD Chnst-Ro. et I Hôtel-Dieu du Sacre-Coeur de Jesui OeûueZ ta 
mront dés I automne 1999 le CtSC-CHSlD HAUTE-VILLi-DES-RIVIERES 
Nous sommes i la recherche pour rétablissement issu de la fusion d un

DIRECTEUR OU DIRECTRICE
DES RESSOURCES FIRAKCIÈRES ET IRFORMATIQUES

Mandat
Sous l autorité du directeur general, le ou la titulaire du poste doit plani­
fier, organiser diriger et contrôler les activités reliées à l'administration 
financière de l etablissement il ou elle assume la gestion des 
ressources humaines, materielles financières et informationnelles 
pour les services sous sa juridiction II ou elle est aussi responsable de 
I utilisation et du développement des outils informatiques et en assure 
le soutien fonctionnel et technique 
Exigences
V Diplôme universitaire de premier cycle en sciences comptables ou en 

administration
V Diplôme universitaire de deuxième cycle en administration serait un 

atout
v Membre en règle d'un ordre professionnel reconnu (CMA, CGA, CA) 
v Expérience pertinente d'au moins cinq (5) ans en gestion finan­

cière/informatique dont trois (3) ans à titre de cadre supérieur dans 
le réseau de la Santé et des Services sociaux

V Maîtrise des outils informatiques requise
V Habileté de leadership reconnue 
Classe salariale
Selon les normes applicables au personnel cadre du réseau de la Santé
et des Services sociaux, classe 18 en révision
Les personnes intéressées à occuper cette fonction sont priées de
poster leur curriculum vitae au plus tard le 25 juin 1999 à l'adresse
suivante

La Direction des ressources humaines 
Le Regroupement des CHSLD Christ-Roi 
1451, boulevard Père-Lelièvre 
Québec (Ouébec) G1M 1N8

La priorité d'accès à ce poste sera accordée aux cadres permanents ou 
en stabilité d’emploi du réseau de la Santé et des Services sociaux :

Une importante firme dans le domaine des télécommunications 
agrandit son centre d'appels et embauchera:

8 préposé(e)s bilingues au 
service à la clientèle

Voie! une occasion des plus intéressantes de débuter une carrière valo­
risante au sein d'une entrepose dynamique et avant-gardiste'
Vo» attributions:
Recevoir et traiter les appels des clients concernant une demande d'Infor- 
mapon sur un produit ou un service, des questions quant à la facturation, 
un problème à résoudre un appel de service, etc Offnr un service à la 
clientele hors pair et saisir également les possibilités d'affaires éventuelles 
Utiliser un système informatisé à la fine pointe de la technologie 
Nm besoins:
Le «entre d'appel requiert des gens dynamiques, courtois, flexibles Les 
employe(e)s doivent maîtnser Tes deux langues officielles (français et 
anclais) et être disponibles pour travailler selon un horaire vanable 
prédéterminé comportant des plages de jour, de soir et de fins de semaine 
d'environ 12 à 35 heures par semaine 
Vos avantages:
Vous bénéficierez d une formation approfondie de 8 semaines et ferez par­
tie d une équipe stimulante ayant à coeur la satisfaction de ses clients 
Votre rémunération débute à 10.25$ l'heure et des augmentations pério- 
diqges sont prévues rapidement Vous pourrez profiter également d'avan­
tages sociaux intéressants.
Faites-vous connaître! Télécopiez-nous votre curriculum vitae ou venez 
nedS rencontrer directement à nos bureaux avant le 17 juin 1999 entre 
8ti30 et 17h

Dossier D-1262
LES SERVICES

KELLY
5400, bout, des Galeries, bur. 220 

Québec (Québec) G2K 2B4 
Télécopieur: (418) 621-5750

Ces postes sont également offerts aux hommes et aux femmes

Recherchons personnes d'expérience 
en services financiers.

m Aucuns frais de bureau
■ Base de clientèle disponible
■ Formation spécialisée
■ Possibilité d’avancement
Faire parvenir votre curriculum vitae 
avant le 27 juin 1999 au:

Dépt 2152 - Le Soleil 
925, chemin Saint-Louis 

C. P. 1547, suce. Terminus 
Québec (Québec) G1K 7J6

Confidentialité assurée

Nous sommes présentement à la recherche d un

eko] CONCESSIONNAIRE
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Poste d'essence avec service, 
mini-dépanneur et lave-auto
Vous devez :

• Posséder de I expérience dans le domaine de 
la vente au détail

• Être dynamique tout en ayant à coeur le 
service à la clientèle

• Avoir la capacité de gérer une entreprise en 
milieu corpnratif

SI vous répondez à nos exigences, nous 
sommes disposés à vous supporter finan­
cièrement afin de démarrer votre entreprise.

Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae le 
plus rapidement possible, par télécopieur au 
(418) 688-3585 ou par courrier à :

Pétrolière EKO
Re : Concessionnaire
455. rue Lavoie. Vanier (Ouébec)
G1M2V2 I

plov it nenm
SPORTS

■ < posn D'ASSISTANT-GÉRANT ■
■ Playtt *e»in Sport», •naçatm spécialité, ten* la vtme et 'achat /article» rie apart I
■ esuM et utteét.eet pi-fcertemem élan ■

I
 martin de Québec, _

l» candidat recherché devra effectuer le» tâche» suivante»: I
—Ilrvier et former une équipe de travail I

x ■ ■ -i

i
-^rbciper au contrôle de» inventaire». g

L»» exigence» requise» »ont |

4ru« (2) ant dexpenence comme a»»i6tant-qér»nt dan» un magasin de vente au drtai< ■

I
ftre capable de dmqer une équipe de travail

- 'tameue (français-analai») serait un atout I
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7% INTEGRATEUR

MANUFACTURIER

OPPORTUNITÉS DE CARRIÈRE

INGÉNIEUR CONCEPTEUR (2 postes)

Vous possédez un BACC ou un D E.C. en geme mécanique avec plus de 5 ans 
dexpenence en conception mécanique et vous avez une bonne connaissance 
d'AutoCad 14 La connaissance de l'anglais est un atout majeur.

TECHNICIEN EN INSTRUMENTATION ET CONTRÔLE

Vous possédez un D E C en instrumentation et contrôle avec un minimum de 2 
années d'expérience dans la conception de schémas électriques, la 
programmation d'automates et dans la mise en route des équipements La 
maîtrise d'AutoCad 14 est essentielle La connaissance de l'anglais est un atout

DESSINATEUR (4 postes)

Vous avez une experience dans la conception de machines et vous maîtrisez 
AutoCad 14

SOUDEURS-MONTEURS (3 postes)

Vous possédez une expérience dans le soudage au TIG/MIG incluant le 
soudage de l'acier inoxydable et de l'aluminium, la lecture de plans et vous 
avez des connaissances en mécanique

TECHNICIEN EN COMPTABILITÉ

Vous possédez un D E C. en administration avec un minimum de 3 années 
d'expérience dans un poste équivalent La connaissance de l'anglais est un atout

TECHNICIEN DE SERVICE EN CONTRÔLE ÉLECTRIQUE

Vous possédez un DEC. en instrumentation et contrôle ou en 
électrodynamique avec une expérience d'au moins 3 ans Une licence 
électrique "C" est également requise. De plus, vous êtes familier avec la 
programmation d'automates et les technologies des vanateurs de vitesse

Expédiez votre curriculum vitae à : grh@grh.qc.ca ou à :

225, boulevard Charest Est, Bureau 100 
Québec (Québec) G1K3G9 
Fax:(418)648-9814 
www.grh.qc.ca

QSB agricole, membre du Groupe Breton, est la plus impor­
tante quincaillerie de la Beauce impliquée dans la distribution 
d'équipements et d’utilités agricoles pour les fermes d'éle­
vage Notre entrepose cherche actuellement a complet le

ACHETEUR
Relevant du directeur-gérant, la personne aura a travailler 
avec les différents intervenants du Groupe Breton afin de 
maximiser notre potentiel d'achat Elle devra également se 
tenir au fait des nouveautés sur le marché et assister à dif­
férentes expositions nationales et internationales

Pour ce poste, le titulaire devra posséder 5 années d'ex­
périence dans le domaine des achats, une formation uni­
versitaire ou l'équivalent, être bilingue et avoir de la facilité 
à communiquer et à travailler en équipe II devra également 
être en mesure de voyager sur une base occasionnelle

Les personnes intéressées par ce défi doivent taire 
parvenir leur curnculum vitae avant le 25 juin 1999 
à l'adresse suivante:

Responsable des ressources humaines 
1312, rue St-Georges 

St-Bernard Beauce (Québec) GOS 2G0 
Télécopieur: (418) 475-4433 

Courrier électronique: 
ressources.humaines @bami.qc.ca

Stoneham
STUION TOURISTIQUE

est à la recherche d'un ou d une gestionnaire pour combler le poste de

DIRECTEUR DE LA RESTAURATION
Le défi: Gérer 1e service de restauration (2 restaurants. 1 pub. 1 bar, 1 
cafétéria et 1 dépanneur) tout en maintenant tes standards de qualité 
exigés par la Station

Les exigences: Posséder une formation pertinente ainsi qu'une solide 
expérience en gestion des ressources matérielles, financières et humaines 
en restauration. Posséder te sens de l'organisation, te sens de la clientele 
et être reconnu pour travailler en équipé Les connaissances en informa­
tique (Gamma. Excel. Word) et te bilinguisme sont de rigueur 

Le titulaire relèvera du directeur général

Les personnes intéressées sont priées de faire panrenir leur curriculum 
vitae avant le 25 juin à l'adresse suivante:

STATION TOURISTIQUE STONEHAM
Service des ressources humaines 

1420, chemin du Hibou
Stoneham (Québec) GOA 4P0 2

CONTRÔLEUR
Les Chaussures Henri-Pierre inc., un important manufacturier de bottes 
pour dames recherche un contrôleur pour joindre les rangs de son équipe 
de gestion
Fonctions:
Sous l autonte du directeur général, la personne titulaire du poste assure la 
coordination, l'administration, l'organisation et la planification des activités 
reliées aux opérations comptables de I entreprise: elle assume, entre autres, 
la préparation des rapports financiers, la communication avec les banques 
et les instances gouvernementales et l'élaboration du dossier de vénfica 
bon
Exigences:
• Membre en règle d'une cuijjoraticn professionnelle comptable recon­

nue;
• Posséder un minimum de 5 ans d'expérience pertinente
• Etre familier avec un environnement informatique, maîtnser Excel
• Bilinguisme (français et anglais);
• Habileté à gérer du personnel,
• Autonomie, sens de l'organisation, initiative;
• Facilité ê communiquer et travailler en équipe
Si le défi vous intéresse et si votre profil correspond à nos exigences, vous 
êtes invitè(e) à faire parvenir votre curriculum vitae par courrier avant te 18 
|uin à l'adresse suivante

Les Chaussures Henri-Pierre Inc.
1875, rue Villeneuve 
Saint-Émile (Québec)
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INFIRMIER(IÈRE)

«Clinique médicale privée»
Remplacements pour la période estivale selon un horaire 
préétabli, de jour, de soir et de nuit.

Attentes: répondre aux urgences; recevoir les résidents en 
consultation; effectuer différentes tâches administratives 
Exigences: • membre en règle de l'OHQ; expérience auprès 
des personnes âgées; RCR à jour

Pour plus de renseignements, 
veuillez contacter Marie Dion

au 683-2424
\CŒS .
_ Services 
Santé

Nous recherchons les meilleurs

Parallèle
communication-design

Coordonnateur 

Chargé de projets

*01' x>xxi> »arall»l».qc.ca

La vente» vous 
l’avez dans le sang!
Dans le monde agite de la vente, ce n'est pas nécessairement l’expérience de 
vente qui tait les bons vendeurs Plus souvent qu'autrement, le façon de se 
presenter, le pouvoir de persuasion et un travail acharné sont les éléments
clés qui nous leront acquérir un nouveau client.

Depuis 1919. noire entreprise, CIR, fabrique des produits chimiques conçus 
pour des reparations spécialisées Elle distnbue ses produits avec succès sur 
les marches des entrepreneurs en bâtiment, des institutions et des industries. 
Nous sommes présentement à la recherche de personnes talentueuses 
demeurant respectivement dans la ville de Québec et see environs et la 
Rive-Sud de Québec pour occuper le poste de Conseiller Technique en 
Bâtiment.

Dès la première annee. vous pourrez vous attendre à des revenus de 45000 à 
60000 $ En outre, à cause de notre excellent taux de croissance annuel, vous 
n aurez pas à espérer bien longtemps les occasions d’avancement.
Bien qu’une certaine expérience de la vente soit souhaitable, si votre 
candidature est retenue, nous n'épargnerons ni le temps ni les efforts pour 
vous fournir la formation qui vous mènera à la réussite.
Si cette offre vous intéresse, nous serons heureux de vous rencontrer.
Pour obtenir une entrevue locale, veuillez téléphoner à : Claude Desrochers, 
le lundi 14 juin 1999 entre 9 h et 17 h au (514) 735-6500 ou aans fraie au 1
800 361-5695.
Si vous êtes dans l'impossibilité de téléphoner, 
vous pouvez envoyer votre curriculum vitae à :
Claude Desrochers, CIR, 1320, bout.
Graham, bureau 134, Mont-Royal (Québec)
H3P 3C8. Télécopieur : (514) 735-4390.

CfJf

OFFRE
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REGIE REGIONALE 
DE LA SANTÉ ET DES 
SERVICES SOCIAUX
GASPÉSIE - ÎLES-DE-LA-MAOELEINE

Agent de planification
ET DE PROGRAMMATION 
SOCIOSANITAIRE
Fonctions :
Relevant de la coordonnatrice en santé communautaire, vous 
recevrez les demandes, analyserez les besoins et assurerez le soutien 
des organismes et institutions désirant implanter des programmes 
de prévention du suicide, d'intervention de crise suicidaire et de 
postvention. Vous agirez en tant que conseiller clinique auprès des 
organismes et institutions nécessitant un soutien lors d'interventions 
de crise suicidaire ou de postvention, en plus de mettre sur pied et 
d'offrir de la formation adaptée aux réalités multiples des clientèles 
à risque de suicide. Enfin, vous élaborerez et soutiendrez la mise en 
place de protocoles d'entente entre établissements et organismes 
portant sur la prestation des services en prévention du suicide.

Exigences :
Vous devez posséder une formation universitaire de premier cycle 
en psychologie ou en travail social (une maîtrise serait souhaitable) 
de même que cinq années d'expérience en intervention de crise 
suicidaire assorties d'au moins trois années en planification et 
programmation sociosanitaires. De plus, vous faites preuve 
d'organisation de même que de bonnes capacités d'animation de 
groupes, d'analyse, de synthèse et de communication et avez un 
jugement critique.

Rémunération et conditions de travail :
Poste syndiqué temporaire de 24 mois avec possibilité de 
prolongation. La rémunération sera établie en conformité avec les 
règles en vigueur dans le réseau de la santé et des services sociaux.

Lieu de travail : Gaspé, avec déplacements fréquent sur le territoire

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae 
au plus tard le 25 juin 1999,16 h 30, à :

M. Patrice Fournier, conseiller en gestion 
des ressources humaines
Régie régionale de la santé et des services sociaux 
Gaspésie - iles-de-la-Madeleine 
144, boul. Gaspé
Gaspé (Québec) G4X IA9 L

Seules les personnes convoquées en entrevue seront contactées.

L'accroissement constant de nos affaires et notre volonté à vouloir 
demeurer le leader et le spécialiste de l'assurance collective nous 
amènent à réaliser un projet de développement informatique d’en­
vergure. Pour se joindre à notre équipe de développement déjà 
constitué d une soixantaine de personnes, nous recherchons des 
personnes correspondant à l'un ou l'autre des profils suivants:

2 ANALYSTES FONCTIONNELS
(Contrat de 18 mois)

CONCOURS #99-16

Participer au développement des nouveaux systèmes de la ligne d’affaires et 

évoluer sous un environnement de type client/serveur à l'aide d'interface 
utilisateur graphique. Posséder un baccalauréat en informatique, 4 années 
d expérience, connaissance de l'environnement micro-informatique Windows 
NT, l'outil Powerbuilder. ODBC, concepts orienté objet et maîtrise du SQL.

1 PROGRAMMEUR
(Contrat de 18 mois)

CONCOURS #99-17

Participer au développement des nouveaux systèmes de la ligne d'affaires et 
évoluer sous un environnement de type client/serveur à l’aide d’interface 

utilisateur graphique. Posséder un diplôme d'études collégiales en informa­

tique. 4 années d'expérience, connaissance de l'environnement 
micro-informatique Windows NT, l'outil Powerbuilder 6.5 et PFC, ODBC, 

concepts orienté objet et maîtrise du SQL.

Si vous souhaitez vous joindre à une équipe solide et que votre 

profil correspond à un de ceux recherchés, veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae, accompagné des attestations d études, en indiquant le 
numéro de concours approprié, au plus tard le 28 juin 1999 à:

SSQ VIE

Direction des ressources humaines 
2525, boulevard Laurier
C.P. 10500, Sainte-Foy (Québec) G1V 4H6

Nous souscr ivons ^ ti principe de l'eqahte en matière d'emploi

S /

mailto:grh@grh.qc.ca
http://www.grh.qc.ca
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TW?0
U CÉGEP DE UMOILOU RECHERCHE

ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS

Une carrière en enseignement vous intéresse ?
Vous désirez partager vos connaissances ?
Vous êtes bon communicateur, prêt à vous

Le Collège Je Limoilou recherche du penonnel enseignant ayant la maîtrise d'un ou 
de plusieurs éléments dans les programmes suivants :

INSTRUMENTATION, AUTOMATISATION, ROBOTIQUE
(septembre 1999)

• Utilisation et programmation d un automate en edielle 
et Grafset

• Regulation de procédas contrôleurs RIO. capteurs et 

action neurs
• Utilisation du langage C et des micro-contrôleurs

PROGRAMMEUR, PROGRAMMEUSE ANA1YSTE
(août 1999)

• Langages de programmation Visual Basic, CC-t--t-, 

Cobol Java assembleur 80-S6

• S)istémes d'exploitation Windows 95 et N T, Unix, 

Novell

• Bases de données Access, Oracle, M.S., SOL Serveur

• Logiciels Outils Silverrun, MS Protect

TECHNOLOGIE DE RÉSEAUX DE SYSTÈMES ORDINÉS
(juin 1999)

Au niveau matériel et logiciel

• Systèmes d'exploitation Unix, Novell et Microsoft 
(95 & NT) et protocoles associés (TCP/IPIPX)

• Technologies Ethernet et Token-nng

TECHNOLOGIE DE SYSTÈMES ORDINES
(septembre 1999)

Au niveau matériel et logiciel

• Programmation en langage C et onentee objet

• Micro-ordinateurs et périphériques
• Electronique analogique et numérique micro­

processeurs/contrôleurs

TECHNOLOGIE DU GÉNIE INDUSTRIEL
(août 1999)

• Ergonomie, santé et sécurité au travail

• Gestion de la qualité

• Méthodes et procédures

• Techniques d'amenagement

TÉLÉCOMMUNICATIONS
(août 1999)

• Systèmes de telecommunications mobiles, propagation 

des ondes et lignes de transmission

• Installation et programmation des systèmes 

téléphoniques

• Muhicouplage et filtration d'antennes

• Réseau téléphonique public

EXIGENCES REQUISES :

* pétenir un diplôme universitaire de premier cycle pertinent;
* Etre disponible a enseigner le jour ;
* Posséder une bonne expérience professionnelle;
* Posséder une expérience d'enseignement, de préférence de niveau collégial, serait un atout,
* Une bonne connaissance de la langue française parlée et écrite.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir un curriculum vitae complet 
avant le 22 juin 1999 à 16 h à l’adresse suivante :

Ck COLLÈGE DE LIMOILOU

Collège de Limoilou 
La Direction des services 
aux ressources humaines
1300, 8e Avenue 
Québec (Québec)
GU 5L5
Télécopieur : (418) 647-6798 I

OFFRE D'EMPLOISRiviere-du-Loup

Le Seruice de la formation continue 
du Cégep de Riuière-du-Loup 

est à la recherche de chargés 
de cours pouuant enseigner dans 

le secteur des « Pâtes et papiers », 
plus particulièrement 

pour les cours suiuants :

► Traitement des pâtes à papier et à carton 
^ Tests sur les pâtes, les papiers et les cartons 
^ Machines à papier et à carton 
^ Traitements chimiques et propriétés superficielles 

des produits papetiers
^ Bobinage, emballage et procédés d'impression 
^ Initiation aux pâtes et papiers 
^ Stages en production papetière I II III

Vous aurez à donner différents cours à une clientèle adulte inscrite à plein 
temps (le jour ou le soir) à l’attestation d’études collégiales en Production de 
pâtes et papiers. La formation est donnée au Cégep de Rivière-du-Loup, de 
concert avec le Cégep de Trois-Rivières et avec la collaboration d’Emploi- 
Québec.

Chacun des cours représente de quatre à six heures d'enseignement par 
semaine.

Vous détenez un diplôme universitaire de premier cycle dans une discipline 
appropriée ou une formation technique et une expérience significative dans 
le domaine d'enseignement concerné. Votre expérience en enseignement 
auprès d'une clientèle adulte représente un atout. Votre maîtrise de la 
langue française est reconnue.

Nous vous invitons à faire parvenir votre curriculum vitae, avant 
le 28 juin, à 12 h, par télécopieur au (418) 862-4959 ou par la poste, à l’at­
tention de la Direction des ressources humaines. Veuillez préciser le ou les 
cours qui vous intéressent.

Référence : Formation continue, Cégep de Rivière-du-Loup,
80, rue Frontenac, Rivière-du-Loup (Québec) G5R 1R1. if

Le Cégep de Rivière-du-Loup offre des chances d’emploi égales à toutes et à tous.

FONDS COMMUN DE PLACEMENT DES RÉGIMES 
DE RETRAITE DE L’UNIVERSITÉ UVAL

Le Fonds commun de placement est une entité qui représente les intérêts des Régimes de 
retraite dans la gestion des portefeuilles du Fonds commun Avec des actifs représentant plus de 
1.5 milliard $. le Fonds commun dispose d'une équipe diversifiée dans les secteurs du placement 
et figure parmi les caisses de retraite d'importance établies au Québec

ANALYSTE FINANCIER
Le défi
Sous l'autonté du Gestionnaire pnncipal. vous 
êtes responsable de I analyse quantitative du 
rendement des portefeuilles du Fonds 
commun et recommandez les normes de 
présentation des actifs et des rendements 
obtenus Vous présentez et expliquez les 
points importants de la stratégie que pourrait 
adopter le Fonds commun en matière de 
gestion de porteteuilles et de répartition des 
actifs Vous participez aux rencontres avec les 
gestionnaires de portefeuilles de façon à 
suivre l'évolution des portefeuilles et é amé­
liorer les modèles de gestion sous-jacents

Vos qualifications
Vous possédez
■ un diplôme universitaire de premier cycle en 
finances et le titre de CFA avec un minimum 
de trois années d expénence dans un milieu 
financier OU

• un diplôme universitaire de deuxième cycle 
en finances avec un minimum de trois années 
d expénence dans un milieu financier

Toute autre combinaison équivalente de 
formation et d'expérience sera considérée
De plus, vous avez une très bonne 
connaissance du chiffrier électronique Excel

Autres exigences
Vous vous adaptez facilement à un environ­
nement en constante évolution Vous favorisez 
l’esprit d'équipe et acceptez facilement de 
coordonner vos interventions avec celles des 
autres membres Le bilinguisme est un atout 
important

Durée de contrat et rémunération
Le contrat offert est d'une durée de trois ans, 
renouvelable La rémunération, concurren­
tielle varie selon les compétences et I expé­
rience

Le lieu de travail de ce poste est a Sainte-Foy Les personnes intéressées sont invitées é faire 
parvenir leur curriculum vitae au plus tard le vendredi 25 |um 1999 a 16 h 00 à I adresse suivante

Comité de sélection 
Fonds commun de placement 

des Régimes de retraite de l’Université Laval 
2491, rue Marie-Fitzbach 

Sainte-Foy (Québec) G1K 7P4
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Le Conseil scolaire 
francophone de la 
Colombie-Britannique
La Conseil scolaire 

francophone de la 

Colombie - Britannique 

s'engage i offrir des 

programmes et des 

services éducatifs 

valorisent le plein 

épanouissement et 

l'identité culturelle des 

apprenantes et des 

apprenants francophones 

de la province, tout en 

participant activement eu 

développement de la 

collectivité francophone 

de la Colombie- 

Britannique.

Postes En Enseignement
(Concours • recrutement hors province)
Le Conseil scolaire francophone de la Colombie-Britannique (CSF) est è la recherche de 
personnel enseignant voulant relever de nouveaux défis tout en participant à la réalisation 
de sa mission et de sa vision.
Les postes à combler se retrouvent dans plusieurs localités de la Colombie-Britannique, 
Mission, Prince Rupert, Terrace, Surrey, Kelowna, etc...et sont dans les champs de 
spécialisation suivants :

Orthopédagogie a l'élémentaire (maternelle i septième année) 

Enseignement a ( élémentaire (maternelle à septième année) 

Mathématiques et sciences au secondaire (huitième à douzième année)
Nous sommes à la recherche de personnes polyvalentes, dynamiques et ayant démontré 
une connaissance approfondie de la culture et de la réalité canadienne française en milieu 
minoritaire. Les candidates et candidats retenus auront aine expérience pertinente dans les 
matières ou niveaux à enseigner, la maîtrise de l'anglais et du français à l'oral et à l'écrit et 
une facilité à intégrer les élèves à besoins spéciaux dans leur salle de classe. Toute 
personne retenue devra être éligible à la certification pour l'enseignement en Colombie- 
Britannique décernée par le British Columbia College of Teachers et devra avoir reçu le 
permis d'enseignement de la province d'origine.
Les conditions de travail sont régies par la convention collective du personnel enseignant 
du CSF. Le salaire sera déterminé par les années de scolarité, telles que reconnues par le 
Teachers Qualification Service, et les années d'expérience en enseignement, telles que 
reconnues par le CSF. L'échelle salariale varie entre $33,000 et $64,150.
Si ce défi vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae avec lettre de présentation, 
vos références professionnelles, vos copies de diplômes et de relevés de notes universitaires 
et une copie d'un rapport récent d'évaluation avant 16h00 le vendredi 25 juin 1999, 
en précisant le Concours - recrutement hors province à l'attention de : M. Alain Faquin, 
directeur des Ressources humaines, Le Conseil scolaire francophone de la Colombie- 
Britannique, 280 -10991 Shellbridge Way, Richmond (C.-B.) V6X 3C6. Tél. : (604) 214-2600 
Téléc. : (604) 214-9881 OU (sans frais) 1-888-715-2200 Site Internet : www.csf.bc.ca. 
Courriel : apaquin@csf.bc.ca. Toute embauche sera conditionnelle à l'examen du dossier 
judiciaire.

Le secteur des Ressources humaines sera à Montréal en début juillet pour 
rencontrer les candidates et candidats retenus en entrevue.

Nous vous remercions toutes et tous de votre intérêt, mais nous communiquerons 
seulement avec les personnes retenues en entrevue.

Inglis Itée, une division de fabrication de biens 
durables d’une multinationale, située à Montmagny 
sur la rive Sud de Québec, recherche des professionnels 
pour leur département de la qualité.
Vous aurez la possibilité de travailler en étroite colla­
boration avec la division ingénierie du produit et du 
procédé ainsi qu'avec le département de production. 
Vous effectuerez des études et des tests visant l'amélio­
ration de la qualité du produit et des procédés. Vous 
serez aussi responsable d'analyser l'information de la 
fréquence des taux d'appels de service ainsi que les 
autres informations disponibles sur la chaîne de pro­
duction. Enfin, vous représenterez votre division auprès 
de diverses équipes de travail au sein de l'organisation.

Ingénieur en mécanique
Vous êtes membre de l'O.I.Q. et avez acquis 5 ans 
d'expérience en milieu manufacturier. Bilingue, guidé 
par votre intégrité et votre sens des responsabilités, 
vous bâtirez avec les clients des relations basées sur la 
confiance (Dossier lng-100)

Ingénieur en électricité
Membre de l'O.I.Q., vous êtes diplômé en génie 
électrique et possédez 5 ans et plus d'expérience en 
milieu manufacturier. Bilingue, autonome et reconnu 
pour votre polyvalence et votre recherche de solutions, 
vous aurez à améliorer les différentes composantes des 
produits. (Dossier lng-200)

Si l'un de ces défis répond à vos aspirations, passez nous 
voir pour faire valoir votre candidature ou faites nous 
parvenir votre curriculum vitæ. avant le 23 juin 1999

Le CLSC HAUTE-VILLE 
est à la recherche, d'un ou d’une :

ERGOTHÉRAPEUTE
3,5 jours / semaine durée : 1 an

À la suite d'une demande au CLSC, l'ergothérapeute évalue les 
fonctions physiques, mentales, affectives, perceptuelles et 
sensorielles, ainsi que les habitudes de vie des gens vivant à 
domicile. La personne détermine des potentialités de 
réadaptation. À l'occasion, elle planifie et réalise des 
programmes de soins d'ergothérapie par des moyens physiques à 
des fins préventives, curatives et de soutien. De plus, son rôle 
consiste à émettre des recommandations afin d’améliorer 
l'autonomie à domicile.

Exigences
• Baccalauréat en ergothérapie
• Être membre de l’Ordre professionnel des ergothérapeutes du 

Québec
• Expérience professionnelle en gériatrie d’au moins un (1) an 

serait souhaitable. Un certificat universitaire en gérontologie 
pourra compenser l'absence d'expérience

• Expérience en santé communautaire, de préférence en CLSC, 
serait souhaitable

• Capacité d'adaptation aux situations de changement et 
capacité de travailler auprès d'une clientèle variée

• Capacité d'analyse, de synthèse et de jugement
• Sens des responsabilités
• Méthode et sens de l'organisation du travail
• Esprit d'équipe développé
• Dynamisme
• Esprit de recherche et de créativité
• Aptitude à l'enseignement, la supervision et l'animation 

auprès des stagiaires universitaires
• Doit posséder un véhicule automobile

Les personnes intéressées doivent foire parvenir leur curriculum 
vitæ avant le 18 juin 1999 à l’adresse suivante :

CLSC HAUTE-VILLE 
Direction des ressources humaines 

Concours ■ Ergothérapeute ■
55, chemin Sainte-Foy 

Québec (Québec) GIR 1S9 
Télécopieur : (418) 529-1667 «

Nous favorisons l'équité en matière d’emploi.
Seules les personnes sélectionnées seront contactées pour une entrevue. é

N
PLANCHERS

V LECLAIRI
■■ i fllh PLANCHERS Dt 806 FWNC/HAfJOWOOO Fl0CMNG

Adecco
635, Grande Allée Est 
Québec (Québec) G1R 2K4 
Télécopieur : (418) 523-8697 
adeccoqcâg I obet rotter, net

Adecca Nous souscrivons au principe 
d'équité en matière d’emploi

RÉSEAU D'EMPLOIS

Norampac
Division Cabano

NORAMPAC INC., Division Cabano recherche un(e):

INGÉNIIUR(E) MÉCANIQUE
Norampac Inc., Division Cabano. compte 145 employés. 
Cette entreprise est spécialisée dans la fabrication du 
papier cannelure.
Sous la supervision du directeur du département technique, 
la personne choisie sera responsable de la mise en oeuvre 
des projets d'investissements de l'usine et d’en contrôler le 
budget Également, elle devra s'assurer de l'utilisation opti­
male des ressources disponibles et se tiendra au courant des 
développements technologiques afin de conseiller et de voir 
à l’implantation de ceux susceptibles d'améliorer l'usine. De 
plus, la personne choisie devra travailler en étroite collabora­
tion avec les superviseurs des différents départements de l'u­
sine
La personne recherchée possède un baccalauréat en génie 
mécanique, en plus d'un minimum de deux années d'expé­
rience dans un domaine pertinent Une bonne connaissance 
de l'anglais et de l'intormatique (Autocad et Excel) serait un 
atout La préférence sera accordée à une personne 
autonome, disponible, apte à travailler dans le respect de 
délais, bon communicateur et capable d'entretenir un bon cli­
mat de travail
Si un tel défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre cur­
riculum vitae avant le 18 |uln 1999 à:

Norampac Dlviaion Cabano 
200, rue Cascades, C.P. 190 
Cabano (Québec) G0L 1E0

Téléphone: (418) 854-2803 Télécopieur: (418) 854-3942 J

Les Planchers Leclair, une entreprise en pleine expansion oeu­
vrant dans la fabrication de pldnchers laminés, est à la 
recherche de personnes ayant beaucoup de potentiel pour 
se joindre à son équipe gagnante.

INGÉNIEUR TECHNICIEN
MÉCANIQUE GÉNIE INDUSTRIEL
• Connaissance de la 

robotique, pneuma­
tique et automatisation 
des systèmes

• Gestion de projets
• Génie industriel
• Product flow
• Autocad
• Mécanique
• 5 ans d’expérience
• Dynamique et 

autonome

DEC en génie Industriel 
Minimum I an d’expérience 
Effectuer des prix de revient 
Proposer et implanter des 
dmèliorations du côté produc­
tion
Plusieurs tâches reliées à la ges­
tion du personnel et le suivi de 
celui-ci
Automatisation des systèmes 
Études de temps et mouvement 
Ergonomie des postes de travail 
Personne dynamique et

Si vous désirez faire partie°$<?Pfêr,§quipe gagnante avec 
laquelle il est qgréable de travailler, n'hésitez plus et présentez- 
vous à nos bureaux ou faites parvenir votre curriculum vltae à 
l'adresse suivante

PLANCHERS LECLAIR (1997) INC.
A rattention dé Bruno Dupuis 
Dlr. des Ressources humaines 

20. domaine Baril
Saint-Louis -de -Blandlord (Québec) G0Z 1B0 

Télécopieur (SI 9) 364-7999
Ces postes sont permanents et à temps complet La 
rémunération est compétitive et varie selon l'expérience et les 
compétences des candidats Cette offre est au masculin mais 
comprend aussi le féminin

MEUBLE S
pflROUSSIN

Reconnue comme chef de file dans le domaine de la gestion immo­
bilière, vous offre l'opportunité de vous joindre è son équipe pour 
un poste permanent è temps plein, è titre de:

Technicien(ne) en comptabilité
Sous la responsabilité de la contrôleure. la personne recherchée devra facturer des 
baux au système comptable préparer des dépôts quotidiennement et des conci­
liations bancaires, entrer les écritures de régularisation au système comptable, pré 
parer les rapports de TPS et de TVQ, travailler sur divers dossiers spéciaux et sta­
tistiques requis par I administration et préparer des états financiers mensuels 
La personne recherchée doit être titulaire d'un DEC en techniques administratives 
(option comptabilité) et également bien maîtriser les logrciets EXCEL et WORD ver 
Sion 97 et ce. dans un environnement Windows 95 ou 96 Une expérience mini­
male de 5 ans est requise
Par ailleurs, la personne recherchée devra démontrer un sens de I autonomie et des 
responsabilités très développé, bien maîtriser les concepts comptables et bien per­
former en équipe
la rémunération est i discuter selon les compétences et les qualifications Divers 
avantages sociaux sont également offerts
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum j 
vitæ eu Service des ressources humaines par fax eu (41B) H13517

1360

http://www.csf.bc.ca
mailto:apaquin@csf.bc.ca
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Un important monufoctanar. oeuvrant dont l'in- 
du»lne du vétament, dont U ueae «octal est wtue 

ou Nouveou-Cnmwkk est à la recherche d'un 
candidat seneux pour combler le poste suivant:

DES VENTES
Vous possédez une expérience pertinente d'ou moins 5 
à 10 ans dans l'industrie du vêtement, 6 remplir des 
carnets de commande des marchés canadiens et ameri- 
cams Vous êtes parfaitement bilingue en plus d'être 
lamiliarisé dans un environnement informatisé
Nous offrons ou candidat retenu un salaire concurren­
tiel et commissions très intéressantes
Les candidats qualifiés sont invités à faire parvenir leur 
curriculum vitae, au plus tard le 25 luin 1999 au 
numéro de télécopieur suivant: (506) 735-7074

Nous ne communiquerons qu'avec les 
candidats retenus pour une entrevue

Nom toutcrtvont ou pmcy» d» ïoquM on mahoro d omploi

CENTRE DE COMMERCE INTERNATIONAL DE L EST DU QUEMC 
INTERNATIONAL TRADE CENTER Of EASTERN QUEREC

COMMERCE INTERNATIONAL
Le Centre de commerce international de l’Est du 
Québec recherche, dans le cadre du programme 
Jeunesse Internationale, des diplômé(e)s en com­
merce international (DEC ou BAC) afin d’oeuvrer, pour 
une période minimale de 6 mois, auprès de PME de la 
région désirant développer le marché de (’exportation. 
Critères d’admissibilité:
• Être âgé(e) de moins de 30 ans
- Être résident(e) canadien(ne)
- Être sans emploi ou sous-employé(e)
- Avoir terminé ses études
- Être bilingue

l-Les personnes intéressées devront faire parvenir 
leur curriculum vitae à l’adresse suivante: 17, rue
Saint-Louis, Québec (Québec) G1R 3Y8 avant le 22 
juin. Seules les personnes retenues pour une entrevue 
seront avisées.

Z" A

Commission 
scolaire de 
la Capitale

PERSONNEL ENSEIGNANT 
EN FORMATION PROFESSIONNELLE

Lj Commission scolaire de la Capitale est S la recherche de candidates et 
candidats pour combler des postes à temps complet ou S temps partiel (jour 
et/ou soir) et se constituer une banque de suppléance pour les postes suivants : 

C.F.P. de Neufchâtel : Dessin Industriel
Techniques d'usinage avec commande numérique 

ÊMOICQ : Électricité de construction

Wilbrod-Bherer : Carrosserie
Mécanique de véhicules lourds routiers et 
engins de chantier

Marle-de-rincarnation : Comptabilité

Qualifications requises :
■ Détenir un diplôme dans la spécialité concernée
• Posséder une expérience pertinente en entreprise d'au moins cinq (5) ans.
• Maîtriser les logiciels d'application appropriés à la fonction

Les personnes intéressées feront parvenir leur candidature par écrit en 
précisant leur champ de compétence de même que les logiciels connus 
(joindre les preuves de scolarité).

Las candidatures devront être remues au plus tard le 18 juin 1999 k 
16 h 30 à l'adresse suivante :

Service des ressources humaines 
1900 Place Côté 

Québec (Québec) GIN 3YS 
Télécopieur : (418) 686-0282 5

g
La Commission ne s'engage pas A fournir une réponse à toutes les personnes ; 
qui poseront leur candidature k l’un ou l'autre des postes offerts. Seules les ï 
personnes retenues suite à une présélection seront contactées.

IV

OFFRE D’EMPLOI
La Ville de Donnacona est à la recherche de personnes 
qualifiées afin de combler des postes de policières/policiers 
temporaires pour son Service de la sécurité publique.
QUALIFICATIONS REQUISES:

• Détenir un DEC en techniques policières et avoir 
obtenu le diplôme de policier;

• Satisfaire au Règlement sur les normes d embauche 
des agents et cadets de la Sûreté du Québec et des 
corps de police municipaux (Loi de police, L.R.Q., 
C.P. -13);

• Détenir un permis de conduite classe 4A ne compor­
tant aucune restriction pour la conduite d’un véhicule 
d'urgence.

Les personnes qualifiées seront soumises au processus de 
sélection.
Une priorité d embauche est accordée aux résidents de la 
MRC de Portneuf qui se sont qualifiés.
Le salaire et les conditions de travail sont régis par la con­
vention collective présentement en vigueur.
Toute personne intéressée et possédant les compétences 
requises doit faire parvenir son curriculum vitae ainsi que 
ses résultats scolaires (DEC et Nicolet), en mentionnant le 
titre du poste, avant le 23 juillet 1999 à 16h, à 
l'adresse suivante:

VILLE DE DONNACONA
A l'attention du directeur de la Sûreté municipale 

Concours «Policier temporaire»
138, avenue Pleau «

Donnacona (Québec) GOA 1T0

Compdsi^
Compositech inc. est une 
entreprise de plus de 60 
employés, spécialisée dans 
la fabrication de pièces en 
matériaux composites et le 
moulage sous presse.

Nous recherchons un(e) candidat(e) pour travailler à 
titre de:

INGÉNIEUR(E) GÉNIE 
MÉCANIQUE

Le(la) candidat(e) aura des tâches reliées aux services 
techniques et à la recherche et développement. Il(elle) 
travaillera en collaboration avec d’autres départe­
ments.
Le(la) candidat(e) devra être ingénieur en génie mé­
canique et posséder 2 années d'expérience. Une 
expénence dans le secteur des matériaux composites 
de même que le bilinguisme seront un atout. 
Compositech inc. offre une rémunération concurren­
tielle et un programme d’avantages sociaux.
Nous vous invitons à nous faire parvenir votre cunicu- 
lum vitae avant le 25 juin 1999 à l'adresse suivante: 

Compositech inc.
5, avenue du Parc 

Ste-Clothilde de Beauce 
GON ICO

Attention de M. Gaston Bilodeau

LE SOLEIL
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Ensemble
pour donner un nouveau visage 

aux sciences de la santé.
Le Princess Margaret Hospital, membre du Réseau universitaire de santé et hôpital d’enseignement de l’Université 
de Toronto, s’est forgé une renommée mondiale de chef de file de la lutte contre le cancer. Reconnu comme l’un des 

meilleurs centres de recherche et de traitement du cancer du monde, le Princess Margaret Hospital est le plus grand 

établissement de traitement anticancéreux du Canada et abrite par ailleurs les plus importantes installations de radiothérapie 
d’Amérique du Nord.

Notre établissement doit sa réputation internationale d excellence aux nombreuses avancées qu'il a opéré dans la mise au 
point et la planification de protocoles radiothérapeutiques et aux normes qu’il a établi dans le domaine de la radiothérapie. 

Ses spécialistes, issus de toutes les branches de l’oncologie, font figure de chefs de file mondiaux dans la planification et 

I administration de traitements radiothérapeutiques II électrons et à photons de haute énergie, dans l'irradiation corporelle 
totale et la curiethérapie (brachythérapie). L'hôpiral dispose d’un programme dynamique et de plus en plus important 

de traitements radiothérapeutiques de haute précision. Les membres de son personnel, qu’ils soient médecins ou 

radiothérapeutes, collaborent avec des chercheurs de l'Université de Toronto et ont de multiples occasions de participer 

à des programmes de soins cliniques, de recherche et d'enseignement.

Radiothérapeutes
L'équipe de radiothérapie qui prodigue des soins de grande qualité axés sur les patients à plus de 6 000 personnes par 
année, est à la recherche de professionnels dévoués et doués de compassion possédant d’excellentes compétences techniques 
et ayant I expérience du soin des patients. Diplômés d’un programme de radiothérapie agréé, les candidats retenus 
connaissent parfaitement les principes de la radiothérapie et en possèdent l’expérience à différents niveaux et dans 
différents milieux. Les candidats retenus participeront aux traitements, prodigués avec des appareils hautement évolués, 
ainsi qua leur préparation (simulation et dosimétrie, conception des moules, curiethérapie et recherche). Ils sont membres 
de I’ACTRM et de la CMRTO ou y sont admissibles.

Physiciens cliniciens
Chargés d’améliorer les traitemems radiothérapeutiques grâce à des recherches et à des initiatives de développement 

de pointe, les candidats retenus s intégreront II une équipe de physiciens cliniciens appelés ê participer aux divers 
programmes de radiothérapie et à mener des recherches sur les techniques de radiothérapie de précision et leur mise 
en oeuvre. Des possibilités de recherche dans d autres domaines et de multiples occasions de participer activement 
aux programmes de formation clinique leur seront par ailleurs offertes. Capables de dévouement et de compassion, 
les candidats retenus sont des spécialistes de la physique clinique dans le domaine de la radiothérapie et possèdent de 
préférence un Ph.D. en physique clinique ou dans une discipline connexe ainsi que 2 ans d’expérience peitinentc et, 
si possible, une expérience de la recherche ou du développement. Les candidats retenus pourront prétendre à des 
postes de professeur à l’Université de Toronto.

Résidents/Stagiaires en physique clinique
Ce programme de deux ans permet d’obtenir une formation pratique en physique de la radiothérapie clinique et fournit 
I occasion de participer II un projet de développement lié aux initiatives que rétablissement a choisi de lancer dans le 
domaine de la radiothérapie de haute précision. À la fin du programme de formation, les candidats seront admissibles à 

I examen de I Ontario Peer Review A. Titulaires d un diplôme de 31 cycle et de préférence d’un Ph.D. en physique médicale 
ou dans une discipline connexe, les candidats entendent faire carrière dans le domaine des soins de santé.

Ces offres s'adressent aux personnes capables de s'intégrer à une équipe. Excellents salaires et avantages sociaux 
avec aide au relogement pour les candidats retenus, le cas échéant.

m
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Nous remercions les candidats de leur 
intérêt. Seuls les candidats retenus 
seront toutefois contactés. Le 
Princess Margaret Hospital offre des 
chances d'emploi égales à tous.

Le Princess Margaret Hospital fait 
partie du Réseau universitaire de 
santé au même titre que l'Hôpital 
général de Toronto et le Toronto 
Western Hospital.

Les personnes que ces postes intéressent sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae à :

Dotation, Ressources humaines. Réseau universitaire de santé,
101, rue College, Toronto (Ontario) M5G 1L7. Télécopieur : (416) 340-3476.

Pour plus de renseignements sur ces postes et les autres possibilités de carrière, 

veuillez visiter notre site Web à : WWW.uhealthnet.On.Ca
Princess Margaret Hospital

Réseau universitaire de santé

VOUS DESIREZ RELEVER 
DE VRAIS DÉFIS?

Vous pouvez faire carrière dans 
le domaine de la vente et de 

la décoration pour une entreprise 
dynamique et prestigieuse.

LA GALERIE 
DU MEUBLE

Veuillez faire parvenir votre C.V. 
à l'attention de monsieur Lue St-Cyr 

18. rue Coureelette 
Québec (Québec) GIN 3C1

Enseignant, enseignante
Histoire de l'art

Le Collège de Limoilou et le Centre de formation et de con­
sultation en métiers d'art sont à la recherche de personnes 
pour combler une charge d'enseignement en histoire de 
l'art pour les cours suivants:

• histoire de la joaillerie
• histoire de la construction textile
• histoire de la céramique

Les personnes intéressées doivent posséder minimalement 
un baccalauréat en histoire de l'art; une connaissance des 
techniques visées par ces cours sera un atout. Elles peuvent 
postuler un ou plusieurs de ces cours.
Faites parvenir, avant le 18 juin, 16h, votre curriculum vitae à 
l'adresse suivante:

Centre de formation et de consultation en métiers d'art
A l'attention de Bruno Dubois
299,3e Avenue
Québec (Québec) GIL 2V7

ü
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Présente sur le marché nord-américain depuis plus de dix ans. 
notre cliente exploite une usine ultramoderne de fabrication de 
produits électroniques utilisés pour diverses applications. Afin 
d'optimiser sa croissance, elle désire t’adjoindre l'expertise de 
personnes qualifiées qui sauront combler les postes suivants:

INGÉNIEUR EN ÉLECTRONIQUE
(deux postes)

(développement de nouveaux produits)
Relevant du directeur de l’ingénierie, vous aurez l'entière respon­
sabilité de dévetopper et concevoir, en équipe, de nouveaux produits 
ou composants Votre mandat sera de planifier, organiser, diriger et 
contrôler toutes les étapes de conception et de développement de 
nouveaux produits
Reconnu comme un leader performant dans ce type de mandats, 
vous désirez relever un défi orienté vers l'application de concepts 
innovateurs qui amélioreront les performances et la qualité des pro­
duits finis Votre diplôme universitaire en génie électrique, jumelé à 
plus de deux ans dèxpénence en circuits numériques et 
analogiques vous ont bien préparé à assumer ces fonctions Une 
excellente connaissance de la programmation en »C- et en 
• assembleur- de microcontrôleurs sont des préalables essentiels 
de même qu’un haut niveau de connaissances en anglais et en 
informatique

Le poste à combler est dans la région de Québec La rémunération 
------------------------------------------------10$ A.annuelle se situe entre 35 000 $ et 45 000 $ 

programme d'avantages sociaux
1 cela s’ajoute un

Veuillez soumettre votre candidature, en toute confidentialité. 
A l'attention de madame Sylvie Mathieu, avant le vendredi 25 
juin 1999. 16h

Coossiti: Mnpromanagrmrntérqc.aira.com

'e

SM Pro-Managemont inr. 
GESTION CARRIÈRE

3107, AVI nui ois Hôms 
Sainti-Fo» (QtKtc) G1W 4W5

Seules les personnes retenues recevront un avis de convocation 
Nous pratiquons l'équité en matière d'emploi

\L'avenir en tête
Cégep de 

Sainte-Foy
Renommé pour la qualité de sa formation scolaire et parascotain 
Cégep de Samle-Foy accueille près de 10 000 étudiantes et étudian 
à l'enseignement régulier et à la formation continue. Le dynamisme 
et la compétence de ses quelque 7 000 membres du personnel en 
font un milieu de vie stimulant.

Agente ou
agent d'information
Concours P-68 
Poste à temps complet

Le Service des communications du Cégep de Sainte-Foy est à la 

recherche d'un agent d'information pour la période du 9 août 1999 
au 30 juin 2000, avec possibilité de renouvellement.

Profil du candidat et nature du travail
Dynamique, efficace et habile à travailler en équipe, la personne 
recherchée aura déjà quelques années d'expérience au cours 
desquelles elle aura démontré, réalisations à l'appui, que les 

communications n'ont plus de secret pour elle. Elle saura choisir 
les moyens permettant aux publics internes comme à ceux de la 

communauté régionale de bien connaître les réalisations du Cégep 
de Sainte-Foy, autant celles des membres de son personnel que de 
ses étudiants. Elle contribuera au rayonnement de l'établissement 
en participant à la réalisation des publications institutionnelles et 
en construisant un réseau de collaborateurs assurant la diffusion 
d'une information de qualité auprès des personnes concernées.
Elle collaborera aussi à l'organisation d'activités d'accueil, de 
consultation, de recrutement et d'animation du milieu.

Exigences requises
• La personne recherchée doit posséder un diplôme universitaire 

en communication publique ou en journalisme jumelé à une 

expérience pertinente d'au moins 2 ans ;
• Une excellente maîtrise du français écrit ;
• Une connaissance des techniques d'analyse quantitative 

(sondage).

Traitement annuel : 30 434 $ à 56 036 $

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum 
vit* à la Direction du personnel, par la poste ou par télécopieur, 
numéro 659-6717, en ayant soin d'indiquer le numéro du 

concours et ce, au plus tard le 22 juin 1999 Aucun accusé de 
réception ne sera envoyé.

de
So/nte-fvy

!

Direction du personnel
2410.chemm Sainte-Foy,S»inte-Foy.ClC GIV IT3 Tél.:(4l8) 659-6600po«e 3610

r en tête • Le Cégep de Sainte-Foy • t'avenir en tête • le Cégep de Sainte-Foy • l'avenir en t

9023

http://WWW.uhealthnet.On.Ca
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Conseillers financiers - des postes intéressants dans tout le Québec

Parlons de l’investissement 
qui vous importe le plus :

Votre carrière.
Avez-vous les qualités requises pour être conseiller 

financier chez Merrill Lynch? Vous devez être capable 
d’écouter attentivement, de comprendre les besoins du client et de lui proposer 
des placements appropriés. Vous ne vendez pas, vous conseillez. Cela implique 
que vous donniez le meilleur de vous-même. Et ce, chaque jour et tout au long de 
la journée.

Si vous vous tenez à cela, nous nous engageons à nous investir en vous offrant 
une formation complète, des possibilités de gain élevé, des systèmes de soutien 
élaborés ainsi que des recherches de première qualité. Vous devez avoir réussi le 
Cours sur le commerce des valeurs mobilières au Canada, détenir un diplôme 
universitaire et avoir une longue expérience des affaires. Nous souhaiterions 
vous faire part plus en détail de nos stratégies d’investissement de carrière.

Chez Merrill Lynch, nous tenons à l’égalité des chances.

Veuillez nous envoyer votre curriculum vitæ, en toute 
confiance, à l’attention de :

Merrill Lynch Canada Inc.
Attn : Madame Anne Patterson 

1250, boni. René-Lévesque Ouest, bureau 3100 
Montréal (Québec) • H3B 4W8
Téléc. : (514) 846-2636

Nous vous prions de ne pas téléphoner. SVP, pas d’agences.
Les entrevues se dérouleront dans les succursales, à travers tout le Québec.

Merrill Lynch

www.caiiadajnl.com

Merrill Lvnch Canada est membre du FCPE.

POUR UN EMPLOI 
NE CHERCHEZ PLUS AILLEURS

Nous avons ce qu'il vous faut

'B Inscription à notre banque de candidates 
suite à une participation à nos services.

B Outils de recherche d'emploi efficaces.
B Aide concrète pour entreprendre un retour 

aux études dans un domaine d'avenir.
Pour les chercheuses dans les secteurs d'emploi 

traditionnels et non traditionnels. .
Services personnalisés et gratuits 529-4779 ;

COMACT
CONTRÔLE

La compagnie Contact Contrôle 
Inc., reconnue pour ton expertise 

dans la conception, la transtorma- 
tion et l'amélioration de systèmes 

électroniques automatisés, interve­
nant principalement dans les sec­

teurs industriels tels que les usines 
de sciage, est à la recherche d'un:

TECHNICIEN DE PROJETS EN 
ÉLECTROTECHNIQUE
SOMMAIRE DE LA FONCTION
Le titulaire relève du directeur général et a comme principales 
tâches et responsabilités de:
• Coordonner, planifier et executer les proiets qui lui sont confies 

(conception, programmation et mise en route):
» Participer au développement de nouveaux systèmes.
QUALIFICATIONS REQUISES
Vous détenez un diplôme d’études collégiales (DEC) en electro 
dynamique/éiectroniqua'instrumentaton, jumelé à une experience 
pertinente de (10) années en entreprise. Vous êtes familier avec 
les équipements suivants:
• Les automates programmâmes Allen Bradley et Omron:
• Les démarreurs, vanateurs de vitesse et servomoteurs,
• Les interfaces homme-machine:
• Les positionneurs (servo vaN/es, capteurs de position):
• Les ordinateurs personnels (PC) et les logiciels courants:
• Les systèmes hydraulques. pneumatiques et mécaniques 
Vous êtes bilingue.
Vous êtes disponible pour travailler occasionnellement à l'exténeur 
de la région (lors des démarrages).
Vous êtes un habile communicateur et vous adorez travailler en 
équipe.
Vous êtes en mesure de vous adapter aux changements et pos­
sédez un Don esprit d'analyse.
Votre implication est un étement important de la réussite de la 
compagne.
Nous offrons une rémunération concurrentielle et une 
gamme complète d'avantages sociaux.
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur cur­
riculum vitae au plus tard le 18 juin 1999 à M. Patrice 
Turcotte, contrôleur, à l’adresse suivante:

Comact Contrôle Inc.
840, boulevard Tadoussac 
Chicoutimi-Nord (Québec) G7H 5A8

Aux Grandes Carrières des Grands Débuts
Une carrière s’offre à vous dans le domaine financier.
Vous êtes finissant en administration, soit technique ou univer­
sitaire ou oeuvrez dans un domaine connexe.
Notre compagnie qui oeuvre dans le prêt à la consommation 
depuis plus de 50 ans, est à la recherche de candidat(e)s qui, 
sous la supervision du directeur, aura à faire du crédit à la con­
sommation.
La personne recherchée devra avoir:
- une bonne connaissance de l’informatique:
- être prèt(e) à relever des défis;
- horaire flexible;
- devra être autonome;
- avoir le sens des responsabilités;
- avoir le désir de réussir;
- connaissance de l’anglais serait un atout.

Ce que nous offrons:
- possibilité d’avancement;
- salaire concurrentiel;
- une gamme d'avantages sociaux;
- un entraînement adéquat.

Ce poste vous convient!
Veuillez faire parvenir votre C. V. au:

Dépt 2147 - Le Soleil
925, chemin Saint-Louis ^
C.P. 1547, suce. Terminus
Québec (Québec) G1K 7J6 :

La FÉDÉRATION du SAUMON ATLANTIQUE
(FSA) est un organisme international a but non lucratif qui oeuvre pour la 

conservation et la saine gestion du saumon atlantique et de son environnement.

La Fédération du saumon atlantique recherche un

VICE-PRESIDENT AUX AFFAIRES GOUVERNEMENTALES
Le vice-président aux affaires gouvernementales sera sous 

les ordres directs du président et travaillera au sein de la direction à 
élaborer des politiques de conservation et a implanter des 
programmes d’action revendicatrice à l’échelle régionale, nationale 
et internationale

Exigences : En plus d’être bilingues, les candidats doivent avoir 
une connaissance approfondie des techniques de communication 
orale et écrite ainsi qu une grande expérience dans les domaines 
suivants : la conservation, les politiques publiques, les relations avec 
le gouvernement, le secteur prive et la gestion d’un organisme à but 
non lucratif Ils doivent faire preuve de dynamisme et prendre à 
coeur le travail en équipe et la mission environnementale de la FSA.

Le vice-président aux affaires gouvernementales devra 
exercer ses fonctions au siege social et au Centre de conservation de 
la FSA à St-Andrews. petite ville pittoresque sur les bords de la baie 
de Fundy au Nouveau-Brunswick.

Les candidats intéressés doirenl envoyer 
un curriculum ritae détaillé au plus 
lard le Z Juillet 1999 à l 'adresse suivante:

Le Président
FÉDÉRATION Dl SALMON ATLANTIQUE 
C. P. 429
St-Andrews (N.-B.) EOG 2X0
Les demandes resteront confidentielles

cM-MOfy

OFFRE D’EMPLOI

Avocat(e)
U cabinet (Min i.amarre (asgrain Wells 
est actuellement a la recherche d un(e) 
avncat(e) de deux (2) années d experience 
en droit corporatif et commercial, pour 
joindre les rangs de I équipe du bureau de 
Rimouski (Casgrain Desrosiers Ijresque 
Bujold Villeneutei

Le cabinet (ain lamarre (.asgrain Wells 
ample sur I expertise de plus de soixante 
(00/ avocats et fall affaire tan! dans le 
Bas SalntLaurent (Rimouski, Amquit 
qu au Saguenay—lac-St-Jean ((.hicoutimi 
Jonquttre. La Baie, Alma. Dolbeau 
Mistassini) que sur la (ôte- Sord (Sept- 
Iles), à Montreal et d (juéhec

Veuillez faire parvenir d'ici le 25 Juin 1999 
votre aims alum vitae a
CAÏN LAMARRE CASGRAIN WELLS 
A l'attention de M. Ïvcs-Èf jean, directeur 
2, Saint (remain PM, bureau 400 
Rimouski (Quebec) G5L ICb 
Téléphoné (418) 72Ï3J02
Télécopieur (418) 722-69»
le cabinet Coin lamarre (asgrain Wells est 
membre du réseau pmincial davncatt 
lamarre Hmuillettr Wells l'organisation la 
mieux structurée au Quebec pour dessertir 
sa clientele nationale, provinciale el 
régionale U reseau compte sur I expertise 
de près d une centaine de juristes

Cain Lamarre Casgrain Wells
r\ VOÇA TS 5 R N C
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Conseillère ou conseiller en gestion
Desjardins I . . . °

1 des ressources humaines

Votre rôle: Vous aurez principalement un rôle d'accompagnateur, de 
facilitateur et d'intégrateur auprès des gestionnaires de l'entreprise. De 
plus, vous serez responsable de faire évoluer certaines fonctions de la 
gestion des ressources humaines et de réaliser des projets en regard 
des objectifs de développement de l'organisation. Également, vous 
aurez à exercer un rôle conseil auprès des gestionnaires dans des 
dossiers tels que la dotation, la formation, la rémunération, etc.
Votre profil: Vous détenez une formation universitaire dans une disci­
pline appropriée et un minimum de cinq années d'expérience perti­
nente. Le candidat recherché devra être orienté vers l'action, faire 
preuve d'autonomie, être capable d'autodéveloppement et faire face 
à l’incertitude et à l'ambiguité. Il doit avoir la maîtrise de soi et être 
doué pour la communication interpersonnelle ainsi que la maîtrise de 
résolution de problèmes.
Conditions: Poste régulier, salaire concurrentiel, plan de bonification 
intéressant et une gamme complète d'avantages sociaux.
Faites-nous parvenir votre curriculum vitae dès lundi 14 juin 99 en 
mentionnant le numéro de l'offre 99/333.

XANCIA
Une vision du placement 

toute personnelle

8032, avenue des Églises, bureau 226
Charny (Québec) C6X 1X7
Télécopieur: (418) 832-6811 j*

Smiélé de portclcuillc du Groupe Desjardins, Assurances générales sousmxrnt 
au principe de recyjile en malien* d’emploi.

Seuls les candidats retenus recevront un ac c use* de réce ption.

CAMPUS

NOTRE-DAME-DE-FOY

Le Campus Notre-Dame-de-Foy est un établissement d'enseignement collégial privé qui 
accueille 1100 élèves en formation préuniversitaire et technique

POSTE OUVERT ADJOINTE OU ADJOINT
AU DIRECTEUR DES ÉTUDES

(poste régulier)
Le poste d'adjoint au directeur des études comporte des fonctions relatives à la gestion 

des programmes d'études
- de l'enseignement, incluant l'organisation scolaire 

des services connexes, dont le Centre des médias
- des politiques pédagogiques

Qualifications requises
Diplôme terminal de 1er cycle dons un champ de spécialisation approprié (éducation, 
administration, autres )

Cinq (5) années d'expérience pertinente de préférence dans le milieu de l'éducation 
Connaissance du réseau collégial

Date d'entrée en fonction
2 août 1999
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitoe avant 16 h le 16
juin 1999 a I attention de Ni(0|. St-Cyr

Service du personnel 
5000, rue Clément-Lockquell 
Saint-Augustin-de-Desmaures 

(Québec) G3A 1B3
Télécopieur (418).872.3448. §

EMPLOI
FORMATION

PUBLIREPORTAGE, UN SERVICE DE :

Emplc >i QuCbic
1 U» > UMMkfe t ft o*cx 
>Mlm ktmcmjuue.Québec

tMîÿs&
■ La profession de technicien en génie élec­
tronique offre de bonnes possibilités d’emploi 
puisqu'elle est principalement liée au dé­
veloppement de l’informatique et des télé­
communications. deux secteurs en pleine 
effervescence. L’implantation des nouvelles 
technologies, tant dans le secteur manufac­
turier que dans celui des services, influence 
également la demande de professionnels dans 
ce domaine
Les perspectives d'emploi sont nombreuses 
et variées pour ces professionnels. Ils sont 
sollicités par diverses entreprises manufac­
turières telles que les industries de pâtes et 
papiers, de la métallurgie et les industries de 
production, de distribution et de conversion 
d'énergie électrique. Les entreprises de fabri­
cation et de vente d’ordinateurs, les fabricants 
de systèmes de télécommunications, les ma­
nufacturiers et commerçants d’équipement 
audiovisuel ou électronique, les câblodistn- 
buteurs, les studios de télévision, les entre­
prises de téléphonie et de systèmes d'alarme 
sont également au nombre des employeurs.

[NOLOGLE en Génie
TRONIQUE Penonnequ.
pe à la fabrication, à I tnsul

à l'exploitation et à 1 entr

“d'assembler, de démonter et 
oarer des circuits, des appa- 
Jes instruments, des dispo

ou des systèmes électroniques.
ster la durée devie des équi- 
.... xwfrrmioues et de s assu-

fii iioil nous park’ 
de sa formation en 

Technologie de l'électronique

» Tout jeune, je démantelais de vieux postes 
de radio. Plus lard, à l 'adolescence, comme 
je jouais de la guitare électrique, il m'est 
arrivé de réparer moi-même mes amplifi­
cateurs. Pe celle façon, j'ai développé une 
passion pour l'électronique. En ce moment, je 
termine mon cours (3 ans), et je me prépare à 
faire un stage de 4 mois dans un hôpital. Je 
serai technicien-réparateur d'électrocardio­
grammes, de scanners, bref de tous ces 
appareils bourrés d'électronique, que Ton 
utilise abondamment dans le domaine de la 
santé. C 'est actuellement le débouché le plus 
prestigieux de celle profession. Ce qui m a 
étonné de celte formation en électronique, 
c est de voir à quel point tout était « chinois » 
au début, et comment, avec le temps, tout 
s est simplifié. A tel point qu aujourd hui, j'ai 
l'impression que je peux tout réparer! » ■ 
Extrait du Répertoire Septembre des programmes 
et des établissements d’enseignement

m Le programme Technologie de l'élec­
tronique est donné par différents établis­
sements d'enseignement collégial et ce, 
dans différentes régions du Québec. 
À Québec, le cours est offert par le 
Cégep de Limoilou.
Le programme Technologie de concep­
tion électronique ainsi que certaines 
attestations d'études collégiales (AEC) 
peuvent également mener à l'exercice de 
la profession de Technologue en génie 
électronique. ■

(Z>
EmploiQu(bec

Québec ::

vous informe...
• En 1997, la région de Québec comptait 830 
techniciens en génie électronique et électrique 
en emploi.
• Le taux de chômage est de 5,7 % et les 
perspectives d'emploi pour la région de 
Québec et l'ensemble du Québec pour 1999- 
2000 sont “ favorables ".
• La Direction régionale de Québec d'Emploi- 
Québec a reçu, entre avril et décembre 1998, 
43 offres d’emploi pour des travailleurs de 
cette discipline.
• Le secteur des nouvelles technologies 
présente de très bonnes possibilités d'em- 
bauche pour ces diplômés. Ils sont également 
sollicités par les entreprises de communica­
tions, des applications multimédias et du 
secteur de la photonique.
• Les employeurs demandent des connais­
sances en instrumentation, automatisation, 
robotique, domotique et télécommunications. 
Comme dans plusieurs autres secteurs d'ac­
tivité. la connaissance de la langue anglaise 
est de plus en plus exigée,
• Les femmes représentent environ 5 % des 
diplômés, en comparaison de 3 7., il y a 10 ans
• 84 X des diplômés en électronique qui ont 
décroché un emploi, l'exercent à tempe plein, 
comparativement à 791. pour l'ensemble des 
diplômés du collégial.

POUR EN SAVOIR PLUS

*

http://www.caiiadajnl.com
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Poste Physiothérapeute
Durée Un an avec possibilité 

de permanence
Début Août 1999 à juillet 2000

Cl. Physiothérapie 
Michaud et Ass.
Trois succursales avec neuf 

employéfejs, équipe dynamique, 
soins spécialisés (RPG, RP).

Si intéressé contacter:
Dany Tremblay (418) 868-1212 * 
Faxer C.V. au: (418) 868-1864 *

- Minimum 5 ans d’expérience 
dans les domaines commercial 
et industriel d'envergure

- Excellente maîtrise du vol. 4 
duM.A.M.

- Très bonne connaissance du 
logiciel Excel

Appelez M. Larochelle au ^

Technicien (ne) 
en évaluation

(418) 624-4433

Expérience minimum 
de 2 ans en orthodontie

Faire parvenir C. V. au: 
Dépt 2151 - Le Soleil 

925, chemin Saint-Louis 
C.P. 1547, suce. Terminus 

Québec (Québec) G1K 7J6

HYGIENISTE
DENTAIRE

pour

U
ASSISTANT(E) DENTAIRE

dlplômé(e) ou avec expérience 
environ 32 heures/semaine

pour clinique dentaire à Sainte-Foy
Exigences:
Être dynamique et avoir de l'entregent 
Avoir le goût de se dépasser 
S V P faire parvenir votre C. V. au:

Dépt 2150 - Le Soleil 
925. chemin Saint-Louis 

C.P. 1547, suce. Terminus 
Québec (Québec) G1K 7J6
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Electronique

M2S travaille en partenariat avec des manufacturiers et 
intégrateurs en proposant des solutions ou une 
expertise électronique » valeur ajoutée a partir d'un 
travail d'équipe et de processus performants 
Les valeurs que ( entreprise veut promouvoir sont 
« Maîtrise » c Harmonie » et « Progrès »

ADJOINT (E) AU PRÉSIDENT
Vous assisterez ( équipe de direction dans leurs diverses fonctions

RESPONSABILITÉS : • Prise en charge de la logistique des réunions agendas 
déplacements et communications

QUALIFICATIONS : • Diplôme études collégiales
• Expérience de 5 ans en industrie
• Expérience en bureautique
• Bilingue
• Polyvalence et autonomie
• Connaissance de l'électronique serait un atout

Veuillez faire parvenir votre C V au plus tard le 23 juin 1999 a l'attention de
M2S Électronique Ltée 

2855, DeCelles, Québec (Québec) G2C 1K7 
Courriel : grh@m2s ca

Q>d^o

V__y SOCIÉTÉ DE DÉVELOPPÉSOCIÉTÉ DE DEVELOPPEMENT 
DES ENTREPRISES CULTURELLES

Québec::

La SODEC, une société paragouvememen- 
tale du gouvernement du Québec, dont le 
mandat est de promouvoir et soutenir l'im­
plantation et le développement des entre­
prises de la culture et des communications, 
est à la recherche de candidat(e)s pour 
combler un poste de:

ANALYSTE FINANCIER (Directeur de compte) 
et CONSEILLER CULTUREL

Sous l'autorité conjointe du directeur général du Bureau de la Capitale nationale et de la direc­
trice du financement des entreprises culturelles, le ou la titulaire a pour mandat le développe­
ment des affaires et le développement industriel de la SODEC dans la région de la Capitale 
nationale et dans l'Est du Québec
Analyste financier
Il ou elle administre les comptes clients et effectue l'analyse des demandes de financement 
soumises par des entreprises oeuvrant dans le milieu des industries culturelles et des com­
munications et émet les recommandations de financement approprié. Il ou elle effectue les 
suivis appropriés des dossiers sous sa responsabilité et s'assure que les conditions du prêt 
soient respectées.
Conseiller culturel
Il ou elle participe à des activités de développement industriel impliquant, entre autres, la 
détermination d'orientations stratégiques et la participation à des activités promotionnelles et 
de représentation afin de contribuer aux objectifs de développement de la Société.
Condition» d'admlasion
- Baccalauréat en administration des affaires avec une spécialisation en comptabilité ou en 

finance ou en analyse financière.
- 5 ans d'expérience en comptabilité ou en analyse financière et en crédit commercial dans 

des institutions financières.
- Maîtrise des logiciels suivants: Word, Excel.
- Connaissance du secteur des entreprises culturelles et du contexte culturel de la région 

de la Capitale et de l'Est du Québec.
- Capacité de bien cerner les enjeux de développement.

Salaire: 30 954$ à 58 683$
La personne choisie travaillera sur la base d'un horaire régylier et fixe (35 heures/semaine) 
et bénéficiera d'un environnement de travail des plus enrichissants. La Société offre l'équité 
en matière d'emploi.
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur offre de service avant 17 heures le 23 
juin 1999 à: SODEC

36 1/2, rue Saint-Pierre o
Québec (Québec) G1K 3Z6
Télécopieur: (418) 643-8918 :

tel®
Réseaux de Webtéléphones Publics

Etablie dans le Parc Technologique de Québec depuis 1991, tetweb développe et met en 
marché des réseaux de webtéléphones publics auprès des compagnies de télécommu­
nications. Des réseaux telweb sont déjà en opération au Canada, aux Etats-Unis et en France.
Suite à l'obtention d'importants contrats au Canada et en Europe, telweb doit augmenter la 
taille de son équipe de développement électronique et logiciel telweb est donc à la recherche 
de gens dévoués, expérimentés, spécialisés et prêts à relever des défis de classe mondiale.

• Spécialiste - telweb Manager
En tant que spécialiste, vous serez responsable de l'évolution de la ligne de produits telweb 
Manager, logiciel servant à la supervision de la plate-forme telweb et la gestion des 
contenus multimédia.
Profil recherché :
• Programmeur-analyste
• Administration et programmation BD (SQL Server 6.5 / 7.0, NT Server, etc.)
• Expérience pertinente de 5 ans recherchée

• Gestionnaire de projet
Le Gestionnaire de projet, en étroite collaboration avec le Service à la Clientèle, le Centre de 
Formation et la Direction, représente l'entreprise auprès des clients pour toutes questions 
techniques concernant les essais, la mise en service, l'utilisation et révolution des produits 
telweb.

Profil recherché :
• Solide formation technique. Connaissances en informatiques SQL Server 6.5 / 7.0, NT
• Server, Windows NT 4 et Bureautique. Capable de manipuler les composantes d'un 

ordinateur
• Expérience de 10 ans en gestion de projets
• Goût pour le travail auprès de la clientèle
• Mobilité

Pour les postes, telweb demande des candidats bilingues (français / anglais) tant à l’oral qu’à 
l'écrit. Dans le but de simplifier le texte, le genre masculin a été utilisé. Les candidats 
intéressés par les postes offerts doivent envoyer leur curriculum vit® avant la 17 juin 1999, 
en format Word 97 ou PDF par courriel à l'adresse suivante : emploiOtelweb.com
Les curriculum vitas reçus par la poste ne seront pas considérés. Seules les personnes „ 
retenues seront contactées. Prière de ne pas téléphoner Pour plus d'information sur les ï 
activités de la compagnie, visitez le site Internet à www.telweb.com

scoiair» Kativiki^

DIRECTEURS et 
DIRECTEURS-ADJOINTS 

D'ÉCOLE

La Commission scolaire Kativik est au service des communautés Inuit du Nunavik. 
Elle regroupe plusieurs établissements répartis dans les 14 villages situés le long des 
côtes de la Baie d'Hudson et de la Baie d'Ungava.

DIRECTEURS D'ÉCOLE
Vous serez responsable de la gestion pédagogique de l'ensemble des programmes et 
des ressources d'enseignement d'une école, au primaire et au secondaire. Vous 
dirigerez également la vie pédagogique de l'établissement.

DIRECTEURS-ADJOINTS
Vous assisterez le directeur dans la gestion pédagogique des programmes et des 
ressources de l'école suivant les lignes de conduite de la commission scolaire.
Entrée en fonction : dès que possible.
Exigences : Brevet d'enseignement • Diplôme universitaire de premier cycle • Cinq 
(5) années d'expérience à titre d'enseignant ou de professionnel, dont au moins trois 
(3) dans l'enseignement • Habileté à travailler en étroite collaboration avec le Comité 
d'éducation • Bilinguisme (français et anglais) • L'expérience en direction dans un 
milieu pluriculturel sera considérée comme un atout.
Durée de l'emploi : du 1w août 1999 au 30 juin 2000, avec possibilité de renouvellement
Salaire : selon la politique salariale du ministère de l’Éducation du Québec (MEQ), 
plus allocation nordique. La commission offre aussi un logement subventionné, une 
allocation de relogement et une allocation de transport de nourriture.
Les candidatures seront reçues jusqu'à 16 h 00 le 18 juin 1999 au service des 
ressources humaines, concours N° DIR9906-01, Commission scolaire Kativik, 
2055, avenue Oxford, Montréal (Québec) H4A 2X6 • Téléc : (514) 482-8278.
Il priorité ter* donnée aux employés de la Commission scolaire Kativik.

U Commission scolaire Kativik offre des chances d'emploi égales J tous Seules les personnes 
retenues recevront une réponse. Prière de ne pas téléphoner <

CHSLD CENTRE-VILLE DE MONTRÉAL
La CHSLD Céntra-VMa da Uontréal. qui offre dat services d'hébergement al de sans de longue 
durée i de* personne* tgées en perle d'autonomie elides /aunes adultes lourdement handicapé*, 
désire pourvoir le* postât suivent*

CONSEILLER!ÈRE) AUX ACTIVITÉS CLINIQUES

Sous l'autorité de la directnco da résidence de la Residence Saint-ChariM-aorromée, la paraonna 
joua un rôle majeur dans la fonction conseil al soutien auprès des cadras et du paraonna! en regard 
da la pratique infirmière dans un contexte da milieu da via Elle coordonna toutes las activités liées 
à la promotion da la santé, à la qualité de via. à la prévantion des accidents, au contrôla des 
infections, de même qu'à renseignement auprès dat réaidants Elle s'assura da l'identification da* 
besoins et des problèmes de santé da la clientele Elle s assure da l'application des plans 
d'intervention, da même que de l'actualisation d'un programma d évaluation da la qualité des soins

• Membre an règle de l'O.I.I.Q • Diplôme de 1* cycle an sciences infirmières • Leadership 
professionnel, ténacité al capacité de mobiliser une équipe • Expérience en soins da longue durée 
et bonne connaissance du concept milieu de vie

CHEF D'UNITÉ DE VIE

Sous l'autorité de la directrice de résidence de la Résidence Salnt-Cheries-Borromée. la personne 
planifie, organise, coordonne, contrôle et évalue les activités relatives à la prestation des so ms et 
services dans ses unités (2) Jour, soir, nuit dans le but d'assurer aux résidents des soins et services 
individualisés et continus Elle assume la gestion des ressources humaines, matérielles, 
financières et Informationnelles sous sa responsabilité.

La profil ;
• Diplôme de 1” cycle universitaire dans une spécialité pertinente au poste • Expérience pertinente 
de trois années • Capacité d'adapter sea interventions aux particularités d'une clientèle présentant 
des déficits physiques importants

Veuillez taire parvenir votre curriculum vit» en mentionnant le titre du poste au plue tard le 
25 juin 1999 au :

CHSLD CENTRE-VILLE DE MONTRÉAL 
Direction des services administratifs 

M, bout. René-Lévesque Est, Montréal (Québec) H2X 1N3 
Télécopieur : (514) 861-1300

chsldcvmOcam.org ?
1

Seules les personnes retenues pour entrevue seront contactées

Notre client, situé en région, est à la recherche d'un:

DIRECTEUR D’USINE
Sous l'autorité du président, vous aurez à superviser la produetion d’une 
usine du secteur tertiaire dans l’industrie du bois comptant 150 employés. 
Votre rôle sera de diriger les activités de façon à assurer une haute qualité des 
produits, respecter les délais et les spécifications de produetion, privilégier 
l’amélioration continue et le développement de la technologie, tout en main­
tenant la qualité de vie ainsi que la santé et sécurité des travailleurs.
Vous devez avoir de l’expérience en gestion et planification budgétaire, avoir 
un bon sens du leadership et une excellente capacité d’organisation du travail. 
Nous recherchons un candidat avec une bonne expérience en gestion de pro- 
durtion dans le secteur de la transformation du bois. Vous devez être familier 
avec l’approvisionnement de la matière première. Le bilinguisme et un diplô­
me en génie forestier seraient des atouts.
Si le défi vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae avant le 
23 juin 1999 aux coordonnées suivantes:

Auger Groupe Conseil inc.
2, rue Fusey, bureau 102 
Cap-de-Ia-Madeleine 
(Québec) G8T 2T1 
augerjgroupe@itr.qc.ca 
Téléc.: (819) 370-2876 

Notre client offre une excellente rémunération ainsi qu’une gamme d’avan- ; 
tages sociaux. Nous pratiquons l'équité en matière d’emploi.

AUGER
GROUPE CONSEIL INC.
Ingénieurs industriels
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L'avenir en tête
Cégep de 

Sainte-Foy*
Renommé pour la qualité de sa formation scolaire et parascolaire, 
Cégep de Sainte-Foy accueille près de 10 000 étudiantes et étudiariÈ 
à l'enseignement régulier et à la formation continue. Le dynamisme 
et la compétence de ses quelque 1 000 membres du personnel en 
font un milieu de vie stimulant.

Technicien en
mécanique du bâtiment
Concours SE-596
Poste à temps complet permanent
(poste ouvert également aux hommes et aux femmes)

Le Cégep de Sainte-Foy est à la recherche d'un technicien en mécanique du 
bâtiment à la Direction des ressources matérielles.

Nature du travail
Le rôle principal et habituel de l'employé de cette classe d'emploi consiste à 
assurer le fonctionnement, l'opération et les modifications des installations 
mécaniques, électriques et de contrôle d'un établissement et à appliquer les 
programmes dèntretien régulier et préventif des différents équipements, 
appareils et systèmes générateurs d'énergie ou de services : vapeur, eau 
chaude domestique, gicleurs, vacuum, air comprimé, eau réfrigérée, etc.
En conformité avec la réglementation existante, il apporte une assistance 
technique aux différents services du collège, principalement en effectuant 
des recherches, en élaborant des plans et en rédigeant des devis de même 
qu'en vérifiant si les travaux respectent le cahier des charges.

Qualification requise
• Détenir un diplôme d'études collégiales en mécanique du bâtiment ou 

dans toutes autres disciplines jugées pertinentes

Exigences particulières •
• Posséder 2 années d'expérience plus spécifiquement en contrôle et 

régulation des systèmes de ventilation;
• Posséder ou s'engager â posséder un certificat de qualification de 

mécanique de machines fixes, classe B IV.

Échelle de traitement
Selon la convention collective du personnel de soutien (CSN) pour un 
salaire horaire variant entre 14,91 $ et 20,87 $.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae ainsi 
que leurs attestations d'études à la Direction du personnel, par la poste ou 
par télécopieur, munéro 659-6717, en ayant soin d'indiquer le numéro du 
concours et ce au plus tard le 25 juin 1999. Aucun accusé de réception ne 
sera envoyé. Les entrevues se feront au mois d'août 1999.
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Somte-Foy
Direction du personnel

2410. chemin Sainte-Foy. Sainte-Foy. QC GIV IT3

IF
If

§■

f

î
s-

Tel (418) 659-6600 poste 3610w
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* l'avenir en tête • le Cé*ep de Sainte-Foy • l'avenir en tète • le Cégep de Sainte-Foy • l'avenir en tête •
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COLLABORATION SPÉCIALE BERNARD BÉLANGER
L inauguration officielle de la section Forillon du Sentier international des Appalaches a eu lieu à Cap- 
Gaspé dans le parc national Forillon. De gauche à droite : Laurent Tremblay, de Parcs Canada, Scott 
Gallaicay et Glenn Fighrda, les deux marcheurs américains à inaugurer le sentier, Raynald Biyold, 
directeur de Parcs Canada pour la Gaspésie, et Moteur De Champlain, président du Sentier interna­
tional des Appalaches, section Québec.

Le parc de Forillon se 
joint au Sentier 

international des 
Appalaches

Bernard Bélanger
Collaboration spéciale

■ FORILLON — Profitant de la Journée 
internationale des sentiers et de la Journée 
mondiale de l’environnement célébrées le 
samedi 5 juin, les dirigeants de Parcs Cana­
da ont inauguré à Cap-Gaspé, la section 
Forillon du Sentier international des 
Appalaches (SIA).

Dans le pare national Forillon, le sentier s’étend 
sur 45 kilomètres et est divisé en deux tronçons. 
Le premier, d’une longueur de 32,7 km, traverse 
l’arrière-pays sur un parcours accidenté compre­
nant trois aires de camping sauvage.

Le deuxième, plus accessible et spectaculai­
re, longe le cap Gaspé sur une distance de 
12,3 km. Les marcheurs qui l’empruntent peu­
vent faire une halte dans des belvédères offrant 
des voies magnifiques sur le golfe du Saint-Lau­
rent ainsi qu’un ilôt d’interprétation mettant en 
valeur le SIA et les sentiers de randonnée de 
Parcs Canada.

Le tronçon Forillon, qui a coûté quelque 
240 000S pour son aménagement, prend fin à 
Cap-Gaspé soit l’extrémité orientale de la 
presqu’île de Forillon. Il se joint au Sentier inter­
national des Appalaches qui, avec ses 1000 kilo­
mètres, commence sa course au mont Katahdin,

dans l’état du Maine, puis traverse le Nouveau- 
Brunswick et le Québec pour se terminer à Cap- 
Gaspé.

Le SLA se joint à l’Appalachian Trail (AT), un 
réseau de sentiers de 3445 km très fréquenté, et 
dont le départ est situé en Géorgie. Le SIA et l’AT 
réunis forment ainsi le plus long corridor de 
marche en Amérique du Nord avec une longueur 
totale de 4445 km.

« Le Sentier international des Appalaches est 
un bel exemple des grands projets que nous pou­
vons réaliser lorsque nous décidons de travailler 
ensemble en vue d’un objectif commun, a décla­
ré Laurent Tremblay, le directeur exécutif du 
Québec pour Parcs Canada. En traversant un 
Etat (le Maine) et deux provinces (le Nouveau- 
Brunswick et le Québec), le SIA nous rappelle 
que nous partageons le même environnement et 
que nous devons le protéger pour des généra­
tions futures. »

D’ailleurs, parallèlement à l’inauguration de la 
section Forillon du SIA, deux marcheurs améri­
cains, Glenn Fighrda (66 ans) et Scott Galleway 
(27 ans), ont entrepris de marcher au complet le 
SIA et l’AT pour arriver neuf mois plus tard en 
Géorgie, et après avoir franchi 4445 kilomètres 
à la marche.

Enfin, avec l’inauguration du nouveau tronçon 
de 45 kilomètres dans le parc national Forillon, 
les dirigeants de Parcs Canada comptent bien 
accueillir une nouvelle clientèle friande du plein 
air et de la randonnée pédestre.

DENIS-RIVERIN

Projet 
inédit de 
travail 
garanti

Henri Michaud 
Collaboration spéciale

SAINTE-ANNE-DES-MONTS—Le Car­
refour Jeunesse-Emploi de la MRC 
Denis-Riverin caresse d’ambitieux pro­
jets pour les 12 prochains mois. L’orga­
nisme prévoit offrir, dès janvier 2000, un 
programme inédit de travail garanti à 
une cinquantaine de jeunes.

Le projet de « Travail volontaire ga­
ranti » est déjà sur la table de travail. 
« L’étude approfondie du programme 
sera déposée en août, indique Michel 
Rioux, coordonnateur du Carrefour 
Jeunesse-Emploi. Puis nous irons né­
gocier avec les instances gouverne­
mentales pour obtenir les sommes né­
cessaires. Si tout va bien, l’expérience 
pilote devrait débuter en janvier 
2000. »

L’expérience regroupera 52 jeunes. 
« Nous allons créer des micro-entrepri­
ses qui permettront aux participants 
d’acquérir une expérience valable de 
travail. Parallèlement, nous faciliterons 
le retour aux études et la réinsertion so­
cioprofessionnelle aux jeunes partici­
pants. »

En plus de cette expérience pilote en 
chantier, le Carrefour inaugurera, d’ici 
septembre, trois centres d’accès com­
munautaire Internet (deux à Sainte- 
Anne-des-Monts et un à Mont-Louis). 
« Il faut permettre 
au plus grand 
nombre possible 
d’individus 
d’avoir accès à 
l’autoroute de l'in­
formation et aux 
nouvelles techno­
logies. » ________________

Des projets de
capsules-emploi, de raccrochage sco­
laire, de développement de l’entrepre- 
neuriat, d’achats regroupés, de réseau- 
tage et de création de très petites entre­
prises sont aussi sur la planche à des­
sin. «Nous sommes conscients qu’il res­
te beaucoup de travail à accomplir. La 
région n’est pas favorisée sur bien des 
plans, mais il est possible d’y trouver un 
travail à condition d’avoir la formation, 
la volonté et la débrouillardise. »

Deux nouvelles entreprises devraient 
d’ailleurs s’installer, sous peu, dans l’in­
cubateur d’entreprises du Carrefour. 
L’organisme fut le premier, au Québec, 
à se doter d’un tel outil.

es
entreprises
devraient
s’installer

MATANE

Lundi, date 
ultime pour 
les loisirs ^

L’entente avec les 
villages doit être 

conlcue
Romain Pelletier 

Collaboration spéciale

MATANE—Après avoir à nouveau rejeté l’offre financière 
des villages parce qu’elle la juge insuffisante, la Ville de 
Matane leur donne jusqu’à lundi pour signer une entente 
intermunicipale en loisirs.

La proximité de la prochaine inscription aux activiyés de 
loisirs force le conseil municipal à une décision en ce sens.

La Ville écarte cette fois aux non-résidants de Matane 
l’interdiction pure et simple à ses infrastructures et à ses 
activités de loisirs. Mais elle décidera le 21 juin si elle main­
tient la triple tarification en vigueur depuis le début de l’an­
née ou si elle augmentera sa tarification de façon substan­
tielle pour forcer les villages à signer. Elle entrevoit aussi 
l’instauration d’une carted’accès à ses installations. Les 
résidants matanais y auront droit gratuitement.

NÉGOCIATIONS ROMPUES

Après des mois de négociations, le conseiller du district 
no 2, Bertrand Bernier, estime qu’il ne sert plus à rien de 
négocier avec l’ensemble des 11 des 14 municipalités qui 
n’ont encore signé d’entente. Jusqu’à présent, trois se sont 
entendues, soit Saint-Jérôme-de-Matane, Saint-Jean-de- 
Cherbourget tout récemment, Saint-Luc.

D’un côté, la Ville veut aller chercher quelque 150 000$ 
annuellement au bout de trois ans. De l’autre, les villages 
ne veulent toujours pas payer pareille facture. Leur offre 
globale représenterait environ 75 000$.

« Les municipalités environnantes reconnaissent l’utilité 
de nos services en matière de loisirs, indique en substance 
M. Bernier. Là où ça achoppe, c’est l’établissement des 
coûts. Les négos n’avancent pas.

Par mesure d’équité envers nos citoyens, ajoute-t-il, nous 
ne pouvons diminuer davantage nos demandes alors que 
les villages croientqu’il y a encore une marge de manoeu­
vre. En fait, la Ville a trop attendu avant de leur refiler une 
partie de la facture. Cela aurait dû être fait progressive­
ment il y a dix ou 15

De leur côté, les villages 
s’en tiennent à leur

dernière offre

ans.»
De leur côté, les 

villages s’en tien­
nent à leur dernière 
offre, à savoir un 
per capita basé sur
la distance variant entre 75 cents et 5$, et une carte d’ac­
cès individuelle à 50$ ou familiale à 100$. Leur représen­
tant et maire de Sainte-Pau le, Jean Nazair, qualifie cette 
offre d’ultime.

La différence entre celle de la Ville est toujours importan­
te puisque celle-ci exige un per capita entre 75 cents et 7 $ 
assorti d’une carte d’accès de 75$ et de 175$. Elle est par 
contre disposée à l’offrir à moindre coût comme dans le cas 
de Saint-Luc en autant qu’elle n’y perde pas au change. 
Certaines municipalités rurales ont d’ailleurs entrepris 
des négociations directement avec la Ville.
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ÇOLLEŒÇD!
DE TECHNOLOGIE ET DES AFFAIRES

Réalisez votre avenir

E3 EXCELLENTES PERSPECTIVES D’EMPLOI
Pénurie de fimeeantes. finissante dans oe domaine

ASSEMBLAGE DE STRUCTURES MÉTALLIQUES (DEP)
Le travail consiste à fabriquer des patrons et gabarits: 
assembler et ajuster des sections métalliques et des plaques 
pour constituer des unités à Laide de soudure par points, de 
rivets; tracer des points de référence et des motifs sur des 
pièces de métal; régler et utiliser diverses machines, notam­
ment des presses à emboutir, cisailles, chalumeaux à 
découper, meules à rectifier, perceuses; lire et interpréter 
des plans d’assemblage d’éléments de structure.
Date: 10 août 1999
Durée: 41 semaines
Lieu: Pavillon technique de la Commission 

scolaire de la Capitale
Aide Possibilité de prêts et bourses
Conditions: Français, anglais et mathématique 

de 4e secondaire OU diplôme d'études 
secondaires (DES) OU équivalent de 
secondaire (TENS) OU les préalables 
fonctionnels

Rencontre Le mercredi 18 juin 1999
d'information: Pavillon technique

1925, Mgr-Plessis à Québec

Pour vous inscrire à la rencontre d'in-
Ooipmiwjwi formation obligatoire communiquer. P

v—^ I* Capital* aven madame Line Juneau au 525-8354. J

Logements 
adaptés 
pour les 

handicapés
Jean-François Néron 
Collaboration spéciale

LA MALBAIE — La Corporation des 
habitations adaptées de Charlevoix-Est 
(HACE) projette la construction de 15 
logements adaptés au coût d’un 
million $ destinés aux personnes vivant 
avec un handicap physique sévère.

Le Québec compte au plus une quin­
zaine d’habitations réservées stricte­
ment aux personnes handicapées. 
Charlewoix-Ouest en possède une de 10 
logements depuis 1992 située à Baie- 
Saint-i’aul. Le président de l’HACE, 
lierre Harvey, espère pouvoir corriger 
certaines lacunes identifiées dans le 
projet réalisé en 1992.

« Une des caractéristiques majeures 
du projet actuel consiste à faire cohabi­
ter en permanence une personne vivant 
sans handicap. Elle pourra ainsi venir 
en aide aux futurs locataires en cas 
d’incident.» Des améliorations seront 
aussi apportées au niveau de l’utilisa­
tion d’équipements adaptés dernier 
critotalisant près de 150 000$.

M. Harvey souligne que la construc­
tion des logements répond à un besoin 
criant dans la région. «Tous les appar­
tements trouveront preneur. Nous de­
vons même former un comité de sélec­
tion qui évaluera chaque dossier d’in­
scription et qui dressera une liste de 
personnes prioritaires. » Les plans du 
bâtiment prévoient la possibilité d’un 
agrandissement en cas d’une très forte 
demande.

L’HACE recevra une subvention de 
359 000$ de la Société d’habitation du 
Québec, conditionnelle à une participa­
tion financière du milieu s’élevant à 
100000$. La corporation lance donc 
une vaste campagne de souscription 
corporative pour amasser cette somme. 
IiC projet devrait voir le jour le 1" juillet 
2000.

3925
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Trois ans 
pour une 
entente

L’Association des 
ressources adultes 
et des personnes 

âgées a un 
nouveau contrat

Luce Dallaire 

Collaboration spéciale

SAINT-GEORGES — Encore tout 
chaud, un nouveau contrat provincial 
est livré aux 2000 membres de l’ARA- 
PAQ, l’Association des ressources 
adultes et des personnes âgées du 
Québec.

Si le directeur de l’organisation des 
services de la Régie régionale 
Chaudière-Appalaches, Gilles Patry, a 
cru qu’il suffirait de trois rencontres 
pour revoir l’entente de 1991, en réali­
té il a fallu trois ans pour y parvenir.

Réunis en congrès en Beauce ces 
derniers jours, quelque 200 responsa­
bles de résidences d’accueil de type 
familial et leur président, André Grat- 
ton, se sont réjouis des améliorations 
apportées à la suite des discussions 
intervenues entre la Conférence des 
Régies de la santé et des services so­
ciaux, l’Association des centres de ré­
adaptation, celle des hôpitaux du Qué­
bec, des CHSLD, des CLSC et de 
l’ARAPAQ.

« De un, chacun des 8000 usagers au 
Québec, âgés entre 18 et 64 ans, doit 
avoir un plan d’intervention selon ses 
besoins. En principe, avec la loi 120 ça 
devait se faire, mais ce n’était pas tou­
jours le cas. Dorénavant, quand une 
résidence d’accueil recevra 
quelqu’un, elle sera au fait des besoins 
spécifiques et saura qui fait quoi grâ­
ce au plan de services », a-t-il indiqué.

De plus, pour éviter les situations fâ­
cheuses de fermetures de résidences 
d’accueil de type familial pouvant par­
fois être effectuées de façon plus ou 
moins arbitraire par la Régie, allant 
du conflit de personnalité à l’installa­
tion physique de la maison, un nou­
veau mécanisme a été accepté.

PROCESSUS D’ARBITRAGE
En effet, le processus d’arbitrage sera 

implanté. En accord avec les deux enti­
tés, et la résidence, et la Régie régiona­
le de la santé de l’une ou l'autre des dif­
férentes régions du Québec, un arbitre 
fera ses recommandations. Si le problè­
me n’est pas réglé à la satisfaction des 
parties, il y aura toujours possibilité, au 
besoin, de recourir à Injustice.

« Nous comptons 3700 résidences de 
type familial au Québec. Avant de fer­
mer une résidence, il faudra doréna­
vant démontrer qu’il y a un motif juste 
et suffisant. Les responsables des ré­
sidences pourront se faire entendre, 
avoir le temps de corriger la situation 
et être appuyés dans leur démarche. 11 
est arrivé que certains propriétaires 
investissent et qu’en raison du chan­
gement des normes la résidence ne 
soit plus conforme aux exigences. Il 
faut avoir l’occasion et le temps de se 
parler pour s'ajuster», a-t-il indiqué.

Tout en misant sur le respect, la bon­
ne communication pour une meilleure 
compréhension et la façon de faire, les 
congressistes ont grandement appré­
cié l’écoute et l’ouverture d’esprit dont 
a fait montre la sous-ministre de la 
Santé et des services sociaux, Mireille 
Pillion, en reconnaissant l’importance 
du caractère familial pour favoriser 
une relation plus stable et de 
meilleurs contacts entre les individus 
concernés.

«Tous les irritants ne sont pas corri­
gés, mais nous y travaillons ensem­
ble», a certifié M. Gratton.

MATANE

Un quinzième bien 
arrosé

Grâce à la participation de 
divers partenaires, la 
Fbndation de l'hôpital de 
Matane a réalisé des profits de 

12000$ avec sa récente dégustation 
de prestige de vins et de fromages. 
L’événement auquel 169 personnes 
ont participé marquait le 15' anniver­
saire de l’organisme. R.P.

La formation den ftdau collégial

ï/W CLEF D'ACCÈS 
eZv A AU 3e MILLÉNAIRE

Programmes à temps plein
menant à l’obtention d’une attestation
d’études collégiales (AEC)

SourcM possibles de financement :
Prêts et bourses. Emploi-Québec

NOUVELLE PROGRAMMATION
BUREAUTIQUE ET COMPTABILITÉ (900.02)

du 30 août 1999 au 2 juin 2000

GESTION FINANCIÈRE INFORMATISÉE (LCA.1R)
du 30 août 1999 au 6 octobre 2000

TECHNIQUES DE GÉNIE INDUSTRIEL (EJN.06)
du 30 août 1999 au 14 juillet 2000

Informez-vous vite ! (418) 647

COLLÈGE DE LIM0IL0U
SERVICES AU» ADULTES

1300, 8e Avenue 
Québec (Québec) 

GU 5L5

DÉBUT: 26 AOÛT 1999 

DURKjlAN (52 SEMAINES)
DIPLÔME: ATTESTATION D'ÉTUDES COUEGMLES

TECHNIQUES JURIDIQUES
Le programme en Techniques juridiques prépare 
des techniciennes et techniciens à oeuvrer dans des 
bureaux d’avocats ou de notaires, dans des con­
tentieux publics de ministères et d’organismes 
parapublics ainsi que dans des contentieux privés 
de banques, compagnies d’assurances et autres 
corporations. Le programme prépare aussi la tech­
nicienne et le technicien à travailler dans des 
bureaux d’huissiers ainsi que dans des greffes de 
tribunaux et de municipalités.
La formation juridique offerte au Collège Bart est 
complétée par une solide connaissance des logi­
ciels les plus couramment utilisés dans le domaine 
du droit. Cette formation comprend également le 
repérage et l’utilisation de l’information juridique 
diffusée sur INTERNET.

Admissibilité aux prêts et bourses 
Service d’aide au placement, stage

Taux de placement 
de nos diplôméfejs 

| inscrits à notre service 
de placement

93%

www.bart.qc.ca Orienté vers l'avenir 
depuis plus de 80 ans

751, CÔTE D'ABRAHAM, QUÉBEC 418*522*3906

DÉBUT: 26 AOUT 1999

DUREE: 3 SESSIONS (PM6lliilii*| 

DIPLÔME: ATTESTATION D'ÉTUDES C0LLÉGIAIES

TECHNIQUES BUREAUTIQUES
La formation en bureautique du Collège Bart ouvre la 
porte des entreprises à ceux et celles qui aiment le travail 
de bureau, la comptabilité, l'informatique, la micro-édi­
tion, les nouvelles technologies de communication et qui 
veulent un emploi offrant des possibilités d'avancement. 
Nous offrons également un programme 
d'immersion anglaise pour francophones 
(OFFICE SYSTEMS TECHNOLOGY).

La formation comprend entre autres: Windows, 
Word, Excel, Access, Fortune 1000, comptabilité, 
français écrit, anglais, rédaction d'affaires 
bilingue, gestion et organisation de bureau.
Tous les étudiant(e)s sont admissibles aux prêts et bourses et 
soutien aux bénéficiaires de l'assurance-emploi.

SERVICE D'AIDE AU PLACEMENT

Taux de placement 
de nos diplôme(e)s 

| inscrit» à notre service | 
de placement

95%

Orienté vers l'avenir 
www.bart.qc.ca depuis plus de 80 ans
751, CÔTE D'ABRAHAM, QUÉBEC 418*522*3906
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Concours
BRANCHEZ-VOUS
avec Loto-Québec et Le Soleil

ÊTES-VOUS L'UN DE NOS 500 NOUVEAUX 
ABONNÉS CHANCEUX?

Voici les noms dune partie des 500 abonnés finalistes 
de cette semaine qui courent maintenant la chance de gagner un 

ordinateur et une participation à la loterie Méga MBIionB 2000.

®
 JACOB NICOLE. QUEBEC • JACQUES LOUISE. STE-FOY JOBIDON CAROLL QUEBEC • 

JOLICOÜJR DENIS. ST-ROMUALD ■ JOLY DONATIEN. VAN1ER • JOSEPH JULIETTE. 
PRICE • JULIEN VENANCE. ST-ALBAN • JUNEAU ANDRE. QUEBEC • LABERGE BERNARD. 
L ANGE-GARDIEN • LABRECQUE MICHEL. SEPT-ILES • LAÇASSE CHARLES HONTLEUR 
• LACHANCE ALBERT. PINTENDRE • LACHANCE MARTIN. ST-AUGUSTIN ■ LADOUŒUR 
DANIEL ST-REDEMPTEUR • LAFLAMME FERNAND. STE-TOY • LAFLAMME MARGUERITE 

CHARLESBOURG • LAFLECHE ROLAtC. STE-fOY ■ LAFONTAINE BERNARD ST-LEON-DE-STANDON • 
LAEOREST DENIS. BEAUPORT • LAFRANŒ GERARD QUEBEC • LALANŒTTE JUDITH CHARLESBOURG 
• LALANCETTE REMI. CHARLESBOURG • LALBERTE GERTRUDE ST-ANSELME • LAL1BERTE PIERRE 
FORTIERVILLE • LAMBERT GABRIEL. ST-AUGUSTN • LANDRY HELENE STE-FOY • LANGEAIS GASTON. 
ST-EMILE • LAPERRIERE GILLES. LORETTEVLLE • LAPIRRE BRIGITTE. LEVIS • LAPIERRE JEAN-PAUL. 
NEUVILLE • LAPLANTE JEAN-CLAUDE QUEBEC ■ LAROCHE PATRICE. BEAUPORT • LAROUCHE 
MAURICE CHARLESBOURG ■ LAURIN FRANCOIS. LOTBINIERE ■ LAVERTU JULIEN. LEVIS ■ LAVIGNE 
SYLVIE. QUEBEC • LAVOIE J-BAPTISTE. POHENEGAMOOK • LEBLANC CECLE. QUEBEC • LEBLANC 
CONRAD. CARLETON • LEBLOND USE. RIVIERE-DU-LOLP • LECLERC GASTON. LORETTEVLLE • 
LECLERC MICHEL. ST-ANTOIK-DE-TLLY • LECLERC ROLAND. STE-FOY ■ LE-COMTE USE. QUEBEC • 
LEFRANCOIS CLAUDE. CLERMONT • LEFRANCOIS VINCENT. BEAUPORT • LEGARE ANDRE. ST- 
LAMBERT • LEGARE GEORGES. ST-RAPHAEL • LEHOUX COLETTE STE-FOY • LEHOUX SUZL CAP- 
ROUGE • LELIEVRE MICHEL. CAP-ROUGE • LEMAY MATHIEU. LOTBINIERE • LEMAY RITA. ST-AGAPiï • 
LEMEUN LOUIS. QUEBEC • LEMIEUX CLAUDE. STONEHAM • LEMIEUX GEORGES. ST-FERREOL-LES- 
NEIGES • LEMIEUX GUYLAINE. BEAUPORT • LEPAGE ANDRE. BAIE-COME AU • LEPAGE ROGER. LEVIS • 
LESSARD CATHERINE. QUEBEC • LESSARD GUY STE-FOY • LESSARD REXAN CHARLESBOURG • 
I FTFl I IFR ANDRE. QUEBEC • LEVESQUE ANTOINE RIVIERE-OUELLE • LEVESQUE DANIEL BAIE- 
COMEAU • LEVESQUE GASTON LA-POCATIERE • LHEBREUX XAN ST-XAN-CHRYSOSTOME • 
LONGTIN MARE-JOSEE. LEVIS • LOSER GAETAN. QUEBEC

MAHEUX DANIEL. BOISCHATEL • MARANDA MARE-FRANCE. BEAUPORT • MARCEAU 
SOPHE. FORESTVILLE • MARCOUX CLAUDE. STE-FOY • MARCOUX ROGER. QUEBEC • 
MARIER MARCEL BEAUPORT • MARIN RENE. POINTE-AUX-OUTARDES • MARKEY 
CORINE QUEBEC • MAROIS CECLE STE-FOY • MARDIS MlChCL. CHARLESBOURG • 
MARTEL ELIANE. BEAUPORT • MARTIN CHARLES QUEBEC • MARTIN MATHIEU. QUEBEC 
• MARTINEAU FERNAND. STE-AGATHE ■ MARTINS JOAQUIM. QUEBEC • MASSE XAN- 

GUY BEAUPORT • MATTE ANDRE. LEVIS • MCHUGH MAX FOSSAMBAULT-SUR-LE-LAC • MERGER 
GERALD. LEVIS • MERCER ROBERT. ST-ANSELME ■ MERCIER SUZANNE LA-POCATERE • MERCER 
YVETTE. QUEBEC • METHOT DENIS. LORETTEVLLE • METHOT JACQUES EOSSAMBAULT-SUR-LE-LAC • 
MICHAUD DENIS. ST-NICOLAS • MICHAUD J.R.. CAP-CHAT • MICHAUD LOUISE QUEBEC • MICHAUD 
RAYMONDE RIVERE-DU-LOUP • MONGRAIN RICHARD. STE-fOY • MONTMINY NATHALE. ST- 
FRANCOIS • MOONEY ALLAN. ST-NICOLAS • MOREAU GUY QUEBEC • MORENCY LEANDRE. ST- 
ISIDORE • MORIN AMXTTE UNERE • MORIN JACQUES. CHARNY • MORISSETTE CHRISTIAN BEAUPORT 
• MORNEAU JACQUES. CHARNY • MOYEN ALBERT. ST-ELO! • NADEAU XAN-PAUL. CHARLESBOURG • 
NADEAU JULIE. ST-REDEMPTEUR • NADEAU MARIO. LA GUADELOUPE ■ NICOLE LUCENNE ST-PAUL- 
DE-MONTMINY ■ NOLET RACHEL. ST-HENRI ■ NORMAND PERRE QUEBEC • OLIVIER LOUIS. STE-FOY • 
OUELLET DENIS. ST-REDEMPTEUR • OUELLET MICHEL MONTMAGNY • OUELLETTE MARC STE-fOY

RECHERCHEZ VOTRE NOM PARMI CEUX DES 
500 NOUVEAUX ABONNÉS FINALISTES PUBLIÉS. DANS 

DIFFÉRENTES PAGES DU SOLEIL D AUJOURD'HUI...

Vous êtes peut-être l’un des 2000 abonnés finalistes pour 
le tirage du M juin 1999

Tous les détails dais notre annonce concours d'aujourd'hui

Les cours débutsnt Is 7 septembre 1999
• Programmeur-analyste 903.64
• Infographie, cinéma at télévision 903.98 

Inatmllmtlon et gestion de réseaux CLJ.OT 
/rartwiratlnn MCSE et/OU CNE) gjj ORACLG

mH «OITiMSCf

™
(certification MCSE at/ou CNE)

• Misa à niveau mathématique 536

PRÊT FORMATION INFORMATIQUE

FINANCEMENT
’r nttp://www
wJél. : (416) 6Ô7-5Ô01

Dcsjirdins Calttf Dnjardin» 
<•» Sainte-Foy

AUTMPaitl»
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Inscription
date limite, 30 juin 1999.

nstitut
d’informatique
de Québec

1275, chemin Satnte-Eoy, Québec, bureau 385
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NISSAN

vedette» de NissanL’événement «r

N’apportez pas trop d’argent
0$ comptant
Pendant 3 jours seulement
chez votre très sympathique concessionnaire Nissan 

Lundi 14 juin Mardi 15 juin Mercredi 16 juin
Pour tous les détails, passez voir votre très sympathique concessionnaire Nissan www.mssancanada.com 1 800 387-0122

AUTOMOBILES PRIMES ROBERGE
L’ANGE GARDIEN
(418) 822*1475
BAIE COMEAU NISSAN
BAIE COMEAU
(418) 298-3422
CAPITALE NISSAN
VILLE VANIER
(418) 681-0011
EINSTEIN NISSAN
QUÉBEC
(418) 650-5353
EXCELLENCE NISSAN
CHICOUTIMI
(418) 543-6477

GARAGE ROUSSEAU & FILS
MISTASSINI
(418) 276-2206
MATANE NISSAN
MATANE
(418) 562-2440
MAURICIE NISSAN
SHAWINIGAN
(819) 539-6433
PAQUET NISSAN
LÉVIS
(418) 838-3838
PELEMO NISSAN
QUÉBEC
(418) 647-1822

RIMOUSKI NISSAN
RIMOUSKI
(418) 723-3554
ROY NISSAN
GASPÉ
(418) 368-6226
SAINT-FÉLICIEN NISSAN
SAINT-FÉLICIEN
(418) 679-3770
SEPT-ÎLES NISSAN
SEPT-ÎLES
(418) 968-6000
SIROIS NISSAN
ST-GEORGES-DE-BEAUCE EST
(418) 228-9708
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TOUJOURS PLUS LOIN.
f

http://www.mssancanada.com

