C.G.A.

Nous sommes une compagnie
privée en expansion dans le
domaine de la construction et
de la gérance de logements
locatifs

La personne que nous recher-
chons aura une trés grande
autonomie de travail. Elle de-
vra entre autres, concevoir,
élabarer et coordonner diffé-
rents systemes et contrdles
des operations et aprés un
an, devenir responsable de
toutes les activités compta-
bles. Un interét pour le droit
commercial serait délinitive-
ment un atout.

Nous recherchons une per-
sonne diplomé C.G.A. en de-
but de carriére. Rémunération
tres compeétitive; bureau sur la
Rive-Sud

Expédiezr votre curriculum vi-
tae a l'adresse suivante:
J. Normand
2509 rue Montarville
Longueu, Qc.
JaL 4co
Teélk: 670-5725

Centre de Services
Sociaux Juifs a la Famille

Département de la Protection
de la Jeunesse, cherche

Travailleur(euse)
social(e)

Emploi contractuel a plein
temps.

—Maximum dune annee

d'experience:;
— Capacité d'intervenir en an-
glais et en francais;
— Accés a une auto.
Répondez avant le 8 septem-
bre 1986, a:

Joel Moss,
CSSJF
5151 Cote Ste-Catherine,
Montreal, Quée. H3W 1M6

REPRESENTANT(E)S
(& temps plein ou partiel)
Une compagnie d'éditions de
reavues est a la recherche de
representant(e)s desirant faire
carriere dans la vente d'an-
nonces. Carriére trés lucra-

tive.

Territoire: Montraal.

Les candidat(e)s devront pos-
seder leur voiture et de préfe-
rence une experience dans la
vente,

Remunération 8 commission.
ideo-Productions Inc.
2095, boul. Charest Quest
SAINTE-ROY (Québec)
G1N 4L8

_ Lechoixdes
employeurs avisés
Pour y faire insérer vos annonces:

*85-7320

Tous les

stes annoncés sont ouverts lement aux femmes et aux hommes.
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Oerlikon
Aerospatiale inc.

OERLIKON VOUS OUVRE SES PORTES!

Dans le cadre du programme de Défense aérienne a faible altitude (DAFA), OERLIKON AEROSPATIALE INC. a
maintenant pignon sur rue dans la magnifique ville de Saint-Jean-sur-Richelieu et compte y créer de nombreux
emplois dans une ambiance de travail fort stimulante. Les postes suivants y sont déja disponibles:

CHEF - section du Génie meécanique

Relevant du Directeur de I'ingénierie, le titulaire sera responsable des activites de la
section du Génie mécanique, avec l'aide de 15 a 20 ingénieurs et techniciens. Dans le
cadre de projets tels que le systeme ADATS et des activites génerales de la Société,
cette section a pour mission de developper une expertise dans les domaines suivants:

* Conception mécanique et mise a l'essai
® [ntegration des vehicules

® Recherche des matériaux

® Hydraulique

# Techniques propres aux véhicules

* Mobilite

® Elude des contraintes
® Poids

& Dynamique et charges
* Analyse thermique

® Analyse structurelle

La personne idéale pour ce poste sera bilingue, détiendra un dipléme d'ingénieur en
genie mecanique el possedera quinze (15) annees d'experience, dont trois (3) 8 guatre
{(4) a un niveau de direction dans le domaine des véhicules lourds. La connaissance des

techniques de CAO/FAD ou de systémes equivalents serait un atoul. Reférence: dossier
LP86011

CHEF - section de la Configuration

Relevant du Directeur de l'lngénierie, le titulaire sera responsable des activites de la
section de la Configuration, avec I'aide de 15 & 20 ingénieurs et techniciens. Cette sec-
tion esl responsable du systeme de gestion de la configuration pour chaque client et

de la tenue a jour de jeux de documentation pour toutes les configurations du systéme
ADATS.

La personne ideale pour ce posle sera bilingue, detiendra un diplame d'ingenieur et
possédera quinze (15) annees d'experience technigue, dont trois (3} a quatre (4} a un
niveau de direction. La connaissance des normes MIL-STD-480, 481, 483 et 490 serait
souhaitable. Reférence: dossier LP86012

CHEF - service de la formation et
de I'édition de manuels techniques

A ce titre, vous serez responsable des différentes activités du service de la formation et
des manuels techniques en matiére de production de documents technigues, incluant
le controle des echeanciers et du budget. Vous devrez planifier, organiser, coordonner
et diriger I'édition, la production et la reproduction de manuels techniques traitant du
systeme ADATS.

La personne ideale pour ce poste possédera un diplome universitaire en genie élec-
trique (un diplome de deuxieme cycle serait préferable) et au moins cing (5) années
d'experience en supervision et préparation de documentation technique pour des
systemes electroniques. Dotée d'un haut degre de motivation et de confiance en soi,
cette personne possedera egalement une excellente aptitude a la gestion et sera
familiére avec les normes gouvernementales en matiere de documentation, ainsi
qu’'avec la gestion de contrats en sous-traitance. Ce poste nécessite une excellente
maitrise de I'anglais et une bonne connaissance du frangais serait également souhaita-
ble. Reference: dossier LP86007

EDITEURS(TRICES) DE MANUELS
TECHNIQUES

Les deux titulaires auront pour responsabilités la production de manuels techniques
concernant le systeme ADATS et traitant de sujets tels que la description de systémes,
la description des fonctions d'ensembles et de sous-ensembles électroniques, ainsi que
la description du montage et du demontage de composantes. Ces personnes devront
également definir la production d'illustrations a partir de dessins techniques et super-
viser et corriger les aspects lechniques des manuscrits

Votre candidature sera prise en considération si vous possédez un diplome d'ingénigur
en electncite @lectronique ou une accreditation equivalente et au mains trois (3) années
d'expérience dans la mise au point de descriptions techniques. La capacité de defirr
des illustrations est egalement essentielle, de méme qu'une bonne connaissance du

frangais et de I'anglais et le désir de travailler en equipe. Reférence: dossier LP86008

DESSINATEUR(TRICE) TECHNIQUE

Le titulaire aura pour fonctions la production de dessins appuyant des descriptions
lechniques dans des documents lels que des manuels d'utilisation, des manuels d'en-
tretien et des descriptions de systemes, a partir d'ébauches ou de dessins techniques
(effectués a la main ou par ordinateur); la conception de guides destines aux instruc-
teurs et aux eléves pour la formation en matiére d'utilisation et d'entretien; et le dessin
de croquis ou de diagrammes pour les besoins de présentations, d'eludes statistiques
ou de documentation de soutien pour les produits. Le dessinateur technigue devra
egalement venfier des dessins fournis par des sous-traitants

La personne idéale pour ce poste sera un dessinateur technique certifié, possédant
trois (3} années d'expérience dans le dessin de croquis techniques et de diagrammes
electriques, ainsi que dans la production d'illustrations et de graphiques. Cette per-
sonne sera egalement en mesure de produire des dessins a la main ou avec |'aide d'un
ordinateur et devra savoir travailler en équipe. Référence: dossier LP86009

ILLUSTRATEUR(TRICE)

Le titulaire aura pour fonctions. la production d'illustrations (matrices pour fins de
reproduction) pour appuyer des descriptions techniques dans des documents tels que
des manuels d'utilisation, des manuels d'entretien et des descriptions de systémes, a
partir de croquis, de diagrammes et de textes; la production de brochures et autres
documents pour des besoins de ple’mlqggrg.,d'e!udes statisliques et de documenta-
tion de soutien pour les produits; et lg-gongeption de guides destines aux instructeurs
el aux éléves pour la formation en matiére d'utilisation et d'entretien. L'illustrateur
devra egalement planifier, coordonner et vérifier les commandes d'imprimerié passes
a des sous-traitants.

La personne idéale pour ce poste sera bilingue, détiendra un diplome de graphiste
certifié et possédera (3) années d'expérience dans la production d’illustrations el de
graphiques techniques, a la main ou avec I'aide d'un ordinateur. Cette personne devra
egalement étre en mesure de concevoir des guides de-formation pour instructeurs et
eléves, et aimera travailler en équipe. Référence: dossier LP86010

OERLIKON AEROSPATIALE INC. est en mesure d'offrir une excellente formule de rémunération, dont une généreuse
gamme d'avantages sociaux. Notre entreprise étant en plein essor, les possibilites d’avancement sont nombreuses.
Pour poser votre candidature, il vous suffit de nous faire parvenir votre curriculum vitae complet, en y indiquant le

numero de dossier approprie, a I'adresse suivante:

OERLIKON AEROSPATIALE INC. Service du recrutement

225, boulevard du Séminaire sud SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU (Quebec) J3B 8E9

Oerlikon Aérospatiale offre des chances égales d'emploi pour tous.

CONSEILLERE OU CONSEILLER EN RELATIONS DE TRAVAIL
FONCTIONS:

Voir a I'application des conventions collectives des membres enseignants
ou de soutien du syndical.

Agir & titre de procureur.

Représenter les membres devant divers tribunaux administratifs en regard
de la sécurite sociale (CEIC, CSST, CAS, etc))

Collaborer au developpement de divers programmes (Education syndicale,
communication, organisation).

EXIGENCES:

Expérience syndicale pertinente.

Bonne maitrise de la langue frangaise.

Expernience ou qualfication en matiere d'application des conventions col-
lectives, des lois du travail et scolaire at de secunte socale.

Posseder une voitura.

CONDITIONS:

Selon la convention collective des employele)s du Syndicat de I'enseigne-
mant de Champlain.

Toute personne intéressée doit nous faire parvenir son curriculum vilae
avant 17 heures le 10 septembre 1986 a I'adresse suivante:

Syndicat de I'enseignement de Champlain
& I'attention de la présidente
‘ 7500 chemin Chambly
Saint-Hubert, Québec J3Y 356

Le Centre d'occuoil Foyer Sovoy offre

= des services de réeodaptation en
{J:' WE ﬂ. ateliars de trovesl &1 en milisux
résidenhels & quelque 200 personnes

CENTRE D'ACCUEIL  1iiidtn sur ls tomious o Beloei /

Saint-Hilairs, Sont-Hyodinthe / Aclon
Vale et Sorel.

Motre orgonisme, engagé dans lo philosophie de lo valorisation sociale et
procédant & l'intégration de ses services dons lo communaulé, est o lo
recherche d’

EDUCATEUR(TRICE)S

pour sa liste de roppel. A moyen terme, des postes pourront devenir dispo-

nibles, ovec I'expansion de nos services externes de réodaptation.

EXIGENCES:

— Détenir un dipléme d'études collégiales (D.E.C.) en techniques d'éduco-
fion spécialisés;

— Intérét particulier pour lo déficience mentole, pour le concept de lo
volorisetion sociole de lo personne handicapée et pour l'intervention
individualisée en milieu intégré;

— Une expérience en délicience mentale, de préférence en milieu intégré.

Tout{e) candidat{e) intéressé(e) fait de son curriculum
vitoe avant ou :v‘vpbs tard Jm Numh ‘l?hl# as

Monsieur Jacques Poirier, C.R.I.

Conseiller en gestion du persennel

Centre d'accueil Foyer Savoy

350, boul. Laurier

Mont-Saint-Hilaire, Qc

DIREGTEUR DE PROJET
EN CONSTRUCTION

Une croigsance continue & créé une excellente opportunité de
carriére pour la personne qui serait intéressée & se joindre & I'un
des principaux promoteurs immobiliers du Québec.

Nous recherchons la candidature de personnes ambitieuses, auto-
nomes et possédant plusieurs années d'expérience en gestion de
projet, coordination,: ation de contrats, etc.

La rémunération est & la mesure des compétences exigées.

tournant positif dans votre carriére vous intéresse, faites-
mumm curriculum vitae & 'adresse suivante:
LA COMPAGNIE DE CONSTRUCTION BELCOURT LTEE
7405, route Transcanadienne
Saint-Laurent (Québec)
HAT 122

A Belcourt
i i 777 Attention: M Norman Nagy

REPRESENTANT DES VENTES

Un important courtier en douane et transitaire international est 4 |a recher-

che d'un représentant chevronné possédant une connaissance génerale des

affaires de douane, d'exportation et de transport.

u%uson :u&tﬂrmlnée dynamique et agressive

- Pafson:: ayant le sans de I'g‘gmlu%on. désirant faire c2rriére au suin
d'une entraprise solide et structuree.

— Personne parfaitement bilingue.

— Expérience dans un domaine connexe ast un atout.

Le :
= m'hlcitﬂm développer una nouvelle clientéle. :
— Satisfaire les exigences et répondre aux besoins de la clientele existante.
Nous offrons un salaire concurrentiel ainsi qu'une gamma compléte d'avan-
tages sociaux.
Les personnes intéressées sont pribes de faire parvenir leur curriculum
vitae sous pli confidentiel &:
LA PRESSE, réf.: 13600 i
C.P. 6041, succ. «An
Montréal (Québec) H3IC JE3

Hotel-Dieu de ‘!'Ml‘illl

INFIRMIER(ERE)-CHEF

Département de soins intensifs et coronariens

L'Hétel-Diev de Soint-Jéréme est un centre hospitalier régional d'une
capocité de 358 lits présentement an voie d'expansion.

D'ici deux (2) ons, une unité de soins intermédiaires sera développée °
en complémentarité avec les soins intensifs et coronariens actuels,

Lle ntulaire du poste participera activement a lo plonificotion et a l'or-
aumsurinn du nouveoy service tout en s'assurant de la distnbution,
o lo coordination et du conirdle des achivites de soins de son unitg,

EXIGENCES REQUISES
— Membre de I'OIIQ.
— Boce. en sciences infirmiares ou formonon équivalente.

— Expériance minimale e récente de trois [3) ons en soins 'mrensifs
el/ou coronariens ou dans un domoine connexe dont une année
& un poste comportant des laches odministratives.

— Sens de |'organisotion et copacité de travoil en équipe.

les personnes intéressées sonl prides de faire parvenir leur curricu-
lum vitae avant le 12 septembre 1986 au:

Directeur des ressources humaines
Hétel-Dieu de Saint-Jérome

290 rue Montigny

Soint-Jéréme (Québec) J7I 5T3

Sevles les perionnes qui seront vuos por le Comité de sélection recevront une

/] réponse écrila.

COMPTABLE AGREE(E)
Nous recherchons unle) comptable agrééle) possédant de
2 a 4 ans d'expérience en vérification publique et capable
de prendre charge de dossiers de vérification de PME.

La personne doit étre dynamique et avoir de I'entregent.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae G:

m.mmu-.m‘
4 I'attention de M. Guy Patendude

“CA.
4510 Papineau, suite 200
w-- - Montréal, Québec H2H 1¥)
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Chez Paramax,
le talent est important

... et c’est cela qui fait toute la différence dans la grande
aventure technologique du Canada.

Chez PARAMAX, la créativité de spécialistes parmi les meilleurs au Canada est en train de changer pour
toujours la facon dont notre nation percoit la défense maritime. et, par un transfert technologique sans précédent, le
potentiel industriel du pays. Le cadre: les installations utlra-modernes de PARAMAX a la Cité Scientifique de
Montreéal. Le défi: concevoir, intégrer, automatiser et mettre a I'essai tous les systémes électroniques et de combat des
nouvelles frégates de patrouille de la Marine canadienne. Notre équipe: animés par leur créativité et leur dvnamisme,
nos spécialistes imaginent et mettent en euvre lintégration d'équipements électroniques et de logiciels complexes.
Partageant un méme esprit d'équipe, nos employés solutionnent de véritables problémes, implantent une nouvelle
technologie, tout en demeurant au fait des plus récentes découvertes et en progressant au seind'une entreprise tournée
vers l'avenir. Vous pouvez vous joindre a eux si vous avez le profil requis pour I'un des postes sunants:

Ingénieurs en gestion
de 'équipement

pour les systémes de commande et de controle et les

’ systémes de missiles. Les ingénieurs senior,
remplissant ces postes auront & préparer les
documents d'approvisionnement; surveiller et
controler les définitions régissant les normes d'essais
pour les usines; mettre au point et produire de
I'équipement et des systémes provenant des
fournisseurs; conseiller en matiére d'installation et
de mise en marche de l'équipement et des systémes,
Un diplome en génie électrique ou en sciences
appliquées est exigé.

Les candidats aux postes senior spécialisés dans les
systemes de commande et de contréle doivent
posséder au moins 3 années dexpérience sur des
mini-ordinateurs multi-usages de collecte de
données en temps réel et de manipulation et de
controle, ainsi qu'une expérience pratique de la
fabrication. de la mise a I'essai, de l'installation et de
la mise en marche de systémes de traitement des
données, dordinateurs, d'affichages, d'échanges
entre systemes et dunités periphériques et ce, en
respectant les normes MIL.

Les candidats aux postes senior specialisés dans les
sustémes de missiles doivent posséder au moins 5
années d'expérience dans les systémes de missiles. le
traitement des signaux analogiques et numeériques. la
détection d'opérations et les syustémes de controle.

Ingénieurs de
systemes senior

pour joindre le qroupe dingénierie affecté au
sustéeme intégre de controle de la machinerie. Les
taches comprennent la détermination des exigences
du sustéme; lanalyse du systéme; la conception, la
performance, les jonctions opérationnelles et le
logiciel; l'intégration, la simulation et I'évaluation du
susteme; les disciplines spéciales; la coordination de
la conception et du développement du logiciel et du
maiériel; l'élude des documents concernant la
conceplion.

Les candidats & ces postes doivent posséder un
diplome (de deuxiéme cycle, de préférence) en génie
électrique ou en génie des systémes et au moins 4
années d'expérience dans un poste de calibre senior.
La connaissance des systémes de propulsion navals
ou de systémes industriels similaires serait un atout.

Ingénieur de soutien
senior

pour lanalyse de la maintenance. Les taches
comprennent la préparation et la supervision de la
réalisation de documents de maintenance pour
systémes électroniques,

Les candidates & ce poste doivent posséder un
diplome en génie électrique ou en sciences
appliquées, une expérience pratique (dans la
maintenance de systémes électriques complexes, de
préférence) et une connaissance de la théorie des
concepts de maintenance et de la fiabilité.

Analyste en gestion de
I'approvisionnement

Les responsabilités de ce poste comprennent la
gestion d'un systéme précis de registres d'attribution
des stocks en fonction d'un calendrier principal sur
les articles programmes, la logistique pour tout ce qui
concerne l'approvisionnement et la déterminationen
temps voulu du statut des commandes a l'intention
de la direction.

Les candidats ‘a4 ce poste doivent posséder un
diplome en administration des affaires, en commerce
ou en informatique et de 1 a 3 années d'expérience
dans les sysiémes de controle de 'approvisionne-
ment,

PARAMAX vous offre la possibilité de participer a
des projets trés intéressanis vous permettant de
relever des défis et de bénéficier en contrepartie
d'avantages exceptionnels, maintenant et pour
longtemps. Veuillez faire parvenir votre curriculum
vitae en toute confiance a:

PARAMAX, Ressources humaines

6111, avenue Royalmount,
MONTREAL (Québec) H4P 1K6

PARAMAX

Paramax offre des chances égales d'emploi.

. ENTREPRISES DOMINION BLUELINE INC., une dynamique manufactu-
.~ Mere dont le centre dé distibution est situé a Ville Saint-Léonard, recher-

: SURINTENDANT
Centre de distribution

Le ntulaire dingera les operations de notre centre de distribution. Pour ce
“faire, e candidat retenu sera bilingue et aura acquis une forte expérience
dans les domames de la distribution, de la réception et de la circulation.
Demontrant des qualités de meneur d hommes el de leadership, la per-
.~ sonne choisie aura déja fait ses preuves dans la direction d'un centre de
- . chistribution et sera familiére avec les applications de |'informatique. Cette
-~ pefsonne sera capable de reiever un defi dans un metier exigeant et
- . dassumer de grandes responsabiltés. Une expérience de travail dans le
.~ domaine de la tarification ou du transport relié aux reglemants des doua-

.- nes et autres activités d'une entreprise de transbordement de marchandi-
-~ Ses serait un atout important.

." Pour ce poste, nous offrons une rémunération attrayante, d'excellents

« - avantages sociaux et des possibiltes de bonis basés sur la performance
= = @t sur les rasultats de l'entreprise.

- Veuillez faire parvenic votra curriculum vitae 4:

André Levesque, C.R.I.
Directeur du personnel

Entreprises

230, rue Foch
St-Jean-sur-Richelieu (Québec)
J3B 6Z3

* Chance égale pour tous.

DOMINION BLUELINE INC.

; - s )
(" INGENIEUR EN MECANIQUE

NIVEAU JUNIOR

Nous cherchons un ingénieur en mécanique de niveau junior, il
sera appelé a travailler dans notre compagnie a divers projets né-
wessitant analyse, design et delégation de thches pour des systé-
nas de treuils.

Lapersonne choisie possédera les qualifications ci-dessous:

— tipldme universitaire en génie mécanique ou ingénierie-physi.
Gie

—enra 3 et 5 ans d'expérience en design et commandes de sys-
téngs d'entrainement industriel

— connaissance des systemes ordinés

— una certaine expénence de la manutention des minerais

— dons de communication

— connaissance du frangais et de I'anglais.

Nous offrons une rémunération concurrentielle et la faculté d'utili-

ser vos dons d'initiative.

Veuillez adresser curriculum vitae a:

P.M. Tiley, P. Eng.,
awporaslx ginls mocanique,
46 Dundas St. E.

T Hamilton, Ont. L&J 183

.
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UNE DIVISION DE ALLEN ETCOVITCH ET ASSOCIES LIMITEE

SUPERVISEUR DE PRODUCTION

fequis pour compiatar une suReDe equIpe oOu s&in ou penonnal ge fabnco
non dune enfrepnse dynamique de ronemen! ges mMeatoux

» POUR DIRIGER DIVERSES UNITES DE PRODUCTION

afin que ks obsechts de fabncation soien! atteints dons una cmbiance dhor-
mone et denthousiasme: agir @ tite dogen! ae hoson enfig leur propre
senice at 1ous les outres senices de lentreprise

Son! exigas un diplome unversitaite; un porfait bingusme, g 2 @ 3 ans
dexpenence dons des fonchons similaires a linteneur gune entraprse manu
foctunere [peu importe e domaing). une forte ophtuge G communiguer, de
la cregibilite, de lenargie et oe 0 vigeu. O liexbidite requise pour fravailier
sur ges quarts el frombhon Pecessairg poul oocadad o un ole au saan de la
haute direchon; fates parvenii votreé cumculum wvilog en menhonnont ke nu-
mero de dosser 01108

» UN TREMPLIN EXCEPTIONNEL VERS
UNE CARRIERE LUCRATIVE

international des affaires

I commission LA COMMISSION
* scolare adu SAULT-SAINT-LOUIS
REQUIERT LES SERVICES

SAULT 'S,‘J\JN i [._(::'1_}13 D'UN{E)
TECHNIGIEN(NE) EN ORGANISATION SCOLAIRE

Lieu: polyvalente Cavalier-de-LaSalle
Poste: temporaire pour une période indéterminée

NATURE DU TRAVAIL

Le réle de 'employé de ce corps d'emplois consiste & développer
ou & adopter et & oppliquer les techniquas ot procidures relatives & | .
nisation ol & lo réolisotion des ochivitds éducatives, nolomment dons les
domaines suivants: l'inscription et |'odmission des éléves, lo progrommation
des horoires, |'évoluanon du rendement (oxamens), les obsences et retards
des éléves, les obsences des enseignonts ¢ lo suppléonce.

QUALIFICATIONS REQUISES
Scolarité

Détenir un dipldme d'études collbgicles, ovec chomp de spéciahisation
approprié (informatique ou odministration] ou détenir un dipléme ou une
oltestation d'études dont l'éguivalence est reconnue par |'oulorité
compétenie.

Expérience

Deux {2) onndes d'expérience de mavoil ncluont une expénence minimale
dans l'utilisation ou lo gestion de systémes informatiques.

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

Le technicien en orgbnisation scoloire prépare les lormules requises pour
I'inscriphion et 'odmission des éléves el ast responsable de lo compilation
des stahshques qui en découlent.

Il prépare les formules d'ovis de déport des éleves et les communique oux
ntarassas.

Il met ou point et applique les techniques oppropréss concernant la

progrommation des horoires des éléves, des enseignonts, des spéciolistes

el des locaux.

Il porticipe & lo progrommation des horoires et & l'orgonisotion des

exomens et des outres formes d'évoluation et, en parficulier, il applique les
rocédures relatives & l'inscriphion des éléves oux exomens du ministere de
‘tducotion.

Il peut se voir confier lo dével

appropnées concernant le contr

suppléance des enseignonts.

Il pout étre oppelé a fournir une assistance technique oux outres techniciens

&! ou personnel de direction des écoles de lo méme commission,

Il peut étre oppelé & inther des techniciens moins expénmentés de méme

qu'a coordonner le wavail de personnel de souten, notomment de sacrato-

nat, dans les tdches occomplies par ce personnel, relotivemant 6 lo réalisa-

hon de programmes d'opérations techmques dont il est responsable.

Les octivitds décrites précédemmaent suppasent une utilisalion croissonte de

systémes informatiques,

Au besoin, il accomplit toute outre tdche connexe.

Les personnes intéressées sont prides de foire parvenir leur curriculum vitos

& l'ottention de monsieur SYLYA PLANTE, directeur des services du pérson-

nel, 8700, boulevord Champlain, LoSolle, HBP 3H7,

Date limite de participation: mercreds, le 10 septembre 19856, 16 h.

ment et I’ cation des techniques
des relards, 'obsence des éléave: of lo

666, rue Sherbrooke cuest, bureau 1707
Montréal, Canada H3A 1E7 Tel.:(514)287-9933

Présent au Canada, en Europe et aux Erars-Unis

& REPRESENTANT(E) DES VENTES

s Vous avez une connaissance des techniques d'imprimerie en pres-
v ses rotatives, vous étes un professionnel dans le domaine des

ventes et vous étes ambitieux et bilingue.

‘Une des plus grandes imprimeries commerciales au Québec vous offre 'op-
portunité d'améliorer votre camére en faisant partie d'une équipe profes-
sionnelle et dynamique.

Si vous croyez posseder les qualités nécessaires pour ¢ poste, communi-

e Louis Vottero
Directeur des ventes

Imprimerie Canadienne Gazette
(514) 658-2931, poste 301

Contracteur en électricilé et mécanique d’'envergure nationale
est 4 la recherche d'un(e)

COMPTABLE EN CHEF

Le (la) candidat(e) doit posséder une expérience minimum de 5
ans dans le domaine comptable, préférablement reliée & I'industrie
de la construction.

Le (la) candidat(e) sera bilingue et aura suivi des cours de Compta-
bilité et d'administration.

Veuillez adresser votre c.v. &:

' La Presse, réf. 13593
C.P. 6041, Succ. A, Montréal

H3C 3E3

La Commission Seolaine de Lucudllon
! MAITRE-ELECTRICIEN

2e concours
Posle & lemps plein, d'une durée de 38% heures/semaine

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES:

Il effectue tous travaux d'instaliation, de raccordement, de détection et
d'identification de troubles, des travaux de rafection, de modification, de
réparation et d'entretien de tout systéme de conduction compose d appa-
reiis de canalisahon, d'accessoires el autres appareillages pour fins d'e-
clairage, de chautfage, de force motrice et de tout systeme de communica-
tion et de transmission.

Il ait des entrées électriques de tout voltage et de tout ampérage; i monte
les panneaux de distribution, pose des conduits en surface ou dans les
murs, les planchers et las plalonds, passe les his et fait les raccordements
nécessaires. il procéde a’ l'installation, a Ventreben et a la réparation
d'équipements électriques vanées 16is que moteurs, transformateurs, in-
terrupteurs, chautfe-eau, systéme de chautiage, ventilateurs, climatiseurs

Il applique les programmes d'entretien préventi, d'entretien physique,
d'entretien menager, de securité et de surveiliance ayant tran a I'ensembile
des équipemants de |'organisma: terrains, batisses, réseaux de circulation
el de distribution, mobilier, appareillage et outillage.

Il effectue certains travaux tels que les changements de filtres. de cour-
roies et de toutes autres pieces delectususes des systémes de chauffage.
de rélrigération ou de ventilation; il etectue I'entretien, la lubrification et les
reparations nécessaires sur de tels systémes.

Il s’adonne & das travaux d'entretien général tels que la réparation ou la ré-
fection des babments, d'installations sanitaires, d'installations macaniques
simples.

Au besoin, il accomplit toute autra tiche connexe.

QUALIFICATIONS REQUISES:

Detanir la licence «A-2» de maftre-électricien émise par les bureaux des
Examinateurs électriciens ou avoir les habiletés et I'intention d'obtenir la li-
cence A-2 (détenir au moins une licence C).

ENDROIT: Commission scolaire de Quévillon
Lebel-sur-Quévilion
SALAIRE ET CONDITIONS D'EMPLOL
Selon la convention collective en viguaur (plus prime d'dloignemant)
Envoyer offre de service avant le 15 septembre 1986 & I'adresse suivante:
M. Lucien Valiée '

Directeur général
Commission scolaire de Quévillon
223, Place Quévilion, &P. 70

Lebel-
JOY 1X0

Représentants

Canodoc inc., une maison spécialisée dans le domaine de lo bureoutique
recherche deux représentants dans les chomps d'octivités suivonts:

1) systéme de troitement de textes el de dactylos électroniques

2) systéme de micro-informatique

Canadac inc., ofire les produits ll"llBt“ fabricant reconnu
internationclement dons ces zones d'octivités. le condido! devro avoir ou
maoins deux ons d'expérience pertinente ou niveou de la vente commerciale
et/ou industrielle. Une expérience dons le domoine est un atout détermi-
nant. Conodoc offre des conditions Ca irovail et une rémunération intéres-
sante & tout condidot dynomique ayont la volonté de réussir,

~ MARKETING
montenio ot o e SMMANDER . pridéipo)

élactrique
senisment & la recherche d'
ting 20ur son usine de St-hu:-":ﬂmﬂ gérontie} au marke-

est bilingue et possade
dt' I - “purli et écrit, thl'lo'ﬂ qg'mmmt
produits zwﬁquel serait un avanfoge. > iRy

Ce poste est permanent, offre. un salaire compétitif ainsi qu'une

mme de bénéfice i
i .';oﬂ‘P“'ﬂ, s socioux, et reld

Les personnes intéressées sont priées de faire par
ﬁM&MMlﬂr,m#mw
Matériaux Commander Inc.

100, rue bongtin

ve du Directeur des
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K3

Le C.L.S.C. ¢S0C» (M.R.C. de Sherbrooke)

recherche un ou une

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)

Le CLS.C. «SOC» en est a sa treizieme annee d existence et 0essert une
population de 70.000 habitants répartis dans 4 municipaliiés. La siége so-
cial est situé & Sherbrooke. Cemt trente (130) employé{e)s offrent une
gamme de services sociaux et de santd praventive. Le C.L.S.C. realise des
activités & partir d'équipes multidisciplinaires et d' une gestion paricipative.

RESPONSABILITES

Sous l'autorité du Conseil @ administration, leila) directeuritrice) géanéral(e)
est responsable de I'administration de | établissement. de |'élaboraton et
de la direction des programmes el des activités, la tout en conformité avec
1a loi, les politiques et les directives émises par le conseil d'administration
@l par le ministére de la Samé et des Services sociaux. .

EXIGENCES

— Dipldme universitaire de premiar cycle dans une discipling connaxe a la
santé, aux relations humaines ou & I'administration (un dipidme de
2iemae cycle ou I'équivalent serait un atout)

— Expérience de gestion pertinente de cing (5) années

— Bonna connaissance des C.L.S.C. et du réseau de |a santé el des servi-
Ceés soCiaux

— Leadership

— Habile1é a communiquer

— Capacite d'imtégrer rapidement des dossiers a multitacettes
— Capacité 4 s impliquer dans la communauté

— Connaissance de I'anglais sera un atout

REMUNERATION ET CONDITIONS DE TRAVAIL

Selon les normes du ministére de la Santé et des Services sociaux, classe
salanale 19

INSCRIPTION

Les personnes intéressées & ce poste sonl priées de transmetire leur

curmculum vitae au pius terd le 26 septembre 1986, avant 16:30 heures, &
Iattention de:

Concours «Foste directeur(trice) général(e)»
a/s du président du comité de sélection
C.L.5.C. «50C»

2130, rue King ouest
Sherbrooke, Qué.

J1J 2EB

Pharmaciens - Pharmaciennes

Besoin urgent de 4 pharmacien(ne)s

Dans le cadre de son expansion et de
I'ouverture de 3 nouvelles pharmacies,
Lasanté+ Conseils engagera en septembre et en
octobre. 4 pharmacien(ne)s. Lasanté+Conseils
comptera alors 7 points de vente. Chez nous la
priorité va au service a la clientéle.
Lasanté+Conseils est une chaine de pharmacies
de type traditionnel. Nos pharmaciens
s'occupent de pharmacie.

1 Envoyez votre curriculum vitae maintenant

Madame Claude Charlebois
Lasanté+Conseils

717, boul. St-Joseph

Hull (Québec)

J8Y 4B6

Comptables agréé(e)s

A l'image de la profession comptable, Petrie Raymond allie harmonieusement
stabilité et progrés, Reconnu comme I'un des plus importants cabinets québé-
cois el regroupant des experts-comptables triés sur le volet, notre firme vous
propuose d'associer votre carriére 4 notre réputation d'excellence.

Nous recherchons des candidats pour combler les postes suivants:
Vérificateurs

Les candidats choisis sont des vérificateurs dynamiques désirant développer
leur carriére au service de la petite et moyenne entreprise. Ces comptables
agrees possédant deux ans et plus d'experience en vérification, se verront offrir
l'gpportunite de se joindre 4 un cabinetintéressant ol leurs talents seront mis a

contribution auprés d'une clientéle diversifiée atin de planifier et diriger des
mandats de verification et de consultation,

Controle de la qualité

Vous devrez assumer des responsabilites relatives au programme d'inspection
etde contrdle qualitatit de méme qu'a l'évaluation et au perfectionnement du
personnel. Vous étes comptables agréeés el vous possédez trois ans et plus
d'expenience en virification et possiblement un an en controle de la qualite.

Si vous possedez les qualifications requises et que vous aspires 4 une carfiére
ou l'initiative et le professionalisme sont de rigueur, vous étes invités  soumet-
ire voire candidature en toute confiance, en indiquant le poste que vous
convoitez, 4 M. Gilles Villeneuve, c.a.

DOMINIQUE - SAVIO - MAINBOURG

Centre nouvelloment intégré ayant pour clientéle:
19 wnités M.S.A./ 3-14 ons: établissement Moinbourg, Poimbe-gux-Trembles
2 unitds MS.A./12-18 oni: établissement Dominique-Savio, Montréal
a3t & lo recheiche d'

EDUCATEURS - LISTE DE RAPPEL

Exigences: ® D.E.C. en éducalion spéciclisée
® un (1) on d'expérience & tire d'éducateur dons un

centre d pour jeunes.
parsonnes sont prides de faire levr curriculum vi-
- *I‘h“_“r

plus tord e 13 septembre 1986 a |
toe ou
Etoblissement

14115, Princa-Arthur
Moniréal, H1A 1AB

CONSEILLER(ERE S
INTERMEDIAIRES eT SENIORS

GSA Inc. est une firme d'informaticiens consell, fondée en
1982, qui a acquis une excellente renommée auprés de sa
clientele. Notre organisation oceuvre principalement dans
les secteurs de specialisations suivants
— BASES DE DONNEES (IMS, IDMS, TOTAL, IN-
GRES, DATACOM, DB2. ORACLE)
— CONCEPTION ET DEVELOPPEMENT DE
SYSTEME
— SUPPORT TECHNIQUE

Notre firme regroupe plus d'une soixantaine d employé(e)s
et desire continuer a fonder sa croissance sur la qualité de
ses ressources. Nous recherchons des conseiller(ére)s
ayant plus de quatre années d'experience pour se joindre
a nos equipes multidisciplinaires.

Les postes a combler sont a Montréal et Québec. Les can-
didat(e)s interesse(e)s sont prie(e)s d acheminer leur curri-
culum vitae sous pli confidentiel aux personnes suivantes:

Daniel Dumont, associé
Directeur des services consail
(Montreal)

1140, de Maisonneuve Ouest
Bureau 1160

Montréal (Québec)

H3A 1M8

Tel.: (514) 288-3119

Jean-Pierre Poudrier, associé
Directeur des services conseil
(Quebec)

775, St-Jean-Baptiste

Bureau 203

Les Saules (Québec)

G2E 5G5

Tél.: (418) 872-3856

g8 PRESIDENT

BUREAU DE SONDAGES BBM

BBM est une organisation canadienne d'excellente réputation. spe-
cialis¢e en sondages. transmission des renseignements recucillis ¢t
marketing des données.

Pour présider 4 sa croissance future, BBM cherche un directeur ad-
mimistralif qui aurait fait ses preuves en milieu de marketing, vente
Ou Ccommunicanon

s sondages BBM repondent aux besoins des stations de radio ¢
reseaux de television, des annonceurs locaux et nationaux et des
agences de publicite et l'organisme est financé par les membres de
Ce groupe.

En qualité de président de BBM. vous occuperez un poste de toul
premier choix dans le monde des communications au Canada
Dans une orgamisation diversifiée. vous reléverez les défis au sein

d’'un¢ compagnie comptant 75 employeés et disposant d'un budget
d’environ 10 mullions,

Endroit: Toronto. Date de debut: ler janvier 1987,

Remunération ¢t avaniages sociaux excellents et sirement de ni-
veau concurrenticl

Veuillez adresser votre curriculum vitae a:

-'-}d.'.‘lm Communications Ltée. suite 1408, 2 Carlton Street, Toronto.
Ontario M5B 117

OPERATEUR(TRICE)
EN INFORMATIQUE

S OUS SOMMIEes prisentement a |,| recherche d une pursuonne pour o gmbler le

POSIC O operateur (bR e ) en |||1I.lF--‘l||'.|l“jl'

Exigences:

— [ bilingue

— Posseder un cortifie gt d etudes dans le domaine informatigqus

— Posseder une connassance pratique des systemies Honeywell, principa
lement e modele DPSES
Etee dhisporible o travailler sur un haraire rotatif: jour-sait e nuit, includgm
les hins desemdines

Nous offrons un salaire concurrentiel ginsi gu une excellente gammie d avan-

Tdges SUCidux

Les candidatie s interesse e s

J. PASCAL INC.
Directeur du service des
ressources humaines
901, rue de Bleury
Maontréal (Québec)
HIZ 1M5

S0N0 prieie)sy de laire rarvemr
leur curriculum vitae
4 I'adresse suivante

PASCAL

' Fillault

Nous sommes une entreprise ceuvrant dans le secleur du commerce
ou défail, chel de file dans le domaine de la plomberie. Notre expan-
sion rapide nous permel de restructurer notre personnel el nous incite &
rechercher

DIRECTEUR DES ACHATS

Sous la supervision du président, vous aurez l'entikére responsabilité de
volre dépariement. Vous serez chargé de la négociation des contrats
avec les loumisseurs et du suivi des commandes. Vous aurez & controler
la structure des inveniaires el A travailler en collaboration avec le dépar-
tement des ventes alin de prévoir les achats.

Vous serez appeié & voyager et a visiter les foires d'expaosition, que les
foumisseurs préparent, afin de prendre CONNOISSANCE des NOUVeauX Pro-
duits sur le marché. 1

Vous devrez lalre preuve de leadership et de dynamisme et éire capo-
ble de fravailler sous pression. Vious étes un acheleur senior depuis ou
mains 2 ans at vous désirez franchir une autre élape de votre camiére.

Voire bilinguisme oral el écril, vos torfes aplifudes de gestionnaire et
de négociateur vous garantissent un bel avenir chez nous. Des connais-
sances en informatique sont pour vous un alout,

Nous vous propasons un salaire concurrentiel ainsi que des avantages
socioux et un plan de parficipation gux profits de l'enfreprise.

Veuillez laire parvenir votre cumiculum viloe avant le 8 septembre 1986
&

4445 des Grandes Prairies
S$t-Lécnard, Québec
HiIR 1AS5

Michel Filiault
Président
Les Plomberies M. Filiault

UNE SOLUTION PRATIQUE PAR DES CONSEILLERS EXPERTS

Bombardier Inc.
Secteur des véhicules récréatifls
et utilitaires

Occasion de cartidre

Acheteur senior

Sous l'autorité du Directeur administratif et contrOleur, vous
devrez identifier les meilleures sources d'approvisionnement
et négocier des ententes avantageuses quant au prix, 3 la
qualité ct au délai de livraison en regard du matériel brut et
de toutes les pitces composantes achetées dans le domaine
de Fautomaotive. Vous serez également responsable de la
préparation, du suivi et de I'évaluation des soumissions, ainsi
que de 'évaluation des fournisseurs et de la mise 3 jour des
fichiers correspondants

Parfaitement bilingue, vous &tes membre en régle de
I'Assoctation canadienne de la gestion des achats. Vous
possédez en outre un diplome de Secondaire V et plusicurs
années de solide expénence de travail pertinente

Lieu de travail : Valcourt ( Estrie)

Le salaire et les avantages sociaux, concurrentiels, seront
tributaires de la valeur de votre candidature

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae
complet i:

Jean-Pierre Giguére
Service du personnel
BOMBARDIER INC

1. rue de la Montagne

Valcourt (Québec) JOE 210

CENTRE
HOSPITALIER

DE CHARLEVOIX

Le Centre hospitahier de Charlévoix requiert les services d unie)

PSYCHOLOGUE

pour la clinique
des services communautaires

NATURE DU TRAVAIL

Traval clinique (psychodiagnostque et psychotherapie) au sein dune
aquipe multidisciplinaire a l'inténeur d'une clinique desservant une clien-
téle d' enfants, d adolescents et d aduites tant a l'interna qu'a | externa

QUALIFICATIONS REQUISES

® posseder un dipidme de deuxiema cycle en psvchologie, opnon clim-
que
® étre membre de la CPP.Q.;

® posseder une formation en psychodiagnostc at a la pratique de la psy-
chotherapie ou experiance aquivalenta,
® expanance an milisu hospitalier souhaitable

REMUNERATION
Selon la convention collective en vigueur

LIEU DE TRAVAIL
Baie St-Paul
Faire parvenr voire curriculum vitae avant ke 12 septembre 1986, 17 h a

M. Yves St-Pierre
Conseiller en gestion de ressources humaines
CENTRE HOSPITALIER DE CHARLEVOIX
74, boul. Fafard — C. P. 5000
Baie St-Paul (Québec) GOA 1B0

VIA POSTE, filiale du Groupe Transconti-
nental G.T.C. Ltéee, entreprise spécialisée
dans la préparation postale, I8 pliage et |'adras-
sage de circulaires et de journaux, recherche pour
son usine d une centaine de personnes, située a Ville
Saint-Laurent, un

Directeur de la production

Aelevam du directeur general, vous serez responsable de
toutes les activites de I'usine: planilication de la production,
production, mécanique, contrdle de la qualité, réception et ex-
pedition.

Idéalement, vous possédez un diplome an gense industnal ou
mécanique et un minimum de trois ans d'expénence a un
poste de gestion de la produchon dans un milieu ou la manu-
tention st un élément important du processus de fabrication.

Vous avez su démontrer, dans vos emplois antérieurs, des
habiletés pour le leadership et avez fait preuve d'autonomie
et d'initiative tout en étant reconnue comme une parsonne
méathodique.

Veulllez faire parvenir votre curriculum vitae sous pli confiden-
tiel an mentionnant le numeéro de dossier E-104 au:

Directeur des ressources humaines
Groupe Transcontinental G.T.C. Ltée
375, boulevard Lebeau
Saint-Laurent (Québec), H4N 152

Groupe
Transcontinental
G.I.C. ltée

La Société canadienne
de la Croix-Rouge
Division du Québec

La Société canadienne de la Croix-rouge, un organisme humanitaire oeu-
vrant au niveau international, désire s'adjoindre des personnes bilingues
4 titre de:

Conseiller(ére)s régional(e)s
Campagne de levée de fonds

Vous serez responsable des levées de fond et devrez assurer le dévelop-
pement régional des activités de la Société et ce, dans des délais précis,
Pour ce faire, vous devrez soutenir et animer das groupes de bénévoles.
Vous connaissez les stratégies de base en marketing et en sollictation
du public et vous détanez une formation de généraliste soutenue par un
dipléme universitaire de 1er cycle. Toutelois, une expérience partinents
et significative peut compenser pour le manqua de formation. Vous faites
preuve d'initiative et de débrouillardise. Vous étes de plus disposée) &
vous déplacer a travers la province et possédez une voliture.

Vous gagnez actueliement enviran 200008

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en mentionnant le numéro
de concours B6-36, au: Directeur des ressources humaines Société ca-

nadienne de la Crzix-Rouge, 2170, boulevard Dorchester ousst, Mont-
réal (Québec) HIH 1RE. I
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VERIFICATEUR INTERNE

L'Office de la construction du Québec est & lo recherche d'un véri-
fi:u_fa;ar interne pour le Service de la vérification interne & son siége
social.

ROLE

Sous 'outorité du directeur du service, examine, évalue et vérifie
les différents systémes de contrdle el de gestion élablis ou & éta-
blir dans les ditférentes unités odministratives et s'assure de leur
conlgfumn& avec les poliiques en vigueur @ |'Office de lo construc-

RESPONSABILITES

— Collobore ovec le directeur de la vérification interne ou déve-
loppement du progromme de vérificotion, de méthodes de véri-
fication onalyhque et de méathodes scientifiques d'échantilion-

noge.

— Analyse ot évalue le contrdle interne des différents systémes fi-
nanciers, opérationnels et de gestion en usage & I'0OCQ.

— EHectue, selon les procédés el les normes reconnues, la verifico-
tion financiére, opérotionnelle et de gestion.

— Propose des améliorations et collobore, s'il y o lieu, & I'implon-
tation des recommandations suggérées.

QUALIFICATIONS

— Détenir un boccolouréal en administration ou dans une discipline

pproprige.

— Etre membre an régle d'une corporation professionnelle recon-
nue de comptobles et posséder une année d'expérience perh-
nente ou étudier en vue de ['obtenir et posséder trois années
d'expérience pertinente.

MNous offrons une rémunération intéressonte selon lo formation et
I'expénience ainsi que des avanloges socioux des plus complets.
Les condidats intdressés wm&mmg

fae oinsi qu'une de leur dipléme ou plus tard le
septembre 1986 & I'adresse suvivante:

L'Office de la construction du Quebec
Service des ressources humoines
Concours n® B6-59
3530, rue Jeon Talon Ouest
Montreal (Quebec)

H3R 2G3J

TEGHNICIEN EN
ASSAINISSEMENT DES EAUX m(

Fonctions:

Sous |'autorité du directeur des services techniques &t en étroite collabora-
tion avec les contremaltres, assume I'entidre responsabilité du bon fonction-
nement de l'usine d'épuration minsi que le tratement complet de I'eau pota-

ble. A cet effet, voil & I'entratien et a I'opération des équipements, etfectue

les contrdles de tranemant par analyse en laboraloire, dinge, coordonne,

planifie son travail ainsi que celui des surnumeéraires s'il y a lieu, prépare les

réquisihons d achal des équipaments, bent @ jour tous les dossiers relatils

au tratement des eaux, rédige les rapports mensuels, assure la correspon-

dance avec ko ministére, les laboratoires d'analysae ainsi que les divers four-

nisseurs, assure 1a bonne marche des aulres travaux requis connexes 4 sa

fonction

Exigences:

— dipiéma de technicien en assainissement des eaux

— @voir un Minimum de 2 ans d'expérience dans le domaine des thches de
I'emplol

— habileté & organser son travail et 4 elfectuer des reparabons mineures

— initiative développee

— autres aptitudes et qualités personnelies appropneées dont un excellent
état physique

Traitement:

Salon les qualifications du candidat. Le maximum du plan de camere peut

atteindre $39,500 par année.

La réemunération sera accompagnée d'une gamme d avantages sociaux.

Inscription:

Les personnes intéressees doivent faire parvenir leur curriculum vitag avant

e 6 septembre 1986 a:

Ville de Fermont
100 Place Daviault

C.P. 520
Fermont, Québec GOG 1J0
a l'attention de: M. Gilles Lauzon
Ingenieur junior
Directeur des services techniques

F_

e ——————

Byndcat des Producteurs de Bosa de I'Estme

DIRECTEUR GENERAL

Syndicat deos produciours de bols de V'Estrie

Sous la direction du président et du conseil exécutif du Syndicat,
vous devrez Eluniﬁnr, organiser, coordonner et diriger les activirés
du Syndicat. Yous devrez cussi assumer lo direction du secrétariat
du Syndical, ossister oux réunions du conseil exécutif et du conseil
d'odministration. Yous z, également, assurer le fonctionne-
ment des comités de travail mis sur ‘glﬂl por le Syndical. Vous os-
sisterez ot conseillerez, de plus, les dirigeants lors de rencontres et
de négociations avec les orgonismes gouvernemenioux ou privés
reliés ou secteur d'activités. Enfin, vous serez chargéle) de lo fré-
paration de différents dossiers, études ou mémoires relatifs a la
mise :n gwdnrchék et Fl:V m;lut& en vaieur g.ﬁl la ;:rllr privée d:u terri-
toire du of en plus d'étre re o a geshon per-
sonnel ! de I'odministration Hnwcxr.: du Syndicat. ’

A ce titre, vous détenez un dipldme universitaire ou I'équivalent, de
préférence en foresterie, d’'un minimum de cing (5) onnées
d'expérience pertinente notamment dans un poste relié & des fonc-
tions administratives el de négociations en milieu forestier, syndical
ou coopératif. Vous étes bon communicateur, de préférence bilin-
gue el disponible pour voyager.

Liev de travail: Rock Forest.

Les onnes intéresséos doivent faire leur curri-
w!un”:i'm avant le 11 septembre IPH,W
Bureau du personnel
Syndicat des producteurs de bois de I'Estrie
4300, boulevard Bourque
ROCK FOREST (Québec)
JIN 1E6

TAVAN

EPSON ouvre la route informatique avec la gamme dimprimantes la plus
vanes sur le marche mongial Epson Canada Limitée est a la recherche

ASSISTANT(E)
MARKETING-PROMOTION

Poste temporaire pouvant devenir permanent

Celte personne assumera les responsabililés suivantes:

— Visiter nos concessionnaires alin de les aider a concevoirr une approcne
publicitaire adeguats
Contacter les journaux et les magazines afin de susciter la pubhcation

I 0@ la compagnme el de ses produils
Qir el coordonneér diverses aclivites promolion-

e siege social pour fairre connaitre et approuver les

ner nos representants au cours de leur \l{.'.v.";p:‘

Qualilications requises:
Dipléme universilaire dans une discipline appropnee
Excellent bihnguisme ecnil et parle;

— Expenence pertinente d au moins trois (3) ans

— Yoiture obligatoire

— Connaissance de la dactylographie

Sivous possedez les gualités requises, vauillez fare parvenir volr@ curncu-
lum vitae a Micheline Legaull Alaurent a |'adresse suivante

EPSON Canada Ltée
5750 Vanden Abeele

Saint-Laurent (Quebec) ; T e
H4S 1R9 a2 =

EPSON

) Centre Hospitalier de Matane
“rﬂ-‘#rﬂ

Le centre hospitalier de Matane est & la
recherche d'un{e)

DIRECTEUR(TRICE) DES RESSOURCES HUMAINES

2e CONCOURS

Nature de la fonction:

— Planifier, coordonner et contrdler, sous l'autorité du Directeur
général, les activiles relatives a la gestion des ressources
humaines et aux relations de travail dans le but d'assurer
I'utilisation optimale des ressources humaines.

Qualifications requises:

— Baccalauréat en relations industrielles ou I'equivalent

— Minimum de trois (3) ans d'expérience ayant permis d'acquerir
des habiletes d'intervention aupres des ressources humaines et
d'application des contrats de travail dans le réseau de la Sante
et Services sociaux.

MILIEU

— Le Centre hospitalier de Matane est situe a quelque cent (100)
kilométres a l'est de Rimouski, dans la region du Bas-St-
Laurent

— Le centre regroupe environ cing cents (500) employés.

REMUNERATION

— Classe 15 (minimum: 35937% — maximum: 50 659%)

Les avantages sociaux selon les normes du M.S.S.5.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum
vitae avant le 10 septembre 1986 a:

MONSIEUR ROBERT BEAULIEU
DIRECTEUR GENERAL

CENTRE HOSPITALIER DE MATANE
333, rue Thibault

Matane (Qc) GAW 2W5

INGENIEURS

OFFRE D’EMPLOI

La division Sherbrooke des Consuitants SBCS Inc., une fillale du
Groupe SBCS Inc., est a la recherche d'ingénieurs pour ses services
environnement et structure

Sous la direction du directeur du service, les ingénieurs seront charges
de projets et de ce fait, auront a coordonner les études, les prépara-
tions de plans el la surveillance des dossiers qui leur seront confies.

Les candidats doivent étre membres de I'Ordre des ingénieurs du Que-
bac et posséder un minimum de 5 ans d'expérience. Une maitrise en
environnement sera un atout additionnel pour les candidats au service
environnement. Quant aux candidats pour le service de structure, une
expérience minimum de 5 ans en design de charpente d'acier est re-
quise et une expérience en design de beton est souhaitée.

La remunération des candidats choisis sera étable selon la politique du
Groupe SBCS el basée sur les qualifications et I'experience.

Les candidats doivent faire parvenir, avant le 12 septembre 1986, une
demande d'emploi accompagnée d'un cumiculum vitae récent &:

LES CONSULTANTS SBCS INC.
2702, rue Galt ouest
Sherbrooke (Québec)
J1K 2V8

Compétence de:
M. André-P. Robert, Ing. d.s.a.

Es
I LE GROUPE SBCS
INGERIERIE - GERANCE - CONSTRUCTION

ACHETEUR PROFESSIONNEL
$30,000 ou plus

Compagnie trés connue dans le domaine médico-chirurgical est
a la recherche d'un acheteur

Le poste inclut les responsabilites suivantes:

— Négociations des contrats pour piéces de fabrication.

— Controle de l'inventaire par ordinateur en coliaboration avec
les chefs de produits qui font des études de marche.

— Verification physique des inventaires.

— Etablissement de methodes d'approvisionnement modernes.

— Supervision du personnel de I'entrepot et du departement
d expedition et de reception.

Le candidat doit posséder:

— Un dipidme universitaire ou un bagage academique équiva-
lent,

— Un minimum de 5 ans d'expérience comme acheteur.

— Une connaissance des plans electroniques et des pieces
pour fabrication electroniques.

— Une maitrise exceptionnelle de I'anglais, l'allemand serait
tres utile. ]

— Des qualités de «leaderships,

Nous oftfrons:
— Un salaire competitiif regulierement ravise d'apres perfor-
mance plus bénefices habituels.
— Des conditions de travail fort agréables.
— Des rapports bien établis avec plusieurs fournisseurs presti-
ieux partout au monda.

— Possibilité de monter a un poste de direction important pour
le bon candidat.

Veuillez envoyer curriculum vitae au

Vice-président administration
1960, boul. Lapiniére,
Brossard, QC J4W 1L7

COLLEGE AHUNTSIC

Le Collége d'enseignement général et professionnel
d'Ahuntsic requiert les services de

PROFESSEURS

Concours ABE-134

Un poste de professeur a temps complet pour dispenser des cours et
laboratowres de specialté dans le programme techniques de transforma-
tions des matiéres plastiques (discipline 211)

Exigences:

— dipldme universitaire terminal de premier cycle en ganie macanique ou
une formation el une expérience exceptionnelles dans le secteur de la
transformation des thermoplastiques,

Concours ABE-121

Un professeur 4 temps partiel (pleine charge a la session automne B6) en
medecine nucléaire (discipling 142.02).

Exigences:

— DEC en techmigues de médecine nucleaire
— étre mambre en régle de I'OTRQ

— expéneance en milieu hospitalier

— @xpérience souhaitable de I'enseignement.

Les personnaes desirani faire acte de candidature a I'un ou l'autre de ces
postes dowvent, en mentionnant le numero du concours, faire parvenir leur
curniculum vitae a I'adresse suivante. Pour étre considérées, les candidatu-
res devront etre recuas au plus tard le jeudi 11 septembre 1986 a seize
(16) heures.
SERVICE DU PERSONNEL
CONCOUrS NO:..cirisvsrenns
CEGEP AHUNTSIC
9155, rue Saint-Hubert
Montréal (Québec) H2M 1Y8

La maison Brault & Bouthiller, conservant une place de choix dans
les secteurs des jeux eéducatifs et des arts plastiques, recherche
les services d'un{e)

ACHETEUR(EUSE)

Relevant du directeur des achats, le titulaire de ce poste sera res-
ponsable de |'assortiment complet des produits et programmes
d'achats, tel que préconisé par la compagnie. Il fera valoir ses
qualites de gestionnaire en salectionnant, negociant, et en ache-
tant aux meilleures conditions, en tenant compte des facteurs sui-
vants:

@ caractere saisonnier des produits

@ consommation des ventes quotidiennes

® délais particuliers d'approvisionnement a chaque fournisseur

® valorisation quotidienne des niveaux d'inventaire

® maximisation des ratios de cotations.

Les personnes recherchees pour ce poste sont bilingues et posse-
dent une expérience éprouvée en gestion des achats. Leurs ta-
lents de communicateur et un jugement sdr les préparent a saisir
I'avolution des marches et des clienteles.

Veuiliez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli confiden-
tiel a Johanne Lindsay.

700 avenue Beaumont, Montréal. Queé. H3N 1V5
Tel: (514) 273-9186

% brault & bouthillier Itée

L'HOPITAL COMMUNAUTAIRE DU PONTIAC, unc insti:
tution de H2 lits (68 de courte durée, 14 de longue durée )
situde 4 Shawville dans la pittoresque vallée de I'Outaouais
quehécuts, oo 3 La recherdhe

Infirmier(ere)s

Vous o cupenee un poste 3 temps particl regulier en rotation de jour, de soir
ot de nut. avec un minimum garant de 21,75 heures par semaine , vods
prourTez en outre participer i la iste de rappel pour 14.5 hewres par semaine
vt effectuer des heures supplementarcs

Prewes 3 cind) povtes 3 temps |'ul'|||.'| st wacants ol e desdendeont et et

virtis dure s L prossabilite de postuler et d'en obtenir un a temps complet dans
U e e avemr

Nous affrons le plein remboursement dies frais de démenagement. ainsi que
wirs danglas gratuits (cours semipeives ) Les infirmier( érc s en
attente do permis sont Ggalement imate( e )s 3 poser leur candidature

Fates prarvenir voure offre de senace aussitdd gue possible a la

Direction des ressources humaines
HOPITAL COMMUNAUTAIRE DU PONTIAC
Shawville (Québec) JOX 2Y0

La Fédération Sportive de Ringuette du Québec recherche unle):

Directeur(trice) technique

Sous lautorité du directeur éral, la personne requise assure [expertise et je
soutien technique reliés a la formation des entraineurs el des arbitres, aux
Championnats provinciaux, aux Jeux du Québec, au développement et au
comité.

Exigences: Diplome universitaire de premier cycle en Education ique, ou
[équivalent, avec une expénence pertinente minimale de deux (2) anndes. La

connaissance de la ringuette, de méme que la maitrise du francais et de langlais
constituent des atouts.

Réemunération: Emaron 16 0003 par année selon l'expénience et les qualifica-
tions. La période annuelle normale de travail est de dix (10) mois.

Les personines intéressées doivent faire parvenir leur cumnculum vitae au plus
tard le vendredi 12 septembre 1986, @ 17h00. au:

REGROUPEMENT LOISIR QUEBEC
Les Ressources humaines
4545, rue Pierre de Coubertin, C.P. 1000, Succ. M

Montréal (Québec) H1V 3R2 Dossier “86-107-01

VERIFICATEURS

Harel, Drouin & Associés, est a la recherche de vérifica-
teurs intermédiaires et seniors pour son bureau de Mont-
réal.

Les personnes recherchées sont membres de l'ordre des
Comptables Agréés et oeuvrent depuis plus de deux ans au
sein d'une firme de comptable agréés.

Veuillez adresser vos curriculum vitae a:

MME LISE MOREAU

HAREL, DROUIN
& ASSOCIES

507, PlLace d’Armes
Bureau 800
Montréal, Qc H2Y 2W8B

VERIFICATEURS SENIORS

Nows avons des postes disponibles immediatement pour des verificateurs
seniors experimentés qui envisageraient de faire carriere dans la profession.

Si vous ¢les inleresses a acquénr une expérnience dans la relation avec les

gerants/propriclaires de petites el moyennes entreprises, en impols per-
sonnels et corporatifs, dans l'utilisation de micro-ordinateurs alors faites
parvenir volre curriculum vitae a:

M. joseph Ziri, C.A.
Dossier no 8610

BOIS|OLI, SABBAH, SABBAG,
ZIRI, MALKA.

COMPTABLES AGREES — CHARTERED ACCOUNTANTS
1440 Ste-Catherine ouest, Suite 525
Montréal, Québec H3G 1R8

-

LES ALCOOLS DE COMMERCE LIMITEE
USINE DE VARENNES

est a la recherche d'un

CHIMISTE

Membre de I'Ordre des chimistes du Québec, ayant une expénence de 3 &
5 ans dans le milieu industriel. Fort d'une expérience en chimia organique
instrumentale, il ou elle travaillera sous la direction du surintendan & la re-
cherche et su controle, dirigeant les techniciens de laboratoire dans des
travaux variés tels que la mise au point de méthodes analytiques, la re-
cherche appliquée au procédé et aux produits de la compagnie ainsi
qu'aux plaintes de clients.

Nous offrons une rémunération initiale intéressante et un programme com-
plet d'avantages sociaux.

Veulllez faire parvenir vofre résumé & l'attention du directeur de l'usine &
I'adresse suivanta:

—



http://�u1k1.ii
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OMmOne wervicas oa
déimioncohon non " e

Hlocolsanon ot progromme dukrs hammes lommed] o s a0

des services communauloires, requiert, doni le codre du
developpement e 4a

Octvites, It servces
INFIRMIER(ERE)S

(temps partiel régulier, 2 semaine, sur appel)

Sommaire d'emplol:

“mpbh:ud'd-’?mm-l m'r:hﬁm.d'mmomtm

& porticiper & 'évoluotion de MO u
o on ey i besoms du béndhicioire et & I'éloboration

]
[ Enpi&m de 'Ordre des infirmisras o infirmiers du Guébec;

certificol ou expérience de travoil en toxicomanie (considéréle)
comma un alout) ;

expérience minimale de travail de deux (2) ans;

expérience de trovail ouprds d'una chentéle ayont des problémes de
sonté mentale (considérde comme un otout)

copacité d'oider des lemmes et/ou des hommas en difficulté en
respectont leurs attentes;

copocité de travailler en équipe;

copocité d'autonomie ot d'inihative :

bonne toléronce ou stress;

disponibilité & travailler sur deux (2) quarts de travail ljour et soir),

Rémunération
selon les normes opplicobles dons le réseou des AHaires sociales.

fl"q‘ Elmlrm PREFONTAINE
anire d occuedl reodaphahon b aton PoprUkCn
@ "'m‘:;ﬂﬁ::! et/ou tom A, nﬂ!m*h
PREFONTRINE

Les personnes intéressée uu!r“udofnhtrnblwr
:wrﬂulumvlm.wpliutr:rdh septombre 1986 &:
Andrée Poitras

Centre d'accueil Préfontaine
3100, ruve Rochel est
Montréal,

(Québec) HIW 1A2

HARRINGTON, (Div. |
bien implantée dans le
series et d'outillage est a la recherche de personnes bilingues.

REPRESENTANT DES VENTES

—5 ans d'expérience dans la venta de machines hors-séries, de

?abams et d'outillages pour le marché Québec/Ontario.

ans d'expérience pour la fabrication en usine de ces produits.

DESSINATEUR D’OUTILS, DE

PRESSE ET D’EMBOUTISSAGE

— 10 ans d'expérience en ajustement mécanique pour la fabrication

en usine.
— 5 ans d'expérience en design de machinerie spéciale.

COMPTABLE JUNIOR

— Dipldme universitaire en comptabilité
— Connaissances en informatique.
— Dynamique, autonome, sens de I'organisation.
Téches:
— Preparation des états financiers et comptabilité générale.
— Participation a I'élaboration de projets spéciaux.
* Inclure les notes de cours.

Les personnes rencontrant les critéres un de ces postes de-

vront faire parvenir leur curriculum vitae a:

H Hc:r‘r‘lngt‘.on

D ieGERE0LL MAND CAMADS T

HARRINGTON, Div. Ingersoll-Rand Canada Inc.
Hubert Séguin
Administrateur du Personnel
755, 1re Avenue, Lachine, Qc HBS 257

L'Hopital pour enfants de I'est de I'Ontario, un hbpital modeme
bilingue de soins tertiaires affilié & "'Université d'Ottawa, re-
cherche actuellement un{e)

Orthophoniste )

pour intervenir auprés de la population pédiatrique franco-
phone. Cet emploi a temps plein s'exercera dans le cadre du
programme de fissures palatines (deux jours/semaine) et se
consacrera au diagnostic et au traitement d'enfants présen-
tant un retard de parole et langage.

Pour relever ce défi, vous détenez une maitrise en pathologie
du langage et de la parole, et vous étes admissible & I'Asso-
ciation des orthophonistes et audiologistes de I'Ontario. La
connaissance de |'anglais est considérée comme un atout.

Nous offrons un salaire attrayant et une gamme complete d'a-
vantages sociaux. Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae
en toute confidence avant le 12 septembre 1986, & Agent de
Personnel, 401, chemin Smyth, Ottawa, Ontario K1H 8L1 e,

HOPITAL POUR ENFANTS

nd Canada Inc.), une entreprise
ine de la fabrication de machines hors-

EXPERIENCE
dans ce domaine.

multidisciplinoire.

écnites.

Hotel-Dieu de Salnt-Jérome

RECHERCHE
Pour le Département de santé communautaire un(e)
Conseiller(ére) en promotion de la santé
]

temp
(base contractuelle — environ 1 an)
Lo personne recherchée oura comme principole fonction de
conseiller les divers professionnels sur des stratégies favori-
sant la mise en ploce des pmgl:'omms de santé. Elle déve-

l\:.)zpem et oppliquera des lechniques de morke sociol.
Elle devro s'assurer d'évaluer I'impact des octions pm;gﬂﬂ.

FORMATION ACADEMIQUE

Boce. en communication ou tout autre discpline équivolente
axée sur le marketing sociol. .

Une expérience en sonlé communouloire ou une formation

Une expérience du réseou seroit un atout.
QUALITES PERSONNELLES
Facilités dons les relations humoines et a trovailler en équipe

Aptitudes oux techniques d'onimation et d'éducation,
Hobileté & travaoiller avec les groupes.

Copacité de conceptualisahon,

inifiative, outonomie, souplesse, esprit communoutaire.
Habileté monifestée pour les communicotions verbales et

las personnas intéressdes devront foire porvenir lewr curmcu-
lum vitoe avant le 5 septembre 1986 a lo:

Direction des ressources humaines

Hotel-Dieuv de Saint-Jéréme

290, rve Mommy
Saint-Jérome ( bec) J7Z 573

W

Fonctions:

Exigences:

nufacturier informatise.

A
Produits Cellulaires

Waterville Ltée
«alLa ou il fait bon vivre et travaillers

Notre firme, la 1ére au Canada & s'assocer & 'un des plus grands manu-
facturiers de pléces d'automobiles au Japon, emploke

personnes dans ses J usines situdes a Waterville et & Saint-Jérdme. Les
ventes sélévent & plus de 100 millions de dollars annueliement. Notre
Croissance Soutenueé nous amana & créer un Nouveau poste de:

COMPTABLE INDUSTRIEL
EN PRIX DE REVIENT

1250

— Le fitulaire participera a la mise en place d'un systéme informa-
tisé, aura @ maintenir a jour des couts de production en plus de
faire des analyses de variances manufacturiéres.

— Dipldéme universitaire de 1er cycle en mmplabllﬂb
—2 a 3 années d'expérience en analyse d écarts de production,
en application du cout standard et en gestion d'un systéme ma-

Lieu de travail: Waterville (située dans les Cantons de I'Est).
Prigre de faire parvenir votre curriculum vitae a:

Service du personnel
Produits Cellulaires Waterville Liée
10, rue Dépot
Waterville, Gc, JOB 3HO

CLUB PRICE.

Club Price Canada Inc., un entrepdt grossiste de 100000 p* qui vend
des marchandises générales el alimentaires en libre service a une chen-
téle membre, est a la recherche d'un

Gerant de service

Relevant du directeur de I'entrepdt, vous superviseraz un personnel d'en-
viron 60 employés et coordonneraz I'ensemble des activites des caisses
de sortia & partir de directives, politiques et normes budgétaires. De pius,
vous contrdlerez le rythme des affaires alin qu'elles se fassent avec
promptitude, etficacité et courtoisie.

Energique et sociable, vous comprenez I'importance d'étre sensible aux
besoins de la clientéle ainsi que la logistique des opérations. Vous étes
bilingue, détanaz un dipidme d'études collégiales ou I'équivalent, et pos-
sédez quelques années d expérience en Supervision.

Ce poste s'accompagne d'une excellente perspective de c.arﬂéfe. d'un
salaire concurrentiel et d'une gamme compléte d'avantages sociaux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en mentionnant le numero de

la fierté a une ville

Lo Ville de Montréol ast & ko rechorche do plusieurs condidats désweua de
loire comére dons lo domoine de la complobiité ou sein du Service des

" AGENT COMPTABLE

NATURE DE L'EMPLOL: Lo travol consiste & eHectuer des iravoux rebés 4 la
comptobilisohon des opérations budgéloires el hnonciéres de services
municipoux ou d'un ensemble d'ochivités. Le Hiulaire eyl principalement lenu
de preporer el d'enregisirer les écnitures de joumol oux regisires complables
opproprnds o de s'ossurer de lo mise en bolonce de ces derniers. Il dowt
i ment eMectver divers colculs. étoblic des bolonces pénodiques de
vorihcation, mointemr divers comptes contrdles, er o cerilier des
documents rolotfs ou pomment de comples o & préporation d'étots
hinonciers périodiques. De plus, le hivlowre guide el onente le fraval de
quelques employes.

CONDITIONS D'ADMISSIBILITE: Le condidat recherché est hhdore d'un di-
pléme d éludes dons le domone de lo complobiblé et possede deux onnées
d'expénence dans un iravol relié & la nature de |'emploi.

AUTRES EXIGEMNCES: Parler at écrire le frongois; bonnes connoissonces daes
théories, des pnncipes el des prohques de complabilité; connmssance des
mathematiques financbdras; ophitude @ el @ onenter lo frovasl d'em-

ployéi;: quolites personnelles oppropnees; satslore oux exigences M-
ques de I'emploi. o

Clause de résidence: Eire résidont de lo Ville do Montréel et s'engoger
& mointeni lo résidence pour loute ko durée de |'emploi.

MNote: |'échelle de troitement prévue 6 lo convention collective pour cet
emplo est la suvonte: 26 907% - 31 624%

Date limite d'inscription: La 19 septembre 1984

AGENT GOMPTABLE PRINCIPAL .

NATURE DE L'EMPLOI: Lo rtitvlaire coordonne a1 surveille les ochivités
relahves oux opérahons 3 81 hinonciéres de sarvices MuMGpPouR ou
d'un ensemble d'octivités concernont les registres comptobles de lo Yille, des
coisses de retroite ef de sociétés wipales. Dons le codre des plons
de wavoil dlablis por be htuloire, il doit chowsr des méthades de travail op-
propribes, déterminer les responsobilités des employés el s'assurer du res-
pect des pnncpes o méthodes de ravail en vigueur oinsi que des échéonces
prévues.

CONDITIONS D'ADMISSIBILITE: Le condidat recherché est mivlaire d'un di-
pléme d'etudes dans le domoine de lo complobilite @l posside six onndos
d'expénence dans un trovoil relié & lo nolure de |'emploi.

AUTRES EXIGENCES: Parler et écrire le rongois; bonnes connaissonces des
théones, des principes el des protques de compiobwlité; connaissonce des
mathémahques hnanoeres; ophtude 0 guder 8! a onenter le travoil d'em-
ployes; qualites personnelles oppropriees; sofistoire oux exigences physi-
ques de 'emplo.

Clouse de résidence: Erre résidont de lo Ville de Montréal et s'engoger @
maintenir lo résidence pour toute lo durée de I'emploi.

MNote: L'échelle de trotement prévue @ lo convention collective pour cet
emploi est la suwvonte: 33 317% - 3B 019%

Date limite d'inscription: Le 19 septembre 1986

COMPTABLE

NATURE DE L'EMPLON: Le hituloire effectue diverses taches complexes de
c dhté. Il est pancipalement tenu de contrdler les crédits votes oux di-
vors fonds de lo Ville, d'onclyser ou d'étudier les opérations budgétaires et/
ou Fnoncéres reliées oux octivités de lo dépense & des recettes, de contrd-
ler I'émission des cheques, d'ossurer lo comptobilité des opérotions budgeé-
toires et / ou hinonciéres reliees oux ochvités de lo dépense et des receites
ofin de preporer des élats et des ropports finonciers et deffectuer des éhu-
des sur les oméliorations & opponer ou sysiéme compioble. De plus, e
comptoble dinge ou besomn le travail d'employés.

CONDITIONS D'ADMISSIBILITE: Le condidat recherché est hiuloire d'un di-
plome d'études dons le domoine de lo comptabidite et posséde huit annees
d'expénence lui ayant perrms de se lomihonser ovec les methodes et les
prncipes comptobles. De plus, une connaissance de l'informanque seroit un
atout. Une compensoton jugee suffisaonte pour l'instruchion et l'expénence
pourra oussi élre conuidérde.

AUTRES EXIGENCES: Porler et écnire le frongais; connmmssances supénoures
des prnapes complobles: hobiletés a préporer des ropports complables et
des etots hnonciers; qualites personnelles oppropnées; sotsfore oux exi-
gences physiques de l'emplos

Clause de résidence: Etre résidant de la Ville de Montréal et s'engoger &
maintenir lo résidence pour toute la durée de 'emploi.

MNote: L'échelle de trotement prévue a lo convenhon collechve pour cet
emploi est la svivante: 40 B&9% - 45 5888.

Date limite d'inscription: Le 19 septembre 1986,

S'inscrire ou moyen du questionnaire sdemande d'emplois qui
s'obtient ou Servite du personnel, 500, Ploce d'Armes, 13*
étage, Montréal H2Y 2W2,et le refourner occompogne des
documents requis. Tél.: (514) 872-3236. Le Service du personnel se
réserve le droit de refuser toute demonde d'inscription & un concours
oinsi gue tout documen! soumis oprés lo daote de fermeture. Les condi-
dats gnith posséder les qualités personnelles oppropriées el sobis-
faire oux exigences physigues de I'emploi. Ce concours est égolement
ouvert oux femmes el oux mes.

réference 2644 a.
DE L'EST DE L'ONTARIO CLub Price Canada Inc.
110, boul. Crémazie Ouest
......... Bureau 501
Montréal (Québec) H2P 163

Notre compagnie opérant depuis

plusieurs annees dans le domaine LE CLSC "Gmﬁll-.mm. B CEGEP DE

des frais funéraires et des servi- ETABLISSEMENT A YOCATION MULTIPLE SAINT-JEROME

—— = ces ambulanciers, est 4 la recher- (CAH ET CLSC)
—— e ESTA LA HCHE:ECHE Le Cégep de Saint-Jérdme sollicite
TH l'lTnlnG“E POUR SON CENTRE D'ACCUEIL: des candidatures de:
'

oo VUN(E) ERGOTHERAPEUTE | | pROFESSEURS

EPSON f : it é:rt:t T."&Jﬁ-.r. o e a temps partiel
ouvre la route informatique nistration, sefa respon- ! L

avec la gamme dimprimantes la sable des services thanatologi- . II(E) Ilﬂn.lln(tl!} al enulgnement I‘GQIIHGI'
plus variée sur le marché mondial. ques, des frais funéraires el des (temps partiel — COURS EN INFORMATIQUE
Epson Canada Limitée ast & la re- services ambulanciers dans une 25 heures/sem.) * 420-521-A: Approfondissement
cherche d'un(e): municipalité située en Estrie. oussi demandé pour: du systeme d'exploitation

Exigences: VAX/VMS - 30 heures
TECHN'C'EN(NE) - :p-trtuda 4 communiquer avec tmh:‘:!‘mmm ® 420-521-B. Réseau el telécom-

S gens munication - 30 heures

EN ELECTHON'QUE — Etre membre en régle de la EWIIUIIITEII(TIIGE}S & 420-521-C: Evaluation et instal-
Ce poste s'adresse & un(e) candi- Corporation des thanatologues A 1 lation de logiciels et de materiel
dat(e) possédant un dipiéme collé- du Québec (membre de I'OIIQ et de micro-ordinateurs - 30 heures
gial en électronique. Le bilinguisme — Obtenir son permis d'ambulan- expérience de lo fonction) Qualitications requises:
el la connaissance de la vente sont char : . :
essentiels. Le(la) candidat(e) doit ~ Expérience souhaitable INFIRMIER(ERE)S :::’rg?;;;‘:y;':;ﬁ:zfom:gg::::
également posséder une voiture. 5"-'.“"_1 _ IIFIII!I (ill)s ques années d'expérience profes-
Si vous possédez les qualités re- — A discuter, selon les qualifica- sionnelle.
quises, veuillez faire parvenir votre tions et I'axpérience AUXILIAIRES L nnes. intér doivent
curriculum vitae & Plerre Paquet, — Minimum: 25 000% @5 personnes essees

— Logument foum Faive parvante veie =¥ 8. Q8 80 e ke

Faire volre curriculum des -
5;';’5'3,”,,,‘;;:""”"“"' “m‘ Service des ressources humaines tard le 3 seplembre 1986, au:

s Vanden Abesle LA PRESSE, réf.: 13601 Service au Personnel

f;‘""U'WﬂH". . EPSON C.P. 8041, succ. xAs CEGEP DE SAINT-JEROME

ljil-!l'l! 3815323

"

Stk

Avra lo charge du conirdle de lo quo-
Recherchons .peuonnc qua- kté. Dessiner ! dloblic des stondords
lifiége pour eftectuer soumis- &m SNh con.
sions el gérance de pro- d'un produchion, contramei-

" re, " &l environ
s, eyl ol

&

400, St-Hubert,
Pont-Viav, Laval,
H7G 2Y7

'I.I.EPIIESEHTII‘I'(E)

TERIAUX DE CONSTRUCTION

Servir
du Montréal-Mé m.m
, @ s
H‘;wm*h
la’mlil.: 13598

455, rue Fournler
Saint-Jérdme (Québec) JTZ 4V2

Apprdcide ;
ot compétence.
Tﬂm ou 229-2707 |

HOPITAL SAINT=MICKHEL
“CENTRE HOSPITALIER"
recherche les services d'unfe)

TECHNICIEN(NE)

en administration

DESCRIPTION

Effectue des travaux reliés a la gestion finanaére, & I'organiso-

tion du travail et & la plonification de I'exécution de travaux com-
exes & coroctére administratif en foisant la cueillette et I'ana-

Klse des données.

QUALIFICATIONS

— Dipléme d'études collégicles en administration avec spécialisa-
tion en finances

— Connaissance du systéme informatique

— Expérience de 2 ans en comptabilité

Echelle de salaire: entre 18,181.80% et 27,409.20%

Les personnes intéressées sont pribes de faire parvenir leur
curriculum vitoe d'ici le 8 septembre &:

La Dircction des ressources humaines

mum
, 9* Avenuve
Montréal (Québec) HIZ 2Y9 -

SPEnTS

Venez vous joindre & notre équipe!

ADJOINT(E) AU MARKETING
de détail

Notre service de promotion recherche présentement un candi-
dat(e) avec e dans I'un des domaines mentionnés sui- |
vants. Le @) aura de I'expérience dans le domaine des

soit avec une agence de publicité ou un

promotions-m .
centre commercial. Bilingue, lui ou elle, aura une trés bonne con-
naissance de I'anglais et du frangais. :

Nous offrons une trés bonne
environnement de travail trés s nt.

mme d'avantages sociaux et un

Intéressé(e), veuillez faire

voire curriculum vitae au ser-
vice des ressources |
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. CAMBRIDGE (AFP) — Harvard, la

plus ancienne et la plus presti-
gituse université des Etats-Unis, fétera
dans g ves semaines son 350e anni-
versaire & Cambridge, & coté de Boston,
au Messachussetts, o0 elle fut fondée un
sitcle et demi avant les Etats-Unis, sous
¥ rigee du roi Charles ler d'Angleter-
re,

JUAN-LEON VANDOORMNE

Clest Eut-étm oe qui « explique, mais
nc justifie pas », que le défilé d'anniver-
saire sera conduit par Son Altesse Roya-
le ke prince Charles, et non par le prési-
dent élu des Etats-Unis, Ronald Reagan,
qui n's jamais regu de diplome honorai-
red' et sera absent de la céré-
‘momie, regreilait cette semaine un com-

vant la « mentalité coloniale » de
linstitution.

Celle-ci n'en reste pas moins I'une des

us influentes universités américaines.

‘ancien acteur Ronald Reagan n'y a
pas étudié, contrairement & nombre de
ses celébres prédécesseurs, dont Fran-
klin D. Roosevelt et Joehn F. Kennedy,
mais cela a é1é le cas de quatre des mi-
nistres de 'actuel locataire de la Mai-

son-Blanche et de son chef de cabinet,
M. Donald Regan.

La «révolution keynésienne » qui a
lancé la politique du New Deal aprés la
crise de 1929 aux Etats-Unis est venue
d'Harvard : « Les Keynésiens d'origine
a Washington étaient tous d"Harvard »,
indique l'¢conomiste John Kenneth
Galbraith.

En politique étrangére, la politique

= T s

Harvard va feter son 350e anniversaire

I'enseignement dispensé pendant plu-
sieurs générations : l'ancien secrétaire
d'Etat Henry Kissinger fut I'un des plus
éminents professeurs d"Harvard, au dé-
but de la guerre du Vietnam.

Méthode

Sur le plan pédagogique, la « métho-
de des cas », basée sur 'analyse d'exem:
ples réels, a révolutionné l'enseigne-
ment du droit aux Etats-Unis, au début
du siécle, et a é¢ adoptée depuis par
nombre d'écoles de management du
monde entier imitant la oprestigieuse
Harvard Business School.

L'université, selon son historien Er-
nard Bailyn, fut marquée dés le début
par la « culture puritaine, ascétique et
profondément religieuse » qui dominait

rend, fohn Harvard, qui lui avait légué
400 livres et un important intérét dans
un¢ taverne de Londres.

Soutenue d'abord par les dons en na-
ture des colons, Harvard est devenue
aujourd’hui la plus riche des universités
américaines ($3.6 milliards de dota-
tions) loin devant Princeton, ($1.9 mil-

liard), un élément important i une épo- |

que oi les laboratoires et bibliothéques
coltent des sommes astromiques, re-
connait I'un de ses anciens rectleurs,
Henry Rosovsky.

Bonnes familles

Pendant longtemps I'école des éléves
miles blancs, riches et de « bonne fa-
mille » de I'est des?latﬂ*Uﬂis. Harvard
a ouvert ses portes aux minorités de
couleur ainsi qu'aux femmes, avec sa fu-

Les éwudes reviennent & swnm‘%
an mais deux tiers des étudiants (16

au totel) obtiennent une aide ou des
bourses plus ou moins importantes, se-
lon la direction.

L'esprit contestataire, sans atteindre
les niveaux connus pendant la guerre
du Vietnam, y subsiste : la politique de

"université a 1'égard de ses intéréts fi-

nanciers en Afrique du Sud a ainsi é1é
mise en cause cette année sur les pelou-
ses du campus,

Harvard, c'est aussi un mythe et un
réseau de liens entre les « anciens » de
I'école; I'un d’entre eux, le secrétaire a
la Défense Caspar Weinberger, interro-
g¢ récemment par le New York Times a
ce sujet, reconnaissait ainsi étre a priori

meniateur du Washington Post, en rele-

« inverventionniste » a été au centre de

alors cette partie de la Nouvelle-Angle-
terre. Elle prit le nom d'un jeune révé-  fe.

sion, en 1977, avec le collége de Radclif-

« favorablement disposé » a I'égard des

diplomés d'Harvard.

2 LIGNES D'ANNONCES, 5 JOURS CONSECUTIFS POUR SEULEMENT 9,95¢
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= ITAJAI (AP) — La police

brésilienne est aux prises
avec des malfaiteurs d'un genre
un peu particulier puisgu’il
s'agit de trafiquants de bébés qui
réalisent d'énormes profits en
vendant a des couples élrangers
et aisés sans enfants des bébés
bresiliens a la peau claire et aux
veux bleus.

STAN LEHMAN

Ainsi, au cours des quatre der-
niéres années, sur cing millions
d'enfants abandonnés, 1 500 beé-
bés brésiliens au moins ont été
adoptés illégalement par des
couples israéliens, américains,
francais, canadiens, ouest-alle-
mands et italiens qui sont venus
chercher « leur » bébé sur place,
au Bresil,

L'adoption d’enfants par des
¢trangers est parfaitement légale
au Brésil, contrairement a
d’autres pays, et de nombreux
responsables brésiliens estiment
qu’il est normal de laisser des
' bebés nés dans des milieux tres

i Lo ' défavorisés la chance de vivre
"E | |

A

OUAIS
OUAIS!

une vie meilleure dans une fa-
mille aisée dans un autre pays.

En revanche, il est interdit de
faciliter des adoptions contre de
I'argent. Les adoptions réalisées
ainsi sont considérées comme
nulles ¢t non avenues par la loi
¢t I'intermédiaire est passible de
quatre ans de prison.

Les étrangers qui ont recours a
des intermeédiaires intéressés —
qui se présentent comme des re-
présentants d'organismes
d'adoption légaux — ignorent le
plus souvent qu'ils agissent dans
I'illégalité. lis ne veulent qu'une
chose : avoir un bébé le plus vite
possible avec un minimum de
formalités administratives.

Les trafiquants mentent en el-
fet aux parents adoptifs : ils leur
font croire que les réglements
locaux prévoient le versement

CARRIERES

d'une somme de $5 000 a

$10000 pour les frais adminis-
tratifs, alors qu'en réalité, les
frais d'enregistrement devant
les tribunaux et les frais d'inter-
prétariat ne dépassent pas $600.

Toutefois, il est vrai que les
¢trangers qui choisissent la voie
légale doivent attendre plusieurs
mois alors que par le biais de
trafiquants de bébés, tout est ré-
glé en moins de deux semaines.

En juin dernier, la police bre-
silienne a remporté un premier
succes en démantelant un réseau
de trafiquants dans la petite
ville portuaire de ltajai, dans le
sud-est du pays.

Créche clandestine

Dans une créche clandestine,
les policiers ont découvert 20
nouveau-nés gui attendaient
leurs parents adoptifs, venus
d'Israe¢l. Vingt-six personnes ont
€1¢ arrétées et inculpées d'asso-
ciation de malfaiteurs et d'orga-
nisation frauduleuse d’adop-
tions. Le réseau d'litajai opérait
depuis deux ans et demi et avait
vendu plus de 500 enfants, la
plupart a des couples israéliens.

Une opération semblable, qui
devait avoir lieu a Curitiba, éga-
lement dans le sud-est du pays, a
échoué a la derniére minute et le
chef du réseau a réussi a prendre
la fuite. Ce n'est pas par hasard
que les trafiquants sont le plus
souvent implantés dans le sud-
est du Brésil : de nombreux des-
cendants d'immigrants alle-
mands y sont en effet installés et
les bébés a la peau claire et aux
yeux bleus y sont nombreux.

Si elle est — depuis peu — im-
pitoyable avec les trafiquants, la
police brésilienne n's pas l'in-
tention de s'en prendre aux pa-
rents adoptifs : « [l ne fait aucun
doute que les enfants envoyés en
Isracl ontl de meilleures chances
d'y vivre une vie intéressante
que s'ils étaient restés ici, vivant
dans la misére, et les couples is-
ra¢liens auxquels j'ai eu |'occa-
sion de parler élaient tous treés

M B Tous les pottes onnonces sont ouverts egalement oux femmes et gus hommes

REPRESENTANTS

SYSTEME DE REPRODUCTION
Cenedac Inc,, I'un des plus importants distributeurs d'équipe-
ment de bureau de la région métropolitaine est a la recherche de
2 représentants pour systéme de reproduction-photocopieur
et systéme de téelé-copie.

que nous représentons, est I'un des leaders mon-
diaux dans la fabrication des photocopieurs et offre
une gamme compléte de systémes de reproduction.

Pour ces postes, nous exigeons une expérience pertinente dans la
représentation commerciale et/ou industrielle d'au moins deux
ans. La connaissance de I'anglais est nécessaire.

Canedac Inc. offre des conditions de travail et une réemunération
des plus intéressantes.

Faire parvenir votre cumiculum vitae &:
ifl@ﬁﬁ%ﬂ%%?

AtL.: Denis Bernier
7035, av. du Parc
Montréal, Gc. HIN 1X7

CANADA DACTYLOGRAPHE établie en 1917

ESTIMATEUR VENDEUR

La compagnie Distributrol Inc. recherche les services d'un estimatéur-ven-
deur, pour prendre en charge les opérations de vente d'aéquipement de dis-
tribution d'air de marque Krueger, dont elle a la distribution axclusive au
Québec.

Taches:

— Représentation aupreés des clients et ingénieurs-conseils
— Operations reliees a la vente incluant estimation

Qualifications requises:
— Una valide expérience dans la mécanique du batiment
— Une expérience pertinente (5 ans) dans la vente d'équipemeant de
distribution d'air.
Salaire a discuter.
Faire parvenir votre curriculum vitae &:
DISTRIBUTROL INC.
4800, Céte-Vertu
St-Laurent (Québec) HA4AS 1J9
a/s de M. Yves Harel

DIRECTEUR MEDICAL

L ital Régional Chaleur (266 lits) & Bathurst, dans la région de

V1 du nord-est du Nouveou-Brunswick est & la recherche d'un
directeur médical bilingue. Lo région comprend un total de 465 lits
mcluant trois autres itaux: Tracadie 94 lits, Caroquet 59 lits et
Loméque 43 lits.

Ce médecin serait responsable pour lo coordonnation des octivités

médico-administrafives,
w iable. Une description détaillée des tiches est dispo-
1 uT

. Poste disponible & I'outomne 1986. Les intéres-
séle)s sonm invitdle)s & soumettre leur condidature avec curriculum
! Mwhﬂw 1986 &

La Directrice générale
C. Postol «S»
Bathurst, N.-B. E2A 4A4

Y |

Notre compagnie spécialisée dans le domaine de la filtra-
tion et le traitement des gaz est & la recherche d'un

REPRESENTANT TECHNIQUE

pour son bureau de Montréal.

Le condidat devra étre bilingue, une connoisance en instrumenta-
tion, filtration ef dans le traitement des Huides serait un atout.
Soloire de base selon compétence, plus commission et auto.
Veuillez faire parvenir votre curriculum et indiquer numéro de
référence — PCL 2134.

PALL CANADA LIMITEE

216, rue Migneron

$t-Laurent,

HAT 1Y7
Att.: Directeur du perionnel

Estimateur-Vendeur

Nous sommes une compagnie de construction spécialisée dans I'applica-
tion de revétements da plancher & base d'époxy et la rélection de béton.

La personna recherchee doit avoir de I'expénence dans les spécialites pré-
citées <

Notre bureau est situé 4 Saint-Laurent.

Salaire et conditions de travail & discuter.

Faire parvenir votre curriculum vitae &:
La Presse, réf. 13596

C.P. 6041, succ. A
Montréal, QC H3C 3E3

¥ .Y MANOIR VERDUN
CENTRE D'ACCUEIL
POUR PERSONNES
NA AGtEs
RECHERCHE
COORDONNATEUR(TRICE) DE SOINS
{(POSTE CADRE)

— Temps partiel réguller de nult

— 7 |ours par semaines.

EXIGEMNCES:

® Membre an ragle de '0.11.G.;

® ] ons d'expénience clinique dont un an
dans des postes de responsobilites;

® Cortilicat en orgonisation de soins ou
Bapanencs parmnante.

REMUNERATION:

Selon les normes du ministére de lo

Sanlé o des Services socioux.

DATE LIMITE DU CONCOURS:

13 septembre 1986 & minvit,

S'adresser &:

769-8801 »22

Brésil : un lucratif
commerce de bébes

bien, trés chaleureux et font
probablement d'excellents pa-
rents », explique le chef de la po-
lice d’ltajai, Alcioni Serafim de
Santana.

En outre, poursuit-il, les cou-
Elcs étrangers qui viennent au

résil pour y adopter un enfant
« rendent un grand service a
notre pays car ils nous aident a
résoudre un de nos plus proble-
me les plus dramatiques, celui
des enfants abandonnés ».

Néanmoins, ajoute le commis-
saire de Santana, il faut que le
trafic cesse car « il est immoral
de traiter des bébés comme des
marchandises vendues aux plus
offrants ».

Le chefl présumé du réseau
d’ltajai, un avocat local du nom
de Carlos Cesario Pereira se deé-
fend pour sa part d'avoir agi illé-
galement .

Les méres

Ii nie egalement avoir embobi-
né de jeunes meres — souvent
célibataires, toujours pauvres —
pour leur faire abandonner leur
enfant.

Selon le commissaire de San-
tana, la tactique des trafiquants
était la suivante : ils envoyaient
des femmes complices dans les
bidonvilles repérer les jeunes
femmes enceintes et, se faisant
passer pour des assistanies socia-
les, leur proposait, pour une
somme dérisoire (géneralement
$50), d’abandonner leur enfant.
Elles promettaient a4 la future
mére que le bébé serait recueilli
par une riche famille brésilienne
vivant dans la région, qu'elle
pourrait aller voir I'enfant
quand elle le désirerait et que, si
elle décidait de le reprendre, elle
le pourrail.

Una organisation en pleine expan-
sion oeuvrant dans le domaine de
la gestion immobiliére dans la ré-
gion de Montreal recherche un

ADMINISTRATEUR

VOUS POSSEDEZ

— une expérience de cing ans
dans l@ domaine da |'adminis-
tration immobiliére.

— le sens de l'initiative.

— |'ambition de réussir une car-
riére professionnelie.

— la capacite de relaver das deé-
fis.

Un Baccalauréat en administra-
tion serait un atout,

La Presse, réf.: 13567
C.P. 6041, succ, Ay
Montréal (Québec) HIC 3E3

Bureau de comptables ogréés
du centre-ville de Montréal est
a la recherche d'unie) candi-
dat(e) d'expérience en

tabilité et impots des

? rs.

le (lo) condidatie) devra pou-
voir superviser des dossiers
comptables pour PME et éta-
blir une bonne relation avec
les clients. '

Les quolités exigées sont le bi-
linguisme et une expérience
dons un bureau de compiable.

Faire porvenir velre curriculum

vitae a:
a/s de Jacques Leligvre

625, Dorchester Ouest #B0S
Montréal (Québec)
H3B 1R2

LE CENTRE D’ACCUEIL ELORIA LEPAGE

Centre d' pour

hébergement personnes
Centre de Jour requiert les services d'un(e)

Agées (157 lits) doté d'un

ERGOTHERAPEUTE

STATUT: Temps complet de jour, permanent
EXIGENCES: — Bacc en ergothéraple
— Membre en régle de la Corporation des
srgoth#rapoﬁs du Québec

— Aptitudes a travailler en équipe multidisciplinaire.
SALAIRE: Selon les normes du MAS. -

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 12 septembre 1986 &:
Direction des services administratifs
CENTRE D'ACCUEIL ELORIA LEPAGE
3090, av. de la Pépiniére
MONTREAL — Qc H1N 3N4 P

T



