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Lexique 
 
 

Population de 15 ans et plus : Toutes les personnes âgées de 15 ans et plus, résidant au Québec, à 
l’exception des personnes vivant dans les réserves indiennes, des 
pensionnaires d'institutions et des membres des Forces armées. 

 

Population active : Nombre de personnes, parmi la population de 15 ans et plus, au travail ou en chômage. 
 

Emploi : Nombre de personnes qui habitent une région et qui travaillent, peu importe le lieu. Cette définition 
correspond à celle, des personnes occupées, utilisée par Statistique Canada dans l’Enquête sur la 
population active. 

♦ L’emploi à temps plein tient compte des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou 
plus par semaine à leur emploi principal ou à leur unique emploi. 

♦ L’emploi à temps partiel tient compte des personnes qui travaillent habituellement moins de 30 
heures par semaine à leur emploi principal ou à leur unique emploi. 

 

Chômeurs : Personnes qui sont sans emploi et qui se cherchent activement un emploi. 
 

Taux de chômage : (Nombre de chômeurs / population active) x 100. 
 

Taux d'activité : (Population active / population de 15 ans et plus) x 100. 
 

Taux d’emploi : (Emploi / population de 15 ans et plus) x 100. 
 

Taux de prestataires de l’aide sociale : Prestataires adultes sans contraintes à l’emploi divisé par le 
nombre de personnes de 15 à 64 ans (Recensement 2006) x 100. 

 

Taux de prestataires de l’assurance-emploi : Prestataires actifs et aptes au travail divisé par le nombre de 
personnes de 15 à 64 ans (Recensement 2006) x 100. 

 

Taux de prestataires : Prestataires / population de 15 à 64 ans (Recensement 2006) x 100. 
 

RMR : Région métropolitaine de recensement. 

 
ZME : Zone métropolitaine de l'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi 

de la région métropolitaine de recensement (RMR) de Montréal. 
 
 

Note : Pour des définitions plus détaillées, voir Statistique Canada, La Population active. Mensuel. No 71-001 
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Mise en garde méthodologique 
 

 es estimations régionales sur le marché du travail se distinguent à plusieurs égards des données canadiennes et 
québécoises sur l’emploi et le chômage, diffusées mensuellement par Statistique Canada et tirées de l’Enquête sur la 
population active. Les estimations dont font part mensuellement les médias sont désaisonnalisées, ce qui veut dire qu’elles 
sont corrigées des variations saisonnières afin de rendre les données comparables avec celles de n’importe quel autre mois 
de n’importe quelle année. Statistique Canada ne désaisonnalise pas les données régionales. Des estimations régionales 
désaisonnalisées sont cependant produites par l’Institut de la statistique du Québec. 
 
Les estimations régionales se distinguent des estimations québécoises mensuelles en ce que les premières sont des 
moyennes mobiles de trois mois (donc trimestrielles). Ainsi, l’estimation du taux de chômage du premier trimestre pour 
Chaudière-Appalaches est en réalité une estimation du taux de chômage moyen de cette région pour les mois de janvier, 
février et mars. L’estimation de juin correspondra au taux moyen d’avril, mai et juin. Cette façon de faire a été introduite par 
Statistique Canada en 1991 afin de réduire les fluctuations mensuelles des estimations régionales non désaisonnalisées 
occasionnées par la faible taille de l’échantillon à partir duquel sont produites ces estimations. Malgré l’établissement de 
moyennes mobiles de trois mois, les estimations régionales, qu’elles soient désaisonnalisées ou non, demeurent entachées 
de marges d’erreur élevées à cause de cette faible taille de l’échantillon. Celui-ci, qui est de 9 558 ménages par mois pour 
l’ensemble du Québec, varie selon les régions, de 236 ménages pour la région Côte-Nord et Nord-du-Québec à 1 228 
ménages en Montérégie. Statistique Canada a estimé les marges d’erreur pour les régions du Québec à partir des 
estimations moyennes de juillet à décembre 2006.1 
 
Selon ces estimations, comme on peut le voir au tableau qui suit, lorsque le taux de chômage non désaisonnalisé estimé 
pour le Québec pour un trimestre donné est de 7,5 %, il y a 67 % de chances que le taux réel, qu’on observerait si l’on 
recensait tous les ménages du Québec, se situe entre 7,3 % et 7,7 %. Lorsque l’on veut hausser à 90 % la probabilité que 
l’estimation fasse partie de l’intervalle de confiance, les bornes inférieure et supérieure sont respectivement de 7,1 % et 
7,9 %. Pour les estimations régionales, la marge d’erreur s’accroît considérablement. Ainsi, une estimation du taux de 
chômage de 15,4 % pour la Gaspésie—Îles-de-la-Madeleine signifie qu’il y a une probabilité de 67 % que le taux de 
chômage de cette région se situe entre 14,0 % et 16,8 %. L’intervalle de confiance à 67 % pour cette région est donc dans 
ce cas-ci de 2,8 points de pourcentage. Une variation du taux de chômage de 2 points dans un sens ou dans l’autre ne peut 
alors être considérée statistiquement significative avec un tel intervalle de confiance. À Montréal, où l’échantillon est plus 
important, un taux estimé de 9,4 % se situe en réalité entre 8,7 % et 10,1 % deux fois sur trois. 
 

Intervalle de confiance 
à 95 % 

Intervalle de confiance 
à 90 % 

Intervalle de confiance
à 67 %  

Région 

 
Taille de 

l'échantillon 

Taux de 
chômage 

moyen 
07-06 à 12-06 *

Borne 
inférieure

Borne 
supérieure

Borne 
inférieure

Borne 
supérieure 

Borne 
inférieure

Borne 
supérieure

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 408 15,4 12,6 18,2 13,1 17,7 14,0 16,8 
Bas-Saint-Laurent 388 7,4 5,5 9,3 5,8 9,0 6,5 8,3 
Capitale-Nationale 624 5,2 3,8 6,6 4,0 6,4 4,5 5,9 
Chaudière-Appalaches 764 5,4 4,0 6,8 4,3 6,5 4,7 6,1 
Estrie 1 016 8,1 6,5 9,7 6,8 9,4 7,3 8,9 
Centre-du-Québec 264 6,4 3,7 9,1 4,2 8,6 5,1 7,7 
Montérégie 1 228 7,3 6,1 8,5 6,3 8,3 6,7 7,9 
Montréal 1 039 9,4 8,1 10,7 8,3 10,5 8,7 10,1 
Laval 278 6,1 4,2 8,0 4,5 7,7 5,1 7,1 
Lanaudière 303 5,1 3,6 6,6 3,8 6,4 4,4 5,8 
Laurentides 348 6,6 4,7 8,5 5,0 8,2 5,7 7,5 
Outaouais 866 5,4 4,3 6,5 4,5 6,3 4,8 6,0 
Abitibi-Témiscamingue 305 9,0 6,5 11,5 6,9 11,1 7,7 10,3 
Mauricie 750 8,7 6,1 11,3 6,5 10,9 7,4 10,0 
Saguenay–Lac-Saint-Jean 741 10,4 7,9 12,9 8,3 12,5 9,2 11,6 
Côte-Nord et Nord-du-Québec 236 7,1 4,6 9,6 5,0 9,2 5,8 8,4 
         
RMR de Montréal 2 111 7,8 6,7 8,9 6,9 8,7 7,3 8,3 
         
Ensemble du Québec 9 558 7,5 7,0 8,0 7,1 7,9 7,3 7,7 

* Pour les régions, selon les moyennes mobiles de trois mois de juillet à décembre 2006. Pour la RMR de Montréal, selon les estimations 
mensuelles de juillet à décembre 2006. 

  Source : Statistique Canada.

                                                 
1. La période part de la moyenne mobile de trois mois de juillet 2006 à décembre 2006. Le calcul est basé sur la moyenne des MM3M pour 

les six derniers mois de 2006 pour le Québec et les régions. Dans le cas de la RMR de Montréal, le calcul est basé sur la moyenne des 
six dernières données mensuelles de 2006. La taille de l'échantillon correspond au nombre moyen de ménages entre juillet et décembre 
2006. 
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Faits saillants 
 

 
 
Après un recul de 2 800 emplois au quatrième 
trimestre de 2007, l’emploi est demeuré stable 
en Montérégie au premier trimestre de 2008 
par rapport au trimestre correspondant de 
2007, avec une hausse de 100 emplois. Alors 
que les postes à temps partiel reculaient de 
8 100 (-6,2 %), les emplois à temps plein 
progressaient de 8 200 (+1,5 %). Au Québec, 
78 000 emplois (+2,1 %) ont été créés durant 
cette période : 66 900 (+2,2 %) postes à temps 
plein et 11 100 (+1,5 %) postes à temps partiel. 
Douze des seize régions du Québec ont affiché 
une augmentation de l’emploi. 
 
En Montérégie, le nombre de 
chômeurs au premier trimestre de 
2008 s’élevait à 45 600, en baisse 
de 4 900 par rapport au trimestre 
correspondant de 2007 (-9,7 %). Le 
taux de chômage est passé de 
6,8 % au premier trimestre de 2007 
à 6,2 % au premier trimestre de 
2008. Cette diminution s’explique 
essentiellement par le retrait de 
4 800 personnes (-0,6 %) parmi la 
population active. Au Québec, la baisse du 
nombre de chômeurs a été également 
considérable (-24 900, -7,2 %). Le taux de 
chômage a donc diminué de 0,7 point de 
pourcentage pour s’établir à 7,8 au premier 
trimestre de 2008. 
 
L’emploi chez les hommes a reculé pour un 
deuxième trimestre d’affilée. Au premier 
trimestre de 2008, 355 700 hommes étaient en 
emploi, comparativement à 363 500 au 
trimestre correspondant de 2007, soit une 
diminution de 2,1 %. Il faut remonter au 
premier trimestre de 2005 pour voir un niveau 

d’emplois plus bas que celui du premier 
trimestre de 2008. Le taux de chômage se 
situait à 8,0 % au premier trimestre de 2008, 
en baisse de 0,3 % par rapport au premier 
trimestre de 2007. La croissance de l’emploi 
s’est poursuivie chez les femmes, avec un gain 
de 7 900 postes (+2,4 %) au premier trimestre 
de 2008 par rapport à celui de 2007. Leur taux 
de chômage est passé de 5,1 % à 4,2 %, soit 
leur plus bas niveau depuis 1987. 
 
Les personnes de 15 à 29 ans ont fait un gain 

de 4 500 emplois (+2,7 %) au 
premier trimestre de 2008 par rapport 
au premier trimestre de 2007. Ainsi, 
leur taux de chômage est descendu 
de 0,3 point de pourcentage pour 
glisser sous la barre des dix pour 
cent (9,9 %). Au premier trimestre de 
2008, les personnes de 30 ans et 
plus comptaient 4 500 (-0,9 %) 
emplois de moins qu’à la même 
période en 2007. Malgré ces pertes, 
leur taux de chômage est descendu 
de 5,7 % à 4,9 %. 

 
L’emploi dans le secteur de la production de 
biens s’est accru de 10 300 postes (+6,0 %) au 
premier trimestre de 2008, grâce entre autres 
au secteur de la construction (+7 400 emplois) 
et à celui de l’agriculture (+2 200 emplois). 
Quant au secteur de la fabrication, il a gagné 
1 900 emplois (+1,5 %). Il s’agit d’une première 
hausse au cours des onze derniers trimestres. 
Avec une diminution de 10 200 postes (-2,0 %) 
au premier trimestre de 2008, le secteur des 
services présente une deuxième baisse 
trimestrielle d’affilée de l’emploi. 

 

L’emploi 
fait du 

surplace 
en Montérégie 

au premier 
trimestre de 

2008 
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Section 1 
 

 
 

Conjoncture 
 
L’économie au Québec et au Canada2 
 
Après une très faible croissance au taux annualisé 
d’à peine 0,6 % au dernier trimestre de 2007, les 
données récentes de 2008 indiquent encore un 
affaiblissement de l’économie américaine. En effet, 
les ventes au détail et la production industrielle ont 
baissé respectivement de 0,6 % et de 0,5 % en 
février au sud de la frontière. Aussi, le secteur de la 
construction éprouve encore certaines difficultés, 
alors que la valeur des permis de bâtir a reculé de 
7,8 % durant ce mois. L’indice manufacturier des 
directeurs d’achats de l’Institute for Supply 
Management (ISM) est passé de 48,3 en février à 
48,6 en mars, cela indique encore une contraction du 
secteur manufacturier, mais plus faible que celle du 
mois précédent. À la dernière réunion, la Réserve 
fédérale américaine (FED) a baissé son taux 
directeur de trois quarts de point de pourcentage, à 
2,25 %. À ce niveau, le taux d’intérêt réel, après 
l’ajustement de l’inflation, est devenu négatif, cela 
indique une politique monétaire très expansionniste 
devant stimuler l’économie américaine. 
 
Au Canada, le produit intérieur brut (PIB) a rebondi 
de 0,6 % en janvier, l'économie s'étant redressée 
après le repli de 0,7 % observé en décembre 2007. 
La croissance a été largement répartie, propulsée 
principalement par le commerce de gros (+ 2,8 %) et 
la fabrication (+ 1,7 %). Cette dernière a ainsi repris la 
moitié de la perte observée en décembre. Par 
ailleurs, le taux d’inflation s’établissait à 1,8 % en 
février au Canada. Il s’agit d’une baisse marquée par 
rapport au taux de 2,2 % observé en janvier, cela 
donne plus de souplesse à la Banque du Canada 
pour diminuer de nouveau les taux d’intérêt afin 
d’encourager la croissance économique. 
 
À l’instar des économies américaine (+ 0,6 %) et 
canadienne (+ 0,8 %), le PIB réel aux prix de base au

                                                 
2. Cette page a été rédigée par Giao Vu Ngoc, économiste à la 

direction du CETECH et information sur le marché du travail. 

 
Québec a faiblement progressé, au taux annualisé de 
0,4 %, au dernier trimestre de 2007, selon l’Institut de 
la Statistique du Québec (ISQ). Cette croissance 
léthargique s’explique essentiellement par la 
détérioration du commerce extérieur, notamment en 
raison du ralentissement de l’économie américaine et 
de la force du dollar canadien. Alors que la demande 
intérieure, propulsée par les allègements fiscaux, les 
dépenses publiques en infrastructures et la bonne 
tenue du marché du travail, demeure soutenue. Pour 
l’ensemble de 2007, la croissance de l’économie 
québécoise a atteint 2,5 %, comparativement à 2,7 % 
pour l’économie canadienne et à 2,2 % pour 
l’économie américaine. 
 
Du côté du commerce international, le surplus de la 
balance commerciale du Canada avec le reste du 
monde a grimpé d’environ 1 milliard de dollars en 
janvier, après une baisse marquée le mois précédent. 
Les exportations de marchandises du Canada ont 
augmenté de 3,6 % pour atteindre 38 milliards de 
dollars, faisant suite à la tendance baissière observée 
pendant la plus grande partie de 2007. Pendant ce 
temps, les importations progressaient de 1 % pour se 
chiffrer à 34,7 milliards de dollars, la troisième hausse 
consécutive à ce chapitre. Au Québec, les 
exportations internationales de marchandises, 
exprimées en dollars constants, marquent un léger 
recul (- 0,1 %) en janvier 2008. Ces exportations sont 
inférieures de 9,3 % à celles de janvier 2007. 
  
Les dépenses de consommation au Canada 
demeurent vigoureuses au début de l'année 2008. En 
effet, les ventes au détail ont crû de 1,5 % en janvier. 
Les ventes en gros, pour leur part, ont affiché une 
croissance vigoureuse de 2,6 %. Au Québec, les 
ventes au détail ont augmenté de 2,7 % en janvier, 
soit une quatrième hausse consécutive. Pour leur 
part, les ventes de gros québécoises ont bondi de 
3,3 % durant ce mois. 
 
Quant à l’évolution prévue de l’activité économique 
au Canada et au Québec, l’indice composite de 
Statistique Canada a fléchi de 0,3 % en février, après 
avoir augmenté de 0,1 % en janvier. Pour l’économie 
québécoise, l’indice précurseur Desjardins (IPD) a 
baissé de 0,3 % en janvier, après un recul de 0,4 % 
en décembre, cela indique une croissance lente pour 
le premier semestre 2008. 
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Marché du travail 
 
Stabilité de l’emploi en Montérégie 
 
Après un recul de 2 800 emplois au quatrième 
trimestre de 2007, l’emploi est demeuré stable en 
Montérégie au premier trimestre de 2008 par 
rapport au trimestre correspondant de 2007, avec 
une hausse de 100 emplois. Cette stabilité cache 
de grands mouvements de composition. Alors que 
les postes à temps partiel reculaient de 8 100 
(-6,2 %), les emplois à temps plein progressaient de 
8 200 (+1,5 %). Au Québec, 78 000 emplois 
(+2,1 %) ont été créés durant cette période : 66 900 
(+2,2 %) postes à temps plein et 11 100 (+1,5 %) 
postes à temps partiel. Au Québec, l’emploi total est 
en hausse, trimestre après trimestre, depuis mars 
1997. Douze des seize régions du Québec ont 
affiché une augmentation de l’emploi, dont les cinq 
régions qui composent la région métropolitaine de 
Montréal. 
 
Selon les premiers résultats de l’enquête 2007 sur 
les besoins de main-d’œuvre réalisée auprès des 
entreprises de cinq employés et plus de la région, 
27 % des entreprises prévoient accroître leur 
personnel au cours des douze prochains mois. 
Globalement, les entreprises prévoient procéder à 
l’embauche de 36 258 personnes au cours de la 
prochaine année. Parmi ces embauches, 12 329 
nouveaux postes seront créés et 3 015 serviront à 
pourvoir les postes laissés vacants par des 
employés qui prendront leur retraite. Les autres 
embauches serviront principalement à pourvoir les 
postes vacants en raison du roulement du 
personnel. Près du tiers (32,9 %) des nouveaux 
emplois exigeront un diplôme d’études 
professionnelles (DEP) ou un diplôme d’études 
collégiales (DEC). Les nouveaux emplois seront 
principalement dans les domaines de compétence 
de la vente et des services (31,2 %), des métiers, 
du transport et de la machinerie (23,2 %) ainsi que 
la transformation, la fabrication et les services 
d’utilité publique (12,3 %). 
 
En Montérégie, les projets d’investissement 
annoncés au premier trimestre de 2008 et ceux 
toujours en cours viennent appuyer les résultats 
préliminaires de l’enquête 2007. C’est 
particulièrement le cas dans le secteur du 
commerce. Ainsi, Canadian Tire entreprend la 
construction d’un mégacentre de distribution à 
Coteau-du-Lac au coût de 240 millions de dollars; 
cet investissement permettra la création de 800 
emplois. Aubainerie Concept Mode compte ouvrir 
un nouveau magasin de vêtements à Granby, 
créant ainsi une centaine d’emplois. Un nouveau 
centre commercial verra le jour à Brossard au coût 
de 12 millions de dollars. Home Depot compte 
ouvrir un nouveau commerce, d'ici un an, à Saint-

Jean-sur-Richelieu devant créer de 120 à 150 
emplois. Les travaux de construction d’un vaste 
complexe de type Life Style dont la première phase 
comprendra un hôtel de 100 chambres, des 
boutiques et des restaurants ont démarré à Saint-
Hyacinthe. 
 
En raison d’un dollar fort et d’une concurrence 
internationale accrue, le secteur manufacturier 
semble investir davantage dans l’innovation et la 
modernisation de ses équipements. Agropur 
entreprend la deuxième phase dédiée à 
l'implantation du tout nouveau centre de recherche 
et de développement consacré principalement à 
l'industrie laitière, ce qui nécessitera l'embauche de 
chercheurs supplémentaires. Imprimerie Interweb 
inc. investira 20 millions de dollars à son usine de 
Boucherville afin d’améliorer son efficacité et de 
maximiser le flux de production. Qit Fer & Titane 
inc. agrandira au coût de 230 millions de dollars ses 
installations portuaires dans son complexe 
métallurgique afin de faire face à l'augmentation du 
trafic maritime et à l'expansion de ses activités. De 
plus, 400 employés suivront une formation afin de 
pouvoir utiliser efficacement les nouvelles 
technologies et les nouveaux équipements mis en 
place. Par contre, les fermetures d’usines dans le 
secteur sont encore nombreuses comme en 
témoigne le tableau 10 du présent bulletin. 
 
 
Baisse du taux de chômage en raison d’une 
baisse marquée de la population active 
 
En Montérégie, le nombre de chômeurs au premier 
trimestre de 2008 s’élevait à 45 600, en baisse de 
4 900 par rapport au premier trimestre de 2007 
(-9,7 %). Le taux de chômage est passé de 6,8 % 
au premier trimestre de 2007 à 6,2 % au premier 
trimestre de 2008. Cette diminution s’explique 
essentiellement par le retrait de 4 800 personnes 
(-0,6 %) parmi la population active. Au Québec, la 
baisse du nombre de chômeurs a été également 
considérable (-24 900, -7,2 %). Cette baisse 
s’explique par la création d’emplois, alors que la 
population active augmentait durant cette période 
de 53 000 personnes, en hausse de 1,3 %. Le taux 
de chômage a donc diminué de 0,7 point de 
pourcentage pour s’établir à 7,8 % au premier 
trimestre de 2008. 
 
Entre le premier trimestre de 2007 et celui de 2008, 
le taux d’activité en Montérégie a reculé de 1,4 point 
de pourcentage pour se situer à 65,0 %, soit au 
même niveau que pour l’ensemble du Québec. 
Notons que, sur les 85 trimestres depuis qu’il existe 
des données par région administrative, le taux 
d’activité de la Montérégie a toujours été plus élevé 
que celui de l’ensemble du Québec, sauf à trois 
reprises où l’écart était nul. En moyenne, le taux 
d’activité de la Montérégie était de 3,7 points de 
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pourcentage plus élevé que celui de l’ensemble du 
Québec. Au premier trimestre de 2008, le taux 
d’activité de la Montérégie se situait au neuvième 
rang parmi les seize régions administratives. 
Historiquement, la Montérégie se classait parmi les 
trois plus haut taux d’activité au Québec. 
 
Dans un contexte où les employeurs éprouvent de 
la difficulté à recruter leur main-d’œuvre, la baisse 
du taux de chômage et surtout celle du taux 
d’activité n’auront rien pour les aider. Ainsi, selon 
les premiers résultats de l’enquête d’Emploi-
Québec Montérégie auprès des employeurs de la 
région en 2007, 23 % des entreprises éprouvaient 
des difficultés à recruter du personnel. 
 
 
Les pertes d’emplois se poursuivent chez 
les hommes 
 
L’emploi chez les hommes a reculé pour un 
deuxième trimestre d’affilée. Au premier trimestre 
de 2008, 355 700 hommes étaient en emploi, 
comparativement à 363 500 au trimestre 
correspondant de 2007, soit une diminution de 
2,1 %. Il faut remonter au premier trimestre de 2005 
pour voir un niveau d’emploi plus bas que celui du 
premier trimestre de 2008. En fait, depuis le 
sommet atteint au troisième trimestre de 2002, et le 
début des importantes difficultés que connaît le 
secteur manufacturier, l’emploi chez les hommes a 
reculé de 35 900 (-9,2 %) postes alors que la 
population de 15 ans et plus chez les hommes s’est 
accrue de 6,1 %. Ainsi, une part de moins en moins 
élevée d’hommes est en emploi. Le taux d’emploi 
des hommes qui se situait à 74,0 % au troisième 
trimestre de 2002 est passé à 63,4 % au premier 
trimestre de 2008, soit son plus bas niveau depuis 
1993. Dans ce contexte difficile, un grand nombre 
d’hommes se sont retirés du marché du travail 
depuis 2002, plongeant leur taux d’activité pour la 
première fois de son histoire sous la barre des 70 % 
au premier trimestre de 2008 (68,9 %). Le taux de 
chômage se situait à 8,0 % au premier trimestre de 
2008, en baisse de 0,3 % par rapport au premier 
trimestre de 2007. 
 
La croissance de l’emploi s’est poursuivie chez les 
femmes, avec un gain de 7 900 postes (+2,4 %) au 
premier trimestre de 2008 par rapport à celui de 
2007. Il s’agit d’une huitième hausse trimestrielle 
d’affilée. Alors que les emplois à temps partiel ont 
reculé de 4 600 (-5,2 %), les emplois à temps plein 
ont progressé de 12 500 (+5,2 %). Les autres 
indicateurs du marché du travail sont tous positifs : 
hausses du taux d’emploi de 57,9 % à 58,7 % et du 
taux d’activité de 61,0 % à 61,3 % et baisse du taux 
de chômage, qui est passé de 5,1 % à 4,2 %, soit 
son plus bas niveau depuis 1987. 
 

À l’échelle du Québec, les femmes ont gagné 
43 900 (+2,5 %) nouveaux emplois, alors que les 
hommes ont affiché un gain de 34 100 (+1,8 %) 
postes. Le taux de chômage des hommes a reculé 
de 0,7 % pour s’établir à 9,2 % et celui des femmes 
a également diminué de 0,7 % pour s’établir à 
6,3 %. 
 
 
Bonne progression de l’emploi à temps plein 
chez les jeunes 
 
Les personnes de 15 à 29 ans ont fait un gain de 
4 500 emplois (+2,7 %) au premier trimestre de 
2008 par rapport au premier trimestre de 2007. Il 
s’agit d’un dixième trimestre consécutif en hausse. 
Alors que les emplois à temps partiel ont diminué 
de 9 400 (-15,3 %), les emplois à temps plein ont 
progressé de 13 900 (+13,3 %). Leur taux de 
chômage est descendu de 0,3 point de pourcentage 
pour glisser sous la barre des dix pour cent (9,9 %). 
 
Au premier trimestre de 2008, les personnes de 30 
ans et plus comptaient 4 500 (-0,9 %) emplois de 
moins qu’à la même période en 2007. Malgré ces 
pertes, leur taux de chômage est passé de 5,7 % à 
4,9 %, en raison d’un retrait plus marqué des 
personnes de 30 ans et plus du marché du travail 
(-9 300). 
 
 
Hausse de l’emploi dans le secteur de la 
production de biens 
 
L’emploi dans le secteur de la production de biens 
s’est accru de 10 300 postes (+6,0 %) au premier 
trimestre de 2008, grâce entre autres au secteur de 
la construction (+7 400 emplois) et à celui de 
l’agriculture (+2 200 emplois). Ces deux secteurs 
avaient affiché des baisses considérables au 
premier trimestre de 2007 par rapport au trimestre 
correspondant de 2006. Quant au secteur de la 
fabrication, il a gagné 1 900 emplois (+1,5 %). Il 
s’agit d’une première hausse au cours des onze 
derniers trimestres. 
 
Avec une diminution de 10 200 postes (-2,0 %) au 
premier trimestre de 2008, le secteur des services 
présente une deuxième baisse trimestrielle d’affilée 
de l’emploi. Parmi les onze secteurs qui composent 
les services, six affichaient des baisses. Nous 
pensons, à la lumière des importants projets 
d’investissement dans le secteur des services, que 
l’emploi devrait retrouver le chemin de la croissance 
au cours des prochains trimestres. 
 
Dans l’ensemble du Québec, les secteurs des biens 
(+1,9 %) et des services (+2,1 %) ont affiché des 
hausses de l’ordre de 2,0 % chacun. 
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GRAPHIQUES 
Taux de chômage et variation annuelle de l'emploi selon la région 

Graphiques 1 et 2
TAUX DE CHÔMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L'EMPLOI SELON LA RÉGION
1er trimestre 2008

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Graphique 1 : Taux de chômage selon la région (%)
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Graphique 2 : Variation annuelle de l'emploi selon la région (%)
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Taux d'emploi (%) et taux de chômage (%), Montérégie et ensemble du Québec 

Graphiques 3 et 4
TAUX D'EMPLOI (%) ET TAUX DE CHÔMAGE (%)
Montérégie et ensemble du Québec
1er trimestre 2008

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Graphique 3 : Taux d'emploi (%)
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Graphique 4 : Taux de chômage (%)

4

6

8

10

12

14

16

1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Montérégie Ensemble du Québec

 



BULLETIN RÉGIONAL SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL 
 

Emploi-Québec  16  
 

 
Emploi à temps plein et à temps partiel, Montérégie 

Graphique 5
EMPLOI À TEMPS PLEIN ET À TEMPS PARTIEL
Montérégie
1er trimestre 2008

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active.
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TABLEAUX 
Principaux indicateurs du marché du travail 

Tableau 1
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
Montérégie, RMR de Montréal et ensemble du Québec
Données non désaisonnalisées

Variation Variation Variation
2008 2007 % 2008 2007 % 2008 2007 %

Population 15 ans et plus (000) 1 135,6 1 118,8 1,5 3 054,5 3 026,3 0,9 6 349,3 6 293,1 0,9

Population active (000) 738,6 743,4 -0,6 2 034,7 2 005,6 1,5 4 126,1 4 073,1 1,3

Emploi (000) 693,0 692,9 0,0 1 878,1 1 849,7 1,5 3 803,0 3 725,0 2,1

     - Temps plein (000) 571,4 563,2 1,5 1 526,0 1 475,2 3,4 3 046,1 2 979,2 2,2

     - Temps partiel (000) 121,6 129,7 -6,2 352,1 374,5 -6,0 756,9 745,8 1,5

Chômeurs et chômeuses (000) 45,6 50,5 -9,7 156,7 155,9 0,5 323,2 348,1 -7,2

Taux de chômage (%) 6,2 6,8 7,7 7,8 7,8 8,5

Taux d'activité (%) 65,0 66,4 66,6 66,3 65,0 64,7

Taux d'emploi (%) 61,0 61,9 61,5 61,1 59,9 59,2

Durée du chômage (semaines) 16,1 20,2 -20,3 16,3 20,6 -20,9 17,7 21,3 -16,9

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Indicateurs du marché
du travail 1er trimestre 1er trimestre1er trimestre

Montérégie RMR de Montréal Ensemble du Québec
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Comparaisons interrégionales 

Tableau 2
COMPARAISONS INTERRÉGIONALES
QUELQUES INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
1er trimestre 2008
Données non désaisonnalisées

Régions économiques, Taux Taux Taux
régions métropolitaines et d'activité de chômage d'emploi
ensemble du Québec (%) (%) (%)

RÉGIONS ÉCONOMIQUES
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 46,4 20,5 36,9
Bas-Saint-Laurent 58,5 9,7 52,8
Capitale-Nationale 65,1 5,4 61,6
Chaudière-Appalaches 65,7 6,3 61,6
Estrie 63,1 6,0 59,4
Montérégie 65,0 6,2 61,0
Montréal 65,3 9,5 59,1
Laval 69,0 7,6 63,7
Lanaudière 67,6 8,8 61,6
Laurentides 69,0 7,6 63,7
Outaouais 70,0 5,7 66,0
Abitibi-Témiscamingue 61,2 8,1 56,3
Mauricie 57,7 8,3 52,9
Saguenay–Lac-Saint-Jean 60,2 9,8 54,3
Côte-Nord et Nord-du-Québec 60,2 11,8 53,2
Centre-du-Québec 67,3 9,1 61,1

RÉGIONS MÉTROPOLITAINES
Saguenay 59,0 10,6 52,8
Québec 66,2 6,0 62,2
Trois-Rivières 64,0 9,4 58,1
Sherbrooke 64,4 6,9 59,9
Montréal 66,6 7,7 61,5
Ottawa-Gatineau 72,2 4,5 68,9

ENSEMBLE DU QUÉBEC 65,0 7,8 59,9

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active.
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Principaux indicateurs du marché du travail selon le sexe et l'âge 

Tableau 3
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL SELON LE SEXE ET L'ÂGE
Montérégie et ensemble du Québec

Variation Variation
2008 2007 % 2008 2007 %

HOMMES
Population de 15 ans et plus (000) 561,3 549,6 2,1 3 122,3 3 094,2 0,9
Population active (000) 386,5 396,5 -2,5 2 171,8 2 152,1 0,9
Emploi (000) 355,7 363,5 -2,1 1 972,5 1 938,4 1,8
     - Temps plein (000) 317,4 321,7 -1,3 1 714,8 1 676,7 2,3
     - Temps partiel (000) 38,3 41,8 -8,4 257,6 261,6 -1,5
Chômeurs (000) 30,8 33,0 -6,7 199,3 213,7 -6,7
Taux de chômage (%) 8,0 8,3 9,2 9,9
Taux d'activité (%) 68,9 72,1 69,6 69,6
Taux d'emploi (%) 63,4 66,1 63,2 62,6

FEMMES
Population de 15 ans et plus (000) 574,3 569,1 0,9 3 227,0 3 198,9 0,9
Population active (000) 352,2 347,0 1,5 1 954,4 1 921,0 1,7
Emploi (000) 337,3 329,4 2,4 1 830,5 1 786,6 2,5
     - Temps plein (000) 254,0 241,5 5,2 1 331,3 1 302,5 2,2
     - Temps partiel (000) 83,3 87,9 -5,2 499,3 484,1 3,1
Chômeuses (000) 14,9 17,6 -15,3 123,8 134,4 -7,9
Taux de chômage (%) 4,2 5,1 6,3 7,0
Taux d'activité (%) 61,3 61,0 60,6 60,1
Taux d'emploi (%) 58,7 57,9 56,7 55,9

15-29 ANS
Population de 15 à 29 ans (000) 264,7 258,8 2,3 1 486,9 1 485,1 0,1
Population active (000) 189,5 185,1 2,4 1 060,1 1 058,0 0,2
Emploi (000) 170,7 166,2 2,7 942,0 936,4 0,6
     - Temps plein (000) 118,5 104,6 13,3 593,5 590,4 0,5
     - Temps partiel (000) 52,2 61,6 -15,3 348,5 345,9 0,8
Chômeurs et chômeuses (000) 18,8 18,9 -0,5 118,2 121,7 -2,9
Taux de chômage (%) 9,9 10,2 11,1 11,5
Taux d'activité (%) 71,6 71,5 71,3 71,2
Taux d'emploi (%) 64,5 64,2 63,4 63,1

30 ANS ET PLUS
Population de 30 ans et plus (000) 870,9 860,0 1,3 4 862,4 4 808,0 1,1
Population active (000) 549,1 558,4 -1,7 3 066,0 3 015,0 1,7
Emploi (000) 522,3 526,8 -0,9 2 861,0 2 788,6 2,6
     - Temps plein (000) 452,9 458,7 -1,3 2 452,6 2 388,8 2,7
     - Temps partiel (000) 69,4 68,1 1,9 408,4 399,8 2,2
Chômeurs et chômeuses (000) 26,9 31,6 -14,9 205,0 226,4 -9,5
Taux de chômage (%) 4,9 5,7 6,7 7,5
Taux d'activité (%) 63,0 64,9 63,1 62,7
Taux d'emploi (%) 60,0 61,3 58,8 58,0

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Sexes et groupes d'âge

Ensemble du Québec

1er trimestre 1er trimestre

Montérégie
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Emploi par secteur d'activité 

Tableau 4
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ
Montérégie et ensemble du Québec

Variation Variation
2008 2007 % 2008 2007 %
(000) (000) (000) (000)

Secteur de la production de biens 181,3 171,0 6,0 832,6 816,8 1,9

Agriculture 17,1 14,9 14,8 64,3 53,6 20,0

Autres branches du secteur primaire 2,2 - - 27,7 32,1 -13,7

Services publics 5,2 7,1 -26,8 34,0 26,9 26,4

Construction 32,3 24,9 29,7 186,2 157,7 18,1

Fabrication 124,5 122,6 1,5 520,4 546,5 -4,8

Secteur des services 511,7 521,9 -2,0 2 970,4 2 908,2 2,1

Commerce 125,1 111,4 12,3 623,6 632,6 -1,4

Transports, entreposage 31,7 36,3 -12,7 188,2 167,9 12,1

Finance, assurances, immobilier et location 59,0 49,8 18,5 237,5 234,1 1,5

44,3 46,0 -3,7 272,1 251,5 8,2

16,8 29,5 -43,1 129,4 150,4 -14,0

Services d'enseignement 41,0 43,9 -6,6 276,6 274,0 0,9

Soins de santé et assistance sociale 73,7 87,8 -16,1 452,4 449,6 0,6

Information, culture et loisirs 21,6 30,7 -29,6 165,5 171,1 -3,3

35,6 33,2 7,2 230,7 211,6 9,0

Autres services 34,2 27,5 24,4 178,2 159,9 11,4

Administrations publiques 28,9 26,0 11,2 216,4 205,4 5,4

ENSEMBLE DES SECTEURS 693,0 692,9 0,0 3 803,0 3 725,0 2,1

 -  : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Selon le système de classification des industries de l'Amérique du Nord (SCIAN).

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Montérégie

Secteurs d'activité1

Ensemble du Québec

1er trimestre 1er trimestre

Hébergement et services de restauration

Services aux entreprises, services relatifs aux bâtiments 
et autres services de soutien

Services professionnels, scientifiques et techniques
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Emploi selon le genre et le niveau de compétence 

Tableau 5
EMPLOI SELON LE GENRE ET LE NIVEAU DE COMPÉTENCE
Montérégie et ensemble du Québec

Variation Variation
2008 2007 % 2008 2007 %
(000) (000) (000) (000)

Gestion 61,8 61,0 1,3 336,6 317,0 6,2

Affaires, finance et administration 128,8 130,1 -1,0 691,3 689,3 0,3

Sciences naturelles et appliquées 51,0 54,2 -5,9 280,0 268,5 4,3
et professions apparentées

Secteur de la santé 39,5 43,6 -9,4 242,4 244,6 -0,9

Sciences sociales, enseignement, 53,4 67,3 -20,7 366,4 371,8 -1,5
administration publique et religion

Arts, culture, sports et loisirs 13,6 18,1 -24,9 135,6 115,7 17,2

Vente et services 167,1 154,6 8,1 930,5 902,4 3,1

Métiers, transport et machinerie 103,3 88,3 17,0 504,4 485,5 3,9

Prof. propres au secteur primaire 18,7 18,1 3,3 84,0 78,5 7,0

Transformation, fabrication et 55,8 57,6 -3,1 231,9 251,7 -7,9
services d'utilité publique

ENSEMBLE DES PROFESSIONS 693,0 692,9 0,0 3 803,0 3 725,0 2,1

Niveau de compétence1

Gestion 61,8 61,0 1,3 336,6 317,0 6,2

Professionnel 107,1 123,1 -13,0 705,1 682,7 3,3

Technique 234,0 227,7 2,8 1 210,0 1 208,8 0,1

Intermédiaire 216,9 215,5 0,6 1 100,7 1 104,6 -0,4

Élémentaire 73,2 65,7 11,4 450,7 411,9 9,4

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Le niveau de compétence selon la Classification nationale des professions : gestion (expérience dans le domaine visé); 
  professionnel (généralement diplôme universitaire); technique (généralement diplôme collégial ou secondaire professionnel);
  intermédiaire (généralement diplôme secondaire général); élémentaire (généralement études secondaires non terminées).
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Genre de compétence

Montérégie Ensemble du Québec

1er trimestre 1er trimestre
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Emploi par secteur d'activité pour l'ensemble du Québec 

Tableau 6
 EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ POUR L'ENSEMBLE DU QUÉBEC

Variation
2008 2007 %
(000) (000)

Secteur de la production de biens 832,6 816,8 1,9
Agriculture 64,3 53,6 20,0
Foresterie et exploitation forestière 11,1 13,7 -19,0
Pêche, chasse et piégeage  - - -
Extraction minière 15,9 17,4 -8,6
Services publics 34,0 26,9 26,4
Construction 186,2 157,7 18,1
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 67,9 73,1 -7,1
Usines de textiles et de produits textiles 12,4 17,2 -27,9
Fabrication de vêtements, de produits en cuir et analogues 25,6 34,4 -25,6
Fabrication de produits en bois 40,4 43,8 -7,8
Fabrication du papier 28,9 22,6 27,9
Impression et activités connexes de soutien 25,5 29,6 -13,9
Fabrication de produits chimiques 33,0 29,6 11,5
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 32,3 30,8 4,9
Fabrication de produits minéraux non métalliques 12,1 8,8 37,5
Première transformation des métaux 29,3 30,3 -3,3
Fabrication de produits métalliques 46,7 42,1 10,9
Fabrication de machines 24,7 25,5 -3,1
Fabrication de produits informatiques et électroniques 20,3 20,2 0,5
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 18,6 16,7 11,4
Fabrication de matériel de transport 52,6 50,2 4,8
Fabrication de meubles et de produits connexes 28,0 37,9 -26,1
Activités diverses de fabrication2 22,2 33,7 -34,1
Secteur des services 2 970,4 2 908,2 2,1
Commerce de gros 143,8 165,8 -13,3
Commerce de détail 479,7 466,9 2,7
Transport et entreposage 188,2 167,9 12,1
Finance 117,7 102,8 14,5
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 56,4 69,2 -18,5
Services immobiliers 41,6 44,1 -5,7
Services de location et de location à bail 21,7 18,0 20,6
Services professionnels, scientifiques et techniques 272,1 251,5 8,2
Services aux entreprises, services relatifs aux bâtiments et autres services de soutien 129,4 150,4 -14,0
Services d'enseignement 276,6 274,0 0,9
Soins de santé et assistance sociale 452,4 449,6 0,6
Information, culture et loisirs 165,5 171,1 -3,3
Hébergement et restauration 230,7 211,6 9,0
Autres services 178,2 159,8 11,5
Administration fédérale (incluant la défense) 73,2 71,6 2,2
Administrations publiques provinciales et territoriales 73,4 66,9 9,7
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autres 69,8 67,0 4,2

ENSEMBLE DES SECTEURS 3 803,0 3 725,0 2,1

 -  : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Selon le système de classification des industries de l'Amérique du Nord (SCIAN).
2 L'industrie de la fabrication de produits du pétrole et du charbon est incluse dans cette industrie. 

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active.

1er trimestre

Ensemble du Québec

Secteurs d'activité1
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Prestataires de l’assurance-emploi selon les régions économiques et l’ensemble du Québec 

Tableau 7A

Régions économiques Mars Mars Variation Taux de prestataires2

et ensemble du Québec 2008 2007 % Mars 2008

RÉGIONS ÉCONOMIQUES

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 16 210 16 476 -1,6 25,2

Bas-Saint-Laurent 17 448 18 146 -3,8 12,7

Capitale-Nationale 22 124 24 565 -9,9 4,8

Chaudière-Appalaches 18 979 20 017 -5,2 7,0

Estrie 13 334 14 421 -7,5 6,6

Montérégie 42 986 48 139 -10,7 4,6

Montréal 38 076 46 284 -17,7 3,0

Laval 8 619 9 831 -12,3 3,4

Lanaudière 18 363 19 917 -7,8 6,1

Laurentides 21 278 23 101 -7,9 6,0

Outaouais 9 358 10 445 -10,4 3,9

Abitibi-Témiscamingue 9 186 10 437 -12,0 9,3

Mauricie 14 983 15 420 -2,8 8,5

Saguenay–Lac-Saint-Jean 22 259 21 586 3,1 11,8

Côte-Nord 9 896 9 908 -0,1 14,7

Nord-du-Québec 1 700 2 030 -16,3 6,5

Centre-du-Québec 12 339 12 456 -0,9 8,1

ZME3 de Montréal 89 141 104 062 -14,3 3,6

ENSEMBLE DU QUÉBEC 297 138 323 179 -8,1 5,7

1 Prestataires de l’assurance-emploi actifs et aptes au travail.
2 Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2006).

Source : Service Canada.

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI1
SELON LES RÉGIONS ÉCONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUÉBEC

3 La ZME ou zone métropolitaine de l'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de Montréal et 
  correspond presque au territoire de la RMR.
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Prestataires de l’assurance-emploi selon les centres locaux d’emploi 

Tableau 7B

Mars Mars Variation Taux de prestataires2

2008 2007 % Mars 2008

Brome-Missisquoi 1 887 1 835 2,8 6,0

La Haute-Yamaska 3 423 3 584 -4,5 5,8

Le Haut-Richelieu 3 763 4 146 -9,2 5,0

Marieville 1 240 1 391 -10,9 5,7

Acton Vale 1 127 998 12,9 10,8

Sorel 2 327 2 503 -7,0 6,8

Saint-Hyacinthe 3 236 3 591 -9,9 5,9

La Vallée-du-Richelieu 3 363 3 846 -12,6 3,7

Contrecoeur 420 480 -12,5 5,2

Boucherville 2 081 2 470 -15,7 3,1

Longueuil-Est 1 975 2 399 -17,7 3,7

Longueuil-Ouest 1 653 2 033 -18,7 4,3

Saint-Hubert 2 124 2 448 -13,2 3,8

Brossard 2 094 2 481 -15,6 2,6

Châteauguay 1 888 2 138 -11,7 4,9

Saint-Constant 2 536 2 879 -11,9 3,9

Saint-Rémi 1 278 1 362 -6,2 7,8

Le Haut-Saint-Laurent 1 003 1 092 -8,2 6,8

Valleyfield 2 335 2 636 -11,4 5,7

Vaudreuil-Soulanges 3 233 3 827 -15,5 3,9

Montérégie 42 986 48 139 -10,7 4,6

ENSEMBLE DU QUÉBEC 297 138 323 179 -8,1 5,7

1 Prestataires de l’assurance-emploi actifs et aptes au travail.
2 Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2006).

Source : Service Canada.

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI1
SELON LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI

Centres locaux d'emploi
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Prestataires de l’aide sociale selon les régions économiques et l’ensemble du Québec 

Tableau 8A
PRESTATAIRES DE L’AIDE SOCIALE1

SELON LES RÉGIONS ÉCONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUÉBEC

Mars Mars Variation Taux de prestataires2

2008 2007 % Mars 2008

RÉGIONS ÉCONOMIQUES

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 2 169 2 443 -11,2 3,4

Bas-Saint-Laurent 2 872 3 065 -6,3 2,1

Capitale-Nationale 8 673 9 671 -10,3 1,9

Chaudière-Appalaches 3 542 3 743 -5,4 1,3

Estrie 5 543 5 929 -6,5 2,7

Centre-du-Québec 4 001 4 404 -9,2 2,6

Montérégie 17 783 18 182 -2,2 1,9

Montréal 58 522 59 860 -2,2 4,6

Laval 4 030 4 161 -3,1 1,6

Lanaudière 6 401 6 394 0,1 2,1

Laurentides 7 168 7 425 -3,5 2,0

Outaouais 5 893 6 520 -9,6 2,4

Abitibi-Témiscamingue 2 275 2 818 -19,3 2,3

Mauricie 6 660 7 143 -6,8 3,8

Saguenay–Lac-Saint-Jean 5 052 5 594 -9,7 2,7

Côte-Nord 1 357 1 521 -10,8 2,0

Nord-du-Québec 583 671 -13,1 2,2

ENSEMBLE DU QUÉBEC 142 524 149 544 -4,7 2,7

1 Adultes sans contraintes à l’emploi.
2 Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2006).

Source : Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale.

Régions économiques
et ensemble du Québec
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Prestataires de l’aide sociale selon les centres locaux d’emploi 

Tableau 8B
PRESTATAIRES DE L’AIDE SOCIALE1

SELON LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI

Mars Mars Variation Taux de prestataires2

2008 2007 % Mars 2008

Brome-Missisquoi 656 636 3,1 2,1

La Haute-Yamaska 1 393 1 404 -0,8 2,4

Le Haut-Richelieu et Marieville 1 989 2 061 -3,5 2,1

Sorel 1 363 1 461 -6,7 4,0

Saint-Hyacinthe et Acton Vale 1 672 1 722 -2,9 2,5

La Vallée-du-Richelieu 540 539 0,2 0,6

Contrecoeur 121 111 9,0 1,5

Longueuil-Est et Boucherville 2 000 2 053 -2,6 1,7

Longueuil-Ouest 1 838 1 842 -0,2 4,7

Saint-Hubert 802 842 -4,8 1,4

Brossard 1 371 1 422 -3,6 1,7

Châteauguay 593 604 -1,8 1,5

Saint-Constant et Saint-Rémi 707 761 -7,1 0,9

Le Haut-Saint-Laurent 570 565 0,9 3,9

Valleyfield 1 557 1 531 1,7 3,8

Vaudreuil-Soulanges 611 628 -2,7 0,7

Montérégie 17 783 18 182 -2,2 1,9

ENSEMBLE DU QUÉBEC 142 524 149 544 -4,7 2,7

1 Adultes sans contraintes à l’emploi.
2 Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2006).

Source : Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale.

Centres locaux d'emploi
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Principaux projets d’investissement en cours ou annoncés 
 

Tableau 9 
PRINCIPAUX PROJETS D’INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCÉS 
Montérégie 
1er trimestre 2008    

Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(localité) 

Montant de 
l’investissement 

(000 $) 

Remarques 

Agriculture   
Centre de recherche sur les 
grains (Cérom) 
(Saint-Mathieu-de-Belœil) 

nd Inauguration de ce nouveau port d'attache comprenant 
des bureaux, des laboratoires, des ateliers, un garage, 
des serres et de l'équipement spécialisé. 
 
 

Services publics   
Hydro-Québec 
(Beauharnois) 

1 500 000 $ La société d'État injectera 1,5 milliard de dollars d'ici 2013 
pour la rénovation de la centrale électrique Beauharnois, 
située à Melocheville. 
 
 

Construction   
Groupe Condomax inc. 
(Marieville) 

2 500 $ Construction de la phase I qui consistera en un complexe 
de dix-huit copropriétés de prestige et de haute qualité 
réparties en deux édifices de neuf copropriétés chacun. 
Début des travaux en juin 2008 pour ce projet situé dans 
le Domaine des Ruisseaux. 
 

Groupe Fotar inc. 
(Granby) 

4 000 $ Aménagement d'un complexe de 58 copropriétés pour 
personnes retraitées. 
 

Les Berges du Patriote 
(Saint-Jean-sur-Richelieu) 

nd Construction de la phase I, qui consistera en deux 
édifices de trois étages abritant six unités chacun, 
répartie sur deux phases. 
 

Les Bromontoises 
(Bromont) 

nd Construction, par le groupe immobilier Art de Vivre inc., 
de la phase I consistant en un complexe résidentiel de 48 
copropriétés réparties en huit bâtiments, sur huit phases. 
 

Les Tours du Boisé inc. 
(Longueuil) 

nd Construction de la phase I consistant en 120 copropriétés 
réparties sur deux tours de six étages. 
 

Résidence du Faubourg de la 
Singer 
(Saint-Jean-sur-Richelieu) 

55 000 $ Projet d’aménagement d’une résidence de 400 unités 
pour personnes âgées. D’autres phases sont prévues 
dont l'investissement pourrait atteindre 100 millions de 
dollars. 
 

Transglobe 
(Longueuil) 

5 000 $ Rénovation de son nouveau complexe à logements 
locatifs Jardins sur le Parc et Complexe sur le Parc, de 
cette compagnie spécialisée dans la gestion immobilière. 
Cet investissement inclut la nouvelle propriété à Saint-
Laurent. 
 

Ville de Granby 
(Granby) 

3 000 $ Projet de construction de vingt-quatre logements pour 
familles à faible revenu avec une assistance financière. 
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Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(localité) 

Montant de 
l’investissement 

(000 $) 

Remarques 

Ville de Salaberry-de-
Valleyfield 
(Beauharnois) 

4 000 $ La municipalité augmentera la superficie de deux parcs 
industriels. 
 
 
 

Fabrication d’aliments   
Agropur 
(Saint-Hubert) 

nd Construction de la deuxième phase dédiée à 
l'implantation du tout nouveau centre de recherche et de 
développement consacré principalement à l'industrie 
laitière. La consolidation des activités à cet endroit 
permettra de rapatrier près de 200 emplois puisque 
l'embauche de chercheurs supplémentaires est prévue. 
La valeur des deux phases pour ce projet aura été de 
plus de 40 M$. 
 

Tartes et Clafoutis 
(Granby) 

nd Agrandissement des ateliers et aménagement d’un 
laboratoire de cette compagnie spécialisée dans les 
produits de boulangerie et de pâtisserie. 
 
 

Fabrication de produits en 
bois 

  

Artopex 
(Granby) 

250 $ Déménagement de ce fabricant de meubles de bureau 
afin de doubler sa superficie, de permettre l’installation de 
nouveaux équipements et de prendre de l'expansion. Ce 
projet devrait permettre la création de 25 à 30 emplois 
d'ici la fin de l'année 2008. 
 

Cabanons Fontaine inc. 
(Saint-Mathieu-de-Belœil) 

2 400 $ Agrandissement des installations de cette compagnie 
spécialisée dans la fabrication de cabanons et de 
garages. 
 

Formica 
(Saint-Jean-sur-Richelieu) 

7 000 $ Réaménagement et rénovation du centre de distribution. 
Plus des deux tiers de l'investissement serviront à l'achat 
d'un nouveau traiteur phénolique (un appareil permettant 
d'ajouter de la résine au papier Kraft). 
 
 

Fabrication du papier   
Conversion Honeycomb & 
corr. inc. – Conversion Waxco 
(Saint-Hyacinthe) 

750 $ Investissement de cette compagnie, spécialisée dans la 
fabrication de palettes en carton nid d'abeilles, afin de 
faire la fabrication des matières premières de carton nid 
d’abeilles et pour l’achat d’une découpeuse à carton. 
 
 

Impression et activités 
connexes de soutien 

  

Imprimerie Interweb inc. 
(Boucherville) 

20 000 $ Restructuration de cette imprimerie commerciale 
(journaux, revues, etc.), filiale du Groupe 
Transcontinental, afin d’améliorer son efficacité et de 
maximiser le flux de production. Cet investissement 
comprend l’acquisition d’une nouvelle presse, d’une 
encarteuse-piqueuse et d’une chaîne d’ensachage sous 
pellicule. 
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Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(localité) 

Montant de 
l’investissement 

(000 $) 

Remarques 

Fabrication de produits en 
caoutchouc et en plastique 

  

Plastique Rotek 
(Salaberry-de-Valleyfield) 

1 700 $ Investissement de cette entreprise de rotomoulage, avec 
l’aide financière (195 000 $) du gouvernement du 
Canada, pour acquérir de nouveaux équipements qui 
aideront la productivité, permettant la création d’une 
vingtaine d’emplois. De plus, d'ici les trois prochaines 
années, entre 50 et 75 emplois seront créés. 
 
 

Fabrication de produits 
minéraux non métalliques 

  

Fibrobec 
(Belœil) 

nd Expansion à la suite d'une restructuration importante de 
cette usine spécialisée dans les boîtes en fibre de verre 
pour les camions, les camionnettes, etc. De plus, d'ici 
2010, un autre agrandissement ou un second bâtiment 
neuf est prévu. 
 
 

Première transformation des 
métaux 

  

Qit Fer & Titane inc. 
(Sorel-Tracy) 

230 000 $ Agrandissement des installations portuaires de ce 
complexe métallurgique afin de faire face à 
l'augmentation du trafic maritime et à l'expansion de ses 
activités. Ce projet permettra une deuxième source 
d'approvisionnement à Madagascar dont la 
transformation s'effectuera à Sorel-Tracy. Cet 
investissement d’envergure de 7 M$, avec l’aide 
financière (2,3 M$) du gouvernement du Québec pour la 
formation de 400 employés afin qu'ils puissent utiliser 
efficacement les nouvelles technologies et les nouveaux 
équipements mis en place, permettra la création de 75 
emplois et la consolidation de 360 autres. L'usine emploie 
actuellement 1 650 personnes à Sorel-Tracy. 
 

Valan 
(Granby) 

nd Agrandissement de cette entreprise spécialisée dans la 
fabrication de robinetterie industrielle en acier par la 
construction d'un centre de distribution qui permettra la 
création d'emplois. 
 
 

Fabrication de matériel de 
transport 

  

Centre de développement 
d'alliages et de matériaux pour 
l'aérospatiale de McGill 
(Boucherville) 

8 000 $ Nouveau centre d'une nouvelle génération de matériaux, 
de traitements de surface et de procédés de fabrication 
ultraperformants avec l’aide financière des 
gouvernements du Canada (4,8 M$) et du Québec 
(3,15 M$) permettant de former la prochaine génération 
de travailleurs hautement qualifiés qui répondront à la 
demande croissante de l'industrie aérospatiale. 
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Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(localité) 

Montant de 
l’investissement 

(000 $) 

Remarques 

Pratt & Whitney 
(Longueuil) 

nd Ce programme de développement sera le plus gros pour 
cette usine avec le lancement du moteur le plus puissant 
de son histoire, le PW810, et le plus gros appareil 
qu'offrira l'avionneur américain. Ce projet permettra la 
création de 200 emplois à Longueuil et à Mississauga, en 
Ontario. 
 
 

Activités diverses de 
fabrication 

  

Ateliers Guilbault Bellavance 
Carignan 
(Saint-Pie) 

nd Déménagement de Saint-Hyacinthe à Saint-Pie de cette 
entreprise spécialisée dans la restauration et la 
fabrication d'orgues et de clavecins permettant la création 
de deux emplois qui s’ajouteront aux neuf existants. 
 

Formedica Contrecœur 
(Contrecœur) 

1 200 $ Troisième agrandissement et modernisation de cette 
compagnie spécialisée dans la fabrication de produits 
orthopédiques, afin d’augmenter sa capacité de 
production à la suite d’une entente de partenariat de 
distribution pour les masques de protection 
antimicrobiens. 
 
 

Commerce   
ATCO Structures 
(La Prairie) 

1 200 $ Construction d’un bâtiment pour cette entreprise 
spécialisée dans la location et la vente de bureaux 
mobiles ainsi que des bâtiments modulaires pour le 
marché commercial, institutionnel et industriel qui 
deviendra le centre administratif régional pour l'est du 
Canada. 
 

Aubainerie Concept Mode 
(Granby) 

2 500 $ Nouveau magasin de vêtements qui créera une centaine 
d’emplois. 
 

BMR 
(Saint-Jean-sur-Richelieu) 

nd Construction d'un nouveau centre de matériaux et de 
rénovation. 
 

Canadian Tire 
(Coteau-du-Lac) 

240 000 $ Construction du centre de distribution de ce Canadian 
Tire, créant 800 emplois. 
 

Centre commercial de 
Brossard 
(Brossard) 

12 000 $ Construction d'un centre commercial incluant un 
supermarché asiatique, Les Aliments Kim Phat, un 
restaurant, La Maison Kam Fung, etc. 
 

Comax 
(Saint-Barnabé-Sud) 

1 400 $ Inauguration de cette nouvelle quincaillerie agricole. 
 
 

CPC 
(Granby) 

8 500 $ Implantation de ce nouveau magasin à grande surface 
qui ouvrira ses portes en mai 2008. Ce projet permettra la 
création de 30 emplois qui s'ajouteront aux 30 existants. 
 

Dunfab 
(Saint-Jean-sur-Richelieu) 

nd Ouverture de ce bureau de vente de cette entreprise 
spécialisée dans le montage de structures de maisons et 
dans la fabrication en usine de murs et de planchers. 
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Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(localité) 

Montant de 
l’investissement 

(000 $) 

Remarques 

Home Depot 
(Saint-Jean-sur-Richelieu) 

nd Ce commerce devrait ouvrir d'ici un an, et pourrait 
permettre l’embauche de 120 à 150 personnes selon les 
périodes de l'année. 
 

Honda 
(Saint-Basile-le-Grand) 

3 000 $ Construction de ce concessionnaire : une cinquantaine 
d'emplois seront créés, incluant ceux du Centre de la 
moto à Chambly. 
 

IGA Pierre Robitaille 
(Contrecœur) 

5 000 $ Déménagement du supermarché d'alimentation 
nécessitant la construction d'un nouvel édifice au coût de 
5 M$ dont les travaux devront se terminer d'ici l'hiver de 
2008. Le projet permettra la création de trente-neuf 
emplois qui s'ajouteront aux 56 existants. 
 

Métro Plus 
(Belœil) 

13 500 $ Construction d’un supermarché d’alimentation. 
 
 

Pharmaprix 
(Saint-Lambert) 

5 500 $ Construction d'une nouvelle pharmacie, dont les travaux 
devront être terminés au cours de l'été 2008. 
 

Produits Fraco ltée 
(Saint-Mathias-sur-Richelieu) 

nd Agrandissement de la capacité de production de son 
usine ainsi que la modernisation de ses neuf succursales 
de vente et de location de cette compagnie spécialisée 
dans la distribution de grues mobiles, de plate-formes 
élévatrices pour chantiers et de machines pour l'industrie.
 

Wal-Mart 
(Brossard) 

25 000 $ Inauguration de ce nouveau Wal-Mart au Quartier Dix30. 
 
 

Winners 
(Granby) 

nd Ce nouveau magasin de vêtements griffés à petits prix 
pourrait créer une cinquantaine d'emplois. 
 
 

Transport et entreposage   
Municipalité de Saint-Jean-sur-
Richelieu 
(Saint-Jean-sur-Richelieu) 

10 000 $ Projet à l'étude pour la construction d'un nouveau 
terminus d'autobus. 
 
 

Pival international 
(Coteau-du-Lac) 

22 000 $ Construction d'un centre de logistique intermodale de 
cette compagnie spécialisée dans le transport, 
l'entreposage et la logistique, dont la première phase 
devrait se terminer vers la fin de 2008. Près de 150 
personnes y seraient embauchées. 
 
 

Industrie de l’information et 
industrie culturelle 

  

Bibliothèque municipale 
(Rigaud) 

1 200 $ Agrandissement de la bibliothèque municipale dont les 
travaux devraient débuter en mai 2008. 
 

Ville de Saint-Philippe 
(Saint-Philippe) 

2 000 $ Projet de construction d'une nouvelle bibliothèque 
municipale permettant de déménager ses installations 
actuelles. 
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Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(localité) 

Montant de 
l’investissement 

(000 $) 

Remarques 

Finance et assurances   
Banque Scotia 
(Candiac) 

nd Construction d'une nouvelle succursale dont 
l'inauguration est prévue au printemps de 2008. 
 
 

Services immobiliers et 
services de location à bail 

  

Carrefour Champêtre 
(Bromont) 

nd Construction de quatre nouveaux édifices commerciaux 
qui s'ajouteront aux trois édifices déjà en construction. Le 
projet prévoit également la construction d'un 
amphithéâtre. 
 

Complexe du Parc 
(Delson) 

1 700 $ Construction d’un édifice abritant des copropriétés 
industrielles ainsi que la rénovation et la modernisation 
du restaurant adjacent de type truck stop. 
 

Gestion Marc Boutin inc. 
(Boucherville) 

1 500 $ Construction d'un édifice multilocatif mixte qui consiste en 
un bâtiment pouvant abriter entre trois et cinq 
commerces. Les travaux devraient être terminés vers la 
fin de février 2008. 
 

Le Groupe Robin 
(Saint-Hyacinthe) 

100 000 $ Projet de construction d’un vaste complexe de type Life 
Style dont la première phase (baptisée M. Rendez-vous 
marchands) comprendra un hôtel de 100 chambres, des 
boutiques, des restaurants, une station-service et un spa. 
En plus des magasins, il y aura des unités résidentielles 
et des activités de loisirs. La construction devrait débuter 
cet été et se poursuivre l’an prochain, permettant la 
création de plus de 1 000 emplois. 
 

Quartier FC 
(Granby) 

4 000 $ Construction d’un édifice de quatre étages qui abritera 
des bureaux de professionnels, un commerce, quatre 
boutiques et un stationnement intérieur. 
 

Société de développement 
économique de Bromont 
(SODEB) 
(Bromont) 

2 300 $ Construction d'un bâtiment industriel locatif dans le 
nouveau Technoparc, dont les travaux devraient se 
terminer vers la mi-juillet de 2008. De plus, d’autres 
phases sont prévues. 
 

Ville de Salaberry-de-
Valleyfield 
(Salaberry-de-Valleyfield) 

10 000 $ Projet d’implantation d’un nouveau parc industriel dans le 
secteur Saint-Timothée. 
 
 
 

Services administratifs, 
de soutien, de gestion de 
déchets et d’assainissement 

  

Atleka 
(Saint-Jean-sur-Richelieu) 

nd Nouvelle entreprise en télécommunications spécialisée 
en service à la clientèle et en soutien technique, 
permettant la création de 200 emplois. 
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Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(localité) 

Montant de 
l’investissement 

(000 $) 

Remarques 

Services d’enseignement   
Centre de formation 
professionnelle (CFP) de 
Cowansville 
(Cowansville) 

6 130 $ Agrandissement et réaménagement de ce CFP 
comprenant de nouveaux ateliers et locaux de services et 
de techniques ainsi que l'agrandissement des locaux du 
programme d'études en mécanique industrielle de 
construction et d'entretien. Ce projet conjoint des 
commissions scolaires Eastern Townships et du Val-des-
Cerfs permettra, en outre, de consolider la formation 
professionnelle en langue anglaise dans la région. 
 

Commission scolaire Riverside 
(Brossard) 
(Saint-Lambert) 

4 100 $ Agrandissement de ce centre de formation pour adultes 
ACCESS afin de réunir les étudiants en formation 
continue et professionnelle de Saint-Lambert (400) et de 
Brossard (150) avec l'aide financière de 4,1 M$ des 
ministères du Patrimoine canadien et de l'Éducation, du 
Loisir et du Sport du Québec. 
 
 

Soins de santé et assistance 
sociale 

  

Au diapason 
(Bromont) 

3 600 $ Construction d'une maison de soins palliatifs de huit 
chambres dont les travaux pourraient démarrer vers le 
printemps de 2008. 
 

Fonds de placement 
immobilier B.B. (Devimco) 
(Brossard) 

nd Projet de construction d’un centre médical privé dans le 
nouveau Quartier Dix30. 
 
 
 

Arts, spectacles et loisirs   
Municipalité de Saint-Jean-sur-
Richelieu 
(Saint-Jean-sur-Richelieu) 

14 000 $ Projet à l’étude pour la construction d’un complexe 
sportif. 
 
 
 

Hébergement et services de 
restauration 

  

Presse café 
(Granby) 

nd Aménagement d'un resto-café de 75 places sur deux 
étages, dont l'ouverture est prévue vers le début d'avril 
2008. 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
 
Source : Emploi-Québec Montérégie. 
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Mises à pied annoncées 
 

Tableau 10 
MISES À PIED ANNONCÉES 
Montérégie 
1er trimestre 2008    

Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(localité) 

Nombre de 
travailleurs 

affectés 

Remarques 

Agriculture   
9122-4295 Québec inc. 
Oléanergie F 2001 
Protéopure inc. 
(Saint-Hyacinthe) 
 
 

10 Faillite de trois entreprises spécialisées dans l'extraction 
de fèves de soya et autres protéagineux pour 
l'alimentation animale. 

Usines de textiles   
Consoltex 
(Cowansville) 

236 Mise à pied dans les deux usines de textiles de 
Cowansville à cause de la situation économique difficile. 
Par contre, l'entreprise a été rachetée, ce qui pourrait 
permettre de rappeler certains employés. 
 
 

Usines de produits textiles   
Hafner inc. 
(Granby) 

130 Mise à pied de 40 employés pour cette entreprise, à la 
suite de la cessation des activités de fabrication de tissus 
de tricot chaîne en raison de la non-concurrence face aux 
importations asiatiques, du taux de change défavorable du 
dollar américain et de la récente perte d'importants clients. 
De plus, fermeture définitive de deux entreprises pour des 
raisons économiques, entraînant la perte de 90 emplois. 
 
 

Fabrication de produits en bois  
Covolam 
(Saint-Hyacinthe) 

20 Faillite de ce fabricant de produits de bois laminés pour 
les marchés de la porte de cuisine, de la vanité de salle 
de bain ainsi que de la porte intérieure. 

 
Portes Cascades 
(Saint-Hyacinthe) 
(Granby) 

160 Fermeture de ce fabricant de portes et de fenêtres en bois 
en raison de la conjoncture économique actuelle. La 
compagnie cessera ses activités au plus tard à l'été de 
2008. 
 
 

Fabrication de produits chimiques  
Pétromont 
(Varennes) 

159 Fermeture de cette entreprise de fabrication de produits 
pétrochimiques en raison de la conjoncture défavorable 
pour le secteur de la pétrochimie dans l'ensemble de 
l'Amérique du Nord, de l'appréciation de la devise 
canadienne et des difficultés persistantes d'obtenir des 
matières premières à base de pétrole à des prix 
compétitifs. 
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Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(localité) 

Nombre de 
travailleurs 

affectés 

Remarques 

Fabrication de produits 
informatiques et électroniques 

 

Solvision 
(Boucherville) 

100 Fermeture de cette entreprise spécialisée dans la 
fabrication des équipements servant à inspecter les puces 
électroniques des géants de la microélectronique comme 
Intel à la suite d'un ralentissement dans le secteur des 
semi-conducteurs. 
 
 

Fabrication de matériel de 
transport 

  

Montupet ltée 
(Rivière-Beaudette) 

137 Mise à pied de cette entreprise spécialisée dans la 
fabrication de pièces d’automobiles à la suite de la 
cessation de ses activités de fabrication. 
 
 

Activités diverses de fabrication  
Sport Maska 
(Cowansville) 

90 Fermeture de ce fabricant d'articles de sport et 
d'athlétisme pour des raisons économiques. 
 
 

Commerce   
Provigo 
(Saint-Rémi) 

30 Fermeture de cette épicerie pour des motifs économiques. 
Par ailleurs, Provigo étudiera sérieusement la possibilité 
de réaffecter les employés dans d'autres établissements. 
 
 

Services professionnels, 
scientifiques et techniques 

  

Revitalisation commerciale 
Longueuil 
(Longueuil) 

5 Fermeture de cette entreprise de services professionnels, 
en raison du non-renouvellement du financement 
(240 000 $) de la Ville de Longueuil qui lui était versé 
annuellement. 
 
 

Hébergement et services de 
restauration 

  

Restaurants Kelsey's 
(Boucherville) 
(Longueuil) 
(Saint-Bruno) 
(Saint-Constant) 

nd Fermeture de onze restaurants Kelsey’s dans la province 
de Québec, dont quatre en Montérégie (Boucherville, 
Longueuil, Saint-Bruno et Saint-Constant) à la suite d’une 
faible rentabilité. Ces onze fermetures provoquent la perte 
de 400 emplois, dont 27 à Boucherville et 33 à Saint-
Constant. 
 

Restaurant Harvey's 
(Belœil) 

19 Fermeture de ce restaurant pour des raisons d'ordre 
économique. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Source : Emploi-Québec Montérégie.
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Liste des centres locaux d’emploi (CLE) 
Montérégie 
 
 
Acton Vale 
1130, rue Daigneault 
Acton Vale (Québec)  J0H 1A0 
450 546-0798 
1 800 438-4765 
 
Boucherville 
135-H, de Mortagne 
Boucherville (Québec) J4B 6G4 
450 655-5646 
 
 
Brome-Missisquoi 
406, rue du Sud 
Cowansville (Québec)  J2K 2X7 
450 263-1515 
1 800 463-0230 
 
Brossard 
1, Place du Commerce, bur. 200 
Brossard (Québec)  J4W 2Z7 
450 672-1335 
 
Châteauguay 
180, boul. d’Anjou, bur. 250 
Châteauguay (Québec) J6K 5G6 
450 691-6020 
1 800 465-0286 
 
Contrecoeur 
225, rue Dansereau 
Contrecoeur (Québec)  J0L 1C0 
450 587-5555 
 
 
La Haute-Yamaska 
77, rue Principale, RC.02 
Granby (Québec)  J2G 9B3 
450 776-7134 
 
 

La Vallée-du-Richelieu 
515, boul. Sir Wilfrid-Laurier bur. 201 
Beloeil (Québec)  J3G 6R7 
450 467-9400 
1 877 856-1966 
 
Le Haut-Richelieu 
315, rue MacDonald, bur. 128 
St-Jean (Québec)  J3B 8J3 
450 348-9294 
1 800 567-3627 
 
Le Haut-Saint-Laurent 
220, rue Châteauguay 
Huntingdon (Québec)  J0S 1H0 
450 264-5323 
1 800 567-0220 
 
Longueuil-Est 
900, boul. Curé-Poirier Est 
Longueuil (Québec)  J4J 5L9 
450 647-1324 
 
Longueuil-Ouest 
790, boul. Quinn 
Longueuil (Québec)  J4H 2N5 
450 677-5517 
 
 
Marieville 
497, rue Ste-Marie 
Marieville (Québec)  J3M 1M4 
450 460-4430 
1 888 872-0680 
 
Saint-Constant 
126, rue St-Pierre 
St-Constant (Québec)  J5A 2P1 
450 635-6221 
1 866 225-4097 
 

Saint-Hubert 
5245, boul. Cousineau, bur. 300 
St-Hubert (Québec)  J3Y 6J8 
450 676-7952 
 
 
Saint-Hyacinthe 
3100, boul. Laframboise, bur. 107 
St-Hyacinthe (Québec)  J2S 4Z4 
450 778-6589 
1 800 465-0719 
 
Saint-Rémi 
221, rue Ste-Thérèse 
St-Rémi (Québec)  J0L 2L0 
450 454-4054 
1 800 792-9616 
 
Sorel 
375, boul. Fiset 
Sorel-Tracy (Québec)  J3P 7Z4 
450 742-5941 
 
Valleyfield 
63-A, rue Champlain, bur. 220 
Salaberry-Vall. (Québec) J6T 6C4 
450 370-3027 
1 800 567-1029 
 
Vaudreuil-Soulanges 
430, boul. Harwood, bur. 4 
Vaudreuil-D. (Québec)   J7V 7H4 
450 455-5666 
1 800 463-2325 
 
 
 

 
 


