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Le personnel de soutien a ’EPSH

L'équipe de direction est fiere de pouvoir compter
sur I'efficacité du personnel de soutien a I’école
professionnelle de Saint-Hyacinthe.

VENTE CONSEIL

Formation a temps plein de jour N’h 'tez pas a fa’re appel a euX’

Débutant en [évner prochain

Thémes couverts :

* Opérations d'approvisionnement
* Prospection de territoire

® Promotion : produits et services
* Processus de conseil en vente

* Information liée & la vente

LANCEMENT D'UNE ENTREPRISE

Formation & temps partiel
de jour ou de soir

Durée de 12 @ 20 semaines selon la formule choisie

Thémes couverts :
¢ Plan d'affaires
* Gestion d'entrepnse
e ‘ oy * Mise en marché
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NOUS AVONS TOUS
LES PRODUITS POUR REALISER . .
VOS REVES ET VOS PROJETS
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MATERIAUX, PLOMBERIE, ELECTRICITE,
OUTILLAGE, PEINTURE, DECORATION,

HORTICULTURE ET PLUS ENCORE
SERVICE D'ANALYSE DE PLAN

SERVICE COMPLET POUR VOS PROJETS
DE PORTES ET FENETRES

Vous voulez. Vous pouvez. Visitez irona.ca

555, Johnson Est
Saint-Hyacinthe (Québec)
— J2S 7V6

Le Régional| Tel.: (450) 773-9787
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Cultivez votr

Mot du directeur

C’est avec beaucoup de plaisir et de fierté que nous
vous présentons dans les pages suivantes le secteur de

la formation professionnelle de la Commission sco-
laire de Saint-Hyacinthe.

La formation professionnelle est un secteur d’acti-
vités qui est en pleine expansion. La demande de
main-d’oeuvre qualifiée est trés grande. Les perspec-
tives d’avenir sont bonnes et notre taux de placement
fréle le 100 %. C’est une occasion de vous faconner
un avenir a votre image.

A I’Ecole professionnelle de Saint-Hyacinthe, nous
prenons a coeur la réussite de tous nos éléeves. Tous les
efforts sont axés sur l'acquisition de connaissances
dans un milieu de vie que nous voulons le plus sécu-
ritaire possible.

Bonne Lecture
Gaston Vachon

L’équipe de direction de I’Ecole professionnelle de Saint-Hyacinthe est composée
de Gaston Vachon, Michel Hacala, Madeleine Methe, France Bergeron,
Pierre Sainte-Marie et Jacques St-Amand.

L’Ecole professionnelle de Saint-Hyacinthe
Une fierte pour les representants de la Commission scolaire!

On s’enorgueillit de compter I’Ecole professionnelle de Saint-
Hyacinthe (EPSH) parmi les établissements d’enseignement de la
Commission scolaire de Saint-Hyacinthe. Et avec raison! Notre éco-
le est devenue, au fil des ans, une référence en matiére de forma-
tion professionnelle. En ce sens, plusieurs de nos formateurs ont
été et sont toujours des personnes-ressources pour le ministére de
I’Education du Québec en matiére de développement de pro-
grammes de formation et d’approches pédagogiques. Mais notre
fierté réside aussi dans le fait que les éléves qui font partie de no-
tre clientéle sont toujours de plus en plus nombreux et qu’ils nous
témoignent ainsi une confiance certaine pour les accompagner
dans leur projet de formation.

Depuis deux ans, le nombre d’inscriptions a augmenté de 35 %.
C’est ainsi que nous accueillons, cette année, 1636 €léves a l'inteé-
rieur de 29 programmes de formation. Plus encore, les inscrip-
tions enregistrées a ce jour nous permettent d’avancer que plus
de 1800 éléves faconneront leur avenir avec nous I’an prochain.
Ainsi, permettez-nous d’adresser toutes nos félicitations a ceux et
celles qui font la renommée de cette institution, c’est-a-dire les
membres du personnel de I'EPSH. Votre engagement, votre dyna-
misme et votre professionnalisme sont reconnus. Cela ne fait au-

cun doute!
Merci aux éléves qui choisissent I’EPSH aujourd’hui et merci aus-

programme de formation dans cet établissement. En nous ayant
témoigné votre confiance, vous nous avez permis de grandir... Et
chose certaine, ce sont vos réalisations et vos succes sur le marche
du travail qui sont, aujourd’hui, notre gage d’avenir!

Richard Flibotte,

René St-Germain,

si aux éléves qui, il y a quelques années déja, ont compléte leur président directeur general
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" VOTRE SECURITE NOUS TIENS A COEUR

Produits de securite

v protection de la téte v enseignes

v’ protection des yeux v protection antichute

v protection auditive v produits d’environnement

v’ protection respiratoire controle

v protection des mains v’ protection des pieds

v vétement de protection v produits de consommateurs

apromiersisoing v’ produits pour la sécurité

v produits de circulation électrique

CENTRE-VILLE ST-HYACINTHE

1805 Des Cascades, Teél.: (450) 774-4828 -+
St-Hyacinthe J2S 3J4 Fax: (450) 774-3266

GALERIES
ST-HYAGCINTHE DRUMMONDVILLE
965, boul. St-Joseph,

3200 Lat b ‘
St-Hya%quE:g‘e 3l25§425 Drummonduville J2C 2C4

1979 (entree #1) Tel.: (819) 479-7388
Tel.: (450) 774-3621 Fax: (819) 479-7389
LES PROMENADES GALERIES

DE SOREL D'ACTON

Dc/é“a 65 et 450. Boul. Poliquin, 1530, rue Acton,
Sorel J3P 7R5 Acton Vale, JOH 1A0

www.antoniomoreau.com Tel.: (450) 746-0832 Tel.: (450) 546-4419
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*. Précision ¢ Efficacité *+ Respect * Perfection * Respect
* Discrétion ¢ Bienveillance *+ Communication
* Indépendance ¢ Discipline * Méthodisme

SECRETARIAT

Formation donnée principalement sur ordinateur;

De nouveaux groupes débutent a tous les deux mois;

* Un enseignement individualisé respectant le rythme d’apprentissage
de chacun

* Présence en classe obligatoire

* Un enseignement multi-disciplinaire

» Une approche qui vise le développement personnel et professionnel
* Une approche basée sur I’apprentissage de I’anglais (255 heures)

* L'exploitation de logiciels de bureautique

» Accueil d’un « éléve d'un jour »

» 75 heures de stage

* Excellent taux de placement

sur la photo a I avant : Annette Gaucher, Franc¢oise Pinault,
Louise Drainville

2e rangée : Diane Lépine, Ginette Guillemette, Denise Pouliot
3e rangée : Carole Bélanger, |Jacqueline Cordeau, Louis Brodeur
a l'arriere : Ginette Fillion

* Méthode * Calcul ¢ Classification * Patieneg * Minutie
* Précision * Souci * Rigueur ¢ Discrétion

Comptabilite

Formation donnée principalement sur orginateur;

De nouveaux groupes déebutent a tous les 2 mois

* Un enseignement individualisé respectant le rythme d’apprentissage
de chacun;

* Présence obligatoire en classe;

* De I’équipement a la fine pointe de la technologie;

» Une approche basée sur I"apprentissage de I’anglais;

* Un environnement trés prés de la réalité professionnelle;
* Accueil d’un « éléve d’un jour ».

* 120 heures de stage

* Excellent taux de placement

* Activités pratiques pour intégration de la matiére

N e
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Sur la photo a I'avant :

Linda Lebeau

a l'arrieére :

" Jean-Martin Lachance,
Paul Thomassin,

w Edith Bergeron

Sur la photo :
Gaetan Couture,
Chantal Fontaine,
% Sophie Labonte,
&4 Sylvain Demers

e Motlvatlon ¢ Cur|05|te * Dynamisme ¢ Disponibilité + Minutie * Précision * Patience s Logique * Rigueur

» Créativité * Ecoute ° Initiative *+ Honnéteté * Entregent * Persévérance * Débrouillardise *Efficacité + Détermination

VENTE ET REPRESENTATION DESSIN DE BATIMENT

Environ 1/3 du programme est consacré a la théorie alors Environ 25 % du programme est consacré a la théorie

que /3 est axé sur la pratique et 328 heures en entreprise alors que 75% est axé sur la pratique
A la fine pointe de la technologie informatique

De nouveaux groupes débutent en février, aoit et octobre Le programme débute en aoiit |

* Les principaux domaines d’études : * Un enseignement polyvalent

* La conception publicitaire « Des enseignants en contact avec la réalité du marché du travail

. i 1 - : - ~ rae
L’a’ psycho!ogle'du client : : * Bonne perspective professionnelle dans les firmes d’ingénieurs, bureaux
* L'élaboration d’un dossier de produits et services e

* La possibilité d’un salaire trés intéressant e : : : :
¢ -

« Excellent taux de placement l]’(;:)sﬁélll};;izeresctggre\alssance des acquis au niveau du cégep
@

* Enseignement par projets
Cette année on se démarque par... * Excellent taux de placement
Cette année on se démarque par...

* L'implication des éléves aux Jeux du Québec : e 7 .
* L'organisation d’une friperie aux Portes ouvertes * Nos VFP : « On est pas sans dessin » activité pour les éleves de 6e année
du primaire;

* L'implication des éléves a Expo-Carriéres
* La participation a la compétition « Vendeur professionnel AAA » * Notre réussite aux Olympiades canadiennes.
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PRODUCTION PORCINE

Environ 60 % du programme est consacreé a la
theorie alors que 40 % est axeé sur la pratiogue

Un nouveau groupe débute en aoit

* [alternance travail-études
* Environ 240 heures de stage en production porcine

* Environ 245 heures de travaux pratique dans les champs, sur les
tracteurs, en soudure et en entretien de batiments

* 100 % de placement

Cette année on se démarque par...

* Un stage en Europe

* Plusieurs visites agricoles

* Participation au salon de I’Agriculture et aux Congrés du porc

PRODUCTION LAITIERE

1 Sur la photo

a l'avant :

Gina Lamontagne,
Jean-Paul Hutton,
Nathalie Payette
a l'arriere :
Andre Gaumond,
Carol Girard,
Hacene Chaoutene,
Marc-Eric Plante,
Luc Durand

PRODUCTION DE BOVINS DE BOUCHERIE

* Logique ¢ Calme

* Sens pratique * Endurance physique
* Planification * Prudence

« Minutie * Débrouillardise * Confiance

Environ 60 % du programme est consacre a la
theorie alors que 40% est axeé sur la pratique

Environ 60 % du programme est consacré a la

Cette annee on se déemarque par...
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Cette année on se démarque par...

* Parhicipation concours Agri-genie * Participation concours Agri-génie

* Sens pratique * Endurance physique
* Minutie * Débrouillardise * Confiance
* Sens pratique * Endurance physique
* Minutie * Débrouillardise * Confiance

» Voyage organise avec visites d’entreprises agricoles * Voyage organisé avec visites d’entreprises agricoles

* Partenanat avec des fermes de production de bovins de boucherie e Partenariat avec des fermes laitieres

1E8 COLISTRUCTIONS = e
MARYCO BMR
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| ATIREPREYEUR ©EIERML
e Résidentiel * Commercial * Industriel i
onrad
Laflamme Lice

est bewrewr A'ethe associé
dun yunccts Ae
Merea porr ce pénfendrnal
LArAnT Ae notre

16 755 Saint-Louis,
Saint-Hyacinthe 773.9569

(secteur St-Joseph)

Réalisez votre réve

« Nous avons le modele de maison
correspondant a vos gouts
el a votre budget.

Constant Tetreault
proprietaire

R B Q 2945 0525 13

Pour un travail bien fait !

322, rue Saint-dean, Saint-Pie, Qc JOH 1WO0
Tel. : (450) 772-6387
Fax : (450) 772-5762

0588601

0591466
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= Louis Caron,
¢« Gilles Couillard Despres
- a l'arriere :
Caroline Longpre,
Diane Martin
absent sur la photo :
Francois Ducasse

o Patlence * Minutie * Persévérance * Souci * Précision
* Vigilance ¢ Efficacité ¢ Exactitude ¢ Débrouillardise

HORTICULTURE ORNEMENTALE

Environ 60 % du programme est consacré a la théorie
alors que 40% est axeé sur la pratique

De nouveaux groupes débutent en avril et aoit

 La formation en entreprise

* La conception de projets réels

* L’entretien d’espaces verts

* La vente en centre de jardinage

* 90 heures de stage

* Excellent taux de placement

* Enseignement par projets

Cette année on se démarque par...
* Un tout nouveau complexe de serres

e Les
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* 5.0 mégapixels » Zoom optique 3 x * Ecran ACL 1.5"

Recepteur DC -

* Amplificateur haute

Haut-parieurs
d’extrémes-graves

Ensemble cinéma maison 00>
aErauan

MP3.
* Puissance audio totale de 1000 watts
* Décodeurs DTS, Dolby" Digital, Dolby" ProLogic lI
* Lecteur DVD/DC de 5 disques
* 2 haut-parleurs frontaux
+ 2 haut-parleurs ambiophoniques
* 1 haut-parleur central
* Haut-parleur d'extrémes-graves amplifie
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Sur la photo :
Jacques Perreault,
Hugues Potvin et
Gaétan Couture

Vous voulez décider vous-méeéme de votre avenir?

LANCEMENT D’UNE ENTREPRISE

Programme qui s’échelonne sur une période de
12 a 22 semaines

Cours offert de jour ou de soir a temps partiel

groupes débutent régulierement

* 96 heures de cours et de conférences;

* 10 heures de consultation individualisée sur projet d’entreprise;
* Travail individuel et horaires flexibles;

 Laboratoire informatique et centre de références disponibles;

* Plusieurs de nos finissants ont déja démarreé leur entreprise

 Préparation de votre plan d’affaires tout en apprenant comment démar-
rer et gérer votre entreprise

* Préparation d’un plan de financement qui intéressera les banquiers

e

> un A R ™2

Processeur Intel’
Pentium® 4 HT 3.0 GHz

e Memonre de 512 Mo
* Disque ngide de 60.0 Go
e Graveur DVD + R/RW

CDA9HIN

Bass Engine Plus™

puissance de 4x50 watts

1698™

;1998

VR ATy 2y
.. — g - Ae
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ultraplat 27"

* Tube-image plat
* Aspect d'ecran 4:3
e Controle automatique
du volume
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- Nathalie Venne travaille
aujourd’hui en ressources hu-
maines, Le chemin a été

- o Ortueux pour arriver jusque

s .%:%', puisqu’elle a com-
o mencé sa vie com-

me substitut du pro-
cureur général avant

de suivre une formation pro-
fessionnelle en production
porcine. L'important pour cette
fonceuse, ce n’est pas la carriére,
mais simplement de se sentir utile.

N2 r
Yy Y05 »

ST e RSN . « Quand on décide de quitter une
S R ‘ carriere florissante qui ne nous con-
vient plus pour retourner a |'école, la pre-

N ,,~,v1.:
;'; "l \

"-,'4‘1 o

;., ,.’-‘ ".
f'ﬁ }. : ,J,v . "‘)h,ﬁl

: 4 i s ST 5'1 ‘,3;&:' s e SRR Fees
R f:“ yE {’ e A : o SRl S 8" miere chose qu’on apprend c’est I’humilité!
b e 0% ‘*:';-';'\f _j: LA f‘_-:'_j',«_i'-;.-;z;,; 5 , ‘-:4-- “ s’exclame t-elle en riant. |'étais une spécialiste

.+wen droit qu’on pouvait considérer comme recon-
nue, et je me suis retrouvée derniére de classe. |'étais
celle qui ne savait jamais rien faire! »

Elle avait le souvenir de ses
jeunes années passées sur la

UN PARCOURS ATYPIQUE

foins et a s'occuper des vaches. Quand elle a songé a changer
de profession, elle aurait voulu devenir vétérinaire. Seulement,
elle ne se sentait pas capable de reprendre quatre années d’'étu-
des. Elle s’est donc tournée vers une formation professionnelle

« Quand on a du cceur au ventre, la formation
professionnelle peut mener a tout! »

en production porcine. Elle savait qu’ainsi elle pourrait étre pro-
che des animaux et apprendre a les soigner. Elle a donc jeté son
attacheé case et s’est retrouvée a conduire des machines agricoles,
a mettre bas des truies et a faire des inséminations artificielles.

Ce qui a été le plus difficile pour elle, se sont les travaux
manuels. Nathalie n’avait aucun talent la-dedans et a d(i appren-
dre les bases de la plomberie ou de la mécanique. Elle a méme
recu des cours en batiment, pour savoir entretenir une grange,
et en ventilation pour savoir comment garder I'air sain pour les
animaux qui vivent de longues périodes a I'intérieur, en hiver.

Son maitre de stage I'a présentée a des gens qui cherchaient des
agronomes pour faire de la représentation, puis elle a travaillé a
la direction d’un département de marketing pour un vétérinaire
et enfin la voila en ressources humaines. Nathalie Venne est
certainement la preuve que, quand on a du cceur au ventre, la

Marie-Lyne
" TREMBLAY

A dix-neuf ans a peine, Marie-Lyne Trem-
blay sait de¢ja ce qu’elle veut : continuer
le travail de son grand-pere et de son
pere a la ferme. Elle finit son cours en
production laitiere en juin prochain et
veut encore se perfectionner pour bien-
tot mettre en pratique tout ce qu’on lui
a enseigne. Rien ne lui fait peur et sur-
tout pas le travail!

A l'ecole, elle esperail
apprendre de nouvel
les techniques et de
nouvelles  methodes
de travail, c"est ce qu’elle y a trouve : mecani:
que, soudure, travail des champs, tout I'inte-
resse. Elle est tres fiere de pouvoir montrer a
son pere des choses qu’elle ne savait pas en-
core. Ce qu’elle apprecie, c’est que ses
professeurs connaissent bien leur metier : ils
sont tous agriculteurs ou l'ont deja éte. Une
de ses professeures les emmene meéme sur sa
ferme pour leur montrer comment vacciner
ou cliper les vaches.

DION

Guy Dion est représentant en machine-
rie agricole depuis trois ans. Il voyage a
travers tout le Canada et aux Etats-Unis
pour presenter les engins de Kuhn et
Knight, une entreprise internationale
specialisee en machinerie agricole.
Ce n’est pas un jeune travailleur, mais
un homme de 43 ans qui a toujours tra-
vaillé sur les terres.

A 18 ans, Il etant
vacher et travaillan
fort avec les betes,

réparant comme il le

pouvait les machines agricoles qui brisaient.
Un jour, son medecin lur a conseille de met-
tre la pedale douce : son metier trop physi-
que, trop exigeant quil pratiquait avec ar-
deur etait en train de le tuer.

Guy Dion ne se voyait pas au chomage alors
qu’il n"avait meme pas 40 ans. Il a donc
decide de retourner a l'ecole pour devenir
mecanicien de machines agricoles. Apres
une mise a niveau qui lui a permis  de

2 445 L b S UNAA TR

~On lui a aussi appris a prevenir les maladies

ainsi que quelques rudiments de gestion du
personnel. Rien ne semble bien compliqué
pour la jeune éleve qui souligne en riant :
« La seule chose difficile dans tout ¢a, c’est
de convaincre mon pére que les techniques
que j'ai apprises peuvent étre meilleures que
les siennes! »

Pendant les quatre stages qu’elle a fait dans
differentes fermes, Marie-Lyne a pu glaner
d’autres fagons de travailler. Elle garde un
bon souvenir d’une ferme en particulier qui
fait beaucoup de competitions avec ses
vaches qui se classifient souvent parce que
les proprietaires ont developpé des meétho-
des de genetique haut de gamme et qu’ils
sont tres pointilleux sur I"hygiene. Ce sont
des methodes qu’elle aimerait peut-étre
utiliser, un jour, dans sa propre ferme.

« Marie-Lyne a hate au printemps pour pou-
voir travailler sur les terres avec son pere et
lui montrer tout ce qu’elle a appris. »

Ce qu’elle imagine qui sera son plus grand
plaisir dans son travail, c'est le temps passe
avec les animaux, a les soigner, a faire les
velages et le fait de voir son troupeau
s"agrandir grace aux bons soins qu’elle lui
aura donnes. Apres son DEP, Marie-Lyne
espere pouvoir encore se perfectionner en san-
té animale. Surtout, elle a hate au printemps
pour pouvoir travailler sur les terres avec son
pere et lui montrer tout ce qu’elle a appris.

RETOURNER AUX ETUDES
A 40 ANS

recuperer son secondaire 4 et 5 en mathe-
matiques et en frangais-anglais, il a pu com-
mencer sa formation de deux ans a I'ecole
professionnelle de Saint-Hyacinthe.

Le plus difficile a ete de se trouver avec des
jeunes dont il aurait pu étre le pere. Puis,
I"ecole, il n"avait jamais eté heureux la-de-
dans. Seulement, il n"avait pas le choix et
comme il le dit lu-meéme : « Moi, quand

c'est la que je passe, c'est la que je passe.».

Lt a force de travail, 1l est passe par-dessus
les difficultes et a obtenu son diplome sans
probleme.

Guy Dion est aujourd’hui heureux dans son
nouveau travail qui lui permet de voyager et
de rencontrer beaucoup de monde de

« Quand on fait ce qu’on aime et que c’est
notre passion, on va toujours tout donner
pour y arriver. »

son milieu professionnel. Il est sollicite
comme specialiste en machinerie agricole et
travaille dans un domaine qui a toujours ete
sa passion.

Sl a un conseil a donner a ceux qui veulent
commencer une formation professionnelle,
c’est de faire attention a choisir un domaine
qui nous plait. « Quand on fait ce qu'on
aime et que c'est notre passion, on va
toujours tout donner pour y arriver. »

ferme de son oncle, a faire les

£ Gaétan
- BENJAMIN

Il se peut qu'une mise a pied, loin
d’étre un évenement malheureux, soit
l'occasion de reprendre les études et de
faire enfin le métier qu’on a toujours
voulu faire. C’est ce qui est arrivé
a Gaétan Benjamin, finissant de I’école
professionnelle de Saint-Hyacinthe
en 2002.

« Quand j'ai eéte
renvoyé de mon der-
nier emploi, j'ai voulu
me reorienter dans un
domaine qui m’avait
toujours attiré : |I"horticulture. 1l fallait que
j"aille chercher des connaissances et un
diplome pour pouvoir réaliser mon projet. »
Alors, Gaétan s’est inscrit en production
horticole. Il avait déja travaillé comme fleuris-
te, mais ce qui l'intéressait c’était de contro-
ler la culture des plantes dans les serres.

Sa formation lui a permis d’acquérir les
connaissances qu’il recherchait. Il s’est alors

e B Patrick
GAUDETTE

Son pere avait une ferme et était tres
habile pour travailler les métaux, c’est
ce qui a donné le gout a Patrick
Gaudette de suivre la formation en
technique d’usinage de l’école profes-

sionnelle de Saint-Hyacinthe. Il est au-

jourd’hui un jeune entrepreneur de
30 ans, heureux dans son métier.
Patrick Gaudette n’a
jamais eu en téte de faire
un autre metier que
celui de machiniste. Il ne
se souvient pas avoir eu
de difficultes lors de sa formation car pour
lui : « Quand on aime ce qu’on fait, c’est
toujours facile ». Il @ méme était medaille
aux Olympiades de la formation profession-
nelle : premier de la Montérégie et du
Canada et 9e au rang mondial. Toutefois,
s'il a pu reussir de telles periormances, il res-
te modeste et souligne que c’est certaine-
ment parce que la formation qu’il a reque
etait bonne.

formation professionnelle peut mener a tout!

DANS UNE SERRE COMME
DANS UN COCON

rendu compte de toutes les possibilités qui
s'offrirait a lui aprés son diplome. Puis,
les nombreux stages qu’il a fait en entrepri-
ses lui ont confirmé qu’il avait choisi la
bonne voix.

Il travaille aujourd’hui aux Serres Gallo, un
producteur de plantes situé a Saint-Louis,
comme superviseur de toute la production a
partir des semis et des plantules. De plus,
son travail lui permet d’utiliser son godt
pour la création puisqu’il s"occupe aussi des
arrangements de paniers suspendus, de
poteées fleuries ou de balconniéres.

Il est heureux dans son nouvel emploi.
Ce qui le motive particulierement est la res-

« Manipuler des éléments vivants et voir ce
qu’il a semé et soigné s’épanouir est la plus
grande recompense qu’il puisse recevair. »

ponsabilité qu’il a dans la production. Mani-
puler des éléements vivants et voir ce qu'il a
seme et soigne, s’épanouir est la plus gran-
de récompense qu’il puisse recevoir : « Ce
sont comme mes enfants et je fais tout mon
possible pour qu’ils grandissent heureux.
Travailler dans une serre, c’est ce qui pouvait
m’arriver de mieux : j'y suis comme dans
un cocon! »,

UN MEDAILLE AUX OLYMPIADES
ENTREPRENEUR A 30 ANS

En 2000, apres sept ans de travail dans une
entreprise de Saint-Hubert, il a décidé de
fonder sa propre entreprise : Usinage
Accuratech Inc.. Uentreprise emploie au-
jourd’hui sept employés et fabrique des pié-
ces de composantes de machinerie pour le
milieu industriel au Québec, au Canada et
aux Etats-Unis. Ce qui le rend heureux dans
son travail, c’est le contact avec les clients,
car il passe beaucoup de temps avec eux,
mais c’est aussi le bonheur du travail bien
fait : « Comme entrepreneur, je passe beau-
coup de temps a faire de la comptabilite, de
la gestion de personnel et des relations
publiques, mais ce qui me fait le plus plaisir
c’est quand une piece sort des machines et
que je peux constater qu’elle est parfaite. »

« J'aurais peut-étre pu apprendre sur le
tas, mais ca m’aurait pris dix ans a appren-
dre ce qu'on m’a enseigné en deux. »

Quand on lui demande s’il aurait pu faire
ce meétier sans son diplome d’étude profes-
sionnelle, il n"hésite pas trop longtemps :
« C'est un metier qui demande beaucoup de
connaissances techniques. |'aurais peut-étre
pu apprendre sur le tas, mais ¢a m’aurait
pris dix ans a savoir ce qu’on m’a enseigne
en deux. Et je ne serai pas prés de pouvoir

creer mon entreprise! »
0588298
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SECTEUR ELECTROTECHNIQUE

SECTEUR ADMINISTRATION

e Comptabilité - 14 mois o Electricité de construction - 18 mois

* Secrétariat - 15 mois * Réparation d'appareils électroniques - 2 ans
: Jente:consell 8 ors SECTEUR DE LA MECANIQUE
SECTEUR AGRO'ALIMENTAIRE ET HORTICOLE ® Mécanique agn'(_'ale -2 ans

* Fleuristerie - 10 mois * Mécanique automobile - 2 ans

* Grandes cultures - 10 mois * Techniques d'usinage - 2 ans

* Horticulture ornementale - 18 mois * [Usinage sur machines-outils a

* Production de bovins de boucherie - 11 mois commande numérique (ASP) - 4 mois

* Production laitiére - 11 mois SECTEUR DE SANTE

* Assistance aux bénéficiaires

® Production porcine - 11 mois
P en établissement de santé - 7 mois

* Réalisation d'aménagements paysagers - 9 mois . s :
* Assistance familiale et sociale

SECTEUR DES ARTS aux personnes a domicile - 10 mois

* Décoration intérieure et étalage - 2 ans * Sante, assistance et soins infirmiers - 2 ans

SECTEUR BATIMENTS ET TRAVAUX PUBLICS SECTEUR DES SOINS ESTHETIQUES

* Briquetage-maconnerie - 8 mois * Coiffure - 18 mois
* Charpenterie-menuiserie - 18 mois e Esthétique - 18 mois
* Dessin de batiment - 2 ans TOUS LES SECTEURS

* Plomberie-chauffage - 18 mois

(450) 7 7 3 -8400, poste 6601

iInfo@epsh.cssh.qc.ca » www.epsh.cssh.qgc.ca

* Lancement d'une entreprise (ASP) - 12 a 22 semaines
* Représentation (ASP) - 450 heures

6-(1 - 49HIN0Y B - L7 1L O] 1PIDIAJY - JJjouUu0ssajoad 31093
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Sur la photo de
gauche a droite :
Michel Auclair,
Benoit Guillemette,
Pierre Cantin

* Minutie ¢ Patience ° Curiosite + Persévérance * Logique * Rigueur
* Sens de la mecanique * Débrouillardise * Optimisme

REPARATION D’APPAREILS ELECTRONIQUES AUDIOVIDEOS

Un programme axe sur la pratique

Un nouveau groupe débute en aoiit

* Des laboratoires électroniques tres bien équipées

* La manipulation de différents appareils électroniques

* Un programme branché sur la realitée du métier

* Des enseignants en contact avec le marché du travail
* 75 heures de stage

* Bon taux de placement

* Enseignement par projets

Cette année on se démarque par un comptoir de service

D-10 - Le Courrier - Mcercredi 16 février 200)

Armoires

18 325, rue St-Louis
Saint-Hyacinthe
(Québec) J2T 3H5

Tél. : (450) 778-1206

Telec, : (450) 773-5000

0588531

Sur la photo :
a I’avant Carole Dubuc
et Nathalie Dupont
2e rangée :
Annie Houde et
Christiane Gingras

Siw= a l'arriere :

. "> Ronald Poirier et

T Isabelle Hébert

» Imagination ¢ Originalité  Passion * Expression ¢ Intuition
* Flexibilité « Observation Persévérance * Dévouement

DECORATION INTERIEURE ET ETALAGE

25 % du programme est consacré a la théorie
alors que 75 % est axé sur la pratique

* Une équipe d’enseignants en contact constant avec le marché du travail.

* Différentes visites d’exposition.

* Différentes visites dans lI'industrie.

* Des matériaux a la fine pointe de la technologie.

* Des conférences avec des gens de métier.

* 150 heures de stage
trées bon taux de placement
enseignement par projets

Cette année on se démarque par...

* Notre participation a la conception et la production de décors et de stands de
vente pour les Jeux du Québec;

* Une étroite collaboration avec Hotel-Dieu pour la décoration thématique de
lieux publics;

* L'organisation d’un nouvel atelier de plus de 5,000 pi2 pour la fabrication de
décors et d’étalage.

MARCHAND AFFILIE Lm PLUS DE 180 MAGASINS

On fait plus que vendre

i T

VENTE - SERVICE

e T TA-TSO6

nous offrons aussi
I’mstallatlon et le service !

Serge Lusignan
Sébastien Audette
Luc Audette

Mario Gagnon
Nicole Dion Audette
Francois Gauthier
Joél Bilodeau

Eric Audette

Tél.: 774-7896

0584612

2783 Nichols, Saint-Hyacinthe J2S 2X2



Sur la photo : Johanne Patenaude et Marlyne Falardeau

* Capacité d’adaptation ¢ Débrouillardise * Capacité d’empathie
* Compréhension ¢ Esprit d’équipe * Facilité a s’exprimer

ASSISTANCE FAMILIALE ET SOCIALE AUX PERSONNES A DOMICILE

Le programme est axé sur I’étre humain

Le cours débute en aolit

* 50 % du programme est consacré a la théorie et 50 % a la pratique

* Le travail a pour but de maintenir le plus longtemps possible les person-
nes a domicile -

 Un avenir dans le domaine de la santé

» 270 heures de stage en CLSC, en résidence (pour personnes atteintes
d’Alzheimer, de déficits physiques et/ou intellectuels, de problemes de
santé mentale), en centre de bénévolat et en résidences pour personnes
agées en perte d’autonomie.

Cette année on se démarque par:

* Un code de déontologie qui permet aux éléves de développer des atti-
tudes nécessaires pour travailler dans le domaine de la santé

* 'acces, pour les éléves, a un équipement a la fine pointe de la tech-
nologie pour le soutien a domicile

* Un taux de placement élevé.

| . S

Sur la photo : Josée Brodeur, Ginette Charlebois, Line Daunais,
Linda Deslandes, Carole Desrosiers, Hélene Dufault, Guylaine Fournier,
Sandy Frenette, France Grenier, Jocelyne Huneault, Linda Jodoin,
Francine Labbe, Micheline Ladurantaye, Line Lamoureux, Line Lemay,
Sophie Lemieux, Maryléne Lussier, Sylvie Marcoux, Nadia Morin,
Johanne Patenaude, Cynthia Proteau, Lucie Robitaille.
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-~ Sur la photo du
~ haut vers le bas :
Annie Lehoux,
Manon Audet,
Nathalie Bernard,
Chantal Lussier,
~ Susy Laliberte,

“n % Manon Gauthier,
== Christine Noél,
a4 Carole Laramee,

Julie Verrier,
Meélissa Lavoie,
" Marie-Lyse Pelletier
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‘avant : Elaine Brodeur, Francine Labe, Line Lemay,
Johanne Patenaude, Sandy Frenette, Sophie Lemieux
a l'arriere : Line Lamoureux, Micheline Ladurantaye, France Grenier
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* Savoir-étre * Sens des responsabilités ¢ Facilité d’adaptation
* Patience * Endurance physique * Respect ¢ Travail d’équipe

ASSISTANCE AUX BENEFICIAIRES EN ETABLISSEMENT DE SANTE

Environ 60 % du programme est consacré a la théorie
alors que 40 % est axeé sur la pratique

Cours de concentration seulement:

De nouvelles classes déebutent en aout

e Un avenir dans le domaine de la sante

» Des stages en résidence pour personnes agees, dans les hopitaux ou
centres de déficience physique et/ou intellectuelle.

* 240 heures de stage

* Trés bon taux de placement

Cette année on se démarque par:

 Laboratoires aménages representant la realité du metier
* Milieux de stage diversifiés

» Application d’un nouveau code de déontologie

———

* Coopération * Perspicacité » Dévouement ¢ Intuition
* Flexibilité ¢ Discipline * Rigueur Tolérance * Prudence
* Esprit d’équipe * Facilité d’adaptation

SANTE, ASSISTANCE ET SOINS INFIRMIERS

Programme qui s’échelonne sur 2 ans
Environ 50% du programme est consacré a la théorie
alors que 50 % est axeé sur la pratique

Le programme débute en aout

* Un avenir dans le domaine de la santé

* Des enseignants en contact constant avec le milieu du travail
» 885 heures de stage

* Excellent taux de placement

Cette année on se demarque par...

* Clinique de sang

 Clinique de T.A. (Tension arteérielle)

« Grande diversite de milieux de stage

* Trois grands laboratoires compléetement reamenages et equipés a la fine
pointe

* 42 enseignantes dynamiques heureuses de vous accueillir
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Sur la photo :
Jacques Ledoux,
Guillaume Vincent,
Marie-Andrée Fortier,

¢ Raymond Fournier.

Sur la photo :’CIaude-André Beauci;emin, Sonia Savard, Chantal Ledoux,
Richard Ledoux.

» Créativité » Habileté manuelle * Travail d’équipe * Minutie
* Débrouillardise * Organisation

FLEURISTERIE

Environ 50 % du programme est consacré a la théorie
alors que 50 % est axé sur la pratique

* Endurance physique ° Dexterlte manuelle * Patience
* Persévérance * Curiosité * Tolérance ¢ Efficacite
* Organisation ¢ Loyauté * Adaptabilite
 Aimer travailler en équipe * Passion

REALISATION D’AMENAGEMENTS PAYSAGERS

Environ 20 % est consacré a la théorie
alors que 80 % est axe sur la pratique

De nouveaux groupes débutent en aoiit

* Une equipe passionnée par le métier et soucieuse de I’avancement et de
la réussite de leurs éleves

* 93 heures de stage et 126 heures en ATE

* Bon taux de placement

* Enseignement par projets

Cette année on se déemarque par...

* Le développement de projets créatifs

Le programme débute en aout

* 75 heures de stage

* Bon taux de placement

* Enseignement pas projets

Cette année on se démarque par un projet d’aménagement
paysager a I’Hotel-Dieu de Saint-Hyacinthe
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Sur la photo Jerome Royer et Alain Robttmlle

e

* Sens de la mécanique * Minutie * Constance * Organisation
* Persévérance * Logique * Souci * Sens de I'observation
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75

PRODUCTION HORTICOLE

Environ 30 % du programme est consacré a la théorie
alors que 70 % est axé sur la pratique

. =T
My '::"':!-; v e y
"

Un nouveau groupe débute en aout

* Une equipe d’enseignants en contact avec le marché du travail
* L’alternance travail etudes

* Des cours adaptés aux différentes saisons

1 | * 39 heures de stage et 344 heures en ATE

* Tres bon taux de placement

* Enseignement par projets

Cette année on se déemarque par...

* Un tout nouveau complexe de serres

* Des essais en controle biologique des mauvaises herbes

i

o

GRANDES CULTURES

Environ 40 % du programme est consacré a la
théorie alors que 60% est axeé sur la pratique

THE BOLD LOOK
O KOHLER.

Un nouveau groupe débute en aout

* Un programme intensif
* Une équipe d’enseignants en contact avec le marche du travail

* L'alternance travail études
* Des cours adapteés aux différentes saisons (s | PlCHE & * Accessoires décoratifs
* 350 heures de stage * Département de picces
- Tres bon taux de placement RICHARD INC. - vene ctinsullation

* Enseignement par projets DANS LE DOMAINE DEPUIS 30 ANS

@ PLOMBERIUM. * Service-conseils pour I'installation et I'aménagement

Cette année on se démarque par...
* Voyage pédagogique au Honduras

o KT’articip.lli()t: au (nn(o'urs Agri-génie ( 6380 bOUl Laframb()lse Salnt'HyaCInthe
* Travaux pratiques sur fermes coopérantes S
ecteur St-Thomas-D’ Aquin 796-3561

Licence R.B.Q. 8107-8560-38 * Membre CMMTQ et AECQ

* Sens de la mécanique * Minutie
* Constance * Organisation * Planification

* Debrouillardise + Persévérance * Logique
* Souci * Bonne condition physique
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* Minutie * Précision * Endurance physique * Perfection . A ) N
* Efficacite « Cooperation ¢ Collaboration Sur la photo : a I’avant : Martin Cordeau, Ca

Gaston Marginean
BRIQUETAGE-MACONNERIE

a l'arriere : David Melan¢on, Mathieu Bastien, Martin Lévesque,

Jocelyn Ménard.
Environ 10 % du programme est consacré a la théorie * Realisme * Patience * Concret ¢ Persévérance * Curiosité
alors que 90% est axé sur la pratique * Jugement ¢+ Perfectionnisme ¢ Conscience * Exactitude

Début des cours en aoiit et en avril ELECTRICITE DE CONSTRUCTION

» L’émission de la carte de I’ASP Construction (Santé sécurité sur les
chantiers de construction)

* Un métier régi par la CCQ

* Des heures de formation reconnues au carnet de |"apprenti

* Un trés bon salaire de départ (16,00 $/I’"heure) Le programme débute en aoiit

* Excellent taux de placement

* Enseignement par projets

Cette année on se démarque par

 L'implication des éléves lors du déménagement de |’atelier dans de nou-
veaux locaux plus vaste et mieux adaptés au contexte de chantier

* La participation des éléves a I’'aménagement d’une salle d’exposition de
produits de magonnerie

* La participation des éléves a des aménagements spécifiques a I'extérieur

de |"école.

thie St-Onge,

Environ 40 % du programme est consacré a la théorie
alors que 60% est axé sur la pratique

* Un métier régi par la CCQ

* Des realisations centrées sur le marché du travail

e Un salaire intéressant

* Un fond de retraite enviable

* Excellent taux de placement

* Enseignement par projets

Cette année on se démarque par le réalisme de nos projets

‘.ﬁ.’:y:« L e ‘.\.
i _2\‘ :,"glﬁ ;
| ..;gs@.fi.mm i

Sur la photo : a I’'avant : Richard Benoit, Gerald Bertrand et
Robin Castonguay

a l’arriéere : Martin Ménard, Jean Smith, Yves Arbour, Luc Lamarche,
Jessey Girard et Mathieu Godere.

: = i

Sur la photo : a I’'avant : Gilles Nadeau, Robert Raymond, Serge Lemelin
a l’arriere : Jean-Francois Morin, André Charest, Michel Boucher,

Michel Lapointe.

* Minutie ¢ Précision * Endurance physique * Loyauté
* Exactitude ¢ Organisation ¢ Curiosité * Jugement * Rigueur

CHARPENTERIE-MENUISERIE

Environ 40 % du programme est consacré a la théorie
alors que 60 % est axé sur la pratique

* L'émission de la carte ASP construction

* Un métier régi par la CCQ

* Des heures de formation reconnues au carnet de I’'apprenti

* De I’équipement a la fine pointe de la technologie

» Des projets branchés sur la réalité

* Une équipe d’enseignants en contact avec le marché du travail
* Excellent taux de placement

* Enseignement par projets

Cette année on se démarque par:

* La participation des éléves a |’installation de décors pour les Jeux du Québec
* La frabication d’un cabanon-jardin

* La participation des éléves a un échange Franco-Québébois

* La participation des éléves a des travaux dans différents départements de
I’EPSH, ex. : couler une dalle de béton pour les serres, ou dans le sous-sol.

* Précision * Minutie * Sens de la mécanique * Rigueur ¢ Curiosité
* Persévérance Débrouillardise + Détermination * Optimisme

PLOMBERIE-CHAUFFAGE

g b e
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Environ 40 % du programme est consacré a la théorie
alors que 60 % est axé sur la pratique

De nouvelles classes debuteront en janvier, avril,
octobre 2005

 L’émission de la carte ASP construction

e Un programme régi par la CCQ

* Des heures de formation reconnues au carnet de |’apprenti
e L’utilisation de matériel accessible sur le marché

* Un trés bon salaire de départ

* Des ateliers congus en fonction de la réalité professionnelle
* Enseignement par projets

Cette année on se démarque par...

* Un stage de 2 semaines en France;

FPTICATIINT X _
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Sur la photo a l'avant : /ocelyne Luss:er et Sylvam Labrecque
a I’arriere : Bruno Zanoni et David Letellier

* Sens de la mécanique * Minutie * Précision * Logique * Persévérance
* Curiosité » Débrouillardise * Planification ¢ Efficacité * Vue spaciale
* Aimer les mathématiques

TECHNIQUES D’USINAGE

Environ 30 % du programme est consacre a la théorie
alors que 70 % est axé sur la pratique

Un nouveau groupe débute en aout

» Une ¢auipe d’enseignants en contact avec le marché du travail

 L'usinage de picces variéees
* La possibilité d'une speécialité sur les machines et outils a commande
numerique et autre.

* 30 heures de stage DEP 1
* 90 heures de stage DEP Il
» Tres bon taux de placement
* Enseignement par projets

l

“1 Sur la photo :
s “d al’'avant :
Loick Vincent,
o.. Marc Tanguay,
Francis Bourbonniere
et Luc Malo
a l’arriere :
Jean Gaudreau,
Steeve Gauthier et
Marc Gadbois.

@ Patlence * Minutie * Précision * Efficacité ¢ Persévérance
* Curiosité * Rigueur * Débrouillardise * Optimisme

§ TSRS R BT ..

la maglede nos

portes et
moulures

en décoration :

15 St-Joseph, Ste-Madeleine
s Fax (450) 795-3767

: (450) 795-6970

Sur la photo : a I’'avant : [ean-Plerre Da:gneault et Michel Messier
a I’arriéere : Dores Dubreuil, Jonathan Vachon, Joél Bergeron et
Norbert Girouard

* Minutie ¢ Patience * Précision * Persévérance ¢ Rigueur
» Compréhension ¢ Efficacité » Audace * Débrouillardise

MECANIQUE AGRICOLE

Environ 40 % du programme est consacreé a la theorie
alors que 60 % est axé sur la pratique

Début des cours en aout

» Une formation trés recherchée par les employeurs de |'industrie
agricole;

* Avec stage en entreprise

 Excellent taux de placement

MECANIQUE AUTOMOBILE

Pres de 40 % du programme est consacreé a la théorie
alors que 60 % est axeé sur la pratique.

Nouveaux groupes débutent en aoit et janvier

* Des enseignants reconnus pour leur grande expertise dans le métier;

* Une équipe d’enseignants en contact constant avec le marché
du travail;

e Un outillage spécialisé
* Du matériel a la fine pointe de la technologie.
* 130 heures de stage

* Excellent taux de placement

agrandir, rénover,
changer, etc...

Vous voulez
réparer, ajuster,

—=-NOus avons Poutil
qu’il vous faut!

-
|
\\ Expert en location

LOU-CEC

Fnreqistrd 1ISO 002

LOCATION « VENTE
SERVICE

OUTILS INDUSTRIELS
CONSTRUCTION
RESIDENCE
LOCATION DE
TOILETTES SANITAIRES

SAINTE-MADELEINE
555, boul. Laurier

Aux limites de Douville
Saint-Hyacinthe

774-1313

Fax : 774-4902

SAINT-HYACINTHE
17550, av. St-Louls

Sectour Saint-Joseph

778-2020

_l-‘ax : 778-1818

| B =
lr” '- l I"l \\ '

e —

0590797
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Sur la photo : Nancy Dumont Manon Phoenix, |essika Lessard

* Sensibilité ¢ Discipline ¢ Intuition ¢ Perspicacité
+ Discrétion Respect * Efficacité « Maturité * Responsabilité

ESTHETIQUE

Environ 30 % du programme est consacreé a la théorie
alors que 70 % est axé sur la pratique

Un nouveau débute au mois d’aout

* Des enseignantes impliquées dans leur métier

* 105 heures de stage

* Bon taux de placement

* Enseignement par projets

Cette année on se démarque par:

* Une médaillée d’Or Canadienne aux Olympiades

* La participation au Mondial des métiers en mai 2005

* Un apport de bien-étre aux personnes hospitalisées a |"Hotel-Dieu de
Saint-Hyacinthe

* La participation de nos éléves pour |I'exécution de maquillages lors de
parades de mode et lors des cérémonies d’ouverture et de fermeture
des Jeux du Québec.

Sur la photo a I’'avant : André Fallle
a I'arriere : Brigitte Leblanc, Josée Dontigny, Vicky Santerre et
Carole Remy
* Esprit d’équipe * Responsable * Autonome * Sympathie
* Dévouement ¢ Vigilance * Expression * Imagination * Compréhension

COIFFURE

Environ 25 % du programme est consacré a la théorie
alors que 75 % est axé sur la pratique |
105 heures de stage
Excellent taux de placement

Un nouveau groupe débute en aout

On se distingue par:

* La pratique du métier sur une clientéle réelle

* Des enseignants branchés sur la réalité professionnelle

Cette année on se démarque par:

 L'implication des éléves aux cérémonies d’ouverture et de fermeture
des Jeux du Québec.

* La participation au concours de Pivot-Point ou les éléves ont obtenu
la quatrieme position en coiffure personnalisée.

«v

[ [%

805, rue des Cascades
Saint-Hyacinthe
(Quebec) J2S 3G3

CARREFOUR

jeunesseeemploi
téeléphone: (450) 771-9253

LRSI RIEERNE tclécopieur: (450) 771-7776

www.cjemaskoutain.ca

SERVICES GRATUITS

e Conseiller d’orientation

e Atelier de choix de carriere

e Support a la redaction de curriculum vitae
e Simulations d’entrevues

e Service de placement

e Strategies de recherche d’emploi

* Projets d’employabilite-jeunesse

e Solidarite jeunesse

e Stages en milieu de travalil

e Conseils sur les attitudes et aptitudes a
'emploi

e Soirees conferences reliees a des
thematiques jeunesses

e Salle de réferences spécialisées en
Informations scolaires et professionnelles

e Salle informatique accessible pour
recherche d’emploi

e Réferences aux services professionnels
appropries

* Entrepreneurship

Desjardins

http //www.clemaskoutam ca

Cl-(] - 49uN0Y) 97 :‘C.‘mn': 1LIAD] [ Ip2 DI - 3jjauuolssajosd 9j023


http://www.cjemaskoutain.ca
http://www.cjemaskoutain.ca
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