
Ouverture de postes

ÉLECTROMÉCANICIEN/ÉLECTROMÉCANICIENNE

Exigences

INGÉNIEURS MÉCANIQUE/ INGÉNIEURES MÉCANIQUE

Exigences

INGÉNIEUR CHIMIQUE/ INGÉNIEURE CHIMIQUE

Exigences

DESSINATEUR/DESSINATRICE

Exigences

egaouette@jyco.net

287686

Vous trouverez des offres d’emploi, des trucs et toutes sortes
d’informations utiles sur le marché du travail.

Située en Estrie - secteurs d’Asbestos, Magog etWindsor.

Service des ressources humaines 449, rue Percy, Magog, QC J1X 1B5 | @ : rhumaines@csdessommets.qc.ca

La commission scolaire participe à un programme d’accès à l’égalité en emploi. Les candidatures des femmes, des personnes handicapées, des

membres des minorités ethniques ou visibles et des autochtones sont encouragées. 302623

Nature du travail
Sous la responsabilité de la secrétaire générale, la personne sélectionnée aura
à réaliser des travaux techniques ayant trait à la planification, à l’organisation,
au fonctionnement et au contrôle des opérations du secteur de la gestion des
documents incluant la gestion électronique des documents, de leur création
jusqu’à leur élimination, ou leur versement aux archives.
Dans son travail, la personne salariée de cette classe d’emploi peut fournir
une assistance technique au personnel de même qu’aux usagers.

Qualifications requises
Être titulaire d’un diplôme d’études collégiales en techniques de la
documentation orienté vers la gestion des documents et un minimum de

deux (2) ans d’expérience dans le domaine de la gestion des documents. En
l’absence d’une expérience pertinente, la détention d’un certificat universitaire
en gestion des documents et en archiviste jumelé à un DEC pourra être
considérée.
Connaissance pratique de logiciels de la gestion des documents, de gestion
électronique des documents, de bases de données et de traitements de
textes.
Connaissance des dispositions légales applicables dans le domaine de la
gestion des documents et de la gestion électronique des documents.

Échelle de traitement
17,25 $ à 25,62 $/heure

Nature du travail
Dans le cadre du plan d’action sur la lecture à l’école du ministère de
l’Éducation, du Loisir et du Sport (MELS), la personne retenue aura le mandat
de guider les écoles dans l’acquisition, l’animation et l’utilisation pédagogique
des ressources documentaires et littéraires de la bibliothèque scolaire.
De plus, elle devra effectuer le développement, l’évaluation, l’organisation, la
classification et la conservation des collections et la gestion des documents
des bibliothèques de la commission scolaire.

Qualifications requises

notamment en sciences de l’information, option bibliothéconomie;

pédagogique pour la clientèle visée et en animation d’activités.

Échelle de traitement
36 728 $ à 67 626 $/année

Bibliothécaire
Service des ressources éducatives-centre administratif, Magog Poste régulier à temps complet - 35 heures par semaine

Technicien(ne) en documentation (archives)
Service des communications et du secrétariat général - Centre administratif, Magog
Poste régulier à temps complet - 35 heures par semaine

*La Commission scolaire se réserve le droit d’évaluer les connaissances et les habiletés des candidats.

Pour visualiser l’offre d’emploi complète, veuillez consulter notre site Internet.
Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae par courriel, avant le 12 novembre 2010, à 16 h.
Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.

Sherbrooke samedi 6 novembre 2010

L ’ O U T I L  I D É A L  P O U R  O B T E N I R  D E S  R É S U L T A T S !

Carrières Téléphone    819 564-5450
Télécopieur  819 564-5482 

 

Le nouveau
mode d’emploi :

Plusieurs offres d’emploi
à découvrir à l’intérieur



Afin de poursuivre son développement, le Marché Végétarien cherche à

combler les postes suivants :

SUPERVISEUR DES OPÉRATIONS
Centre-du-Québec, Drummondville et Victoriaville

Vous assurez l’encadrement et l’appui au quotidien des gestionnaires

et responsables sous votre supervision. Vous assurez la qualité et la

constance du prêt-aux-affaires, la distinction du marchandisage et du

service à la clientèle, l’utilisation efficace des outils ainsi que l’application

rigoureuse des méthodes et techniques de travail, dans le cadre des

politiques, programmes, standards et mises en marché établis et dans le

but de dépasser les objectifs de ventes et de rentabilité.

CONSEILLER / ANALYSTE AUX OPÉRATIONS
siège social Magog

Vos fonctions principales seront d’assister le directeur ainsi que

les coordonnateurs et gestionnaires des magasins, par l’analyse, la

compilation, la diffusion d’information, les communications liées aux

processus administratifs et indicateurs de performance. Vous apporterez

un soutien technique et administratif dans la gestion des contrats de

services et ententes d’approvisionnement et procèderez à des analyses

spécifiques visant à accroître la performance des opérations.

GÉRANTS DE RAYON - FRUITS ET LÉGUMES
Sherbrooke et Beloeil

Vous aurez à planifier, organiser, superviser et contrôler les activités et les

ressources de votre rayon. Vos priorités seront vos gens, le prêt-aux-affaires

et les résultats. Plus spécifiquement, vous aurez à optimiser les ventes et

la rentabilité par une « présence plancher » soutenue, l’organisation et la

supervision rigoureuse du travail, la gestion serrée des inventaires et des

commandes et le contrôle des coûts et des pertes.

Profil recherché pour ces postes

Vous êtes invités à consulter notre site web au www.levegetarien.com pour

en connaître davantage sur les responsabilités et le profil de compétences

rh@levegetarien.com, au plus tard le 19 novembre 2010, en mentionnant

l’emploi postulé dans l’objet de votre envoi.

boutiques offrant une gamme de produits

11 points de ventes son situés en Estrie,
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Amenez des gens avec vous

Ne vous laissez 
pas éblouir par 
ceux qui jettent de 
la poudre aux yeux



PHARMACIEN(NE)
Temps plein

ersonnel technique très qualifié.

emps pour repas.

emaines de vacances payées.

alaire et avantages sociaux concurrentiels.

rime de fidélité.

égime d’épargne-retraite.

otisation à l payée.

ossibilité d’une fin de semaine sur quatre.

Communiquez avec Anik Bertrand

819 564-3111

1470, rue King Ouest, Sherbrooke

CONTREMAÎTRE
SERVICE DESTRAVAUX PUBLICS

La Ville de Richmond est à la recherche d’un contremaître au Service des travaux

publics.

Description des mandats – Responsabilités générales
Sous la responsabilité du directeur des services techniques chargé de planifier les

divers travaux de voirie à exécuter, le contremaître voit à la réalisation de ces mêmes

travaux dans le respect des procédures établies et écrites sur les bons de travail.

Le contremaître dirige les tâches des employés en ce sens et dispose adéquatement

du matériel et des équipements nécessaires à l’exécution des travaux planifiés.

De plus, le contremaître applique les programmes et les procédures de prévention et

de santé et sécurité au travail sur le site des opérations et s’assure du contrôle de la

qualité du travail exécuté.

Plus spécifiquement, le contremaître sera chargé de :
a) recevoir les appels d’urgence en tout temps (voirie, filtration, épuration, bâtiments

municipaux et parcs);

b) attribuer les tâches aux employés dans le respect des procédures sur les bons de

travail;

c) s’assurer de l’exécution conforme des travaux planifiés et du contrôle de la qualité;

d) compléter les bons de travail de chacune des opérations exécutées (pièces et

temps);

e) respecter la gestion du temps supplémentaire du personnel en fonction des

dispositions de la convention collective;

f) orchestrer le déneigement et le ramassage de la neige sur les rues et les trottoirs en

fonction des routes établies;

g) déterminer les sorties du personnel au cours de la nuit lors des opérations de

déneigement;

h) toute autre tâche connexe demandée par le directeur des services techniques et

le directeur général.

Critères d’emploi
Formation :
- détenir une attestation d’études collégiales (A.E.C.) « Contremaître en infrastructures

urbaines » ou l’équivalent.

Expérience :
- posséder un minimum de 3 à 5 ans d’expérience dans un emploi similaire;

- avoir une bonne connaissance des opérations de déneigement, des travaux publics

et de l’entretien des bâtiments municipaux et des parcs;

- posséder une expérience pertinente de supervision avec des employés syndiqués.

Aptitudes et habiletés :
- sens du client;

- sens de l’organisation;

- sens de la collaboration et du travail d’équipe;

- autonomie;

- efficacité sous pression;

- relations interpersonnelles;

- encadrement et suivi des employés.

Entrée en fonction : 6 décembre 2010.

Conditions salariales
La Ville de Richmond offre des conditions salariales et un programme d’avantages

sociaux des plus compétitifs.

Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur curriculum vitae,

accompagné d’une copie de leur diplôme, au plus tard le 19 novembre 2010.

JOURNALIER-CHAUFFEUR-OPÉRATEUR
SERVICE DESTRAVAUX PUBLICS

LaVille de Richmond est à la recherche d’un journalier-chauffeur-opérateur au Service

des travaux publics.

Critères d’emploi
- posséder un minimum de 5 ans d’expérience dans la conduite et l’excavation avec

une chargeuse-pelleteuse pour effectuer des travaux d’excavation divers (aqueduc

et égouts);

- détenir un permis de conduire classe 3 valide;

- avoir la formation en cours de sécurité travaux publics et de construction;

- qualification de base secondaire 5;

- avoir la formation de préposé à l’aqueduc (P6B) serait un atout;

- avoir la formation en espace clos serait un atout;

- expérience en déneigement serait un atout;

- être en bonne condition de santé;

- autonomie et grande disponibilité.

Entrée en fontion : 6 décembre 2010.

Conditions salariales : selon la convention collective en vigueur.

Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur curriculum vitae au plus

tard le 19 novembre 2010, à l’adresse suivante :

M. Daniel Leduc, directeur général
Ville de Richmond
745, rue Gouin

Richmond (Québec) J0B 2H0
Télécopieur : 819 826-2813

courriel : admin@ville.richmond.qc.ca

Nous vous remercions de votre intérêt. Veuillez noter que nous ne communiquerons

qu’avec les personnes retenues pour une entrevue.

1302448

RÉCEPTIONNISTE

Venez rencontrer

Kristen Douglas
156, rue Queen,

suite 100
Sherbrooke (Lennoxville)

Merci de ne pas téléphoner
1302566

DÉSIRE COMBLER UN POSTE DE

COMMIS-COMPTABLE AUXVENTES

Êtes-vous une personne dynamique, polyvalente, ayant de l’entregent,
capable de travailler en équipe, disciplinée, capable de respecter et de faire

respecter les normes et procédures établies?

Vous avez un diplôme d’études collégiales en comptabilité?
Le domaine de l’automobile vous intéresse et vous avez des habiletés et
des connaissances en logiciels informatiques (ADP serait un atout)?

Vous croyez être cette personne?
N’hésitez pas à nous transmettre votre curriculum vitae!

Vous pourriez ainsi joindre une équipe de jeunes professionnels dédiés à
Mazda, marque réputée dans le domaine de l’automobile.

Nous offrons un salaire compétitif selon l’expérience.
Vous pouvez nous transmettre votre curriculum vitae

jusqu’au vendredi 12 novembre 2010

Un poste d’adjoint au directeur des pièces est également ouvert.

Par courrier : 5119, boul. Bourque, Sherbrooke (Québec) J1N 2K6
Par télécopieur : 819 823-7118

Par courriel : ndion@grbeaucage.com 1301274
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Programmes 

Conseils de pro

Carrière prometteuse... Ingénieur en génie civil

TECHNICIEN EN TÉLÉPHONIE
COMMERCIAL

Travail : installation et service de systèmes
téléphoniques, câblage voix-réseau et réseau de

téléphonie sans fil

Requis : expérience dans les systèmes Nortel
et bonnes connaissances de la réseautique

Temps plein permanent, camion fourni
de 19$ à 26$ (selon expérience)

Envoyer votre C.V.
à l'attention de Jean-Marc Saucier

par fax :819 474-6671
ou courriel :admin@jmsaucierservices.com



3
0
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Jonathan Bernard
est à la recherche d’un ou d’une

avec expérience

pour compléter une

équipe dynamique.

Contacter

Jonathan Bernard au

819 346-2222

REPRÉSENTANTE OU
REPRÉSENTANT DESVENTES
Nous recherchons une personne dynamique, reconnue pour
ses aptitudes dans la vente afin d’assurer la location des
espaces disponibles des centres commerciaux de proximité
du Groupe Laroche Estrie.

Sommaire des responsabilités
- Identifier, solliciter et rencontrer des clients potentiels; évaluer leurs besoins et
préparer des offres de location

- Négocier les conditions de location en fonction des politiques de l’entreprise et
rédiger ou collaborer à la rédaction des baux

- Proposer et réaliser des activités et des évènements promotionnels favorisant
la location des espaces commerciaux et l’achalandage dans les centres de
proximité

- Représenter et promouvoir l’entreprise lors de rencontres et d’évènements reliés
aux objectifs ciblés

Exigences
- Formation collégiale en gestion de commerce, courtage immobilier ou autre
domaine pertinent ou l’équivalent acquis par une grande expérience

- Expérience pertinente d’au moins deux (2) ans dans la vente
- Expérience dans le domaine de l’immobilier locatif commercial serait un atout
- Habiletés de négociation et de communication
- Maîtrise du français et de l’anglais (écrit et parlé)
- Bonnes connaissances des outils informatiques
- Véhicule à sa disposition et disponibilité à voyager

Rémunération : salaire de base de 30 000 $ avec prime au rendement

Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 13 novembre 2010 à l’attention de
Sylvie St-Pierre, consultante, par courriel au sylviestpier@videotron.ca

Nous respectons le principe de l’équité en matière d’emploi.

1300223

Le contexte

SPÉCIALISTE DE PRODUIT
Le défi

superviseur de gestion de projet

Le profil

INGÉNIEUR QUALITÉ
Le défi

directeur qualité et affaires règlementaires

Le profil

en
spécifiant bien le poste pour lequel vous postulez

PAR COURRIEL : rh@bhm-medical.com OU PARTÉLÉCOPIEUR : 819 868-2249

BHM MÉDICAL ADHÈRE AU PRINCIPE D’ÉQUITÉ EN MATIÈRE D’EMPLOI.
SEULS LES CANDIDATS RETENUS SERONT CONVOQUÉS.

Transcontinental, dont deux imprimeries situées à
Sherbrooke et à Louiseville

Opérateur presses numériques senior et assistant

colleuse (perfect bind)

Jean Simo

Transcontinental Métrolitho
4001, boul. de Portland
Sherbrooke (Québec) J1L 1X9

Nous respectons le principe de l’équité en matière d’emploi. Ce poste est offert tant aux femmes
qu’aux hommes. Seules les candidatures retenues feront l’objet d’une communication.

Portes Lambton est à la recherche de candidats(es) dynamiques

et motivés(es), ayant une bonne capacité à communiquer, une

aptitude particulière pour le travail d’équipe et un grand sens de

l’organisation pour se joindre à son équipe à titre de :

Compétences recherchées

l’équivalent;

8/10)

Si vous vous reconnaissez dans la description de la personne

recherchée, l’équipe de Portes Lambton désire vous rencontrer dès

22 novembre 2010, à :

Portes Lambton
À l’attention de Aline Moreau
235, 2e Avenue
Lambton, QC GOM 1H0
Téléc. : 418 486-7381
Courriel : aline.moreau@lambtondoors.com

1302557

Préposé(e) à l’entrée de commandes

Ce dé! vous intéresse ?
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Carrière prometteuse... Travailleur social

Programme 

Conseils de pro



CAFÉ HUBERT SAINT-JEAN
importateur, torréfacteur et distributeur, entreprise
accueillante et dynamique, est à la recherche d’une ou
d’un

REPRÉSENTANT DES VENTES
avec expérience dans le domaine de l’alimentation.

Connaissance du café un atout. Salaire selon expérience.
Nous vous invitons à soumettre votre candidature à :

r.noel@cafehubertsaintjean.com

1301622

r.noel@cafehubertsaintjean.comr.noel@cafehubertsaintjean.com

CARRIERES.GOUV.QC.CA 1 866 672-3460

La fonction publique québécoise a mis sur pied des mesures d’accès à l’égalité en emploi à l’intention des femmes, des membres de
communautés culturelles, des autochtones, des anglophones et des personnes handicapées.

La forme masculine désigne aussi bien les hommes que les femmes.

Pour consulter ou obtenir les appels de candidatures et
ainsi tout savoir sur les emplois et la façon de vous inscrire :

LA FONCTION PUBLIQUE EST À LA RECHERCHE DE CANDIDATS POUR OCCUPER LES EMPLOIS SUIVANTS :

PÉRIODE D’INSCRIPTION : DU 8 NOVEMBRE AU 19 NOVEMBRE 2010

EMPLOI RÉGION(S) NO DE CONCOURS / RÉSERVE

Enquêteuses ou enquêteurs en matières
frauduleuses
0 à 10 années d’expérience

Toutes les régions 298R-4703002

Vous êtes à la recherche d’un emploi stimulant, rempli de défi ? Vous désirez une carrière à la hauteur de vos ambitions ?
La Régie du Bâtiment du Québec ainsi que le ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale recherchent des personnes
candidates intéressées par le domaine des enquêtes, possédant un diplôme d’études collégiales en techniques policières, en
techniques juridiques ou en techniques d’intervention en délinquance.

EMPLOI RÉGION(S) NO DE CONCOURS / RÉSERVE

Économistes
0 à 13 années d’expérience

Toutes les régions 105R-7006001

Vous souhaiter participer à la prospérité économique du Québec et au développement social en contribuant à l’équilibre
du marché du travail, en soutenant le développement et la pleine utilisation des ressources humaines, en luttant contre la
pauvreté et l’exclusion sociale ainsi qu’en soutenant la concertation en matière d’action communautaire et bénévole ? Le
ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale est à la recherche de personnes candidates prêtes à relever ce défi !

AVIS D’APPEL DE CANDIDATURES
FONCTION PUBLIQUE QUÉBÉCOISE

LA FONCTION PUBLIQUE AU SERVICE DU QUÉBEC

Derrière la qualité de vie des
Québécois, il y a des carrières
pleines de défis.

ON VEUT
VOTRE
TALENT

TECHNICIEN(NE) D’ÉPISSURE CUIVRE ET
DE FUSION OPTIQUE.

Poste à temps plein
40 heures par semaine

Description
Relevant du directeur Ingénierie et Réseau, la technicienne ou le technicien

d’épissure cuivre et de fusion optique raccorde les câbles (paires de cuivre

et fibres optiques), les répare et s’assure de la continuité du service jusqu’au

client. De plus, vous réparez les installations défectueuses et vous procédez aux

transferts de lignes en structure aérienne et souterraine.

Exigences
DEC en génie électrique ou DEP en télécommunication avec expérience.

Minimum de trois (3) ans d’expérience en télécommunication.

Connaissances des outils de vérification, des méthodes d’installation et des

normes de sécurité s’y rattachant.

Permis de conduire classe 3 pour camion porteur comptant 3 essieux ou plus.

Connaissance fonctionnelle de l’informatique.

Polyvalence, capacité d’apprentissage, bon esprit d’analyse, vour avez le souci

du client satisfait et vous privilégiez le travail extérieur.

Conditions de travail
Nous vous offrons une rémunération compétitive jumelée à un plan de bonis

et une gamme variée d’avantages sociaux. Nous pratiquons l’équité en matière

d’emploi. Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue recevront une

réponse.

Si vous êtes à la recherche de défis stimulants et un milieu de travail où règnent

la collaboration et l’esprit d’équipe, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae

avant le 19 novembre 2010 à l’une ou l’autre des coordonnées suivantes :

CoopTel
Service des ressources humaines

5521, chemin de l’Aéroport, Valcourt (Québec) J0E 2L0
Courriel : ressources.humaines@cooptel.qc.ca

Téléc. : 450 532-3148

Fondée en 1944 et située au sein de la belle région

de l’Estrie, à 30 minutes de Sherbrooke et de Granby,

CoopTel exploite des systèmes de télécommunications

et est à la recherche d’un technicien(ne) d’épissure
cuivre et de fusion optique.

1302452

CHANGEZ
VOTRE DESTINÉE

Faites partie de la
différence Dumoulin

Vous devez posséder des connais-

sances et de l’expérience pertinente

dans le domaine de la vente au détail

d’équipement électronique et informa-

tique, de l’expérience en gestion de

personnel ainsi qu’un intérêt marqué

pour le service à la clientèle. Si vous

désirez changer votre destinée, partag-

er notre vision et devenir la différence

Dumoulin, faites-nous parvenir votre

curriculum vitae :

Dumoulin Sherbrooke

Courriel : rmarquis@dumoulin.com

Rendez-vous : 819 565-3177

CONSEILLER AUX

VENTES

* Seuls les candidats retenus seront contactés. L’usage

du masculin a pur unique but d’alléger le texte.

295243

Notre équipe s’agrandit!

Constructions Christian Belleau est une entreprise dynamique spécialisée dans la
construction résidentielle neuve exploitant plusieurs sites dans la ville de Sherbrooke et
ses environs.

Reconnue comme un leader dans son milieu, l’entreprise poursuit son ascension et
souhaite s’adjoindre de nouveaux partenaires professionnels et dynamiques afin de
compléter son équipe.

Si l’idée de joindre une équipe dynamique et de travailler dans un milieu stimulant où
le dépassement est à l’honneur vous intéresse, nous vous invitons à soumettre votre
candidature pour le poste à combler par télécopieur au 819 564-9172 ou par courrier
électronique à mj.lecours@ccbinc.ca

REPRÉSENTANT(E) AUXVENTES /WEEK-END

Reconnu pour votre entregent, vous serez appelé principalement à représenter l’entreprise
auprès de la clientèle.

À titre de représentant des ventes, vous devrez répondre aux appels et aux demandes
d’informations des clients, les rencontrer, leur faire visiter les propriétés et les assister
dans toutes les étapes liées à l’acquisition de leur résidence.

Votre approche marketing vous permet entres autres de cibler la clientèle potentielle, de
trouver et prendre les moyens de l’atteindre, de présenter avec conviction le produit.

Orienté vers les résultats, vous travaillez à atteindre les objectifs et ne compter pas les
efforts pour parvenir à vous surpasser.

Vous devez être disponible pour travailler le week-end. Vous devrez être disponible aussi
durant la semaine, suivant les demandes des clients pour des rencontres et des visites.

Si le défi vous intéresse, faites parvenir votre candidature dès maintenant!

Date d’entrée en poste : dès que possible
Rémunération : à discuter + prime au rendement possible

1292343

Carrières / E5 
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Sommaire des responsabilités

Qualifications et qualités requises

Faites parvenir votre curriculum vitae accompagné d’une lettre d’intérê

au plus tard le 12 novembre 2010

Coalition sherbrookoise pour le travail de rue
Comité de sélection

61, rueWellington Sud
Sherbrooke (Québec) J1H 5C8

Tél. : 819 822-1736, téléc. : 819 822-1570
shertrue@aide-internet.org / www.travailderuesherbrooke.org

POSTE DE DIRECTION
GÉNÉRALE
(poste permanent)

302626

Nous sommes à la recherche d’un

AVISEUR TECHNIQUE
Exigences :

Faites parvenir votre C. V. avant le 12 novembre 2010, à :

Magog Hyundai

2800, rue Sherbrooke

Magog QC J1X 4G1

comptabilite@magoghyundai.com

Centre de santé et de services sociaux
du Haut-Saint-François

Le Centre de santé et de services sociaux du Haut-Saint-François est
situé dans la magnifique région des Cantons-de-l’Est. À mi-chemin entre
Sherbrooke et Thetford Mines et combinant à la fois les styles champêtre et
urbain, la région regorge de points de vues pittoresques.

Notre CSSS est le résultat du regroupement de 2 missions (CHSLD,
CLSC) et offre des services de première ligne à une population de 22 000
personnes et des services d’hébergement (108 lits) à une clientèle en perte
d’autonomie. S’ajoutent également les activités en santé au travail pour
l’ensemble du territoire estrien.

Nous sollicitons actuellement des candidatures pour combler les emplois
suivants :

INFIRMIER OU INFIRMIÈRE EN CENTRE D’HÉBERGEMENT
POSTE PERMANENT ÀTEMPS PARTIEL (Garantie de travail 10/28)

- Centre d’hébergement de Weedon et East Angus
- Intérêt marqué à oeuvrer auprès des personnes âgées en perte
d’autonomie

- Autonomie et leadership
- Capacité de travailler en équipe
- Membre en règle de l’OIIQ

INFIRMIER OU INFIRMIÈRE AUXILIAIRE
POSTE PERMANENT ÀTEMPS PARTIEL (Garantie de travail 8/28)

- Centre d’hébergement de Weedon et East Angus
- Expérience et intérêt à oeuvrer auprès des personnes âgées en perte
d’autonomie

- Capacité de travailler en équipe
- Membre en règle de l’OIIAQ

NUTRITIONNISTE
ASSIGNATION 2 JOURS/SEMAINE MINIMALEMENT

JUSQU’EN NOVEMBRE 2011

- Centre d’hébergement de Weedon et East Angus
- Expérience dans le réseau de la santé un atout.
- Membre en règle de l’OPDQ

TECHNICIEN OU TECHNICIENNE EN DIÉTÉTIQUE
ASSIGNATION 2 JOURS/SEMAINE MINIMALEMENT

JUSQU’EN NOVEMBRE 2011

- DEC en diététique
- Expérience dans le réseau de la santé un atout

TECHNICIEN OU TECHNICIENNE EN HYGIÈNE DU TRAVAIL
POSTETEMPS COMPLET PERMANENT

- Diplôme d’études collégiales relié à l’hygiène industrielle, assainissement
et sécurité industriels

- Capacité d’utiliser adéquatement les appareils de mesure tels que
pompes gravimétriques, dosimètres, WBGT ou autres instruments à
lecture directe

- Connaissance du Règlement et de la Loi de la santé et sécurité du
travail

- Habileté à travailler en équipe multidisciplinaire
- Port d’attache Windsor

Si vous êtes motivé et passionné par votre travail et que vous valorisez
l’autonomie et le travail en équipe, le CSSS du Haut-Saint-François vous
attend!

Votre curriculum vitae est requis au plus tard le 19 novembre 2010

CENTRE DE SANTÉ ET DE SERVICES SOCIAUX DU HAUT-SAINT-FRANÇOIS
Service des ressources humaines

245, rue St-Janvier,Weedon, QC JOB 3JO
Télécopieur : 819 877-3089

agermainlarose.hsf@ssss.gouv.qc.ca

1302564
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Multipliez 
les gens 
de carrière 
radicaux

Programme 

Conseils de pro

Carrière prometteuse...  Traducteur



DENIS MESSIER en liberté
denis.messier@latribune.qc.ca

RENÉ HOULE

Cette chronique a été préparée par la Société d’histoire de Sherbrooke

150, rue Queen

Érigée sur le site du premier hôtel de ville détruit par le feu en 1874, la construction est complé-
tée en 1879. De style Second Empire, la bâtisse est dans un excellent état de conservation et 
possède plusieurs de ses éléments initiaux : revêtement extérieur en briques rouges avec orne-
mentation dans le haut du mur, toit à la Mansart, lucarnes à pignons avec fenêtres arrondies 
dans la partie supérieure. Les transformations connues effectuées sur le bâtiment sont l’ajout 
d’un porche d’entrée en béton avec balcon à l’étage muni d’un garde-fou en bois, fabriqué selon 
les modèles de balcons de la fi n du XIXe siècle, et peint en blanc. La fenestration a également 
subi des changements : elle est à battants sauf pour le sous-sol où elle est demeurée à guillotine. 
La porte d’entrée a aussi été changée. Une rampe pour handicapés a été ajoutée en 2003 sur le 
côté arrière droit du bâtiment.

www.histoiresherbrooke.com

ANCIEN HÔTEL DE VILLE 
DE LENNOXVILLE 

/////

/////

/////

/////

/////

/////

/////

/////

Non seulement le directeur du club de golf LongChamp Marcel Dion oc-
cupait un bon siège au Palais des sports de Sherbrooke à l’occasion de 
la soirée d’adieu de Guy Lafl eur, en compagnie de son petit-fi ls Grégoire, 
le fi ls de Claude, mais il a aussi eu le privilège de poser en compagnie de 
l’ancien numéro 10 du Canadien de Montréal... 

Marco Corbin

Alain Bélanger 

/////

/////

/////

/////

/////

La rencontre avec une légende
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Maryse Plante, garde-parc
Parc national du Mont-Orford

Coprin chevelu

Les champignons, ces méconnus!

Escalader les murs d’une église
FLORENCE 
TURPAULT-DESROCHES

SHERBROOKE

(La Presse)

COURTOISIE, VERTIGE

Une année seulement après sont ouverture, le centre Vertige compte 2000 membres.
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