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MINISTERE DU TRAVAIL

yﬂ HOTEL DU GOUVERNEMENT
A q QuEBEC

QUIBEC, ce 30 octobre 1948,

MEMO destiné & Ia Commission du Salaire Minimm,
286, rue St=Joseph,
CUBEC,.

Sujets Comvention oolleotive entre pa g, Johms Silk
Co. Ltds ot Le Syndicet Catholique du Bas Faqomné de St=
Jean, qués

Hemsieur,

Jo vous inolus une cople de cet’e convention
conelue sous la Loi -des Syndicats Professiomnzls, (SeReles 1541, cha=
pitre 162 et amendements) , datée du 4 mers 1948 et déposée au
miristire du Trawail sous le numéro 949,

Sincdrement & wue,

Le sous=ministre,




. R -

COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC

4 EST. RUE NOTRE-DAME
MONTREAL.

Québec le 3 novembre , 1948

LETTRE RTCUE

Sous-minisire du Travail,
Hotel du Gouvernement,
Québec, P.Q.

e fituli il

Syndicat Catholigue du Bas Fagonné de St. Jean, gué.

|
Monsieur Gérard Tremblay, l
i

RE:- la St. Johms Silk Co. Ltd.,
&

Monsieur le sous=-ministre,

J'accuse réception de votre lettre
du S0 octobre 1948 » accompagnée pour dépdt
de deux coples certifides d'une convention de travail,
en date du 4 mars 1948 s 1lntervenue entre
les parties ci-dessus mentionnées et déposée au minis-

tére du Travail, le 29 septembre 1948
sous le numéro 949,

Bien 4 vous,

Le secrétaire,

P. E, Bernier, LL.L




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT

30 octobre 1948,

1[I0 destiné & . Commission de Relations ouwridres,
rue St=Joseph,

Sujet: Convention collective entre L& Ste Johns Silk Co. Ltde
ot Catholique du Ba onné de St-Jean .

lionsieur,

Confornmiment awx preseripbions du o dme para;
phe de lfarticle 19-i de la Loi des Zolations ouvrilres |
chapitre 162-. ot amcndements), Je wvous
deux oopics cortificées de cette conventic
1948 et diposie au ministlre du
tembre 1948 en exfoution de la Loi des &
nels (Sofie%e, 1941, chapitre 162 et
méro 940

Sinodrement & wous,

Le souz-minigtre,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QuEBEC

Québec, ce 30 septembre 1948.

MEMO destiné & La Commission de Relations ouwridres,
286, rue St-Joseph,
2 Québec.,

Sujet: Convention collective entre La St.Johns Silk Co. Md.,
st le Svpdicat Cathelicne du Bes Facopnd de Stodean. Sud.

Je veus inclus une copie du certificat constatant le dépdt
de cette cenvention collective enreglstrée au ministédre du Travail
en exécution de la Loi des Syndicats professionnels (S.R.Q., 1941,
chapitre 162 et amendements), le 29 peptembre 1948 scus le muméro

Sincérement 4 wvous,

Le scus-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QuEBEC

Québec, ce 30 septembre 1948.

Bonsieur Léo Bourque, secrétaire,

Le Syndiecat Catholique du bas fagonné de St=Jean,
3,' e Mﬂ’.ﬂ’

SteJean, Qué.

Eonsieur le secrétaire,

Je vous inelus un certificat constatant le
dép8t fait au ministire du Travail, lc 29 septembre 1948
sous le numéro 949 , de la convention collective conclue
sous la Loi des Syndicats professionnels (S.R.Q., 1941,
chapitre 162 et amcndcments) intervenuc entre La 8t.Johns
8ilk Co. Ltd., SteJean, Qué., et Le Syndicat Catholique
du Bas Pagonnd de St-Jean, Qud.

La partie ouvridre ayant été reconnue le 24
novembre 1944 comme agent négeeiatour par la Commission de
Relations ouvritres de (uébec, le dép8t de cette convention
au ministdre du Traveil a sussi les cffets du dépbt exigé
par la Loi des Relations ouvridres (S,R.Q., 1941, chapitre
162-A et amendements),

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous«Ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 30 septembre 1948,

. Honsieur Omer Morissette,
8t .Jobns 811k Co. Ltd.,
St-Jean,

Cher monsieur,

Je vous inclus un certificat constatant le
dép8t fait au ministdre du Travail, lc 29 septesbre 1948
sous le mméro 949 , dc la convention collective conclue
sous la Loi des Syndicats professiomnels (S.R.Q., 1941,
chapitre 162 et amendcments) intcrvenue entre La 8t.Johns
811k Co. Ltd., St~Jean, Qué,, et Ls Syndicat Catholique
du Bas Fagonné de St-Jean, Qué.

La partie ouvridre ayant ét€ reconnue le 24
novembre 1944 comme agent népociatcur par la Commission de
Relations ouvrilres de (uébec, le dépdt de cette convention
su ministére du Travail a aussi les cffets du dépdt exigé
par la Loi des Relations ouvridres (S,R.Q.,, 1941, chapitre
162-A et amendements),

Veuillez agréer 1'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous=Ministre




Province de Québec Provinee of Quebec
MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates Act
(8.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.8.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIVE 4GREEMENT

Numéro
Number ot

Les présentes établissent que le

It ia hereby certified that on the  Vingt-nsuriles

jour du mois de septembre mil neuf cent quarantefmdt
day of the month of nineteen hundred and forty-

le ministére du Travail a recu de La 8. Johns 5ilk Co, Limited, SteJean, Qué., ot du
;;“ Department of Labour has received frOymdioat Catholique du bas fagonnd de St-Jean, Qud.,

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposée sous le numéro M9
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoir:
to wit:

Une convention collective en date du 4 sars 1948
A collective agreement under date of

intervenue entre Co. lad. ot Le Byndicat Catholique du Bas
i h“'a::.m "Qué. Gette eonvestien est en viguewr pour
une durde d'un an } compter du 2 déosmbre 1947. Rencuvellement

automatique,

Donné en I'Hétel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Govermment House, in the City of bee,

Srentibes jour du mois de

day of the month of

septeabre mil neuf cent quarante- buit
nineteen hundred and forty-

Sous-ministre Deputy Minister




in-

Je comprends que vous en demandesz le
dép3t en vertu de la Loi des Syndicats Professionnels.
contrflé la reconnaissance de 1'Associationm,

incoporation et le tout a été trouvé

sous pli ladite convention afin que vous pulssies y
faire apposer la signature des parties intéressées.

Sinodrement i vous,
Le sous-ministre du Travail,




Bous avens bien regu ume copie do la
convention sollective intervemue emtre la St-Johms 8ilk Co.
Ltd et Le Syndicat Catholique du Bas faconné de St-Jean, Je
comprends que vous en demandex le déplt en vertu de la Loi
des Symdieate professiommels.

Je vous Zerei remarquer que les signa-
tures spparaissant sur cette entemte ont été dactylographides.
L'article 23 de la Lol sus-sentionnde, dont je vous enmvele
copie, stipule que 1'homorable Ministre du Travail doit rece-
volr une eopie suthentique ou dans le cas de sous-seing privé,
d'un double de 1'éorit qui en arrite les dispoeitions.

En 1'ocourrence, mous regrettons me pou-
voir recevoir légalement cette convention eollective qui n'est,
en somme, qu'un duplicata non officiel. Pour 1'accomplissement
de la formalité néocessaire, i1 suffireit cependant que vous
nous transmetties une copie qui serait dlment signée par les
parties. X

Sinchrezent A vous,
Lo sous-aministre du Trevail,




COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC.

286, RUE ST-JOSEFH, RUE HUTCHISON,
QUEBEC. MONTREAL

Montréal, le 31 aofit 1948.

M. Léo Massicobte,secrétaire-adjoint,
Commission de relations ouvridres,
886, rue St-Joseph,

Québec, P.Q. P
RE: St.Johns Silk Co. et \LETIRE RECUL
Synd. Cath. du Bas Fagonnd de St-Jean. | - ':

1645

Cher monsieur, o et oY
@i-inclus vous trouveresz copie de lettre en
date du 27 du courant ainsi que copie de contrat relativement
a 1l'affaire ci-dessus mentionnée.

Veuillez prendre note que nous n'avons pas
donné suite & ce cas.

Bien &

= <:2

Robert Boudreau,
Secrétaire-adjoint.

CONVENTIONS COLLECTIVES

VISA DE Date Par
Estampilie v ,L (,"
Signatures b
Incorporation 15-9-4 ¢
Reconnaissance b ef—) - Wl
Numerctage
Formule H-r




Syndicat Catholique du Bas Faconpé de Saint-Jean, P. Q

CENTRALE CATHOLIQUE (St. Johns Silk Co. Lta.) B

190, RUE LAURIER
ST-JEAN. QUE.

CJc.u.m‘-meu! Qm;.le 27 Aofit 1948,

]

LETTRE RECUE

ACU 30 1948

Ministdre du Travail, BUREAD
Hétel du Gouvernement, SOUS-MINISTRE
Québec, DU TRAVAIL

Messieurs,

Vous trouverez ci-inclus une copie de con-
vention comprenant tous les amendements aprortés &
la convention déposée 3 votre Ministdre l'ammde der-
nidre sous le WO 382,

Veuillez agréer l'sxpression de nos meil-
leurs sentiments,

Le Syndicat Catholique du Bas
Fagomné De St-Jean,

Iéo Bourque, : /)
c.P. 2A ; -

Tbervillan o TIONS pretl i,

Qu’é'. &
viSa DE

Siznalures

lcorporation

KReconnaissance

=

l mstampil e
|

|

i

|

Numerotage

Formule
e L RV o




CONVENTIONS COLLECTIVES

VISA DE

Par

Estampil:e

Cignatures

Incorporation

KeLonhialssance

Numerctage

Formule

M¢

%




Joce 1 - l‘

passée ea “i'tv; de la loi des Syndicats Professionnels
entre
LA 8T, JOHNS SILK CO, LTD et LE SINDICAT CATHOLILJUE DU
BAS FACOMME DE ST. JEAN,.

"ABRT, 1 - PARTIES A CETTE CONVENTION: m-)n'tiol & eette convention sont la
St. JOHNS SILK COs LTD., ci-aprds appelée "la Compegnie" et le Syndicat

(L T
(e —

P

Catholique du Bas Fagonné de Sts Jean, ci-aprés sppelé le Syndicat™.

ART, 2 - BUT JB Lj CONVENTICN; Le but de la présente convention est d'établir

des relations hamonieuses enire la Compagnie et le dyndicat sur une

,
» >

base d'entente collective régulidre, et d'obtenir un prompt et juste
réglement des griefs et de promouvoir la marche efficace des affaires de
la Compagnies
4BT, 3 - AGENT NRGOCIATEUR: La Compagnie reconnait le Syndicet comme 1l'unigue
négociateur perddant la durée du contrat eux fine de neégocier collectivement
au nom de tous les employés de la Compagnie tombaht sous la juridicticn de
la présente convention quant sux matidres se rapportant aux salaires, heures
de travail, conditions de travail, le tout sujet sux dispositions de la loi
des Relations Ouvribres, le Syndicat déclarant avoir obtenu de la Coumission
des Relations Quvrilres, un certificat de représentation prévu par la dite loi,
ART, 4 - SECURITE SINDICAIE: La Compagnie embauchera ses ouvriers oflelle le voudra
mais il est convenu gue tout ouvrier ou ouvrilre gqui travaille 3la 57,
S1IK doit étre membre du Syndicat A l'exception des contremattres, des
contremattres et des emplyés du bureau, et de tous les sutres employés
couverts par le certificat de représentation.
Un délai d'un mois sera accordé aux houveaux ouvriers peur adhérer au fyndicet.
ART, 6 - PERCEPTION IE COTISATICN: Une fois par mois sur la paye de la premilre semaine
compldte de ce mois, la Compagnie est autorisée et s'engage A retenir sar ls
paye de chague employé couvert par cette counvention et yul aura signé la
fommle d'autorisation ci-aprds prévue, le wontant fixé par le Syndicat et &
reme ttre le dit wontant au secrétaire~trésorier du Syhdicat.
Cette sutorisstion eat valable pour la durée du présent contrat.
- FORMULE -
J8, lmsigné, membre du Syndicat Catholique du Eas Fagonns de 3t. Jean, étant
& ltemploi de la Bt. Johns 5ilk, autorise par les présentes la ditte Corpagnie
de déduire de ma paye mes cotisations au Syndicat de la manidre prévue &
1'article "5" de la conventicne

S‘Ew&. Fase GD.-.---..o.g.-.o..o---lm’ Jour D i i 0 0 b b - T

Broploye

Qf‘nein




P

BT, & - APFILIATION [EPRESENTETION: Le Syndicut d¢clare @tre affillé & la C.TaCeCe
et 8'engage & maintenir son affiliation pendant la durée du présent conirate
Le Syndicat aura le droit de se faire accompagner 8'il le juge & propos par
un membre de la Ce.TeCeCe & laguelle il est affilié ou par un membre de la
Pédération Nationale des Employés de Bas Fagonné et Circulaires

'} A"
a) le Syndicat aidera de toutes ses forcee A maintenir la bonne entente et
la diecipline &t collasborera sur ce point avec la Compagnies
b) Pour faciliter cette collaboration le Syndicat nommera us Comite d'a=
telier composé de trois membres tous & l'emploi de la Cowpagnie, cepuls au
moins un an, & l'exception du Pr¢sident et dont 1'ua de ces membres sera
le Préasident du Syndicat.
¢) Le Syndicat s'engage Atenir la Compagnie au courant du perscnuel de ce
Comité et la Compagnie @'engage & fournir au Syndicat les noms Ces représen—

tants de la Compagnie responsable envers le Comit¢ des Griefs.

d) La Compagnie s'engage & recevoir ce comité pour discuter avec elle, tout

fait se rapportent & l'interprétation, & 1l'application et & 1la non-appli-
cation du présent contrat et pour la discussion de griefs gqul pourrsit
survenire

e) Le Comits et le ou les représentante de la Compegnie tiencront une
ré¢union & chaque mdéis, & woins d'entente contraire, TD'autlres réuniocns
cependant devront etre temues dans les cas urgents. A moins d'en tente
contraire, ces réunions se feront en dehors des heures d'ouvrage.

£( I1 est entendu gue le Syndicat noumera des reprgsentants dgpartenentaux
qui seront choisis dans le personnel ordinaire des ciffirents dgpartesexts
de 1'uasine. Ces représentants serviront d'intemédiamire entre les contre-
mattres et les employés, entre employés et le Comité d'atelier. Ils pour=
ront étre appelés & donner des renseignements lorsyue le Comité d'atelier
Jjugera la chose nécessaire.

g) Toutes décisions prises d'accord par la Compagnie et le Comité d'atelier
seront finales et lieront obligatoirement la Compagnie, et le Comite et

les travailleurs.




&) Tout employé ayant un grief devra soumettre le cas lui-meéme ou par son
représentant départemental & son contre-maitre gqui devra donner sa décision

dans les guarante=huit (48) heures aprds que la plainte aura été faiite.

b) Advenant non réglement, l'employé devra soumettre son cas lui-meme ou par

son représentant dipartemental au Comité d'atelier qui discuterg le grief evec

le ou lea représentants de la Compagnie et la &isision de la Compagnie devra étre
rendue dans les quarante-huit (48) heures aprds l'expositica du cae par le Comité
dtatelier.

¢) Advenant non rdglement, le grief sera scumis & ua Comité d'arbitrage fommé

d'un représentant de la Cowpagnie et d'un représentant du Syndicat lesyuels
s'entendront pour nommer un arbitre impartial. La Compagnie et le Syndicat devront
oormer leur représentant dans les six jours qui suivront la décisicn de la Compagnies
8i dana les dix jours qul suivront la dite dgcision les deux représentunts ne se
sont pas entendus sur le choix de l'arbitre impartial, une des parties A cette
convention #*adressera au Ministre du Travail de la Province de . ugbec pour qu'il
le nomme.

20 - Le Comité d'arbitrage devre rendre se décision sur le ou les griefs gui lui
seront soumis dans lea 30 Jjours qui suivront la nomination du prisident,

S0 = Le vote de deux membres du Comité d'arbitrase coastifuera la majorité du
tribunal.

40 = Le rapport du Comité sera le rapport unanime ou majoritaire des arbitres.
50 = Lea arbitres seront rémunérés par la partie qui les aura eajagés

ot le président sera rémunéré conjoimtement par la Compagnie et le Gyndicat,
suivant les taux prévus par la loi des différents ouvriers. (4 tout événement
suivant la loi).

60 = Le rapport unanime ou majoritaire du Comits d'arbitrage sera final et liera
les deux parties A cette convention. Si le rapport favorise l'employé ou les
employés intéreseés dans les griefs soumis au Comité d'arbitrage, le rapport sera
rétroactif & la date of les dits griefs suront été sounis au Comiteé d'arbitrazes.
70 = 8'il y a accord entre les parties 4 cette convention, les griefs qui a'auront
pas été réglés en suivant la procédure indiquée au paragraphes &. et b. da

présent article pourront @tre accumlés avant de procéder & la formation d'un
Comité d'arbitrage. Tans ce cas les délais prévus au preésent article compteront

& partir de la demande par écrit d'une des parties de la formation ¢'un Coumite

dtarbitrage plutot que dix jours eprde la décisicn de la Compagnlies




boce

80 = 8'4l y a également mccord entre les parties, oo pourra sounettre

au Comité d'arbitrage, lorsqu'il gurq été fommé régulidrement, tout sutre grief

meme 81 la procédure établie par le présent article n'a pas été dpulsde.
16 LES PERIODIL

a) Lors de réduction néoesscire du personnel dans tous ies dgpartexents

ou dans un ou plusieurs départements par suite de manque de travall,

1a Compagnie convient de mettre b pied d'abord tous ceux qui ont moins

d'un mois de durge de service dans ce om ces djpartements.

b) Dans les sutres réductions de personnel il est conveny que la Compagnie

tiendrs ocompte de 1'ancienneté pourva gque les travailleurs comcerncs

aient la compétence voulue.

e) Lors du réembauchage, le dernier emplpyé congédide sera le premicr

rappelé & l'ouvrage et ainsi de suite par ordee d'ancienneté,

Cependant, & ancienneté égele dans les cas de mise & pled ou de reint¢gration,

le trevailleur avec d¢pecdant aura préférence sur celul sacs dépendant

SORGEDIRCRITS:

2) La Compagaie & le droit Ge faire les eongédierents nécesseire.

Seul un contramslitre cu ua représeniant dament sutorisé et directewent

responsable au patiron aura le pouvoir de énp'dkr an emplioyé.

b) 81 un employé e reud coupable de s¢rieusc imsuboriination, ce

conduite immorale ou de voi, la Compagnie sura le droit ¢s ie coogecier

8ans avis.

¢] 8i un employé se pense injustement congedie, il aura le droit de

sownettre sca cas dans les vingt-gquatre (24) heures au Comite

d'atelier qui e'occupera céu cas d'aprds le mode procedure ctabli

2 1'article 8, y compris les dispositicns relatives & l'arbitrace.

§%4il eet reconuu gue le traveilleur a été injustewent congeile, la

Compagnie le réintégrers dans son emploi et le conpensera intégrale=

meat pour la perte de temps subie su taux de sslaire qu'il recevsit

2 la date ce son congédiement., Tous les cas de congidiements portés

devent le Comité d'atelier devront avoir ¢té exsminés por le Comite

et la Compagnie dans les gquarante-huit (48) heures de congediamacts.

Le Compagnie devra donner sa réponse dans les quarante-huit (48] Leures

aprés 1l'exposition du cas par le Comité.




§ reces-

d) Les -!.pluye’a reanvoyées sous des conditions nommales, cu les employes
désirant quitter la Compagnie de leur propre chef, doivent recevoir

ou devront donner un avie de sept jours.

@) Pour déteminer le droit d'anciemnetd, la manufecture sera divisce
per sections, & savoir:
- Leggers, footers, H.d,!/. Back Rack Completed,
Z.=- Apprentis sur leggers.
Se~ Helpers sur footerss
4+= TOppere.
5.~ Seaming.
6o~ Looping (Joining).
7s= Grattage, mending, coupage de ils, tournage de bas,
B.= Fresses, Preboarding.
9.~ Helpers, sur presses.
10.=- Teintureries, secousurs, empocheurs, "sorters".
1l.~ Throwing.
12.- Shippings
13~ Réoeption.
14e~ Examen § et reprisage de bas finis,.
15.= Ouvrage général.
16+= Bouilloire.
17.- Balayeurs et gardiens,
b) Le droit d'ancienneté sera en vigueur dans les sections 1, 5, 6, Se
Il sera ggalement dans les sutres sections de la manufacture, 14 of
la Compagnie juge la chose possible, mais dans la section 1, tcut employe
transféré d'une machine Al'autre sur sa demande sera payé les deux premidres
semaines & aon average et aprd & cela, il sera payc & la plidce.
¢) Le droit d*ancienneté acquis par un employé ne lui donnera droit
d'avemosment que 8'il possdde un degré suffisant d'efficacité ou de
compgtence acceptable p&r le contremaftre pour reuplir son emplci actuel ou
; celul qui lui sera désigné.
d) Un employé & droit d'avancement, mais il est entendu gue son drolt
d'ancienneté ne mmmpdm coamence & coupter que de lg date de soun entree dans une
queleongue des sectiions.
e) Dans la section Neos 1, le droit d'ancienneté de geux qui y travaili-

laient avant le mois de septembre 1940, sera détermminé en




b

Ssaxtxeprtacatecpiordaie xi e
tenant compte de leur date d'entrée dans la manufacturee

£) Le droit d'ancienneté dans la section Wo, 1, doanera droit d'avancement seu-

lement dane une catégorie de machine sutre que celle dans laguelle l'ouvrier tro-

vaille. Pour étre de la méme catégorie, une nfé)hh:e devra feire les mémes oOpéra=

tions, 6tre du méme gmm gauge, avoir le méme nombre de section et étre de la meme

m.quua.' Cependant 3i un ouvrier désire changer de machine pour un opérer une zutre

de la méme catégorie, le sonsentement Aoe changement est du ressort exclusif du

contremaltre.

g) Pour un employé qui a cecssé ou cessera de travailler 4'la manufacture soit vo-

lontairement, soit pour canse de renvoi, le droit d'anciennet¢ ne compte ou ne comp=-

tera que de la date de son réengagement,

h) A un employ§ qui sur recommandation du médecin et aprds entente avec les contre-

mattrea intéressés, changera de section, sera sccordg un dé¢lai d'un (1) mn

sans perdre son droit d'accienneté.

i) Dama les sections 5 &t 6, le droit d'anciennet¢ donnera droit & la meilleure

machine, si le contremgitre est asatisfeit de l'efficaciti do l'employc.

J) Dane le cas d'avancement et Jde dgplacements, des avis de ceux-ci donunant les

renseignements suivants Gewront @tre affichés par la Cougpagnie sur le tableex

départemental des avi .,

l.- Date de ltafficliages -

2¢= Détalle sur la machine vacanie.

Je= Indications du temps pendant lequel l'employ¢ devra faire son application.
dvant gutun changement soit fait le Comité d'atelier sere aviae.

§'41 n'y a pas d'entente sur l'efficacité de l'employ:, le cas deviendra un grief

qui sers réglé d'aprds la procédure établie & 1ltarticle man,

k) Loraque sur sa demande un employé eera changé de section, il recevre en commen=

qant dans sa nouvelle position, le salaire prévu pour ceux de plus de trois mols

de service et par la suite, il continuerwu & recevoir les sugmantations prévuee

dans cette section.

1l) Sur les liste: d'ancienneté oll parsiesent le nom, le positicn de l'employé et la

date & laguelle coumence A compter son droit d'ancienneté, le nom dee nouveaux em—

ployés sera inscrit trente (30) jours aprds leur entrge dans la msnufactaure et dass

les six (6) jours lorsqu'un employé entrera dans une nouvelle secticn.

Des copies de ces listes seront fournies par la Compagnie au Présifent du Syndicat.

m) Pans les départements de la finition et de 1'inspection, les oyvridres yui

§pprennent une opération réminérge & 1la pldce, recevront le salaire gagne &ur

leur ancienne cpération taat qu’elled ne pogrrent se faise plog A ls 7idce,

Jusqu@h concurrence de 9 mois.




487, 12 - JOURS TR FEVE:
Il n'y aure pas de travail le dimanche et les jours de fete suivants:
le= Lo Jour de l'in.
2.~ L'Bpiphanies
Le Vendredi-Saint,
L'Ascension.
Se= La St-Jean Baptiste.
Go= Le premier (ler) Juillet.
7e= La Péte du Travail.
8.~ La Toussaint.
9¢~ L'Immaculée=~Conception.
10.~ Le Jour de Noel.
81 en cas d'urgence, il y a travail un de ces jours, temps et demi devra etre Payée
ART, 15 - QONGES:
La Compagnie sccordera congé suffisent sans paye aux déligués du Syndicat

lorsque l'exigeront les affaires du Syndicat mais le nombre ne devra pas

étre plpe de qugtre personnes (4).

VACANCES:
Chague année, 1ls Compagnie sccorders des vacances payées aux employés
gouvernés par ce contrat, sur les bases suivantes:
Pour les employés de moins d'un an de service, la paye sera une demi-
Journée pour chaque moia travaillé avant le 30 juin, & leur average.
Pour les emplyés de moins de eing (5) ans de service continu, la paye
représentera une semaine régulidre A leur average. rFour les exployés
de plus de cing (5) ans de service, la paye repréfentera deux semsines
régulidres A leur average.
81 un employé est absent de son travail pour six (6) jours au cours de
1'année, sane en aviser la Compagnie et sans avoir d'excuse raisocnnable,
cet employé perdra une journée &m avec salaire, sur la seconde semaine de ve=
cances, pour chaque Jour d'absence, en plus des 8ix jours meationnés.
L'uaine sera femée pour une semaine de vacances durant l'cté.
Il sera laiss¢ & la diascrétion de la Compagnie de décider si l'usine ou
quelgue département devra étre en opération durant la seconde semsine,
advenant le cas oll la production aurait é¢té retardga.

4BT. - 15 ACCESOIRS - FOURNITURES:

Tous les mocessoirs de machines tels qu'giguilles, points, knockers, ainkers,

dividers, etc., dont se fervent les employés seront fouwrnis gratuitsment par
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la Compagnie. lLes outils, etc., 8i posaible, seront vendus au prix coatant.
ABT.- 26 - SECURITE - EYGIRE:
5 La Compagnie contimera & promouvoir raisonablement & la protection de

la vie et de la santé de ses travailleurs durant les heures do travail,.

"ABRT, 17 - R L0 H

Tout employé est teru de faire un ocuvrage de premibre qualité et & la

satisfaction du contremaftre qui sera le seul juge de la qualité mExRiXm requise.
Il est entendu gu'un miniomim de déchet, perte de matériel sera permis
dans le mesure ol oela est nécessaire. Au delk d'un certain minimim, cela
devient du gaspillage qui ne peut @tre tolémés 4u cas de mésentente entire
le contremaltre et l'ouvrier au sujet de 1a qualité requise, le Comiteé
enquétera pour déterminer la partie en faute.
ART, 18 = NO
La Compagnie peut de tempe 2 autre promulguer des Rdglements .'u:..n contraires
gux diepositions de la présente conventicn. Cependant, la Compégnie ac=
cepte de notifier le Comité d'atelier de.ttll rdglezents avant qu'ils
soient mis en force.
ART, 19~ DAUX HORAIEE MOYEN (AVERAGE):
l- Le tsux horaire moyen sera calculé deux fois par année et couvriras
une pé¢riode de aix (6) mols soit du ler jaavier au 30 juin inclusivement
pour les premiers six mois et du ler jumx juillet au S1 décembre inclusivement
pour les derniervsix mois.
2= La Compagnie fournira au Président du Syndicat une copie du taux ho-
raire moyen de tous les employés & chaque fois que ces tqux seront cal-
culés,
= Un employé recevra le taux horsire moyen des eix premiers mois de l'annge
sprds le ler juillet et des six derniers mois de 1l'année, aprds la ler jaoviere
Lorsqu'il est dérangé dans son travail régulier pour effectuer un autre travail,
pour préparer des nouveaux patrons ou des gchantillons, etc.,
ABT, Z1 EEURES DE TRAVAIL:
Dans la section 1, sur les footers, de méme que dans lee sections, £,2,4,5,6,7,8,
9910,11,15,15,14,15, les heures régulidres de travail seroot de 50 heures per semaine.
Dans la section 1, moins les footer, les heures de travail seron divisges coume suit:
La paye sera distribuée le vendredi de chaque semaine, en monnais légale du Canada

ou par chdque; 8i le vendredi est jour férié, la paye sera distribuée le jeudi,




EQUIPE DB MINUIT a 6 FEURES (40 heures par semaine)

EQUIPE TE 6 HEURES A.li, Mk 4 FRS, P.l. (46 heures par semaine)

EQUIPE DE 4 MEURES P.M. & MINUIT (45 heures par semaine)
Dans la section 11, le travail de nuit sera de 60 heures par semaine.
Dans la section 16, les heures de travaile seront de 60 heures ,u,-.;w:-'.
un chauffeur régulier de jour, et de cinguante-qugtre (54) heures
pour les deux autres chauffeurs.
Pour les laveurs, ¥sf balayeurs et gardiens, les heures de traveil ceront
de soixante-douze (72) heures par semaine.
ART, 22 - TRMPD SUFPLEVENTAIR:
Toutes les heures de travail faites en plus des heures régulidres i

la semgine dans toutes les sections sur demande du coutremattre ou

son représentant seront rétribuces aux taux de temps et demi du salaire gagné.

Sera oonsidéré comme faisent partie de cette section, pour le teups supplementaire
tout ouvrier, tricoteur ou apprenti, qui a'opérers pas uue uachine régulidrements
ZRAVATL DERUIT:

Une allouance de .05 la douzeine, en plus du prix régulier sers accordée A ceux

qui travaillent sur 1'¢quipe de minuit & 6 heures a.m. dans la section o, 1.

Une allouence de .05 1l'houre sera accordée & ceux qui travailient de & heured pems

& 7 heures a.ms Sans la section Wo. 1l.

Dans le cas ou d'autres ¢quipes seraient ajoutées A celles qui existent presesatecent
dans la menufacture, la Compagnie conviend de discuter avec le Cowité des griefas
pour détemminer si les heures de travall de ces pouvelles ggquipss seront eonsidérées
comme travail de wuit. S'il n'y a pas eantente, le grief sera reglc ¢'aprds la pro-
cédure établie 2 1'article "&".

Dans les sections l,et 6, les emxploy.s qui nettoiercnt lea wachines aervnt rinungres

A leur moyeone personnelle & 1'heure pour faire ce travail.
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7 barres au . . . 0.40 1l'heure
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APTER 9 MOUTHS, PIECE “(BEK = GOUD WORK - 100 HOULS BASE

BOLUS 7

over 150 dos.
® 175 dos.
" 200 dos.

JHING TUGPECT

LAYCH

HEGULARS 73 54
HEDYES «78 «b9

5 HES. PAH 50 HRS, ALLOUHES PCUR MENTERS, REBOART, EIC.
ECARDTNG

PIECE RATES FROM START
Helpers

Drivers
Pre-Boarding

10 - Dyeing Sorters
11 - Throwing
12 - Shipping
13 - Reveiving
= Enitting Inspec tion

Entrance 35 o35
After S months
" 6 months

las

43 o&l 39

46 o 43 41

" lz " B 3
" 15 n =1
ia = o

o456 &3
o 48 ]
50 o48

4
5
e

0
0
4
Q

DATS LIRS SECTICY No. 15 "GLHEGAL VOBK" SERONT PAYES 55 TANX
IE SALATRE SUIVANTS:

A l'enirée «56

Aprde S5 mois «60

Aprds 12 mois «65

M. Reanaud «70

Electrioien #80
Soudeur et Machiniste «80

DANS 1A SECTICN Noe. 18 " BOLLERE™ +65

DANS LA SECTICN Noe 2 “APPILNTICE LEGGENS™

En commengant o456

Aprds 3 mois «50

Apréas & mois «55

DANS LA SECTION Noe 17 " VATCHMEN - SULEPERS"™

4 l'entrée «50

Aprés 12 mois «55

L*'échelle de salalire (Boys and Girls under 18] ne 8'appligue qu'lceux qui sont
entrés dans 1'uasine aprds le 2 dgcembre 1947. rour ceux qui ¢taient dans la
manufacture avant cetie date l'echelle (men & wonen) s'applijuerg.

Apprentis Nachiniste Depte Finission G5 Heures repguliéres par semaine 50 hrae




ART, 26 - 51 au oours de ce présent contrat, la Compagnie décide d'employer d'autrea
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fils, tela que: soie naturelle, etcé, ou décide de faire de mouvelles opé=
rations telles que: trois carriers, ete., elle convient de discuter de

ced changements avec le Comité du Syndicat pour établir de nouvesu prix.
§'il n'y a pas entente ectre les parties, les griefs seront réglée d'aprdd
lea procédures gtablies & 1'article "g%,

?it:“'wnuntion sera valable pour une durée d'un (1) an, & comter du
“kidme jour du méis de décembre 1947, Hlle se renouvellers sutomatiquement
pour une période d'une année et ainsi de suite & défaut d'une des parties

de donner avis écrit & l'autre partie de son intention de l'abroger;

tel avis devant @tre donné dans un délal mEm qui ne doit pas etre de plus de
soixante (60) joﬁrl ni moins de trente (30) jours avant l’expiration de
cette période. S5i une partie d¢aire amender cette convention, elle donnera
un avia indiqugmt l'intention de rencuveler la présente convsniion avec cer-
tains smendements. Cet avis sera donné de 50 joumss & 30 jours avant la
temination du présent contrate De plus, les smendements defront étre
mentionnés dans l'avis, Cet avie devra @tre sdressé & la Compagnie et

oon & un individu.

Les procidures de conciliatiens st d'arbitrapge prévues par la loi des
Eelations Cuvridres 2'appliqueront & la discussion dea amencexcnts proposés
et 8i aucune entente n'est réalisde avant la date d'expiration de la coowventicn,
gcelle=ci sera considérdée comme é¢tant renouvelée, Bans préjudice A la con-
tinnation de la discussion des smendementa par voie de négociation et
d'arbitrage sous la ré¢serve de tout droit prévu par la loi des Relations

Cuvridrea.

Pait le "._.?L%%‘{?}_//j

A 8t=Jean, ue.

8ts Johne S1lK paTessnetersrsdas
27 it
oao.o--..oo-a.wgo.-o‘o.- -.4:2’.‘# esssssssss t@moin de la
. Ste Jobns 8ilk
Le Syndieat eathuli.;u.a du !nsonn.é de SteJean,

2
: LK. oo Préaidents

,M(#J{- zac{ﬂl‘?”"‘" Pémoin du Syndicats
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SALAIRES A LA PIWCE

LEBGERS
Machine tricotant la jambe sculement:

Un bas de 1 picot tricoté "high speed", sur une 18 sccticns
42 gauges & 54 1ignea 4 12 minute,si 1» bas a 1300 lignes ou
MOINSes-asvsvnsssnss sabwsavsensarssas-e 0,84 la doz.

Chaque 10 lignes additionnelles...essssvscssecsas. 0.0025 de plun la doz.
D by [ S e L R e S ¢ P v o

81 le bas est tricoté sur un 45 gaUEC..isussse.... 0.04 L

31 le bas est tricotd sur un 48 gauge..... e 1008

81 le bas est tricoté sur un 51 gauge..... Qale e

PICOTS

Chaque picot en plus du standard,s'il a moins de 4 dips,
.. 0.005 de plus

21 un plcot est falt & un pouce ou moins avant la fermeture
du welt,ou s'il est falt apréds le welt,et s'il = moins de
4 dips.... LAREEE s «0 D0 ‘de plusiinm

Pour tous les picots ds plus de 4 dips, & chaque dip addition-
o L S 0.01 de plus la

PLATING
Pour chague 4 lignes de moins qua la vitssse normale dans le
Splicing et le Heel. .. 0.01 de plus la doz.
Vitesse comptiée dans la partin du tqlcn qui n'a pas de narrowing
pour le Spllcing platd. .. vi.iiivres vrdeds de plus la doz.

Pour le Heel platé . - . de plus la doz.
Pour le splicing ot le Hesl platd...vvincecansons de plus la doz.

DIDUCTION PAR DOUZAINW

SHCTIONS SPRED A L. MINUTT

54 2 64 6668 TO. TR

St . . .07 .08 .09 .
.09 .10
S
.14
.15 .16
«16: .17 .18 .
.18:,19 ,20

FOOTWRS

Machine tricotant le pied soulement.

Le bas 9% sera considéré comme standard et on ne tiecndra pas
compte de lignes de plus ou de moins que ce point pour l'allouance
sur les lignes en plus ou en molns,

Si le bas 9% est tricote sur une 20 sections 42 gauge & 40 lignes

4 la minute et s'il a:

300 lignes ou moins ...evvevvsse Lol la doz.

Pour chaque 10 lignes additionnelles 0 ie plus la doz.
S1 15 bas est tricoté sur un 45 ZRUES. .ssu.s.. .01€ : plus le doz.
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81 1o bas est tricoté sur un 48 gauge.....sisvse... 0.03 de plus la doz.
81 le bas est tricoté sur un 51 gaug@.........e0s0s 0,045 de plus la doz.

PLATING

Pour chaque 4 lignes do moins qué la vitesse normale de la machine

dams le pied .... ahvrar et iste s s+ aiiiees. De0038 88 plus A RLBORS

Vitesse comptée dans la partic du pled qui n'a pas de narrowing,.

81 le bas est plati dans 1o S0l€...e.....s00s00000s 0,01 de plus la doz.

21 le bas est platé dans le toBls.veceeesacisssers. 0,005 de plus la doz,

21 le bas est platé dans le sole ot 1o t0®......... 0.015 de plus la doz.

81 1% bas est renforci dans le toe cap (un autre carrier 0.005 de plus la
doz.

DEDUCTION PAR DOQUZAINE

SMCTIONS SPTRD A LA MINUT™
40 45 S50 55 60 65 70 7S5

st. .01 .0l5 .02 .05 .03
.015 .02 .025 .03
.02 .025 .03 .035 .
.025 .03 .035 .04
.03 .035 .04 .045
.035 .04 .045 .05
ROUND FE®L COMPLRETS

Machine tricotant la jambe et le piled.

Un bas comportant 1 picot, de pointure 94, tricoté "high speeds) sur
une machine 20 sections, 42 gauge, & 54 lignes A la minute,si
le bas est de 1600 lignes ou MOINB..ssvsus seessass...ss 1.05 la doz,

Pour chague 10 lignes additionnelles ....seesvesesss 0.0025 de plus la
doz.

Pour chagns - BErIPe. .. .. ivivracanorennmanssinans e ;008 " 3

21 le bas est tricotd sur un 45 BAUEG....veseiraaan Q.05 TP

81 le bas est tricots sur un 48 CAUZB. . evev s v s ‘ 0.0 " "

21 le bas est tricoti sur un 51 ZAUEO........ 015 -

PICOT
Sur le round heel et completes, 1l'allouance sera la méme que sur les leggers.
PLATING .

Pour chague 4 lignes de moins que la vitesse normale dans le Splicing,
le s0la 6t lo tOB...iisssavsovacinssnnns 0.0025 de plus la doz.
Vitesse comptée dans la partie du talon qui n'a pas de narrowing.
81 le bas. est platé dans le Splicing et le toe . de plus la doz.
21 le bas est platd dans 1le toe....... : de plus la doz.
S8i le bas est platé dans le Splicing,le heel et
e L R . de plus la doz.
le bas est platé dans le t0e CBP.cvevsvsvssenaas 0.005 de plus_ la doz.
le bas est tricoté sur une H.8iUiecesssesennnsas 0,03 de plus la doz.

DEDUCTION PAR DOUZAINER

Automatic bar leaver . vesee 0.045 de moins 1la doz.
Automatic welt turner.... " ¥ eves 0.10 de molns la doz.
Automatic bar leaver et welt turner. essaass 0,145 de moins 1la dos.
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SPEED A LA MINUTE

62 64 66 68 170 72

.04 . .08 .09 .
.06 .07 .08 10 J1X
.09 .10 <12 313
i i .14 .15 .
13 .14 2617
e L sAE .19
RAYON

Tous les prix fixés sur les leggers, les footers, et les
Round Heel completes sont des prix sur le Nylon.

Lorsquéune ou plusieurs de eses machines tricoteront sur le
rayon, les déductions suivantes seront soustraites du prix
que donneront les cslcule avec les tableaux ci-avant mentionnés,

Leggers. . i +es 0.06 de moins la doz.
: 0.03 de moins la doz.
Round Heel Completes.. 0.10 de moins la doz.




g CON ENTION PARTICULIERRE

passée en vertu de la loil des Syndicats Professionnels
entre

LA ST-JOHNS SILK CO. LTD.et L® SYNDICAT CATHOLIQU® DU
BA® FACONNE DE ST,JRAN.

- PARTIES A CRTTS CONVENTION: Les parties A cette convention sont
1o  SYTJOHNS STIK CO.LTD., cil-aprds appelée "La Comnagnie” et le
Syndicat Catholique du Bas Fagonné de St.Jean, ci-aprds appelé le
"Syndicat".

- BUT DR LA CONVGNTION: Le but de la présente convention est d'éta-
. blIr des relations harmonieuses entre la Compagnie et le Syndicat
sur une base d'entente collective régulidre, et d'obtenir un prompt
et juste rdglement des griefs et de promouvoir la marche efficace
ces affaires de la Compagnie.

- AGENT NEGOCIATRUR: La Compagnie reconnait le Syndicat comme 1'u-
nique négoclatzur pendant la durée du contract aux fins de négocler
collectivement au nom de tous les employés de la Compagnie tombant
sous la juridiction de la présente convention quand aux matidres se
rapportant aux salaires, heures de travall,conditions de travail,
le tout sujet aux dispositions de la loi des Relations Ouvridres,
le Syndicat déclarent avoilr obtenu de la Commision des Relations
Ouvridres un certificat de représentation prévu par la dite loi,

- SECURIT® SYNDICALE:La Compagnie embauchera ses ouvriers ol elle

le voudra mals 11 est convenu gue tout ouvrier ou ouvridre gui tra-
vaills & la ST.JOHNS SIEK doit 8tre membre du Syndicet A& 1'exception
de= contremaltres,des sous-contremaltres ct des employés du burseu,
et de tous 1les autrcs employés non couverts par le certificat de e
représentation

Un délai d'un mols sera accordé aoux nouveeux ouvriers pour adhérer
Syndicat.

- PRRCEPTION DR COTISATION: Une fols par mols sur la paye de la pre-
midre semeine compldtc de ce mois, la Compagnie est autorisée et
s'engage & retenir sur la paye de chagque employé couvert par cette
convention et qui aura signé la formule d'autorisation ci-aprés
prévue, le montant fixé par le Syndicat et & remettre le dit montant
au secrétaire-trésorier du Syndicat.

Cette autorisation est valable pour la durés du pr:=sent contract,

-FORMULR~
Je, souasirné membre du Syndicat Catholique du Bas Faconné de St.
Jean, étant ﬁ l'emplol de la St,Johns “ilk,autorise par les présen=
ted la dite Compagnie do déduire de ma paye mes cotisations au Syn-
dicat de la manidre prévue A l'article "5" de la convention.

SAINT=JRAN,P.Q. CBusesngsanss vt svecitime JOur dBiy:iaconnnanssiitsns

66
Témoin Tmploye

= AFFILIATION REPRRSENTATION: Le Syndicat déclare 8tre affilié A la
€.1.C.C. et sfengage & maintenir son affiliation pendant la durée du
présent contract.Le Syndicat aura le droit de se faire accompagner
8'11 le juge & propos par un membre do la C.T.C.C. & laguelle il est
affili‘ ou par un membre de la FgDgRATION N%TLONAL? des Rmployés

de Bas Facoriné et Circulaire.

- COHIEE D'ATRLIRR:
a)"Le 5 ndicat aldera de toutes ses forces A maintenir la bonne en-

tente et la discipline et collaborecra sur ce point avec la Com=
agnie.
b) Pour faciliter cette collesboration le Syndiecst nommers un Comité
d'atelier composé do trols membres toud % 1'emplol de 1a Compagnie,
depuis au moins un an, A l'exception du Président et dont l'un de
ces menbres sera le Président du Syndicat,




PaGE 2

¢) Le Syndicat s'engnge & tenir la Compagnic au courant du person-
nel de ce Comité et la Compegnie s'engage A fournir au Syndicat les
noms des représentants de la Compagnis responsable envers le Comité
des Grlefs,

d) La Compagnie s'engage A recevoir ce comitd pour discuter avec

elle, tout falt se rapportant A 1l'interprétation,d 1l'application

et & non-application du présent contract ot pour la discussion de
griefs gvi pourrait survenir.

e) Le Comité et le ou les peprésentants de la Compagnie tiendront
une réunion chague mois,A moins d'ent nte contraire.D'autras réu-
nions cependant devront 8tre tenues dans les cas urgents.A moins
d'entente contraire,ces réunions so feront en dehors des heures
d'ouvrage,

f) I1 est entendu que le Svndicat nommera des représentants depar=-
tementaux qui seront choisis dans le p rsonnel ordinaire des dif-
férents de 1l'usine. Ces représentants sorviront d'intermédiaire
entre les contremaltres ct les employés,entre cmployis et le Comité
d'atelier. Ils pourront 8tre appelés & donner des renseignements
lorsque le Comité d'atelier jugera la chose nécossaire.

g) Toutes décisions priscs d'accord par la Compagnic ct ls Comité
d'atelier seront finales et lieront obligatoir-ment la Compagnie,
et le Comité et les travailleurs,

ART. 8 - PROCERDURE DES GRIEFS:

a) Tout employé ayant un grief devra soumettroe lo cas lui-méme ou
par son représenbant départemental 4 son contre-maltre qul devra
donner sa décision dans les quarante-huit (48) heurecs aprds que 1a
plainte aura été faito.

b) Advenant non rdglement,l'cmployé devra soumettre son cas lui-
méme ou par son représcntant départemental au Comité d'atelier qui
discutera le grief avec le ou les représcntants de la Compagnie et
la décision de la Compagnie dovra 8trc rendue dans les quarante-
huit (48) heures aprds 1l'exposition du cas par le Comité d'atelier,

c) Advenant non rdslement, le grisf scra soumis A un Comité d'ar=
bitrage formé d'un représentant de la Compagnie et d'un représen-
tant du Syndicat lesquels s'entendront pour nommer un arbitre im-
partial., La Compagnie et le Syndicat devront nommer leur représen=
tant dans les six jours qui suilvront la décision de 1la Compagnie,

S1 dans les dix jours qui suivront la dite décision les deux repré=-
sentants ne se sont pas entendus sur le choix de l'arbitre impartial,
une des parties & cctte convention s'adressera au Ministre de Tra-
vail de la Province de Québec pour qu'il le nomme,

20- Le Comité d'arbitrage devra rondre sa décision sur le ou les
‘riefs quil lul seront soumis dans les 30 jours qui suivront la no-
mination du président.

30- Le vote de deux membres du Comité d'arbitrage constituera la
majorité du tribunal,

40- Le rapport du Comité sera le rapport unanime ou majoritaire des
arbitres.

50~ Les arbltres seront rémunérés par la partie qui les aura engagés
et le président sera rémunéré conjointement par la Compagnie et le
Syndicat,suivant les taux prévus par la loi des différents ouvriers.
(A tout événement suivant la loi).

60- Le rapport unanims ov majoritaire du ~omité d'arbitrage sera
final et liera les deux parties 3 cette convention.Z2i 1le rapport
favorise 1l'employé ou les employis intéressés dans les zriefs sou-
mis au Comité d'arbitrage le rapport sera rétroactif & la date ol
les dits griefs auront uts soumis su Comitd d'arbifiraga.
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70 - 8'il y a accord entre les parties & cette convention, les
Briefs qui n'auront pas &té régliés en suivant la procédure indi-
quée aux paragrapres a.et b. du présent article pourront &tre ac-
cumulés avant de procéder & la formation d'un Comité d'arbitrage.
Dans ce cas les détails privus au présent article compteront & par-
tir de la demande par écrit d'une des partiess de la formatiom d'un
Comité d'arbitrage plut8t que dix joure aprds la décision de la
Compagnie, :

80 - 8'11 v a également accord entre les partles,on pourra soumettre
au Comité B'arbitrege,lorsqu'il aura été formé régulidrement, tout
autre griaf méme si la procédure éteblie par le prisent article n'a
pas &té épuisée.

ART. 9 - SUSPENSION, REEMBAUCHAGE DANS LES PERIODRS DE CHOMAGRE:
a) "Lors de reduction nccessalre du personnel dens toud les dépar-
tements ou dans un ou plusieurs départements par suite de mangue
de travail,las Compagnie convient de mettre & pled d'abord tous ceux
qul ont moins d'un mols de durée de service dans ce ou ces dépar-
tements,

b) Dans les autres réductions de personnel 11 est convenu que la
Compagnie tlendra compte de l'ancienneté pourvu gque les travailleurs
concernés alent la compitence voulue.

¢) Lors du réembauchage, le dernier employé congédi. sera le pre-
mier rappeld & l'ouvrage at ainsi de suite par ordre d'ancienneté,
Cependant,d ancienneté égale dans les cas de mise A pled ou de ré-
intégration,le travailleur avec dépendant aura préfirence sur celui
sans dépendant,

ART.10 - CONGRDIWMRENTS:

a) La Comp=gnie a le droit de faire les congédiements nécessaires,
Seul un contremalitre ou un représentant dfment autorisé et direc-
tement responsable au patron aura le pouvoir de congédier un em-
ployé.

b) Si un employé se rend coupable de sérieuse insubordination, de
conduite immorale ou de vol, la Compagnic aura le droit de le cone
gédier sans avis,

c) 81 un employd se pense injustement congédié, 11 aura le droit de
soumettre son cas dans les vingt-quatre (24) heures au Comité d'a-
talier quil s'occupera du cas d'aprds,le mode de procédure atabli

4 1'article 8, y compris les dispositions relatives & 1l'arbitrage.
S'il est reconnu que le travaillsur a &té injustement congédié,la
Compagnie le réintégrera dans son omploi et le compensera intégra-
lement pour la perte de temps subie au taux de salaire qu'il rece-
vait & la date de son con@édiement. Tous les cas de congédiements
portés devant le Comité d'atelier de ront avoir été examiné par le
Comité et la Compagnie dans les quarante-huit heures de congédie-
ments. La Compagnie devra donner sa réponse dans les quarante-huit
(48) heures apris 1'exposition du cas par le Comits.

d

d) Les employés renvoyés sous des conditions normeles, ou les em-
ployés désirant quitter la Compagnie de leur propre chef,doivent
recevolr ou devront donner un avis de sept jours,

ART.11 - ANCIENNR®TE - AVANCEMENTS - DEPLACTMENTS.

a) Pour dét rminer le droit d'ancienneté, la menufacture sera divisde
par sections, & savoir:

1l.- Leggers, footers, H.2.U. Back Rack Completed.
2.~ Apprentis sur leggers. .
3,- Helpers sur footers.
4.~ Toppers.
5.~ Seaming.
6.~ Looping (Joining).
7.~ Grattage,mending,coupage de file, tournsze de bas,sct.
8.- Praaaea,?rnbolrdi 3
Helpers,sur presses,
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10.- Teintureric, sscoucurs, empdcheurs, "sorters".

11,.- Throwing.

12.- Shipping.

1lo.- Récoeption.

14,- Examen final et reprisage dec bas finis.

15.~- Ouvrage général,

16.~- Bouilloire.

17.~- Balayeurs et gardilen.

b) Le droit d'ancienneté sera en vigusur dans les sections 1,5,6,
8. Il sera ‘galement dans les autres sections de la manufacture,
14 o) la Compagnie uge la chose possible,mais dans la section 1,
tout employé transferé d'une machlne & 1'autre sur sa demande sera
peyé les deux premidres semaine & son average et aprés cela,il sera
payé A la piéce.

¢) Le droit d'anclenneté acquis par un employé ne lul donnera droit
d'avencement que s'il possdde un degré suffisant d'efficacité ou

de compétence acceptable par le contremaltre pour remplir son em-
ploi actuel ot celui qui lui sera désigné.

d) Dans la section No.l, le droit d'ancionncté do ceux qui y tra-
vaillaient avant le mois de septembre 1940,sera déterminé en tenant
compte de leur date d'entrée dans la manufacture.

f) Le droit d'ancienneté dans la section No.l, donnera droit d'a-
vancement seulement dans une catégorle de machine autre que celle
dans laquelle l'ouvrier traveille,Pour 8tre de la méme catégorie,
une machine devra faire les mBme opérations, 8tre du méme gauges
avolr le méme nombre de section et 8tre de la méme marque.Cepen-
dant sl un ouvrier désire changer de machine pour un opérer une
autre de 1la mBme catégorie, le consentement A4 ce changement est du
ressort exclusif du contremaltre,

g) Pour un employé qul a cossé ou cessora do travailler 2 Is ma-
nufacture soilt volontalrement,solt pour cause da ronvol,le droit
d'ancienneté ne compte ou ne comptera que la date de son réenga-
gement.,

h) A un employ: qui sur recommandation du médecin st apris entente
avec les contremaltres intéressés, changera de section,sera sccords
un delei d'un (1) an sans perdre son droit d'anciennetd.

1) Dans les sections 5 et 6,le droit d'ancienneté donnera droit A
1a meilleure machine, si le contremaitre est satisfait de 1l'effi-
cacité de 1'employé.

j) Dans le cas d'avancement et de déplacements,des avis de ceux-cl
donnant les renseigmements sulvants devront 8tre affichés par la
Compagnie sur le tebleau départemental des avls.

l.- Date de l'affichage.

2.- Détails sur la machine vacante,

4,- Indication du temps pendant lequel 1'employé devra feire son
application. Avent qu'un chengement soit falt le Comité d'atslier
sera avisé,

S'il1 n'y a pas d'entente sur 1l'efficacité de 1l'emplogé,le cas de-
viendra un grief qui sera réglé d'aprés la procédure étsblie 2
1'article "8".

k) Lorsque sur sa demande un employé sera change de section, 1l re=-
cevra en commengant dans sa nouvelle position, le salaire préu
pour ceux de plus de trois mols de servico et par la suite, il con-
tinuera & recevoir les augmentations prévues dans cette scction.

1) Sur les listes d'ancienneté ol paraisent le n lz position

de 1l'employé et la datc & laquelle cor = 3 ¢ ter son droit
d'ancienneté, le nom des nouveaux e 7 sra inscrit trente (30)
jours aprds leur entrée dans la ur> ot dans les six (6)
jours lorsqu'un employé entrsra dan ouv s section.

Des coples de ces listes seront fournies per la Compssnie au Prée=.
sident du Syndicat.
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m) Dans les départements de la finition et de 1l'irsnection,les
ouvridres qui apprennent une opération rémunérée & la pidce,rece=~
vront le sslaire gagnd sur lsur ancienne opération tant qu'elles
ne pourront ss fairs plue & la pidce, jusqu'd concurrence de 9 mois,

JOURS DE FETR:

Il n'y asura pas de travail le dimanche et les jours de f8te sulvants:
1.- Le jour de 1'in.

2,~ L'Epipheanie.

3.~ Le Vendredi-Saint,

4,- L'Ascention,

5.« La Saint-Jean Baptiste,

6.- Le pramisr (ler) Juillet,

7.= La F8te du Travail,

8,- La Toussaint.

9,~ L!'Immaculée~Comception,
10,~- Le jour de Noel.,

81 en cas d'urgancc,il ¥y a travall un de ces jours,temps et demi
devra 8tre payec.

- CONGES:

La Compagnie accordera congé suffisant sans pays asux délégués du
Syndicat lorsque l'exigeront les affaires du Syndicat mais le mom-
bre ne devra pas 8tre plus de guatre (4) personnes,

ART.14 - VACANCES:

Chague année, la Compegnie accordera des vacances payées aux employés
gouvarnés par ce contrat, sur les bases suivantes;

Pour les employés de moins dlun an de service,la paye sera une demi-
Journée pour chague mois trawalllé avant le 30 juin, & lsur averags,
Pour les employés de moins de cing (5) =2ns de scrvice continu, la
paye représentera uns semaine régulidre A leour average,Pour les em-
ployés de plus de cing !'5) ens de service, la paye représentera deux
semaines régulidres & leur average.

81 un employé o=t absent de son travall pour six (6) jours au cours
de l'année,sans en aviser la Compacnie et sans avoir d'excuse rai-
sonable, cet employé perdra une journée avec salaire,sur la seconde
semaine de vacances, pour chaque jour d4d'absence, en plus des six
jours mentlonnés.L'usine scra forméc pour une semaine de vacances
durant 1'été,

Il sera laisgé 4 1la diserétion de la Compagnie de décider si 1l'usine
ou quelque département devra 8tre on opératiom durant la soconde se=-
maine,advenant le cas ol la production aurait été retardée.

= ACCESSOIRES - FOURNITURES:

Tous les accessoiros de machine tels qu'aiguilles,points,knockers,
sinkers,dividers, ect., dont se servent les employés seront fournis
gratultement par la Compagnie, Les outils,ect., si possible seront
vendus au prix cofitant.

ART.16 - SECURITE - HYGIENRE:

La Compagnie continuera & promouvoir raisonasblement & ls protection
de la vie et de la santé de ses travailleurs dursnt l=: heursee de
travail.

ART.17 = QUALIT? DE L'OUVR,GE:

Tout employé est tanu de faire un ouvrage de premidre qualité et A

la satisfaction de contremaitre qui sera le seul juge de la qualité
reguise, Il est entendu gu'un minimum de¢ déchet, perte de matériel i
sera permis dans la mesure ol cela cst nicsesssire, &+ deld gu'un cer- |
tain minimum, cela devient du gaspillag: qui ne peut Ztre toléré. :
Au cas de mésentente entre le contremaliftre ot l'ouvreler sy sublet de

la qualité requise, le Comite engultera pour @c¢terminer 1la partie

en faute.




PAG® 8
ART.18 - NOUVRAUX RUCLRMENTS:

La Comoa nie peut de temps & autre promuguer des R&:lements non
contraires aux dispositions de la présente convention, Cependant,
la Compagnis accepte de notifier le Comité d'atelier de tels rd-
glements avant qu'ils soient mis en force.

4#RT.19 - TAUX HORAIRT MOYRN (AVTRACE):

1- Le taux horaire moyea sera calculé deux fois par année et cou=
vrira une période de six (6) mois soit du ler janvier au 30 juin

Inclusivement pour les premiers six mois et du ler juillet au 31

décembre inclusivement pour les derniers six mois.

2- La Compagnie fournira au Président du Syndicet une copie du
taux horaire moyen de tous les employés A chague fols que ces taux
seront calculés.

3= Un emvloyé recevra le taux horaire moyen des six premiers mois
de l'année aprds le ler juillet et des six derniers mois de 1'anmée,
aprés le ler janvier., Lorsqu'il ost dirangé dans son travail ré-
gulier pour effectuer un sutre travail, pour préparer des nouveaux
patrons ou des échantillons,est.,

ART.20 - La paye sera distribuée le vendredi de chaque semaine, sn monnaie
légale du Canada ou par chdque; si le vendredi est jour férié, la
paye sera distribuéc le jeudi.

ART.21 - HRURRS DE TRAVAIL:

Dans la section 1l,sur les footers,de mEme gue dans les secticns,2,
5,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15, leoc houres régulidres de travail
seront de 50 heures par semzine.

Dans la section 1, moins les footers, les heures de travall seront
divisées comme suit:

BQUIP® DE MINUIT & 8 HRUR®S ( 40 heurcs par semaine)

RQUIFR D@ 8 HERWUR®S A.M. & 4 HRS. (46 houres par semaine)

BQUIP® DR 4 ERURRS P.M. & MINUIT(45 hcures par ssmains
Dans la section 11, le travail de nuit sera de 60 heures par sc-
maine., Dans la section 16, les heures de travall seront de 60 heures
pour un chauffeur réguller de jour, et de cinguante-quatre (54)
heures pour les deux autres chauffeurs.

Pour les laveurs,balayeurs et gerdiens, les heurcs de travail seront
de soirante-douge (72) heures par semaine.

ART.22 - TEMPS SUPPLEMENTAIRR:

Toutes les heures de traaill faltes on plus dos heures régulidres

& la semaine dans toutes les sections sur demande du contramaltre

ou son représentant seront rétribuées aux taux do temps et demi du
salaire gagné.

b) SRCTION 2 - HELPERS SUR LRGTERS:

Sera considéré comme feisant partie de cette section, pour le temps
supplémentaire tout ouvrier,tricoteur ou appren.i,qui n'opérera pas
une machine rézulidrement.

ART.23 - TRAVAIL D® NUIT:

Une allouance de .05 la douzaine, en plus du prix régulier sera
accordée & ceux qul travaillent sur 1'équipe de minuit & 8 heures
a.m. dans la section No,l.

Une allouence de .05 1l'heure sera accordée & ceux gui travaillent

de 6 heures p.m. & 7 heures a.m. dans la scction No.ll.

Dans le cas ou d'autres équipes seraient ajoutées & celles qui exis-
tent présentemeont dans la manufacture, la Compagnie convient de dis-
cuter avec le Comité des Griefs pour déterminer si les heures de
travail d= cecs nou s éguipes ssrond sowefdirioy sunme ol




de nuit.8'il n!
ecdure établié

ART.24 - NRTTOYAGR:
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g a pas entente, le grief sera réglé d'aprds la pro=
1ltarticle "8",

Dans lss sections 1 et 8, les employés qul nettoieront les machines
geront rémunérés & leur moyenne personnelle & 1l'heure pour faire ce

travail.

ENTREE.

H.8.U.

LRGGRRE 42 GAUGRS - 20 SBCTIONS

SECTION

20
20
20

LEGGTRS 42 GAUGE

STYLT
400
575
302

SECTIONS

24
24
24

FOOTRRS 42 GAUGR

400
575
302

SRCTIONE

24
24
24

FOOTRRS 42 GAUGR

400
575
302

SRCTIONS

28
28
28

FOOTRRE 45 GAUGR

400
575
302

STMCTIONS

20
20
20

FOOTRERS 45 CAUGT

400
575
302

SWCTIONS

28
28
28

24 SHCTIONS

- 45 GATIGR

400
575
302

- (COMPLETTD) .

24

SECTIONS - 45 GAUGRH

2100 courses

371

- (COMPL®TRD)

=L ]

SRCTIONS - 42 GAUGR

1960 courses

315
- (COMPLETRD)

24

SRCTIONS - 45

1890 COURSE®ES

26

TOPPING

1"barre au 86t ..ie0000

barres
barres
barres
barres
barres
b-rres

au
au
au
au
au
au

80 . venrnrnsrnnne
set... van e

1960 COURERE

%_- (COMPLRT7D)

0
0

G000 0

NEW _PRICE

.87
.79
.91

.35
36

I'hzure
1'heure
.37 1'heure
.38 1'heurs
.38% 1l'heura
.39 1l'heure
.29} 1'heura
40 1'"heure




APTTR 7 BARS PIRCR
PITCRS RATRS
RAYON
BONING INC......

HELPERS SUR FOOTTRS

.35 1'houre
PITBES RATRS

SECTIONE RAYON NYLON

20 .09 .10
24 .085 .095
28 .0875 .0875
28 .09 .10

FINISHING DEPARTMUNTS

L R e R RS St s 35 1l'heurs
Aprds 3 mois..... o e .37 L
Aprés 6 mois.... s v TR ke D "

Aprds 9 mois les ouvridres seront payées & la piéc et recevrant
ce qu'elles gagneront,
PIRCT RATRES

CUT & TURN

INSPRCTION GREIGR

Hands 0.055
Machines 0.0475
Turning 0,0185

MENDING PTWR 100 PAIRS

OTH R STYLR®S

2 incdes menders
with invisible hole $2.73
Up to 6 inchew 2.73
1% inch pull thread 2.93
Feet (little menders) 1.78

REPAIR AFTFR SBAMING

RAYON NYLON
0.04 0.05
LOOPING

ROUND HRRL SQUART HEEL

ENTRANCRE. .. vesss BNTRANCE...

1% dog...... 1 doz.

2§ S e Ak dow..,

w0 L Lol AR s R e R T

S s o SR T e S T L RO

e G O B
M2 ;en

SQUAR® HRRLS,....
round Heels..




BOBUS ON PRODUCTION
SQUART, HEELS ROUND H™WLSE

Over 165 doz. Over 300 doz.
Over 200 doz. Over 360 doz.
Over 250 doz. Over 400 doz.

STHAMING
BNTRANCE. i covvsvesnrinneess 100

1% doz...
1S e S

NYLON
SQUART HERBR. | (oo bs s st b ssors o dOE i
ROURA BEBIB o0 o bt S b dowas- 114D .185
AFTRR © MONTHS, PI'CRE WORK - GOOD WORK- 100 hours BASE

BONUS ON PRODUCTION

SBAMING Over 150 doz. .005
Ovar 175 doz. .01
Over 200 doz. .0156

FINISHING INSPTCTION PRR 100 PAIRE

RAYON
REGULARS . o0 75
REDYES . .54 .78
5 Hrs, PAR 50 HRS. ALLOURES POUR MUNDRWRS,RWBOARD, RCT.
BOARDING
PIRCR RAT®E FROM START HELPRRS

Drivers
Pre-Boarding

DANS LBS SECTIONS SUIVANTTS:

DYRING SORTRRS
Throwing
Shipping
Recelving
Knitting Inspection
BOYS & GIRLS
WOMBN UND®R "18"

Bntrance + 0D . .35
After 3 months .36 37
After 6 months .41 .39
After 9 months 43 W41
After 12 months .46 43
After 15 months .48 .46
After 18 months .60 .50 .48

Dans la Section No,1l5 "GRENTWRAL WORK" seront fayés les taux
de salaire suivants:

A 1l'entrée .55 1l'heurs
Aprds 6 mois .60 :
Aprds 12 mois .65 "

M.Renaud .70 o
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Rlectricien .80 l'heoure
Soudeur et Machinist: .80 1l'heure

DANS LA SECT ION No. 16 "BOILRWRS" .65 1l'heure
DANS LA SRCTION No. 2 "APPREN™ICRE LBGGRRS"

Tn commengant +45
Aprés 3 mois +50
Aprds 6 mois i

DANS LA SRCTION No. 17 "WATCHMAN" - SW=mp7RS"
A 1'entrée - .50
Aprds 12 mois .55

L'échelle de salaeire (Boys and Girls under 18) ne s'applique qu'd
ceux qul sont entrés dans l'usine aprd3s le 2 décembre 1947. Pour
ceux qui étalent dans la manufacturs avant cette date 1'échelle
(men) et women) stappliquera.

Apprentis Machiniste Dept. Finission .85 Heure régulidres par
sema'ne 60 heures,

SI au cours de ce présent contrat, la Compasunie décide d'employer

d'autres fils, tels que:soie naturelle, ect., ou décide de faire

de nouvellss orérations telles que:trois carriers,ect., elle con-

vient de discuter de ces changements avoc le Comité du Syndicst

pour établir de nouveaux prix. S'il n'y a pas entente entre los

garties; leg griefs seront réglés d'aprds les procédures &tablies
ltarticle "8",

Cotte conventlon sera valable pour une durée d'un (1) an , & comp-
ter du 213me jour du mois de décembre 1947. Tlle se renouvellera
automatiquement pour une période d'une année et ainsi de suite A
défaut d'une des parties de donner avis écrit 4 1'autre partie de
son intention de 1l'abroger; tel avis devent ftre donné dans un de-
lai qui ne doit pas 8tre de plus de sioxoitc (60) jours ni moins
de trente (50) jours avant l'expiration de cette piriode. Si une
partie désire amonder cetts convention, elle donnera un avis indi-
quand l'intention de renonvelsr j;a présente convention avec cer-
tains amendements. Cet avis sera donné de 60 jours & 30 jours avent
la termination du présent contrat. Deplus, les amendements devront
8tre mentionnés dans 1'avis.Cet avis devra 8trec adrcssé 4 la Com-
pagnie et non A un individu.

Les procédures de conciliations et B'arbitrage privues par la loi
des Relations Ouvridres s(appliqueront & la discussion des amen=
dements proposés et si aucune entcnte n'est réalisée avant le date
d'expiration de la convention celle-ci scra considérée comme étant
renouvelée, sans préjudice & la continuation dc la discussion des
amendements par voie de négociation et d'arbitrage sous la réserve
de tout droit prévu par la loi des Relations Ouvrildres.

Fait le 4 Mars 1948,
A St-Jean,Qn:.
St-Johns 211k par M.Boisclair
0.Morissette témoin de la St-Johns Silk.

Le Syndicat Catholique du bas fegonné de St-Jean,
Maurice Bernier,Président.

Léo Bourque, Secrétaire.
Joseph Lachance,Témoin du Syndicat,




