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Passeports
pour | étranger

Les réseaux internationaux de cabinets de recherche de
cadres supérieurs prospectent maintenant des candidats a
I'échelle du monde. Leurs critéres sont nombreux et
élevés. — page 2

| es mues du terroir — page 4

_e certificat médical - page 7

| a lettre de motivation

t PHOTO ELIZABETH DALZIEL, ASSOCIATED PRESS
gag nan e — page 8 L'ouverture de la Chine aménera les entreprises canadiennes a recruter de plus en plus de cadres supérieurs qui
soient a l'aise dans cette culture et capables de leur aider a percer le marché asiatique.

2z pas le bateau!

Présentement en pleine période de croissance, Le Groupe Créatech est a la recherche de
talents pour compléter son équipe. Le Groupe Créatech, chef de file en optimisation de la
chaine d'approvisionnement, envisage chaque nouveau mandat comme un nouveau défi. Les
experts du Groupe ont a cceur d'améliorer de fagon significative les opérations de leurs clients
grace a I'élaboration, I'implantation et l'intégration de solutions manufacturiéres, logistiques et
technologiques. Une vision éclairée d'un marché en pleine effervescence, de solides
compétences et un dévouement soutenu caractérisent les spécialistes de la firme. Intervenant
depuis 1993 au coeur méme des activités de plus de 400 entreprises canadiennes de toutes
tailles, nous recherchons des :

EXPERTS pour ceuvrer dans les domaines suivants :

= Amélioration de la performance
> spécialistes en réingénierie des processus d'affaires
> spécialistes en performance logistique
>spécialistes en performance manufacturiére

= Mise en ceuvre de progiciels
>spécialistes SAP
>spécialistes Oracle
> spécialistes Microsoft
> et autres technologies d'optimisation de la chaine d'approvisionnement

= Gestion du changement
>spécialistes en gestion du changement

Vous possédez de I'expérience dans l'un de ces domaines? L'excellence, le souci du service a
la clientele, le travail en équipe multidisciplinaire et le partage de connaissances font partie de
vos valeurs au travail? Vous étes animé d'une volonté d'apprendre continuellement et
possédez une bonne capacité d'adaptation et de synthése? Votre candidature nous intéresse!

Service des ressources humaines
1250, rue Guy, bureau 700

Montréal (Québec) H3H 2T4
Courriel : recrutement@groupecreatech.com

Le Groupe Créatech

UNE soclIETE DE Bell Canada

Visitez notre site Internet au oupecreatech.com
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Cadre supérieur 3 l'étranger :
une minutieuse préparation

N

SNC-Lavalin,

une entreprise québécoise d'envergure
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PHOTO ARCHIVES, LA PRESSE
internationale,

emploie des cadres appelés a évoluer dans des pays étrangers. Sur la photo,
le président et le président du conseil de I'entreprise. MM. Jacques Lamarre

et John Cleghorn, lors de la derniére assemblée annuelle.

CADRES ET

PROFESSIONNELS

Nos services de gestion de carriére pour cadres, directeurs et
professionnels sont particulierement efficaces pour les
personnes ayant les profils suivants.

0 Professionnel intermédiaire 0 Fabrication
0 Entrepreneur 0 Comptabilité
a Cadre supérieur 0 Technique professionnel

a Finance 0 Education
0 Personnel en vente ou 0 Organisme sans but
en marketing lucratif

0 Diplomé MBA - Doctorat 0 Militaire a la retraite
Pour obtenir une évaluation, sans frais ni obligation de votre part,
veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a info@emsicareers.com
Seules les personnes que nous croyons étre en mesure d’aider seront
contactées pour une évaluation a nos bureaux.

EMS] Executive

Management
Solutions inc.
GESTION DE CARRIERE ® CAREER MANAGEMENT
1250, boul. René-Levesque 0, bureau 2200, Montréal QC HBBy

Téléphone : (514) 989-3717 Télécopieur : (514) 989-3118
Nous ne sommes pas une agence de placement.

3352807A

2 TECHNICIEN(NE)S/

Les entreprises internationales auront bientét besoin de
centaines, sinon de milliers de cadres de direction pour
remplacer leurs gestionnaires vieillissants, partout sur la
planéte. Les intéressés ont intérét & entreprendre dés
maintenant plusieurs apprentissages.

JACINTHE TREMBLAY
COLLABORATION SPECIALE

« Vous connaissez un cadre de
haut niveau qui parle le finnois ?
Dites-lui de m’appeler », lance
Jan Holmstrom, associé chez S&S
Consulting, un cabinet de recher-
che de cadres supérieurs d’Helsin-
ki, en Finlande.

M. Holmstrom participait a
Montréal, début octobre, a une
rencontre des membres du réseau
international IRC Recrutment, le
15¢ plus important regroupement
de cabinets de recherche de cadres
supérieurs au monde.

Les participants en provenance
de 15 pays d’Amérique, d’Europe
et d’Asie étaient accueillis par les
associés de la firme montréalaise
GSL.

Ce réseau permet a chaque firme
membre d’avoir acces aux ban-
ques de candidats des autres par-
ticipants pour dénicher les perles
rares recherchées par leurs clients.

Pour étre invités a postuler pour
un emploi de cadre supérieur
dans un autre pays, les candidats
doivent réunir plusieurs condi-
tions, la premiere étant, évidem-
ment, la maitrise de la langue.

Langue et culture
locale du travail

Si M. Holmstrom se montre si
intéressé aux personnes qui par-
lent le finnois, c’est qu’il doit sou-
vent se résigner a proposer a ses
clients des candidats qui ne con-
naissent pas cette langue. « Nous
sommes réalistes. Le finnois est

parlé par seulement cinq millions
de personnes sur terre », expli-
que-t-il.

Dans la majorité des pays, les
entreprises ne font toutefois au-
cun compromis sur la maitrise de
la langue locale. Et elles exigent
beaucoup plus.

« Un candidat qui parlerait alle-
mand et aurait 15 ans d’expérien-
ce comme cadre supérieur au Ca-
nada ne serait pas retenu. Tous les
aspirants doivent posséder une
connaissance, acquise sur le ter-
rain, du monde du travail alle-
mand. Cette exigence est d’ail-
leurs présente dans la majorité
des pays», explique Mathias
Friedrichs, un autre membre du
réseau IRC.

Selon ce spécialiste de la recher-
che de cadres supérieurs actif en
Allemagne, un des défis des ca-
dres nord-américains, lorsqu’ils
arrivent dans son pays ou dans
tout autre pays étranger, consiste
a s’adapter a des regles de rela-
tions de travail bien différentes de
celles qu’ils connaissent.

« En Allemagne, par exemple, la
majorité des entreprises possedent
des conseils du travail formés de
salariés qui ont leur mot a dire
dans une foule de questions com-
me l’embauche et les mises a
pied. Les entreprises doivent les
informer de leur bilan financier et
de leurs projets. Les cadres supé-
rieurs sont sous haute surveillan-
ce », explique M. Friedrichs.

D’autres différences avec la so-
ciété québécoise, comme l’absence
de garderies ou les cofits élevés de

I’éducation des enfants, sont éga-
lement de nature a rendre le réve
étranger moins alléchant.

« Plusieurs entreprises ont réduit
les avantages qu’elles offraient ja-
dis aux expatriés. Sauf dans les
pays ou le coiit de la main-d’oeu-
vre est tres bas, les services d’un
chauffeur et d’'une aide ménagere
ne sont plus automatiques », ex-
plique son collegue finnois.

Commencer t6t

Les spécialistes de la recherche
de cadres du réseau IRC sont una-
nimes : pour envisager une carrie-
re de cadre a I’échelle internatio-
nale, il faut commencer tot.

Selon Marc Paré, basé a Paris,
une des meilleures avenues est de
chercher a travailler dans une
compagnie internationale de¢s
I’obtention de son dipléome. « La
plupart d’entre elles offrent des
possibilités de mobilité interna-
tionale et certaines font méme du
désir de mobilité un de leurs cri-
teres de sélection », dit-il.

Marc Levasseur, de GSL a Mon-
tréal, observe que les cadres qui
ont travaillé a l'étranger ou qui
ont étudié dans des universités
étrangeres ont une longueur
d’avance. « Les carrieres commer-
ciales sont également une bonne
porte d’entrée lorsqu’elles com-
portent des contacts fréquents
avec I’étranger », dit-il.

M. Levasseur insiste également
sur I'importance de la connaissan-
ce de I’état du monde par tout as-
pirant a une carriere hors pays.
« Si un individu veut un jour tra-
vailler dans un pays, il doit s’as-
surer de savoir ce qui s’y passe
dans le domaine économique
mais également en matiere de po-
litique et de culture », dit-il.

Dans cette perspective, les cher-
cheurs de cadres d’IRC recom-
mandent vivement la lecture ré-
guliere du magazine britannique
The Economist, du Financial Times
Europe et des éditions régionales
du Wall Street Journal.

IlIs recommandent enfin de dé-
buter t6t I’apprentissage d’une ou
de plusieurs langues étrangeres.
Quelle langue choisir ? « Celui
qui débute aujourd’hui l’appren-
tissage du mandarin ou de I’hindi
se met beaucoup d’argent en ban-
que », note I"’Allemand Mathias
Friedrichs.

DESSINATEUR(TRICE)S

FONCTIONS:

o DESSINER PLANS INGENIEBIE SUR AUTOCAD
e EFFECTUER RELEVES DE BATIMENTS, TERRAINS, ETC.

EXIGENCES:
o DEC EN ARCHITECTURE OU EN DESSIN INDUSTRIEL
o CONNAISSANCE DU LOGICIEL AUTOCAD

SALAIRE SELON QUALIFICATIONS

FAIRE PARVENIR CURRICULUM VITAE:
SERVICE DE CONSULTATION DE VALLEYFIELD INC.
338, RUE ST-RAPHAEL

VALLEYFIELD (QUEBEC)
J6T 3A6

Distributeur de produits de soins es-
thétiques de prestige recherche une
personne dynamique pour occuper le
poste de

FORMATION / ANIMATION

Le rble de cette personne consistera
a former notre clientiéle établie sur
nos produits, et ce a travers le Ca-
nada. Cette personne sera également
responsable d’animer
ments spéciaux.

Expérience requise : Minimum 2 ans
en formation, dipldbme en esthétique,
parfaitement bilingue.

Envoyer C.V. par courriel a :
carolina@massonltd.com

des évene-

- Prix de transfert

TEL.: 450-373-9999
FAX: 450-373-9991
COURRIEL: apilon@rocler.qc.ca

3352935

JE SUIS ICI POUR BATIR.

par fax : 450-465-5351
Mile Carolina Benhamou

www.abitibiconsolidated.com

3352357

ONORORO

VANCOUVER

CALGARY

Une pensée synchronisée

Dans I'environnement complexe d’aujourd’hui, des conseils fiscaux judicieux peuvent jouer un grand role au sein d’une organisation.
Et I'International Tax Review compte toujours le groupe Fiscalité d’Ernst & Young s.rl./s.EnN.C.R.L parmi les meilleures sociétés de

services professionnels de fiscalité du Canada.
Nous offrons actuellement d’excellentes possibilités de carriére pour des professionnels de fiscalité chevronnés dans tous nos
bureaux du Canada dans les secteurs suivants :

- Fiscalité internationale

- Fiscalité américaine des sociétés

- Services consultatifs en fiscalité des sociétés

- Observation fiscale

- Fiscalité des expatriés

- Taxes a la consommation

- Recherche scientifique et développement expérimental
- Fiscalité en fusions et acquisitions

TORONTO

MONTREAL

SURINTENDANT ADJOINT, MECANIQUE

BAIE-COMEAU ¢ REFERENCE 2005-44

A ce poste, vous devrez rechercher fréquemment des options pour réduire et
controler les colts afin de respecter le budget. Vous garantirez que les réparations,
les modifications et le remplacement de I'équipement ainsi que les procédures
respectent les codes applicables et les pratiques de travail acceptées afin de
contribuer a I'optimisation de la production. Vous gérerez le personnel en accord
avec les politiques, les plans, les programmes et les procédures en place, favoriserez
le travail d’équipe, la flexibilité de taches, I'autonomie, la responsabilisation et
encadrerez les subordonnés directs dans leur développement en tant que leaders au
sein de |'organisation. De plus, vous appliquerez les normes de prévention et
réaliserez les activités de gestion de la sécurité. Vous coordonnerez |'entretien
prédictif et préventif, et veillerez a I'organisation des arréts planifiés. Enfin, vous
devrez mettre |'accent sur I'établissement, la modification et la gestion des
procédures, des normes et des objectifs d'entretien pour assurer I'amélioration
continue et vous gérerez le changement et encouragerez le travail d'équipe.

BATIR LE MONDE.
BATIR L'AVENIR.

BATIR MA CARRIERE.

Vous possédez de solides compétences en mécanique et cing années d'expérience
en entretien. De solides compétences en leadership, en communication, en
planification et en organisation sont requises.

INGENIEUR, MECANIQUE

BAIE-COMEAU « REFERENCE 2005-45

Vous préparerez des projets relevant du domaine de la mécanique ou de I'entretien,
ainsi que des études et des analyses liées a la conception et au rendement de
I'équipement. Vous participerez a la planification de I'installation et de I'entretien de
I'équipement ainsi qu’a son optimisation. Vous devez étre en mesure d'établir des
contacts avec les intervenants internes et externes de I'entreprise, ainsi que
coordonner |'intervention des personnes impliquées dans le suivi quotidien des
dossiers. Vous aurez, a |'occasion, a superviser de la main-d'ceuvre.

Je suis ici pour
collaborer au succés et
a la croissance d'une
des plus importantes
entreprises du domaine

des produits forestiers
au monde. Je suis ici
pour mettre a profit
mon talent et mes
compétences.

Je suis ici pour grandir.

Membre de I'Ordre des ingénieurs du Québec, vous avez un baccalauréat en génie
mécanique et comptez entre deux et cing années d'expérience. En plus de
posséder une bonne connaissance des usines de pates et papiers, vous avez des
aptitudes pour la résolution de problémes, la communication et la supervision.
Doté d'un bon esprit d'analyse et de synthese, vous étes doué pour la planification
et |'organisation et avez une maitrise des logiciels Windows, Excel et Lotus Notes.
Et vous, étes-vous prét a

bati . Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae au plus
atir avec moi ?

tard le 4 novembre 2005 pour le poste d’Ingénieur, mécanique, et le 11 novembre
2005 pour le poste de Surintendant adjoint, mécanique, en indiquant le numéro
de référence approprié, au Service des ressources humaines, Compagnie
Abitibi-Consolidated du Canada, Division Baie-Comeau, 20, rue Marquette,
Baie-Comeau (Québec) G4Z 1K6. Télécopieur : (418) 296-1249; courriel :
carole_poirier@abitibiconsolidated.com

Seules les personnes retenues seront contactées. Nous souscrivons au principe d’équité
en matiére d’emploi.

Nous sommes a la recherche de professionnels de fiscalité d’expérience pour nos bureaux de Montréal, de Toronto, de Calgary, de
Vancouver et d’autres grandes villes canadiennes.

Joignez-vous a notre équipe dynamique en pleine expansion. Pour en savoir plus sur ces possibilités et beaucoup d’autres encore,
rendez-nous visite a ey.com/ca/carrieres ou faites parvenir votre curriculum vitee accompagné d'une lettre de présentation a:
Thomas Byun

thomas.byun@ca.ey.com
Télécopieur : 416 943-3171

Ernst & Young favorise la diversité et I'équité.

Vérification - Fiscalité - Services consultatifs transactionnels

Ell ERNST & YOUNG

La qualité dans tout ce que nous faisons

© 2005 Ernst & Young s.r.l./S.EN.CR.L

ABITIBI-CONSOLIDATED EST UN CHEF DE FILE MONDIAL DANS LES SECTEURS DU PAPIER JOURNAL
ET DES PAPIERS A VALEUR AJOUTEE, AINSI QU'UN DES PRINCIPAUX FABRICANTS DE PRODUITS DU
BOIS. L'ENTREPRISE COMPTE DES CLIENTS DANS PLUS DE 70 PAYS ET POSSEDE UNE
PARTICIPATION DANS PLUS DE 70 EXPLOITATIONS REPARTIES DANS SEPT PAYS SUR TROIS
CONTINENTS. SON EFFECTIF EST FORT DE PLUS DE 14 000 PERSONNES.

ABITIBI
CONSOLIDATED

Tout un monde de possibilités

LUniversité de fiscalité unique d’Ernst & Young offre la possibilité de combiner une expérience de travail structurée avec un
apprentissage formel. Notre programme comprend une expérience en observation fiscale, en examen de la provision pour impdts,
en provisions pour impdts et en planification fiscale (nationale ou internationale et dans le cadre de réorganisations).
Nous invitons les professionnels comptables a entrer a I'Université de fiscalité de Vancouver, de Calgary, de Toronto, de Montréal,
d'Ottawa, de Québec et d'Halifax.
Profil du candidat idéal :

- Diplome connexe dans les affaires

- Titre professionnel connexe ou maitrise en fiscalité canadienne

- De deux a cinqg ans d'expérience en fiscalité

- Engagement a apprendre et a utiliser nos processus et notre technologie en fiscalité
Si ce profil vous ressemble, songez a vous joindre a ce milieu de formation innovateur ot vous ferez certains de vos apprentissages
les plus importants en travaillant avec des professionnels chevronnés qui ont votre progression continue a cceur.
Visitez notre site ey.com/ca/carrieres ou faites parvenir votre curriculum vitee accompagné d’une lettre de présentation a:
Ontario

thomas.byun@ca.ey.com
Tél.: 416 941-7754

Québec et Atlantique
suzie.madore@ca.ey.com
Tél.: 514 874-4305

Ouest canadien
eileen.a.bryant@ca.ey.com
Tél.: 403 206-5367

Vérification - Fiscalité - Services consultatifs transactionnels

Ell ERNST & YOUNG

La qualité dans tout ce que nous faisons

© 2005 Ernst & Young s.r.l./S.EN.CR.L

3352423A




\lous roulez sur les meilleuras routes...
Faites de méme pour votre carriére.

Depuis 1998, Sirius Personnel se spécialise dans
le recrutfement de professionnels de la venfe et du
markefing partout en Amérique du Nord. Que vous
soyez en début de carriére ou déja cadre supérieur,
vous souhaitez relever des défis a la hauteur de vos
compétences. Vous les frouverez avec nous.

Centre de santé et de services sociaux
Jardins-Roussillon

Le Centre de santé et de services sociaux Jardins-Roussillon est issu de la fusion du Centre
hospitalier Anna-Laberge, du CHSLD Tréfle d’Or et des CLSC Chéteauguay, Jardin du Québec
et Kateri. Avec un budget annuel de 120 millions de dollars et 2 100 employés, nous servons une
population d’environ 180 000 habitants provenant des MRC Jardins-de-Napierville et Roussillon.
L' établissement préconise une approche qui définit la clientéle comme sa raison d’étre et notre
philosophie de gestion valorise I'implication du personnel et la mise en valeur des connaissances
et des compétences de chacun dans le cadre de sa pratique.

Conseiller(ére)-cadre en gestion des ressources humaines
Affectation temporaire de 2 ans

Sous l'autorité du directeur des ressources humaines, vous exercerez un role conseil de premier plan
auprés des cadres et du personnel en matiére de relations du travail et de gestion des ressources humaines.
Vous interpréterez les conventions collectives et les lois du travail, en plus de proposer des stratégies et
modalités d’application qui permettront d’atteindre les objectifs visés par le CSSS Jardins-Roussillon, tout en
vous assurant du traitement juste et équitable des personnes qui y ceuvrent. Vous serez aussi appelé(e) a
collaborer au processus de négociations locales dans le cadre de la Loi 30.

Vos réalisations témoignent de votre leadership, de votre crédibilité et de vos capacités a faire équipe. Vous étes
reconnu(e) comme une personne créative, flexible, collaboratrice et rigoureuse. Vous possédez un dipldme
universitaire de 1* cycle en relations industrielles ou I'équivalent, jumelé a une expérience pertinente de 3 années
en relations du travail et en gestion des ressources humaines, idéalement dans le réseau de la santé.

Vos conditions de travail seront celles applicables aux cadres du réseau de la santé et des services sociaux
(classe 13).

Chef du service des archives médicales
CSSS Jardins-Roussillon et Accueil-Admission
pour la mission hospitaliére

Sous l'autorité du directeur des services professionnels, vous assumerez la gestion des ressources humaines,
financiéres, matérielles et informationnelles du secteur archives médicales de toutes les installations du
CSSS Jardins-Roussillon de méme que pour les secteurs accueil, admission et prise de rendez-vous pour
la mission hospitaliére.

A titre d’expert(e) dans la gestion des systémes d’information clientéle pour les archives médicales, vous assurerez
la gestion de la qualité, I'analyse, I’évaluation, la conservation, I'accessibilité des dossiers des usagers et la
transcription des rapports médicaux. D’autre part, vous verrez a la coordination des activités relatives a I'accueil,
a l'inscription et a 'admission au centre hospitalier.

Vos réalisations témoignent d’un leadership favorisant la participation et la mobilisation du personnel,
d’une aptitude a gérer dans un environnement de services décentralisés et de communications interpersonnelles
et organisationnelles efficaces. Vous étes reconnu(e) pour votre sens développé de I'analyse et de la synthése
et votre capacité a gérer des projets d’envergure dans un contexte de transformation. Vous possédez un dipléme
d’études collégiales en archives médicales ainsi qu’un dipldme universitaire de 1 cycle en relations industrielles
ou I'équivalent, jumelé a une expérience pertinente de 5 années a titre de professionnel(le) dans le réseau de
la santé et des services sociaux, dont au moins 2 années dans des fonctions de gestion.

Vos conditions de travail seront celles applicables aux cadres du réseau de la santé et des services sociaux
(classe 14).

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitce au plus tard le 28 octobre
2005, 16 h, en mentionnant le titre du poste visé, & la Coordination de la gestion des ressources
humaines, CSSS Jardins-Roussillon - Installation CH Anna-Laberge, 200, boulevard Brisebois,
Chateauguay (Québec) J6K 4W8 + Téléphone : 450-699-2425, poste 4147 « Télécopieur :

Chef de produits adjoint

Industrie pharmaceutique — Réf n° 232
Salaire de base : de 55 000 a 60 000 $

Planificateur/Acheteur

Industrie pharmaceutique — Réf n° 234
Salaire de base : de 55 000 a 60 000 $

Le genre masculin est utilisé sans discrimination et uniquement dans le but d’alléger le texte.

3353014A

Personnel

SPECIALISTES DU RECRUTEMENT EN VENTE CORPORATIVE

siriuspersonnel.com

FAITES PARTIE DE LA PROCHAINE
GENERATION DE PROFESSIONNELS

DES SERVICES BANCAIRES EN DIRECT™.

www.bmo.com/carrieres

Reconnu comme l'un des 100 meilleurs employeurs au Canada pour la
quatrieme année consécutive et chef de file en solutions financieres novatrices,
BMO Groupe financier sait privilégier et mettre en valeur ceux qui puisent
dans leur pensée novatrice et qui agissent de facon équitable. Si vous
estimez étre une telle personne, si vous pouvez faire preuve de souplesse
quant aux jours et aux heures de travail et si vous souhaitez poursuivre

une carriere dans le monde de la finance, faites équipe avec nous!

En plus d’évoluer dans un milieu trés professionnel, les membres de

notre équipe des services bancaires en direct profitent d'une excellente

rémunération, de possibilités de perfectionnement continu, d'un / /
régime d‘actionnariat des employés des plus concurrentiels, d'une {

formation compléte et d'un encadrement soutenu. [

Directeur(trice)s et Représentant(e)s
SERVICES FINANCIERS

Services bancaires en direct — Montréal
Postes a temps plein — Divers quarts de travail

Si vous aimez répondre aux besoins financiers des clients dans un environnement technologique
de pointe, notre équipe a un bel avenir a vous proposer. Nous offrons a nos clients I’acces par
Internet et par téléphone a une vaste gamme de produits et services de placement, de crédit et
autres, leur donnant ainsi le plein pouvoir de gérer leur situation financiéere quand ils le veulent,
ou ils le veulent et comme ils le veulent. Si vous avez une belle personnalité et du talent pour
les communications et détenez un diplome collégial ou universitaire, ainsi que de solides
compétences pour la vente, et si, de plus, vous savez repérer de facon proactive les occasions de
vente et offrir un service a la clientele de calibre professionnel et courtois, vous étes la personne
qu’il nous faut! Vous devez également étre bilingue.

Les entrées en fonction sont prévues pour le 7 novembre et le 5 décembre 2005 et seront suivies
d’une période de formation rémunérée de 5 a 8 semaines.

Venez explorer les occasions de carriere chez BMO Groupe financier et les aspects gratifiants s’y
rattachant. Pour de plus amples renseignements et pour postuler en ligne, rendez-vous a notre site
Web a www.bmo.com/carrieres et inscrivez le numéro de référence DDSGB16101 pour les postes
de directeur(trice)s et le numéro de référence DDSSS15594 pour les postes de représentant(e)s.

Veuillez noter que nous communiquerons
uniquement avec les personnes
sélectionnées. BMO Groupe financier s'est
engagé a assurer I'égalité et la diversité
en milieu de travail.

BMO ewBanque de Montréal

Membre de BMO Groupe financier

450-699-8134 - Courriel : recrutement.csssjr@rrsss16.gouv.qc.ca

Nous respectons I’équité en matiere d’emploi.
Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.

3353056A

Vsdirs

Notre personnel... Notre plus grande force

Directeur/Directrice marketing

Chef de file de la distribution aux services alimentaires au Québec,
Distal recherche un(e) directeur/directrice du marketing. Sous |'autorité
du directeur général de la division Québec, le candidat ou la candidate
recherché(e) sera responsable de la planification, de la direction et de
la réalisation de I'ensemble des activités de marketing et d'approvi-
sionnement de la division, fout en respectant I'orientation nationale.

Responsabilités :
* Dirige |'équipe du Marketing composée de chefs de catégories de produits,
ainsi que le personnel des services marketing et des approvisionnements.

o Etablit et réalise le plan marketing et veille & I'amélioration des différents|
programmes, fout en s'assurant de |'application constante des meilleures
pratiques et procédures, ainsi que du plan de développement.

® Participe a la création des plans annuels d'opération de sa division
et y représente le marketing.

* Etablit et maintient une excellente relation avec les autres départements
de sa division, les autres filiales de GFS au Canada et aux Etats-Unis,
notre clientéle-clé ainsi que nos fournisseurs maijeurs.

® Participe aux réunions des leaders Marketing de GFS en y représentant
la division, et s'implique au besoin dans différents projets nationaux.

Qualifications requises :

® Baccalauréat en administration avec spécialisation en marketing
ou toute formation pertinente;

* Minimum de cing ans d'expérience de travail en marketing et/ou approvi-
sionnement, dont un minimum de deux ans en gestion de personnel;

o Excellente connaissance de I'industrie de la distribution alimentaire
et de la restauration;

* Bilingue (francais et anglais), travailleur d'équipe, autonome, structuré
et capable de mener & terme plusieurs projets simultanément.

Lieu de travail : Québec (arrondissement Beauport)

Veuillez faire parvenir votre candidature au plus tard le 28 octobre 2005,
17h00, &: DISTAL INC., A I'attention de Mme Daniéle Larocque,
Dossier Directeur Marketing,
414, boul. Raymond, Beauport, Qc, G1C 754

CONTREMAITRE DE CONSTRUCTION

B. Kaplan Construction inc. est un en-
trepreneur général qui oeuvre dans les
domaines commerciaux, institutionnels
et industriels dans la province de Qué-
bec depuis 1915.

Nous cherchons des contremaitres de
construction avec cing (5) années
d’expérience dans ces domaines sur
des projets jusqu’a 2M$. L’anglais
parlé et écrit est un atout.

Le salaire sera déterminé selon I'expé-
rience et les compétences.

Envoyez votre C.V. par la poste au
4120, av. de I’Hotel de Ville, Montréal
(Qc) H2W 2H1, par télécopieur au
(514) 844-6374, ou par courriel a
ekaplan@colba.net a [’attention
d’Eric Kaplan.

Veuillez noter que seuls les candidats retenus
seront contactés.

4 N
TECHNICIEN SENIOR
EN ARCHITECTURE

- 10 ans minimum d’expérience.

- Poste de chargé de projet /
chef d’atelier.

- Candidat autonome, responsable
et inventif.

- Anglais parlé et écrit fonctionnel.
- Bureaux situés a Vaudreuil-Dorion.
Faire parvenir votre C.V. par fax

au (450) 424-0260 ou par courriel
a mchimbeault@archiparadis.com

3353008

\_ 3352714

\

Télécopieur : (418) 666-8005 Courriel : danielelarocque@distal.ca

CROWN

Superviseur
de production

Chef de file multi-national oeuvrant dans le domaine des
emballages métalliques, CROWN Metal Packaging Canada LP
est a la recherche d'un superviseur de production bilingue
pour son usine de Dorval.

Relevant du directeur d’usine, vous avez la responsabilité de
plusieurs lignes de production. Vous étes en mesure
d’optimiser la production, tout en tenant compte de I'aspect
santé-sécurité et vous mettez tout en ceuvre pour rencontrer
les normes fixées par la compagnie.

Exigences :

* Posséder un dipldme universitaire en gestion de la production

* Expérience pertinente en milieu manufacturier

 Faire preuve d’habileté a diriger du personnel et a maintenir
de bonnes communications a tous les niveaux

e Etre a I'aise dans un environnement syndiqué

o Etre familier avec les systémes informatiques

o Etre bilingue, frangais et anglais, tant a I'oral qu’a I’écrit

Ce poste est en rotation de jour, soir et nuit. Nous offrons une
gamme compléte d’avantages sociaux, y compris un régime
de retraite.

Veuillez envoyer votre curriculum vitae par courriel a :
HR.Manager258@crowncork.com
Nous remercions tous les candidats, mais seuls ceux
retenus pour une entrevue seront contactés.
(priére de ne pas téléphoner ni de se présenter en personne)

3352426A

www.crowncork.com

INVESTISSEMENT QUEBEC

est a la recherche d’une ou d’un

Directrice ou directeur de portefeuille
1 poste a Ville Saint-Laurent

Investissement Québec a pour mission de favoriser la croissance
de Iinvestissement au Québec, contribuant ainsi au développe-
ment économique du Québec et a la création d’emplois.

Afin de faciliter 'accés a nos services aux entreprises et partenai-
res financiers de I'Ouest de I'lle de Montréal, Investissement Qué-
bec ouvrira au cours de I'automne un Centre d’affaires situé au
3300, boulevard de la Cote-Vertu, a Saint-Laurent.

Responsabilités principales .
En étroite collaboration avec le directeur régional de I'Ouest de I'lle
de Montréal:

e Assurer une présence proactive auprés des entreprises et des
partenaires financiers et promouvoir les services et produits d’In-
vestissement Québec;

e Analyser les projets en fonction des différentes solutions d’affai-
res offertes par la Société, effectuer les montages financiers et
formuler des recommandations;

e Effectuer un suivi rigoureux des dossiers de ses clients.

Qualifications minimales requises

e Détenir un dipldbme universitaire de premier cycle en finances, en
comptabilité ou dans une autre discipline pertinente;

e Avoir au moins 3 ans d’expérience pertinente dans le domaine
du financement aux entreprises;

e Maitriser la langue anglaise parlée et écrite.

Rémunération et avantages sociaux
Salaire et avantages sociaux concurrentiels avec le secteur finan-
cier.

Les personnes intéressées doivent transmettre leur curriculum vitae
avant le 28 octobre 2005 a:

Madame Giséle Plouffe

Investissement Québec

Vice-présidence aux ressources humaines
393, rue Saint-Jacques, bureau 500

Montréal (Québec) H2Y 1N9

Téléphone : (514) 873-1481 ou 1-800-461-2433
Télécopieur : (514) 864-8653

Courriel : vprh@invest-quebec.com

Investissement
Québec

Notre Société applique un programme d’acces a I’égalité et invite
les femmes, les minorités visibles et les minorités ethniques a pré-
senter leur candidature, si elles satisfont aux exigences requises.

Nous communiquerons uniquement avec les candidates ou les
candidats retenus.

Pour en connaitre davantage sur nos produits et services, nous
vous invitons a visiter notre site Internet.

http://www.investquebec.com

3352686

C
UNIVALOR

Unir le savoir a I’économie

Univalor est une entreprise ayant pour mission de commercialiser les
inventions émanant des chercheurs de I'Université de Montréal, de
I’Ecole Polytechnique de Montréal, du CHU Sainte-Justine, le centre
hospitalier universitaire mere-enfant et de HEC Montréal. Nous ac-
compagnons et aidons les chercheurs de ces établissements a cha-
que étape du transfert des technologies les plus porteuses vers
I'industrie, soit par I'octroi de licences ou par la création d’entreprises
dérivées.

Nous recherchons trois candidats dynamiques pour les postes sui-
vants :

Directeur, Développement des affaires, Sciences de la vie
(1 poste permanent)

Nous recherchons un Directeur, Développement des affaires, Scien-
ces de la vie qui verra a identifier les inventions les plus porteuses, a
élaborer des stratégies de commercialisation et d’investissement, a
trouver des partenaires industriels en vue de conclure des ententes
commerciales et a accompagner les chercheurs a chaque étape du
transfert des établissements membres a I'industrie.

Le candidat recherché détient au minimum une maitrise en sciences
de la vie (pharmacologie, oncologie, neurosciences, microbiologie,
etc.), une formation complémentaire en administration des affaires
ainsi qu’au moins sept années d’expérience acquise en développe-
ment des affaires, en commercialisation de technologies ou de pro-
duits dans le domaine de la bio-pharmaceutique. La connaissance
des industries du domaine et de la gestion stratégique de la propriété
intellectuelle est un atout. La maitrise du francais et de I'anglais, lus,
parlés et écrits est essentielle.

Chargé de projets, Sciences de la vie (1 poste permanent)
et
Chargé de projets, Sciences et génie (1 poste permanent)

Nous recherchons deux Chargés de projets: un en Sciences de la vie
et un autre en Sciences et génie. Chaque chargé de projets assistera
les Directeurs, Développement des affaires dans la préparation et le
suivi administratif des dossiers d’inventions émanant des chercheurs
desservis par Univalor. Chaque chargé de projets réalisera des re-
cherches d’informations dans diverses bases de données, mettra en
place des veilles technologiques et de marché, identifiera des parte-
naires industriels potentiels, documentera I'avancement de chaque
dossier et participera a la rédaction de divers documents nécessaires
aux activités de commercialisation.

e Le candidat recherché pour le poste de Chargé de projets
Sciences de la vie détient au minimum un baccalauréat en
sciences de la vie ou de la santé.

e Le candidat recherché pour le poste de Chargé de projets
Sciences et génie détient au minimum un baccalaureat en
sciences pures ou appliquées ou en génie.

Pour les deux postes de Chargé de projets, le candidat recherché
aura une expérience pratique d’au moins deux années, de préférence
dans le suivi administratif de dossiers, dans la recherche d’informa-
tions scientifiques et de marché sur le web ainsi que dans la rédac-
tion de correspondances diverses et de rapports. La connaissance
des industries du domaine et de la propriété intellectuelle est un
atout. La maitrise du frangais et de I'anglais, lus, parlés et écrits est
essentielle.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confidentialité
avant le 28 octobre 2005, par courriel, par télécopieur ou par la
poste a I'attention de :

Gestion Univalor, société en commandite
Développement des affaires

C.P. 6079, succursale Centre-ville
Montréal (Québec)

H3C 3A7

Télécopieur : (514) 340-3204

Courriel : info@Qunivalor.ca

Veuillez clairement indiquer le poste convoité sur votre envoi.
Seules les personnes dont la candidature sera retenue pour une en-

trevue seront contactées. 3352785

Prestige International, transitaire international et courtier en
douanes, est présentement a la recherche d’'un Coordonna-
teur et Chef d’Equipe - Import Maritime possédant au
moins 10 ans d’expérience dans le domaine. Nous recher-
chons un candidat motivé, autonome, capable de travailler en
équipe, bilingue (francais-anglais) et possédant de trés bon-
nes connaissances en informatique.

Le candidat aura entre autre la responsabilité d’assister les
autres membres de son équipe dans leurs taches quotidien-
nes et de s’occuper des communications internationales afin
d’effectuer le suivi des conteneurs.

Un salaire compétitif et d’excellents avantages sociaux se-
ront offerts au candidat possédant la bonne attitude et I'ex-
périence. Si vous croyez posséder les qualités requises,
faites parvenir votre C.V. en toute confidentialité a :

Prestige International
Guylaine Thibodeau
GThibodeau@Prestigeinternational.net
Télécopieur : (450) 484-5172

3352907
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COLLABORATION SPECIALE

L’'industrie bioalimentaire vit enco-
re, jusqu’a un certain point, a I’heu-
re de la crise de la vache folle, car
les producteurs continuent d’en res-
sentir les effets. Le secteur semble
toutefois avoir a coeur de faire con-
naitre la face positive de ses activi-
tés et il entretient les consomma-
teurs de « produits de niche »,
d’agriculture biologique, de bonnes
pratiques agroenvironnementales et
de tragabilité des aliments. Et il a
continué de mettre en vitrine ses ré-
gimes tout fibres et sans gras.

De plus en plus, le consommateur
veut avoir « des produits santé, qui
ont le moins de gras possible et le
meilleur gotit possible, commodes
— faciles et rapides a préparer —,
sans additifs et avec une longue du-
rée de conservation», résume
Christian Toupin, directeur du Cen-
tre de recherche et de développe-
ment sur les aliments (CRDA), un
organisme fédéral fondé en 1987 et
basé dans la technopole bioalimen-
taire de Saint-Hyacinthe. Cette de-
mande quelque peu contradictoire
constitue néanmoins une tendance
lourde qui pese sur I'ensemble de
l'industrie. Mais elle fait aussi de la
transformation des aliments un
sous-secteur en remarquable essor
ou l'ajout d’'oméga-3 et d’huile de
lin a divers aliments le dispute a ce-
lui des «fibres solubles », la der-
nicre trouvaille de la Boulangerie
Gadoua.

En vert... et en technologique

La transformation alimentaire
emploie pas moins de 74 000 per-
sonnes au Québec: un nombre
sans doute appelé a augmenter,
car les goiits et les besoins de la
population ne cessent d’évoluer et
les entreprises congoivent régulie-
rement de nouveaux produits afin
de conserver leur part de marché.
On ne saurait par ailleurs faire
abstraction des résultats de la re-
cherche médicale : c’est bien elle
qui a donné le coup d’envoi au
développement des aliments nu-
traceutiques et fonctionnels et qui
a, jusqu’a un certain point, redon-
né du lustre aux produits marins
en mettant en lumiere les vertus
de leurs « bons » gras.

« La transformation alimentaire est
un domaine fascinant, toujours en
mouvement », résume M. Toupin.
Oui, mais en mouvement parfois
forcé. Ainsi, la lutte contre les gras
trans n’est pas seulement une mode,
car « fin 2005, l'utilisation de gras
trans devrait étre interdite dans les
produits vendus au Canada », affir-
me Lise Perron, directrice générale
du Comité sectoriel en transforma-
tion alimentaire.

Mais, toujours selon cette derniere,
I'un des plus grands défis du sec-
teur reste l'innovation technologi-
que, car « la compétition n’est plus
seulement a l’échelle régionale ou
nationale, elle est a I'échelle mon-
diale. A cet égard, il ne faut pas se
surprendre des fusions et acquisi-
tions d’entreprises : cela contribue a
consolider leurs activités, a amélio-
rer leur productivité et leur permet
de continuer d’offrir des produits de

qualité a bon prix ». C’est ainsi que
des entreprises font d’importants in-
vestissements en recherche et déve-
loppement. En cette matiere, le
CRDA, qui mene des recherches
avec Agropur et A. Lassonde no-
tamment, joue un role clé grace a
ses connaissances en virobiologie et
en microbiologie alimentaires, en
optimisation des procédés de stabi-
lisation des aliments et dans les
électrotechnologies. Comme plu-
sieurs transformateurs ont leurs pro-
pres laboratoires, les biologistes,
microbiologistes et chimistes sont
des professionnels recherchés. « La
technologie est aussi importante
chez nous que dans les autres sec-
teurs », ajoute M. Robert Gour, vi-
ce-président aux ressources humai-
nes et communications chez
Agropur (propriétaire de Natrel).
Agropur emploie ainsi des spécia-
listes de l'informatique, de l'ingé-
nierie, de l'instrumentation et du
controle de la qualité. Par ailleurs,
si 80 % de la main-d'oeuvre en
transformation se compose actuelle-
ment de personnel non spécialisé
ou semi-spécialisé, le secteur aura
besoin, au cours des prochaines an-
nées, de bouchers, boulangers, fri-
goristes, électro-mécaniciens, pro-
fessionnels en controle de la qualité,
diététistes et opérateurs de machi-
nes industrielles.

La chronique est un service de Sep-
tembre éditeur diffusé sur www.mo-
nemploi.com. Visitez le site pour vous
renseigner sur les métiers, les profes-
sions et les programmes de formation,
ainsi que pour suivre |'actualité du
marché de I'emploi.

BABILLARD EMPLOI

APM Diesel :
12 millions

APM Diesel a décroché un contrat
de 12 millions aupres de la Dé-
fense nationale. L’entreprise, qui
fournit des services de réusinage
de moteurs et de composantes
mécaniques et hydrauliques, re-
mettra a neuf les 420 camions de
type VLLR (véhicule logistique
lourd a roues) de la Défense na-
tionale. Ce contrat permettra a
I’entreprise, qui exploite deux
ateliers, 'un a Amqui, l’autre a
Cowansville, d’investir 1 million
dans l’agrandissement de ce der-
nier et d’y créer 25 emplois.

Clétures Arboit
déménage

Clotures Arboit déménage son
usine et sa filiale Location de cl6-
tures Avant-Garde dans le parc
industriel de L’Assomption. La

nouvelle installation, trois fois
plus grande que la précédente,
nécessitera un investissement to-
tal de 1,8 millions et sera préte en
janvier prochain. L’entreprise, qui
fabrique des clotures et des treillis
métalliques, embauchera une di-
zaine de travailleurs en 2006.

Conporec se
mondialise

Conporec, une entreprise spéciali-
sée dans la gestion des déchets
domestiques a l'aide d’une tech-
nologie de compostage brevetée,
investit 2 millions dans ses instal-
lations de Sorel-Tracy. Cet inves-
tissement permettra d’y terminer
la reconstruction de l’aire de trai-
tement intensif. Conporec souhai-
te faire de I'usine de Sorel-Tracy
une entreprise d’avant-garde dans
le domaine du traitement des ma-
tieres résiduelles. Elle vient
d’inaugurer une usine dans 1’Etat
de New York et en construit une
dans la banlieue de Paris.

BABILLARD FORMATION

3D et jeux vidéo

Le Cégep de Sainte-Foy et Bee-
nox, une entreprise spécialisée
dans le développement de jeux
vidéo, ont signé une entente de
partenariat pour la création d’un
tout nouveau profil de forma-
tion en Programmation 3D et
jeux vidéo. Une douzaine d’étu-
diants par année pourront accé-

der a ce programme a partir de
l’automne 2006. Ce nouveau
profil est offert dans le cadre du
programme Techniques de l’in-
formatique. Pour information:
melisa.imedjdouben@cegep-ste-
foy.qc.ca

Le Babillard est un service de Septem-
bre éditeur dans www.monemploi.com

monemploi- com

Le site monemploi.com
une réalisation de
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Tout sur le marché de Pemploi et de la formation
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Nature de I'emploi

La Commission scolaire de la Région-de-Sherbrooke est a la recherche d'une
direction pour son Service de la formation professionnelle et du Centre 24-Juin.

)
W

L'emploi de directeur du Service et du Centre de formation professionnelle
comporte la gestion, au point de vue tant administratif que pédagogique, de
I'ensemble des programmes et des ressources du Centre en vue de favoriser la
réussite de tous les éléves, et ce, conformément a la Loi sur l'instruction
publique et aux responsabilités définies par la commission scolaire.

Qualifications requises

- Détenir un baccalauréat en sciences de I'éducation ou I'équivalent.

- Posséder huit années d'expérience pertinente et l'autorisation permanente
d'enseigner.

- Posséder un minimum de six crédits d'un programme de 2¢cycle universitaire
comptant 30 crédits et plus en gestion, pertinent a la fonction de cadre
d'école.

Salaire: 7181852933615

Si vous désirez avoir plus de détails sur ce poste, consultez notre site Internet
au www.csrs.gc.ca. Toute personne intéressée a poser sa candidature doit
expédier son curriculum vitae ainsi qu'un texte de deux pages expliquant son
intérét a occuper le poste, et ce, au plus tard le 28 octobre 2005 par courriel :
grenierc@csrs.qc.ca ou par télécopieur (819) 822-6880.

Seules les personnes retenues seront contactées.

Le générique masculin est utilisé sans aucune discrimintation et uniquement dans le but d'alléger le texte.
0(
Commission scolaire
de la Région-de-Sherbrooke

3352638A

Sherhrooke
Pius aque jamais |

% Verdun Situé qans I,a partie; sud-ouest de I'lle de
Montréal. I'arrondissement de Verdun

Montréal compte une population de 60 600 habitants

et est a la recherche d’un(e) :

Agent de personnel
Santé et sécurité au travail
Poste régulier

Sous la responsabilité du chef de division ressources humaines, vous assu-
rez la gestion et le suivi médico-administratif des accidents de travail et des
maladies professionnelles ainsi que des dossiers d’assurance-maladie. Vous
participerez a I'élaboration de solutions et de procédures en santé-sécurité.
Vous siégez également au comité de santé et sécurité pour les différentes
catégories de personnel et élaborez les programmes de prévention. Vous ap-
portez un souci particulier a I'aspect de I'imputabilité en matiére de santé et
sécurité au travail.

Vous détenez un baccalauréat en relations industrielles, ressources humai-
nes ou un domaine approprié incluant une formation en santé sécurité. L’ap-
partenance a I’0.1.1.Q. constitue un atout certain. Vous avez a votre actif de 2
a 3 années d’expérience en santé sécurité.

Ce poste régulier est classifié dans le groupe 005A des employés cadres de
la Ville de Montréal et la rémunération s’y rattachant est de 36 877 $ a
68673 $.

Les personnes intéressées et qui répondent au profil mentionné doivent faire
parvenir leur curriculum vitae en indiquant la référence 005-015C au plus
tard le 28 octobre 2005 soit par :

Courriel : rh-verdun@ville.montreal.qc.ca

Télécopieur : (514) 765-7009

Courrier : Arrondissement de Verdun, Ville de Montréal
Division des ressources humaines
4555, rue de Verdun, Verdun (Québec) H4G 1M4
Tél. : (514) 765-7020

3352483

non-destructifs

du fuselage ou sur ces derniers.
Salaire de 31,56 $/heure

+ Courants de Foucault
+ Radiographie - Structures d'avion
+ Ultrasons

+ Ressuage

+ Magnétoscopie

+ Radiographie - CEM

« Thermographie (ASNT)

Bilingue (Francais et anglais)

3353105A

AIR CANADA @

Technicien en contr6les

Air Canada est présentement a la recherche de candidats(es) pour combler un
poste en tant que technicien en contréles non destructifs.

Vous aurez a effectuer des contréles non destructifs sur des structures, circuits,
composants, piéces d'avions ainsi que sur des matériaux utilisés dans ces derniers.

Le technicien en contréles non destructifs est appelé a travailler en plein air et

dans les hangars. Il est parfois exposé a des conditions de travail difficiles :
conditions météorologiques extrémes, bruits, odeurs et secteurs dangereux. Il doit
également s'attendre a travailler par poste. Il ne doit pas souffrir de claustro-
phobie ou du vertige puisqu'il devra effectuer des essais a l'intérieur des ailes et

Vous devez étre titulaire d'un des certificats (niveau 2) suivants de ['Office des
normes générales du Canada (ONGC) :

Les qualifications suivantes sont considérées comme des atouts :

« Certificat de technicien d’entretien d’aéronef (TEA)
- Expérience marquée en aéronautique constituent des atouts.

WWW.aircanada.ca/carrieres

A“Air Canada, nous voulons aller plus loin en matiére
d'équité. Nous invitons tout particulierement les
autochtones, les femmes, les personnes handicapées et
les membres des groupes des minorités visibles a postuler.

combler — Campus de Moncton.

3353022A

www.umoncton.ca/resshum

LUNIVERSITE DE MONCTON, FONDEE EN 1963, EST UN ETABLISSEMENT D’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR DE LANGUE FRANCAISE EN MILIEU ACADIEN, REGROUPANT TROIS
CONSTITUANTES SITUEES DANS LES REGIONS LES PLUS FRANCOPHONES DU NOUVEAU-
BRUNSWICK, sOIT A EDMUNDSTON, A MONCTON ET A SHIPPAGAN.

Le CAMPUS DE MONCTON SOLLICITE DES CANDIDATURES AU POSTE SUIVANT :

DIRECTRICE OU DIRECTEUR DE ’ECOLE DE
KINESIOLOGIE ET DE RECREOLOGIE

(POSTE REGULIER MENANT A LA PERMANENCE, VOIR PARTICULARITE)

Pour une description détaillée de ce poste (y compris les fonctions, la formation
et les délais pour postuler), veuillez consulter le site Internet de I'Université de
Moncton (www.umoncton.ca), sous la rubrique 'UdeM en bref — Postes a

Entrée en fonction : Le 1* janvier 2006
Fermeture du concours : Le 15 novembre 2005

Particularité : La personne choisie sera aussi détentrice d’'un poste régulier
(menant a la permanence d’emploi) de professeure ou professeur et devra
enseigner et faire de la recherche dans son domaine d’expertise.

L'Université de Moncton souscrit a I'équité en matiére d’emploi et encourage les candidatures
de toute personne qualifiée, femme ou homme, y
handicapées et les membres des minorités visibles. Conformément aux exigences relatives a
I'immigration, ce concours s'adresse en priorité aux citoyennes et citoyens canadiens ainsi
qu’aux personnes ayant obtenu le droit d’établissement au Canada.

” UNIVERSITE DEEMONCION—

Campus de Moncton

compris les autochtones, les personnes

o CEST SI SIMPLE
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EENY HOPITAL DE READAPTATION
\\\ VILLA MEDICA

L'Hopital de réadaptation Villa Medica dispense
des soins et des services spécialisés et interdisciplinaires
a des clienteles adultes atteintes d’'une ou de plusieurs
déficiences physiques. A cet effet, 'Hopital a développé
trois programmes destinés aux clientéles de neurologie,
d’orthopédie et d’'amputés ainsi qu’'un programme national
pour les grands bralés.

Coordonnateur(trice)

clinico-administratif(ve)

Relevant de la directrice des soins et des services infirmiers,
vous serez responsable de la planification, de l'organi-
sation, de la coordination, du controéle et de ’évaluation des
activités clinico-administratives et informationnelles des
unités de soins infirmiers. Pour ce faire, vous collaborerez
a la revue périodique du mode de distribution des soins et
services infirmiers et vous assurerez du respect des normes
de la pratique professionnelle en soins infirmiers. A titre de
supérieur(e) immédiat(e), vous assumerez au quotidien la
gestion du personnel infirmier sous votre responsabilité.
Plus précisément, vous procéderez aux évaluations de
rendement, a la sélection et a l'embauche, agirez comme
personne-ressource auprés du personnel des unités de soins
et des autres services et veillerez & la gestion des conflits et
des problématiques de ces unités. Enfin, vous travaillerez
en étroite collaboration avec les autres cadres du service
des soins infirmiers notamment dans les dossiers de
prévention des infections et de gestion des risques.

Titulaire d'un baccalauréat en sciences infirmiéres, vous
possédez 5 ans d'expérience diversifiée en soins infirmiers et
avezaussi5 ans d’expérience en gestion clinico-administrative
dont 3 en gestion de soins infirmiers. Démontrant un profes-
sionnalisme axé sur la satisfaction de la clientéle, vous faites
preuve d'aptitudes pour les communications et les relations
interpersonnelles. Leadership et capacité de gérer les conflits
complétent votre profil. Rémunération : Classe 15

Infirmier(ére)s
Postes permanents

www.villamedica.ca

Pour tous les postes ci-haut mentionnés, le statut de membre
en regle de I'OIIQ est requis.

A Villa Medica, on reconnait la contribution de chacun, on
encourage la communication ouverte et on valorise le travail
d’équipe dans la confiance, I'honnéteté et l'apprentissage
collectif. Joignez-vous a une équipe dynamique dans un
climat de travail créatif et stimulant!

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitee, en mentionnant
le titre du poste visé, avant le 28 octobre 2005, a la Direction
des ressources humaines, Hopital de réadaptation Villa
Medica, 225, rue Sherbrooke Est, Montréal (Québec)
H2X 1C9. Télécopieur : (514) 288-6370.

Nous respectons le principe de I'équité en matiére d’emploi.

Des gens de CORLIT pour des étres de COUTA(€

<
©
D
3
I
in
@
i

Centre de santé et de services sociaux
du Nord de Lanaudiére

Le Centre de santé et de services sociaux du Nord de Lanaudiére est issu de la fusion du CLSC-CHSLD d'Autray, du CLSC-CHSLD Montcalm, du CLSC de
Joliette, du Carrefour de la santé et des services sociaux de Matawinie et du Centre hospitalier régional De Lanaudiére. Le Centre assure I'accés a des
services de prévention, d'évaluation, de diagnostic et de traitement, de réadaptation, d’hébergement, de réinsertion et d'organisation communautaire a une

population de 200 000 habitants.

Le Centre de santé et de services sociaux du Nord de Lanaudiéere regroupe 4 650 intervenants, dont 3 800 employés, 350 médecins et plus de 500 bénévoles
répartis dans 27 points de service. Pour réaliser sa mission, le Centre dispose de 1 326 lits au permis répartis en soins et services de courte durée, de longue
durée et d’hébergement et de psychiatrie ainsi que 200 places en ressources non institutionnelles. Son budget de fonctionnement est de I'ordre de 200 millions

de dollars.

Le Centre de santé et de services sociaux du Nord de Lanaudiére — Constituante CHRDL, est a la recherche de personnes qui occuperont les postes suivants :

Adjoint(e) clinico-administratif(ive) a la DSP

Sous I'autorité du DSP et en collaboration avec le DSP-adjoint médical, le
directeur administratif a la direction des services professionnels et les chefs de
département et de service, vous conseillerez, soutiendrez administrativement
et participerez a la planification et au contrdle des activités administratives
relatives au fonctionnement de la direction. Vous contribuerez a la réalisation
des objectifs de la direction et apporterez un soutien aux directeurs dans la
réalisation de leurs mandats. Vous serez également responsable des mandats
et des projets qui vous seront confiés et assurerez la coordination et le
soutien administratif et conseil au recrutement des médecins, des pharmaciens
et des dentistes du CSSSNL en collaboration avec les DSP et les chefs de
département et de service.

Vous possédez une formation de premier cycle en gestion ainsi qu’une for-
mation clinique dans le domaine de la santé et, idéalement, une formation
de deuxieme cycle en cours ou réalisée. Vous comptez au moins cinq
années d'expérience dans le réseau, de préférence dans des fonctions
semblables. Vous avez la capacité de gérer I'aspect humain (communication,
écoute, motivation et leadership) dans la mise en ceuvre des projets de
changement et possédez de bonnes aptitudes pour la communication et la
gestion du changement. Vous avez une bonne connaissance du réle et de
la dynamique organisationnelle des différents partenaires dans I'offre de
services et avez géré plusieurs projets d'envergure.

Votre rémunération sera établie selon les normes du MSSS, classe 15.

Chef du service de la sécurité

Sous l'autorité du directeur des services techniques et hételiers, vous admi-
nistrerez les activités afin d'assurer un environnement sécuritaire a notre
clientéle et a notre personnel. Vous planifierez, organiserez, coordonnerez et
controlerez les activités administratives des agences de sécurité et verrez au
bon fonctionnement des divers systemes de surveillance en lien avec la sécurité
du batiment. Vous aurez a élaborer et a maintenir a jour les plans de mesures
d'urgence. Vous en assurerez également I'efficacité par des séances d'information
et des exercices pratiques auprées du personnel et des intervenants.

Titulaire d'un dipléme d'études collégiales dans une spécialité liée a la sécurité
des batiments, vous comptez un minimum de trois années d'expérience a un
poste similaire et possédez des aptitudes pour les communications interper-
sonnelles et organisationnelles. En outre, vous avez la capacité de travailler
en équipe multidisciplinaire et sous pression, faites preuve de rigueur et avez
un bon esprit d'analyse.

Votre rémunération sera établie selon les normes du MSSS, classe 13
(en révision).

3352452A

Infirmier(ére)s
Bloc opératoire ¢ Postes a temps complet et a temps partiel
Horaire variable au quart de jour et de solr et rotation jour — soir

Relevant de la coordonnatrice administrative du bloc opératoire, vous inter-
viendrez principalement a titre d'infirmier(ére) en salle d'opération. De plus,
vos compétences pourraient également étre utilisées a la salle de réveil. Un
programme d'orientation et d'intégration complétera, s'il y a lieu, les
champs cliniques spécialisés non maitrisés.

Membre en régle de I'0lIQ, vous possédez un diplome d'études collégiales
ou universitaires de premier cycle en soins infirmiers. De plus, vous avez
acquis plusieurs années d'expérience en soins infirmiers, dont au moins
deux en salle d'opération. Capable de travailler en équipe, vous faites
preuve de leadership et d'organisation et possédez de solides aptitudes
pour les communications et I'analyse.

Votre rémunération variera entre 654,31 $ et 974,40 $, selon votre expérience.

Inhalothérapeutes

Joignez-vous a une équipe dynamique et compétente de plus de 50
inhalothérapeutes ceuvrant en interdisciplinarité et dans tous leurs champs
de compétence.

Nous offrons une formation continue en cours d'emploi.

* Remplacement de 3 nuits / semaine, d‘au moins deux ans avec garantie
d’emploi et possibilité de compléter votre horaire de travail hebdomadaire
a temps plein

* Remplacement de 7 jours / 14 jours — Rotation, pour une durée de deux
ans avec garantie d'emploi et possibilité de compléter votre horaire de
travail hebdomadaire

* Besoins sur la liste de rappel

Membre en régle de I'Ordre des inhalothérapeutes du Québec, vous possédez
un dipléme d'études collégiales en inhalothérapie.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vite, en
indiquant le titre du poste visé, avant le 28 octobre 2005 a la Direction
des ressources humaines, Centre de santé et de services sociaux du
Nord de Lanaudiére — Constituante CHRDL, 1000, boul. Sainte-Anne,
Saint-Charles-Borromée (Québec) J6E 6J2. Téléphone : (450) 759-8222,
poste 4054; sans frais : 1 877 996-7646; télécopieur : (450) 759-4814;
courriel : gisele.beausejour@ssss.gouv.qc.ca

Nous ne communiquerons qu'avec les personnes dont la candidature aura été retenue.

SPORT DINACO

PASSION DE LA QUALITE

Directeur des ventes
et du marketing

Le poste:

Sport Dinaco, distributeur d’articles de sport de

haute qualité dans le marché canadien, est a la

recherche d’une personne trés motivée pour gérer

toutes les activités qui sont reliées aux ventes et au

marketing et a la gestion des produits pour lesquels

elle/lui serait responsable.

Responsabilités:

— Sélection de la gamme de produits, codts et liste
de prix

— Planification et réalisation des budgets de vente

— Planification et controle des dépenses de
promotion et marketing

— Supervision de la force de vente

Exigences:

— Prét a voyager

— Expérience minimale de 5 ans dans la vente, le
marketing et la gestion de produits

— Bilinguisme écrit et parlé

— Connaissance de l'industrie du sport serait un atout

Lieu de travail:

Lachine (Québec)

Veuillez faire parvenir votre C.V. avant le 30 octobre 2005 &

dmcgregor@sportdinaco.com
ou par télecopieur: (514) 636-0042

Seules les candidatures retenues seront contactées

3352072

SOMAK INTERNATIONAL
Est a la recherche d’un(e)

DIRECTEUR(TRICE) DE LA FORMATION en Esthétique

La personne idéale se joindra a une compagnie déja
leader dans I'industrie des Cosmétiques Professionnels.
Le dynamisme de [I'équipe Ilui procurera un
environnement de travail stimulant et en plein
développement.

Ses responsabilités lui permettront de faire valoir ses
connaissances en cosmétologie ainsi que son sens inné
de la vente.

De plus, son talent de pédagogue facilitera la création
et rédaction de tous textes techniques ainsi que
’organisation des lancements, la gestion des

LAFLECHE

TROIS-RIVIERES

COORDONNATRICE OU COORDONNATEUR DU

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES

Le College Lafleche, établissement privé d'enseignement collégial, offre différents
programmes préuniversitaires et techniques a ses 1 300 étudiant(e)s. |l compte plus de 200
employé(e)s.

Défis reliés au poste :

Sous I'autorité du directeur général, la personne choisie aura a :

e assurer le développement des programmes et activités sous sa responsabilité soit la
dotation, I"évaluation, les relations de travail, la santé et la sécurité au travail, la formation,
la mobilisation des ressources humaines, la gestion des conventions collectives, etc.;

e exercer un réle conseil auprés du personnel cadre;

o élaborer et mettre en ceuvre des politiques et gérer le régime de retraite et des avantages

formatrices et toutes fonctions relatives a la formation sociaux;

de la clientele, de la force de vente et de I'équipe
interne a I’échelle du Canada.

La personne doit étre passionnée de I’enseignement,
posséder un minimum de 3 ans d’expérience comme

o établir et gérer le budget du service;
o contribuer au développement de |'organisation et de son service en conformité avec les
valeurs organisationnelles et les priorités du plan stratégique.

Profil de compétences recherché

enseignante dans ce secteur d’activité, étre
parfaitement bilingue et étre disponible pour voyager.
De plus, elle doit maitriser les logiciels MS Word,
Power Point et Excel. Vous avez le bon profil, veuillez,,
faire parvenir votre C.V. a Cécile Lambert, 1985%
Monterey, Laval H7L 3T6 ou fax - 450-688-0803. 8
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FILL104

Fiscalistes R1O

Rio Tinto, chef de file mondial de I'industrie miniere est présente partout dans le
monde, principalement en Amérique du Nord et en Australie. Elle possede aussi
des installations en Amérique du Sud, en Asie, en Europe et en Afrique du Sud.

Fiscaliste en imp6&t international
Montréal | Salaire concurrentiel

Le titulaire relevera du Directeur de la fiscalité. Il jouera un role actif dans la
conformité et la planification fiscale internationale. Il sera surtout responsable :

@ D’appuyer les recherches et la planification fiscales et les activités qui touchent
les questions fiscales a I'étranger.

@ De prodiguer ses conseils et d’effectuer les analyses en matiére de retenues a
la source dans les diverses entités de I'entreprise et d’appliquer les politiques
canadiennes de prix de transfert.

# De respecter et défendre les stratégies d’établissement des prix de transfert
entre les entreprises.

Le candidat posséde un titre comptable reconnu et 5 a 10 ans d’expérience en
fiscalité. Il parle 'anglais couramment. Une connaissance du frangais est un atout.
Référence de poste 1133592

Spécialiste en comptabilité fiscale

Montréal | Salaire concurrentiel

Vous serez responsable de la comptabilité fiscale, des prévisions et du processus
budgétaire des opérations commerciales de Rio Tinto au Canada, notamment :

@ De préparer et d’examiner les provisions mensuelles et annuelles.

@ De préparer les déclarations d'impét et de participer a I'élaboration des rapports
financiers.

@ De préparer la documentation pour les Gouvernements Provinciaux et Fédéral.

Le candidat posséde un titre reconnu en comptabilité et 3 a 5 années d’expérience
en fiscalité et une bonne connaissance de I'anglais et du frangais. Référence de
poste 1133593

TINTO

Pour plus d’information, communiquez avec notre consultant exclusif Nigel
Milford (Directeur de I'Exploitation) au 416 306 3906 ou Iui adresser votre
curriculum vitae a nigelmilford@us.michaelpage.com en mentionnant le numéro
de référence du poste.

Michael Page

INTERNATIONAL

www.michaelpage.ca

Vous détenez un diplome de premier cycle en relations industrielles, en gestion des ressources
humaines ou dans un domaine relié a la fonction; diplome de deuxieme cycle, un atout. Vous
possédez une expérience pertinente de cing ans, dont deux comportant des fonctions de
gestion. La connaissance du milieu de I'éducation représente un atout.

De plus, vous démontrez des capacités relationnelles, étes capable de rigueur, avez le sens de
I'écoute et une habileté & communiquer. Vous étes dynamique, avez le sens de I'observation,
étes proactif et axé vers le travail d'équipe.

Conditions de travail
La rémunération et les avantages sociaux offerts sont conformes aux normes en vigueur dans
le réseau de I'enseignement collégial.

Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae accompagné d'une lettre précisant vos
motifs et votre conception du poste au plus tard le 24 octobre 2005 a I'adresse suivante :

Service des ressources humaines
« Concours RH »
College Lafléche

Veuillez prendre note que seules les personnes
retenues seront contactées. De plus, nous
favorisons I'équité en matiére d’emploi.

1687, boul. du Carmel
Trois-Riviéres (Québec) G8Z 3R8
ressources.humaines@clafleche.qc.ca

3352378A

Axium Inc., une société bie
établie  dans le  domainé

de I'automatisation des procédés
manufacturiers, de la manutention
et de l'assemblage robotisé, cherche

A x I U Mr;c des candidats chevronnés.

Forte d’'une croissance de ses activités au cours des derniers mois, Axium souhaite
adjoindre & son équipe actuelle des ingénieurs et des techniciens de haut niveau préts
a relever d'intéressants défis de réalisation de projet.

INGENIEUR EN AUTOMATISATION
ELECTRIQUE - réf. : GCO7-1004

Vous participerez activement & la réalisation et & la livraison de projets
d’automatisation dans les domaines du contréle de procédé et de
I'assemblage/manutention. Créatif et innovateur, vous trouvez des solutions
simples et rentables pour satisfaire les besoins des clients.

Vos principales responsabilités incluent la programmation (robots et automates
programmables), le suivi des installations, les démarrages et le support des
clients. Vous organisez votre travail pour respecter les échéances et les colts de
projet ainsi que les critéres de performance des systémes.

Exigences : Baccalauréat en génie électrique et membre de |'Ordre des
ingénieurs du Québec ® trois années d’expérience minimum en systéme
automatisé ® maitrise du frangais et de I'anglais et disponibilité pour effectuer
des travaux d'installation et de démarrage & I'extérieur de la région
métropolitaine ® trés bonne connaissance des derniéres innovations dans le
domaine de la robotique et de |'automatisation (utilisant les automates
programmables Allen Bradley, Siemens, Modicon et Omron) ® maitrise des
divers systémes déportés, Controlnet, DeviceNet, Profibus et RIO e connais-
sance approfondie d'AutoCAD ou d’AutoCAD Electrical.

Nous vous offrons une rémunération concurrentielle et une gamme intéressante
d'avantages sociaux.

Si ce poste ou d'autres possibilités d’emploi au sein de notre entreprise vous
intéressent, veuillez consulter notre site web au www.axiumsolutions.com.

(514) 3522121

Axium Inc., Service des Ressources humaines, télécopieur :
courriel : carrieres@axiumsolutions.com

Le masculin est utilisé afin de ne pas alourdir le texte.
Tous les postes sont ouverts aux femmes et aux hommes.

www.axiumsolutions.com

3353066A



Appel de candidatures

Emplois occasionnels et réguliers

Ministere des Services gouvernementaux

TECHNICIENNE-INSPECTRICE OU
TECHNICIEN-INSPECTEUR DE L'ENTRETIEN
DES AERONEFS (AVIONIQUE)

48005 $

(40 heures/semaine)
Concours de recrutement : 261G-9903001

Ce concours vise a pourvoir a d'éventuels emplois réguliers et occasionnels
au ministere des Services gouvernementaux, dans les régions administratives
de la Capitale-Nationale et de la Montérégie. Des emplois seront a pourvoir
au Service aérien gouvernemental, a la Direction de la maintenance des
aéronefs, 700, 7° Rue, Aéroport international Jean-Lesage, & Sainte-Foy.

Attributions
Sous la responsabilité du Service de I'avionique et des services techniques :

a) mettre en application le programme d'entretien des aéronefs du
gouvernement du Québec afin d'assurer I'état de service des aéronefs et
ce, en tenant compte des procédures, normes et réglementation aérienne
en vigueur ;

b) dans les limites de sa compétence, attester |'état de service et certifier
la navigabilité des aéronefs en signant le carnet de vol relatant tous les
travaux effectués sur toute partie des systémes avioniques.

A cet effet :
- procéder aux inspections selon le programme d'entretien ; participer a
|'élaboration et a la modification des procédures et des instructions
pour réaliser les processus d'inspection ; tenir a jour la documentation
requise ; tenir les dossiers des piéces, des modifications et de I'inspection
suite aux réparations ; certifier le bon état des piéces ; procéder aux
inspections périodiques et s'assurer de la conformité du travail aux
normes ; certifier la navigabilité ;
procéder a la réparation, I'étalonnage, la vérification, l'inspection,
I'installation, la modification, la révision ou la maintenance périodique
et certifier, dans les limites de sa compétence, les systémes avioniques
(électriques et électroniques) en conformité avec les exigences des
Reglements de I'Aviation canadienne, le Manuel de politiques de
maintenance et les instructions du manufacturier ;
- donner suite aux anomalies rapportées en effectuant une analyse et
une évaluation technique du probléme (trouble shooting) et apporter les
rectifications.

Conditions d‘admission

Pour étre admis a la classe de technicienne ou de technicien-inspecteur
de I'entretien des aéronefs, la personne candidate doit satisfaire a toutes
les conditions suivantes :

détenir un diplome d'études collégiales en aéronautique avec
spécialisation en avionique ;

détenir un brevet approprié de technicienne ou de technicien de
I'entretien des aéronefs (licence catégorie « E ») délivré par Transports
Canada;

ET avoir huit années d'expérience a titre de technicienne ou de
technicien brevete.

Chaque année de scolarité pertinente manquante peut étre compensée
par deux années d'expérience pertinente aux attributions de cet emploi ou
par une année de scolarité pertinente de niveau égal ou supérieur.

Inclure une photocopie de I'original des attestations d'études ou de
I'évaluation comparative des études effectuées hors du Québec (attestation
d'équivalence) ET une photocopie du brevet exigé.

Pour occuper un emploi dans la fonction publique, il faut posséder la
citoyenneté canadienne ou le statut de résident permanent. De plus, il faut
avoir une connaissance du frangais appropriée aux fonctions.

Période d'inscription
Du 17 au 28 octobre 2005

Inscription

Remplir le formulaire Offre de service, en inscrivant le numéro de concours
261G-9903001 a la rubrique Numéro du concours ou de la réserve, et le
faire parvenir avec copie des documents demandés dans les conditions
d'admission, a M™ Josée Chevalier, Direction des ressources humaines,
Ministére des Services gouvernementaux, 875, Grande Allée Est, 4° étage,
Québec (Québec) G1R 5R8.

Le formulaire Offre de service est disponible dans les centres locaux
d'emplois, les carrefours jeunesse-emploi, les bureaux de Communication-
Québec, les bureaux régionaux et le site Internet du Secrétariat du Conseil
du trésor [www.tresor.gouv.qc.ca]

Les candidatures devront étre recues a notre bureau au plus tard le
28 octobre 2005.

Information
Mre Josée Chevalier, 418 644-0273
Télécopieur: 418 644-0405

Institut de la statistique du Québec

AGENTE OU AGENT DE RECHERCHE ET DE
PLANIFICATION SOCIO-ECONOMIQUE
Réserve de candidatures : 105R-3303116

Cette réserve permettra de pourvoir a des emplois réguliers ou occasionnels
a I'Institut de la statistique du Québec et, au besoin, a des emplois
semblables dans divers ministéres et organismes, dans les régions
administratives de la Capitale-Nationale et de Montréal. Il est a noter que la
majorité des emplois offerts sont des emplois occasionnels situés a
Montréal.

Institut de la statistique du Québec

L'Institut de la statistique du Québec vise a étre la référence dans le domaine
de la statistique au Québec. Il constitue le lieu privilégié de production et de
diffusion de l'information statistique pour les ministeres et organismes
québécois ainsi que I'interlocuteur du gouvernement du Québec aupres de
Statistique Canada et des agences statistiques d'autres pays. La clientele
de I'Institut couvre I'ensemble de la population québécoise.
L'administration publique constitue, toutefois, sa clientéle principale, dans
une optique ol la demande permet a la gouverne d'appuyer la prise de
décision. L'Institut offre aussi des données statistiques et des produits et
services sur mesure a une clientéle diversifiée : les organismes parapublics,
les milieux de I'enseignement et les centres de recherche, les entreprises,
le milieu associatif, les agences statistiques des autres pays et la population
en général.

La Direction Santé Québec est responsable du programme statistique
de santé a I'Institut de la statistique du Québec. La fonction principale
de cette direction est de coordonner des équipes multidisciplinaires et
multiorganismes pour la réalisation des différentes étapes des enquétes
populationnelles qui lui sont confiées. Cette direction réalise également
des travaux d'analyse de microdonnées. La Direction Santé Québec, c'est
une trentaine de personnes dont la grande majorité sont des professionnels.

Attributions

La personne titulaire sera affectée a un ou a plusieurs dossiers et réalisera
ou coordonnera une ou plusieurs des taches suivantes : développement et
planification du projet d'enquéte, formulation des objectifs, identification
des thémes et des questions, élaboration des questionnaires, identification
des modes de collecte de données, élaboration du plan de sondage,
traitement et analyse des données, rédaction de rapports, le tout en
concertation avec des équipes de spécialistes internes a I'lSQ ou
externes (soit des professionnels des ministéres et organismes ou des
chercheurs du domaine).

Remarque

Alafin du processus, cette réserve donnera lieu a trois listes de déclaration
d'aptitudes, dont une reconnaissant une année d'expérience (40 075 $),
une autre r issant trois d'expérience (47 981 $) et la derniére
reconnaissant cingq années d'expérience (51 869 $). Le traitement annuel
correspond aux exig de I'emploi a pourvoir et a la liste a laquelle
la personne candidate est qualifiée.

Conditions d'admission

Détenir une maitrise en anthropologie, en démographie, en épidémiologie,
en géographie, en psychologie, en santé communautaire, en statistiques,
en économie ou en sociologie ET posséder une a cing années d'expérience
de niveau professionnel dans le domaine des enquétes populationnelles ou
épidémiologiques ou dans la production et I'analyse de données.

Profil recherché

Les professionnels de la Direction Santé Québec ont des formations
spécialisées mais leur travail en est plutét un de généralistes et de
gestionnaires de projets puisqu'ils mobilisent et coordonnent des
spécialistes des différentes étapes des enquétes et des experts du
domaine. Avoir de I'intérét a travailler dans un contexte ot la rigueur et la
précision sontimportantes. Etre autonome, avoir de l'initiative, du leadership,
étre polyvalent, posséder un bon esprit d'analyse et de synthése. Avoir
des intéréts pour le travail en équipe et des facilités de communication. La
connaissance du logiciel SAS serait un atout.

Pour occuper un emploi dans la fonction publique, il faut posséder la
citoyenneté canadienne ou le statut de résident permanent. De plus, il faut
avoir une connaissance du frangais appropriée aux fonctions.

Période d'inscription

Du 17 au 28 octobre 2005

Inscription

Pour s'inscrire, utiliser obligatoirement le formulaire Offre de service
disponible dans les centres locaux d'emploi (CLE), les bureaux de
Communication-Québec, les bureaux régionaux et le site Internet du
Secrétariat de Conseil du trésor [www.tresor.gouv.qc.cal. Il est important

de transmettre un dossier complet. Un dossier incomplet pourrait étre
refusé ou entrainer des délais inutiles.

Transmettre un dossier complet qui comprend :
* le formulaire Offre de service diment rempli, y compris :

- le numéro 105R-3303116 a la rubrique Numéro du concours ou de la
réserve ;
sa signature aux endroits prévus ;
les mois de début et de fin de chacun des emplois occupés (pour les
emplois a temps partiel, inscrire le nombre d'heures) ;
une photocopie des attestations exigées ou, le cas échéant, du
dernier relevé de notes ou de I'évaluation comparative des études
effectuées hors du Québec (attestation d'équivalence).

Le formulaire doit parvenir au plus tard le 28 octobre 2005, par la poste, au
Service des ressources humaines, Institut de la statistique du Québec,
200, chemin Sainte-Foy, 2° étage, Québec (Québec) G1R 5T4, ou par
télécopieur au numéro 418 528-7104.

Information
M Geneviéve Potvin, 418 691-2413, poste 3072.

Québec

POUR L'EQUITE EN EMPLOI

, -

4 = COLLEGE
o o W @ DE MAISONNEUVE

Www.cmaisonneuve.qc.ca

Le Collége de Maisonneuve fournit des services de formation a plus de 6000 étudiants a la
formation réguliere et a environ 5000 a la formation continue; pres de 1000 personnes
travaillent a leur réussite.

DIRECTRICE ADJOINTE ou
DIRECTEUR ADJOINT AUX PROGRAMMES

Direction des études

La directrice adjointe ou le directeur adjoint aux programmes
devra assumer la responsabilité de I'ensemble des activités de
gestion des programmes de Sciences humaines, d'Arts et lettres,
d'Accueil et intégration de méme que de la formation générale.
La personne choisie veillera a la qualité de I'enseignement et au
fonctionnement des départements qui le donnent.

De plus, la personne sera étroitement associée a la gestion du
dossier de la réussite et de la diplomation et supervisera
différents comités pédagogiques.

Toute personne intéressée est priée de faire parvenir son curriculum vitae
avant 16 h, le mardi 25 octobre 2005 a: cmercier@cmaisonneuve.qc.ca
en inscrivant Concours DADJ-0506 comme objet du courriel.

Des renseignements complémentaires sont disponibles sur
www.cmaisonneuve.qc.ca/college/offres_emploi.html

ENSEIGNANTE ou ENSEIGNANT
EN SOINS INFIRMIERS

Emploi immédiat a temps partiel

Qualifications requises
Membre en regle de I'01IQ

Le College de Maisonneuve est a la recherche de
personnes reconnues pour leur expérience et leur
leadership en soins infirmiers en vue d'assumer la

R ) . Baccalauréat en sciences
tache d'enseignant.

infirmiéres ou I'équivalent
Les personnes recherchées se préoccupent de
I'amélioration continue de la qualité des soins et
des services en santé et elles désirent s'investir
dans la formation de la reléve en soins infirmiers.

Expérience minimale de 3 ans
en soins infirmiers dans un
milieu clinique actif

Faites parvenir votre CV en mentionnant le numéro de Concours SIN-0506
avant 16 h 30, le 24 octobre 2005 a: emploi@maisonneuve.qc.ca

Consultez www.cmaisonneuve.qc.ca/college/offres_emploi.html

sLe College de Maisonneuve souscrit a laccés & I€galité en emploi pour les personnes visées par la
SLoi, soit les femmes, les autochtones, les minorités visibles et les minorités ethniques.
3

Centre de sagté et de services sociaux
du Nord de I'lle et Saint-Laurent

Le Centre de santé et des services sociaux du Nord de I'lle

et Saint-Laurent est issu de la fusion du CHSLD-CLSC Nord de I'lle, CHSLD-
CLSC Saint-Laurent et du Manoir Cartierville. Le Centre dessert une population

de prés de 130 000 personnes a forte concentration ethnique, emploie quelques 2 450
personnes et dispose d'un budget de plus de 97,5 millions $. Reconnu pour I'excellence
de ses services et des activités qu'il réalise dans le cadre de sa mission universitaire
d’enseignement et de recherche, le Centre offre non seulement des soins et des services
de CLSC et de CHSLD, mais également plusieurs services spécialisés et suprarégionaux dont
particulierement un programme pour les clientéles a handicap auditif ou auditif et visuel.

Conseiller(ére) en milieu de vie (Poste cadre)

1 poste a temps complet permanent, classe 14, pour le MANOIR CARTIERVILLE
1 poste a temps complet permanent, classe 14, pour le PAVILLON NOTRE-DAME-DE-LA-MERCI

Conseiller(ere) a la qualité (Poste cadre)

1 poste a temps complet permanent, classe 14 provisoire, pour le €SSS

Infirmieres bacheliéres
1 poste a temps complet permanent, Soutien a domicile, pour le CLSC SAINT-LAURENT

2 postes a temps complet permanent en prévention des infections, pour le €SSS

Ergothérapeutes

1 poste a temps complet permanent pour le MANOIR CARTIERVILLE
1 poste a temps complet permanent pour le CLSC SAINT-LAURENT

Physiothérapeute

1 poste, 2 jours/semaine et assignation 3 jours/semaine pour le CLSC NORD DE L'iLE

Technicien(ne) en informatique

1 poste a temps complet permanent, pour le €S5SS

Assistant(e) technique en pharmacie
1 poste a temps partiel, 5 jours/quinzaine pour le PAVILLON NOTRE-DAME-DE-LA-MERCI
avec possibilité de travailler sur Ia liste de rappel pour compléter I’horaire de travail

RENSEIGNEMENTS IMPORTANTS : |l peut exister d'autres conditions permettant I'admission aux concours ou aux réserves de candidatures, telle la com-
pensation de la scolarité par de I'expérience. Lorsque aucune expérience n'est exigée, les personnes en voie de terminer la derniére année de scolarité
requise peuvent étre admises. Les personnes handicapées et les membres des communautés culturelles peuvent poser leur candidature méme s'ils ne
résident pas dans la zone géographique mentionnée dans les conditions d’admission. Pour occuper un emploi dans la fonction publique, il faut une
connaissance du frangais appropriée aux fonctions. Les personnes ayant le statut de résident permanent sont admissibles, sauf s'il est mentionné

qu’'elles doivent avoir le statut de citoyen canadien. Linscription se fait avec le formulaire Offre de service, disponible dans les bureaux régionaux et le
site Internet du Secrétariat du Conseil du trésor, les directions des ressources humaines des ministeres et organismes, les bureaux de Communication-
Québec, les centres locaux d'emploi, les carrefours jeunesse-emploi et aupres d'organismes représentant les groupes visés par les mesures d’accés a
I'égalité. Pour étre acceptées, les candidatures doivent étre recues a I'adresse mentionnée avant la fin de la période d'inscription.

3352216A www.tresor.gouv.qc.ca/emplois

Centre de santé et de services sociaux
de Trois-Riviéres

Pour obtenir la description des postes affichés, consulter la section «offres d’emploi»
du site de I'Agence de santé et des services sociaux au www.santémontréal.qc.ca ou
nous appeler au (514) 331-2288, poste 3203.

Les personnes intéressées doivent envoyer leur C.V. au plus tard le 31 octobre 2005
par courriel 3 m.lachance@ssss.gouv.qc.ca ou par la poste a Michéle Lachance,
Chef de service, Dotation, 11844, avenue Bois-de-Boulogne, Montréal (Québec)
H3M 2X7 ou par télécopieur au (514) 334-5881.

OFFRE D'EMPLOI

3353103A

COMMISSAIRE LOCAL AUX PLAINTES ET A LA QUALITE

(2iéme affichage)

Conseiller Juridique, Toronto
plus de 5 années d’expérience

Le Centre de santé et de services sociaux de Trois-Riviéres (CSSSTR) est issu de la fusion volontaire du
Centre de santé Cloutier-du Rivage, du CLSC Les Forges et du CHSLD Le Trifluvien.

Le CSSSTR est doté d'un budget de 80 822 170 $. Il dispose de 1650 employés et 100 médecins répartis sur
9 installations. Il couvre le territoire des municipalités de Trois-Riviéres et de Saint-Etienne-des-Grés avec une
population de 131 000 personnes.

Home Dépét, le plus grand détaillant au monde en matiére de rénovation
domiciliaire, exploite actuellement plus de 1900 magasins en Amérique du
Nord. La société a des bureaux au Canada, en Chine, au Mexique, a Porto Rico
et aux Etats-Unis; elle jouit partout au monde d'une excellente réputation
fondée tant sur la satisfaction de sa clientéle que sur ses produits innovateurs et de grande qualité.

LES DEFIS

Relevant du conseil d’administration en collaboration avec la direction générale, le commissaire local aux
plaintes et a la qualité est responsable du respect des droits des usagers et du traitement diligent de leurs
plaintes. Il assume les responsabilités de I'application du programme d‘amélioration continue de la qualité. Il
recommande toutes les mesures visant la satisfaction de la clientéle et la qualité des services. Il assure la pro-
motion et le respect du code d'éthique. Il planifie et réalise le processus d'agrément. Il fait des sondages de
satisfaction de la clientéle et diffuse les résultats. Il assure la liaison avec le comité des usagers et les comités
de résidents et participe aux travaux du comité de vigilance sur la qualité des services.

Home Dépdt recherche présentement, pour son bureau canadien des services juridiques, un avocat
ayant un minimum de 5 années d’expérience en droit des affaires et des entreprises. Le candidat
retenu interviendra dans des dossiers traitant surtout d'affaires commerciales et son expertise sera
sollicitée relativement a divers sujets notamment:

© négociation et rédaction de contrats commerciaux;
* conseils juridiques relatifs aux affaires commerciales de la société et aux
exigences de conformité;
* conseils juridiques aux composantes commerciales de la société sur les lois
relatives a la protection de la vie privé;
* conseils juridiques en matiére de relations de travail et de politiques d’emploi;
* reglement des litiges.
La personne doit étre bilingue et il serait souhaitable qu’elle soit inscrite au Barreau du Québec.
Le lieu de travail est a Toronto. Lexpertise de ce nouvel avocat sera surtout sollicitée par les unités
d'activités commerciales de Home Dép6t Québec mais le candidat choisi sera aussi appelé a
travailler en étroite collaboration avec d'autres groupes de Home Dépdt. Ce poste exigera un certain
nombre de déplacements. Il intéressera surtout les personnes dotées d’un bon jugement pratique en
affaires et capables de concilier la gestion des risques sur le plan juridique avec les visées de
croissance de |'entreprise.

LE PROFIL RECHERCHE

La personne recherchée est orientée vers le client. Elle démontre de I'empathie et un bon jugement. Elle est un
bon communicateur et elle entretient des relations interpersonnelles positives et harmonieuses dans le respect
des personnes. Elle est capable de mobiliser les équipes vers des objectifs d'amélioration continue de la qua-
lité. Elle a des intéréts et des habilités pour les processus de gestion de projets et de résolutions de probléemes.
Elle démontre une grande capacité d'analyse et une rigueur dans I'intervention. De plus, elle maitrise bien les
logiciels de bureautique.

LES EXIGENCES

- Détenir un dipldme de premier cycle universitaire dans une discipline pertinente;
- Avoir un minimum de 5 ans d'expérience clinique dans le réseau de la santé et des services sociaux;
- Une expérience de 3 ans de gestion est considérée comme un atout.

Poursuivez votre carriere chez Home Dépot et joignez-vous a une entreprise qui a l'intention de
devenir la plus jeune société a atteindre les 60 milliards de dollars en doublant son chiffre d"affaires
d'ici cing ans. Home Dépdt annonce I'ouverture d’'un nouveau magasin en moyenne a toutes les 43
heures! Si vous vous passionnez pour votre travail, vous voudrez bétir ou consolider votre carriére
dans cette entreprise engagée dans une croissance sans précédent. Etes-vous la personne qui
saura contribuer a cette croissance? Le numéro de référence pour ce poste est le LP6472.

LES CONDITIONS DE TRAVAIL

IL FAUT UNE ACTION,
UNE ACTION MUSCLEE !

Il s'agit d'un poste a temps complet. La rémunération et les avantages sociaux sont conformes aux politiques
applicables aux cadres du secteur de la santé et des services sociaux (classe 15 en révision).

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le 29 octobre 2005 avant

< . I s"agit d'un mandat confié en exclusivité a ZSA. Les Curriculum Vitae envoyés directement 8 Home
16 h 30 a I'attention de :

Dépét seront acheminés a ZSA pour fin d'études.

ik Dystrophie

musculaireCanada

une action musclée

1.800.567.2236
www.muscle.ca

bureau du Québec

Chantal Douillette

Téléphone : (514) 448-7541
Télécopieur : (514) 448-7555
Courriel : cdouillette@zsa.ca

Concours Commissaire local aux plaintes et a la qualité
Direction des ressources humaines
CSSSTR
155, rue Toupin
Trois-Riviéres (Québec) G8T 378
ou par courriel : marthe_larouche@ssss.gouv.qc.ca

3352861A

RECRUTEMENT JURIDIQUE

ZSA Recrutement Juridique: 1000 de la Gauchetiere Ouest, bureau 2400 Montréal (Québec) H3B 4W5
LE CABINET DE RECRUTEMENT JURIDIQUE AU CANADA

Notes: Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.

3352750



CARRIERES 7
THETEEE THEHET T

| e certificat
médical

M<DANIEL LEDUC, CRIA
COLLABORATION SPECIALE

Votre employeur peut-il exiger
un certificat médical pour une
absence d’une seule journée ?
Doit-il se contenter d’un certifi-
cat médical portant la mention
« absent pour les cinq prochains
jours » ? Les certificats médi-
caux ou l’on retrouve la mention
« Le patient déclare étre fié-
vreux » ou « M. Tremblay est
venu a la clinique ce jour » sont-
ils 1égaux ?

La question du droit de 1’em-
ployeur d’exiger un certificat
médical et le contenu de ce der-
nier soulevent d’une part la dé-
licate question du droit a la vie
privée et a I’intégrité prévu a la
Charte des droits et libertés de
la personne et au Code civil du
Québec et d’autre part le droit
de I’employeur de bénéficier de
la prestation de travail pour la-
quelle il paie ses employés.

La jurisprudence québécoise
établit majoritairement qu’un
employeur ne peut exiger un
certificat médical lorsqu’un em-
ployé s’absente pour une courte
durée. En effet, dans de telles
circonstances, nos décideurs
concluent qu’une telle demande
est déraisonnable, parce qu’elle
porte atteinte au droit a la vie
privée de l’employé ou encore
parce qu’elle est abusive.

Cependant, lorsque l’absence
se prolonge ou si l’employé
s’absente fréquemment, un em-
ployeur est alors habituellement
justifié d’exiger un billet médi-
cal. Il en est de méme dans les
cas douteux. Ainsi, I’employé
qui se voit refuser une journée
de vacances par son gestionnaire
et qui n’entre pas au travail de
jour-la, affirmant qu’il est mala-
de, devra sur demande fournir
un certificat médical. Il en est de
méme pour les employés qui ont
« I’habitude » d’étre malades le
lundi ou le vendredi. Dans cer-
taines régions du Québec, il est
également acceptable pour un
employeur d’exiger la présenta-
tion de certificats médicaux
pour les maladies qui se décla-
rent subitement durant la saison
de la chasse...

Quand un employeur est en
droit d’exiger un certificat médi-
cal, la question de son contenu
se souléve alors. A 1’heure ac-
tuelle, la jurisprudence majori-
taire reconnait que l’employeur
est en droit de réclamer un certi-
ficat médical qui mentionne la
nature de la maladie ou de l’ac-
cident, ce qu’on appelle le dia-
gnostic. L’objectif étant de per-
mettre a l’employeur de
s’assurer que l’employé est bel
et bien dans une situation inva-
lidante. On peut facilement ima-
giner qu’une entorse a la chevil-
le est incapacitante pour un
commis d’entrep6t, alors que ce
ne sera nécessairement pas le
cas pour un employé de bureau.

Nos tribunaux considerent
donc inappropriés les certificats
médicaux qui ne font état que
d’une visite médicale sans préci-
ser le diagnostic ou sur lesquels
on ne retrouve que la déclara-
tion de l’employé au médecin
du genre « Le patient déclare
avoir des maux de téte ».

Nos décideurs reconnaissent
également que le certificat mé-
dical doit contenir un pronostic,
a savoir la durée pour laquelle
I’employé sera absent du travail
ou encore la date a laquelle sa
situation sera réévaluée par le
médecin. Le certificat doit égale-
ment mentionner le nom et les
coordonnées du médecin et étre
signé par ce dernier et non par
la réceptionniste...

L’employeur qui regoit un cer-
tificat médical incomplet peut
demander a son employé de re-
tourner voir son médecin afin
que ce dernier apporte les préci-
sions nécessaires ou encore l’in-
former que tout certificat médi-
cal futur devra contenir un
diagnostic, un pronostic, le nom
et les coordonnées du médecin
ainsi que sa signature.

Il va de soi que l’employeur
doit limiter l’acces aux certifi-
cats médicaux aux employés de
I’organisation dont la fonction
I’exige, et ce, afin de protéger
les renseignements personnels
qui s’y trouvent.

Me Daniel Leduc, CRIA, est avocat au
sein du Groupe droit de 'emploi et du
travail chez Ogilvy Renault.

Dés lundi, vous retrouverez le texte de
cet article dans le Portail de 'Ordre :
www.orhri.org

@
Ordre des

e CRHA et CRIA

3352739

cyberpresse.ca

LA PRESSE

est actuellement a la recherche d'un

SUPERVISEUR DE TERRITOIRES
VENTES DU JOURNAL

Principal quotidien dans le marché francophone du Canada, La Presse publie sept
jours par semaine et rejoint plus de 926 400 personnes du lundi au dimanche
a Montréal. La Presse est la propriété de Gesca, éditeur de journaux et filiale
de Power Corporation du Canada. Le groupe Gesca est propriétaire de sept
quotidiens: La Presse, Le Soleil, Le Nouvelliste, Le Droit, La Tribune, Le Quotidien
et La Voix de I'Est.

BN LE POSTE

Vous assurez la gestion et I'optimisation des activités de vente a domicile de la
région du grand Montréal. Vous étes également responsable de la qualité du
service de livraison des abonnements. Enfin, vous veillez a coordonner, avec les
entrepreneurs indépendants sous votre responsabilité, la commercialisation de
La Presse chez les abonnés.

I LES EXIGENCES

Vous possédez un baccalauréat en administration option marketing et un minimum
de cing (5) années d'expérience dans la gestion d'une équipe de vente sur la route.
Vous étes reconnu pour votre leadership, votre sens de la communication et
votre organisation ainsi que pour votre orientation service a la clientéle. Enfin,
vous étes bilingue, maitrisez les logiciels de la suite MS-Office et connaissez bien
le réseau routier du grand Montréal.

BN LA REMUNERATION

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme compléte d'avantages
sociaux. Si vous étes intéressé, faites parvenir votre curriculum vitae au plus
tard le 31 octobre 2005 a :

La Presse Itée
Service des ressources humaines
7, rue Saint-Jacques
Montréal (QC) H2Y 1K9
rhumaines@Ilapresse.ca
Télécopieur : (514) 285-2612

L'emploi du masculin vise essentiellement a alléger le texte. Nous remercions tous
les candidats de leur intérét, seules les personnes retenues feront I'objet d'un suivi.

3353055A

_I_m Hépital Maisonneuve-Rosemont
Centre affili€ a 'Université de Montréal

LHopital Maisonneuve-Rosemont (HMR) est un centre majeur de référence
affilié a I'Université de Montréal qui offre un continuum de soins allant

de la médecine familiale a des soins spécialisés et ultraspécialisés. Etablis-
sement d’avant-garde, il centre son approche sur ses clienteles, fonctionne

par programmes depuis 6 ans et encourage la pratique professionnelle en
équipe interdisciplinaire.

CHEF DU SERVICE DE DOTATION

A la téte d’'une équipe d’une dizaine de personnes, vous gérerez I'ensemble

des activités et des ressources dédiées aux activités du Service, telles que la
dotation des employés, la rémunération et les avantages sociaux, et ce, dans une
perspective d’efficacité, d’efficience, d’amélioration continue de la qualité des
services et d’atteinte des objectifs. Plusieurs défis fort intéressants sont a relever,
dont la mise en ceuvre d’'une démarche organisationnelle de planification de la
main-d’ceuvre et la révision des processus du Service.

A votre diplome de 1¢f cycle en relations industrielles, en gestion des ressources
humaines ou dans une discipline appropriée s'ajoutent au moins 5 ans d'expé-
rience dans un poste cadre ou de conseiller senior en gestion des ressources
humaines comportant une expertise en dotation. Vous possédez également une
expérience significative dans la supervision d’'une équipe ainsi qu'en planification
de main-d'ceuvre.

Pour ce poste permament a temps complet, nous offrons une rémunération
de classe 16 se situant entre 60 546 $ et 78 708 $.Veuillez faire parvenir

votre curriculum vita, en spécifiant le titre du poste convoité, au plus tard le
27 octobre 2005 2 16 h 30.

M™¢ Dominique Lemonde, chef du Service de formation, développement
organisationnel et dotation (cadres), Hopital Maisonneuve-Rosemont,
Direction des ressources humaines, 5415, boulevard de ’Assomption,
Montréal (Québec) H1T 2M4. Télécopieur : (514) 252-3833. Courriel :
06_hmr_cvdrh@ssss.gouv.qc.ca

Veuillez noter que nous ne communiquerons qu'avec les personnes sélectionnées pour une
entrevue. Nous respectons le principe de I'équité en matiére d’emploi.

Pour vous, pour la vie

3353058A

sanofi aventis

L’essentiel c’est la santé.

Le Groupe sanofi-aventis est le troisieme groupe pharmaceutique
mondial et le numéro un en Europe. Le Groupe sanofi-aventis
s’appuie sur une recherche internationale pour se développer
dans sept domaines thérapeutiques majeurs : le cardiovasculaire,
la thrombose, le cancer, le diabete, le systeme nerveux central,
la médecine interne et les vaccins.

Nous sommes a la recherche d’une personne pour
combler le poste suivant a notre établissement de
Laval :

Chef, ingénierie et entretien
technique

Vous serez responsable de I’entretien technique de I"équipement de
production et des batiments (HVAC, air comprimé et eau purifiée).
Vous superviserez une équipe de 14 personnes et vous assurerez de
la bonne communication entre votre service et les clients internes.
Vous devrez participer a tous les projets ayant un impact sur
I’équipement de production et sur les services des batiments. Enfin,
vous ferez la promotion du respect des politiques et des procédures
de qualité et d’hygiene, sécurité et environnement (HSE).

Membre de I'Ordre des ingénieurs du Québec, vous avez un
baccalauréat en génie dans un domaine approprié tel que
mécanique, électrique ou industriel, un minimum de cing années
d’expérience en gestion d’un service d’entretien et de I'expérience
dans l'industrie pharmaceutique. Orienté vers les résultats, vous étes
autonome et polyvalent, avez le sens de |'organisation et des priorités
et étes doté d’excellentes aptitudes pour la résolution de problemes.
Vous connaissez un systtme informatisé de gestion de I’entretien,
alors que la connaissance des automates programmables constitue un
atout. Enfin, vous devez étre bilingue (francais-anglais).

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae accompagné d'une lettre
de présentation avant le 31 octobre 2005, en indiquant la référence
ING-SM-1005, par courriel 2 RH-AI@sanofi-aventis.com.

Pour obtenir plus d'information, visitez la section « Carriéres » de notre
site Internet a |'adresse suivante :

www.sanofi-aventis.ca.

Nous offrons d’excellentes conditions de travail ainsi qu’une
rémunération trés concurrentielle.

Sanofi-aventis souscrit au principe de I'équité en matiére d’emploi. Seules
les personnes dont la candidature aura été retenue seront contactées.

Appel de candidatures

Nous souscrivons aux principes
d’équité en matiére d’emploi.

C I_M Centre hospitalier
affilié universitaire

I cc Québec

www.sanofi-aventis.ca

Etablissement
de soins de courte
durée généraux,
spécialisés et
ultraspécialisés,
voué
a I’enseignement
et a la recherche
universitaires, le
Centre hospitalier
affilié universitaire
de Québec (CHA)
est a la recherche
de candidats
associés au
domaine de
la gestion des
services
professionnels et de
la coordination des

urgences

DIRECTEUR ADJOINT DES SERVICES
PROFESSIONNELS ET HOSPITALIERS ET
COORDONNATEUR MEDICAL AUX URGENCES

Supérieur immédiat : Directeur des services professionnels

Sommaire des fonctions : Le directeur adjoint seconde,
supporte et au besoin remplace le directeur des services
professionnels dans ses fonctions aupres de I'établissement
dont celle de coordonner ['activité professionnelle et
scientifique des centres qu'il exploite, et ce, en collaboration
avec les autres directeurs concernés.

De fagon particuliére le directeur adjoint assume la
responsabilité de la coordination des services d'urgence et
du contréle des activités médicales reliées a leur bon
fonctionnement pour I'ensemble de |'établissement (Hopital
de I'Enfant-Jésus et Hopital du Saint-Sacrement du CHA).

Qualifications requises :
Connaissances académiques :
médecine.

Connaissances pratiques : Posséder une expérience en
gestion de programme et avoir assumé des responsabilités
au sein de la structure médico-administrative d'un établisse-
ment de soins généraux et spécialisés.

Certification professionnelle : Membre en regle du Collége
des médecins du Québec.

Habiletés personnelles et exigences particuliéres :
Leadership mobilisateur, gestion du changement, gestion
axée vers les résultats, innovation, communication interper-
sonnelle et organisationnelle. Démontrer un intérét marqué
pour la gestion des problématiques associées aux services
d'urgence et faire preuve d'une grande disponibilité dont
celle nécessaire a la formation en cours d'emploi.

Détenir un doctorat en

Le personnel du CHA

600 médecins
300 bénévoles
5 000 employés dont

1 500 infirmiéres
Statut occupationnel : Poste permanent a temps complet
Les installations du

CHA

Régime d'emploi et rémunération : Selon les normes
applicables aux cadres supérieurs médecins du secteur de
L ) la santé et des services sociaux (classe salariale « F»).
Hépitaux de soins
de courte durée

(743 lits)

Les personnes intéressées a présenter leur candidature
doivent acheminer leur currilculum vitee au plus tard le
28 octobre 2005 a :

Direction des ressources humaines
Concours « Directeur adjoint des services professionnels
et hospitaliers et coordonnateur médical aux urgences »
Centre hospitalier affili¢ universitaire de Québec
1401, 182 Rue - Québec (Québec) G1J 124

Hépital de
PEnfant-Jésus

Hépital du

3351864A
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La Tribune

NFORMATION REGIONALE®

est actuellement a la recherche d’un

DIRECTEUR DE L’INFORMATION

La Tribune est la propriété de Gesca, éditeur de journaux et filiale de
Power Corporation du Canada. En plus de La Tribune, le groupe
Gesca est propriétaire de six autres quotidiens: La Presse, Le Soleil,
Le Nouvelliste, Le Droit, Le Quotidien et La Voix de ’Est.

Le poste

Vous gérez quotidiennement les affectations des journalistes
et photographes.

A ce titre, vous étes responsable de :

« Planifier et gérer les réunions de préparation du contenu
(matin et fin d’aprés-midi)
« Gérer les affectations de I’équipe rédactionnelle
« Participer a la planification des dossiers spéciaux
« Superviser le travail des adjoints
« Suivre et améliorer le produit en collaboration
avec ’équipe de direction
« Assurer le service a la clientéle avec les lecteurs
et les organismes de la région
« Planifier la couverture des week-ends et les caricatures
« Assurer Uinterface avec le réseau GESCA
« Assurer, a l’occasion, les relations publiques pour La Tribune

Les exigences

« Vous étes détenteur d’un baccalauréat en communication ou dans
tout autre domaine jugé pertinent.

« Vous possédez sept (7) années d’expérience a titre de journaliste.

« Vous possédez une expérience en gestion
d’une équipe rédactionnelle.

« Vous possédez une connaissance approfondie
du milieu de l’information.

« Vous possédez une excellente maitrise de la langue francaise.

« Vous possédez un bon sens de la planification.

« Vous étes reconnu pour votre leadership et vos capacités a
mobiliser des équipes de travail.

« Le bilinguisme serait un atout.

La rémunération

Nous offrons une rémunération concurrentielle ainsi qu’une gamme
complete d’avantages sociaux.

Si vous désirez travailler dans une atmosphére agréable et
dynamique, faites-nous parvenir votre curriculum vitae
avant le 19 octobre 2005 a :

Service de la rédaction, Casier 312
1950, rue Roy
Sherbrooke (Québec) J1K 2X8
Par courriel : redaction@latribune.qc.ca
Par télécopieur : (819) 564-5480

L’emploi du masculin vise essentiellement a alléger le texte.
Nous remercions tous les candidats de leur intérét mais seules
les personnes retenues feront [’objet d’un suivi.

185693

Le Centre hospitalier de I'Université
de Montréal (CHUM) offre

des services spécialisés et
surspécialisés a une clientéle
régionale et suprarégionale.

Le CHUM offre aussi, pour

sa zone de desserte plus
immédiate, des soins et des
services hospitaliers généraux

et spécialisés. Tous ces services
contribuent a lI'enseignement, a

la recherche et a I'évaluation des
technologies et des modes d'intervention

en santé, et sont offerts dans une perspective de réseaux intégrés. Le CHUM
contribue également a la promotion de la santé en continuité avec les services de
premiére ligne.

Conseiller(ere) en gestion budgétaire

Poste cadre permanent a temps complet — n° DRFPE-09

\ 1\
Ensemble \
vers I'excellence...

% i\' : 7
=

Relevant du Directeur adjoint des ressources financiéres et des partenariats économiques,
vous participerez et contrblerez certaines activités relatives aux opérations budgétaires de
I"établissement. De plus, vous assumerez un role d’expert(e)-conseil et de support aupres
des gestionnaires pour offrir une compétence solide en matiére de planification et de
suivi budgétaire.

Vous participerez également a I'élaboration des politiques et procédures relatives a la
planification budgétaire de I'établissement ainsi qu’a la mise a jour des procédés et des
méthodes de travail de votre secteur d'activités.

Il vous faudra aussi former les gestionnaires des centres de colts sur le processus
d’élaboration des budgets et vous assurer que la structure budgétaire est conforme a
la structure organisationnelle. Enfin, vous préparerez les annualisations, les transferts
et autres ajustements requis au budget et au suivi des mesures du plan d’équilibre
budgétaire, et verrez a I'élaboration des rapports financiers annuels.

Exigences : Baccalauréat en administration; 5 ans d’expérience dans des fonctions de
méme nature; idéalement, titre professionnel tel que CA, CGA ou CMA.

Au CHUM, vous trouverez le soutien nécessaire a la progression de votre carriére et vivrez
une expérience unique en participant activement a un projet de société d’envergure.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, avant le 28 octobre 2005, en précisant le
titre et le numéro du poste visé, a la Direction des ressources humaines, CHUM
— Hopital Saint-Luc, 1001, rue Saint-Denis, 2¢ étage, Montréal (Québec) H2X 3H9.
Courriel : chum_dotation_drh_cv@ssss.gouv.qc.ca

Les CV recgus par télécopieur ne seront pas considérés. Nous offrons I'équité en matiére d'emploi.

www.chumontreal.qc.ca

Un projet de société

au cceur de Montréal

Centre hospitalier de I'Université de Montréal

Saint-Sacrement Téléc.: (418) 649-5974 e Courriel : carrieres@cha.quebec.qc.ca

~

3353054A

du Québec

3353015A



8 CARRIERES /FORMATION/EMPLOIS

LAPRESSE MONTREAL SAMEDI

15 OCTOBRE 2005

Centre de santé et die servites sociaux
i VakSaint-Frangois

M

CHEF D’ADMINISTRATION DE PROGRAMME
SERVICES DE SANTE COURANTS

Région : Estrie
Statut : Cadre intermédiaire, temps complet

Rémunération : Classe 15 du réseau de la santé et des services sociaux

Le Centre de santé et de services sociaux du Val-St-Frangois est un
établissement public a vocations multiples exploitant un CLSC sur trois sites, un
CHSLD sur trois sites et une urgence médicale mineure. Il est reconnu comme
instance locale en vertu de la Loi 25. Les services sont installés dans cing sites
répartis dans trois zones géographiques : Richmond, Valcourt et Windsor. La
MRC du Val-Saint-Francois est située immédiatement au nord de Sherbrooke
dans la magnifique région de I’Estrie. Le CSSS dessert une population répartie
sur un terrain rural comprenant 18 municipalités et 29 000 habitants. || emploie
plus de 450 personnes et dispose d’un budget de I'ordre de 18 millions.

Les mandats

Sous I'autorité du directeur général, le (la) chef d’administration de programme
gére les services, les ressources humaines, matérielles, financiéres et
informationnelles dans les champs des services de santé courants incluant :
secrétariats d’accueil, accueil santé (accueil infirmier multiclientéle), urgence
mineure, cliniques médicales courantes, soins infirmiers courants, laboratoire et

prélévements,
préventifs aux clientéles vulnérables, oxygénothérapie.

Les défis

physiothérapie externe, radiologie, diététique, programmes

(elle) assure la transition vers une programmation de services renouvelée dans

la démarche de projet clinique annoncée par le Ministere de la santé et des
services sociaux.

(elle) assure la gestion des services dans une perspective réseau en

cohérence avec les nouvelles responsabilités des instances locales de santé et
de services sociaux.

(elle) assure un leadership mobilisateur auprés de ses équipes axé sur une

approche clientéle, la valorisation du personnel et 'atteinte d’objectifs est un
atout important.

Exigences du poste

Détenir au minimum une formation universitaire de premier cycle en soins
infirmiers et une expérience de trois ans en gestion. Une formation en gestion
est un atout important.

Membre de I'OlIQ.

Expérience aupres des clientéles concernées par le poste.

Habiletés particulieres a la communication verbale et écrite en frangais.
Maitrise des outils informatiques courants.

La maitrise de I’anglais est un atout.

Faites parvenir votre offre de service avant 16 h 30, le 2 novembre 2005 avec
un texte décrivant comment vous entendez réaliser les mandats et relever les
défis décrits plus haut, a :

Concours Chef d’administration de programme -

services de santé courants

Centre de santé et de services sociaux du Val-Saint-Francois
79, rue Allen, Windsor (Québec) J1S 2P8

3353002

VICE-RECTEUR AU SOUTIEN
ACADEMIQUE ET TECHNOLOGIQUE*

Sous l'autorité du recteur, le vice-recteur au soutien académique et technologi-
que assume la planification et la réalisation des orientations stratégiques insti-
tutionnelles concernant la pédagogie universitaire, I'utilisation des technologies
a des fins d’enseignement et de gestion et le recrutement étudiant. De plus, il
assure le développement intégré des services académiques offerts aux étu-
diantes et aux étudiants. Plus spécifiquement, il est responsable :

Toute candidature sera traitée confidentiellement.
recues avant 17 h, le 31 octobre 2005, seront retenues.

UNIVERSITE DU QUEBEC A TROIS-RIVIERES

LI TR

WWW.UQTR.CA

de coordonner les services de soutien académique, pédagogique, informa-
tionnel et technologique, & savoir :

- le Service de la bibliothéque;

- le Service de soutien pédagogique et technologique;

- le Bureau du registraire - CRMS;

de définir et mettre en place le plan institutionnel portant sur la pédagogie univer-
sitaire et I'utilisation des technologies a des fins d’enseignement et de gestion;

de définir le plan directeur de recrutement étudiant et d’assurer la mise en
ceuvre des stratégies d’intervention afférentes;

de travailler en étroite collaboration avec toutes les unités du secteur de I'en-
seignement et de la recherche;

d’offrir aux enseignants le soutien, les conseils et I'expertise nécessaires a
'amélioration de la pédagogie universitaire et a la mise en place de straté-
gies didactiques visant a favoriser la réussite des étudiantes et des étudiants;

d’assurer que les développements académiques, pédagogiques,
informationnels et technologiques s’effectuent en cohésion avec les grandes
fonctions institutionnelles;

de créer et d’animer un comité institutionnel ayant pour mandat de conseiller
le vice-recteur au soutien académique et technologique sur les orientations a
privilégier en regard du soutien académique, pédagogique, informationnel,
technologique et du recrutement étudiant;

d’offrir aux étudiantes et aux étudiants des services appropriés de soutien
touchant les ressources informationnelles et les ressources technologiques;

d’assurer la gestion, le développement et la sécurité des ressources docu-
mentaires et informationnelles, des bases de données, des systémes d’infor-
mation et de l'infrastructure réseautique de I'Université;

d’établir des collaborations avec des établissements de la communauté univer-
sitaire québécoise, nationale et internationale, avec des organismes du réseau
public ou avec des entreprises du secteur privé dans le cadre de projets d’'inno-
vation pédagogique, de médiatisation de cours ou d’enseignement a distance;

d’évaluer périodiquement le degré général de satisfaction des usagers en-
vers les services offerts, d’identifier les besoins nouveaux dans le cadre d’un
processus d’amélioration continue et d’apporter en conséquence les ajuste-
ments requis;

de représenter 'Université au sein du réseau universitaire québécois ou auprés
de tout organisme, pour toute question liée a la pédagogie universitaire et a
I'utilisation des technologies dans I'enseignement et la gestion.

La personne recherchée doit posséder :
(a) une formation universitaire de troisiéme cycle;

une expérience de I'enseignement et de la recherche universitaire;

(b)
(c) des connaissances appropriées de la pédagogie universitaire;
(d)

une connaissance appropriée des technologies de 'information et de la com-
munication et de leur utilisation dans I'enseignement, I'apprentissage et la
gestion;

(e) une connaissance appropriée de I'Université du Québec a Trois-Rivieres,

de 'Université du Québec et de 'ensemble du réseau universitaire québécois.

* Lutilisation du masculin dans le texte, conforme a l'usage, ne vise qu'a son allegement stylistique.

Traitement : Selon I'expérience et les qualifications.
Durée du mandat : Cinq (5) ans.

Seules les candidatures

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitee a :
Monsieur André G. Roy, vice-recteur aux ressources humaines
et secrétaire général et directeur des affaires juridiques
Université du Québec a Trois-Rivieres

g 3351, boulevard des Forges, C.P. 500

& Trois-Riviéres (Québec) Canada / G9A 5H7

3349852A

Conférences

Septembre éditeur
. LA PRESSE

en collaboration avec le
SALON FORMATION CARRIERE

Samedi, le 15 octobre 2005
PLACE BONAVENTURE MONTREAL

Avez-vous la téte de 'emploi?

Quarante-sept profils de travailleurs ont été
répertoriés. Quel est le votre? Apprenez ce qu'il faut
savoir sur votre profil pour choisir une profession
(ui vous convient,

10ha10h45
13h45a14h 30

Francois Bernatchez, psychologue du travail
er en ressources humaines agréé

La bonne personne a la bonne place

A l'aide de la méthode ReGain (Etes-vous Tintin,
Milou, Haddock...), découvrez vos talents, ce qui fait
que vous étes unique et la maniére de créer un
contexte de travail stimulant.

10h45a11h30
14h30a15h15

el Lacroix, consultant en
développement organisationnel

Choisir sa carriére a partir de soi

A l'aide de la méthode d'auto-orientation Cursus,
découvrez la maniére de faire les choix de carriere
les plus fideles a votre profil personnel.

1Mh30a12h15
15h15a16h

CV Expert : passeport de vos compétences
Moins de 10 % des CV retiennent 'attention des
recruteurs. Les outils CV Expert vous aideront
concevoir un CV efficace et ciblé.

12h15a13h
16ha16h45

Paolo Maillette, conseiller en orientation

Acces libre et sans frais aux conférences.
Pour en savoir davantage sur les conférences et les conférenciers,

visitez le http: /www.monemploi.com/conferences
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Centre de santé et de services
sociaux de la Pointe-de-I'lle

Etablissement a vocation multiple, le CSSS de la Pointe-de-I'ile offre des services de santé
et des services sociaux de premiére ligne, de soutien a domicile et d’hébergement, ainsi
qu’un programme de santé au travail pour la région de I'est de Montréal. Nous sommes
a la recherche de :

Chefs des services alimentaires
Un poste au CHSLD Triest et un poste au CHSLD Francois-Séguenot

Au sein de I'équipe de la Direction des services aux personnes en perte d'autonomie
liée au vieillissement et en déficience intellectuelle, en conformité avec les valeurs et la
philosophie de gestion de I'établissement, vous planifierez, organiserez et contrdlerez
I'ensemble des activités relatives a la nutrition afin d'assurer aux résidents, au person-
nel et aux visiteurs de I'établissement une alimentation adéquate en conformité avec les
principes de nutrition et la politique québécoise en matiére de nutrition du ministére de
la Santé et des Services sociaux.

Pour ce faire, vous disposerez de ressources humaines, financiéres et matérielles pour
lesquelles vous assumerez la gestion administrative et informationnelle avec une
approche de gestion participative.

Services a offrir

CHSLD Francois-Séguenot :
77 résidents

Centre de jour

Employés

CHSLD Triest :
278 résidents
Centre de jour

Exigences :
* Dipléme d'études collégiales avec spécialisation en alimentation ou diététique d'une

école reconnue par le ministére de I'Education ou toute autre spécialisation en lien
avec ces fonctions

* Expérience de gestion de deux années dans ce secteur d'activités ou dans un secteur

équivalent

* Dipléme de 1 cycle en diététique ou en administration, un atout

* Souci du bien-étre des usagers et de celui des intervenants

* Bon sens de |'organisation, des communications et des relations interpersonnelles
* Leadership, loyauté, motivation, engagement et bon esprit d'équipe

* Capacité a gérer les situations conflictuelles

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitee, en indiquant le titre du poste et le lieu
d'emploi désiré, avant le vendredi 28 octobre 2005, 16 h, &8 M™ Sylvie Gemme,
responsable de la dotation, CSSS de la Pointe-de-I'lle, 13926, rue Notre-Dame Est,
Montréal (Québec) H1A 1T5.
§Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. Le CSSS de la Pointe-de-I'le respecte I'équité en
%mati‘ere d’emploi et offre une rémunération selon les normes du MSSS.

3352645A

De la découverte
a l'innovation...

Le Centre des technologies de I'aluminium de I'Institut des
matériaux industriels du CNRC (IMI-CNRC), recherche
un(e) chef de service Finances/Administration
Saguenay (Québec)

Le/la titulaire de ce poste est responsable des services
administratifs, financiers, du cycle de vie de la gestion du
matériel et de contrats, etc.

Pour plus de renseignements sur ce poste (No. de référence
50-05-09) et sur la maniére de postuler, veuillez consulter
le site suivant : www.cnrc-nrc.gc.ca/carrieres

: 1+1
National Research

Council Canada

Conseil national
de recherches Canada

Canadi

(L

La lettre de
motivation
gagnante

PAOLO MAILLETTE, c.o.

CV EXPERT

SEPTEMBRE EDITEUR
COLLABORATION SPECIALE

Nous l'avons déja mentionné, la
lettre de motivation repose surtout
sur deux paragraphes essentiels : le
premier basé sur les compétences
et le second basé sur les intéréts.
Voici aujourd’hui le premier para-
graphe. Il s’agit du plus important
paragraphe, celui qui incitera da-
vantage le recruteur a lire votre CV
en profondeur. Sans un bon pre-
mier paragraphe, les risques sont
grands que le recruteur ne conside-
re pas votre candidature pour un
entretien d’embauche. 1l faut vous
y affairer.

Afin de mieux répondre aux be-
soins du recruteur dans les deux
paragraphes qui composent le
corps de la lettre de motivation,
vous devez d’abord répondre aux
questions qu’il est susceptible de
se poser. Si vous arrivez a répondre
aux questions suivantes, il y a de
fortes chances que vos deux para-
graphes intéressent le recruteur et
que votre CV soit lu.

Le candidat répond-il aux exigen-
ces de base et aux compétences né-
cessaires pour I'emploi offert ? Elé-
ments sur lesquels mettre I’accent :
ler paragraphe : diplome, durée de
I’expérience et compétences techni-
ques.

Le candidat a-t-il le potentiel d’of-
frir d’excellents résultats dans le
travail qu’il aura a accomplir ? Elé-
ments sur lesquels mettre 1’accent :
ler paragraphe : réalisations profes-
sionnelles concretes en lien avec
I’emploi offert. 2¢ paragraphe : in-
térét pour les taches a exécuter.

Le candidat a-t-il la motivation et
I'intérét qui feraient de lui un tra-
vailleur productif? Eléments sur
lesquels mettre 1’accent :
2¢ paragraphe : intérét pour les ta-
ches a exécuter.

Le poste correspond-il aux objec-
tifs de carriere du candidat ? Elé-
ments sur lesquels mettre I’accent :
2¢ paragraphe : objectifs de carriere
en lien avec le poste a pourvoir.

Premier paragraphe: diplomes,
expérience, compétences et réalisa-
tions professionnelles

Dans le premier paragraphe, a la
suite de la formulation usuelle
d’introduction, mentionnez les exi-
gences correspondant a l’offre aux-
quelles vous satisfaisez (diplomes,
durée de l’expérience dans le do-
maine ou pour le poste, perfection-
nement) et qui déterminent le pre-
mier critere de sélection. La plupart
du temps, les recruteurs exigent
des formations minimums pour
étre admissible aux emplois propo-
sés et une certaine expérience.
Vous pouvez faire un condensé de
votre compétence en citant vos an-
nées d’expérience dans le domaine.
Egalement, un point relativement
important dans ce premier paragra-
phe est de mentionner vos réalisa-
tions professionnelles en utilisant
les termes qui rejoignent le mieux
le recruteur. N’oubliez pas qu’il dé-
sire un candidat qui connait les
rouages du domaine (et encore
plus précisément ceux de l’entre-
prise) et qui a concrétisé des réali-
sations ayant profité a ses em-
ployeurs précédents. Exposez donc
les résultats tangibles que vous
avez obtenus au cours de votre car-
riere et citez également le nom des
procédés, des produits ou des ou-
tils de travail.

Evitez de répéter intégralement le
contenu de votre CV. Personnalisez
plut6t le texte selon les besoins du
recruteur. Démontrez votre con-
naissance du domaine et de I’entre-
prise.

Dans le cas de la candidature en
réponse a une offre publiée, utili-
sez les mémes termes que ceux de
l'offre, ce qui rejoindra le recruteur.
Et si vous le pouvez, utilisez-les
pour décrire vos réalisations pro-
fessionnelles.

La chronique CV Expert est tirée de
l'ouvrage du méme nom écrit par Pao-
lo Maillette, c.o. (chronique@cvex-
pert.ca), paru chez Septembre éditeur.
Surveillez la chronique diffusée chaque
semaine sur le site monemploi.com, ot
vous trouverez également le logiciel

CV Expert.
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L'Association québécoise
d’établissements de santé et de
services sociaux (AQESSS) est née de la fusion
de I’Association des CLSC et des CHSLD du Québec et de
I’Association des hopitaux du Québec. Regroupant 140 établissements
de santé et de services sociaux a travers le Québec, ’AQESSS a pour fonction
d’offrir du soutien a ses membres dans I'exercice de leur mission.

Infirmier(ére) bachelier(ére)
en méthodes de soins infirmiers

Leader dans votre domaine d’activités, vous devrez développer des outils cliniques
de formation et de référence en soins infirmiers en collaboration avec un comité
scientifiqgue consultatif a ce poste contractuel a temps complet. Vous serezrespon-
sable de |'élaboration, de la mise a jour, de la promotion et du suivi de I'outil Méthodes
de soins infirmiers. |l vous faudra également offrir votre expertise aux directions

des soins infirmiers des différents établissements, développer divers programmes
de soins et d'ordonnances collectives et concevoir des outils d'évaluation de qualité
en lien avec les Méthodes de soins révisées.

Membre en regle de I'0OlIQ, vous détenez un baccalauréat en sciences infirmieres
et avez acquis au moins 7 ans d'expérience diversifiée en soins infirmiers. Vous
démontrez d'excellentes aptitudes pour les communications, maitrisez la
langue francaise a I'écrit et étes en mesure de lire I'anglais aisément. On vous
reconnait pour votre souci de la qualité, votre excellent sens de I'organisation, votre
autonomie, votre intérét pour la recherche et votre rigueur intellectuelle.

Vous désirez relever de nouveaux défis et mettre a profit votre expérience?
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitee, avant le 28 octobre 2005, a |'attention
de Mm™e Lucie Hogue & lucie_hogue@ssss.gouv.qc.ca ou par la poste a :
Association québécoise d’établissements de santé et de services sociaux,
1801, boul. de Maisonneuve Ouest,

bureau 600, Montréal (Québec) H3H 1J9. ASSOCIATION

QUEBECOISE
d’établissements de santé
et de services sociaux

www.agesss.qc.ca

Centre de santé et de services sociaux
du Suroit

P

Se joindre a I'équipe du CSSS du Suroit, ce n'est pas seulement
opter pour une carriére dans un milieu de choix, mais c’est aussi
faire le choix d'un milieu de vie!

Chefs de service

* Dotation, rémunération et avantages sociaux
¢ Santé et sécurité du travail

Coordonnateur(trice)s
d'activités
2 postes permanents a temps partiel (fin de sem.)

2 postes a temps partiel (de soir ou de nuit)
2 postes a temps complet (de soir ou de nuit)

Exigences : baccalauréat en sciences infirmiéres ou formation et
expérience pertinente.

Rémunération pour les postes ci-haut mentionnés : Classe 15

Pour obtenir les descriptions détaillées de ces postes, consultez le
www.santemontreal.qc.ca

Veuillez faire parvenir votre curriculum vite, en précisant le titre
du poste convoité, avant le 28 octobre 2005, a la : Direction des
ressources humaines, CSSS du Suroit, 150, rue Saint-Thomas,
Salaberry-de-Valleyfield (Québec) J6T 6C1. Télécopieur : (450)
371-3607. Courriel : recrutement_rh.cssssuroit@rrsss16.gouv.qc.ca

3353110A

Sociétré Alzheimer

RIVE-SUD

La Société Alzheimer Rive-Sud est un organisme communau-
taire autonome dont la mission est de soutenir et d’accompa-
gner les personnes atteintes et leurs proches. Par I’entremise
de la Maison au Campanile, elle offre également des services
d’hébergement. La Société est a la recherche d’un(e)

COORDONNATEUR(TRICE)

Sous I'autorité du directeur général, la personne choisie sera
responsable de la coordination de la Maison au Campanile ou
vivent 19 personnes atteintes de la maladie d’Alzheimer.

Vous serez responsable de plus de 20 employés, vous devrez
assurer I'adhésion du personnel a une philosophie humaniste
basée sur le respect, le soutien et 'accompagnement et vous
aurez a travailler en étroite collaboration et en relation
constante avec les familles.

Qualifications requises :

e Détenir un dipldme universitaire ou collégial dans une disci-
pline appropriée :

e Avoir une expérience minimum de 5 ans en gestion de per-
sonnel :

e Avoir une compréhension profonde de I'approche humaniste,
préconisée par le mouvement Alzheimer québécois :

e Posséder la capacité de travailler en équipe et d’établir des
relations de confiance avec les personnes atteintes et leurs
familles.

Traitement : Echelle salariale (40 000 $ a 45 000 $)

La date limite pour envoyer votre curriculum vitae est le mer-

credi 26 octobre 2005 par télécopieur au (450) 442-9271, par

courriel au: info@sarsmc.gc.ca ou par la poste au 1160, boule-
vard Nobert, Longueuil :CIEK 2P1.

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront con-

3352775

Raymond Chabot Ressources Humaines inc. :‘-7;

L’Office municipal d’habitation de Longueuil est présentement a la recherche
d’un:

Directeur(trice) général(e)

L’Office municipal d’habitation de Longueuil offre, sur le territoire de sa ville,
des logements a prix modique (2280), a prix abordable (362) et des unités de sup-
plément au loyer (634) a des familles et personnes retraitées a faible revenu ou a
revenu modéré, vivant sur le territoire de la Communauté métropolitaine de Mont-
réal. Son budget d’opération est de plus de 16 millions pour un parc immobilier
évalué a 89 millions et son équipe compte 50 employés permanents.

Sous la responsabilité du Conseil d’administration de I'Office municipal et confor-
mément aux normes et réglements de la Société d’habitation du Québec, le direc-
teur général planifie, organise, dirige et contréle 'ensemble des activités reliées a
la gestion de I'Office municipal.

Le candidat recherché doit connaitre les programmes des différents bailleurs de
fonds (SHQ, SCHL, Ville de Longueuil) et établir des relations d’affaires favorables
avec ces partenaires. La qualité et I’équité des services offerts a sa clientele ainsi
que le développement communautaire sont un souci constant de I'Office munici-
pal.

La personne retenue doit avoir le souci de situer le client et la communauté au
coeur des préoccupations de I'organisme et transmettre ces valeurs a tous les
employés. Elle fera preuve d’un leadership certain, d’un esprit créatif et rassem-
bleur et d’une habileté a maintenir des relations efficaces et harmonieuses avec la
clientéle, ses employés et ses partenaires, en privilégiant les aspects humains.

DEFIS PARTICULIERS DU POSTE

Les défis et enjeux du logement social doivent faire partie des préoccupations du
directeur général, aussi, celui-ci doit adapter les orientations stratégiques de I'Of-
fice municipal aux réalités changeantes et s’assurer que I’ensemble de I'organisa-
tion adhére a ces nouvelles orientations. Le candidat idéal doit veiller a un service
de qualité pour I’ensemble de la clientéle et tenir compte des nouveaux défis or-
ganisationnels. Tout en préservant une certaine continuité, il s’assure que la
structure organisationnelle et son fonctionnement permettent une gestion opti-
male de I'organisme.

CONDITIONS DE CANDIDATURE

La personne recherchée détient un baccalauréat en administration des affaires ou
toute autre discipline pertinente et un minimum de 10 années d’expérience dans
un poste de direction. De plus, elle possede une bonne connaissance du milieu
de I’habitation sociale, des différents programmes gouvernementaux d’habitation
et de la gestion d’immeubles.

Toute personne intéressée, satisfaisant aux exigences du poste doit faire parvenir

son curriculum vitae en toute confidentialité, au plus tard le 31 octobre 2005, a
16 h.

Courriel : recherchecadresmtl@recrutement.ca

Raymond Chabot Ressources Humaines Inc.

A/ s de France St-Laurent

Tour de la Banque Nationale

600, de La Gauchetiére Ouest, bureau 2740

Montréal (Québec) H3B 4L8

Téléphone : (514) 954-4650 / Télécopieur : (514) 878-0015

Site Internet : www.recrutement.ca
S.V.P. indiquer le numéro de dossier : 3785

Seules les personnes retenues seront contactées. 5852430

METRO

Supermarché dans la région de St-Hilaire

DIRECTEUR DE MAGASIN

Posséder une expérience pertinente dans
I’alimentation de 3 a 5 ans comme directeur de
magasin a grande surface. Le sens de
I’organisation, du leadership et une grande
motivation seront des atouts déterminants dans le
choix du directeur. Ce poste offre une
rémunération des plus intéressantes ainsi que
plusieurs avantages sociaux.

Faire parvenir votre C.V. a/s Monsieur Daniel Leboeuf

Supermarché St-Hilaire inc.

2030, boul. Laurier Est
Saint-Hyacinthe (Québec) J2T 1K7
Télécopieur : (450) 774-4185
Courriel : metro.riendeau-692@infometro.ca

3352563

SPr

Sécz///?‘é

Fort d’une croissance importante
SPI Sécurité, un des chefs de file
québécois dans la commercialisation
et la distribution d'une gamme
compléte de produits de santé et sécurité pour le travailleur est a la recherche
de personnes dynamiques et autonomes pour les postes suivants :

Représentants — développement
(5 postes, région de Montréal et 1 poste, région de Québec)

IRD

L’INSTITUT RAYMOND-DEWAR est un centre
de réadaptation plurirégional offrant des services
spécialisés et surspécialisés en surdité et en
communication. L’IRD est affilié a I'Université de
Montréal et associé a I'Université du Québec a
Montréal et au Cégep du Vieux-Montréal.

Nos divers programmes sont regroupés sur la
base de I'age de notre clientéle pour les
programmes en déficience auditive (0-12 ans,
12-21 ans, 21-65 ans et 65 ans et plus) et sur la
base de la problématique pour les programmes
Surdicécité et Dysphasie / troubles de traitement
auditif / troubles envahissants du
développement.

AUDIOLOGISTES et ORTHOPHONISTES

Remplacements a temps complet pour une
période minimale d’'une année dans divers
programmes.

PSYCHOLOGUE

Remplacement a temps complet pour une
période indéterminée au programme clientele 21-
65 ans.

ERGOTHERAPEUTES

Inscription sur notre liste de disponibilité.

Exigences : Détenir un dipldbme universitaire
exigé par votre ordre professionnel.

Veuillez acheminer votre curriculum vitae avant
le 26 octobre 2005 & I'attention de Louise
Grenier, Direction des ressources humaines,
3600, rue Berri, Montréal, P.Q. H2L 4G9.
Téléphone 514-284-2214 poste 3456.
Télécopieur: 514-284-9587. Adresse courriel:

Igrenier@raymond-dewar.gouv.qc.ca 2352641

L'INRS-Institut
Armand-Frappier

est un organisme de recherche

qui se consacre a la santé.

o
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3345775

3345768A

Sous la supervision du directeur des ventes, le représentant est responsable
de faire la prospection de nouveaux clients, ouvrir de nouveaux comptes et
maximiser les comptes qu’il ouvre afin de développer son territoire.

Les personnes recherchées possedent un diplome d’études collégiales et un
minimum de 2 ans d’expérience dans un poste de représentation.
Elles doivent étre proactives, compétitives et avoir une bonne connaissance
de MS Office. De plus les personnes sélectionnées doivent étre polyvalentes,
avoir de bonnes habiletés de communication en anglais et en francais, a
I'écrit comme a l'oral et posséder un véhicule.

Si ce défi vous intéresse, veuillez soumettre votre candidature
avant le 22 octobre 2005, par courriel a kiml@spi-s.com ou par
télécopieur au (450) 667-2422.
= Pour plus d’informations veuillez consulter notre site web : www.spi-s.com
g Seul les candidats retenus seront contactés.

M’investir

Fondation Armand-Frappier

531, boulevard des Prairies, Laval QC H7V 1B7
(450) 686-5360

www.fondation-afrappier.gc.ca

L'Université de Sherbrooke propose un milieu de travail exceptionnel pour combler

vos désirs de dépassement.

Le Bureau de la protectrice ou du protecteur

Le Bureau de la protectrice ou le protecteur des droits des étudiantes et des étudiants agit comme gardien de la
protection de droits énoncés par la Déclaration des droits et responsabilités des étudiantes et étudiants.

PROTECTRICE OU PROTECTEUR DES DROITS
DES ETUDIANTES ET ETUDIANTS

Défis et responsabilités

* Veiller a I'application de la Déclaration des droits et responsabilités des étudiantes

et étudiants

* Recevoir les plaintes des étudiantes et étudiants sur la base de la déclaration
» Gérer avec indépendance et impartialité les situations problématiques pour
lesquelles une demande d'enquéte a été déposée

Le Service des stages et du placement
Le Service des stages et du placement contribue a la formation des étudiantes et des étudiants inscrits en régime
coopératif en leur offrant la possibilité d'acquérir une expérience pratique et de développer des compétences
pertinentes a la profession a laquelle elles ou ils se destinent. En plus, le Service des stages et du placement appuie

les finissantes et finissants de I'Université dans leurs démarches de recherche d'emploi tout en assistant les entreprises
dans leur recrutement.

COORDONNATRICE OU COORDONNATEUR DE STAGES

Défis et responsabilités

« Effectuer la jonction entre les entreprises et les étudiantes et étudiants inscrits au

régime coopératif
Visitez notre site pour
connaitre la description
compléte de ces postes
et les modalités pour
poser votre candidature.
www.USherbrooke.ca/srh

Fournir une assistance professionnelle aux employeurs et aux étudiantes et
étudiants dans I'évaluation de leurs besoins et dans 'organisation, le déroulement
et 'évaluation des stages en milieu de travail

Créer, établir et maintenir les relations avec les employeurs pour qu'ils participent
au régime coopératif de 'Université en offrant des stages en milieu de travail

Les curriculum vitae doivent étre recus avant |7 h, le 28 octobre 2005.

Sherhirooke UNIVERSITE DE

Plus que jamais !

) s

SHERBROOKE
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TELEPHONE (514) 987-VENDU
TELECOPIEUR (514) 848-6287
petitesannonces®lapresse.ca

PETITES ANNONCES ...

BMW Laval

Le plaisir commence ici.

BMW Laval est en pleine croissance. Nous sommes a un tournant
important ou nous avons besoin de nous associer aux meilleurs,
a ceux qui excellent. Pour cette raison, nous sommes a la
recherche de personnes compétentes pour combler divers
postes.

Vous étes reconnu pour votre dynamisme et votre professionnalisme?
Vous croyez que le succes se batit en équipe et étes prét a investir
toute votre énergie dans I'avenir? Joignez-vous a notre équipe!

Conseiller aux ventes (réf. : CV-2005)
Pré-requis :

¢ Bilingue a l'oral et a I'écrit;

* Bonne expérience en vente automobile (minimum de deux ans);
* Obtention de résultats exeptionnels tant au niveau du service
a la clientele que du volume de ventes;

* Habilité a travailler dans un environnement informatique.

Mécanicien (réf. : MC-2005)
Pré-requis :

¢ Bilingue a I'oral et & I'écrit;

* Minimun de 2 ans d’expérience;

* Capable de donner un diagnostic sur le plan électrique et posséder
des connaissances du systeme Reynolds & Reynolds.

Aviseur technique (réf. : A0710)
Horaire de travail : 11h30 a 20h30, du lundi au vendredi.

Pré-requis :

* Expérience en vente automobile;

* Organisé;

* Bon esprit d'équipe;

* Orienté service a la clientéle;

¢ Bilingue a l'oral et a I'écrit;

* Autonomie et détermination a atteindre les objectifs;

¢ Habilité a travailler dans un environnement informatique;
* Connaissance de Reynolds & Reynolds un atout.

Employeur pratiquant I'équité dans I'emploi et offrant des avantages
sociaux et des salaires concurrentiels.

Veuillez faire parvenir votre c.v. aux ressources humaines par
courriel en postulant en ligne a : resume@bmwlaval.com ou via
le télécopieur au (450) 682-1123. Seules les personnes sélectionnées
seront contactées.

3353548A

3352688

AT

Agence métropolitaine de transport

L'Agence métropolitaine de transport (AMT] a notamment
pour mission d’'accroitre les services de transport collectif
afin d’améliorer lefficacité des déplacements des person-
nes dans la région métropolitaine de Montréal. Afin de
compléter son équipe, UAMT est présentement a la
recherche d’un ou d’une :

TECHNICIEN[NE]
INFRASTRUCTURES METROPOLITAINES

Sous la direction du vice-président Equipements métro-
politains, en collaboration avec le coordonnateur
Infrastructures métropolitaines, le titulaire du poste assure
la réalisation des travaux de corrections et d'améliorations
ainsi que la réalisation des activités d'inspections,
d’optimisation des infrastructures et de gestion des plans,
des normes et des catalogues de fournisseurs de
lensemble des équipements métropolitains (terminus,
stationnements incitatifs et voies réservées). La personne
recherchée posséde les compétences suivantes :

¢ Diplome d'études collégiales en génie civil
ou en architecture ;

» Minimum de cinq (5) années d’expérience pertinente
dans la gestion de projets ou d’entretien d'infrastructures
ou de batiments ;

¢ Expérience dans le milieu du transport en commun ainsi
que dans celui de la gestion de Uentretien et de travaux
mineurs ;

¢ Connaissance des logiciels de la suite MS-Office
(Word et Excel.

Nous offrons un salaire concurrentiel ainsi qu'une
gamme compléte d’avantages sociaux.

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae, d’ici le 28 octobre 2005, 17 heures, par
courriel a fdesrochers@amt.qc.ca ou par télécopieur au
(514) 287-2460.

Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue
seront contactées.

Visez une carriere

dans laquelle vos réalisations ne sont
limitées que par votre désir de réussir.

Tirez profit de cette possibilité d'emploi offerte par La Fédération
et La Missisquoi, membres du Groupe d‘assurance Economical.

Notre Centre interrégional de |'indemnisation situé a Montréal est a la
recherche d'un

chef d’équipe régional

Relevant du directeur, Centre national des experts indépendants, le
titulaire est responsable de superviser une équipe de conseillers
techniques en indemnisation. Cette équipe doit fournir un soutien
technique aux experts indépendants en plus de leur donner
I'autorité de réglement. L'équipe doit également assurer une
supervision quant aux pertes techniques importantes ou
complexes.

Le candidat doit posséder un certificat d'expert en sinistres
valide délivré par I'Autorité des marchés financiers et étre
détenteur d'un diplome universitaire ou collégial ou du
titre de PAA. Il doit également avoir un minimum de
10 années dexpérience (de préférence au sein de diverses
catéqories d'affaires) jointes 3 des aptitudes a la gestion,

et étre parfaitement bilingue. Le titulaire sera appelé

a se déplacer pour affaires dans les autres provinces.

Nous offrons un milieu de travail stimulant, une
gamme complete d‘avantages sociaux et un salaire
concurrentiel. Si cette occasion de collaboration vous
intéresse, veuillez nous faire parvenir votre curriculum
vitee avant le 4 novembre 2005 au :

Service des ressources humaines
Adresse électronique : montrealrh@teig.com
Télécopieur : (514) 875-4804

NOTRE REUSSITE PASSE PAR VOUS

La Fédération et La Missisquoi pratiquent |'équité en matiere d'emploi.
Nous communiquerons seulement avec les personnes retenues.

La compagnie
d’assurance Missisquoi

Un membre du Groupe d'assurance Econamical

f@roomanion A

CCOMPAGNIE DASSURANCES DU CANADA

Un membre du Groupe d’assurance Economical Missisauol

3353569A

Foamex Canada, chef de file en matiére de produits de polyuréthane
flexible et de mousse polyméres de pointe pour I'industrie
automobile et I'industrie du meuble, recherche un...

Coordonnateur (trice)
aux ressources humaines.

Vous rapportant au directeur d’usine, vous apporterez le support administratif requis pour tous les
aspects des ressources humaines, incluant : le service de la paie, la gestion des avantages, le
recrutement, la gestion des dossiers de CSST et ceux de la loi 90, ainsi que le développement de
programmes de formation. De plus, vous conseillerez et apporterez votre soutien au personnel
dans le développement des ressources humaines, et vos recommandations dans les cas
impliquant les relations entre les employés.

Le candidat idéal doit étre hautement motivé et capable d'agir avec autonomie et un
minimum de supervision et avoir 2 & 3 ans d’expérience. Nous exigeons un DEC ou une
expérience réelle équivalente. Une grande habileté organisationnelle et des aptitudes en
relations interpersonnelles sont indispensables. Le bilinguisme est essentiel.

De plus, vous étes a I'aise dans un environnement Windows avec les applications d’Office :
Access, Excel et Word.

Nous offrons un salaire entre 27000$ et 300008 ainsi que des bénéfices intéressants en plus de

BLUE MOUNTAIN WALLCOVERINGS

Blue Mountain Wallcoverings Inc., important
manufacturier et distributeur de papiers
peints est a la recherche de personnel pour
combler le poste suivant :

SUPERVISEUR D’ENTREPQT

Relevant du directeur de la logistique - distribu-
tion et entrepdt, la personne recherchée devra
principalement :

* superviser et coordonner les activités des tra-
vailleurs de I'entrep6t;
résoudre les problemes de travail, donner des
conseils techniques et recommander des me-
sures pour améliorer la productivité, la sécurité
etla qualité;
* voir a I'application des politiques et des dispo-
sitions de I'entreprise.
La personne recherchée devra faire preuve de
leadership et avoir une bonne capacité dans la
gestion du personnel. Titulaire d’'un dipléome
d’études secondaires jumelé a 5 années d’expé-
rience en supervision. Vous étes bilingue et de
bonnes connaissances informatiques seraient un
atout.

Si vous avez les qualificationsdemandées, fai-
tes parvenir votre curriculum vitae, avant le 31
octobre 2005 a l'attention du Service des res-
sources humaines:
Blue Mountain Wallcovering
1400 Graham Bell
Boucherville (Qc) J4B 6H5
Par courriel: emploi@blmtn.com
Par télécopieur: 1-800-801-5486
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Ordre des pediatres
du Québec
Directeur(trice) général(e)
Définition de taches :
- Gestion de personnel administratif
- Coordination des affaires corporatives.
- Communication avec comités statutaires. (Inspec-
tion professionnelle, syndic, formation prof., etc.)
Expérience dans un des domaines suivants:
- Administration publique / Comptabilité
- Notariat / Affaires juridiques
Conditions et disponibilités a discuter en entrevue.
Envoyer curriculum vitae par laposte a:
Ordre des podiatres du Québec
4380 boul. Pie IX
Montréal, Qc H1X 2B3

Entreprise manufacturiére, leader sur son mar-
ché de produits cosmétiques, nous recherchons
pour notre site de Louiseville un(e)

Adjoint(e) au service @ la clientéle

Sous la responsabilité du responsable commercial,
votre principale fonction sera d’administrer et coor-
donner le développement des projets de nos clients.
Vous devrez également préparer les cotations, effec-
tuer I'entrée de données et recueillir 'information sur
chiffrier électronique. Maitrisant I'anglais (parlé / écrit
- autre langue serait un atout), vous avez 3 années
d’expérience minimum dans la gestion et la coordina-
tion de projets commerciaux. Titulaire d’un certificat /
baccalauréat en administration des affaires, vous
étes familier(ére) avec I'environnement Windows,
vous avez de I entregent, de la diplomatie et de la
flexibilité. Enfin, vous étes capable d’établir les priori-
tés et de travailler sous pression.

Vous étes intéressé(e)s par cet emploi perma-
nent ? Rejoignez-nous vite ! Veuillez faire parve-
nir votre CV avant le 31 oct. 2005 par téléc. au

(819) 228 8100
B310

_ SEI
ASSOCIE(E) AUX VENTES

SEI Investments, chef de file mondial en gestion
d’actifs et solutions de technologies de place-
ment dans 12 pays est a la recherche d'un(e)
candidat(e) pour combler le poste d’associé(e)
aux ventes pour notre bureau de Montréal.

Ce poste consiste a aider a 'acquisition de nou-
veaux actifs, travailler avec le gestionnaire de
portefeuille et les directeurs régionaux, en plus
de diverses taches connexes.

Le candidat, ayant au moins un an d’expérience
de ventes ainsi qu’un baccalauréat universitaire,
devra avoir une bonne compréhension des mar-
chés des placements, et posséder une connais-
sance pratique approfondie du fonctionnement
des firmes de conseils en placement.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a

Monsieur Francois Carrier (fcarrier @seic.com)
ou par télécopieur au 514-844-7247.

REPRESENTANT(E) VENTE CORPORATIVE
TELUS

Détaillant de Telus Mobilité recherche candidat(e)
afin de cc éter équipe de externes.
Formation compléte - Aucune expérience nécessaire
Travail permanent
Salaire de base + commissions + Bonis

Tél.: (514) 821-0880
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DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)

Collectif des entreprises d'insertion du Québec

Le DG veille au bon fonctionnement du Collectif en
vue de la réalisation de sa mission et de son plan
d’action. Le DG agit comme répondant et porte-pa-
role, et assure le leadership du regroupement, en
travaillant de fagon étroite avec le conseil d’admi-
nistration.

Une connaissance des enjeux liés a I'insertion, une
solide expérience en représentation, ainsi qu’une
expérience en gestion d’entreprise d’économie so-
ciale ou d’ organisme communautaire jumelée a
une scolarité universitaire sont requises au poste.

Faire parvenir CV avant le 21 Octobre a:

cv@technopoleangus.com
ou fax 514-528-5091
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BUTLER (Majordome)

Expérience de haut niveau en maison privée
ou embassade ou club privé.
Tél.: 514 281-3395 « C.V. et réf: fax: (514) 281-3393

CONTROLEUR(E)

Entreprise manufacturiére installée a
St-Léonard (Montréal) recherche un(e)

contréleur(e) d’expérience.
Envoyer CV par télécopieur au
514-326-6850

POSTES

Bilingue écrit/parlé, exc.
habiletés coordinations.
Commis
Facturation

Coordonnateur(trice) sur place-MRE

INTERNATIONAL NEON POSTES POSTES
Cie denseigne (0 ans) 504 CADRES ET 504 CADRES ET 504 CADRES ET
peinmin3ansexpr PROFESSIONNELS PROFESSIONNELS PROFESSIONNELS
CUUIJ T
junior gle_ projet

(Ingénieur) APPROVISIONNEMENT

Magog (Québec)

I'opportunité d’apprendre et de croitre dans un environnement dynamique.

Si votre profil ne correspond pas a la description du candidat
que nous recherchons, s'il vous plait, veuillez vous abstenir.
Dans le cas contraire veuillez faire parvenir votre CV dans les
deux langues aux adresses suivantes : Gdudar@foamex.com
ou mouellet@foamex.com

Nous remercions tous les candidats, toutefois seules les

personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées.
Pas d'appels téléphoniques, s.v.p.

Foamex

Temps partiel, connais-
sance "AccPac-Avanta-
ge" essentiel, disp. 2-3
jrs/sem., horaire flexible
Graphiste
Connaissance Corel-
Draw, AutoCad, Flexi-
Sign, dessins a I'échelle.
Envoyer CV a Nicole
fax: 514-938-2056
nicole@neon.ca

Nous respectons I'équité en matiére d’emploi. POSTES
504 CADRES ET
3353532 www.foamex.com PROFESSIONNELS
INGENIEUR(E) EN

SCIENCES DU BOIS

Traducteur(trice) scientifique/

adjoint(e) a la rechegche

Le Conseil canadien de protection des animaux (CCPA), organisme
national responsable pour le développement et le maintien des
normes pour le soin et |'utilisation des animaux en science, est a la
recherche d'un(e) traducteur(trice) scientifique/adjoint(e) a la recherche
pour pourvoir a un nouveau poste. Le/la candidat(e) idéal(e)
possédera une maitrise en sciences biologiques et une formation en
traduction. Pour plus d'informations, voir le site Web du CCPA au
http://www.ccac.ca. Faire parvenir votre curriculum vitee et une lettre
d'accompagnement a rfauteux@ccac.ca ou par télécopieur au

(613) 238-2837, d'ici le 28 octobre 2005.

3353592A WWW.CCAC.CA

Entreprise de location de locaux commerciaux et résidentiels
située a Kirkland est présentement a la recherche de
candidatures pour combler un poste de:

ADJOINT(E) ADMINISTRATIF(VE)

Relevant de la présidente, la personne recherchée doit étre trés a l'aise avec
les logiciels Word, Excel, Outlook et Avantage. Elle doit avoir une grammaire
frangaise impeccable, étre parfaitement bilingue, faire preuve d’une grande

discrétion et étre reconnue pour son autonomie, sa polyvalence et sa ri-
gueur. De plus, la personne choisie devra répondre au téléphone et assurer
les taches de secrétariat.
Les candidats qualifiés sont priés de faire parvenir leur CV
au plus tard le 28 octobre 2005 a:
Madame Suzanne Gazaille
Télécopieur: (514) 630-4754

Priére de ne pas téléphoner. Seuls les candidats retenus seront contactés. Nous souscri-
vons au principe de I'équité en matiére d’emploi et offrons des chances égales a tous.

SEREX - AMQUI
Tél.: 418-629-2288
Téléc.: 418-629-2280
serextpf@globetrotter.net

CV exigé avant 26 oct. 2005

Notre entreprise est une division prospére de Wesco (NYSE), réputée
auprés des sociétés Fortune 100 pour la fourniture de services d’appro-
visonnement intégrés en maintenance, réparation et exploitation
(MRE). Notre entente avec un important manufacturier automobile re-
quiert la présence sur place, dans son usine de Magog, d’une personne
qui se chargera principalement de la mise en oeuvre du programme,
I'approvisionnement MRE local et les relations avec les fournisseurs, le
soutien a la clientéle, les mesures de réduction des colts et les amélio-
rations au processus relatif aux matiéres indirectes

Une expérience est requise en MRE, outillage, amélioration de proces-
sus, gestion de projet, sélection de fournisseurs et service a la clientéle.
Les candidat(e)s révé(e)s possédent également des talents en organi-
sation et en communication, ainsi qu’un dipléme dans un domaine perti-
nent. Nous offrons un salaire attrayant, de généreux avantages et de
belles perspectives de carriere.

Faire parvenir C.V. et antécédents salariaux a: Human Resources,
Bruckner Supply Co., 36 Harbor Park Drive, Port Washington, NY

11050. Courriel: careers @brucknersupply.com; Fax: 516-484-0853

"URGENT" Recherche archi-
tecte chargé(e) de projets, 10
ans dexpérience, Autocad
2000/2002. Travail a Laval.
Envoyer C.V. par fax
au (450) 662-7189

506 SANTE,
SERVICES
COMMUNAUTAIRES

506 SANTE,

SERVICES
COMMUNAUTAIRES

CONGE DE MATERNITE,
Secrétaire médicale, dicta-
phone, rapports médicaux,
essentiels. 35h/sem. Faire
parvenir CV au 450-668-8300

,
Avocaf(e) - Energie
3 jours / semaine
Option consommateurs, une importante associa-
tion de consommateurs, recherche un(e) avocat(e)
pour participer a la représentation de I'association
auprés des organismes de réglementation, dont la

Régie de I'énergie, et des distributeurs d’énergie.

ASSISTANCE AUX FEMMES
DE MONTREAL

Maison d’hébergement pour
femmes et enfants victimes de
violence conjugale, recherche
une intervenante pour poste a
contrat temps plein jour, soir,
fin de semaine. Avoir un an
d’expérience en intervention
et formation académique
appropriée. Connaissance
des lois d'immigration.
L'anglais et l'espagnol un
atout. EnvoyerC.V. a:
C.P.60107, Mtl Qc H2J 4E1
ou par fax (514) 270-1176
avant le 31 octobre

ERGOTHERAPEUTE _clini-
que de physiothérapie a Mtl-
Est. Kim au 514-354-3364

HYGIENISTE dentaire avec
exp., temps plein, 35h. Tél.
mardi et jeudi.: 514-488-2796

HYGIENISTE DENTAIRE
Temps plein ou partiel de jr,
sem. seulement. Nouvelle cli-
nique au coeur de St-Sauveur

Tél.: 450-240-0088
Fax: 450-240-0556

HYGIENISTE dentaire pas-
sionnée recherché(e) pour ca-
binet moderne, a Laval. 4 jrs/
sem. (30h). 1 soir seul. Possi-
bilité fonctions élargies.

Faxer CV 450-667-1956 ou
tél. 450-667-5404

ASSISTANT(E)-TECHNIQUE
en pharmacie recherché(e)
pour emploi a temps plein.
Equipe dynamique et clientéle
agréable. Nous sommes situé
a Ste-Martine sur la rive-sud
de Montréal. Contactez Clau-
de Villeneuve: 450-427-2213

HYGIENISTE DENTAIRE
templs plein, permanent,
4jrs/sem, Boucherville.
Faxez CV: 450-641-0311
verroc @videotron.ca

ASSISTANT(E)-DENTAIRE
avec exp. pour clinique cha-
leureuse et sympathique, 3
jours semaine. 514-278-2111

HYGIENISTE temps plein,
35-39h/sem. - 5 jrs/sem., 2
soirs/sem. Secteur Petite-Pa-
trie, prés métro et stat.

Info: 514-279-3525

Le Sporting Club du Sanctuaire

ASSISTANT(E) DENTAIRE
dynamique, avec exp., 35h/
sem., pratique générale, La-
val. Envoyer CV a La Presse
Réf. 3097, C.P. 6041, succ.
Centre-Ville, Mtl, H3C 3E3.

PHARMACIE Benoit Gagnon,
7895 Papineau, Mtl: COMMIS
DE PLANCHER ET DE CAIS-
SE, temps plein. Faire parve-
nir CV a latt. de Anna: fax
514-729-3439

Est I'un des chefs de file parmi les clubs multi-
sports au Canada. Nous offrons aujourd’hui
I'opportunité a une personne dynamique, su-
périeurement motivée de se joindre a notre
équipe.
DIRECTEUR
DE LA MAINTENANCE
ET DE L’ENGINEERING

Les responsabilités incluent la supervision de
'ensemble des installations, la mise en place
des programmes de maintenance préventive
des équipements, la prise en charge des ré-
parations. Les candiats doivent posséder une
connaissance approfondie en électricité,
plomberie, mécanique générale ainsi qu’'une
connaissance des systemes de climatisation
(HVAC).
Une expérience avérée a un niveau similaire
de gestion estimpérative.
Le bilinguisme est impératif.
Faites parvenir CV par fax au (514) 737-5407
courriel : jean-benoit.miraval @tcaclubs.com
Seul les candidats sélectionnés pour une en-
trevue seront contactés.
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Metro

NISSAN

8686 boul. Newman, Lasalle
RECHERCHE UN(E) CONTROLEUR(E) FINANCIER

Le(la) candidat(e) idéal(e) doit avoir les
prérequis suivants:

Plus de 2 années d'expérience pertinente
IJ  Posséder un titre comptable reconnu

(CA, CMA ou CGA)

3 Bilinguisme
a
]

3353447

[u]

Bonne connaissance des

systémes informatiques

L'expérience en concessionnaire

automobile serait un atout
Nous offrons une rémunération et des avan-
tages sociaux trés compétitifs, ainsi qu'un
environnement de travail des plus agréables.

Veuillez faire parvenir votre
CV a I'adresse suivante:
slevinson@metronissan.ca

Formateur Régional

Tours Maison et Vacances Sunquest, I'un des
plus importants voyagistes au Canada, est a la
recherche d’'un Formateur Régional dynamique
et enthousiaste, pour son centre d’appels au
centre-ville de Montréal.

Travaillant en étroite collaboration avec le
Formateur National, vous élaborerez une
formation efficace pour plusieurs gammes de
produits. Vous verrez a la qualité de la formation
pour les produits, les systemes, le service a la
clientéle et les techniques téléphoniques. Vous
contribuerez  également a I'embauche de
personnel ainsi que le soutien au rendement.
Le(la) candidat(e) idéal(e) doit posséder une
expérience en formation dans le domaine du
voyage ou de I'hotellerie avec une connaissance
de Sabre. Nous offrons un salaire hautement
compétitif et des excellents avantages sociaux.

Si ce poste correspond a vos aspirations,
veuillez nous faire parvenir votre curriculum
vitae avec une lettre de présentation par
courriel a:

Ikelton @ holidaynetwork.ca

ASSISTANTE DENTAIRE
ET HYGIENISTE DENTAIRE
pour bureau d’orthodontie a
Laval. Aucun soir. Du lun. au
jeu. Faxez CV 450-668-9423

PHARMACIEN(E)S temps
partiel ou plein, Cantons de
I'est, 50 $/h. 450-204-3622

AVONS PLUSIEURS POSTES
APPELEZ SANS FAUTE
PERSONNEL DENTAIRE

Diane Soch ou Mélanie Dugas

514-488-6855
fax: 514-488-9266
personnel.dentaire @
qgc.aira.com

PHARMACIEN(NE) Temps
plein ou partiel, 18h & 30 h par
sem.; 1 fin de sem. sur 3.
Fermé a 17h les fins de sem.
Excellente condition, secteur
Anjou, Contactez Denis Ruel
au 514-352-1500

Exig Membre du Barreau du Québec. Expé-
rience en litige. Connaissances en économie et en
réglementaton. Bilingue. Bonne capacité d’analyse
et de rédaction, facilité & communiquer, flexibilité et
autonomie. Connaissance du milieu associatif, un
atout.
Salaire de départ: 17.34 $/ h selon expérience.
Possibilité de temps plein si intérét et compétences
pour activités de recherche dans d’autres secteurs.
Envoyez votre C.V. au plus tard le 26 oct. 2005, a:
Option consommateurs,
2120 Sherbrooke Est, Bur. 604, Mtl H2K 1C3
Fax:514 598 - 8511
Ou emplois @option-consommateurs.org
N IMMOE

T
| “ORCh LAURENTIENNE

Compagnie située au centre-ville recherche
COMPTABLE en immobilier. Possédant ur
bacc en comptabilité. Bilingue. 3 a 4 ans d’exp
en production d’états financiers, analyse des
écarts, dossier de vérification et traitement baux
commerciaux. Envoyezvotre C.V.a:

C.P. 383 succ. Tour de la Bourse, Mtl, H4Z 1J2

L 1—

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)
Pour une résidence de personnes dgées

Située sur la Rive-Sud de Montréal. Personne dynami-
que, organisée, bonne communicatrice, disponible, capa-

PHYSIO et thérapeute en réa-
daptation physique, a Laval.
Temps plein/partiel, cond. trés
intéressantes. 450-629-8282

ble de travailler sous pression, habileté a superviser du

personnel.

Faxer CV au 450-671-9130
ou envoyer a spicard @cogir.net
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CENTRE DENTAIRE
a lavant-garde situé¢ a Laval
recherche un(e) hygiéniste, 4
jours semaine (2 soirs). Bons
avantages sociaux.
Cela vous ressemble...
Faxer votre C.V.
en toute confiance
alattention de:

Flaine Garon: 450-629-6225
Centre dentaire Sanscartier
Beaulieu & Associés

REGROUPEMENT des cuisi-
nes collectives du Québec
cherche RESPONSABLE DE
LA VIE ASSOCIATIVE.
15,50%; 35h; CV + lettre
d'intention 26 oct.; 1605, rue
de Champlain, Montréal, Qc,
H2L 285. Fax: 514-529-1359,
coordination@rccq.org

300 seevces 307 ensconn
COMMUNAUTAIRES

CLINIQUE DENTAIRE re-
cherche assistant(e) dentaire
pour travail a temps partiel, 1
jour semaine (lundi). Envoyer

au Centre Laserdent,
1615 boul. Jacques Cartier,
bur. 230, Longueuil, J4M 2X1.

SECRETAIRE DENTAIRE,
avec exp. pour clinique nou-
vellement relocalisée dans le
Vieux-Longueuil, 3 jours,

1 soir seulement, pas de sa-
medi. 514-347-7783

SECRETAIRE dentaire, clini-
que Cote-des-Neiges coin
Linton, temps plein, diplomée
et/ou avec exp., travail sur or-
dinateur- Focus un atout, bilin-
gue, attitude positive. Trés
bonnes cond. travail. Faxer
CV au 514-344-0261

SECRETAIRE DENTAIRE
avec exp., bilingue, dynami-
que avec bon esprit d’équipe.
35 & 40h/sem. Demandez Ma-
rie-Claude: 514-899-9991 ou
cv par fax: 514-899-7723

' AMNISTIHA

EAM NISTIE
|~ INTERNATIONALE

(514) 766-9766
1 800 565-9766

Ecole privée primaire

cherche: Un(e) ensei-
gnant(e) bilingue pour un
poste en maternelle :
temps plein. C.V. par té-
lécopieur 514-331-2312

ENSEIGNANT(E) QUALI-

FIE(E) recherché(e) pour gar-

derieaN.D.G. FaxezC.V. :
514 -483 - 1559

PROFESSEUR(E) de fran-
cais langue seconde, temps
partiel, Mtl et environs, exp.
avec adultes. 514-239-6303.
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workopolis.cn

cyberpresse.workopolis.com
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GARDERIES

508

BUREAUX
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BUREAUX
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ASSURANCE

316

VENTE,
COMMERCE

319

VENTE,
COMMERCE

319

VENTE,
COMMERCE

VENTE,
COMMERCE

319 319

VENTE,
COMMERCE
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PROFESSEUR DE FLS
30 $ de I’heure
Vous devez avoir de I'expé-
rience en enseignement du
francais langue seconde et
étre qualifié. Notre client est
prés du métro Longueuil. CV
pgsb @videotron.ca.

GARDERIE a Ste-Julie re-
cherche un(e) éducateur(tri-
ce) qualifié(e) (DEC ou AEC).
Téléphoner ou faxer CV au
450-649-3952.

508 GARDERIES

CONSEILLER(E)

PEDAGOGIQUE
3 jours/sem. essai un an.
Qualifications: diplome soit
en éducation, en sciences hu-
maines ou sociales. 2 ans
d'expérience en C.P.E.
Salaire: selon échelle du

cpepaillasson @qc.aira.com
Fax: 514-933-7954
CV:avant le 26 octobre 2005.

LE CPE LES MINIS WATTS
est & la recherche d’une édu-
catrice formée, pour un poste
permanent chez les 4 ans, 35
h/sem. Faire parvenir votre
CV avant le 26 oct. 2005.
3205 Guénette, St-Laurent,
H4S 1N2, fax 514-338-4845,
courriel mini-watts @bellnet.ca

EDUCATEUR(TRICE) quali-
fié(e) (MESSF), immédiat,
Nord-Est. 514-648-2867

514.937.1614
1.877.937.1614 (sans frais)
www.oxfam.qc.ca

510 BUREAUX

BUREAUX
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VOUS AIMERIEZ
TRAVAILLER AU
TELEPHONE ?

PAS DE VENTE - PAS DE SOLLICITATION

Votre travail consistera a faire
des entrevues téléphoniques

NOUS OFFRONS
Temps plein: 13a21h; 4 jours + le samedi
Temps partiel : 17 a21h30 ; 3 soirs minimum
Plan de rémunération compétitif
A proximité des stations de métro
Guy / Concordia et Lucien I'Allier

Bilinguisme francais / anglais
Téléphoner, 9 a 17h: (514) 931-8236 poste 241

OuC.V. par fax: (514) 931-5720
Ou: mpelletier @sainemarketing.com

SAINE MARKETING

NOUS recherchons un(e) ad-
joint(e) administratif (ve,) dic-
taphoniste, bilingue avec ex-
périence pour notre bureau du
Centre-Ville. Salaire concur-
rentiel et bénéfices marginaux
intéressants. Faites parvenir

MADELEINE MARTEL INC

Excel, PowerPoint.

juridique un atout.

cé, bilinguisme

Temporaire, bilingue

Tél: (514) 288-3178

R310

POSTES PERMANENTS, CENTRE - VILLE

Adjointe au directeur des opérations
milieu financier 45
Gestion d’agenda, organisation des réunions, suivis
de dossiers, minimum de 8 ans d’expérience.
Deux opérateurs(trices)
traitement de texte, 30 a 38 K $
Excellente grammaire frangaise, bilingue, Word,

Secrétaire administrative légale 28 K$
Bilingue, Word avancé, comptabilité de base,

Secrétaire intermédiaire, 30 a 35K $
Bilingue, Word et Excel avancé, reléve réception,
simple traduction, support a I'adjointe administrative.
Adjointe administrative/service
clientéle (immob
Bilingue, comptabilité de base, MS Office

POSTES TEMPORAIRES CENTRE - VILLE
ET ST-LAURENT
Secrétaire bureautique

(communication), 32 a
(Congé de maternité). MS

Secrétaire anglophone (juridique)
centre-ville, 1
Possibilité de permanence

Réceptionniste commis
St-Laurent, 26 a 30K $
Temporaire indéterminé, entrée de données, bilin-

gue, habileté informatique

Secrétaire bureautique
St-Laurent, 18$/heure

Seules les candidatures retenues seront contactées.
COMMUNIQUER AVEC:

Claudine Lapointe ou Sabrina Bousquet

info@madeleinemartel-inc.ca

er) 32K $

5K$

ffice, PowerPoint avan-

a 205/heure

Télec: (514) 288-2264

Assistant(e) Commercial(e)
Ouest de I’ile Montréal

Notre client recherche des candidats(e)s parfaitement bilingues
(oral et écrit) afin de combler un poste au sein d’une entreprise
manufacturiere en croissance. La personne choisie sera res-
ponsable de supporter tous les activités reliés aux ventes et
marketing afin d’assurer la satisfaction de la clientele.

Prise de commandes, facturation, entrée de données, émission
des documents de douanes, maintien & jour des dossiers et au-
tres travaux de bureau sont quelques-unes des taches journa-

lieres a effectuer.

Une excellente connaissance de MS Office est requise pour ce
poste. Si vous aimeriez faire partie d’'une équipe dynamique,

SVP faire parvenir votre CV a:

info@optimusperformance.ca

COMMIS DE BUREAU
Pour impression de docu-
ments informatisés;

- Facilité d'apprentissage;

- Connaissances informati-
ques nécessaires, Logiciels
WP- Word- Ascii;

- Bilingue.

Faxez CV au 514-288-4888

SECRETAIRE JURIDIQUE

BILINGUE

Firme Vieux-Montréal

Litige / Assurances
Avec expérience
Fax : 514-845-5578 ou

apasquin@

picardgarceau.com

COMPLEXE A LAVAL
recherche
AGENT(E) DE LOCATION
BILINGUE
Aprés-midis/soirs/fins de sem.
Salaire $ h + commissions
C.V. par fax: (450) 688-8019
Téléphone: (450) 688-6938

COMPTABLE pour compa-
gnie de cosmétique. Ville St-
Laurent. Comptes payables,
comptes a recevoir, factura-
tion. Envoyer CV a amir@
methodephysiodermie.com

COORDONNATEUR(TRICE)
ADJOINT(E]
Pour CABINET D’AVOCATS,
a leur département d'immigra-
tion. Le ou la candidat(e)
DOIT étre parfaitement bilin-
gue (tant a l'oral qu'a I'écrit)
pour traduction de I'anglais au
francais, étre a laise et pro-
fessionnel(le) au téléphone,
avoir un dipléme universitaire
serait un atout. Envoyez CV a:
info@immigrationcouncil.com

SECRETAIRE

Les candidat(e)s doivent étre
bilingues, avoir de I'expérien-
ce en MS Office Word 2003 et
sur machine a dicter en an-
glais et en francais. La per-
sonne choisie devra travailler
sous pression et assurer la re-
leve ala réception.
Rémunération en fonction de
I'expérience. Discrétion assu-
rée. Priere de faire parvenir
votre C.V.a:

Dossier # 0217
NEXIA FRIEDMAN
Comptables agréés
8000, boul. Décarie, #500
Montréal, Qc H4P 254
Fax: 514-731-2923
Courriel:
trattiner @ nexiafriedman.ca

votre CV a pmoreau@na.
cunninghamlindsey.com

~Jl INTERNATIONALE

¢ AMNISTIE

o (514) 766-9766
1 800 565-9766
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VENTE,
COMMERCE

\ Salaire et avantages selons qualifications

Nous sommes

Telephonologues

pour notre centre de réception des appels. L'avantage sera accordé aux candidats ayant
une maitrise de la jasette bilingue,des aptitudes en informatique et sachant offrir un service
a la clientéle sans égal. Si vous avez envie de travailler en équipe dans un cadre dynamique,
faites-nous parvenir votre curriculum dés aujourd'hui!

par courriel & hr@planeteM.com
ou par télécopieur au (514) 856-1887

ub'

présentement a la recherche de

3 ROGERS

SANS-FIL

CONVERTISSEUR ET DISTRIBUTEUR DE PAPIER,
TISSU, BANNIERE ET VINYLE GRAND FORMAT

Société établie depuis plus de 25 ans recherche une personne trés
dynamique a titre de représentant(e) pour notre gamme de pro-
duits d’'impression jet d’encre grand format. Nos produits sont des-
tinés aux professionnels de I'affichage int. et ext., du prépresse, de
la sérigraphie et de l'ingénierie. Doit posséder des connaissances
techniques et de I'expérience a titre de représentant(e) dans l'un
ou l'autre des marchés. Bilinguisme nécessaire. Automobile

requise.

- Territoire de premier choix avec clientele établie.

- Salaire compétitif, commissions, dépenses d’auto, etc.

Faire parvenir votre CV par télécopieur au (450) 625-5757 ou par
courriel a rich.a@pmpmedia.com, au soin de M. Richard Arnaud.
HSgL;Ies les personnes répondant aux critéres seront convoquées.

CONSEILLER(ERE) AUX VENTES

W L ft
£ NS

* Représentation des services Lifttemp (secteur
administratif et cléricale)

 Développer une nouvelle clientéle

* Aptitudes marqués pour la vente et le suivi

* Expérience dans le domaine du placement de
personnels ou en recrutement
* Axé sur le travail d’équipe
* Force pour la négociation
 Connaissance informatique (Word/Excel)
* Diplomatie, tact et dynamisme
* Salaire de base compétitif + commissions
* Gamme d’avantages sociaux complets
* Carte d’essence

* Cellulaire

* Ordinateur

Faites parvenir votre candidature

a l’attention d’Isabelle Gendron
Fax : (514) 334-9880
Courriel : igendron@lifttemp.com

cherche un(e)

MOMTP=TIT
PLUS DE 20 ANS !

CABINET DE COMPTABLES AGREE
adjoint(e)
profil ressources humaines

FIRME D’EXPERTS PROFESSIONNELS

groupe

NOOTICONNDT
noS—-u3cT

administratif(ve)

GESTIONNAIRE recherché(e)
pour bureau de développeur
immobilier Fax: 514 937-2022

GROUPE GREEN PARK,
dans le Sud de la France, est
présentement a la recherche
de: Adjoint(e)s responsables
a la réception, Administra-
teur(trice) (comptabilité et vé-
rification de C.A.), Responsa-
ble de l'inventaire,
Réceptionnistes & temps
plein, Réceptionniste par con-
trat (mai & sept.). Faire par-
venir votre C.V. avec lettre
d’intention a:

groupekmici@videotron.ca

TECHNICIEN(NE) COMPTABLE
pour un bureau immobilier.
Expérience en tenue de livres
sur logiciels comptables, de
préférence Dynacom. Con-
naissance de I'Internet. Bilin-
gue. Discrétion, sens de lor-
ganisation et de la gestion des
priorités, assiduité, flexibilité,

autonomie et dynamisme.
24000$ a 27000 $ annuel,
selon expérience.
Envoyer C.V. par courriel a
quebecreg@sutton.com

cherche un(e) assistant(e) exécutif(ve) fami-
lier(ére) avec les états financiers et la rédac-
tion de procés-verbaux

MULTINATIONALE 2 ville d’Anjou cherche

Danielle Montpetit
Caroline Lavigne

i310

adjoint(e) juridique en commercial
CABINETS JURIDIQUES du centre-ville
cherchent des adjoint(e)s juridiques en litige,
droit du travail, droit corporatif, valeurs mobi-
lieres, divertissement, etc.

NOTRE RICHESSE: NOS CLIENTS ET NOS CANDIDATS!

Tél 514-395-1115 Fax 514-395-1110

gmrh@videotron.ca

Manon Collin
Angela Maggio

HALTE-FEMMES recherche
Secrétaire de direction quali-
fiée, bonne connaissance de
l'informatique et du francais. 2
ans d'expérience. Temps
plein 32h/semaine. Entrée en
fonction le 1er novemvre 05.
Fax: 514-328-2047, courriel:
haltefemmes @videotron.ca

Technicien(ne) Comptable
Expérience dans une entrepri-
se manufacturiére et bilinguis-
me essentiels. Bonne maitrise
de Windows, Excel et Word.
Pour tenue de livres et prépa-
ration de la paie. Gestion quo-
tidienne de la facturation et de
linventaire. Diverses concilia-
tions. En cours de formation
Universitaire, un atout.

Envoyer C.V. a:

LA PRESSE, réf. 3098
C.P. 6041, Succ. Centre-ville
M#l. Qe. H3C 3E3

ADJOINT(E) adm./chef de
bureau, immédiatement pour
petit cabinet comptable de
Montréal. Parfaite maitrise de
langlais et de [lordinateur
(Word et Excel au moins), ca-
pacité de travailler sous su-
pervison et gestion minimales.
Salaire initial a convenir, veuil-
lez préciser vos attentes:
info@eircan.com

Agence

JURISSEC Inc

CENTRE NEVRALGIQUE
DU JURIDIQUE!

VENT
DE CHANGEMENT

De nombreux postes sont of-
ferts pour adjointfes juridi-
ques et/ou parajuristes, dont
© SUPERVISEUR(E)

(Equipe en Droit commer-
cial - exp. demandée)

* COMMERCIAL
(Entre autres Avocat Sr
avec Relations publiques)

© FISCAL
(pour avocat requérant trés
bonne informatique)

© IMMOBILIER
(Expérience notariale atout
etbilinguisme)

© PARAJURISTES
(Corporatif, Droit du Travail
et/ou Commercial-Sareté)

© CONTENTIEUX

(Centre et nord de la ville)

© NOTARIAT

(Centre-ville et autres)

* DROIT DU TRAVAIL

(Avocat Sr et autres)

o LITIGE, LITIGE, LITIGE

(Nombreuses demandes)

* CORPORATIF PUR

(Montréal, bons bureaux)

© RESERVISTES
(Postes permanents et/ou
intérimaires) .

© VALEURS MOBILIERES

® ETC...

_ Informez-vous
SEMINAIRES ACCREDITES
AU CIVIL
SELON LA REFORME DU CPC
ainsi qu'au
COMMERCIAL/CORPORATIF
Reconnus par le
ministére de I'Education
LISE TREMBLAY
ou RENEE PEPIN

Tél, : (514) 845-1212
Téléc. : 514-845-9424

Courriel :
jurissec@sympatico.ca
www.jurissec.com

POUR GERANT DE PROJET

Une compagnie de gestion

immobiliére a une position de

niveau d’entrée pour un(e) as-

sistant(e) au gérant de projet.

Taches principales :

- préparer les contrats de
service et d’entretien

- communiquer efficacement
avec les entrepreneurs et
les locataires

- projeter et effectuer les pro-
grammes d’entretien pour
chaque propriété

- mettre en application les

programmes pour corriger

des problemes et pour amé-

liorer les opérations des

propriétés

contrdler la construction des

améliorations de locataire et

faire la vérification sur place

Exigences du poste :

- entierement bilingue

- connaissance informatique

- expérience souhaitable de

la  gestion dimmeubles
commerciaux mais non obli-
gatoire

Soumettez votre CV en indi-

quant vos exigencessala-

riales a I'attention de :
lisaleigh@canada.com

Préposé(e)
service a la clientele
Firme en alimentation
Ville Saint-Laurent

Exigences :

* Collégial, 3a5ans d’exp.

« Trés bonne connaissance
frangais/anglais

* Connaissances de Micro-
soft Word et Excel

¢ Capacité a travailler en
équipe spécialement avec
service des ventes.

Taches :

* Coordination et finalisation
dossiers commandes /
clients incluant suivi des
commandes fournisseurs

* Support a différents dépar-
tements

Salaire:

A discuter, 40 h /sem., 8 h 30

a17 h, permanent.

Transmettre CV par fax au

514-344-5144

TECHNICIEN(NE)
JURIDIQUE
JUNIOR.
Domaine corporatif. Incorpo-
ration de cie, organisation, dé-
clarations et autres formulai-
res, suivis de dossiers, etc.
Poste permanent a Montréal.
Faites parvenir votre CV
info@reso.qc.ca

Le Groupe Comagest Inc., Société spécialisée en
développement d’entreprises depuis 1972

VENDEUR(EUSE) DES SERVICES

Description: Emploi permanent a Montréal. Solliciter,
rencontrer, évaluer les besoins, présenter offre de service
aux prospects déja identifiés.

Salaire: Base + commissions + bonus participatif =
100 000 $+/an. Kilométrage payé + compte de dépenses.

Compétences recherchées:

« Dipléme: Bac ou certificat - Marketing ou finance;

* Min. 5 ans d’exp. dans la vente de services financiers -
placements ou assurances;

« Bilinguisme (parlé et écrit).

Envoyer votre CV par courriel a
gdauphinais@comagest.com ou par fax a
514-595-6094 a I’attention de M. G. Dauphinais.

B

322 HOTELLERIE,
RESTAURATION,
ALIMENTATION

CHERCHE chef de cuisine
pour restaurant. Appeler au
514-521-4739.

CHEZ PIERRE resto frangais
cherche garde-manger
lun.-ven. de jour
Faxer CV 514-843-6314

CUISINIER(E), avec exp.,
cuisine institutionnelle, pour
maison de désintoxication si-
tuée a Terrebonne, 5 jours/
sem. Envoyez CV par fax a
Marie-Claude, 450-963-0825

GERANT(E) de café bilingue
avec exp. CAISSIER(E)S bi-
lingues. Se présenter au 3100
Cote-Vertu #100 entre 7h et
17h. en semaine.

GROUPE GREEN PARK,
dans le Sud de la France, est
présentement a la recherche
de:  Responsabledu site
(camp de vacances), Respon-
sable de restaurant, Chef, Se-
cond, Pizzaiolo, Serveur(se)s,
Plongeur(se)s, Gérant(e) et
Commis d'épicerie, Respon-
sable de discothéque, Bou-
langer(e). Emplois disponibles
a temps plein ou saisonnier
Avril-Sept. et Juillet-Aodt. Fai-
re parvenir votre C.V. a
groupekmici@videotron.ca
et indiquer poste convoité.

HOTE(ESSE), lun. au ven., midi.
Belle présentation, bilingue,
exp. Se présenter avec CV et
photo, 1073 Beaver Hall Hill.
Restaurant Briskets. Urgent!

Hotel Gault et 357¢

MAISON DE LA PRESSE INTERNATIONALE
ASSISTANT(E)-GERANT(E)
demandé(e) pour poste permanent temps plein. Le/la
candidat(e) devra posséder les qualités suivantes:
entregent, dynamisme, polyvalence, flexibilité. Exp.
dans la vente au détail et bilinguisme sont des atouts.

TENUE DE LIVRES,
CGA ou I'équivalent. Plus de 5
ans d’expérience; parfaite-
ment bilinguisme surtout en
anglais; connaissance de I'im-
mobilier ; connaissance de
ACCPAC et Excel.

rosdev@rosdev.com

URGENT! Compagnie en im-
mobilier a Laval recherche se-
crétaire réceptioniste bilingue,
temps partiel (sam-dim) Faxer
CV au 450-687-4904

RECEPTIONNISTE

Bilingue avec trés bonne con-
naissance informatique.
Temps plein  permanent.
Faxez C.V.au (514) 939-1656

Tél. 418-952-5151 Guy
gdusablon@hdsrna.com
AGENT(E) DE VOYAGE
recherché((e)? min. de 3 ans IMMOBILIER

d’exp. de travail, salaire ou
commission. 514-388-1588

BOUTIQUE recherche
conseiller(ére) de  mode
temps plein ou partiel. Linda
ou Laura 514-276-1360

CONSEILLE(ERE) en vente
demandé(e) pour boutique ca-
deaux a Westmount, 25h-35h
/sem. Personne bilingue et
motivée. Faxer CV au
514-932-9755

IMPRIMERIE commerciale si-
tuée prés du centre-ville, re-
cherche un(e) représentant(e)
des ventes. Salaire de base +
bonus. Frangois  Richard
514-362-9500 poste 203
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agent(e)s immobilier
Envisagez l'avenir diffé-
remment. Soirée d'infos
jeudi20 oct. 19ha20h.

835 boul. St-Joseph
Re/Max du Cartier
Confirmez votre présence
Lucille Desfossés
514-281-5501
0

NOUVEAU PROJET immobi-
lier "West Island" cherche per-
sonne responsable avec ex-
périence pour assister le
bureau des ventes. Temps

PLATEAU IMMOBILIER INC.
. Courtier immobilier agréé
Equipe jeune et dynamique
recrute agents avec/sans ex-
périence. Secteur Plateau
Mont-Royal. Nombreux avan-
tages. Appelez-nous pour une
rencontre au 514-787-1234.

RECEPTIONNISTE
D’EXPERIENCE
BILINGUE

Bureau immobilier. De

9 h a 17 h. Connais-
sance Word et Excel.
Lucille Desfossés
514-281-5501
0

Assistant{e)
en marketing
Royal International Corp.,
située a Ville St-Laurent , re-
cherche un(e) assistant(e) en
marketing. Vous devez étre
parfaitement bilingue, anglais
et francais. Le (la) candidat(e)
idéal(e) doit étre bien organi-
sé(e), doit pouvoir travailler
sur plusieurs projets a la fois
et doit bien maitriser les logi-
ciels Word, Excel et Power
Point. Connaissance de Pho-
toshop un atout. Visitez notre
site internet au www.royalin-
ternational.com afin d’en ap-
prendre davantage sur notre
entreprise. S.V.P. envoyer vo-
tre curriculum vitae a:
jobs @royalinternational.com

RECEPTIONNISTE
bilingue, pour bureau d'avo-
cats dans le Vieux-Mtl. CV a:

claudefarchambault@
videotron.ca

515 INFORMATIOUE partiel. Bilingue.
514-620-1699.
COORDONATEURS CAO/DRO REPRESENTANT(E)

Postes a Montréal

33-36 K$ (junior)
50-57 K$ (senior)

« Installer, configurer, implan-
ter les logiciels et I'environ-
nement DAO

« Communiquer, développer
et implanter les procédures
et standards DAO

* Donner la formation sur les
procédures ou systemes
DAO lorsque requis.

« Bilinguisme.

* Connaissance de PlantSpa-
ce, PDS ou AutoPLANT.

* Connaissance des produits
CAO/DAO (MicroStation)

GUY PENDLETON
SIMON-TECH
(514) 845-6800 (234)
guy@jobsimon.com

RECEPTIONNISTE et sou-
tient adm., temps plein, bilin-
gue, bur. Avocajs. Envoyez
CVv: reception@fml.ca

516 ASSURANCE

RECEPTIONNISTE

Service aux clients. Temps
plein, entregens, bilingue un
atout. C.V. fax 514-281-1217

COURTIER de Brossard re-
cherche  souscripteur(trice)
module d’assurances particu-
liers. AMF, bilingue, exp. 3
ans. 450-465-1444

SECRETAIRE-COMPTABLE
bilingue avec expérience,
pour courtier immobilier.

Vincent Biello, 514 383-2727

CIE IMMOBILIERE, cherche
comptable avec dipléme uni-
versitaire en comptabilité et
au moins 1 an d’expérience.
CV par fax au 514-845-7895
ou courriel :
sm.hq@qc.aira.com

Secrétaire-réceptionniste
Bilingue avec expérience a la
caisse et bonne connaissance
de World et Excel. Horaire
6h30 a 14h30. Envoyer CV
par fax 514-858-5828.

SECRETAIRE bilingue pour
étude légale située a Mon-
tréal. Tél: 514-762-2324

INVESSA
recherche des candidat(e)s
en assurances des particu-
liers pour les postes suivants:
- Agent(e)-courtier aux ven-

tes, programme d’assuran-
ce groupe
- Chargé(e) de module.
Bienvenue aux agents d’assu-
reurs directs. Envoyer CV a
emploi@invessa.com
ou contacter Mme Lavictoire
514-382-6560

COMMIS A LA COMPTABILITE

Commis avec expérience
dans Simple Comptable, pour:
comptes a payer, classement,
conciliation bancaire, paie et
autres taches de bureau. 10 &
20 h/sem., 13 $/n. Faxez C.V.
a Micheline Groulx au
514-527-6406

SECRETAIRE COMPTABLE
excellente maitrise anglais/
francais (parlé, écrit). Con-
naissance de Simple Compta-
ble, 5 ans d’expérience. Du
lundi. au vendredi de 8h-17h.
Envoyez CV au 514-277-7197

AGENT(E) DE TRAFIC
Un important manufacturier
canadien dans la chaussure,
situé a Lachine recherche
un(e) candidat(e) avec 2 ou 3
ans d’exp. dans le domaine du
dédouanage, il(elle) sera res-
ponsable des vérifications des
factures, "duty drawbacks", et
assister dans la documenta-
tion d'import/export. Doit mai-
triser Excel et l'anglais a la
perfection. Envoyer CV Mari-
se Chiniara 514-341-1861

COMMIS
COMPTABLE

Pour cie manufacturiere.
Payables, recevables, remi-
ses gouvernementales, conci-
liation bancaire,travail général
de bureau, prise d’appels oc-
casionnels, dépots.

3 a 5 ans d’expérience.DEP
en comptabilité option finan-
ce. Connaitre Excel, Word,
Outlook + logiciel comptable.
Bilingue. Voiture

Salaire selon expérience
Assurance collective.

Faire parvenirCV a:
Précision JLM Inc.
2065 Le Chatelier
Laval, H7L 5B3
FAX : 514-956-1221 courriel
jiminc @ precisionjim.qc.ca
Priére de ne pas appeler

SECRETAIRE
DE DIRECTION
Prés d’un métro

47 000 $ +++

Bilinguisme oral et écrit, di-
pléme de secrétaire ou ex-
périence pertinente, min. 5
ans d’expérience a ce ni-
veau, maitrise de Word,
Excel et PowerPoint. Milieu
pharmaceutique. Poste
permanent nouvellement
créé.

info@nancybriere.com

NANCY BRIERE

Agent immobilier indépendant
cherche secrétaire parfaite-
ment bilingue, francais et an-
glais (écrit et parlé), grandes
aptitudes ordinateur (mise a
jour web avec photos, etc...),
polyvalent(e) et aimant travail
d'équipe. Disponible mainte-
nant. Faire parvenirc.v. a:
mypaint@aei.ca
ou fax 514-931-8586

COMMIS de bureau pour as-
sister le président d’une entre-
prise internet. Connaissance
en HTML requis, MS Office,
téléphone et comptabilité. En-
voyer CV ainfo@win-mtl.net

COMMIS DE BUREAU / RECEPTIONNISTE
demandé, bilingue. Maitrise
MS office, Outlook, Word, Ex-
cel, 40h./sem. La compagnie
est localisée Rive-Nord (Ste-
Thérése). Envoyez votre CV
a: maurice@steltec.ca

SECRETAIRE JURIDIQUE
(corporative) URGENT
3 postes disponibles
Jusqu’a 45 000 $
* Minimum 3 ans d’expérience

* Bilinguisme
* Connaissance Office
TECHNICIEN JURIDIQUE
(notarial) URGENT
6 postes disponibles
30 000 $ annuellement
* Expérience en notarial
« Bilinguisme (atout)
Me LYNE TETREAULT
2075 University, suite 1610
. Montréal, Qc, H3A 211
TEL: (514) 845-6800 #225
FAX: (514) 845-9090

lyne@jobsimon.com

MADELEINE
REPRESENTANT
ASSURANCES

COLLECTIVES

DEVELOPPEMENT
DES AFFAIRES

Personne parfaitement
bilingue, reconnue pour
son professionnalisme et
qui excelle dans la vente
et le développement de
nouveaux liens d'affai-
res. Le(la) candidat(e)
convoité(e) devra détenir
un minimum de 5 ans
d’expérience en assu-
rance collective et pos-
séder le permis de
IAMF.

ANALYSTE
AUX RECLAMATIONS

Notre client, recherche
une personne bilingue
qui sera responsable de
la vérification des dos-
siers de réclamations en
biens, bris de machines,
détournement, destruc-
tion et disparition.

EXIGENCES:

¢ 7 ans d’expérience en
assurance des entre-
prises (reglement de
sinistres)

* Titre de PAA

* Bon esprit d’analyse et
de synthese

* Habile communicateur

Communiquez avec:

NATHALIE COUTURE
TEL: (514) 288-3178
TELEC: (514) 288-2264
nathalie@
madeleinemartel - inc.ca

JUNIOR DEMANDE(E)
Pour un distributeur en
quincaillerie et équipe-
ments spécialisés, avec
expérience de 3 a 5 ans
pour le Québec. Candi-
dature: bilingue, sérieuse
et autonome sera rete-
nue. Rémunération se-
lon compétence.
Envoyez CV par fax au:
450-655-0042, ou tél.:

521 TRANSPORT /

CAMIONNAGE

CAMIONNEUR-ARTISAN
Avec tracteur 10 roues pour
travail en ville de jour et
échange en Ontario de nuit.

514-633-9191

450-655-6544
B 319

CHAUFFEUR- CYCLISTE
- Meilleur % de commission

- 5 messagers a recruter

- Avance et % pour essence
Se présenter du lundi au ven-
dredi au 2065 Jeanne-d’Arc,
suite 105, Mtl.

Ces 2 établissements
cherchent a combler
les postes suivants :

Auditeur de nuit
Hétel Gault - expérience min.
1 an, formation pertinente.

Barman/Barmaid
Hétel Gault - expérience min.
2 ans, formation pertinente.

Coordonnateur
a 'hébergement
et a la restauration
Hoétel Gault - expérience
hébergement, restauration et
supervision. Connaissance
standards 4 étoiles pour un
hétel de 30 chambres.

Plongeur
Hoétel Gault et 357¢
expérience min. 1 an.
Préposé a I'accueil
Hétel Gault - expérience min.
2 ans, accueil et service
secteur hotelier.

Préposé a
I'entretien ménager

Hétel Gault et 357¢
expérience min. 2 ans.

Serveur
Hétel Gault - expérience min.
2 ans, fine gastronomie.

Suiteur
Hétel Gault et 357¢
expérience min. 3 ans,
fine gastronomie.

Voiturier
Hétel Gault et 357¢
expérience min. 2 ans.

Faites parvenir votre c.v. par
télécopieur au (514) 847-2241
ou : ressourceshumaines @
ex-centris.com

wewrw pleneteM com CONCESSIONNAIRE AUTORISE
522 HOTELLERIE, 522 HOTELLERIE, 522 H(A)TELLERIE,I
RESTAURATION, RESTAURATION, RESTAURATION,
ALIMENTATION ALIMENTATION ALIMENTATION
SERVICE DE TRAITEUR

2 Postes disponibles:

CHEF CUISINIER
POUR CENTRE D’HEBERGEMENT
Temps plein sur semaine et 1 fin sem. sur 2
(horaire débutant a 6h30 la semaine
eta 9h30 la fin de semaine)

CHEF CUISINIER
POUR CAFETERIA D’ENTREPRISE

Temps plein lundi au vendredi
(horaire débutant & 5h00am)

Exigences:
Dipléme en cuisine d’établissement.
3 ans d’expérience dans la planification
et la production des repas complets (menu
canadien) de type cafétéria.

Bonne expérience avec les banquets.
Venez nous rencontrer lundi 17 octobre
entre 9h et midi ou entre 13h et 16h
au 2222 Laurier est (prés de av. de Lorimier)

Adjoint(e) a la production, dé-
but fin oct 2005. Temps plein
35h./sem. 14$/h. Exigences:
dipléme de I.T.H.Q. ou Calixa-
Lavallée + grande exp., en
service de traiteur. Infos:

Johanne Melancon

au: 514-529-0789.

Fax: 514-529-1186

—— RESTAURANTS JAPONAIS
RESTAURANT Cherche pour le boul. des
situé sur le Plateau Sources a D.D.O. : gérant
recherche avec exp., Son 514-490-1225

CHEF CUISINIER
temps plein, cuisi-
ne italienne. Le (la)
candidat(e) devra
posséder un min.
de 5 ans exp. |l

RESTO 32 places, cuisine
aire ouverte, recherche chef
ou bon(ne) cuisinier(iére) res-
ponsable, impliqué(e), auto-
nome. Ambiance tres agréa-
ble. Tél.: 514-727-1383

sodexho,
Un emi;loyeur
de choix !

Chef de file en gestion
de services alimentai-
res, nous recherchons
des candidat(e)s pour
la région de Montréal :

Caissier
Ride-cuisinier
Aide Général

Préposé au service

Vous étes une per-
sonne dynamique, dé-
vouée au service a la
clientele et aimez le
travail d’équipe, les
horaires flexibles et un
environnement stimu-
lant... envoyez-nous
votre CV sans tarder !

Fax :514-866-2212

(elle) devra égale-
ment étre capable
de gérer son inven-
taire, faire les
commnandes, ainsi
que la gestion de
personnel. Le salai-
re sera a discuter

"SANDWICHERIE"
HAUT DE GAMME
recherche aide-cuisinier(iére)
et plongeur(euse) avec expé-
rience. Postes a temps plein,
de jour et soir. Références re-
quises. Tél. Jorge ou Olivia, :

514-286-2688, lun. au ven.

selon I'expérience.

SERVEUR(EUSE), ., bi-
SVP faire pavenir ( ), exp., B

lingue, fine cuisine italienne.

SOUS-CHEF, pour restaurant
frangais de bonne réputation,
150 places, centre-ville de Mtl.
Horaire: du mardi au samedi.
Salaire a discuter. Exp. requi-
se, diplome et CV exigés. De-
mander Carl, avant 11h a.m.
etaprés 14h, 514-871-1581.

votre (%1% au 514-487-9666, fax: 487-9131
514-522-5366 ou SERVEUSE(EUR)/
restoconcept@ BARMAID
sympatico.ca 5 ans exp., belle présentation.
Bilingue, congé sam-dim.
Resto-Bar Centre-ville.

514-893-0090

SUPERVISEUR(E)
SERVICE ALIMENTAIRE
Pour cafétéria d’'une institu-
tion, contrat de 1 an. Min. 3
ans d’exp. comme superv-
sieur. Bilingue. L'Université
McGill souscrit a I'équité en
matiére d’emploi .CV par fax a
A. Modesto 514-398-6770

IMPRIMERIE,
INFOGRAPHIE

IMPRIMERIE,
INFOGRAPHIE

524 524

331 ENTRETIEN,

NFOGRAPHISTE

Nous sommes une compagnie située dans la banlieue ouest de

Montréal & la recherche d’une personne pour travailler dans no-

tre département de pré-impression. Cette personne sera char-

gée de convertir les fichiers que nous recevons de nos clients a

des fichiers compatibles a notre méthode d'imprimerie.

- Le candidat doit étre extrémement organisé, avoir de l'ordre et
capable de bien travailler avec les autres.

- Connaissance de Quark, Photoshop, lllustrator est nécessaire.

- Connaissance avec directe a plaques est un atout.

- Dipléme d’études collégiales et 3 ans d’expérience requis.

- Doit étre bilingue, écrit et oral.

- Rémunération basée sur expérience et habileté.

S.V.P. nous envoyer par courriel votre C.V.a :
felicia@litho-pak.com

SECURITE,
CONCIERGERIE

A MONTREAL, couple rési-
dant, mature, exp. et référen-

ces, outils ........ 514 246-9441

CONCIERGE couple, bilin-
gue, pour imm. 26 app., cen-
tre de Westmount, app. fourni.
Fax CV 514-844-2734.

COUPLE-CONCIERGE
ou CONCIERGE RESIDENT
Centre-Ville de Mtl.Cherchons
couple-concierge ou concier-
ge seul, bilingue avec expé-
rience. Entretien ménager et
réparations mineures en
plomberie, électricité, menui-
serie. Outils. Candidats sans
expérience, svp s'abstenir.
Excellentes conditions de tra-
vail. CV par fax:

(514) 737-5857

* Kk Kk Kk Kk

LE CARTET boutique alimen-
taire dans Vieux Mtl est a la
recherche de candidat(e)s
pour les postes suivants:
caissier(ére)s temps plein,

REPRESENTANT(E)
Cosmétiques, savon glycérine
avec contacts, 514 253-2551

Représentation
BEAUTE + MODE
16 $ - 18%/h. Ouverture de 10
postes. Formation de 2 semai-
nes payées. Nouveaux postes
a Montréal, New York, dans
les Maritimes et en Australie.
Si vous aimez I'argent, la mu-

sique et les voyages
Pas de télémarketing

ADEFX
514-934-2362 ext. 11
montreal @ad-efx.com

DEMANDE chauffeur(euse),
classe 1, Can./USA, min. 3
ans d'expérience, avec bon
dossier de conduite. Contac-
tez Bunny: 450-473-7185

522 HOTELLERIE,
RESTAURATION,
ALIMENTATION

1t(e)-gérant(e),
temps plein. Si vous étes dy-
namique, passionné et avez
une expérience pertinente au
service a la clientéle, ce poste
est pour vous.
Faxer CV au 514-871-1014
ou déposer votre CV au:
106 McGill, Vieux Mtl.

* Kk Kk Kk Kk

RESERVATIONS GOLF / SKI
et PROJETS SPECIAUX
Bilingue (anglais / fran-
cais - Parlé et Ecrit)
Enthousiaste avec expé-
rience en ventes
Fort en communications
et service a la clientele
Fort en informatique
(Word / Excel / Internet /
Courriels)
Golfeur et / ou skieur +
expérience dans l'indus-
trie du voyages un atout
* Ventes saisonnieres +
projets spéciaux pour
compagnie nationale
avec bénéfices

CV par courriel :
kerryd@merit.ca
ou fax: (514) 876 - 8021

AIDE CUISINIER
pour resto Petite Terrasse De
Provence , 25h./sem. soir.

R.S.V.P. Se présenter
dés lundi au 1215 Mansfield.
Ou tél. 514-395-0207

BARMAN(aid),serveur,aide
placement, cours, 849-2828
EcoleDesMaitres.com

BISTRO CROQUE-NATURE
recherche 2 cuisinier(ére)s,
temps plein et temps partiel,
avec expérience. Se présen-
ter avec un CV du mercredi au
dim., entre 14h et 17h, au
5805 Av. Christophe-Colomb.

BISTRO parisien recherche
cuisinier(iere)s avec expérien-
ce. Se présenter avec C.V. au
2930 Pierre-Péladeau, Laval,
lun.ven.entre 15et 18 h

REVUE de médecine alterna-

tive cherche vendeur(euse)

publicitaire. Contactez- nous a
sulacoste @ gmail.com

BOULANGER(ERE) quali-
fié(e), effectuer toutes les éta-
pes de production, voir au bon
fonctionment et rendement, 2
ans dexp., francais, 40h/
sem., salaire 14$/h + bonis,
Permanent temps plein de
nuit. Logement disponible.
Johnny 450-227-3432.

Fax 450-227-4066

VENDEUR(SE) D'EXPERIENCE,
dynamique, bilingue, souriant,
temps plein ou partiel. Fermé
le dimanche. C.V.: Bijouterie
Le Roy rue St-Hubert, Mtl,
H2S 2N1. Fax: 514-277-0747
info @bijouterieleroy.com

CAFE BISTRO recherche
personnes dynamiques et res-
ponsables; service au
comptoir, lundi au vendredi.
Demander Edith,
514-910-7705; 514-866-7278
Vieux-Mtl, Cité du Multimédia.

VENDEUR(SE)
Magasin de chaussures du
centre-ville est a la recherche
de vendeurs dynamiques,
temps _plein seul., exp. un
atout. Faxez CV

au 514-935-5792

luc.pelletier @ hotmail.com

CAFE CHERRIER cherche
plongeur. Se présenter au
3635 St-Denis, Montréal.

CAFE CHERRIER
Cherche cuisinier(e) spéciali-
sé(e) petit-déjeuner, du lun.
au vend. Se présenter au
3635 rue St-Denis.

NOUVELLE RESIDENCE
pour personnes Aagées a
Westmount, cherche présen-
tement a combler les postes
bilingues suivants : cuisinier
(ére) avec expérience, ser-
veur (euse)s, laveur(euse) de
vaisselle, hote / hotesse.
S.V.P. faxer c.v. a/s August
Wagner 514-989-1009

PATISSIER(ERE) pour pa-

tisserie francaise, 5 ans d’exp

et +. M. Elie au 514-382-8606
Fax 514-382-4386

PLONGEUR demandé pour
le restaurant Il Mulino, rue
St-Zotique, tél. 514-273-5776

RECHERCHE chef second et
garde-manger avec exp., spé-
cialitées gibier et poisson.
514-265-1890

REGHERCHE
COMMIS A LA RECEPTION
Expérience service a la clien-

tele, bilingue et DEC.
Faxer votre CV au :
(514) 739-8362
i Courriel :
jgalanopoulos@rosdevhotels.com

RESTAURANT CAFE BISTRO
recherche caissier(ére) avec
exp. salaire de 10$ a 12$/h.
Appelez 514-643-4025
entre 18h et 21h

DIRECTEUR(TRICE) DE
PRODUCTION
PRESSIER
PRE-PRESSE
Imprimerie en expansion, re-
cherche directeur(trice) de
production avec 5 ans exp.
Pressier avec exp. sur Mitsu-
bishi. Infographiste avec exp.
en pré-presse. Envoyer votre
CV a La Presse Réf. 3099,
C.P. 6041, succ. Centre-Ville,
Montréal, Québec, H3C 3E3.

GRAPHISTE
Excellente maitrise de Pho-
toshop et lllustrator, 25 a
30h./sem. CV:info@c3di.ca

Infographie
et Traduction
Nous sommes & la recherche
d'infographistes et de traduc-
teurs(trices) pour amener a
terme un projet d’envergure
au niveau d’agendas scolai-
res. Le projet en question se
déroulera sur une période de
3 mois. CV par télécopieur :
514-631-6403

MULTILITH
Pressier(e) avec expérience.
Nicolas 514-270-5589

FONDATION Y QUEBECOISE
DU CANCER

www.fqc.qc.ca
1 800 363-0063

325 TECHNIQUE,
METIERS,
SOUS-TRAITANCE

DESIGNER D’INTERIEUR
pour cie promoteur immobilier
et architectes. Maitrise Auto-
cad. Fax: 514-744-0229.

Tél. 514-993-9136.

EBENISTE: Débiteur - mon-
teur, armoires de cuisine, au-
tonome et expérience. Laval.
450-664-7327, fax: 664-4088,

EBENISTE expérimenté(e),
recherché(e) pour compagnie
de fabrication d’armoires de
cuisine et de vanités. Faxer
CV au 514-338-8058

JOURNALIER(E)S domaine

aménagement paysagé. Avec

ou sans exp. Transport néc.
Rive-Nord. 450-434-0105

TECHNICIEN(NE) en alarme
incendie, un an d’expérience,
expérience en installation. CV
par fax 514-333-1887 atten-
tion M. Sylvain Mack; courriel
cfhsecurite @ cfhsecurite.com

@ Saeco.
TECHNICIEN(NE?

en atelier et sur la route

Nous recherchons des
personnes organi-
sées, méthodiques et
qui aiment relever des
défis. Personnes tra-
vaillant de fagon rapi-
de et efficace, bilin-
gues, courtoises et
possédant une expé-
rience appropriée.
Veuillez faire parvenir
votre curriculum vitae
alattention de
Yvon Dumais

Téléc. 514-385-5585

zdumais@saeco.cu

RESTAURANT MODAVIE
recherche gérant(e) d’expé-
rience et cuisinier(ere) d’expé-
rience. Bon salaire. Envoyer
CV abruno@modavie.com

TECHNICIEN ARCHITECTURE
1-3 ans exp. domaine résiden-
tiel, bureau d'architecte Pla-
teau Mt-Royal. CV par fax:

COIFFURE,

327 ESTHETIQUE

COUPLE DE SURINTENDANT
Pour immeuble de 250 log.
IMMEDIAT. Expérience requi-
se, outils un atout. Salaire de
base selon expérience + bé-
néfices + 3% incl. Faxez CV a
Chantal au (450) 671-9130
ou appelez (450) 671-6381

COUPLES de surintendants
sur place, bilingues, exp., 54
app., Sherbrooke O. / 74 app.
Atwater. App. + salaire. Faxer
C.V.au514-849-3447

GROUPE GREEN PARK,
dans le Sud de la France, est
présentement a la recherche
de: Gardien(ne), Responsa-
bles de I'entretien avec bonne
connaissance en électricité,
Responsable du ménage,
Femmes de ménage et Fem-
mes de ménage et Femme de
ménage de mai a septembre.
Faire parvenir votre C.V. a
groupekmici@videotron.ca

ESTHETICIEN(NE)
COSMETICIEN(NE)
Centre de beauté
Clientele établie, expérience
et bilinguisme sont des atouts.

Urgent, Outremont.
Tél.: 514-272-0772
Fax: 514-272-6573

SURINTENDANT RECHERCHE
Immeuble de prestige a West-
mount. Formation: technique
en batiment. Bilingue. Outilla-
ge requis. Réparations diver-
ses. Appartement et avanta-
ges sociaux.

C.V. par fax: (450) 688-8019

538 oomestioues

530 oomestioues

Avec expérience

Maison privée,

région de Magog

20 240 h/sem. INCLUANT LE WEEKEND

Tél.: 514 281-3395 « C.V.

et réf: fax: (514) 281-3393

ENTRETIEN MENAGER
cherchons employé(e)s pro
fessionnel(les)s; 10$ - 12$ h.
450-719-0558; 514-913-2232

GARDIENNE, Educatrice, fin
sem., francophone, exp. avec
enfants: jeux, devoirs; aime
ranger, ménage, cuisine, con-
duite. Réf. Fax: 514-932-7785

557 MUSICIENS,
ARTISTES
RECHERCHE figurants

(hommes- femmes), cheveux
long pour film "Octobre 1970".
Urgent. www.luxcasting.com

0u514-843-6281.
EMPLOIS

540 DIVERS

EMPLOIS

540 DIVERS

RECHERCHONS JEUNES
FEMMES entre 19 et 49 ans
pour participer a une étude de
recherches médicales sur la
contraception  personnelle.
Entrevue en personne au cen-
tre-ville. Les candidates doi-
vent répondre a certains crite-
res et a des questions
médicales pour étre admissi-
bles. Compensation monétai-
re. Appelez 1-866-487-7060
poste 215. Mentionnez 5432
Votre appel sera retourné

RESIDENCE LEVTOV
journalier demandé(e)
514-867-0462

CAISSIER(ERE), plein temps
pour magasin bien établi. Sa-
laire compétitif et bénéfices.
Pas soir ou fin sem. Faxer CV
514-935-5792 ou  courriel
rfarg @ hotmail.com

LA MISSION UNIVERSITAIRE
DE TUNISIE A MTL
Cherche chauffeur, permis de
conduire de 3 ans min. Con-
nait Mtl, environ, bonne pré-
sentation. Fax: 514-284-9403

PRIAPE, le magasin gai uni-
que au Canada, est a la re-
cherche de commis d’entrepot
junior et senior (Réception,
expédition, facturation) Faites
parvenir votre C.V. par fax au
514-844-6834, par courriel a
dleblanc@priape.com ou en
personne: 1436 rue Amherst.

TECHNICIEN(NE)
SANTE ANIMALE
Dipléme et/ou exp., bilingue,
30h/sem. Fax: 514-336-7720

TRAVAIL GENERAL, entre-

tien / réparation, plétre, pein-

ture, menuiserie. Doit possé-

der moyen de transport.
514-926-3446 ou 342-7315

.

EMPLOIS

545 DEMANDES

PROFESSIONNEL peinture,
vernis, céramique, cuisine, s/
bains. Petits et gros travaux
personnalisés. 514-586-7235

520 IMMOBILIER

ADJOINTE, pour agent im-
mobilier performant. Temps
plein / partiel, exp. en immobi-
lier un atout. Bilingue, exp. in-
formatique requise. Autono-
me, joviale. C.V. par courriel :
adjointe-immobilier@hotmail.com

325 TECHNIQUE,

METIERS,
SOUS-TRAITANCE

525 TECHNIQUE,

METIERS,
SOUS-TRAITANCE

TECHNIQUE,
METIERS,
SOUS-TRAITANCE

514-737-1821

TECHNIQUE,
METIERS,
SOUS-TRAITANCE

525

TECHNIQUE,
METIERS,
SOUS-TRAITANCE

525

AGENT(E)S IMMOBILIER
avec ou sans expérience, re-
cherchés pour se joindre a
une équipe, dynamique et in-
novatrice. Egalement pour la
recherche et la prospection.
514-594-0623

Voir www.votremaison.ca

MICHEL-JACQUES CYR

&

r3353546A

Spécialistes en machins-chouettes

pour nos centres de service...I'avantage sera accordé aux candidats capables de réparer des
machins-chouettes, connaissant la différence entre un bidule et un machin-truc et ayant une
connaissance approfondie de la technologie sans-fil,
équipements. Si vous avez envie de travailler en équipe dans un cadre dynamique, faites-nous
parvenir votre curriculum dés aujourd'hui!
par courriel & hr@planeteM.com

ou par télécopieur au (514) 856-1887

de la configuration des logiciels et

¢ ROGERS

SANS-FIL
CONCESSIONNAIRE AUTORISE
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AVIS LEGAUX - APPELS D'OFFRES - SOUMISSIONS

ENCANS

__SEARS

MISE AU POINT

Veuillez noter les corrections suivantes:

Dans le cahier publicitaire Jours Sears en vi-

gueur du 30 septembre au 16 octobre 2005

(WEQ95F505):

A la page 56, Cuisiniere a gaz Bosch bi-

énergie a four a convection autonettoyant.

CORRECTION: Cette cuisiniéere n’est pas

bi-énergie.

Dans le cahier pubI|C|taire Jours Sears en vi-
gueur jusqu’au 16 octobre 2005

(WE101 F505):

A la page 10, Rabais 50%. Bague en or

jaune 14K sertie de saphirs bleus. NO 48838.

Rég. Sears 4999 $. Paire. En solde 249,50 $.

CORRECTION: Aurait _da_se lire: Rég.
Sears 499 $. Chacune. En solde 249,50 5
Dans le cahier publicitaire Jours Sears - 2
derniers jours en vigueur jusqu’au 16 octo-
bre 2005 (WE102F505):

A la page 7, Table de jeux 9 fagons. NO
73579. Rabalis 85 $. Rég. Sears 199,99 $. En
solde 114,99 $.

CORRECTION: Aurait da_se lire: Rabais
81 Réq Sears n__solde

Ala page 7, Cycle-exerciceur Free Spirit a
résistance magnétique. NO 30077. Rabais
170$. Rég. Sears 299,99$. En solde
129,99 $.

CORRECTION: Aurait da_se lire: Rabais
120$. Rég. Sears n__solde

A la page 8, 999,99 $ pour le duo. Duo May-
tag de supercapacité.

CORRECTION: L’illustration de la laveuse,
n© 37602, est inexacte.

Dans le cahier publicitaire Sears en vigueur
du 17 au 21 octobre 2005 (CC103F505):

A la page 15, Rabais 40 %. Tenue de neige
pour gargons et filles en tailles 2-18 avec
pantalon de neige en prime.

CORRECTION: Aurait da_se lire: en tailles

4-18. Les tailles 2-3X ne sont pas disponi-
bles.

A la page 36, Laveuse et sécheuse Maytag
de trés grande capacité.
CORRECTION: Lillustration de la laveuse,
nO 37602, est inexacte.

Nous sommes sincérement désolés
de tout inconvénient que ces erreurs
ont pu causer a nos clients.

7

Rectificatif

Cahier publicitaire Solde du mitan sai-
sonnier (9-3A)

Page13. Offres Tommy Hilfiger & 50% de
rabais. Chaussettes pour homme, modéle
2512232. On aurait da lire: calegon boxeur
pour homme. Ras-de-cou Brussels pour
homme, on aurait di lire : Ord. 55 $, Solde
27,50 $. Modéle 3414807. Page 17. Le sac
a main KGB noir sera livré en retard. Bons
d’achat différé offerts. Page 21. Layette
Outline pour bébé. On aurait da lire : ache-
tez 2 articles et le 3€ est gratuit.

Notre clientele voudra bien excuser ces erreurs.
3354003

"Qlaie )

\_ 3353985
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~

-8 Centre HOSPITALIER
-H UNIVERSITAIRE DE QUEBEC

CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE
DE QUEBEC (CHUQ)

Le CHUQ demande des soumissions pour

les travaux suivants:

MODIFICATION DES INSTALLATIONS
ELECTRIQUES
CHUL
Cautionnement de soumission : 380 000 $

Les personnes intéressées doivent consul-
ter les avis d’appel d’offres diffusés par
I'intermédiaire du babillard électronique
sur le site SEAO :

www.seao.ca

Les marchés sont ouverts seulement aux
produits, services et fournisseurs ayant
pour origine le Québec et, si les accords
de libéralisation des marchés publics le re-
quiérent, les territoires avec lesquels le
Québec a conclu ces accords sur les mar-
chés visés.

Les soumissions seront regues le jeudi 17

Avis public

Montréal §3

Direction du greffe

Vente des immeubles pour défaut de
paiement de taxes fonciéres ou de
droits sur les mutations immobiliéres

Avis est donné qu’un état complémen-
taire des immeubles qui seront vendus
par la greffiere, pour défaut de paiement
de taxes foncieres ou de droits sur les
mutations immobiliéres a la Ville de Mont-
réal, sera publié dans la journal Le Devoir,
le mercredi 19 octobre 2005.

La vente de ces immeubles aura lieu le
lundi 21 novembre 2005 a 10 h, dans le
hall d’honneur de I’'hétel de ville, 275, rue
Notre-Dame Est.

Montréal, le 15 octobre 2005

La greffiere de la Ville,
Me Jacqueline Leduc

3351929

APPEL DE PROPOSITIONS NO 05-540

SERVICE DE CUEILLETTE, DE LIVRAISON ET DE
RETOUR DE BILLETS DE LOTERIE ET DE
FOURNITURES DIVERSES

CLOTURE : LE 9 NOVEMBRE 2005
11 H, HEURE LOCALE

Loto-Québec désire recevoir des offres relativement a
un service de cueillette, de livraison et de retour de
billets de loterie et de fournitures diverses dans les
régions suivantes :

Lot1: Région de Québec, Chicoutimi,
Lac Saint-Jean et Cote Nord ;

Lot2: Région de Québec, Bas Saint-Laurent,
iles-de-la-Madeleine et Gaspésie ;

Lot 3: Région de Montréal, Abitibi
(incluant Mont-Laurier) ;

Lot4: Région de Montréal, Outaouais.

Les fournisseurs peuvent obtenir I'information sur
I'appel de propositions en visitant le site Internet de
I'entreprise :

www.loto-quebec.com

ou en se présentant a :

Direction de I'approvisionnement
500, rue Sherbrooke Ouest, 18° étage
Montréal (Québec) H3A 3G6

Du lundi au vendredi entre 9 h et 12 h

etentre 133 h30et16 h
Emis le 15 octobre 2005

[3353366A

A4

AEROPORTSY DEMONTREAL

APPEL DE PROPOSITIONS

5A-5100/5130-5-159

Service de navettes entre les parcs de
stationnement d’ADM et I'aérogare a

I'Aéroport international Pierre-Elliott-Trudeau

de Montréal, ainsi que I'exploitation et

I'entretien des véhicules transbordeurs de

passagers (VTP) aux aéroports
internationaux de Montréal-Trudeau
et de Montréal-Mirabel.

Les soumissionnaires peuvent obtenir
plus d'informations sur cet appel de

propositions en visitant le site Internet

McGill

APPEL D'OFFRES

CONSTRUCTION DU COMPLEXE DES SCIENCES
DE LA VIE DE LUNIVERSITE MCGILL

PROJET : 978-37

LINSTITUTION ROYALE POUR L'AVANCEMENT DES SCIENCES (UNIVERSITE MCGILL)
propriétaire, ayant son siége social au 845, rue Sherbrooke, Montréal
(Québec) H3A 2T5 demande des soumissions pour la construction du
Complexe des Sciences de la Vie de I’'Université McGill.

Les documents contractuels pourront étre obtenus a partir de 10 h 00 le
21 octobre 2005 au bureau de l'architecte.

Nom : PROVENCHER ROY ET ASSOCIES ARCHITECTES/

DIAMOND & SCHMITT ARCHITECTS INC.
Adresse : 276, rue Saint-Jacques, bureau 210, Montréal (Québec) H2Y 1N3
Tél. : (514) 844-3938

Les documents pourront étre obtenus contre un chéque visé de 250,00 $

3352978A

DANS LAFFAIRE DE FAILLITE DE :

9149 3577 QUEBEC INC.
MOUS BAKERY)

f SERONT VENDU PAR ENCAN PUBLIC @\
(en lots détaillés sur les lieux)
AU 4307-B, boul. St-Jean, Dollard des Ormeaux
Qc) (Centre Plaza Shakespeare)

LUNDI 17 OCTOBRE 2005, 12 1 00 (mip1)
Equipement de Boulangerie & Charcuterie : + Bakers Pride Euro-grill
mod :TG-100 + (2) Trancheur a pain électrique Doyon mod: 302 et Berkel
+ (3) trancheurs a viande électrique : Globe Marmel & Hobart « Machine
aglace Crystal « Lave-vaisselle Hobart + Malaxeur Doyon mod: Em200
afaccessoires + Four & convection Super Systéme a 3 portes a/proofer
+ Congélateur General a/6 portes + Comptoir réfrigéré en acier inoxi
2 portes avec dessus 14 pied acier Inox. * (2) Comptoir a charcuterie
akvitre courbée réfrigéré 8pi et 12 pi + Balance électronique Toledo * (2)
Caisses enregistreuses électroniques Casio, Samsung * lI6t réfrigéré 12!
double « Comptoir vitré « Congélateur IFl a/porte vitrée 30" + Poéle au
gaz Imperial a/6 ronds * (2)Tables de travail en acier inox. « Etageres
double pour pain + Hotte de ventilation 10pied acier inox. « (4) Echelles
a cabarets mobile « Evier triples en acier inox. + Systeme de sécurité a
circuit fermé Panasonic * Efc.., efc...

INSPECTION DES ACTIFS LE MATIN DE LENCAN
Lunpi 17 ocToBRE 2005, DE 9 H A 12 H (mIDI)
Lencan sera exécuté selon les termes et conditions affichées sur les
lieux de la vente. Le JOUR DE LENCAN, un dépét minimum de
25 %, EN ARGENT COMPTANT OU CHEQUE Visé.

* PRIME D’ACHETEUR DE 10 % SURTOUS LES ACHATS *

Pour plus de renseignements visitez notre slte
ntern: : Www.en rs-univer:

ENCANTEURS UNIVERSEL.com
ENCANTEURS + EVALUATEURS - LIQUIDATEURS
(514) 620-6683

Tél. : (514) 990-1888 - Téléc. :
Courriel : info@encanteurs-universel.com

AVIS PUBLIC
SUITE A LA SAISIE DE ELECTRONIQUES
PAR GE COMMERCIAL DISTRIBUTION FINANCE
SERONT VENDUS PAR

LE : dimanche 16 octobre 2005 a midi
AU : Square Décarie (6900, boul. Décarie, 2e étage)
INSPECTION : le matin de la vente 210 h

SONY - PIONEER - ALPINE - PANASONIC
PARADIGM - ONKYO - YAMAHA

Radio CD - Mini chaine stéréo - Caméra numérique - Caméscope - Lecteur CD
portatif - Mini disque - Lecteur MP3 - Etui - Chargeur - Ecouteur - Lecteur DVD -
Radio CD pour auto - Ecran 7 po pour auto - Haut-parleurs pour auto - Enregistreur
DVD - Répondeur - Lecteur VHS - Téléphone - Amplificateur - Haut-parleurs - Sub
woofer - Téléviseurs de 24 po et de 60 po - Ordinateur Pentium IV - Etc.

CONDITIONS 25 % COMPTANT A L'ADJUDICATION SOLDE PAYABLE
PHOTOS SUR SITE WEB COMPTANT OU PAR CHEQUE VISE FRAIS D'ACHETEUR 10 %

ENCAN AUCTION

encay EC LA h Y ¥ $)

(514) 949-6677
www.imperialauctions.com

3352467

AVIS PUBLIC

DANS L'AFFAIRE DE LA FAILLITE RESTAURANT LE PARADOXE
SERONT VENDUS PAR

LE : Mercredi 19 octobre 2005, a 10 h 30 AU : 684, montée Montarville a St-Bruno, QC
INSPECTION : le mardi 18 octobre 2005 de 9 h 30 a 16 h 30

(Env. 45) Tables - (Env. 15) Banquettes - (Env. 70) Chaises - Micraclean 24 po x
48 po - Comptoir avec évier en inox - Réfrigérateur 2 portes - Réfrigérateur a
patisseries 2 portes vitrées, comptoir intégré - Cafetiere BUNN - Desserte en inox
- (2) Tables chaude en inox BAIN MARIE - (2) Tables a sandwichs en inox, dessus
marbre, comptoir intégré - (2) Huches en inox - (2) Réchauds HATCO -
Réfrigérateur RAETONO en inox - (3) Hottes 5 pi et 9 pi - (2) Fours 6 ronds
IMPERIAL - Grill GARLAND - Table en inox - Salamandre - Trancheuse BERKEL -
Machine a expresso BRASILIA - (2) Friteuses FRYMASTER - Lave-vaisselle
HOBART avec évier - Réfrigérateur mobile COSTAN - Mélangeur HOBART 50

novembre 2005, avant 14 heures, aux Ser-

: " ’ ' : non remboursable fait au nom de I'Université McGill ou en argent comptant. pintes avec acc. en inox - Table de travail dessus en bois - Congglateur tombeau -
vioes financiers du CHUQ. SADM: Les soumissions dans les enveloppes cachetées seront re;es a I’e'r)\droit Moulin a viande HOBART - Four a pizza double GARLAND - Etageres en inox,
Pour réservation des documents, contre www.admtl.com < € broches - Pressoir & pates - Laveuse MAYTAG - Chauffe-eau SMITH - Assiettes,
un chéque visé non remboursable de 50 $ | |sasesea suivant entre 8 h 30 et 15 h 00 sauf entre 12h 00 et 13 h 30 : verres, coutelleries, ustensiles, poélons, chaudrons - Etc.
ou argent comptant, veuillez rejoindre Nom : }[‘JSJU:;'S?T"EF;;I’;&L&;’°UR L'AVANCEMENT DES SCIENCES | CHAMBRE FROIDE COMBINEE CURTIS(CONGELATEUR ET REFRIGERATEUR) |
madame Claudine Duchesne au numéro A - . CONDITIONS 25 % COMPTANT A L' ADJUDICATION SOLDE PAYABLE

. . A l'attenton de : Caroline Nieuwenhof ou Isabelle Lalonde PHOTOS SUR SITE WEB [ty : r , 9
suivant : (418) 622-1008, poste 182. Adresse | 840, avenue Dr. Penfield, bureau 460 COMPTANT OU PAR CHEQUE VISE FRAIS D'ACHETEUR 10 %
Le propriétaire n'est tenu d’accepter au- Ville : Montréal (Québec) Tél. : (514) 398-2901 ENCAN AUCTION
cune des soumissions recues, méme la Date : le 22 novembre 2005 Heure locale en vigueur : 15 h 00 ﬂM E@E@@
plus basse. 3353062 Pour étre ouvertes publiquement au méme endroit, le méme jour et a la méme (514) 949-6677

heure. www.imperialauctions.com
Les soumissions devront étre accompagnées soit d’un cautionnement de
. soumission délivré par une institution financiére et établi au montant de 10 %
’ SNC+LAVALIN de la valeur de la soumission, taxes incluses, valide pour une période de
ProFac cent vingt (120) jours de la date d’ouverture des soumissions, soit d’'un

chéque visé au montant de 10 % de la valeur de la soumission, taxes
incluses, fait & l'ordre du propriétaire, soit d’obligations conventionnelles
émises au porteur ou garanties par les gouvernements du Québec ou du
Canada dont la valeur nominale est de 10 % de la valeur de la soumission,
taxes incluses.

Y compris Gestion immobiliere Nexacor inc.
(filiale en propriété exclusive de SNC-Lavalin ProFac inc.)

Demande de qualification a I'intention des
fournisseurs de services de nettoyage

et d’entretien

SNC-Lavalin ProFac inc. et Gestion immobiliére Nexacor inc. (filiale en propriété exclusive de
SNC-Lavalin ProFac inc.) offrent une gamme compléte de services de gestion immobiliére a des
organisations dans différents secteurs au Canada, plus précisément : administration, secteur
industriel, médias, laboratoires, palais de justice, vente au détail, télécommunications et
secteur institutionnel. Notre clientéle se compose d’entreprises, d’organismes des secteurs
publics provinciaux et fédéral ainsi que de sociétés d’Etat.

PLESSI INC.
2233 Des Erables, Plessisville, Qc.

Direction de Montral: Autoroute 20 Est jusqu'a la sortie 228. Prendre Ia route 165 Sud
direction Péessnsvnle En arrivant a Plessisville tournez a gauche a la lumiere Avenue

Les entrepreneurs soumissionnaires sont responsables du choix des sous-
traitants, tant pour leur solvabilité que pour le contenu de leur soumission, et
doivent les informer des conditions qu’ils entendent leur imposer et s’assurer
qu'ils détiennent les permis et licences requis. ISt Edou

Erabl
UNE VISITE OBLIGATOIRE du site aura lieu le 26 octobre a 09 h 00 & o

Pendroit suivant : Pavillon médical Mcintyre, 3655, promenade Sir| [\ [\ RN LI RINOI ORISR DRI T

William Osler, Montréal (Québec). Les présences seront notées. JOUR 1
iétai g 5 EQUIPEMENT ET MACHINERIE POUR LE TRAVAIL DU BOIS
Le propriétaire ne s'engage pas a accepter la plus basse ou quelque autre Centre d'usinage CNC BIESSE 1999 mod : ROVER30-L2, avec 2 tétes, cchangeur

des soumissions regues. 8 outils,14' x 5' table. - Centre d'usinage CNC BIESSE 1998 mod : ROVER 346, avec
Réal Tessier, ing., Directeur général changeur 6 outils, et 46 broches. - Centre d'usinage CNC BIESSE mod : ROVER 16
Services des immeubles . - Scie a panneaux CNC BIESSE SELCO 2001 mod : EB120, 13" - Sableuse CNC
DMC 1998 mod : UNISAND 2000, 52", avec sableuse électronique transversale, 1
patin et un rouleau. - Plaqueuse de chant CNC IDM mod : IDIMATIC, 20 / 49, avec 5!
tétes, 1 ponceuse, 1 colleuse et retour. - Plaqueuse de chant HOLTZ HER mod :
1415 avec scie latérale, polisseuse, 2 lames raboteuses et 2 scies trongonneuses. -
Mouluriere WADKIN mod : GA218, avec 6 tétes par 7". - Corroyeur CAMPBELL
strato planer 24" bi-face. - Déligneuse MATISON mod: 404. - Déligneuse TOS mod:
KPN. - Goujonneuse et perceuse automatique KOCH mod : BD-60-A.
PERCEUSES & DECOUPEUSES.
Perceuse multiple horizontale et verticale SCM mod : FM29S avec 29 mandrins. -
Tenonneuse simple WADKIN mod : EC486, 5 tétes. - Mortaiseuse WADKIN mod :
MFABO Machine a louvres FESTO mod : JFA (louver machine). - Toupie SCM mod
A. - (2) Toupies WADKIN mod : EQ 2650 avec alimentation. - Rectifieuse SCM
mod : L'INVINCIBLE T160A avec alimenteur. - Planeur WADKIN mod : RX 108, 36".

SABLEUSES
Ponceuse a moulure multiple HEESEMAN mod : UKP11 avec 5 bandes polisseuses
et 2 guides motorisés. - Ponceuse a disque WADKIN mod : JTA 38". - Ponceuse a
courroie longue BAUERLE 10' x 6". - (2) Ponceuses combinées WADKIN mod : BGV.
- Sableuse a bande AEM 36".- Ponceuse de chant GENERAL 6" x 108".

Allez jusqu'au bout et tournez a gauche sur St Paul jusqu'a la rue Des

SNC-Lavalin ProFac inc. et Gestion immobiliere Nexacor inc. sont a la recherche de
fournisseurs de services de nettoyage et d’entretien pour des installations dans les
secteurs susmentionnés. L’étendue totale des travaux au pays est estimée a plus de 100
millions de pieds carrés.

e La demande de qualification sera affichée a compter du vendredi 14 octobre 2005.
Toutes les parties intéressées doivent se procurer la trousse de demande de
qualification auprés de la personne-ressource dont le nom figure ci-dessous ou la
télécharger a partir du lien « Services de garde et autres services connexes » sur le site
Web de MERX se trouvant a www.merx.com, puis remplir les documents et les faire | |
parvenir a SNC-Lavalin ProFac inc.

o A moins d’indication contraire dans la trousse de demande de qualification, la demande
doit étre présentée au plus tard le lundi 7 novembre 2005.

¢ Les demandes de qualification serviront a établir la liste des fournisseurs admissibles
en prévision de la publication subséquente des demandes de proposition (DP).

LE VIEUX-PORT
DE MONTREAL

AVIS D’APPEL D’OFFRES

LA SOCIETE DU VIEUX-PORT DE MONTREAL INC.

APPEL D’OFFRES No AP 510-05-531

FERMETURE: le mardi 15 novembre 2005 a 13 h, heure de
Montréal

SERVICES SUR DEMANDE - )
ENTREPRISE SPECIALISEE POUR TRAVAUX DE GENIE
MUNICIPAL (VRD)

La Société du Vieux-Port de Montréal inc. désire retenir les services
d’une entreprise spécialisée pour effectuer des travaux de génie
municipal. Les travaux comprennent, sans s’y limiter, de
I’excavation, du remblayage, du terrassement, de la réfection
d’asphalte et de dalles de béton sur sol, ainsi que de la réparation
d’aqueduc et d’égouts.

Tous les soumissionnaires doivent assister a une visite
obligatoire des lieux le mardi 8 novembre 2005 a 11 h. Le lieu de
rencontre est aux bureaux de la Société du Vieux-Port de
Montréal situés au 333, rue de la Commune Ouest a Montréal.

Les documents d’appel d’offres seront disponibles du 24 octobre au
8 novembre 2005 a l'adresse précitée au coldt de 100$ non
remboursable pour chaque exemplaire complet, payable en argent,

e . L, . R X par chéque visé ou mandat a I'ordre de la Société du Vieux-Port de . (
Parcelle de terre, batiment et accessoires fixes situés au 250, rue Exportation, Tracadie-Sheila, Montréal, du lundi au vendredi de 9 h a 16 h inclusivement. Scies, meuleuses, cloueuses, brocheuses, perceuses, toupies, sableuses, serres

. . i, , ,. . . etc... - Convoyeurs, tables de travail, établis, chevalets, extincteurs, étageres, Red
Nouveau-Brunswwk_ et identifiés par le umero @’identification (NID) 20742888 Les soumissions cachetées, en trois exemplaires (un original et deux Rack, chariots etc...
- Batiment en structure d’acier

copies lisibles), dans des enveloppes pré-adressées a cet effet,
- Construit en 2002 doivent étre recues au plus tard a I'heure et a la date indiquées ci-
- Dimensions du batiment : + 95 000 pieds carrés

haut aux bureaux de:
- Dimensions de la parcelle de terre : + 22 acres La Société du Vieux-Port de Montréal inc.
- Ancienne manufacture de textile

333, rue de la Commune Ouest
Montréal (Québec) H2Y 2E2

Une garantie de soumission pour un montant équivalent a dix
pour cent (10%) du prix total de la soumission, a I'ordre de la

SCIES
Dédoubleuse verticale ROBINSON mod: EF-T, 36". - Scie a onglet double OMEGA
complétement a air comprimé avec contréles WAINBEE. - Scie a panneau ALTEN-
DORF mod F90 avec table coulissante. - Scie & ruban verticle WADKIN mod :
DRA1560, 36". - (6) Scies radiales. - Scie a ruban verticale DO-ALL mod : ML, 16". -
Tronconneuse pneumatique CAMPBELL 15". - Tronconneuse double pneumatique

GENTMANTEL. PRESSES ET SERRES
Assembleuse rotative DOUCET, 6 sections X 16'. - Presse a chaud hydraulique pour
panneaux OTT mod : 300-K100, 4' X 8'. - Presse hydraulique a froid ITAL 5' x 10' x
48" de haut. - Presse a chaud ITAL mod : DS130 avec alimentation automatique. -
Presse a chaud EVENS mod : EZY FORMS , 20" x 170". - Serre rotative BLACK
BROS. 8 sections x 6'. - Serres pneumatiques WEN HONER mod : HW8, 11 " x
58". - Etendeur de colle BLACK BROS. 2 phases, 5' de large.
EQUIPEMENT DIVERS
Dépoussiéreur RODRIGUE mod : RCM11LGO-B, 60 HP, composé de 2 moteurs de
30 hp., 2 chambres de poussiére, 128 filtres et une grande quantité de conduits. -
Dépoussiéreur MURPHY 20 hp. avec 47 filtres. - Assécheur & air DELTECH. -
Compresseur rotatif a vis ATLAS CAPCO mod : JA 55, 75 hp. - Compresseur rotatif
a vis SULLAIR 50 hp. - Broyeur a marteau WILLIAMS mod : 17386, 50 hp. - (2)
Chambres a peinture 24' x 23' x 10'de haut. - Grande gté. de pompes a peinture et de
réservoirs sous pression. - (2) Appareils de renouvellement d'air GASMAC mod : LV
215, 2500 a 5000 BTU. - Compresseur a vis DENVER GARDNER 50 hp.
OUTILLAGE POUR LE METAL
Perceuse a téte motrice NIDER mod: N1-64. - Scie & métal circulaire EISELE mod :
VMS-11. - Scie a ruban horizontale WILLIAMS mod : 8M42. - Taraudeuse a tuyaux
RIDGID mod: B322. - Fraiseuse perceuse KING mod : KC-45. - Tour GRAZIANO
mod: SAG12 avec controle digital. - Fraiseuse LAGUN mod: FVTV-1 avec controle
digital.

SNC-Lavalin ProFac inc.
Approvisionnement stratégique
Melissa Carter
304 The East Mall, bureau 900
Toronto (Ontario)
M9B 6E2
$Boite vocale : 416-207-4715
STélécopieur : 416-207-4715
@ Courriel : procurementbids@SNCLavalinProFac.com

APPEL D’OFFRES

WBLI Incorporated, a titre d’agent de La Banque de développement du Canada (BDC), en
vertu de Iarticle 44 de la Loi sur les biens du Nouveau-Brunswick, sollicite des soumissions pour
I’achat des intéréts de la BDC dans les actifs suivants de Sunshine Mills Inc., en faillite :

PLUS DE 400 LOTS D'OUTILS A AIR ET ELECTRIQUES

EQUIPEMENT POUR AFFUTAGE
Affuteuse WALTER, 26" cap. - Affuteuse UNITED mod : 50, 10" cap. -
MATISON mod: 238. - Affuteuse doubles POITRAS 6" cap.
MATERIEL ROULANT

Chariot élévateur CATERPILLAR mod‘ DP45, diesel, avec cabine, 10,000 Ibs. cap,
douple pneumatic, 3 mats, mouvement latéral, - Chariot élévateur électrique
HYSTER mod : 50, 5000 Ibs. Cap. Avec chargeur. - Camion diesel INTERNATIONAL
1990 avec boite de 26'. - Fourgon diesel GMAC SAVANA 1997 . - Chariot élévaleur
YALE 2000, 3 mats, side shift, 12,000 Ibs. cap. - Chariot élévateur propane TOYOTA
1998 mod: 6FG-25 pneumatic , trois mats, mouvement latéral, 5000 Ibs. cap. -
L h P - | C Chariot élévateur propane NISSAN CUSHION 1998 trois mats, mouvement
Société du Vieux-Port de Montréal inc. sous forme de chéque visé latéral, 5000 lbs. cap. - Chariot élévateur propane TOYOTA CUSHION mod: 5FGC-
ou un cautionnement de soumission émis par une société certifiée 30,trois mats, mouvement latéral. 6000 Ibs.cap.
par le surintendant fédéral ou provincial des assurances, sur un JOUFI‘ 2
formulaire acceptable par le gouvernement canadien ou garantie PANNEALF;)IZUSGDE g—-—5° °°°-t$jt ,AUdPR;)I(_\'(:’ \A?ggsTl\ll?:Lnﬁ:\\nﬂdE;ElﬁgFREMN/I\IEEE%ITE

e Ami 3 ; A i : Grande quantité de A 5 3
g?;‘;?;%?:s‘:zi par une banque & charte canadienne, doit étre jointe ABS, PLEXIGLASS, PARTICULE, STRATIFIE, PLACAGE ET CONTREPLAQUE

de peuplier, oukoumé, louan, fréne, (_érable, mgrisier, acajou, teck, zebrawood, chéne
Seules les personnes, sociétés, compagnies, corporations qui ont blanc, sychamore efc... en dimensions variées 4'x 8' - 5'x 8 - 4'x 10elc .. et
y 5 ) s d'épaisseur variées de 1/8"a 13/16" .
obtenu le document d’appel d’offres, directement de la Société du
Vieux-Port de Montréal inc., sont autorisées a soumissionner.

PLANCHE DE BOIS : Grande quantité de planches de bois massif en ACAJOU,
ERABLE, CHENE ROUGE, PIN, HETRE, CERISIER etc... dimensions variées de 4"
La Société se réserve le droit de rejeter I'une, quelconque ou toutes
les soumissions regues.

X4 6% 4™ 8" x 4" efc..
QUINCAILLERIE Pisces de comptoirs, équerres, agraffes assorties, goujons

Toute demande de renseignements doit étre adressée par écrit a:

La Société du Vieux-Port de Montréal inc.

assortis, boulons, écrous, vis a bois, loquets, gaches, poignées, pentures, serrures,
333, rue de la Commune Ouest

cache-vis, poulies, crémailleres, feutres, etc...
EQUIPEMENT DE BUREAU: Systéme téléphonique TOSHIBA 19 appareils,
ordinateurs, imprimantes, bureaux, chaises, filiéres, tables de travail etc...
Montréal (Québec) H2Y 2E2 INSPECTION: 18 Oct. 2005 de 9.00 hre.
Attention: Johanne Giguére
Analyste, approvisionnement
Télécopieur: (514) 283-8423

Terme et conditions: Un dEpot de ZE?E% est exigible 1 I'adjucation en argent cthue
Courriel: jgiguere@vieuxportdemontreal.com

certifiE, Visa, Master Card ou carte a balance est payable dans’les 24 hres.
C ]I*I

(2) Meuleuses

Les soumissions doivent étre envoyées par écrit et reues le ou avant le 15 novembre 2005 a midi
(12 h), heure de I’Est. La soumission le plus élevée ou n’importe laquelle des soumissions ne
seront pas nécessairement acceptées.

Les soumissions doivent étre accompagnées d’un chéque certifié payable a ’ordre de WBLI
Incorporated et représentant 15% du montant de la soumission, lequel dépot sera remboursé dans
I’éventualité ou la soumission est rejetée ou sera retenue par la BDC a titre de dommages liquidés
dans 1’éventualité ou la soumission est acceptée et que ’acheteur ne compléte pas la transaction
d’achat. Les soumissions regues sont irrévocables et deviennent sujettes aux conditions de la
vente. WBLI Incorporated se réserve le droit, a sa discrétion, de mettre fin & la présente vente par
soumissions.

Pour obtenir des informations additionnelles relativement aux conditions de la vente ou pour
procéder a une inspection sur demande de la propriété, veuillez contacter:

WBLI

Sean MacNeil

WBLI Incorporated
Téléphone : (902) 493-5431
Télécopieur : (902) 493-5495
Courriel : smacneil@wbli.ca

Tous les items sont ass Ae&tls aux vente
ne commissio

encanteurs gea%l':’ﬂg arppllque sur tous les achats.
TEL: 514 939 3999

FAX. 514 930 8977 EvaluatioNs
A Visitez notre site web pour photos. v
WEB SITE: WWW.NOVA-AUCTIONS.COM a
E-MAIL: INFO@NOVA-AUCTIONS.COM

3352522

3353230A

3352584A AUCTIONEERS INC.
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Eric Chénard, analyste financier. Aime vraiment son emploi.
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: LE PLUS GROS SITE D'EMPLOIS AU QUEBEC
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