
Carrières et professions 
Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes. 
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Ingénieur en 
production 

Notre client est une entreprise bien connue, spécialisée 
dans le traitement du bois franc utilisé dans l'ébénisterie. 
Elle possède des installations au Québec, en Ontario et 
aux Etats-Unis et exporte une partie de ses produits à 
l'étranger. L'expansion de ses activités au Québec 
nécessite la création de ce poste de gestionnaire pratique 
pour son usine de Montréal. 

Relevant d'un directeur de produit, cette personne sera 
responsable de tous les aspects des opérations de 
séchage et de transformation ainsi que de la concep­
tion des projets d'expansion d'usine et d'acquisition 
d'équipements. 

Nous recherchons des personnes diplômées en génie 
mécanique et ayant acquis au moins cinq années 
d'expérience pratique dans le domaine de la transforma­
tion des produits forestiers et en particulier du séchage, 
de préférence du bois franc. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae (adresse de 
Montréal), en indiquant la référence au dossier #02587. 
Discrétion professionnelle assurée. 

1100, boul. Dorchester ouest 
Montréal (Québec) 
H3B2G4 
(514)879-5600 

1175, avenue Lavigerie 
Bureau 90 
Ste-Foy (Québec) G1V4P1 
(418)658-5782 

Membre de lAssodition canidifnne des conseillers en almmfctratJon 

Price Waterhouse 
(Services internationaux de recherche de cadres) 

Gérant de succursale 
...avec de 

Le poste est également ouvert aux hommes et aux 
femmes. 

Avant tout, le candidat doit savoir qu'il ne s'agit pas du 
poste habituel de gérant de succursale... nos plans 
d'avenir nous interdisent la médiocrité. Le candidat doit 
être prêt à affronter les difficultés d'un rôle de premier plan, 
extrêmement stimulant et gratifiant, qui lui donnera la 
possibilité de travailler de façon autonome. 

Le défi est multiple et requiert une impressionnante 
capacité à offrir les services existants et à attirer de 
nouveaux clients. Le candidat doit faire preuve, en 
quelque sorte, d'innovation en marketing, exploitant à 
fond ses qualités d'administrateur et son aptitude à assurer 
continuellement un excellent service à ses clients, tout en 
inculquant aux employés son sens profond de la mission. 

L'expansion plus qu'honorable qui se produit au Québec 
ouvre de nombreuses perspectives. La réussite et le 
développement du candidat dépendront directement de 
son sens de l'initiative. E ne manquera pas d'occasions 
d'utiliser son expérience confirmée des succursales et sa 
pesonnalité pleine d'allant, n ne risque guère de se retrou­
ver immobilisé derrière un bureau, car il aura beaucoup 
trop à faire en promotion et marketing. 

Guaranty Trust a enregistré une croissance énorme, qui va 
se poursuivre. Le candidat jouera un rôle direct dans cette 
croissance, tout en élargissant son expérience et ses 
connaissances. Nous invitons les professionnels qui 
s'intéressent à ce poste dynamique à soumettre un curricu­
lum vitae détaillé à : 

Lise Roy 
Centre Manuvle 
2000, rue Mansfield 
Montréal (Québec) H3A 2Y7 

TransAlta Gestion de l'énergie, société dynamique 
d'envergure nationale, recherche des candidats éner­
giques et enthousiastes pour se joindre à son équipe 

La société a êtes postes à combler à Montréal 

Gestion de l'énergie et 
systèmes de régulation 

Carrière dans le domaine de 
la vente et de l'ingénierie 

Le candidat retenu doit être doué, faire preuve de créativité et 
posséder les compétences techniques nécessaires. Des con­
naissances de la gestion de l'énergie et des systèmes de régula­
tion ainsi qu'un diplôme en génie ou en sciences commerciales 
seraient un atout. Un bon sens de la communication est essen­
tiel. 
TransAlta Gestion de l'énergie s'occupe d'automatisation et de 
l'utilisation efficace de l'énergie dans le domaine du bâtiment. 
Elle met à profit l'excellente situation financière et l'expérience 
du groupe de sociétés de TransAlta, dont l'actif s'élève à plus de 
trois milliards de dollars. * 

Technicien, instrumentation 
et contrôles, électronique 

Les candidats retenus doivent être doués, faire preuve de créati­
vité et posséder les compétences techniques nécessaires. Des 
connaissances de la gestion de l'énergie et des systèmes de ré­
gulation ainsi qu'un diplôme en instrumentation et contrôles ou 
en électronique serait un atout. 
La société offre d'excellents avantages sociaux. 
Faire parvenir votre curriculum vitae à l'adresse suivante: 

M. Jules Lessard 
TransAlta Gestion de l'énergie 

5776, boul. Thimens 
Saint-Laurent (Québec) 

H4R 2K9 
Discrétion assurée. 

Finance 
et contrôle 

Voici une occasion de contribuer au succès d'une entreprise 
oeuvrant dans le secteur de l'industrie lourde et qui s'est dotée 
d'une stratégie de développement telle qu'elle entrevoit les 
années futures avec optimisme. 
Sous l'autorité du vice-président et directeur général de la 
division, le titulaire devra s'assurer que les politiques et 
systèmes en matière de contrôle financier de projets permet­
tent une rentabilité maximale. Directement impliqué dans la 
gestion administrative des contrats, du crédit, de la collection 
ainsi que des systèmes d'information de gestion, ses respon­
sabilités inclueront également tout l'aspect budgétaire et 
comptable. 

Nous désirons discuter de cette opportunité avec des gestion­
naires bilingues qui possèdent une accréditation profession­
nelle en comptabilité. Ils ont acquis au moins une dizaine 
d'années d'expérience pertinente auprès d'entreprises du 
même secteur ou encore auprès de firmes d'ingénierie. 
Reconnus pour leur sens des affaires et leur capacité de 
communication, ils sont en mesure d'allier efficacement 
planification stratégique et contrôle adéquat. 

Veuillez soumettre votre candidature à Jean Raymond 
(Montréal), en précisant la référence au dossier #03587. 
Discrétion professionnelle assurée. 

1100, boul. Dorchester ouest 
Montréal (Québec) 
K3B264 
(514)879-5600 

1175. avenue Lavigerie 
Bureau 90 
Ste-foy (Québec) G1V4P1 
(418)658-5782 

Mcfrtbfe de rAssoc&tJon canadienne des conseMters en administration 

PriceWaterhouse WÈ 
(Services internationaux de recherche de cadres) ' ~ 

CENTRE 
HOSPITALIER 

DOUGLAS 

DOUGLAS 
HOSPITAL 
CENTRE 

Le Centre hospitalier Douglas est un centre psychiatrique qui offre des 
services spécialisés et ultra-spécialisés. Il est partie intégrante et essentielle 
du réseau de distribution de services en santé mentale. Affilié à l'Université 
McGill et l'Organisation Mondiale de la Santé, il est activement impliqué en 
enseignement et en recherche. Nous sollicitons présentement des candi­
datures pour un poste permanent de: 

Coordonnateur 
de l'éducation 

Sous l'autorité de l'adjoint au Directeur des services professionnels, le 
coordonnateur de l'éducation est responsable de la conception, de l'ana­
lyse, de la réalisation et de l'évaluation des activités reliées à l'éducation 
en vue d'optimiser le rendement du personnel de l'établissement 

À ce poste, le candidat choisi conseille le comité multidisciplinaire d'édu­
cation et les cadres de l'établissement en matière de formation, recyclage, 
mises à jour et perfectionnement; coordonne et organise des activités 
d'éducation tels cours, conférences, colloques, etc.; collabore avec le 
personnel de l'établissement à la production de matériel éducatif; participe 
avec les cadres responsables à l'analyse des besoins et à l'élaboration de 
programmes appropriés. 

Pour être considéré, vous devez détenir un diplôme universitaire de premier 
cycle dans un domaine approprié et posséder une expérience reconnue 
en formation du personnel de préférence dans le domaine de la santé. De 
plus, vous devez être en mesure de traiter avec une clientèle autant franco­
phone qu'anglophone. 

Nous offrons une rémunération selon les normes et pratiques en vigueur 
a l'intérieur du réseau de la Santé et des Services sociaux. 

Si vous croyez correspondre à ce profil, acheminez votre curriculum 
vitae avant le 4 Juillet 1988 en prenant soin d'indiquer le numéro 
de dossier P-l 988-13, au : 

Service du personne) 
Centre hospitalier Douglas 

6875, boul. LaSalle, Verdun (Québec) H4H 1R3 
Nous participons au plan d'embauché 

à l'Intention des personnes handicapées 

Hôpital d'enseignement 
de l'Université McGill 

Centre de collaboration de l'OMS de Montréal 
pour la recherche et la formation 
en santé mentale 

Membre de la Fédération mondiale pour la santé mentale 

Analyste, 
contrôles opérationnels 

et prix de renient 
Vous serez chargéfe] de coordonner la préparation des rapports 
de productivité, d'analyser tes résultats et de les communiquer eux 
opérations tout en assurant une application rigoureuse des normes 
d'interprétation et de calcul. Vous aurez également pour respon-

• sabilités d'implanter et de voir au bon fonctionnement du système 
è travers l'organisation. Vous participerez activement è la mise è 
jour des données relatives aux prix de revient. 

Pour répondre è nos exigences, vous devez, de préférence, pos­
séder une formation universitaire jumelée à deux ans d'expérience 
è des postes connexes. Bilingue, vous connaissez è fond le 
Mcintosh [Excel] et serez favorisé[e] si vous avez des notions 
sur le transport. 

Nous offrons un salaire et des avantages sociaux des plus con­
currentiels. 

Faites parvenir votre curriculum vitae à: Cabano/Expéditex, 
6600, chemin Saint-François, Villa Saint-Laurent (Québec) 
H48 1B7. 

j Cabano/Expéditex Iqc.  

Direction des 
communications 

Une importante association professionnelle jouissant 
d'une grande visibilité recherche un communicateur 
d'expérience pour diriger son secteur des relations 
publiques et communications. 

Les échanges harmonieux avec les membres de même 
que le maintien de la visibilité auprès du public sont au 
premier rang des priorités de la direction de l'association. 
Les programmes de communications internes et exter­
nes, les relations publiques ainsi que la publication d'une 
revue spécialisée seront la responsabilité du titulaire et de 
son équipe de collaborateurs. 

Ce poste intéressera des personnes dynamiques et 
autonomes possédant de l'imagination, le sens des 
priorités et du travail d'équipe. En outre, un français 
impeccable est nécessaire pour réussir cette mission; la 
capacité de communiquer en anglais sera un atout 
précieux. Une préférence sera accordée aux candidates 
démontrant une bonne compréhension des milieux pro­
fessionnels au Québec. 

Veuillez soumettre votre curriculum vitae à Yves Elkas 
(Montréal), en indiquant la référence au dossier # 0 4 8 . 8 7 . 
Discrétion professionnelle assurée. 

1100, boul. Dorchester ouest 
Montréal (Quebec) 
H3B2G4 
(514)879-5600 

1175, avenue Lavigerie 
Bureau 90 
Ste-Foy (Québec) G1V4P1 
(418)658-5782 

Hwnbn di Wliwwoa antitn» au comibri en idinlnhinUun 

Price ffàterhouse 
(Services internationaux de recherche de cadres) 

S P É C I A L I S T E 
MATÉRIEL INFORMATIQUE 

CONTRÔLE DE LA PRODUCTION 
Le défi 
A u sein de la div is ion des papiers fins, le titulaire assiste 
sur le plan technique un groupe d ' ingénieurs de systèmes 
relativement au matériel de systèmes distr ibués (Honeywel l 
T D C 3000) utilisés pour le contrô le du procédé, de sys ­
tèmes de superv is ion et d 'opt imisat ion du cont rô le des 
machines à papier (Measurex 20Q2), d'automates program­
mables ( G . E . et Siemens) ainsi que de systèmes de gest ion 
de la finit ion, de l 'expédit ion et de l 'entreposage (ord ina­
teurs Vax de D.E .C . ) . Il assure le bon fonct ionnement du 
matériel informatique des'différents systèmes, organise leur 
entretien préventif et col labore à la gest ion des pièces de 
rechange. 

Le profil recherché 
Détenteur d'un D .E .C . en électronique, instrumentation et 
contrôle ou technologie des systèmes, le candidat recherché 
possède au moins c inq années d 'expér ience à un poste 
semblable, préférablement dans l ' industrie des pâtes et 
pap ie rs . U n d ip lôme univers i ta i re dans une d isc ip l ine 
c o n n e x e constituerait un atout. 

Travai l leur d'équipe et bon communicateur, le titulaire pos­
sède de fortes aptitudes à la résolut ion de problèmes et 
réagit adéquatement aux pressions propres a un env i ron­
nement de product ion. U n e connaissance fonct ionnel le de 
l'anglais est également requise. 

L ieu de travail: Windsor, Québec. Si vous répondez aux 
condi t ions précitées, veuillez faire parvenir votre curr iculum 
vitae avant le 30 juin 1988, en rappelant le numéro de 
dossier B88/130, au : 

Conselller principal - P.R.H. 
D O M T A R I N C . 

B.P. 7210 
Montréal (Québec) H3C 3M1 

Le groupe des produits des pâtes et papiers Domtar est l'un 
des plus grands fabricants de produits des pâtes et papiers. 
au Canada. Chef de file des fournisseurs canadiens de 
papiers tins non couchés, le groupe fabrique également du 
papier journal, du papier impression spécial, des pâtes et du 
bois de sciage. 

Domtar offre des chances d'emploi égales à tous. 

DOMTAR 
Tout un monde de ressources. 

Le centre de réadaptation Mont Saint-Antoine pour jeunes 
môsadaptés sociaux alfectifs (14-18 ans), d'une capacité 
d'accueil de 237 places, recherche une personne compétente 
et dynamique pour assumer la fonction de: 

ADJOINT(E) À LA D.S.A. 
RESSOURCES FINANCIÈRES 

L'adjoint(e) à la D.S.A. assumera la gestion des activités relatives aux opérations bud­
gétaires, comptables et statistiques dans le but d'assurer à l'établissement une gestion 
financière efficace. Il(elle) jouera un important rôle de conseiller(ére) auprès d'une qua­
rantaine de cadres, et ce, dans une perspective de décentralisation de la gestion des 
ressources financières. Iljelle) sera responsable du service de la paie et des services 
informatiques. 

La personne recherchée détient une formation universitaire de premier cycle en scien­
ces administratives et est membre d'une corporation professionnelle de C.G.A. ou C.A. 
Blé a à son actif sept (7) ans d'expérience en gestion financière dont minimalement 
trois (3) ans au sein du réseau de la santé et des services sociaux. Elle possède une 
expérience pertinente des systèmes informatiques et est reconnue pour son aptitude à 
diriger du personnel, son esprit d'initiative et sa rigueur au travail. 
La rémunération est fonction de la classe 15, soit entre 39 318$ et 52 447$. 
Si le dénoue présente ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitae avant le 5 juillet 1988, à 17 h, à: 

LA D IRECTRICE DES SERVICES ADMINISTRATIFS 
Concours: A.D.S.A. — Ressources financières 

Centre de réadaptation Mont Saint-Antoine 
8147, rue Sherbrooke est 

Montréal (Québec) 
ft, H1L1A7 ^ £ 

TransAlta 
^ Gestion de l'énergie 
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N G A L E 
PARAMAX est la société canadienne qui s'est engagée à 

élargir les possibilités en matière de technologie au Canada. 

Nos installations de Montréal comprennent le centre d'intégra­

t ion de systèmes de combats navals le plus perfectionné en 

Occ ident . Nous pouvons dire que nos compétences techniques 

sont tout aussi remarquables. C'est grâce à notre réputation 

d' ingéniosité que nous avons été choisis pour nous occuper 

des systèmes électroniques destinés au Programme des frégates 

canadiennes de patrouil le, au Programme de remplacement de 

navires et au Programme du Nouvel Aéronef Embarqué. 

Les découvertes capitales de Paramax dans le domaine de la 

gestion de la technologie sont inégalées. Nous cherchons donc 

des personnes capables de nous mener loin dans cette voie, 

de brillantes intelligences avec ou sans le diplôme qui les sanc­

t ionne. V o s réalisations passées suffiront à vous mériter une 

place privi légiée dans notre équipe. Vo ic i les professionnels 

que nous voudr ions enrôler maintenant: 

Nous offrons une excellente 
rémunération de même que des 
avantages sociaux attrayants 
accompagnés de perspectives de 
croissance professionnelle dignes 
de votre importance. Nous proposons 
aussi un programme inégalé de 
formation d'études supérieures, 
à l'image même de Paramax. 

PROGRAMME DU NOUVEL AÉRONEF EMBARQUÉ (NAE) 

SPÉCIALISTES SU 
Nous recherchons des personnes très motivées qui seront 
responsables de l'élaboration de plans visant les différents 
besoins de soutien au cycle de vie, notamment les répara­
tions et les révisions, l'aide à l'entrepreneur, la documen­
tation et les manuels techniques ainsi que la base'de don­
nées logistiques. En plus de ces fonctions, l'établissement 
d'un devis descriptif NAE et d'un devis estimatif NAE 
feront également partie des responsabilités. Pour postuler, 
il faut détenir un baccalauréat en génie ou en sciences 
complété de cinq à dix années d'expérience dans le do­
maine de l'ingénierie logistique ou du soutien au produit. 

En outre, de solides antécédents dans le dévelop­
pement de bases de données seront tout 

aussi utiles. 

Veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae, en précisant 

votre champ d'intérêt, au : 

Service des ressources humaines 
de Paramax, 6111, avenue 

Royalmount, Montréal 
(Québec) H4P1K6. 

Nous offrons des chances 
d'emploi égales à tous. 

PARAMAX 
La Confédérat ion des caisses populaires et d'économie 
Desjardins d u Q u é b e c est l 'organisme responsable de 
l 'orientation, de la planification et de la coordinat ion au 
sein d u plus grand mouvement coopératif québéco is : 

Le Mouvement Desjardins 

Technicien, bureautique 
Direction Bureautique et informatique 

\ 
V o u s conseil lerez les usagers sur l'utilisation des outils 
de bureaut ique, en plus de vous assurer de la fiabilité 
des outi ls et services offerts par la div is ion Bureautique 
et product ion. Vous procurerez aussi une assistance tech­
nique à ces usagers et, enf in, vous devrez vous tenir à 
jour sur l 'évolution technologique dans le domaine de 
la bureaut ique. 

A votre d ip lôme collégial en informatique, bureautique 
ou l 'équivalent s'ajoutent trois années d'expérience en 
micro-informatique ou en bureautique ainsi que des con­
naissances sur Lotus 1-2-3, WordPerfect, logiciels de bases 
de données ou graphiques, micro-ordinateurs ainsi 
qu'équipements périphériques. U n e expérience en sou­
tien aux utilisateurs et(ou) la connaissance des réseaux 
locaux (LAN) est également requise. 

Vo t re salaire, à la mesure de votre expér ience et de vos 
compétences, s'accompagnera d 'une gamme complète 
d'avantages sociaux. 

Faites parvenir votre curr iculum vitae avant le 30 juin 
1988, en mentionnant le titre d u poste, à la : 

Direction des ressources humaines 
La Confédération 
des caisses populaires 
et d'économie Desjardins 
du Québec 
1, Complexe Desjardins 
C.P. 7, succursale Desjardins 
Montréal (Québec) H5B 1B2 

Le Mouvement Desjardins offre des chances 
d'emploi égales à tous. 

^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^ 

PROGRAMMEUR-
ANALYSTE 

L e défi 
Au sein de la division des produits forestiers, le titulaire conçoit 
des programmes fonctionnels et efficaces dans un langage de 
4e génération. Il analyse aussi les besoins des utilisateurs et 
propose des solutions. De plus, il participe à l'implantation de 
systèmes. 

L e profi l recherché 
Le candidat recherché détient un D.E.C. ou un baccalauréat en 
informatique de gestion. Il possède de deux à quatre ans d'expé­
rience pertinente comme programmeur-analyste sur matériel HP 
3000. De plus, la maîtrise des logiciels POWERHOUSE et 
IMAGE est essentielle. 

Bilingue, doté d'un excellent esprit d'analyse et de communi­
cation, le candidat recherché doit idéalement connaître la micro­
informatique, COBOL ainsi que les systèmes comptables. Le 
candidat doit être prêt à voyager à l'occasion. 

Ce poste est situé à Montréal . Si vous répondez aux conditions 
précitées, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en rap­
pelant le numéro de dossier A88/56, à la: 

Consei l lè re e n r e s s o u r c e s humaines 
D O M T A R I N C . 

B.P. 7210 
Montréal (Québec ) H 3 C 3M1 

Le groupe des produits des pâtes et papiers Domtar est l'un 
des plus grands fabricants de produits des pâtes et papiers au 
Canada. Chef de file des fournisseurs canadiens de papiers fins 
non couchés, le groupe fabrique également du papier Journal, 
du papier impression spécial, des pâtes et du bols de sciage. 

Domtar offre des chances d'emploi égales à tous. 

DOMTAR 
Tout un monde de ressources. 

AVISEK Limitée 

Depuis p lus de 50 ans, c e lea ­
der d u m o n d e des affaires, 
g u i exerce à l 'échel le inter­
nat ionale, offre a u x entrepri­
ses u n service v isant à ratio­
naliser leurs dépenses d 'opé ­
rat ion courantes. 

Une demande croissante p o u r ce type d'expertise-conseil amène 
notre cl ient à rechercher des professionnels q u i ont réussi dans 
le mi l ieu d e l a vente et q u i ont l 'ambi t ion de se tai l ler u n e car­
rière lucrat ive à titre d e 

Représentants des ventes 
à Montréal 
Vous rencontrerez les gestionnaires d'entreprise poux leur v e n ­
dre ce serv ice spécial isé, q u i touche notamment les trais e n c o u ­
rus pour l 'énergie, les télécommunications et les fournitures diver­
ses. Vous d e v e z être doté d 'une personnali té q u i al l ie prestance, 
autonomie et sens d e l a persuasion p u i s q u e vous traiterez a v e c 
les p lus hauts échelons d e l 'entreprise. 

Vous pourrez compter sur u n programme d e formation très pous­
sée, le sout ien d ' u n directeur des ventes c h e v r o n n é e n cours d e 
t ravai l , u n territoire exclusif, u n compte de dépenses a insi q u ' u n 
l a r g e é v e n t a i l d ' avan tages sociaux. Tout est e n p l a c e p o u r q u e 
votre car r iè re é v o l u e a court terme v e r t u n poste d e gest ion. 

Votre rémunérat ion progressera rapidement : a v e c d e très géné ­
reuses commissions, assorties d ' u n salaire d e base, vous aurez 
vite (et largement) dépassé les 50 000 $ d e r e v e n u a n n u e l et ce la , 
pour u n hora i re d e t r a v a i l des plus ra isonnables. 

Les passionnés d e l a v e n t e et d e l a réussite f inancière devra ien t 
faire p a r v e n i r leur c u r r i c u l u m v i tae â : Mar ia I . Moutsov, 
1222, rue M a c k a r . 2* é tage , Montréal (Ouébec) H3J 2H4. 

y. 

Centre H o - . p i l j l i . - f dffitiè .1 

l 'Unrveriité de Sherbrooke 

L'Hôtel-Dieu est un Centre hospitalier de soins généraux et spécialisés alfilié 
à l'Université de Sherbrooke. Notre équipe est constituée de 1300 employés 
et de plus de 100 médecins. Nous disposons d'un budget de 36 MM pour 
assurer à notre clientèle des soins de qualité. 

Nous sommes à la recherche de candidatures pour combler un poste straté­
gique de notre organisation:, 

ADJOINT OU ADJOINTE 
DIRECTION DES SOINS INFIRMIERS 

Vous assisterez la Directrice des soins infirmiers dans la coordination des 
activités relatives aux soins infirmiers; vous verrez au fonctionnement 
quotidien des activités. Vous assurerez la gestion de projets de votre Direc­
tion et remplacerez la Directrice en son absence. 
La personne recherchée est membre en règle de l'O.I.I.Q., elle possède un 
diplôme universitaire de 1er cycle en sciences infirmières et préférablement 
une formation additionnelle dans une discipline pertinente. Elle possède une 
expérience d'au moins cinq (5) ans en milieu hospitalier dont au moins trois 
(3) en gestion. Excellente communicatee, elle est reconnue pour son dyna­
misme, son entrepreneurship et sa facilité d'entretenir des relations inter­
personnelles efficaces. 

La rémunération rattachée à ce poste de cadre supérieur varie de 39 318$ à 
52 447S annuellement (classe 15). 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature accom­
pagnée de leur curriculum vitae avant le 25 juillet 1988 à l'adresse 
suivante:-

Directeur des ressources humaines 
Centre hospitalier Hôtel-Dieu de Sherbrooke 
580, rue Bowen sud. Sherbrooke (Québec) J IG 2E8  

£ à. 

CHEF DE SERVICE MICRO-INFORMATIQUE 52 000 $ 
Notre client recherche un chef de service pour mettre en oeuvre et coordon­
ner les activités de développement et d'entretien des différents systèmes 
bureautiques. Vous gérerez également les différents aspects du développe­
ment tels que l'architecture, l'analyse, la programmation, les essais, la docu­
mentation, en y intégrant les concepts d'architecture intégrée et de qualité 
totale. Bilingue et détenteur d'un BACC en informatique ou en administration, 
option système d'information, vous possédez un minimum de quatre à cinq 
années d'expérience en développement dans un environnement micro dont 
deux années en gestion de projet. La connaissance des langages de program­
mation de 4e génération, de Dataflex, du logiciel de réseau local NOVELL est 
essentielle. 

ANALYSTE EN LOGICIEL 46 000 $ 
Une entreprise à la fine pointe de l'innovation technologique recherche un 
analyste en logiciel en mesure de fournir un support technique et conseil au 
niveau évaluation, implantation et ontretien des logiciels d'exploitation, du logi­
ciel de gestion du réseau de télécommunications et des outils d'opération asso­
ciés au développement et à l'opération du système dans un environnement 
TANDEM. Vous devez détenir un diplôme universitaire en informatique et de 
trois à cinq années d'expérience en support technique dans un environne­
ment MINI ou MAINFRAME. Il est important d'avoir une bonne connaissance 
en réseau de télécommunications. 

ANALYSTE EN SYSTÈMES 46 000 $ 
Notre client recherche un analyste en systèmes pour réaliser les études de 
faisabilité et les analyses fonctionnelles des projets menant au développement 
de nouveaux systèmes informatiques. Vous devrez présenter des rapports 
décrivant la problématique, les alternatives de solutions, les bénéfices et les 
coûts associés au projet. Vous devrez procéder à des interventions dans le 
domaine de la systématisation et de l'organisation administrative du travail. 
Vous détenez un diplôme universitaire en informatique de gestion. Vous pos­
sédez un minimum de cinq ans d'expérience pertinente, vous avez acquis des 
connaissances en méthodologie de développement, en techniques d'analyse 
et de développement des systèmes sur environnement central et micro et en 
gestion de projet. , 

PROGRAMMEUR-ANALYSTE 27 000 $ 
Une entreprise oeuvrant dans le domaine de la distribution offre un poste sti­
mulant à un programmeur-analyste ayant un minimum d'un an d'expérience 
avec HP 3000 et Powerhouse. Le bilinguisme est un atout. Il sera affecté au 
développement et à la maintenance d'applications commerciales et se join­
dra à un département très dynamique. 

ANALYSTE EN SUPPORT TECHNIQUE 45 000 $ 
Vous possédez un minimum de quatre ans d'expérience en support techni­
que dans un environnement DOS/VSE, VM/XA, VTAM/NCP - ACf-2. Vous avez 
également l'esprit d'innovation et le désir d'avancer. 

PROGRAMMEURS-ANALYSTES PRINCIPAUX 32 000 $ 
Une compagnie distributrice ayant des installations IBM 43XX, DOSA/SE, 
VM/CMS, VSAM et CICS recherche des programmeurs-analystes possédant 
une année d'expérience au minimum. Les candidats choisis auront des con­
tacts étroits avec les usagers, touchant divers développements d'applications, 
et auront d'excellentes chances d'avancement. 

PROGRAMMEURS 30 000 $ 
Une entreprise qui a connu une croissance de 300% au cours des deux der­
nières années recherche des programmeurs avec une année d'expérience de 
support à la clientèle. Une solide connaissance de Business Basic et de la 
comptabilité est essentielle. Un excellent programme de formation est offert 
pour les candidats ambitieux et dynamiques. PRIÈRE D'APPELER: 

PIERRE LEMONDE (514)842-5555 
Montriil • Toronto • Ottiwi • Ouibse • Frederlcten • New York 

Suite 1800 
2000, ave McGil l College 
Montréal, Québec H3A 3H3 

L E G R O U P E PUDn' 

VENTE & INFORMATIQUE 
Directeur régional des ventes 
Amidons industriels 40K-45K 
DEC ou B.Sc. en génie chimique. Expérience essentielle auprès d'une grande entreprise. 
Parfaitement bilingue. Auto fournie. Oossier 2459-UPS. 

Représentant technique 
Division alimentaire 30K 
Pour un chef de file en produits sanitaires, diplômé de l'I.T.A. ou équivalent. Idéalement 
résidant dans la région de Québec et familier avec le domaine laitier. Avantages et 
allocation d'auto. Dossier 2459-2LPS. 

Représentant - Produits d'entretiens 
industriels et commerciaux 30K 
4 ans d'expérience dans la vente externe. Parfaitement bilingue. Dossier 2459-31PS. 

Représentant 
Traitement chimique des eaux 30K 
DEC en technique de l'eau ou B.Sc. en génie chimique. Carrière en représentation 
technico-commerciale. Dossior 2459-4LPS. 

Représentant interne 
Équipement de production hydraulique 21K 
Vente et conseils techniques au téléphone. Contrôle d'inventaires. Une bonne connais­
sance de l'anglais. Dossier 2459-5LPS. . 

Veuillez communiquer avec STEPHEN D. BARRINGT0N. 

Coordonnateur des services 2SK & plus 
DEC en informatique. 2 ans d'expérience, connaissance et compréhension approfon­
dies des opérations et des applications des ordinateurs personnels. Bilinguisme essen­
tiel. Dossier 2459-6LPS 

Coordonnateur des opérations 22K ft plus 
DEC en informatique. 1 an d'expérience du fonctionnement des procédures d'exploita­
tion de systèmes informatiques importants. Connaissance d'un réseau de télécommu­
nications. Bilinguisme essentiel. Dossier 2459-7LPS. 

Veuillez communiquer avec RENÉE GAGNON. 

Si un de ces postes vous intéresse, veuillez communiquer ou faites parvenir votre 
curriculum vitae au CONSEIL DE PLACEMENT PROFESSIONNEL, 559 ouest bout. 
Rene-Lévesque, bureau 1620, Montréal (Quebec) H2Z 181. Tél.: (514) 
866-2807. 

ANS 

LE CONSEIL DE 
PLACEMENT PROFESSIONNEL 

Le premier geste t poser. 

Montréal • Toronto • Winnipeg 
, Edmonton • Calgary • Vancouver 

A v o n , la plus importante entreprise mondiale d e 
produits d e beauté, est à la recherche d ' u n 
professionnel p o u r l 'adjoindre à son équ ipe d e 
fabrication dans ce secteur dynamique . 

Superviseur, 
chaînes d'assemblage 

Sous l 'autorité d u chef du condi t ionnement , v o u s serez 
responsable des activités des chaînes d'assemblage, 
notamment de la supervision quot id ienne de prés d e 
c inquante employés. Dans l 'exercice de v o s fonct ions, 
vous gére rez le montage des l ignes d'assemblage ainsi 
que leur approvisionnement en fonction des programmes 
d e product ion. Vous vous assurerez de plus que l 'entretien 
généra l d e vot re secteur répond aux normes rigoureuses 
d e l 'entreprise. 

Titulaire d 'un d ip lôme universitaire en g é n i e industriel 
o u mécanique, vous possédez aussi d e u x o u trois années 
d 'expér ience à un poste de supervis ion. V o t r e leadership 
et v o t r e sens d e l 'organisation vous permet t ront 
d 'at te indre vos objectifs. 

Nous offrons p o u r ce poste un excel lent salaire e t une 
gamme complète d'avantages sociaux. 

Si vous c r o y e z être la personne q u e nous recherchons, 
faites p a r v e n i r v o t r e curriculum v i tae avant le 27 ju in 
1988 à : J o h a n n e J o l i c o e u r , c h e f des r e s s o u r c e s 
h u m a i n e s . 

Avon Canada Inc. . 
C P . 8000 
Pointe-Claire (Québec) 
H9R 4R3 

http://Ho-.piljli.-f


LA PRESSE, MONTRÉAL, SAMED118 JUIN 1988 M 3 

Membre d'un important groupe financier, 
la Banque Laurenlienne du Canada, 

une institution financière dynamique, en pleine 
évolution et participant activement à l'avènement 
du décloisonnement des institutions financières, 
désire s'adjoindre des partenaires professionnels. 

irecteur de succursale 
2 postes 

Le poste: 

Sous l'autorité d'un vice-président adjoint de district, 
le directeur est responsable de planifier, d'organiser 
et de réaliser le développement des affaires sur le 
territoire qui lui est confié. De plus, il assure une 
gestion qualitative des opérations de la succursale 
tant sur le plan humain que financier. 
Le défi majeur réside dans la capacité de participer à 
la croissance de la Banque par la gestion efficace 
d'une équipe de travail motivée et compétente et le 
souci constant de la qualité du service à la clientèle. 
Les exigences: 
Le candidat recherché possède un minimum de 
six (6) années d'expérience dans une succursale 
bancaire dont quatre (4) dans un poste de gestion. 
Appuyé d'une formation universitaire en 
administration avec spécialisation en finance, le 
candidat démontre une excellente connaissance des 
produits d'épargne et de crédit aux particuliers, de 
bonnes habiletés en gestion et en développement et le 
sens de l'cntrepreneurship. 

Lieu de travail: 
Banlieue ouest de Montréal, dans un secteur en 
pleine expansion. Ce poste requiert la maîtrise du 
français ét de l'anglais. Référence 88D-06-113. 
Région de TEstrie, la succursale «ouvre un territoire 
compris entre Granby et Sherbrooke. Ce poste 
demande de diriger des activités qui sont réparties 
entre deux (2) sites d'opération. Référence 88D-06-114. 

Si l'un de ces postes vous intéresse, faites-nous 
parvenir votre curriculum vitae avant le 2 juillet 1988 
en indiquant le numéro de référence approprié à: 

L A B A N Q U E L A U R E N T I E N N E D U C A N A D A 
Tour Banque Laurentienne 
1981, avenue McGi l l College, bureau 1870 
Montréal (Québec) H3A 3K3 
Nous offrons îles chances égales d'emploi à tous. 

BANQUE LAURENTIENNE 
DU CANADA 

des moyens pour l'avenir 

INFORMATIQUE 
CONSEILLER EN LOGICIELS CICS Jusqu'à 55K 
Nous recherchons une personne de niveau senior, possédant 7ans el plus d'expérience 
et désireuse de se concentrer sur l'installation et le soutien de CICS et ses outils 
périphériques. Ce poste offre beaucoup d'autonomie, et une latitude convenant à une 
personne possédant beaucoup d'initiative. 

CONSEILLER, ETUDES TECHNOLOGIQUES Jusqu'à 55K 
Issu d'un service de soutien aux logiciels et connaissant les notions de planification des 
ressources, vous serez appelé à contribuer à la direction du service en proposant des 
orientations, tant du côté logiciels que de l'équipement. Ce poste stratégique s'adresse 
à un technicien pratique, assez généraliste pour créer un impact sur l'ensemble du 
service. Environnement gros systèmes. 

CONTACTEZ M. JEAN-JACQUES RANGER 

DIRECTEUR INFORMATIQUE 50-60K 
Une compagnie en pleine expansion oeuvrant dans le domaine de la distribution, 
recherche une personne dynamique pour prendre en charge leur Centre informatique. 
Votre première tâche sera la restructuration du service et de créer une excellente 
équipe de techniciens. 

La personne idéale possède un minimum de 3 années d'expérience comme responsable 
informatique dans un environnement IBM-S/38, doit être un excellent gestionnaire en 
plus d'être capable de converser aisément dans les deux langues. La connaissance des 
notions de télécommunications est un atout.' 

ANALYSTE/PROGRAMMEUR 35-40K 
Vous possédez un minimum de 3 années d'expérience dans un environnement IBM-S/38 
utilisant les langages de programmation RPG III, Cobol ou PL/1. 

PROGRAMMEUR/ANALYSTE 32-37K 
Vous possédez un minimum de 2 années d'expérience dans un environnement IBM-
S/38, utilisant le langage de programmation RPG III. Environnement manufacturier. 

CONTACTEZ M. JOE PANNUNZIO ail : 

ÂNÂLYSit /RRuGRAmniEuR (S/36j 30-35K 
Cette compagnie du secteur pâtes et papiers, ayant un chiffre d'affaires de 100 mil­
lions}, recherche un analyste-programmeur pour devenir la future relève, à court 
terme, du Directeur de l'informatique. Vous possédez un minimum de 2 années d'expé­
rience en programmation RPG II. vous êtes autonome, dynamique et êtes disposé à 
voyager occasionnellement. 

ANALYSTE/PROGRAMMEUR (HP 3000) 30-35K 
Vous possédez un minimum de 3 années d'expérience dans un environnement HP 3000. 
Vous aurez à travailler sur le système le plus important de la compagnie. Vous êtes 
agressif, mâture et possédez un esprit de synthèse au-dessus de la moyenne. Dévelop­
pement, gestion de projets et relève à l'analyste, feront partie de vos tâches. La 
connaissance du langage de 4e génération est un atout. 

CONTACTEZ M. JACQUES LAT0UR 

ANALYSTE - SUPPORT AUX UTILISATEURS 31K 
Tout en ayant l'opportunité de travailler dans un milieu manufacturier, votre tâche sera 
d'assister les usagers dans l'utilisation de logiciels financiers de production et d'achats 
ainsi que d'analyser et de résoudre leurs problèmes. Excellent communicatee, vous 
possédez 3 années d'expérience en tant qu'analyste et vous avez une certaine connais­
sance du langage Cobol. 

ANALYSTE EN BUREAUTIQUE 40K 
De renommée nationale, cette entreprise désire adjoindre à son équipe une personne 
possédant un minimum de3années d'expérience en bureautique incluant l'installation 
et la configuration de réseaux (LAN). Vous devez être autonome et posséder un sens 
des communications très développé. 

ANALYSTE EN BASÉ DE DONNEES 4O-50K 
Une compagnie d'excellente réputation recherche les services d'une personne possé­
dant un minimum de 4 années d'expérience en programmation avec IDMS ainsi que 2 
années au sein d'un groupe de soutien aux bases de données. Avantages sociaux 
au-dessus de la moyenne. 

.CONTACTEZ MME JOHANNE BUMOUCHEl -

Pour de plus amples informations, n'hésitez pas à communiquer avec le conseiller 
désigné au (514) 844-1748 ou faites-lui parvenir votre curriculum vilae au 500, rue 
Sherbrooke o u e s t bureau 1240, Montréal (Québec) H3A 3C6 

À Ranger Recherche de entires 
Réaffectation de cadres 

DIRECTEUR DES VENTES 
Si vous avez fait vos preuves dans la vente d'automobiles, si vous êtes bi­
lingue et possédez des qualités de direction et des aptitudes administrati­
ves, nous avons une excellente opportunité pour vous au sein de notre 
compagnie bien établie. 
Nous offrons é la personne qualifiée un plan de rémunération fort Intéres­
sant Incluant salaire, boni, voiture et avantages sociaux. 
Pour rendez-vous appelez 
H . B o e s e h a u 744*6401 
929, b o u l . L a u r e n t i c n 
Sa in t -Lauren t ( Q u é b e c ) 4 M 2 N 1 
T é l . : 744-6401 

Bwuiaik 

Bell Helicopter... 
la haute technologie en mouvement 

Bell Helicopter Textron est le premier fabricant d'hélicoptères au Canada et l'un des plus importants au monde. Afin de répondre aux 
besoins grandissants de notre entreprise de même qu'à l'expansion de notre capacité de production, nous voulons nous adjoindre 
les spécialistes suivants : 

Concepteur de rotor 
Vous assisterez le groupe de conception du rotor dans tout 
ce qui a trait au dessin mécanique des systèmes dynamiques 
de, l'hélicoptère. Ces systèmes comprennent le corps du 
moyeu, les pales, les modules de contrôle et le pylône du 
rotor principal. 

Titulaire d'un baccalauréat en génie mécanique, ou l'équiva­
lent, vous avez acquis au moins cinq ans d'expérience dans 
l'industrie aérospatiale. Vous possédez aussi de bonnes con­
naissances sur les structures métalliques et autres composan­
tes dont les pièces de fonte et de "forge, les pales de rotor en 
matériaux composites et les moyeux flexibles, et enfin sur les 
roulements en élastomère, les amortisseurs et les montures. 
Être familiarisé avec la conception assistée par ordinateur 
(CAO) serait un atout. 

Ingénieur de liaison 
Vos responsabilités porteront sur la récupération des pièces et 
des ensembles non conformes aux normes techniques. En 
plus d'apporter une contribution technique au service de la 
production, vous ferez de la clarification de dessins détaillés 
et de la conception de détails. 

Outre un baccalauréat en génie mécanique, ou l'équivalent, 
vous avez acquis dans l'industrie aérospatiale, plus spécifique­
ment avec les structures d'aluminium et de matériaux compo­
sites, au moins cinq ans d'expérience reliés à la conception 
etfou) à la liaison. S'y ajoutent une très bonne connaissance 
des techniques de fabrication et d'outillage ainsi que des apti­
tudes tant pour la coordination que pour le maintien de bon­
nes lignes de communication avec les services technique, de 
production et de fabrication. Vous serez avantagé si vous 
connaissez les méthodes de réparation de cellule et êtes fami­
liarisé avec le Comité d'évaluation des matériaux 

Concepteur, 
systèmes hydrauliques 

Vous ferez l'analyse et la conception des systèmes hydrauli­
ques de contrôle de vol ainsi que des structures qui s'y ratta­
chent. Vous devrez aussi assurer l'interface avec les autorités 
de réglementation. 

Détenteur d'un baccalauréat en génie mécanique, ou l'équiva­
lent, vous possédez un minimum de huit ans d'expérience, 
acquise au sein de l'industrie aérospatiale, en dessin de systè­
mes et composantes hydrauliques, particulièrement en systè­
mes servo-commandés. De l'expérience en conception assistée 
par ordinateur (CAO) serait un atout alors que la connais­
sance des règlements du MDT/FAA. des systèmes de contrôle 
de vol et de la structure de cellule vous serait des plus utiles. 
Capable de communiquer efficacement avec les membres du 
service technique, vous pourrez assurer le respect des normes 
en vigueur. 

Analyste de structures 
Relevant de l'ingénieur de groupe, structures, vous apporte­
rez une assistance technique pour ce qui est des anomalies 
qui se produisent en atelier, en plus d'aider le service du sou­
tien technique en ce qui concerne les stratégies de réparation 
de l'hélicoptère. L'analyse structurale reliée à la cellule ainsi 
que l'élaboration des/apports de certification pour les nou­
velles structures seront également de votre ressort. 

Vous détenez un baccalauréat en génie mécanique, génie 
aérospatial ou l'équivalent (une maîtrise ou un doctorat serait 
un atout), et possédez au moins six ans d'expérience dans 
l'industrie aérospatiale. De préférence ingénieur profession­
nel, vous avez de l'expérience en élaboration et évaluation 
de demandes techniques relatives aux procédés d'atelier; il 
serait souhaitable que vous connaissiez la modélisation par la 
méthode d'éléments finis, l'analyse des matériaux composites 
ainsi que la méthodologie de la fatigue et de la mécanique dé 
rupture. 

Ingénieur, spécialiste en dynamique 

Vous prêterez assistance au groupe de soutien technique en 
vue de solutionner les problèmes de vibration encourus sur le 
terrain par les modèles d'hélicoptère 206, 2I2 et 4I2, ainsi 
que les groupes de conception, d'essai en vol et de mise au 
point des nouveaux concepts de rotor. Vous participerez 
aussi aux travaux sur les caractéristiques dynamiques de l'uti­
lisation et du largage des charges externes (armement), du 
train d'atterrissage et de l'espace libre. 

À votre baccalauréat en génie mécanique, génie aérospatial 
ou l'équivalent s'ajoutent au moins trois ans d'expérience en 
analyse de systèmes dynamiques et, de préférence, de la 
dynamique du rotor d'hélicoptère. Il serait avantageux d'avoir 
de l'expérience de prévol et d'assistance technique en rapport 
avec l'analyse de vibration et de stabilité dynamique. Enfin, 
connaître la modélisation par la méthode d'éléments finis, les 
méthodes d'essai en vol, les essais de structure, l'analyse de 
vibration et des systèmes de contrôle, les mesures acoustiques 
et l'aéro-èlasticité serait souhaitable. 

Administrateur technique, 
service de l'Ingénierie 

Vos responsabilités porteront entre autres sur la planification 
et l'évaluation touchant les effectifs, l'élaboration informati­
sée des échéanciers, la gestion prévisionnelle et le suivi de 
toutes ces activités. 

Vous détenez un baccalauréat dans une discipline appropriée 
ou une formation équivalente ainsi qu'une expérience perti­
nente d'au moins trois années. Vous démontrez des aptitudes 
pour les communications positives avec tous les échelons de 
l'entreprise; par ailleurs, être familiarisé avec les logiciels de 
gestion des programmes ou encore avec Lotus, DBase III, 
Focus et TSO vous avantagerait nettement. 

Opérateur, tour de contrôle 

Vous donnerez, des autorisations et des directives aux pilotes 
d'aéronef manoeuvrant dans l'espace aérien placé sous 
l'autorité de la tour de contrôle. Afin que les aéronefs se 
déplacent sans risque de collision, vous dirigerez leur circula­
tion et celle des véhicules sur l'aire de manoeuvre de l'aéro­
port, en plus d'inscrire les données se rapportant à la circula­
tion aérienne. 

En plus d'un diplôme de contrôleur aérien, vous détenez une 
licence d'opérateur radio (communication aérienne) et un cer­
tificat d'observateur en météorologie. Vous combinez aussi 
bilinguisme et trois ans d'expérience dans le milieu. 

Ingénieur, services d'usine 

Vous serez responsable de déterminer, d'évaluer, de conce­
voir, de planifier et de mettre sur pied des projets d'ingénierie 
d'usine. Notamment, vous vous occuperez de construction ët 
de rénovation d'installations, de mise en place etfou) de réa­
ménagement de services et d'équipements, etc. 1 

Détenteur d'un baccalauréat en génie mécanique, vous possé­
dez de quatre à six ans d'expérience pertinente, entre autres 
en chauffage, ventilation et climatisation. Vos connaissances 
en conception/fabrisation assistée par ordinateur (CAO/FAO) 
seraient un atout. 

Ces occasions de carrière, exigeant souplesse et autonomie, 
sont rémunérées d'un salaire concurrentiel et d'une gamme 
complète d'avantages sociaux. Veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae, en mentionnant clairement le poste désiré, à : 

Bell Helicopter Textron 
Division de Textron Canada Itée 
Service du personnel 
12800, rue de l'Avenir 
Saint-Janvier (Québec) JON 1LO 

Un employeur qui offre des chances d'emploi égales à tous. 

C O M P T A B I L I T É 
• A I 

Contrôleur 50à65K 0 H T l'M M 
Cette entreprise privée a connu une expansion extraordinaire depuis les S dernières 
années, passant de 2 S a 25 S millions de ventes. Vous rapportant au président, qui 
se veut de moins en moins impliqué sur une base quotidienne, vous dirigerez les 
activités financières, comptables et informatiques avec une équipe de 5 personnes. 
Vous êtes bilingue, très dynamique et possédez de 5 à 10 années d'expérience 
pertinente dont au moins 2 dans des opérations de ventes au détail. Possibilité de 
devenir actionnaire à moyen terme. 

Superviseur 
Comptabilité 33 à 45K 
Voici une opportunité intéressante de vous joindre à une entreprise manufacturière 
d'envergure. Le candidat idéal est bilingue, détenteur d'un titre comptable reconnu, 
aura de 4 à 6 ans d'expérience dans le secteur manufacturier, dont 2 années en 
supervision. Une connaissance des systèmes comptables informatisés est requise. 

Vérificateur 25 à 45K 
Une des plus grandes firmes comptables au Canada, reconnue sur le marché inter­
national, vous olfre l'opportunité de joindre son personnel dynamique en tant que 
chel d'équipe. Votre leadership vous permettra d'envisager une carrière intéressante. 
Vous détenez un B.A.A. en comptabilité, un titre de C.A. ou C.G.A. et vous avez un 
minimum de 3 ans d'expérience en vérification. 

Pour de plus amples renseignements, contactez Diane Ghlrotto au (514) 
843-8349 ou faites-lui paivenir votre curriculum vitae en toute confiance à 
CYBERNA & ASSOCIÉS, 500, rue Sherbrooke ouest, bureau 1650, 
Montréal (Québec) H3A 3C6. Télécopieur: (914) 845-8812. 

ARCHITECTE 
PAYSAGISTE 

ŒBEBNA 
& ASSOCIES V 

• SPtClAUSTES EN RECRUTEMENT 

• SELECTION DE CADRES 

OPTION AMENAGEMENT, une firme 
membre du GROUPE DESSAU offrant les 
services complets d'études préliminaires 
de conception et de plans de réalisation 
en architecture de paysage et en 
environnement, est présentement à la 
recherche d'un architecte paysagiste. 

La personne recherchée possède un 
diplôme universitaire de 1er cycle en 
architecture du paysage ou un domaine 
connexe et un minimum de trois (3) 
années d'expérience pertinente en 
surveillance de chantiers et suivi de 
projets. 

Les personnes qualifiées et intéressées 
par cette offre sont priées de faire 
parvenir leur demande à l'adresse 
mentionnée. 

OPTION AMENAGEMENT 
Ressources humaines 
1200. boul. St-Mnrtin ouest, 3e étage 
Laval (Québec) H7S 2E4 

SECRÉTAIRE-COMPTABILITÉ 
Reconnue comme étant un leader dans le domaine de la fabrication de 
produits cosmétiques en Amérique, notre société vous Invita à joindre 
son personnel si vous répondez entièrement aux prérequis suivants:  

Maîtrise da l'anglais et du français. 
Expérience minimum de 3 ans des comptes à payer et de la paie 
informatisée. 

— Connaissance d'un traitement de texte (préférablement LEX 11). 
Esprit analytique et sans de l'organisation. 

Nous offrons pour ce poste un salaire et des avantages sociaux com­
pétitifs. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à: 

Laboratoire Dr Renaud Inc. 
a / s d e Serge Potvin, c .g.a. 

i A A T n i o r Directeur administratif 
LAbUHAIOIHfc 1040, avenue Rock land 
DR R E N A U D Outremont (Québec) 

PARIS FRANCE ^|2V 3A1 

1040. avenue Dockland. Outremonl. Montréal. (Québec).Canada H2V3AI 

VENTE INDUSTRIELLE 
FINITION DE MEUBLES 42-50K + auto 
Manufacturier et leader canadien dans son domaine, notre client recherche deux 
conseil lers techniques pour les régions de Montréal et Victoriaville. Les candidats 
doivent posséder de l'expérience dans la finition de meubles. De plus, des 
connaissances dans les types de teintures et de revêtements pour le bois seraient un 
atout assuré. Une expérience de vente serait avantageuse mais non obliga­
toire. Toute personne possédant ce type d'expérience et qui serait intéressée par 
une corporation en pleine croissance, peut communiquer avec nous. 

INSTRUMENTS DE MESURE 31 - 33K + auto 
Reconnu mondialement, notre client recherche un représentant technique en contrôle 
Industriel dans le secteur de la production automatisée. A ce titre, vous devez 
posséder une formation technique en électronique. Toute personne ayant des 
connaissances du milieu pourrait être considérée. 

Tous ces postes sont ouverts aux femmes comme aux hommes. 

Appelez SYLVAIN LASALLE au (514) 385-9414 
4. Place U v a l , bureau 200. Laval (Québec) H7N 5Y3 

LE GROUPE BRUNET 
iC 0 fi S I I l Mi l E C I I I t V l N I i 
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La C o n f é d é r a t i o n des caisses popula i res et d ' é c o n o m i e Des jard ins d u Q u é b e c , organ isme 
responsab le d e l ' o r i en ta t ion , d e la réa l isat ion et d e l ' exp lo i ta t ion des systèmes i n f o r m â t ! 
ses des caisses popu la i res et d ' é c o n o m i e Des jard ins , sol l ic i te des cand ida tures p o u r corn 
b ler les postes su ivan ts : 

Conseiller en sécurité 
informatique 

À ce t i t re , v o u s a u r e z à d é v e l o p p e r , m a i n ­
ten i r à jour et tester le p l a n d e re lève , 
d é v e l o p p e r u n e m é t h o d o l o g i e d 'analyse 
c o û t - b é n é f i c e p o u r les m e s u r e s d e sécu­
r i té , d é v e l o p p e r u n p r o g r a m m e d e sensi­
bi l isat ion et d ' i n f o r m a t i o n sur la sécur i té 
i n f o r m a t i q u e . D e p l u s , v o u s serez a p p e ­
ler à fourn i r d e s consei ls et r e c o m m a n d a ­
t ions aux ges t ionna i res d e p ro je t re lat ive­
m e n t à la sécur i té i n f o r m a t i q u e . 

Pour pos tu le r , v o u s d e v e z posséder u n 
d i p l ô m e universitaire e n administrat ion o u 
e n i n f o r m a t i q u e j u m e l é à c i n q a n n é e s 
d ' e x p é r i e n c e e n vér i f icat ion i n f o r m a t i q u e 
o u en sécur i té i n f o r m a t i q u e . 

Analyste en normes 
et standards de sécurité 

informatique 
À c e p o s t e , vous d é v e l o p p e r e z d e s pro ­
c é d u r e s e t fe rez é v o l u e r les systèmes 
d 'accès a u x locaux, d o c u m e n t e r e z les 
s tandards d e sécur i té phys ique a ins i 
q u e les p r o c é d é s et po l i t iques c o n c e r ­
nant la sécur i t é i n f o r m a t i q u e . D e p l u s , 
vous a u r e z à établ i r u n e surve i l lance 
c o n c e r n a n t les violat ions aux règles 
d 'accès d e s d o n n é e s résidant sur les 
o r d i n a t e u r s . 

D i p l ô m é univers i ta i re d e p r e m i e r cyc le 
e n a d m i n i s t r a t i o n ou e n i n f o r m a t i q u e , 
vous p o s s é d e z d e u x a n n é e s d ' e x p é ­
r ience e n vér i f ica t ion i n f o r m a t i q u e o u 
e n sécur i té i n f o r m a t i q u e . 

Pour ces postes , situés à M o n t r é a l , la C o n f é d é r a t i o n o f f r e u n salaire c o n c u r r e n t i e l et u n e 
g a m m e c o m p l è t e d 'avantages sociaux. 

Si vous êtes intéressés à p o s e r v o t r e c a n d i d a t u r e , faites p a r v e n i r v o t r e c u r r i c u l u m vi tae , 
e n i n d i q u a n t le t i t re d u p o s t e dés i ré , avant le 27 j u i n I988 à l a : 

D i r e c t i o n des ressources humaines 
La Confédération 
des caisses populaires 
et d'économie Desjardins 
du Québec 
1 , C o m p l e x e Desjardins, Tour Sud 
C P . 7, succursale Desjardins 
M o n t r é a l (Québec ) H 5 B 1B2 

Le Mouvement Desjardins offre des chances d'emploi égales à tous. 

HÔPITAL NOTRE-DAME 
Centre hospitalier affilié à l'Université 

de Montréal 

L'Hôpital Notre-Dame, un des plus grands centres hospitaliers 
du Québec, recherche un(e) architecte, un(e) ingenieur(e) ou 
un(e) technologue pour combler le poste d e 

Coordonnateur(frice), 
planification et projets spéciaux 
Direction des services auxiliaires 
Relevant du directeur adjoint des services auxiliaires, vous 
aurez à planifier, coordonner et documenter les programmes 
fonctionnels et techniques d e construction et d e rénovation. 
Vous évaluerez et contrôlerez le coût des projets, en plus d e 
préparer des rapports sur ces projets spéciaux et des études 
sur leurs aspects administratif et informatique 

Vous êtes bien préparé(e) pour occuper c e poste si, en plus 
d e détenir un diplôme universitaire d e l» r cycle ou l'équivalent, 
vous avez â votre actif une expérience d'au moins deux ans 
dans un champ d'activiiô approprié et connaissez le milieu 
hospitalier. 

Votre rémunération sera établie selon vos compétences et 
votre expérience en conformité avec les politiques salariales 
du ministère d e la Santé et des Services sociaux. 

Si c e profil est le vôtre, nous sommes intéressés à recevoir votre 
candidature dans les plus brefs délais. Veuillez acheminer les 
documents pertinents avant le 3 0 juin I988 â : RHa David-
Desroches, Direction des ressources humaines, Hôpital 
Notre-Dame, 1560 , rue Sherbrooke Est, Montréal (Québec) 
H2L 4 M L 

Nous participons au programme d'embauché des personnes 
handicapées. 

ÉLECTRICIENS 

Nous sommes présentement à la 
recherche d'électriciens pour no­
tre usine de papiers fins à Wind­
sor. 

Les candidats intéressés doivent 
détenir un diplôme d'études col­
légiales en électrotechnique, une 
licence ' C ainsi que quelques an­
nées d'expérience pert inente à 
l'entretien électrique en industrie. 

Le salaire et les avantages sociaux 
sont en fonction de la jonvention 
collective de travail. 

Veuillez faire parvenir votre curri­
culum vitae au plue tard le 2 9 juin 
1 9 8 8 à: 

Papiers t in t Domtar 
Relations avec les employés 

Boite postale 1 0 1 0 
Windsor ( Q u é b e c ) J 1 S 2 L 9 

Domtar offre des chances 
d'emploi égales à tous 

D O M T A R 

Tout un monde de ressources. 

ÉLECTRICIEN A2 
— Licence A 2 . 
— 5 a n s d ' e x p é r i e n c e e n 

cont rô les é lec t r iques . 
— E x p é r i e n c e e n cont rô les 

hydrau l iques . 
— E x p é r i e n c e e n é lec t ron ique . 
Envoyer c.v. a/s du Supervi­
seur da l'entretien 

C. P. 36, Suce. K 
Montréal (Québec) 

H 1 N 3 K 9 

Nous s o m m e s 
actuel lement à lo 
recherche, pour u n 
d e nos clients d e lo 
région d e Trois-RIvières 
d 'un 

Contrôleur corporatif 
Ayant un chiffre d'affaires d e plus 
d e 2 3 0 mill ions e t e m p l o y a n t 
environ 1 2 0 0 e m p l o y é s , not re client 
est l 'une des c o m p a g n i e s c a n a d i e n n e s 
affi l iées à u n e i m p o r t a n t e entrepr ise d e 
fabr icat ion i n t e r n a t i o n a l e d o n t l e chiffre 
d'affaires a t t e i n t plusieurs milliards. 

Sous lo responsabilité d u vice-président, finances 
e t admin is t ra t ion , vous d i r igerez a v e c l'oide d e s 
directeurs e t superviseurs d e sections les fonctions 
d e c o m p t a b i l i t é g é n é r a l e e t d e prix d e revient d e 
la c o m p a g n i e d a n s u n e n v i r o n n e m e n t in format isé 
(environ 4 0 e m p l o y é s ) ; vous assurerez la présenta t ion 
d e s états financiers d a n s les dé la is requis. 

Vous par t ic iperez , a v e c les outres m e m b r e s d e l 'équipe d e 
direction, à l 'établissement d e s objectifs e t p r o g r a m m e s reliés a u x 
activités f inancières à court e t à long t e r m e . Vous superviserez e t 
assisterez, sur u n e b a s e fonct ionnel le , les contrôleurs o u 
responsables d e la c o m p t a b i l i t é des autres divisions dons la m i s e 
e n app l ica t ion d e s m é t h o d e s e t pol i t iques c o m p t a b l e s e t vous 
vous d é p l a c e r e z r é g u l i è r e m e n t a u x États-Unis e t a u C o n o d o d a n s 
l'exercice d e vos fonctions. 

D e plus, vous vous m a i n t i e n d r e z in fo rmé d e s c h a n g e m e n t s 
a p p o r t é s a u x principes c o m p t a b l e s c a n a d i e n s e t amér ica ins e t 
d é t e r m i n e r e z les effets d e ces c h a n g e m e n t s sur lés résultats 
financiers. Vous a n a l y s e r e z e t interpréterez les rapports f inanciers 
e t d é v e l o p p e r e z les stratégies financières pour minimiser l ' impact 
d e s impôts e t d e s aut res taxes indirectes. 

Parfa i tement bi l ingue, vous p o s s é d e z un d i p l ô m e universitaire e n 
f inance o u comptabi l i té , j u m e l é à un titre professionnel (c.o.', c.g.a., 
c .m.a. ) e t à dix a n n é e s d ' e x p é r i e n c e d o n t cinq d o i v e n t ê t re d a n s 
un e n v i r o n n e m e n t d e fabr icat ion e t à d e s responsabil i tés d e 
supervision d e personne l . 

Vos a n t é c é d a n t s font ressortir les résultats supérieurs o b t e n u s e n 
raison d e vos qua l i tés d e gest ionnai re , d e v o t r e exper t i se 
professionnelle e t de*votre travail d ' équ ipe . U n e fo rmat ion o u u n e 
e x p é r i e n c e e n i n f o r m a t i q u e est u n a t o u t i m p o r t a n t . 

Si c e p o s t e vous Intéresse, veu i l lez foire parvenir vo t re curriculum 
vi tae, o u c o m m u n i q u e r a v e c François Lavfgne a u ( 5 1 4 ) 7 4 4 - 2 8 0 0 . 

£aingne, Kates, Taylor et associés inc. 
Conseil de direction en ressources humaines. 

730 . boul. Uuren t len . bur tou 4 3 0 . VII I» Saint-Laurent (Québec) H4M 2M4. 

*** Conformément aux lois et règlements en vigueur, ce poste s'adresse 
eux citoyens canadiens et aux résidents permanents du Canada, hommes ou 

A u département 
des sc iences d e l ' a d m i n i s t r a t i o n 
e t d e s sc iences c o m p t a b l e s 

P O S T E D E 
P R O F E S S E U R SUPPLÉANT 
e n ges t ion d e s ressources h u m a i n e s 
Le Oépartement des sciences de l'administration etdessciences comptables 
de l'Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue annonce l'ouverture 
d'un poste de professeur suppléant en gestion des ressources humaines. 

Critères d 'embauché: 
La personne recherchée devra posséder un doctorat dans la discipline. A 
défaut de correspondre à ce critère, le Département pourra considérer une 
scolarité de doctorat dans la discipline ou une discipline connexe et une 
expérience pertinente. 

En outre, la personne devra: 
• démontrer sa compétence et son habileté à transmettre sa matière; 
• manifester une aptitude à l'encadrement des étudiants; 
• posséder une bonne maîtrise de la langue d'enseignement écrite et 

parlée; • 
• démontrer une capacité d'adaptation a u n e université do petite taille en 

région éloignée. 

Lieu de travail: Rouyn-Noranda. 

Durée du contrat: Du 1er septembre 1 9 8 8 au 31 mai 1989. 

Trai tement: 
Les conditions de travail sont régies par la convention collective en vigueur. 
Le traitement est déterminé selon les qualifications et l'expérience de la 
personne. 

Lescandidaturesdevront être acheminées avant 1 7 h 0 0 , le 1 5 juillet 1 9 8 8 , 
à: 

Monsieur Pierre Sauve, directeur 
Dépa . toment des sciences de l 'administration 
at dee sciences comptables ' 
4 2 , rue M g r Rhéaume est. C.P. 7 0 0 
Rouyn-Noranda (Québec) J 9 X 5 E 4 
Tél . : ( 8 1 9 ) 7 6 2 - 0 9 7 1 

Université du Québec 
en Abitibi -Témiscamingue 

Informaticien 
Conseil Senior 

INGÉNIEUR — PRÉPOSÉ(E) À LA PLANIFICATION 
Service de l'habitation et du développement urbain 

38 3 0 7 $ à 57 0 5 8 $ 
NATURE DE L'EMPLOI: Sous la direction de son supérieur, le ou la titulaire 
produit des études et des analyses dans le cadre de projets et de program­
mes d'aménagement e t / o u de plans d'urbanisme. L'intervention, en parti­
culier, peut être requise dans les domaines suivants: le transport et la défi­
nition des réseaux publics et privés (voies, trafic, géométrie, aménage­
ments, éléments et matériaux, etc.), l'établissement de normes et de règle­
ments en matière de circulation, l'économie de projets, l'utilisation des 
techniques et données de la statistique, les études d'impact des dévelop­
pements privés et publics sous les aspects de circulation et des services 
publics requis et d une façon générale, dans le cadre des établissements 
et équipements municipaux et des infrastructures publiques. 
CONDITIONS D'ADMISSIBILITÉ: Le candidat ou la candidate recherché(e) 
est titulaire d'un diplôme universitaire de premier cycle (bacc.) en génie et 

.membre en règle de l'Ordre des Ingénieurs du Quebec. De plus, il ou elle 
possède au moins deux (2) années d'expérience comme ingénieur en 
circulation, en transport et en études de stationnement sur rues. 
Autres exigences: Bonne connaissance du français parlé et écrit; habileté 
à rédiger des rapports; capacités d'analyse et de synthèse; qualités 
personnelles appropriées; satisfaire aux exigences physiques de l'emploi. 

T ra i t ement 38 3 0 7 $ — 5 7 058 $ 
Dato limite d'Inscription: Le 8 Juillet 1988, 

S'inscrire au moyen du questionnaire «demande d'emploi» qui s'ob­
tient au Service des affaires corporatives — ressources humaines, 
500, Place d'Armes, 13e é tage , Montréal , Québec, H2Y 2W2 , ainsi 
que dans les bureaux Accès-Montréal, les bibliothèques et les Mai ­
sons de la culture de la Ville de Montréal, et le retourner accompagné 
des documents requis. Le Service des affaires corporatives — res­
sources humaines se réserve le droit de refuser toute demande d'Ins­
cription à un concours ainsi que tout document soumis après la date 
de fermeture. Les candidats(es) doivent posséder les qualités person­
nelles appropriées et satisfaire aux exigences physiques de l'emploi. 
Pour Information: 872 -2708 . 

N.B.: Nous donnons des chances d'emploi égales à tous. 

—<——x • ' f 

Motorola est reconnue à l'échelle mondiale pour ses systèmes informatique toujours 
à la fine pointe du développement, de l'industrialisation et du marketing des produits 
en communication de données. 

Noua somme à la recherche d'un(e) candidate) pour notre bureau à Montréal qui est 
hautement motivé ayant au moins cinq ans d'expérience avec le système 
d'éxploitationUNIX*:possédantuneconraissarH;edescommandMlntern8setde 
leur utiisation. Vous devez savoir composer et programmer aux internes et au niveau 
des "device drivers". Vous aurez la responsabilité d'établir des présentations et de 
préparer des consultations pour notre clientèle. Il vous faudra aussi savoir résoudre 
les problèmes technologiques au niveau des réseaux d'ordinateurs. 

Vous devez avoir un baccalauréat en informatique ou l'équivalent ainsi que de 
l'expérience avec les protocoles de communications X25,3270 (SNA, TCP/IP, ETC). 
Une très bonne maîtrise des langues anglaise et française sont absolument 
nécessaire. 

Nous offrons un salaire compétitif ainsi qu'un plan complet de bénéfices marginaux. 
Pour obtenir plus d'informations au sujet de cet emploi ou pour d'autres opportunités 
pleines de défi, envoyer votre curriculum vitae à: 
Steven Juliver, spécial iste d'emploi 

® MOTOROLA 
Systèmes d'information 

I 9445 Airport Road, Brampton, Ontario L6S 4J3 
UNIX est une marque déposée de A T & T Laboratoires 

Motorola offre des chances d'emploi égales â tous 

WÊÊÊÊtÊtÊÊÊÊÊÊM 

a n i t o b a < V^T 
Traducteur Juridique 
Le ministère d u Procureur g é n é r a l d u M a n i t o b a est à la recherche d 'un 
traducteur juridique. Le candidat re tenu s e r a c h a r g é d e réal iser la version 
française d e lois e t d e règ lements . 
Les candidats doivent êt re avocats o u avoir t e rminé leurs e x a m e n s d u Bar­
reau e t ê t re admissibles a u s tage . 

Salaire: de 24 662 $ à 48 341 $ par an 
Concoure n°: 1865 
Date limite: le 30 juin 1988 
Adresser demande écrite à: Directeur du personnel 

Ministère du Procureur général 
405, Broadway, 9 e étage 
Winnipeg (Manitoba) R3C 3L6 

CENTRE 
HOSPITALIER 

DOUGLAS 

DOUGLAS 
HOSPITAL 
CENTRE 

Le Centre hospitalier Douglas est un centre psychiatrique qui offre des 
services spécialisés et ultra-spécialisés. Il est partie intégrante et essentielle 
du réseau de distribution de services en santé mentale. Affilié à l'Université 
McGill et l'Organisation Mondiale de la Santé, il est activement impliqué en 
enseignement et en recherche. Nous sommes présentement à la recherche 
d'une personne sérieuse pour oeuvrer a titre de: 

Physiothérapeute 
Ce poste à temps complet, vous amènera à travailler avec des bénéficiaires 
adultes ayant des troubles psychologiques et avec des bénéficiaires en 
psychogériatrie. 

Pour mener à bien vos tâches, vous devez détehir un diplôme universitaire 
de 1er cycle en. physiothérapie, être membre en règle de la Corporation 
professionnelle des physiothérapeutes du Québec et pouvoir travailler avec 
une clientèle francophone et anglophone. 

Votre rémunération sera établie en fonction de l'échelle salariale du 
Ministère de la Santé et des Services sociaux. 

Si vous croyez correspondre à ce profil, acheminez votre curriculum 
vitae avant le 4 juillet 1 9 8 8 , en prenant soin d'indiquer le numéro 
de dossier P-l 9 8 8 - 1 2 , au: 

Service du personnel 
Centre hospitalier Douglas 

6875, boul. LaSalle, Verdun (Québec) H4H 1R3 
Mous participons au plan d'embauché 

à l'intention des personnes handicapées 

I Hôpital d'enseignement 
d e l'Université McGill 

Centre de collaboration de l 'OMS de Montréal-
pour la recherche et la (ormation 
en santé mentale 

yJ Membre de la Fédération mondiale pour la santé mentale 

L e C e n t r e h o s p i t a l i e r M a i s o n n e u v e - R o s e m o n t e s t u n c e n t r e un i ­
vers i ta i re d e soins u l t raspéc ia l isés , d ' u n e c a p a c i t é d e 8 4 5 lits, s i ­
t u é d a n s l 'Est d e M o n t r é a l . L a d i rect ion d e s S o i n s inf i rmiers soll i ­
c i te les s e r v i c e s p r o f e s s i o n n e l s d ' 

INFIRMIERS(ERES) 
N o u s c o m p t o n s sur d e s r e s s o u r c e s d e qual i té p o u r ac tua l iser n o ­
t r e ph i losoph ie d e so ins inf i rmiers , o r ien tée s u r la p r o m o t i o n d e 
l ' a u t o n o m i e d e n o s cl ients e t d e leur fami l le . 
C o n s c i e n t s d e s dro i ts e t b e s o i n s d e s m e m b r e s d e no t re p e r s o n ­
n e l , n o u s o f f rons : 
— d e s p r o g r a m m e s d 'or ienta t ion a d a p t é s ; 
— d e s p r o g r a m m e s d e f o r m a t i o n e t d e p e r f e c t i o n n e m e n t ; 
— l 'exper t ise d e p e r s o n n e s r e s s o u r c e s e n so ins inf i rmiers; 
— la par t ic ipat ion à u n e ges t ion d é c e n t r a l i s é e , a x é e sur la c o m m u ­

nicat ion; 
— u n e g a r d e r i e e n mi l ieu d e t rava i l . 
V o u s d é s i r e z t ravai l ler d a n s un mil ieu d y n a m i q u e , a n i m é d ' u n e s ­
pr i t d ' é q u i p e ? V e n e z v o u s jo indre à n o u s , n o u s a v o n s beso in d e 
v o u s . N o u s v o u s o f f r o n s d e s p o s t e s d e r e m p l a c e m e n t à m o y e n o u 
long t e r m e e t u n e ass igna t ion spéc i f ique à u n e uni té d e s o i n s m é ­
d ico -ch i rurg icaux , so ins intensi fs , u r g e n c e , s o i n s aux . p e r s o n n e s 
â g é e s e t g r e f f e d e la m o e l l e o s s e u s e . 
N o u s v o u s p r o p o s o n s un ca lendr ie r d e travai l v o u s a s s u r a n t u n 
m i n i m u m d e 6 Jours p a r qu inza ine e t la possibi l i té d ' Inscr i re vo t re 
disponibi l i té à l 'équipe vo lan te p o u r e f fec tuer d e s r e m p l a c e m e n t s 
d e v a c a n c e s . 
L e s p e r s o n n e s i n t é r e s s é e s p o u r r o n t c o m m u n i q u e r a u n u m é r o d e 
t é l é p h o n e 2 5 2 - 3 4 1 2 o u fa i re parven i r leur curr icu lum v i tae a v a n t le 
1er juillet 1 9 8 8 au: 

Centre hospitalier Maisonneuve-Rosemont 
Dotation en personnel 
5415, boul. de L'Assomption 
Montréal (Québec) H1T2M4 

«Nous respectons l'équité en matière d'emploi» 
CENTRE HOSPITALIER MAISONNEUVE-ROSEMONT 

-HVR 

Chances d'emploi égales pour tous 

Hervé Pomerleau Inc., la plus importante entreprise en construction com­
merciale, industrielle et institutionnelle, oeuvrant au Canada et à l'étranger, 
requiert les services d'une secrétaire pour son bureau de Montréal. 

SECRETAIRE 
Fonctions: 
Les travaux courants reliés au secrétariat tels que: correspondance, dacty­
lographie, etc., feront partie intégrante de vos responsabilités quotidiennes. 

Qualifications: 
— Vous détenez un diplôme d'études collégiales en secrétariat e t /ou tech­

niques de bureau et possédez une expérience minimale de deux ans. 
— Vous maîtrisez la sténographie, l'anglais et avez une bonne connaissan­

ce des logiciels (WordPerfect» et «Lotus 1-2-3». 
Nous offrons un salaire et des avantages sociaux à la mesure de vos qualifi­
cations et de votre expérience. 

Les personnes Intéressées feront parvenir leur curriculum vitae 
avant le 28 juin 1988 à: 

N i i l GROUPE POMERLEAU 
Service d e s Ressources humaines 
315, René-Lévesque est, # 3 0 0 
Montréal (Québec) 
H 2 X 3 P 3 



LA PRESSE, MONTRÉAL, SAMED118 JUIN 1988 M 5 

Les Italiens sont-ils en voie de devenir racistes? 
S T E P H E W I L S O N 
de l'Aaociated Press 

ROME 

• Naturellement chaleureux et 
accueillants, prompts à dénoncer 
les manifestations de racisme in­
tervenant parfois aux États-Unis 
Çt en France, les Italiens sont à 
leur tour confrontés au problème 
du racisme et de la xénophobie. 

Une série d'incidents récents, 
de manifestations d'hostilité en­
vers des Africains, des Juifs et des 
Gitans a suscité l'ouverture d'un 
grand débat dans les media ita­
liens et beaucoup ont posé la 
question: la société italienne est-
elle devenue raciste? Est-elle sen­
sible à la campagne anti-immi­
grés menée dans la France voisine 
par le Front National de Jean-
Marie Le Pen? 

Il y a en Italie environ 800000 
émigrés venus de pays en voie de 
développement, essentiellement 

d'Afrique et d'Extrême-Orient. 
Selon le ministère de l'Intérieur, 
seuls 90000 d'entre eux sont en 
situation régulière. 

«Pour la première fois de son 
histoire, l'Italie est devenue un 
pays capable d'attirer des travail­
leurs étrangers. Nous n'y sommes 
pas habitués et nous ne sommes 
pas équipés pour faire face à ce 
phénomène», explique le sociolo­
gue Franco Ferrarotti. 

Chômage 
Par nature, les Italiens, souli-

gne-t-il, ne sont pas racistes et 
«en général ils font preuve d'une 
immense tolérance qui confine à 
l'indifférence». Mais un taux de 
chômage de 12,4 p. cent, ainsi 
que l'augmentation rapide du 
nombre d 'étrangers, a, à cet 
égard, provoqué des change­
ments. 

« Nous assistons de plus en plus 
fréquemment à des discrimina­

tions sociales basées sur l'apparte­
nance ethnique. La plupart s'ex­
pliquent par un sentiment d'insé­
curi té et de précari té face à 
l'emploi notamment. Les Italiens 
sont hantés par le spectre du chô­
mage», explique M. Ferrarotti. 

Pourtant, souligne-t-il, l'argu­
ment habituel selon lequel les 
étrangers volent le travail des Ita­
liens ne tient pas, car, en réalité, 
ils occupent les emplois dont les 
Italiens ne veulent pas. «Ils se re­
trouvent rapidement tout en bas 
de la hiérarchie sociale, s'esti-
mant heureux de pouvoir laver 
des voitures». 

Pendant très longtemps, le ra­
cisme et la xénophobie étaient 
considérés par les italiens comme 
des problèmes ne les concernant 
pas. La presse a toujours consacré 
une large place aux manifesta­
tions racistes et xénophobes in­
tervenant aux États-Unis et en 
France par exemple. 

Un incident survenu récem­

ment a montré aux Italiens que ce 
problème était peut être devenu 
également le leur. Amete Debret-
zion, une Erythréenne de 37 ans, 
qui vit depuis 14 ans en Italie et 
qui a acquis la nationalité italien­
ne, était assise dans un autobus 
avec son enfant- sur les genoux 
lorsqu'un homme s'est approchée 
d'elle et lui a ordonné de céder 
son siège à des Blancs: 

Mme Dcbretzion a ensuite af­
firmé que la quasi-totalité des 
passagers de 1 autobus s'étaient 
alors joints aux vociférations de 
l'homme et l'avaient chassée de 
l'autobus en lui criant «hors 
d'Italie». Apparaissant quelques 
semaines plus tard à la télévision, 
elle a accepté les excuses person­
nelles du maire de Rome, M. Ni­
cola Signorello: 

Les jeunes aussi 
Quelques jours avant cet inci­

dent, la presse avait publié les ré­

sultats d'une enquête montrant 
que 70 p. cent des élèves du se­
condaire à Rome étaient favora­
bles à la fermeture des frontières 
aux emigrants. Pour 26,3 p. cent 
des 5500 adolescents interrogés, 
les emigrants «volent les em­
plois» des Italiens. Pour 24,2 p. 
cent ce sont des «terroristes». 
Pour 6,1 p. cent, ce sont des «vo­
leurs» et des «revendeurs de dro­
gue» et 2,6 p. cent estiment qu'ils 
sont porteurs de maladies conta­
gieuses. Cinq p. cent des élèves se 
déclaraient «racistes». 

Par ailleurs, plusieurs incidents 
anti-sémites récents alarment la 
communauté juive italienne qui 
compte 40000 membres et sont à 
l'origine d'une certaine tension 
avec l 'église ca thol ique . Des 
membres de la communauté ont 
en effet reçu des menaces de 
mort, des croix gammées sont ap­
parues sur les murs de Rome et 
une librairie juive de Turin a été 
la cible d'un attentat à la bombe. 

Les dirigeants de la commu­
nauté juive accusent la presse, y 
compris les publications catholi­
ques, d'encourager l'antisémitis­
me par la manière dont elle rend 
compte de la révolte des habi­
tants des territoires occupés. 

Les évêques italiens ont répon­
du à ces accusations en publiant 
une lettre ouverte condamnant 
l 'antisémitisme et demandant 
aux Catholiques de faire la diffé­
rence entre le peuple juif et la po­
litique de l'État d'Israël. 

Les Romains ont également 
manifesté leur hostilité aux 3000 
Gitans habitant une ceinture de 
pauvres masures autour de la 
Ville Éternelle. Pendant plus 
d'un mois l'année dernière, des 
habitants ont campé sur des voies 
ferreeset érigé des barrages qu'ils 
incendiaient ensuitre pour pro­
tester contre un projet municipal 
qui prévoyait de créer des campe­
ments pour les Gitans dans leur 
quartier. 

L'aéroport de Tokyo-Narita reste une des 
rares poches de résistance au Japon 

CARRIÈRES ET PROFESSIONS 

J A C Q U E S B O Y E R 
de l'Agence France Presse 

TOKYO 

• Dix ans après son inauguration, 
Taéroport de Tokyo-Narita, haut 
lieu des luttes antigouvernemen­
tales des années 1970, reste une 
.des rares poches de contestation 
'au Japon. 

Huit familles de fermiers accro­
chés à leurs terres'continuent de 
résister aux projets d'agrandisse­
ment d'un aéroport qui fut le 
théâtre de batailles rangées qui fi­

rent six morts et des milliers de 
blessés entre étudiants gauchis­
tes, paysans et policiers anti­
émeutes, jusqu'à son inaugura­
tion, le 20 mai 1978. 

Quinze cents policiers en ar­
mures de samouraï modernes gar­
dent aujourd'hui 24 heures sur 24 
les bâtiments entourés de barbe­
lés et dont les accès sont barrés de 
chevaux de frise. Un déploiement 
de force qui n'empêche pas des 
explosifs de s'abattre régulière-, 
ment dans l'enceinte. 

Abcès de fixation pour les sur­

vivants de l'extrême-gaùche japo­
naise, Narita est aussi le symbole 
d'un échec de la planification ja­
ponaise ou, plus exactement, de 
son absence. 

«Quel que soit l 'attrait des 
voyages, on est fatigué rien qu'à 
penser au trajet de Narita», écri­
vait récemment un éditorial du 
quotidien Yomiuri, soulignant 
qu'il faut quatre heures pour re­
lier Narita au centre de Tokyo, 66 
km plus au Sud. 

Mais s'il est trop tard pour ré­
duire la distance, on peut décon­
gestionner l'aéroport et amélio­

rer la sécurité d'installations où 
les avions décollent ou atterrisent 
toutes les deux ou trois minutes 
en période de pointe. 

À condition, toutefois, de ré­
duire l'opposition de huit famil­
les d'agriculeurs qui empêchent 
la construction d'une seconde et 
troisième pistes et d'un terminal 
supplémentaire. 

Sur un total de 1065 ha prévus, 
le dernier carré de résistants oc­
cupent 21 ha seulement. Quel­
ques groupes gauchistes ont aussi 
construit des tours de bois à des 
endroits stratégiques. . 

C A R R I E R E S E T P R O F E S S I O N S 

ESTIMATEURS 
ÉLECTRICITÉ ET MÉCANIQUE 

Le poste : 
Compagnie entièrement canadienne, actuellement en période d'expansion, 
spécialisée dans le domaine de la construction mécanique et électrique, re­
cherche des estimateurs expérimentés en électricité, tuyauterie industrielle, 
mécanique, plomberie et HVAC. Relevant de l'administration, les personnes 
choisies assumeront certaines responsabilités pour l'exécution de projets. 
Salaire: négociable selon les qualifications et l'expérience. Endroit: Mont­
réal. 
Qualif ications: 
les candidats posséderont la formation technique requise ainsi que l'expé­
rience dans le secteur industriel. Ces personnes seront bien au fait des mé­
thodes les plus modernes utilisées en estimation. Ces postes intéresseront 
dés personnes ambitieuses, sensibles aux résultats obtenus et désireuses de 
se tailler un bel avenir grâce aux nombreuses possibilités d'avancement, de 
manière à assurer la gestion d'un projet. 
Discrétion la plus stricte assurée. Veuillez adresser votre c. v. à: 

Black & McDonald Limitée 
915, Montée de Liesse, Montréal, Québec H4T 1R2 

Aucun rendez-vous par téléphone Agence de placement s'abstenir 

offre d'emploi 

Commission des droits 
de la personne du Québec 

UN(E) ANALYSTE DE 
L'INFORMATIQUE 

(POSTE TEMPORAIRE A TEMPS 
COMPLET D'UNE DUREE , 

D'UN (1) AN AVEC POSSIBILITÉ 
DE RENOUVELLEMENT) 

(Offra d'emploi numéro SE-88-21) 
La Commission sollicite des candidatu­
res afin de combler un poste d'analyste 
de l'Informatique à sa Direction des pro-

; grammas d'accès à l'égalité. 
- LIEU DE TRAVAIL Montréal 

ATTRIBUTIONS: 
Sous la supervision de la directrice, re­
cueille, met en ordre, évalue, analyse et 
synthétise des données; propose des 
solutions et détermine un plan de traite-

i ment par l'informatique compte tenu des 
- besoins et objectifs; procède à l'élabora­
tion, à l'Implantation et à la mise à jour 
de banques de données; procède à l'a­
nalyse des systèmes informatiques en 
place et effectue les corrections appro­
priées afin de mettre en place le système 
définitif de traitement de données relati­
ves au P.A.E.; participe au plan de déve-
lopppement de l'Informatique à la Com­
mission; élabore des programmes adap­
tés aux besoins de la Commission et de 
la Direction et en effectue la programma­
tion. 
CONDITIONS D'ADMISSIBILITÉ: 
Posséder une formation universitaire ter­
minale de 1er cycle en sciences Dures, 
en sciences appliquées ou en adminis­
tration et un minimum de trois (3) ans 
d'expérience professionnelle dans 
l'exercice des attributions de ce titre 
d'emploi, notamment au niveau de la 
programmation. 
Est également admlsfe) un candidat ou 
une candidate qui a un nombre d'années 
de scolarité inférieur à celui exigé au pa­
ragraphe procèdent, à la condition qu'il 
ou qu'elle compense chaque année de 
scolarité manquante par deux (2) années 
d'expérience pertinente en informatique. 
CANDIDATE) RECHERCHÉ(E) 
Aptitude à travailler en équipe muitidisd-
pinaire. 
Doit faire preuve de créativité, de Juge­
ment, d'esprit d'Initiative et de synthèse. 
Possède une bonne connaissance des 
équipements IBM PC et de logiciels 
d'application, dont principalement FC / 
FOCUS et Symphony. 
Bonne connaissance de la méthodologie 
de la gestion de projets STRADIS. 
Doit être dlsposé(e) à entrer en fonction 
à très court terme. 
TRAITEMENT 
De 25 860 S à 41 099 S (échelle de recru­
tement) selon la combinaison de sco­
larité et d'expérience pertinentes. 
Toute candidature sere traitée confiden­
tiellement et devra parvenir à nos bu­
reaux avant 17 h le,27 Juin 1988 à: 
l a DlrotHon des jorvlcoi 
administratif» 
Commlulon des droits do la 
uorionn» 
360, rue Saint-Jacques 
8a étage 
Montreal, Québec 
H2Y 1P5 

Québec s 

conseil régional des loisirs 
richelieu-yamaska inc. 

DIRECTION GÉNÉRALE 
Le Conseil régional des Loisirs Richetieu-Yamaska, un organisme à but non lucratif 
de soutien technique, d'information et de sensibilisation au service de tous les inter­
venants en loisir de la région RECHERCHE une personne dynamique pour remplir le 
poste de DIRECTEUR GÉNÉRAL de l'organisme. 
FONCTIONS: _ 
— Planifie, coordonne, contrôle et évalue les activités de l'organisme." 
— Assume la gestion financière et l'autofinancement de l'organisme. 
— Assume l'encadrement d'un personnel de six personnes. 

Le tout en conformité avec les objectifs et priorités du Conseil d'administration de 
l'organisme. 

EXIGENCES 
— Posséder un diplôme universitaire de premier cycle en loisir ou dans une disci­

pline appropriée. 
— Compter cinq (5) ans d'expérience en loisir dont deux (2) en gestion. 
— Capacité de gestion, de travail en équipe et de communication. 
— Sens de l'organisation. 
— Capacité de travail avec un Conseil d'administration. 
— Connaissance do la region serait un atout. 
CONDITIONS DE TRAVAIL 
Lieu de travail: Saint-Hyacinthe 
Salaire annuel: 35 000 S à 40 000 S 

Contrat d'une durée (Tun an avec possibilité de renouvellement 
DATE LIMITE D'INSCRIPTION 
Veuillez adresser votre curriculum vitae sous pH confidentiel avant le jeudi 30 Juin 
ma à: 

M. Jean-Claude Ladouceur 
CONCOURS: DIRECTION GÉNÉRALE 
Conseil régional des Loisirs 
Riehellcu-Yamaska Inc. 
16675, rue Desrochers 
Saint-Hyacinthe (Québec) 
J2T3K3 ' 

Chimiste 
C h i m i e a n a l y t i q u e 

Imperial Tobacco, l'un des leaders canadiens dans l'industrie 
du tabac, recherche les services d'une personne qualifiée pour 
se joindre à son équipe de recherche au sein de sa division 
recherche et développement. 

Vous serez responsable du développement et de l'amélioration 
des méthodes d'analyse en ce qui touche la fumée de tabac et 
ses composantes. Vous serez aussi responsable des analyses 
spéciales pour la division recherche et développement ainsi que 
pour d'autres départements. Vous aurez à superviser du per­
sonnel technique. 

Vous êtes diplômé universitaire en chimie analytique et passé-. 
dez trois ans d'expérience dans un domaine connexe ainsi que 
des connaissances en techniques HPLC. GC et GC-MS et la capa­
cité de vous en servir pour étudier des problèmes complexes. 
Vous êtes bilingue; on vous reconnaît un niveau élevé de pro­
fessionnalisme, la facilité de communiquer dans un langage 
aussi bien technique que non technique et d'établir de bons rap­
ports avec les gens. Vous avez démontré votre potentiel en 
matière de gestion dans votre milieu de travail actuel. 

Nous offrons d'excellentes conditions de travail et une gamme 
complète d'avantages sociaux. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute con­
fiance, à : M. Gérald La vigne, C P . 6 5 0 0 , Montréal (Québec) 
H3C 3L6. 

Imperial Tobacco Limitée 

REPRÉSENTANTES DES VENTES BILINGUES 
Nous sommes présentement à la recherche de personnel 
énergique, agressif et ambitieux pour représenter des ap­
pareils de bureau de différentes gammes de produite popu­
laires. Les personnes intéressées devront posséder les 
qualités nécessaires afin de combler une position dans la 
vente leur permettant de gagner un salaire au-dessus de la 
moyenne, pour un des plus grands distributeurs d'équipe­
ment de bureau établis au Canada. 

Salaire de base, commission, boni, voyage et plan d'assu­
rance complet. 

JOIGNEZ-VOUS À NOTRE ÉQUIPE GAGNANTE! 
Pour rendez-vous, veuillez communiquer avec Robert R. 
Chadsey, directeur divisionnel des ventes, au 342-5151, 
poste 2372. 

O.E. Inc. 
(Cie canadienne d'équipement de bureau) 
5990, Côte-de-Liesse 
Montréal, Québec 
H4T1V7 

REPRESENTANT DES VENTES 
En raison de l'expansion de 
notre entreprise, nous recher­
chons un(e) professionnel(le) de 
la vente pour servir la clientèle 
actuelle et pour l'accroître. 

Une connaissance de l'industrie 
du bois de sciage serait un 
atout majeur. 

Si cette opportunité vous Intéres­
se, faites parvenir votre curriculum 
vitae en toute confiance à: 

BOSCUS CANADA INC. 
Département du personnel 
189, bout. Hymus, suite 504 
Pointe-Claire H9R1E9 

BESOIN URGENT 

* — Conception mécanique. 
r\|— Instrumentation, 

contrôle élec. 
— Méc. bâtiment 
— Architecture 

Expérience: 4 ans et +. 
Durée: 3 à 12 mois. 
lieu: Estrie — Bois-Francs — 
Mauricie — Montréal. 
Faire parvenir C. V. à: 

Les Dessins 
e e i Drummond inc. 

2950, boul. Lemire 
Drummondville, Qc 
J2B 7J6 

tes HOPITAL GENE&M. DE HAWKESBURY 
AMD DISTRICT GENERAL HOSPITAL IMC. 

L'Hôpital général de Hawkesbury et District General Hospital Inc., 
un centre hospitalier moderne servant les populations de l'est de 
l'Ontario et de l'ouest du Québec, cherche à combler immédiatement 
un poste à temps plein de 

Physiothérapeute 
Vous serez responsable du traitement de patients hospitalisés et en -
clinique externe, par rotation. Le placement des étudiants de l'Univer­
sité d'Ottawa pour l'internat est également effectué dans notre 
établissement 

Vous êtes membre du «Conseil d'administration de psysiothérapie de 
l'Ontario» et votre bilinguisme joue en votre faveur. Votre salaire se 
situera entre 36 495 $ et 38 805 $ conformément à votre expérience et 
sera jumelé è une gamme complète d'avantages sociaux. 

Veuillez téléphoner au (613) 632-1111, local 388, ou faire parvenir 
votre curriculum vitae au plus tard le 30 juin 1988 au: Directeur des 
services hospitaliers, 1111, rue Ghislain, Hawkesbury (Ontario) 
K6A3Q5. 

VÉRIFICATEURS 
INTERNES 

34 000$ à 45 000$ 
Notre client, une multinationale, 
cherche actuellement une personne 
compétente pour combler un poste 
dans son service de la vérification. 

Vous possédez un titre de c.a. ou 
c.g.a, accompagné d'un minimum 
de trois ans d'expérience dans la 
vérification. Vous bénéficierez d'un 
plan de carrière intéressant et d'une 
gamme supérieure d'avantages so­
ciaux. 

Si ce défi répond à vos objectifs per­
sonnels et professionnels, PRIERE 
D'APPELER : 

M. BURNS (514) 842-5555 
2000. ivtnut McCil! M w Suit» I «00. Montr**. Out!* KM 3H3 

g u a n t u m 

CAMPAGNE DE 
F I N A N C E M E N T 
1 9 8 8 

+ 
Tuycrois. 
Aide-la! 

DONNEZ GÉNÉREUSEMENT 
À LA CROIX-ROUGE! 

Notre client, chef de filo dans l'industrie des micro-ordinateurs, est ac­
tuellement en pleine expansion et offre les postes ci-dessous à Mont­
réal, Ottawa et Québec. 
Représentant aux ventes — Personnes bilingues ayant un 
minimum de 1 à 2 ans d'expérience, très bons vendeurs de micro-or­
dinateurs. Les personnes choisies traiteront avec des compagnies 
inscrites à «Fortune 1000», clientèle des domaines éducatif et gouver­
nemental. La vente au détail est exclue. 

Techniciens en ordinateurs — Postes extérieurs pour per­
sonnes bilingues ayant 3 ans d'expérience dans la réparation du ma­
tériel chez les clients et dans les logiciels de diagnostic. 

Ingénieurs-Systèmes — Personnes bilingues ayant 3 ans 
d'expérience dans le domaine des systèmes et des connaissances en 
LANS, matériel et communication dans le domaine des micro-ordina­
teurs, avec système de soutien de prévente. 
Excellente rémunération, généreuse gamme d'avantages sociaux et 
perspectives d'avancement pour personnes compétentes. 
Discrétion assurée. Pour fixer une entrevue, veuillez appeler Pamela 
McLeod âu (613) 782-2200 ou faire parvenir votre curriculum vitae à 
l'adresse ci-dessous: 

BRADSON 
8»-Executive Search 

440, avenue Laurier ouest 
Suite 210 
Ottawa, Ontario 
K1R 5C4 

[̂̂ PHy INTERNATIONAL INC. 

Sur le site d'Edphy, s'ouvrent les portes d'une école privée: 
l'Académie Lauréntienne. 
Suite a cette nouvelle orientation, Edphy cherche A combler un poste de 

eoginnuTni K viraunti 
NATURE DU POSTE: 
Sous l'autorité du Directeur des opérations, le titulaire du poste doit plani­
fier, organiser et contrôler la réalisation de la programmation de notre 
clientèle et assurer la gestion des ressources humaines de son secteur. 
EXIGENCES DU POSTE: 
e Bilinguisme; 
e Bacc. Education physique et/ou formation et expérience de 3 à 5 ans 

pertinentes à l'emploi ; 
e Gestion du personnel; 
e Connaissance des programmes d'éducation physique du ministère de 

l'Education. 
LIEU DE TRAVAIL: 
e Val-Morin dans les Laurentides. 
RÉMUNÉRATION: 
e En fonction de la formation et de l'expérience. 
Les candidats remplissant ces exigences et désireux de relever ce défi 
doivent faire parvenir leur curriculum vitae avant le 30 Juin 1988, é l'atten­
tion de: 

Monsieur Luc Dubois 
100b, bout, des Pairies, suite 102 
Laval ! I (Québec) H7N 2T5 

Beauséjour et Frère (1978) Inc. 
1048, McDonald 

Acton Vale, (Québec) 
JOH1A0 

Représentant 
Secteur alimentaire 
Lieu de travail: Montréal 
Exigences: 
—connaître le secteur ali­

mentaire 
—diplôme universitaire 
—moins de 2 ans d'expé­

rience 
Rémunération: 
Selon la compétence et l'ex­
périence. 
Les personnes intéressées 
sont priées de faire parvenir 
leur curriculum vitae à l'a­
dresse ci-dessus. 
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Les possesseurs d 'armes américains se rebi f fent 
BERTRAND BOLLENBACH 
de l'Agcwncc France-Presse 
WASHINGTON 

• La bataille fait rage aux Etats-
Unis: ulcérés par quelques récen­
tes défaites dans leur combat 
pour la liberté totale du commer­
ce des armes, les membres de la 
puissante NRA (National Rifle 
Association) dirigent un feu rou­
lant contre les organisations pour 
le contrôle des armes à feu, qui 
ripostent en ajustant leurs coups. 

De pleines pages de publicité 
de l'un ou l'autre camp se succè­
dent ces derniers jours dans la 
presse américaine avec des phra­
ses choc. « Le responsable de HC 
(Handgun control: contrôle des 
armes portatives) devrait soute­
nir les libertés constitutionnelles 
et non la liberté de se droguer», 
proclame l'association des posses­
seurs d'armes dans USA Today. 
Elle fait ainsi allusion au fait que 
le deuxième amendement de la 
Constitution américaine recon­
naît le droit aux armes et qu'un 
responsable de HC, chef de la po­
lice de San (ose (Californie), est 
également partisan de la dépéna­
lisation des drogues. 

«Il est temps une fois pour tou­
tes de défaire l'emprise de la NRA 
sur le Congrès», riposte HC dans 
une publicité parue dans le Wa­
shington Post. Mme Sarah Brady, 
la femme de l'ancien porte-parole 
de la Maison-Blanche blessé griè­
vement en 1981 lors d'un attentat 
contre le président Ronald Rea­
gan, lui apporte son concours et 
appelle les lecteurs à l'aider à 
«combattre la NRA». 

Lobby ing 
Ces attaques font mouche car il 

est de notoriété publique que le 

lobby de la NRA — fort de trois 
millions de membres avec comme 
fers de lance les 325000 armu­
riers américains et un budget 
d'une dizaine de millions de dol­
lars — est un des mieux armés 
pour faire prévaloir ses intérêts à 
Washington. 

On estime qu'il y a déjà 150 
millions d'armes portatives en 
circulation aux États-Unis, pour 
une population de 230 millions 
d'habitants. 

La virulence de la NRA s'expli­
que parce que le vent est peut-
être en train de tourner contre 
elle. Les sondages mont ren t 
qu'une majorité des Américains 
sont maintenant partisans de me­
sures de contrôle des ventes et de 
la détention d'armes, qui sont 
aussi désormais fortement ap­
puyées par la police. 

Pour la première fois, un État 
américain — le Maryland, sur la 
côte Est — vient de se doter d'une 
loi interdisant la vente des petites 
armes de poing bon marché. Cel­
les-ci étaient surnommées les 
«spéciales du samedi soir» du fait 
de leur uti l isation par les petits 
délinquants ou pour vider les 
querelles d'après boire. La NRA a 
aussitôt enclenché dans l'État une 
vaste campagne de signatures 
pour essayer de faire annuler cet­
te loi. 

Autre coup auquel l'association 
n'a pas pu s'opposer frontale-
ment, l'interdiction par le Con­
grès américain des armes en plas­
tique indétectables. Malgré ses ré­
ticences, la NRA ne pouvait pas 
lutter contre une mesure à objec­
tif antiterroriste. 

La législation 
Ces dernières années le match 

avait plutôt été équilibré. En 
1983, au grand dam de la NRA, la 

Cour suprême n'avait pas estimé 
inconstitutionnels les arrêtés pris 
par de très rares villes pour inter­
dire les armes à feu sur leur terri­
toire. Mais, en 1986, le Congrès 
fédéral a décidé un assouplisse­
ment de la loi, adoptée en 1968 
après les assassinats traumati­
sants de Robert Kennedy et de 
Martin Luther King et qui inter­
disait l'achat d'armes ailleurs que 
dans l'État de résidence. Il deve­
nait ainsi plus facile d'échapper 
aux lois restrictives de certains 
États. 

A chaque épisode de cette lutte 
farouche, les arguments avancés 
sont toujours les mêmes. Le NRA 
invoque la tradition historique 
des pionniers du Far West, la 
Constitution («Il ne pourra être 
porté atteinte au droit du peuple 
de porter et de détenir des ar­
mes») et la nécessité pour les 
«honnêtes gens» de se défendre 
contre les voyous, qui se procure­
ront de toute façon leurs armes 
par des biais illégaux. 

Les partisans du contrôle 

parmi lesquels figurent les veuves 
de Martin Luther King et de Ro­
bert Kennedy — répliquent en 
invoquant la criminalité croissan­
te, les 19000 tués par armes à feu 
annuels et le fait que lus posses­
seurs d'armes à feu sont beaucoup 
plus susceptibles de tuer des pro­
ches que des délinquants. 

Les polit iques 
Le débat n'est pas sans pénétrer 

le champ politique: si les républi­
cains sont contre les mesures de 

contrôle, les démocrates en sont 
plutôt partisans. 

Mais les sociologues essayant 
de se pencher objectivement sur 
le problème, avouent leur impuis­
sance à se prononcer en faveur 
des thèses d'un camp ou d'un au­
tre et les statistiques sont peu 
éclairantes. Ainsi, aussi bien Oak 
Creek (Colorado) qui force ses 
habitants à détenir une arme à 
feu sous peine d'amende que 
Morton Grove (Illinois) qui in­
terdit les armes, ont vu leur cri­
minalité se réduire légèrement. 

I j 

Les armes de poing sont toujours populaires aux États-Unis . Ci-haut, un Bul ldog Special, de calibre .44 PHOTO AP 
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VENDU! 
PÊLE-MÊLE 

Vendez de tout avec 
2 lignes d'annonce!* 

5 jours consécutifs 
pour 10,95$, soit 

seulement 

219$ 
par jour. 

*Pcle-Mclc ne s'adresse 
qu'aux particuliers et exclut 
les annonces concernant 
l'immobilier, les services 
et les véhicules motorisés. 
On peut annuler son annonce 
en tout temps après la 
première parution, mais la 
facturation sera établie 
pour 5 Jours de publication. 
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Un millier de jeunes 
Américains tuent 
chaque année 
BERTRAND BOLLENBACH 
de l'Agence France-Presse 
WASHINGTON 

• Le 5 mai, un adolescent de 16 
ans, de Baltimore, au Maryland, 
en tuait un autre du même âge 
d'un coup de pistolet, à la suite 
d'une dispute pour une confise­
rie. Dans sa triste banalité, ce 
meurtre, un parmi le millier com­
mis chaque année par des mi­
neurs aux États-Unis, n'a été évo­
qué br ièvement que dans la 
presse régionale. 

Dans aucun pays occidental le 
taux d'homicide des mineurs ne 
semble aussi élevé, avec 5 p. cent 
des plus de 20000 meurtres com­
mis annuellement aux États-Unis 
et qui augmentent eux-mêmes à 
la cadence de 9 p. cent par an. Les 
victimes principales de ces jeunes 
meurtriers sont aussi des enfants 
ou adolescents et dans une ville 
comme Détroit (Michigan), 68 
ont été tués l'an dernier par ceux 
qui auraient plutôt dû être leurs 
camarades de jeux. 

Le problème est désormais con­
sidéré comme une «maladie» so­
ciale et il est étudi : en tant que 
tel par une section du Centre de 
contrôle des maladies d'Atlanta 
(Géorgie). Ces recherches médi­
co-sociologiques font ressortir 
deux abcès de fixation de cette 
violence juvénile: les ghettos 
noirs urbains mais aussi les comi­
tés ruraux de l'Ouest. 

Une mère noire de Washington 
exprimait récemment son déses­
poir dans les colonnes du Wa­
shington Post: «Nous avons créé 
des zones où la vie de nos enfants 
ne semble plus avoir de valeur», 
disait-elle en incriminant entre 
autres la drogue et le commerce 
libre des armes. 

Les Noirs 
Selon les statistiques fournies 

par le département américain de 
la Justice, les homicides sont la 
première cause de décès pour les 
Noirs de 15 à 34 ans. Plus de 60 p. 
cent des meurtres qui concernent 
cette communauté sont commis 
par des connaissances de la victi­
me et les deux tiers sont perpétrés 
à l'aide d'armes à feu. 

«Vous pouvez être tué, même 
si vous n'êtes pas un vendeur de 
drogue. On peut tuer pour un 
blouson, une radio. La vie ne si­
gnifie plus rien», confie un jeune 
Noir de Washington. «Tout le 
monde a un pistolet et il vaut 
donc mieux en avoir un soi-même 
pour se protéger», déclare une 
adolescente d'un autre quartier 
défavorisé de la capitale améri­
caine. 

Les sociologues identifient plu­
sieurs causes interdépendantes de 
la criminalité des jeunes dans les 
ghettos noirs: la pauvreté et les 
frustrations au milieu d'une so­
ciété opulente, la persistance de 
certaines discriminations et le dé­
veloppement de normes culturel­
les favorables à la violence. 

Même les disputes les plus bé­
nignes peuvent ainsi aboutir au 
meurtre, d'autant plus que le pis­
tolet est presque toujours à portée 
de main. Des sondages menés 
parmi les écoliers de quartiers 
«chauds», montraient ainsi que 
presque tous avaient au moins vu 
une fois à l'école des armes à feu 
apportées par des camarades. 

Ces dernières années, la dro­
gue, en poursuivant l'oeuvre de 
désagrégation familiale et sociale 
et en suscitant une multitude de 
petits gangs rivaux, n'a fait que 
multiplier les causes de conflits 
sanglants. 

Les Blancs 
Si la jeunesse blanche améri­

caine est généralement moins 
touchée par le phénomène — ne 
serait-ce que parce que ses condi­
tions de vie sont en général meil­
leures — les statistiques mon- , 
tient que dans certaines régions;' 
comme l'Ouest rural américain, 
elle.est également saisie par la. 
violence meurtrière. Les sociolo­
gues invoquent les traditions du 
Far West, conjuguées, selon eux, 
tavec le chômage et l'augmenta­
tion des divorces. 

Mais le plus étonnant est peut* 
être l'accroissement des assassi­
nats commis par des jeunes ap­
partenant à des familles d'Améri­
cains moyens. En avr i l , un 
adolescent de 16 ans a tué ses pa­
rents le jour de leur anniversaire 
de mariage près de Kalispell 
( Montana), sans raisons apparen­
tes. En mars, un autre de 15 ans a 
été condamné dans le Massachu­
setts à la prison à vie pour avoir 
assassiné un camarade de classe à 
coups de bâton de base-bail, pour 
savoir «ce que cela faisait». 

Souvent, dans ces cas d'assassi­
nats «inexplicables» commis par 
des mineurs, les enquêteurs dé* 
couvrent avec stupeur l'influence 
de «pratiques démoniaques» et 
de messes noires. Une organisa­
tion de Chicago, opposée à ce 
type de cultes, précise qu'elle est 
informée en moyenne d'un crime 
de mineur de ce type chaque mois 
et que ce n'est que le «sommet de 
l'iceberg». —-' 

L'irrationnel 
Les psychologues s'interrogent 

sur cette irruption meurtrière de 
l'irrationnel, d'autant plus que, 
comme dans le cas de Sean Sel­
lers qui, à 17 ans, se trouve dans 
le «couloir de la mort» dans 
l'Oklahoma, ces meurtriers éri 
culottes courtes viennent souvent 
de famille stables, «bien sous tous 
rapports». 

Mais si ces crimes conduisent 
certains ù s'interroger sur ia s'ô: 
ciété américaine, les. juges ne font 
guère de sentiment. Dans la plu­
part des États, pour les crimes 
graves, les mineurs sont jugés 
comme des adultes et risquent les 
mêmes peines. 

En attendant que la Cour, su­
prême se prononce sur ce thème 
prochainement, il y a actuelle­
ment aux États-Unis une trentai­
ne de jeunes condamnés à mort, 
qui étaient mineurs quand ils ont 
commis leur crime. Deux d'entre 
eux ont été exécutés en 1986. 

LU... 
VENDU! 
LES ANNONCES 

CLASSÉES 

285-7111 





M 8 ^ L A PRESSE, MONTREAL, SAMED118 JUIN 1988 

LA PETITE PRESSE 
C uargaua ta i teur r j au 

TJ8 QQJff TXR TAWTE L W I L U B 

Il était une fois deux enfants: Manon et François. La fillette avait un chat 
appelé GRIFFON et le petit garçon un chien nommé POMPON. 
Hélas les enfants se disputaient souvent au sujet de ces animaux. 
Un matin MANON dit à son frère: 
— Oh! moi j'aime bien mieux mon chat, il est plus utile que ton chien dans 
la maison. 
— Tu apprendras, ma soeur, que mon chien est un excellent gardien et 
qu'il peut rendre de grands services. 

Puis la maman ajouta: 
MOI JE VOUS DIS 
QUE POMPON ET GRIFFON 
SONT TRÈS UTILES 
DANS UNE MAISON. 

Figurez-vous que, quelques jours plus tard, une souris se faufila dans la 
cuisine; la mère essaya de l'attraper, mais ce fut impossible. Le chat GRIF­
FON, qui était tout près, aperçut la souris et, vif comme l'éclair, il sauta des­
sus et la mangea. Manon était très contente et s'écria: 
— Tu vois, François, je te l'avais bien dit que mon chat est plus utile que 
ton chien dans une maison. 
— C'est un gourmand ton chat, et cruel avec ça! répondit le petit garçon 
qui était très fâché. 
— Arrêtez de vous quereller, les enfants! s'écria la maman et elle ajouta: 

POMPON ET GRIFFON 
SONT TOUS LES DEUX UTILES 
LE CHAT CROQUE LES SOURIS 
LE CHIEN EST UN BON GARDIEN. 

Peu de temps après, figurez-vous qu'un voleur essaya d'entrer dans la 
maison pendant que la famille était absente. Heureusement que le chien 
POMPON était là mes amis. Il jappa tellement qu'il attira l'attention d'un 
policier qui passait par là et ilarreta le voleur. 
Quand FRANÇOIS apprit la nouvelle il sauta de joie et il s'écria: 
— BRAVO POMPON! Tu es un excellent gardien! 
— Peut-être, mon frère, mais mon chat, lui, attrape les souris! répondit 
Manon. 

Puis la maman ajouta: 
POMPON ET GRIFFON 
SONT TOUS LES DEUX UTILES 
LE CHAT CROQUE LES SOURIS 
LE CHIEN EST UN BON GARDIEN. 

À partir de ce jour, mes enfants,. MANON et FRANÇOIS firent la paix. 
Jamais plus ils se disputèrent au sujet de leur chat ou leur chien et ils 
répétaient souvent: 

POMPON ET GRIFFON 
SONT TRÈS UTILES 
LE CHAT CROQUE LES SOURIS 
LE CHIEN CHASSE LES VOLEURS! 

YOUPEE! 
MAMAN AVAIT RAISON! 
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