M Carrieres et professions

Tous les postes annonceés sont ouverts egalement aux femmes et aux hommes.

La Prosse
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Ingénieur en
production

Notre client est une entreprise bien connue, spécialisée
dans le traitement du bois franc utilisé dans I'ébénisterie.
Elle posséde des installaticns au Québec, en Ontario et
aux Etats-Unis et exporte une partie de ses produits &
I'étranger. L'expansion de ses activités au Québec
nécessite la création de ce poste de gestionnaire pratique
pour son usine de Montréal.

Relevant d'un directeur de produit, cette personne sera
responsable de tous les aspects des opérations de
séchage et de transformation ainsi que de la concep-

tion des projets d'expansion d'usine et d'acquisition.

d'équipements.

Nous recherchons des personnes diplomées en génie
mécanique et ayant acquis au moins cing années
d'expérience pratique dans le domaine de la transforma-
tion des produits forestiers et en particulier du séchage,
de préférence du bois franc. : i

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae (adresse de

Montréal), en indiquant |a référence au dossier #02587.

Discrétion professionnelle assurée.

1100, boul. Dorchester ouest 1175, avenue Lavigerie
Montréal (Québec) Bureau 90

H38 2G4 Ste-Foy (Outbec) GTV 4P
(514) 879-5600 (41B) 658-5782

Membry de FAssociation canadenns des conselens en admanktraton

Price Waterhouse

(?Mm internationaux de recherche de cadres)

Finance
et controle

Voici une occasion de contribuer au succés d’une entreprise
ceuvrant dans le secteur de I'industrie lourde et qui s'est dotée
d'une stratégie de dévaln,:lpemam telle qu'elle entrevoit les
années fulures avec oplimisme.

Sous I'autorité du vice-président et directeur général de la
ivision, le titulaire devra s'assurer que les politiques et
- systémes en matiére de contrdle financier de projets permet-
tent une rentabilité maximale. Directement |I11£I{|1.Iﬁ dans la
gestion administrative des contrats, du crédit, de la collection
ainsi que des systémes d'information de gestion, ses respon-
sabil" hllncluemnl également tout I'aspect budgétaire et
comptable.

Nous désirons discuter de cette opportunité avec des gestion-
naires bilingues qui ent une accréditation profession-
nelle en comptabilite. lls ont acquis au moins une dizaine
d'années d'expérience pertinente auprés d'entreprises du
méme secteur ou encore auprés de firmes d'ingénierie.
Reconnus pour leur sens des affaires et leur capacité de
communication, ils sont en mesure d'allier efficacement
planification stratégique et contrdle adéquat.

Veuillez soumettre votre candidature & Jean Raymond
Montréal), en précisant la référence au dossier #03587.

scrétion pmfmlqnnella assurée.
1100, boul. Dorchester ouest 1175, avenve Lavigeria
Montréal (Québec) Bureau 90
H38 264 Ste-Foy (Qutbec) GTV 491
(514) 879-5600 (418) 658-5782

' Membre de FAssociation canadienng ded consailler en adminisination

“Price Waterhouse

(Services internationaux de recherche de cadres)

Direction des
communications

Une importante association professionnelle jouissant
d'une grande visibilité recherche un communicateur
d'expénence pour diriger son secteur des relations
publiques et communications.

Les échanges harmonieux avec les membres de méme
que le maintien de la visibilité auprés du public sont au
Eremier rang des priorités de la direction de I'association.

es programmes de communications internes et exter-
nes, les relations publiques ainsi que la publication d'une
revue spécialisée seront la responsabilite du titulaire et de
son équipe de collaborateurs.

Ce poste intéressera des personnes dynamiques et
autonomes possédant de I'imagination, le sens des
riorités et du travail d'équipe. En outre, un francais
mpeccable est nécessaire pour réussir cette mission; la
capacité de communiquer en anglais sera un atout
precieux. Une préférence sera accordée aux candidat(e)s
démontrant-une bonne compréhension des milieux pro-
fessionnels au Québec.

Vevillez soumettre votre curriculum vitae a Yves Elkas
E]Muntréal). en indiquant la référence au dossier #048.87.
iscrétion professionnelle assurée.

1100, boul, Dorchester ouest 1175, avenus Lavigerie
Montréal (Québec) Bureay 90

H3B 264 Ste-Foy (Québec) GIV 4P1
(514) 6795600 (418) 658-5782

mama@ﬁumam

- Price Waterhouse

(Services internationauix de recherche de cadres)

Gérant de succursale
.avec de

L ENVWERGUIRE

Le poste est également ouvert cux hommes et cux
{emmes.

Avant tout, le comdidat doit savoir qu'il ne s'agit pas du
poste habituel de gérant de succursale... nos plans
d'avenir nous interdisent la médiocrité. Le candidat doit
étre prét a alfronter les difficultés d'un réle de premier plem,
extrémement stimulant et gratifiomt, qui lui donnera la
possibilité de travailler de fagon cutonome.

Le déti est multiple et requiert une impressionnante
capacité d offrir les services existants et & attirer de
nouveaux clients. Le candidat doit {aire preuve, en
cuelque sorte, d'innovation en marketing, exploitant &
fond ses qualités d'administrateur et son aptitude & assurer
continuellement un excellent service & ses clients, touten
inculgquant cux employés son sens profond de la mission.

L'expansion plus quhonorable cqui se prodult cu Québec
ouvre de nombreuses pe! es. La réussite et le
développement du candidat dépendront directement de
son sens de linitiative. Il ne mancguera pas d'occasions
d'utiliser son expérience confirnée des succursales et sa
pescnnalité pleine d'allemt. 11 ne risque guére de se retrou-
ver immobilisé dermriére un bureau, cor il aura becucoup
trop ¢ fadre en promotion et marketing.

Guareanty Trust a enregistré une creissance énorme, qui va
se . Le candidat jouera un 1dle direct dans cette
croissance, tout en élargisscmt son expérence et ses
connasscmees. Nous invitons les prolessionnels cui
sintéressent & ce poste dynamicue & soumettre un curnicu-
lum vitae délaillé a :

Liso Roy :
Centre Manuvie

2000, rue Mansfleld Guam'“y
Montréal (Québec) HIA 2Y7 Trust

TransAlta Gestion de Pénergle, société dynamique
d'envergure nationale, recherche des candidats éner-
giques et enthousiastes pour se joindre & son aquipe

La société a des postes & combler & Montréal,

Gestion de I’énergie et
systemes de régulation
Carriére dans le domaine de
la vente et de l’ingénierie

Le candidat retenu doit étre doué, faire preuve de créativité et
posséder les compétences techniques nécessaires. Des con-
naissances de la gestion de |'énergie et des systémes de régula-
tion ainsi qu'un dipléme en génie ou en sciences commerciales
seralent un atout. Un bon sens de la communication est essen-
tiel. :
TransAlta Gestion de I'énergle s'occupe d'automatisation et de
I'utilisation efficace de I'énergie dans le domaine du bétiment.
Elle met & ‘goﬁl I'excellente situation financiére et I'expérience
du gr soclétés de TransAlta, dont I'actif s'éléve a plus de
trois milliards de dollars. * :

' Technicien, instrumentation

et controles, électronique

Les candidats ratenus doivent étre doués, faire preuve de créati-
vité et posséder les compétences techniques nécessaires. Des

connaissances de la gestion de I'énergie et des systémes de ré-
gulation ainsi qu'un dipléme en instrumentation et contrbles ou

en électronique serait un atout,
La société offre d'excellents avantages soclaux.
Faire parvenir votre curriculum vitae & 'adresse suivante:
M. Jules Lessard
TransAlta Gestion de I'énergle
5776 Thi

' - m
Saint-Laurent (Québec)
H4R 2K9

Discrétion assurée.

TransAlta
¢ © Cestion de I’énergie

-

Hapital d'enseignement
de I'Universilé McGill

Le Centre hospitalier Douglas est un centre psychiatrique qui ofire des
services spécialisés et ultra-spécialisés. |l est partie intégrante et essentielle
du réseau de distribution de services en santé mentale, Affilié & ['Université
McGill et I'Organisation Mondiale de la Santé, il est activenent impliqué en
enseignement et en recherche. Nous sollicitons présentement des candi-
datures pour un poste permanent de:

Coordonnateur
de I'’éducation

Sous l'autorité de I'adjoint au Directeur des senvices professionnels, le
coordonnateur de I'éducation est responsable de |a conception, de l'ana-
lyse, de [a réalisation et de I'évaluation des activités relies a I'éducation
en vue d'optimiser le rendement du personnel de l'établissement.

A ce poste, le candidat choisi conseille le comité multidisciplinaire d'édu-
cation et les cadres de |'établissement en matiére de formation, recyclage,
mises & jour et perfectionnement; coordonne et organise des activités
d'éducation tels cours, conférences, colloques, etc.; collabore avec le
personnel de |'établissement & la production de matériel éducatif; participe
avec les cadres responsables & l'analyse des bescins et & I'élaboration de
programmes appropriés. A

Pour étre considéré, vous devez détenir un dipléme universitaire de premier
cycle dans un domaine approprié et posséder une expérience reconnue
en formation du personnel de préférence dans le domaine de la santé. De
plus, vous devez &tre en mesure de traiter avec une clientéle autant franco-
phone qu'anglophone.

MNous offrons une rémunération selon les normes et pratiques en vigueur
A lNintérieur du réseau de la Santé et des Senvices soclaux.

Si vous croyez correspondre & ce profil, acheminez votre curriculum
b vitae avant le 4 Julllet 1988 en prenant soin d'indiquer le numéro
s dedossler P-1988-13, au:

&
\ Service du personnel
Centre hospitzalier Douglas
6875, boul, LaSalle, Verdun (Québec) H4H 1IR3
+ Nous participons au plan d'embauche
alintention des personnes handicapées
pour la rechérche el la formation

‘# en santé mentale
@ Membre do la Fédération mondiale pour la santé mentale

Centre de collaboration de I'OMS da Montréal

i,
T
Analyste,

controles opérationnels
et prix de revient

Vious serez chargé[e] de coordonner la préparation des rapports
de productivite, d'analyser les résultats et de les communiquer aux
opérations tout en assurant une spplication rigoureuse des normes
d'interprétation et de celcul. Vous surez également pour respon-

, sabilités d'implanter et de voir su bon fonctionnement du systeme

& travers I'organisation. Vous participerez activement & la mise &
Jjour des données relatives sux prix de revient.

Pour répondre & nos exigences, vous devez, de préférence, pos-
séder une formation universitaire jumelée & deux ans d'expérience
& des postes connexes. Bilingue, vous connaissez & fond le
Mcintosh (Excel] et serez favoriséfe] si vous svez des notions
sur Je transport.

Nous offrons un salsire et des avantages sociaux des plus con-

Faites parvenr votre curriculum wvitee a: itax,
6600, chemin Saint-Frangois, Ville Ssint-Leurent (Québec)
H48 187.

1 Cabano/Expéditex Inc.

'_‘”

SPECIALISTE

MATERIEL INFORMATIQUE

CONTROLE DE LA PRODUCTION

Le défi

Au sein de la division des papiers fins, le titulaire assiste
sur le plan technique un groupe d'ingénieurs de systémes
relativement au materiel de systémes distribues (Honeywell
TDC 3000) utilisés pour le contrdle du procédé, de sys-
temes de supervision el d'optimisation du coniréle des
machines a papier (Measurex 2002), d'automaltes program-
mables (G.E. el Siemens) ainsi que de systémes de gestion
de la finition, de I'expédition et de I'entreposage (ordina-
teurs Vax de D.E.C.). Il assure le bon fonctionnement du
matériel informatique des différents systémes, organise leur
entretien praventil et collabore 4 la gestion des piéces de
rechange.

Le profil recherché

Détenteur d'un D.E.C. en électronique, instrumentation el
contréle ou lechnologie des systémes, le candidat recherché
posséde au moins cing années d'expérience a un poste
semblable, préférablement dans l'industrie des pates et
papiers. Un dipldme universitaire dans une discipline
connexe constituerail un atout.

Travailleur d'équipe et bon communicateur, le titulaire pos-
séde de fortes aptitudes & la résolution de problémes et
réagit adéqualement aux pressions propres d un environ-
nement de produclion. Une connaissance fanctionnelle de
I'anglais est également requise.

Lieu de travail: Windsor, Québec. Si vous réepondez aux
conditions précitées, veuillez faire parvenir votre curriculum
vitae avant lo, 30 juln 1888, en rappelant le numéro de
dossier B88/130, au:

Conselller principal - P.R.H.
DOMTAR INC.
B.P. 7210
Montréal (Québec) H3C 3M1

Le groupe des produlils des péles et paplers Domlar st I'un
des plus grands'fabricants de produits des péles et papiers,
au Canada. Chel de lile des fournisseurs canadiens de
papiers fins non couchés, le groupe fabrique également du
papier journal, du papier impression spacial, des pdtes et du
bois de sciage. ; :

Domtar offre des chances 'd'emploi égales a tous.

DOMTAR
Tout un monde de ressources.

Le centre de réadaptation Mont Saint-Antoine pour' jeunes
mésadaptés sociaux affectifs (14-18 ans), d'une capacité
d'accuell de 237 places, recherche une personne compétente
et dynamique pour assumer la fonction de:

ADJOINT(E)ALAD.S.A.
RESSOURCES FINANCIERES

L'adjoint(e) 4 la D.S.A. assumera la gestion des activités relatives aux opérations bud-
gaﬁﬂ'f / ot statistiques dans la but d'assurer 4 I'dtablissement une gestion
financiére efficace. lijelle) jouera un important role de conseiller(ére) auprés d'une qua-

‘rantaine de cadres, et ce, dans une perspective de décentralisation de la gestion des

ressources financidres. lielle) sera responsable du service de la paia et des sarvices
informatiques. -
La personno recherchée détient una formation universitaire de premier cycle en scien-
cos administratives et est membre d'une corporation professionnelie de C.G.A. ou C.A.
Elle a & son actif sept (7) ans d'expérience en gestion financiére dont minimalemant
trots (3) ans au sein du réseau de la santd ot des services sociaux. Elle posséde une

pertinente das informatiques et est reconnue pour son aplitude a
diriger du personnel, son esprit d'initiative et sa rigueur au travail,
La rémunération est fonction da la classa 15, soit entre 39 3185 el 52 4475,
Si la 0éfi que présente ce poste vous intéresse, veuilez faire parvenir volre curticulum
vitae avant le 5 fuiliet 1988, & 17 h, &:

LA DIRECTRICE DES SERVICES ADMINISTRATIFS
Concours: A.D.S.A. — Ressources financiéres
Centre de réadaptation Mont Saint-Antoine
8147, rue Sherbrooke est
Montréal (Québec)
'y HIL 1A7 “r §

&
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AVISEK ™

Une demande croissante pour ce type d'
notre client & rechercher des

PAR

N E G

PARAMAX est la société canadienne qui s'est engagée a
€largir les possibilités en matiére de technologie au Canada.
Nos installations de Montréal comprennent le centre d'intégra-
tion de systémes de combats navals le plus perfectionné en
Occident. Nous pouvons dire que nos compétences techniques
sont tout aussi remarquables. C'est grice a notre réputation
d'ingéniosité que nous avons été choisis pour nous occuper
des systémes électroniques destinés au Programme des frégates
canadiennes de patrouille, au Programme de remplacement de
navires et au Programme du Nouvel Aéronef Embarqué.

Les découvertes capitales de Paramax dans le domaine de la
gestion de la technologie sont inégalées. Nous cherchons donc
des personnes capables de nous mener loin dans cette voie,
de brillantes intelligences avec ou sans le dipléme qui les sanc-
tionne. Vos réalisations passées suffiront & vous mériter une
place privilégiée dans notre équipe. Voici les professionnels
que nous voudrions enrdler maintenant:

Nous offrons une excellente

rémunération de méme que des 3
avantages sociaux attrayants | &
accompagnés de perspeclives de &
croissance professionnelle dignes o
de votre importance. Nous proposons

PERFORRMNMANCE

A ! E

PROGRAMME DU NOUVEL AERONEF EMBARQUE (NAR)
SPECIALISTES SLI

Nous recherchons des personnes trés motivées qui seront
responsables de I'élaboration de plans visant les différents
besoins de soutien au cycle de vie, notamment les répara-
tions et les révisions, laide a I'entrepreneur, la documen-
tation et les manuels techniques ainsi que la base'de don-
nées logistiques. En plus de ces fonctions, I'établissement
d’un devis descriptif NAE et d’un devis estimatif NAE
feront également partie des responsabilités. Pour postuler,
il faut détenir un baccalauréat en génie ou en sciences
complété de cinq a dix années d’expérience dans le do-
maine de l'ingénierie logistique ou du soutien au produit.
En outre, de solides antécédents dans le dévelop-
pement de bases de données seront tout
aussi utiles.

Veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae, en précisant
votre champ d'intérét, au:

Service des ressources humaines
de Paramax, 6111, avenue

aussi un programme inégalé de b

formation d'études supérieures, ! 2

a l'image méme de Paramax,

SO
R

| 88
24 20

Royalmount, Montréal
: (Québec) H4P 1K6.

-Nous offrons des chances
d‘emploi égales a tous.
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La Confédération des caisses populaires et d’économie’
Desjardins du Québec est I'organisme responsable de
l'orientation, de la planification et de la coordination au
sein du plus grand mouvement coopératif québécois:

Le Mouvement Desjardins

Technicien, bureautique
Direction Bureautique et informatique

Vous conseillerez les usagers sur l'utilisation des outils
de bureautique, en plus de vous assurer de la fiabilité
des outils et services offerts par la division Bureautique
et production. Vious procurerez aussi une assistance tech-
nique a ces usagers et, enfin, vous devrez vous tenir &
jour sur I'évolution technologique dans le domaine de
la bureautique.

A votre dipléme collégial en informatique, bureautique
ou I'équivalent s'ajoutent trois années d'expérience en
micro-informatique ou en bureautique ainsi que des con-
naissances sur Lotus 1-2-3, WordPerfect, logiciels de bases
de données ou graphiques, micro-ordinateurs ainsi
qu'équipements périphériques. Une expérience en sou-
tien aux utilisateurs et(ou) la connaissance des réseaux
locaux (LAN) est également requise.

Votre salaire, a la mesure de votre expérience et de vos
compétences, s'accompagnera d'une gamme compléte
d’avantages sociaux.

Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 30 juin
1988, en mentionnant le titre du poste, a la:

Direction des ressources humaines
La Confédération

‘des caisses populaires

et d’économie Desjardins
du Québec

1, Complexe Desjardins

C.P. 7, succursale Desjardins
Montréal (Québec) H5B 1B2

Le Mouvement Desjardins offre des chances
d’emploi égales A tous.

AMAX

plus de 50 ans, ce lea-
der du monde des affaires,
qui exerce & 1'échelle inter-
nationdle, offre qux entrepri-
565 un service visant & ratio-
naliser leurs dépenses d'opé-
1ation courantes.

améne
professionnels qui ont réussi dans

le milieu de la vente et qui ont I'ambition de se tailler une car-
riére lucrative & titre de :

Représentants des ventes
& Montréal

Vous rencontrerez les gestionnaires d'entreprise pour leur ven-
dre ce service spécialisé, qui fouche notamment les frais encou-
télécomm

s i ;
ses. Vous devez dtre doté d'une personnalité qui allie prestance,

I'énergle, les unications et 1es founitures diver-

cutonomie et sens de la persuasion puisque vous traiterez avec
les plus hauts échelons de 1'entreprise,

Vous

sur un programme de formation trds pous-

pourrez compter
sée, le soutien d'un directeur des ventes chevronné en cours de

travail, un territoire exclusif, un compte de

ainsi qu'un

large éveniall d'avantages sociaqux. Tout esten place pour que
votre carridre évolue & courl terme vers un poste de gestion.

Votre rémunération

ment: avec de trés géné-

progressera
reuses commissions, assorties d'un salaire de base, yous aqurez
vite (et largemen!) dépassé les 50 000 § de revenu annuel et cela,
pour un horaire de travail des plus raisonnables.

Les passionnds de la vente et de la réussite financidre devraient

faire parvenir leur

vilae &: Maria 1. Moutsov,

uu.mum.rm.mm H3J 2H4.

E

PROGRAMMEUR-

ANALYSTE

Le défi
Au sein de la division des produils forestiers, le titulaire congoit
des programmes fonctionnels et efficaces dans un langage de
4® génération. 1l analyse aussi les besoins des utilisateurs et
propose des solutions. De plus, il participe & I'implantation de
systemes.

Le profil recherché

Le candidat recherché détient un D.E.C. ou un baccalauréat en
informatique de gastion. |l posséde de deux 4 quatre ans d’expé-
rience pertinente comme programmeur-analyste sur matériel HP
3000. De plus, la maitrise des-logiclels POWERHQUSE et
IMAGE est essentlelle. .
Bilingue, doté d'un excellent esprit d'analyse et de communi-
cation, le candidat recherché doit idéalement connaitre la micro-
informatique, COBOL ainsi que les systémes comptables. Le
candidat doit étre prét & voyager & I'occdsion.

Ce poste esl situé a Montréal. Si vous répondez aux conditions
précilées, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en rap-
pelant le numéro de dossiqr ABB/56, & la:

Consellidre en ressources humaines
DOMTAR INC.
B.P. 7210
Montréal (Québec) H3C 3M{

Le groupe des produits des pétes et paplers Domtar est I'un
des plus grands fabricants de produits des péles et paplers au
Canada. Chef de file des fournisseurs canadiens de papiers fins
non couchés, le groupe fabrique également du papier journal,

Domtar offre des chances d'emploi égales & tous.

Tout un monde de ressources.

du papler impression spécial, des pates et du bols de sciags. ‘

CENTRE HOSPITALIER
HOTEL-DIEU
DE SHERBROOKE

Cenire Hespitalier afide &
F'Univenité de Sherbrooke

L 'Hétel-Dieu estun Centre hospitalier de soins généraux ot spécialisés affilié
4 I'Université de Sherbrooke. Nolre équipe est constituée de 1300 employés
el de plus de 100 médecins. Nous disposons d'un budget de 36 MM pour
assurer a nolre clientéle des soins de qualité.

Nous sommes 4 la recherche de candidatures pour combler un poste siralé-
gique de notre organisation: | O

ADJOINT ou ADJOINTE
DIRECTION DES SOINS INFIRMIERS

Vous assisterez la Directrice des soins infirmiers dans la coordination des
activitds relatives aux soins infirmiers; vous verrez au fonclionnement
quotidien des activités. Vous assurerez la gestion de projets de votre Direc-
tion et remplacerez la Directrice en son absence.

La personne recherchée est membre en régle de I'0.L1.Q., elle posséde un
diplame universitaire de 1er cycle en sciencesinfirmiéres et préférablement
une formation additionnelle dans une discipline pertinente. Elle posséde une
expérience d'au moins cing (5) ans en milieu hospitalier dont au moins trois
(3) en gestion. Excellente communicatrice, elle est reconnue pour son dyna-
misme, son entrepreneurship et sa facilité d'entretenir des relations inter-
personnelles efficaces.

La rémunération rattachée a ce poste de cadre supérieur varie de 39 3185 &
52 4478 annuellement (classe 15).

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candhfalum_ accom-
pagnée de leur curriculum vitae avant le 25 Julliet 1988 & l'adresse
suivante:

Directeur des ressources humaines
Centre hospitalier Hitel-Dieu de Sherbrooke
580, rue Bowen iud. Sherbrooke (Québec) J1G 2E8

Meatrlal . »

6ARRIERES EN INFORMATIQUE

CHEF DE SERVICE MICRO-INFORMATIQUE 52 000§
Notre client recherche un chel de service pour melire en osuvre et coordon-
ner les aclivités de développement et d'entrelien des dillérents systémes
bureautiques. Vous gérerez égalemant les dilférents aspects du développe-
ment lels que 'architecture, I'analyse, la programmation, les essais, la docu-
mentation, en y intégrant les concepts d'architeclure intégrée et de qualité
totale. Bilingue et délenteur d'un BACC en informatique ou en administration,
option systéme d'information, vous possédez un minimum de qualre & cing
années d'expérience en dévaloppement dans un environnemant micro dont
deux années en gestion de projet. La connaissance des langages de program-
mation de 4e génération, de Dataflex, du logiciel de réseau local NOVELL est
essentielle.

ANALYSTE EN LOGICIEL 46 000§

Une entreprise a la fine pointe de I'innovation technologique recherche un
analyste en logiciel en mesure de fournir un support technique el consell au
niveau évaluation, implantation et entretien des logiclels d'exploitation, du logh
clel de gestion du réseau de télécommunications et des outils d'opération asso-
ciés au développement et & l'opération du systdéme dans un environnement
TANDEM. Vous devez détenir un dipldme universitaire en informatique et de
trols & cing années d'expérience en support technique dans un environne-
ment MINI ou MAINFRAME. |l est important d'avoir une bonne connaissance
en réseau de télécommunicalions.

ANALYSTE EN SYSTEMES 46 000 S
Notre client recherche un analyste en systdmaes pour réaliser les études de
faisabilité et les analyses fonctionnelles des projets manant au développement
de nouveaux systémes informatiques, Vous devrez présenter des rapporis
décrivant la problématique, les alternatives de solutions, les bénéfices et les
colls associés au projel. Vous devrez procéder & des interventions dans le
domaine de la systématisation et de I'organisalion administrative du travail.
Vous délenaz un dipléme universitaire en informatique de gestion. Vous pos-
sédez un minimum de cing ans d'expérience pertinente, vous avez acquis des
connaissances en méthodologie de développemaernil, en techniques d'analyse
el de développement des systémes sur environnement central et micro et en
gestion de projel.

PROGRAMMEUR-ANALYSTE 27 000 $

Une entreprise oeuvrant dans le domaine de la distribution offre un poste sti-
mulant & un programmeur-analyste ayant un minimum d'un an d'expérience
avec HP 3000 et Powerhouse. Le bilinguisme est un atout. Il sera affecté au -

. développement el & la mainlanance d'applications commerciales et se join-

dra & un département trés dynamique.

ANALYSTE EN SUPPORT TECHNIQUE 45 000 §
Vous possédez un minimum de guatre ans d'expérience en support techni-
que dans un envirennement DOSVSE, VMIXA, VTAM/INCP - ACF2. Vous avez
également I'espril d'innovation el le désir d'avancer.

PROGRAMMEURS-ANALYSTES PRINCIPAUX 32000$
Une compagnie distributrice ayant des installations IBM 43XX, DOS/VSE,
VMICMS, VSAM et CICS recherche des programmeurs-analystes possédant
une année d'expérience au minimum. Les candidats choisis auront des con-
tacts étroits avec les usagers, touchant divers développements d'applications,
et aurant d'excellentes chances d'avancement.

PROGRAMMEURS 30 000 $
Une entreprise qui a connu une croissance de 300% au cours des deux der-
niéres années recherche des programmeurs avec une année d'expérience de
support 4 la clientéle. Une solide connaissance de Business Basic el de la
comptabilité est essentielle. Un excellent programme de formation est offert
pour les candidats ambitieux et dynamiques. PRIERE D'APPELER:
PIERRE LEMONDE (514)842-5555
Toronte & ° QOffewa o Quibet o Frederictn o

Suite 1800
2000, ave McGill College
Montreéal, Guebec H3A 3H3

Le crouPE @UCINEUM

Miew Yerk

VENTE & INFORMATIQUE

Directeur régional des ventes
Amidons industriels 40K - 45K
DEC ou B.Sc. en génie chimigue. Expérience essentielle auprés d'une grande enlreprise.
Parfaitement bilingue. Auto fournie. Dossler 2453-1LPS.

Représentant technigue

Division alimentaire 30K
Pour unchel de fileen produils sanitaires., diplémé de I'L.T.A. ou équivalent. Idéalement
résidant dans la région da Ouébec et familier avec le domaine laitier. Avantages el
allocation d'auto. Dossler 2459-2LPS.

Représentant - Produits d'entretiens
industriels et commerciaux 30K
4 ansd'expérience dans Ia vente externe. Parfaitement bilingue. Dossier 2468-3LPS.

Représentant
Traitement chimigue des eaux 30K

DEC en technique de I'eau ou B.Sc. en génie chimique, Carriére en représentation
technico-commerciale. Dossler 2453-4LPS.

Représentant interne :

Equipement de production hydraulique 21K
Vente et conseils techniques au téléphone. Contrdle dinventaires. Une bonne connais-
sance de I'anglais. Dossler 2453-5LPS. .

" Veuillez communiquer avec STEPHEN D, BARRINGTON.

Coordonnateur des services 25K & plus
DEC en informatigue. 2 ans d'expérience. connaissance et compréhension approfon-
dies des opérations el des applications des ordinateurs personnels. Bilinguisme essen-
tigl. Dossier 2458-6LPS.

Coordonnateur des opérations 22K & plus
DEC en informatique. 1 an d'expérience du fonctionnement des procédures d'exploita-
tion de systémes informatiques imporiants. Connaissance d'un réseau da télécommu-
nications. Bilinguisme essentiel. Dossler 2459-7LPS.

Veuillez communiquer avec RENEE BABNON.

Si un de ces posles vous intéresse, veuillez communiquer ou 1aites parvenir volra
" curriculum vitas au CONSEIL DE PLACEMENT PROFESSIONMNEL, 535 ouest. boul.
g;g_&-l.ansque. bureau 1620, Montréal [Québec) H2Z 1B1. Tél.: (514)

e LE CONSEILDE .
~ PLACEMENT PROFESSIONNEL

Le premier gesle & poser,
Mantréal = Toronlo = Winnipeg
A Edmonlon * Calgary » Vancouver

Avon, la plus importante entreprise mondiale de
produits de beauté, est & la recherche d'un
professionnel pour l'adjoindre & son équipe de
fabrication dans ce secteur dynamicque.

Superviseur,
chaines d’assemblage

Sous l'autorité du chef du conditionnement, vous serez
responsable des activités des chaines d"assemblage,
notamment de la supervision quotidienne de prés de
cinquante employés. Dans I'exercice de vos fonctions,
vous gérerez le montage des lignes d’assemblage ainsi
que leur approvisionnement en fonction des programmes
de production. Vous vous assurerez de plus que I'entretien
général de votre secteur répond aux normes rigoureuses’
de I'entréprise. -

Titulaire d‘un dipléme universitaire en génie industriel
ou mécanique, vous possédez aussi deux ou trols années
d’expérience A un poste de supervision. Votre leadership
et votre sens de l'organisation vous permettront
d’attelndre vos objoctl!sl. !

Nous offrons pour ce poste un excellent salaire et une
gamme compléte d’avantages sociaux.

Si vous croyez étre la personne que nous recherchons,
faites parvenir votre curriculum vitae avant le 27 juin
1988 a: Johanne Jollcosur, chef des ressources
humaines. -

Avon Canada Inc. _
C.P. 8000
Polnte-Claire (Québec)
H9R 4R3
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Membre d'un important groupe financier,
la Banque Laurentienne du Canada,
une institution financiére dynamigque. en pleine
évolution ¢t participant activement i I'avénement
du décloisonnement des institutions financiéres,
désire s’adjoindre des partenaires professionnels.

Le poste:

Sous l'autorité d'un vice-président adjoint de district,
le dirceteur est responsable de planifier, d'organiser
et de réaliser le développement des affaires sur le
territoire qui lui est confié. De plus, il assure une
gestion qualitative des opérations'de la succursale
tant sur le plan humain que financier.

‘Le défi majeur réside dans la capacité de participer &
la croissance de la Banque par la gestion efficace
d'unc équipe de travail motivée et compétente et le
souci constant de la qualité du'service a la clientéle.

Les exigences:

Le candidat recherché posséde un minimum de

six (6) années d'expérience dans une succursale
bancaire dont quatre (4) dans un poste de gestion.
Appuyé d'une formation universitaire en
administration avec spécialisation en finance, le
candidat démontre une excellente connaissance des
produits d'épargne et de crédit aux particuliers, de
bonnes habiletés en gestion et en développement et le
sens de I'entrepreneurship.

Lieu de travail: = _

Banlieue ouest de Montréal, dans un secteur en

pleine expansion. Ce poste requiert la maitrise du
francais ¢t de langlais. Référence 88D-06-113.
Région de I'Estrie, la succursale couvre un territoire
compris entre Granby et Sherbrooke. Ce posté
demande de diriger des activités quisont réparties
entre deux (2) sites d'opération. Référence 88D-06-114.

Si I'un de ces postes vous intéresse, faites-nous

- parvenir votre curriculum vitae avant le 2 juillet 1988
en indiquant le numéro de référence approprié a:
LA BANQUE LAURENTIENNE DU CANADA
Tour Banque Laurentienne

1981, avenue McGill College, bureau 1870
Montréal (Québec) H3A 3K3
Nous offrons des chances égales d'emploi é tous.

Bell Helicopter...

la_haute technologie en

mouvement

Bell Hel!coplbr Textron est le premier fabricant d'hélicoptéres au Canada et I'un des pius importants au monde. Afin de répondre aux
besoins grandissants de notre entreprise de méme qu'a I'expansion de notre capacité de production, nous voulons nous adjoindre

les spécialistes sulvants:

Cbncepteur de rotor

Vous assisterez le groupe de conception du rotor dans tout
€e qui a trait au dessin mécanique des systémes dynamiques
de I'hélicoptére. Ces systémes comprennent le corps du
moyeu, les pales, les modules de contrdle et le pylbne du
rotor principal.

Titulaire d’un baccalauréat en génie mécanique, ou I'équiva-
lent, vous avez acquis au moins cing ans d'expérience dans
l'industrie aérospatiale. Vous possédez-aussi de bonnes con-
naissances sur les structures métalliques et autres composan-
tes dont.les piéces de fonte et deforge, les pales de rotor en
matériaux composites et les moyeux flexibles, et enfin sur les
roulements en élastomére, les amortisseurs et les montures,
Etre familiarisé avec la conception assistée par ordinateur
(CAQ] serait un atout.

Ingénlepr de liaison

Vos responsabilités porteront sur la récupération des piéces et
des ensembles non conformes aux normes techniques. En
plus d'apporter une contribution technicue au service de la
production, vous ferez de la clarification de dessins détaillés
et de la conception de détails,

Outre un baccalauréat en génie mécanique, ou I'équivalent,
vous avez acquis dans I'industrie aérospatiale, plus spécifique-
ment avec les structures d'aluminium et de matériaux compo-
sites, au moins cing ans d’expérience reliés & la conception
etfou) a la liaison. §'y ajoutent une trés bonne connaissance
des techniqués de fabrication et d'outillage ainsi que des apti-
tudes tant pour la coordination que pour le maintien de bon-
nes lignes de communication avec les services technique, de
production et de fabrication. Vous serez avantagé si vous
connaissez les méthodes de réparation de cellule et étes fami-
liarisé avec le Comité d'évaluation des matériaux

Concepteur,
systémes hydrauliques

Vous ferez I'analyse et la conception des systémes hydrauli-

Ingénieur, spécialiste en dynamique

Vous préterez assistance au groupe de soutien technique en
vue de solutionner les problémes de vibration encourus sur le
terrain par les modéles d'hélicoptére 206, 212 et 412, ainsi
que les groupes de conception, d'essai en vol et de mise au
point des nouveaux concepts de rotor. Vous participerez
aussi aux travaux sur les caractéristiques dynamiques de I'uti-
lisation et du largage des charges externes [armement), du
train d'atterrissage et de I'espace libre.

A votre baccalauréat en génie mécanique, génie aérospatial
ou 'équivalent 5'ajoutent au moins trois ans d'expérience en
analyse de systémes dynamiques et, de préférence, de la
dynamique du rotor d'hélicoptére. i serait avantageux d'avoir
de I'expérience de prévol et d'assistance technique en rapport
avec I'analyse de vibration et de stabilité dynamique. Enfin,
connaitre la modélisation par 1a méthode d'é¢léments finis, les
méthodes d'essai en vol, les essais de structure, I'analyse de
vibration et des systémes de controle, les mesures acoustiques
et I'aéro-élasticité serait souhaitable,

Administrateur technique,
service de I'ingénierie §

Vos responsabilités porteront entre autres sur la planification
et I'évaluation touchant les effectils, I'élaboration informati-
sée des échéanciers, I1a gestion prévisionnelle et le suivi de
toutes ces activités.

Vous détenez un baccalauréat dans une discipline appropriée
ou une formation équivalente ainsi qu'une expérience perti-
nente d‘au moins trois années. Vous démontrez des aptitudes
pour les communications positives avec tous les échelons de
l'entreprise; par allleurs, étre familiarisé avec les logiciels de
gestion des programmes ou encore avec Lotus, DBase lil,
Focus et TSO vous avantagerait nettement.

Opérateur, tour de contréle

Vous donnerez des atil:brisatinns et des directives aux pilotes
d'aéronef manoeuvrant dans |'espace aérien placé sous
I"autorité de la tour de contrdle. Afin que les aéronefs se

g BANQUE LAURENTIENNE ques de contrdle de vol ainsi que des structures qui sy ratta- déplacent sans risque de collision, vous dirigerez leur circula-
DU CANADA chent. Vous devrez aussi assurer l'interface avec les autorités tion et celle des véhicules sur I'aire de manceuvre de I'aéro-
S=a—or=raree—uoyo = | de réglementation. port, en plus d'inscrire les données se rapportant a 1a circula-

des moyens pour I'avenir

INFORMATIQUE

CONSEILLER EN LOGICIELS CICS Jusqu'd 55K
Nous recherchons une personne de niveau senior, possédant 7 ans el plus d'expérience
el désireuse de se concentrer sur l'instaliation el le soutien de CICS et ses oulils
périphéniques. Ce poste olire beaucoup d'avlonomie, el une lalitude convenant & une
personne possédant beaucoup dinitiative.

CONSEILLER, ETUDES TECHNOLOGIQUES Jusqu'a 55K
Issud'un service de soutien aux logiciels el connaissant les notions de planificationdes
ressources, vous serez appelé a contribuer & la direction du service en proposant des
orientations, lant du coté logiciels que de I'équipement. Ce poste stralégique s adresse
4 un lechnicien pratique. assez généraliste pour créer un impact sur I'ensemble du
satvice. Environnement gros systémes. .

CONTACTEZ M. JEAN-JACQUES RANGER
DIRECTEUR INFORMATIQUE 50-60K

Une compagnie en pleine expansion oeuvrant dans le domaine de la distribution.
recherche une personne dynamique pour prendre ¢n charge leur Centre informatigue.
Volre premidre tiche sera la restructuralion du service el de créer une excellente
équipe de techniciens.

Lapersonne idéale posséde un mintmumde 3années d'expérience commeresponsable
informatique dans un environnement 1BM-5/38, doit &tre un excellent gestionnaire en

Détenteur d'un baccalauréat en génie mécanique, ou I'équiva-
lent, vous possédez un minimum de huit ans d'expérience,
acquise au sein de |'industrie aérospatiale, en dessin de systé-
mes et composantes hydrauliques, particuliérement en systé-
mes servo-commandés. De I'expérience en conception assistée
par ordinateur [CAQ| serait un atout alors que la connais-
sance des réglements du MDTIFAA, des systémes de contrdle
de vol et de la structure de cellule vous serait des plus utiles.
Capable de communiqguer efficacement avec les membres du
service technique, vous pourrez assurer le respect des normes
en vigueur. :

Analyste de structures

Relevant de I'ingénieur de groupe, structures, vous apporte-
rez'une assistance technique pour ce qui est des anomalies
qui se produisent en atelier, en plus d'aider le service du sou-
tien technique en ce qui concerne les stratégies de réparation
de I'hélicoptére. L'analyse structurale reliée a la cellule ainsi
que I'élaboration des rapports de certification pour les nou-
velles structures seront également de votre ressort.

Vous détenez un baccalauréat en génie mécanique, génie
aérospatial ou I'équivalent [une maitrise ou un doctorat serait
un atout), et possédez au moins six ans d'expérience dans

tion aérienne.

En plus d’'un dipldme de contrdleur aérien, vous détenez une
licence d'opérateur radio (communication aérienne) et un cer-
tificat d'observateur en météorologie. Vous combinez aussi
bilinguisme et trois ans d'expérience dans le milieu.

Ingénieur, services d'usine

Vous serez responsable de déterminer, d'évaluer, de conce-
voir, de planifier et de mettre sur pied des projets d'ingénierie
d’'usine. Notamment, vous vous otcuperez de construction et
de rénovation d'installations, de mise en place etjou) de réa-
ménagement de services et d'équipements, etc.

Détenteur d'un baccalauréat en génie mécanique. vous possé-
dez de quatre a six ans d’expérience pertinente, entre autres
en chauffage, ventilation et climatisation. Vos connaissances
en conception/fabrisation assistée par ordinateur (CAOIFAQ)
seraient un atout.

Ces occasions de carriére, exigeant souplesse et autonomie,
sont rémunérées d'un salaire concurrentiel et d'une gamme
compléte d’avantages sociaux. Veuillez faire parvenir votre .
curriculum vitae, en mentionnant clairement le poste désiré, a:

plus d'étre capable de converser aisément dans les deux langues. La connaissancedes lindustrie aérospatiale. De préférence ingénieur profession- Bell Hellcopter Textron
notions de télécommunications est un atoul.. : nel, vous avez de I'expérience en élaboration et évaluation Division de Textron Canada ltée
ANALYSTE/PROGRAMMEUR 35-40K de demandes techniques relatives aux procédés d'atelier; il Service du personnel

Vous possédez un minimum de 3 années d'expérience dans unenvironnemen! IBM-S/38
ulilisant les langages de programmation RAPG IIl, Cobol ou PL/1,

PROGRAMMEUR/ANALYSTE 32-37K

Vous possédez un minimumde 2 années d'expérience dans un environnement 1BM-
S/38, utilisant le langage de prugtaljnmaliuu RPG Ili. Environnement manufaclurier,

CONTAGTEZ M. JOE PANNUNZIO -
ANALYSTE/PROGRAMMEUR [3/38) 30-35K

Celte compagnie du secteur-piles et papiers. ayant un chifire d'alfaites de 100 mil-
lionsS, recherche un analysle-programmeur: pour devenir Ja fulure relve, & court
terme, du Directeur de l'informaligue. Vous possédez un minimum de 2 années d'expé-
rience en programmation APG 11, vous &les aufonome, dynamique el &tes disposé &
voyager occasionnellement. v ety ;

ANALYSTE/PROGRAMMEUR [HP 3000) 30-35K
Vous possédez unminimum de 3 années d'expérience dans un environnement HP 3000,
Vous aurez a travailler sur le systéme le plus important da la compagnie. Vaus éles
agressif. mlure el possédez Un esprit de synthise au-dessus de la moyenne. Dévelop-
pement, gestion de projets el felévi & Fanalyste, feron! partie de yos taches. La
connaissance du langage de 4e génération est un atout. :

_GONTAGTEZ M. JAGQUES LATOUR.
ANALYSTE - SUPPORT AUX UTILISATEURS 31K

Taut en ayant l'opportunité de travailler dans un milieu manulacturier, volre tdche sera
d'assister les usagers dans I'utjlisation de logiciels financiers de production etd'achats
ainsi que d'analyser el de résoudre I!eurs,f,umhumes, Excellent communicaleur, vous
possédez 3 années d'expérience en tant qu'analyste o1 vous avez une cerlaine connais-
sance du langage Cobol.

ANALYSTE EN BUREAUTIQUE

. 40K

De renommée nationale, cette entreprise désire adjoindre & Son équipe une persanne -

possédant un minimum de 3années d'expériente en bureautique incluant l'installation

el la configuration de réseaux (LAN). Yous devez 8lre aytonome ct passéder un sens f

des communications trés développé. '

ANALYSTEEN BASEDEDONNEES =~ ' . ' | 40-50K
Une compagnie d'excellente réputation recherche les services d'une Iparson_nu Imm-
dant un minimum de 4 années d'expérience en programmation avec IDMS ainsi que 2

serait souhaitable que vous connaissiez la modélisation par la
méthode d'éléments finis, I'analyse des matériaux composites,
ainsi que la méthodologie de Ia fatigue et de la mécanique de
rupture. ,

COMPTABILITE
Contrdleur 50 a 65K

Celle entreprise privée a cannu une expansion extraordinaire depuis les 5 derniéres
années, passant de 2$ 4 255 millions de ventes. Vous rapportant au président, qui
se veul de moins en moins impliqué sur une base quolidienne, vous dirigerez les
activités financires, complables el informaliques avec une équipe de. 5 personnes.
Vous dtes bilingue, Irés dynamique ol possedez de 5 & 10 années d'expérience
pertinente dont au moins 2 dans des opérations de venles au détail. Possibilité de
devenir aclionnaire & moyen terme, ' '

Superviseur :
Comptahilité 33 a 45K

Voici une opporiunité intéressanle de vous joindre & une entreprise manufacturitre
d'envergure. Le candidat idéal est bilingue, détenteur d'un litre complable reconnu,
aura de '4°a 6 ans d'expérience dans le secleur manufacturier, dont 2 années en
supervision, Une connalssance des systémes complables informalisés est requise.

Vérificateur 25 4 45K

Une des plus grandes firmes comptables au Canada, reconnue sur le marché inter-
national, vous offre l'opportunité de joindre sSon personnel dynamique en tant que
chef d'équipe. Volre leadership vous permelira d'envisager une carridre inléressante.
Vous détenez un B.AA. en complabilité. un titre de C.A: ou €.G.A. &1 vous avez un
minimum de 3 ans d'expérience en vérification.

Pour de plus amples renseignements, contaclez Disne Bhirotto au (514}
843-8349 ou failes-lui parvenir volre curriculum vilae en toule confiance &
CYBERMA & ASSOCIES, 500, rue Sherbrooke ouest, bureau 1650,
Montréal [Québec) H3A 3CE. Télécopleur: (314) B45-8812

12800, rue de I'Avenir
Saint-Janvier [Québec) JON 1LO

Un employeur qui offre des chances d’emplai égales a tous.
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OPTION AMENAGEMENT, une firme

membre du GROUPE DESSAU offrant les

services complets d'études préliminai

res *

de conception et de plans de réalisation

en architecture de paysage eten
environnement, est présentement & la
recherche d'un-architecle paysagiste.

La personneé fecherchée posséde un
diplome universitaire de fer cycle en

ARCHITECTE
PAYSAGISTE

connexe et un minimum de trois (3)
années d'expérigénce pertinente en
surveillance de chantiers el suivi de
projets.

architecture du paysage ou un domaine

Les personnes qualiliées et intéressées

par cette offre sont prices de faire
parvenir leur demande a I'adresse
mentionnée. |

OPTION AMENAGEMENT
Ressources humaines

1200, boul. St-Martin ouest, 3e élage
Laval (Québec) H7S 2E4

années au sein d'un groupe de soutien aux bases de données. Avantages sociaux
au-dessus da la moyenne. : . : 2\

_CONTACTEZ MME JOHANNE DUMOUCHEL
Pour de plus amples informations, n'hésitez pas & communiquer avec le conseiller

désigné au (514) B44-1748 ou faites-lui parvenir votre curriculum vilag au 500, rus
Sherbrooke ouest, bureay 1240, Montréal (Québec) H3A 3C6.

VENTE INDUSTRIELLE '

FINITION DE MEUBLES 42 - 50K + auto

Manufacturier et leader canadien dans son domaine, nolre client recherche deux
consslllers technigues pour les régions de Montréal et Victorlaville. Les candidals
doivenl posséder de I'expérience dans la finition de meubles. De plus, des
connaissances dans les types de leintures et de revitements pour le bois seraient un
atoul assuré. Une expérience de vente serait avantageuse mals non obliga-

CYBERNA semes—

& ASSOCIES

Aecherche de cadres F ot SEanT.InE -uo"PTABlLIIE
_ Reconnue comme étant un leader dans le domaine do Iafabﬂiaﬁonda_
o parbcone! o vous repondes srtiremen S04 préroquls sUNRA:

Aéalfectation de cadres

- e : ' ] tolre. Toule personne possédant ce type d'expérience et qui serail inlérpssee par

2 g ot A ; . : Eﬂmﬁ = l;ingmmll‘l‘:llem Lr:m.mmpm; a et de la paia une urpﬂn_llnn en pleine crolssance. peul communiquer avec nous.
DIRECTEUR DES VENTES iformatisbe. R INSTRUMENTS DE MESURE 31 - 33K +auto
| 1% painond v de texte (praforal & ) Reconnu mandialement, notre client recherche un représentant technique en contrdle

— Esprit analytique ot sens de I'organisation.
Nous offrons pour ce poste un salaire et des avantages soclaux com-

pétitifs.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae d:

Laboratoire Dr Renaud Inc.

riel dans le secteur de la production automatisée. A ce tilre, vous devez

Si vous avez falt vos preuves dans la vente d"automoblies, si vous étes bi-
lingue et possédez des qualités de direction et des aptitudes administrati-
ves, nous avons une excellente opportunité pour vous au sein de notre
compagnie bien établie.

Nous offrons & la personne qualifiée un plan de rémunération fort intéres-

posséder une 1 technique en dlectronique. Toule personne ayant des
connaissances du milieu pourrail ére considérée

Tous ces posles sont ouverts aux femmes comme aux hommes.
Appelez SYLVAIN LASALLE au (514) 385-8414
4, Place Laval. bureau 200, Laval (Québec) H7N 5Y3

sant incluant salaire, boni, voiture et avantages sociaux. a/s de Serge Potvin, c.g.2. -
e ) sy R LE GROUPE BRUNET
925, 4 Outremont (Québec)

Saint-Laurent (Québec) 4M 2N1 : R FRANCE T CONSEIL EN RECAUTEMENI
Tél: Tm . 1040, avene Rockland, Outremont, Mmtrénh_!ﬂudb&:l‘ Candda H2V 3A1
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il , O S : : HOPITAL NOTRE-DAME ol sommer riseanEn £ 2
La Confédeération des caisses populaires et d'économie Desjardins du Québec, organisme c hospitalier offilié & I'Univers: racherche d'électriciens pour no-
responsable de I'orientation, de la réalisation et de I'exploitation des systémes informati- SOS DORDINGe G O T Undraind tre usine de paplers fins & Wind-
sés des caisses populaires et d'économie Desjardins, sollicite des candidatures pour com- sor.
bler les postes suivants: ! Les candidats intéressés doiven!
Analyste en normes pip e e B il el besghordibacth ool ot o e
on i" r - .o A L , 18C un(e) architecte, un(e) |ngéﬂlﬂur(3, ou gla 'BS.BI:I et I.IEIS ane
C siﬁfoim?t‘i ssgunte et standards de sécurité ' un(e) technologue pour combler le poste de s a'aupblonos petinante &
o informatique Il rentretien électrique en industrie.
. . i ' ages sociaux
Acetitre, vous aurez a développer, main- A ce poste, vous développerez des pro- coordonndieu r(“' Ice)’ - ls-::? ::To?ilcl'ﬁ::?: }:?:a;wnﬂﬂ"
tenir a jour et tester le plan de reléve, cédures et ferez évoluer les systémes ; collective de travail,

] développer une méthodologie d'analyse d'accés aux locaux, documenterez les p]qnlﬂcdﬂon et projeis spéciaux Veuillez faire parvenir votre curri-
codt-bénéfice pour les mesures de sécu- standards de sécurité physique ainsi . culum vitae au plus tard le 29 juln
rité, développer un programme de sensi- que les procédés et politiques concer- Direction des services auxiliaires 1988 &:
bilisation et d’information sur la sécurité nant la sécurité informatique. De plus, Paplers fins Domtar
informatique. De plus, vous serez appe- vous aurez a établir une surveillance Relevant du directeur adjoint des services auxiliaires, vous Relations avec les employés
ler & fournir des conseils et recommanda- concernant les violations aux régles qurez G planifier, coordonner et documenter les programmes Bolte postale 1010
lions aux gestionnaires de projet relative- d’'accés des données résidant sur les s fonctionnels et techniques de construction et de rénovation. Windsor (Québec) J18§ 2L9
ment a la sécurité informatique. ordinateurs. Vous évaluerez et contrblerez le colt des projets, en plus de Domtar offre des chances

! préparer des rapports sur ces projets spéciaux et des études d'omplol égales & tous
Pour postuler, vous devez posséder un Diplémé universitaire de premier cycle sur leurs aspects administratif et informatique. \
dipléme universitaire en administration ou en administration ou en informatique, \L2 SORATAR
en informatique jumelé a cing années vous possédez deux années d'expé- Vous éles blen préparé(e) pour occuper ce poste si, en plus ———
d'expérience en vérification informatique rience en vérification informatique ou de détenir un dipldme universitaire de 1er cycle ou I'équivalent, Tout un monde de ressources.
ou en sécurité informatique. en sécurité informatique. vous avez G volre aclif une expérience d'au moins deux ans
} y - . . dans'un champ d'activité approprié et connaissez le milieu
Pour ces postes, situés a Montréal, la Confédération offre un salaire concurrentiel et une hospltalier.
gamme compléte d’avantages sociaux, 1 Votre &tablie selo ' -
Si vous étes intéressés i poser votre candidature, faites parvenir votre curriculum vitae, votre expérience, gﬂseégnfo?mﬂés:veg ﬁﬁﬁamﬁgﬁ,m ELEGTHIGIE" Az
en indiquant le titre du poste désiré, avant le 27 juin 1988 a la: y du ministére de la Santé et des Services sociaux. — Licence A2.
— 5 ans d'expérien
- Direction des ressources humaines Si ce profil est le vdire, nous sommes intéressés & recevoir votre gognlfé?aes Iact?iqc:ag'.‘
La Confédération : candidature dans les plus brefs délais. Veulllez acheminer les — Expérignce en contrdles
des caisses populaires documents pertinents avant le 30 juin 1988 &: Rita David- hydrauliques.
et d’économie Desjardins Desroches, Direction des ressources humalnes, Héphal — Expérience en électronique.
d &b , Notre-Dame, 1560, rue Sherbrooke Estf, Moniréal (Québec) Envoyer c.v. a/s du Supervi-
u Québec S H2L 4M1. ‘ seur da l'entratien

1, Complexe Desjardins, Tour Sud ] C. P. 36, Succ. K
C.P. 7, succursale Desjardins ' Nous parlicipons au programme d'embauche des personnes Montréal (Québec)
Montréal (Québec) H5B 182 . ~ handicapées. qu.ms

Le Mouvement Desjardins offre des chances d’emploi égales & tous.

. DOUGLAS
Nous sommes * & ® Conformément aux fois et réglements en vigueur, ce poste s'adresse
actuellement d la aux citoyens canadiens et sux résidents permanents du Canads, hommes ou HOSPITAL
recherche, pour un femmask k. CENTRE
de nos clients de la
région de Trois-Rivieres, Au département Le Centre hospitalier Douglas'est un centre psychiatrique qui ofre des
Jua des sciences de |'administration ?Mmmspémd dlllts? b:tu mdemm sés. [l est hgmﬂamfmmue? &‘mﬁfﬁ
& - al ' ur ude on ces en santé me

Contréleur corporatif R\ et des sciences comptables McGill et ['Organisation Mondiale de la Santé, Il est activement impliqué en

, % \ POSTE DE enseignement et en recherche. Nous sommes présentement & la recherche
Ayant un chiffre d'affalres de plus d'une personne sérieuse pour oeuvrer A titre de:

PROFESSEUR SUPPLEANT
en gestion des ressources humaines

Le Département des sciences de I'administration etdes sciences comptables
de 'Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue annance I'ouveriure
d'un poste de prolesseur suppléant en gastion das ressources humaines.

Critéres d"embauche: |
La personne racherchée devra posséder un doctoral dans la discipline. A
défayt de correspondre & ce critére, le Département pourra considdrer une
scolarité de doctorat dans la discipline ou une discipline connexe et une
axpérience partinente. TR

En outra, la personne devra:
& démontrer 58 compétence at son habiletd & transmettre sa matibre;

de 230 millions et employant
environ 1200 employés, notre client
est l'une des compagnies canadiennes
affiliées & une Importante entreprise de
fabrication internationale dont le chiffre
d'offaires atteint plusieurs milliards.

Sous la responsabilité du vice-président, finances
et administration, vous dirigerez avec |'alde des
directeurs et superviseurs de sections les fonctions
de comptabilité générale et de prix de revient de
lo compagnie dans un environnement informatisé

Physiothérapeute

Ce poste a temps complet, vous aménera a trayalller wec_des bénéficiaires
adultes ayant des troubles psychologiques et avec des bénéficiaires en
psychogériatrie.

Pour mener a bien vos taches, vous devez détehir un diplome universitaire
de ler cycle en.physiothérapie, &tre membre en régle de la Corporation
professionnelle des physiothérapeutes du Québec et pouvoir travailler avec
une clientéle francophone et anglophone.

Votre rémunération sera établie en fonction de l'échelle salariale du

(environ 40 employés) ; vous assurerez la présentation ® manifester une aptitude & I'encadrament des dtudiants; | Ministéré de la Santé et des Services soclaux. '

des &tats finpnciers dans les délais requis. - g:f::gar ung bonne maitrise de la langue d ens.elnnalmnt derite et h Si vous croyez correspondre & ce profil, acheminez votre curriculum

Vous participerez, ovec les autres membres de |'équ|pe de ‘& démontrer une capacité d'adaptation & une universitd de petite taille en vitae avant le 4 julllet 1988, en prenant soin d'indiquer le numéro
région éloignée. de dossier P-1988-12, au: ;

direction, & l'établissement des objectifs et programmes reliés aux
activités financiéres & court et & long terme. Vous superviserez et

Liou da travail: Rouyn-Neranda. iy Senvice du personnel

assisterez, sur une: base fonctonnelle, les conmdleurs ou Durée du contrat: Du 1er septembre 1988 au 31 mai 1989, Centre hospitalier Douglas
responsables de la cornptabilité des autres divisions dans lo mise Teaitoment: . o 6875, boul. LaSalle, Verdun (Québec) H4H 1IR3
en application des méthodes et politiques comptables et vous Les conditions de travail sont régies par la convention colleclive en vigueur. Nous participons au plan d'embauche

vous déplacerez réguliérement oux Erats-Unis et au Canada dans Le traitement’ est déterming selon les qualifications et l'expériance de la 4 A lintention des personnes handicapées

parsonne,

I'exercice de vos fonctions.
Lescandidatures devrom étre achemindes avant 17h00. e 15 julllot 1988, @ Haépital d'enseignement € %‘g_ Centre de collaboration de I'OMS de Montréal:
y 5

a de I'Université MeGill pour la recharche et la lormation
en santé mentale
Monsieur Plorrae Ssuvd, diracteur

Département des sciences de l'administration .
ot des scionces comptables L Membre de la Fédaralion mondiale pour la santé mentale

42, ruo Mgr Rhéaume est, C.P. 700
Rouyn-Noranda (Québec) JIX GE4
i Tél.: (819) 762-0971

'q Université du Québec )
g Abitibi-Témiscam ingm Le Centre hospitalier Maisonneuve-Rosemont est un centre uni-
ok T : versitaire de soins ultraspécialisés, d'une capacité de 845 lits, si-
o _ tué dans I'Est de Montréal. La direction des Soins infirmiers solli-

De plus. vous vous maintiendrez informé des changements
apportés aux principes comptables canadiens et américalns et
déterminerez les effets de ces changements sur les résultats
financiers. Vous analyserez et interpréterez les rapports financiers
‘et développerez |es stratégies finandéres pour minimiser l'impact
des impobts et des autres taxes indirectes.

Parfaitement bilingue, vous possédez un dipléme universitaire en
finonce ou comptabilité, jumelé & un titre professionnel (ca.; cg.a.,
c.m.a.) et & dix années d'expérience dont cing doivent &tre dans
un environnement de fabrication et & des responsabllités de
supervision de personnel.

=

e R St Professionnals &

Vos antécédants font ressortir les résultats supérieurs obrenus en
raison de vos qualités de gestionnaire, de votre expertise
professionnelle et de"votre travail d'équipe. Une formation ou une
expérience en inforrmatique est un atout importont.

INFIRMIERS(ERES)

Nous comptons sur des ressources de qualité pour actualiser no-
tre philosophie de soins infirmiers, orientée sur la promotion de

, a ]
Informaticien .

' = n 'autonomie de nos clients et de leur famille.
cn nse II senlor E&Tﬁgggtgﬂcr!gﬁs ?m“s et besains des membres de notre person-

— des programmes d'orientation adaptés;

5 ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre cumiculum
vitae, ou communiquer avec Frangols Lavigne au (514) 744-2800.

j . : + N s - -

: ' i : — des programmes de formation et de perfectionnement;
Favigne, Kates, Taylor et associés . Nolmoaoe neorndictolbmeadsle o ssosiows fomaiyotojous | | fes pogranes o (rmeon ol peiscormenn,
Conseil de direction en ressources humaines. en communicalion de données. -— !nai c%::{éi:}pation a une gestion décentralisée, axée sur la commu-

Nous somme  la recherche d'un(e) candidatie) pour notre burezu 2 Montréal qui est — une garderie en milieu de travail.

hautement molivé ayant au molns cing ans dexpéri Vous désirez travailler dans un milieu dynamique, animé d'un es-
750, boul, Laurentien, bureau 430, Ville Salnt-Lourent (Québec) HAM 204, d'é:n!nllaﬂunUNﬁ‘: %mmmmnmigmmdﬂe{fmw,;ﬁngm prit d'équipe? Venez vous joindre & noﬁg, nous avons besoin de
leur utiisation. vmsJJwazsawircommr el programmer aux intemes el au niveau vous. Nous vous offrons des postes de remplacement & moyen ou
des “device drivers”. Vous aurez la responsabilité d'établir des présentations et do long terme et une assignation spécifique a une unité de soins mé-
Frépamr des consultations pour notre clientale. Il vous faudra aussi savoir résoudre | . dico-chirurgicaux, soins intensifs, urgence, soins aux personnes
a5 problémes technologiques au niveau des réseaux d'ordinataurs. dgées et greffe de la moelle osseuse.
; - - Nous vous proposons un calendrier de travail vous assurant un
Vous devez avoir un: baccalauréat en informalique ou léquivalent ainsi que de | minimum de Bilours par quinzaine et la possibilité d'Inscrire votre
I'expérience avec les protocoles de communicalionsX.25, 3270 (SNA, TCP/IP,ETC). | - |  disponibilité & I'équipe volante pour effectuer des remplacements
Une trés bonne mailrisa des langues anglaise et frangaise sont absolument | de vacances. ;
nécessaire. Les personnes Intéressées pourront communiquer au numéro de
dota L] e téléphone 252-3412 ou faire parvenir leur curriculum vitae avant le
Nous offrons un salaire compéitif ainsi qu u:;?ancomplatdah&rﬂﬁmsm inatt. 1er juillet 1988 au: -
Pour oblenir plus dinformations au sujetde '

gmlo?ouywrd‘aulras nités

leines de dafi, envoyer volre curriculum vitae &: Centre hospitalier Maisonneuve-Rosemont
teven Juliver, spéclaliste d’emplol Dotation en personnel
. ' , 5415, boul. de L' AN E
. MOTOROLA = Mol (Qusbos) W 24

«Nous réspectons I'équité en matiére d'emplol»

Systémes d’information - CENTRE HOSPITALIER MAISONNEUVE-ROSEMONT

9445 Aiport Road, Brampton, Ontario LGS 4J3

UNIX est une marque depossa de AT & T Laboraloires :
Motorola offre des chances d'emploi 6gales 2 tous Hervé Pomerleau Inc., la plus importante entreprise en construction com-

merclaTa{ industrielle et institutionnelle, oeuvrant au Canada et & I'étranger,
e
Manitoba 8%

INGENIEUR.— PREPOSE(E) A LA PLANIFICATION
Service de 'habitation et du développement urbain
38307 § 457 058§

NATURE DE L'EMPLOI: Sous la direction da son supérieur, la ou la titulaire
prodult des études et des analyses dans le cadre de projets et de program-
mes d'aménagement et/ ou de plans d'urbanisme. L'intervention, en parti-
culier, ggui dtre mu&o&ﬁs Ille;r?oémaénals suil\:%?tg: le ét&%rast?ign °|:1Iaa défi- |

. nition, des réseayx et privés (voies, , aménage-
ments, ﬁlrérr'hms ot matériaux, etc)), I'élablissement dge normes ot da
ments en matiére de circulation, I'économis de pmlets. I'utilisation des
tachniques et données de la statistique, les études d'impact des dévelop-
pements privés et publics sous les aspects da circulation et des services
publics requis et d'une fagon générale, dans le cadre des établissaments
et équipements municipaux et des infrastructures publiques.

CONDITIONS D'ADMISSIBILITE: Le candidat ou la candidate recherché(e)
est titulaire d'un dipléme universitaire de premier %clu [baoc.{ en ?éma ot
.membre en régle de I'Ordre des Ingénieurs du Q . Do plus, I ou elle

requiert les services d'une secrétaire pour son bureau de Montréal,

. SECRETAIRE

posséde au moins deux (2) années d'expérience comme Ingénieur en | : Fonctions: ¢ 4 ;

circulation, ammnspprl et en études de stationnement sur rues. : . " Les travaux courants reliés au secrétariat tels W‘m dacty-

Autres axigences: Bonne connaisaance d francals paré et sort; nabiets - |31 Tradusteur Junidiqus .- lographie, etc., feront partie intégrants de vos re otidionnes.
ar aa 4 H i . X {

pe:smignauaa :péarupdéappo s; satisfaire aux exigonm physlquern s de I'emploi. Le ministére du Procureur général du Manitoba est & la recherche d'un Qualifications: - . . e o i

Traitement: 38307 § — 57 058 $ : traducteur juridique. Le candidat retenu sera chargé de réaliser la vérsion — Vous détenez un di d'études collégiales en secrétariat et/ou tech-

Date limite d'inscription: Le 8 julllot 1988 francaise de lois et de réglements. niques de bureau et possédez une ex rnh'dm%lgn de deux alr;s.

_ - Les candidats doivent &tre avocats ou avoir terminé leurs examens du Bar- Vv E%ﬂﬁ'?ﬁﬁd arfacl?'e{ mg f_tz".{","f uné bonne connaissan-
tsi;l?tsgﬁrmu dt.; ﬁﬁ.ﬁfﬂmﬁﬁmﬁﬁtﬁ Pt Mrs RSNG00 , Nous offrons un salaire et des avantages soclaux a la mesure de vos qualifi-
EDD.J'W:O Ief%uraum ‘lms h mml. g&imﬂz‘l‘ otﬂ'i‘l‘&‘ ﬁn o Salalre: de 24 662 $ 4 48 341 § paran cations et da votre expérience. .

-nontreal, les ues es ivia o "
Sons de la culture de fa Ville de Montréal, et la retoumner accompagns golln‘nl "";:_" e 13%55 SRAET) Les personnes intéressées feront parvenir leur curriculum vitae
des documents requis. Le Service des affaires corporatives — res- ate limite: Ju avant le 28 juin 1988 &: .
sources humaines se réserve le droit de refuser toute demande d'ins- Adresser demande écrite &: Directeur du personnel
cription & un concours ainsi que tout document soumis aprés la date Ministére du Procureur général GROUPE POMERLEAU
de fermeture, Les candidats(es) doivent posséder les qualités person- 405, Broadway, 8¢ étage Service des Ressources humaines
nelles appropriées et satisfaire aux exigences physiques de I'emplol. Winnipeg (Manitoba) R3C 3L6 315, Huné-l.évuq;.m est, #300
.| Pour information: 872-2708. . ml (Québec
N.B.: Nous donnons das chances d'emploi égales & tous. ; “ Chances d'emploi eégales pour tous :
b ‘ - h - " ¥

¥, L7 ' i
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Les Italiens sont-ils en voie de devenir racistes?

STEPHE WILSON
de I'Associated Press

ROME

B Naturellement chaleureux et
accueillants, prompts 4 dénoncer
les manifestations de racisme in-
lervenant parfois aux Etats-Unis
et en France, les ltaliens sont a
leur tour confrontés au probléme
du racisme et de la xénophobie.
Une série d'incidents récents,
de manifestations d’hostilité en-
vers des Africains, des Juifs et des
Gitans a suscité I'ouverture d'un

grand débat dans les media ita-

liens et beaucoup ont posé la
question: la société italienne est-
elle devenue raciste ? Est-elle sen-
sible & la campagne anti-immi-
grés menée dans la France voisine
par le Front National de Jean-
Marie Le Pen?

il y a en Italie environ 800000
¢migrés venus de pays en voie de
développement, essentiellement

d’'Afrique et d'Extréme-Orient.
Selon le ministére de I'Intérieur,
seuls 90000 d'entre eux sont en
situation régulitre.

«Pour la premiére fois de son
histoire, 1'ltalie est devenue un

ays capable d'attirer des travail-
eurs ¢trangers. Nous n’y sommes
pas habitués et nous ne sommes
pas équipés pour faire face a ce
phénoménex», explique le sociolo-
gue Franco Ferrarotti.

Chomage

Par nature, les ltaliens, souli-
gne-t-il, ne sont pas racistes et
«en général ils font preuve d'une
immense tolérance qui confine a
I'indifférence». Mais un taux de
chomage de 12,4 p. cent, ainsi
que I'augmentation rapide du
nombre d'étrangers, a, a cet
égard, provoqué des change-
ments.

«Nous assisions de plus en plus
fréquemment a des discrimina-

tions sociales basées sur I'apparte-
nance ethnique. La plupart s’ex-
pliquent par un sentiment d'insé-
curité et de précarité face a
I'emploi notamment. Les Italiens
sont hantés par le spectre du ché-
mage», explique M. Ferrarotti.

Pourtant, souligne-t-il, l'arﬁu-
ment habituel selon lequel les
¢trangers volent le travail des Ita-
liens ne tient pas, car, en réalité,
ils occupent les emplois dont les
ltaliens ne veulent pas. «lls se re-
trouvent rapidement tout en bas
de la hiérarchic sociale, s'esti-
mant' heureux de pouvoir laver
des voitures».

Pendant trés longtemps, le ra-
cisme et la xénol: obie étaient
considérés par les Italiens comme
des problémes ne les concernant
pas. La presse a toujours consacré
une large place aux manifesta-
tions racistes et xénophobes in-
tervenant aux Etats-Unis et en
France par exemple.

Un incident survenu récem-

ment a montré gux [taliens que ce
probléme était peut étre devenu
également le leur. Amete Debret-
zion, une Erythréenne de 37 ans,
qui vit depuis 14 ans en Italie et
qui a acquis la nationalité italien-
ne, ¢tait assise dans un autobus
avec son enfant sur les genoux
lorsqu'un homme s'est approchée
d'elle et lui a ordonné de céder
son siége a des Blancs:

Mme Debretzion a ensuite af-
firmé que la quasi-totalité des
passagers de l'autobus s'étaient
alors joints aux vociférations de
I'homme et I'avaient chassée de
I'autobus en lui criant «hors
d'Italie». Apparaissant quelques
semaines plus tard a la télévision,
elle a accepté les excuses person-
nelles du maire de Rome, M. Ni-
cola Signorello:

Les jeunes aussi

Quelques jours avant cet inci-
dent, la presse avait publié les ré-

L'aéroport de Tokyo-Narita reste une des
rares poches de résistance au Japon

JACQUES BOYER
de I'Agence France Presse

TOKYO

B Dix ans aprés son inauguration,
I'aéroport de Tokyo-Narita, haut
lieu des luttes antigouvernemen-
tales des années 1970, reste une
.des rares poches de contestation
‘au Japon.

Huit familles de fermiers accro-
chés a leurs terres' continuent de
résister aux projets d'agrandisse-
ment d'un aéroport qui fut le
théatre de batailles rangées qui fi-

rent six morts et des milliers de
blessés entre étudiants gauchis-
tes, paysans et policiers anti-
émeutes, jusqu’a son inaugura-
tion, le 20 mai 1978,

Quinze cents policiers en ar-
mures de samourai modernes gar-
dent aujourd’hui 24 heures sur 24
les biatiments entourés de barbe-
1és et dont les acces sont barrésde
chevaux de frise. Un déploiement
de force qui n'empéche pas des
explosifs de s'abattre réguliére-
ment dans I'enceinte.

Abcés de fixation pour les sur-

vivants de I'extréme-gauche japo-
naise, Narita st aussi le symbole
d'un échec de la planification ja-
ponaise ou, plus exactement, de
son absence.

‘«Quel que soit I'attrait des
voyages, on est fatigué rien qu'a
penser au trajet de Narita», écri-
vait récemment. un éditorial du
quotidien Yomiuri, soulignant
qu'il faut quatre heures pour re-
lier Narita au centre de Tokyo, 66
km plus au Sud.

Mais s'il est trop tard pour ré-
duire la distance, on peut décon-

. gestionner l'aéroport et amélio-

rer la sécurité d'installations ot
les avions déoollent ou atterrisent
toutes les deux ou trois minutes
en période d= pointe.

A condition, toutefois, de ré-
duire l'ofposilion de huit famil-
les d’agriculeurs qui empéchent
la construction d’une seconde et
troisitme pistes et'd’un terminal
supplémentaire,

Sur un total de 1065 ha prévus,
le dernier carré de résistants oc-.
cupent 21 ha seulement. Quel-
ques groupes gauchistes ont aussi
construit des tours de bois a des
endroits stratégiques.

ET PROFESSIONS

CARRIERES

offre d’emploi

: Commission des droits

b de la personne du Québec

: UN(E) ANALYSTE DE
L'INFORMATI

E
POSTE TEMPORAIRE
I COMPLET D'UNE nu;g“s
© D'UN é‘!} AN AVEC POSSIBILITE
_ DE RENOUVELLEMENT)

(Offre d’emplol numéro SE-88-21)

La Commission sollicite des candidatu-
« ras alin.do combler un poste d'analyste
- do l'informatique & sa Direction des pro-
. grammes d'accds a |'égalité.
+* LIEU DE TRAVAIL: Montrbal

ATTRIBUTIONS:

Sous la supervision da la directrica, re-

cueille, mot en ordre, dvalue, analyse et

synihétise des donnbes; propose des
' solutions ot détermine un plan de traite-
. mant par I'informatique comptle tenu das
' bpsoins et objectils; procéde 4 I'dlabora-
tion, 4 I'implantation et & la mise & jour

de banquas de donndas; procéde a I'a-

nalyse des systémes informatiques en

place et effectue les ,

priées afin da mettre en place le systéme

dafinitil de tratement da donndes relati-
vas au P.A.E.; participe au plan de déve-

[ nt do l'informatique & la Com-

mmm: élabora dos programmes ada

tés aux basoins da la Commission et

mw aten eHectue la programma-

" CONDITIONS D'ADMISSIBILITE:
e dﬂu;w tnrmlguumﬂ;arsﬂairs!a;- :

mina ar on nees pures,
en sclences amlqubea ou on adminis-
tration et un minimum de trois (3) ans
d'expérience professionnalie dans
l'exercice des atiributions de ca fitre
d'emplol, notamment au niveau deé la
programmation, A
Est également admis{e) un candidat ou
une candidate qui a un nombre d'anndes
de scolarité inférieur & celui exigh au pa-
ragraphe  la conottion qu'il

, ou qu'elle compense chaque année de

+ scolarith manquante par deux (2) anndes

d'axpériance pertinents en informatique.

CANDIDAT(E) RECHERCHE(E)

4 &Iﬂuﬂo & travailler en équipe multidisci-

aire. ;

t faire preuve do créativitd, W

mant, d'esprit d'initiative ot de s 58,

Posséde une bonne connaissance des

dquipements 1IBM PC et de logiciels

uggﬂicauon. dont principalement FC /

FOCUS et Symphony.

Bonno connaissance de la méthodclogie

do la gestion de projels STRADIS,

Doit étre dispose(e) & entrer en fonction

& trés court tarma.

TRAITEMENT :

Da 25 BG0 5 4 41 099 § (Achelle de recru-

tement) selon la combinaison de sco-

larité et d'expériance pertinentas.

oty ity o
a

raaux avant 17 h lo 27 juin 1888 &: ;

Quebec
CAMPAGNE DE

FINANCEMENT
5 [l i - M

; Tu y'crois.
 Avde-la!

DONNEZ GENEREUSEMENT
" A LA CROIX-ROUGE!

Wlt

;\

B

£ conseil régional des loisirs
i richelieu-yamaska inc.

DIRECTION GENERALE

La Consail régiona! des Loisirs Richelieu-Yamaska, un organisme & but non lucratif
da soutian technique, d'information et de sensibilisation au service de tous les inter-
venants en loisir de la région RECHERCHE une personne dynamique pour remplir le
posto de DIRECTEUR GENERAL da I'organisme,

FONCTIONS: e

— Pianifie, coordonno, contrdie et dvalue las activitds de I'organisme.

— Assume la gestion financiére ot I'autofinancement de I'organisme.

— Assuma l'encadrement d'un personnal de six personnes.
Le tout &n conformith avac las objectils ol priorités du Consell d’adminisiration de
l'organisma.

EXIGENCES

= Posséder un dipidme universitaire de premier cycle en loisir ou dans une disci-
pling appropride.

— Compter cing (5) ans d'expérience en loisir dont deux (2) en gestion.

— Capacith da gestion, de travail en équipe et do communication.

— Sang da l'organisation.

= Capacité da travail avec un Consell d’admintstration,

—_Connaissance de la réglon serait un atout.

CONDITIONS DE TRAVAIL
Lieu de travall: Saint-Hyacinthe

Salalre annuel: 3500054400005
Contrat d'une durée d'un an avec poasibilité de renouvellement.

DATE LIMITE D'INSCRIPTION
Veulliez adresser votre curriculum vitas sous ph confidentiel avant le jeud! 30 juin

1988 &:
M. Jean-Claude Ladouceur
CONCOURS: DIRECTION GENERALE
Consell réglonal dos Loisirs
Richelieu-Yamaska Inc.
16675, rue Desrochers
Saint-Hyacinthe (Québec)
J2T 3K3

REPRESENTANT(E)S DES VENTES BILINGUES -

Nous sommes présentement a la recherche de personnel
énarﬁique. agressif et ambitieux pour représenter des ap-
arells de bureau de différentes gammes de produits popu-
mires. Les personnes intéresseées devront posséder les
qualités nécessaires afin de combler une position dans la
vente leur permettant de gagner un salaire au-dessus de la
moyenne, pour un des plus grands distributeurs d'équipe-
ment de bureau établis au Canada.

Salaire de base, commission, boni, voyage et plan d'assu-

rance complet.
JOIGNEZ-VOUS A NOTRE EQUIPE GAGNANTE!

Pour rendez-vous, veuillez communiquer avec Robert R.
Chaldaa 3 chfracteur divisionnel des ventes, au 342-5151,
poste -

OE

0.E. Inc.

gc:Ia canadienne d'équipement de bureau)
980, CHte-de-Liesse

Montréal, Québec

HA4T 1\V7

s

(—

tuellament en plaine expansion et oflre les postes ci-dessous a Mont-
réal, Ottawa ot Québec.

Représentant aux ventes — Personnes bilingues ayant un
minimum de 1 & 2 ans d'expérience, trés bons vendeurs de micro-or-
dinateurs. Les personnes choisies traiteront avec des compagnies
inscrites & «Fortune 1000», clientdle des domaines éducatif et gouver-
nemental. La vente au détail est exclue.

Techniciens en ordinateurs — Postes extérieurs pour per-
sonnes bili ayant 3 ans d'expérience dans la réparation du ma-
tériel chez les clients et dans les logiciels de diagnostic.

ingénieurs-systémes — Personnes bilingues ayant 3 ans
d'expérience dans le domaine des systémes et des connaissances en
LANS, matériel ot communication dans la domaine des micro-ordina-
teurs, avec systéme de soutien de prévente.

~ Excellente rémunération, généreuse gamme d'avantages sociaux et
perspectives d'avancement pour personnes compétentas.
Discrétion assurde. Pour fixer une entrevue, veulliez appeler Pamela
Mcleod au (613) 782-2200 ou faire parvenir votre curriculum vitae &

Notre client, chef de file dans Vindustrie des micro-ordinateurs, est ac- \\ _

\ I'adresse cl-dessous: )

BRADSON

&3 Executive Search

440, avenue Laurier ouest
Suite 210

Ottawa, Ontario

K1R 5C4

sultats d'une enquéte montrant
que 70 p. cent des ¢éléves du se-
condaire 4 Rome étaient favora-
bles & la fermeture des frontiéres
aux ér;égmnts. Pour 26,3 p. cent
des 5 adolescents interrogés,
les émigrants «volent les em-
plois» des ltaliens. Pour 24,2 p.
cent ce sont des «terroristesw,
Pour 6,1 p. cent, ce sont des «vo-
leurs» et des «revendeurs de dro-
gue» et 2,6 p. cent estiment qu'ils
sont porteurs de maladies conta-
gieuses, Cing p. cent des éléves se
déclaraient «racistess».

Par ailleurs, plusieurs incidents
anti-sémites récents alarment la
communauté juive italienne qui
compte 40000 membres et sont &
I'origine d’une certaine tension
avec l'église catholique. Des
membres de la communauté ont
en effet regu des menaces de
mort, des croix gammdées sont ap-
parues sur les murs de Rome et
une librairie juive de Turin a été
Ia cible d"un attentat a la bombe.

Les dirigeants de la commu-
nauté juive accusent la presse,
compris les publications catholi-
ques, d'encourager l'antisémitis-
me par la maniére dont elle rend
compte de la révolte des habi-
tants des territoires occupés.

Les évéques italiens ont répon-
du & ces accusations en publiant
une letire ouverte condamnant
I'antisémitisme et demandant
aux Catholiques de faire la diffé-
rence entmée peuple juif et la po-
litique de I'Etat- d'lsraél,

Les Romains ont également
manifesté leur hostilité aux 3000
Gitans habitant une ceinture de
bquvrc masures autour de la

ille Eternelle. Pendant plus
d'un mois I'année derniére, des
habitants ont campé sur des voies
ferrées et érigé des barrages qu'ils
incendiaient ensuitre pour pro-
tester contre un projet municipal
qui prévoyait de créer des campe-
ments pour les Gitans dans leur
quartier.

CARRIERES ET PROFESSIONS

-

- ESTIMATEURS

ELECTRICITE ET MECANIQUE

Le poste:

Com ie entiéremont canadienne, actuellement en période d'expansion,
spécialisée dans le domaine de lo construction mécanique et électrique, re-
cherche des estimateurs expérimentés en éleciricité, tuyouterie indusirielle,
mécanique, plomberie et HVAC. Relevant de I'administration, les personnes
choisies assumeront certaines rasponsabilités pour I'exécution de projets.
Séallaira: négociable selon las qualifications et I'expérience. Endroit: Mont-
réal.

Qualifications:

Les ‘condidats posséderont lo formation technique requise alnsi que I'expé-
rience dans le secteur industriel. Ces personnes seronl bien ou fait des mé-
thodes les plus modernes utilisées en estimation. Ces postes intéresseront
des personnes ambilicuses, sensibles oux résultals obtenus et désireuses de
se lailler un bel avenir gréce aux nombreuses possibilités d'avancement, de
maniére & ossurer lo gestion d'un projel.

Discrétion la plus stricte assurée. Vevilloz adresser votre c. v. @:

Black & McDonald Limitée
9215, Montée de Liesse, Montréal, Québec H4AT 1R2

Aucun rendez-vous par téléphone

Agence de placement s'abstenir

Chimiste
Chimie analytique

Imperial Tobacco, 1'un des leaders canadiens dans I'industrie
du tabac, recherche les services d'une personne qualifiée pour
se joindre & son équipe de recherche au sein de sa division

recherche et développement.

Vous serez responsable du développement et de I"'amélioration
des méthodes d'analyse en ce qui touche la fumée de tabac et
ses composantes. Vous serez aussi responsable des analyses
spéciales pour la division recherche et développement ainsi que
pour d'autres départements, Vous aurez i superviser du per-

sonnel technique.

Vous étes diplémeé universitaire en chimie analytique et possé-
" dez trois ans d'expérience dans un domaine connexe ainsi que
des connaissances en techniques HPLC, GC et GC-MS et la capa-

cité de vous en servir pour étudier des problémes complexes.
Vous &tes bilingue; on vous reconnait un niveau élevé de pro-
fessionnalisme, la facilité de communiquer dans un langage
aussi bien technique que non technique et d'établir de bons rap-
ports avec les gens. Vous avez démontré votre potentiel en
matiére de gestion dans votre milieu de travail actuel.

Nous offrons d'excellentes conditions de travail et une gamme

compléte d'avantages sociaux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute con-
fiance, 4: M. Gérald Lavigne, C.P. 8500, Montréal (Québec)

H3C 3L6.

Imperial Tobacco Limitée

vy
3,
\/

un poste & temps plein de

établissement.

I'Ontario» et votre bilinguisme joue

K6A 3G5.

HOPITAL GENERAL DE HAWKESBURY
AND DISTRICT GENERAL HOSPITAL INC.

L'Hépital général de Hawkesbury et District General Hospital Inc.,
un centre hospitalier modeme servant les populations de I'est de
I'Ontario et de l'ouest du Québec, cherche & combler immédiatement

Physiothérapeute

Vous serez responsable du traitement de patients hospitalisés et en-
clinique extene, par rotation, Le placement des étudiants de I'Univer-
sité d'Ottawa pour l'intemnat est également effectué dans notre

Vous étes membre du «Consell d’administration de psysiothérapie de

situera entre 36 495§ ot 38 805 $ conformément & votre expérience et
sera jumelé & une gamme compléte d'avantages sociaux.

Veuiliez téléphoner au (613) 632-1111, local 368, ou falre parvenir
votre cumriculum vitae au plus tard le 30 juin 1988 au: Directour des
services hospitaliers, 1111, rue Ghislain, Hawkesbury (Ontario)

en votre faveur. Votre salgire se

SDPHY INTERNATIONAL INC.

Sur le site d’Edphy, 8'ouvrent les portes d'une école privée:

I"Académie :
Suite & catte nouvelle orienta

i ' GOORDONMATEUR
NATURE

DU POSTE:
Sous I'autorité du Directeur das

cherche & combler un poste de
YANIATION

l titulaire du poste doit plani-

fier, organiser et contrdler la réalisation de la programmation de notre
humaines

clientéle et assurer la gestion des ressources

EXIGENCES DU POSTE:
@ Bllingujsme;

de son secteur.

@ Bacc, Education physique et/ou formation et expérience de 34 5 ans
pertinentes & l'emplol;
@ Gestion du personnel;

(] nnaissance
I'Education.
LIEU DE TRAVAIL: |
@ Val-Morin dans les Laurentides.
REMUNERATION:

des programmes d'éducation physique du ministére de

e En fonction de la formation et de I'expérience.

Les candidats cas ex

ot désireux de relever ca défi

rampiissant iqences
doivent faire parvenir lour curriculum vitae avant e 30 Juin 1988, & I'atten-

tion de:
Monsleur Luc

100b, boul m suite 102
. es,
Lmtoniboe]umm

REPRESENTANT DES VENTES

En raison de I'expansion de

_notre entreprise, nous recher-
chons un(e) professionnel(le) de
la vente pour servir la clientéle
| actuelle et pour l'accroitre.

Une connaissance de l'industrie
du bois de sciage serait un
atout majeur.

Si cetfe flé vous intéres-
se, faites parvenir votre cumriculum
vitae en toule confiance &:

BOSCUS CANADA INC.
rtement du personnel

189, boul. Hymus, suite 504

Pointe-Claire HSR 1E9

BESOIN URGENT
DES

!

Expérience: 4 ans et +.
Durée: 3 & 12 mols.
Lisu: Estrie — Bois-Francs —
Mauricie — Montréal.
Faire parvenir C.V. &:
ooh Les Dessins
oo Drummeond
2950, boul, Lemire
Drummondville, Qe
J2B 7J6

Ene.

5

VERIFICATEURS
INTERNES
34 000 $245 000 $

Notre client, une multinationale,
cherche acluellement une personne
compétente pour combler un poste
dans son service de la vérification.

Vous possédez un tilre de ¢.a. ou
c.g.a, accompagné d'un minimum
de trois ans d'expérience dans la
vérification. Vous bénéficierez d'un
plan de carmiére intéressant et d'une
gamme supérieure d'avantages so-
ciaux.

Si ca défi répond & vos objectils per-
sonnels el professionnels, PRIERE
D'APPELER:

M. BURNS (514) 842-5555
2000, pvesn McGill Caltege. Seits 1500 Mentrist, Qotbec KA 20

o Tin o Btusd s Bm o frytrs o fen Bl

Beauséjour ef Frére (1978) Inc.
, 1048, McDonald
Acton Vale, g]uéhec)
JOH 1A0

Représentant
Secteur: alimentaire
Lieu de travail: Montréa!

Exigences:
—connaitre le secteur ali-
mentaire

—dipléme universitaire
—moins de 2 ans d'expé-
rience

Rémunération:
Selon la compétence et I'ex-
périence.

! Les personnes intéressées
sont priées de faire parvenir
leur curriculum vitae & I'a-
dresse ci-dessus.
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Les possesseurs d armes ameéricains se rebiffent

BERTRAND BOLLENBACH
de I'Agewnce France-Presse

WASHINGTON

M La bataille fait rage aux Etats-
Unis: ulcérés par quelques récen-
tes défoites dans leur combat
pour la libert¢ totale du commer-
ce des armes, les membres de la
puissante NRA (National Rifle
Association ) dirigent un feu rou-
lant contre les organisations pour
le controle des armes a feu, qui
ripostent en ajustant leurs coups.

De pleines pages de publicité
de I'un ou l'autre camp se succé-
dent ces derniers jours dans la
presse américaine avec des phra-
ses choe. «Le responsable de HC
(Handgun control: controle des
armes portatives) devrait soute-
nir les libertés constitutionnelles
¢t non la liberté de se droguer»,
proclame I'association des -
seurs d'armes dans USA Today.
Elle fait ainsi allusion au fait que
le deuxiéme amendement de la
Constitution américaine recon-
nait le droit aux armes et qu'un
responsable de HC, chef de/la po-
lice de San Jose (Californie), est
¢gnlement partisan de la dépéna-
lisation des drogues.

« 11 est temps une fois pour tou-
tes de défaire 'emprise de la NRA
sur le Congrés», riposte HC dans
une publicité parue dans le Wa-
shington Post, Mme Sarah Bmdf,
la femme de I'ancien porte-parole
de la Maison-Blanche blessé grié-
vement en 1981 lors d'un attentat
contre le président Ronald Rea-
gan, lui apporte son concours el
appelle les lecteurs & I'aider a
«combattre la NRA».

Lobbying
Ces attaques font mouche car il
est de notoriété publique que le

lobby de la NRA — fort de trois

millions de membres avec comme

fers de lance les 325000 armu-
riers américains et un budget
d'une dizaine de millions de dol-
lars — est un des micux armés

ur faire prévaloir ses intéréts a

ashington.

On estime qu'il y a déa 150
millions d’armes portatives en
circulation aux Etats-Unis, rour
une population de 230 millions
d’habitants.

La virulence de la NRA s'expli-
que parce que le vent est peut-
¢tre en train de tourner contre
elle. Les sondages montrent
qu'une majorité des Américains
sont maintenant partisans de me-
sures de contréle des ventes et de
Ia détention d'armes, qui sont
aussi désormais fortement ap-
puyces par la police.

Pour la premiére fois, un Etat
américain — le Maryland, sur la
cote Est — vient de se doter d'une
loi interdisant la vente des petites
armes de poing bon marché, Cel-
les-ci €étaient surnommeées les
«spéciales du samedi soir» du fait
de leur utilisation ‘par les petits
délin1uams ou pour vider les
querelles d'aprés boire. La NRA a
aussitot enclenché dans I'Etat une
vaste campagne de signatures
pour essayer de faire annuler cet-
te loi.

Autre coup auquel I'association
n'as pas pu s'opposer frontale-
ment, 'interdiction par le Con-
grés américain des armes en plas-
tique indétectables. Malgré ses ré-
ticences, la NRA ne pouvait
lutter contre une mesure & objec-
tif antiterroriste.

La législation

Ces derniéres années le match
avait plutét été équilibré. En
1983, nu grand dam de la NRA, la

Cour supréme n'avait pas estimé
inconstitutionnels les arrétés pris
par de trés rares vilies pour inter-
dire les armes & feu sur leur terri-
toire. Mais, en 1986, le Con
fédéral o décidé un assouplisse-
ment de la loi, adoptée en 1968
aprés les assassinats traumati-
sants de Robert Kennedy et de
Martin Luther King et qui inter-
disait I'achat d'armes ailleurs que
dans I'Etat de résidence. 11 deve-
nait ainsi plus facile d'échapper
ux lois restrictives de certains
tats.

o oy

A chaque ¢pisode de cette lutte
farouche, les arguments avancés
sont lovjours les mémes. Le NRA
invoque la tradition historique
des pionniers du Far West, la
Constitution («1l ne pourra étre
porté atteinte au droit du peuple
de porter et de détenir des ar-

mes») el la nécessité pour les

«honnétes gens» de se défendre
contre les voyous, qui se procure-
ront dé toute fagon leurs armes
par des biais illégaux.

Les partisans du controle —

&¥re Rt ViriAY Pk

parmi lesquels figurent les veuves
de Martin Luther King et de Ro-
bert Kennedy — répliquent en
invoquant la criminalité croissan-
te, les 19000 tués par armes a feu
annuels et le fait que les posses-
scurs d’armes a feu sont beaucoup
plus susceptibles de tuer des pro-
ches que des délinquants.

Les politiques
Le débat n'est pas sans pénétrer
le champ politique: si les républi-

cains sont contre les mesures de’

g

controle, les démocrates en somt

plutét partisans.

Mais les sociologues essayant
de se pencher objectivement sur
le probléme, avouent leur impuis-
sance i se prononcer en faveur
des théses d'un camp ou d’un au-
tre et les statistiques sont (gcu
¢clairantes, Ainsi, aussi bien Oak
Creek (Colorado) qui force ses
habitants & détenir une arme a
feu sous peine d’amende que
Morton Grove (Illinois) qui in-
terdit les armes, ont vu leur cri-
minalité se réduire légérement.
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Vendez de tout avec

2 lign

es d’annonce!*
5 jours consécutifs
pour 10,95 $, soit

547111

seulement
]_9$

par jour.

lnterurba?m sans frais : 1-800-361-5013 .
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Un millier de jeunes
Ameéricains tuent
chaque année

BERTRAND BOLLENEACH
de I'Agence France-Presse

WASHINGTON

=

M Le 5 mai, un adolescent de 16
ans, de Baltimore, au Maryland,
en tuait un autre du méme dage
d'un coup de pistolet, a la suite
d'une dispute pour une confise-
rie. Dan$ sa triste banalité, ce
meurtre, un parmi le millier com-
mis chaque année par des mi-
neurs aux Etats-Unis, n'a été évo-
qué brié¢vement que dans la
presse régionale.

Dans aucun pays occidental le
taux d'homicide des mineurs ne
semble aussi élevé, avec 5 p. cent
des plus de 20000 meurtres com-
mis annuellement aux Etats-Unis
et qui augmentent eux-mémes @
la cadence de 9 p. cent par an. Les
victimes principales de ces jeunes
meurtriers sont aussi des enfants
ou adolescents et dans une ville
comme Détroit (Michigan), 68
ont été tués I'an dernier par ceux
qui aurajent plutét di étre leurs
camarades de jeux.

Le probléme est désormais con-
sidéré comme une « maladie» so-
ciale et il est étudi en tant que
tel par une section du Centre de
controle des maladies d’Atlanta
( Georgie). Ces recherches médi-
co-sociologiques font ressortir
deux abcés de fixation de celle
violence juvénile: les ghettos
noirs urbains mais aussi les comi-
tés ruraux de 1'Ouest.

Une mére noire de Washington
exprimait récemment son déses-
poir. dans les colonnes du Wa-
shington Post: « Nous avons créé
des zones oil la vie de nos enfants
nec semble plus-avoir de valeurs,

‘disait-elle en incriminant entre

autres la drogue et le commerce
libre des armes,

Les Noirs

Selon les statistiques fournies
])ar le département américain de
a Justice, les homicides sont la
remiére cause de décés pour les
oirs de 15 a 34 ans. Plus de 60 p.
cent des meurtres qui concernent
cette communauté sont commis
par des connaissances de la victi-
me et les deux tiers sont perpétrés
a I'nide d’armes a feu. .

«Vous pouvez étre tué, méme
* si vous n'¢tes pas un vendeur de

drogue. On peut tuer pour un
blouson, une radio. La vie ne si-

ifie plus rien», confie un jeune

oir de Washington. «Tout le
monde a un pistolet et il vaut
donc mieux en avoir un soi-méme
pour se protéger», déclare une
adolescente d’un autre quartier
défavorisé de la capitale améri-
caine.

Les sociologues identifient plu-
sieurs causes interdépendantes de
la criminalité des jeunes dans les
ghetm‘noirs: la pauvreté et les

‘frustrations au milieu d'une so-

ciété -opulente, la persistance de
certaines discriminations et le dé-
veloppement de normes culturel-
les favorables & la violence.

Méme les disputes les plus bé-
nignes peuvent ainsi aboutir au

meurtre, d'autant plus que le pis-

tolet est presque toujours & poriée
de main. Des sondages menés
parmi les écoliers de quartiers
«chauds», montraient ainsi que
presque tous avaient au moins vu
une fois & 1'école des armes a feu
apportées par des mmm:!m.

Ces dernitres années, la dro-
gue, en poursuivant l'oeuvre de
désagrégation familiale et sociale
et en suscitant une multitude de
petits gangs rivaux, n'a fait que
multiplier les causes de conflits
sanglants.

Les Blancs

Si la jeunesse blanche améri-
caine est généralement moins
touchée par le phénoméne — ne
serait-ce que parce que ses condi-
tions de vie sont en général meil-
leures — les statistiques mon- .
trent que dans certaines régions;
comme 1"Ouest rural américain,
clle est également saisie par la.
violence meurtriére. Les sociolo-
gues invoquent les traditions du
Far West, conjuguées, selon eux,
avec le chomage. et I'augmenta-
tion des divorces. o

Mais le plus étonnant est peut-
étre l'accroissement des assassi-
nats commis par des jeunes ap-
partenant a des familles d’Améri-
cains moyens. En avril, un
adolescent de 16 ans a tu¢ ses pa-
rents le jour de leur anniversaire
de mariage prés de Kalispell
(Montana), sans raisons alpgmen*
tes. En mars, un autre de 15 ans a
été condamné dans le Massachu-
setts & la prison & vie pour avoir
assassiné un camarade de classe &
coups de biton de base-ball, pour
savoir «ce que cela faisait». !

Souvent, dans ces cas d'assassi*
nats «inexplicables» commis par
des mineurs, les enquéteurs dé- .
couvrent avec stupeur l'influencé

regassassAnansesfann sl rrearrrarsTiARldAssannsrferasaEnm
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" de «pratiques démoniaques» et

de messes noires. Une organisa- -
tion de Chicago, opposée & ce
gygc de cultes, précise r.lu'elle est !
informée en moyenne d'un crime .
de mineur de ce type chaque mois

et que ce n'est que le «sommet de
l'icebergs».

L'irrationnel

Les psychologues s'interrogent
sur cette trrupt?:n meuﬂﬁe:%e de
I'irrationnel, d’autant plus que,
comme dans le cas de n%__nl-
lers qui, a 17 ans, se trouve dans
le «couloir de la mort» dans
I'Oklahoma, ces meurtriers en .
culottes courtes viennent souvent
de famille stables, «bien sous tous
rapports». RS

Mais si ces crimes conduisent
certains & s'interroger sur la 80 |
ciété américaine, les juges ne font
guére de sentiment. Dans la p&- '
part des Etats, pour. les crimgs
graves, les mineurs sont iuﬁ
comme des adultes et risquent le
mémes peines. i

En attendant que la Cour su-
préme se prononce sur ce théme
prochainement, il y a actuellé
ment aux Etats-Unis une trenthi-
ne de jeunes condamnés & mort,
qui étaient mineurs quand ilsont
commis leur crime. Deux d'entré
eux ont ét¢ exécutésen 1986,
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* HORIZONTALEMENT
=1 Pour regarder des films.
=2 Appuyée — Passe a Bayonne.
-3 Refus — Phoques.
"+, 4 Qui arrive aprés.
-,5 Ppascal — Nettoyer avec de |'eau —
Durillon.

’

cauronne.

9 Joindre — Prises.
10 Emploi o0 l'on est payé beaucoup
pour trés peu de travail — Lettre

grecoue.

11 Premiére femme — Qui contient

VOTRE
HOROSCOPE

DU 21 MAI
A Au
GEMEALIX 21 JUIN

Un confrére de travail se fera fort déplaisant
dans ses propos. Méme si cela se fait avec tact,
vous devrez le remettre a sa place, Il se peut
que vous découvriez au cours de la journée une
nouvelle facon pour faire fructifier votre ar-
gent. L'amour etant plus fort que I'orgueil, un
terrain d'entente se trouvera facilement entre

| vous et la personne aimée.

] DU 22 JUIN
-, Au

22 JUILLET

CANCER

Pour le meilleur ou le pire, de nouveaux princi-
pes ou réglementations entreront en force
dans votre milieu de travail. Des remords
risquent de poindre face a une extravagance fi-
nanciére. La soirée sera propice au rétablisse-
ment de la bonne entente, L'étre aimeé tentera,
avec une certaine compréhension, de provo-
quer un rapprochement.

LION &
Votre travail vous parait stable et routinier,
mais une tache plus intéressante pointe a I'ho-
rizon. Une rentrée d'argent due depuis long-
temps vous parviendra enfin. Des amis vous
rendent visité en soirée et une sortie sera déci-
dée. Certaines discussions dort animées vous
amuseront et vous feront le plus grand bien.

OU 23 JUILLET
AU
23 ADUT

| AT e
8 Patrie d'Abraham — Dans une VIERGE 22 SEPTEMBRE

Vous serez dans un état de grande fébrilité qui
vous, poussera a augmenter le nombre de vos
activités. Il pourrait en résulter un certain
surmenage nerveux ou intellectuel. Vous vous
revélerez alors d'une rare distraction et com-
mettrez des erreurs d'inattention, Vous rece-
vrez en soirée une invitation d'amis pour des
réjouissances. Profitez-en pour faire le vide,

] DU 23 SEPTEMBRE

6 C'est une langue — Non polluée. des propos obscénes. _
7 Dans la Mayenne — Insensible. 12 Possessif — Dieu solaire —
__8 Servent a jouer — A elle — Qui Sovietique.
. aime a plaisanter. : ; :
* 9 Article arabe — Dames — Petit :
cours d'eau. ' ® SOLUTION AU PROCHAIN NUMERO

10 Contenant — Touffes de poils.
11 Région montagneuse de I'Asie cen-
trale — Accidents.

1

12 Originale — Titre.

G5 -

VERTICALEMENT

—I<<|O| »

41 Gueux — Vaut 3,1416.
-2 Qui voue une sorte de culte a quel-
. . qu'un — Admirateur. -
v E:gssgent — Archevéque, né a
e

4 Dans ia Cote-d'Or — Pronom —

da

mini— =P

m
mjnj—

E

ideux.
5 I.iaiux plantés de saules — Eclat de
voix. )
6 Néon — |Ivette
. finlandais.
7 Se disait de certains jeux — Sa
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capitale est New Delhi.

SOLUTION DU DEARNIER PROBLEME

e
EF AU
i 21 OCTOBRE

BALANCE

Vous serez particulierement inflexible aujour-
d'hui. Rien de ce que I'on pourrait vous dire ne
vious fera changer d'avis. Vous avez I'impression
de connaitre a fond les données d'un probleme
et vous dédaignerez les conseils, avertisse-
ments, suggestions de votre entourage. Cer-
tains des natifs seront inquiets au sujet de leur
santé et ils ne supporteront d'aucune fagcon
qu'on leur cache la vérite.

3 DU 24 DCTOBRE
e [l &

SCORPION 22 NOVEMBRE

A plus d’une occasion, votre patience sera mise
a rude épreuve aujourd’hui. N'oubliez pas que le
temps pourrait etre votre meilleur allié; ne dé-
foncez donc pas toutes les portes. Coté senti-

OU 23 KOVEMBRE
AU
21 DECEMBRE

SAGITThﬁ
Vous vous sentirez quelque peu bousculé dans
vos activites et cela risque de vous rendre
maussade. De plus, un mangue d'argent entra-
vera la réalisation d'un de vos projets. La
patience sera de mise. Au niveau sentimental,
vous vous sentirez en ebullition et vous viderez
votre sac. Vous vous sentirez soulagé mais
I'etre aimé risque de se renfermer dans sa tour
d'ivoire face a vos severes critiques,

2

CAPRICORNE

DU 22 DECEMBRE
AU
20 JANVIER

Vous trouverez des solutions pratigues pour
ameliorer vos conditions de travail. Vous vous
appuierez alors sur vos experiences passées
pour resoudre les difficultés auxquelles vous
faites face. Au niveau sentimental, vous trouve-
rez instinctivement les mots et les gestes qui
touchent, reconfortent et rassurent.

| RS

VERSEAU

DU 21 JANVIER
AU
18 FEVRIER

Avec diplomatie et finesse, vous réglerez bien
des conflits dans votre milieu de travail, Votre
conception globale des événements amenera la
conversation sur un terraln plus juste. Un mem-
bre de votre famille qui a commis une indiscre-
tion désirera se faire pardonner. Le beau temps
revient dans votre vie affective et un projet
commun est envisage.

#1)(
POISSONS

Vous révasserez beaucoup plus que vous n'agi-
rez aujourd hui. toute tiche a accomwr vous
apparaitra tel un fardeau insurmontable. Un
voyage d'agrément vous ferait le plus grand
bien tant physiquement que moralement. Vo-
tre imagination sera débordante en soirée,
mais votre humeur quelque peu instable.

T

HELIER

OU 20 FEVRIER
AU

20 MARS

OU 21 MARS
AU
20 AVRIL

sur le plan social, vous serez débordant d'éner-
gie et d'idées nouvelles. Votre compagnie sera
tres appréciée et recherchée. Sur le plan de ia
santé, une ballade dans la nature ainsi quela
pratique d'un sport particulierement indiquées.
Cela vous permettra de rencontrer des gens
nouveaux et sympathiques et de découvrir une
facette inconnue de votre personnalite.

DU 21 AVRIL
AU
20 MAL

TAUREAL
Devant vos pensées plutot noires, vous consul-
terez une personne avisés qui vous donnera une
idée plus exacte de la réalité. Votre angoisse
s'apaisera et par magie tout vous paraitra plus
facile, Un credit financier vous sera accordé en
vue d'un achat quelconque, Aprés la pluie, le
beau temps; le temps de la reconciliation avec
la personne aimee est arrive.

BAVIS AUX LECTEURS: De nombreux lecleurs écrivent regulie-
rement afin d cbtenr une conultation. Plutheurs ne recoivent
jamais de repontes. il ¥ 2 deux raisons gui explicuent cette
situation En premier liew, étant donné le volume du courrier 3
certaing penode. nouws devens titer les lettres 3o sort. Deune-
mement, plitieurs peronnes omettent dindiguer des donnees

REPONSE

A VOS

QUESTIONS

B Je suls née le 22 novembre 1935, 4 19 h 00.
Que me réserve |'année 19887 Suis-je Scorplon
ou Sagittaire?

O Vous étes née sous le signe du Scorpion,
avec un ascendant Cancer. En 1988 et 1989,
vos relations & deux seront souvent difficiles et
confuses. Il faudra avoir I'esprit critique si vous
avez affaire a des conseillers professionnels, car
vous aurez tendance a surestimer leurs opini-
ons en sous-estimant les vatres, Dans une rela-
tions de couple, il sera difficile de communi-
quer clairement. Votre partenaire, ou peut-étre
vous-méme, tenterez de cacher des choses a
l'autre. Le mieux a faire sera de tirer la situa-
tion a clair dés qu'il y aura un doute, Vous aurez
beaucoup a faire pour communiquer clairement
avec vos proches. Vous croirez vous faire com-
prendre rapidement et ce ne sera pas le cas.
Plus souvent qu'autrement, vous devrez vous
exprimer plus longuement et demander régu-
lierement aux autres si on vous a bien compri-
se. Des ambiguites, les erreurs de compréhen-
sion risqueront de wvous apporter divers
problemes, si vous n'y prenez pas garde. En
1988 et 1989, évitez de vous retrouver devant
les tribunauy. Sans soupconner tout le monde,
soyez prudente avec les gens, en général, Des
personnes que ne vous veulent pas de bien
pourraient se montrer trés affectueuses et ami-
cales avec vous. Vous serez trés sensible aux
souffrances humaines, mais Il vaudra mieux
certe année et I'an prochain, ne pas vous enga-
ger trop dans une relation avec une personne
souffrant de problemes physiques ou psycholo-
giques. Dans vos relations d'aide, gardez une
certaine distance. Vous ne gagnerez rien a vous
impliquer corps et ame.

W Je suls née le 24 aodt 1952, a4 15hdas, a
Montreal. Y aura-t-il des changements dans ma
vie en 19687

O L'année 1988 sera assez difficile car vous
etes au début d'un cycle de quelques années ou
I'introspection, le questionnement et le déta-
chement face au monde socio-professionnel oc-
cuperont la place Ia plus importante. Difficile,
parce que vous étes par nature une personne
extravertie, trés sociable, qui exprime tout
haut ses réves et ses ideéaux, ses.émotions, qui
s'identifie aux autres. Pour les années 1968 et
1989, vous devrez accepter de fonctionner au
ralenti dans votre vie sociale et au travail. Vous
prendrez de plus en plus de temps pour réfié-
chir et vous analyser, dans le calme et la solitu-
de. Vous ferez le point sur les dix derniéres an-
nees. Vous constaterez qu'une grande partie de
vos buts, de vos actions et de vos besoins de
consommation ne venaient pas vraiment de
vous mais plutét d'une identification au milieu
social, d'un conditionnement, d'une volonté
trop forte de participer & ce qui vous entoure,
Vous avez acquis une bonne expérience sur le
plan social, vous savez comment prendre votre
place dans la vie en société, méme si vous n'ar-
rivez jamais a atteindre vos buts et vos réves

qui sont, il faut bien le dire, hors d'atteinte, '

Mais a partir de 1988, il faudra prendre du re-
cul face a tout cela et commencer a vous con-
naitre avec votre regard a vous, en oubliant le
regard des autres, Il s°agira d'un ralentissement
temporaire de vos activités en géneral. Vous
apprendrez des choses importantes sur vous-
méme au cours de cette longue période d'in-
trospection. Une nouvelle amitié trés impor-
tante cette annee.

mental, n‘allez pas croire que I'on ne vous aime
pas; oubliez plutot ces soupcons irraisonnés.
Malgre votre desir d'evasion, les sorties sem-
blent étre contre-indiquees.

ewsentielies, tels | heure, le jour, | annee et be lieu de leur nais-
sance. Sans ces informations, il est impassible de népondee va-
Lblement 3 vos queshions. Ceil DOUMGQUO| NoUS eLartons ce
genre de lettres Merci de votre compréhension

1a reponsé 3 una pradkdme S8 fapportant &
td'ecnre o VOTRE HOROSCOPE. La Pressa

ues. Mantréal HZY 1KS
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..Son départ de la maison avait été trés pénible.
Le matin, il avait raccompagné a la gare Thérése
qui partait aux Etats-Unis avec ses parents, et
une' fois de retour s'enferma dans sa chambre.
C'est la que son pére était venu le trouver pour
lui crier que ses projets de travailler au Devoir
étaient complétement idiots et qu'il n'accepte-
i-ail%nmnis que son fils vive a Montréal, lieu de
perdition ot les jeunes sont dévoyés. Il était hors
de lui. Debout, les mains dans ses poches, Pierre
s&'tenait immobile et ne répondait pas. Exaspé-
ré, Jéerome Delisle le gifla a toute volée et hurla
que la porte de la maison ne s’ouvrait que dans
un Seul sens.

— Tu peux partir, mais ne reviens pas, dit-il.

.Pierre saignait du nez et craignait de salir le
plancher que sa mére venait de frotter. 1l se tour-
na-pour chercher un mouchoir dans sa commo-
de'et ne comprenant pas son geste, son pére le

_ une fois de plus. Pierre ne put supporter
davantage. 11 le repoussa et quitta la maison sans
rencontrer Marguerite, sans I'embrasser et sans
lui dire au revoir. Cela s'était passé au début du
printemps et depuis, il ne les avait pas revus ni
Jun ni 'autre.

Certes, il se doutait bien que sa tante Lucie
.communiquait avec sa mére et lui racontait tout
‘ce qui lui arrivait, mais obéissante et soumise.
;MaWto n'osa méme pas lui envoyer ses affai-
sres. Pierre avait toujours sur le dos son unique
'chemise qu'il lavait dans son petit lavabo quand
relle était sale, avec ses chaussettes et son linge de
1COTpS. : : -

‘ Soudain, il revit devant ses yeux le visage de sa
mére, son sourire, puis ses mains restées douces

.et délicates malgré les travaux domestiques

‘qu'elle exécutait jour apreés jour. Il avait eu tort

-34: I'abandonner, de partir pour Montréal et de
icesser de se soucier de ce qu'elle pouvait penser
et ressentir. Aprés tout, c’était sa mére qui
I'avait poussé et encouragé a écrire...

“r Pétri de remords, Pierre marcha longtemps

cette nuit-la dans les rues. Autrefois, a la campa-
gne, il lui suffisait de s'enfoncer dans le bois, de
suivre le sentier qui menait a la prairie, pour
éprouver un calme bienfaisant. Ici, rien de sem-
blable. Découragé, vaincu par la fatigue, il fut
obligé de chercher longtemps par la suite le che-
min du retour. Quand il arriva enfin a destina-
tion, toutes les lumiéres dans sa rue étaient
éteintes. Il tourna la clef dans la serrure de la
porte qui donnait directement au sous-sol oi il
avait sa chambre, se jeta sur le lit sans se désha-
biller et plongea dans une sorte de trou noir.
Tantét il était avec sa meére et tantét il I'appelait
en vain, sachant & I'avance qu'elle ne pouvait
I'entendre I ot elle se trouvait. Le lendemain, il
se réveilla couvert de sueur, L'angoisse le serrait
a la gorge. I1 lui fallait sortir, s'agiter, voir des
gens et ne plus penser.

Dans la salle de rédaction, les journalistes dis-
cutaient. La dernére édition du journal était sur
tous les bureaux. En premiére page s'¢talait le
gros titre «La tentative de corruption d'un des
Journalistes du Devoir échoue».

Ernest n'a pas accepté I'argent, pensa Pierre et
aussitot il regretta sa conduite de la veille, mais
Ernest Rouleau n'était pas I1a et il ne pouvait
s'excuser. C'était pourtant son jour de gloire!
Tout le monde parlait de son article, de son cou-
rage et de son style incisif,

— La Shawinigan Water and Power va féa-
gir, disait quelqu'un. .

— IIs vont nous attaciuer dans cette feuille de
chou de Montreal Herald qui se prétend impar-
tiale, mais qui publie ce gue veulent les compa-
gnies. On va étre obligés de se défendre.

— Voici les munitions, annonca triomphale-
ment le rédacteur en chef en traversant la salle
en trombe. Philippe Hamel vient d'accoucher
d'une séric de trois articles. C'est formidable,
messieurs! Je vous recommande de les lire. Te-
nez, j'en ai justement une copie pour vous.

On I'entourait, on lisait les feuilles une a une,
et dans le tohu-bohu général, Pierre se sentit
mieux. Ici, on I'aimait et on I'acceptait. Un jour-
naliste recula pour lui laisser un peu de place, un
autre lui donna une tape sur I'épaule. Désor-
mais, il faisait partie de 'équipe, et son réve de
voir un jour son nom & coté de celui d'Ernest
Rouleau n'avait plus rien d’irréaliste, de pré-
somptueux et d’absurde.

Le plancher du corridor brillait comme la sur-
face d'une vitre soigneusement polie. Les visi-
teurs, des femmmes pour la plupart, échangeaient
des commentaires 4 voix basse. Elles étaient en-
dimanchées, portaient des chapeaux de paille et
des gants, et leurs robes d'été colorées contras-
taient avec les vétements blancs des religieuses
dont on remarquait de loin les cornettes. Pierre
circula entre les rangées de lits, vit des visages
€émaciés, respira I'odeur de I'éther et s'étonna du
sourire d'une étrangére qui lui fit signe. Il.eut du
mal & reconnaitre sa mére. Marguerite avait mai-
gri, paraissait plus jeune et il y avait dans ses
traits une fragilité qu'il ne lui connaissait pas.

= Tu es la, comme c'est bien, dit-elle. Tu
sais, je peux maintenant lire ton journal. On le

recoit ici, a I'hopital. Es-tu content? Comment
t'arranges-tu pour manger? Qui est-ce qui s'oc-
cupe de ton linge?

Marguerite posait toutes ces questions trés vite
comme si, aprés une longue attente, elle crai-
gnait qu'on ne 'empéche de le faire. Pierre ré-
pondait de son micux, puis il s"apergut qu'il te-
nait toujours dans ses mains la rose qu'il lui
avail achetée chez la fleuriste, Ia lui tendit timi-
dement et se pencha un peu.

— Oh merei, murmura sa mére. Comme elle
est belle! C'est la premiére fois de ma vie gu'on
m'olfre une pareille fleur. Tu n'aurais pas du dé-
penser autant, mon Pierre. Merci, merci de tout
cocur ! Approche-toi pour que je puisse l'embras-
SCr.

Il effleura la joue délicate, prit sa main dans
les siennes ¢t cela 'aida 4 surmonter son affole-
ment.

— Tu guériras, maman, et je planterai des ro-
ses pour Loi dans le jardin derriére la maison. Je
sais comment m'y prendre. Le type qui tient la
chronique du jardinage au journal va m'aider.

Elle souriait, heureuse et incrédule.

— Les écrits et la vie, ce n'est pas la méme
chose. Faut que tu saches cela. C'est important.
Oh Pierre! je voudrais tant t'éviter d'étre dégu.

Elle ferma pendant un instant les yeux, com-
me génée d'en avoir trop dit, puis les ouvrit et
Pierre y découvrit I'expression d'une immense
lassitude,

— Ton pére va bien, dit-elle. Il va arriver sous
peu. Il sinquiéte beaucoup pour toi. Tache de ne
pas le bousculer. Il a du chagrin.

— La scieriec marche. Selon tante Lucie, elle
marche méme trés bien, constata Pierre pour
montrer sa bonne volonté.

— Ta tante a fait ce qu'elle pouvait. |e ne sais
comment la remercier pour ses gentillesses a
notre endroit. C'est toi qui lui en as parlé, dis,
Pierre, dis-le-moi...

Pierre fut sur le point de commettre un de ces
mensonges pieux que le curé pardonnait a la
confession, quand il vit de I'autre c6té du lit la
silhouette trapue de son pére. En silence, Jérome
regardait sa femme, ses lévres remuaient drole-
ment et Pierre eut I'impression qu'il était en
train de prier. Le murmure des voix remplissait
la salle. Chacun avait beau parler a4 voix basse,
ou méme chuchoter, le son se répercutait, mon-
tait vers le plafond haut et se transformait en
quelque chose qui ressemblait & des soupirs

oussés par plusieurs poitrines a la fois. Dehors,
il y avait du soleil et il faisait chaud, mais ici, &
I'intérieur, on était coupé du monde, de celui
qui continuait & tourner, a s'agiter et a courir
sans cesse vers des buts qui n'étaient, somme
toute, que des illusions. La mort était & ce point

résente dans la grande salle qu'elle parvenait &
es isoler tous de cet autre univers, celui des vi-
vants, bien que les visiteurs s'efforcaient d'en
apporter avec eux ses échos.

— Tu dois avoir du mal a t"arranger scul, di-
sait Marguerite a4 Jérome, et il y avait beaucoup
de tendresse dans sa voix.

Ils s'aiment, c'est évident, pensa Pierre, et il
éprouva de la jalousie. Il aurait préféré étre seul
avec sa mére. Son pére le dérangeait et I'empé-

chait de lui parler de son travail, de son o::n:is.le:n--h

ce el de sa relation avec Ernest. Pis encore, ici,
dans cette salle d"hépital, tout cela devenait insi-
gnifiant et méme ridicule. Devant la paleur de sa
mére, les articles, le journal, n'étaient que des
morceaux de papier incapables de survivre au-
dela d'une journée. L'heure des visites se termi-
na ainsi sans qu'il parvienne a ouvrir la bouche.

— Viens prendre un café, lui proposa son
pere sur un ton sans réplique. On va causer.

Le restaurant qu'ils finirent pas trouver, aprés
avoir roulé en silence jusqu'a la rue Sainte-Ca-
therine, était vide. En s'asseyant, |érome essuya
de sa manche la table qui était pourtant propre.
Il était en ville et il se méfiait.

— Le docteur dit qu'elle guérira, tn mére,
mais que ¢a sera long, dit-il. En attendant je ne
peux la voir que le dimanche. Impossible de me
rendre & I'hopital le samedi. ]'ai trop douvrage.

— |'irai samedi prochain, le rassura avec em-
pressement Pierre.

— Crois-tu que mon camion est en sécurité la
ol nous l'avons laissé 7 s'inquiéta Jéréme.

Déplacé dans ce cadre qui ne lui était pas habi-
tuel, il paraissait nerveux et ne se calma que lors-
que Pierre commanda les cafés et que la jeune
serveuse les apporta et les posa sur la table.

— |l y a du nouveau chez nous, dit-il alors. Le
patron de ta tante, Sévére Godin, est venu en
personne et depuis sa visite j'ai beaucoup de
commandes a remplir. Comme c'est pour sa
compagnie, ils ont fait des réparations dans
notre coin. Les pannes ne se produisent plus.
C’est a croire que les Fontaine ont eu tort de
vendre. Faut pas étre pressé dans la vie.

La remarque sentencieuse était dirigée contre
Pierre, mais il ne la releva pas. C'était donc cela
'intervention de tante Lucic pour laquelle sa
meére voulait le remercier, lui qui n'y était pour
rien! L'estomac de Pierre se serra douloureuse-
ment. Il avait chaud et il évitait de regarder spn

re. Pendant que j'empéchais de mon micux

rnest de se laisser acheter, pensa-t-il, mon pro-
pre pére profitait des largesses qui ne sont certai-
nement pas gratuites. Tot ou tard, on va lui de-
mander quelgue chose en échange.

— Remarque, ils sont trés satisfaits de mon
travail, constata fierement Jérome. Ce n'est pas
étonnant que tant de scieries ferment. lls font
n'importe quoi a la va-vile et s'¢lonnent apreés

ue les clients soient mécontents. C'est la crise et
il y a beaucoup de chomage, faut I'admettre,
mais d'un autre coté, il est vrai que les gens
n'ont fms le coeur @ I'ouvrage. Moi, je suis sur
mes pieds du matin au soir. Son expression de
satisfaction béate était a la fois risible et pitoya-
ble. Pierre détourna la téte. Que pouvait-il faire
d'autre que d'écouter?

— Faut que je gagne assez pour payer |"hopi-
tal, ajouta Jéréme. C'est cher. |'ai vu notre curé.
D’aprés lui, il y a moyen de baisser le prix, mais
c'est difficile. Faut des relations... Pour le mo-
ment je m'arrange, mais le docteur dit qu'il y en
a pour un mois ou deux, ou peut-éire méme
trois, jusqu'dux Fétes.

a suivre

© 1987 Editions Québec/ Amérique

1 1 9

i

. [

‘- :



Mg® LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 18 JUIN 1988

= * Turk — De Groot
LEONARD BT
1 F : i '

easwez cea /!

ZANE BT REN .
JE RECOMWMENCE
AVEC LES NERRES -,
CURES DIRTATEMMENT,

. A é ELGNE, L 2T RONOM] AL S
F " " ’I@E. %ﬁﬁ' {:&E‘ -ﬁ‘o e [}
; m . : : < ' ]

y .
- ! sl
ey i
i ‘,‘ {Lﬁl S {
= W o
/"\ l"'l.lhl?-r*r I
D s () MMz
5 WA ) =
- i i u ‘m

GASTON M XTI XTI S ALEdl e Shis

§ o ¥ I3
MIGIEUR 7. He L s DITES ... le,
MSIEUR LY . 1 A = PLACE,
— JE ME MEFIERAIS...
L _ i

Il &tait une fois deux enfants: Manon et Frangois, La fillette avait un chat
appelé GRIFFON et le petit gargon un chien nommé POMPON.

Hélas les enfants se disputaient souvent au sujet de ces animaux.

Un matin MANON dit & son frére:

— Oh! moi j'aime bien mieux mon chat, il est plus utile que ton chien dans
la maison.

— Tu apprendras, ma soeur, que mon chien est un excellent gardien et
qu'il peut rendre de grands services.

| : < i 31 4 A 3 o BSTE =, P - ~
Puis la maman ajouta: _ A Mozr et vsTEeieyse. ) BRI €T 'fﬁ\ﬁ% - UL;-“‘I'G"'I':E'AEE;_ 7B e B
MOI JE VOUS DIS apong }.’_ﬂﬁ‘*ﬁ%ﬁ_‘gﬁg‘é’{fg GUE WUB AVEZ OUOUl, J EN t‘rﬂﬁuﬁ JELLE.. ENCCRE LN DE
QUE POMPON ET GRIFFON ‘ N%ﬁi%&%g#&;{a ; _“ EUE VoUS BurT PHARES | Ww>'GAGS, WM L.,
SONT TRES UTILES SANS ENRINCER DANS L'EALL
SURTLUT. O DY QUE CF TACaT
DANS UNE MAISON. Tk ngm%ﬁ&fns

Figurez-vous que, quelques jours plus tard, une souris se faufila dans la
cuisine; la mére assaga de I'attraper, mais ce fut impossible. Le chat GRIF-
FON, _ciui était tout pres, apercut la souris et, vif comme I'éclair, il sauta des-
sus et la mangea. Manon était trés contente et s'écria:

— Tu vois, Francois, je te I'avais bien dit que mon chat est plus utile que
ton chien dans une maison.

— C'est un gourmand ton chat, et cruel avec ¢a! répondit le petit gargon
qui était trés faché. .

— Arrétez de vous quereller, les enfants! s'écria la maman et elle ajouta:

POMPON ET GRIFFON

SONT TOUS LES DEUX UTILES

LE CHAT CROQUE LES SOURIS

LE CHIEN EST UN BON GARDIEN.
Peu de temps apreés, figurez-vous qu'un voleur essaya d'entrer dans la
.maison pendant que la famille était absente. Heureusement que le chien
POMPON était 18 mes amis. Il jappa tellement qu'il attira I'attention d'un
policier qui passait par la et il.arréta le voleur. ’
Quand FRANCOIS apprit la nouvelle il sauta de joie et il s'écria:
— BRAVO POMPON! Tu es un excellent gardien!
ﬁ Peut-étre, mon frére, mais mon chat, lui, attrape les souris! répondit

anon. '

Puis la maman ajouta:

POMPON ET GRIFFON

SONT TOUS LES DEUX UTILES

LE CHAT CROQUE LES SOURIS

LE CHIEN EST UN BON GARDIEN.
A partir de ce jour, mes enfants, MANON et FRANCOIS firent la paix.
Jamais plus ils se disputérent au ‘sujet de leur chat ou leur chien et ils
répétaient souvent:

POMPON ET GRIFFON

SONT TRES UTILES

LE CHAT CROQUE LES SOURIS

LE CHIEN CHASSE LES VOLEURS!
YOUPEE!

MAMAN AVAIT RAISON!
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